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1. Introdugao
Enquadramento Legal

“(...) a) — Projeto Educativo — o documento que consagra a orientacdo educativa da escola, elaborado
e aprovado pelos seus érgdos de administracao e gestdo para um horizonte de quatro anos, no qual
se explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias segundo os quais a escola se propoe
cumprir a sua funcao educativa; (...)"

DLR n.2 21/2006/M

O Projeto Educativo de Escola (PEE) é a concretizacdo do processo de autonomia da escola, assume-
se como um instrumento de planeamento estratégico e organizacional da instituicdao e pretende ser
uma referéncia no trabalho a desenvolver por todos os elementos da comunidade escolar. E a partir
dele que decorrem os demais documentos orientadores de toda a acdo educativa, nomeadamente o

Regulamento Interno e o Plano Anual de Atividades.

Este projeto foi elaborado por uma equipa de docentes, designada pela dire¢ao, discutido de forma
participada com todo o pessoal docente e ndo docente da escola e aprovado pelo conselho escolar,
de acordo com a Portaria n.2 110/2002, de 14 de agosto, que define o regime a aplicar na criacdo e

no funcionamento das escolas a tempo inteiro.

Relativamente a metodologia de trabalho adotada, a elaboracdo deste documento orientador teve
por base o diagnodstico feito a escola, a partir da avaliagao final do PEE cessante e da autoavaliagao
da escola, realizada no ano letivo 2019/2020. Foram identificados os seus pontos fortes e fracos, as
potencialidades da comunidade escolar e os constrangimentos sentidos, com vista a identificacdo das
areas prioritdrias e das melhorias necessarias a mudanca da qualidade da educacdo das criangas e

dos alunos.

Assim, neste projeto estdo estabelecidas as prioridades educativas e delineadas as estratégias
diferenciadas e integradoras, que permitem alcancar os objetivos curriculares e atenuar as
fragilidades existentes. O seu conteudo salvaguarda a missao, os principios, os valores, os objetivos e
as metas que orientam a escola e reveste-se de uma intencionalidade, resultante de uma construcao
e execucdo partilhadas e participadas, dentro dos principios de responsabilizacdo dos diversos

intervenientes.

O PEE estd centrado nas criangas e nos alunos, e tem como objetivo fulcral ajuda-los a crescer como
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cidadaos auténomos, dinamicos, criativos, criticos, solidarios, responsaveis e com uma maior

autoestima.

Para o quadriénio de 2020/2024, a escola definiu como lema do PEE “Gerir as emogdes” e assume a
missdo de trabalhar as competéncias emocionais da sua comunidade, com uma atuacdo pautada por
principios democraticos e pela salvaguarda dos valores da educacao, definidos na Lei de Bases do
Sistema Educativo e no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria. Ao longo da sua
formacdo, e em todas as areas do saber, deverdo ser proporcionadas as criancas e aos alunos
oportunidades que lhes permitam desenvolver competéncias, exprimir valores e tomar decisdes com

base em critérios éticos.
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GERIR AS EMOGOES

2. ldentidade

Quadriénio 2020/2024

Lema

Principios e Valores

J

“Gerir as Emoc¢des’

A orientagdo pedagdgica da escola ird basear-se nos seguintes principios:

e O reconhecimento da crianca/aluno como sujeito do processo de ensino e aprendizagem, partindo da sua
cultura e da diversidade de saberes;

e Uma pedagogia diferenciada, centrada na cooperagdo, que responda a heterogeneidade das criangas e dos
alunos, numa perspetiva de escola inclusiva;

e A construgdo articulada do saber, através da abordagem das diferentes areas, de forma globalizante e
integrada;

e A criacdo de atitudes que estdo na base de toda a aprendizagem: a curiosidade, o desejo de aprender, a
autonomia, o espirito reflexivo e critico, a responsabilidade, a autoestima e a criatividade;

e A participacdo da familia como principal agente ativo do processo educativo, de forma a complementar a
acao da escola.

Visao

Missao

Ser uma referéncia de exceléncia
educativa na promocgao da literacia
e na vivéncia e desenvolvimento de
atitudes civicas, fazendo com que as
criancas e os alunos se sintam
preparados, seguros, integrados e
felizes na sociedade a que

pertencem.

A escola tem como missdo assegurar a formacao integral das criancas e dos alunos, de acordo com as Orientacdes
Curriculares da Educacdo Pré-escolar, os principios emanados pela Lei de Bases do Sistema Educativo, o Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e a Estratégia Nacional e Regional de Educagdo para a Cidadania,
facultando-lhes os meios para construir conhecimentos, adquirir competéncias, interiorizar atitudes e valores
universais. Deverd incutir nas criangas e nos alunos a confianga em si préprios, motivacdo para aprender,
autorregulacdo, espirito de iniciativa e tomada de decis6es fundamentadas, aprendendo a integrar o pensamento,
a emogdo e o comportamento, para uma autonomia crescente. Compete a escola proporcionar ferramentas
diversificadas que permitam o desenvolvimento das suas capacidades intelectuais, fisicas, artisticas e emocionais.
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3. Caraterizacao do Contexto Educativo

3.1- Localizagdo e Histdria da Freguesia

A Quinta Grande é a menor freguesia do concelho de Camara de Lobos, com 3,89 Km?2. Nos registos
dos ultimos censos (2011), verifica-se que a freguesia tem 2099 habitantes, tendo sofrido um
decréscimo em relacdo aos censos de 2001, em que eram 2156 habitantes. E a freguesia com a menor

percentagem de populacdo do concelho de Camara de Lobos.

= )
o S0 Vicents - ~ 7| Situa-se na vertente sul e parte oeste da ilha da
N > S
—~ RAM . . . .
. ——1 Madeira, distando 10 km do Funchal, 7 km da Ribeira
//' Santana
| Brava e 8 km da sede do concelho. Esta freguesia
) ~| localiza-se numa zona alta do municipio da Camara
Brava
de Lobos, tendo o vento forte e o denso nevoeiro
como principais carateristicas meteoroldgicas.
Funchal
P A Quinta Grande tem um clima temperado,
Limites Administrativos . , .
) Freguesias verificando-se periodos mais frescos e chuvosos no
Doeans Atlantle [ Cmcemummoies_
i [ Camara de Lobos .
inverno.

Imagem 1 — As freguesias do concelho de Camara de Lobos

De carateristicas eminentemente rurais, a freguesia estende-se das encostas das serras que a

circundam, como a do Cabo Girdo, descendo através de ingremes veredas, que se interpdem entre

as casas e os campos de cultivo, até ao mar e a Faja dos Padres.
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O ano de 1848 foi um momento crucial da histdria desta localidade. A Quinta Grande foi elevada a

categoria de pardquia auténoma, sendo esta a data a que corresponde a criacao da freguesia.

Tera sido Jodo Gongalves Zarco o primeiro proprietario dos terrenos, passando a posse a alguns dos
seus descendentes. Em 1595 os terrenos terdo sido vendidos aos Jesuitas. Despojados dos seus bens
em 1759, realizou-se, nos anos seguintes, a arrematacdo da renda do mesmo prédio, e em 1770 foi

vendido em hasta publica a Jodo Francisco de Freitas Esmeraldo.

Até chegar a sua atual denominagao de freguesia da Quinta Grande, numa alusdo evidente a
grandeza, em termos da sua dimensdao como propriedade, os terrenos que a constituem passaram

por diversas denominagdes, na maior parte das vezes, relacionadas com o seu proprietario.

Os monumentos existentes resumem-se a igreja matriz e de Nossa Senhora de Fatima, situada no alto
do Cabo Girdo (um dos mais altos promontdrios do mundo e o maior da Europa, com cerca de 580
metros de altitude), é um dos monumentos de grande interesse religioso e turistico, e as capelas da

Vera Cruz e de Santo Antdnio, esta ultima pertencente a familia Almada.

A escola esta situada na rua Padre Antoénio Silvino Gongalves de Andrade, em homenagem a esta
personalidade. Nascido no Campandrio, a 12 de setembro de 1822, e falecido em Camara de Lobos,
a 4 de margo 1902, foi paroco da Quinta Grande e proprietdrio da Quinta do Pomar onde, anexo ao
respetivo solar, mandou construir a capela de invocacdo a Santo Antdnio. Além da sua vida religiosa,
terd exercido também funcdes de professor primdrio e chegou a estar a frente da presidéncia da

Camara Municipal de Camara de Lobos.

3.2- Caraterizacdo Socioeconémica e Cultural do Meio

A Quinta Grande, no que diz respeito as vias de comunicacdo, é servida por estradas regionais e pela
via rdpida. Esta ultima é um dos fatores que contribuiu para a melhoria acentuada da qualidade de
vida dos cidaddos, pois diminuiu, consideravelmente, o tempo despendido em deslocag¢bes para a

sede de concelho e outros lugares dentro e fora do mesmo.

Em termos de servicos publicos, a freguesia possui esta escola, o centro de saude, a junta de
freguesia, a casa de povo e o centro de dia, agregados em trés edificios, que constituem o centro

civico, localizado no centro da freguesia.

E de destacar que os servicos existentes sdo insuficientes, dadas as necessidades da comunidade. N3o
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existe um banco e é num dos cafés da freguesia que é possivel obter alguns servigos de correio. Existe
uma farmacia, algumas estufas de flores e de produtos horticolas, um avidrio, alguns restaurantes,
cafés e bares, que contribuem para dinamizar a freguesia e sao responsaveis pela criagdo de emprego,

a nivel local.

O poder de compra carateriza-se como baixo e a maior parte da populacado ativa dedica-se aos setores

secundario e terciario.

Em termos socioculturais, para além das atividades organizadas pelas entidades publicas locais e
regionais, existe a Associacdo Cultural e Desportiva da Quinta Grande, que promove atividades de
foro ludico e recreativo. Ainda assim, esta freguesia ndo possui clubes desportivos nem grande

dinamismo cultural.

3.3- Pais e Encarregados de Educagdo

De acordo com os dados recolhidos no relatdrio de autoavaliacdo, a generalidade dos pais e dos

encarregados de educacdo tem a nacionalidade portuguesa.

No que concerne a atividade profissional, a maioria deles trabalha por conta de outrem, contudo, a
taxa de desemprego tem vindo a aumentar. E de salientar que as profissdes dos pais se enquadram

nos sectores secundario e terciario. No caso das maes, a maioria insere-se no setor terciario.

Quanto as habilitagdes literdrias, uma grande parte dos pais e encarregados de educagao possui
apenas 0 2.2 ou o 3.2 ciclo do ensino basico, o que compromete, em alguns casos, o devido apoio as

aprendizagens dos alunos.

3.4- Caracterizacdo da Escola

O registo da criagdao de um estabelecimento de ensino oficial nesta freguesia data de abril de 1914. A
escola da Quinta Grande funcionou, durante largos anos, num edificio pré-fabricado, num terreno

anexo ao polidesportivo exterior, situado do outro lado da estrada, acima da escola.

A atual escola surgiu no ano de 2004 com novas instalagdes e a funcionar a tempo inteiro. Esta
situacao foi fruto da juncdo das trés escolas existentes na freguesia, nomeadamente, a Escola das

Fontes, a Escola das Fontainhas e a Escola da Quinta Grande.
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Com as novas instalacoes,
inauguradas a 13 de outubro, pelo
antigo Presidente do Governo
Regional da Madeira, Dr. Alberto Jodo
Jardim, houve uma melhoria

substancial das condicdes de

trabalho, potenciando uma educacao

com mais qualidade.

Imagem 3 - EB1 com PE e Creche da Quinta Grande

Devido a diminuicdo do numero de alunos do 1.2 ciclo e como ndo havia na freguesia nenhum
infantario, no ano letivo de 2011/2012, foi feita uma adaptacdo na antiga sala de expressao artistica
e criada uma sala de creche, com lotacdo maxima de 12 criancas. Atendendo a grande procura desta
oferta educativa, no ano letivo de 2013/2014, foram realizadas altera¢gdes numa sala de educacao
pré-escolar, tornando-a em sala de creche, com capacidade para 15 criangas, e uma sala de 1.2 ciclo
passou a ser utilizada por uma turma de educacdo pré-escolar. E de salientar que esta é a Unica escola

publica do concelho de Camara de Lobos com valéncia de creche.

3.4-1. Recursos Materiais e Fisicos

O equipamento e o material diverso disponibilizado pela escola assegura uma variedade e quantidade
adequadas. Apresenta excelentes condi¢des de conservacao e permite facil acesso a sua requisicao e
utilizacdo. Em todas as salas existe acesso a internet e foram colocados video projetores nas seis salas

utilizadas pelo 1.2 ciclo.

A escola é composta por trés pisos. O primeiro é constituido por uma sala da educacgao pré-escolar e
uma de creche, um refeitdrio para as criancgas da creche, uma arrecadagado de material didatico e duas
casas de banho, uma de criancas e outra de adultos. O patio tem um espaco coberto e outro
descoberto, onde existem dois parques infantis, um para as criancas de creche e outro para as da

educacao pré-escolar.

No segundo piso existem trés salas curriculares do 1.2 ciclo, uma de expressdo plastica, uma de
educacdo pré-escolar, uma de creche e uma para os alunos com medidas de apoio a aprendizagem e

ainclusdo, e duas casas de banho para os alunos do 1.2 ciclo e uma para pessoas portadoras de
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deficiéncia. Existe também um refeitdério, uma cozinha, duas arrecada¢des, uma lavandaria, duas
casas de banho, uma de funcionarios e uma de docentes, um vestiario de funcionarios e um quarto
de arrumos. Tem um recreio com um espac¢o coberto e outro descoberto, efetuando-se por ai a
entrada e saida das criangas e dos alunos que ndo utilizam o transporte escolar, pois quem o utiliza

entra e sai pelo portdo do piso trés.

O terceiro piso é composto por uma sala de biblioteca/ expressdo artistica, uma de TIC, uma de apoio
pedagdgico acrescido e uma de professores, um gabinete da direcdo, uma secretaria, um arquivo,
uma arrecadacdo de material didatico e uma casa de banho de professores. E neste piso que se

encontra a entrada principal da escola.

O campo desportivo e o polidesportivo localizam-se no exterior do espaco escolar, sendo necessario

atravessar a estrada para aceder as instalagdes.

O edificio possui um elevador para ser usado em casos de mobilidade reduzida, permitindo o acesso
ao piso um, contudo, nunca foi utilizado. Também existe uma rampa de acesso do piso dois ao piso

trés.

A escola tem um espaco exterior envolvente agraddvel, com varios jardins e uma horta bioldgica.

Junto ao edificio existem muitos lugares de estacionamento.

3.4-2. Recursos Humanos

No que concerne aos recursos humanos, a quase totalidade dos docentes pertence aos quadros da
Regido Auténoma da Madeira, tem muitos anos de experiéncia, e estd colocada ha mais de cinco anos

neste estabelecimento, sendo uma mais-valia em termos de estabilidade e continuidade pedagdgica.

O grupo de pessoal ndo docente é estavel, pois a maioria destes profissionais ja trabalha nesta
instituicdo desde a sua inauguragdo. A preparacdo das refei¢cdes das criancas e dos alunos fica a cargo

de uma empresa concessionada pela Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

3.4-3. Criangas e Alunos

As criangas e os alunos distribuem-se pelos trés niveis de ensino existentes na escola, a creche, a
educacdo pré-escolar e 1.2 ciclo do ensino bdsico. As suas idades enquadram-se no ano escolar e no

ciclo que frequentam, e vao desde os 5 meses aos 10 anos.
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Quanto a residéncia, a grande maioria reside na freguesia e existe um numero considerdvel de
criangas e alunos que tém dupla nacionalidade. A maior parte provém de familias tradicionais,

embora existam varios casos de familias monoparentais.

Relativamente a acdo social escolar, a maioria das criancas e dos alunos usufrui do 1.2 e do 2.2

escaldo, pois pertence a familias com baixos recursos financeiros.

3.5- Oferta Educativa e Opgodes Curriculares

No que se refere a oferta educativa, para além das areas curriculares definidas no Decreto-Lei
n.2 55/2018, de 06 de julho, adaptado a Regido Auténoma da Madeira, no Decreto Legislativo
Regional n.211/2020/M, de 29 de julho, a escola promove atividades de enriquecimento do curriculo,
previstas na Portaria n.2 110/2002, de 14 de agosto. A instituicdo segue as orientagdes curriculares
emanadas pela Direcdo Regional de Educacdo, no que concerne as areas curriculares e de

enriguecimento curricular e a respetiva carga horaria.

Também s3ao dinamizados diferentes clubes, projetos e, pontualmente, acdes de sensibilizacdo e
outras atividades que surgem, ao longo do ano letivo, em parceria com as diferentes entidades da
comunidade educativa, devidamente articuladas com o PEE. De salientar que a escola desenvolve o
Programa Eco-Escolas, desde 2006, que é vocacionado para a educa¢ao ambiental, a sustentabilidade
e a cidadania, visando contribuir para a formacdo pessoal e social dos alunos, criando cidaddos
conscientes e ativos pelo ambiente. Este programa é desenvolvido nas atividades educativas das
criangas da creche e da educacdao pré-escolar, assim como, nas atividades curriculares e de

enriguecimento curricular dos alunos do 1.2 ciclo. A escola oferece, ainda, o clube Eco-Artes.
Todas as atividades acima referidas constam do Plano Anual de Atividades.

No que respeita as opgdes curriculares, o conselho escolar deliberou, em reunido, que a flexibilizacao
curricular nas turmas do primeiro ciclo sera de zero por cento, ndo se aplicando, ainda neste ano

letivo, ao 4.2 ano de escolaridade.

3.5-1. Medidas de Apoio a Aprendizagem e a Inclusao

O Decreto Legislativo Regional n.2 11/2020/M, de 29 de julho, adapta a Regido Autonoma da Madeira
o Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro, e

estabelece os principios e as normas que garantem a inclusao.
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A escola tem como prioridade concretizar o direito das criancas e dos alunos a uma educacao
inclusiva, que responda as suas potencialidades, expectativas e necessidades, e que proporcione a
todos a participacdo e o sentido de pertenca, em efetivas condi¢des de equidade. Tais praticas
inclusivas integram medidas educativas e adequagdes no processo de ensino e de aprendizagem,

assentes nos principios da diferenciacao e da flexibiliza¢do, ao nivel do curriculo.

Esta instituicdo tem varios recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo. Anualmente,
sdo colocados nesta escola docentes da educacdo especial, que prestam apoio as criancas e aos
alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo. Conta com uma psicéloga que vem
semanalmente a escola, para trabalhar com as criangas e os alunos que apresentam alguns
problemas ao nivel emocional, pertencente ao centro de recursos educativos especializados de
Camara de Lobos (CREE-CL). O servico atras referido dispde, ainda, de outros técnicos
(psicomotricista, terapeuta da fala, fisioterapeuta, assistente social e terapeuta ocupacional) que
apoiam ou estdo ao dispor das criancas e dos alunos, caso estes necessitem dos seus servicos, de
acordo com as prioridades estabelecidas. A escola possui, também, uma equipa multidisciplinar de

apoio a educacgdo inclusiva (EMAEI).

Os elementos permanentes da EMAEI foram designados pela diretora, sendo constituida pela
propria, uma docente da educacdo especial, a docente coordenadora do 1.2 ciclo e a psicdloga do

CREE-CL. A coordenadora da equipa foi eleita pelos elementos permanentes que a constituem.

Compete a EMAEI:
¢ Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;
e Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
e Acompanhar e monitorizar a aplicagao de medidas de suporte a aprendizagem;
e Prestar aconselhamento aos docentes na implementagao de praticas pedagdgicas inclusivas;

o Elaborar o relatério técnico-pedagdgico e, se aplicavel, o programa educativo individual.

As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo tém como finalidade a adequacdo as
necessidades e potencialidades de cada crianga ou aluno, promovendo a igualdade de oportunidades
no acesso ao curriculo, na frequéncia e na progressdo, ao longo da escolaridade obrigatdria. As

medidas sdo organizadas em trés niveis de intervencdo: universais, seletivas e adicionais.

Estas medidas sao mobilizadas, ao longo do percurso escolar de cada um, em fungdao das suas

necessidades educativas, podendo ser adotadas, em simultdneo, medidas de diferentes niveis. A
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definicdo de medidas a implementar é efetuada com base em evidéncias decorrentes da
monitoriza¢do, da avaliagdo sistematica e da eficacia das medidas, na resposta as necessidades de

cada crianca ou aluno. A sua definicao é realizada pelos docentes, ouvidos os pais e encarregados de

educacdo e outros técnicos que intervém diretamente com a crianga ou o aluno.

3.6- Parcerias

A escola tem estabelecidas parcerias e/ou intercambios com diversas instituicGes da comunidade
envolvente, a saber, a junta de freguesia, a casa do povo, o centro de saude e o centro de dia da
Quinta Grande, a camara municipal de Camara de Lobos, a biblioteca municipal, o CREE-CL, o clube

desportivo do Campanario e outras escolas.

O estabelecimento de parcerias com a comunidade é de grande interesse para a escola, para o

desenvolvimento escolar dos alunos e para o cumprimento dos objetivos de alguns projetos.

4. Areas de Intervengao

4.1- Identificagdao dos Principais Problemas

De acordo com a autoavaliacdo da escola, realizada no ano letivo transato, foram identificados os

pontos fracos, que sdo apresentados abaixo:

Eixo Pontos Fracos

Recursos » Adesdo do pessoal ndo docente as a¢des de sensibilizacado.

» Dificuldades dos alunos e consequente baixa autoestima;
Processos
= Utilizacdo de plataformas digitais.

Resultados = Ligeira diminuicdo da percentagem de sucesso educativo.

EB1 com PE e Creche da Quinta Grande
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4.2- Potencialidades

As potencialidades da institui¢do:

Comportamento adequado dos alunos;

Boa relagdo com a comunidade escolar;

Respeito pela diferenciagao, com medidas adequadas as caracteristicas

individuais das criangas e dos alunos;

Trabalho colaborativo dos docentes;

Potencialidades

Boa dinamica pedagégica da escola;

Diversidade de recursos educativos.

4.3- Areas a Privilegiar e Prioridades de Intervengdo

Tendo por base a avaliacdo do PEE findo e apds a apresentacdo dos resultados da autoavaliacdo da
escola ao pessoal docente e ndo docente e aos pais e encarregados de educacao, e da auscultacao
das suas sugestoes, a equipa de autoavaliagdo sistematizou as areas prioritarias e possiveis aces de
melhoria na tabela que se segue. Essas areas incidem sobretudo nos pontos fracos, mas também nos

constrangimentos em que a instituicdo pretende atuar com os seus meios e com recursos a parcerias.

Uma vez que a escola se deparou com algumas criangas que, ao longo do seu processo educativo,
apresentaram dificuldades de aprendizagem, sentindo-se desmotivadas e com baixa autoestima,

pretende-se criar estratégias para lidar com as dificuldades emocionais.

O conselho escolar considerou a importancia das emogdes no processo de aprendizagem como um
fator relevante, pois o aprender tem uma relacdo direta com o clima emocional em que ocorre a

aprendizagem, conduzindo, consequentemente, a um maior sucesso educativo.

Outro dos aspetos definidos como drea prioritdria serd a formacao do pessoal docente, ao nivel das
plataformas digitais, com vista a dotd-lo de ferramentas necessarias para uma melhor intervencao

educativa.

EB1 com PE e Creche da Quinta Grande 13
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Pontos
Eixo Dimensao Justificacao Objetivos estratégicos
fracos/Prioridades
Q
%’ Pessoal ndo Formagdo do pessoal | Ayséncia do envolvimento do pessoal n3o docente | 1- Dinamizar acBes de sensibilizacio que vio ao
o docente ndo docente nas a¢des de sensibilizacdo e formac3o. encontro das suas expectativas.
(2
Oferta educativa do
Servico educativo ensino basico Perda da oferta educativa do ensino basico
recorrente 2- Recuperar o ensino basico recorrente.
recorrente '
Cult . L 3- Capacitar os docentes de competéncias digitais

= ultura Plataformas digitais | Dificuldades do pessoal docente na utilizagdo das i
@ reanizacional g o que se traduzam numa melhoria do processo de
P organizaciona plataformas digitais. , .
5] ensino e aprendizagem.
2
a

Dificuldades d | N 4- Promover a aquisicdo de competéncias de cada

Aprendizagem . ificuldades dos alunos em expressar emogdes . )
P gem/ Autoestima dos o ) ’ crianga/aluno de forma a poder gerir
N . | devido a baixa autoestima, o que se repercute nos . N .
educacdo/ensino alunos positivamente as suas emocdes relativamente a
resultados escolares. i
si e ao outro.

§ Dificuldade em aumentar o indice de participacao
ol Avaliagdo das Aprendizagens dos encarregados de educa¢do na aprendizagem 5- Envolver os encarregados de educagdo nas
5 aprendizagens consistentes dos alunos e nos documentos estruturantes da dindmicas escolares.
o escola.
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5. Objetivos/Metas/Indicadores de Avaliagio/Meios de Verificagdo

- o~ () <
P g P 8 Indicadores de Meios de
Eixo Dimensées Objetivo estratégico Metas o] e L o]
o = 9 o avaliagdo verificagao
o o o o
N ~ N N
1- Dinamizar ac¢Oes de | 1.1- Participacdo de 80% do .
“ biliacs i | ndo d . I Numero de
o 3 sensibilizagdo que vdo | pessoal ndo docente em pelo -
0 Pessoal ndo ¢ q P P x X x x participantes em Folhas de
= docente ao encontro das suas | menos uma agdo de ~
S il cada acdo de presencgas
xpectativas. nsibilizagao. I
= expectativas sens agao sensibilizacao
Servico 2- Recuperar o ensino | 2.1- Abrir uma turma de ensino Constituicdo de Place
: ‘. L. X X X
educativo basico recorrente. basico recorrente. E— uma turma
D Numero de
3.1- Participagdo de 20% do
~ docentes que
3 pessoal docente numa acdo de . qN Certificados de
Q ~ . X X X X realizem agles .
8 formacao na area das de f B formacgao
- i o e formagdo na
o 3- Capacitar os docentes ferramentas digitais. ' CI
o de competéncias digitais referida area
Cultura
. gue se traduzam numa
organizacional ) _ '
melhoria do processo de | 3.2- Dinamizar anualmente uma
ensino e aprendizagem. acdo de sensibilizagio que Numero de
promova a partiha de| X x x participantes em Folhas de
conhecimentos digitais entre os cada agdo de presencas
docentes. sensibilizagdo

EB1 com PE e Creche da Quinta Grande
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Aprendizagem/

educacdo/

ensino

4- Promover a aquisi¢ao
de competéncias de
cada crianca/aluno de
forma a poder gerir
positivamente as suas
emocdes relativamente
a si e ao outro.

4.1- Dinamizar uma
atividade/momento, trés vezes
por ano, sobre a gestdo das
emocdes, com uma participagao
ativa e significativa de 80% das
criangas/alunos. (Cada docente
adapta ao seu grupo).

Evidéncias sobre
as atividades
desenvolvidas

Grelhas/tabelas,
registos

fotograficos e
avaliacado  das
criangas/alunos,
Projetos

Curriculares de
Grupo (PCG’s) e
Planos  Anuais

Resultados

Avaliacdo das
aprendizagens

5- Envolver os pais e
encarregados de
educacdo nas dinamicas
escolares.

de Turma

(PAT's)
5.1- Existir pelo menos tr.es Grelhas de
contactos entre os pais/ registo dos
encarregados de educacao e os

contactos

docentes, no ambito do
processo educativo.

Numero de
contactos entre
os pais/
encarregados de
educacdo e os
docentes

estabelecidos
(Presenciais
telefénicos e
através das
plataformas
digitais) e
avaliagdo  dos
PCG’'s e PAT's

EB1 com PE e Creche da Quinta Grande
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5.2- Aumentar gradualmente,
ao longo do quadriénio, a
participacdo em acbes de
sensibilizacdo que os dote de ,
Numero de Grelhas de
ferramentas para acompanhar presenca

melhor o processo de ensino e
de aprendizagem, sendo que a
taxa de sucesso deverad iniciar-se
nos 20%.

participantes em
acoes de
sensibilizacao

6- Melhorar o
aproveitamento escolar
dos alunos

6.1- Promover o0 sucesso
escolar, auferindo uma taxa de
aproveitamento igual ou
superior a 95%.

Percentagem de
alunos com
aproveitamento

Grelhas finais
das turmas

6.2- Aumentar em 5% o nivel de
bons.

Percentagem de
alunos com o
nivel de Bom

Grelhas finais
das turmas

EB1 com PE e Creche da Quinta Grande

17




PROJETO EDUCATIVO DE ESCOLA2020/2024

GERIR AS EMOGOES

5.1- Estratégias

Estas estratégias serdo desenvolvidas nas atividades curriculares e de enriquecimento curricular.

Objetivos

Estratégias

1- Dinamizar ag¢des de sensibilizagdo que vao ao encontro das suas
expectativas (pessoal ndo docente).

- Realizagdo de agdes de sensibilizagao.

2- Recuperar o ensino basico recorrente.

- Afericdo junto da comunidade envolvente da necessidade de frequéncia;

- Sessdo de esclarecimento/sensibilizacdo acerca das vantagens desta oferta educativa.

3- Capacitar os docentes de competéncias digitais que se traduzam
numa melhoria do processo de ensino e aprendizagem (pessoal
docente).

- Participagdo em ag¢des de formacgdo na area das plataformas digitais.

4- Promover a aquisicdo de competéncias de cada crianca/aluno
de forma a poder gerir positivamente as suas emogdes
relativamente a si e ao outro.

- Criar momentos onde a crianc¢a/aluno reconheca/identifique as suas emocgdes;
- Incentivar a comunicac¢do/exteriorizagdo das emogdes boas ou mas, positivas ou negativas;

- Proporcionar atividades que permitam que a crianca/aluno se expresse através das artes e do
desporto;

- Potenciar momentos de empatia, com o intuito de acolher e validar os sentimentos e propiciar
trocas de experiéncias;

- Treinar a resiliéncia: perceber que a superagdo de dificuldades fortalece a pessoa;
- Promover o respeito pelas emocoes;

- Fomentar um ambiente educativo onde a crianca se sinta integrada, escutada e valorizada,
contribuindo, assim, para a sua autoestima e desejo de aprender.

5- Envolver os encarregados de educacgdo nas dinamicas escolares.

- Sensibilizagdo acerca da pertinéncia de um acompanhamento assiduo.

EB1 com PE e Creche da Quinta Grande
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6. Avaliagao do PEE

A avaliagdo dos resultados do PEE sera feita a partir da andlise das metas atingidas, face aos objetivos
estabelecidos. Assim, os projetos e as atividades serdo avaliados tendo em conta os contextos, os
processos concretizados e os resultados atingidos. Os seus métodos serao estabelecidos de acordo
com o tipo de atividade/projeto, podendo revestir-se de diferentes formas de registo: questionarios,

didlogo aberto, fichas, relatorios, entre outras.

A avaliacdo sera feita, anualmente, pela equipa responsavel pelo projeto. Devera contemplar um
balanco da a¢do, no ambito dos projetos da escola, em especial, do Plano Anual de Atividades, e os
resultados escolares dos alunos, de forma global. O relatério da avaliacdo devera ser lido, discutido
e aprovado em reunido do conselho escolar. Desta avaliacdo proceder-se-a aos ajustes que se

revelem necessarios.

A avaliacdo final do projeto sera feita no fim do ciclo de vigéncia do mesmo. Deverd focar os objetivos
e as metas atingidas, bem como as que ndo foram, e delinear sugestdes para a elaboracdo do novo

PEE.

7. Aprovacgao/Divulgacdo

Este instrumento orientador foi apresentado, discutido e aprovado em conselho escolar, na reuniao

do dia 14 de setembro de 2020. Tem a duragdo de quatro anos e vigorara no quadriénio 2020/2024.

O PEE, a semelhanca do que acontece com os restantes documentos da escola, é divulgado a todos
os membros da comunidade escolar, no inicio do ano letivo, e encontra-se para consulta na dire¢ao

da escola e na pagina de internet: http://Escolas.madeira-edu.pt/eblpeqgrande.

Quinta Grande, 14 de setembro de 2020

A diretora

EBlcom PE e Creche da Quinta Grande

?L‘Le’,g.)»ﬁa %—CL&WL

(Rosélia Rodrigues dos Santos Gordon)
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Adenda

Na reunido do dia 12 de julho de 2021, o conselho escolar discutiu e aprovou algumas altera¢des em
duas tabelas do PEE da escola:
- Areas a privilegiar e prioridades de intervencio, da pagina 14;

- Objetivos/metas/indicadores de avaliagdo/meios de verificagdo, das paginas 15 a 17.

Seguem-se as tabelas com as devidas alteragdes.

Quinta Grande, 12 de julho de 2021

A diretora

EBlcom PE e Creche da Quinta Grande

@1&%‘(\ %vwlmx,

(Rosélia Rodrigues dos Santos Gordon)
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EMOCOES
Areas a Privilegiar e Prioridades de Intervengao
Pontos
Eixo Dimensao Justificagao Objetivos estratégicos
fracos/Prioridades
8
2 Pessoal ndo Formacdo do pessoal | Auséncia do envolvimento do pessoal ndo docente 1- Dinamizar a¢Oes de sensibilizacdo que vao ao
3 ~ ~ S ~ ~ .
2 docente nado docente nas acdes de sensibilizagdo e formacgao. encontro das suas expectativas.
x
Oferta educativa do ) . .
) . . . Perda da oferta educativa do ensino basico . L.
Servigo educativo ensino bdsico 2- Recuperar o ensino bdasico recorrente.
recorrente.
recorrente
. L 3- Capacitar os docentes de competéncias digitais
Cultura L Dificuldades do pessoal docente na utilizacdo das .
o Plataformas digitais o que se traduzam numa melhoria do processo de
organizacional plataformas digitais. i .
@ ensino e aprendizagem.
g . N 4- Promover a aquisicdo de competéncias de cada
o ) . Dificuldades dos alunos em expressar emocdes, . .
o Aprendizagem/ Autoestima dos o . crianca/aluno de forma a poder gerir
a . . devido a baixa autoestima, o que se repercute nos . N .
educagdo/ensino alunos positivamente as suas emogdes relativamente a
resultados escolares. )
si e ao outro.
] Dificuldade em aumentar o indice de participacdao
Trabalho conjunto . . N
. . dos encarregados de educacdo na aprendizagem 5- Envolver os encarregados de educacgao nas
Cultura relacional pais e encarregados A
. dos alunos e nos documentos estruturantes da dinamicas escolares.
de educac¢do/escola |
escola.
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Avaliacdo das
aprendizagens

Resultados

Aprendizagens
consistentes

A maioria dos alunos com aproveitamento ao nivel
do suficiente.

6- Melhorar as aprendizagens das criangas e o
aproveitamento escolar dos alunos

EB1 com PE e Creche da Quinta Grande
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Objetivos/Metas/Indicadores de avaliagdo/Meios de verificagdo

N | 8| ]| &
o o o o Indicadores de Meios de
Eixo Dimensoes Objetivo estratégico Metas & &l &l &l
= = o = avaliagao verificacdo
o o o o
N ~ ~ ~
1- Dinamizar a¢bes de | 1.1- Participagdo de 80% do .
" bilizac i | ndo d . I Ndmero de
o 5 sensibilizagdo que vdo | pessoal ndo docente em pelo .
v Pessoal ndo §a0 g P P X X X X participantes em Folhas de
3 ncontr men m a ~
3 docente ao e co' tro das suas | me os iJ a agdo de cada ac3o de presencas
o expectativas. sensibilizacao. sensibilizacsio
Servico 2- Recuperar o ensino | 2.1- Abrir uma turma de ensino Constituicdo de Place
educativo basico recorrente. basico recorrente. — X X X uma turma
C Numero de
3.1- Participagdo de 20% do
- ~ docentes que .
e pessoal docente numa acao de _ B Certificados de
b7 ~ . X X X X realizem agdes de .
g formacao na area das : N formacao
- i o ormacgdo na
o 3- Capacitar os docentes ferramentas digitais. ' ¢ ;
o de competéncias digitais referida area
Cultura
. que se traduzam numa
organizacional _ S
melhoria do processo de | 3.2- Dinamizar anualmente uma
ensino e aprendizagem. | acdo de sensibilizacdo que Numero de
promova a partilha de | x x x participantes em Folhas de
conhecimentos digitais entre os cada acdo de presencas
docentes. sensibilizacdo
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Aprendizagem/
educacdo/

ensino

4- Promover a aquisi¢ao
de competéncias de
cada crianca/aluno de
forma a poder gerir
positivamente as suas
emocdes relativamente
a si e ao outro.

4.1- Dinamizar uma
atividade/momento, trés vezes
por ano, sobre a gestdo das
emogdes, com uma participagao
ativa e significativa de 80% das
criangas/alunos. (Cada docente
adapta ao seu grupo).

Evidéncias sobre
as atividades
desenvolvidas

Grelhas/tabelas,
registos
fotograficos e
avaliagcdo das
criangas/alunos,
Projetos
Curriculares de
Grupo (PCG’s) e
Planos Anuais de
Turma (PAT's)

Cultura
relacional

5- Envolver os pais e
encarregados de
educac¢do nas dinamicas

5.1- Existir pelo menos trés
contactos entre os pais/
encarregados de educacgdo e os
docentes, no ambito do

Numero de
contactos entre
os pais/
encarregados de
educacdo e os

Grelhas de registo
dos contactos
estabelecidos

(Presenciais
telefénicos e
através das

escolares. processo educativo. plataformas
docentes digitais) e avaliacdo
dos PCG’s e PAT's
5.2- Aumentar gradualmente,
ao longo do quadriénio, a NUmero de Grelhas de
participagdo em agdes de participantes em presenca

sensibilizacdo que os dote de
ferramentas para acompanhar
melhor o processo de ensino e

acoes de
sensibilizacao
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de aprendizagem, sendo que a
taxa de sucesso devera iniciar-se
nos 20%.

Avaliacdo das
aprendizagens

Resultados

6- Melhorar as
aprendizagens das
criangas e o
aproveitamento escolar
dos alunos

6.1- Promover a autonomia nas
rotinas das criangas da creche,
com uma taxa de autonomia
igual ou superior a 90%.

Autonomia na
escolha das
atividades

Grelhas de registo

6.2- Potenciar a participagao
ativa das criangas da educagao
pré-escolar nas atividades, com
uma taxa de participacao igual
ou superior a 90%.

Atencdo/interesse
nas atividades

Grelhas de registo

6.3- Promover o sucesso escolar
dos alunos, auferindo uma taxa

Percentagem de
alunos com

Grelhas finais das

de aproveitamento igual ou ) turmas
, aproveitamento
superior a 95%.
6.4- Aumentar em 10% o nivel Percentagem de
Grelhas de

das mengdes qualitativas na
avaliagdo dos alunos.

alunos com
melhorias nas
men¢des

avaliacdo sumativa

EB1 com PE e Creche da Quinta Grande

25




	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	EB1
	1. Introdução
	2. Identidade
	3.  Caraterização do Contexto Educativo
	3.1- Localização e História da Freguesia
	3.2- Caraterização Socioeconómica e Cultural do Meio
	3.3- Pais e Encarregados de Educação
	3.4- Caracterização da Escola
	3.4-1.  Recursos Materiais e Físicos
	3.4-2.  Recursos Humanos
	3.4-3.  Crianças e Alunos

	3.5- Oferta Educativa e Opções Curriculares
	3.5-1.  Medidas de Apoio à Aprendizagem e à Inclusão

	3.6- Parcerias

	4. Áreas de Intervenção
	4.1- Identificação dos Principais Problemas
	4.2- Potencialidades
	4.3- Áreas a Privilegiar e Prioridades de Intervenção

	5. Objetivos/Metas/Indicadores de Avaliação/Meios de Verificação
	5.1- Estratégias

	6. Avaliação do PEE
	7. Aprovação/Divulgação
	- Áreas a privilegiar e prioridades de intervenção, da página 14;


