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REGULAMENTO INTERNO
INTRODUGAO

1- CARACTERIZAGAO
A Escola Preparatéria Padre Manuel Alvares foi criada no ano de 1973 através da Portaria n.°

664/73 de 4 de outubro, e passou a ser denominada por Escola Basica e Secundaria Padre

Manuel Alvares no ano letivo de 1990/1991.

2 - FUNDAMENTAGAO
A escola é um espaco aberto a concretizagdo e integragdo de valores, tanto de indole pessoal

como de cariz social. E uma instituicdo direcionada para a realizagdo do livre e integral
desenvolvimento da pessoa humana, nas suas componentes morais, intelectuais, afetivas,
estéticas e fisicas, devendo moldar-se pelo equilibrio harmonioso de todas as faculdades
humanas. Neste sentido, 0 Regulamento Interno, tendo o valor de Lei interna da nossa escola,
explicita um vasto conjunto de direitos que assistem a todos os elementos da comunidade
escolar e em relacdo aos quais, todos e cada um devem ser maximamente exigentes,
assegurando assim o seu cumprimento.

Define igualmente, de modo objetivo, os deveres a que todos estdo obrigados e em relagao aos
quais, do mesmo modo, devem ser intransigentes, no que respeita ao seu cumprimento.

As competéncias dos 6rgaos de direcdo, administragdo e gestdo e das estruturas de gestao
intermédia apresentadas encontram-se claramente definidas neste regulamento, com vista a
transparéncia e dignificagao das fungdes desempenhadas e correspondente responsabilizagéo.
Finalmente, as principais normas de funcionamento da escola constituem uma parte essencial
deste documento regulador da vida escolar. Entre outros aspetos, definem-se as normas de
acesso, circulagéo e limpeza do recinto escolar; explicitam-se as regras reguladoras de todas as
atividades letivas; introduzem-se algumas diretivas do processo de avaliagdo, acentuando a sua
vertente formativa; objetiva-se o conceito de apoio educativo; determina-se a agéo disciplinar

incluindo-se uma vertente civica e regulamentam-se 0s servigos que a escola presta.

3 - METODOLOGIA
O processo que culminou com a elaboragdo do texto final do Regulamento Interno aqui

apresentado é o resultado desenvolvido ao longo de meses, que servira de base a posteriores
adaptacdes e aperfeicoamentos em fungao da evolugdo dos quadros normativos de referéncia.
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ESCOLA BASICA E SECUNDARIA PADRE MANUEL ALVARES

REGULAMENTO INTERNO

PREAMBULO

O Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos de Educagdo e de
ensinos publicos da Regido Autonoma da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 21/2006/M, de 21 de junho, assume como objetivo central uma nova organizagdo de
administracdo da educacdo, baseada na descentralizagdo e no desenvolvimento da autonomia
das escolas.

Tal objetivo implica que seja valorizada a identidade de cada instituicdo escolar e materializada
nos trés documentos fundamentais: Projeto Educativo, Regulamento Interno e Plano Anual de
Escola, pilares da edificagdo da autonomia desenhada no referido diploma.

Com o presente regulamento, e concebendo-o, em tragos gerais, como um documento
orientador do regime de funcionamento da escola, de cada um dos érgéos de administragéo e
gestéo, das estruturas de gestéo intermédia, bem como dos direitos e deveres dos membros da
comunidade escolar, aspira-se dar resposta ao repto de impulsionar e dinamizar a participacéo
dos diversos intervenientes na vida escolar, de forma a incrementar um espirito de cooperagéo,
respeito mutuo e responsabilidade objetivo de toda a acéo educativa.

A escola € um lugar privilegiado de aprendizagem e centro dinamizador de cultura. Tem por
obrigagéo agir com responsabilidade, sensibilidade, aplicando o senso democratico respeitando
0 outro e contribuindo para o bem comum e defesa da sua imagem.

Nesta conformidade, o presente normativo € um dos suportes para a materializacdo destes
ansejos.

Com o intuito de possuirmos um Regulamento Interno sempre atual, face as alteragdes
legislativas, procedeu-se a uma republicagdo do mesmo, aprovado no dia vinte e sete de

fevereiro de dois mil e catorze, com entrada em vigor no dia seguinte.
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LIVRO I- PARTE GERAL

TITULO |- DISPOSIGOES INTRODUTORIAS

ARTIGO 1.°
Natureza juridica e objeto
O presente Regulamento Interno elaborado nos termos do Regime de Autonomia, Administragéo e

Gestao dos Estabelecimentos de Educacédo e de Ensino Publicos da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho, define o regime de
funcionamento da Escola Bésica e Secundaria Padre Manuel Alvares, o regime de funcionamento
de cada um dos seus o6rgdos de diregao, gestdo e administragdo e das suas estruturas de gestao
intermédia e servigos, bem como os direitos e os deveres especificos dos membros da comunidade

escolar.

_ ARTIGO 2°
Ambito de aplicagao
O presente regulamento aplica-se, em todo o espago fisico da escola, aos membros da

Comunidade Educativa e aos utentes dos servigos desta.

CAPITULO |
REGIME DE FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DE DIREGAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

ARTIGO 3.°
Defini¢ao
A direcao, administragao e gestao da escola é assegurada por 6rgéos proprios que se subordinam

aos principios orientadores previstos na Lei de Bases do Sistema Educativo.

ARTIGO 4.°
Identificagdo dos 6rgaos
Sé&o orgaos de dire¢do, administragao e gestao da escola:

1. Conselho da Comunidade Educativa;
2. Conselho Executivo;
3. Conselho Pedagégico;

4. Conselho Administrativo.



SECGAO |
CONSELHO DA COMUNIDADE EDUCATIVA

ARTIGO 5.°
Nocao
1. O Conselho da Comunidade Educativa é o érgéo de diregdo responsavel pela definicdo da

politica educativa da escola prevista no n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo e cuja atuagéo se norteia pelo respeito pelos principios consagrados na Constituigao
da Republica Portuguesa, daquela Lei de Bases e no Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Autonoma da Madeira.

2. O Conselho da Comunidade Educativa € o érgdo de participacdo e representacdo da
Comunidade Educativa, devendo salvaguardar na sua composicdo a participagdo de
representantes dos docentes, das modalidades especiais da educagdo escolar, dos pais e

encarregados de educacgao, dos alunos, do pessoal ndo docente e da autarquia local.

ARTIGO 6.°
Composicao
O Conselho da Comunidade Educativa é composto por:

1. Cinco representantes dos Docentes eleitos nos termos do artigo 8.° do presente regulamento;
O Presidente do Conselho Executivo, por ineréncia;

O Presidente do Conselho Pedagdgico, por ineréncia;

O Coordenador do Ensino Noturno;

O Representante da EducagaoEspecial;

o gk w N

O Coordenador dos Percursos Curriculares Alternativos e dos Cursos de Educagdo e
Formacao;

7. Dois Representantes do Pessoal Nao docente;

8. Dois elementos da Associagao/ Representantes de Pais e Encarregados de Educagao;

9. Dois elementos da Associagédo de Estudantes;

10. Um representante da Autarquia;

11. Trés representantes da Sociedade Civil.

ARTIGO 7.°
Competéncias
O Conselho da Comunidade Educativa tem para além das competéncias estipuladas na legislacéo

em vigor, as seguintes:
1. Passar e certificar fotocopias das atas das respetivas reunides;
2. Solicitar aos restantes Orgéos de Direcdo, Administragao e Gestéo, as informaces necessarias

para a realizacao eficaz do acompanhamento do funcionamento da institui¢do educativa;
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Elaborar uma sintese dos assuntos tratados nas reunides do Conselho da Comunidade
Educativa e afixa-la no “placard” de pessoal docente e ndo docente;

Dirigir aos restantes Orgdos de Direcdo, Administracdo e Gestdo, recomendacdes,
nomeadamente as que visem o desenvolvimento do Projeto Educativo e o cumprimento do
Plano Anual de Escola;

Zelar pelo cumprimento do Regulamento Interno.

ARTIGO 8.°
Eleicao dos representantes do pessoal docente e nao docente

Sem prejuizo da Lei em vigor, 0s respetivos processos eleitorais para designar os representantes do

pessoal docente e ndo docente, devem obedecer aos seguintes requisitos:

1.

Os representantes do pessoal docente e ndo docente sao eleitos de entre o pessoal do quadro
da escola, por distintos corpos eleitorais, constituidos respetivamente pelo Pessoal docente e
nao docente em exercicio efetivo de fungdes;

Os representantes do pessoal docente e ndo docente candidatam-se a eleicdo em listas

separadas;

As listas devem conter, além da identificagdo dos candidatos, a indicagdo dos candidatos a

membros efetivos em numero igual ao dos respetivos representantes do Conselho da

Comunidade Educativa, a indicagdo dos candidatos a membros suplentes e a indicagdo dos

mandatarios das respetivas listas;

Os processos eleitorais sdo desencadeados pelo Presidente do Conselho da Comunidade

Educativa, antes do final do mandato deste 6rgdo, promovendo a afixagdo das convocatdrias

para eleicao dos respetivos representantes do pessoal docente e ndo docente, contendo a data,

hora e local ou locais onde decorrem as eleigdes, as quais devem ter lugar no prazo de cinco
dias Uteis a contar da data da afixacdo das mesmas;

4.1.A prova de entrega faz-se pela data de entrada nos Servigos Administrativos, considerando-
se procedimento com caréater urgente, e imediatamente entregue, via protocolo, ao Presidente
do Conselho da Comunidade Educativa.

As candidaturas devem ser entregues; até 48 horas antes da abertura da Assembleia Eleitoral,

ao Presidente do Conselho da Comunidade Educativa, o qual, as rubricara e fara afixar nos

locais mencionados na convocatoria daquela Assembleia;

Compete ao Presidente do Conselho da Comunidade Educativa providenciar para que sejam

fornecidos os cadernos eleitorais, separados para o pessoal docente e ndo docente, dos quais

devem constar, devidamente identificados, todos os titulares com capacidade eleitoral ativa,

aquando da realizagdo das respetivas assembleias, folhas para o registo das atas, bem como
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boletins de voto distintos para cada um dos corpos eleitorais, onde conste de forma clara a
identificagdo das listas candidatas;

7. Devem ser constituidas duas mesas de voto, uma para o pessoal docente e outra para pessoal
n&o docente, podendo as eleigdes ter lugar no mesmo dia;

8. Cada mesa € constituida por um Presidente e dois secretarios designados pelo Presidente do
Conselho da Comunidade Educativa, que estdo dispensados das atividades escolares;

9. O Presidente do Conselho da Comunidade Educativa deve ainda indicar dois suplentes para
cada uma das mesas de voto;

10. Os membros efetivos e suplentes das mesas de voto ndo podem integrar as listas candidatas;

11. E facultada &s listas candidatas a possibilidade de indicar um mandatario para acompanhar o
ato eleitoral, estando este dispensado das atividades escolares;

12. O sufragio é direto, secreto e presencial;

13. As urnas manter-se-ao abertas das 10 horas as 18 horas, a menos que tenham votado todos os
eleitores;

14. A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva mesa e mandatario das listas, lavrando-se
aata que sera assinada pelos presentes;

15. Ap6s identificacdo do eleitor, pela mesa e da confirmacdo de que o seu nome consta dos
cadernos eleitorais, é fornecido o correspondente boletim de voto o qual, apés votagdo em local
apropriado, deve ser entregue ao Presidente da mesa, dobrado em quatro, enquanto um dos
secretarios da mesa descarrega a votagédo nos respetivos cadernos eleitorais;

16. O Presidente da Mesa procede ao encerramento das urnas, em conformidade com o previsto no
n.° 13 do presente artigo, e promove de imediato a contagem dos votos, de cujo ato se lavrara
ata, que deve especificar, nomeadamente, o numero total de eleitores do universo eleitoral, 0
nimero de votantes, o nimero de votos nulos, o nimero de votos em branco e o nimero de
votos validos em cada lista;

16.1. A conversdo dos votos em mandatos, dos respetivos corpos eleitorais, faz-se de acordo
com 0 método de representagao proporcional da média mais alta de Hondt.

17. A ata é assinada pelos membros da mesa e mandatarios das listas candidatas;

17.1. O Presidente da Mesa Eleitoral providencia a imediata divulgagéo dos resultados e a sua
comunicagao ao Presidente do Conselho da Comunidade Educativa.

18. Toda a documentacéo referente ao ato eleitoral bem como todos os boletins de voto serdo
entregues ao Presidente do Conselho da Comunidade Educativa, que os mantera guardados no
cofre dos Servicos Administrativos pelo prazo de dez dias Uteis, sendo posteriormente
guardados em arquivo proprio pelo menos até ao final do respetivo mandato;
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19.

20.

As duvidas e as situagbes ndo previstas nos numeros anteriores s@o resolvidas por despacho
fundamentado do Presidente do Conselho da Comunidade Educativa;

Caso ndo surjam listas a eleicdo da Comunidade Educativa, os representantes do pessoal
docente e ndo docente s&o designados pelos corpos representativos do pessoal dos quadros de

escola ou, na sua auséncia, de entre o pessoal em exercicio efetivo de fungdes.

ARTIGO 9.°
Designacgao dos representantes dos pais e dos alunos
Os Representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo e os Representantes dos Alunos no

Conselho da Comunidade Educativa, bem como os respetivos representantes suplentes em
igual numero, s@o designados pelas respetivas organizagdes representativas, mediante
notificacdo do Presidente da Comunidade Educativa para o efeito, antes do final do mandato;
As organizagbes representativas dos Alunos e dos Pais devem indicar o nome e morada dos
representantes efetivos e dos suplentes designados, por escrito, ao Presidente do Conselho da
Comunidade Educativa;

Na auséncia de organizagbes representativas ou na impossibilidade de designacdo dos
representantes de pais e encarregados de educagdo, a sua representacdo € assegurada
mediante a realizacdo de Assembleia Eleitoral de entre os representantes de pais e
encarregados de educacgéo eleitos no ano letivo a que disser respeito, 0s quais possuem
capacidade eleitoral ativa e simultaneamente capacidade eleitoral passiva;

Nos casos previstos no nimero anterior devera ser convocada pelo Presidente do Conselho da
Comunidade Educativa uma Assembleia eleitoral, com indicacdo da data hora e local, e
designar os membros da mesa;

Da eleicdo referida no niumero anterior devera ser lavrada ata, da qual constara o resultado das
eleigbes, e que devera ser entregue ao Presidente do Conselho da Comunidade Educativa;

O Presidente do Conselho Executivo facultard ao Presidente da Comunidade Educativa, na
qualidade de responsavel pelo procedimento eleitoral supra mencionado, os cadernos eleitorais,

para os feitos previstos nos numeros anteriores.

ARTIGO 10.°
Mandato
O mandato dos membros do Conselho da Comunidade Educativa tem a duragdo de quatro

anos, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes;

Os membros do Conselho da Comunidade Educativa s&o substituidos no exercicio do cargo em
caso de auséncia ou falta nos termos do n.° 4 do presente artigo ou se entretanto perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleigdo ou designagao;
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3. As vagas resultantes da cessagdo ou da perda de mandato dos membros eleitos s&o
preenchidas pelo respetivo suplente, segundo a ordem de precedéncia na lista a que pertencia
o titular do mandato;

4. A auséncia ou falta dos membros eleitos a duas reuniées consecutivas ou trés interpoladas do

Conselho da Comunidade Educativa determina a cessagéo do mandato.

ARTIGO 11.°
Redug¢ao da componente letiva
Ao Presidente do Conselho da Comunidade Educativa é atribuida uma reducao de duas horas na

sua componente letiva, para o desempenho das suas fungdes.

SECGAO Il
CONSELHO EXECUTIVO

ARTIGO 12.°
] Nocao
O Conselho Executivo é o Orgdo de Gestdo da Escola nas éareas pedagdgica, cultural,

administrativa e financeira.

ARTIGO 13.°
Composicao
1. O Conselho Executivo, enquanto 6rgéo colegial, é constituido por um Presidente e quatro Vice-

presidentes;

2. Os membros do Conselho Executivo ficam dispensados na totalidade da componente letiva,
podendo lecionar uma turma mediante opgao, sem que dai resulte acréscimo remuneratério;

3. O cargo de Presidente e de Vice-presidente do Conselho Executivo ndo é acumulavel com os
cargos de Presidente do Conselho da Comunidade Educativa ou de Presidente do Conselho

Pedagdgico.

ARTIGO 14.°
Competéncias
O Conselho Executivo tem, além das competéncias estipuladas na Lei em vigor as seguintes:

1. Propor a criagdo de secgdes ou comissdes especializadas;

2. Criar, mediante parecer do Conselho Pedagdgico, estruturas de gestdo intermédia e
assessorias técnico-pedagdgicasem fungao do respetivo projeto educativo;

3. Designar os membros a integrar a estrutura de gestéo intermédia quando n&o esteja prevista a

sua eleigéo;
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10.

1.

Promover, quando necessario, reunides dos delegados de turma dos alunos, a fim de assegurar
o funcionamento do sistema de comunicagéo e informagao entre alunos e demais 6rgaos da
escola;

Suspender preventivamente o aluno da frequéncia da escola durante a instrugdo do
procedimento disciplinar, quando se justificar;

Divulgar, no inicio de cada ano letivo, os critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de
escolaridade definidos pelo Conselho Pedagdgico;

Sob proposta do Diretor de Turma, a partir dos dados da avaliagdo formativa, mobilizar e
coordenar os recursos educativos existentes no estabelecimento de ensino com vista a
desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos;

Receber os pedidos de revisdo decorrentes da avaliagdo dos alunos no 3.° periodo e remeté-los
ao Conselho de Turma para analise e elaboragcdo de parecer devidamente fundamentado,
dirigido ao Presidente do Conselho Executivo para efeitos de deciséo final, a qual sera
notificada ao Encarregado de Educagao;

Gestao de crédito global de horas de acordo com os critérios previamente fixados;

Respeitar e fazer respeitar as recomendagdes do Conselho da Comunidade Educativa e do
Conselho Pedagégico respetivamente, salvo se, por motivos justificados entenda néo ser legal
ou nao ser possivel fazé-lo, caso em que informara o Presidente do Conselho Pedagogico;

Zelar pelo cumprimento do Regulamento Interno.

ARTIGO 15.°
Recrutamento do Conselho Executivo
Os membros do Conselho Executivo sdo eleitos em assembleia eleitoral, a constituir para o

efeito, integrada pela totalidade do pessoal docente e ndo docente em exercicio efetivo de

funcbes na escola, por representantes dos alunos no ensino secundario, bem como por

representantes dos pais e encarregados de educacao.

A forma e designacgao dos representantes dos alunos, dos pais e encarregados de educagao

serdo fixadas no presente Regulamento Interno, salvaguardando:

a) No Ensino Basico, o direito a participagado de trés pais ou encarregados de educagao por
cada ano de escolaridade;

b) No ensino secundario, o direito a participagdo de um aluno por turma e dois pais ou
encarregados de educagao, por cada ano de escolaridade.

O candidato a Presidente do Conselho Executivo é obrigatoriamente docente do quadro de

nomeacao definitiva da escola com pelo menos, cinco anos de servigo qualificagdo para o

exercicio de fungdes de administracao e gestao escolar, nos termos do numero seguinte.
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Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administracdo e gestao escolar os

docentes que preencham uma das seguintes condicoes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos da Lei em vigor;

b) Possuam experiéncia correspondente a um mandato completo no exercicio de cargos de
administracao e gestdo escolar nos termos da Lei em vigor.

Os candidatos a Vice-presidentes devem ser docentes dos quadros da escola a cujo Conselho

Executivo se candidatam, com pelo menos trés anos de servico e, preferencialmente,

qualificados para o exercicio de outras fungdes educativas, nos termos da Lei em vigor.

ARTIGO 16.°
Legitimidade eleitoral passiva
Os candidatos constituem-se em lista e apresentam programa de agéo;

As listas devem conter a identificagdo dos candidatos, bem como a identificacdo dos

mandatarios das respetivas listaseser rubricadas por todos os interessados.

ARTIGO 17.°
Processo eleitoral
Compete ao Presidente do Conselho Executivo, tendo em vista a realizacdo da eleicdo do

Conselho Executivo:

a) Adotar, em conjunto com o Presidente da Comunidade Educativa, diligéncias que se
afigurem necessarias a divulgagao do modelo de gestao;

b) Desencadear agdes de sensibilizagdo junto do Pessoal Docente e Nao docente e respetivas
organizacbes representativas de alunos e encarregados de educagdo e pais
respetivamente, tendo em vista a sua participagéo no processo eleitoral.

Compete, ainda, ao Presidente do Conselho Executivo a organizagdo do processo eleitoral,

tendo que:

a) Promover a afixacdo da convocatoéria para a eleigdo do respetivo 6rgéo, o qual devera
conter hora, local, no prazo de cinco dias Uteis a contar da data da afixagdo da mesma;

b) Disponibilizar os cadernos eleitorais, que servem de base ao escrutinio, do qual devem
constar todos os titulares com capacidade eleitoral ativa devidamente identificados, e onde
serdo descarregados todos 0s votos expressos;

c) Designar os elementos da mesa da Assembleia Eleitoral, nomeadamente umpresidente,
dois secretarios e trés suplentes.

As listas s6 poderéo ser entregues até 48 horas antes do inicio do ato eleitoral;

A prova de entrega faz-se pela data de entrada nos servigos administrativos, considerando-se

procedimento com carater urgente e imediatamente entregue via protocolo ao Presidente do

Conselho Executivo;
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Depois de entregues as listas deverao ser afixadas em local visivel;

Considera-se eleita a lista que obtenha maioria absoluta dos votos entrados nas urnas, os quais
devem representar, pelo menos, 60% do nimero total de eleitores;

Quando nenhuma lista sair vencedora, nos termos no numero anterior, realiza-se segundo
escrutinio, no prazo maximo de cinco dias Uteis, entre as duas listas mais votadas, sendo entdo
considerada eleita a lista que reunir maior nimero de votos entrados nas urnas;

Nos casos em que ndo seja possivel realizar as operagdes conducentes a eleigdo do Conselho
Executivo da Escola, nomeadamente por auséncia de candidatos, a mesma é assegurada por
uma comissao provisoéria, constituida por trés docentes profissionalizados designados pelo

Secretario Regional de Educacéo, pelo periodo de um ano.

ARTIGO 18.°
Legitimidade eleitoral ativa

Podem votar:

1.

A totalidade do pessoal docente e ndo docente em exercicio efetivo de fungdes na escola, ainda
que se encontrem em situagdo de maternidade ou doencga;

Representantes dos pais/encarregados de educagdo e alunos constantes dos cadernos
eleitorais, em conformidade com o disposto no n.°2 do Art.° 15 e 19, respetivamente;

N&o se consideram em exercicio efetivo de fungdes os docentes que se encontrem em situagao
de licenca sabatica/equiparagao a bolseiro, requisi¢des, destacamentos e comissdes de servico

fora do estabelecimento de ensino.

ARTIGO 19.°
Designacgao dos representantes dos alunos, dos pais e encarregados de educacao
Os representantes dos alunos que integram a Assembleia Eleitoral destinada a eleicdo do

Conselho Executivo sdo designados pela Associacdo de Estudantes da Escola Basica e
Secundaria Padre Manuel Alvares;

Os representantes dos pais e encarregados de educagdo que integram a Assembleia Eleitoral
destinada a eleicdo do Conselho Executivo serdo designados pela Associacdo de Pais e
Encarregados de Educagdo da Escola Basica e Secundaria Padre Manuel Alvares,
salvaguardando o disposto no n.° 4 do presente artigo;

As designacdes referidas no nimero anterior s@o efetuadas mediante comunicagéo por escrito,
depois de notificadas para o efeito, dirigida ao Presidente do Conselho Executivo;

Os Representantes dos Pais designados pela Associagdo de Pais da Escola Basica e
Secundaria Padre Manuel Alvares,devem ser designados de entre pais que ndo possuam ja
capacidade eleitoral ativa;
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Na auséncia de organizagdes representativas de pais e encarregados de educagao, ou na
impossibilidade de designagao dos seus representantes, a sua representacéo faz-se mediante a
realizacdo de Assembleia Eleitoral, devidamente convocada pelo Presidente do Conselho
Executivo, na qual tém capacidade eleitoral ativa e simultaneamente capacidade eleitoral
passiva os Representantes de Pais e Encarregados de Educacao eleitos no inicio do respetivo
ano letivo;

Nos casos previstos no nimero anterior devera ser lavrada a respetiva ata com os resultados
da eleico e posteriormente entregue ao Presidente do Conselho Executivo, para efeitos de
integracéo nos cadernos eleitorais destinados a eleicdo do Conselho Executivo;

O procedimento eleitoral tendente ao apuramento dos representantes de pais para efeitos de
eleicdo dos Representantes de Pais é da responsabilidade do Presidente do Conselho

Executivo.

ARTIGO 20.°
Homologagao e recurso
O Conselho da Comunidade Educativa, ap6s confirmagéo da regularidade do processo eleitoral,

procede a homologagao dos respetivos resultados nomeando e dando posse aos membros do
Conselho Executivo nos trinta dias subsequentes a elei¢ao;
Do ato de homologacg&o cabe recurso hierarquico, de mera legalidade, com efeito suspensivo, a

interpor no prazo maximo de cinco dias Uteis, para o Secretario Regional de Educacéo.

ARTIGO 21.°
Mandato
O mandato dos membros do Conselho Executivo tem a duragéo de quatro anos.

O mandato dos membros do Conselho Executivo pode cessar:

a) A todo o momento, por Despacho do Secretario Regional de Educagdo e Recursos
Humanos, na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagéo de
sancao disciplinar;

b) Mediante requerimento do interessado, dirigido ao Secretario Regional de Educagéo e
Recursos Humanos, com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos
devidamente justificados com parecer do Conselho da Comunidade Educativa;

c) No final do ano escolar, quando for deliberado por unanimidade dos membros do Conselho
da Comunidade Educativa em efetividade de fungdes a manifesta desadequagdo da
respetiva gestdo, fundada em atos provados e informagdes, devidamente fundamentadas,
apresentadas por qualquer membro da Comunidade Educativa.

A cessacao do mandato do Presidente do Conselho Executivo determina a sua substituicao por

um dos Vice-presidentes definido em regimento interno do érgéo;
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4. A cessacdo do mandato dos Vice-presidentes do Conselho Executivo determina a sua

substituicdo por um docente que reuna as condi¢des do n.° 5 do artigo 15.° do presente

Regulamento, o qual sera cooptado pelos restantes membros;

5. Nos casos referidos nos numeros 3 e 4 do presente artigo, o substituto tera direito a redugéo da

componente letiva e ao suplemento remuneratério previsto para o substituido.

SECGAOII
CONSELHO PEDAGOGICO

ARTIGO 22.°
Nocao

O Conselho Pedagogico € o ¢érgdo de coordenagdo e orientagdo educativa da escola,

nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e

da formagao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

ARTIGO 23.°
Composicao

1. Conforme os termos da Lei em vigor, este Conselho Pedagdgico tem a seguinte composigéo:

a)
b)
c)
)
)

o

D

O Presidente do Conselho da Comunidade Educativa;

O Presidente do Conselho Executivo;

Os Coordenadores de Departamento Curricular;

O representante de formagao em servigo e agao pedagdgica;

O Coordenador de 2.° ciclo;

O Coordenador de 3.° ciclo;

O Coordenador do ensino secundario;

O Coordenador dos cursos profissionais;

O Coordenador do ensino regular;

O Coordenador do nucleo de atividades de enriquecimento curricular;
O Coordenador da secgao de formagao de pessoal docente e ndo docente;
O Coordenador do desporto escolar;

m) O Coordenador do ensino néo regular diurno;

n)

0)

O Coordenador do ensino noturno;

O Coordenador de Tecnologias de Informag¢do e Comunicagéo.

O Presidente do Conselho da Comunidade Educativa e o Presidente do Conselho Executivo sdo

membros do Conselho Pedagdgico, sem direito a voto, ndo elegiveis para o cargo de Presidente

daquele 6rgéo;
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3.

Os Vice-presidentes do Conselho Executivo com representatividade no Conselho Pedagogico

nao sao elegiveis para o cargo de Presidente do Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 24.°
Competéncias

Compete ao Conselho Pedagogico:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

Elaborar uma sintese das informagdes de interesse pratico a comunidade educativa e afixar em
local proprio;

Aprovar a criagao de Sec¢des ou Comissdes Especializadas bem como a sua constituicdo, apos a
consulta dos Departamentos Curriculares;

Emitir parecer sobre as propostas de criagdo de estruturas de gestdo intermédia e de
assessorias técnico-pedagdgicas apresentadas pelo Conselho Executivo;

Emitir parecer sobre a decisdo do Presidente do Conselho Executivo de exoneragéo dos titulares
nomeados dos cargos de coordenacao nas estruturas de gestao intermédia;

Emitir parecer sobre a decisdo do Presidente do Conselho Executivo, relativamente aos critérios
de gestao do crédito global de horas letivas semanais para as estruturas de articulag&o curricular
e de coordenagao pedagogica;

Apoiar e acompanhar os processos de mobilizacdo e coordenagdo dos recursos educativos
desencadeados pelo Conselho Executivo que visem respostas adequadas as necessidades
formativas dos alunos;

Colaborar com o Conselho Executivo no levantamento das necessidades de formagdo do
pessoal docente e ndo docente;

Dar parecer sobre as parcerias propostas pelo Conselho Executivo;

Definir os critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de escolaridade, no inicio do ano letivo,
sob proposta dos Departamentos curriculares e coordenadores de ciclo;

Emanar as orientagOes para a elaboragédo das provas extraordinarias de avaliagéo, das provas e
exames de equivaléncia a frequéncia e exames em regime nao presencial/avaliacdo de recurso,
bem como aprovar as respetivas matrizes sob proposta dos grupos disciplinares;

Aprovar, sob proposta dos grupos disciplinares, as informagdes sobre provas de equivaléncia a
frequéncia do ensino basico e secundario;

Aprovar as matrizes das provas de avaliagao final e de equivaléncia a frequéncia dos Cursos de
Educagéo e Formagéo;

Emitir parecer quando solicitado sobre os pedidos de revisdo das decisbes decorrentes da
avaliagdo dos alunos no 3.° periodo;

Emitir parecer sobre as propostas de progressédo especial dos alunos que revelem capacidades
de aprendizagem excecionais, apresentadas pelos Conselhos de turma;
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15. Aprovar, sob proposta dos Conselhos de turma, atribuicdo de medidas meritérias aos alunos,

10.

1.

reunidos 0s requisitos previstos no presente regulamento.

ARTIGO 25.°
Funcionamento
O Conselho Pedagogico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre

que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco
dos seus membros em efetividade de fungbes ou sempre que um pedido de parecer do
Conselho da Comunidade Educativa ou do Conselho Executivo o justifique;

As reunides ordinarias sdo convocadas com a antecedéncia minima de 48 horas, mediante
convocatéria a afixar nos lugares proprios, na qual deve constar a ordem de trabalhos da
respetiva reuniao;

A ordem de trabalhos deve ter em conta que as reunides ordinarias ndo devem exceder a
durag&o de trés horas;

As reunides extraordinarias realizam-se em dia e hora que menos prejudiquem as atividades
letivas;

Quando o0 assunto em discussao o justifique, o Presidente do Conselho Pedagdgico podera, por
sua iniciativa ou a pedido de 1/3 dos restantes membros, convocar para as reunides pessoas
cuja audicdo ou parecer técnicos considerem importantes para o esclarecimento das matérias
em discussao;

De todas as reunides do Conselho Pedagogico sdo lavradas atas em suporte informético e
confiada copia impressa devidamente assinada, a guarda do Presidente, o qual devera dar
conhecimento do teor da mesma ao Conselho Executivo;

A leitura e aprovacgéo da ata de cada reunido s&o feitas na reuniéo seguinte, podendo o plenario
determinar que a mesma seja lida e aprovada em reunido expressamente convocada para o
efeito;

As deliberagdes, pareceres e recomendagdes sdo aprovadas por maioria, tendo o Presidente,
em caso de empate, voto de qualidade;

A votagédo podera ser por voto secreto sempre que o Presidente ou dois tercos dos seus
membros o0 acharem conveniente;

O plenério do Conselho Pedagdgico apenas podera funcionar e deliberar quando estiverem
presentes pelo menos metade dos seus membros em efetividade de fungdes. Na falta de
quorum sera convocada nova reuniao com pelo menos 48 horas de intervalo;

O plendrio do Conselho Pedagdgico podera aprovar o funcionamento em segdes

especializadas.
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ARTIGO 26.°
Secoes do Conselho Pedagogico
. As secgoes e as respetivas competéncias séo aprovadas pelo Conselho Pedagdgico.

Para além de outras eventuais secgdes, deverdo funcionar as seguintes:

a) Seccdo de Formacgao de pessoal docente e ndo docente;

b) Secc¢éo de Avaliagao das informagdes de provas e exames;

c) Secgao de Avaliagdo de desempenho docente.

. As secgOes previstas nas alineas a) e b) do ponto anterior sdo comissdes especializadas
compostas por cinco elementos, de entre os quais o Presidente do Conselho Pedagdgico que
as preside, podendo, no entanto, delegar fungdes;

. A Secgdo de Avaliagdo do desempenho docente é uma comissado especializada, composta por
cinco elementos, de entre os quais o Presidente do Conselho Executivo que as preside,
podendo, no entanto, delegar fungdes;

. A secgdo de acompanhamento de formagao e agdo pedagodgica em servigo é constituida pelo
Presidente do Conselho Pedagogico, na qualidade de Presidente, pelos Delegados de disciplina
em que haja professores a realizar profissionalizagédo em servigo, pelos orientadores de estagio,
pelos professores designados para fazerem parte dos juris de avaliagdo dos formandos na
situacdo de profissionalizagdo em servigo, e por outros dois docentes a designar pelo conselho
pedagdgico;

. As secgdes criadas pelo Conselho Pedagdgico sdo constituidas, em regra, por membros do
respetivo Conselho e ou por ele designados;

Por deciséo do plenario, poderdo ser convocados para as reunides das secgdes de formagéo
docentes que nao sejam membros do Conselho Pedagdgico cuja colaboragédo seja considerada

importante para o trabalho ou estudo a realizar.

ARTIGO 27.°
Funcionamento geral das sec¢oes

O Conselho Pedagogico elabora e aprova o regulamento de funcionamento das secgdes.

ARTIGO 28.°
Designagao e mandato da Secgado de Formagao do pessoal docente e ndo docente

A Seccdo de Formagdo do pessoal docente e ndo docente € constituida por dois elementos

designados pelo Presidente do Conselho Executivo, por um periodo de quatro anos, coincidente

com o mandato do Conselho Executivo.
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ARTIGO 29.°
Competéncias da Secgao de Formagao do pessoal docente e nao docente

A Secgéo de Formacao do pessoal docente e ndo docente tem, além das competéncias legalmente

conferidas, as seguintes:

1.

Ouvir o Conselho Pedagdgico relativamente as orientagdes para a formagéo inicial e continua
do pessoal docente e ndo docente;

Apresentar ao Conselho Pedagdgico as propostas de plano anual de formagdo de pessoal
docente e ndo docente;

Considerar o0 grau de interesse das agbes desenvolvidas e propor a possibilidade de
alargamento das agdes promovidas a docentes de outras escolas;

Estabelecer os recursos necessarios a realizagdo da formacdo, a propor aos 6rgéaos
competentes, com a antecipagao devida;

Tomar as medidas necessarias a implementacdo das agdes de formagéo constantes do plano
anual aprovado pelo conselho pedagdgico;

Gerir as agOes de formacao destinadas a suprir caréncias ou motivadas por questdes surgidas
no @mbito da atividade da escola;

Acompanhar e promover, com instrumentos proprios, a avaliagdo de cada acao realizada;
Solicitar a DRE a validagdo das agdes de formacao, nos termos do Despacho n.° 106/2005, de
30 de setembro;

Proceder a avaliagdo dos planos anuais de formacao, cujos relatérios apresentara ao Conselho

Pedagogico para emisséo de parecer.

ARTIGO 30.°
Sele¢ao
Os critérios de selecdo de formandos para agbes de formagdo promovidas por este

estabelecimento sdo os seguintes:

a) Ordem de prioridade: quando houver formagdo com destinatarios especificos, estes terdo
prioridade sobre os outros, sendo selecionados entre si pela ordem de inscri¢ao;

b) Ordem de inscri¢éo;

c) Os formandos internos que ja tenham cinquenta horas de formagdo na escola perdem a
prioridade sobre os colegas que ndo tenham feito formag&o nesse ano letivo. Este limite é
valido tanto para a area de formagao especifica, como para as areas de formagéo geral;

d) Vinte por cento das vagas disponiveis para candidatos externos.

Seréo fatores de excluséo/penaliza¢do os seguintes:

a) Ainscricdo ndo estar preenchida na integra (o nome deve estar completo);

b) Ter frequentado a a¢do a que se candidata nos trés anos letivos anteriores;
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c) A ndo comparéncia a acdo de formacg&o para a qual o formando foi selecionado, sem aviso
de desisténcia, implica este ndo ser selecionado para qualquer outra acdo de formacao
durante esse ano letivo;

d) As desisténcias devem ser comunicadas, até dois dias antes do inicio da a¢do de formacao,

de forma a ndo serem cativadas vagas que posteriormente poderéo ndo ser ocupadas.

ARTIGO 31.°
Designagao e mandato da Secgao de Avaliagao das informagoes de provas e
exames/matrizes

A Seccao de Avaliacdo das informagdes de provas e exames € constituida por um elemento de

cada departamento e aprovada pelo Conselho Pedagdgico, de entre os elementos voluntarios ou

n&o, propostos por esse departamento, pelo periodo de um ano letivo.

ARTIGO 32.°
Competéncias da Secgao de Avaliagao das informagoes de provas e exames/matrizes

Sé&o competéncias da Secgéo:

1.

Avaliar as informagdes de provas e exames de acordo com critérios definidos em Conselho
Pedagogico e propostos por esta sec¢ao;

Reunir sempre que convocada pelo seu Presidente ou a pedido de dois tercos da composi¢do
da seccao;

Intervir junto dos Delegados das diferentes disciplinas, com o objetivo de corrigirem os
documentos apresentados, de acordo com os critérios definidos no inicio do ano letivo e

aprovados em Conselho Pedagogico.

ARTIGO 33.°
Designacao e competéncias da Secc¢ao de Avaliagao do desempenho docente

A designacdo e competéncias da seccdo de avaliagédo do desempenho docente sdo as que estéo

previstas na legislagcdo em vigor.

1.

ARTIGO 34.°
Mandato
A duragdo do mandato € de quatro anos devendo coincidir com o periodo de vigéncia do

Conselho Executivo;

O mandato de um membro da sec¢éo cessa quando:

a) Deixa de pertencer ao Conselho Pedagdgico;

b) Por vontade do préprio, devidamente fundamentada e aceite pelo Conselho Pedagdgico.

A substituicdo de um membro da secgao é assegurada pelo elemento suplente eleito com mais

votos.
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SECGAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 35.°
Nocao
O Conselho Administrativo é 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira da escola, nos

termos da legislagdo em vigor e do presente regulamento.

ARTIGO 36.°
Composigao
1. O Conselho Administrativo & composto pelo Presidente do Conselho Executivo, por um dos

vice-presidentes do mesmo 6rgaodesignado pelo presidente deste e pelocoordenador técnico;
2. 0O Conselho Administrativo é presidido pelo Presidente do Conselho Executivo.
3. O Presidente do Conselho Executivo pode, nos termos da lei delegar num dos vice-presidentes

a competéncia para presidir ao Conselho Administrativo.

ARTIGO 37.°
Funcionamento
1. O Conselho Administrativo reune ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente

sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, ou quem o substitua,
sempre que se justifique;
2. Este drgao podera funcionar e deliberar quando estiverem presentes dois dos seus elementos;
3. O secretério do Conselho Administrativo (Coordenador Técnico) prepara toda a documentagéo
a apresentar na reunido;
4. Na reunido, devem ser apresentados todos os dados langados na plataforma informatica
“‘SIAG”;
a) Todas as aquisicdes que sejam por concurso ou nao deverao ser autorizadas pelo
Conselho Administrativo;
b) Todas as despesas processadas na plataforma informatica “SIAG”;
c) Os pagamentos feitos por transferéncia bancaria, apos autorizagdo do Conselho
Administrativo.
5. Para uma eficaz verificacdo e controlo de todo o movimento é aconselhdvel a seguinte
metodologia:
a) O secretario vai apresentando toda a documentagdo, uma a uma, ordenada segundo o
lancamento na Plataforma Informatica, referindo o respetivo valor, comegando pela receita na
sua totalidade, seguindo-se, na mesma ordem, os valoresda despesa;
b) O vice-presidente, através dos dados que constam na plataforma informatica, confere os

respetivos valores.
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10.

1.

c) O presidente verifica a correspondéncia em relagéo aos totais;

d) Os membros rubricam todas as autorizagdes referentes as aquisi¢oes e pagamentos.

Feita a verificagdo de todos os documentos, o valor a requisitar € igual ao valor da despesa;

O balango deve ser também datado e assinado por todos os membros, consoante os valores
que estiverem langados na data da reuniao;

Concluida a apreciagdo dos documentos relativos as receitas e as despesas, deve passar-se
aos outros assuntos que eventualmente devam ser tratados;

O secretario devera apresentar uma proposta da previséo do plano do orgamento anual no més
julho;

A ata deve conter o resumo dos valores totais constantes na plataforma informatica,
designadamente o saldo que transita do més anterior e 0 que transita para 0 més seguinte, as
receitas e as despesas do més, assim como deve referir todos os restantes aspetos que tenham
sido apreciados, as declara¢des de voto, se existirem, e outros;

Se houver decisdes que impliquem execugdo urgente, deve proceder-se de imediato a sua

elaboragéo e aprovagéo da respetiva ata.

ARTIGO 38.°
Competéncias

Ao Conselho Administrativo compete:

1.

Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento; fiscalizar a cobranga de receitas e
verificar a legalidade da gestéo financeira da escola;
Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial da escola;

Exercer as demais competéncias previstas na Lei.

ARTIGO 39.°
Mandato
O mandato dos membros do Conselho Administrativo tem a duragdo de quatro anos, sem

prejuizo do disposto no numero seguinte.
Os membros do Conselho Administrativo sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,

perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designagao.
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CAPITULOII

ESTRUTURAS E CARGOS DE GESTAO INTERMEDIAE SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE
APOIO EDUCATIVO

SECCAOI ,
ESTRUTURAS E CARGOS DE GESTAO INTERMEDIA

ARTIGO 40.°
Identificagao
As estruturas e cargos de gestdo intermédiade cariz pedagdgico, técnico-pedagdgico e cientifico

que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Conselho Executivo séo as seguintes:

a) Departamento curricular;

O

Coordenador do departamento curricular;

o O

)
)
) Grupo disciplinar;
) Delegado de disciplina;
)

Conselho de turma,

D

f) Diretor de turma/Orientador educativo;

g) Diretor de curso;

h) Coordenador de ciclo;

i)  Coordenador dos cursos profissionais;

j)  Coordenador dos percursos curriculares alternativos

k) Coordenador dos cursos de educagéo e formagéo de adultos;
[)  Coordenador do ensino noturno/Coordenador pedagogico;

m) Coordenador da secgéo de formagéo de pessoal docente e ndo docente;
Coordenador das atividades de enriquecimento curricular;
Coordenador do desporto escolar;

Orientador de equipa;

Diretor de instalagbes desportivas;

r) Coordenador da atividade interna;

s) Coordenador de tecnologias de informagéo e comunicagao;

t) Coordenador de expressdes artisticas;

u) Coordenador da equipa A’s (Antecipar, Agir e Acompanhar);
v) Coordenador do projeto educativo;

w) Professor tutor;

Representante de formagao em servigo e agao pedagdgica;

<<

)
) Assessores do Conselho Executivo;
)

Coordenador do Projeto Comenius;
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aa) Técnico superior dos servigos de psicologia e orientagdo vocacional;
bb) Avaliador interno;

cc) Avaliador externo.

ARTIGO 41.°
Duragao
O mandato atribuido aos cargos eleitos tem a duragéo de quatro anos, devendo coincidir com

os Orgéos de Administracio e Gestéo da Escola, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 10.°
deste regulamento;

O mandato atribuido aos cargos por designagéo tem a duragdo de um ano, a exce¢ao do
coordenador de ciclo;

O mandato atribuido aos cargos por designagao, pode cessar, a todo o tempo, por decisao
fundamentada do proprio ou do Presidente do Conselho Executivo, ouvido o Conselho

Pedagogico.
SECCAO I
DEPARTAMENTO CURRICULAR

ARTIGO 42.°
Composicao

O Departamento Curricular é composto por todos os docentes dos grupos disciplinares que

integram o departamento conforme o anexo |.

ARTIGO 43.°
Competéncias

O Departamento Curricular tem, além das competéncias previstas nos termos da Lei em vigor, as

seqguintes:

1.
2.

Contribuir para uma “Escola integradora de saberes”, fomentando a interdisciplinaridade;
Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do departamento, no
que se refere a metodologias, conteudos e recursos;

Definir o papel da avaliagdo na sua area curricular, no que se refere a critérios unificadores e
instrumentos de avaliagao;

Propor ao Conselho Pedagogico os critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de
escolaridade;

Acompanhar o cumprimento dos programas curriculares por parte dos docentes que integram o
departamento e, trimestralmente, informar o Conselho Pedagdgico;

Cumprir as orientagdes do Conselho Pedagdgico;

Elaborar o regimento do departamento.
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ARTIGO 44.°
Funcionamento

1. Os Departamentos Curriculares poderédo reunir-se em plenario, com todos os docentes do
respetivo departamento, sempre que o assunto o justifique;

2. Para efeitos de reunido ordinaria e extraordinaria o Departamento Curricular € composto pelo
coordenador e pelos delegados de grupo que nele se inserem;

3. As reunides serao convocadas pelo Coordenador de Departamento com a antecedéncia minima
de 48 horas;

4. Os Departamentos Curriculares reunem, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que a situagéo o justifique;

5. As reunides do Departamento Curricular serdo presididas pelo respetivo Coordenador e
secretariadas por um dos outros membros em regime rotativo;

6. As reunides do Departamento Curricular seréo efetuadas com a presenca de mais de metade
dos membros em efetividade de fungdes;

7. A falta de comparéncia as reunides de Departamento Curricular corresponde a dois tempos
letivos;

8. As decisdes do Departamento Curricular sdo tomadas por maioria simples dos votos;

9. Das reunides do Departamento Curricular sdo lavradas atas, sendo admitidas declaragbes de

voto devidamente fundamentadas.

ARTIGO 45.°
Competéncias do Departamento de Educagao Especial
Séo competéncias especificas do Departamento de Educagdo Especial as que constam na

legislacdo em vigor.

SECGAO Il
COORDENADOR DO DEPARTAMENTO CURRICULAR

ARTIGO 46.°
Processo eleitoral
A eleicdo do Coordenador do Departamento Curricular € realizada segundo as seguintes normas:

1. Compete ao Conselho Executivo desencadear o processo para a eleicdo dos Coordenadores de
Departamento Curricular e fixar a data da eleigao;

2. Os Coordenadores de Departamento s&o eleitos nos termos da Lei em vigor;

3. O processo eleitoral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial;
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Aquando do apuramento dos resultados, verificando-se empate, proceder-se-& a nova votagao
para, de entre os elementos empatados, ser eleito 0 que receber maior numero de votos;

Em caso de novo empate, apds dois dias Uteis, realizar-se-a nova votacao para, de entre os
elementos empatados, ser eleito 0 que receber maior nimero de votos;

Encerrados os trabalhos, far-se-4 uma ata relativa a eleigdo, com indicagéo expressa do nome
dos dois professores mais votados, a qual devera ser assinada por todos os elementos
presentes;

A ata e a lista de registo das presengas deverdo ser entregues ao Conselho Executivo no prazo
de 24 horas;

O Conselho Executivo providenciara ainda para que seja afixada, na sala de professores, uma
copia da lista dos Coordenadores de Departamento eleitos;

Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares entrardo em fungdes apos homologagéo do

Conselho Executivo.

ARTIGO 47.°
Competéncias

Para além das competéncias previstas nos termos da Lei em vigor, ao coordenador compete:

1.
2.

Presidir e coordenar as reuniées do Departamento Curricular;

Sensibilizar os professores do departamento, contribuindo na medida do possivelpara a sua
atualizacdo no ambito das ciéncias da educagéo;

Promover o intercdmbio com a Sec¢do de Formagdo do Conselho Pedagogico, de modo a
proporcionar uma atualizagao pedagdgico-cientifica dos membros do seu departamento;
Assegurar a participacdo do Departamento Curricular na elaboragdo, desenvolvimento e
avaliagao do Plano Anual de Escola;

Elaborar o regimento do departamento.

ARTIGO 48.°
Substituigao temporaria do coordenador de departamento
Em caso de falta ou impedimento, por periodo igual ou superior a trinta dias, o Coordenador de

departamento, sera substituido, no exercicio das suas fungdes, pelo segundo docente mais
votado. Caso ndo exista segundo docente mais votado, ou este ja ndo se encontre a lecionar na
escola, proceder-se-a a nova eleigéo, nos termos do artigo 46° do presente regulamento;

O mesmo procedimento devera ser adotado nas situagdes de impossibilidade definitiva do
coordenador de departamento cumprir a totalidade do seu mandato e enquanto nao se proceda

a nova eleigéo.
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SECGAO IV
GRUPO DISCIPLINAR

ARTIGO 49.°
Competéncias

Séo competéncias do grupo disciplinar além das que estdo previstas na lei, as seguintes:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

Coordenar as atividades pedagégicas a desenvolver pelos professores do grupo no dominio da
implementacao dos planos curriculares nas suas componentes disciplinares e ndo disciplinares,
bem como de outras atividades educativas, em conformidade com as orientacdes
superiormente determinadas;

Analisar e debater questdes relativas a adogao de modelos pedagdgicos, de métodos de ensino
e de avaliagao, de materiais de ensino-aprendizagem e de manuais escolares;

Analisar e propor a distribuicdo das cargas horarias semanais para as diferentes disciplinas;
Desenvolver, em conjugacdo com os Servigos de Psicologia e Orientagdo e os Diretores de
Turma, medidas nos dominios da orientagdo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando
contribuir para o seu sucesso educativo;

Colaborar com o nucleo dos apoios educativos e os Diretores de Turma na elaboracdo de
programas especificos integrados nas atividades e medidas de apoio educativo;

Desenvolver e apoiar projetos educativos de @mbito local e regional, numa perspetiva de
investigacao-acao, de acordo com 0s recursos da escola ou através da colaboragdo com outras
escolas e entidades;

Colaborar com o Conselho Pedagégico e com o Conselho Executivo na concegéo de programas
e na apreciagao de projetos para a concretizacdo das atividades curriculares;

Colaborar na definicdo de objetivos essenciais, bem como na elaboragédo de provas aferidas, no
quadro do sistema de avaliagao dos alunos;

Desenvolver medidas no dominio da formagdo dos docentes do grupo, quer no ambito da
formacao continua, quer no apoio aos que se encontram em formacao inicial;

Colaborar com o Conselho Executivo na definicdo de critérios para a atribuicdo do servigo
docente e gestéo de espacos e equipamentos;

Elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades do grupo, tendo em vista a concretizagao do
Projeto Educativo da Escola;

Refletir sobre o trabalho realizado individual e coletivamente, tendo em vista melhorar as
praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos.

Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalagbes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e remodelagéo.

Elaborar o regimento do grupo.
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ARTIGO 50.°
Elei¢ao e substituicao Delegado de Disciplina

A eleicdo e substituicdo do Delegado de Disciplina aplicar-se-a, com as devidas adaptacdes, o

mesmo regime previsto para a elei¢ao e substituicdo do Coordenador de Departamento.

ARTIGO 51.°
Competéncias do Delegado de Disciplina

Séo competéncias do Delegado de Disciplina:

1.

A representacdo dos respetivos docentes da disciplina no Departamento Curricular, atuando
como transmissor entre este 6rgao e aqueles;

A orientacdo e coordenagédo pedagogica dos docentes da disciplina em conformidade com as
diretrizes do departamento;

Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas e cientificas e promover a troca de
experiéncias e a cooperacao entre os docentes da disciplina;

Garantir a elaboragdo de um dossier com fichas de trabalho e respetivas resolugdes para as
aulas de substituigao.

SECCAOV
CONSELHO DE TURMA

ARTIGO52.°
Composigao
O Conselho de Turma € constituido pelos professores da turma, sob a presidéncia do Diretor de

Turma;
Quando o Conselho de Turma se reunir para efeitos disciplinares observar-se-a o disposto no

«Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira».

ARTIGO 53.°
Competéncias

Ao Conselho de Turma compete:

1.

Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da turma, de forma
integrada e numa perspetiva de articulacdo interdisciplinar;

Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam
respeito;

Analisar os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre os professores e
alunos da turma;

Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando

com 0s servigos de apoio existentes na escola nos dominios psicoldgico e socioeducativo;
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10.

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade, de acordo com o Projeto Educativo da Escola;

Analisar situacdes de indisciplina ocorridas com alunos da turma e implementar as medidas
educativas consideradas mais ajustadas no ambito das medidas definidas neste regulamento;
Propor aos 6rgéos da escola com competéncia disciplinar as sangdes a aplicar aos alunos;
Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel nacional e os
critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico, Departamento Curricular e pelos Grupos
Disciplinares;

Estabelecer de forma sistematica e continua, medidas relativas a apoios educativos adequados
e proceder a respetiva avaliagéo;

Decidir relativamente a situagdes que impliquem a retengéo repetida do aluno no mesmo ano e

elaborar a proposta devidamente fundamentada decorrente de uma avaliagéo especializada.

ARTIGO54.°
Funcionamento
Os Conselhos de Turma sao convocados pelo Presidente do Conselho Executivo, pelo Diretor

de Turma, ou a pedido de dois tergos dos seus elementos;

No ensino néo regular, o Conselho de Turma retine-se em conformidade com a legislagdo em

vigor;

As convocatérias das reunides do Conselho de Turma permanecem afixadas nos espacos

préprios, devendo respeitar 0s seguintes prazos:

a) As reunides de avaliagdo sdo convocadas no prazo minimo de cinco dias Uteis;

b) As restantesreunides sdo convocadas com pelo menos dois dias Uteis de antecedéncia;

c) No caso de o Delegado de Turma e o Representante dos Pais e Encarregados de
Educacdo serem convocados pelo Diretor de Turmasé-lo-do notificados com a mesma
antecedéncia prevista na alinea anterior.

Para efeitos de reunides de avaliagdo considera-se doenga prolongada quando a mesma tenha

a duracao de cinco ou mais dias.

SECGAO VI
DIRETOR DE TURMA/ORIENTADOR EDUCATIVO

ARTIGO 55.°
Diretor de Turma/Orientador Educativo
O Diretor de Turma/Orientador Educativo é designado pelo Conselho Executivo antes do inicio

de cada ano letivo, e responsavel por todas as atividades pedagégicas da turma;
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2.

3.

Para o desempenho do cargo do Diretor de Turma/Orientador Educativo é atribuida uma
reducao até dois tempos semanais, sendo essas horas obrigatoriamente marcadas no horario
do professor, especificando a hora destinada ao atendimento aos pais e Encarregados de
Educacéo;

A hora semanal de atendimento aos pais e Encarregados de Educagéo assinalada nos horarios
do Diretor de Turma/Orientador Educativo, marcada pelo Conselho Executivo deve, sempre que

possivel, ser compativel com a disponibilidade dos pais e Encarregados de Educacao.

ARTIGO56.°
Competéncias

O Diretor de Turma/Orientador Educativo tem, além das competéncias previstas na legislacdo em

vigor, as seguintes:

1.
2.

Desenvolver agdes que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos na vida escolar;
Garantir uma informagéo atualizada junto dos pais e Encarregados deEducagéo acerca da
integracé@o dos alunos na comunidade escolar, das atividades escolares, do aproveitamento, do
comportamento, da assiduidade e de outras atividades escolares, bem como do acesso aos
apoios socioeducativos;

Promover e otimizar os recursos e servigos existentes na comunidade escolar, mantendo os
alunos e Encarregados deEducacéo informados da sua existéncia;

Assegurar a participagdo dos alunos, professores, pais € encarregados de educagaona
aplicagao de medidas educativas decorrentes da apreciacao de situagoes de indisciplina;
Receber as participagdes por comportamento dos alunos que se traduzam no incumprimento de
qualquer dever geral ou especial;

Proceder ao processo de averiguacdo sumaria dos comportamentos dos alunos, objetode
participacdo disciplinar ou presenciados, que possam constituir infragdo disciplinar, ouvindo o
aluno, o participante e eventuais testemunhas, se as houver, e elaborar relatério com proposta e
pena a aplicar;

Aplicar as medidas disciplinares de adverténcia, repreensao oral ou de repreenséo registada e
comunica-las ao Encarregado deEducacéo;

Participar ao Presidente do Conselho Executivo os comportamentos desviantes, suscetiveis de
serem sancionados com a aplicacdo de medidas disciplinares que dependam de procedimento
disciplinar;

Registar no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente os comportamentos meritérios, as infracdes e as medidas disciplinares
aplicadas com a descri¢ao dos respetivos efeitos;
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

Acompanhar o desenrolar da aplicagdo de qualquer medida educativa de carater disciplinar e
assegurar a corresponsabilizagdo dos Encarregados deEducagdo, quanto aos efeitos da
mesma;

Propor aos servicos competentes a avaliagdo especializada, por solicitagdo do Conselho de
Turma;

Garantir o conhecimento prévio ao Encarregado deEducacédo da programacao individualizada e
do correspondente itinerario de formagédo recomendado para o aluno no termo da avaliagao
especializada e diligenciar no sentido de obter o seu acordo;

Organizar o relatorio contendo a proposta decorrente da avaliagdo especializada;

Presidir as reunides de Conselho de Turma;

Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo sumativa;

Elaborar relatério das atividades desenvolvidas no dmbito da direcao de turma, no final do ano
letivo, e entrega-lo ao Coordenador de Ciclo;

Manter o dossier individual do aluno atualizado;

Promover o acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando e recolhendo junto dos
professores da turma a informagao necessaria a sua adequada orientacdo educativa;

Fomentar a participagéo dos pais e Encarregados de Educacédo na concretizagéo de agdes para
orientacdo e acompanhamento dos alunos;

Elaborar e conservar o processo individual do aluno facultando a sua consulta ao aluno,
professores da turma, pais e Encarregados de Educagao;

Apreciar ocorréncias de matéria disciplinar, decidir da aplicagdo de medidas imediatas no
quadro das orientagbes do Conselho Pedagdgico e solicitar ao Conselho Executivo a
convocagao extraordinaria do Conselho de Turma;

Comunicar ao Conselho Executivo os casos passiveis de procedimento disciplinar;

Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu caracter globalizante e
integrador;

Assegurar a adequacéo do curriculo as caracteristicas dos alunos efetuando a sua gestao no
ambito do Conselho de Turma;

Coordenar a elaboragéo do plano de recuperagdo do aluno, decorrente da avaliagdo sumativa
extraordinaria e manter informado o Encarregado de Educagéo;

Executar o plano global do Diretor de Turma/Orientador Educativo no &mbito das suas
atribuigdes pedagdgico—administrativas e em consonancia com as orientagdes do Coordenador
de Ciclo;

Promover e coordenar as atividades interdisciplinares da turma;

Desenvolver agdes que promovam e facilitem a correta integragdo dos alunos na vida escolar;
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29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.

Desenvolver o espirito de solidariedade, autonomia e responsabilidade entre os alunos da
turma;

Acompanhar e detetar eventuais casos problematicos que possam surgir na turma;

Controlar a assiduidade dos alunos e dela prestar informagao mensal aos pais ou Encarregados

de Educacéo;

Em caso de faltas injustificadas, promover a aplicacdo do plano de recuperagdo de
aprendizagens;
Promover, no inicio de cada ano letivo, & eleicdo do Delegado e Subdelegado de Turma,

garantindo a democraticidade do ato;

Promover, no inicio de cada ano letivo, a eleigdo do representante dos pais e Encarregados de
Educacéo da turma;

Em caso de excesso de faltas injustificadas promover a aplicagao do plano de recuperagao de
aprendizagem;

Contactar os Encarregados de Educacéo para implementagao de medidas de apoio educativo;
Estas atribuicbes ndo invalidam outras que Ihe sejam atribuidas pela natureza especifica das
suas fungoes.

Registar e informar os Encarregados de Educacdo sempre que o aluno seja acompanhado ao
gabinete da equipa A’s;

Informar o Coordenador do Projeto sobre os alunos que apresentem uma situagdo de fraco

rendimento escolar.

ARTIGO 57.°
Direitos

O Diretor de Turma/Orientador Educativo tem direito a:

1.

Ser informado de forma regular, atempada, sistematica e rigorosa sobre os seus alunos, por
parte dos respetivos professores da turma;

Receber toda a colaboragao e informagéo para o eficiente desempenho das suas fungdes, dos
professores da turma e do Conselho Executivo;

Receber, por parte dos pais elou Encarregados de Educacdo, todas as informagdes
conducentes a um melhor conhecimento do aluno para que, consequentemente, o trabalho de
todos os professores da turma possa ser mais eficaz;

Obter dos pais elou Encarregados de Educacdo a melhor cooperagdo, através do regular

contacto com a escola, otimizandoa ligagéo entre todos os intervenientes.
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ARTIGO 58.°
Deveres

O Diretor de Turma/Orientador Educativo tem o dever de:

1.

10.
1.

Conhecer toda a legislagdo que regulamenta o funcionamento do seu cargo e do processo
educativo em geral;

Divulgar e analisar este Regulamento Interno junto dos alunos da Dire¢do de Turma e informa-
los sobre as regras mais relevantes de convivéncia na escola, motivando-0s a uma participagao
ativa e responsavel na vida escolar;

Proceder com os alunos a eleicdo do Delegado e Subdelegado de turma, no inicio do ano letivo,
devendo arquivar a ata do processo de elei¢do no dossier de Turma;

Promover os contactos com os Encarregados de Educacdo, no sentido de melhorar o
conhecimento dos alunos, informar sobre o rendimento e assiduidade e procurar encontrar,
conjuntamente, solu¢des que possibilitem um melhor aproveitamento e integragéo dos alunos
na escola;

Informar os Encarregados de Educagé@o sempre que o aluno atinja metade do limite de faltas em
qualquer das disciplinas (o limite é igual a duas vezes o numero de aulas semanais de cada
disciplina, a excegao dos Cursos de Educagao e Formacgao, Curso de Educacédo e Formagao de
Adultos e Cursos Profissionais);

Proceder ao registo de faltas dos seus alunos, com uma periodicidade semanal e solicitar a
presenca dos Encarregados de Educagdo sempre que alguma situagdo anormal seja
detetada,prestando esclarecimento sobre eventuais consequéncias decorrentes da falta de
assiduidade ou comportamento irregular;

Convocar, sempre que necessario, os Encarregados de Educagao para reunides gerais, sem
prejuizo das atividades letivas;

Atender os pais e Encarregados de Educacgéo ordinariamente na sala de Diretores de Turma;
Informaros Encarregados de Educagéo das faltas dadas pelos seus educandos;

Manter o dossierdo aluno organizado e atualizado;

Dirigir-se a assessoria com regularidade para atualizar a documentagéo da turma.

ARTIGO59.°
Secretario do Conselho de Turma
O Secretdrio € o docente designado pelo Conselho Executivo, de entre os docentes do

Conselho de Turma, pelo periodo de um ano letivo;
Nas suas faltas ou impedimentos, o secretario sera substituido pelo docente do Conselho de

Turma pontualmente designado pelo Diretor de Turma.
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ARTIGO60.°
Competéncias do Secretario do Conselho de Turma

Séo competéncias do Secretario de Turma, as seguintes:

1.
2.
3.

Secretariar o Diretor de Turma;

Substituir o Diretor de Turma na sua auséncia ou impedimento;

Lavrar as atas das reunides do Conselho de Turma;

Colaborar com o Diretor de Turma, nomeadamente, na preparagao das reunibes, verificagdo de

material e matriculas.

ARTIGO 61.°
Atas de Conselhos de Turma

E da responsabilidade do Conselho de Turma assegurar o cumprimento das seguintes regras:

1.

As exclusbes, a retengdo por faltas e anulagdes de matricula, devem ser sempre
acompanhadas das respetivas datas;

Os nomes completos dos alunos, a negrito, devem ser sempre acompanhados do numero de
processo (por extenso);

A falta de qualquer membro do Conselho de Turma deve ser referenciada;

As atas deverao conter todos os assuntos abordados na reunido de Conselho de Turma.

SECGAO VI
DIRETOR DO CURSO

ARTIGO 62.°
Designagao e mandato

O Diretor do curso € designado anualmente pelo Conselho Executivo, preferencialmente de entre os

professores profissionalizados que lecionam as disciplinas da componente de formagao tecnoldgica.

1.

ARTIGO 63.°
Competéncias
Compete ao Diretor do Curso de Educacédo e Formagao, a coordenacgéo técnica- pedagdgica do

mesmo, incluindo a convocagdo e coordenagdo das reunides da equipa pedagdgica, a

articulagdo entre as diferentes componentes de formacdo, entre as diferentes

disciplinas/dominios, bem como, tudo o que se relaciona com a preparacdo da pratica em

contexto de trabalho com o plano de transi¢éo para a vida ativa;

Compete-lhe ainda, a coordenacao das atividades do conselho de turma, designadamente:

a) Assegurar a articulagdo entre os professores, os formandos, os pais e 0s Encarregados
deEducagao;

b) Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e formandos;
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c) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagdo promovendo a
sua participacao;

d) Apresentar anualmente ao Conselho Executivo um relatério critico do trabalho
desenvolvido;

e) Fazer cumprir com o0 estatuto disciplinar em vigor na escola.

Ao Diretor de Curso dos Cursos Profissionais sdo atribuidas as competéncias prevista na

legislacdo em vigor.

SECGAO VIII
COORDENADORES DE CICLO

ARTIGO 64.°
Designagao e mandato
O Coordenador de Ciclo é o docente profissionalizado, designado pelo Conselho Executivo,

responsavel pela coordenagao do plano de trabalho do conselho dos Diretores de Turma.
O Coordenador de Ciclo sera designado pelo periodo de quatro anos, podendo o seu mandato
cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Presidente do Conselho Executivo ouvido

o Conselho Pedagégico.

ARTIGO 65.°
Competéncias

O Coordenador de Ciclo tem, além das competéncias previstas na Lei, as seguintes:

1.

Assegurar a articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelos Diretores de Turma que
coordenam e as realizadas por cada Departamento Curricular, nomeadamente, no que se refere
a elaboragéo e aplicagao de programas especificos integrados nas medidas de apoio educativo;
Divulgar, junto dos referidos Diretores de Turma, toda a informacgéo necesséria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

Colaborar com o Conselho Pedagdgico na apreciacdo de projetos relativos a atividades de
complemento curricular;

Planificar, em colaboragdo com o Conselho de Diretores de Turma que coordena e com 0s
restantes coordenadores, as atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua apreciagao;
Apresentar ao Presidente do Conselho Executivo, até ao final do ano letivo, um relatério das
atividades desenvolvidas;

Apresentar ao Conselho Pedagdgico, no inicio do ano letivo, proposta com os critérios de
avaliagdo para cada ciclo e ano de escolaridade;

Ao Coordenador de Ciclo do Ensino Secundario compete ainda coordenar os Diretores de
Curso dos Cursos Tecnoldgicos do Ensino Secundario.
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SECGAO IX
COORDENADOR DOS CURSOS PROFISSIONAIS

ARTIGO 66.°
Designagao e mandato
O Coordenador dos Cursos Profissionais € designado pelo Presidente do Conselho Executivo por

um periodo de quatro anos podendo cessar a todo momento por decisdo fundamentada do

Presidente do Conselho Executivo.

ARTIGO 67.°
Competéncias
Ao Coordenador dos Cursos Profissionais compete:

1. Colaborar com a Dire¢cdo na coordenagdo, planificacdo, implementacdo e avaliagdo das
atividades a desenvolver, na apresentagdo de sugestdes organizativas e pedagdgicas e
estabelecer linhas orientadoras;

2. Articular recursos materiais e humanos com vista a realizagao de iniciativas para a divulgagao

dos Cursos Profissionais;

Coordenar o funcionamento doCursos Profissionais;

Colaborar com as restantes estruturas no acompanhamento do processo de matriculas;

Fornecer informagao sobre os Cursos Profissionais;

Assegurar a articulagdo entre os diferentes diretores de curso;

Colaborar com os servigos da escola na gestdo administrativa dos Cursos Profissionais;

© N oo g oW

Marcar reunides de coordenagéo.

SECGAO X
COORDENADOR DOS PERCURSOS CURRICULARES ALTERNATIVOS

ARTIGO 68.°
Designagao e mandato
O Coordenador dos Cursos Curriculares Alternativos € docente profissionalizado, designado

anualmente pelo Conselho Executivo, responsavel pela coordenagdo do plano de trabalho dos

Diretores de Turma dos mesmos.

ARTIGO 69.°
Competéncias
Compete ao Coordenador dos Percursos Curriculares Alternativos:

1. Convocar, presidir e coordenar as reunides dos Diretores de Turma Coordenadores dos
Percursos Curriculares Alternativos;
2. Assegurar a articulagdo entre as atividades desenvolvidas, no que se refere a elaboragéo e

aplicagéo dos programas especificos;

Pagina 41 de 124



Divulgar, junto dos referidos Diretores de Turma, toda a informagao necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

Coordenar em colaboragdo com os Diretores de Turma, as atividades a desenvolver
anualmente e proceder a sua apreciagao;

Promover o intercdmbio com os Coordenadores de Ciclo correspondentes, de modo a
proporcionar uma atualizagao pedagdgica-cientifica;

Apresentar ao Presidente do Conselho Executivo, até final do ano letivo, um relatério das
atividades desenvolvidas;

Organizar e manter atualizado um dossier com toda a documentagéo necessaria e fundamental
ao desempenho do cargo de Coordenador dos Percursos Curriculares Alternativos;

Assegurar a coordenagdo pedagogica e cientifica entre os diferentes anos com percurso
curricular alternativo, bem como articular os Planos de Turma com o Projeto Educativo de
Escola;

Apresentar ao Conselho Pedagdgico, no inicio do ano letivo, proposta com critérios de

avaliagdo para cada ciclo de ensino e ano de escolaridade.

SECCAOXI _ )
COORDENADOR DOS CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO DE ADULTOS

ARTIGO 70.°
Designacao e mandato

O Coordenador dos Cursos de Educacdo e Formagéo de Adultos é designado pelo Presidente do

Conselho Executivo por um periodo de quatro anos, podendo cessar a todo o tempo por deciséo

fundamentada do presidente do Conselho Executivo.

ARTIGO 71.°
Competéncias

Ao Coordenador do Curso de Educagédo e Formagao de Adultos compete:

1.
2.

Coordenar a avaliagao do curso;

Colaborar com os mediadores, assegurando uma articulagdo e uma homogeneiza¢do dos
processos formativos;

Elaborar as propostas de autorizagdo de funcionamento dos Curso de Educacgéo e Formacgéo de
Adultos;

Participar nas reunides para as quais foi convocado ou convidado;

Organizar e aferir o Curso de Educacgéo e Formacgado de Adultos, nomeadamente desenvolvendo

todos os procedimentos logisticos e técnico-administrativos;
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6. Promover a organizagédo pedagogica e a gestao do Curso de Educagdo e Formagao de Adultos,
nomeadamente, em procedimentos administrativos e logisticos;

7. Zelar para que estejam reunidas todas as condigdes legais, funcionais € materiais para o inicio
das atividades formativas de cada curso;

8. Assegurar a articulacdo entre mediadores com os quais reune periodicamente;

9. Promover o arquivo, pelos mediadores, de toda a informacdo e documentagéo relativa aos
varios cursos, nomeadamente a avaliagdo formativa/sumativa dos formandos;

10. Elaborar um relatério anual da atividade desenvolvida.

SECGAO XII
COORDENADOR DO CURSO DO ENSINO NOTURNO/COORDENADOR PEDAGOGICO DO
NOTURNO

ARTIGO 72.°
Designagao e mandato
O Coordenador do Curso do Ensino Noturno/Coordenador Pedagdgico do Noturno é designado pelo

Conselho Executivo antes do inicio de cada ano letivo.

ARTIGO 73.°
Competéncias do Coordenador do Curso do Ensino Noturno
As competéncias do Coordenador do Ensino Noturno séo as consignadas pela Lei em vigor.

SECGAO XIIl
COORDENADOR DA SECGAO DE FORMAGAO DE PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE

ARTIGO 74.°
Designagao e mandato
O mandato do Coordenador tem a duragdo de quatro anos, podendo cessar, a todo o tempo, por

decisdo fundamentada do Presidente do Conselho Executivo.

ARTIGO 75°
Competéncias
Ao Coordenador da Secgao de Formagao de pessoal docente e ndo docente compete:

1. Prestar apoio a todos os grupos disciplinares relativamente a gestdo da formagéo,
nomeadamente, na estruturacdo dos projetos de formagao ou outras modalidades de formagéo;
2. Respeitar o principio da qualidade, no levantamento das necessidades formativas, no
recrutamento dos formadores e dos formandos e na gestdo e avaliagdo das atividades

desenvolvidas a contemplar;
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3.

Recrutar criteriosamente os formadores, consoante as suas competéncias profissionais (anélise
do curriculo), as necessidades formativas dos professores e de acordo com o Projeto Educativo
de Escola;

Informar/divulgar as ofertas formativas, sensibilizando particularmente para aquelas que séo de
interesse e utilidade para a atividade profissional dos professores no contexto da escola, que
estdo de acordo com as especificidades e necessidades dos grupos disciplinares ou que vao ao
encontro das prioridades definidas pela Dire¢gdo Regional de Educagéo;

Salvaguardar a credibilidade das agdes de formagao, definindo com os formadores os termos
em que decorrera a formacgéo e a avaliagdo no seu todo. A avaliagdo dos formandos em todas
as acdes formativas, particularmente no caso dos Projetos de Formagdo, devem permitir

distinguir o desempenho individual.

SECGAO XIV
COORDENADOR DAS ATIVIDADES ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

ARTIGO 76.°
Designagao e Mandato

O mandato do Coordenador tem a duragdo de quatro anos, podendo cessar, a todo o tempo, por

decisdo fundamentada do Presidente do Conselho Executivo.

ARTIGO 77.°
Competéncias

Ao Coordenador das Atividades de Enriquecimento Curricular compete:

1.
2.

o g oW

Supervisionar a compilagéo do plano anual de escola;

Garantir a eficacia do circuito de comunicagdo entre 0s membros responsaveis pelo
desenvolvimento de projetos de enriquecimento curricular;

Assegurar a divulgagao das atividades desenvolvidas e /ou a desenvolver;

Organizar momentos de carater ludico, cultural e pedagdgico;

Proceder ao acompanhamento das atividades;

Supervisionar os relatérios de execugdo do plano anual de escola.

SECGAO XV
COORDENADOR DO DESPORTO ESCOLAR

ARTIGO 78.°
Elei¢do e Mandato do Coordenador
O Coordenador do Desporto Escolar é eleito pelos docentes de Educagdo Fisica do

estabelecimento de ensino.
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2.

O exercicio das fungdes do Coordenador do Desporto Escolar é fixado por um periodo de dois
anos, cessando a qualquer momento por decisdo superior ou a pedido fundamentado do
interessado no final do ano letivo.

No exercicio das suas fungdes o Coordenador do Desporto Escolar é apoiado pelo orientador

de equipalgrupo e pelo coordenador de atividade interna.

ARTIGO 79.°
Competéncias

Ao Coordenador do Desporto Escolar compete:

1.

10.

Veicular a orientagao estabelecida pela Dire¢do Regional de Educacéo, através da Dire¢do de
Servigos do Desporto Escolar, a nivel da atividade extracurricular;

Estabelecer uma correta articulagdo com o delegado de disciplina, colaborando estreitamente
nas atividades de caracter curricular;

Propor e orientar o trabalho realizado pelos professores ligados ao desporto escolar;

Coordenar e apoiar todas as atividades desportivas escolares;

Elaborar e submeter a parecer do Conselho Pedagdgico o projeto das atividades do desporto
escolar;

Remeter para a Diregao de Servigos do Desporto Escolar o projeto das atividades do desporto
escolar, referente ao ano letivo seguinte;

Cumprir e fazer cumprir o projeto das atividades do desporto escolar;

Elaborar e apresentar semestralmente a Diregao de Servicos do Desporto Escolar um relatério
relativo as atividades desenvolvidas no ambito do projeto das atividades do desporto escolar,
ouvido o parecer do Conselho Pedagégico;

Organizar e manter atualizado o dossier do desporto escolar do qual devem fazer parte todos os

documentos referentes ao programa do desporto escolar;

Informar os diretores de turma sobre os alunos inscritos no desporto escolar e modalidades que
praticam.
SECCAO XVI
ORIENTADOR DE EQUIPA
ARTIGO 80.°

Designagao e Mandato
O Orientador de Equipa/grupo é nomeado pelo érgao de gestdo do estabelecimento de ensino,

sob proposta do coordenador do desporto escolar pelo periodo de um ano;
O mandato do Orientador de Equipa pode cessar por decisdo fundamentada do Presidente do
Conselho Executivo.

Pagina 45 de 124



ARTIGO 81.°
Competéncias

Ao Orientador de Equipa compete:

1.
2.
3.

Divulgar e promover agdes de sensibilizagdo dos alunos para a préatica desportiva regular;
Colaborar na organizagao das atividades sob orientagao do Coordenador do Desporto Escolar;
Preencher e entregar por periodo escolar ao Coordenador do Desporto Escolar a relagao e
assiduidade dos alunos inscritos nas diferentes atividades;

Orientar o processo de ensino-aprendizagem da modalidade desportiva de que é responsavel,

de uma forma sistematica e continua.

SECGAO XviI
DIRETOR DE INSTALAGOES DESPORTIVAS

ARTIGO 82.°
Designagao e Mandato
O Diretor de Instalagdes Desportivas € nomeado pelo 6rgdo de gestao do estabelecimento de

ensino, sob proposta do Coordenador do Desporto Escolar pelo periodo de um ano;
O mandato do Diretor de Instalagdes Desportivas pode cessar por decisdo fundamentada do

Presidente do Conselho Executivo.

ARTIGO 83.°
Competéncias

O Diretor de instalagbesDesportivas tem as competéncias previstas na legislagdo em vigor.

SECGAO XVIIl
COORDENADOR DE ATIVIDADE INTERNA

ARTIGO 84.°
Designagao e Mandato
O Coordenador de Atividade Interna é nomeado pelo 6rgao de gestdo do estabelecimento de

ensino pelo periodo de um ano;
O mandato do Coordenador de Atividade Interna pode cessar por decisdo fundamentada do

Presidente do Conselho Executivo.

ARTIGO 85.°
Competéncias

Ao Coordenador de Atividade Interna compete:

1.
2.

Divulgar e promover agdes de sensibilizagdo da atividade educativa para a pratica desportiva;

Colaborar na organizagao das atividades sob orientagdo do Coordenador do Desporto Escolar;
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3. Organizar e acompanhar o quadro competitivo interno e outras a¢des de animagéo e de préatica
desportiva;

4. Elaborar um relatério semestralmente e entregar ao Coordenador do Desporto Escolar.

SECGAO XIX ) )
COORDENADOR DAS TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO

ARTIGO 86.°
Designagao e Mandato
1. O CoordenadorTIC é designado pelo 6rgdo de administragdo e gestdo da escola, de entre os

professores que reunam competéncias ao nivel pedagogico e técnico, adequadas as fungdes
exigidas, dando-se prioridade a docentes do Grupo de Informatica, providos em lugar de quadro
de escola, de zona pedagodgica ou com, pelo menos, cinco anos de servico e mediante a
respetiva anuéncia ou na auséncia das condigdes anteriores, um docente profissionalizado do
grupo de recrutamento de informatica;

2. A designacdo do Coordenador TIC estd sujeita a parecer favoravel da Dire¢cdo Regional de
Educacao;

3. O mandato do Coordenador TIC tem a duragéo de quatro anos letivos, devendo coincidir com o
mandato do Orgao de gestéo;

4. O mandato do Coordenador TIC pode cessar por decisdo fundamentada do 6rgdo de gestao do
estabelecimento de ensino ou por requerimento do interessado, com motivos devidamente
justificados e aceites por aquele 6rgéo;

5. A vaga resultante da interrup¢do do mandato do Coordenador designado sera preenchida por
nova designacao do 6rgdo de administracdo e gestéo, cumprindo o novo titular o tempo residual
do mandato em causa.

6. Ao Coordenador TIC é atribuido um crédito de horas para desempenho das respetivas fungdes

de acordo com o estabelecido na legislagdo em vigor.

ARTIGO 87.°
Competéncias
Sé&o competéncias do Coordenador TIC:

1. Anivel pedagogico:

a) Elaborar um plano de agéo anual para as TIC (Plano TIC) que promova a integragéo da
utilizagdo das Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo nas atividades letivas e néo
letivas, rentabilizando os meios informéticos e audiovisuais disponiveis e generalizando a
sua utilizagao por todos os elementos da comunidade educativa, o qual deve ser concebido

no quadro do Projeto Educativo da escola e do respetivo plano anual em conjunto com os
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6rgéos de administracdo e gestao, em articulagdo e com o apoio da sec¢éo de formagao da
escola e de outros parceiros a envolver;

b) Colaborar no levantamento de necessidades de formagdo em Tecnologias de Informagéo e
Comunicagao dos professores da escola;

c) ldentificar as suas prdprias necessidades de formacao, disponibilizando-se para frequentar
as acdes de formacg&o propostas;

d) Elaborar, no final de cada ano letivo, e em conjunto com os parceiros envolvidos, o balango
e a avaliagéo dos resultados obtidos, a apresentar aos 6rgaos de administragao e gestao da
escola e a Dire¢do Regional de Educagéo;

e) Emitir parecer sobre matérias relacionadas com as Tecnologias de Informagdo e
Comunicagao no Conselho Pedagégico, do qual sera membro.

2. Anivel técnico:

a) Articular a sua atuagdo com o técnico de informatica e o técnico de audiovisuais, zelar pelo
funcionamento dos computadores, das redes e dos meios audiovisuais na escola, em
especial das salas de TIC;

b) Ser o interlocutor junto dos servigos da Secretaria Regional de Educagao e dos Recursos
Humanos para todas as questdes relacionadas com o0s equipamentos, redes e
conectividade, estando disponivel para receber a formagao necessaria proposta por aqueles
Servigos.

3. S&o ainda competéncias do Coordenador de TIC:

a) Responsabilizar-se pela recolha e publicagdo da informagéo oficial a veicular na pagina on-
line da escola, assim como pela sua sistematica atualizacdo e manutengéo, como forma de
divulgagcdo de eventos e atividades realizadas e promogdo da imagem exterior da
organizagao;

Estas competéncias néo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica das

suas fungdes.

SECGAO XX ,
COORDENADOR DAS MODALIDADES ARTISTICAS

ARTIGO 88.°
Designagao e mandato
O coordenador das modalidades artisticas é designado pelo Conselho Executivo antes do inicio de

cada ano letivo, cabendo a este a coordenacéo das atividades da mesma.
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ARTIGO 89.°
Competéncias
Ao coordenador das modalidades artisticas compete:

1. Coordenar e dinamizar os varios grupos existentes de acordo com as orientagdes da Diregéo
Regional de Educagéo e do Plano Anual de Escola.

2. Elaborar o projeto anual e enviar ao gabinete Regional das Expressdes Artisticas, ouvido o
Conselho Pedagdgico.

3. Elaborar o relatério e envia-lo ao gabinete Regional das Expressbes Artisticas, ouvido o

Conselho Pedagdgico.

SECGAO XXI
Equipa A’s (Antecipar, Agir e Acompanhar)

ARTIGO 90.°
Composicao
A Equipa A’s é uma equipa multidisciplinar com a seguinte composigao:

1. Um coordenador do corpo docente;

Uma Psicdloga;

Os Diretores de Turma de todos os ciclos de ensino;
Docentes das diversas areas disciplinares;

Docentes do ensino especializado;

o g Rk w N

Um assistente operacional.

ARTIGO 91.°
Designagao e mandato
O Coordenador da Equipa A’s(Antecipar, Agir e Acompanhar)é designado pelo Conselho Executivo

antes do inicio de cada ano letivo, cabendo a este a coordenacéo das atividades da mesma.

ARTIGO 92.°
Competéncias
Ao Coordenador do projeto compete:

1. Receber todos os casos de indisciplina, em impresso proprio, preenchido pelo funcionario e/ou
professor;

2. Analisar a ocorréncia e atribuir o processo a um dos elementos da equipa;

3. Comunicar ao Diretor de Turma a ocorréncia;

4. Sempre que se justifique, atuar de imediato no sentido da corregdo do comportamento
desviante do aluno em causa;

5. Acompanhar o andamento do processo, ndo deixando que 0 mesmo ultrapasse os dois dias

Uteis sem que o caso tenha o seu inicio processual;
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Sempre que se verifique uma reincidéncia por mau comportamento, o Coordenador do Projeto
atribui a esse aluno um gestor do processo que devera acompanha-lo e diagnosticar as
respetivas lacunas;

Marcar reunides com os elementos do projeto, uma vez por periodo e/ou sempre que se
justifique;

Receber sob proposta do Conselho de Turma, ap6s as reuniées de avaliagéo, os alunos que
apresentem dificuldades de aprendizagem e em risco de retencéo;

Atribuir o processo a um gestor pedagdgico.

ARTIGO 93.°
Gestor de Processo

O Gestor de Processo é o professor responsavel pelo acompanhamento de alunos com

comportamentos desviantes reincidentes.

ARTIGO 94.°
Competéncias

Ao Gestor do Processo que acompanha o aluno reincidente compete:

1.

Apos a segunda participagao de ocorréncia disciplinar que chegue a equipa A’s, (Antecipar, Agir
e Acompanhar) o Coordenador do Projeto fara o encaminhamento do processo ao Diretor de
Turma correspondente;

Se o Diretor de Turma do aluno infrator, apds ter sido comunicado pelo Coordenador do Projeto,
assumir a responsabilidade do acompanhamento, ndo é atribuido o processo a nenhum Gestor
do Processo;

Se ap6s contato com o Diretor de Turma do aluno infrator, ndo existir nenhuma
incompatibilidade de funcdes, e s nessa altura, o Coordenador do Projeto atribuira o processo
ao Gestor;

A um aluno em risco de exceder o limite de faltas, o Diretor de Turma pode encaminhar o aluno
para o coordenador do projeto A’s (Antecipar, Agir e Acompanhar) por forma a lhe ser atribuido
um Gestor de Processo;

A primeira medida que deve tomar o Gestor do Processo é a de efetuar um levantamento de
toda a situacéo escolar e familiar, que auxilie na elaboragdo do diagnostico. Aqui € importante
referir, se 0 aluno € acompanhado pela Seguranga Social, Comissao de Prote¢édo de Criangas e
Jovens em Perigo da Ribeira Brava, ou outras entidades;

Feito o diagndstico da situagdo escolar e familiar do aluno, o Gestor do Processo devera
comunicar com o Diretor de Turma para o informar da infragdo do aluno;

Devera o Gestor do Processo reunir-se uma vez por semana, numa hora que o aluno infrator

possa, para acompanhar o desenvolvimento do comportamento do mesmo no meio escolar;
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8.

10.

Durante as reunides com o aluno infrator, devera o Gestor do Processo registar todas as
intervengdes com 0 mesmo;

Se for detetada uma situagcdo em que o aluno infrator apresente um quadro desfavoravel, no
que concerne a defesa dos seus direitos e garantias enquanto crianga/jovem, devera o Gestor
do Processo comunicar ao Diretor de Turma correspondente, para que este faga uma
sinalizagdo para Comisséo de Protegéo de Criangas e Jovens em perigo;

Apobs quatro reunides consecutivas com o Gestor do Processo (aproximadamente um més) sem
se verificar nenhum outro comportamento suscetivel de intervencdo, devera o mesmo
comunicar ao Coordenador do Projeto e ao respetivo Diretor de Turma a néo pertinéncia de

manter 0 acompanhamento ativo.

ARTIGO 95.°
Gestor Pedagégico

Gestor Pedagdgico é o professor responsavel pelo acompanhamento pedagdgico dos alunos que

apresentem dificuldades de aprendizagem e resultados académicos fracos.

ARTIGO 96.°
Competéncias

Ao Gestor Pedagdgico compete:

1.
2.

Efetuar um levantamento de toda a situagéo escolar, que auxilie na elaboragéo do diagnéstico;
Informar o Diretor de Turma do diagnostico realizado;

Reunir-se duas vezes por semana, numa hora que o aluno possa, para acompanhar todo o
programa delineado, que incidird sobre métodos de trabalho, organizacdo do estudo e material
didatico necessario a sua fungao;

Registar todas as intervengdes com 0 mesmo;

Apb6s um periodo de trabalho com o Gestor Pedagdgicoe se verificar uma melhoria no seu
rendimento escolar, entenda-se, sé com duas negativas mas nao em Portugués e Matematica,
devera 0 mesmo comunicar ao Coordenador do Projeto a ndo pertinéncia de manter o
acompanhamento ativo;

Pode, se assim entender, o Gestor Pedagogico continuar a acompanhar o aluno até o fim do

ano letivo, por verificar que 0 mesmo ainda ndo conseguiu bases solidas para 0 seu sucesso.

ARTIGO 97.°
Professores afetos a equipa do projeto A’s(Antecipar, Agir e Acompanhar)
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Os professores do projeto A’s(Antecipar, Agir e Acompanhar) séo os profissionais que acompanham

e controlam os alunos com problemas disciplinares e/ou dificuldades de aprendizagem.

ARTIGO 98.°
Competéncias
Aos professores do projeto A’s(Antecipar, Agir e Acompanhar)compete:

1. Arecegéo dos alunos com comportamentos desviantes;
O preenchimento do documento de reflexao;
Verificar a participagé@o de ocorréncias relativo as atividades propostas pelo professor;

Fazer cumprir a atividade proposta;

2

3

4

5. Registar a sua atividade no Projeto A’s;

6. Encaminhar a participa¢do de ocorréncias para o Diretor da Turma e Coordenador do Projeto;
7. Ajudar os alunos com problemas de indisciplina;

8

Apoiar e acompanhar os alunos com fraco rendimento escolar.

ARTIGO 99.°
Assistente Operacional afeto ao projetoA’s
O Assistente Operacional afeto ao projeto A’s(Antecipar, Agir e Acompanhar) é o profissional que

controla e acompanha os alunos que manifestem comportamentos desviantes em todo o edificio

escolar.

ARTIGO 100.°
Competéncias
Ao Assistente Operacional afeto a equipaA’s compete:

1. Controlar os pétios no sentido de ndo deixar alunos em tempo de aulas no exterior.

2. Quando encontrar alunos fora da sala de aulas deverd a funcionaria proceder da seguinte
forma:
a) Solicitar o horario ao referido aluno;
b) Se o0 aluno estiver em tempo de aula acompanha-lo @ sala e registar, comunicando

posteriormente o ocorrido ao Diretor de Turma;

c) Registar a ocorréncia e comunica-la ao Diretor de Turma.

3. Se o aluno se recusar a entregar o horario, devera registar a ocorréncia, identificar o aluno e
comunicar ao Conselho Executivo de imediato;

4. Dar apoio as salas sempre que solicitada;

5. Quando chamado a sala de aula, acompanhar o aluno ao gabinete da equipa A’s;

6. Acompanhar o aluno em causa na execucdo da tarefa previamente estabelecida, dentro das

que a seguir se apresentam:
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a) Varrer os patios da Escola;

b) Limpar os jardins;

c) Retirar as ervas que se encontram nos corredores exteriores e patios;
d) Varrer a cantina e limpar as mesas e cadeiras;

e) Varrer o bar dos alunos € limpar as mesas e cadeiras;

f)  Dar apoio na distribuicdo dos lanches.

SECGAO XXl
COORDENADOR DO PROJETO EDUCATIVO DE ESCOLA

ARTIGO 101.°
Designagao e mandato

O Coordenador dos Cursos Profissionais é designado pelo Presidente do Conselho Executivo por

um periodo de quatro anos podendo cessar a todo o tempo por decisdo fundamentada do

Presidente do Conselho Executivo.

ARTIGO 102.°
Competéncias

Séo competéncias do Coordenador as seguintes:

1.

2

Elaborar o Projeto Educativo da Escola com a equipa de trabalho designada para o efeito;

Criar instrumentos para auscultar a comunidade a fim de integrar propostas;

Acompanhar a sua execucdo em colaboragdo com o Orgéo de Gestao;

Divulgar, ap6s a sua aprovagao, nos meios adequados a toda a comunidade escolar;

Proceder &s alteragdes necessarias, sempre que o Orgdo de Gestao achar conveniente;
Proceder a sua avaliagdo anualmente e propor novas medidas, objetivos e estratégias, em caso
de necessidade;

Elaborar o relatorio anual de autoavaliacdo deste instrumento, contendo o grau de

concretizagdo dos objetivos fixados no mesmo.

SECGAO XxIl ) ,
REPRESENTANTE DE FORMAGAO EM SERVIGO E AGAO PEDAGOGICA

ARTIGO 103.°
Designagao e mandato
O Representante de Formagao em Servigo e Agao Pedagdgicaé o Orientador de Estagio nesse

ano letivo.
A existéncia de mais do que um orientador de estagio na Escola requer uma eleigéo entre eles,
para assim designar o Representante de Formacgdo em Servigo e Acdo Pedagdgica.

O mandato tem a duragéo de um ano letivo.
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ARTIGO 104.°
Competéncias

O Representante de Formag@o em Servigo e Agdo Pedagogica tem as competéncias que estdo

previstas na Lei em vigor.

SECGAO XIV
ASSESSORES DO CONSELHO EXECUTIVO

ARTIGO 105.°
Identificagdo
Para o exercicio de fungdes de apoio a atividade do Conselho Executivo poderdo ser

constituidas assessorias técnico pedagogicas, para as quais serdo designados docentes em
exercicio de fungbes na escola, preferencialmente qualificados para o exercicio de outras
funcdes educativas, cujo perfil de formagéo corresponda as necessidades da escola, de acordo
com o respetivo projeto educativo.

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, funcionaréo as seguintes assessorias:

a) A assessoria Juridica, de acordo com a legislagdo em vigor;

b) A assessoria do 2° e 3° Ciclos;

c) A assessoria do Ensino Secundario.

ARTIGO 106.°
Designagao e mandato
Os Assessores serao designados pelo Conselho Executivo;

O Assessor Juridico € obrigatoriamente licenciado em Direito;
O mandato dos assessores terd a duragdo de um ano, renovavel, preferencialmente até ao

términus do mandato do Conselho Executivo.

ARTIGO 107.°
Competéncias
O Assessor Juridico tem genericamente as seguintes funcgoes:

a) Consultoria juridico-administrativa e emissdo de pareceres, ndo vinculativos, com vista a
orientacdo e fundamentacdo das decisdes do Conselho Executivo e dos demais Orgaos de
Diregéo e Gestdo da Escola;

b) Tratamento, para posterior divulgacao, da legislagdo mais relevante ao nivel da educacgéo;

c) Preparagao de atos administrativos ou meramente instrumentais;

d) Apoiar a instru¢éo de processos disciplinares, por solicitagdo do Conselho Executivo.

Compete a Assessoria do 2° e 3° ciclos e a Assessoria Ensino Secundario, assessorar 0

Conselho Executivo nas matérias da sua competéncia, bem como ainda acompanhar, dar
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parecer e prestar esclarecimentos e informagdes a alunos e professores, relativamente as
seguintes matérias:

a) Matriculas;

b) Organizagéo de turmas;

c) Avaliagao.

SECGAO XXV
COORDENADOR DO PROJETO COMENIUS

ARTIGO 108.°
Conceito
O projeto Comenius insere-se no Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida (PROALV) com a

designagdo Programa Setorial Comenius-Parcerias Bilaterais e Programa Setorial Comenius
Mobilidade Individual de Alunos (MIA).

ARTIGO 109.°
Designagao e mandato
O Coordenador dos Projeto Comenius é designado pelo Presidente do Conselho Executivo por um

periodo de um ano podendo cessar a todo o tempo por decisao fundamentada do Presidente do

Conselho Executivo.

ARTIGO 110.°
Competéncias
Séo competéncias do Coordenador as seguintes:

1. Ser responsavel pelas candidaturas dos projetos, em colaboragdo com o Orgéo de Gestao:;

2. Criar propostas para novos projetos no ambito europeu deste programa;

3. Estar informado sobre a documentacéo, legislagao e organizagao de toda a logistica;

4. Adaptar as diretivas provenientes da Unido Europeia as caracteristicas especificas da escola,
para que estas sejam concretizaveis;

5. Coordenar a equipa de professores da escola que integrem o projeto;

6. Elaborar e orientar os trabalhos a realizar no ambito do projeto;

7. Manter contacto com todos os parceiros do programa e fazer a articulagdo da Escola com os
mesmos;

8. Representar a Escola nos trabalhos desenvolvidos ao longo do ano e apresenta-los nos locais
designados para o efeito;

9. Elaborar o relatério inerente ao projeto de acordo com a legislagdo prevista no referido

Programa.
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SECGAO XXVI
SERVIGO ESPECIALIZADO DE APOIO EDUCATIVO
SERVIGOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO

ARTIGO 111.°
Competéncias
1. O gabinete esta aberto a toda a comunidade escolar e compete-lhe:

a) Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicagdo de procedimentos de
orientagao educativa que promovam o acompanhamento;

b) Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na observagdo, orientagdo e apoio dos
alunos, promovendo a cooperacdo de professores, pais, encarregados de educagdo, em
articulagao com os recursos da comunidade;

c) Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e interdisciplinar, tendo em vista a
elaboracédo de programas educativos individuais € acompanhar a sua concretizacao;

d) Desenvolver programas e agdes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual

ou de grupo.

ARTIGO 112.°
Funcionamento
1. As marcagdes para 0s servicos de psicologia poderdo ser efetuadas, quer pelo aluno quer pelo

Diretor de Turma diretamente no gabinete de psicologia e orientagao desta escola;
2. A segunda falta consecutiva, sem justificacdo, as marcagdes efetuadas serd comunicada ao
Diretor de Turma que alertara o aluno para o facto de nova falta implicar a exclusdo do processo

de consulta.

, SECGAO XXVII
NUCLEO DAS ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

ARTIGO 113.°
Objetivos
O nucleo de atividades de enriquecimento curriculartem como objetivo o desenvolvimento de

atividades de complemento curricular, tendo por base principios gerais definidos pelo Conselho
Pedagogico em conformidade com as prioridades consignadas no Projeto Educativo definidas no
Plano Anual de Escola.

ARTIGO 114.°
Composigao
O nucleo de atividades de enriquecimento curricular congrega os docentes responsaveis pelos

projetos e atividades de complemento educativo, sob a orientagdo de um coordenador, em estreita
colaborago e dialogo com o Conselho Executivo, de que depende.
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SECGAO XXVIII
CLUBES

ARTIGO 115.°
Enquadramento

1. O funcionamento dos clubes € da inteira responsabilidade do respetivo monitor;

2. Os respetivos regulamentos criados ou a criar, ndo podem contrariar as regras gerais

estabelecidas neste Regulamento Interno.

CAPITULO Il
DOCUMENTOS

SECGAO XXIX
RELATORIOS

ARTIGO 116.°
Apresentacgao de relatérios

1. Os Coordenadores das Estruturas de Gestéo Intermédia identificados no artigo 40.° do presente

Regulamento Interno devem apresentar anualmente os relatorios.

2. E de apresentagdo trimestral os relatorios a apresentar pelos coordenadores de atividades de

enriquecimento curricular.

SECGAO XXX
ATAS

ARTIGO 117°
Elaboragao de atas

1. A ata & um documento onde se deve:

a)
b)

Identificar o niumero de ordem;

Indicar o dia, més, ano, hora e local onde se realiza a reunido € o0 6rgao ou a estrutura a
que se refere;

Indicar o nome dos presentes e dos ausentes;

Incluir a ordem de trabalhos tal como consta na convocatoria;

Incluir o resultado de qualquer votagao que tenha tido lugar;

Conter o nome completo do presidente e do secretario, ser assinada por ambos e rubricar
paginas nao assinadas;

Escrever todos os nimeros e datas por extenso;

Trancar os espagos em branco;

N&o constar siglas e abreviaturas;
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i) Numerar paginas conforme exemplo (pagina 1 de 7);
k) Registar o nome do aluno a negrito.
Outras normas relativas a elaboragéo/organizacéo da ata serdo definidas pelo 6rgdo de gestéo.

. Apobs aprovagéo da ata, esta tem de ser entregue até ao quinto dia Util na assessoria.

CAPITULO IV
DISTRIBUIGAO DO CREDITO GLOBAL

ARTIGO 118.°
Redugao da componente letiva por cargos/distribuicao do crédito de escola
Sem prejuizo do disposto na Legislagdo em vigor, o crédito global de horas para as estruturas

de gestéo intermédia sera distribuido nos termos seguintes:

a) Coordenador de Departamento—3 tempos letivos;

O

Delegado de Disciplina: até quatro elementos —1 tempo letivo;

o O

)

)

) Delegado de Disciplina: de quatro até 10 elementos —2 tempos letivos;

) Delegado de Disciplina: 10 elementos ou mais elementos —3 tempos letivos;
)

D

Mediador dos Cursos EFA — 4 tempos letivos;

f)  Coordenador de Ciclo—3 tempos letivos;

g) Coordenador dos Cursos Profissionais —3 tempos letivos;

h) Coordenador dos Percursos Curriculares Alternativos —2 tempos letivos;

i) Diretor de Turma/Orientador Educativo —2 tempos letivos;

j) Coordenador da Secgdo de Formagdo - (pessoal docente e ndo docente) —4 tempos
letivos;

k) Elemento da Seccéo de Formagéo - (pessoal docente e ndo docente) —3 tempos letivos ;

) Assessorias - (basico, secundario e EFAS) até — 40 tempos letivos;

m) Coordenador da equipa A’s “antecipar, agir e acompanhar’ —4 tempos letivos ;

n) Coordenador das Modalidades Artisticas —1 tempo letivo;

0) Coordenador de Exames/testes intermédios/provas de afericdo — 4 tempos letivos ;
p) Coordenador do Projeto Rumos —3 tempos letivos ;

q) Diretores dos Cursos Tecnoldgicos do Ensino Secundério —2 tempos letivos ;

r) Coordenador do Projeto Educativo—2 tempos letivos;
s) Coordenador do Projeto Comenius—2 tempos letivos.
. As horas de reducdo da componente letiva a que se refere 0 nimero anterior sdo meramente

indicativas, podendo variar de acordo com o crédito global de horas atribuidas por ano letivo.
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1.

ARTIGO 119°
Redugao da componente letiva por cargos/
Distribuigao do crédito da Dire¢ao Regional de Educacao

A atribuicdo do crédito relativo aos cargos seguintes é determinada por despacho do Diretor

Regional de Educacéo:

a

o O (=

D

)
)
)
)
)

f)

9)
h)

)

Coordenador de Tecnologias de Informagédo e comunicagao, até — 8 tempos letivos;
Coordenador do Desporto Escolar —6 tempos letivos;

Diretor de Instalagdes Desportivas —6 tempos letivos;

Coordenador da Atividade Interna—4 tempos letivos;

Diretor dos Cursos Profissionais —1 tempo letivo;

Diretor de Cursos CEF —4 tempos letivos;

Coordenador da Equipa Multidisciplinar —5 tempos letivos;

Orientador da Formacao em Servigo e A¢do Pedagogica —2 tempos letivos por estagiario;

Coordenador da Rede de Bufetes — (a definir anualmente).

As horas de redugdo da componente letiva a que se refere 0 nimero anterior sdo meramente

indicativas, podendo variar de acordo com despacho da Dire¢ao Regional de Educacao.

TITULO lI-DA COMUNIDADE ESCOLAR

CAPITULO |
O CORPO DOCENTE

SECGAO |
DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 120.°
Direitos

O corpo docente tem, além dos direitos conferidos pela Lei em vigor os seguintes:

1.
2.
3.

Ser respeitado e ter um tratamento correto de toda a comunidade escolar;

Ter acesso a legislagéo e informagédo que Ihe diga respeito;

Ter acesso a uma permanente atualizacdo cientifica-pedagdgica, nomeadamente, através da

informacdo atempada sobre acdes de formagao;

Ser ouvido e expressar a sua opinido em todos os assuntos relativos a vida escolar e utilizar a

caixa de sugestdes para o efeito;
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1.

12.
13.
14.

Receber a adequada colaboragdo dos 6rgdos de administragdo e gestdo e das respetivas
estruturas de gestéo intermédia;

Ter os testes, textos de apoio e outro material fotocopiado na data prevista, desde que
requisitados dentro do prazo estabelecido;

Obter um comprovativo, sempre que entregue qualquer documento nos servigos
administrativos, quando solicitado;

Ocupar um cacifo individual em harmonia com as regras estabelecidas;

Acesso aos computadores para trabalhos escolares;

. Solicitar ao Diretor de Turma a convocagao do Encarregado de Educacéo do aluno para reunir

com o professor sempre que este considere imprescindivel tal procedimento;

N&o ser divulgado por parte da escola a morada e o numero de telefone, salvo declaragédo em
contrario do préprio interessado;

Ser informado atempadamente das regras de evacuagédo da escola em caso de emergéncia;
Repor as aulas;

Efetuar permutas.

ARTIGO 121.°
Deveres

O corpo docente tem, além dos deveres conferidos na Lei em vigor, os seguintes:

1.

Contribuir para o desenvolvimento integral e formacédo da personalidade dos alunos, aplicando
os métodos e processos que a moderna ciéncia pedagogica aconselha;

Cumprir os programas curriculares, utilizando os métodos mais adequados, tendo em vista
atingir as metas estabelecidas para cada disciplina, de maneira a promover 0 sucesso escolar;
Planificar todas as atividades inerentes ao cumprimento do ponto anterior;

Interessar-se e participar ativamente em agdes de formagéo pedagdgica, didaticas, cientificas,
culturais e em todas as atividades de indole semelhante, promovidas pela escola;

Conhecer a legislagdo que regulamenta a sua atividade, bem como todas as normas de carater
interno;

Manter-se atualizado em todos os dominios inerentes as suas atividades;

Ser assiduo e pontual no desempenho de todas as tarefas que lhe compete, nomeadamente,
aulas e reunides convocadas nos termos da Lei;

Ser sempre 0 primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a sair, assegurando-se que tudo esta
em ordem, comunicando qualquer anomalia ao auxiliar da acdo educativa responsavel pelo
espaco;

Evitar que os discentes saiam da sala de aula no decorrer dos tempos letivos, exceto por

razdes devidamente justificadas;
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10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.

N&o autorizar a saida dos alunos da sala de aula antes do toque de saida;

N&o abandonar a sala de aula, a ndo ser por motivos de forga maior. Neste caso, deve solicitar
a colaboragéo do assistente operacional, destacado no local a quem incumbira assegurar a
disciplina na sala de aula, até ao seu regresso. No caso de auséncia definitiva da sala de aula,
comunicar de imediato, a ocorréncia ao Conselho Executivo;

Registar o conteldo de cada licdo, as faltas de presenga dadas pelos discentes, numerando
cada registo nas plataformas digitais até 48 horas ap6s a aula;

Avisar os alunos, nas situages em que se encontre na escola e ndo possa comparecer a aula,
por razdes devidamente justificadas;

Zelar pela conservagdo dos materiais e equipamento escolar, fazendo adverténcias constantes
aos alunose caso se verifique alguma anomalia dever ser dado conhecimento ao funcionario em
Servico;

N&o descuidar a limpeza da sala de aula, nomeadamente a do quadro, a fim de que este fique
em plenas condi¢des de funcionamento para a aula seguinte;

Respeitar os intervalos dos discentes, nao os retendo na sala depois do toque de saida;
Lecionar conforme o horario distribuido, ndo sendo permitido trocar, substituir, antecipar ou
adiar qualquer aula sem autorizagdo prévia do Conselho Executivo, salvo nos casos de
reposicdo ou permuta de aulas, a cumprir no prazo de um més, mediante o preenchimento de
formulario proprio;

Permitir que o aluno assista a aula quando chega atrasado, mesmo que ja tenha registado a
respetiva falta de presenca;

Colaborar estritamente com os Diretores de Turma, facultando-lhes todas e quaisquer
informacgdes relevantes sobre o aproveitamento e conduta disciplinar dos alunos ou quaisquer
outras julgadas importantes para a integracdo destes na escola e do sucesso escolar;

Colaborar com o 6rgao de gestao e administrac@o e respetivas estruturas intermédias da escola
na andlise, reflexdo e resolugdo de problemas de indole pedagdgica ou outros, na procura de
solugdes varias que tenham como objetivo o seu melhor funcionamento;

Participar nas atividades escolares desenvolvidas no ambito do Plano Anual de Escola;

Cumprir todas as decisdes emanadas dos 6rgdos de gestao da escola, previstos na Lei;

Marcar apenas uma avaliagdo por dia, na mesma turma, ndo ultrapassando trés por semana;
Marcar os testes na plataforma digital;

Entregar em tempo razoavel, todos os instrumentos de avaliagao aos discentes e sempre antes
do final de cada periodo;

Informar os discentes da metodologia utilizada no processo de avaliag&o;
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21.

28.
29.

30.

Respeitar o carater de confidencialidade das reuniées que o exijam, nos termos da legislagéo
em vigor;

Tomar conhecimento das regras de evacuagao da escola em caso de emergéncia;

Estar atento as sugestdes e pedidos de esclarecimento que possam ser colocados pelos
discentes, procurando esclarecé-los ou encaminha-los para os destinos mais adequados;

N&o utilizar o telemovel durante a aula.

SECGAO Il
DO AVALIADOR INTERNO

ARTIGO 122.°
Avaliador Interno
O Avaliador Interno é o docente responsavel pela avaliagdo dos docentes nos termos definidos

no diploma legal que regula a avalia¢do de desempenho docente;

Para o exercicio das suas fungdes, ao Avaliador Interno, quando acompanhar docentes em
periodo probatdrio, é atribuida uma redugao da componente letiva nos termos da Lei em vigor;
Sem prejuizo do determinado no numero anterior, o exercicio da avaliagdo podera ser
desempenhado nas horas de trabalho de escola;

O mandato atribuido aos Avaliadores Internos tem a duragdo de quatro anos devendo coincidir

com 0 mandato da secg¢éo de avaliagdo do desempenho docente.

ARTIGO 123.°
Competéncias do Avaliador Interno

As competéncias do Avaliador Interno s&o as definidas de acordo com a legislagdo em vigor.

SECGAO Il
HORARIOS

Os hordrios sGo um ato de gestdo e da responsabilidade do Conselho Executivo tendo como meta

prioritdria a qualidade do ensino e dos interesses dos alunos, bem como a rentabiliza¢éo do bom

aproveitamento dos recursos disponiveis, maximizando a rentabilidade da formag¢éo dos docentes.

1.

ARTIGO 124.°
Critérios de atribui¢ao de horarios

O Conselho Executivo deve, por conveniéncia de servigo, atribuir horarios nominais, cumprindo

0 pressuposto na introdug&o.

Pagina 62 de 124



No final de cada ano letivo,deverédo os docentes manifestar, de forma n&o vinculativa, as suas
preferéncias, no que concerne aos niveis a lecionar no ano letivo seguinte.

. As preferéncias dos docentes ndo podem colidir com os objetivos da escola, prejudicar o seu
bom funcionamento, nem contrariar as disposi¢des legais e regulamentares.

Nos horarios dos docentes, na medida do possivel, dever-se-a ter em conta:

a) As preferéncias indicadas pelo docente;

b) Uma distribuigdo equilibrada das horas letivas e dos niveis de ensino;
c) Continuidade pedagogica;
d) A ndo atribuicdo de mais de trés disciplinas/niveis com conteudos programaticos,

diferentes, salvo em situagdes devidamente justificadas.

. Adistribuicao de servigo devera obedecer a graduagao profissional pelas seguintes prioridades:

a) Professores integrados na carreira (contrato por tempo indeterminado) quadro de
escola;

b) Professores integrados na carreira (contrato por tempo indeterminado) quadro de
escola destacados/requisitados de outras escolas;

c) Professores integrados na carreira (contrato por tempo indeterminado) afetos azona
pedagdgica B;

d) Professores integrados na carreira (contrato por tempo indeterminado) afetos a outra
zona pedagogica;

e) Professores do quadro de vinculagdo da RAM;

f) Professores em regime de contrato a termo resolutivo (pela ordem do concurso);

Em caso de empate, a ordenagdo dos docentes devera considerar os seguintes critérios:
a) Graduagao profissional mais elevada;
b) Mais tempo de servigo prestado neste estabelecimento de ensino;

c) Mais idade.

CAPITULOII
DO CORPO DISCENTE

SECGAO |
DISCENTES

ARTIGO 125.°
Direitos
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Os Alunos tém, além dos direitos consignados no «Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido

Auténoma da Madeira», os seguintes:

1.
2.

10.

1.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

Ter todas as aulas previstas no curriculo e participar em todas as atividades escolares;

Ter condi¢des que lhes garanta a frequéncia a escola segundo padrbes satisfatorios,
nomeadamente através da criacdo de uma rede de transportes eficaz e da atribuigdo de auxilio
econdmico de acordo com o estipulado legalmente;

Possuir uma carga horaria que evite perdas de tempo e dispersao de esforgos;

Ser apoiado na resolugdo dos seus problemas escolares, nomeadamente pelo Diretor de Turma
e servigo de psicologia e orientagéo;

Ter acesso a todos os elementos que Ihe permitam fazer a sua autoavaliagéo e participar na
andlise dos seus resultados;

Dispor de boas condi¢des que lhes garantam uma aprendizagem completa e o desenvolvimento
integral da sua personalidade, nomeadamente salas de aulas, laboratérios, oficinas, instala¢des
desportivas, material audiovisual, bem como instalagdes sanitérias e alimentares condignas;
Assistir a aula, quando chegar atrasado, mesmo que o professor ja tenha marcado a respetiva
falta;

N&o realizar mais do que um teste de avaliagédo por dia, trés por semana.

Ser informado da cotacdo das questdes que constam no enunciado dos testes de avaliagéo;
Destituir o Delegado, sempre que a maioria da turma o entenda, com base em argumentos
justificativos discutidos por todos os elementos da turma e respetivo Diretor de Turma;

Exigir que as posi¢oes que o Delegado tomar em nome da turma, sejam previamente discutidas
e aprovadas em reunido de turma;

Ser informado sobre toda a documentagao oficial que |he diga respeito e poder contar com o
apoio e esclarecimento dos 6rgaos e estruturas competentes;

Ser informado de todas as atividades culturais e recreativas a realizar na escola;

Ser atendido no bufete e no refeitério em perfeitas condi¢des de higiene, exigindo que a ordem
de chegada seja sempre respeitada;

Utilizar as instalagdes a si destinadas e outras com a devida autorizac¢ao;

Apresentar criticas e sugestdes por escrito relativas ao funcionamento da escola e entrega-las a
Associagao de Estudantes;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formagdo e ocupagdo de tempos
livres com autorizagao prévia do Conselho Executivo;

Reunir-se em assembleia de alunos ou em assembleia de Delegados de Turma, precedendo
autorizagdo do Conselho Executivo;

Direito ao uso do dossier individual do aluno na presenga do Diretor de Turma;
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20. Ter acesso e conhecer 0 Regulamento Interno.

ARTIGO 126.°
Direitos dos alunos com necessidades educativas especiais

Os alunos com necessidades educativas especiais tém ainda os seguintes direitos:

1.

o

Beneficiar de um servico de apoio especializado sempre que solicitado pelo Encarregado de
Educacéo e/ou o Conselho de Turma;

Beneficiar de condigbes especiais de frequéncia (dispensa da frequéncia das disciplinas que a
incapacidade justifique), regime de disciplina, formas de avaliagdo e simplificagdo curriculares;
Usufruir de aulas suplementares nas disciplinas que revele mais dificuldades;

Beneficiar de estruturas que integrem o aluno com maior facilidade na Comunidade Escolar;
Usufruir com prioridade de atendimento dos servigos da escola sempre que a incapacidade o
justifique;

Beneficiar imediatamente do material de apoio adequado a sua incapacidade.

ARTIGO 127.°
Deveres

Os Alunos t&m, além dos deveres consignados no «Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido

Auténoma da Madeira», os seguintes:

1.

Apresentar-se na escola com o cartdo de estudante, registando-o a entrada e a saida da escola,
através do leitor de banda magnética existente na cabine de entrada, e apresenta-lo sempre
que for solicitado por quem de direito, sob pena de ndo poder usufruir de servicos onde o
mesmo € exigido e lhe ser instaurado processo disciplinar por desobediéncia;

Chegar pontualmente no inicio de cada aula, com todo o material didatico necessario para a
disciplina, entrar ordeiramente depois do professor e sair antes dele;

Durante a aula, participar ativamente nos trabalhos e intervir disciplinadamente, criando assim
um ambiente propicio ao processo de aprendizagem;

N&o faltar as aulas. Se faltar, deveré justificar-se na aula seguinte verbalmente ao professor da
disciplina e, por escrito, ao Diretor de Turma;

N&o exceder mais de uma falta por més, em cada disciplina, com recurso a justificacéo interna;
Em caso de atraso do professor, aguardar junto da sala de aula a indicagéo do funcionario em
servico, para se retirar;

N&o permanecer durante os intervalos dentro das salas de aula nem nos corredores, exceto se
expressamente autorizado pelo professor;

Utilizar nos testes escritos ou relatérios as folhas previstas para o efeito, que se encontram na
papelaria ou reprografia da escola, salvo os casos em que as respostas sejam dadas nos

préprios enunciados;

Pagina 65 de 124



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Comunicar ao professor, no inicio ou no fim da aula, quaisquer danos que encontre ou cause no
material escolar;

Utilizar, cuidadosamente, o mobiliario e outro material a sua disposi¢do. Os estragos, por
utilizagao incorreta, sdo de inteira responsabilidade dos seus autores;

Contribuir para a limpeza e asseio da escola, nomeadamente, deitar os papéis, cascas e outros
residuos nos recipientes para o lixo, ndo escrever nem riscar carteiras, paredes e portas, deixar
limpo e arrumado o seu lugar, quando abandonar a sala e utilizar corretamente as casas de
banho, mantendo-as em condicdes de higiene e evitar desperdicios de agua;

Colaborar com os professores e restante pessoal, acatando eventuais adverténcias e instrugdes
com boa educacao e disciplina;

Entregar qualquer objeto que encontre perdido na escola ao funcionario em servigo no local ou
na secretaria, do qual sera passado documento comprovativo;

Pedir autorizacdo ao Conselho Executivo para reunir, fazer comunicagdes, convites, avisos,
convocatodrias, passagem de rifas e sessbes de esclarecimento e afixar material nos locais
préprios para o efeito;

Respeitar todas as indicacdes e sinalizacdo afixadas dentro da escola;

Observar as normas especificas de locais tais como: laboratorios, oficinas, salas especiais, sala
de convivio, cantina, biblioteca, espacos desportivos e papelaria;

Responsabilizar-se pelo abandono de material e/ou objetos de uso pessoal;

Manter compostura e asseio;

N&o utilizar quaisquer instrumentos ou dispositivos que coloquem em perigo a integridade fisica
de qualquer elemento da comunidade educativa;

Né&o fumar, nem consumir bebidas alcodlicas ou estupefacientes;

N&o entrar nos servigos de reprografia;

Tomar conhecimento das regras de evacuagéo da escola em caso de emergéncia;

N&o utilizar material cortante, exceto quando o mesmo for autorizado na sala de aula pelo
respetivo professor;

E expressamente proibido o uso de telemdveis durante as aulas, assim como, quaisquer outros
equipamentos eletrénicos, salvo com autoriza¢do expressa do professor;

Conhecer o Regulamento Interno da Escola.

ARTIGO 128.°
Saida do recinto escolar
Para os alunos do Ensino Basico sé é autorizada a saida do recinto escolar:

a) Depois da Ultima aula do dia;
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b) Na hora de almogo, quando tiver aulas em dois turnos, mediante requerimento do
Encarregado de Educagéo dirigido ao Presidente do Conselho Executivo,

Para os alunos do Ensino Basico e Secundario, a quem foi instaurado procedimento disciplinar,

nao € autorizada, nos termos do pontoum deste artigo, a saida do recinto escolar até ao final do

ano letivo.

ARTIGO 129.°
Normas relativas a pratica da disciplina de educagao fisica
Os alunos devem, obrigatoriamente:

a) Apresentar-se com o equipamento apropriado para a pratica desportiva, designadamente
com fato treino ou calgéo, camisola e sapatilhas;

b) Equipar-se nos balneéarios apos o toque de entrada e sair da aula 10 minutos antes do
toque para tomarem banho;

c) Tomar banho e usar chinelos de borracha durante o duche;

d) N&o levar quaisquer objetos pessoais, designadamente relégios, fios, pulseiras, anéis, etc.;

e) Utilizar apenas um cabide para colocar a roupa.

Para efeitos do cumprimento da alinea d) do n.° 1 devera existir um saco que ficard sob

responsabilidade da auxiliar de instalag&o desportiva;

E proibida a permanéncia nas instalagdes desportivas dos alunos que no tém aulas;

No decorrer das aulas os balnearios deveréo estar fechados;

A dispensa as aulas de Educacao Fisica s6 sera concedida aos alunos que apresentarem

atestado médico. Tratando-se de justificacdo por um dia, é justificacdo bastante a declaragéo

escrita, devidamente fundamentada, dos Encarregados de Educacao;

O aluno dispensado nos termos do n.° anterior devera apresentar-se a aula munido de

sapatilhas;

O ndo cumprimento da alinea a) do n.° 1 implica a marcagéo de falta de material, passando a

ser a partir da terceira considerada falta injustificada e apresentada a respetiva participacdo da

ocorréncia;

O aluno dispensado da pratica desportiva por motivos de saude devera apresentar documento

indicativo (atestado ou relatério médico) da sua duragdo e/ou os exercicios fisicos especificos

que o aluno podera praticar;

O aluno dispensado nos termos do ponto anterior sera avaliado nos dominios cognitivos e sécio

afetivo.
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ARTIGO 130.°
Procedimentos a adotar na avaliagao das aprendizagens
A avaliagdo é da responsabilidade da equipa de professores implicados no processo do ensino

e da aprendizagem, de acordo com os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de
escolaridade definidos pelo Conselho Pedagdgico envolvendo também:

a) Os alunos, através da sua autoavaliagao;

b) Os Encarregados de Educacao;

c) Os técnicos dos servigos especializados de apoio educativo.

Apbs a realizagdo de reunides de avaliagdo, os Diretores de Turma dardo a conhecer aos
Encarregados de Educagdo os resultados da avaliagdo continua dos seus educandos
disponibilizada pelos professores da turma, bem como a demais informag&o disponivel sobre o
processo de ensino/aprendizagem;

Os Encarregados de Educacao poderdo pronunciar-se sobre os resultados da avaliagdo dos
seus educandos, competindo ao Diretor de Turma fazer um relatorio sucinto das observacoes
ou sugestdes que eventualmente sejam apresentadas, as quais serao apreciadas pelo respetivo
Conselho de turma na reunido de avaliagdo sumativa imediata;

Quando o Conselho de Turma concluir pela decisé@o de uma segunda reten¢éo do aluno, no

mesmo ciclo, fara constar em ata os respetivos fundamentos.

ARTIGO 131.°
Dossier individual do aluno
O dossierdeve ser organizado de acordo com a legislagdo em vigor;

Tém acesso ao dossierindividual os professores da turma, os respetivos Encarregados de
Educacédo, os demais intervenientes no processo de aprendizagem do respetivo aluno e os
membros dos 6rgdos de Dire¢ao e Gestéo;

O dossier individual do aluno fica a guarda do Diretor de Turma, que o deverd manter em
armario fechado e seguro na sala dos Diretores de Turma, sé podendo ser consultado na sua
presenca.

SECGAO I
APOIO PEDAGOGICO

ARTIGO 132.°
Enquadramento
Entende-se por apoio pedagdgico ‘o conjunto de estratégias e atividades concebidas e

realizadas na escola, no ambito curricular e extracurricular, incluindo aquelas que sao

desenvolvidas no seu exterior e que contribuam para que os alunos adquiram os conhecimentos
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e competéncias, bem como as capacidades, atitudes e valores consagrados nos curriculos em
vigor.”

Considera-se apoio pedagdgico as aulas ministradas:

a) Aos alunos com necessidades educativas especiais;

b) Aos alunos de proveniéncia estrangeira;

c) Aos alunos com dificuldades de aprendizagem.

ARTIGO 133.°
Normas de funcionamento do apoio ao estudo
Apoio ao estudo € uma area nao curricular de frequéncia facultativa para os alunos;

Na primeira avaliacdo intercalar, e sempre que se justifique, o Conselho de Turma deve
pronunciar-se sobre a pertinéncia da frequéncia do aluno no apoio ao estudo;

O Diretor de Turma informa o Encarregado de Educagéo sobre a necessidade da frequéncia do
apoio ao estudo;

O Encarregado de Educacéo autoriza oseu educandoa frequéncia do apoio ao estudo;

O aluno fica sujeito ao regime de assiduidade e perde direito a frequéncia se o nimero de faltas

injustificadas ultrapassar o dobro do numero de aulas semanais.

ARTIGO 134.°
Normas relativas ao apoio especializado (alunos com NEE)
Os alunos com necessidades educativas especiais tém direito a ser acompanhados por um

professor com formagao especializada;

O professor a que se refere o nimero anterior devera propor ao Conselho Pedagdgico no inicio
do ano letivo uma proposta de intervencao, salvaguardando sempre a estreita colaboragdo com
0s servigos de apoio socio educativo;

O professor de educagéo especial devera elaborar o dossier da educacdo especial, com 0s
Programas Educativos Individuais dos alunos com necessidades educativas especiais € com a
demais informacao relevante;

Este apoio quando destinado a alunos com necessidades educativas especiais devera ser
garantido durante todo o ano letivo;

Os alunos com necessidades educativas especiais tém ainda direito a apoio individualizado nas
disciplinas que apresentem maiores dificuldades acompanhados preferencialmente pelo
respetivo professor, que elaborara um plano de intervengao;

Os professores, que ministram o apoio referido no numero anterior, registam o sumario na
plataforma digital, numerando e datando a ligo conforme consta do horario semanal;

Havera lugar a marcagéo de faltas ao aluno e quando ultrapasse o triplo do nimero de aulas

semanais, sem justificacéo aceitavel, sera excluido desse programa de apoio;
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8. O professor responsavel pelas aulas de apoio, devera elaborar um relatério relativo a cada um
dos alunos, que sera entregue ao Diretor de Turma e ao Conselho Executivo, no final de cada
periodo, uma semana antes das reunides de avaliagdo e que sera sempre matéria de analise

em conselho de turma.

ARTIGO 135.°
Portugués lingua ndo materna
Os alunos inseridos no sistema educativo nacional, cuja lingua materna néo seja o portugués estéo

abrangidos pela legislagéo em vigor.

_SECGAO I
REPRESENTAGAO DE TURMA E DOS ALUNOS

ARTIGO 136.°
Elei¢cao do Delegado e Subdelegado de Turma
1. No inicio de cada ano letivo o Diretor de Turma promovera a elei¢do do Delegado e

Subdelegado de Turma obedecendo as regras seguintes:

2. O Delegado e Subdelegado de Turma sao eleitos pelos e de entre os alunos que constituem a
turma;

3. No momento da realizagéo da eleigdo deverdo estar presentes pelo menos 2/3 dos alunos da
respetiva turma;

4. Aeleigao é feita por voto secreto e realizar-se-4 numa das aulas do Diretor de Turma;

5. Os alunos a quem tenha sido aplicada a medida disciplinar de gravidade igual ou superior a
repreensao registada, ou que tenham sido destituidos dos cargos no ano letivo anterior, nao
podem ser eleitos Delegados ou Subdelegados de Turma, nos dois anos letivos seguintes ao do
termo do cumprimento da sangao;

6. E eleito Delegado de Turma o aluno que obtiver a maioria simples dos votos; é eleito
Subdelegado, o aluno imediatamente mais votado;

7. O Diretor de Turma lavrara ata avulsa com a sumula do ato eleitoral, da qual constara o nome
completo e respetivas moradas do Delegado e Subdelegado eleitos, cujo original entregara no
Conselho Executivo e cuja copia juntara ao dossier de turma.

ARTIGO 137.°
Fungoes do Delegado e Subdelegado
1. Ao Delegado de Turma compete:

a) Representar a turma, servindo de mediador entre esta e o Diretor de Turma ou os

respetivos professores e, quando necessario, junto do Conselho Executivo;
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b) Representar os alunos da turma na assembleia de alunos e na assembleia de Delegados de
Turma;

c) Promover um ambiente de boa camaradagem entre os colegas e um bom relacionamento
entre a turma e os professores;

d) Participar nos Conselhos de Turma disciplinar;

e) Solicitar a realizagdo de reunides de turma com respetivo Diretor de Turma, fora do horério
das atividades letivas, para a apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da
turma.

Ao Subdelegado da Turma compete cooperar com o Delegado de Turma e substitui-lo em todas

as fungdes em caso de impedimento deste.

ARTIGO 138.°
Reunides da assembleia de Delegados de Turma

Os alunos podem reunir-se em assembleia de Delegados de Turma para discussdo de assunto

relacionado com a Escola ou com alguma das suas atividades, de preferéncia fora do horario das

respetivas atividades letivas, nos termos seguintes:

1.

A reunido sera precedida de autorizagdo do Presidente do Conselho Executivo, a requerimento
de pelo menos 1/3 dos Delegados de Turma da escola;

No pedido de autorizag@o devera constar, além da identificagdo dos alunos requerentes e da
turma que representam, o assunto, o dia e a hora da reunido, bem como o0 nome do presidente
e do secretario;

Apbs a autorizacdo do érgéo de gestdo, os promotores da reuni@o elaboraréo e afixardo a
respetiva convocatoria com pelo menos dois dias Uteis de antecedéncia, da qual constara a
hora, o local e a ordem de trabalhos da reunido;

ODelegado de Turma que presidir a reunido € responsavel pela condugéo dos trabalhos e pela
manutengéo da ordem;

Em cada reunido existira uma folha de presencas e sera lavrada ata, contendo o resumo de
tudo o que nela tiver ocorrido, indicando a data e o local da reunido, 0s membros presentes, 0s
assuntos tratados e as decisdes/conclusdes tomadas e o resultado das votagdes;

A ata sera elaborada pelo secretario e aprovada, em minuta, logo na reunido a que disser
respeito. Posteriormente sera lavrada a ata e assinada pelo secretario e pelo presidente;

As atas ficardo a guarda do Conselho Executivo.

SECGAOQ IV
REUNIOES DE TURMA
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ARTIGO 139.°
Funcionamento da reuniao de turma
. A reunido de turma realiza-se entre o Diretor de Turma e os alunos da turma, podendo ser

solicitada a participacao de um representante dos Pais e Encarregados de Educagao;

. Arreunido de turma é convocada pelo Diretor de Turma por sua iniciativa, a pedido do Delegado
ou Subdelegado de Turma, para apreciagao de assuntos relacionados com o funcionamento da
mesma;

O pedido por parte do Delegado ou Subdelegado para a realizagdo da reunido de turma, é
precedido de reunido com a maioria dos alunos da turma para determinagdo das matérias a
abordar;

. As reunides néo deverao prejudicar o cumprimento das atividades letivas.

SECCAOV
REGIME DISCIPLINAR

ARTIGO 140.°
Medidas disciplinares corretivas
As medidas disciplinares corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de

integracao e traduzem-se nas seguintes atividades:

a) A adverténcia;

A ordem da saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

A realizagao de tarefas e atividades de integragao na escola ou na comunidade;

A inibicao de participar nas atividades da escola de carater facultativo;

O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

f) A mudanga de turma.

. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolve o trabalho escolar

implica:

a) Chamar o Assistente Operacional afeto ao Projeto A’s (Antecipar, Agir e Acompanhar) ou
outro que se encontre no local da infragéo;

b) Encaminhar o aluno em causa para o gabinete do Projeto A’s, (Antecipar, Agir e
Acompanhar) com uma atividade proposta pelo professor da disciplina em causa, onde
permanece até ao fim da aula;

c) Registar em impresso préprio a ocorréncia que motive a saida do aluno da sala de aula;

d) O professor regista a situagdo que ficara arquivada no gabinete do aluno no Projeto A’s
(Antecipar, Agir e Acompanhar)
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A aplicagao, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, da medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a anélise da situagdo em Conselho de
Turma disciplinar, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de
aplicagao de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias;

A aplicagao das medidas corretivas previstas nas alineas c), d), e) e f) do n° 1 é da competéncia
do Presidente do Conselho Executivo;

As medidas referidas no ponto anterior, devem especificar o momento da sua execugao, o qual
s6 pode ser diferido para o ano letivo subsequente se por razdes de calendario escolar a
execucao da decisdo se apresentar inviabilizada;

A medida disciplinar € cumprida no estabelecimento de ensino que o aluno frequente a data da
sua execucao;

As tarefas referidas na alinea c) do n° 1 serdo executadas fora do horario das atividades letivas,
nao podendo prolongar-se por mais de quatro semanas e traduzem-se no seguinte:

a) Colaboragéo nos trabalhos de organizagéo da biblioteca;

b) Participagdo em trabalhos de limpeza e jardinagem;

o O

)
) Participacdo nas tarefas administrativas, reprografia e papelaria;
) Reparacgéo dos danos por si causados;

)

D

Asseio dos espagos de recreio ou arranjo dos espagos verdes;

f) Elaboragdo de cartazes ou outros, que sensibilizem ou informem a comunidade escolar dos
problemas que mais afligem a nossa sociedade.

O desenvolvimento das atividades previstas no nimero anterior, sera sempre supervisionado

pelo Diretor de Turma, por um funcionario ou professor afeto ao Projeto A’s, designado pelo

Conselho Executivo;

A aplicagéo das medidas corretivas faz-se de acordo com a legislagcdo em vigor.

ARTIGO 141.°
Cumprimento das medidas corretivas

O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva de realizagdo de tarefas e atividades de

integragao na escola ou na comunidade pode para este efeito ser aumentado o periodo diario e ou

semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou

atividades, nos termos previstos do artigo seguinte.

ARTIGO 142.°
Atividades de integragao na escola ou na comunidade

O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista no artigo anterior obedece, ainda,

ao disposto nos nimeros seguintes:
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1.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no
espago escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos Pais ou Encarregados de
Educacdo ou de entidade local ou localmente instalada, idénea e que assuma
coresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado nos termos previstos
no Regulamento Interno da Escola;

O protocolo deveréa conter os seguintes elementos:

a) Aidentificagao das partes outorgantes;

) As medidas que deverdo ser concretizadas;

c) Se o resultado das medidas que foram aplicadas foram alcangados;

) O espaco temporal (inicio e termo);

) O numero de horas diérias, dias da semana e més;

f) Olocal.

cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,

(@)

designadamente, através do Diretor de Turma, do Professor Tutor e ou da Equipa de Integracéo
e Apoio, quando existam, ou de um assistente operacional;
O previsto no n° 2 ndo isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o horario letivo da turma em que

se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o0 mesmo.

ARTIGO 143.°
Medidas disciplinares sancionatorias

As medidas disciplinares sancionatérias sdo as que constam no Estatuto do Aluno e Etica Escolar

da Regiao Autbnoma da Madeira.

1.

ARTIGO 144.°
Ordem de saida da sala de aula
A ordem de saida da sala de aula € uma medida cautelar, aplicavel ao aluno que ai se comporte

de modo que impega o prosseguimento do processo ensino aprendizagem dos restantes

alunos;

A ordem de saida da sala de aula implica:

a) A permanéncia do aluno na escola e a marcagao de falta;

b) A comunicagéo por escrito ao Diretor de Turma no prazo maximo de dois dias uteis;

c) A condugéo do aluno, pelo Assistente Operacional a sala de Projeto A’s, onde permanece
até ao termo da aula e onde desenvolvera as atividades que Ihe sejam indicadas pelos
respetivos responsava.

_ SECGAOVI
VALORIZAGAO DE COMPORTAMENTOS
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ARTIGO 145.°
Enquadramento
Os comportamentos dos alunos que possam sugerir comportamentos modelares para os outros

membros da comunidade discente e que se revelem positivos para a melhoria das relagdes na

Comunidade Educativa serdo objeto de apreciagdo e valorizagdo por parte do Conselho de

Turma e Conselho Pedagdgico;

. A valorizagdo dos comportamentos meritorios tem objetivos pedagogicos, que visam a

perseguicao de perfis de qualidade por parte dos alunos e o reforgo da sua formagéo civica e

democratica, por forma a atingir o desenvolvimento equilibrado da sua personalidade e das

suas relagdes com os outros, bem como a plena integragdo na Comunidade Educativa e nos

objetivos do ensino;

Séo trés os perfis tracados merecedores desta valorizagéo:

a) Aluno com elevado grau de consecugéo de objetivos cognitivos, aliado a qualidade do seu
comportamento;

b) Aluno que manifeste médio grau de consecucédo de objetivos cognitivos mas cuja qualidade
do seu comportamento social se destaque de forma preponderante;

c) Aluno que manifeste por forga das circunstancias um ato de altruismo.

Na reunido final de cada ano letivo mediante os perfis apontados no ponto anterior o Conselho

de Turma propora ao Conselho Pedagdgico os alunos que reinam as condi¢des estabelecidas,

fundamentando objetivamente as suas propostas.

ARTIGO 146.°
Tipificagao das medidas meritorias
. As medidas meritérias devem ser adequadas aos perfis estabelecidos.

Constituirdo medidas meritorias:

a) Incluséo nos quadros de valor e exceléncia da escola;

b) Atribuicdo de diplomas de mérito;

c) Atribuicdo de um prémio, que néo pode revestir carater pecuniario;

d) Publicitagdo no Jornal da Escola, “A Gaivota”.

. As medidas meritorias sdo propostas pelo Conselho de Turma e atribuidas pelo Conselho
Executivo no dia da escola, dia 6 de Maio, do ano seguinte.

SECGAO VI
REGIME DE ASSIDUIDADE

ARTIGO 147.°
Regime de faltas dos alunos e sua justificagao
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Falta € a ndo comparéncia do aluno a uma aula ou outra atividade de frequéncia obrigatdria,
incluindo as aulas de substituicdo, com desrespeito do respetivo horario de inicio e termo
estabelecido para as atividades escolares, com registo desse facto na plataforma digital;

A excecdo das faltas marcadas por expulso da sala de aula, todas as demais s&o passiveis de
justificacéo;

As faltas sdo justificadas pelos Encarregados de Educagéo ou pelo aluno, quando maior de
idade, ao Diretor de Turma/Orientador Educativo;

A justificacdo € apresentada por escrito, em impresso proprio e caderneta do aluno
disponibilizado na escola, com indicagcdo expressa do dia, hora e atividade de presenca
obrigatoria em que a falta se verificou, bem como dos motivos da mesma;

Sendo a falta previsivel, a mesma devera ser justificada previamente. Nos restantes casos, a
falta deveré ser justificada até ao terceiro dia util subsequente a mesma;

O Diretor de Turma/Orientador Educativo podera solicitar comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificagéo da falta;

Na apreciacao das justificacdes das faltas, o Diretor de Turma/Orientador Educativo apreciara a
veracidade das razbes invocadas e verificara se os factos impeditivos da presenca do aluno na
escola ou atividade nao s&o imputaveis ao proprio aluno;

Quando a justificagdo apresentada néo for aceite, o Diretor de Turma/Orientador Educativo, no
prazo de cinco dias Uteis, dara conhecimento desse facto ao apresentante da justificagdo que

podera pronunciar-se em igual prazo.

ARTIGO 148.°
Faltas de material
As faltas de material serdo registadas na caderneta do professor;

Trés faltas de material, registadas na caderneta do professor, dardo lugar a marcacdo de uma
falta de presencga na respetiva plataforma digital, que sera registada na aula em que se verificar
a terceira falta de material;

No prazo de cinco dias a contar da data do registo da falta na plataforma digital, o professor
dard conhecimento ao Diretor de Turma/Orientador Educativo, por escrito, juntando cdpia do

respetivo registo das faltas de material na caderneta.

ARTIGO 149.°
Recuperagao de aprendizagens resultantes de faltas justificadas
Nas situacdes de auséncia justificada as atividades letivas, o aluno tem direito a beneficiar de

medidas adequadas a recuperagéo das aprendizagens em falta;
O Diretor de Turma informa o professor da disciplina, onde ocorreram as faltas, que as mesmas
foram justificadas, o professor da disciplina deve:
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a) Aplicar as medidas, que entender necessarias, para a recuperagao das aprendizagens;
b) No caso de se tratar de um momento de avaliagdo possibilitar ao aluno a realizagdo da

mesma em outro momento.

ARTIGO 150.°
Recuperagao de aprendizagens resultantes de faltas injustificadas

Quando se verifique que o aluno ultrapassou o limite de faltas e tendo passado o periodo estipulado

para a sua justificagdo devem ser tomadas as seguintes medidas:

1.
2.

O Diretor de Turma informa o professor da disciplina que o aluno excedeu o limite de faltas;

O professor apresenta ao aluno um conjunto de atividades (no ambito da disciplina) para o
aluno realizar num determinado periodo. As atividades devem-se confinar aos conteudos
tratados nas aulas cuja auséncia originou 0 excesso de faltas;

O professor devera informar o Diretor de Turma das atividades aplicadas e o cumprimento das
mesmas;

Tendo as atividades sido realizadas com sucesso pelo aluno, o Diretor de Turma apresenta no
6rgéo de gestdo uma proposta para serem desconsideradas as faltas em excesso;

O Presidente do Conselho Executivo decide sobre o caso tendo em conta a realizagdo das
tarefas e 0 empenho do aluno;

Tendo sido favoravel o parecer do Presidente do Conselho Executivo, o Diretor de Turma retira
as faltas referentes ao periodo a que diz respeito a recuperagao;

Este processo s6 pode acontecer uma vez ao longo do ano letivo;

Este processo é formalizado em impresso proprio.

ARTIGO 151.°
Incumprimento
No caso de incumprimento, 0 aluno fica retido por excesso de faltas no ensino basico ou

excluido na disciplina no caso do ensino secundario;
O Conselho de Turma reune para tomar conhecimento da situagao e definir as atividades a
desenvolver pelo aluno até o final do ano letivo;
As atividades:
a) Devem respeitar o horério da turma;
b) Seradequadas as caracteristicas do aluno: formagéo, idade, comportamento;
c) Podem revestir varias formas:
o Assistir as aulas;
o Frequentar clubes, projetos, Equipa A’s”, biblioteca, outros;

e Realizar tarefas e atividades de integragéo na escola e comunidade.
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SECGAO VIl
ASSOCIAGAO DE ESTUDANTES

ARTIGO 152.°
Ambito
1. A Associagao de Estudantes é a organizagéo representativa dos estudantes da Escola e rege-
se por estatutos proprios e em conformidade com a lei;
2. A Associagdo de Estudantes tem o direito de dispor de instala¢des préprias no estabelecimento

de ensino onde tem a sua sede.

LIVRO II-DOS DIFERENTES TIPOS DE ENSINO
TITULO -REGULAMENTO DOS CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO

ARTIGO 153.°
Preambulo
O presente regulamento define a organizacdo, desenvolvimento e acompanhamento de todos 0s

Cursos de Educagéo e Formagédo ministrados na escola.

Estes cursos visam a promogao do sucesso escolar, a prevencao dos diferentes tipos de abandono
escolar, assim como a promocao das condigdes de empregabilidade e de transicdo para a vida
ativa.

Assim sendo, os cursos sdo divididos por diferentes tipos, mediante as condicbes de acesso,

qualificagdo profissional e equivaléncia escolar que conferem.

CAPITULO |

ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DOS CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO
ARTIGO 154.°
Organizagao curricular
Oscursos que integram esta oferta formativa privilegiam uma estrutura curricular acentuadamente
profissionalizante adequada aos niveis de qualificacdo visados, tendo em conta a especificidade das

respetivas areas de formagao, conferidos na legislagéo em vigor.

ARTIGO 155.°
Composigao e atribuigoes da Equipa Pedagégica
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1.

A Equipa Pedagogica é coordenada pelo Diretor de Curso e integra os professores das
diferentes disciplinas, profissionais de orientacdo ou outros que intervém na preparagéo e
concretizagdo do curso, conferidos na legislagdo em vigor;

Compete a Equipa Pedagdgica a organizagéo, realizagao e avaliagdo do curso, conferidos na

legislacdo em vigor.

ARTIGO 156. °
Funcionamento da Equipa Pedagdgica
Os elementos da Equipa Pedagogica que asseguram a lecionagdo dos cursos dispdem de 90

minutos de equiparagdo a servigo letivo semanal, coincidente nos respetivos horarios, para a

realizagao das reunides da mesma, com as seguintes competéncias:

a) Realizar reunides de avaliagdo em cada ano de formagdo em trés momentos sequenciais,
sendo entregue ao Encarregado de Educagao o respetivo registo de avaliagdo pelo Diretor
de Curso;

b) No inicio das atividades letivas, realizar um conselho de turma com vista & elaboragéo do
Plano de Turma, o qual podera ser reajustado em reunides posteriores.

As reunides sdo coordenadas pelo Diretor de Curso. No caso em que este esteja impossibilitado

de comparecer devera ser substituido pelo Secretario da Turma. No caso em que o secretario

esteja impossibilitado de comparecer devera ser substituido pelo professor(a) do Conselho de

Turma com mais idade.

ARTIGO 157.°
Atas das Reunides da Equipa Pedagégica
Das reunides de avaliagéo e das reunides semanais para articulacdo curricular e coordenagéo

pedagdgica, devem ser lavradas atas de acordo com o modelo em vigor para os Cursos de
Educacgéo e Formagéo;

A nomeagao do secretario para as reunides de avaliacdo devera ser efetuada pelo 6rgao de
gestdo da escola;

A nomeagao do secretario para as reuniées definidas no n° 1 do artigo 4° deste regulamento
tera caracter rotativo;

As atas deverdo ser datadas e numeradas sequencialmente até ao final do curso.

ARTIGO 158.°
Reposi¢ao/Permuta de aulas
Face a exigéncia de lecionagao da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma

a assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposi¢ao das aulas néo lecionadas.

Pagina 79 de 124



2. As horas letivas previstas e ndo lecionadas por colocacao tardia dos professores ou por falta de
assiduidade destes, devem ser recuperadas através do prolongamento da atividade letiva diaria
ou semanal e/ou da diminuigdo do tempo de paragem letiva em qualquer interrupcao letiva.

3. As aulas previstas e néo lecionadas séo recuperadas através de:

a) Permuta entre docentes;
b) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que n&o ultrapasse as 7 horas;
c) Diminuigao do tempo de interrupgéo das atividades letivas relativas ao Natal e/ou Pascoa.

4. Quando a reposigéo é feita nos termos da alinea a) do numero 3, implica a ndo marcagéo de
falta ao docente;

5. Se a reposicao for efetuada de acordo com o previsto nas alineas b) e ¢) do numero anterior,
devera este facto ser comunicado ao Encarregado de Educacéo;

6. O pedido de reposicdo/permuta de aula faz-se através de requerimento dirigido ao Presidente

do Conselho Executivo.

ARTIGO 159.°
Assiduidade
Os efeitos da assiduidade dos alunos dos Cursos de Educagao e Formagao estdo conferidos pela

legislacdo em vigor.

ARTIGO 160. °
Visitas de estudo
1. As visitas de estudo constituem estratégias pedagdgicas/didaticas que, dado o seu caracter

mais pratico, podem contribuir para a preparagéo e sensibilizagao dos conteudos a lecionar, ou
para o aprofundamento e reforco de unidades curriculares ja lecionadas e como fal
correspondem a horas de formagao;

2. As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte do Plano de Turma, tendo, portanto,
de ser aprovadas pelo Conselho de Turma/ Equipa Pedagdgica;

3. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos até ao maximo de 10
tempos diérios do seguinte modo:
a) Atividade desenvolvida s6 no turno da manha: seis tempos (8.15h — 13.10h);
b) Atividade desenvolvida s6 no turno da tarde: seis tempos (13.20h - 18.15h).

4. Os docentes que nao fagcam parte da visita de estudo mas que tenham aula nesse dia, deverdo
compensar posteriormente a aula em causa, sem prejuizo da demais carga letiva distribuida;

5. As visitas de estudo fazem parte do plano de formagao e como tal é obrigatoria a presenca do
aluno. Num caso excecional, se 0 aluno ndo acompanhar os restantes na visita, devera realizar

uma ou mais tarefas a designar pelos professores responsaveis pela atividade.
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SECGAO |
ESTAGIO

ARTIGO 161.°
Planificagao
O estagio desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado;
O plano de estagio € elaborado pelo professor orientador, pelo tutor da entidade enquadradora
e pelo formando.
O plano de estagio identifica:
a) Os objetivos gerais e especificos decorrentes da saida profissional visada e das

caracteristicas da entidade enquadradora de estagio;

O

Os conteudos a abordar/competéncias a desenvolver;

A programacao das atividades;

o

O periodo ou periodos em que o estagio se realiza e respetiva calendarizagéo;

()
—_— —_= - =

D

O horario a cumprir pelo formando;

=

O local ou locais de realizagéo;

g) As formas de acompanhamento e de avaliag&o.

ARTIGO 162.°
Responsabilidades da Escola
Séo responsabilidades da escola:

a) Assegurar a realizacdo do estagio aos seus formandos, nos termos do presente
regulamento;
) Assegurar a elaboragdo do protocolo com a entidade enquadradora de estagio;
c) Assegurar a elaboragdo do plano de estagio;
) Assegurar 0 acompanhamento da execugao do plano de estagio;
) Assegurar a avaliagdo do desempenho dos formandos estagiarios, em colaboragdo com a
entidade enquadradora de estagio;
f)  Assegurar que o formando se encontra coberto de seguro em toda a atividade de estagio;
g) Assegurar, em conjunto com a entidade enquadradora de estagio e o formando, as
condigdes logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento do estagio.
Sé&o responsabilidades especificas do professor orientador:
a) Elaborar, em conjunto com o tutor e o formando, o plano de estagio;
b) Acompanhar a execugdo do plano de estagio, nomeadamente através de deslocagdes
periodicas aos locais de realizagdo do estagio;
c) Avaliar, em conjunto com o tutor, o desempenho do formando;

d) Propor ao Conselho de Turma, ouvido o tutor, a classificagéo do formando no estagio.
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ARTIGO 163.°
Responsabilidades da Entidade Enquadradora de Estagio

Séo responsabilidades da entidade enquadradora de estagio:

1.

i

Designar o tutor;

Colaborar na elaboragéo do protocolo e do plano de estagio;

Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do formando;

Assegurar 0 acesso a informagao necessaria ao desenvolvimento do estagio, nomeadamente
no que diz respeito a integragéo socioprofissional do formando na empresa;

Atribuir ao formando tarefas que permitam a execucao do plano de estagio;

Controlar a assiduidade do formando, na ficha de assiduidade;

Assegurar, em conjunto com a escola e o formando, as condigdes logisticas necessarias a

realizacéo e ao acompanhamento do estagio.

ARTIGO 164.°
Responsabilidades do Tutor

Ao tutor, a que se refere o ponto anterior, compete:

1.

Zelar para que se mantenham as condigdes logisticas necessarias, de modo a proporcionar um
melhor aproveitamento da formagao;

Facilitar a integracdo e a adaptacéo dos formandos, no seio da entidade, nomeadamente no
que se refere as relagdes interpessoais e ao desenvolvimento das competéncias profissionais;
Promover as condi¢ces para o seu aperfeicoamento permanente, tanto a nivel técnico como
pedagogico;

Participar na elaboragdo de informagdes de avaliagdo dos formandos e do processo de
formacao;

Manter a escola informada sobre todas as questdes que prejudiquem o desenvolvimento da

formacao em contexto de trabalho.

ARTIGO 165.°
Responsabilidades do Formando

Sé&o responsabilidades do formando:

1.

ok wN

Colaborar na elaboragéo do protocolo e do plano de estagio;

Registar as atividades diarias na folha de registo semanal;

Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo do estégio;

Cumprir com 0 estabelecidono plano de estagio;

Respeitar a organizagao do trabalho na entidade enquadradora de estagio e utilizar com zelo os
bens, equipamentos e instalagdes;

N&o utilizar sem prévia autoriza¢do a informagao a que tiver acesso durante o estagio;
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7. Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relagdes de trabalho.

ARTIGO 166.°
Assiduidade
1. A assiduidade do formando é controlada pelo preenchimento da ficha de assiduidade, a qual

deve ser entregue mensalmente ao professor orientador;
2. As faltas dadas pelo formando devem ser justificadas perante o tutor e o professor orientador,

de acordo com as normas internas da entidade enquadradora de estagio e da escola.

ARTIGO 167.°
Avaliagao
1. A avaliagdo no processo de estagio assume caracter continuo e sistematico e permite, numa

perspetiva formativa, reunir informagdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de estagio;

2. A avaliagdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificagao final de
estagio;

3. A avaliagéo € discutida com o formando pelo professor orientador € pelo tutor, que elaboram
uma informagao conjunta sobre o aproveitamento do aluno formando, com base nos elementos
recolhidos durante 0 acompanhamento do estagio;

4. Na sequéncia da informacdo referida no numero anterior, o professor orientador propde ao
Conselho de Turma, ouvido o tutor, a classificagdo do formando no estagio;

5. No caso de reprovacdo do formando, podera ser celebrado novo protocolo entre escola e
entidade enquadradora de estagio, a fim de possibilitar a obtencéo de aproveitamento no
estagio;

6. Os parémetros e competéncias de avaliagdo, bem como respetivas valoragdes, poderdo ser

ajustados pela Equipa Pedagogica em colaboragéo com a entidade enquadradora.

CAPITULOII

PROVA DE AVALIAGAO FINAL (PAF)
ARTIGO 168.°

Prova de avaliagao final
A prova de avaliacao final (PAF) devera ser realizada de acordo com a legislagdo em vigor.

ARTIGO 169.°
Calendarizagao
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A prova sera realizada apds a conclusdo do estagio, num horario e data a definir anualmente

pelo Conselho Executivo.

ARTIGO 170.°
Orientagao/ acompanhamento
A PAF obedece aos seguintes requisitos:

a) Tem aduragéo de referéncia equivalente a duracao diaria da formagéo pratica, podendo ser
alargada, sempre que a natureza do perfil das competéncias o justifique, a uma duragéo
nao superior a trinta e cinco horas;

b) Elaboragéo, pelos professores responsaveis, de uma matriz da prova da qual constem a
natureza e duragdo da prova, objetivos/competéncias/contetidos, estrutura e cotagdo da
prova, tipologia das questdes, critérios gerais de classificagao e material a utilizar;

c) Elaboragao pelos professores responsaveis, de duas provas de acordo com a respetiva
matriz, sendo uma suplente;

d) Elaboragédo de critérios de classificagdo e sugestdes de corre¢do para cada uma das
provas;

e) Entrega, no Conselho Executivo, do enunciado da prova com as coOpias necessarias,
critérios de classificagcdo, material a utilizar na sua elaboragdo, em envelopes fechados,
identificados com o nome do curso, data e local de realizagdo da prova, até 10 dias antes
da sua realizacao.

A aprovacado das matrizes compete ao Conselho Pedagogico;

A cdpia das matrizes é afixada em local publico da escola até um més antes da realizagdo da

prova;

E afixada uma pauta de chamada na qual se identificam os formandos admitidos & prova, o

local de realizag&o, o dia e a hora em que a mesma tem lugar;

Para a realizacdo da prova, os formandos devem apresentar-se no dia e local constante da

pauta de chamada 15 minutos antes da hora estabelecida, com o cartdo da escola ou outro

documento de identificacdo e o material necessario e permitido para a realizagdo da respetiva
prova;

Os formandos tém uma tolerancia de 15 minutos, relativamente a hora de inicio da prova, para

comparecer no local de realizacdo da mesma. Findo este periodo de tolerancia, os formandos

ausentes sdo considerados em falta;

Atendendo anatureza da prova, a vigilancia, cuja natureza a exija, € realizada por um elemento

do juri e um professor do Conselho de Turma;

Acoadjuvancia das mesmas é assegurada por um ou dois professores da componente de

formacao tecnoldgica, conforme a parte da prova que estiver a decorrer;
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Tais provas realizadas pelos formandos serdo recolhidas pelo professor vigilante no fim de cada

periodo de prova e entregues aos professores que asseguram a coadjuvancia.

ARTIGO 171.°
Avaliagao
As provas sdo corrigidas de acordo com os critérios e as cotagcOes constantes da respetiva

matriz da prova;

A classificagdo é atribuida de 0 a 20 valores;

As provas, depois de corrigidas, sdo entregues no Conselho Executivo para serem arquivadas;
A PAF integra a classificagdo em contexto de trabalho com uma ponderacao de 30%, sendo os

restantes 70% a classificagao obtida pelo aluno no estagio.

ARTIGO 172.°
Constituicao do juri

O juri da PAF tem natureza tripartida com a seguinte composi¢&o:

1.
2.
3.

O Diretor do Curso;
Um professor da componente tecnoldgica;

Um tutor.

ARTIGO 173.°
Competéncias do juri
Para além do acompanhamento, avaliagéo e classificagdo da prova, o juri € ainda responsavel

pela elaboracéo da ata de encerramento das provas de avaliagéo final e compete-lhe deliberar
sobre as reclamagdes, quando as houver;

A deliberagéo sobre as reclamagdes, quando as houver, devera ser feita até dez dias Uteis apds
a receg¢ao da reclamacao;

O acompanhamento da prova ndo exige a presenca de todos os elementos do juri, podendo ser

feito por um elemento do juri, coadjuvado por um professor da componente tecnolégica.

ARTIGO 174.°
Situagoes especiais
Se a prova ndo se realizar na data prevista, por facto imputavel ao estabelecimento de ensino,

sera realizada 48 horas depois;

Apbs a entrega do processo pelo juri da prova, os resultados deverdo ser afixados no prazo
maximo de cinco dias Uteis;

A Classificagdo da PAF devera permanecer afixada durante cinco dias Uteis, podendo os

formandos apresentar reclamagéo dessa classificagéo;
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. As reclamagdes sdo apresentadas em requerimento devidamente fundamentado, dirigido ao
presidente do juri, no prazo de trés dias Uteis a contar do dia seguinte a data da afixagdo da
pauta;

Se 0 aluno ndo obtiver aprovagdo na PAF, devera solicitar ao Conselho Executivo a sua
repeticéo;

. Afalta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a PAF
nesse ano escolar;

Sempre que o aluno ndo comparega a prova, devera apresentar a justificacdo da falta ao
Conselho Executivo, no prazo de dois dias Uteis a contar da data da respetiva realizagéo;

No caso de ser aceite a justificacdo referida no nimero anterior, compete ao Conselho
Executivo, em articulagdo com o Diretor de Curso, ponderar a situacdo e decidir sobre a
realizagao de nova prova;

. A ndo justificacdo da falta no prazo fixado no sétimo ponto ou a sua injustificagéo pelo Conselho
Executivo determina a reprovacao do aluno no curso, podendo-lhe ser emitido um certificado,

de acordo com o estabelecido na Lei em vigor.

TiTULO II-REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

CAPITULO |
ORGANIZAGAO DA EQUIPA PEDAGOGICA

ARTIGO 175.°
Coordenagao
. A Coordenacéo é formada por um elemento do Conselho Executivo responsavel pelos Cursos

do Ensino Profissional, Coordenador dos Cursos Profissionais, Diretores de Cursos e
Orientadores Educativos da Turma, adiante designado por OET;

O Coordenador dos Cursos Profissionais referido no ponto anterior retine-se ordinariamente no
inicio do ano letivo, com os elementos que compdem os Conselhos de Turma, antes destes
reunirem no inicio do ano letivo, trimestralmente e no final de cada ano letivo, e
extraordinariamente, por iniciativa do Conselho Executivo ou do Coordenador do Ensino
Profissional;

Compete ao Coordenador do Ensino Profissional e ao Coordenador dos Cursos Profissionais
colaborar com o Conselho Executivo na coordenagao, planificagdo, implementagéo e avaliagéo
das atividades a desenvolver, na apresentacdo de sugestdes organizativas e pedagogicas e
estabelecer linhas orientadoras.
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ARTIGO 176.°
Funcionamento da Equipa Pedagdgica/Conselho de Turma
. Aequipa pedagodgica € constituida pelos Professores das disciplinas, pelo OET, pelo Diretor de

Curso e docentes dos Servigos Especializados.

O Conselho de Turma é presidido pelo OET.

ARTIGO 177.°
Reunides de Conselho de Avaliagao
O Conselho de Turma de Avaliagéo relne trés vezes em cada ano letivo, no final de cada

periodo, mediante convocatéria do Conselho Executivo;

Nestas reunides serdo langadas as classificagdes obtidas por médulos e disciplina quando
superiores ou iguais a 10 (dez) valores, nos seguintes documentos:

a) Pauta;

b) Registo Biografico;

c) Termo, apenas a classificagéo final da disciplina.

. A pauta de final de periodo é tornada publica.

. Sem prejuizo da legislagdo em vigor cada professor devera nas reunides de Conselho de
Avaliagdo munir-se de dados registados em documento apropriado (Relatério Descritivo
Qualitativo Trimestral de Avaliagado) para que o OET possa dar cumprimento ao disposto na

legislagao, em documento apropriado (Relatério Qualitativo Trimestral de Avaliagéo).

ARTIGO 178.°
Reunides de Conselho de Curso/Turma
. Sempre que necessario o OET/Diretor de Curso, pode marcar reuniées de Conselho de Turma;

. As reunides de Conselho de Curso tém o objetivo de coordenar o acompanhamento e a
avaliagdo interna do curso, nomeadamente assegurando a articulacdo curricular entre as
diferentes disciplinas, a organizagao e coordenacdo das atividades e a definicdo de estratégias

pedagogicas e comportamentais da turma.

CAPITULOII
ORGANIZAGAO DO PROCESSO ENSINO/APRENDIZAGEM

ARTIGO 179.°
Organizagao Curricular
Os planos curriculares dos cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma estrutura

modular, ao longo de trés anos letivos, e compreendem trés componentes de formagéo:
Sociocultural, Cientifica e Técnica, incluindo ainda uma Prova de Aptid&o Profissional, adiante

designada por PAP, e a Formagdo em Contexto de Trabalho, adiante designada por FCT;
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Os referenciais de formagdo e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da
Educacdo encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia

Nacional para a Qualificagéo (http://www.anq.gov.pt) e (http:www.catalogo.ang.gov).

ARTIGO 180.°
Condicdes de admissao
Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos cursos, nas datas para matriculas
afixadas na escola, através de preenchimento de um boletim de pré-inscri¢ao;
Preferencialmente, os candidatos dever&o ser submetidos a uma entrevista dirigida pelo
Coordenador dos Cursos o qual fara a sele¢éo baseada nos seguintes critérios:
a) Possuir como habilitagdo minima 0 9.° ano de escolaridade ou equivalente;
b) Ter idade inferior a 18 anos;
c) Tersido encaminhado pelo Servigo Orientagéo Escolar e Profissional (SOEP);
)

d) Demonstrar ter o perfil adequado a frequéncia do curso pretendido.

ARTIGO 181.°
Matricula
O processo de matricula deve ser acompanhado pelo Coordenador dos Cursos Profissionais,

na auséncia deste o Conselho Executivo nomeia um docente da formagéao técnica.

Aos elementos referidos no ponto anterior compete:

a) Esclarecer os candidatos sobre: o regime de funcionamento dos cursos; o plano curricular;
o regime de assiduidade; o regime de avaliagdo; outros aspetos pedagogicos considerados
pertinentes;

b) Proceder a seriagdo dos candidatos de acordo com a legislagéo.

Renovagao de matricula:

a) No final de cada ano letivo, o aluno deve realizar a renovagao da matricula;

b) A renovagdo de matricula para alunos que realizaram a avaliagdo extraordinaria na época
de setembro devera ser feita até trés dias apds a afixacdo dos resultados. Depois deste
prazo fica sujeito a pagamento do valor da multa.

No final do terceiro ano do curso e caso o aluno tenha modulos em atraso, podera matricular-se

na disciplina do curso em que 0 modulo esteja a ser lecionado.

A anulagéo de matricula pode ser efetuada por disciplina.

ARTIGO 182.°
Funcionamento das aulas
As aulas do curso decorrem de acordo com o horario estabelecido e sempre que um professor

falte, devera informar diretamente o Diretor de Curso e caso haja possibilidade, proceder a sua
substitui¢éo;
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Os alunos ndo deveréo ficar sem aulas;
O Professor que avanga para a substituigdo podera continuar com os contetudos da sua

disciplina.

ARTIGO 183.°
Avaliagao
A avaliagdo incide:

a) Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as componentes de
formacéo, no plano FCT e a PAP;
b) Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do Curso.

A avaliag&o assume caracter diagnostico, formativo e sumativo.

ARTIGO 184.°
Avaliagao Formativa
A avaliagdo formativa, que é continua e sistematica, tem funcéo diagnostica, permitindo aos

intervenientes no processo obter informagdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com
vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias;

Os trabalhos complementares, quer de recuperagdo quer de enriquecimento, sao integralmente
realizados em regime de autoaprendizagem, podendo o aluno recorrer aos recursos materiais e

humanos disponiveis na Escola.

ARTIGO 185.°
Avaliagao Sumativa
A avaliagdo sumativa tem como principais fungdes a classificagdo e a certificagéo, traduzindo-se

na formulagao de um juizo globalizante, exprimindo a conjugacéo da auto e heteroavaliagao dos
alunos e da avaliagéo realizada pelo professor, sobre as aprendizagens e as competéncias
adquiridas pelos alunos;

A avaliagdo sumativa ocorre com a intervengéo do professor e do aluno, e posteriormente em
reunidao do Conselho de Turma. Incide ainda sobre a FCT e integra, no final do ciclo de

formacao, uma PAP.

ARTIGO 186.°
Estrutura da avaliagao Modular
Cada disciplina é subdividida em médulos com avaliagéo continua e auténoma;

A avaliagdo incide sobre os objetivos definidos para cada médulo nos programas e 0s
estabelecidos nas atividades transdisciplinares realizadas;

A classificagdo atribuida, em cada modulo, deve refletir o desempenho global do aluno, tendo
em conta os critérios gerais e especificos aprovados em Conselho Pedagdgico;
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As atividades de avaliagdo dos mddulos, designadamente sumativa, deverao em regra, decorrer
durante o horario e aulas que Ihes estéo destinados.

Os critérios especificos de avaliagdo deverdo ser definidos em reunido de Conselho de Turma,
considerados pelo Grupo Disciplinar e enviados ao Conselho Pedagégico para aprovagao.

A classificagdo das disciplinas, da Formagao em Contexto de Trabalho e da Prova de Aptidao

Profissional, expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

ARTIGO 187.°
Avaliagao Modular
A avaliagdo modular sumativa interna ocorre no final de cada médulo da disciplina.

A avaliagdo devera ter em consideracao as competéncias identificadas no perfil de desempenho

a saida do curso e os seguintes dominios:

a) Conhecimentos e capacidades;

b) Atitudes e valores.

A Nota Final atribuida em cada mddulo deve refletir o desempenho global do aluno, tendo em

conta os critérios gerais e especificos de cada disciplina;

A Nota Final expressa-se na escala de 0 a 20 valores, arredondados a unidade;

Considera-se concluido 0 médulo quando, ponderados todos os paréametros de avaliagéo, for

atingida a Nota Final minima de 10 valores.

Numa primeira avaliagdo o aluno podera obter as seguintes classificagdes, arredondadas as

décimas:

a) Igual ou superior a 9,5, obtém aprovacao;

b) Entre 6,1 e 9,4, ndo obtém aprovacdo e tem a possibilidade de realizar a segunda
avaliagao;

c) lgual ou inferior a 6, ndo obtém aprovagéo e tem a possibilidade de realizar a avaliagao
extraordinaria.

O aluno que falte a primeira avaliagao, com falta justificada, deve realizar a mesma logo que o

professor obtenha a confirmacao, por parte do OET, de que a falta esta devidamente justificada;

O aluno que falte a primeira avaliagdo com falta ndo justificada, ndo realiza a segunda

avaliagéo, mas podera realizar a avaliagao extraordinaria.

ARTIGO 188.°
Registo e Publicitagao da avaliagao modular
A notagao formal de cada mddulo devera ser registada em pauta modular;

Na pauta tem de constar o nome de todos os alunos inscritos na turma até ao final do periodo

decorrente;
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3. A Pauta Modular de cada disciplina é preenchida pelo Professor da mesma e entregue, via
correio eletrénico, ao Diretor de Curso até dez dias Uteis apds a realizagdo da primeira

avaliagdo do modulo ou da segunda avaliagdo, caso seja realizada.

ARTIGO 189.°
Recuperagao de médulos em atraso
1. Os alunos que ndo obtenham aprovagao na primeira avaliagdo do modulo, tém a possibilidade,

de realizar uma segunda avaliagdo do mesmo mddulo, preferencialmente 15 dias apos a

realizacdo da primeira avalia¢ao;

2. Para efeito de conclusdo do(s) mddulo(s) em atraso poderdo ainda os alunos realizar uma
Prova de Avaliagao Extraordinéria:

a) Ocorrera nas ultimas duas semanas de cada periodo letivo, com apenas 4 modulos em
atraso, independentemente da disciplina e do ano letivo;

b) A elaboragdo da Prova € da responsabilidade do Professor que leciona a disciplina no
respetivo ano letivo;

c) A elaboragdo da prova é da responsabilidade de um professor indicado pelo grupo
disciplinar, quando tratar-se de mddulos em atraso de ano(s) letivo(s) anterior(s);

d) Ainscricdo em cada periodo é feita nos Servicos Administrativos da Escola, em documento
préprio, apos concordancia das datas com o(s) Professores(es) do(s) médulo(s) quando
lecionados no mesmo ano letivo até doze dias uteis do final de cada periodo;

e) A inscricdo implica o pagamento do respetivo emolumento por modulo, a definir anualmente
pelo Conselho Executivo;

f)  Nos modulos em atraso de anos letivos anteriores a aluno realiza a prova numa das turmas
a definir pelo Conselho Executivo;

g) Caso o aluno obtenha aproveitamento no mddulo realizado, é-lhe devolvido o valor pago, no
montante estipulado na alinea e) do presente ponto deste artigo.

3. A nota de final do mddulo dos alunos a quem foi concedida a segunda avaliagao, conforme o
ponto 1 do presente artigo, serd calculada considerando os seguintes instrumentos de
avaliagéo:

a) As atitudes e valores obtidos na primeira avaliag&o.

b) A nota do teste/trabalho da segunda avaliagao.

4. Os enunciados, cotagdes e respetiva resolugdo dos elementos de avaliagdo, deverdo ser

arquivados nos dossiés do OET.

_ ARTIGO 190.°
Epocas Especiais
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Para além do exposto no nimero 2 do artigo 189.° deste Regulamento os alunos que néo
obtiverem aprovagéo em determinados modulos ou que néo realizaram os modulos, tém ainda a
possibilidade de requerer a avaliagdo dos mesmos através de Prova de Avaliagéo
Extraordinaria a realizar nas épocas especiais de junho/julho e setembro;

A época especial de junho/julho destina-se apenas aos alunos do 12.° ano que tenham até 6
maodulos em atraso;

A época especial de setembro ocorrera antes do inicio do ano letivo, para os alunos que tenham
modulos em atraso, com os professores destacados para o efeito por um secretariado;

A inscrigdo na época especial é formalizada nos Servigos Administrativos da Escola e implica o
pagamento do respetivo emolumento (a definir anualmente pelo Conselho Executivo);

A inscrigdo para as épocas especiais é condicionada a um determinado prazo previamente
fixado e publicitado a seu tempo;

As provas realizadas nas épocas especiais tém um peso de 100% na avaliagao final dos
modulos das disciplinas, isto é, as classificagdes obtidas ndo contemplam o dominio das
atitudes e valores. Sao registadas as classificagdes na pauta modular e nos registos biograficos
dos alunos;

A organizagdo das épocas especiais de avaliagcdo é da responsabilidade do Coordenador dos

Cursos Profissionais e do Conselho Executivo.

ARTIGO 191.°
Modalidades especiais de progressao
A progresséo nas disciplinas depende da obtengdo em cada um dos respetivos mddulos de

uma classificacao igual ou superior a 10 valores;

Alunos com médulos em atraso superior a 6 (seis), do numero total de modulos por ano letivo,
independentemente das disciplinas, ndo podem avancar para o ciclo de formag&o seguinte.
Desde que o numero de mddulos em atraso seja igual ou inferior a 6, podem os alunos
matricular-se no ciclo de formagao seguinte;

Caso os alunos referidos no ponto 2 do presente artigo realizem provas de avaliagao
extraordinaria dos mddulos em atraso, conforme o estipulado no artigo n.°190deste
Regulamento, e tenham aprovagdo nos mesmos e, se 0 numero de modulos em atraso passar a
ser igual ou inferior a 6, a matricula dos alunos sera efetivada para a frequéncia do ciclo de
formacao seguinte;

Os alunos que transitem para o0 ano de escolaridade seguinte e que ainda tenham médulos em
atraso poderéo inscrever-se para efetuar Avaliagdo Extraordinaria, conforme o estipulado no

ponto 2, do artigo 189.°.
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6. Caso ndo haja turma, conforme o descrito no ponto anterior, 0 aluno pode realizar os modulos
de anos anteriores, apenas na época especial de setembro;
7. A elaboragdo das Provas de Avaliagdo Extraordinaria de setembro é da responsabilidade do

respetivo grupo disciplinar.

ARTIGO 192.°
Equivaléncia de médulos

O aluno solicita equivaléncia de moédulos através de requerimento proprio nos servigos

administrativos da escola até ao dia 30 de setembro do ano letivo em curso.

ARTIGO 193.0
Melhoria de Classificagao
1. A melhoria de classificacéo € feita por disciplina, no tltimo ano da disciplina, com o programa de

todos os mddulos: prova global de conteudos;
2. Os alunos devem requerer a(s) melhoria(s) na secretaria da escola no prazo de 5 dias Uteis

apds a conclusao das componentes letivas do ciclo de formagao.

ARTIGO194.°
Regime de Precedéncias
1. Nos casos esporadicos em que as orientagdes gerais de cada programa preveem precedéncias

de mddulos € permitido que o aluno frequente modulos mais avangados sem a capitalizagao de
maodulos anteriores;

2. SO depois de concluidos os mddulos em atraso € que podera ser formalizada a avaliagéo
sumativa dos modulos subsequentes entretanto realizados, até final do ano letivo em curso, ou
seja, a avaliagao extraordinaria do 3.° periodo;

3. A néo aprovagado dos modulos precedentes até final do ano letivo implica a ndo aprovagao do(s)

maodulo(s) subsequente(s).

ARTIGO195.
Assiduidade
1. As faltas dos alunos sdo consideradas justificadas quando enquadradas nos motivos

devidamente comprovados, previstos na Lei em vigor e no Regulamento Interno da Escola;

2. As faltas dos alunos sao injustificadas, quando néo tenha sido apresentada justificagdo por
escrito, tenha sido entregue fora do prazo (para além dos 3 dias Uteis ap6s a falta) ou ndo tenha
sido aceite. Devem ser injustificadas as faltas que tenham decorrido da ordem de saida da sala
de aula ou ainda das faltas de material consideradas como presenca;

3. As faltas de material sdo conforme o Regulamento Interno da Escola, por modulo;
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Para efeitos de conclusdo de um curso com aproveitamento os alunos tém de cumprir 90% da
carga horaria dos modulos de cada disciplina;

Para efeitos de contabilizagao, registo ou justificagdo das faltas sera considerado o segmento
letivo de 45 minutos;

Quando o aluno ultrapassar o limite de faltas previsto de um modulo, com faltas injustificadas, é
excluido por faltas nesse moédulo, podendo continuar a frequentar outros modulos dessa
disciplina;

Caso 0 aluno seja excluido por faltas no mddulo, s6 podera realizar o mesmo em época
especial de setembro;

O EOT deve manter os Encarregados de Educacdo informados quanto & assiduidade dos
alunos;

O EQOT arquiva no processo individual do aluno a grelha de registo de assiduidade.

ARTIGO196.°
Mecanismo de recuperagao de faltas justificadas
Nas situacdes de auséncia justificada as atividades letivas o aluno tem direito a beneficiar de

medidas adequadas a recuperagéo das aprendizagens em falta;

O OET informa o professor da disciplina que as faltas foram justificadas devendo o professor da

disciplina:

a) Aplicar as medidas que entender necessarias para a recuperagao das aprendizagens;

b) No caso de se tratar de um momento de avaliagdo possibilitar ao aluno a realizagdo da
mesma noutro momento.

Na reunido seguinte, o Conselho de Turma é informado, pelo professor da disciplina, sobre o

efetivo cumprimento do mecanismo de recuperacédo. Na ata sera feito o registo do nimero de

faltas recuperadas por modulo e por aluno;

No final de cada periodo letivo serdo registadas as faltas justificadas, injustificadas e as

recuperadas, sendo dado conhecimento ao Encarregado de Educagéo ou ao aluno, quando

maior de idade, através do Relatério Qualitativo de Avaliagao;

A recuperagao ocorrera no decorrer de cada mddulo, podendo ir até ao prazo maximo de 10

dias ap6s o término do modulo.

ARTIGO197.°
Reposigao de aulas
Face a exigéncia de lecionacao da totalidade das horas previstas para cada médulo, torna-se

necessaria a reposi¢ao das aulas nao lecionadas;
As aulas previstas e ndo lecionadas por colocagao tardia dos professores ou por falta de
assiduidade do professor, devidamente justificada, séo recuperadas atraves de:
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10.

a) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que nao ultrapasse as 7 horas;

b) Nos periodos de interrupgao das atividades letivas;

c) Permuta entre docentes.

A reposicdo das aulas deve ser comunicada, pelo Professor aos Alunos e ao Orientador
Educativo por correio eletrénico e este por sua vez informa o Encarregado de Educacgéo.

A contabilizagdo do numero de horas lecionadas pelo docente, em cada modulo, é da

responsabilidade do professor do médulo e do Diretor de Curso.

ARTIGO 198.°
Visitas de estudo

. As visitas de estudo constituem estratégias pedagogicas/didaticas que, dado o seu caracter

mais pratico podem contribuir para a preparagao e sensibilizacdo de contetdos a lecionar, ou
para o aprofundamento e reforco de unidades curriculares ja lecionadas;

Estas atividades podem ainda, funcionar como mobilizagdo dos alunos e uma oportunidade de
aproximagao a realidade do trabalho que os mesmos irdo encontrar aquando da formagao em
contexto de trabalho;

As visitas de estudo e os respetivos objetivos devem ser aprovados em Conselho de Turma e
constar do Plano Anual de Escola;

As horas efetivas destas atividades, excluindo as utilizadas nas deslocagbes, convertem-se em
tempos letivos até ao maximo de 12 tempos diarios do seguinte modo:

a) Atividade desenvolvida sé no turno da manha: seis tempos (8.15h — 13.10h)

b) Atividade desenvolvida s6 no turno da tarde: seis tempos (13.20h — 18.15h)

Os tempos letivos serdo distribuidos de igual modo pelos professores das disciplinas
participantes;

Os professores que ndo fagam parte da visita de estudo mas que tenham aulas nesse
dia,deverao compensar posteriormente a aula em causa;

Sempre que possivel as visitas de estudo devem ser realizadas, de preferéncia , fora da
componente letiva do aluno ou no horario da disciplina do docente;

E obrigatorio a presenca do aluno nas visitas de estudo;

No caso de o aluno ndo comparecer a visita de estudo por motivos devidamente justificados,
devem ser-lhe aplicadas as medidas necessarias a reposi¢ao das aprendizagens;

O responsavel pela visita de estudo da a conhecer ao Conselho de Turma o relatério da visita

de estudo, que sera arquivado no dossié do OET.
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CAPITULO NIl

Formagéao em Contexto de Trabalho

ARTIGO 199.°
Nomeagao dos Professores Orientadores

A Formagéo em Contexto de Trabalho, adiante designado por FCT, é indicada pelo Diretor de Curso

e é acompanhada por este ou pelos Professores da formagao técnica.

ARTIGO 200.°
Competéncias

As competéncias dos Professores Orientadores sdo as definidas de acordo com a legislagéo em

vigor.

ARTIGO 201.°
Regulamento da FCT
. A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizagdes, sob a forma de estagio, em um ou

dois momentos, no final do 2.° e/ou no 3.° ano do ciclo de formag&o do curso;

. A duragdo sera distribuida de forma equitativa pelo(s) ciclo(s) de FCT, sendo o horario nao
superior a 7 horas diarias;

. A responsabilidade geral pela realizacdo da FCT e o respetivo protocolo enquadrador, a
celebrar entre a escola e as entidades de acolhimento, compete ao Diretor de Curso;

Na sele¢do da FCT, procurar-se-a ter em atencdo que sejam desenvolvidas atividades
profissionais compativeis e adequadas ao perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo
aluno;

. A distribuicdo dos alunos pelas Entidades de Acolhimento serd da competéncia do Diretor de
Curso. A selegéo tem em conta:

a) A preferéncia do aluno;

b) A opinido da Entidade de Acolhimento, no caso de ja ter realizado FCT na empresa;

c) O perfil do aluno;

d) Local de residéncia dos alunos.

N&o havendo acordo na colagdo dos alunos a escolha terd como principal critério a média
aritmética dos modulos concluidos no(s) ano(s) anteriores;

O plano de trabalho deveréa ir ao encontro do perfil técnico do curso e as caracteristicas da
Entidade de Acolhimento onde a FCT se realiza. Este sera elaborado pelo Professor Orientador
com a colaboragéo do Diretor de Curso;
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8. S&o considerados instrumentos de avaliagdo do aluno/formando a Ficha de Avaliagdo e o0s
Relatorios Intercalares e Final;

9. Com base nos instrumentos enunciados no ponto 8 deste artigo o Professor Orientador, ouvido
o tutor da entidade de acolhimento, propde ao Conselho de Turma a classificagdo do
aluno/formando na FCT, considerando as competéncias da aquisi¢do de conhecimentos e/ou
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais e também os
relatorios intercalares e final, entretanto aprovados em Conselho Pedagdgico;

10. O registo da assiduidade do aluno/formando é da responsabilidade do Tutor, ndo podendo a
assiduidade ser inferior a 95% da carga horéria prevista para 0 momento. Quando a falta de
assiduidade do aluno/formando for devidamente justificada, o periodo de FCT podera ser
prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero total de horas estabelecido;

11. A classificacdo é realizada em cada momento da FCT, conforme o indicado no ponto 1, sendo
que a classificacao final da FCT é a resultante da média aritmética das classificagdes obtidas
em cada um dos momentos, arredondada as unidades;

12. As classificagdes de cada momento e a classificagéo final da FCT s&o tornadas publicas;

13. No caso de n&o aprovagao, o aluno/formando sé podera repetir a FCT, na totalidade ou no
momento em que nao obteve classificagdo superior a 10,0 valores, no ano letivo seguinte;

14. A Ficha de Avaliagdo Final de cada momento e a respetiva Ficha de Assiduidade do aluno
devem ficar arquivadas no processo do aluno;

15. Os casos omissos no presente regulamento, seréo resolvidos de acordo com a lei em vigor €

com 0 Regulamento Interno da Escola e pelo Conselho Executivo.

CAPITULO IV

Prova de Aptidao Profissional
ARTIGO 202.°
Nomeacao dos responsaveis pela Prova de Aptidao Profissional
Os Professores Orientadores da Prova de Aptiddo Profissional, adiante designado por PAP, séo
designados pelo Conselho Executivo, de entre os Professores que lecionam as disciplinas da

componente de formagéo técnica.

ARTIGO203.
Competéncias

As competéncias dos Professores Orientadores da PAP s&@o as definidas de acordo com a

legislacao em vigor.
ARTIGO 204.
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Regulamento da PAP
A PAP consiste na apresentagdo e defesa perante um juri de um projeto, bem como do

respetivo relatério final de realizacdo e apreciagdo critica, demonstrativo de saberes e

competéncias profissionais adquiridas as longo da FCT;

Condicdes de acesso a PAP:Todos os alunos que frequentam o ano letivo de realizagdo da

PAP, fardo a PAP, independentemente de terem mddulos ou FCT em atraso;

A Calendarizagdo da apresentacdo da PAP, sera afixada pela escola em local proprio;

O aluno deve entregar ao Diretor de Curso, conforme calendarizagéo afixada, um exemplar do

dossié da PAP;

O projeto pode ser desenvolvido individualmente ou em grupo, desde que seja visivel e

avaliavel a contribui¢ao individual, em todos 0s momentos do projeto;

Os momentos de avaliagdo sao:

a) Concegéo do projeto;

b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado, incluindo a apresentacéo;

c) Autoavaliagao e elaboragao do relatério final.

A duracdo da apresentacdo e defesa do projeto:

a) Sendo projeto individual perante o juri tera uma duragdo néo superior de sessenta minutos e
no minimo de quinze minutos;

b) Sendo projeto de grupo perante o juri terd& uma apresentagdo conjunta que ndo deverad
exceder os 25 minutos e cada um dos elementos de grupo deveréa ser questionado, por um
periodo ndo superior a 15 minutos.

Os critérios de classificagao, a observar pelo juri da PAP, s&o:

a) Processo;

b) Tema/Produto, que o aluno considere importantes e que estdo em estreita ligacdo a
natureza do curso e o contexto de trabalho;

c) Relatorio;

d) Apresentagéo.

A falta de comparéncia do Aluno a apresentacao da PAP, implica que:

a) No caso de ser justificada, devera ser entregue o comprovativo ao Conselho Executivo, no
prazo de 3 dias Uteis a contar da data da realizagdo da prova. O
Presidente do Juri marcara nova data da realizagao;

b) No caso de ser injustificada, pode o aluno solicitar a realizagdo da nova PAP ao Conselho

Executivo, que sera realizada no ano letivo seguinte.
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TITULO II-REGULAMENTO DOS CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO ADULTOS (EFAS)

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

ARTIGO0205.°
Objeto
O presente regulamento define a organizagao, desenvolvimento e acompanhamento dos Cursos de

Educacdo e Formagéo de Adultos e formagdes modulares regulados pela legislagdo em vigor e

estabelece procedimentos relativos ao seu funcionamento.

ARTIGO 206.°
Espagos
1. A formagéo decorre preferencialmente na escola, nas salas de aula e nos espacgos exteriores,

dependendo da especificidade da formagao;
2. A formagdo tecnologica podera realizar-se em espagos exteriores a escola, mediante o

estabelecimento de parcerias.

ARTIGO 207.°
Articulagao entre as areas de formagao
1. A Equipa Técnico - Pedagdgica, constituida pelos formadores das diversas areas de

competéncia-chave, reune com o0s objetivos: inventariar as necessidades em equipamento,
promover a interdisciplinaridade e o intercdmbio de recursos pedagdgicos e materiais, planificar
as atividades, dar parecer sobre os referenciais de formagao e elaborar o plano de formagéo
mais adequado as necessidades de formagao identificadas no diagnostico prévio;

2. O Coordenador dos Cursos de Educacédo e Formagao de Adultos do Conselho Executivo dara a
conhecer ao mediador o plano de formagé&o;

3. A Equipa Técnica - Pedagdgica devera realizar uma planificagdo da construgao curricular, da
qual constem os critérios de evidéncia abordados em cada uma das unidades de competéncia,
de acordo com o referencial de formagéo;

4. A planificagdo da construgdo curricular devera ser entregue ao Mediador e dada a conhecer,
pelos respetivos formadores, a todos os formandos.

SECCAO|
Estrutura funcional dos Cursos de Educacao e Formagao de Adultos

ARTIGO208.°

Competéncias e atribuigoes
A estrutura técnico-pedagdgica destes cursos € constituida por:
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1. Coordenador dos Cursos de Educacao e Formagao de Adultos a quem compete:

a)

Organizar e aferir os Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos, nomeadamente
desenvolvendo todos os procedimentos logisticos e técnico - administrativos;

Promover a organizagéo pedagdgica e a gestdo dos Cursos de Educagdo e Formagéo de
Adultos, nomeadamente, em procedimentos administrativos e logisticos;

Zelar para que estejam reunidas todas as condigdes legais, funcionais e materiais para o
inicio das atividades formativas de cada curso;

Assegurar a articulagdo entre mediadores com os quais retine periodicamente;

Promover o arquivo, pelos mediadores, de toda a informagao e documentagao relativa aos

varios cursos, nomeadamente a avaliagao formativa/sumativa dos formandos.

2. Constituicdo da Equipa Técnico — Pedagdgica:

A Equipa Técnico- Pedagdgica dos Cursos Educagédo e Formagdo de Adultos é constituida pelo

mediador e pelo grupo de formadores responsaveis por cada uma das areas de competéncias -

chave que integram a formagao de base e pela formacao tecnoldgica, quando aplicavel. Integram

ainda a Equipa Técnico- Pedagdgica os monitores da formacao pratica em contexto de trabalho,

quando aplicavel. Sdo competéncias da equipa:

a)
b)

Planificar todas as atividades a desenvolver no ambito da formagao;

Proceder a avaliagao periddica dos formandos;

Proceder a planificagdo/construgdo curricular, apos analise das historias de vida dos
formandos e definicdo do respetivo tema de vida;

Participar nas reunides semanais e /ou quinzenais agendadas. A equipa pedagdgica
poderd, ainda, ser convocada para reunides extraordinarias. Nestas reunides devera a
equipa pedagogica: Planificar as atividades integradoras, a partir das Unidades de
Formagéo de Curta Duragdo (UFCD) que estiverem a ser trabalhadas, de acordo com cada
fase do percurso formativo;

Aferir sobre as condi¢des de funcionamento do curso, nomeadamente quanto a
equipamentos e recursos;

Fazer um balango sobre o envolvimento e resultados que cada formando do respetivo grupo
de formacgéo vai demonstrando, com efeitos na programagéo das atividades individuais e
conjuntas a realizar;

Calendarizar sessdes conjuntas da area de PRA e respetiva planificagdo de agbes a
desenvolver (organizagdo/acompanhamento/avaliagdo do Portefolio Reflexivo de
Aprendizagem (PRA) e/ou validagdo de Unidades de Formagéo de Curta Duragéo (UFCD),
quando se trate de cursos de nivel secundario);
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Caraterizar periodicamente o grupo de formagéo quanto a parametros como a assiduidade,
a pontualidade, o relacionamento interpessoal, a colaboragdo em trabalhos de grupo e a
responsabilidade pessoal (entre outros);

Desenvolver outras atividades, que decorram do processo formativo e que sejam

consideradas importantes para o sucesso do mesmo.

Competéncias do Mediador Pessoal e Social:

a)

Colaborar na constituicdo dos grupos de formagéo, participando no processo de
recrutamento e selegéo dos formandos;

Garantir o acompanhamento e orientagdo pessoal, social e pedagdgica dos formandos,
informando-os sobre 0s resultados da avaliagdo formativa e sumativa;

Dinamizar a Equipa Técnico - Pedagdgica no &ambito do processo formativo,
salvaguardando o cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo de
formacao;

Assegurar a articulagao entre a Equipa Técnica - Pedagogica e o grupo de formagéo, assim
como entre estes e a entidade formadora/escola;

Coordenar a planificagdo, desenvolvimento e avaliagdo das atividades integradoras;

Manter o dossier técnico pedagdgico organizado e disponivel para a Equipa e Conselho
Executivo;

Presidir as reunides da Equipa Técnico Pedagdgico, assegurando que as decisbes e
informagdes fiquem registadas em ata;

No secundario, acompanhar a construgao do portefolio individual dos formandos;

Ajudar os formandos na promocao da reflexdo e autoavaliagao;

Colaborar com os formadores na eventual substitui¢do, por permuta, de algum formador em
falta;

O Mediador dos Cursos de Educagéo e Formagéo de Adultos, Formagao Escolar e Dupla
Certificacdo é responsavel pelo levantamento e controle de assiduidade da formagao de
base;

O Mediador de Percursos do Secundario € responsavel pela elaboragdo do Cronograma
Portefélio Reflexivo de Aprendizagem (PRA) para a Equipa Pedagdgica;

O Mediador ndo deve exercer fungdes de mediagdo em mais de trés Cursos de Educacgéo e
Formacao de Adultos nem assumir, naquela qualidade, a responsabilidade de Formador em
qualquer area de formacdo, salvo em casos excecionais, devidamente justificados e com

autorizacdo da entidade competente para a autorizagao do funcionamento do curso;
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n)

A acumulagéo da fungdo de Mediador e Formador, referida no numero anterior, ndo se
aplica a0 modulo Aprender com Autonomia do nivel basico e a area de PRA, do nivel
secundario dos Cursos de Educagao e Formagao de Adultos;

O Mediador é responsavel pela orientagdo e desenvolvimento do diagnéstico dos
formandos, em articulagdo com os formadores da Equipa Técnico- Pedagégica:

A funcdo do Mediador é desempenhada por formadores e outros profissionais,
designadamente os de orientacéo, detentores de habilitagdo de nivel superior e possuidores
de formagéo especifica para o desempenho daquela fungao ou de experiéncia relevante em
matéria de Educacgao e Formagao de Adultos;

O Mediador tem de elaborar um relatério anual da atividade desenvolvida;

O Mediador, para o desenvolvimento da sua fungéo, tem direito a dois blocos de 90 minutos

equiparados a servico letivo ndo capitalizaveis no crédito global de horas.

Competéncias dos Formadores:

a)

Participar no diagnéstico e identificagédo dos formandos, em articulagdo com o Mediador
Pessoal e Social, quando este ndo tenha sido realizado previamente por Centros de Novas
Oportunidades;

Elaborar, em conjugacdo com os demais elementos da Equipa Técnico - Pedagogica, o
plano de formagdo que se revelar mais adequado as necessidades de formagao
identificadas no diagnéstico prévio ou, sempre que aplicavel, no processo de
Reconhecimento, Validagéo e Certificagdo de Competéncias (RVCC);

Assegurar o cumprimento integral do plano de formagao, solicitando permuta/reposicéo das
sessdes quando faltar;

Desenvolver a formagao na area para a qual esta habilitado;

Conceber e produzir os materiais técnico-pedagdgicos e os instrumentos de avaliagdo
necessarios ao desenvolvimento do processo formativo, relativamente a area para que se
encontra habilitado;

Manter uma estreita cooperagdo com os demais elementos da Equipa Pedagogica, em
particular, no @mbito dos Cursos Educagéo e Formacgéo de Adultos de nivel secundario, no
desenvolvimento dos processos de avaliagdo da area de PRA, através da realizagdo de
sessOes conjuntas com o Mediador Pessoal e Social;

Os formadores da componente de formagédo de base dos Cursos EFA de nivel secundério
devem, sempre que necessario, assegurar o exercicio das suas fungdes em regime de co
docéncia, entendida esta como a lecionagdo da unidade, em simultaneo, por mais de um
formador, relativamente a, pelo menos, 50 % da carga horaria de cada unidade de formagéo
de curta duragao dessa componente;
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Aos formadores da formagao de base, para o desenvolvimento da sua fungéo, o Conselho
Executivo atribuira os dois tempos do trabalho de escola (TE), na preparagéo dos Cursos de
Educacdo e Formagédo de Adultos. Os tempos do trabalho de escola (TE) nos Cursos de
Educacao e Formagéo de Adultos Secundério, estardo afetos as sessdes de observagao e
avaliagdo do Portefolio Reflexivo de Aprendizagem (PRA), e, para tal efeito, as horas da
Equipa Pedagdgica séo, obrigatoriamente, coincidentes;

Aos formadores da formacdo de base poderéo, ainda, ser atribuidas os dois tempos das
atividades de coordenagdo pedagdgica (ACP) para a preparagéo dos Cursos deEducagéo e
Formacao de Adultos;

A Equipa Pedagdgica tem direito a um bloco de 90 minutos de equiparacao a servigo letivo
semanal, coincidente nos respetivos horarios, destinados a coordenagéo das atividades de
ensino/aprendizagem n&o contabilizaveis no crédito global de horas;

OS formadores da formagdo de base tém de elaborar um relatério anual da atividade

desenvolvida.

. Aos Formadores de Formagéo Tecnoldgica estdo acometidas as responsabilidades:

a)

Pela organizacdo e programacao da formagdo pratica em contexto de trabalho e pela
articulacdo entre a escola (entidade formadora) e a entidade que a realiza (entidade
enquadradora);

Colaborar com a gestdo da entidade formadora e suas estruturas, na apreciagéo prévia de
eventuais entidades que assegurem a Formacédo Pratica em Contexto de Trabalho (FPCT),
designadamente quanto a disponibilidade manifestada e a sua suficiéncia e adequagéo em
termos de recursos humanos e materiais;

Colaborar com a diregdo da entidade formadora e suas estruturas, no assegurar do
estabelecimento de um plano individual de trabalho por formando e a sua aceitagdo por
acordo entre aquele e as entidades formadora e enquadradora;

Colaborar com a gestéo da entidade formadora e suas estruturas, assegurando que o plano
referido inclui: a identificacdo dos objetivos, o conteudo, a programagdo, o periodo, 0
horario, o local de realizacdo das atividades, as formas de monitorizacdo e de
acompanhamento do adulto, bem como os responsaveis, os direitos e deveres dos diversos
intervenientes;

Colaborar com a gestao da entidade formadora e suas estruturas, na coordenacao e sua
partilha com a entidade enquadradora da orientagao e acompanhamento do formando;
Proceder ao balan¢o anual das atividades desenvolvidas através da elaboragcdo de um

relatorio.
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ARTIGO209.°
Gestao da carga horaria
Seguir-se-a a seguinte referéncia: segmentagdo em unidades de 45 ou 90 minutos, sendo que 1

hora corresponde a 50 minutos. Assim, a 100 horas de formag&o correspondem 112 tempos letivos.

ARTIGO 210.°
Transversalidade do modelo de formagao
1. A operacionalizagdo de qualquer plano curricular de um Curso de Educacdo e Formacéo de

Adultos assenta numa atitude formativa que passa pela flexibilizagdo das competéncias e
estratégias para a sua aquisi¢do; pela articulagdo entre as areas de competéncia-chave da
componente da formagéo de base, e entre estas e a formacao tecnolégica (quando aplicavel),
estratégias essas que fardo tanto mais sentido quanto melhor estiverem enquadradas nos
contextos e percursos pessoais e socioculturais dos formandos;

2. Assim, e na sequéncia dos principios anteriormente enunciados, as metodologias de formagéo
desenvolvem-se numa logica de “atividades integradoras”, que convocam competéncias e
saberes de multiplas dimensdes, que se entrelacam e entreajudam para resolver problemas em
conjunto. Este modelo de acdo implica uma atitude ativa dos formandos, que devem ser
impelidos a investigar, a refletir e analisar, desenvolvendo aprendizagens que sejam
significativas para si, dado que nenhuma aprendizagem é significativa por si, mas apenas
quando o aprendente se empossa dela e a valoriza porque Ihe reconhece aplicabilidade e
significado no seu quadro de referéncias pessoais e sociais;

3. Estas atividades surgem como resposta a transversalidade que o modelo de formagéo
preconiza e o planeamento das mesmas é feito em conjunto pelos elementos da Equipa
Pedagogica que forem adequados para desenvolver o trabalho de investigacdo — reflexdo —
acao de uma determinada atividade. Este conceito designa uma postura face a formagao que
implica o formando no seu processo de aprendizagem, desenvolvendo 0s mecanismos
necessarios para a concretizagéo das atividades propostas, ao invés de ser encarado como um
depositario do conhecimento veiculado pelos formadores;

4. O culminar da atividade integradora coincide, obrigatoriamente, com o término da(s) unidade(s)
de competéncia e /ou nucleo(s) gerador(es);

5. A calendarizacdo da atividade integradora devera ser agendada preferencialmente para o dia
em que o grupo de formagdo, do ensino basico, tem Aprender com Autonomia (AA) ou
Portefélio Reflexivo de Aprendizagem (PRA) no secundario, mobilizando todos os formadores e
formandos do grupo de formacao;

6. No ensino basico, havendo um dia sem formagao, as atividades poder-se-do desenvolver nesse

dia e os formadores contabilizam, se necessario, uma sessao por cada atividade, ndo podendo
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ultrapassar, na totalidade, os 4 tempos letivos exigidos para estes cursos em formagao pos-

laboral.

SECCAO I
Avaliagao e assiduidade

ARTIGO211.°
Avaliagao dos formandos

O processo de avaliagdo compreende:

a)

A avaliagdo formativa que permite obter informagdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias de
recuperacdo e aprofundamento, baseiam-se, nomeadamente nos seguintes critérios: a
participagdo, a motivagdo, a aquisicdo e a aplicacdo de conhecimentos, a mobilizagéo de
competéncias em novos contextos, as relagdes interpessoais, o trabalho em equipa, a
adaptag@o a uma nova tarefa, a pontualidade e a assiduidade. Esta avaliagdo devera ser
expressalregistada em documentos proprios, nomeadamente Grelha de Observacdo e
Registo de Avaliacao;

A avaliagdo sumativa que tem por fungdo servir de base de decisdo sobre a certificagéo
final é expressa nos resultados de “Validou’/’Evidencia” ou “N&o validou®/ “N&o evidencia”,
em fungdo do formando ter ou ndo atingido os objetivos da formagao/critérios de evidéncia.

Esta avaliagédo devera ser registada na pauta/grelha de validagao.

Avaliagdo nos Cursos de Educacao e Formagao de Adultos de nivel secundario:

a)

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, nos Cursos de Educagéo e Formagao de
Adultos de nivel secundario, a avaliagdo formativa ocorre, preferencialmente, no ambito da
area de Portefélio Reflexivo de Aprendizagem (PRA), a partir da qual se revela a
consolidacdo das aprendizagens efetuadas pelo adulto ao longo do curso;

Para efeitos do ponto anterior, o formando devera, salvo casos devidamente justificados,
proceder a entrega das evidéncias para cumprimento dos critérios (atividades negociadas
com os formadores), cumprindo o calendario acordado com o formador;

Aquando da avaliagao final, cada formador de cada area de competéncia devera avaliar o
trabalho desenvolvido no Portefélio Reflexivo de Aprendizagem (PRA). Nesta sequéncia, se
o formando n&o apresentar o Portefolio Reflexivo de Aprendizagem (PRA) néo
validara/evidenciara o nucleo gerador;

Nestes cursos, a avaliagdo traduz-se ainda na atribuicdo de créditos, de acordo com o
referencial de competéncias-chave de nivel secundario, com efeitos na certificagdo dos

formandos.
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ARTIGO212.°
Assiduidade dos formandos
Para efeitos de conclusdo da formagdo com aproveitamento e posterior certificagdo, a

assiduidade do formando ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria total. Esta percentagem

é distribuida por todas as areas de competéncia;

Sempre que o limite estabelecido no numero anterior ndo seja cumprido, cabe ao Mediador,

juntamente com a Equipa Técnico - Pedagogica, apreciar e decidir, casuisticamente, sobre as

justificagdes apresentadas pelo adulto, bem como desenvolver 0s mecanismos de recuperagao

necessarios ao cumprimento dos critérios de evidéncia inicialmente definidos;

Em casos excecionais, analisados pela Equipa Pedagdgica, nomeadamente em situagdes de

trabalho com turnos alternados, o formando podera solicitar presenca qualificada;

As situacdes referidas nos pontos 2 e 3 do presente artigo estao sujeitas a:

a) Um pedido, em documento proprio, de aplicagdo de mecanismos de recuperagao;

b) Entrega de Declaragdo do servico/empresa onde conste o horario de trabalho do
interessado.

A assiduidade do formando concorre para a avaliagao qualitativa do seu percurso formativo;

Os formandos deverao apresentar justificacdo no prazo de cinco dias Uteis a contar do dia da

falta.

SECGAOIII
Cumprimento do Plano de Formagao

ARTIGO213°
Permuta/Reposicao de sessoes
Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas, previstas para cada area de

competéncia — chave, e de acordo com o cronograma delineado, de forma a assegurar a

certificacdo dos formandos até a data de encerramento do curso, torna-se necessario a

reposicao das aulas nao lecionadas;

As aulas previstas e ndo lecionadas sao recuperadas atraves dos seguintes mecanismos:

a) Permuta entre os formadores, em periodo consagrado na carga horéria e cronograma
definidos para a turma, com a obrigatoriedade do conhecimento prévio dos alunos;

b) Prolongamento da atividade letiva semanal, desde que néo ultrapasse as 20 horas, e desde
que tenha a concordancia expressa dos formandos;

c) Diminuicdo do tempo de interrupgdo das atividades letivas relativas ao periodo do Natal,

Carnaval e Pascoa.
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3. As situagdes previstas nas alineas anteriores carecem de autorizagdo prévia e formal do
Conselho Executivo, bem como parecer favoravel do Mediador Pessoal e Social, de acordo com

a legislacdo em vigor.

SEC(;AO v
Formadores

ARTIGO214.°
Direitos
Para além dos consagrados na lei, consideram-se ainda direitos dos formadores:

1. Participar na construgéo, realizacao e avaliacdo das atividades integradoras;
2. Ser tratado com respeito;

3. Serinformado atempadamente sobre qualquer assunto relacionado com os cursos.

ARTIGO 215.°
Deveres
Para além dos consagrados na lei, consideram-se ainda deveres dos formadores:

1. Organizar a sua formacgdo, construindo o respetivo cronograma/calendarizagao e planificagéo
da formagao;

2. Colaborar com o Mediador em todas as iniciativas pedagogicas;

3. Prestar toda a informagdo ao Mediador, nomeadamente fazendo o registo de ocorréncias,

registo de sumarios e garantindo a assinatura de presenca dos formandos.

SECQAO \"
Formandos

ARTIGO 216°
Direitos
Para além dos consagrados na lei, consideram-se ainda direitos dos formandos:

1. Solicitar aos formadores a recuperagdo dos trabalhos/atividades em falta, aquando da sua
auséncia a formacao;

2. Ser tratado com respeito;

3. Serinformado atempadamente sobre qualquer assunto relacionado com os cursos.

ARTIGO 217.°
Deveres
Para além dos consagrados na lei, consideram-se ainda deveres dos formandos:
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Em percursos de nivel basico — construir e manter organizado o dossierde aprendizagem;

Em percursos de nivel secundario — elaborar e manter atualizado o PRA, sendo obrigatério a
disponibilizacdo do mesmo nas sessdes agendadas;

Para cumprimento do disposto no ponto anterior, os formadores poderao solicitar, e s6 nestes
casos, a realizagao desses trabalhos/atividades fora do contexto de formacao.

SECGAO VI
Disciplina

ARTIGO 218.°
Regime Disciplinar
Constitui infragdo disciplinar a violagdo pelo formando de algum dos deveres previstos no

Estatuto do Aluno e Etica Escolar da RAM ou no Regulamento Interno da Escola, em termos
que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relacbes no ambito da comunidade educativa, a qual pode levar, mediante processo disciplinar,
a aplicacéo de medida disciplinar;

Em conformidade com o contrato de formagdo, a entidade formadora podera rescindir
unilateralmente esse contrato;

Qualquer violag@o dos deveres previstos na legislagdo em vigor e no Regulamento Interno da
Escola devera ser comunicado, por escrito, elaborando-se um relatério/registo de ocorréncias, a

Equipa Pedagdgica, a qual dara seguimento ao processo.

SECGAO VI
Dossier Técnico Pedagdgico

ARTIGO 219.°
Organizagao
O dossiertécnico-pedagégico é o arquivo pedagdgico e administrativo de todo o processo,

cabendo a responsabilidade de construcdo aos Formadores, mas sempre sob a
responsabilidade do Mediador. Nele devem constar os documentos comprovativos da execugao
do curso nas suas diferentes fases;

O dossier técnico-pedagdgico devera conter:

a) A construgdo curricular — Conteudos programaticos do referencial de formagéo e a

organizagéo das unidades e atividades de desenvolvimento curricular;

O

A calendarizacéo de cada area e unidade de formagao;

(¢

A planificagdo por area de competéncia e unidade de competéncia;

o
_— —= - =

Os sumarios e a assinatura de presenca dos formandos;
Levantamento e controle da assiduidade;

D

=

Diagndstico prévio dos formandos (Histéria de Vida);
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g) Ficha de inscricado/matricula e certificado de habilitagdes;

h) Relagéo dos formandos;

i) Relagéo dos formadores;

j) Registos de avaliagao por unidade de Competéncia ou Dominios de referéncia;
k) Pautas de validagao de competéncias;

) Contrato de formagao com os formandos;

m) Registos da avaliagao formativa (formacao de base/formagao tecnoldgica);

n) Curriculo dos Formadores e Mediador (cursos Dupla Certificacao);
0) Atas das reunides da Equipa Pedagogica;

p) Planificagbes das atividades complementares e integradoras;

q) Relatorios das atividades complementares e integradoras;

r) Relatérios dos Formadores e do Mediador;

s) Materiais pedagdgicos construidos no processo de aprendizagem, por area de

competéncia/area profissional.

SECCAO VI
Documentagao

ARTIGO220.°
Logotipos
Em todos os documentos referentes aos Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos é

obrigatdrio a inclusao dos respetivos logotipos;
Em todos os cursos (Habilitagdo escolar e Dupla Certificagdo) constara o simbolo EFA desta

escola:
ST

efa
Nos cursos de Habilitagdo escolar, em rodapé, os simbolos a usar sdo os seguintes:

- R (DRD .EE.

Nos cursos de Dupla certificacdo, em rodapé, os simbolos a usar s&o os seguintes:

Os melhores RUMOS para os Cidaddos da Regigio

e ow i g B

ARTIGO221.°
Protocolo de Colaboragao dos Cursos CEF/EFA/Profissionais
O estagio formaliza-se com a celebragdo de um protocolo entre a escola e a entidade

enquadradora de estagio;
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2. O protocolo inclui o plano de estagio, as responsabilidades das partes envolvidas e as normas
de funcionamento do estagio;

3. O protocolo celebrado obedecera as disposigdes estabelecidas no presente regulamento, sem
prejuizo da sua diversificagdo, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas

proprias da entidade enquadradora de estagio em causa.

LIVRO Ill - Outros

TITULO | - PESSOAL NAO DOCENTE, PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

CAPITULO |
PESSOAL NAO DOCENTE

ARTIGO 222°
Direitos
O Pessoal Ndo Docente tem, além dos direitos conferidos na lei, os seguintes:

1. A participacdo em discusses publicas relativas ao sistema educativo com liberdade de
iniciativa;

2. A participagdo em eleicdes, elegendo e sendo eleito, para 6rgdos colegiais dos
estabelecimentos de educagdo/ensino, nos termos da lei.

3. Ser respeitado e ter um tratamento correto pela comunidade escolar;

4. Teracesso a legislagao e informagao que lhe diga respeito;

5. N&o ser divulgado por parte da escola, a morada e o numero de telefone, salvo declaragéo em
contrario do préprio;

6. Serinformado atempadamente das regras de evacuagao da escola em caso de emergéncia.

ARTIGO 223.°
Deveres
Os deveres do Pessoal Ndo Docente sé&o 0s consignados na lei em vigor e ainda os seguintes:

1. Participar ativamente nas reunides de trabalho;
Contribuir para um bom ambiente de trabalho;
Cooperar com os colegas na prossecucado do interesse do servigo publico;

il

Prestar um atendimento personalizado aos membros da Comunidade Educativa bem como aos
utentes dos servigos da escola;
5. Contribuir com propostas e/ou criticas para a melhoria dos servigos e para a modernizagao

administrativa dos mesmos.

ARTIGO 224.°
Direitos do Coordenador Técnico
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_

A participacdo em discussdes publicas relativas ao sistema educativo com liberdade de
iniciativa;

A participacdo em eleicdes, elegendo e sendo eleito, para 0Orgdos colegiais dos
estabelecimentos de educagdo/ensino, nos termos da lei.

Ser respeitado e ter um tratamento correto pela comunidade escolar;

Ter acesso a legislagéo e informagédo que Ihe diga respeito;

Né&o ser divulgado por parte da escola, a morada e o nimero de telefone, salvo declaragdo em
contrario do préprio;

Ser informado atempadamente das regras de evacuagdo da escola em caso de emergéncia.

ARTIGO 225.°
Deveres do Coordenador técnico

O Coordenador Técnico tem, além dos deveres consignados na lei em vigor os seguintes:

1.
2.
3.

Fomentar a modernizagdo Administrativa dos servigos;
Promover reunides;
Incentivar os funcionarios a frequentarem agdes de formacao;

Promover a adesao dos funcionarios as medidas a incrementar pelo Conselho Executivo.

CAPITULO Il
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

ARTIGO 226.°
Direitos

Os Pais e Encarregados de Educacao tém o direito de:

1.

Receber pessoalmente, no fim de cada periodo escolar, do Diretor de Turma, as informagdes
sobre a avaliagdo do seu educando;

Conhecer os critérios de avaliagéo;

Solicitar, de forma fundamentada, a reapreciacdo das decisdes do Conselho de Turma apés a
avaliagao do 3° periodo relativa a avaliagéo do seu educando;

Ser auscultado sobre propostas de aplicagéo de apoios educativos ao seu educando;

Ser informado sobre as atividades de recuperagdo de aprendizagens no caso de faltas
justificadas ou excesso de faltas do seu educando;

Ser informado sobre instauragdo de processo disciplinar ao seu educando e seu
desenvolvimento;

Reclamar junto dos 6rgdos de gestao, com competéncia para tal, das ocorréncias ou situagdes
que considere anormais na vida escolar;

Ser membro efetivo e participar na vida da Associagao de Pais e Encarregados de Educacéo;
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10.

1.

12.
13.

Ter acesso ao processo individual do aluno e toda a documentagéo relativa ao seu educando,
por intermédio do Diretor de Turma;

Ser convocado para tomar conhecimento nas medidas de recuperagao de excesso de faltas e
suas consequéncias;

Autorizar a saida do seu educando do recinto escolar, nos termos definidos no presente
regulamento;

Conhecer o Projeto Educativo de Escola;

Conhecer o Regulamento Interno da Escola.

ARTIGO 227.°
Deveres

Os Pais e Encarregados de Educacao tém os deveres de:

1.
2.

10.

1.
12.
13.

Manifestar interesse pelo trabalho escolar quer na escola quer em casa;

Acompanhar e obter informagdes relevantes sobre a vida e o percurso escolar do seu
educando, nomeadamente pelo contacto periédico com o Diretor de Turma no horario
previamente fixado;

Participar na avaliagao especializada do seu educando;

Participar na elaboracéo ou revisao do plano educativo individual;

Colaborar no despiste de situagbes que contribuam para o insucesso no processo de ensino-
aprendizagem;

Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade do seu educando, devendo ser
informado pela Escola, em tempo Util, de problemas de assiduidade ou faltas injustificadas,
nomeadamente quando atinja metade e a totalidade do seu limite;

Zelar pelo bom nome da Escola e respeitar toda a Comunidade Escolar;

Comparecer as reunides para que for convocado ou convidado;

Articular a educacao na familia com o trabalho escolar dos seus educandos;

Cooperar com todos os elementos da Comunidade Educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania;

Conhecer os critérios de avaliagéo;

Conhecer o Projeto Educativo da Escola;

Conhecer o Regulamento Interno da Escola.

ARTIGO 228.°
Contactos com o Encarregado de Educagao

Nos contactos entre a Escola e os Encarregados de Educagdo devem ser utilizados,

preferencialmente, os seguintes meios:

1.

Caderneta do aluno/Caderno do aluno;
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2. Telefone;
3. Correio eletronico;

4. Carta registada (com autorizagéo do Conselho Executivo).

CAPITULO NIl
ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

ARTIGO 229.°
Associagao de Pais e Encarregados de Educagao
Os Pais e Encarregados de Educagéo dos alunos da Escola poderao constituir-se em associagéo

de pais, devendo para o efeito elaborar e aprovar os respetivos estatutos, em conformidade com a

lei.

ARTIGO 230.°
Direitos
Designar os seus representantes nos érgdos de gestdo da Escola.

1. Obter da Escola, mediante garantia do Conselho Executivo, apoio ao seu funcionamento,

nomeadamente:

a) Condigdes para reunido da sua Dire¢éo;

b) Condigdes para a reunido da Assembleia Geral;

c) Meios ou instalagbes adequadas a preservagao dos seus documentos ou patriménio.

2. Obter da Escola, apoio a inscrigdo dos seus associados e cobranga da respetiva quota, no
montante definido em Assembleia Geral da Associagdo, na altura da matricula do seu
educando;

3. Obter a presenca de representante dos érgdos de gestdo nas suas reunibes sempre que
solicitado;

4. Obter a participagdo de qualquer elemento diretamente envolvido no processo educativo nas
suas reunides quando devidamente solicitado para esclarecimento de situagdes;

5. Obter dos o6rgdos de gestdo, informagdo adequada quanto ao funcionamento da escola,
nomeadamente ocorréncias ou situagdes consideradas anormais para 0 seu bom

funcionamento.

ARTIGO 231.°
Deveres
1. Representar, através da sua direcdo, os Pais e Encarregados de Educagdo nos assuntos de

ambito coletivo;
2. Participar nos érgéos de gestdo da Escola:
a) Conselho da Comunidade Educativa;
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b) Conselho de Turma Disciplinar.

Informar, através da sua Diregao, o Conselho Executivo sobre as datas das suas reunides e
solicitar, se necessario, a sua representacdo nessas reunioes.

Manifestar aos érgdos de gestdo, através da sua Direcdo a sua preocupagdo quanto a
ocorréncias ou situagdes consideradas anormais na vida da escola e colaborar na sua

resolugéo.

CAPITULO IV
ESTRUTURAS DE APOIO

SECGAO |
CENTRO DE RECURSOS

ARTIGO 232.°
Constituicao

As estruturas de apoio sdo constituidas pelos servigos prestados pela biblioteca, mediateca, oficina

de Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo e sala de estudo.

ARTIGO 233.°
Objetivos

Sé&o objetivos destas estruturas:

1.

Promover a adesao dos alunos as novas tecnologias, designadamente o acesso a Internet e
aos audiovisuais;

Fomentar o gosto pela leitura e contribuir para o desenvolvimento cultural da populagéo escolar;
Criar condi¢des que permitam a reflexdo, o debate e o convivio entre autores e publico em
geral;

Valorizar e divulgar os valores culturais do concelho, da regiéo e do pais.

ARTIGO 234.°
Direitos dos utentes

O utente tem direito a:

1.
2.

Circular livremente em todos os espagos que Ihe séo reservados;

Solicitar os documentos que pretende consultar, ler, visionar ou requisitar para leitura
domiciliaria, de acordo com o0 estabelecido no regimento interno da biblioteca.

Participar nas atividades promovidas;

Apresentar criticas, propostas, reclamacdes e sugestdes.

ARTIGO 235.°
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Deveres dos utentes

O utente tem o dever de:

N o g e LD

Cumprir as normas estabelecidas no presente Regulamento Interno;
Conservar em bom estado o material que |he é facultado;

Preencher os impressos necessarios para fins estatisticos e de gestao;
Contribuir para a manutencdo de um bom ambiente;

Acatar as indicagOes que lhe forem dadas;

Indemnizar pelos danos ou perdas que forem da sua responsabilidade;

Apresentar, sempre que solicitado, o cartio de estudante.

ARTIGO 236.°
Funcionamento do material da mediateca
Os professores que pretendam utilizar as salas com equipamento de audiovisuais deverédo

efetuar a sua requisicdo com a antecedéncia minima de 48 horas na mediateca ou através do
servigo online utilizado pela escola;

A requisicéo referida no ponto anterior do presente artigo ndo podera exceder o periodo de 30
dias consecutivos;

Os prazos referidos nos pontos anteriores do presente artigo aplicam-se, igualmente, a
requisicdo de todo o outro material existente na mediateca;

O inventario do equipamento sera assegurado pelo Assistente Técnico.

CAPITULO V
PLATAFORMAS ELETRONICAS/SERVIGOS

SECGAO |
SERVIGOS

ARTIGO 237.°
Servigos Online

A escola dispde de plataformas eletrdnicas proprias através das quais se disponibilizam os

seguintes servigos:

1.
2.
3.

APPAS - requisi¢do de material didatico diverso;

KIOSK - Marcagéo de refeigdes, controlo de entradas/saidas e gastos do aluno;

PAAD - Divulgagéo e inscri¢do das agdes de formacao, registo de sumarios de atividades de
enriquecimento curricular, trabalho de escola, nucleos de desporto escolar, apoios pedagdgicos,
cargos e atividades de coordenagéo pedagdgica, acesso a documentos relativos ao plano anual
de escola, avaliagdo do desempenho docente, visitas de estudo e relatorios diversos;

PRIA - Registo dos dados relativos ao processo individual do aluno.
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_ SECGAOII
AGAO SOCIAL ESCOLAR

ARTIGO 238°
Apoios Socioeducativos
O apoio socioeducativo € um auxilio econdmico destinado aos alunos inseridos em agregados

familiares cuja situacdo econémica determina a necessidade de apoio economico para fazer
face aos encargos diretos ou indiretos, decorrentes das atividades letivas dos alunos;

O apoio econoémico referido no ponto anterior, s6 podera ser utilizado no suporte de despesas
com livros, alimentacéo escolar e transporte escolar;

E responsabilidade dos Diretores de Turma sensibilizar, esclarecer e informar todos os alunos e
Encarregados de Educacdo para o direito que todos os alunos tém de se candidatar a estes
apoios;

A candidatura é feita no ato de matricula mediante a entrega de documento comprovativo do
escaldo do abono de familia ou quando a situagéo do agregado familiar se alterar;

Compete a todos os elementos da Comunidade Educativa dar conhecimento, ao érgéo de
gestdo, em qualquer momento, da identidade de alunos que ainda n&o usufruam de apoios
socioeducativos e apresentem situagdes de caréncias econdmicas ndo detetadas;

Demais consideragao remete-se para a legislagao em vigor.

ARTIGO 239.°
Seguro Escolar
Todos os alunos matriculados serdo obrigatoriamente cobertos pelo Seguro Escolar;

Os alunos fora da escolaridade obrigatéria, a frequentar o ensino diurno ou o ensino noturno,
estdo sujeitos ao pagamento do prémio do seguro no ato da matricula;

A escola ndo se responsabiliza por danos patrimoniais de qualquer ordem, nomeadamente,
bens que sejam propriedade de terceiros;

O seguro escolar nao cobrira proteses ou ortdteses de elevado valor, pelo que os Encarregados
de Educagao deverao ser informados pelos Diretores de Turma;

O néo pagamento do seguro escolar no ato da matricula determina que 0 mesmo seja pago a
dobrar;

Os alunos que ndo tenham procedido ao pagamento do seguro escolar, ndo terdo acesso as
suas classificagdes, passagem de certiddes ou diplomas;

Demais consideragdo sobre o seguro escolar remete-se para a legislagdo em vigor.

ARTIGO 240.°
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Reprografia/papelaria
Qualquer documento a solicitar na reprografia devera ser requisitado através do preenchimento

de impresso proprio, ficando os funcionarios que desempenham fungdes nesta unidade de
servigo adstrito ao dever de sigilo em relagdo aos mesmos;

O prazo minimo de requisi¢do para a reproducao de documentos € de 48 horas;

Local onde se disponibilizam servigos de reprografia ao publico e venda de material didatico-

escolar.

ARTIGO 241.°
Cantina/bar dos alunos
Todos os materiais fornecidos pelos servicos da cantina e do bar dos alunos, tais como

garrafas, copos, chavenas, pratos e talheres, devem ser devolvidos ao respetivo balcdo, logo
apos serem utilizados;
Todos os utentes da cantina e do bar dos alunos devem zelar pela manutengéo da ordem e

limpeza da mesma;

. A ementa da semana é dada a conhecer a toda a Comunidade Educativa no dia anterior a sua

entrada em vigor e a sua elaboragcéo é da competéncia da cozinheira (ou de quem as suas
vezes fizer) e de um elemento do Conselho Executivo;

No final da refeigao, cada utente deve depositar o seu tabuleiro na copa;

. Atitudes impréprias no interior do refeitério serdo objeto de procedimento disciplinar;

. A marcagdo da refeicdo devera ser efetuada com um dia de antecedéncia, ou

extraordinariamente até as dez horas do proprio dia;
Cada utente deste servico deve esperar, ordeiramente, a sua vez de ser atendido, salvo em

situagdes extraordinérias.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES DIVERSAS

SECGAO|
INFORMAGAO

ARTIGO 242.°
Circuitos de informagao
O Conselho Executivo deve providenciar para que toda a informagao relevante chegue rapida e

corretamente ao seu destinatario;

. A Escola dispde de “placards” ou vitrinas apropriadas, onde sdo afixadas todas as informagdes

e convocatdrias consideradas relevantes para a comunidade escolar;
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Nenhum documento, a excegdo dos documentos sindicais, pode ser afixado sem o prévio

consentimento doConselho Executivo, que apord uma assinatura no mesmo. Logo que a

informacg&o se torne desnecessaria, deve ser retirada pela mesma entidade que a colocovu;

Todo o servigo oficial destinado aos professores em geral, deve ser comunicado mediante

afixacdo no “placard” da Sala de Professores, devidamente assinalado, com a antecedéncia

legal e em termos facilmente legiveis;

A correspondéncia enviada para a escola e destinada a algum elemento da Comunidade

escolar, deve ser tratada do seguinte modo:

a) De carater oficial deve ser comunicado, de imediato, ao interessado, pelos servigos
administrativos, que fornecerdo uma copia do documento em causa;

b) De carater ndo oficial deve ser colocada em lugar préprio, previamente determinado, onde
0s potenciais interessados a devem procurar ou enviado por correio eletrénico;

c) A correspondéncia dirigida a Associa¢do de Pais ou de Estudantes deve ser colocada em
locais proprios, definidos ou a definir.

O material para divulgacéo entretanto recebido deve, consoante os casos, ser afixado em local

préprio ou arquivado em pasta propria, colocada na sala de professores;

A legislacéo relevante para o corpo discente deve ser afixada nos placards ou divulgada

diretamente, durante o periodo de aulas, se justificavel;

Apos a afixacdo de materialpode a respetiva informagao ser enviada por correio eletrénico para

0s interessados.

SECGAO I
VISITAS DE ESTUDO, INTERCAMBIO E PARCERIAS

ARTIGO 243.°
Conceito

Os programas de visitas de estudo e intercambio escolar, bem como o estabelecimento de parcerias

constituem estratégias pedagdgico-didaticas que, dado o seu caracter, muito podem contribuir para

a valorizagéo dos saberes e culturas e, consequentemente, para a formagao integral do aluno.

Podem desenvolver-se em periodos de tempo variavel e ocorrer em territorio nacional ou em pais

estrangeiro, de acordo com a lei.

ARTIGO 244.°
Principios gerais das visitas de estudo
As visitas de estudo devem:

a) Ser cuidadosamente planificadas, com objetivos de aprendizagem bem definidos;
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b) Constar do Plano Anual de Escola, pelo que devem ser programadas, sempre que possivel,
no inicio do ano letivo;

c) Ser comunicadas por escrito ao Conselho Executivo com antecedéncia necessaria, a fim de
serem avaliadas e aprovadas.

d) Ser, no maximo, duas por turma, por ano letivo, quando coincidir com o horario letivo.

Da proposta apresentada devem, obrigatoriamente, constar:

a

b

) Os docentes organizadores;
)

c) As linhas principais do programa / horario;
)
)

Os alunos beneficiarios;

d

e

A indicagao dos docentes acompanhantes;

O meio de transporte;

f) O prego previsto;

g) Quaisquer outras informagdes consideradas relevantes para a avalia¢éo do projeto.

As visitas de estudo a realizar fora da Regido Autonoma da Madeira serdo precedidas da
elaboragdo de um plano da visita, o qual sera remetido para a Dire¢do Regional de Educacao,
para deferimento, acompanhado do parecer do Conselho Executivo e do parecer do Conselho

Pedagdgico, bem como das autorizagdes escritas dos respetivos Encarregados de Educagéo.

ARTIGO 245.°
Obrigacoes dos docentes organizadores

Os professores organizadores devem:

1.

© N o o

Apresentar ao Diretor de Turma o plano da visita de estudo que, por sua vez, informara todos os
professores da turma;

Apresentar ao Conselho Executivo e ao Diretor de Turma a lista dos alunos inscritos na visita de
estudo;

Participar, por escrito, aos Encarregados de Educagéo, o plano da visita de estudo, bem como
solicitar, em impresso proprio, a autorizagao necessaria;

Apresentar ao Conselho Executivo, no prazo méximo de oito dias, um relatério sucinto do modo
como decorreu a visita;

Fazer, com os alunos envolvidos, uma avaliagéo da visita;

Levar a cabo o programa de atividades de visita;

Fazer cumprir os horérios e instrugdes;

Manter um ambiente de convivio e de trabalho, bem como de respeito pelas pessoas,
instalagdes visitadas e meios usados;

Apoiar os alunos envolvidos em quaisquer problemas inesperados (indisposigdes fisicas,
acidentes, perda de objetos pessoais, efc.).
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ARTIGO 246.°
Deveres dos alunos nas visitas de estudo
Os alunos devem:

a) Transportar consigo os instrumentos, objetos de uso pessoal e outros que lhes tenham sido

indicados como necessarios a viagem;

b) Respeitar o programa e horarios;

c) Aceitar as instrugdes dos professores responsaveis e acompanhantes;

d) Realizar as tarefas que constem no programa;

e) Manter um comportamento correto;

f) Respeitar as instalagdes e locais visitados, bem como as pessoas, direta ou indiretamente

contatadas no decurso da visita.
Os alunos, néo participantes numa visita de estudo, néo estao dispensados das aulas e devem:
a) Respeitar o seu horario;

b) Em caso de auséncia do docente, dirigir-se a sala da equipa A’s.

ARTIGO 247.°
Intercambio Escolar
O intercambio escolar € uma atividade interdisciplinar que assenta num processo de permuta de

alunos e docentes, através de correspondéncia escolar, troca de material e participa¢do na vida

escolar do estabelecimento de ensino;

O intercambio escolar com deslocagéo ao estrangeiro pode ocorrer em duas modalidades:

a) Em periodo de férias escolares (os alunos participantes poderdo ser mais do que uma
turma, devendo cada grupo de dez alunos ser acompanhado por um professor).

b) Em periodo letivo (os grupos participantes tém de ser constituidos por todos os alunos de
uma mesma turma, ndo podendo o numero de professores ser superior a trés).

As propostas de intercambio devem:

a) Ser apresentadas a respetiva Dire¢do Regional deEducag@oem impresso proprio, conforme
legislagdo em vigor;

b) Conter a indicagao do professor responsavel pela viagem, cuja designacdo deve ser objeto
de parecer favoravel do Conselho Pedagdgico.

As atribuicbes dos professores e deveres dos alunos sdo as mesmas que se encontram

enumeradas no ponto sobre visitas de estudo;

No prazo de trinta dias ap6s a concluséo da viagem de intercadmbio, seré enviado a respetiva

Direcdo Regional de Educagéo, um exemplar do relatorio elaborado pelo professor responsavel

e sancionado pelo érgéo de gestao do estabelecimento de ensino.
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ARTIGO 248.°
Parcerias

O Conselho Executivo, em representacdo da escola, pode estabelecer as parcerias que entender

relevantes, para o desenvolvimento do seu projeto educativo.

10.

CAPITULO VI
NORMAS GERAIS DE HIGIENE E SEGURANCA

ARTIGO 249.°
Normas
Respeitar e cumprir, com rigor, as ordens transmitidas no caso de necessidades de evacuagao;

Circular com moderagéo e nao correr, tanto nos corredores como nos outros espacos;

Atuar correta e disciplinadamente e ndo tomar atitudes que provoquem a ocorréncia de
acidentes;

N&o circular com veiculos no espago interno da Escola, sem prévia autoriza¢ao;

Colaborar na manutencdo de higiene e limpeza; néo riscar paredes e outro mobiliario; ndo
colocar papéis ou outros residuos fora do recipiente apropriado;

N&o utilizar nem manipular produtos considerados perigosos, sem a correspondente
autorizagéo;

Certificar-se se as condigbes de seguranga envolventes permitem a utilizagdo ou manipulagéo
de produtos considerados perigosos;

Utilizar equipamento de protegéo individual adequado, sempre que as condi¢des de risco que o
envolvam, o determinem;

N&o efetuar qualquer tipo de queimada no espaco escolar, sem a respetiva autorizagao para o
efeito;

Controlar 0 acesso de pessoas estranhas a comunidade escolar.

CAPITULO VIII
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 250.°
Revisao do Regulamento Interno
O presente Regulamento Interno pode ser revisto no final de cada ano letivo, excetuando-se o

ano de cessagdo de mandato dos Orgéos de Direcdo Administracdo e Gestdo, em que qualquer
alteragé@o a introduzir devera ser aprovada com 6 meses de antecedéncia ao términus do

respetivo ano letivo, ou sempre que a legislagao a isso obrigue;
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2. As propostas devem ser entregues, pelo Presidente doConselho Executivo, ao Presidente do
Conselho da Comunidade Educativa que promovera uma reunido especial do Conselho da
Comunidade para efeitos de aprovagao, ouvido o Conselho Pedagdgico;

3. Qualquer membro da Comunidade Educativa podera apresentar propostas de alteragdo do

Regulamento Interno ao Conselho Executivo, devidamente fundamentadas.

ARTIGO 251.°
Disposigoes Finais

1. Qualquer que seja o0 assunto a tratar deve ser canalizado através dos escalGes hierarquicos
estabelecidos e pela forma legalmente prescrita;

2. A inobservancia dos preceitos reguladores da vida da escola em geral e deste regulamento em
particular, implicam sangdes de acordo com as disposigdes legais vigentes;

3. Qualquer situacdo omissa neste regulamento deve, caso se justifique, ser resolvido
peloConselho Executivo, de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo da legislagdo em
vigor;

4. De acordo com as disposicOes legais em vigor, existe um livro de reclamagdes nos servigos
administrativos que podera ser utilizado por todos os membros da Comunidade Educativa.

Parecer favoravel a quinze de julho de dois mil e quinze, em reunido do Conselho Pedagogico.

O Presidente do Conselho Pedagogico

(José Feliz Quintal Pereira)

Aprovado a vinte e quatro de julho de dois mil e quinze, em reunido do Conselho da Comunidade

Educativa

A Presidente do Conselho da Comunidade Educativa

(Yvonne de Lourdes Rodrigues)
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ANEXOS

Anexo |

Mapa |

Constituicao dos departamentos curriculares

(a que faz referéncia o artigo 42 )

Designagao

Grupo Disciplinar

Departamento de Ciéncias Exatas, Naturais
e Tecnoldgicas

Biologia e Geologia

Economia e Contabilidade

Educacgéo Tecnoldgica

Fisica Quimica

Informatica

Matematica e Ciéncias da Natureza

Matematica (3° ciclo e secundario)

Designagao

Grupo Disciplinar

Departamento de Ciéncias Humanas e
Sociais

Educagéo Moral e Religiosa Catdlica

Filosofia

Geografia

Histéria

Histdria e Geografia de Portugal
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Designacao

Grupo Disciplinar

Departamento de Linguas

Alemao

Francés (2° ciclo)

Francés (3° ciclo e secundario)

Inglés (2° ciclo)

Inglés (3° ciclo e secundario)

Latim e Grego

Portugués (2° ciclo)

Portugués (3° ciclo e secundario)

Designagao

Grupo Disciplinar

Departamento de Expressées

Artes Visuais

Educacao Fisica (2° Ciclo)

Educacao Fisica (3° Ciclo e secundario)

Educacédo Musical

Educacéo Visual e Tecnoldgica

Designagao

Grupo Disciplinar

Departamento de Educagao Especial

Educacao Especial

(Legislagao em vigor)

Anexo Il
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