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Plano de acéo de melhoria 1
Operacionalizacao

Componente — (In)sucesso interno

Eixo do Referencial — Resultados

Dimenséo - (In)sucesso

Objetivo do Projeto Educativo de Escola — Melhorar os resultados escolares dos alunos/formandos.

Objetivo Estratégico — Reduzir a taxa de insucesso.

Metas

Acdes

Calendarizacéo

Responséveis

Indicadores

Fonte

M1 - Aumentar em 2% a taxa de
sucesso escolar do 5.° para o
6.°ano; do 7.° para 8.° ano e do

1.A
matematica: coadjuvacgao na sala de aula,
com um professor de matemética.

continuidade do projeto da

2. Participacao dos alunos do 2.° ciclo no
“Problema do Més”.

Ao longo do ano

Delegados dos grupos
230 e 500

- Percentagem de aumento
de sucesso do 5.° para 0 6.°
ano; do 7.° para 8.°ano e do
8°% para o 9.° ano, na
disciplina de matematica

- NUumero de alunos que

- Relatérios finais
do projeto da
matematica, dos
grupos 230 e 500

[0} o] i inli 1
3;9 rﬁ)]aart?ar(r)l;icaano’ na disciplina letivo participam no “Problema do | - . Grelhas de
' 3. Participacdo dos alunos dos 2.° e 3.° més” registo de
ciclos no Campeonato de Resolugéo de participacao
Problemas “Agente X". - Numero de alunos que
participam no “Agente X"
Docentes das Diferencial entre a
M2 - Manter a taxa de sucesso | 1. Preparacdo dos alunos para as provas disciplinas de S%rgﬁgtagueen:r;ineSigumnO;mcéi Plataforma Place
interna, apds a realizacao das | finais de ciclo, 2 tempos de 90 minutos, Junho portugués e d'a reeiligagéo das brovas (Sumarios, pautas
provas finais de ciclo. por semana. matematica, de 9.° . . -~ | de frequéncia)
ano finais e apds a realizacéo
das provas
Diretores de - Namero de alunos com 2 |~ Grelha de registo
1. Identificac@o dos alunos com 2 ou mais Turma/Coordenadores ou mais niveis negativos dos niveis
niveis negativos, nas reunides de 10,2°e3.° de curso negativos
conselho de turma. periodos (acdes 1, - Nomero de alunos que
2,3,4,5e6) Coordenador do - Grelha de registo

M3 - Executar préticas de
prevencao de insucesso.

2. ldentifica¢&o, nas reunifes de conselho
de turma, dos alunos com dificuldades na
organizacdo do estudo individual para
frequéncia de apoio na sala de estudo.

Final do ano letivo
(acédo 7)

Departamento
Educacao Especial

Professores de
disciplina

frequentaram o apoio.

- Numero de encarregados
de educacédo que
autorizaram o apoio

dos alunos que
frequentaram o]
apoio

- Grelha de registo
dos contatos com




3. Informagdo aos encarregados de
educacdo dos alunos e autorizagdo dos
mesmos para a frequéncia dos apoios.

4. Encaminhamento de alunos
avaliacao pela equipa EMAEI.

para

5. Ensino individualizado a alunos com
graves desvios comportamentais e
cognitivos.

6. Implementagdo de um plano de
aprendizagem individual a ter lugar na sala
de estudo.

7. AtribuicBo de certificados de “Bom
aluno”.

Conselho Executivo

- Nimero de alunos que sdo
avaliados pela equipa
EMAEI

- Numero de alunos com
ensino individualizado

- NUmero de alunos com
aprendizagem individual

- Nimero de certificados de
“Bom aluno”

os encarregados
de educacéo

- Atas da equipa
EMAEI

- Atas de conselho
de turma

1. Planificag&o dos contelidos e atividades
por disciplina, nas reunides de grupo
disciplinar.

2. Defini¢éo dos critérios de avaliacdo em

Delegados de grupo

- Ndmero de reunides com
planificacdo de aulas

- Reunido onde foram
definidos os critérios de

- Atas de grupo

M4 - Realizar estratégias e | sede de grupo disciplinar. 10 20 @ 30 disciplinar avaliacéo disciplinar
praticas pedagogicas ér’iodo.s . Diretores de
colaborativas. 3. Planificagdo de estratégias de P - NUmero de reunibes com | - Atas de conselho
; ~ o Turma/Coordenadores o : ~
intervencdo, nas reunides de grupo ; estratégias de intervencdo. | de turma
R de curso/Mediadores
disciplinar e conselhos de turma.
- Numero de reunibes
4. Reflexdo sobre os resultados obtidos realizadas para reflexdo dos
pelos alunos. resultados obtidos
M5 - Inventariar os dados sobre | 1. Andlise dos resultados internos dos | Final de cada Diretores de Perce_ntagem de niveis | Grelna de registo
o c Turma/Coordenadores | negativos por | dos dados da
a avaliacdo dos alunos. alunos. periodo

de curso/Mediadores

turma/disciplina

avaliacdo




Acdo de melhoria 1
Monitorizacao

Instrumentos de recolha de Iniciado Concluido
Metas Objeto de avaliagéo Calendarizagéo Responsaveis
i L informacgéo ¢ P Sim | Nédo | Sim | Néo
1. Concretizagao do projeto da matematica. - Relatorios dos grupos 230 e 500
2. Participagdo dos alunos do 2.° ciclo no | - Grelha de registo de participagdo dCoordtenadotr de
“Problema do Més”. no “Problema do més” epartamento
M1 Junho
3. Participacéo dos alunos dos 2.° e 3.° ciclos no | - Grelha de registo de participagéo gg(l)egas%%s dos grupos
Campeonato de Resolugdo de Problemas “Agente | no “Agente X”
X".
Delegados dos grupos
300 e 500
M2 1. F_’reparagao dos alunos para as provas finais | Plataforma quce_ (Sumarios e Junhofjulho
de ciclo. pautas de frequéncia) Docentes de
matematica e portugués
do 9.° ano
1. Identificacdo dos alunos com 2 ou mais niveis
negativos.
- Grelha de registo dos niveis Coordenad dos 2.0
2. ldentificacdo dos alunos com dificuldades na | negativos ooraenadores dos <.
organizacdo do estudo individual para frequéncia e 3.% ciclos/
de apoio na sala de estudo. - Grelha de registo dos alunos que Coordenador dos
. 1° 2° e 3.°]| cursos
frequentaram o apoio iod ~
3. Informacé&o aos encarregados de educacéo dos periodos (acdes |
T . 1,2,3,4,5e6) | Diretores de
M3 alunos e autorizagdo dos mesmos para a | - Grelha de registo contacto com os turma/Coordenad
frequéncia dos apoios. encarregados de educagio . urmart-oordenadores
Final do ano | decurso
4. Encaminhamento de alunos para avaliagdo | - Atas de reunisio da equipa EMAEI letivo (agéo 7)
pela equipa EMAEI. (objeto de avaliagéo 4 e 5) Coordenador do
Departamento
5. Ensino individualizado a alunos com graves | - Atas de conselho de turma Educacdo Especial
desvios comportamentais e cognitivos.




6. Implementagédo de um plano de aprendizagem
individual a ter lugar na sala de estudo.

7. Atribuicdo de certificados de “Bom aluno”.

Coordenadores de
1. Planificacdo dos conteudos e atividades por L departamento/
o - Atas de grupo disciplinar
disciplina. coordenadores de
ciclo/coordenador dos
. e . - - Atas de conselho de turma
2. Diversificagdo dos instrumentos de avaliacéo. 10 20 g 3o | CUrSOS
M4 02, .
3. Planificacdo de estratégias de intervencao. - Plano Anual de Turma (PAT) periodos Delegados de grupo
- Relatérios dos rupos disciplinar
4. Reflexdo sobre os resultados obtidos pelos discioli grup Diretores de
isciplinares
alunos. Turma/Coordenadores
de curso/Mediadores
. . Diretores de
M5 1. Analise dos resultados internos dos alunos. Grel_haNde registo dos dados da Fmgl de cada turma/Coordenadores
avaliacdo periodo

de curso/Mediadores

Reajustamentos:

Divulgagéo dos resultados:

Nivel de concretizagao:




Plano de acdo de melhoria 2
Operacionalizacao

Componente — Cumprimento de regras e disciplina

Eixo do Referencial — Resultados

Dimensado — Ambiente Escolar

da escola.

Objetivo do Projeto Educativo de Escola — Desenvolver nos alunos/formandos comportamentos e atitudes adequados, de acordo com o estipulado no regulamento interno

Objetivo Estratégico — Reduzir os casos de indisciplina.

3. Encaminhamento dos alunos com
comportamentos disruptivos para a
sala GaleArte.

Convivialidade

SPO

- NUmero de alunos que modificaram
0 seu comportamento apés o
encaminhamento

Metas Agdes Calendarizagéo Responsaveis Indicadores Fonte
M1 - Pelo menos 75% dos 1._D|vulgagao dos documentos Percentagem de alunqs/formandos B
discentes e dos encarreqados orientadores da escola aos que tomaram conhecimento dos | - Sumarios (Place)
~ 9 alunos/formandos. - Diretores de | documentos
de educacéo tomem Inicio do ano
. . turma/Coordenadores - Ordem de
conhecimento dos documentos . N letivo .
. .| 2. Divulgagdo dos documentos de ciclo - Percentagem de encarregados de | trabalhos das
orientadores da escola: . ~ i
orientadores da escola  aos educagéo que tomaram | reuniées com EE
PEE/PAE/RI. ~ ;
encarregados de educacao (EE). conhecimento dos documentos
Conselho Executivo - Nimero de turmas onde melhorou a
1. Coadjuvacédo na sala de aula. indisciplina, com a coadjuvagéo
2. Implementagdo de um plano de Diretor de | . Diferencial entre o namero de Atas  de
: A Turma/Coordenador L Conselho de
" aprendizagem individual a ter lugar participacGes antes da
M2 - Executar préticas de Ao longo do ano | de curso ! ~ . turma/Grupo
~ L na sala de estudo. . implementacdo do plano e ap6s a | . . .
prevenc¢do da indisciplina. letivo . ~ disciplinar
. implementacdo do mesmo
Projeto Carta da

- Folha de registo




Acdo de melhoria 2
Monitorizacao

Instrumentos de recolha de Iniciado Concluido
Metas Objeto de avaliagéo informagéio Calendarizagéo Responséaveis sim | Nao | Sim | Nao

1. Divulgacdo dos documentos orientadores da
escola aos alunos/formandos. Diretores de

M1 - Ordem de trabalhos das reunides Setembro/Outubro | turma/Coordenadores

- Sumarios (Place)

2. Divulgacéo dos documentos orientadores da de ciclo
= com EE
escola aos encarregados de educacao (EE).
Conselho Executivo
1. Coadjuvacéo na sala de aula. Diretor de
2. Implementag&o de um plano de aprendizagem | - _Ata_ls _de Conselho de turma/Grupo Turma/Coordenador de
o disciplinar Ao longo do ano | curso
M2 individual a ter lugar na sala de estudo. letivo
- Folha de registo Projeto Carta da

3. Encaminhamento dos alunos com

comportamentos disruptivos para a sala GaleArte. Convivialidade

SPO

Reajustamentos:

Divulgacgéo dos resultados:

Nivel de concretizagéo:




Plano de acdo de melhoria 3
Operacionalizacao

Eixo do Referencial — Resultados Dimensédo — Ambiente escolar Componente — Relacg8es entre atores escolares

Objetivo do Projeto Educativo de Escola — Incutir o sentido de cidadania nos alunos/formandos.

Objetivo Estratégico — Reforcar a formagéo civica dos alunos/formandos e a sua plena integragdo na comunidade educativa.

Metas Acdes Calendarizagéo Responsaveis Indicadores Fonte
1. Implementaggo da Estratégia da Educacéo . Namero de dominios
para a Cidadania na Escola. desenvolvidos - Grelha de
Monitorizacdo da
Ml - Executar d[nam|ca~s ue | o Participagdo dos alunos em projetos Docentes - NOmero de alunos E(_:iucaga_o para a
visem conduzir a adogdo de ) .  wns . | d z . | vid d Cidadania da
atitudes de solidariedade e de relacionados com a cidadania: “Ajuda a Ajudar, Aq ongo do ano | responsaveis pelos | envolvidos em cada | .0\
respeito pelos outros. Coruja Curiosa, “Eco-escolas”, entre outros. letivo projetos projeto
, ~ - Grelhas de
. L N o - Numero de aclbes .
3. Dinamizacgéo de ac¢bes de sensibilizagao. : registo
realizadas
M2 - Aumentar o nimero de | 1. Atribuicdo de certificados de : .
. e . Diretores de | - NOmero de alunos
alunos/formandos com | Valores/Reconhecimento/Mérito aos | Final do ano o - Atas de conselho
. . Turma/Coordenadores | com certificados de
comportamentos e atitudes | alunos/formandos com comportamentos e | letivo » » de turma
: . . de curso Valores
assertivas. atitudes assertivas

M3 — Realizar estratégias que
vao ao encontro do
desenvolvimento psicossocial
dos alunos.

1. Horério individualizado para alunos com
medidas adicionais.

2. Atividades  diversificadas de cidadania e
vocacao, por parte da Técnica da Area Social.

3. Intervencdo da Técnica junto dos alunos/EE.

Ao longo do ano
letivo

Equipa Multidisciplinar
de apoio a Educacédo
Inclusiva (EMAEI)

- Numero de alunos com
medidas adicionais

- Diferencial entre as
atividades realizadas e
as bem-sucedidas

- Numero de contactos
com os EE

- Atas de reunido
da equipa

- Relatério ) da
Técnica da Area
Social




Acdo de melhoria 3
Monitorizacao

Instrumentos de recolha de Iniciado Concluido
Metas Objeto de avaliagéo Calendarizagéo Responsaveis
i L informagéo ¢ P Sim | Nao | Sim | Nao
1. Aplicacao, no minimo, 2 dominios, em cada | Grelha de Monitorizacio da
ano de escolaridade. ~ : )
Educacdo para a Cidadania da

M1 2. Participagdo dos alunos em projetos Escola Ao longo do ano | Coordenadores dos

relacionados com a cidadania. . letivo projetos

- Grelhas de registo
3. Dlln.a}mlzggao, pelo menos, 2 acgbes de - Grelhas de registo
sensibilizacdo, em cada ano letivo.
O o . Diretores de

M2 L. Atribuigao . de . _cemﬂcados de - Atas de conselho de turma F|r_1al do ano turma/Coordenadores

Valores/Reconhecimento/Mérito letivo

de Curso

1. Horario individualizado para alunos com

medidas adicionais. - Atas de reunido da equipa EMAEI
M3 2. Atividades diversificadas de cidadania e - - < F|r_1al do ano Equipa EMAEI

~ P < . - Relatério da Técnica da Area | letivo
vocacdo, por parte da Técnica da Area Social. Social
3. Intervencdo da Técnica junto dos alunos/EE.

Reajustamentos:

Divulgacéo dos resultados:

Nivel de concretizagao:




Plano de acdo de melhoria 4
Operacionalizacao

Componente — Risco de abandono

Eixo do Referencial — Resultados

Dimensao — Abandono

Objetivo do Projeto Educativo de Escola — Diminuir o absentismo escolar

Objetivo Estratégico — Reduzir o niumero de alunos que se encontram dentro da escolaridade obrigatoria e que excedem o limite legal de faltas.

5. Comunicacao a CPCJ de todas as situacdes de
alunos dentro da escolaridade obrigatéria, com
excesso grave de faltas.

6.Promocao de acdes de formacao/palestras de
sensibilizagdo para a importdncia da

escolaridade.

7.Realizacéo de visitas de estudo.

educacéao especial,
CPCJ e outros

CPCJ

- Numero de
formacao/palestras

acbes de

- NUmero de visitas de estudo

Metas Acdes Calendarizagéo Responsaveis Indicadores Fonte

1. Atualizag@o constante dos alunos/formandos

que atinjam o limite legal de faltas.

2.Informacg&do aos encarregados de educacdo

dos procedimentos a tomar em caso de excesso

de faltas legais. - Numeros de alunos/formandos

gue atinjam o limite legal de faltas

3. Acompanhamento e partilha de informacéo

relativa aos alunos em risco de ndo concluséo da Coorde.nador de | - Numero de contactos com os

sua formacdo, nas reunides de conselho de | 1.2, 2.° e 3.° periodos curso/dlretor. de | EE  (caderneta,  telefone,
ML - Realizar | wrma. turma, assistente | reuniées, SMS, correio eletrénico | - Place
praticas social, técnica da | € Oulras) _
preventivas de L . . srea social, - Registo  dos
absentismo 4. Aplicagdo e cumprimento do estabelecido no siclogas ] diretores de turma
escolar Regulamento Interno e Estatuto do Aluno. 1.° periodo (agéo 4) P gas, - NOmero de contatos com a

- Atas de conselho
de turma

10




M2 - Reduzir o
nimero de alunos
com faltas de
material

1. Responsabilizacdo dos encarregados de
educacdo para a importancia de adquirir o
material escolar.

2. Fornecimento de materiais necessario aos
alunos que revelam grandes dificuldades
econémicas.

1.2, 2.° e 3.° periodos

Diretores de Turma

Professores da

turma

- Numero de alunos com faltas de
material

- NUmero alunos a quem o
material foi fornecido

- Registo do
nimero de alunos
com faltas de
material

- Reunides de DT
com EE

- Atas de conselho
de turma

Acao de melhoria 4
Monitorizacéo

Instrumentos de Iniciado Concluido
Metas Objeto de avaliagéo recolha de Calendarizagéo Responsaveis
J ¢ ¢ P Sim | N&o | Sim | Nao
informagéo
1. Atualizacdo constante dos alunos/formandos | _ Registos dos
que atinjam o limite legal de faltas. Diretores de
Turma/Coordenadores o o o
x ~ 1°, 2° e 3.
2.Informacdo aos encarregados de educacdo | de curso periodos
M1 -  Realizar | dos procedimentos a tomar em caso de excesso )
o . de faltas legai - Grelha de registos .
praticas preventivas | de faltas legals. Diretor de  turma/
) dos contactos EE
de absentismo Coordenador de curso
escolar 3. Agompanhamento e. partiha de informacédo | _ Registos de acdes de Lo od y
relativa a0s alunos em risco de n&o concluséo da | formacéo . periodo (acdo
sua formacgdo, nas reunibes de conselho de )
turma. - Registos de visitas de
estudo
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4. Aplicagdo e cumprimento do estabelecido no
Regulamento Interno e Estatuto do Aluno.

5. Comunicacgao a CPCJ de todas as situacdes de
alunos dentro da escolaridade obrigat6ria, com
excesso grave de faltas.

6.Promocao de acdes de formacao/palestras de
sensibilizacdo para a importdncia da

escolaridade.

7.Realizacao de visitas de estudo

M2 - Reduzir o
nimero de alunos
com faltas de
material

1. Responsabilizacdo dos encarregados de
educacdo para a importancia de adquirir o
material escolar.

2. Fornecimento de materiais necessario aos
alunos que revelam grandes dificuldades
econémicas.

- Grelhas de registo
de alunos com faltas
de material

- Registo de alunos a
quem foi facultado
material

10, 2°
periodos

e

3.°

Diretor de turma/
Coordenador de curso

Docentes de disciplina
que facultam o material

Reajustamentos:

Divulgacéo dos resultados:

Nivel de concretizagéo:
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Plano de acdo de melhoria 5
Operacionalizacao

Componente — Abandono e desisténcia

Eixo do Referencial — Resultados

Dimensao — Abandono

Objetivo do Projeto Educativo de Escola — Reduzir o risco de abandono escolar.

Objetivo Estratégico — Diminuir os casos de abandono e desisténcia.

especializados (CPCJ).

Metas Acdes Calendarizagéo Responsaveis Indicadores Fonte

1. Acdes de sensibilizag&o para os formandos: Coordenadores

convidar formandos que tenham concluido dos CEF e - Folha de

com sucesso o percurso formativo dos cursos | 1.° Periodo (ag&o Mediadores dos | - Numero de alunos que frequentam | presenca nas
M1 - R(_aalizar praticas | Epa/CEE para incentivar a continuidade e 1) EFA as acoOes de sensibilizagéo ac;ﬁe_s N de
preventivas de valorizacio dos estudos sensibilizagéo
abandono escolar. & ' 10 2° e 3° - Numero de alunos que participam

) o periodos F d de | Nas visitas de estudo - Grelha de registo
2. Realizagdo de visitas de estudo com o ormaaor e visitas de estudo
L . cada UFCD

objetivo de aumentar o conhecimento.

1. Acompanhamento e atualizagdo dos
M2 - Reduzir o c.ontac~tos com 0s EE sempre que surja uma g::%rgle:nadores - Numero de vezes que o coordenador ;:oorgzeengallfjtgr do
ndmero de alunos que | Situacao que o justifique. 1° 2° e 3.° entra em contacto com os EE
abandonam os cursos periodos Técnico . Registo  do
CEF. 2. Acompanhamento de técnicos responsavel - Nimero de alunos acompanhados director de turma

13




Acdo de melhoria 5
Monitorizacao

Instrumentos de recolha de Iniciado Concluido
Metas Objeto de avaliagéo informagdio Calendarizagéo Responséaveis Sim Ndo | Sim | Nao
1. Acdes de sensibilizacdo para os formandos:
convidar formandos que tenham concluido com
sucesso o0 percurso formativo dos cursos | . Fglha de presenca nas acdes de
EFA/CEF para incentivar a continuidade e sensibilizagéo Coordenadores de
M1 o Junho .
valorizag&o dos estudos. curso/Mediadores
- Grelha de registo visitas de estudo
2. Realizacgéo de visitas de estudo com o objetivo
de aumentar o conhecimento.
1. Acompanhamento e atualizagdo dos contactos
com os EE, sempre que surja uma situacéo que o
M2 justifique. Grelhas de registo do director de | 1.°, 2.° e 3.°| Coordenadores de
turma periodos curso/Mediadores
2. Acompanhamento de técnicos especializados
(CPCJ).
Reajustamentos:

Divulgacéo dos resultados:

Nivel de concretizagao:
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Plano de acdo de melhoria 6
Operacionalizacao

Eixo do Referencial — Processos

Dimenséao — Cultura Organizacional

Componente — Trabalho em equipa

Objetivo do Projeto Educativo de Escola — Desenvolver o trabalho colaborativo entre os docentes

Objetivo Estratégico — Desenvolver uma cultura de colaboracéo e de partilha de saberes entre docentes.

- Responsaveis dos
servicos
administrativos

- Numero de pessoas a utilizar o
OneDrive

Metas Acdes Calendarizagé@o Responsaveis Indicadores Fonte
1. Realizacdo de projetos que envolvam
mais do que uma disciplina, ) . _ Atas de
. . nomeadamente no ambito dos DAC e de _ - Ndmero de projetos conselho de
M1 -  Criar projetos club ; 1°  2° e 3.°| Diretor/Coordenador
e ubes/projetos. . , - turma
pluridisciplinares periodos de turma - Nomero de actividades
L o concretizadas
2. Concretizacdo de atividades de - PAT
transversalidade e interdisciplinaridade.
- Elementos dos
orgédos de gestéo
- Namero de pessoas que utilizam
M2 — Utilizar as tecnologias i - - Diretores de turma | o correio eletrénico Outlook
. ) 1. Utilizac&do mais frequente da conta de 0 0 0 - Vi izacs
como meio de partilha _ ¢ i q  cont 1. 3 2. e 3 Vlsuahzag_ao das
correio eletrénico e as suas aplicagdes periodos pastas partilhadas
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Acdo de melhoria 6
Monitorizacao

Instrumentos de recolha de Iniciado Concluido
Metas Objeto de avaliagéo Calendarizagéo Responsaveis
i L informagéo ¢ P Sim | Nao | Sim | Nao
1. Realizacao de projetos que envolvam mais do
gue uma disciplina, n.omeadamente no ambito dos | _ Numero de projetos
DAC e de clubes/projetos. 1°, 2° e 3. | Diretor/Coordenador de
M1 . - .
- NUmero de atividades | periodos turma
2. Concretizagéo de atividades de | concretizadas
transversalidade e interdisciplinaridade.
- Nimero de pessoas que utilizamo | 1.°, 2° e 3.°
vp | 1 Vtiizagdo mais frequente da conta de correio correio eletronico Outlook periodos Diretor/Coordenador de
eletronico e as suas aplicagoes - Nomero de pessoas a utilizar o | 3.° periodo turma
OneDrive (OneDrive)
Reajustamentos:

Divulgacéo dos resultados:

Nivel de concretizagao:
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Plano de acdo de melhoria 7
Operacionalizacao

Eixo do Referencial — Processos

Dimensao — Cultura Relacional

Componente — Relacdo escola — pais/encarregados de educacao

Objetivo do Projeto Educativo de Escola — Promover a cooperacédo/interajuda entre os elementos da comunidade educativa

Objetivo Estratégico — Aumentar a participacdo e o envolvimento de todos os elementos da comunidade educativa em todos os aspetos da vida na escola.

atividades dinamizadas pela
escola

3. Incentivo a participacdo dos alunos e
respetivos encarregados de educacdo nas
atividades a serem dinamizadas.

4. Participagdo dos docentes nas atividades
festivas.

periodos

de Curso/Mediadores

Conselho Executivo

NUmero de alunos e
encarregados de
educacéo presentes

Numero de docentes
presentes

Metas Acdes Calendarizagéo Responsaveis Indicadores Fonte
- Ndmero de atividades
1. Divulgacdo das atividades a serem Coordenador do Plano | divulgadas
desenvolvidas nesses dias, na pagina e TIC .
. Pagina e
Facebook da escola. Numero de alunos e
Facebook da
encarregados de
L L < escola
M1 — Promover a participacdo | 2. Comunicagdo aos alunos e encarregados de educacéo que
dos elementos da comunidade | educacao das atividades a serem desenvolvidas. Diretores de | tomaram
; 1, 2° e 3° . Contactos com o
educativa em todas as Turma/Coordenadores | conhecimento

EE (caderneta,
correio eletrénico
e outros)

Grelha de registo
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Acdo de melhoria 7
Monitorizacao

Instrumentos de recolha de Iniciado Concluido
Metas Objeto de avaliagéo Calendarizagéo Responsaveis
i L informagéo ¢ P Sim | Nao | Sim | Nao
1. Divulgacdo das atividades a serem
desenvolvidas nesses dias, na pagina da e no _(I_Z%)rdenador do Plano
Facebook da escola. - Nimero de atividades divulgadas
2. Comunicagdo aos alunos e encarregados de | - Nimero de alunos e encarregados
educagéo das atividades a serem desenvolvidas | de  educagdo que tomaram Diret d
nesses dias. conhecimento 10, 20 ¢ 3o |2WfeOres €
M1 periodos Turma/Coordenadores
3. Incentivo a participagdo dos alunos e respetivos | - Nimero de alunos e encarregados de Curso/Mediadores
encarregados de educacgdo nas atividades a | de educagdo presentes
serem dinamizadas nesses dias.
- NUmero de docentes presentes
;léslzirat|30|pagao dos docentes nas atividades Conselho Executivo
M2
Reajustamentos:

Divulgacéo dos resultados:

Nivel de concretizagao:
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