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Andlise do Inquérito aos alunos

No final do ano letivo 2018/2019 foi realizado um inquérito de autoavaliacdo da escola, dirigido aos 66
alunos com o intuito de aferir as suas opinides acerca de varios aspetos da mesma. Apenas 1 aluno ndo
respondeu ao inquérito.

Serd feita uma analise destes resultados, com o objetivo de identificar pontos fracos e pontos fortes
desta instituicio e posteriormente definir estratégias para potencializar os aspetos positivos e
colmatar as lacunas encontradas.

Direcao

1. Tenho uma boa rela¢gdo com a diretora da escola.

@ Sim
@ Nio

2. Adiretora esta disponivel para ouvir-me quando necessario.

® Sempre

@ Frequentemente
Algumas vezes

@ Poucas vezes

@ Nunca

No que concerne a relagdo dos alunos com a diretora é visivel, a partir da andlise dos graficos, que esta
é aberta, existindo disponibilidade da diretora para comunicar com os alunos.



Professores

3. Tenho uma boa relagdo com os meus professores.

® Sim
® Nio

4.0s meus professores estao disponiveis para ouvir-me quando necessario.

@ Sempre

@ Freguentemente
O Algumas vezes
@ Foucas vezes
@ Nunca

5. Os meus professores resolvem os conflitos/problemas com justica.

@ Sempre

@ Frequentemente
O Algumas vezes
@ Foucas verses
@ Munca

No que concerne a relagdo dos alunos com os professores, verificamos que a maioria dos alunos refere
gue a mesma é positiva. Os professores demonstram abertura no didlogo, sendo que 66,2% dos alunos

menciona ainda que estes resolvem sempre os conflitos com justica.



Funcionarios

6.Tenho uma boa relagdo com os funcionarios da escola.

@ Sim
@ No

Relativamente aos funciondrios a relacdo dos mesmos com os alunos é bastante positiva.

Infraestruturas

7. Os espacgos escolares encontram-se limpos e cuidados.

@ Sempre

@ Frequentemente

O Algumas vezes

@ Poucas vezes
4‘ @ Nunca

8. Se pudesses modificar algum espacgo da tua escola qual seria?

@ Salade aula

@ Cantina

@ Pargue infantil

@ Espago exterior coberto
@ Campao




9. Avigilancia nos recreios é:

@ Suficiente
@ Insuficients

10. A tua sala de aula tem quadro interativo?

@ Sim
& Nio

11. Com que frequéncia utilizas o quadro interativo?

@ Sempre

@ Frequentemente
O Algumas vezes
@ Poucas vezes
@ Nunca

Verificamos a partir da analise dos graficos acima expostos, referentes ao tépico Infraestruturas que
52,3% dos alunos considera que os espagos escolares estao sempre limpos e 23, 1% indica que estes

estdo apenas algumas vezes limpos.

Relativamente ao facto de poder modificar algum espaco da escola, 60 % dos alunos referiu o parque

infantil e 23,1 % o campo de futebol.

Quanto a vigilancia dos recreios, na perspetiva dos alunos é adequada.



No que se refere a existéncia de um quadro interativo na sala de aula, 43, 1% dos alunos assinalou que

sim, contudo 58,5 % dos alunos mencionou que nunca o utilizou. 21, 5% utilizou o quadro interativo

poucas vezes e 20% algumas vezes.

Atividades

12. Qual é a area curricular que mais gostas?

@ Portugués

@ Matematica

@ Estudo do Meio
@ Apoio ao Estudo

13. Qual é a area curricular em que sentes mais dificuldades?

@ Portugués

@ Matematica

@ Estudo do Meio
@ Apoio a0 Estudo

14. Qual é a atividade de enriquecimento curricular que mais gostas?

@ nalés

@ E:pressdo Plastica
@& TiC

@ Educacio Fisica
@ Misica

@ Estudo




15. Qual é a atividade de enriquecimento curricular em que sentes mais dificuldades?

@ Inglés

@ Expressdo Flastica
& TIC

@ Educacio Fisica
@ Misica

@ Estudo

No que se refere as areas curriculares favoritas dos alunos, destacou-se a Matematica com 63, 1%,
seguida de Portugués com 16,9%, Estudo do Meio com 15,4% e por fim Apoio ao Estudo com 4,6%. Por
outro lado, a area onde os alunos evidenciaram mais dificuldade foi o portugués, com 33,8%, seguido
de Matematica com 24,6%, Estudo do Meio com 23,1% e Apoio ao Estudo com 18,5%.

Relativamente as Atividade de Enriquecimento Curricular os alunos destacaram como area favorita o
Inglés com 36,9%, seguido de Educagao Fisica com 33,8% e TIC com 12, 3%.

Por outro lado os alunos referiram o Estudo como a area onde apresentam mais dificuldades, com
27,7%, seguido de Musica com 26,2% e Inglés com 18,5%.

16. Na drea de Matematica qual a atividade que mais gostaste de realizar?

@ Explorac3c material de 0 Cantinho
da Matematica™ da escola

@ Realizacio de operagdes de calculo
mental

© Realizacdo de situacdes
problematicas

@ Realizac3o de jogos matematicos

@ Realizacdo de exercicios do manual
@ Farticipacie no Campeonato Escaol. .
@ Realizacio das atividades da Sema. .

17. Na area de Portugués qual a atividade que mais gostaste de realizar?

@ Lsitura
@ Escrita criativa
@ Exploracio de obras literanias

@ Realizacio de jogos sobre os
conteldos gramaticais

@ Realizacio de exercicios do manual

@ Realizacio de atividades do Dia do
Portugués




18. Na area de Estudo do Meio qual a atividade que mais gostaste de realizar?

@ FPesquisas

@ Experiéncias

O Visitas de estudo

@ FRealizacio de exercicios do manual
@ Dialogos sobre os temas explorados

19. De que forma gostas mais de trabalhar?

@ Sozinho

& Com um colega

@& Em peguenos grupos

@ Com o apoio individual do professor
@ Colstivamente (toda a turma)

No que concerne as atividades preferidas dos alunos na area da Matematica destacou-se a Realizagao
de Jogos Matemadticos com 30,8%, seguido da exploragdo de material didatico do “Cantinho da
Matematica” com 24, 6%.

Na area do Portugués a leitura foi a atividade que os alunos mais gostaram de realizar com a
percentagem de 40%, seguida da escrita criativa com 29,2 % e da exploragdo de obras literdrias com
12, 3%.

Quanto ao Estudo do Meio é evidente a preferéncia dos alunos pelas experiéncias, com a percentagem
de 56,9%, seguido das visitas de estudo com 26,2% e das pesquisas com 13,8%.

No que diz respeito a forma de trabalhar na sala de aula, 41,5% dos alunos afirmou que prefere
trabalhar com um colega, 21,5% prefere trabalhar sozinho e 20% gosta de trabalhar em pequenos
grupos.



20. Das festividades comemoradas pela escola, indica aquela em que mais gostaste de participar.

@ Cnda Rosa

@ Pio Por Deus

® S0 Martinho

P Hallowssn

@ Feira do Livro

i Festa de Matal

& Aumasdvoz

i |da 3o Porto Santo
@ Festa da Familia
@ Festa dos Compadres
® Carnaval

& Color Run

21. Qual o desafio/concurso que mais gostaste de participar?

@ Construgio de um enfeite para a
Arvare de Matal

@ D=coragdo de mascaras de carmaval

@ Concurso: “Uma histdria, um
fantoche”

@ Construco de um fato reciclado
@ Campeonato de Jogos Matematicos
@ Triatlo literario

Das festividades comemoradas pela escola 38,5% dos alunos referiu a Ida ao Porto Santo como a sua
preferida, seguido do Halloween com 21,5% e da Color Run com 10,8%.

Nos desafios/concursos dinamizados pela escola salientou-se a constru¢dao de um enfeite para a arvore
de Natal com 26,2%, seguido da decoragdo de uma mascara de Carnaval com 20% e do Campeonato
Escolar de Jogos Matematicos com 18, 5%.



22. Qual o teu Clube preferido.

20 - B Desporto escolar
B Teatro
18 B Ambiente
16 - M Escultura
M Experiéncias
14 - m Circulo dos livros
12 - B Grupo coral
M Histdrias de encantar
10 M loga
8 - M Linhas e pontos
B Masterchef
6 1 1 Pasta de modelar
4 - Pintura
Desenho
2 7 -I-.l7 Trabalhos em papel
0 Ndo frequento

23. Sugere outros clubes que gostarias de ter no préximo ano letivo.

B Msica

18 - H Costura
M Danga
16 - m Ciclismo
M Tecnologias
14 A " Artes
12 i M Desporto
m Circo e magia
10 W Ciéncias
M Réadio
8 T M Patinagem
6 - ™ Eco-escolas
® Decoragdo
4 ¥ Gindstica
Historia de Portugal
2 7 M Inglés
0 = Futsal

Sem sugestdes

No que diz respeito a oferta de clubes, 18 alunos apontaram o Clube Experiéncias como o seu favorito,
9 o clube Masterchef e 6 o Desporto Escolar.

Como sugestdes de Clubes para o préximo ano letivo, 11 alunos apontaram um Clube relacionado com
o desporto, 5 alunos um Clube de Tecnologia e 17 alunos ndo apresentou qualquer tipo de sugestao.



24. Que temas gostarias de explorar em projetos futuros?

i Sadde

@ Ambients
@ Desporto
@ Artes

@ Ciéncias
@ Porfugués
& Matematica
@ Tecnologias
@ Linguas
@ Literatura

Como sugestdo de temas a serem explorados futuramente os alunos assinalaram Desporto com 26,2%,
seguido de Tecnologias com 21,5% e Ciéncias com 16,9%.

25. Sugestoes para a melhoria do funcionamento da escola.

B Mais baloigos no parque
M Pintar a escola
B Computadores nas salas

20 - curriculares
M Melhorar o campo

M Mais brinquedos/diversées no

parque
15 - = Melhorar os balnearios

M Melhorar a cantina

10 - B Mais espago para brincar

M Intervalos maiores

B Ter uma sala de videojogos
M Ter um spa e piscina

W Sem sugestdes

Foram apresentadas como sugestdes de melhoria do funcionamento da escola a colocagao de baloicos
no parque por 8 alunos, a existéncia de um spa e piscina por 7 alunos e melhorar o campo de futebol e
a colocagdo de mais diversdes no parque por 6 alunos cada.



Conclusao - Alunos

Pontos fortes:

e Bom relacionamento dos alunos com a diretora, com os professores e funciondrios.
e Espacos escolares limpos e cuidados.

e Vigilancia dos recreios apropriada.

e Gosto pela drea da Matematica e pela realizacdo de jogos matematicos.

e Valorizacdo da existéncia do “Cantinho da Matematica”.

e Gosto pela atividade de enriquecimento curricular de Inglés.

e Interesse pela realizacdo de experiéncias, quer em clubes quer no Estudo do Meio.
e A participacdo em desafios lancados pela escola.

e Asvisitas de estudo realizadas pela escola.

Pontos fracos:

e Muito pouca utilizacdo dos quadros interativos existentes.
e Dificuldades apresentadas na area do Portugués.
e Dificuldades apresentadas na atividade de enriquecimento curricular de Estudo.

Constrangimentos

e Falta de quadro interativo em algumas salas.
e Existéncia de um parque infantil com poucas diversoes.



Anadlise do Inquérito aos pais

No final do ano letivo 2018/2019 foi realizado um inquérito de autoavaliacdo da escola, dirigido aos
181 encarregados de educacdo com o intuito de aferir as suas opinides acerca de varios aspetos da
mesma. Apenas 83 responderam ao inquérito.

Serd feita uma analise destes resultados, com o objetivo de identificar pontos fracos e pontos fortes
desta instituicio e posteriormente definir estratégias para potencializar os aspetos positivos e

colmatar as lacunas encontradas.

Direcdo

1. A Diretora demonstra uma atitude dialogante e colaborativa

@ Insuficiente
# Suficients
@ Bom

@ Muito Bom
@ Sem opinido

2. A Diretora preocupa-se em promover um bom ambiente entre alunos, professores, funcionarios e
encarregados de educagao.

@ Insuficients
@ Suficients
@ Bom

@ Muito Bom
@ Sem opinido




3. A Diretora aceita sugestdes de melhoria.

@ Insuficiente
45 8% @ Suficients
@ Bom

@ Muito Born
@ S=m opinido

4. A Diretora, na elaboracao dos horarios das turmas, fez prevalecer critérios que tém em conta o
sucesso educativo dos alunos.

@ Insuficients
@ Suficients
@ Bom

@ Muito Bom
& Sem opinido

5. A Diretora desempenha eficazmente as fungées que lhe foram atribuidas.

@ Insuficiente
57 8% @ Suficients
@ Bom

@ Muito Bom
@ Sem opinido




6. A coadjuvante do edificio que o meu educando frequenta desempenha eficazmente as suas
fungoes.

@ Insuficients
@ Suficients
@ Bom

@ Nuito Bom
@ Sem opinido

No que diz respeito ao exercicio de lideranga, os encarregados de educagao focaram que a
diretora apresenta uma atitude dialogante e cooperativa, aceitando sugestdes de melhoria,
reforcando ainda, com uma percentagem de 57,8%, que a mesma desempenha eficazmente as
suas funcgoes.

Quanto a eficacia da fung¢ao das coadjuvantes das valéncias de Pré e Creche, 44,6% dos
inquiridos avaliou com Muito Bom e 38,6% com a mengdo de Bom.

Professores/ educadores

7. Os professores/educadores promovem e incentivam a participa¢do dos pais no processo de ensino
e aprendizagem.

@ nsuficients
@ Suficients
@ Bom

& Wuito Bom
& Sem opinido




8. Os professores/educadores resolvem os conflitos/problemas com justica.

@ Insuficients
@ Suficients
@ Bom

@ Nuito Bom
@ Sem opinido

9. Estou satisfeito com o trabalho desenvolvido pelos professores/educadores do meu educando.

@ Insuficients
@ Suficients
@ Bom

@ Muito Bom
@ Sem opinido

Y

10. Estou satisfeito com a oferta das atividades de enriquecimento do curriculo.

@ Insuficients
@ Suficients
& Bom

@ NMuito Bom
@ Sem opinido




11. Estou satisfeito com a oferta dos clubes opcionais.

P Inzuficients
@ Suficiente
& Bom

i Muito Bom
i Sem opinido

A opinido dos encarregados de educacdo relativamente ao desempenho dos docentes foi bastante
positiva, uma vez que 74,7% referiu que estd muito satisfeito com o trabalho dos mesmos. Uma
percentagem de 73,5% avaliou com Muito Bom o incentivo a participa¢dao dos pais na aprendizagem
dos seus educandos e 58, 8% mencionou que os docentes resolvem problemas com justica.

No que concerne a oferta das atividades de curriculo, 65,1% dos encarregados de educagao considerou
Muito Boa e 24,1% considerou Boa.

A oferta dos Clubes obteve a avaliagdo de Muito Bom com 40,2%, de Bom com 29,3% e 20,7% dos
inquiridos ndo manifestou a sua opinido.

Cultura organizacional

Infraestruturas (Instalagbes, equipamento e material)

12. As instalagdes escolares encontram-se em bom estado de conservagao.

@ Insuficients
@ Suficients
@ Bom

@ Nuito Bom
@ Sem opinido




13. Os espagos escolares encontram-se limpos e cuidados.

@ Insuficients
@ Suficients
# Bom

@ Nuito Bom
@ Sem opinido

No que diz respeito ao estado de conservacdo dos espacos escolares a maioria dos encarregados de
educacao (53%) referiram que estes se encontravam em bom estado de conservagdo, bem como
muito bem limpos e cuidados (61,4%).

14. A escola promove um controlo eficaz das entradas e saidas dos alunos.

@ Insuficiente
@ Suficiente

@ Bom
@ Muito Bom

@ Sem opinido




15. A vigilancia nos recreios é eficaz.

@ Insuficients
@ Suficients
@ Bom

@ NMuito Bom
@ Sem opinido

16. A escola promove um controlo eficaz das entradas de pessoas estranhas a escola.

@ Insuficiente
@ Suficiente
& Bom

@ Muito Bom
@ Sem opinido

17. Sinto que ha seguranga na escola.

@ Insuficients
@ Suficients
@ Bom

@ Nuito Bom
@ Sem opinido

Quanto as saidas e entradas dos alunos no recinto escolar, 56,6% dos encarregados de educacao
avaliou com Muito Bom a sua eficacia, 30,1% avaliou com Bom e 10,8% com Suficiente.



Por seu turno, a vigilancia dos recreios foi considerada Muito Boa por 37,3% dos inquiridos, Boa por
37,3% e Suficiente por 20,5%.

No que diz respeito a seguranca, 44,6% dos encarregados considera a escola um local muito seguro.

Relacionamento interpessoal

18. O meu educando tem uma boa relagdo com os seus professores/educadores.

@ Insuficients
@ Suficients
@ Bom

@ Muito Bom
@ Sem opinido

65,1%

19. Tenho uma boa relagdo com os professores/educadores do meu educando.

@ Insuficients
@ Suficients
@ Bom

@ Wuito Bomn
@ Sem opinido




20. O pessoal ndao docente atende-me bem quando vou a escola.

@ Insuficients
@ Suficients
& Bom

@ NMuito Bom
@ Sem opinido

‘

Relativamente ao relacionamento interpessoal, 59% dos encarregados de educacao afirmam ter um
relacionamento Muito Bom com os docentes, 65,1% sublinha que o relacionamento do seu educando
com os respetivos docentes é igualmente muito bom.

No que diz respeito ao atendimento dos encarregados de educagao pelo pessoal ndao docente, 69,9%
dos inquiridos avaliou com Muito Bom e 25,3% avaliou com Bom.

Satisfacdo pessoal

21. Estou satisfeito(a) com o desempenho escolar do meu educando.

@ Insuficients
@ Suficiente
@ Bom

@ Muito Bom
@ Sem opinido

61,4%




22. Agrada-me que o meu educando frequente esta escola.

@ Insuficiente
@ Suficients
@ Bom

& Muito Bom
@ S=m opinido

23. Estou satisfeito(a) com o horario de atendimento aos pais/encarregados de educacdo.

@ Insuficiente
@ Suficientes
#® Bom

i Nuito Bom
@ Sem opinido

No que concerne a satisfacdao pessoal dos encarregados de educagdo, nomeadamente no que diz
respeito ao desempenho escolar dos seus educandos, 61,4% dos inquiridos avaliou com Muito Bom e
30,1% avaliou com Bom.

Os mesmos revelam muito agrado pelo facto de os seus educandos frequentarem esta escola (73,5%).

Em relagdo ao hordrio de atendimento aos encarregados de educagao, 42,2% dos inquiridos salientou
gue era Muito Bom, 38,6% indicou como Bom e 18,1% apontou como Suficiente.



Informagdo/ comunicagdo

24. Consulto, com regularidade, a pagina de internet da escola.

@ Insuficients
i Suficients
i Bom

@ Muito Bom
@ Sem opinido

25. Consulto, com regularidade, a pagina de Facebook da escola.

@ Insuficiente
@ Suficients
@ Bom

@ Muito Bom
@ Sem opinido

26. Consulto, com regularidade, a pagina de Facebook da turma/grupo do meu educando.

@ Insuficiente
¥ Suficients

i Bom

@ Muito Bom
@ Mo aplicavel




27. Foram-me dados a conhecer os documentos orientadores da escola. (Projeto Educativo,
Regulamento Interno e Plano Anual de Atividades).

@ Insuficiente
@ Suficiente
@ Bom

@ Muito Bom
@ Sem opinido

28. A forma de divulgacao dos documentos orientadores da escola é adequada.

@ Insuficients
@ Suficients
@ Bom

& Muito Bom
@ Sem opinido

29. A forma de divulgacdo da informagdo da escola aos pais/ encarregados de educagio é adequada.

@ Insuficients
@ Suficients
@ Bom

@ Nuito Bom
@ Sem opinido




30. A comunicag¢do com a professora titular de turma/educadoras é facil.

@ Insuficiente
& Suficients
@® Bom

& Muito Bom
@ S=m opinido

A nivel da consulta da pagina da Internet da escola verificou-se que 39,8% dos inquiridos assinalou que
foi suficiente, 22,9% referiu que foi Boa e 13,3% referiu que foi Insuficiente.

Quanto a pagina do Facebook 24,1% dos encarregados de educagdo referiu consultda-la com muita
frequéncia, 37,3% consulta com frequéncia e 20,5% com alguma frequéncia.

No que diz respeito a consulta da pagina de Facebook da turma/grupo 37,3% dos inquiridos referiu
consulta-la com muita frequéncia, 28,9% consulta com frequéncia. Contudo, 18, 1% dos encarregados
de educacgdo assinalou que esta op¢do ndo se aplica ao grupo/ turma do seu educando.

Verificou-se que os documentos orientadores da escola foram dados a conhecer aos encarregados de
educagdo e que a forma de divulgagdo dos mesmos foi adequada. Sendo que 30,1% dos inquiridos
avaliou esta forma de divulgagao com Muito Bom, 47% com Bom e 15,7% com Suficiente.

A comunicagdo com o professor titular/educador foi avaliada com Muito Bom (63,9%) e com Bom
(25,3%).

Participacao

31. Gosto de participar nas atividades desenvolvidas pela escola.

@ Insuficiente

@ Suficients

& Bom

@ Muito Bom

@ Mo tenho opinido




32. Das atividades realizadas pela escola, indique aquela em que gostou mais de participar.

@ Cnda Rosa

@ Feira do livro

& Matal

@ S=mana da Matematica
@ Festa da familia

@ Color Run

@ Festa final

@ Nenhuma

33. Os desafios/concursos langados pela escola aos pais/encarregados de educagdo sdo de interesse.

@ Insuficients
36,1% @ Suficiente
@ Bom

@ Muito Bom
@ Sem opinido

34. Das agoes de sensibilizacdo dinamizadas pela escola indique qual a que gostou mais.

@ "FPostura correta € a atitude certa”

@ "Leitura na educacio de infancia"

@ “lgualdads d= género ©

@ “Separacio de Rasiduos”

@ 'Estou a crescer e preciso de ti”

@ "4 importancia da alimentagio na
linguagem"

@& Nenhuma




35. O horario definido para as atividades promovidas pela escola para os pais/encarregados de
educagao é apropriada.

@ Insuficiente
® Suficiente
#® Bom

@ Muito Bom
@ Sem opinido

36. O convite dirigido aos pais / encarregados de educagdo para dinamizarem atividades na sala de
aula é pertinente.

@ Sim
@ Mo
@ Sem opinido

Os encarregados de educagdao manifestaram gosto em participar na atividades promovidas pela escola:
47% assinalou Muito Bom, 37,3% Bom e 12% Suficiente.

Das atividades promovidas pela escola, 48,2% dos inquiridos destacou a Festa da Familia como a sua
preferida, 15,7% assinalou a Color Run e 13,3% preferiram a Festa de Natal e a Festa de Final de Ano.

Relativamente aos desafios/ concursos dinamizados pela escola, os encarregados de educacgdo
referiram que os mesmos sao de interesse.

Por seu turno, 22,9% dos inquiridos referiu que nenhuma agdo de sensibilizagdo dinamizada pela
escola foi do seu interesse, sendo que 25,3% preferiu a agdo “Leitura na educagdo de infancia” e 18,1%
a acao “lgualdade de género”.

O horario definido para a realizacdo das atividades foi considerado Bom por 48,2% dos encarregados
de educacao, Suficiente por 24,1% e Muito Bom por 22,9%.

Quanto ao convite dirigido aos encarregados de educac¢do para dinamizar atividades na sala de aula,
79,5% achou pertinente e 15,7% ndao manifestou a sua opinido.



37. A requisicao de livros da biblioteca ou partilha de livros entre criangas contribui para a criagcao de
habitos de leitura e criatividade nas mesmas.

i Insuficients
@ Suficients
@ Bom

@ Muito Bom
@ Sem opinido

54,2%

38. Projetos como a Feira do Livro, Dia do Portugués, Bau de Leitura, Triatlo Literario e Clubes de
Leitura e Historias, sdo de interesse.

@ Insuficiente
i Suficients
@& Bom

@ Muito bom
@ Sem opinido

Y

39. Projetos como Semana da Matematica, Campeonato de Jogos Matematicos, Campeonato
Multipli, Cantinho da Matematica e Clube Matematicando, sdao de interesse.

@ Insuficients
@ Suficients
# Bom

@ Nuito Bom
@ Sem opinido




40. As atividades/ projetos/concursos em que a escola participa, contribuem para tornar os
alunos/criangas mais responsaveis, auténomos, ativos e criticos.

@ Insuficients
i Suficients
i Bom

@ Muito Bom
@ Sem opinido

—— |

‘

41. Que tematicas gostaria que fossem exploradas pela escola em projetos futuros?

@ Saude

@ Ambients

@ Literatura

@ Porugués

@ IMatematica

@ Ciéncias

@ Movas Tecnologias
Y @ Desporto

10,8% \, @ Artes

@ Linguas

@ Cutra:

Os encarregados de educagdo avaliaram com Muito Bom (54,2%) a requisicao e partilha de
livros para a criagdo de habitos de leitura e criatividade nas criangas, sendo que os projetos realizados
pela escola de modo a promover o gosto pelo Portugués e pela Matematica foram de muito interesse
(48,2%).

Quanto ao facto das atividades, projetos e concursos em que a escola participa contribuirem
para tornar as criangas/ alunos mais responsdveis, ativos e criticos, 54,2% dos inquiridos considerou
como Muito Bom e 39,8% como Bom.

A nivel de tematicas a serem exploradas em projetos futuros, 18, 1% dos encarregados de
educagdo assinalou o tema Saude, 16,9% os temas Artes e Novas Tecnologias.



42. Apresente sugestoes de melhoria para um melhor funcionamento da escola.

- Dinamizacdo de a¢des de formacdo relativas a adocdo de estratégias a utilizar na hora das refeicoes.
- Adocdo de novas estratégias na hora da refeicdo, evitando o castigo.

- Os concursos/projetos lancados aos alunos ndo devem concentrar-se no 32 periodo.

- Alternar a participacdo da escola em projetos e concursos por anos letivos.

- Tratamento igual para todas as criangas.

- Construcdo de cobertura no parque de estacionamento.

- Mudanca de horario para as acoes de sensibilizacdo dirigidas aos encarregados de educacao.

- Exploragao do tema: Cultura local — etnografia com os alunos.

- Hordrio de abertura da escola as 7h30m.

- Evitar o habito dos pais/ encarregados de educag¢do pararem na estrada para deixar/levar os seus
educandos.

- Continuar no rumo em que esta, apostando sempre no desenvolvimento do aluno, havendo sempre
bom ambiente e espirito de equipa.



Conclusdo - Encarregados de Educacgao

Pontos fortes:

e Bom relacionamento dos encarregados de educacdo com a diretora, coadjuvantes, professores
e funcionarios.

e Bom ambiente e espirito de equipa.

e Controlo eficaz das entradas e saidas dos alunos e de pessoas estranhas a escola.

e Satisfacdo com o desempenho dos seus educandos.

e Consulta frequente da pagina de Facebook da turma/grupo do seu educando.

e Divulgacdo apropriada dos documentos orientadores da escola.

e Divulgacdo apropriada das informacdes da escola para o encarregado de educacdo.

e (Gosto pela participacdo em atividades, desafios e concursos lancados pela escola, bem como
pela dinamizagao de atividade na sala de aula do seu educando.

e Horario definido para as atividades desenvolvidas pela escola, dirigidas aos encarregados de
educacdo.

e Requisicdo e partilha de livros por parte dos seus educandos.

Pontos fracos:

e Consulta pouco frequente da pagina da internet e do Facebook da escola.
e Estratégias adotadas na hora da refeicdo das criangas/ alunos.
e Concentracdo de atividades no 32 periodo.



Inquérito ao pessoal docente

Este inquérito de autoavaliacdo da escola foi dirigido aos 29 docentes com o intuito de aferir as suas
opinides acerca de varios aspetos da mesma. Apenas 21 docentes responderam ao mesmo.

1. A Diretora demonstra uma atitude dialogante e colaborativa.

@ Insuficients
i Suficients
& Bom

@ Muito Bom
@ Sem opinido

2. A Diretora preocupa-se em promover um bom ambiente entre alunos, professores, funcionarios e
encarregados de educagao.

@ Insuficients
@ Suficiente
@ Bom

@ Muito Bom
@ Sem opinido




3. A Diretora aceita sugestdes de melhoria.

@ Insuficients
61,9% @ Suficients
@ Bom

@ Muito Bomn
@ Sem opinido

4. A Diretora, na elaboragao dos horarios das turmas, fez prevalecer critérios que tém em conta o
sucesso educativo dos alunos.

@ Insuficients
@ Suficiente
#® Bom

@ Muito Bom
@ Sem opinido

5. A Diretora desempenha eficazmente as fungées que lhe foram atribuidas.

@ Insuficiente
61,9% i Suficients
& Bom

@ Muito Bom
@ Sem opinido




6. A coadjuvante do edificio Colminho desempenha eficazmente as suas fungdes.

@ Insuficiente
#® Suficients
& Bom

@ Muito Bom
@ Sem opinido

7. A coadjuvante do edificio Caminho Chao desempenha eficazmente as suas fungdes.

@ Insuficiente
@ Suficients
& Bom

@ WMuito Bom
@ Sem opinido

No que diz respeito ao exercicio de lideranga, os docentes focaram que a diretora apresenta uma
atitude dialogante e cooperativa (52,4% - Muito Bom), aceitando sugestdes de melhoria (61,9% -Muito
Bom), reforgando ainda, com uma percentagem de 61,9%, que a mesma desempenha eficazmente as
suas fungdes.

Quanto a eficacia da fungao da coadjuvante da valéncia de Creche, 36,8 % dos inquiridos avaliou com
Muito Bom e na valéncia do Pré escolar, 21,1% avaliou com Muito Bom, e 36,8% com Bom.



8. E importante o incentivo, por parte do professor/educador, a participa¢do dos pais no processo de
aprendizagem do seu filho.

@ Insuficients
@ Suficiente
@ Bom

@ Muito Bom
@ Sem opinido

9. As medidas disciplinares implementadas pela escola sdo apropriadas.

@ Insuficients
@ Suficients
@ Bom

@ Wuito Bom
@ Sem opinido

10. A oferta das atividades de enriquecimento do curriculo sao apropriadas.

@ Insuficiente
61.9% @ Suficients
@ Bom

@ Muito Bomn
@ Sem opinido




11. A oferta dos clubes opcionais disponibilizados pela escola é apropriada.

@ Insuficients
@ Suficients
@ Bom

@ Muito Bom
@ Se=m opinido

12. A existéncia de clubes opcionais contribuiu para o bom funcionamento da escola.

@ Insuficients
@ Suficiente
@ Bom

@ Muito Bomn
@ Sem opinido

»

Os docentes consideraram que é importante o seu incentivo a participacdo dos encarregados de
educagdo no processo de aprendizagem dos seus educandos (57,1% - Muito Bom e 33,3% - Bom).

Verificou-se ainda que as medidas disciplinares implementadas pela escola sdo apropriadas. 33,3% dos
inquiridos avaliou com Muito Bom, 42,9% com Bom e 19% com Suficiente.

No que concerne a oferta da atividades de enriquecimento curricular e clubes, os docentes forma da
opinido que esta é muito boa, sendo que estes ultimos contribuem para um bom funcionamento da
escola.



13. O uso das TIC é fundamental no processo de aprendizagem dos alunos.

@ Insuficients
@ Suficienta
@ Bom

@ Muito Bom

14. Com que frequéncia utiliza as TIC como instrumento de trabalho com os alunos.

® Scempre

® Cuass sempre
@ Algumas vezes
@ Raraments

@ Nunca

61,9% dos docentes referiu ser fundamental a utilizagdo das TIC no processo de aprendizagem dos
alunos. Nao obstante 57,1% dos inquiridos aponta que soé algumas vezes a utiliza.

CULTURA ORGANIZACIONAL

INFRAESTRUTURAS (Instalagdes, equipamento e material)

15. As instalagdes escolares encontram-se em bom estado de conservacao.

@ Insuficiente
@ Suficients
@ Bom

@ Muito Born
@ Sem opinido




16. Os espacgos escolares encontram-se limpos e cuidados.

@ Insuficients
@ Suficients
@ Bom

& Muito Bom
@ Sem opinido

Relativamente ao estado de conservacdo dos espacos escolares, 57,2% dos docentes refere que estes
se encontram em bom estado e 33,3% avalia o seu estado de conservacdo como suficiente.

Segurancga

17. A escola promove um controlo eficaz das entradas e saidas dos alunos.

@ Insuficiente
@ Suficiente
@ Bom

@ Muito Bom
@ Sem opinido

18. A vigilancia nos recreios é eficaz.

@ Insuficiente
38,1% @ Suficiente
@ Bom

@ Muito Bom
@ Sem opinido




19. A escola promove um controlo eficaz das entradas de pessoas estranhas a escola.

@ Insuficiente
@ Suficients
#® Bom

@ Muito Bomn
@ Sem opinido

20. Sinto que ha segurancga na escola.

i Insuficients
@ Suficientes
® Bom

@ Nuito Bom
@ Sem opinido

Relativamente a seguranga na escola, 38,1% dos docentes avaliaram com Muito Bom a entrada eficaz
dos alunos na escola e 57,1% com Bom.

No que concerne ao controlo da entrada de pessoas estranhas a escola 33,3% dos docentes classificou
com Muito Bom, 42,9% com Bom e 19% com Suficiente.

Assim sendo, 47,6% dos inquiridos classifica com Muito Bom o nivel de seguranc¢a na escola e 38,1%
com Bom.



Relacionamento interpessoal

21. Tenho uma boa relagdo com os pais/encarregados de educacgédo.

@ Insuficiente
i Suficiente
# Bom

@ Wuito Bom
@ Sem opinido

22. Existe na escola um ambiente de partilha, colaboragao, comunicagao e espirito de equipa.

@ Insuficiente
@ Suficients
@ Bom
@ Muito Bom
@ Sem opinido
f "'-.___‘__
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23. Existe partilha de materiais, ideias, intercambio de atividades entre grupos/turmas/edificios.

@ Insuficiente
@ Suficiente
#® Bom

@ Muito Bom
@ Sem opinido

38,1%




24. A forma como o trabalho cooperativo é desenvolvido é eficaz.

@ Insuficiente
@ Suficients
@ Bom

@ Nuito Bom

No que diz respeito a relacdo dos docentes com os encarregados de educacdo, 52,4% assinalou que
existe Muito Boa relacdo e 42,9% diz ter uma Boa relacao.

O espirito de equipa, a comunicacdo e partilha existente na escola foi classificado por 52,4% dos
inquiridos como Bom e 38,1% como Suficiente.

A partilha de materiais, o intercdmbio de atividades entre turmas/grupos/edificios foi classificado por
52,4% dos docentes como Boa, por 33,3% como Suficiente e Muito Boa por 19%.

Quanto a eficacia da forma como o trabalho cooperativo é desenvolvido, 38,1% dos docentes
classifica-a com Bom, 33,3% com Suficiente e 19% com Muito Bom.

Satisfacdo pessoal

25. Gosto de trabalhar nesta escola.

@ Insuficiente
@ Suficients
@ Bom

@ Muito Bom




26. Estou satisfeito com o hordario que me foi atribuido.

@ Insuficiente
@ Suficients
@& Bom

@ Wuito Bom

27. Sinto-me realizado com as fung¢Ges que estou a desempenhar.

@ Insuficiente
& Suficients
& Bom

@ Muito Bomn

Quando inquiridos sobre o facto de gostar de trabalhar nesta escola, 47,6% dos docentes avaliou com
Muito Bom, 33,3% com Bom e 14,3% com Suficiente.

Relativamente a atribuigdo de horarios, 47,6% dos docentes avaliou com Bom o seu grau de satisfagao;
38,1% avaliou com Muito Bom e 14,3% com Suficiente.

Os docentes mostraram ainda agrado face as fun¢des que estdo a desempenhar. 47,6% avaliou com
Muito Bom e 42,9% com Bom.



Informacgdo / comunicagdo

28. A criacdo de uma pagina de Facebook para cada grupo/turma é eficaz para a divulgacdo das
atividades.

@ Insuficients
@ Suficients
@ Bom

@ Muito Bomn
@ Sem opinido

29. A criacdo de uma pagina de Facebook para cada grupo/turma é eficaz para a troca de
informagdes entre a escola/familia.

@ Insuficiente
@ Suficiente
@ Bom

@ Muito Bom
@ Sem opinido

30. A forma de construcdo/monitorizacdo/avaliacdo dos documentos orientadores da escola é
eficaz.

@ Insuficients
@ Suficients
@ Bom

@ Muito Bom
@ Sem opinido




Relativamente a criacdo de uma pagina de Facebook para cada grupo/turma, 42,9% dos docentes
avaliou a sua eficacia com Muito Bom e 28,6% com Bom.

Quanto a utilizacdo da pagina de facebook da escola para troca de informag¢des com os encarregados
de educacdo, 38,1% dos inquiridos referiu ser Muito Bom e 33,3% Bom.

A forma de construgdo/monitorizagdo/avaliagdo dos documentos orientadores da escola foi
classificada com Muito Bom por 19% dos docentes, com Bom por 57,1% e com Suficiente por 23,8%.

Participacao

31. As atividades desenvolvidas pela escola sdo pertinentes.

@ Insuficiente
@ Suficients
® Bom

@ Muito Bom

32. Gosto de dinamizar/participar atividades na escola.

@ Insuficients
@ Suficients
& Bom

@ Muito Bom




33. A criagdo de grupos de trabalho para o desenvolvimento de atividades/projetos é eficaz.

@ Insuficients
42 9% @ Suficients
& Bom

& Muito Bom

34. Das atividades desenvolvidas pela escola qual a mais relevante.

@ Cndz Rosa

@ Fio por Deus

@ S3o0 Martinho

& natal

@ Feira do Livro

#® Festa dos compadras
@ Carnaval

@ Enceramento 2° periodo
@ Festa da familia

@ Musica no PE

@ Festa final

35. As ag¢oes de sensibilizagcdao dinamizadas pela escola foram de interesse.

@ Insuficiente
® Suficients
#® Bom

@ Muito Bom




36. Das ac¢oes de sensibilizagdo dinamizadas pela escola indique qual a mais relevante.

"Postura correfa & a atitude certa”
“Leitura na educacio de infancia”
‘lgualdade de género ©
“Separacio de Residuos”

"Estou a crescer e preciso de ti”

"4 importancia da alimentacio na
linguagem"
@ Nenhuma

L X NN N

37. As atividades/ projetos/concursos em que a escola participa, contribuem para tornar os
alunos/criangas mais responsaveis, auténomos, ativos e criticos.

@ Insuficiente
@ Suficients
@® Bom

@ Muito Bom
@ Sem opinido

38. Que tematicas gostaria que fossem exploradas pela escola em projetos futuros?

® Saude

P Ambients
@ Literatura
@ Fortugués
P Matematica
@ Ciéncias
® Movas Tecnologias
@ Desporto
® Artes

@ Linguas

@ Cutra :




Relativamente a pertinéncia das atividades desenvolvidas na escola 19% dos inquiridos classificou com
Muito Bom, 66,7% com Bom e 14,3% com Suficiente.

No que concerne ao gosto pela dinamizagdo/participacdo de atividade na escola 71,4% dos docentes
avaliou com Bom, 23,8% com Muito Bom.

A eficdcia da criacdo de grupos de trabalho para o desenvolvimento de atividades e projetos foi
considerada com Muito Bom por 42,9% dos docentes, com Bom por 38,1% e com Suficiente por 14,3%.

Nas atividades desenvolvidas pela escola, 57,1% dos docentes consideraram a Festa de Natal como a
mais relevante e 23,8% a Festada Familia.

Quanto a ac¢les de sensibilizacdo dinamizadas pela escola, 38,1% considerou a “Leitura na educacdo de
infancia” como a sua preferida, seguida de “Postura correta” com 23,8% e de “Separacao de residuos”
com 19%.

No que diz respeito a contribuicdo das atividades/projetos/concursos em que a escola participa para
tornar as criangas/alunos mais responsaveis, autdnomos, ativos e criticos; 33,3% dos docentes avaliou
com Muito Bom, 52,4% com Bom e 9,5 % com Suficiente.

A nivel das tematicas que os docentes gostariam que fossem exploradas futuramente, destacou-se o
Ambiente com 28,6%, Ciéncias com 19% e Artes e Novas Tecnologias com 14,3%, respetivamente.

39. Apresente alguma sugestdo para melhoria do funcionamento da escola.
- Maior intercambio entre turmas.

- Acesso as Novas Tecnologias em todas as salas da escola.

- Maior selegao das atividades a desenvolver na escola.

- Ndo atribuir grupo a coadjuvante do edificio Colminho, para melhor poder exercer as suas fungdes.



Conclusao - Docentes

Pontos fortes:

e Boa lideranca por parte da diretora e coadjuvantes.

e Incentivo dos docentes a participacdo dos encarregados de educacdo no processo de
aprendizagem dos seus educandos.

e Oferta apropriada de AEC e Clubes opcionais.

e Controlo eficaz das entradas e saidas dos alunos e de pessoas estranhas a escola.

e Satisfacdo pessoal dos docentes com o seu local de trabalho, horario e funcdes atribuidas.

e Gosto pela participacao e dinamizacao de atividades na escola.

e Eficacia da pagina de Facebook de cada grupo/turma para divulgacdo das atividades bem como
meio de troca de informacdo entre a escola e a familia.

e A eficacia da construcdo/monitorizacio e avaliacdo dos documentos orientadores da escola.

Pontos fracos:

e Pouca frequéncia da utilizacdo das TIC como instrumento de trabalho com os alunos.

Aspetos a melhorar:

e A partilha de materiais, ideias, intercambio de atividades entre grupos/turmas/edificios.
e Ambiente de partilha, colaboracdo e comunicagdo e espirito de equipa na escola.
e A eficacia da forma como o trabalho cooperativo é desenvolvido.



Inquérito ao Pessoal Nao Docente

EXERCICIO DE LIDERANCA|

1. A Diretora demonstra uma atitude dialogante e colaborativa.

@ Insuficiente
@ Suficiente
@ Bom

& Muito Bom
@ Sem opinido

2. A Diretora preocupa-se em promover um bom ambiente entre alunos, professores,
funcionarios e encarregados de educagao.

@ Inzuficients
@ Suficients
@ Bom

@ Muito Bom
@ Sem opinido
h

\ 16,7%

5,
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3. A Diretora aceita sugestoes de melhoria.

@ Insuficiente
@ Suficients
@ Bom

@ Muito Bom
@ Se=m opinido




4. A Diretora desempenha eficazmente as fung¢6es que lhe foram atribuidas.

@ Insuficients
i Suficients
i Bom

@ Muito Bom
@ Sem opinido

5. A coadjuvante do edificio onde trabalho desempenha eficazmente as suas fungoes.

@ Insuficients
® Suficients
® Bom

@ Muito Bom
@ Sem opinido

No que diz respeito ao exercicio de lideranca, o pessoal ndo docente focou que a diretora apresenta
uma atitude dialogante e cooperativa, aceitando sugestées de melhoria, reforcando ainda, com a
mengdo de Muito Bom (50%), que a mesma desempenha eficazmente as suas fungdes.

Quanto a eficdcia da fungao das coadjuvantes das valéncias de Pré e Creche, 50% dos inquiridos
avaliou com Muito Bom as duas coadjuvantes.



CULTURA ORGANIZACIONAL
INFRAESTRUTURAS (Instalacdes, equipamento e material)

6. As instalagdes escolares encontram-se em bom estado de conservagao.

@ Insuficiente
@ Suficiente
@ Bom

@ Muito Born
@ Sem opinido

7. Os espacos escolares encontram-se limpos e cuidados.

@ Insuficients
i Suficients
i Bom

@ Muito Bomn

Relativamente ao estado de conservagdo dos espagos escolares, 66,7% do pessoal ndo docente refere
que estes se encontram em bom estado e 50% refere que estes estdo limpos e cuidados.

8. A escola promove um controlo eficaz das entradas e saidas dos alunos.

@ Insuficiente
@ Suficients
#® Bom

@ Muito Bom
@ Sem opinido




9. A vigilancia nos recreios é eficaz.

@ Insuficients
@ Suficients
@ Bom

@ Muito Bom
@ Sem opinido

10. A escola promove um controlo eficaz das entradas de pessoas estranhas a escola.

@ Insuficients
@ Suficients
& Bom

@ Muito Bom
@ Sem opinido

11. Sinto que ha seguranga na escola.

@ Insuficiente
@ Suficients
@ Bom

@ Muito Bom
@ Sem opinido




Relativamente ao controlo eficaz das entradas e saidas dos alunos 58,3% dos inquiridos avaliou com
Bom. A mesma percentagem avaliou com Bom a vigilancia dos recreios.

No que concerne ao controlo eficaz da entrada de pessoas estranhas a escola, bem como a existéncia
de seguranca na escola, 50% do pessoal ndo docente avaliou com Muito Bom.

Relacionamento interpessoal

12. Tenho uma boa relagdo com os pais/encarregados de educagdo.

@ nsuficients
@ Suficients
@ Bom

@ Muito Bom
@ Sem opinido

13. Tenho uma boa relagao com os docentes.

i Insuficients
58,3% @ Sufiente
@ Bom

@ Nuito Bomn

14. Existe na escola um ambiente de colaboragdo, comunicagao e espirito de equipa.

i Insuficients
@ Suficiente
® Bom

@ Muito Bom
@ Sem opinido




No que diz respeito a relacdo do pessoal ndo docente com os encarregados de educacao, 50% avaliou
com Muito Bom e no que concerne a relacdao com os docentes 58,3% avaliou com Muito Bom.

Relativamente a existéncia de um ambiente de colaboragcdo, comunicacdo e espirito de equipa, 41,7%
avaliou com Bom, 25% com Muito Bom e 16,7% com Suficiente.

Satisfacdo pessoal

15. Gosto de trabalhar nesta escola.

@ Insuficients
58 3% @ Suficients
@ Bom

@ Muito Bom

16. Estou satisfeito com o horario que me foi atribuido.

@ Insuficients
& Suficients
@ Bom

& NWuito Bom

16, 7%

17. Sinto-me realizado com as fungdes que estou a desempenhar.

® Insuficients
@ Suficients
@ Bom

@ Muito Bom




No que se refere a satisfacdo pessoal do pessoal ndo docente, 58,3% gosta muito de trabalhar
nesta escola. 41,7% dos inquiridos mostra satisfacdo com o horario que lhe foi atribuido. 66,7%

sente-se realizado com as fun¢des que Ihe foram atribuidas.

Participacao

18. Das atividades desenvolvidas pela escola qual a mais relevante.

@ Cnda Rosa

@ Fao por Deus

® S5S3o Martinho

@ Natal

@ Feira do Livro

@ Festa dos compadres
@ Camnaval

@ Encerramento 2° periodo
@ Festa da familia

@ Misica no PE

@ Festa final

19. As agoes de sensibilizagao dinamizadas pela escola foram de interesse.

@ Insuficients
@ Suficients
# Bom

@ Wuito Bom

Quanto as atividade mais relevantes, desenvolvidas ao longo do ano letivo, 33,3% dos inquiridos

apontou a Festa de Natal, enquanto 25% assinalou a Festa Final e a Festa da Familia.

Relativamente as ag¢des de sensibilizagao, 50% dos inquiridos avaliou com Muito Bom o seu interesse.



20. Apresente alguma sugestao para melhoria do funcionamento da escola.

e Realizacdo de mais acBes de formacdo relevantes para o meio escolar.

e Maior controlo na portaria da escola.

e Melhor relacionamento entre o pessoal ndo docente e entre o pessoal docente e ndo docente.

e Mais reunides entre a direcdo e o pessoal ndo docente (pelo menos uma vez por periodo)

e Para um melhor funcionamento da escola, os docentes deviam cumprir com as ordens da
direcdo.

e As instrucdes fornecidas ao pessoal ndo docente devem ser transmitidas apenas pela diretora.

Conclus3do — Pessoal Nao Docente

Pontos fortes:

e Boa lideranca por parte da diretora e coadjuvantes.

e Controlo eficaz das entradas e saidas dos alunos e de pessoas estranhas a escola.
e Bom estado de conservacdo e limpeza da escola

e Boarelagdo com os encarregados de educagdo e com os docentes

e Existéncia de um ambiente de colaboragdo, comunicacdo e espirito de equipa.

e Gosto em trabalhar na escola, satisfacdo com o horario e fungGes atribuidas.

Pontos fracos:

e Poucas reunides entre a diregao e o pessoal ndao docente.



Inquérito as Instituicoes Locais

RELACAO ESCOLA / INSTITUICOES

1. Disponibilidade da escola para colaborar em projetos/atividades dinamizadas pela vossa

instituicao.

@ Insuficients

i Suficients

& Bom

@ Muito Bom
100% @ Sem opinido

2. Contribuicdo da escola para o desenvolvimento da Comunidade Local.

@ Insuficiente

@ Suficiente

& Bom

@ Muito Bom
100% @ Sem opinido

3. Participacdo da escola em projetos de carater solidario.

@ Insuficients

@ Suficients

# Bom

@ Wuito Bom
100% @ Sem opinido




4. Organizagao e funcionamento da escola.

@ Insuficiente
@ Suficiente
@ Bom

@ Muito Bom
@ Sem opinido

5. Resposta da escola, em tempo til, as solicitagdes da vossa instituicdo.

@ Insuficients
@ Suficients
& Bom

@ Muito Bom
@ Sem opinido

6. A escola mostra abertura na implementagao das atividades propostas pela vossa instituicao?

i Sim
@ Nio




Apds a analise as questdes realizadas as instituicdes locais, verificamos que o grau de satisfacdo das
mesmas em relacdo a nossa participacdo nas atividades por elas promovidas foi Muito Boa (100%).

Conclusdo — Instituicdes

Ponto forte:

e Abertura da escola face a implementagdo de projetos/atividades das instituicdes locais.



Pontos Fortes

Alunos

Bom relacionamento dos alunos com a diretora, com os professores e funcionarios.
Espacos escolares limpos e cuidados.

Vigilancia dos recreios apropriada.

Gosto pela area da Matematica e pela realizacdo de jogos matematicos.
Valorizacdo da existéncia do “Cantinho da Matematica”.

Gosto pela atividade de enriquecimento curricular de Inglés.

Interesse pela realizacdo de experiéncias, quer em clubes quer no Estudo do Meio.
A participacdo em desafios lancados pela escola.

As visitas de estudo realizadas pela escola.

Encarregados
de Educagao

Bom relacionamento dos encarregados de educacdo com a diretora, coadjuvantes, professores e funciondrios.
Bom ambiente e espirito de equipa.

Controlo eficaz das entradas e saidas dos alunos e de pessoas estranhas a escola.

Satisfacdo com o desempenho dos seus educandos.

Consulta frequente da pagina de Facebook da turma/grupo do seu educando.

Divulgacdo apropriada dos documentos orientadores da escola.

Divulgacdo apropriada das informacdes da escola para o encarregado de educacdo.

Gosto pela participacdo em atividades, desafios e concursos lancados pela escola, bem como pela dinamizag¢do de atividade na sala de aula do
seu educando.

Horario definido para as atividades desenvolvidas pela escola, dirigidas aos encarregados de educagao.
Requisigdo e partilha de livros por parte dos seus educandos.

Docentes

Boa lideranga por parte da diretora e coadjuvantes.

Incentivo dos docentes a participacao dos encarregados de educagao no processo de aprendizagem dos seus educandos.

Oferta apropriada de AEC e Clubes opcionais.

Controlo eficaz das entradas e saidas dos alunos e de pessoas estranhas a escola.

Satisfacdo pessoal dos docentes com o seu local de trabalho, horario e fungdes atribuidas.

Gosto pela participa¢ao e dinamizag¢ao de atividades na escola.

Eficacia da pagina de Facebook de cada grupo/turma para divulgacdo das atividades bem como meio de troca de informacdo entre a escola e a
familia.

A eficacia da construgdo/monitorizagdo e avaliagdo dos documentos orientadores da escola.




ao
Docentes

Boa lideranca por parte da diretora e coadjuvantes.

Controlo eficaz das entradas e saidas dos alunos e de pessoas estranhas a escola.
Bom estado de conservacdo e limpeza da escola

Boa relagdo com os encarregados de educacdo e com os docentes

Existéncia de um ambiente de colaboracdo, comunicacdo e espirito de equipa.
Gosto em trabalhar na escola, satisfacdo com o hordrio e func¢des atribuidas.

InstituigOes

Abertura da escola face a implementacdo de projetos/atividades das instituicdes locais.




Pontos Fracos

e Muito pouca utilizacdo dos quadros interativos existentes.
e Dificuldades apresentadas na area do Portugués.
e Dificuldades apresentadas na atividade de enriquecimento curricular de Estudo.

Alunos Constrangimentos

e Falta de quadro interativo em algumas salas.
e Existéncia de um parque infantil com poucas diversoes.

e Consulta pouco frequente da pagina da internet e do Facebook da escola.
Encarregados e Estratégias adotadas na hora da refeicdo das criancgas/ alunos.
de Educagao e Concentragao de atividades no 32 periodo.

e Pouca frequéncia da utilizagdo das TIC como instrumento de trabalho com os alunos.

Aspetos a melhorar:

Docentes e A partilha de materiais, ideias, intercambio de atividades entre grupos/turmas/edificios.
e Ambiente de partilha, colaboragao e comunicagado e espirito de equipa na escola.

e A eficacia da forma como o trabalho cooperativo é desenvolvido.

e Poucas reunides entre a direcdo e o pessoal ndao docente.
Nao
Docentes

Instituicdes







