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“O Externato Princesa Dona Maria Amélia é uma ESCOLA CATOLICA, escola
da Igreja, situada no Funchal com mais de um século de existéncia, orientada pelas
Filhas da Caridade de Sao Vicente de Paulo - Irmas do Hospicio - que tenta

proporcionar instrugdo e educacao segundo os “Valores Evangélicos” como desejou

Sao Vicente de Paulo, apostolo da caridade, fundador desta congregacéo.

Educacéo Crista

A educacéo cristd deve ter sempre o carater de uma proposta que respeite a
liberdade de todos os alunos, professores, colaboradores e familiares.

Ensinamos a religido catdlica e promovemos a formacdo de pessoas
conscientes e responsdaveis, através da apresentacdo fundamentada e critica do
tema religioso.

Educamos para a Liberdade, Justica, Solidariedade e Paz como valores que

enriguecem a acédo educativa, cuja pratica é urgente e indispensavel na sociedade.

A nossa escola:

e Ajuda a descobrir e a cultivar todas as componentes da personalidade
humana;

e D4 a resposta educativa que tantos pais desejam e abre-se a todos os que a
escolhem para educar os seus filhos,

e Insere-se na realidade sociocultural de cada regido como expressdo da
solidariedade crista e da sua vocagao evangelizadora;

e Conta com o interesse e apoio dos pais/encarregados de educacédo que se
devem empenhar na opc¢ao educacional da escola;

e Procura um corpo docente e outros colaboradores que se comprometam a dar

uma educacéo coerente e de qualidade a todos os educandos.

Aspetos fundamentais da nossa acao educativa

Orientamos a formacdo dos alunos de modo a descobrirem as suas aptidées
e limitacdes aprendendo a orientar-se e a desenvolver todas as suas capacidades.

Damos a devida importancia ao trabalho intelectual dos alunos e a sua
criatividade para que cada um possa atingir o maximo das suas possibilidades.

Valorizamos a convivéncia e favorecemos as relacdes de colaboracdo entre

os alunos.
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Procuramos colocar a nova tecnologia ao servico da educacao e preparamos
os alunos para a vida, ajudando-os a valorizar com o espirito critico as novas formas
de expressao que surjam na nossa sociedade.

Verificamos através de continua avaliacdo, o nivel de qualidade da acéao
educativa da escola e a sua adaptacdo aos interesses e necessidades das familias e
dos alunos.

Temos um regulamento interno que regula o funcionamento da escola e
garante a coordenacdo adequada de todas as pessoas que intervém na acéo

educativa.
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Regulamento

Interno
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INTRODUCAO

O Regulamento Interno € “um documento onde se define o regimento de
funcionamento da Escola, de cada um dos seus 6rgdos de administracao e gestéo e
das estruturas de orientacdo educativa, bem como os direitos e deveres dos
membros da comunidade escolar.” (in Autonomia e Gestado das Escolas, Ministério
da Educacéao, Janeiro de 1998)

Assim surge o Regulamento Interno do Externato Princesa Dona Maria
Amélia, como um instrumento regulador que visa servir todos os elementos da
comunidade educativa.

O presente regulamento ndo podera ser encarado como um documento
rigido, mas sim como um instrumento orientador, flexivel, respeitado por todos, e, a
partir do qual os varios 6rgdos, estruturas intermédias, servicos e comunidade
escolar em geral poderdo definir o seu percurso ideal. E um documento que respeita
os principios defendidos no Regime Geral da Autonomia das Escolas, a Lei de
Bases do Sistema Educativo e mais legislacao aplicavel.

A sua elaboracdo implicou a participagcdo da comunidade escolar, sendo
mobilizados para o efeito: alunos, docentes, pessoal ndao docente e pais/
encarregados de educacao.

E de referir que algumas partes consideradas mais pertinentes pelo Conselho
Escolar serdo expostas no placar da entrada do Externato. Paralelamente, o
presente Regulamento, ap0s aprovacao, estara a disposicédo para consulta de todos
os elementos da comunidade educativa, na secretaria do Externato e sera publicado
na pagina oficial da escola.

Para finalizar, € de evidenciar que este documento esta naturalmente sujeito a
inovacbes e alteracdes resultantes da sua implementacdo, para que possa
conquistar a adesdo de toda a comunidade educativa e garantir o bom
funcionamento deste Externato. Todas as alteracbes deverdo ser colocadas a
consideracdo do Conselho Escolar que analisara as propostas, aprovara as que

considerar validas e procedera as necessarias modificagdes.
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CAPITULO |

AMBITO DE APLICACAO E REVISAO
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Artigo 1.° 3
AMBITO DE APLICACAO

e O presente Regulamento Interno aplica-se aos docentes e ndo docentes em
exercicio efetivo de funcdes no Externato Princesa Dona Maria Amélia, assim

como aos alunos e pais/encarregados de educacao;

e Todos os membros da comunidade escolar sdo obrigados a conhecer e

cumprir o disposto neste Regulamento Interno;

e No inicio de cada ano letivo, deve o Conselho Escolar promover a discussao

e a divulgacdo do Regulamento Interno;
e As alteracdes serdo elaboradas pelo Conselho Escolar;

e Asinfracdes ao presente regulamento, serdo aplicadas as san¢ées previstas

por lei ou determinadas pelo érgdo de gestdo da escola;

e Os casos omissos serdo presentes ao Conselho Escolar, que os analisara de

acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 2.° N
REGIME DE REVISAO

e Este regulamento sera sempre revisto no inicio de cada ano letivo;

e Sempre que a legislacdo que Ihe serviu de suporte seja alterada,
proceder-se-4 aos necessarios ajustes;

e Qualquer membro da comunidade escolar podera apresentar, ao Conselho
Escolar, propostas de alteracdo a este regulamento, devidamente

fundamentadas;

e O Conselho Escolar analisara as propostas, aprovara as que considerar

validas e procedera as necessarias alteracoes.
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CAPITULO Il

FUNCIONAMENTO DA ESCOLA
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Artigo 3.° ~
CARATERIZACAO DO EXTERNATO

O Externato Princesa Dona Maria Amélia, alvard n.° 309, funciona com o
Ideario e o Projeto conforme os principios da Escola Catodlica, situada na Regido
Autonoma da Madeira, mais precisamente na Avenida do Infante n° 12 - Funchal,
confiado ha mais de um século as Irmas de S. Vicente de Paulo.

O Externato é constituido por trés edificios.

O edificio principal € constituido por trés andares.

No R/C existem dois refeitorios (pré-escolar e 1° ciclo) o gabinete da
responsavel pelo refeitério, uma copa, um vestiario, duas casas de banho e uma
sala que serve de refeitdrio aos funcionarios. Existe ainda um amplo ginasio para as
aulas de Educacéo Fisica, balneéarios para alunos e professores e arrecadacdes.

No 1° andar existe a sala do Ensino Especial, a sala da Terapia da Fala, a
sala de Apoio Pedagdgico Acrescido, uma biblioteca, cinco salas do Pré- Escolar,
cada uma delas identificada com uma cor (amarela, laranja, vermelha, verde e azul),
um dormitério, uma sala de acolhimento/polivalente, uma sala de arrumacédo e
sanitarios.

No 2° andar funcionam onze salas, duas de 1° ano, trés de 2° ano, duas de
3°ano, duas de 4° ano, uma sala de informatica, uma sala de inglés, uma
reprografia, um arquivo, duas arrecadacdes e sanitarios.

O edificio anexo €é constituido por quatro andares.

No 1° andar existe: uma sala de judo e uma arrecadacao.

No 2° andar encontra-se uma capela e trés salas destinadas a Expressao
Plastica, ao Clube de Expressfes e a catequese.

No 3° andar ha quatro salas destinadas a catequese.

No ultimo andar, existem quatro salas: duas salas de catequese, uma sala de
Expressao Musical e Dramatica e uma sala de reunides.

O edificio administrativo tem dois andares. No 1° andar existem trés salas:
uma secretaria, uma rececao/sala de espera e uma sala de atendimento.

No 2° andar ha um gabinete da diretora, um bar, uma sala de convivio e
sanitarios.

Relativamente aos exteriores temos um parque infantil no Pré- Escolar, um

patio destinado aos recreios do 1° ciclo e um polidesportivo.
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Artigo 4.°
MATRICULAS DOS ALUNOS

1. Critérios de admissao

O Externato estabeleceu os seguintes critérios de prioridade na admissao de

novos alunos, para as vagas existentes:

1- Alunos que frequentaram a escola no ano anterior;

2- Criancas com irmaos a frequentar o Externato;

3 - Serem moradoras na area geografica do Externato;

4- Terem um dos pais ou encarregado de educacao a exercer a sua
atividade profissional na zona do estabelecimento;

5 - Filhos de antigos alunos.

A matricula no Externato e a sua frequéncia implicam que o aluno e
respetivos pais/encarregados de educacgéo aceitam e respeitam o Projeto Educativo
e 0 Regulamento Interno.

As matriculas séo registadas online pelos docentes nhomeados para o efeito
conforme instru¢des emitidas pela SRE.

O ato da matricula, em conformidade com as disposi¢fes legais que o
regulam, confere o estatuto de aluno, o qual, passa a estar vinculado aos direitos e
deveres consagrados na lei em vigor e, igualmente, aos contemplados no
Regulamento Interno do Externato.

Para a matricula, os encarregados de educacdo/pais devem entregar na
secretaria do Externato, dentro do prazo estabelecido, toda a documentacéo pedida,
nomeadamente o cartdo de cidadéo do aluno, declaracdo do abono familiar, boletim
de vacinas atualizado e fotografias.

Nao se aceitam matriculas de alunos com mensalidades em atraso ou com
documentos em falta.

No ato da matricula, os encarregados de educacdo/pais pagam,
obrigatoriamente, o montante correspondente a matricula e ao seguro.

A importancia paga pela matricula ndo é devolvida em qualquer situagéo.

O Externato tem o direito de impedir a renovacdo da matricula de qualquer

aluno, verificada (s) alguma (s) das seguintes condi¢des:
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a) Transgressao grave, por parte do aluno, dos principios definidos nos

documentos orientadores do Externato nomeadamente no Regulamento Interno.

b) Adocado sistematica de comportamento incorreto do aluno, de modo a

causar dano ao proprio ou ao grupo;

c) Falta de entendimento entre o Externato e os pais ou encarregado de
educacédo do aluno, impedindo o normal relacionamento e necessaria colaboracao

entre ambas as partes;

d) Tomada de atitude pelos pais ou encarregados de educacédo que ofenda ou
desrespeite a dignidade pessoal ou profissional de qualquer membro do pessoal

docente ou ndo docente ou coloque em causa 0 bom nome da prépria Instituicao;

e) Nao cumprimento, pelos pais/encarregado de educacéo, das obrigacdes de

carater administrativo, nomeadamente o0 ndo pagamento das mensalidades.

f) Aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e sancionatérias previstas no
Estatuto do Aluno, nomeadamente a repreensao registada e a suspenséao da escola.
Os pais/encarregados de educacdo podem retirar 0 seu educando da
frequéncia do Externato, devendo, para o efeito, avisar a direcdo e a secretaria e

indicar a escola para onde se vai processar a transferéncia.

2. Pagamentos das mensalidades

Os pagamentos das mensalidades devem ocorrer até ao dia 12 de cada més.
Ultrapassada essa data, a mensalidade sofre um agravamento de 5% sobre o valor
do recibo, que sera debitado no recibo do préprio més.

As mensalidades pagas néo sao devolvidas.

Artigo 5.° N
CONSTITUICAO DAS TURMAS

1. Critérios definidos para constituicdo das turmas

A constituicdo das turmas devera obedecer ao legalmente estabelecido,
seguindo os critérios definidos pelo 6rgéo de administracédo e gestédo da escola:

* A organizacao de turmas é feita de acordo com o nimero de turmas que a
escola tem autorizagao, da Secretaria Regional da Educacgéo e Recursos Humanos
(SRERH), de constituir;
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* Os mapas da constituicdo de turmas devem ser enviados a Delegacgao
Escolar do Funchal assim que as mesmas estejam constituidas na Plataforma Place
miudos;

* Os alunos que eventualmente sejam retidos em determinados anos de

escolaridade deverdao, em regra, ser integrados noutra turma, nao podendo

acompanhar a respetiva turma/docente.

* Os alunos do 4.° ano que nao transitaram devem ser integrados em turmas
de final de ciclo;

* Os professores de um grupo de alunos devem acompanhar 0s mesmos
alunos até final do ciclo, sem prejuizo de eventual integracdo na turma de outros
alunos;

*Nao poderdo ser atribuidas aos professores, turmas onde se encontrem
integrados familiares na seguinte condi¢do: parente ou afim em linha direta ou até

2.° grau da linha colateral, a ndo ser que nao haja outra turma disponivel;

*No Pré-escolar as turmas deverdo ser constituidas por grupos heterogéneos

de idades (3-4 anos e 5 anos).

*A constituicdo das turmas deve obedecer ainda 0s seguintes parametros:

a) Equilibrar o numero de alunos pelo numero de turmas existentes por
ano de escolaridade;

b) Repartir os alunos identificados com Necessidades Educativas
Especiais pelo nUmero de turmas existentes, por ano de escolaridade, tendo
em conta os relatérios enviados pelo Ensino Especial.

c) O namero de alunos por turma respeita as diretrizes da SRE e das

vagas existentes no Externato.

2. Desisténcias
As desisténcias da educacdo pré-escolar e 1° Ciclo deverdo ser

comunicadas aos educadores/professores com a devida antecedéncia e
colocadas no Place Miudos. Estas sdo definidas para o ano escolar em
curso. A crianca s6 podera voltar a frequentar o Externato apdés submeter-se,
novamente, a todo o processo de selecao e admisséo, no ano letivo seguinte.
Em caso de desisténcia, e se houver lista de espera, serdo colocadas as

criangcas que estédo imediatamente a seguir a Ultima admitida.
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3. Transferéncias

Ao longo do ano poderdo ocorrer transferéncias de alunos para e de outras
escolas. No surgimento de uma nova matricula (transferéncia), cabe ao Orgéo de
Administragéo e Gestao da Escola:

a) Registar o aluno na turma do referente ano letivo que tiver menos

alunos e/ou com menos casos de alunos de N.E.E.

b) Entregar o Processo Individual do Aluno ao professor da turma em

gue 0 mesmo foi inscrito.

4. Contactos dos alunos

No inicio do ano letivo, sdo feitas listas com os contactos telefonicos e de
correio eletrénico dos alunos para, em situacdes de necessidade, o Externato
contactar os pais/encarregados de educacédo. Estes deverdo informar a escola das
eventuais alteracdes dos contactos que ocorram ao longo do ano letivo.

5. Condicbes de frequéncia dos alunos

Sao condi¢des de frequéncia dos alunos:

a) Nao sofrer de doencas transmissiveis enunciadas no Decreto

Regulamentar n.° 3/95,de 27 de janeiro;

b) As criancas da pré-escolar devem ter o controlo dos esfincteres e

nao usar fralda, exceto se apresentarem problemas fisicos ou psicoldgicos e

gue tenham um relatério médico a confirmar;

c) Boletim de vacinas atualizado;

Artigo 6.°
FUNCIONAMENTO

1. Calendario escolar

O Externato deverd seguir sempre as diretivas da Secretaria Regional
Educacdo e Recursos Humanos, relativamente ao cumprimento do calendario

escolar. As criancas do pré-escolar terdo férias no més de agosto.

2. Horario de funcionamento

Desde o ano letivo 2003/2004, o Externato encontra-se a funcionar em regime
de Escola a Tempo Inteiro, funcionando todo o 1°Ciclo com as atividades

curriculares no turno da manha das 8h30 as 13h30m. O intervalo é das 10h30 as
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11h00 e o almocgo das 13h30m as 14h30m. As atividades de enriquecimento
curricular funcionam das 14h30 as 18h00, sendo o intervalo das 16h30 as 17h00.
Assim sendo, o Externato abre as 08h00 e encerra as 18:30h.

As entradas e saidas dos alunos fazem-se pela porta principal de cada um dos
edificios, exceto nos dias de chuva em que se utilizara a porta em frente ao recreio.
Os mesmos manter-se-do fechados durante os periodos letivos, para seguranca dos
alunos. Para o bom funcionamento do Externato deveréo ser cumpridas as seguintes

normas:

Entradas
a) As criancas devem ser entregues na porta as pessoas responsaveis

gue fazem o acolhimento, as quais devem ser dadas as informacfes que
acham ser necessarias.

b) A entrada das criancas no Pré-Escolar devera ser feita até as
09h00m,impreterivelmente. As criancas devem ser entregues no polivalente
ou nhas respetivas salas ao pessoal docente ou auxiliar das mesmas, nunca a
porta do estabelecimento ou nos corredores.

c) No 1° Ciclo, a entrada de criancas devera fazer-se até as 08h30,
impreterivelmente a fim de que o seu funcionamento nao seja prejudicado.

d) Por motivos devidamente justificados e ndo sistematicos, se as
criancas precisarem entrar no estabelecimento apds estas horas, 0s
encarregados de educacao tém que avisar no dia anterior ou no préprio dia.
Para tal poderdo comunicar através do telefone da secretaria.

Saidas
a) Os pais/encarregados de educacdo devem dirigir-se a pessoa

responsavel sempre que venham buscar o(a) filho(a).

b) As criancas poderdo ainda ser entregues a(s) pessoa(s) indicadas
pelo encarregado de educacdo, assinando atempadamente um termo de
responsabilidade ao qual é anexado a fotocOpia do cartdo de cidaddo ou
bilhete de identidade da pessoa que vem buscar.

c) As saidas devem fazer-se impreterivelmente até as 18h30m.

d) No pré-escolar a saida podera realizar-se a partir das 16h00, salvo
guando os encarregados de educacdo demonstrem necessidade de ajustar o
horéario do seu educando ao seu horario laboral, salvaguardando as rotinas da

sala. O horéario de frequéncia das criangas na sala € estabelecido com os
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pais/encarregados de educacéo na entrevista com os educadores no inicio do

ano letivo.

3. Horério de atendimento aos pais/encarregados de educacao

O atendimento aos pais/encarregados de educacdo devera ser realizado
apenas no horario estipulado pelo educador/professor, exceto no caso de

justificacao de faltas ou breves informagdes muito importantes.

4. Horario das atividades curriculares e de enriguecimento curricular

Para além das atividades curriculares, a escola organiza atividades de
enriquecimento curricular, de caracter desportivo, artistico e tecnoldgico, visando a
formacéo pluridimensional e a ocupacéo de atividades de tempos livres, de forma
criativa e formativa. As atividades de enriquecimento curricular funcionam no turno
da tarde. Estas ultimas séo:

e Biblioteca;

e Escolinhas de Ginastica;

e Estudo;

e Expresséo e Educacao Fisico-Motora;

e Expressado Musical e Dramética;

e Expresséao Plastica,

e Inglés;

e Judo;

e Tecnologias de Informagéo e Comunicacéo (TIC);

As atividades curriculares e de enriguecimento realizam-se em dois periodos
opostos, atividades curriculares no turno da manha e atividades de enriqguecimento
curricular no turno da tarde.

As atividades de ocupacdo de tempos livres (O.T.L.) sdo de carater
educativo/pedagdgico, de frequéncia supletiva e ocorrem no inicio e no final do dia,
durante trinta minutos, para apoiar as familias.

Para um bom funcionamento das aulas do 1.° Ciclo (atividades curriculares e
de enriquecimento curricular) e tendo em vista uma melhor aprendizagem e sucesso
escolar de todos os alunos, os pais/encarregados de educacdo dos mesmos,
guando pretendam trazer/levar os seus educandos fora do horario normal de
funcionamento da escola (entrada as 08h30 saida as 18h00), poderdo, apenas,

fazé-lo nos seguintes horarios:

E
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Horario das atividades curriculares

Autorizacao de saida dos alunos

8:30 - 13:30 e 13:30-14:30

Horario das atividades enriquecimento

! Autorizacao de saida dos alunos
curricular

e 15:30
e 16:30-17:00
e A partir das 18:00

14:30 - 18:00

Os pais/encarregados de educacdo ndo deverdo interromper as atividades de
enriquecimento curricular, contudo, em casos excecionais poderdo vir buscar os
alunos, para tal, devem dirigir-se a secretaria/portaria para os mandar chamar.
Quando houver necessidade de contactar com os docentes, isso devera ser feito no
horario de atendimento aos pais/encarregados de educacdo. Fora deste, as
informacbes deverdo ser dadas na secretaria para posterior transmissao aos

respetivos docentes.

5. Permanéncia dos alunos do pré-escolar para além do horario de
funcionamento

Se ocorrerem situacbes em que 0s pais/encarregados de educacao se
atrasem ao vir buscar as criancas na hora da saida da escola, estas deveréo
aguardar no patio, enquanto os docentes fazem a vigilancia. Depois das 18:30, se
ainda se mantiver alguma crianca na escola, ela deverd aguardar, pelos
pais/encarregados de educacdo, junto da assistente educativa. Quando a demora
ultrapassar trinta minutos e os pais/ encarregados de educac¢éo ou outros familiares
autorizados a levar a crianca nao tiverem entrado em contacto com a escola, a
funcionéaria devera contactar os mesmos telefonicamente. Se ap6s muitas tentativas,
a funcionaria ndo conseguir falar com nenhum deles, devera informar a direcao
(Hospicio) que, posteriormente informara a PSP — Escola Segura da situagéo. Caso
nao consiga contactar ninguém da direcdo deverd ser a propria funcionaria a
contactar a PSP. Sera esta que ird entregar a crianca a casa, na companhia de uma
funcionaria. Caso ndo esteja ninguém para recebé-la, a PSP ira efetuar as
diligéncias necessarias para entrar em contacto com os pais da crianca. Neste caso,

a funcionéria devera contactar novamente a dire¢céo da escola.

3
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De acordo com a Portaria n° 150/2014, 27 de agosto de 2014, artigo 22, a
permanéncia das criancas nas creches e unidades de educagdo pré-escolar,
inseridas em escolas basicas de 1.° Ciclo, para além do horario normal de
funcionamento destes estabelecimentos, importa o0 pagamento das seguintes
guantias:

a) € 5,00, quando essa permanéncia seja igual ou inferior a 30 minutos;

b) €10,00, quando ultrapassar 30 minutos;

As quantidades referidas anteriormente sao cobradas no ato de pagamento
da mensalidade. No 1.° ciclo ndo é possivel aplicar qualquer tipo de multa, por isso,
todas as situacOes de atraso com mais de 15 minutos deverdo ser registadas na
folha criada para o efeito, que se encontra na sala de acompanhamento, e
informadas no dia seguinte a direcao da escola. Caso se verifique tratar-se de uma
situacdo persistente, a direcdo devera fazer a comunicacdo as autoridades

competentes, nomeadamente a Comissao de Protecdo de Menores.

Artigo 7.°
Acesso, circulacéo e saidas do recinto escolar

Os pais das criancas do pré-escolar deverdo entrega-las/ir busca-las no
polivalente ou nas respetivas salas. Os encarregados de educacgao dos alunos do 1.°
ciclo deverdo deixar/aguardar os seus educandos na parte exterior da escola, mas
se estiver mau tempo sera permitida a sua entrada para o patio coberto até ao inicio
da oracdo matinal.

Para seguranca das criancas, os portdes da escola encontrar-se-do fechados
entre as 09h00 e as 18h00, durante este periodo a comunidade escolar, para entrar
na escola, devera tocar a campainha.

No recinto escolar estdo proibidas as entradas a estranhos, todas as pessoas
deverdo identificar-se e pedir autorizagdo para entrar na escola. Se a presenca de
alguma pessoa estranha se tornar perigosa, sera solicitada a intervencao da Policia
de Seguranca Publica (PSP).

Todas as situagbes que coloquem em causa a seguranca das criangas deverao
ser comunicadas, de imediato, a direcdo da escola.

As criancas sO podem ser entregues as pessoas que estao autorizadas. Se surgir
dividas devera ser consultada a lista que se encontra afixada na sala de

acompanhamento, contudo, ao longo do ano poderdo ser entregues a outras

E



Externato Princesa Dona Maria Amélia - Regulamento Interno 2016/17

pessoas, desde que os pais/encarregados de educacdo mandem um recado na
caderneta ou informem a escola telefonicamente.

Relativamente as atividades curriculares, os alunos s6 podem sair terminado o
seu horario escolar, com excecdo de situacdes esporadicas e mediante a
apresentacdo de informacdo escrita e assinada na caderneta do aluno ou de um
documento comprovativo para a saida antes do término do seu horario, devidamente
assinado e datado pelo encarregado de educagéo.

Quanto as atividades de enriquecimento curricular, mediante autorizacdo do
encarregado de educacdo, expressa na caderneta do aluno para o efeito, é
permitida a saida dos alunos nos periodos de recreio e na troca ou término das
atividades, de modo a que nao haja interrupgédo. Se nédo houver recado por escrito
os alunos do 1.° ciclo s6 podem sair terminado o seu horario escolar.

Nenhuma funciondria ou docente podera levar as criancas a casa, a nao ser que
tenha autorizacdo dos pais/encarregados de educagdo, por escrito, e a
responsabilidade sera unicamente da funcionéria/do docente que o faz a titulo
pessoal.

Os encarregados de educacéo apenas podem circular dentro da escola, depois
de autorizados. Durante o periodo letivo e s6 em caso de necessidade comprovada,
os encarregados de educacdo podem contactar o docente, apos se ter feito anunciar
a um assistente educativo. E vedado aos pais/encarregados de educacao dirigirem-
se diretamente a sala de aula sem consentimento prévio do docente, a fim de néo
perturbar o normal funcionamento escolar.

N&o é permitido aos pais/encarregados de educacédo interromper as atividades
de enriquecimento curricular ou circular nos corredores, nem permanecer nas salas

de aula durante a auséncia do docente.

Artigo 8.°
Vestuario

Os alunos do 1°Ciclo devem obrigatoriamente usar a farda, conforme modelo
do Externato, camisa branca de manga comprida ou curta, laco, calcdo azul-escuro,
meia azul escura, calcado formal e casaco de malha azul-escuro. Nao séo
permitidos outros tipos de casaco, que adulterem a farda deste Externato. No dia em
qgue tém aula de Expressdo e Educacao Fisico-Motora ou Judo vestem um fato de
treino completo azul-escuro, polo branco de manga curta ou comprida, saia cal¢céo
ou calcdo e boné devidamente identificados com o logotipo do Externato.

Relativamente as sapatilhas poderao ser azuis ou brancas.

E
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As criancas do pré - escolar devem usar batas, conforme o modelo do
Externato, exceto no dia que tém Expressédo e Educacdo Fisico-Motora ou Judo.
Nestes dias utilizam o equipamento desportivo supramencionado. E ainda
necessario adquirir um panama que sera utilizado nas saidas e nos recreios.

O encarregado de educacdo que nao respeitar as normas de vestuario sera
advertido verbalmente e por escrito, se a situagédo persistir. Em casos extremos, a
crianca sera impedida de frequentar o Externato até que cumpra 0 que esta

estipulado no regulamento.

Artigo 9.°
Visitas de estudo/atividades desportivas

As atividades educativas fora da escola serdo efetuadas de acordo com o
Plano Anual de Atividades e como complemento dos programas estabelecidos,
devendo ser informado, o diretor da escola, com pelo menos trés dias de
antecedéncia.

Os pais/encarregados de educacdo serdo informados sobre as visitas,
autorizando ou ndo os seus educandos a participar nas saidas da escola,
preenchendo a autorizacdo enviada pelo estabelecimento.

As criancas que nédo tiverem a autorizacdo dos pais/encarregados de
educacédo ndo poderao participar nas visitas de estudo, bem como aqueles que néo
se apresentem com o uniforme/fato de treino adequados, ficando integradas noutra
turma, salvo atividades comuns a toda a escola.

Quando as saidas impliguem comparticipacdo monetaria por parte dos
pais/encarregados de educacdo, esta devera ser entregue ao docente responsavel
pela saida, com a devida antecedéncia, em relacdo as datas marcadas, sob pena de
os educandos poderem vir a nao participar em tal atividade.

O acompanhamento nas saidas ser& efetuado pelo docente titular da turma e
por um assistente educativo e, caso ndo seja possivel, o diretor indicara o docente

coadjuvante da respetiva turma.

Artigo 10.°
Vigilancia dos recreios, almogos e lanches

No inicio do ano € decidido, em Conselho Escolar, o funcionamento da
vigilancia dos recreios e dos almocos para os docentes e para as assistentes

educativas, sendo criado um mapa de vigilancia dos mesmos.

j
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Os docentes acompanham os alunos no almoco e as assistentes educativas
acompanham nos lanches. Os docentes que tenham de completar o horario fa-lo-do
como vigilantes do almogo/recreio.

Durante os recreios e 0s almocos dos alunos do 1.° ciclo, as funcionarias e os
professores que fazem a vigilancia no patio deverdo sair para o0 mesmo a partir do
momento em que comegam a sair 0s primeiros alunos.

A vigilancia dos intervalos do 1.° Ciclo é da responsabilidade dos professores
e dos assistentes educativos. Os docentes acompanham a turma, que estdo a
lecionar, ou o grupo de alunos, que estédo a apoiar, para o lanche até ao refeitorio e
efetuam a vigilancia no recreio, durante os ultimos 15 minutos, conjuntamente com
as assistentes educativas. A vigilancia no recreio, efetuada pelos docentes, sera de
forma rotativa, de acordo com o mapa estabelecido no inicio do ano letivo, com a
finalidade de reforcar a seguranca dos alunos. A vigilancia no patio, por parte dos
docentes, tera a duracdo de 15 minutos e devera ser cumprida rigorosamente em
todos os aspetos (horario e fungéo).

De manha, uma funcionaria faz a vigilancia das criancas no patio, entre as
08h00 e as 08h30.

As assistentes educativas estdo responsaveis pelo material didatico utilizado
pelos alunos durante os intervalos.

Na pré-escolar a vigilancia de recreio ficara ao cuidado das auxiliares de agéo
educativa e de, pelo menos, uma educadora. A vigilancia no recreio, por parte das
educadoras, é rotativa, entre as 10h45 e as 11h00. E necessario estar sempre um
adulto junto dos aparelhos existentes no parque, para supervisionar as brincadeiras
das criancas. As educadoras deveréo verificar com regularidade os equipamentos do
parque infantil e informar a direcdo caso haja alguma avaria ou deficiéncia no
funcionamento dos mesmos.

Nenhum aluno podera permanecer na sala de aula durante o intervalo sem a

presenca de um docente.

No que concerne a sala de acompanhamento funcionara diariamente entre as
14h00 e as 14h30 sob a supervisdo de um docente destinado para essa fungao.

Desde as 18h00 até as 18h30 fica sempre uma funcionaria no portao e quatro
docentes para ajudar a vigiar e a organizar as criangas.

N&o é permitida a permanéncia, no patio, de pessoas estranhas a escola,

durante os recreios e almogos.

E
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Devem ser mantidas as vedacdes que circundam o recinto escolar em boas
condi¢cdes. Os danos provocados nos patios, nos recreios e nos materiais ai
existentes dever&ao ser pagos ou repostos.

Artigo 11.°
Acompanhamento das criancas na falta dos docentes

Quando um docente necessite de faltar ao servico, deve, sempre que
possivel, informar com antecedéncia ao diretor da escola, para que o funcionamento
do mesmo seja garantido. Os docentes requisitados poderdo faltar dois dias Uteis
por més por conta do periodo de férias, artigo 92.°, até o limite de sete dias Uteis por
ano, tendo que pedir autoriza¢do por escrito, com antecedéncia minima de trés dias
Uteis, ao diretor, ou, se tal ndo for comprovadamente possivel, no préprio dia, por
participacdo oral, que deve ser reduzida a escrito no dia em que o docente regresse
ao servigo.

Sempre que um educador falta, a turma contard& com o apoio de uma
educadora de outra sala ou de uma assistente educativa da educacéo pré-escolar.

Se for um professor da curricular que esteja a faltar, um outro docente das
atividades curriculares devera substitui-lo enquanto os seus alunos estao a ter uma
das seguintes atividades: Inglés, TIC, Expressao Musical e Draméatica, Expressao
Fisico Motora ou Educacdo Moral e Religiosa. No caso de ndo ser possivel os
alunos seréo distribuidos pelas salas curriculares;

Se for um professor das atividades de enriquecimento curricular, a turma a
guem deveria dar aulas sera distribuida pelas restantes turmas das AEC;

Se estiver mais de um professor a faltar devera ser solicitada a ajuda do
pessoal ndo docente;

Podera ser solicitada a colaboracdo da docente especializada caso ndo seja
possivel assegurar as atividades curriculares e de enriqguecimento quer pelos

professores quer pelos assistentes educativos;

Artigo 12.°
Auséncias das assistentes operacionais

Na falta de uma assistente operacional/auxiliar de acdo educativa do pré-

escolar o trabalho sera assegurado pelas restantes funcionarias.
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Artigo 13.°
Areas coordenadas por Direcdo de Servicos

As é&reas de Expressdo e Educacdo Fisico Motora, Expressdo Musical e
Dramatica e Expresséo Plastica sdo coordenadas pelo respetivo gabinete/ Direcao
de Servicos, em conjunto com o docente titular, em horario a definir no inicio de cada
ano letivo. No que concerne as disciplinas de TIC e Lingua Estrangeira séo
coordenados pelos respetivos projetos.

1- A carga horaria tera a seguinte distribuicéo:

a) Expressdes e Educacédo Fisico-Motora: uma hora semanal para o 1.° e 2.°

ano, no curricular e uma hora semanal no enriquecimento curricular, trés horas
semanais para o 3.° e 4.° ano, uma hora no curricular e duas horas no

enriquecimento curricular. As restantes horas sdo distribuidas no pré-escolar;

b) Expressao e Educagcdo Musical e Dramatica: uma hora semanal para o 1.°
e 2.° ano, no curricular e uma hora semanal no enriquecimento curricular, trés horas
semanais para o 3.° e 4.° ano, uma hora no curricular e duas horas no

enriquecimento curricular. As restantes horas sdo distribuidas no pré-escolar;

c) TIC: uma hora e 50 minutos semanais para o 1.° e 2.°anos, 50 minutos no
curricular e uma hora no enriquecimento curricular. Duas horas e 50 minutos
semanais para o 3.° e 4.° ano, cinquenta minutos no curricular e duas horas no

enriquecimento curricular. As restantes horas sdo distribuidas no pré-escolar;

d) Inglés: uma hora semanal para o 1° 2%nos no curricular e uma hora no
enriquecimento curricular. Para o 3° e 4°anos duas horas no curricular e uma hora

no enriquecimento curricular. As restantes horas sao distribuidas no pré-escolar.

e) Expresséo Plastica: duas horas para 0 1.° e 2.°anos e uma hora para o 3.°

e 4.°anos no enriquecimento curricular. Uma hora para todos 0s anos no curricular.

Integradas nas atividades de enriquecimento curricular, o Externato
desenvolve ainda os seguintes projetos:
a) Judo: uma hora semanal para o 1.° ciclo no enriquecimento curricular e 45

minutos para 0s cinco anos no pré-escolar.
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b) Projeto “Escolinhas de Ginastica” uma hora semanal para o 1°ano no

enriquecimento curricular.

2- A carga horéria das atividades curriculares tera a seguinte distribuicao:
a) Portugués — Minimo de 7 horas letivas de trabalho semanal, incluindo 45
minutos diérios para a leitura.
b) Matematica - Minimo de 7 horas letivas de trabalho semanal.
c) Estudo do Meio - Minimo de 3 horas letivas de trabalho semanal.

d) Educacédo Moral e Religiosa — 1 hora semanal

Artigo 14.°
Entrega de documentacgéo ao diretor

Ficou decidido em Conselho Escolar que toda a documentacdo devera ser
entregue ao diretor da escola, em suporte digital, a excecdo dos relatorios de
autoavaliagcdo que deverdo ser entregues também em suporte de papel.

No que concerne as atas das reunides de Conselho Escolar e aos relatérios
das atividades do Plano Anual de Atividades da Escola, deverdo ser entregues até
cinco dias Uteis apds a sua realizacao.

A documentacao devera ser entregue de acordo com a sua natureza:

a) Atestados / baixas médicas — até cinco dias Uteis, apos a data do
seu inicio;

b) Artigo 92.° — O docente deve pedir autorizacdo com antecedéncia
minima de trés dias, nos casos da falta se verificar a terca, quarta e
quinta-feira. Se o artigo corresponder a segunda ou sexta-feira, o
pedido devera ser feito com 5 dias de antecedéncia. Se nao for
possivel avisar com antecedéncia, o docente devera comunicar via

oral, fazendo o oficio no dia em que regressa ao servico.

Artigo 15.°
Divulgacao da correspondéncia recebida

A correspondéncia recebida, e considerada, pela direcdo, como mais
importante, sera divulgada nas reunibes de Conselho Escolar ou enviada aos
professores/ educadores para o seu correio eletrénico, como por exemplo, as acdes

de formacéao e outras informacdes diversas.
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Artigo 16.°
Livros de escrituracédo

Livro de matriculas

Serao registadas num livro proprio todas as matriculas efetuadas neste Externato,

sendo atribuido a cada uma delas um namero de processo.

Registos Diarios da Turma/Formato digital

Diariamente, cada docente/educador registara no Placemiudos 0os sumarios
das atividades desenvolvidas, com a sua turma e assinalard a presenca das

criangas.

Capa de Atas

Nesta capa devera, constar as atas de todas as reunifes efetuadas na escola.
Cabera aos docentes, pela ordem estipulada no Conselho Escolar, a elaboracao das
mesmas. Os docentes deverdo deixar a ata em formato digital no computador da
direcéo.

Anualmente, o inventario dos moveis, do material didatico da escola, entre
outros, sera feito por trés elementos da escola. E de salientar que, no inicio e no fim
de cada ano letivo, seréo feitas grelhas com todo o material existente na escola que

posteriormente serdo arquivadas na capa do Inventério.
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CAPITULO Il

DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO
DA ESCOLA
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Artigo 17.°
Identificacéo

A Direcéo, Administracéo e Gestao do Externato Princesa Dona Maria Amélia,
sdo asseguradas pelos seguintes 6rgaos:
a) Direcao;

b) Conselho Escolar.

Artigo 18.°
Constituicdo do conselho escolar

a) Diretor;

b) Docentes de atividades curriculares;

c) Docentes de atividades de enriquecimento curricular;
d) Docente de Expressdo Musical e Dramatica;

e) Docentes de Expresséo e Educacao Fisico e Motora;

f) Docente do Ensino Especial.

Artigo 19.°
Competéncias

1. Conselho Escolar

As funcdes do Conselho Escolar sdo as que constam na Portaria n.° 110/2002
de 14 de agosto (Regime de Criacdo e Funcionamento das Escolas a Tempo
Inteiro):

a) Aprovar o Projeto Educativo de Escola, Plano Anual de Turma,
Regulamento Interno e Plano Anual de Atividades da Escola,

b) Propor as entidades competentes solu¢des sobre assuntos para as quais
ndo tenha competéncia legal, tanto no aspeto pedagdgico como administrativo;

c) Apreciar casos de natureza disciplinar apresentados pelo diretor da escola,
pelo pessoal docente, encarregados de educacao e pessoal ndo docente;

d) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno;

e) Prestar colaboracéo ao diretor da escola;

f) Colaborar com a Delegacdo Escolar e outros organismos e servicos do
Ministério da Educacao em tudo que lhe for solicitado;

g) Fixar os dias em que se realizam as reunides, devendo constar a ordem de

trabalhos dos assuntos de natureza pedagogica;
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h) Definir os critérios de avaliacdo no respetivo ciclo e ano de escolaridade;

i) Apoiar e acompanhar o processo de mobilizacdo e coordenacdo dos
recursos educativos do estabelecimento, com vista a desencadear respostas
adequadas as necessidades de aprendizagem dos alunos;

j) Patrticipar na elaboracao do plano anual de turma e no final de cada periodo
na avaliacdo sumativa. Emitir pareceres acerca da decisdo de progressdao ou
retencéo de ano/ciclo;

k) Reapreciar e decidir, nos termos da legislacdo aplicavel, acerca dos
pedidos de reapreciacdo das situacfes de retencéo no 3.° periodo;

I) Adotar os manuais escolares;

m) Aprovar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural,

n) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracédo dos horarios;

0) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos
docentes;

p) Definir e organizar a vigilancia dos recreios;

A elaboracédo do Projeto Curricular de Grupo do pré-escolar fica a cargo das
respetivas educadoras, o Plano Anual de Turma, da responsabilidade do professor
da turma, em articulacdo com os docentes de atividades de enriquecimento do
curriculo. No inicio do ano letivo, serd elaborado um mapa dos professores

coadjuvantes de cada professor titular de turma.

2. Diretor da escola

E da competéncia do diretor, para além das competéncias previstas na
legislacdo em vigor, a gestdo do pessoal, dos recursos fisicos e dos materiais

disponiveis na escola. Assim sendo, o diretor devera:

Representar a escola;
Desempenhar o cargo oficial de diretor pedagdégico;

v

v

v Zelar pela qualidade do ensino;

v’ Zelar pela educacao;

v Presidir as reunides do Conselho Escolar;

v" Decidir em todos os assuntos para os quais o Conselho Escolar o
tenha delegado, em situacdes de emergéncia em que ndo seja

possivel reunir;
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v
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Executar as deliberacbes do Conselho Escolar;
Assinar o expediente;
Zelar pela disciplina da escola, no que se refere a alunos, pessoal
docente e pessoal ndo docente;
Zelar pelo cumprimento da lei e das normas do Regulamento Interno;
Atender os encarregados de educacéo;
Organizar o servico de matriculas;
Autorizar as transferéncias dos alunos;
Organizar e coordenar os trabalhos de avaliacdo dos alunos;
Comunicar superiormente todas as infracdes do pessoal docente e
nao docente;
Levantar, logo que tenha conhecimento da respetiva participacéo, os
autos de noticia referente a acidentes em servico do pessoal ou
alunos.
Coordenar as atividades integrantes do Plano Anual de Atividades da
Escola;
Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar,
em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;
Exercer o poder disciplinar em relacéo aos alunos;
Proceder a avaliacdo do pessoal ndo docente;
Ser o responsavel pelo processo de avaliacdo do desempenho
docente; apreciar e decidir as reclamacdes, nos processos em que foi
avaliador e presidir a seccéo de avaliacdo do pessoal docente;
Apreciar o pedido de justificacdo de faltas de pessoal docente e nao
docente, de acordo com as disposicoes legais;
Compete ao diretor, ouvido o Conselho Escolar submeter a aprovacgao
da comunidade escolar os seguintes documentos:

e Projeto Educativo da Escola;

e Regulamento Interno da Escola;

e Plano Anual de Atividades da Escola.

» No plano da gestao pedagdgica, cultural, administrativa e patrimonial,

compete ao diretor em especial:

e Definir o regime de funcionamento da Escola;
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e Coordenar a elaboracao do Plano Anual de Atividades da Escola
e aprovar o respetivo documento final, ouvido o Conselho

Escolar;

e Coordenar os relatorios periodicos e final de execucgdo do Plano
Anual de Atividades da Escola;

e Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracéo de

horérios;
e Distribuir o servico docente e nao docente;

e Supervisionar as instalacdes e equipamentos, bem como outros

recursos educativos;

e Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagéo ou
associacado com outras escolas e instituicoes de formacéao,

autarquias, coletividades e outras entidades;

o Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei

e no presente Regulamento Interno.

3. Calendarizacé&o das reunides
a) Conselho Escolar

As reunides de Conselho Escolar sdo quinzenais, de carater obrigatério e
serdo realizadas as tercas-feiras com a duracdo de 2 horas (18:30h as 20:30h).

A agenda de trabalhos das reunifes do Conselho Escolar € da competéncia
do diretor e dela devem constar o dia, a hora, o local e os assuntos a tratar na
reunido.

Os assuntos tratados nas reunides ficam registados na capa das atas do
Conselho Escolar. Estas serdo lidas e assinadas apds a sua aprovacao na reuniao
seguinte.

A elaboracdo da ata é da responsabilidade do docente que esta a secretariar
a reunido e devera ser entregue em formato digital e em suporte papel. Os
responsaveis pela ata sdo apurados, sequencialmente, da seguinte forma:

e Educadores dos 4 anos;

e Educadores dos 5 anos;

e Professores titulares de turma do 1° ano;
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e Professores titulares de turma do 2° ano;

e Professores titulares de turma do 3° ano;

e Professores titulares de turma do 4° ano;

e Professores de Expresséo Fisico-Motora;

e Professores de Estudo do 1°,2°,3°anos;

e Professores de Inglés e de Expressdo Musical e Dramatica;
e Professor do Ensino Especial e de Expresséo Plastica;

e Professor de TIC e Estudo do 4°ano;

As reunides de carater extraordinario serdo convocadas pela Dire¢do, sempre
gue se justifique, se dois tercos dos professores o solicitarem ou por um 6rgéo ligado
a Inspecéo Escolar.

Os docentes s6 poderao faltar as reunides do Conselho Escolar por atestado
médico ou por motivos devidamente justificados.

Sempre que o dia escolhido coincida com o feriado, o Conselho Escolar deve
ser antecipado ou adiado.

As decisdes do Conselho Escolar sdo tomadas por maioria, tendo o Diretor
voto de qualidade s6 em caso de empate.

b) Conselho de docentes

As reunides de Conselho de Docentes séo de carater obrigatorio e realizam-
se semanalmente as tercas, das 15:30h as 17:30h para o 1° ciclo e para o pré-
escolar.

Nessas reunides, o conselho de docentes reline-se para tratar de questdes
relacionadas com a sua turma, para discutir a aprendizagem, a avaliacdo e o
comportamento dos alunos, para planificar em conjunto, definir estratégias, entre
outros assuntos.

Os professores das atividades de enriquecimento curricular terdo de se reunir
mensalmente com o professor titular da turma, para a elaboracdo das diferentes
planificagbes e Plano Anual de Turma.

As quatro horas nao letivas, de acordo com o despacho normativo em vigor,

serdo realizadas de acordo com o horéario dos docentes.
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c) Projetos da Escola

As reunibes de Projetos da Escola realizam-se quinzenalmente, em dias e
horas a combinar no inicio do ano escolar, sdo de carater obrigatério e tém a

duracéo de duas horas.

d) Pessoal Nao Docente

As reunibes com o pessoal ndo docente da instituicdo realizam-se sempre
gue o diretor do Externato o considere oportuno ou por solicitacdo dos

trabalhadores.
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CAPITULO IV

COMUNIDADE EDUCATIVA




Externato Princesa Dona Maria Amélia - Regulamento Interno 2016/17
Artigo 20.°
1. Direitos do aluno

O direito a educacéo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no
acesso e no sucesso escolar compreende 0s seguintes direitos gerais dos alunos,

conforme o Decreto Legislativo Regional n°21/2013/M-25 de junho de 2013.

a) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade, em igualdade de
oportunidades no acesso, que permitam a realizagdo de aprendizagens bem-
sucedidas;

b) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem
étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo
econOmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou
religiosas;

c) Beneficiar de apoios e de complementos educativos adequados as suas
necessidades especificas;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o
esforco no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Desenvolver as suas capacidades cognitivas, afetivas, sociais e motoras;

f) Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de
uma planificacdo equilibrada das atividades curriculares e de enriguecimento
curricular, nomeadamente as que contribuem para o seu desenvolvimento cultural no
contexto da comunidade em que se insere;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de a¢ao social educativa, de um sistema
de apoios que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo
socioeconémico familiar ou cultural que dificultem o acesso a escola ou 0 processo
de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e
distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades
escolares ou a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacao
ou de outros servicos especializados de apoio educativo;

J) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua
integridade fisica e moral, beneficiando, designadamente, da especial protecao

consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;
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k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou
doenca, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes
do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgaos
de administracdo e gestdo da escola, na criagcdo e execucdo do respetivo projeto
educativo, bem como na elaboragéao do regulamento interno;

n) Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola e ser
ouvido pelos professores e diretor da escola em todos os assuntos que lhe digam
respeito;

0) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupagao
de tempos livres;

p) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir
por esta e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os
assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o
modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de
avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizagdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalagdes e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao projeto educativo da escola;

g) Ter colaboracéo e interesse dos pais e encarregados de educacéo pela
vida escolar;

r) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliacdo e nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo
regulamento interno;

s) Beneficiar de um apoio complementar adequado a recuperacdo da
aprendizagem, nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares.

t) Utilizar as instalagdes a si destinadas e outras com a devida autorizacao;

u) Usufruir do seguro escolar, quando o acidente ocorra no recinto da escola,
durante as atividades escolares ou no percurso de ida/vinda para a/da escola;

v) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno;

w) Assistir as aulas, ainda que cheguem atrasados e mesmo que ja tenham

falta assinalada;
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x) Tomar conhecimento de toda a informacéo que Ihes diga respeito, devendo
ser lida na aula ou afixada em locais proprios para o efeito;

Y) Fazer uma aprendizagem de acordo com o0 seu ritmo, com trabalho
diferenciado e ajustado as suas capacidades comportamentais;

z) Recorrer ao professor, ao diretor de escola, aos outros professores ou

assistentes operacionais para resolver qualquer problema;

2. Deveres do aluno

A realizacdo de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de
formacédo integral do cidaddo, implica a responsabilizacdo do aluno enguanto
elemento nuclear da comunidade educativa e a assungdo dos seguintes deveres
gerais: assiduidade, pontualidade, respeito, responsabilidade e honestidade, em
conformidade com o Decreto Legislativo Regional n°® 21/2013M-25 de junho de 2013.

a) Estudar, aplicando-se na sua educacédo e formacao integral, de forma
adequada a sua idade, as suas necessidades educativas e ao ano de escolaridade
gue frequenta;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos 0s seus
deveres no ambito das atividades escolares;

c) Seguir as orientagcdes, dos docentes, relativas ao seu processo de ensino-
aprendizagem;

d) Tratar com respeito e corre¢cdo qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, discriminar em razdo da origem étnica,
saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condi¢cdo econdmica,
cultural ou social, ou convic¢des politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

e) Comparecer, regular e continuamente, as aulas ou a outras atividades
escolares e respeitar o horario de inicio e termo das atividades escolares;

f) Respeitar a autoridade e as instru¢des do pessoal docente e ndo docente e
guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa,

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena
integracao na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na
escola, bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a participagcéo

dos alunos;
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i) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da
comunidade educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utlizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial do pessoal docente, ndo docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade
educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a sua integridade fisica e
psicoldgica;

k) Zelar pela preservacao, conservacado e asseio das instalacdes, material
didatico, mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa, reparando possiveis danos causados;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do
encarregado de educacéo ou da direcdo da escola;

n) N&o permanecer nas salas de aulas, nem nos corredores, durante o0s

intervalos;

o) Na&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente
telemoveis ou outro material (brinquedos, instrumentos ou dispositivos eletrénicos)
suscetivel de interferir no funcionamento das atividades -curriculares ou de
enriquecimento curricular;

p) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades curriculares e
enriquecimento curricular, sem autorizacao prévia dos docentes ou do diretor;

g) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou
através de outros meios de comunicagao, sons ou imagens captados nos momentos
letivos e nao letivos, sem autorizac¢do do diretor da escola;

r) Utilizar as instala¢gBes sanitarias segundo as regras normais de higiene;

s) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade
educativa ou em equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram
guaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente
a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados, em
resultado de um ato de indisciplina ou violagdo de normas e regras de seguranga em
uso;

t) Apresentar um aspeto cuidado e limpo, tanto no que diz respeito ao corpo
como ao uniforme adequando-o a dignidade do espaco e a especificidade das
atividades escolares;

u) Reconhecer o exercicio do direito a educagao e ensino dos outros alunos;
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v) Ser responsavel pelos seus atos, na sala de aula e fora dela, na presenca

e na auséncia dos professores;

w) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena

integracao na escola de todos os alunos;

x) N&o perturbar as aulas, mantendo-se atento e interessado;

y) Entrar na sala de aula somente apds a presenca do professor;

z) Sair da sala de aula ou circular na escola sem empurrdes, correrias ou

gritos;

aa) Trazer diariamente, o material indispensavel a realizacdo dos trabalhos
escolares;
ab) Conservar sempre limpos e arrumados os livros, os cadernos e os demais

materiais escolares pessoais;

ac) Zelar pela preservacéo, conservacao e asseio de equipamento, mobiliario,
instalacdes e espacos envolventes da escola, devendo os pais/encarregados de
educacdo ressarcir a escola pelos danos que o seu educando causar, nesses
equipamentos, assim como causados a qualquer membro da comunidade educativa,

caso os faca de uma forma propositada;

ad) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na
escola, bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacéo
dos alunos;

ae) Nao consumir pastilhas elasticas, rebucados, bolos, bolachas, gomas,
chocolates ou similares, na sala de aula ou em qualquer outro espaco da escola;

af) Respeitar a integridade fisica e moral dos seus colegas, sendo
disciplinado nas suas relacdes com eles e acatar educadamente as solicitacfes dos
professores e das assistentes educativas;

ag) Respeitar as filas de acesso a cantina ou a qualquer outro espaco da
escola, seguindo as indicacbes que l|hes forem dadas pelos professores ou
assistentes educativos;

ah) Conhecer e cumprir as orientacdes do Estatuto do aluno (DLR n.°
21/2013/M de 25 de junho de 2013), as normas de funcionamento dos servi¢cos da

escola e o respetivo Regulamento Interno.
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3. Regras a cumprir no recinto escolar
1. Regras nacantina

a) Lavar as maos antes e depois de comer;

b) Comer de modo adequado;

c) Manter o espaco limpo;

d) Fazer a refeicdo na cantina;

e) Permanecer na cantina até ordem em contrario dada pelo professor ou

auxiliar;

f) Nao arrastar as cadeiras;

g) Fazer siléncio;

h) Mostrar o prato a um adulto antes de abandonar a cantina.

2. Regras nas escadas e corredores
a) Evitar correr, empurrar os colegas, fazer barulho, bater portas e janelas;

b) Manter as escadas limpas.

c) Respeitar os trabalhos afixados nos placares.

3. Regras nas casas de banho
a) Manter as casas de banho limpas;

b) Puxar o autoclismo apés cada utilizacao;
c) Lavar as méos;

d) Fechar as torneiras.

4. Regras no pétio e campo
a) Respeitar os colegas e adultos;

b) Cumprir as regras dos jogos;

c) N&o danificar o material;

d) Nao subir as balizas e tabelas de basquete;

e) Nao atirar objetos para a cobertura da escola ou para a instituicdo
vizinha.

Nota: Nao é permitido utilizar bolas e cordas no patio nem no parque do pré-
escolar. Desta feita, os alunos nao as devem trazer de casa. Em ocasifes
oportunas, os alunos poderdo utilizar as bolas da escola, nos recintos proprios e
acompanhados por um docente.

Estas regras foram aprovadas em Conselho Escolar, para uma uniformizacao
por parte de todos os docentes e as consequéncias a aplicar no caso de ndo serem

cumpridas serdo as seguintes:
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Regra Consequéncia/ incumprimento
Sempre que o aluno se atrasar apdés o intervalo ou entre as
Ser pontual atividades de enriquecimento curricular, ficarhA com menos 5
minutos de intervalo, sentado no espago de recreio.
O aluno tem de apresentar justificacdo por escrito (justificacdo
Ser assiduo médica ou caderneta), no caso de se tratar de um periodo

superior a trés dias (teis deverdo ser justificadas apenas com
declaracao médica.

N&o comer doces, bolos,
bolachas, gomas, chocolates e
refrigerantes

1.2 vez: E retirado o que o aluno esta a comer e devolvido no fim
do dia.

2.2 vez: E retirado ao aluno e sé é entregue ao encarregado de
educacao.

Entrar e sair da sala em ordem

O aluno volta para a fila e toma o ultimo lugar.

Realizar as tarefas propostas
pelo professor

O aluno conclui a tarefa em casa, apdés consentimento do
encarregado de educacdo. Se permanecer sem a realizar,
contactar o encarregado de educacao.

Estar atento e ndo perturbar as
atividades

1.2 vez: Adverténcia verbal ao aluno.

2.2vez: Copia as regras.

3.2 vez: Repreensao escrita na caderneta do aluno.

4.2 vez: O aluno fica privado de participar em visitas de estudo,
passeios e outras atividades da sua preferéncia, como por
exemplo, impedir a utilizacdo de equipamento informatico para
trabalhar ou navegar na Internet. Se o encarregado de educacgéo
discordar, ficara registado no processo do aluno, qualquer
situacdo problemética posterior sera da total responsabilidade do
mesmo. Apdés um determinado ndmero de registos de mau
comportamento serdo tiradas fotocopias dos mesmos.

Nao usar o telemodvel, jogos
eletrénicos ou brinquedos no
decurso das aulas.

1.2 vez: Adverténcia verbal ao aluno para néo utilizacéo.

2.2vez: E retirado e entregue ao fim do dia.

3.2 vez: Repreensdo escrita na caderneta do aluno e o
equipamento ou brinquedo sé sera entregue ao encarregado de
educacao.

Responsabilizar-se pelos
objetos de valor que traz para a
escola.

A resolucé@o do problema serd da exclusiva responsabilidade do
aluno e dos pais/encarregado de educacdao.

Manter o material escolar, a
sala de aula e os restantes
espacos interiores e exteriores
limpos e arrumados.

Se sujar, limpa imediatamente.
Se deitar papéis no chdo, apanha-os e deita-os no caixote do
lixo.

Zelar pela conservagéo do
edificio e pelos equipamentos.

Reparar, e familiar, os danos

causados.

com envolvimento pessoal

Fazer siléncio nos corredores.

O aluno fica sentado no intervalo, no espago de recreio.
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Regra

Consequéncia/ incumprimento

Respeitar os colegas,
professores e funcionarios
utilizando as regras de
convivéncia (cumprimento,
pedir desculpa, agradecer,
pedir licenga,...).

O aluno repete a acdo fazendo-a de forma correta.

N&o se apoderar de objetos que
n&ao sao seus.

O aluno devolve o que tirou. No caso de estragar ou perder, paga
um novo.
Pede desculpa perante todos os colegas da turma.

Fazer-se acompanhar da
caderneta do aluno.

Adverténcia verbal ao aluno.
Se a perder, tem de comprar outra.

Nao ser violento

1.2 vez: Adverténcia verbal ao aluno.

Reiteracao:

- Adverténcia comunicada ao encarregado de educacao;
- Repreenséo Registada;
- Processo disciplinar: realizacdo de atividades Uteis a
comunidade escolar e inibicdo de participar em atividades de
enriguecimento curricular. A aplicacdo destas medidas depende

de um processo de averiguacao sumaria.

No refeitério

Lavar corretamente as maos
antes e depois da refeicéo.

Repete a lavagem, até que a faca corretamente e regressa a fila
no ultimo lugar.

Respeitar a fila, sem
empurrdes.
Nao correr na cantina.

Sai da fila e vai para altimo lugar.

Fazer siléncio na hora da

refeicéo

1.2 vez: Adverténcia verbal ao aluno;

2.2 vez: Fica 15 min, sentado no recreio, ap6s terminar a refei¢ao;
3.2vez: Lé e copia as regras do refeitorio do placar;

4.2 vez: Adverténcia escrita na caderneta do aluno.

N&o colocar comida fora do
prato e nem atirar para o chéo.

Limpa a mesa e a zona que sujou do chéo.
E chamado a atengéo para que nao volte a fazer.

Nao arrastar as cadeiras.

E chamado & atenc&o, volta a colocar a cadeira sem arrastar

Casa de banho

Zelar pela limpeza e asseio do
espaco comum.
Nao escrever nas portas nem
nos azulejos.
N&o deitar agua fora do
lavatorio nem no chéo.

1.2 vez: Adverténcia verbal ao aluno.

2.2vez: Ajuda a limpar o espaco.
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Nota: No caso de um aluno se recusar ao cumprimento de alguma consequéncia, 0
Conselho Escolar podera penaliza-lo privando-o de atividades ludicas/ passeios. O
aluno permanecera na escola com atividades letivas, com prévio conhecimento e
concordancia dos pais/encarregados de educacéao e o devido registo da ocorréncia.
Se surgirem outras situacfes de incumprimento, por parte dos alunos, das
regras presentes neste Regulamento Interno, que n&o estejam previstas nos
guadros anteriores, serdo apresentadas ao Conselho Escolar e decididas quais as

consequéncias.

4. Comportamentos meritérios
Séo considerados comportamentos meritorios todos aqueles que:

a) Revelem atitudes exemplares de superacéo das suas dificuldades;
b) Alcancem excelentes resultados escolares;

c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades
curriculares ou de enriquecimento curricular de relevancia,

d) Desenvolvam iniciativas ou agdes de reconhecida relevancia social.

A valorizacdo dos comportamentos meritorios poder-se-a fazer através da
divulgacdo a comunidade escolar, através da pagina da Escola ou da atribuicdo de

diplomas no final do ano escolar.

5. Medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias

a) Qualificacao da infracéo

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no Regulamento
Interno da escola, de forma reiterada e, ou em termos que se revelem perturbadores
do funcionamento normal das atividades da escola, ou das relacdes no ambito da
comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida

corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.

b) Participacéo de ocorréncia

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituirem infracdo disciplinar
deve participa-lo imediatamente, ao diretor da escola. No caso de ser o aluno que
presencie esses comportamentos deve comunica-los imediatamente ao professor
titular de turma e este por sua vez comunica ao diretor da escola ou ao seu

substituto, no prazo de um dia util, caso os considere graves ou muito graves.

E



Externato Princesa Dona Maria Amélia - Regulamento Interno 2016/17

As participacdes verbais sdo sempre reduzidas a escrito.

c) Finalidade das medidas disciplinares

Todas as medidas disciplinares, corretivas e sancionatérias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade
dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
trabalhadores, bem como a observacdo das regras de seguranca e principios da
convivialidade de toda a comunidade educativa.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o
normal prosseguimento das atividades da escola, a corregcdo do comportamento
perturbador e o refor¢o da formacgéo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e da sua aprendizagem.

Estas medidas devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com os objetivos da sua educacao e formacédo, no ambito do

desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola.

d) Determinacao da medida disciplinar

Na determinacdo das medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias a
aplicar deve ter-se em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as
circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se
verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢cbes pessoais,

familiares e sociais.

S&o circunstéancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno:
a) O bom comportamento anterior;
b) O aproveitamento escolar;
¢) O reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.
Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno:
a) A premeditacéo;
b) A comparticipacdo com outros individuos para a pratica da infragao;
c) A gravidade do dano provocado a terceiros;

d) A acumulacéo de infragdes disciplinares;
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e) A reincidéncia;
f) A persisténcia na recusa do ndo cumprimento do Regulamento
Interno.
e) Tipificacdo das medidas disciplinares corretivas
Compete a varios intervenientes da Comunidade Escolar aplicar as medidas
educativas disciplinares, nomeadamente: docentes, diretor da escola, conselho
escolar, delegado escolar, Secretario Regional de Educacédo e Recursos Humanos.

O comportamento do aluno que traduza incumprimento de dever, nos termos
do D.L.R. n.° 21/2013M-25 de junho de 2013 é passivel da aplicacdo de uma das
seguintes medidas educativas disciplinares, conforme os artigos 26.° a 27.° do

mesmo decreto, assumindo uma natureza eminentemente preventiva:

e Adverténcia ao aluno: Consiste numa chamada de atencao verbal ao aluno
perante um comportamento perturbador do normal funcionamento das
atividades escolares ou das relacdes entre os presentes no local onde elas
decorrem, com vista a promover a responsabilizacdo do aluno, no
cumprimento dos seus deveres na escola. Na sala de aula a adverténcia é
da exclusiva competéncia do docente, cabendo, fora dela, a qualquer

membro do pessoal docente ou ndo docente.

e Adverténcia comunicada ao encarregado de educacdo na caderneta:
Decorre na reiteracdo do comportamento objeto da adverténcia, a qual visa
alertar os pais e encarregados de educacao para a necessidade de, em
articulagédo com a escola, reforcar a responsabilizacdo do seu educando, no

cumprimento dos seus deveres na escola.

e Ordem de saida da sala de aula: A ordem de saida da sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar € da exclusiva
competéncia do docente respetivo e implica a marcacdo de falta
injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola. Este sera
encaminhado para um espaco alternativo como por exemplo a sala de
apoio ou outro local onde o aluno seja supervisionado por um professor.

A medida corretiva da ordem e saida da sala de aula, no decurso do

mesmo ano letivo, pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
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quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a
andlise da situacdo em Conselho Escolar, tendo em vista a aplicacdo de

outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.

e Realizagdo de atividade na comunidade escolar: Consiste no
desenvolvimento de tarefas orientadas para a integracéo do aluno na vida
da escola, de forma a promover a melhoria do ambiente educativo, por
exemplo, cuidar dos jardins, colaborar na limpeza do refeitorio e do patio da
escola, durante o intervalo, ao longo de uma semana. Para que tal se
possa efetuar, deve-se proceder a audicdo e autorizacdo do encarregado

de educacéo.

e Inibicdo de participar nas atividades de enriquecimento curricular:
Consiste no impedimento do aluno participar nessas atividades por um
periodo ndo superior a 30 dias Uteis. Implicara, sempre a marcacao de
faltas. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob
supervisao da escola (assistentes operacionais, os professores titulares de

turma ou de enriquecimento curricular).

e Condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou ha
utilizaca@o de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se

encontrem afetos a atividades letivas;

e Mudanca de turma: A aplicacdo das medidas corretivas previstas nos
altimos trés pontos, referidos atras, € da competéncia do diretor da escola
procedendo sempre a audi¢do do professor titular de turma, competindo a
escola, no ambito do respetivo Regulamento Interno, identificar as

atividades, local e periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem.

f) Medidas disciplinares sancionatérias

As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sanc¢do disciplinar
imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis
de a configurar ser participada de imediato pelo docente ou trabalhador ndo docente

gue a presenciou ou dela teve conhecimento ao diretor.

S&do medidas disciplinares sancionatérias:
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e A repreensdo registada: Esta medida é da competéncia do diretor,
averbando-se no processo individual do aluno a data em que a mesma
foi proferida e a fundamentacéao de facto e de direito de tal deciséo.

e A suspensdo de frequéncia da escola até 3 dias Uteis: Esta
suspensao, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida
fundamentacéo dos factos que a suportam, pelo diretor da escola, apds
0 exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado. A medida é
executada proporcionando ao aluno um plano de atividades
pedagogicas a realizar, com a corresponsabilizacdo daqueles e
podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou
privadas.

e A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis: Compete ao diretor
da escola aplicar esta medida disciplinar sancionatdria, apd6s a
realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30° do
Estatuto do aluno, D.L.R. n.° 21/2013M-25 de junho de 2013, podendo
previamente ouvir o Conselho Escolar. O ndo cumprimento do plano de
atividades pedagdgicas a que se refere o n° 5 do artigo 28°, do mesmo
Estatuto, pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento
disciplinar, considerando-se a persisténcia na recusa circunstancia
agravante.

e Transferéncia de escola: Esta medida é da competéncia do Diretor
Regional de Educacéo e € aplicada ao aluno de idade igual ou superior
a 10 anos e, desde que seja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais
préxima, servida de transporte publico ou escolar.

e Expulsdo da escola

A competéncia para instauracdo de procedimento disciplinar, nas medidas
disciplinares sancionatorias, previstas nos Ultimos dois pontos, referidos
anteriormente, € do diretor da escola, que no prazo de dois dias uteis apds o
conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacao do
instrutor, devendo ser este o professor das atividades de enriquecimento,
coadjuvante da turma onde se encontra o aluno que cometeu a infracdo, e notifica

0s pais ou encarregado de educagéo do aluno.
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g) Procedimento disciplinar

O diretor deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que
profere o despacho de instauragéo do procedimento disciplinar. E efetuada no prazo
maximo de seis dias Uteis, sendo obrigatoriamente utilizada a audiéncia oral dos
interessados, em particular do aluno, e sendo este de menor idade, do respetivo
encarregado de educagéo.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia minima de um dia util
para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu
adiamento, podendo esta, no caso de apresentacao de justificacdo da falta até ao
momento fixado para audiéncia, ser adiada por uma vez, salvo situacoes
excecionais devidamente fundamentada.

No caso de o respetivo encarregado de educag¢do ndo comparecer, o aluno
menor de idade pode ser ouvido na presenca de outro familiar, ou de um docente,
ou trabalhador ndo docente, escolhidos pelo aluno e do professor titular.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos
interessados, assinada por todos os presentes, devendo ser dado conhecimento ao
encarregado de educacéo, do facto ou factos que Ihe sdo imputados e das medidas
disciplinares suscetiveis de serem aplicadas, para se pronunciar sobre as mesmas.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao diretor, no prazo de trés
dias uteis, relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:

» Os factos cuja pratica € imputada ao aluno, devidamente circunstanciados

guanto ao tempo, modo e lugar;

» Os deveres violados pelo aluno;

» Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias

atenuantes ou agravantes;

» A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicada ou arquivamento

do procedimento.

No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de
escola a mesma é comunicada, para decisdo, ao Diretor Regional de Educacéo, no

prazo de dois dias uteis.

h) Deciséo final
A decisao final de procedimento disciplinar, devidamente fundamentado, é
proferida no prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a

entidade competente para decidir receba o relatério do instrutor, exceto no caso de
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transferéncia de escola, em que o prazo para ser proferida a deciséo final é de cinco
dias uteis, contados a partir da rececao do processo disciplinar na Direcdo Regional
de Educacao.

A deciséao final do procedimento disciplinar € notificada, aos pais ou respetivo
encarregado de educacéao, nos dois dias Uteis seguintes.

Sempre que a notificacdo prevista no niumero anterior ndo seja possivel, é
realizada através de carta registada com aviso de rececdo, 0s pais ou o respetivo
encarregado de educacéao, notificados na data da assinatura do aviso de rececéo.

Tratando-se da medida disciplinar sancionatoria igual ou superior a de
suspensao da escola por um periodo superior a cinco dias Uteis é obrigatoriamente
comunicada pelo diretor a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens em

risco.

i) Execugdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias

Compete ao professor titular, 0 acompanhamento do aluno na execugéo da
medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele
articular a sua atuacao com os pais/encarregados de educacdo e com os docentes
da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a
assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos
da medida.

Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar:

e Recursos: O recurso referente a aplicacdo da medida disciplinar tera
um prazo de cinco dias Uteis e é apresentado nos servicos
administrativos da escola e dirigido ao Conselho Escolar, quando
aplicadas pelos professores ou pelo diretor ou ao Secretario Regional
de Educacdo e Recursos Humanos, relativamente as medidas
aplicadas pelo Diretor Regional de Educacao.

O diretor designa um relator, de entre os membros do Conselho Escolar, a
guem compete analisar o recurso e apresentar ao respetivo conselho uma proposta
de decisao.

A decisédo do Conselho Escolar é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e

notificado aos interessados pelo diretor da escola.

e Salvaguarda da convivéncia escolar O docente ou aluno da turma

contra quem foi praticado o ato de agresséao fisica ou moral, da qual

j
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resultou uma medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola
por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a
transferéncia do aluno em causa para a turma a qual nao lecione,
guando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave
constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.
O diretor decide sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis,
fundamentando a sua decisdo. O indeferimento do diretor pode ser
fundamentado na inexisténcia, na escola, de outra turma na qual o

aluno possa ser integrado.

]) Responsabilidade civil e criminal

A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria néo
isenta o0 aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a
gue, nos termos gerais de direito, haja lugar. Quando o comportamento do aluno
puder constituir facto qualificado como crime, deve a dire¢do da escola comunicar o
facto a comissado de protecdo de criancas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério

Publico.

E




Infracdes Disciplinares/Midas Disciplinares

Tipologia de
infracao

Infrac&o disciplinar

Medida Disciplinar

Infracéo Leve

a)Levantar-se do lugar sem autorizacao

b)Conversar com os colegas na sala de aula

c)Estar na sala sem a presenca autorizada do adulto
d)Falta de assiduidade/pontualidade

e)Falta de material

f)Arrastar cadeiras e mesas

g)Ofensas verbais aos colegas

h) Recusar-se a comer as refei¢cdes

i)Destruir o material do proprio, dos colegas e da escola
j)Trazer alimentos ndo contemplados na lista dos lanches

1. Adverténcia verbal ao aluno;

2.Adverténcia escrita comunicada ao encarregado de
educacéo;

3.Caso 0 comportamento persista: repreensao escrita,
comunicada ao encarregado de educacao;

4. Inibicao de participar em atividades de recreio/visitas;

Infracéo Grave

a)Recusar-se sistematicamente a trabalhar

b)Vandalismo do espaco escolar

c)Agressao fisica aos colegas

d)Insultar constantemente, apds adverténcia

e) Ofensas verbais a professores e auxiliares

f)Quebrar, constantemente, as regras estabelecidas na sala de
aula e nos vérios espacos da escola

1. Adverténcia verbal ao aluno;

2.Adverténcia escrita comunicada ao encarregado de
educacéo;

3.Caso o0 comportamento persista: repreenséo escrita,
comunicada ao encarregado de educacao;

4. Inibicdo de participar em atividades de recreio/visitas;

5. Ao fim de trés infracdes graves (igual a uma muito grave)
o Conselho de Turma Disciplinar reune;

6.Atividades de integracdo na escola.

Infragdo Muito
Grave

a)Ofensas corporais ao pessoal docente e ndo docente
b)Praticar, continuamente e apds varias adverténcias verbais e
escritas, 0s comportamentos considerados leves ou graves
c)Realizar comportamentos infratores que impecam o
prosseguimento do processo ensino-aprendizagem dos
restantes alunos da turma

1.Inibicdo de participar em atividades de enriquecimento
curricular,
2.Suspenséao da escola
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6. Frequéncia e assiduidade
Definicao

O regulamento da frequéncia e da assiduidade dos alunos da escola
encontra-se estabelecido no Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013, de 25 de
junho de 2013.

A assiduidade € um dos fatores decisivos do rendimento escolar, constituindo
um dever do aluno e uma responsabilidade do encarregado de educacéo.

Assim sendo, é obrigatoria a marcacdo de faltas dos alunos em todas as
atividades escolares, quando incluidas nos respetivos horérios. As faltas serdo
registadas na Plataforma Placemiudos.

Frequéncia e assiduidade

Para além do dever da escolaridade obrigatoria os pais/encarregados de
educacdo dos alunos menores de idade s&do responsaveis, conjuntamente com
estes, pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade. Este dever
referido anteriormente também implica que o aluno esteja munido do material
didatico de acordo com as orienta¢cdes dos docentes, bem como de uma atitude de
empenho intelectual e de comportamento adequada.

Cabe aos professores verificar o cumprimento do dever de frequéncia,
comunicando mensalmente ao diretor da escola e aos encarregados de educagéao, a

assiduidade dos respetivos educandos;

As atividades curriculares sdo de frequéncia obrigatoria, assim como, as
atividades de enriquecimento em que se inscrevem, no inicio do ano letivo;
Caso os alunos frequentem atividades fora da escola, estas deverdo ser no

turno contrario ao da componente curricular.
Marcacédo de Faltas

As faltas serdo marcadas perante a auséncia dos alunos a uma aula ou a outra
atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢ao.
Paralelamente sera elaborado um registo de faltas de material, o qual sera dado a
conhecer ao encarregado de educacgao, por escrito, pelo professor.

Sempre que o aluno atinja o numero de trés faltas consecutivas sem

justificacdo, o professor informara ou convocara o encarregado de educacédo do

S
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aluno para uma reunido. A copia da convocatoria ficara arquivada no processo do
aluno.

Por outro lado, sempre que o aluno falte as atividades de enriquecimento
curricular, os encarregados de educacédo deverdao informar o professor através da

caderneta escolar.
Justificacdo de Faltas

No Ensino Bésico consideram-se justificadas as faltas, de acordo com o
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M de 25 de junho de 2013, pelos seguintes
motivos:

» Por doenca do aluno, informada por escrito, pelo encarregado de educacéo,
se a mesma ndo determinar impedimento inferior ou igual a cinco dias Uteis
ou declarada por médico, para impedimento de duracdo superior (Quando se
trata de doenca de carater crénico ou recorrente uma Unica declaracao servira

para a totalidade do ano letivo);

» Por isolamento profilatico determinado por doenca infetocontagiosa de
pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da
autoridade sanitaria da area;

» Por falecimento de familiar, durante o periodo legal de luto;

» Por acompanhamento do encarregado de educacédo, em caso de deslocacao

deste por motivo ponderoso;

» Por nascimento de um irmao do aluno, durante o dia de nascimento e o dia

imediatamente posterior;

» Para realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou

deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
» Por impedimento decorrente da religido professada pelo aluno;
» Por participacéo em atividades desportivas, oficiais ou eventos culturais;

» Por outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade

escolar, considerado atendivel pelo professor titular da turma ou diretor.

-
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Todas as faltas devem ser justificadas pelo encarregado de educacao, por
escrito na caderneta escolar, com a indicagéo do dia, aula ou atividade letiva em
gue a falta se verificou, referenciando os motivos da mesma, ao professor titular.

O professor da turma pode solicitar os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificacao da falta

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3° dia util, subsequente a verificagdo
da mesma.

As faltas de comparéncia podem ainda ser justificadas, por entidades que
determinem a ndo comparéncia do aluno ou que obtiveram conhecimento direto
do seu motivo.

A nao aceitacdo da justificacdo de faltas devera ser comunicada por escrito,
com a respetiva fundamentacéo, ao encarregado de educacao.

Sempre que uma falta ndo seja justificada no prazo estipulado, o diretor da
escola informara o encarregado de educacao.

Podem ainda ser consideradas faltas justificadas, faltas dadas por outros
motivos relevantes além dos enumerados nos numeros anteriores, competindo ao
diretor a aceitacdo da sua justificacdo, perante a situacdo escolar do aluno e
considerando o caracter excecional da auséncia.

As faltas justificadas s6 contam para fins estatisticos.

Nas atividades de enriquecimento do curriculo, cujos pais /encarregados de
educacdo que tenham feito a inscricdo, as faltas também deverdo ser igualmente

justificadas.
Faltas injustificadas

As faltas sao injustificadas quando:
¢ Nao tenha sido apresentada justificacéo;
e Ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
e A justificacdo ndo tenha sido aceite;
e A marcacao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de

aula ou de medida disciplinar sancionatoria.

-
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Excesso grave de faltas

Em cada ano letivo, as faltas injustificadas nas atividades curriculares néo
podem exceder:10 dias, seguidos ou interpolados.

Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos, 0os pais ou o
encarregado de educacao sao convocados a escola, por carta registada, pelo diretor
ou professor titular de turma.

Caso se revele impraticavel o referido no niamero anterior, por motivos néo
imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a
respetiva comissao de protecao de criancas e jovens em risco deve ser informada do
excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo
adotados pela escola e pelos encarregados de educagéo, procurando em conjunto
solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata
exclusdo do aluno das atividades em causa,;

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas mencionadas
anteriormente, constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e
obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacdo, todas estas

medidas ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados do aluno.

Recuperacéo e integracao

A violacdo do limite de faltas pode obrigar ao cumprimento de atividades a
definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a
integracdo escolar pelas quais os alunos e encarregados de educacdo sao
corresponsaveis.

As atividades de recuperacao da aprendizagem, ao nivel da Matematica e do
Portugués, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor titular de turma
ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de
acordo com as regras aprovadas pelo Conselho Escolar e previstas no Regulamento
Interno da escola, as quais privilegiardo a simplicidade e eficacia.

Sempre que cesse o0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do

aluno sdo desconsideradas as faltas em excesso.

-
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O incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento das medidas previstas no ponto anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacdo determinam, a comunicag¢do obrigatéria a comissédo de
protecdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do
tribunal de familia e menores, de forma a procurar encontrar, com a colaboracéo da
escola e com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais/encarregados de
educacgdo, uma solugcédo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercéo
social e socioprofissional.

O incumprimento ou ineficacia das medidas anteriores determina, logo que
definido pelo professor titular ou conselho de docentes, a retencdo no ano de
escolaridade respetivo, com obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até

final do ano letivo, ou até encaminhamento para um novo percurso formativo.

Os alunos do 1.° ciclo do Ensino basico estdo sujeitos a retencdo quando a

falta de assiduidade:

a) Inviabilizar a avaliagdo sumativa do aluno, tal como previsto no n.°
25 do Despacho Normativo n.°98-A/92, 20 de junho;

b) Determinar a falta de aproveitamento escolar do aluno;

7. Caderneta do aluno

Foi aprovada pelo Conselho Escolar a compra da caderneta do Ministério da
Educacao, da qual o aluno se deve fazer sempre acompanhar. Serdo coladas na
parte de tras informagfes Uteis sobre o funcionamento da escola, calendéario escolar,
prazos de pagamento (mensalidades e alimentacdo), extratos do Regulamento
Interno e o horario da turma.

O professor fara uso da mesma sempre gue necessite convocar/informar o
encarregado de educacéo de reunides, visitas de estudo ou outros assuntos, bem
como, se desejar registar o comportamento e a assiduidade do aluno. Os
encarregados de educagdo também poderéo utiliz4-la para comunicar com a escola,
nomeadamente a justificacdo de faltas, em espaco préprio.

Esta é propriedade do aluno, devendo ser por ele conservada.

-
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8. Processo individual do aluno

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso
escolar e deve ser documentado de forma sistematica, de acordo com o artigo 11°
do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M de 25 de Junho de 2013 - Estatuto do
Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira. Nele sdo registadas as
informacdes relevantes do seu percurso educativo, designadamente as relativas a
comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos. O
processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos
disciplinares.

A este registo — processo individual — tém acesso os professores titulares de
turma, a atualizacdo do processo €é da responsabilidade destes, o0s
pais/encarregados de educacéo (apenas ao processo do seu educando) e todos os
intervenientes no processo de aprendizagem, mediante a autorizacdo do diretor da
escola, devendo ser garantida a confidencialidade dos dados nele contidos. O
processo individual do aluno pode ser consultado pelo encarregado de educacao
nos dias de entrega da avaliagdo sumativa ou em dias de atendimento aos pais.

O processo individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que

este mude de escola.

No processo individual do aluno deve constar:

e Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

e As fichas de registo de avaliacao;

e Os relatérios médicos e/ou de avaliacéo psicolédgica, quando existam;

e Os planos e relatérios de acompanhamento pedagdgico, quando existam;

e O programa educativo individual e os relatérios circunstanciados, no caso de
o aluno estar abrangido pelo DLR n.° 33/2009/M, de 31 de dezembro,
incluindo quando aplicavel, o curriculo especifico individual (CEI) e o plano

anual de transicao;

Outros elementos considerados relevantes para a sua evolucéo e formacéao.

O professor curricular, aléem do processo individual, devera ter trabalhos mais
significativos dos alunos, na sala de aula, que traduzam os conhecimentos

adquiridos e as competéncias desenvolvidas, ao longo do ano letivo.

@
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9. Avaliagéo dos alunos

A avaliacdo dos alunos incide sobre os contetudos definidos nos programas e
tem como referéncia as metas curriculares em vigor para as diversas areas
disciplinares e ndo disciplinares no 1.° ciclo e as orienta¢des curriculares para o prée-
escolar.

A avaliacdo, enquanto parte integrante do processo de ensino e de
aprendizagem, permite verificar o cumprimento do curriculo, diagnosticar
insuficiéncias e dificuldades ao nivel das aprendizagens (re) orientar o processo
educativo.

A escola analisa os resultados da informacdo relativa a avaliacdo da
aprendizagem dos alunos, proporcionando o desenvolvimento de praticas de
autoavaliacdo da escola que visem a melhoria do seu desempenho e dos resultados
obtidos pelos alunos.

Atendendo as dimensdes formativa e sumativa da avaliacdo, a retencédo deve
constituir uma medida pedagoégica de Ultima instancia, numa légica de ciclo e de
nivel de ensino, depois de esgotado o recurso a atividades de recuperacédo
desenvolvidas ao nivel da turma e da escola.

Esta concecdo determina, necessariamente, a reorganizacdo do trabalho
escolar de forma a otimizar as situacdes de aprendizagem. Atendendo aos objetivos
e parametros enunciados seguidamente, é da responsabilidade da direcao da escola
a promoc¢ao de uma cultura de qualidade e de rigor que assegure a todos os alunos
as condicbes adequadas a obtencéo do sucesso educativo.

O desenvolvimento das principais orientacbes e disposicdes relativas a
avaliacdo da aprendizagem no ensino basico encontram-se consagrados no

Despacho Normativo n°4/2013 de 6 de junho.

a) Finalidades
A avaliacdo é um elemento integrante e regulador da préatica educativa,

permitindo uma recolha sistematica de informacfes que, uma vez analisadas,
apoiam a tomada de decisbes adequadas a promocdo da qualidade das
aprendizagens.
A avaliagao visa:
e Apoiar 0 processo educativo, de modo a sustentar o sucesso de todos

os alunos, permitindo o reajustamento do Plano Anual de Turma,

3
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nomeadamente quanto a selecdo de metodologias e recursos, em
funcdo das necessidades educativas dos alunos;

e Certificar as diversas aprendizagens e competéncias adquiridas pelo
aluno no final de cada ciclo e a saida do Ensino Bésico, através da
avaliacdo sumativa interna e externa;

e Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo,
possibilitando a tomada de decisbes para o seu aperfeicoamento e

promovendo uma maior confianga social no seu funcionamento.

b) Objeto
A avaliacdo incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas no

Curriculo Nacional para as diversas areas e disciplinas de cada ciclo, expressas no
Plano Anual de Turma, por ano de escolaridade.

As aprendizagens de carater transversal e de natureza instrumental,
nomeadamente no ambito da educacdo para a cidadania, da compreensao e
expressdo em lingua portuguesa e da utilizacdo das tecnologias de informacao e
comunicacdo, constituem objeto de avaliacdo em todas as disciplinas e areas

curriculares.

c) Principios
A avaliacdo das aprendizagens e competéncias assenta nos seguintes

principios:

e Consisténcia entre os processos de avaliacdo e as aprendizagens e
competéncias pretendidas, de acordo com 0s contextos em que
ocorrem;

e Utilizacdo de técnicas e instrumentos de avaliacao diversificados;

e Primazia da avaliacdo formativa com valorizacdo dos processos de
autoavaliacdo regulada e sua articulacio com 0s momentos de
avaliagdo sumativa;

e Valorizacdo da evolucao do aluno;

e Transparéncia e rigor do processo de avaliacdo, nomeadamente
atraves da clarificacédo e da explicitacéo dos critérios adotados;

¢ Diversificacdo dos intervenientes no processo de avaliacao;

d) Intervenientes
Intervém no processo de avaliagédo, designadamente:

-
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e O docente;

e O aluno através da sua autoavaliacao;

e O conselho escolar;

e Os 6rgaos de administracao e gestdo da escola;

e Os encarregados de educacdo através da consulta ao processo
individual do aluno, o qual lhe proporciona uma visdo global do
processo ensino/aprendizagem;

e O docente de educagdo especial e outros profissionais que
acompanhem o desenvolvimento do processo educativo do aluno;

e A administracdo educativa.

A avaliacdo é da responsabilidade dos docentes, dos érgdos de direcdo da
escola, assim como dos servi¢os designados para o efeito.

O docente titular, para além do dossier individual, devera ter trabalhos mais
significativos dos alunos que traduzam os conhecimentos e competéncias adquiridas

ao longo do ano letivo.

e) Critérios de avaliacdo
No inicio do ano letivo, sdo definidos e aprovados pelo Conselho Escolar os

critérios de avaliacdo para o 1° ciclo, tendo em atencéo as orientacdes do curriculo e
outras orientacdes gerais da Secretaria Regional de Educacdo e Recursos
Humanos.

Os critérios de avaliacdo constituem referenciais comuns na escola, sendo
operacionalizados pelo docente titular de turma, no ambito do respetivo Plano Anual
de Turma e do Projeto Educativo de Escola.

A sua divulgacdo é da responsabilidade do diretor da escola junto dos
encarregados de educacado, assim como dos professores titulares de turma junto dos
seus alunos e/ou encarregados de educacao.

Critérios gerais de avaliacao:

a) Respeito;

b) Atitudes;

c) Valores;

d) Competéncias;

e) Destreza;

f) Dominio cognitivo;

g) Método de trabalho e empenho;

-
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h) Capacidade de organizacéo;
i) Memorizacgao;
]) Aquisicéo e aplicacao de conhecimentos;
k) Resolucéo de problemas;
I) Comunicacéao;
m) Cooperacéo;
n) Deciséo;
0) Agir com autonomia;
p) Trabalhar em grupo através de:
) Dialogo;
II) Observacéao direta;
1) Jogos;
IV) Grelhas;
V) Registos;
VI) Autoavaliagéo.

f) Modalidades de avaliagdo no Pré-escolar

1- Diagndstico
2-Registo de incidentes criticos

3-Avaliacdo descritiva no final de cada periodo

A avaliacdo decorre do processo de ensino aprendizagem e articula-se com
todos os tipos de atividades, de acordo com o Despacho n° 4/2013 de 6 de Junho de
2013, adaptado a Regidao Autbnoma da Madeira com altera¢des introduzidas pelo
Despacho normativo n.° 9/2014 de 9 de dezembro e o Decreto Legislativo n°
17/2016 de 4 de abril.

O registo relativo aos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno séo
entregues ao encarregado de educacao, pelo educador, no final de cada periodo, no
documento definido para o efeito.

g) Modalidades de avaliagdo no 1° Ciclo

No ensino béasico distinguem-se as seguintes modalidades de avaliagao:
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Avaliacéo diagnoéstica:

Realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade ou sempre que seja considerado
oportuno. Traduz-se numa apreciacdo dos conhecimentos existenciais de modo a
articular-se com estratégias de diferenciacdo pedagodgica, de superacdo de
eventuais dificuldades dos alunos e de apoio a sua integracéo escolar.

Avaliacao formativa:

A avaliacao formativa € a principal modalidade de avaliacdo do ensino basico,
assume carater continuo e sistematico e visa a regulacdo do ensino e da
aprendizagem, recorrendo a uma variedade de instrumentos de recolha de
informacéo, de acordo com a natureza das aprendizagens e dos contextos em que
ocorrem. Traduz-se de forma descritiva e qualitativa. A avaliacdo formativa fornece
ao docente, ao aluno, aos pais/encarregado de educacdo e aos restantes
intervenientes, informagdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e
competéncias, visando 0 ajustamento de processos e estratégias de trabalho. A
avaliacdo formativa € da responsabilidade de cada docente, em dialogo com o0s
alunos, em colaborag&o com os outros docentes, com 0S servigos especializados de
apoio educativo e com os pais/encarregado de educacéo, devendo recorrer, quando

tal se justifique, a registos estruturados.

Compete ao 6rgao de gestdo e administragdo da escola, sob proposta do
docente titular de turma, a partir dos dados da avaliacdo formativa, mobilizar e
coordenar 0s recursos educativos existentes na escola com vista a desencadear
respostas adequadas as necessidades dos alunos.

Compete ao Conselho Escolar apoiar e acompanhar o processo definido no

ndmero anterior.

Avaliagdo Sumativa

A avaliacdo sumativa consiste na formulagdo de um juizo globalizante sobre o
desenvolvimento das aprendizagens do aluno, sobre o0s conhecimentos,
competéncias, capacidades, atitudes do aluno e das competéncias definidas para

cada area curricular.

-
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Avaliacdo Sumativa Interna

A avaliacdo sumativa interna ocorre no final de cada periodo letivo, de cada
ano letivo e de cada ciclo.

A avaliacdo sumativa interna € da responsabilidade do docente titular de
turma em articulagéo com o respetivo Conselho de Docentes, no 1.° ciclo, no final de
cada periodo.

A avaliacdo sumativa interna tem como finalidades:

a) Informar o aluno e os seus pais/encarregados de educacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e competéncias definidas para cada disciplina
ou area disciplinar;

b) Tomar decisdes sobre o percurso escolar do aluno.

A avaliacdo sumativa interna é realizada através de um dos seguintes
processos:

a)Avaliacao pelos professores no final de cada periodo letivo;

b)Provas de equivaléncia a frequéncia.

As provas de equivaléncia a frequéncia realizam-se no final do ciclo em duas
fases de acordo com a legislacdo em vigor, com vista a uma certificagcdo de
conclusao de ciclo. Incidem sobre os contetdos dos programas, obedecem as metas
curriculares estabelecidas para o 1.° ciclo e contemplam ainda uma prova oral, no
caso das disciplinas de Portugués e de Portugués Lingua ndo Materna (PLNM).

Destinam-se aos alunos que, na qualidade de autopropostos, se encontrem
numa das seguintes situacoes:

a) Estejam abrangidos pelo ensino individual e doméstico;

b) Estejam fora da escolaridade obrigatéria e ndo se encontrem a frequentar

gualquer estabelecimento de ensino;

c) Tenham ficado retidos por falta de assiduidade de acordo com o Estatuto

do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira.

.
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Formalizacédo da avaliacdo sumativa interna:

A informacgdo resultante da avaliagdo sumativa interna, nos trés periodos
letivos, expressa-se de forma descritiva/qualitativa em todas as curriculares e
enriquecimento curricular. A decisdo quanto a avaliacdo final do aluno é da
competéncia do professor titular de turma em articulagdo com o conselho de
docentes devendo ser garantido tanto a sua natureza globalizante como o respeito
pelos critérios de avaliacao.

Nosl.°, 2.° e 3. anos de escolaridade, a informacao resultante da avaliacéo
sumativa interna, nos trés periodos letivos, expressa-se de forma descritiva em
todas as componentes do curriculo e do enriquecimento do curriculo, acrescida de
uma mencao qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente.

No 4.° ano de escolaridade, a avaliagdo sumativa interna, nos trés periodos
letivos, expressa-se numa escala de 1 a 5 nas areas disciplinares de Portugués e de
Matematica e de forma descritiva nas restantes componentes do curriculo e do
enriquecimento do curriculo, sendo, neste caso, atribuida uma mencéo qualitativa de
Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente.

A avaliagdo sumativa interna do final do 3.° periodo tem as seguintes
finalidades:

1- Formalizagdo da classificacdo correspondente a aprendizagem realizada

pelo aluno ao longo do ano letivo;
2- Decisao sobre a transi¢céo de ano;

A informacao resultante da avaliacdo sumativa dos alunos do ensino béasico
abrangidos pelo artigo 33.° do Decreto Legislativo Regional n.°33/2009/M 31 de
dezembro expressa-se numa mencdo qualitativa Muito Bom, Bom, Suficiente e

Insuficiente, acompanhada de uma apreciagéo descritiva sobre a evolugéo do aluno.
Avaliacado Externa
A avaliacdo externa das aprendizagens no ensino basico € da responsabilidade

dos servigos ou organismos do Ministério da Educagdo e compreende:

e Provas Aferidas

5
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As provas de afericdo realizam -se no 2° ano, numa fase uUnica, com uma
chamada. Sdo de aplicacdo universal, de realizagc&o obrigatéria e destinam -se aos
alunos do ensino béasico geral. As provas aferidas permitem:

a) Acompanhar o desenvolvimento do curriculo, nas diferentes areas,

providenciando informacéao regular ao sistema educativo;

b) Fornecer informacdes detalhadas acerca do desempenho dos alunos a
escola, aos professores, aos encarregados de educacdo e aos proprios
alunos;

c) Potenciar uma intervencdo pedagogica atempada, dirigida as dificuldades

identificadas para cada aluno.

Os alunos de 2°. ano de escolaridade realizardo provas aferidas no sentido de
responder a necessidade de construir um modelo integrado de avaliacdo para o
ensino basico que clarifique os propdésitos da avaliacdo, que contribua para uma
intervencdo atempada nas aprendizagens dos alunos recolhendo informag&o sobre
todas as areas do curriculo e que esteja centrado no dever de devolver informacao
detalhada sobre as aprendizagens as escolas, aos professores, aos alunos e aos

encarregados de educacao.

As provas de afericdo seréo realizadas nas seguintes disciplinas: Portugués e
Estudo do Meio, Matematica e Estudo do Meio. Realizam-se ainda duas provas de
expressdes: uma de Expressdes Artisticas, que engloba as areas de Expressao e
Educacdo Musical, Expressdo e Educacdo Dramatica e Expressdo e Educacéo
Plastica, e outra de Expressdo e Educacédo Fisico- -Motora. As duas provas de
expressdes sao realizadas no contexto do grupo-turma e sao constituidas por tarefas
gue requerem um desempenho pratico em situacées com organizacao individual, em
pares ou em grupo.

A aplicacdo das duas provas, incluindo a preparacdo do material e a
organizacdo da turma para a sua realizacdo, é da responsabilidade do professor
titular da turma. A avaliacédo € feita com base na observacdo do desempenho dos
alunos, tendo em conta os critérios de classificacdo definidos para cada tarefa, e
ficara a cargo de uma equipa de avaliadores presente no decurso das provas.

Os resultados das provas de afericdo sao devolvidos a escola para analise e
transmitidos aos encarregados de educacdo e aos alunos através de uma ficha
individual do aluno. Esta ficha contera um descritivo detalhado do desempenho e as

classificacdes por dominio ou tema.

-
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As provas de afericdo dao origem a informacao descritiva sobre o desempenho
do aluno, a inscrever na ficha individual, ndo sendo, os seus resultados,

considerados na classificacao das respetivas disciplinas.

Efeitos da Avaliacdo Formativa
A avaliacdo formativa gera medidas de diferenciacdo pedagogica adequadas

as carateristicas dos alunos e as aprendizagens e competéncias a desenvolver.

Efeitos da Avaliacdo Sumativa

A decisao de progresséo/retencao do aluno ao ano de escolaridade seguinte
e para o ciclo subsequente € uma decisdo pedagdgica e devera ser tomada sempre
gue o docente titular de turma, ouvido o conselho de docentes, considere:

a) Nos anos nao terminais de ciclo, que o aluno demonstre ter adquirido 0s
conhecimentos e desenvolvido as competéncias necessérias para transitar com
sucesso para o ano de escolaridade seguinte;

b) Nos anos terminais de ciclo, que o aluno adquiriu os conhecimentos e
desenvolveu as competéncias necesséarias para progredir com sucesso 0S Seus

estudos no ciclo subsequente.

Condic¢des de aprovacgéo, transi¢cao e progressao

A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a
progressdo ou retencdo do aluno, através das mencdes de Transitou ou N&o
Transitou, no final de cada ano, e de Aprovado ou Nao Aprovado, no final de cada
ciclo.

A avaliacdo tem um carater eminentemente pedagdgico e formativo. Todos os
dominios do saber e do saber fazer devem ser avaliados. A autoavaliacdo deve ser
fomentada, servindo de ajuda a reformulacéo do processo ensino/aprendizagem.

No final do ciclo o aluno ndo progride e obtém a menc¢éo de Nao Aprovado, se
estiver num das seguintes condicdes:

e Se tiver obtido simultaneamente classificacdo inferior a 3 nas areas
disciplinares de Portugués e de Matematica;

e Se tiver obtido classificacdo inferior a 3 em Portugués ou em
Matematica e simultaneamente mencédo Insuficiente nas outras areas

disciplinares.

.
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A classificacéo final a atribuir em cada area disciplinar é da competéncia do
professor titular de turma, ouvido o Conselho Escolar.

As deliberagbes do Conselho Escolar devem resultar do consenso dos
professores que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacao, quando
se verificar a impossibilidade de obtencdo desse consenso. No caso de recurso a
votacao, todos os membros do conselho escolar devem votar nominalmente, ndo
havendo lugar a abstencédo, sendo registado em ata o resultado da votacdo. A
deliberacdo s6 pode ser tomada por maioria absoluta, tendo o diretor da escola, voto
de qualidade em caso de empate. Na ata da reunido do conselho escolar devem
ficar registadas todas as deliberagdes e a respetiva fundamentacéao.

Em qualquer ano de escolaridade, se a falta de assiduidade inviabilizar a
avaliacdo sumativa do aluno ha lugar a retencéo, nos termos previstos no regime de
assiduidade aplicavel aos alunos da Regidao Autbnoma da Madeira.

Em situacdes de retencdo, compete ao docente titular de turma, elaborar um
relatério analitico que identifique as competéncias ndo adquiridas pelo aluno, as
guais devem ser tomadas em consideracao na elaboracédo do Plano Anual de Turma
em que o referido aluno venha a ser integrado no ano letivo subsequente.

Na tomada de decisdo acerca de uma segunda retencdo no mesmo ciclo,
deve ser envolvido o competente Conselho de Docentes e ouvidos o0s
pais/encarregado de educacdo do aluno, em termos a definir no Regulamento

Interno.

Registo das classificacOes e ratificagcédo das deliberacdes

As classificagc6es no final de cada periodo letivo, no 4° ano séo registadas na
pauta.

O responsavel pelo 6rgdo de gestdo da escola deve proceder a verificacao
das pautas e da restante documentacao relativa as reunidées do Conselho Escolar,
assegurando-se do integral cumprimento das disposi¢des em vigor e da observancia
dos critérios definidos pelo Conselho Escolar, competindo-lhe desencadear os
mecanismos necessarios a corre¢do de eventuais irregularidades.

As pautas, apos a ratificacdo do diretor, sdo afixadas em local apropriado no

interior da escola, nelas devendo constar a data da respetiva afixacao.

Revisao das deliberagdes

-



Externato Princesa Dona Maria Amélia - Regulamento Interno 2016/17

As decisbes decorrentes da avaliacdo de um aluno no 3° periodo de um ano
letivo podem ser objeto de um pedido de revisdo, apresentado em requerimento,
devidamente fundamentado, dirigido pelo respetivo encarregado de educacgéo ao
responsavel pelo 6rgédo de gestdo da escola, no prazo de 3 dias Uteis a contar da
data de entrega das fichas de registo de avaliacdo nosl1.°, 2.° e 3.° anos ou da
afixacdo das pautas no 4.° ano de escolaridade.

Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado, bem como os
gue nao estiverem fundamentados, seréo liminarmente indeferidos.

No caso do 1.° ciclo o diretor convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacao
do requerimento, uma reunido com o professor titular da turma, para a apreciacao do
pedido de revisdo, que pode confirmar ou modificar a avaliagao inicial e que deve
constar de um relatério pormenorizado. A decisao referida no nimero anterior deve,
no prazo de cinco dias Uteis, ser submetida a decisdo final do Conselho Escolar. A
decisdo final é dada a conhecer ao encarregado de educacado, através de carta
registada com aviso de recec¢do, no prazo maximo de 20 dias Uteis contados a partir
da data de rececéo do pedido de revisdo. O encarregado de educacédo pode ainda,
se assim o entender, no prazo de 5 dias Uteis apds a data de rececao da resposta
ao pedido de revisdo, interpor recurso hierarquico para o Diretor Regional de
Educacdo. Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de
impugnacgdo administrativa.

As decisbes referentes as provas de equivaléncia a frequéncia e as provas

finais de ciclo sédo passiveis de impugnacéo administrativa nos termos gerais.

h) Casos especiais de progresséao

Um aluno que revele capacidades de aprendizagem excecionais e um
adequado grau de maturidade, a par do desenvolvimento das competéncias
previstas para o ciclo que frequenta, podera progredir mais rapidamente no ensino
bésico, beneficiando da seguinte hipotese:

e Concluir 0 1.° ciclo com 9 anos de idade, completados até 31 de dezembro do
ano respetivo, podendo completar o 1.° ciclo em trés anos.

e A situacdo anterior sO pode ser acionada se houver, para o efeito, pareceres
concordantes dos pais/encarregado de educacdo do aluno e dos servicos
especializados do apoio educativo e /ou psicéloga e ainda do Conselho
Escolar sob proposta do docente titular de turma.

e Alunos abrangidos pela modalidade de educacéo especial;

-
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e Os alunos que tenham no seu programa educativo individual, devidamente
explicitadas e fundamentadas, condi¢cdes de avaliacdo proprias, decorrentes
da aplicacdo da medida educativa adicional "alteracdes curriculares
especificas”, serdo avaliados nos termos definidos no referido programa;

e O programa educativo individual dos alunos que se encontram na situacao
referida no nimero anterior constitui a referéncia de base para a tomada de

decisao relativa a sua progressao ou retencao, no ano de escolaridade;

i) Situacdes Especiais de Classificacao

Se, por motivo da exclusiva responsabilidade da escola, ou por falta de
assiduidade motivada por doenga prolongada, ou por impedimento legal
devidamente comprovado, ndo existirem em qualquer disciplina/area disciplinar ou
area curricular ndo disciplinar elementos de avaliacdo sumativa interna respeitantes
ao 3.° periodo letivo, a classificacdo dessas areas disciplinares € a que o aluno
obteve no 2.° periodo letivo, se o conselho de docentes assim o decidir.

No 4.° ano de escolaridade, sempre que o aluno frequentar as aulas durante
um unico periodo letivo, por falta de assiduidade motivada por doencga prolongada
ou impedimento legal devidamente comprovados, fica sujeito a realizacdo de uma
prova extraordinaria de avaliacdo (PEA) em cada area disciplinar ou disciplina.

Para tal, a classificacdo anual de frequéncia a atribuir a cada disciplina é a
seguinte:

CAF=(CF+PEA)/2

CAF = classificacao anual de frequéncia;

CF = classificacdo de frequéncia do periodo frequentado;

PEA = classificacao da prova extraordinaria de avaliacao.

j) Medidas de promoc¢éao do sucesso escolar
No inicio do ano letivo, o Conselho Escolar decide as medidas de promocao
do sucesso escolar definindo sempre que necesséario o plano de atividades e de
acompanhamento pedagdgico orientados para a turma ou individualizados com
medidas adequadas a resolucdo das necessidades dos alunos, de acordo com o
previsto do n° 4 do artigo 2° do Decreto-Lei n® 139/ 2012, de 5 de julho, que se

podem concretizar designadamente atraves de:

-
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1- Medidas de apoio ao estudo que garantam o acompanhamento mais
eficaz do aluno, face as dificuldades detetadas e orientadas para a satisfacdo das
necessidades especificas;

2- Apoio ao estudo - tendo por objetivo apoiar os alunos na criacdo de
métodos de estudo e de trabalho, visando prioritariamente o reforco do apoio nas
disciplinas de Portugués e de Matemética. Sempre que os resultados escolares nas
disciplinas de Portugués e de Matematica do 1.° ciclo o justifiquem, sao,
obrigatoriamente, adotados planos de acompanhamento pedagogico para os alunos,

nas atividades de enriquecimento do curriculo de Apoio ao Estudo.

3- Constituicdo temporaria de grupos - grupos de homogeneidade relativa
em termos de desempenho escolar, em disciplinas estruturantes, tendo em atencao
0s recursos da escola e a pertinéncia das situacfes. Podem ser constituidos grupos
temporarios de alunos com caracteristicas semelhantes a fim de colmatar
dificuldades detetadas e desenvolver capacidades evidenciadas, favorecendo a
igualdade de oportunidades no percurso escolar do aluno.

As atividades a desenvolver nestes grupos podem ser realizadas em periodos
de duragéo distintos, conforme as necessidades dos alunos.

O professor titular de turma define as atividades e as estratégias necessérias

para recuperar os alunos gue revelem dificuldades na aprendizagem.

4- Coadjuvacdo em sala de aula - valorizando-se as experiéncias e as

praticas colaborativas que conduzam a melhoria do ensino;

5- Plano de Acompanhamento - o plano de acompanhamento pedagdgico
de turma ou individual é tracado, realizado e avaliado, sempre que necessario, em
articulacdo com outros técnicos de educacdo e em contacto regular com o0s
encarregados de educacéo. Aos alunos que revelem em qualquer momento do seu
percurso dificuldades de aprendizagem, em qualquer disciplina ou area disciplinar, é
aplicado um plano de acompanhamento pedagdgico, elaborado pelo professor titular
da turma, em articulacdo com os restantes professores da turma, no 1.° ciclo,
contendo estratégias de recuperacao que contribuem para colmatar as insuficiéncias

detetadas.

-
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k) Adequacéo do processo de avaliacao
1 - As adequacOes quanto aos termos a seguir para a avaliagdo dos
progressos das aprendizagens podem consistir, nomeadamente, na alteracdo do
tipo de provas, dos instrumentos de avaliacdo e certificacdo, bem como das
condi¢cBes de avaliacdo, no que respeita, entre outros aspetos, as formas e meios de

comunicacéo e a periodicidade, duracédo e local da mesma.

2 - Os alunos com curriculos especificos individuais ndo estdo sujeitos ao
regime de transicdo de ano escolar nem ao processo de avaliacdo carateristico do
regime educativo comum, ficando sujeitos aos critérios especificos de avaliagéo

definidos no respetivo programa educativo individual.

) Em caso de retencéo

Um aluno retido no 1.2, 2° ou 3° ano de escolaridade pode integrar a turma a
gue pertencia por decisédo do diretor, sob proposta do professor titular de turma.

A retencdo implica a repeticdo de todas as componentes do curriculo do
respetivo ano de escolaridade.

Em caso de retencdo, compete ao professor titular de turma em colaboracdo
dos professores das atividades de enriquecimento do curriculo elaborarem o
relatrio analitico que identifique as aprendizagens realizadas e as néo realizadas
pelo aluno.

No 1.° ano de escolaridade ndo ha lugar a retencéo (conforme o Despacho
normativo n.° 9/2014 de 9 de dezembro de 2014), exceto se tiver sido ultrapassado o
limite de faltas e, apés cumprir os procedimentos previstos no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar da Regido Autonoma da Madeira, o professor titular da turma em

articulagcdo com o Conselho Escolar decide a retencéo do aluno.

m) Retencao Repetida
Quando no decurso de uma avaliagcdo sumativa final se concluir que um aluno
que ja foi retido em qualquer ano de escolaridade ndo possui as condigdes
necessarias a sua progressao, deve o mesmo ser submetido a uma avaliacado
extraordinaria que ponderara as vantagens educativas de nova retencao.
A proposta de retengdo ou progressao do aluno esta sujeita & anuéncia do
Conselho Escolar, com base em relatério que inclua:

e Processo individual do aluno;

-
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e Apoios, atividades de enriguecimento curricular e planos aplicados;

e Contactos estabelecidos com os pais/encarregado de educacao
incluindo parecer destes sobre o proposto;

e Parecer dos servicos de psicologia e orientacao;

e Proposta de encaminhamento do aluno para um plano de
acompanhamento, nos termos da respetiva regulamentacao.

A programacdo individualizada e o itinerario de formacdo do aluno sé&o
elaborados com o conhecimento e acordo prévio dos pais/encarregado de
educacéo.

O Conselho Escolar coordena a execucdo das recomendacdes decorrentes
do processo de avaliacdo previsto nos numeros anteriores, sendo especialmente

responsavel pela promog¢do do sucesso educativo desses alunos.

Artigo 21.°
PESSOAL DOCENTE
Ao pessoal docente sdo garantidos os direitos e deveres, previstos no
Decreto Legislativo Regional n.° 20/2012/M de 29 de Agosto de 2012.

1. Direitos profissionais:
a) Direito de participacdo no processo educativo;

b) Direito a formacgéao e informacéo para o exercicio da funcéo educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental,

d) Direito a seguranca na atividade profissional,

e)Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos
alunos, suas familias e demais membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo
de educacéo dos alunos.

g) O direito a negociacéo coletiva;

h) Direito a dignificag&o da carreira e da profissédo docente;

i) Direito a estabilidade profissional.

j)N&o discriminagao;
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k) Intervalo de trabalho sem prejuizo dos seus deveres;

) Faltar, nas condi¢des e prazos estabelecidos na legislacao aplicavel

Outros direitos:

- Ser tratado com respeito e delicadeza por todos os que frequentam a escola;

- Ser atendido e esclarecido nas suas duvidas e sobre os direitos que lhe
assistem;

- Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica
e ouvido nas suas razoes;

- Participar nas decisbes da escola de natureza pedagdgica em Conselho
Escolar;

- Ser ouvido antes de ser responsabilizado;

- Ter acesso a toda a documentacdo que ndo seja classificada e emanada do
Ministério da Tutela, de organizacdes representativas dos professores e outras
entidades com repercussao na atividade docente;

- Ser apoiado no exercicio da sua atividade, pelo Conselho Escolar, estruturas de
orientacdo educativa e por todos aqueles a quem cabe o dever de informar e
colaborar;

- Ter a sua disposi¢cdo o material didatico em condi¢des de ser utilizado;

- Beneficiar e participar em acdes de formacdo que ocorram para 0 Sseu
enriquecimento profissional;

- Dispor de uma sala e materiais em condi¢cdes para preparacao das aulas ou
atividades;

- Gozar de intervalo de trabalho sem prejuizo dos seus deveres;

- Conhecer, com alguma antecedéncia, quaisquer alteracbes no seu horario
(reunides, interrupgdes de aulas...);

- Ausentar-se, nos termos, condicbes e prazos estabelecidos na legislacao
aplicavel;

- Dispor de salas destinadas as aulas curriculares, apoio pedagdgico ou
atividades de enriquecimento curricular com os devidos materiais e as devidas
condi¢cdes, nomeadamente acusticas, luminosas, térmicas e em completo estado de
arrumacao e limpeza;

- Conhecer as delibera¢des do Conselho Escolar em tempo util;

- Utilizar equipamento e servigos nas condi¢des regulamentadas;

-
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2. Deveres profissionais:
a) Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isencéo,

da justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade,
procurando o seu permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo
a criacdo de lacos de cooperacdo e de desenvolvimento de relacdes de respeito e
de reconhecimento matuo, em especial entre docentes, alunos, pais/encarregado de
educacéo e pessoal ndo docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e
competéncias, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de
desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

d) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacao que
frequente, designadamente nas providas pela administracdo, e wusar as
competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

e) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didético-
pedagdgicos utilizados, numa perspetiva de abertura a inovacao;

f) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica, proceder a
autoavaliacdo e participar nas atividades de avaliacdo da escola;

g) Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cdes normativas sobre educacéo,
cooperando com a administragdo educativa na prossecucdo dos objetivos
decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

h) Aceitar os cargos de natureza pedagdgico-administrativa para que tenha
sido eleito ou designado;

1) Intervir no processo de avaliagdo nos termos do presente estatuto;

j) Promover a liberdade, a democracia e os direitos humanos através da
educacéo;

k) Pugnar pela dignidade profissional e pelo e estrito cumprimento do

conteudo funcional da profisséo.

2.1.Deveres para com os alunos:
a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos

valorizando os diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de excluséao e

discriminagao;

j
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b) Promover a formacdo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o
desenvolvimento das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a
gualidade das aprendizagens, de acordo com 0s respetivos programas curriculares e
atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

d) Organizar e gerir 0 processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias
de diferenciacdo pedagodgicas suscetiveis de responder as necessidades individuais
dos alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondente as
exigéncias do Curriculo Nacional, dos programas e das orientacfes programaticas
ou curriculares em vigor,;

f) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do Curriculo Nacional,
do programa e das orientacdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de
rigor, isencao e objetividade na sua corre¢ao e classificagcéo;

g) Manter a disciplina e a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e
isencao;

h) Cooperar na promocdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de
situacBes de violéncia fisica ou psicolégica, se necessario solicitando a intervencao
de pessoas ou entidades competentes;

1) Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e
respetivas familias.

j) Respeitar sempre o disposto na Convencdo das Nacdes Unidas sobre os
Direitos das Criancas.

k) Reconhecer e responder as necessidades educativas especiais dos alunos
na perspetiva da escola inclusiva, respeitando estilos e ritmos da aprendizagem em
igualdade de oportunidade, de modo a prestar uma educacdo de qualidade para

todos.

2.2.Deveres para com a escola e os outros docentes:
a) Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os 6rgdos de

administracdo e gestao e o restante pessoal ndo docente tendo em vista 0 seu bom
funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os Projetos Educativos e
Planos de Atividades;

c) Corresponsabilizar-se pela preservacéo e uso adequado das instalagdes e

equipamentos e propor medidas de melhoramento e remodelacéo;

j
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d) Promover o bom relacionamento e a cooperagao entre todos os docentes,
dando especial atengdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacéao
ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a informacao, os recursos didaticos e 0s
meétodos pedagogicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar
aqueles que se encontram em inicio de carreira ou em formag¢do ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;

f) Refletir, nas vérias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado
individual e coletivamente, tendo em vista melhorar as préaticas e contribuir para o
sucesso educativo dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliagado do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de
guaisquer situacdes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a
intervencédo de pessoas ou entidades alheias a situacao escolar.

I) Usar de lealdade para com os alunos, colegas e funcionérios, respeitando-
0S has suas pessoas, ideias, bens e funcgdes;

2.3.Deveres para com pais/encarregados de educacgéo:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais/encarregado de educagédo e
estabelecer com eles uma relacao de didlogo e cooperacdo, no quadro da partilha,
da responsabilidade pela educacéo e formacao integral dos alunos;

b) Promover a participacdo ativa dos pais/encarregado de educacdo na
educacédo escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracado no
processo de aprendizagem;

c) Incentivar a participacdo dos pais/encarregado de educacdo na atividade
da escola, no sentido de criar condicdes para a integracdo bem-sucedida de todos
os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais/encarregado de educacdo a informacéao
sobre o desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem
como sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacao;

e) Participar na promocéo de acdes especificas de formacdo ou informacgéao
para os pais/encarregado de educacdo que fomentem o seu desenvolvimento na

escola com vista a prestacédo de um apoio adequado aos alunos.

3. Quadros do pessoal docente da rede publica

j
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Os quadros do pessoal docente da rede publica estruturam-se em:

e Quadro de escola que tem a forma de contrato por tempo indeterminado.

e Quadro de zona pedagdgica que tem a forma de contrato por tempo

indeterminado.

e Contratados que tém a forma de contrato a termo resolutivo.

a) Progressao

A progressao na carreira docente consiste na alteragdo do indice remuneratério

através da mudanca de escalédo e depende:

e da permanéncia de um periodo minimo no escaléo imediatamente anterior;

e da atribuicdo, na ultima avaliacdo de desempenho de menc¢éo qualitativa ndo
inferior a Bom;

e da frequéncia com aproveitamento de formacdo continua ou de cursos de
formacao especializada e ou pds-graduacao, sendo a formacao de 25 horas,
no 5.° escalédo da carreira docente e 50 horas, nos restantes escaldes.

A progressao aos 3.°, 5.° e 7.° escaldes depende, além dos requisitos previstos

no numero anterior, do seguinte:

e observacao de aulas, no caso da progressao aos 3.° e 5.° escaldes;

e obtencado da vaga, no caso da progressao aos 5.° e 7.° escalbes.

A obtengdo de mencdes de Excelente e Muito Bom nos 4.° e 6.° escalbes
permite a progressdo ao escaldo seguinte, sem a observancia do requisito a
existéncia de vaga.

Os moddulos de tempo de servico docente nos escalbes tém a duracdo de 4
anos, com a excecao do tempo de servigo no 5.° escaldo, que tem a duracao de dois
anos.

A listagem dos docentes que progridem de escaldo é afixada semestralmente
nas escolas.

Os docentes com contrato a termo resolutivo deverdo apresentar pelo menos 12
horas de formacdo continua a fim de ser objeto de valorizagdo na dimenséo

‘Formacéo continua e desenvolvimento individual”.

-
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b) Avaliacdo de desempenho

Os docentes requisitados serdo avaliados de acordo com o Decreto
Legislativo Regional n°26/2012/M que aprovou o Estatuto da Carreira Docente da
Regido Autbnoma da Madeira enquadrando-se na avaliacdo de desempenho numa
oOtica de rigor e de melhoria das praticas do docente em contexto escolar.

A avaliacdo visa a melhoria da qualidade das atividades educativas das
criancas e das aprendizagens dos alunos, bem como a valorizacdo e o

desenvolvimento profissional dos docentes.

c) Dimensdes da avaliacéo

A avaliacao incide sobre as seguintes dimensdes do desempenho do pessoal
docente:

-Cientifica e pedagodgica;

-Participacéo nas atividades desenvolvidas no estabelecimento de educacéo,
de ensino, de instituicdo de educacdo especial ou do servigo técnico da Direcéo
Regional de Educacéo;

-Formacéo continua e desenvolvimento profissional.

d) Periodicidade e requisito temporal

Os ciclos de avaliacdo dos docentes integrados na carreira coincidem com o
periodo correspondente a duracdo dos escalbes da carreira docente, devendo o
processo de avaliagdo do desempenho ser concluido no final do ano escolar ao
termo do ciclo avaliativo;

Os docentes integrados na carreira s6 sao sujeitos a avaliacdo do
desempenho desde que tenham prestado servico efetivo durante, pelo menos,
metade do periodo em avaliacdo a que se refere o nimero anterior;

Aos docentes que nao preencherem o requisito de tempo minimo previsto no
namero anterior é-lhes aplicavel o disposto nos nimeros 2 e 3 do artigo 29.°, do
Decreto Legislativo Regional n°26/2012/M,;

A avaliacao dos docentes em regime de contrato a termo resolutivo realiza-se
no final do periodo de vigéncia do respetivo contrato e antes da eventual renovacgao
da sua colocacéao, desde que tenham prestado servigco docente efetivo durante, pelo

menos, 180 dias.

e) Natureza da avaliagéo

.
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A avaliacdo é composta por duas componentes, uma interna e outra externa.

A avaliacao interna é efetuada pelo estabelecimento de ensino e é realizada
em todos os escaldes.

A avaliacao externa centra-se na dimensao cientifica e pedagdgica e realiza-
se através da observacao de atividades educativas, aulas ou estratégias de
intervencgdo, por avaliadores externos, nas situagfes previstas nos numeros 2 e 3 do

artigo 18.°, do Decreto Legislativo Regional n°26/2012/M.

f) Intervenientes no processo de avaliacao

Os intervenientes no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes,
nos estabelecimentos de educagéo:

- O Delegado Escolar;

- O Diretor;

-O Conselho Escolar;

-A Seccéo de Avaliagcdo do Desempenho;

-Os Avaliadores Externos e Internos;

-Os Avaliados.

Delegada Escolar do Funchal

Compete ao Delegado Escolar:

a) Homologar a proposta de deciséo do recurso previsto no artigo 25.°, do
Decreto Legislativo Regional n°26/2012/M;

b) Notificar o diretor para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 25.°, do

decreto acima referido.

Diretor da escola

a) A responsabilidade pelo processo de avaliacdo do desempenho docente,
cabendo-lhe assegurar as condi¢cdes necessarias a sua realizacao;

b) Proceder a avaliagcdo dos docentes referidos no artigo 28.°, do Decreto
Legislativo Regional n°26/2012/M,;

c) Apreciar e decidir as reclamacgdes, nos processos em que foi avaliador.

Conselho Escolar

Compete ao Conselho Escolar:

@
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a) Eleger os docentes que integram a seccao de avaliacdo do desempenho
docente do Conselho Escolar;

b) Aprovar o documento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4, do
Decreto Legislativo Regional n°26/2012/M;

c) Designar os avaliadores internos.

Seccéo de avaliagéo

A seccao de avaliacdo do Conselho Escolar das escolas basicas de 1.° ciclo
do ensino é constituida pelo diretor, que preside, e por dois docentes eleitos de entre
os seis membros do conselho, com maior antiguidade na carreira, preferencialmente
titulares de formac&do em avaliacdo do desempenho docente, supervisdo pedagogica
ou detentores de experiéncia profissional em supervisdo pedagogica no ambito da
formacdo de docentes, com Ultima avaliacdo do desempenho igual ou superior a
Bom.

Compete a secc¢ao de avaliacao:

a) Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideracéao,
designadamente, o projeto educativo de Escola e o servico distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliacéo;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do
desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados nas dimensfes previstas
no artigo 4.°, do Decreto Legislativo Regional n°26/2012/M,;

d) Acompanhar e avaliar o processo;

e) Aprovar a classificagéo final harmonizando as propostas dos avaliadores e
garantindo a aplicacédo dos percentis de diferenciacdo dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamacdes nos processos em que atribui a
classificacao final,

g) Aprovar o plano de formacéao previsto no n.° 3, na alinea b) don.°4 e non.°
7 do artigo 23.°, do Decreto Legislativo Regional n°26/2012/M, sob proposta do

avaliador.

Avaliador externo

1 — O avaliador externo deve reunir 0s seguintes requisitos cumulativos:
a) Estar integrado em escalao igual ou superior ao do avaliado;

b) Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do avaliado;

@



Externato Princesa Dona Maria Amélia - Regulamento Interno 2016/17

c) Ser titular de formacdo em avaliagcdo do desempenho docente, supervisao
pedagdgica ou deter experiéncia profissional em supervisdo pedagoégica no ambito
da formacdo de docentes e com Ultima avaliagdo do desempenho igual ou superior a
Bom.

2 — Ao avaliador externo compete proceder a avaliacdo externa da dimensao
cientifica e pedagogica dos docentes por ela abrangidos.

3 — O avaliador externo integra uma bolsa de avaliadores, constituida por
docentes de todos os grupos de recrutamento.

4 — A regulamentacéo da bolsa de avaliadores € objeto de diploma proprio,

ouvidas as organizag0fes sindicais.

Avaliador interno

1 — E avaliador interno o docente que retina, preferencialmente, os requisitos
previstos no n.° 1 do artigo 13.°, do Decreto Legislativo Regional n°26/2012/M,
designado nos termos dos numeros seguintes.

2 — Nas escolas do 1.° ciclo do ensino basico pelo Conselho Escolar.

3 — Na impossibilidade de aplicacdo dos critérios previstos nos numeros
anteriores devera ser designado um docente com maior antiguidade na carreira,
preferencialmente titular de formagdo em avaliacdo do desempenho docente,
supervisdo pedagogica ou detentor de experiéncia profissional em supervisao
pedagdgica no ambito da formacdo de docentes, com Ultima avaliacdo do
desempenho igual ou superior a Bom.

4 — Compete ao avaliador interno a avaliacdo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.°, do
Decreto Legislativo Regional n°26/2012/M, através dos seguintes elementos:

a) Projeto docente, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 17.°, do

Decreto Legislativo Regional n°26/2012/M;

b) Documento de registo e avaliagdo aprovado pelo Conselho Escolar
para esse efeito;
c¢) Relatorios de autoavaliacao.

5 — Compete ainda ao avaliador interno do docente em periodo probatorio:

a) Apoiar a elaboracdo e acompanhar a execucdo do projeto do

docente que verse as componentes cientificas, pedagdgica e didatica;
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b) Apoiar o docente na preparacdo e planeamento das aulas, bem
como na reflexdo sobre a respetiva pratica pedagdgica, ajudando-o na sua

melhoria, sem prejuizo das competéncias atribuidas ao avaliador externo.

g)Documentos de registo do processo de avaliacao

O processo de avaliacdo é constituido pelos seguintes documentos:

- O projeto de docente (facultativo);

- O documento de registo de participacdo nas dimensdes previstas no
artigo 4.°, do Decreto Legislativo Regional n°26/2012/M,;

- O relatério de autoavaliacdo e o respetivo parecer elaborado pelo

avaliador.

h) Resultado da avaliacao

O resultado final da avaliacdo a cada ciclo de avaliacdo é expresso numa
escala graduada de 1 a 10 valores.
As classificacdes sao ordenadas nos seguintes termos:
- Excelente (se o docente tiver tido aulas observadas);
- Muito Bom;
- Bom;
- Regular;

- Insuficiente.

i)Avaliacao final

A classificagéo final corresponde ao resultado da média nas trés dimensdes
de avaliacdo previstas no artigo 21.°, do Decreto Legislativo Regional n°26/2012/M,
a saber:

- 60%, para a dimenséo cientifica e pedagogica;

-20%, para a dimensado participacdo nas atividades desenvolvidas no
estabelecimento de educacéo, de ensino ou de instituicdo de educacéo especial ou

0 servico técnico da Direcdo Regional de Educacéo;

- 20%, para a dimenséao formacao continua e desenvolvimento profissional.
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j)Critérios de desempate

Quando for necessario proceder ao desempate entre docentes com a mesma
classificacdo final na avaliacdo de desempenho relevam, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:

- A classificagado obtida na dimensao “ cientifica e pedagogica”;

13

- A classificacdo obtida na dimenséao participagcdo nas atividades
desenvolvidas no estabelecimento de ensino, de educacédo especial ou de servigco
técnico da Diregdo Regional de Educagéao’;

- Classificagao obtida na dimensdo “ formacédo continua e desenvolvimento
profissional”;

- Graduacgéo profissional,

- O tempo de servigo em exercicio de fungdes publicas.

k) Efeitos da avaliacdo

A atribuicdo de Excelente num ciclo avaliativo determina a bonificacdo de um
ano na progresséo na carreira docente, no caso de ser Muito bom a bonificacdo de
seis meses, a usufruir nos dois casos no escalao seguinte.

As mencbes atras referidas nos 4.° e 6.° escalBes permite a progressdo ao
escaldo seguinte, sem, observancia do requisito a existéncia de vagas.

A atribuicdo da mencéo qualitativa igual ou superior a Bom determina que
seja considerado o periodo de tempo do respetivo ciclo avaliativo para efeitos de
progressdo na carreira docente; o termo, com sucesso, do periodo probatério e a
possibilidade de renovacao do contrato a termo resolutivo.

A atribuicdo da mencédo de Regular determina que o periodo de tempo a que
respeita s6 seja considerado para efeitos de progressdo na carreira apos a
conclusdo, com sucesso, de um plano de formacdo com a duracdo de um ano
proposto pelos avaliadores e aprovado pelos 6rgaos a que se referem as alineas d)
dosn.°s1.1,1.2,1.4 e 1.5 do artigo 8.°.

A atribuicdo da mencédo qualitativa de insuficiente implica a ndo contagem
do tempo de servico do respetivo ciclo avaliativo para efeitos de progressao na
carreira docente, a obrigatoriedade de conclusdo, com sucesso, de um plano de
formacdo com a duracdo de um ano e a impossibilidade de nova candidatura, a

qgualquer titulo, a docéncia.

)Reclamacgéo

-
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O avaliado pode apresentar reclamacéo escrita no prazo de 10 dias uteis, a
contar da data da sua notificacdo, devendo a respetiva notificacdo ser proferida no
prazo de 15 dias uteis.

m) Recurso

Da decisdo sobre a reclamacao cabe recurso para o Delegado Escolar ou
Diretor Regional de Educagéo, consoante a situacao, a interpor no prazo de 10 dias

Uteis a contar da data da notificacao.

4. Quadros do pessoal docente da rede privada
Os docentes do quadro da instituicho serdo avaliados segundo o

Regulamento de Avaliacdo de Desempenho estipulado no Contrato Coletivo de
Trabalho — Ensino Particular e Cooperativo. Assim sendo, séo objeto de avaliacéo
trés dominios:

a)Dominio de competéncias:

Competéncias para lecionar (80%)

1 - Conhecimentos cientificos e didaticos

2 - Promocédo da aprendizagem pela motivacdo e responsabilizacdo dos
alunos

3 - Plasticidade (flexibilidade e capacidade de adaptacao)

4 - ldentificacdo e vivéncia do projeto educativo

5 - Comunicacéo

6 - Planeamento

7 - Procura de informacao e atualizacdo de conhecimentos

8 — Avaliacéo

Competéncias profissionais e de conduta (10%)

1 - Trabalho de equipa e cooperacgdo inter-areas

Competéncias sociais e de relacionamento (10%)
1 - Relag&o com os alunos e encarregados de educacao

2 - Envolvimento com a comunidade educativa

b)Ambito temporal

j
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A avaliacdo do desempenho docente realiza-se no final de cada nivel salarial
e reporta-se ao tempo de servico nele prestado que releve para efeitos de

progressado na carreira.

c)Resultado da avaliacao
O nivel de desempenho atingido pelo docente é determinado da seguinte forma:

e A cada ordem de competéncia € atribuida uma classificagdo numa escala de
las;
e E calculada a média das classificac6es obtidas no conjunto das ordens de
competéncias e o valor da média € arredondado a unidade;
e Ao valor obtido é atribuido um nivel de desempenho nos termos da seguinte
escala:1 e 2 =nivel de desempenho insuficiente
3= nivel de desempenho suficiente

4 e 5 = nivel de desempenho bom

d)Intervenientes no processo de avaliagéo

O desenvolvimento do processo de avaliacdo e classificacao final sdo da
responsabilidade da comissao de avaliagcao constituida por 3 elementos:
» Diretor pedagogico
» Educador com fun¢des de coordenacéo;
» Professor com fungdes de coordenacéo;
Os elementos que integram a comissdo de avaliacdo sdo avaliados pelo
diretor pedagdgico. E da competéncia da entidade titular a ratificacdo da avaliacéo

de desempenho com o resultado que lhe é proposto pela direcdo pedagogica.

e)Procedimentos de avaliacao

Nos primeiros trinta dias do 3° periodo letivo, do ano em que o docente
completa o tempo de permanéncia no escaldo de vencimento em que se encontra,
deve entregar a sua autoavaliagdo. Se o docente ndo entregar o seu relatorio
implica, para efeitos de progressao na carreira, a ndo contagem do tempo de servigo
do ano letivo em curso.

No desenvolvimento do processo de avaliagdo, a comissdo de avaliagédo tera
em conta o relatério de autoavaliacdo, as planificacfes letivas, a entrevista de

reflexdo, a formacao realizada, a assiduidade e a pontualidade.

-
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Até ao dia 30 de junho, a comissdo de avaliacdo apresenta a entidade titular
um relatério de avaliacdo, que deverd conter a classificacdo atribuida e a respetiva
fundamentacéo.

A entidade titular, no prazo de 15 dias, deve ratificar a avaliacdo ou pedir
esclarecimentos, que terdo de ser prestados no prazo de 10 dias uteis.

O relatério de avaliacdo com o resultado final do processo de avaliacdo deve

ser comunicado ao docente no prazo de 5 dias apds a decisao.

f)Efeitos da Avaliacao

O periodo em avaliacdo que tenha sido avaliado como Bom releva para
progressao na carreira.
g)Recursos

Sempre que o docente obtenha uma classificacdo inferior a Bom podera
recorrer da decisdo mediante notificacdo a entidade patronal de que deseja uma
arbitragem, indicando desde logo o seu arbitro e juntando as suas alegacfes de
recurso. Essa notificacdo devera ser efetuada no prazo de 15 dias Uteis apos a
notificacdo da decisédo de nao classificacdo do ano de servico como bom e efetivo.

A entidade titular dispbe de 15 dias para nomear o seu arbitro e contra-
alegar. No prazo de 5 dias os dois arbitros reinem-se para escolher um terceiro
arbitro.

Os arbitros tém 20 dias Uteis para proferir a decisdo final e notificar as
respetivas partes. Qualquer uma das partes podera recorrer da decisdo da
arbitragem para os tribunais nos termos gerais de direito. Cada parte suportara os
custos com o seu arbitro, sendo 0s custos com o terceiro arbitro suportados em

partes iguais por ambas as partes.

5. Duracgéo de trabalho semanal/componente letiva e ndo letiva

Os docentes tém um horario de 35 horas semanais com uma componente letiva e
nao letiva, nos termos seguintes:

e Para o educador de infancia e o professor do 1° ciclo do ensino basico a

componente letiva é de 25 horas semanais e 10 horas de componente nao

letiva. A componente nédo letiva abrange 6 horas de realizacdo de trabalho

individual e 4 horas de trabalho de estabelecimento.

O trabalho individual compreende:

@
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» Preparacao de aulas;
» Avaliacao do processo ensino-aprendizagem;
> Elaboracdo de trabalhos de investigagdo de natureza

pedagdgica;

O trabalho de estabelecimento de ensino (TEE) abrange a realizacdo de

quaisquer trabalhos indicados pelo estabelecimento com o objetivo de

contribuir para a concretizacao do seu projeto educativo, tais como:

>
>
>

A\ 4

Atividades de articulagéo curricular entre os docentes;

Atividades de apoio educativo e refor¢co das aprendizagens;

Atividades de acompanhamento dos alunos motivado pela auséncia do
respetivo docente, por periodo nunca superior a 3 dias seguidos;
Atividades de informacéao e orientacdo educacional dos alunos;
Reunides com encarregados de educacéo;

Reunides, conferéncias que tenham aprovacéo do estabelecimento de
ensino;

Acdes de formacdo aprovadas pela direcdo do estabelecimento de
ensino;

Reunifes de natureza pedagogica;

Servigo de exames;

6. Férias, Faltas e Licencas

a) Prestacao efetiva de servigo

Salvaguardando todos os direitos dos docentes, as faltas, as férias e as

licencas devem ser gozadas sem prejuizo do funcionamento da institui¢éo.

Ao pessoal docente requisitado aplica-se a legislagdo geral em vigor na

funcdo publica, segundo Estatuto da Carreira de Docente n°6/2008 M. Ao pessoal

docente contratado pela instituicdo aplica-se a legislagdo em vigor no Contrato

Coletivo de Trabalho do Ensino Particular e Cooperativo.

e O pessoal docente tem direito, em cada ano, ao periodo de férias

estabelecido na lei geral.

e As férias do pessoal docente em exercicio de fun¢des sdo gozadas entre o

termo de um ano letivo e o inicio do ano letivo seguinte.

@



Externato Princesa Dona Maria Amélia - Regulamento Interno 2016/17

e As férias podem ser gozadas num Unico periodo ou em dois interpolados, um
dos quais com a duracdo minima de oito dias Uteis consecutivos;

e O periodo ou periodos de férias sdo marcados tendo em consideracao os
interesses dos docentes e a conveniéncia da escola, sem prejuizo para o
funcionamento do estabelecimento;

e Durante o gozo do periodo de férias o pessoal docente ndo deve ser
convocado para a realizagcédo de quaisquer tarefas;

e Durante os periodos de interrupcado letiva, a distribuicdo do servico docente
para cumprimento das necessarias tarefas de natureza pedagodgica ou
organizacional, designadamente as de avaliacdo e planeamento, consta de
um plano elaborado pela direcdo da escola do qual deve ser dado prévio
conhecimento aos docentes;

e Também durante o periodo a que se refere o ponto anterior, o pessoal
docente e ndo docente encontra-se a disposicao do servico.

e Quando previstas, as faltas devem ser comunicadas com a devida
antecedéncia (5 dias uteis), por escrito, ao diretor do estabelecimento de
modo a que se procedam aos acertos necessarios;

e O docente pode faltar por todos os motivos que a lei permite, a saber:

1) Assisténcia a filhos menores;
2) Doenca;
3) Doenca prolongada,;
4) Prestacao de provas de avaliacao por trabalhador estudante;
5) Licenca sabética e equiparacao a bolseiro;
6) Dispensa para formacédo, Artigo 98.°, do Decreto Legislativo Regional
n.° 20/2012M;
7) Exercicio do direito a greve;
8) Prestacéo de provas de concurso;
9) Falecimento de familiares;
10) As auséncias, nao superiores a 4 horas, uma vez por trimestre, para
deslocacéo a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do
seu filho menor.
e As faltas sdo consideradas justificadas desde que observado o

condicionalismo legal e seja entregue a devida justificacao;
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e O docente pode faltar dois dias Uteis por més, por conta do periodo de férias,
até ao limite de sete dias Uteis por ano, ao abrigo do Artigo 92° do Estatuto da
Carreira Docente, devendo o docente solicitar, com antecedéncia minima de
trés ou cinco dias Uteis, conforme o caso, autorizacdo escrita ao diretor da
escola, se tal ndo for comprovadamente possivel, via oral no proprio dia e
redigida por escrito no dia em que o docente regresse ao servico;

e Outros factos referentes a férias, faltas ou licencas, seguir a lei em vigor, do
Artigo 82° ao Artigo 93° do Estatuto da Carreira Docente e do Artigo 33° ao
Artigo 42° do Contrato Coletivo de Trabalho do Ensino Particular e

Cooperativo.

S&o ainda equiparadas a prestacéo efetiva de servico a licenca em situagao
de risco clinico durante a gravidez, licenca por interrupcdo de gravidez, licenca
parental, em qualquer modalidade, licenca por adocédo e parental complementar, em
gualquer das modalidades.

As faltas supra referidas sdo consideradas justificadas, desde que observado

o condicionalismo legal.

b) Dispensas para formacéo

Segundo o Artigo 98.°, do Decreto Legislativo Regional n.° 20/2012M, as
dispensas para formagdo, da iniciativa da Secretaria Regional de Educagédo e
Recursos Humanos ou da escola a que o docente pertence e, quando creditada ou
validada, dos centros de formacdo da RAM, sdo concedidas preferencialmente na
componente nao letiva do horario do docente sem prejuizo do bom funcionamento
escolar.

A formacdo de iniciativa do docente é autorizada preferencialmente durante
os periodos de interrupcdo da atividade letiva. Quando for comprovadamente
invidvel ou insuficiente a utilizacdo das interrupcdes letivas, a formacdo podera ser
realizada nos periodos destinados ao exercicio da componente ndo letiva até ao
limite de 10 horas por ano escolar.

As dispensas para formacéo nao poderdo exceder, por ano escolar, cinco
dias uteis seguidos ou oito interpolados.

Sempre que haja impedimento para frequentar ou para obter a dispensa para
formacgéao, segue-se a seguinte ordem de prioridades:

» Mudanca de escaléo;
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» Numero de ac¢des de formacéo frequentadas nesse ano letivo;

» Tempo de servico.

7. Distribuicéo de servi¢co docente

a) Atribuicdo dos horérios e turmas
A atribuicdo de servico docente deve reger-se tendo em conta as seguintes
prioridades:
* A atribuicdo dos horarios e turmas aos docentes é feita pelo diretor
pedagdgico;
* O diretor pedagdgico devera respeitar a continuidade de funcoes;
* Os professores que cheguem de novo a escola terdo de optar pelos horarios

e atividades que estéo vagos.

b) Atividades Curriculares

1. Professores com continuidade da turma;

2. Professores com mais tempo de servi¢o na escola.

c)Atividades de Enriguecimento Curricular

1. Professores com melhor formacéo para as diferentes areas oferecidas pela
instituicao;

2. Professores com menos tempo de servigo na escola.

Artigo 22.°
PESSOAL NAO DOCENTE

1. Direitos

Sao direitos especificos do pessoal ndo docente:

a) O direito a formacdo é garantido pelo acesso as acfes de formacao,
continuas e regulares, destinadas a atualizar e a aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais e ainda pelo apoio a
autoformacéo;

b) O direito a saude, higiene e seguranca, compreendendo a prevencao e
a protecdo das doencas que decorram do exercicio das fungbes

desempenhadas pelos funcionarios;
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c)

d)

f)

g)

h)

2. Deveres

O direito a participacdo no processo educativo que se exerce na area
de apoio a educacdo e ao ensino, na vida da escola e na relacédo
escola/meio;

O direito ao apoio técnico, material e documental que se exerce sobre
0S recursos necessarios a formacao, informacéo e ao desempenho da

atividade profissional;

Ser tratado com respeito e delicadeza por todos os que frequentam a
escola;

Apresentar aos O0rgaos de gestdo da escola sugestdes que, no seu
entender, possam melhorar/facilitar as condi¢cdes de trabalho e/ou

funcionamento de determinado setor da escola;

Ser informado, atempadamente, pelos servicos administrativos, de tudo
0 que diga respeito ao seu processo individual;

Conhecer, atempadamente e de forma clara, as tarefas e os horarios
de trabalho que a cada um estéo atribuidos;

Exigir a identificacdo dos alunos e de outras pessoas, sempre que

necessario.

Sao deveres do pessoal ndo docente:

a) Dever de isencéo: nao retirar vantagens das fungdes que exercem;

b) Ser assiduo e pontual;

c) Respeitar e fazer respeitar todos os elementos da populacéo escolar;

d) Fazer a vigilancia dos recreios, sob a supervisdo dos professores;

e) Contribuir para o desenvolvimento do Projeto Educativo da Escola e do

Plano Anual de Atividades;

f) Zelar pela utlizacdo dos espagos comuns da escola nos termos do

regulamento;

g) Colaborar com todos os intervenientes do processo educativo;

h) Acompanhar e prestar assisténcia ao aluno acidentado;

-
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i) Colaborar para a unidade e boa imagem da escola e dos servicos;

j) Ser conhecedor da area de que é responsavel e cumprir as tarefas que Ihe

foram destinadas;

k) Ser afavel no trato e correto nas relacbes com o0s outros membros da

comunidade escolar e com todas as pessoas que se dirigem a escola;

[) Comunicar aos responsaveis sempre que se verifiguem comportamentos e

atitudes que possam prejudicar o ambiente educativo;
m) Guardar sigilo profissional;

n) Coadjuvar e substituir os colegas sempre que as necessidades da escola o

exijam;

0) Assinar diariamente o cartdo de ponto;

p)Funcionar como uma equipa coesa, onde a preocupacdao dominante seja a

eficiente execucéo dos servicos;

g) Nao abandonar o local de trabalho, sem autorizagcdo superior, durante as
horas de servico, a ndo ser em casos de forca maior, devendo no entanto, deixar o

seu servico assegurado;

r) Antes de fechar as salas, no fim do periodo letivo, devem certificar-se que

nao ha ninguém no seu interior;

s) Contribuir para a formacao civica do aluno, incentivando o respeito pelas

regras de convivéncia e promovendo um bom ambiente educativo;

t) Desempenhar e responsabilizar-se pelas funcdes que Ihe forem atribuidas
pelo diretor, tais como limpar e arrumar as instalagdes da escola, zelando pela sua

conservacgao;

u) Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas neste regulamento ou

por outras que Ihe sejam confiadas, no exercicio das suas fungdes;
v) Controlar a entrada e permanéncia de pessoas estranhas a escola;

w) Prestar as informagdes que Ihe forem solicitadas por todos os que

frequentam a escola, de forma atenciosa e correta;
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x) Comunicar ao diretor quaisquer danos causados em bens iméveis, méveis,
ou outros equipamentos, fornecendo sempre que possivel a identificagdo do infrator

e, manter em ordem todo o material necessario ao funcionamento das aulas;

y) Nao permitir a permanéncia de alunos nas salas de aulas, sempre que nao
se verifique a presenca do professor, nem nas areas que interferem com o processo

de ensino/aprendizagem;
z) Zelar pela conservacdo e manutencéo dos jardins;

aa) Fazer todos os servigos externos que a escola carece e que lhes forem
ordenados pelo diretor;

ab) Dirigir-se aos superiores com 0 maior respeito e delicadeza, assim como,
as pessoas que entrem no edificio escolar, devendo tratar indistintamente os alunos,

com o0 maximo carinho e respeito;

ac) Conservar limpas e com o maior asseio as salas de aula e os materiais

didaticos, bem como, as demais dependéncias do edificio escolar;

ad) Cumprir 0os prazos previstos na lei para a justificacéo de faltas, bem como,

0 presente regulamento;
ae) Assegurar a entrada e saida dos alunos em seguranca;

af) Na falta de uma das assistentes operacionais ou uma ajudante de acao
educativa o seu trabalho devera ser assegurado pelas restantes;

ag) A justificacdo de faltas ao servico obedece a lei em vigor, pelo que a

trabalhadora devera informar antecipadamente a sua auséncia;

ah) Sempre que se torne necessario interromper uma aula, fazé-lo com
respeito, e tal atitude implica bater na porta previamente e comunicar ao professor o

gue pretende.

3. Avaliacao de Pessoal Nao Docente

A avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente é de caracter bianual e
referente ao desempenho dos dois anos civis anteriores.
A Comissdo de Avaliagdo deverd proceder a uma observagdo cuidada do

trabalho desenvolvido pelos funcionarios ao longo do ano. Depois de analisado o
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trabalho desempenhado atribuird a cada funcionario uma nota quantitativa com base
no preenchimento de uma grelha de satisfacdo e uma autoavaliagdo do respetivo

funcionério.

Parametros de avaliacao
A avaliacdo de desempenho ndo docente incide sobre as seguintes

componentes:
> “Objetivos/Resultados”, obtidos na prossecucao de objetivos individuais com
0s objetivos da respetiva instituicao;
» “Competéncias”, que visam avaliar os conhecimentos, capacidades técnicas

pessoais e relacionais adequadas ao servigo de uma funcao.

O parametro “Resultados” decorre da verificagdo do grau de cumprimento dos
objetivos previamente definidos, os quais devem:
» Ser redigidos de forma clara e rigorosa, de acordo com 0s principais
resultados a obter;
» Estar alinhados com os objetivos do servi¢o e da instituicao;
» Respeitar a proporcionalidade entre os resultados visados, 0s meios

disponiveis e o tempo em que séo prosseguidos.

Os objetivos séo:
a) De producdo de bens e atos ou prestacdo de servigos, visando a eficacia

na satisfacdo dos utilizadores;

b) De qualidade, orientada para a inovacéo, melhoria do servico e satisfacao

das necessidades dos utilizadores;

c) De eficiéncia, no sentido de simplificacdo e racionalizacdo de prazos e

procedimentos de gestdo processual e na diminuicdo de custos de funcionamento;

d) De aperfeicoamento e desenvolvimento das competéncias individuais,

técnicas e comportamentais da trabalhadora.

Podem ser fixados objetivos de responsabilidade partilhada sempre que
impliqguem o desenvolvimento de um trabalho ou esforgco convergente para uma

finalidade determinada.
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Bianualmente séo fixados pelo menos trés objetivos, para cada trabalhadora,
e adequados ao seu posto de trabalho. Para aferir os resultados a obter em cada
objetivo sdo previamente estabelecidos indicadores de medida do desempenho.

Avaliacéo dos resultados
Tendo presente a medicdo do grau de cumprimento de cada objetivo, de

acordo com os indicadores previamente estabelecidos, a avaliacdo dos resultados
obtidos em cada um é expressa em 3 niveis:

a) “Objetivo superado”, a que corresponde uma pontuagao de 5;
b) “Objetivo cumprido”, a que corresponde uma pontuagao de 3;

c) “Objetivo ndo cumprido”, a que corresponde uma pontuagao de 1.

A pontuacao final a atribuir ao parametro “Resultados” é a média aritmética

das pontuacdes atribuidas em todos os objetivos.

Avaliacdo das competéncias

O parametro “Competéncias” assenta em competéncias previamente
escolhidas para cada trabalhadora em ndmero néo inferior a cinco. A avaliagdo de
cada competéncia é expressa em 3 niveis:

a) “Competéncia demonstrada a um nivel elevado”, a que corresponde uma

pontuacéo de 5;
b) “Competéncia demonstrada”, a que corresponde uma pontuacao de 3;

c) “Competéncia ndo demonstrada ou inexistente”, a que corresponde uma

pontuacéo de 1.

A pontuacao final a atribuir ao parametro “competéncias” € a média aritmética

das pontuacdes atribuidas as competéncias escolhidas para cada trabalhadora.

Avaliacéo global

A avaliacdo global é o resultado da média ponderada das pontuacgfes obtidas
nos dois parametros de avaliacao.
Para o parametro “Resultados” é atribuida uma ponderacdao minima de 60% e

para o parametro “Competéncias”, uma ponderagao maxima de 40%.

@



Externato Princesa Dona Maria Amélia - Regulamento Interno 2016/17

A avaliacdo global é expressa em mencdes qualitativas, em funcdo das
pontuacgdes finais de cada parametro, nos seguintes termos:

a)‘Desempenho Relevante”, correspondendo a uma avaliagao final de 4 a 5;

b)“Desempenho Adequado”, correspondendo a uma avaliacdo final de

desempenho positivo de 2 a 3,99;

c)‘Desempenho inadequado”, correspondendo a uma avaliacao final de 1 a
1,99.

4. Férias, Faltas e Licencas

Salvaguardando todos os direitos dos funcionarios, as faltas, férias e licencas
devem ser gozadas, sem prejuizo do funcionamento da instituicao.

Quando previstas, as faltas devem ser comunicadas com antecedéncia ao
diretor de modo a que se proceda aos acertos necessarios.

Durante o periodo de tempo que os funcionarios estejam em gozo de
qualquer licenca, férias ou faltas devidamente justificadas, ndo Ihes sao atribuidas,
por esta instituicdo, qualquer tarefa ou responsabilidade profissional.

5. Atribuic&o de Horarios a Pessoal Nao Docente

Os horarios do pessoal ndo docente séo atribuidos, em reunido, no inicio do
ano letivo. Consoante as necessidades do servico sdo elaborados horarios que
sirvam a escola tendo por base as seguintes prioridades:

a) Distribuicdo dos horarios e fun¢des pelo diretor da escola;

b) Sempre que possivel, prioridade de escolha para os funcionarios com mais

tempo de servico na escola.

c) Acordo com todos os funciondrios sobre a aceitacdo dos horarios. Quanto
tal ndo acontecer, prevalece a opinido do Orgéo de Gestao.

Artigo 23.° N
PAIS/ ENCARREGADOS DE EDUCACAO

O direito e o dever de educacao dos filhos compreendem a capacidade de
intervencdo dos pais/encarregados de educacdo no exercicio dos direitos e a
responsabilidade no cumprimento dos deveres dos seus educandos na escola e
para com a comunidade educativa, consagrados no artigo n.°20, do Decreto
Legislativo Regional n® 26/2006/M e no presente Regulamento.

B
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Sem prejuizo dos direitos e deveres dos pais e encarregados de educacéo,
no regime de autonomia, administracdo e gestao, o poder-dever de educacdo dos
filhos implica o exercicio dos seguintes direitos e deveres:

a) Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas
as mateérias relevantes do processo educativo dos seus educandos e comparecer na
escola por sua iniciativa, para conversar com o docente titular de turma, no horério

de atendimento, e quando para tal for solicitado;

b) Colaborar com as educadoras e os professores no ambito do processo

ensino-aprendizagem dos seus educandos;
c) Articular a educacgdo na familia com o trabalho escolar;

d) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente através de promocéao

de regras de convivéncia na escola;

e) Responsabilizar-se pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e de

pontualidade dos seus educandos;

f) Conhecer o Regulamento Interno da escola.

1. Direitos
a) Ser tratado com respeito e delicadeza por toda a comunidade escolar;

b) Participar na vida da escola;

c) Ser informado sobre a legislacao e normas que Ihe digam respeito;

d) Ser informado do cumprimento e aproveitamento do seu educando, apés
cada um dos momentos de avaliacdo e, entre estes, mensalmente, no dia e
horas fixados para o efeito;

e) Participar e cooperar com empenho nas atividades quando solicitado pelos
professores;

f) Ter acesso a informagdes relacionadas com o processo educativo do seu
educando;

g) Ser avisado acerca das faltas dadas pelo seu educando, de acordo com a
lei em vigor;

h) Ser atendido pelo diretor sempre que o assunto a tratar ultrapasse a
competéncia do docente titular de turma ou, na auséncia deste, por motivo

inadiavel.
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i) Promover e participar em atividades de interesse para a comunidade

escolar;

2. Deveres

a) Respeitar os outros membros da comunidade escolar nas suas pessoas,

ideias, bens e funcgdes;

b) Colaborar com todos os elementos da comunidade educativa no

desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da

promocéao de regras de convivéncia na escola;

c) Acompanhar e colaborar com os docentes no ambito do processo

ensino/aprendizagem dos seus educandos;

d) Articular a educacéo na familia com o trabalho escolar;

e) Colaborar com o docente titular na busca de solu¢des para situacdes ou

problemas surgidos ao seu educando;

f) Responsabilizar-se pela higiene pessoal, asseio e atos do seu educando;

g) Responsabilizar-se e verificar o cumprimento dos deveres de assiduidade e

pontualidade do seu educando;

h) Zelar para que o seu educando compareca nas aulas com o material

necessario, verificando diariamente a mochila;

i) Comparecer na escola por iniciativa propria, respeitando o horario de
atendimento do professor e sempre que for solicitado;

j) Contactar o docente da turma, no horario estabelecido, para recolher e

prestar informacgdes sobre o seu educando;

k) Estar presente nas reunifes convocadas pelo diretor ou pelo docente;

I) Conhecer o presente regulamento;

m) Colaborar com a escola nas atividades de enriquecimento e nas agdes de

informacéao e sensibilizagcdo no ambito da orientacéo escolar;

n) Informar o docente da frequéncia do seu educando nas atividades de

enriquecimento curricular;

0) Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento;

p) Contribuir por todas as formas para a educacao integral do seu educando;

gq) Os pais/encarregados de educacdo serdo responsaveis pelos seus

educandos caso decidam que 0os mesmos almocem em casa ou se ausentem

do recinto escolar mais cedo do que o previsto. A saida das criancas na
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companhia de um menor, outros familiares e amigos, implica a autorizacao
por escrito dos pais/encarregados de educagéo.
r) Verificar a assiduidade e a pontualidade do seu educando;

Artigo 24.°
Cooperacédo escola /familia
Esta cooperacédo devera ser feita atendendo aos seguintes pontos:
a) Acompanhamento do educando no seu desenvolvimento social,
psicoldgico e moral;
b) Acompanhamento simultaneo dos pais/encarregados de educagéo e do
docente nas atividades/tarefas escolares do educando;
c) Participacéo e colaboracado nas festividades e na vida escolar;
d) Sensibilizagdo dos pais/encarregados de educacédo para a necessidade
de permitir que os seus filhos participem nas visitas de estudo organizadas

pela escola.

1. Reunibes dos pais/encarregados de educacao

No inicio do ano letivo, haver4 uma reunido geral, com toda a comunidade
educativa, a fim de se estabelecer o primeiro contacto entre os pais/encarregados de
educacéo e a escola.

Ao longo do ano, cada docente tem o seu dia e hora especificos para
informacdes reciprocas, conforme horério a distribuir. Os pais/encarregados de
educacdo deverdo informar que estardo presentes através da caderneta ou na
secretaria com 24h de antecedéncia.

Os docentes nunca devem ser procurados pelos pais ou encarregados
de educacdo, pessoalmente ou pelo telefone, durante o periodo em que
decorrem as atividades.

Qualqguer informacdo para o pessoal docente ou alunos, durante as horas
letivas, devera ser feita a secretaria, que comunicara ao docente no momento mais
oportuno, a fim de ndo perturbar as aulas.

Para qualquer observacdo que os pais tenham a fazer ao docente devem
comunicar por escrito através dos meios anteriormente mencionados.

Todo o omisso sera comunicado individualmente, através de circular ou
afixado na entrada do Externato, ou na secretaria do mesmo, nos dias Uteis das
8:30h as 13:30h e das 14:30h as 18h.
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2. Atendimento Individual aos pais/encarregados de educacéao

a) Os docentes

Os docentes das atividades -curriculares/enriquecimento curricular e 0s
educadores atenderdo os encarregados de educacdo semanalmente, durante uma
hora, no horario de componente néo letiva. Cada docente definird o seu horario de
atendimento individual e informar4d os pais e encarregados de educagdo na
caderneta. Sera criada uma grelha, com o horario de atendimento de todos os
professores e educadores e afixada na secretaria da escola.

As informacdes diarias no pré-escolar sdo dialogadas/registadas, com as
educadoras/auxiliares da sala e os encarregados de educacdo, no momento de
entrada e saida das criancas.

Sempre que se justifique, o encarregado de educacdo podera solicitar
informacgdes ao professor, respeitando o horario de atendimento estipulado, exceto

situacOes previamente justificadas.

b) O diretor
Os pais/encarregados de educacdo poderdo falar com o diretor da escola
sempre que necessitem, devendo, para o efeito, manifestar vontade ou agendar uma
hora. No inicio do ano letivo o diretor informa os pais/encarregados de educac¢éo dos

dias e horario de atendimento aos mesmos.

Informacéo da Avaliagdo Sumativa

Os pais/encarregados de educacédo serdao informados da entrega da avaliacédo
sumativa no final de cada periodo com o minimo de 48 horas de antecedéncia.

O registo de avaliagdo do aluno serd entregue aos pais/encarregados de
educacédo no final de cada periodo, em data e hora combinadas em Conselho
Escolar.

No dia de entrega da avaliagdo aos pais/encarregados de educacéo, 0S
professores das atividades de enriqguecimento curricular e os professores de
educacédo especial também acompanham os professores titulares das turmas, para

prestarem eventuais esclarecimentos.
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CAPITULO V

APOIO E COMPLEMENTOS
EDUCATIVOS
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Artigo 25.°
Planos de acompanhamento pedagdgico de turma ou individual

Aos alunos do 1.° ciclo que revelem, em qualquer momento do seu percurso
escolar, dificuldades de aprendizagem é aplicado um Plano de Acompanhamento
Pedagdgico, elaborado, realizado e avaliado pelo professor titular de turma, com a
colaboracdo de todos os docentes da mesma e em contacto regular com o0s
pais/encarregados de educacdo. Nos planos devem constar as estratégias de
recuperacao que contribuam para colmatar as insuficiéncias detetadas.

Todos os Planos de Acompanhamento Pedagdgico tém que ser apresentados
em Conselho Escolar e assinados pelo diretor da escola. O apoio sera lecionado
pelo docente de apoio e também na componente ndo letiva dos professores das
atividades curriculares e de alguns das atividades do enriquecimento do curriculo.

O apoio é suspenso, quando o aluno ultrapassar as dificuldades, ou se estiver

a ter um comportamento muito perturbador ao longo de varios dias de apoio.

Artigo 26.°
Servicos especializados de apoio educativo
O apoio educativo especial processa-se através de apoio individual e/ou

cooperativo, dirigido a alunos inscritos nos Servicos de Educacao Especial.

Regime juridico da educacao especial

‘A educagédo especial e de reabilitagdo tem por objetivo a incluséo
educativa e social, o acesso e 0 sucesso educativo, a autonomia, a
estabilidade emocional, bem como a promocéao da igualdade de oportunidades,
a preparacdo para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada
preparacao para a vida pés-escolar ou profissional das criancas e dos jovens
com necessidades educativas especiais.” (Art. 4 do Decreto Legislativo
Regional n.° 33/2009, de 31 de dezembro)

No ambito dos servicos de Educagdo Especial o capitulo Il do presente
diploma seguiu as opc¢des legislativas e a sistematizacdo do Decreto — Lei n.°
3/2008, de 7 de janeiro, objeto da Declaracdo de Retificacdo n.° 10/2008, de 7 de
marco, e alterado pela Lei n.° 21/2008, de 12 de maio, embora adaptando o regime

ali instituido as especificidades e singularidades da Regido, assim como a
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imparidade da estrutura organizativa e institucional da educacdo especial ja
consolidada ha longos anos na RAM.

Na RAM, a orientar o apoio especializado subjacente a intervencdo com 0s
alunos que apresentam Necessidades Educativas Especiais, existe o Decreto
Legislativo Regional 33/2009, do qual extraimos os capitulos diretamente ligados a

educacédo Pré-Escolar e 1°Ciclo do Ensino Basico e que passamos a apresentar:

a)Competéncias dos professores do apoio educativo especial

Os alunos inscritos na Educacdo Especial serdo acompanhados por um
docente especializado, em horario a agendar no inicio do ano. As suas
competéncias sao:

* Prestar apoio a escola no seu conjunto, ao professor, ao aluno e a familia,
na organizacdo e gestdo dos recursos e medidas diferenciadas a introduzir no
processo Ensino / Aprendizagem,;

* Colaborar na detegcdao de Necessidades Educativas Especiais e na
organizacao e incremento dos apoios educativos adequados;

» Colaborar no desenvolvimento das medidas previstas na lei, relativamente
com os alunos com Necessidades Educativas Especiais;

* Apoiar os alunos e professores nos termos definidos no Projeto Educativo de
Escola e Regulamento Interno da Escola;

* Estar presente nas reunifes do Conselho de Docentes e de avaliacao.

Os docentes especializados organizam, ainda, um dossié em formato digital, sendo
a sua confidencialidade da responsabilidade dos docentes especializados e da
direcdo da escola. Neste dossié constam 0s seguintes documentos:

> Horérios;

> Listas de alunos;
> Planificactes;
» Planos Curriculares (PC’s), Planos Individuais de Intervencdo Precoce

(PIIP’s), Programas Educativos Individuais (PEI's), Curriculos Especificos

Individuais (CEI’s) e Planos de Intervengao (PIl) e Avaliagdes dos mesmos;
Materiais usados;

» Referenciacoes;
» Registos das reunides;

» Legislacao e outros documentos.
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b)Procedimentos de referenciacao e reavaliacdes

Processo de referenciacao

A educacao especial pressupde a referenciacdo das criancas e jovens que
eventualmente dela necessitem, a qual deve ocorrer 0 mais precocemente possivel,
detetando os fatores de risco associados as limitacdes, incapacidades ou
sobredotacao.

Para uma crianca da Pré-escolar ou um aluno do 1.° Ciclo ser avaliado e
posteriormente inscrito nos Servicos de Educacdo Especial, este tem que ser
referenciado por alguém que o conheca pessoalmente ou profissionalmente.

Assim sendo, a referenciacdo poderd efetuar-se por iniciativa dos
pais/encarregados de educacdo, dos servicos com atribuicbes na area da
intervencgdo precoce na infancia, dos docentes ou de outros técnicos ou servigos que
intervém com a crianga ou jovem ou que tenham conhecimento da eventual
existéncia de necessidades educativas especiais.

Antes de referenciar o aluno o docente devera expor as dificuldades do aluno
em reunido de Conselho Escolar e formalizar um Pedido para Apoio/
Aconselhamento. Assim, o docente especializado responsabilizar-se-4 pelo
preenchimento do formulario onde indicara recomendacfes para a pratica futura,
gue serdo discutidas com o docente do grupo. Caso o aluno continue a apresentar
dificuldades de aprendizagem significativas ap0s a implementacéo dessas medidas,
pelo menos 2 meses, este devera, entdo, ser referenciado em reunido de Conselho
Escolar e o diretor da escola devera enviar a referenciacdo para o CAP e anexar
toda a documentacao considerada relevante para o processo de avaliacao.

Depois, em reunido, a equipa especializada analisa a referenciacdo e, caso as
dificuldades da crianca/do aluno sejam do ambito da Educacédo Especial e o0s
docentes ja tenham esgotado todos 0s recursos possiveis para minimizar essas
dificuldades, os docentes especializados deverdo avaliar a crianca/o aluno num
prazo maximo de 60 dias Uteis.

Para os alunos que ja pertenceram a Educacdo Especial, e que se encontrem
novamente com dificuldades graves, os docentes titulares de turma deverdo solicitar
uma reavaliagdo. Esta, também, devera ser formalizada em reunido de Conselho

Escolar e enviada para o CAP. ApGs a analise em reunidao com a equipa do CAP o
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aluno devera se avaliado num prazo maximo de 40 dias uteis. Os prazos das

avaliacoes e reavaliagbes séo supervisionados pela coordenadora do CAP.

Processo de avaliacao

1 - Referenciada a crianca, a equipa da educacao especial deve desencadear
os procedimentos seguintes:

a) Solicitar aos servicos da DRE relatorio técnico-pedagbégico com 0s
contributos dos restantes intervenientes no processo, onde sejam identificadas, nos
casos em que tal se justifique, as razbes que determinam as necessidades
educativas especiais do aluno e a sua tipologia, designadamente as condi¢cfes
ambientais, de saude, doenca, incapacidade ou sobredotacéo;

b) Determinar os apoios especializados, as adequagfes do processo de
ensino e de aprendizagem e de avaliacdo e as tecnologias de apoio de que o aluno
deva beneficiar;

c) Assegurar a anuéncia e participacao ativa dos pais/encarregados de
educacéo;

d) Homologar o relatério técnico pedagdgico e determinar as suas
implicacbes, em conjunto com 0s intervenientes no processo educativo,
nomeadamente com o professor titular de turma/diretor de turma, técnicos, docente
especializado, 6rgdo de gestdo/coordenacédo e outros intervenientes;

e) Nos casos em gue se considere nao se estar perante uma situacao de
necessidades educativas que justifiquem a intervencédo dos servicos da educacao
especial, encaminhar os alunos para os apoios disponibilizados pela escola que
melhor se adequem a sua situagéo especifica.

2 - Quando se considere necessario poderdo ser consultados outros
organismos para complementar os dados ja existentes.

3 - Do relatério técnico pedagdgico constam os resultados decorrentes da
avaliagdo transdisciplinar realizada com base em instrumentos avaliativos de
referéncia (formal e informal) de base a elaboragdo do plano individual de
intervencdo precoce (PIIP) ou do programa educativo individual (PEI) e plano de
intervencao (PI).

4 - O relatorio técnico pedagdgico é parte integrante do processo individual do
aluno.

5 - Compete ao 6rgdo de gestdo do estabelecimento de educacédo e ensino e

ao coordenador do C.A.P. a homologacéo do relatorio técnico pedagogico.
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6 - E aprovado o modelo de relatério técnico pedagdgico.

7 - A avaliacdo deve ficar concluida 60 dias apés a referenciacéo, com a
aprovacao e homologagédo do PIIP ou do PEI, nos termos previstos no n.° 4 do artigo
21.°e no 1 do artigo 23.° do presente diploma.

8 - Quando o orgao de administracdo e gestdo dos estabelecimentos de
educacéo e ensino/coordenador do CAP decidam pela ndo aprovacgéo, deve exarar
despacho justificativo da decisado, reenvid-lo a equipa que o tenha elaborado com o

fim de obter uma melhor justificacdo ou enquadramento.

Servi¢o docente especializado

1 - O servico docente especializado em educacao especial, no ambito dos
processos de referenciacdo e de avaliacdo, assume caracter prioritario e deve
concluir — se no mais curto periodo de tempo.

2 - O servico de referenciacao e de avaliacdo € de aceitacdo obrigatéria.

Plano individualizado de apoio a familia

1-O plano individual de intervencao precoce (PIIP) é o documento onde estdo
as capacidades e dificuldades de cada crianca inscrita nos Servigos de Educacao
Especial que se encontre a frequentar a valéncia da Pré-escolar e, ainda, as
estratégias que os docentes deverdo ter em atencdo no decorrer das intervencoes.
Estes planos séo elaborados pelo docente especializado em colaboragdo com as
educadoras do grupo, técnicos especializados e familias.

2 - O PIIP documenta objetivos para cada familia e crianca, descreve o0s
recursos e servicos, bem como a sua articulagdo no sentido de atingir esses

mesmos objetivos.

3 - O PIIP é elaborado, conjunta e obrigatoriamente, pela equipa
transdisciplinar e pela familia sob a coordenacgéo do responsavel de caso a designar,
sendo homologado pelo 6rgédo de gestédo do estabelecimento de educacéo ou pelo
coordenador do Centro de Apoio Psicopedagdgico ou pelo diretor técnico do
respetivo Servi¢co Técnico de Educacao para a Deficiéncia.

4 - O PIIP pode ser revisto a qualqguer momento devendo a sua avaliacao ser

continua.
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Programa educativo individual

1 - O programa educativo individual (PEI) € o documento que estabelece
fundamentadamente as respostas educativas ao aluno e respetivas formas de
avaliagdo. Nos Programas Educativos Individuais estdo as capacidades e
dificuldades de cada aluno inscrito nos Servicos de Educacédo Especial que se
encontre a frequentar o 1.° ciclo e, ainda, as estratégias que todos os docentes e

técnicos deverao ter em atencéo no decorrer das intervencgoes.

2 - O PEI regista as necessidades educativas especiais do aluno, baseadas na
observacdo e avaliacdo de sala de aula e nas informacBes complementares

disponibilizadas pelos intervenientes no processo.

3 - O PEIl integra o processo individual do aluno.

4 - O PEI deve articula-se com o PIIP, quando este exista, aguando da transicdo de
criangas para a frequéncia de jardim-de-infancia ou escolas do 1.° ciclo do ensino
bésico.

Elaboracgéo do programa educativo individual

1 - No 1.° ciclo do ensino bésico, o PEI é elaborado, conjunta e obrigatoriamente,
pelo docente da turma, pelo docente especializado em educacdo especial, pelos
encarregados de educacdo e por outros técnicos sempre que se considere
necessario, sendo submetido a aprovagédo do conselho escolar e homologado pelo
orgao de gestdo do estabelecimento de educacéo e ensino e pelo coordenador do

Centro de Apoio Psicopedagdgico.

Coordenacao do programa educativo individual

1 - A coordenacgédo do PEI é da responsabilidade do professor da turma e do docente

especializado em educacéo especial.

2 - A aplicacdo do PEI carece de autorizacdo expressa do encarregado de

educacéo, exceto nas situagdes previstas na alinea b) do n.° 7 do artigo 5.°

* Artigos especificos da legislacdo que se aplica a Educacéo Especial.
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Validade e acompanhamento do PIIP e do PEI

1 - O PIIP e ou o PEI constituem-se em instrumentos de referéncia para efeitos de
distribuicdo de servico docente e ndo docente, outros servicos especializados e
constituicdo de turmas, ndo sendo permitida a aplicagédo de qualquer adequacao no

processo de ensino e de aprendizagem sem a sua existéncia.

2 - O PEI pode ser revisto a qualguer momento e, obrigatoriamente, no final de cada

nivel de ensino e no fim de cada ciclo do ensino basico.

3 - A avaliacdo da implementacdo das medidas educativas deve assumir caracter de
continuidade, sendo obrigatéria pelo menos em cada um dos momentos de

avaliagdo sumativa interna da escola.

4 - Dos resultados obtidos por cada aluno com a aplicacdo das medidas
estabelecidas no PEIl deve ser elaborado um relatério circunstanciado no final do

ano letivo.

5 - O relatorio referido no numero anterior é elaborado, conjuntamente pelo professor
do 1.° Ciclo, pelo docente especializado em educacdo especial, pelo psicélogo e
pelos docentes e técnicos que acompanham o desenvolvimento do processo
educativo do aluno e aprovado pelo conselho escolar e pelo encarregado de
educacéo.

6 - O relatdrio explicita a existéncia da necessidade de o aluno continuar a beneficiar
de adequacdes no processo de ensino e de aprendizagem, propde as alteracbes
necessarias ao PEI e constitui parte integrante do processo individual do aluno.

7 - O relatério referido nos numeros anteriores, o qual € anexo ao PEIl, é
obrigatoriamente comunicado ao estabelecimento que receba o aluno, para

prosseguimento de estudos ou em resultado de processo de transferéncia.
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Adequacéo do processo de ensino e de aprendizagem

1 - A adequacdo do processo de ensino e de aprendizagem integra medidas
educativas que visam promover a aprendizagem e a participacdo dos alunos com

necessidades educativas especiais.

2 - Constituem medidas educativas:
a) O apoio pedagdgico personalizado;
b) As adequacdes curriculares individuais;
c) As adequacdes no processo de matricula;
d) As adequacdes no processo de avaliacao;
e) O curriculo especifico individual;

f) As tecnologias de apoio e adaptacdes tecnoldgicas.

3 - As medidas educativas podem ser aplicadas cumulativamente, com excecao das
previstas nas alineas b) e e) do numero anterior, ndo cumulaveis entre si.
4 - As medidas educativas pressupfem o planeamento de estratégias e de
atividades que visam o0 apoio personalizado aos alunos com necessidades
educativas que integram obrigatoriamente o plano de atividades da escola de acordo
com o seu projeto educativo.
5 - O projeto educativo da escola contém:

a) As metas e estratégias que a escola se propde realizar com vista a

apoiar os alunos com necessidades educativas especiais.

Apoio pedagogico personalizado

1 - Para efeitos do presente regulamento entende-se por apoio pedagdgico
personalizado:
a) O reforco das estratégias utilizadas individualmente, no grupo ou
turma aos niveis da organizacao, do espaco e das atividades;
b) O estimulo e reforco das competéncias e aptiddes envolvidas na
aprendizagem;
c) A antecipagéo e reforgo da aprendizagem de conteudos lecionados
individualmente ou no seio do grupo ou da turma;

d) O reforco e desenvolvimento de competéncias especificas.
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2 - O apoio definido nas alineas a), b) e ¢) do nimero anterior é prestado pelo
educador de infancia, pelo professor de turma ou de disciplina, conforme o nivel de
educacédo ou de ensino do aluno, em colaboragdo com o docente especializado em

educacao especial.

3 - O desenvolvimento de competéncias especificas é facultado, consoante a
gravidade da situagédo do aluno e a especificidade das competéncias a desenvolver,
pelo educador de infancia, professor da turma ou da disciplina, e ou pelo docente

especializado em educacéo especial.

Adequacbes curriculares individuais

1 - As adequacdes curriculares individuais tém como padréo o curriculo comum e
mediante o parecer dos diferentes técnicos especializados envolvidos e do conselho
de docentes conforme o nivel de educacéao e ensino, séo:

a) Na educacdo pré-escolar as que respeitem as orientacfes
curriculares;

b) No ensino basico as que ndo pdem em causa a aquisicdo das
competéncias terminais de ciclo;

2 - As adequacdes curriculares podem consistir:

a) Na introducao de areas curriculares especificas que nao facam parte
da estrutura curricular comum, nomeadamente leitura e escrita em braille,
leitura interativa da informacdo digital em ecrd proporcionada pelas
tecnologias de apoio, orientacdo e mobilidade, treino de visdo e a atividade
motora adaptada;

b) Na compactacédo e ou acréscimo de novas unidades de estudo;

¢) Na introducdo de objetivos e contetdos intermédios em funcéo das
competéncias terminais do ciclo ou de curso, das -caracteristicas de
aprendizagem, de sobredotacéo e de dificuldades especificas dos alunos;

d) Na dispensa de atividades que se revelem de dificil execu¢cdo em

funcdo da incapacidade do aluno, s6 sendo aplicaveis quando se verifigue que o
recurso a tecnologias de apoio ou a adaptacdes tecnoldgicas néo € suficiente para

colmatar as necessidades educativas resultantes da incapacidade.
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Adequacbes no processo de matricula

1 - As criangas e jovens com necessidades educativas especiais podem frequentar o

jardim -de -infancia ou a escola, independentemente da sua area de residéncia.

2 - As criancas com necessidades educativas especiais podem, em situacoes
excecionais devidamente fundamentadas, beneficiar do adiamento da matricula no

1.° ano de escolaridade obrigatoéria, por um ano, nao renovavel.

3 - As criancgas e jovens com perturbacdes do espectro do autismo podem matricular
-se e frequentar escolas com unidades de ensino estruturado independentemente da

sua area de residéncia.

4 - As criangcas e jovens com multideficiéncia, como surdez, cegueira e com
problemas graves de cognicdo podem matricular-se e frequentar escolas com

unidades de ensino especializadas, independentemente da sua area de residéncia.

5 - As criancas com carateristicas de sobredotacédo ou que manifestem precocidade
no seu desenvolvimento global podem, em situacdes excecionais, beneficiar da

antecipacao na matricula no 1.° ano do 1.° ciclo do ensino basico.

6 - O procedimento de antecipacdo na matricula € desencadeado até 31 de maio
pelos pais ou encarregado de educacdo, mediante requerimento devidamente
fundamentado, dirigido ao Diretor Regional de Educacéao, instruido com relatério de
avaliacao técnico - pedagdgico, elaborado conjunta e obrigatoriamente pelo docente
do grupo ou turma e pelos técnicos especializados, tendo aquele de concluir
expressamente pela verificagdo das circunstancias que aconselham o ingresso da

crianca um ano mais cedo do que é permitido no regime educativo comum.

7 - O deferimento da antecipagcdo na matricula obriga o estabelecimento de ensino a

aceitar o pedido, mas néo confere prioridade na matricula.

Adequacdes no processo de avaliacao

1 - As adequacdes no processo para a avaliagao dos progressos das aprendizagens

consistem na alteracdo do tipo de provas, dos instrumentos de avaliacdo e
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certificacdo, das condicdes de progressdo, bem como das condi¢cdes de avaliacao,
no que respeita, entre outros itens, as formas e meios de comunicacdo e a
periodicidade, duracéo e local da mesma.

2 - Os alunos com curriculos especificos individuais ndo estao sujeitos ao regime de
transicdo de ano escolar nem ao processo de avaliacdo carateristico do regime
educativo comum, ficando obrigados aos critérios especificos de avaliacdo definidos
no programa educativo individual.

3 - Os alunos que revelem capacidades de aprendizagem excecionais e um
adequado grau de maturidade, a par do desenvolvimento das competéncias
previstas para o ciclo que frequentam, poderdo progredir mais rapidamente no
ensino bésico, beneficiando de uma das seguintes faculdades, ou de ambas:

a) Concluséo do 1.° ciclo do ensino basico com 9 anos de idade, completados
até 31 de dezembro do ano respetivo, podendo completar o ciclo em trés anos, ou
quatro anos se tiver beneficiado da antecipacdo na matricula no 1.° ano de
escolaridade;

Curriculo especifico individual

1 - O curriculo especifico individual no ambito da educacdo especial pressupde
alteracdes significativas no curriculo comum, substitui as competéncias definidas
para cada nivel de educacado e ensino, e efetua-se ouvido o parecer do conselho
escolar ou conselho de turma e mediante a proposta dos diferentes técnicos
especializados envolvidos.

2 - As alteracOes referidas no numero anterior consistem na introducéo, substituicéo
e ou eliminacdo de objetivos e contetdos, em funcédo do nivel de funcionalidade da
crianga ou jovem.

3 - O curriculo especifico individual inclui conteddos que promovem a autonomia
pessoal e social do aluno e da prioridade ao desenvolvimento de atividades de cariz
funcional centradas no contexto de vida, na comunicacdo e na organizacdo do
processo de transi¢do para a vida pés -escolar.

4 - Compete ao Conselho Escolar e aos servicos da Diregcao Regional de Educacéo

orientar e assegurar o desenvolvimento curricular proposto.
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Tecnologias de apoio e adaptagdes tecnoldgica

1 - Sempre que necessario deverdo existir tecnologias de apoio e adaptacdes
tecnolégicas enquanto dispositivos facilitadores, destinados a potenciar a
funcionalidade e a reduzir ou compensar a incapacidade da crianga ou jovem,
permitindo a acessibilidade, a mobilidade, o desempenho de atividades e a
participacdo plena nos dominios da aprendizagem e da atividade profissional e
social.

2 - Caberd aos centros especializados na area das tecnologias de informacgéo e
comunicacdo/adaptacdes tecnoldgicas avaliar as criangas e jovens que necessitem
deste tipo de dispositivos na sua atividade diaria, nos diferentes dominios.

3 - Os centros referidos no nimero anterior deverao disponibilizar as tecnologias de
apoio nos diferentes dominios e a adequacdo de materiais, promovendo 0s meios
necessarios para a sua atualiza¢do e manutencao.

4 - No ambito da politica regional de educacéo especial proceder-se-a gradualmente
a eliminacdo de barreiras arquitetonicas e a adequacdo das instalacbes as
necessidades das criancas e jovens com problemas motores a exigéncia da acao
educativa; a utilizacdo de mobiliario adaptado, equipamentos especificos e sistemas

alternativos e ou aumentativos de comunicacao.

Apoio aos alunos com Perturbacdes do Espetro do Autismo

1 - A organizacdo da resposta educativa para alunos com Perturbacdes do Espetro
do Autismo deve ser determinada pelo grau de severidade, nivel de
desenvolvimento cognitivo, linguistico e social, nivel de ensino e idade dos alunos.

2 - Constituem objetivos do ensino estruturado:

a) Implementar e desenvolver um modelo de ensino estruturado, aplicando
um conjunto de principios e estratégias que, com base em informacdo visual,
promovam a organizagao do espaco, do tempo, dos materiais e das atividades.

b) Aplicar e desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que,
com base no modelo de ensino estruturado, facilitem os processos de

aprendizagem, de autonomia e de adaptacéo ao contexto escolar.

Apoio aos alunos sobredotados

~

Compete a Direcdo Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo

desencadear mecanismos de despiste, avaliagdo e acompanhamento a criangas e
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jovens sobredotados, potencialmente sobredotados e ou talentosos através da
investigacdo e aplicacdo de estratégias especificas de intervencéo, sob a forma de
medidas de antecipacao e progressao, atividades de enriquecimento ou outro tipo de

programa, de acordo com a legislacdo em vigor.

Apoio Pedagogico Acrescido

O apoio pedagdgico acrescido serd facultado aos alunos do ensino basico
gue se encontrem nas seguintes condic¢des;

a) Alunos com dificuldades de aprendizagem.

Cada docente titular indicara o nome dos alunos que demonstrem a

necessidade de tal apoio, a lista de alunos ficara registada em ata.

Critérios de Acompanhamento

a) Alunos com necessidades educativas especiais ja devidamente
comprovadas;
b) Alunos que a avaliacdo formativa ou sumativa revele grande

distanciamento dos objetivos programados.

Procedimentos

As criancas que apresentam um distanciamento em relacdo aos objetivos
programados serdo sujeitas a um apoio individual dentro da sala de aula, por parte
do docente titular.

Se a crianca demonstrar comportamentos e dificuldades reveladoras de
Necessidades Educativas Especiais sera referenciada para avaliacdo da docente do
Ensino Especial.

Cabe ao Conselho Escolar decidir, segundo parecer do docente titular, o

apoio a ser prestado a cada caso, e desde que haja acordo das partes envolvidas.
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CAPITULO VI

OUTRAS ENTIDADES OU SERVICOS
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Artigo 27.°
Refeicdes no Externato

As refeicOes fornecidas devem assegurar as necessidades da populacao
escolar, a observacdo das normas gerais de higiene e seguranca a que estao
sujeitas e estar de acordo com as determinacdes emanadas pela Secretaria
Regional de Educacéo e Recursos Humanos, em matéria de alimentagdo equilibrada
e saudavel.

As criancas do pré-escolar e aos alunos do 1.°ciclo sdo disponibilizados,
diariamente, uma refeicdo completa e dois lanches, sendo a refeicdo e um dos
lanches acedidos apenas pelos frequentadores dos dois turnos. Os
pais/encarregados de educacdo serdo responsaveis pelos seus educandos, caso
decidam que os mesmos irdo almocar fora da escola. Nesta circunstancia

preencherdo uma declaracdo com o respetivo termo de responsabilidade.

Composicéao

a) Lanche composto por leite/iogurte, pao/ bolachas e/ou fruta, leite e
cereais;

b) Almoco composto por sopa, prato principal e sobremesa,;

c) O lanche da tarde, para o 1° ciclo, é da responsabilidade de cada
pai/encarregado de educacéao.

Funcionamento do refeitério

Todos os alunos tém direito a:

a) Lanchar/almocar, sentando-se nas cadeiras que foram reservadas para
a sua turma;

b) Serem acompanhados até ao refeitdrio pelos docentes responsaveis;

c) Terem presentes durante a refeicdo os docentes e funcionarios para o

efeito.

Pessoal docente e ndo docente:
Se os docentes e ndo docentes quiserem almocar no Externato terdo de
avisar o pessoal técnico da cozinha e efetuar o respetivo pagamento na secretaria.
Os alunos podem optar por almogar em casa, no refeitério da escola,
trazendo a sua cesta ou pela refeicado fornecida pelo Externato, estando a confecéo

dos almocos a responsabilidade da empresa Gertal adjudicada para o efeito.
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Quando existam razdes de saude que o justifiquem, o tipo de refeicdo podera ser
diferente, em casos pontuais, poderd ser requerida a comparticipacdo dos
encarregados de educacdo para o fornecimento de géneros especificos que nao
estejam disponiveis no mercado local ou que impliquem custos acrescidos para o
estabelecimento de ensino e educacao.

As ementas semanais serdo afixadas na secretaria, placard de entrada no
sector do pré-escolar e ainda no refeitério do estabelecimento, todas as segundas-

feiras.

Responsabilidades das funcionarias da empresa GERTAL

a) Comunicar ao diretor as avarias do equipamento/ ocorréncias passadas na

cozinha, sempre que se justifique;
b) Responsabilizar-se pela gestdo do equipamento;
c) Elaborar as ementas de acordo com as orientacdes da nutricionista;

d) Garantir o cumprimento das condi¢des de seguranca, higiene e saude na

cozinha e cantina,
e) Responsabilizar-se pela confecdo do almoco e dos lanches;
f) Usar a farda no local de trabalho;

g) Responsabilizar-se pela limpeza da cozinha.

Comparticipacoes

O pagamento da comparticipacdo mensal deve ser efetuado, na secretaria da
escola. O valor a pagar dependera do numero de refeicbes consumidas, por cada

aluno, em cada més.

Comparticipacédo | Comparticipacao
_ Valor de cada Valor de cada
Nivel de ensino Mensal Mensal _
refeicao lanche
Almocgo Lanche datarde
Pré-escolar 79€ Gratuito 4€ Gratuito
1°ano 79€ 17€ 4€ 0,80€
2°,3° 4°anos 83€ 17€ 4.15€ 0.80€
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Os alunos do Ensino Basico e Pré-Escolar que optarem pela cesta devem

trazer um pano de tabuleiro, guardanapo, talheres, prato, copo e um saco de plastico

para guardar a loica utilizada. Estes alunos tém um acréscimo na mensalidade de 15

euros, pela utilizacéo do refeitorio.

Lanche Almoco Lanche

Pré-Escolar 10.00h/10:30 12:00h/13:00h 15:30h

1° Ciclo 10:30h/ 11h 13:30h/14:30h 16:30h
Notas:

1) No pré-escolar, os lanches sao fornecidos pela instituicao.

2) No 1° ciclo, o lanche da manha é fornecido pela instituico.

3) Caso seja festejado o aniversario de um aluno no Externato, o mesmo sera

no refeitorio. O bolo devera ser de iogurte, cenoura ou laranja e sem cobertura. Ndo

sao permitidas gquloseimas. Os sumos deverdo ser 100% naturais ou néctares

(minimo 50% teor de fruta).

De acordo com as regras basicas para uma alimentacao saudavel, de seguida

enunciamos a lista de alimentos/produtos n&o autorizados pela SRE:

a) Leite aromatizado com chocolate,
baunilha ou outros;

b) Refrigerantes (inclui bebidas com
cola, ice-tea e aguas gaseificadas ou
nao com aromas);

c) Chocolates ou produtos com
chocolate na sua composicao;

d) Gelados;

e) Produtos de pastelaria (ex: bolos) e
confeitaria;

f) Geleia, marmelada e/ou compotas;
g) Pudins e outras sobremesas doces;
h) Concentrados de sumo;

i) Barras de cereais;
]) Produtos de charcutaria (ex:

presunto, salame, salsicha...) com

elevado teor de gordura, sal e aditivos;

K) Margarina, maionese, ketchup,
mostarda e outros molhos com elevado
teor de gordura, acucar ou aditivos;

) Tiras de milho, batatas fritas,
aperitivos, pipocas doces ou salgadas;
m) RissOis, croquetes, pastéis de
bacalhau, panados e folhados;

n) Rebucados, caramelos, chupas,
pastilhas elasticas e gomas;

0) Hamburgueres, cachorros quentes e
pizas;

p) Flocos de cereais e bolachas
(exceto bolacha Maria/torrada)

g) Acucar e produtos agucarados;

r) Fruta cristalizada e em calda.
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Artigo 28.°
Seguro escolar

O seguro escolar consiste num mecanismo de apoio a prestar aos alunos com
0 objetivo de fazer algo face a necessidade de uma prevencéo e protecdo em caso
de acidente. Na escola deverdo ser tomadas medidas de prevencdo do acidente
escolar, num conjunto de ag¢des, quer de natureza informativa, quer educativa e que
se destinam a promover a seguranga e a prevenir a ocorréncia de acidentes.

1 -Os alunos estao abrangidos por um seguro escolar sempre que:

a) Ocorra um acidente na escola;

b) Ocorra um acidente em atividades autorizadas pela escola, como € caso
de visitas de estudo;

c) Ocorra um acidente no percurso habitual entre a residéncia e o
estabelecimento de educacao, dentro do tempo previsto.

c) Participem em atividades programadas, com a colaboracdo de outras
entidades nomeadamente as Autarquias Locais, pela Direcdo de Servigcos de
Educacdo Artistica e Multimédia / Direcdo de Servicos do Desporto Escolar e
supervisionada por um ou mais elementos do corpo docente e ndo docente;

d) A ocorréncia deve ser participada no prazo de 24 horas junto do 6rgao de
gestao da escola;

e) A participacdo deve ser feita pelos servicos administrativos em formulario
préprio, o qual sera por si assinado;

f) Os primeiros socorros serdo prestados pela (s) pessoa (s) responsavel (eis)
pelo aluno desde que se sintam habilitados para tal e ndo se verifique gravidade nos
ferimentos;

g) Caso se verifique gravidade nos ferimentos, o aluno seré transportado ao
Medical Center.

h) O acompanhamento do aluno em caso de deslocagao a instituicbes de
saude sera delegado a uma auxiliar da acdo educativa, somente na auséncia do
encarregado(a) de educacao ou de outro elemento familiar até a sua chegada.

i) Todos os alunos do Externato, em caso de acidente pessoal, estdo
assegurados até ao valor maximo de 1 000 euros. Caso um aluno deixe de estar
matriculado na instituicdo e continue a necessitar de tratamentos relativos ao
acidente ocorrido na mesma, estes serdo cobertos apenas até ao valor acima
estipulado.

j) O seguro escolar ndo cobre danos em objetos pessoais.
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2 - Procedimentos a ter no Caso de um Acidente Escolar:

O proprio ou quem presenciar o acidente devera dar conhecimento do
sucedido ao professor responsavel pela turma ou a assistente operacional que se
encontre mais proximo;

Caso seja possivel avaliar claramente a situacdo e ndo se trate de uma
situacdo grave, o aluno devera ser encaminhado ou dirigir-se ao gabinete dos
funcionarios para serem prestados os primeiros socorros (devera, sempre que
possivel, ser acompanhado). O professor responsavel pela turma, na altura do
acidente, deverd informar o encarregado de educacdo, o diretor e 0S Sservigos
administrativos do ocorrido;

Sempre que ndo se consiga avaliar corretamente a situacdo ou se suspeite de
algo mais grave, o aluno devera ser encaminhado para o Medical Center, sendo
transportado de ambulancia ou taxi.

Sera contactado telefonicamente o encarregado de educacdo do aluno para
informar do ocorrido e perguntar se podera acompanhar o seu educando, ou entao
outro elemento familiar. Se néo for possivel o encarregado de educacao ou outro
familiar acompanhar, ou ndo seja possivel contacta-lo, o aluno ira acompanhado por
uma assistente operacional;

O acompanhante do aluno ficara responsavel pelo documento que diz
respeito ao seguro escolar, pela alimentacdo e transporte, bem como por
acompanhar permanentemente o aluno até ao regresso a escola ou, entdo, até o
encarregado de educacédo/familiar da crianca assumir essa responsabilidade. O
regresso da funcionaria sem o aluno devera ser feito nos transportes publicos;

A despesa resultante da assisténcia prestada ao aluno serd paga pelo
encarregado de educacdo e reembolsada pelo seguro escolar, mediante a
apresentacao dos comprovativos necessarios (declaracdo de presenca no Medical
Center receita médica e fatura original das despesas).

No caso de medicamentos, o0 reembolso sO6 serd efetuado perante a
apresentacao dos comprovativos referidos acima;

Se houver necessidade de tratamento no &mbito da medicina dentéaria, sera

realizado o tratamento e emitido um relatério da ocorréncia.

Se o acidente for considerado muito grave, sera de imediato contactado

o Numero Europeu de Emergéncia - 112.
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Artigo 29.°
Parcerias
Tem como finalidade proporcionar os meios necessarios ao cumprimento do

Projeto Educativo da Escola e Plano Anual de Atividades. Algumas das entidades
envolvidas séo:

a) Centro de Saude;

b) Seguranca Social;

¢) Camara Municipal do Funchal;

d) Secretaria Regional de Educacéo e Recursos Humanos;

e) Policia de Seguranca Publica;

f) Outras instituicoes.

Artigo 30.°
Epocas festivas

As épocas festivas comemoram-se de acordo com o estipulado no Plano
Anual de Atividades e a posteriori, sera elaborado um relatério sobre as mesmas.
As celebrac0tes efetuar-se-ao sempre no turno deliberado em Conselho Escolar.

A escola pode permitir a juncdo de turnos trés vezes ao ano. Esta juncédo nao
impede, no entanto, a oferta das refeicées e a permanéncia das criancas/alunos até
a hora normal de saida.

Artigo 31.°
Higiene

As criancas deverdo apresentar-se diariamente em boas condi¢cdes de
higiene, tanto do corpo, como do vestuario, sendo esta uma responsabilidade dos
encarregados de educacao. Para isso deverao:

1 - Tomar banho todos os dias;
2 - Vestir roupa lavada todos os dias;
3 - Lavar sempre as sapatilhas;
4 - Manter as unhas limpas e curtas;

5 - Escovar os dentes todos os dias.
Aconselha-se os encarregados de educacgéo a verificarem com frequéncia a

cabeca das suas criangas, a fim de evitar a contaminagéo por parasitas (piolhos).

Em caso de contaminacdo parasitaria, o encarregado de educacdo tera que
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proceder a desparasitacdo do seu educando o mais breve possivel. Devido a facil
propagacao entre as criancas, ao ser detetada tal situacdo, sera enviado um aviso
por escrito aos pais no sentido de procederem a sua desparasitacdo, a fim de
minimizar as consequéncias subjacentes a este parasita.

ApOs sucessivas adverténcias aos pais/encarregados de educacdo e caso o
problema persista, a escola reserva-se ao direito de n&o autorizar a entrada do
aluno no recinto escolar até a chegada do respetivo encarregado de educacéo.

Artigo 32.°
Doencas

As criancas com sinais evidentes de doenca ndo deverdo frequentar o
estabelecimento de ensino, tal como as criancas portadoras de doencas infecto-
contagiosas.

No caso de se verificar que a crianca, durante o horéario de frequéncia do
estabelecimento apresenta sintomas de doenca, como por exemplo febres altas (a
partir dos 38°),tal situacdo sera imediatamente comunicado aos encarregados de
educacdo, devendo estes comparecerem na escola com a maior brevidade possivel.

Quando a crianca for acometida de febre, diarreia ou vomitos, os pais seréo
contactados de imediato e a crian¢ga ndo podera permanecer no estabelecimento.

A justificacdo das faltas por doenca da crianca, podera ser feita, pelo
encarregado de educacao, por escrito, se a mesma ndo determinar impedimento
inferior ou igual a cinco dias Uteis ou declarada por médico, para impedimento de
duracao superior. Quando se trata de doenca de carater crénico ou recorrente uma

Unica declaracéo servira para a totalidade do ano letivo.

Artigo 33.°

Medicamentos
a) Os medicamentos deverao ser tomados em casa,;
b) Nos casos em que tal ndo seja possivel, os pais/encarregados de
educacao deverao trazer fotocopia da receita médica que comprove a toma
do medicamento e a posologia a efetuar;
c) Todos os medicamentos devem ser entregues, em mao, neste caso ao
docente titular/ educador ou, na auséncia deste, as auxiliares de acédo

educativa;
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d) Os medicamentos devem vir identificados com o nome da criancga, turma e
ano a que pertence, hora e dosagem, duracdo do tratamento e fotocOpia da
receita médica;

e) A alimentacao especial s6 podera ser efetuada com declaracdo meédica.

f)A crianca deve ter sempre o seu boletim de vacinas atualizado. E exigida a

apresentacao do boletim de vacinas no ato da matricula.

Artigo 34.°
Alergias

Se alguma crianca for alérgica a qualquer substancia, tal facto devera ser
comunicado por escrito e anexado ao P.I.A. e Plano de Turma.

Os encarregados de educacéo deverao informar o docente responsavel, caso a
crianca tenha problemas de saude que requeiram cuidados especificos, devendo

comprova-lo devidamente.

Artigo 35.°
Responsabilidade

O Externato assume-se responsavel pelas criancas desde a sua entrada até
ao momento em que sao entregues aos pais/encarregados de educacédo ou outros
indicados por estes.

A comunidade educativa do Externato ndo se responsabiliza pelo extravio ou
estragos causados a qualquer objeto que nado tenha sido confiado a guarda de
pessoa devidamente responsabilizada.

Nao é permitido o uso de telemoveis pelos alunos.

O Externato ndo se responsabiliza por perdas, roubos ou danos de aparelhos

eletrénicos ou quaisquer outros brinquedos.

Artigo 36.°
Encerramento eventual ou por forga maior

A direcédo do estabelecimento ndo podera ser responsabilizada por eventuais
encerramentos, por razdes independentes a sua vontade ou por forca maior, como
sejam:

a) Greve dos docentes;

b) Inundacdes;

¢) Incéndios;
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d) Greve dos funcionarios;

e) Fugas de gas;

f) Falta de agua corrente;

g) Outros motivos considerados importantes para a defesa da integridade

fisica e bem-estar das criancas e adultos.
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CAPITULO VI

ORGANIZACAO E UTILIZACAO
DOS ESPACOS/MATERIAIS

128



Externato Princesa Dona Maria Amélia - Regulamento Interno 2016/17

Artigo 37.°
Funcionamento dos espagos

1. Salas de aula 1° Ciclo/Pré-Escolar
As salas sao da responsabilidade de cada docente. O professor sera sempre 0

primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair da mesma, apoés a formacao da fila
ordenada dos alunos. Cada docente terd as chaves da respetiva sala. Os
encarregados de educacdo ndo podem permanecer nas salas de aula durante a
auséncia do docente.
2. Sala de Informética

Esta sala funcionara com as aulas de TIC de acordo com o horéario estabelecido
no inicio do ano. Desde que ndo coincida com horario das atividades de
enriquecimento curricular, podera ser utilizada por outros docentes.

A utilizacdo do equipamento desta sala fora das aulas por parte dos docentes
deve ser comunicada ao professor encarregue da mesma ou ao diretor.

O docente responsavel pela utlizacdo da sala deve certificar-se que o0s
equipamentos ficam desligados e em caso de avaria deve comunicar ao diretor.

A utilizacdo da Internet para interesses pessoais, s6 € permitida no periodo nao

letivo do docente.

3. Salas de Expresséao Plastica e Expressdo Musical e Dramatica
Estas salas funcionam de acordo com o horario estabelecido no inicio do ano.

Desde que ndo coincida com o horario das atividades de complemento
curricular, poderéo ser utilizadas por outros docentes.

O docente ao utilizar o material das respetivas salas deve certificar-se que 0s
mesmos ficam em plenas condicdes.

No caso de estragos do material, o docente responsavel deve comunicar ao
diretor.

4. Biblioteca
A Biblioteca da escola é um 6timo recurso a dinamizar, como meio de promocao

da leitura e de habitos de pesquisa, proporcionando as criangas o contacto direto
com os livros e sendo um espaco agradavel e convidativo.

Empréstimo ou requisi¢cdo de livros: O emprestimo dos livros sera registado
pela responsavel da biblioteca em ficheiro adequado, devendo conter dados

referentes ao livro, a data de empréstimo e de devolucgéo.
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Conservacéao dos livros: E da responsabilidade da dinamizadora da biblioteca e
dos alunos que a utilizam. Em caso de extravio pelo aluno ou pelo professor, estes

deverao adquirir outro livro para a biblioteca, ou pagar o valor respetivo.

5. Ginasio/Campo de jogos
As atividades de Expressdo Fisico-Motora realizam-se no ginasio ou no

campo de jogos da escola.
a) O material desportivo ficara guardado numa sala prépria no ginasio;
b) A utilizagdo do equipamento desportivo é da responsabilidade do docente;
c) Este espaco funcionara de acordo com o horario estabelecido no inicio do
ano letivo. Desde que ndo coincida com o horario das atividades de
complemento curricular, podera ser utilizado por outros docentes;
d) Este espaco é ainda utilizado como recreio quando as condi¢Bes climaticas
assim o exijam.
Este espaco poderd ser utilizado também por entidades externas a escola,
mediante requisicdo e reserva junto do oOrgdo de gestdo da escola, ficando a
entidade obrigada a respeitar as regras de utilizagdo propostas pela direcdo da

instituicao.

6. Reprografia
A reprografia funcionara numa sala especifica para o efeito e as fotocopias

serao registadas num livro préprio de cada docente, pela funcionaria responsavel, no
local da fotocopiadora. A tiragem das fotocépias deve ser pedida a funcionaria com
alguma antecedéncia.

As educadoras tém direito a 2 fotocopias por aluno em cada semana. Os
docentes das atividades curriculares tém direito a 3 fotocopias por aluno em cada
semana. As restantes serdo utilizadas pelas atividades de enriquecimento curricular,

para servicos administrativos e para a professora da Educacao Especial.

7. Instalacdes Sanitéarias
Os funcionarios devem zelar pela manutencdo da higiene nestes espacos.

Devera haver cuidado por parte dos funcionarios e de todos os utilizadores de
modo a assegurar boas condi¢cdes de funcionamento destas instalagdes.
Os produtos de limpeza e desinfecdo serdo guardados na arrecadacao do

material de limpeza, fora do alcance dos alunos.
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8. Refeitdrio
A manutencao, limpeza, arrumacdo e auxilio aos almogos e lanches é da

responsabilidade do pessoal ndo docente, destacado para o servi¢o no refeitério.

9. Cozinha
Este espaco é restrito a empresa concessionada, bem como a sua limpeza e

manutencao.

10.Hall de entrada/Portaria
E neste espaco que é feita a entrada e saida dos alunos.

Os pais/encarregados de educacgdo das criancas do pré-escolar utilizam este
acesso para acompanhar os seus educandos as respetivas salas do pré-escolar.
Devem observar-se as seguintes regras:
a) Nao é permitida a permanéncia dos pais/encarregados de educacéo;
b) Os alunos devem dirigir-se calmamente ao pétio da escola;
c) Nao é permitida a permanéncia de pessoas estranhas a escola.

11.Patios e Recreios
a) Deverdo ser mantidas as normas gerais de comportamento na

escola:

b) Os danos provocados nos patios, recreios e nos materiais ai
existentes deverdo ser pagos ou repostos pelos alunos que os danifiquem;

c) No inicio do ano, é elaborado um calendéario de vigilancia dos
recreios para os docentes. Também no inicio do ano letivo € delegado ao
pessoal ndo docente funcdes que incluem a vigilancia dos recreios.

d) Nao é permitida a permanéncia de pessoas estranhas a escola,

12.Acesso para encarregados de educacao (estacionamento)
A via de circulacdo € apenas para deixar e buscar os seus educandos, ndo

sendo permitido o estacionamento de viaturas para além dos 10 minutos.

13.Espagos Verdes
Alguns espagos verdes s&o utilizados para projetos da escola (Horta

Pedagdgica)

14.Sala dos Professores
Designada aos docentes, podera ser utilizada como espacgo de reflexao,

planificagéo ou lazer nos tempos livres.
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15.Sala do Pessoal Nao Docente

Designada aos restantes funcionarios da escola, podera ser utilizada como
espaco de lazer nos tempos livres. E neste espago que também se encontram o0s

cacifos do pessoal.

Artigo 38.°
Material escolar

O material escolar existente encontra-se a disposicdo de todos os docentes.

Estes deverao efetuar a requisicdo dos mesmos com a funcionaria responsavel.

Requisicao de material

1 - Consulta de manuais
A consulta de manuais escolares, existentes na reprografia da escola, sera

feita mediante a requisicdo dos mesmos. Cada docente é responsavel pelos livros
gue usa e, caso estrague algum, devera proceder a sua substituicdo.

2- Adocao de manuais

Os manuais escolares sédo selecionados por um grupo de trabalho e,
posteriormente, sujeitos a decisdo do Conselho Escolar, no final do ano letivo
anterior.

A escolha do manual tera a duracdo de seis anos e deverd obedecer a
critérios rigorosos, onde se salientam: cumprimento dos objetivos do programa;
adequacao da linguagem; estimulagcéo da criatividade e a imaginacéo; apresentacao
de uma metodologia facilitadora da aprendizagem, que proporcione atividades de

trabalho autbnomo, com boa apresentacao e financeiramente acessivel.

3 - Material dos eventos culturais

Qualquer equipamento da escola s6 pode ser utlizado fora do
estabelecimento com a autorizacdo necessaria do diretor e apds a respetiva
requisicdo entregue ao professor responsavel onde sera feita a anotacao da data de

entrega e o fim a que se destina.
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Artigo 39.°
N&o cumprimento do regulamento interno

O n&o cumprimento das normas constantes deste Regulamento Interno
permitira ao Conselho Escolar tomar as medidas necessarias e adequadas de modo
a garantir o seu cumprimento, que serdo registadas nas atas das reunibes do

Conselho Escolar.
Artigo 40.°
Divulgacao

O Regulamento Interno da escola é de divulgacdo obrigatéria a todos os
membros da comunidade escolar, no inicio de cada ano letivo. Para tal, encontra-se
disponivel para consulta permanente, nos seguintes locais:

e Secretaria da escola.
e Na pagina internet da escola: http://escolas.madeira-edu.pt/extpdmamelia/

e No placar de entrada estéao afixados extratos do Regulamento Interno.

Artigo 41.°
Entrada em vigor do regulamento interno

O presente Regulamento Interno entra em vigor apos a sua aprovagdo em

Conselho Escolar.

Artigo 42.°
Aprovacao do presente regulamento

O presente Regulamento Interno foi aprovado pelo Conselho Escolar em

exercicio de fun¢des no ano letivo 2016/2017.

Artigo 43.°

Norma revogatoria

E revogado o Regulamento Interno da Escola que estava em vigor nos anos

transatos.
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APRESENTACAO E APROVACAO

Este Regulamento Interno foi apresentado e aprovado em Reunidao do
Conselho Escolar do Externato Princesa Dona Maria Amélia, no dia 8 de novembro
de 2016.

P’lo Conselho Escolar

A Diretora Pedagogica

Funchal, 8 de novembro de 2016
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