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PREAMBULO

O presente regulamento interno tem por objetivo servir de normativo integrador dos
varios elementos do espaco da escola e, simultaneamente, disciplinar a utilizacdo dos
recursos existentes, conjugando-se com o Projeto Educativo e Plano Anual de Atividades.
Pretende consciencializar todos os membros da comunidade escolar da EB1/PE de
Camara de Lobos para a importante tarefa de educar, responsabilizando cada um pela
funcdo que Ihe compete, tendo em conta a autonomia na tomada de decisées no dominio
estratégico, pedagogico, administrativo e organizacional.

Com o intuito de proporcionar um ensino publico de qualidade, houve necessidade de
criar um documento que reunisse 0s aspetos essenciais e que contribuisse, de forma
positiva e eficaz, para o regular funcionamento desta instituicdo de ensino e que permita
atingir os objetivos definidos na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Constara deste regulamento interno o seu regime de funcionamento, de cada um dos seus
orgaos de administracdo e gestdo, estruturas de gestdo intermédia e dos servigos, assim
como os direitos e os deveres dos membros da Comunidade Educativa.

Este documento ndo tem um caréter rigido, mas sim orientador e regulador que permita
uma articulacdo harmoniosa entre os varios 6rgdos, estruturas intermédias, servicos e
comunidade escolar contemplando normas de acordo com a especificidade da escola e a

comunidade em que se insere.
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Objetivo e ambito de aplicagéo
Ambito de aplicagio

1. O presente regulamento tem como ambito de aplicacdo a comunidade escolar da
Escola Bésica do 1.° Ciclo com Pré-Escolar de Camara de Lobos.
2. Estéo abrangidos por este regulamento:
a) Alunos;
b) Docentes;
c) Pessoal ndo docente;
d) Pais/Encarregados de educacéo;
e) Visitantes e utilizadores das instalagcdes e espagos escolares;
f) Orgéo de administracio e gesto;
g) Servicos especializados de apoio educativo;

h) Outros servicos.

Simbolos identificadores da Escola

Os simbolos identificadores da escola sdo: o Logotipo e o Hino da Escola.

1. O logotipo da escola foi criado no ano letivo de 2015/2016 e sera aplicado em todos 0s
documentos oficiais e internos;

2. A aprovacdo do mesmo é da responsabilidade do Conselho Escolar, estipulando o
formato e procedimentos a aplicar na sua selecéo.

3. O hino da escola foi criado no ano letivo de 2016/2017 e serd usado em todos 0s eventos

oficiais.
Prevaléncia do Regulamento e legislagdo complementar

Em tudo o que néo ¢ definido em lei, prevalece o Regulamento Interno de Escola.
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Objetivos e principios orientadores

Objetivos

O presente regulamento interno tem por objetivo servir de normativo integrador dos
varios elementos do espaco da escola e, simultaneamente, disciplinar a utilizacdo dos
recursos existentes, conjugando-se com o Projeto Educativo e Plano Anual de Atividades.
Pretende consciencializar todos os membros da comunidade escolar da EB1/PE de
Cémara de Lobos para a importante tarefa de educar, responsabilizando cada um pela
funcdo que Ihe compete, tendo em conta a autonomia na tomada de decisées no dominio
estratégico, pedagdgico, administrativo e organizacional.

Com o intuito de proporcionar um ensino publico de qualidade, houve necessidade de
criar um documento que reunisse 0s aspetos essenciais e que contribuisse, de forma
positiva e eficaz, para o regular funcionamento desta instituicdo de ensino e que permita
atingir os objetivos definidos na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Constara deste regulamento interno o seu regime de funcionamento, de cada um dos seus
Orgdos de administracdo e gestao, estruturas de gestdo intermédia e dos servicos, assim
como os direitos e os deveres dos membros da Comunidade Educativa.

Este documento ndo tem um carater rigido, mas sim orientador e regulador que permita
uma articulacdo harmoniosa entre os varios 6rgados, estruturas intermédias, servicos e
comunidade escolar contemplando normas de acordo com a especificidade da escola e a

comunidade em que se insere.
Principios orientadores

A administracdo da escola orienta-se pelos seguintes principios orientadores, de acordo
com o previsto na Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto,
com alteracdo ao artigo 4.9:
a) Democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo educativo,
através dos seus representantes, de modo adequado as caracteristicas especificas de
educacao e dos varios niveis de ensino;
b) Primado de critérios de natureza pedagogica e cientifica sobre critérios de natureza

administrativa;
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¢) Responsabilidade dos diversos intervenientes no processo educativo;

d) Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos
de comunicagéo e informagéo.

e) A adequacdo a realidade da escola das regras de convivéncia e de resolucao de
conflitos na respetiva comunidade educativa;

f) As regras e procedimentos a observar em matéria de delegacdo das competéncias do

diretor, nos restantes membros do 6rgdo ou no conselho escolar.

Funcionamento da Escola

Atividades (Pré-escolar, curriculares, enriquecimento, OTL)

/servigos/espacos e horario

A EBL1/PE de Camara de Lobos garante nas nossas instalacdes o servico letivo (pré-
escolar, 1° ciclo e Ensino Recorrente), atividades de enriquecimento curricular e OTL nos

seguintes horarios:
Atividades Curriculares:

Manha: 08h30m — 13h30m
Intervalo: 10h30m — 11h00

Tarde: 13h30m -18h30m
Intervalo: 16h00 — 16h30m

Atividades Enriquecimento Curricular (AEC):

Manha: 9h00 — 12h30m
Intervalo; 10h00 — 10h30m

Tarde: 13h30m — 18h00
Intervalo: 16h30m — 17h00
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Pré-escolar:

08h30m — 18h30m
Intervalo manha: 10h00 — 10h30m
Intervalo tarde: 16h00 — 16h30m

Ensino Recorrente:

Manha: 8h30m — 11h30m
Tarde: 16h30m — 18h30m

OTL:

Manha: 8h30m as 9h00m
Tarde: 18h00 as 18h30m

Horario dos diferentes servigos da escola

Os horarios dos diferentes servigos da escola sdo definidos no inicio de cada ano letivo e

afixados junto dos mesmos.

Cartédo Escolar

1. Todos os alunos da escola possuem um Cartdo Escolar (cartdo do aluno), do qual
constam elementos identificativos, como a fotografia, 0 nome e respetiva turma, bem
como o horario escolar do aluno. A cor do cartdo indica a autorizacdo por parte do
encarregado de educacao para que o seu educando possa sair ou ndo da escola e a hora
que o podera fazer. O verde permite a saida e o vermelho impede-a.

Consulta do Processo Individual do aluno (P1A)

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistemética, no processo

individual que acompanha o alunoao longo do 1. ° Ciclo do Ensino Basico e
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proporciona uma visdo global do processo de desenvolvimento integral do aluno,
facilitando o acompanhamento e intervencéo adequados dos professores, encarregados
de educacéo e de outros técnicos, no processo de aprendizagem.

2. Ao processo individual tém acesso, na sala de aula do professor de turma, com
marcacdo prévia: os professores, o aluno, o encarregado de educacdo e outros
intervenientes no processo de aprendizagem do aluno, sendo garantida a
confidencialidade dos dados nele contidos.

3. No processo individual do aluno deve constar:

a) Registo biogréafico;

b) Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

c) Os registos de Avaliacdo diagnostica ou formativa;

d) Os relatorios médicos e/ou de avaliacdo psicoldgica, quando existam;

e) Plano de Atividades de Acompanhamento Pedagdgico onde deverdo constar ndo so
as areas que o aluno apresenta dificuldades, bem como, as estratégias de ensino-
aprendizagem, as modalidades e critérios diferenciados de avaliacdo, assim como, 0s
relatorios do referido apoio que serdo também incluidos nos PIA’s.

f) O programa educativo individual (PEI) ou o curriculo educativo individual (CEI),
no caso de o aluno estar abrangido pela modalidade de educacéo especial;

g) Uma autoavaliacdo do aluno, no final de cada ano.

h) Registos fundamentais para o percurso escolar do aluno, nomeadamente de
assiduidade e ocorréncias;

i) Outros elementos considerados relevantes para a evolucédo e formacao do aluno — os
Programas Educativos Individuais sdo elaborados no inicio do ano letivo com base nas
avaliagcdes diagnosticas realizadas por cada aluno. Os novos modelos de PEI’s
contemplam uma descri¢do dos sucessos dos alunos, bem como, as diferentes areas a
trabalhar ao longo do apoio individualizado.

4. Os processos individuais dos alunos ndo poderéo sair da escola e seréo consultados
sempre na presencga do professor titular da turma ou de um membro da direcdo da

escola.
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Acesso, circulagdo, saidas do recinto escolar e saidas para visitas de estudo

1. Tém acesso a este estabelecimento de ensino: o pessoal docente, discente e ndo docente,
pais e encarregados de educacdo (com marcagdo prévia). Tém igualmente acesso a

escola qualquer pessoa com justificados motivos e devidamente identificada.

N

. As entradas e saidas processam-se pela entrada principal da escola.

w

Os alunos a frequentar o Pré-escolar podem ser acompanhados, pelos
pais/encarregados de educacdo até a respetiva sala.

4. Os encarregados de educacdo deverdo marcar horario para falarem com o professor
titular. Os professores devem passar essa informacéo ao porteiro.

5. S6 os funcionéarios da Escola e os respetivos discentes podem circular pela Escola.

6. Sempre que o professor achar necessério, poderd desenvolver atividades na &rea
circundante a escola.

7. Os professores poderdo propor a realizacdo de visitas de estudo, visando objetivos
pedagogico-didaticos, mas dependentes da disponibilidade do transporte facultado
pela Camara Municipal de Camara de Lobos. Tais visitas deverdo constar do plano
anual de turma (PAT).

8. Sempre que for necessario o acompanhamento de um professor e/ou assistente
operacional, devera o Diretor conceder previamente a sua autorizacao;

9. Os professores deverdo obter autorizagdo dos encarregados de educagao/pais, para a
participacao dos alunos nas visitas de estudo. Para tal, o estabelecimento enviara um
boletim que os encarregados de educacdo assinardo autorizando ou nao.

10. As criancas que ndo tiverem autorizacdo dos encarregados de educacdo nao poderao
participar nas visitas de estudo;

11. Quando as saidas impliquem comparticipacdo por parte dos encarregados de
educacdo, esta devera ser entregue aos professores responsaveis pela saida, com a
devida antecedéncia em relagcdo as datas marcadas, sob pena de poderem vir a ndo
participar na atividade.

12. Quando um professor do curricular faltar e a sua turma tiver uma saida, essa saida
fica cancelada.

13. Os professores responsaveis pela visita de estudo deverdo elaborar um relatério

descritivo no final da mesma (em minuta propria).
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Vigilancia do Recreio

. Os momentos de recreio constituem, para os alunos, momentos privilegiados para o

exercicio de praticas socializadoras que envolvam o desenvolvimento de competéncias
nos planos de gestdo de conflitos, regulamentacdo dos afetos, da criacdo de

sentimentos de pertenca ao grupo.

. Para os professores, estes momentos favorecem o conhecimento do comportamento

dos alunos.

. Os recreios sdo passados no recinto da escola;
. Os alunos, nos recreios, sao acompanhados por assistentes operacionais;

. Em caso de agressao convocar-se-8o os professores das criangas envolvidas para uma

ativa solucdo do problema (professor titular de turma, no periodo das aulas curriculares
ou o diretor de turma/professor da atividade, no periodo das aulas de Enriquecimento

Curricular).

. Em caso de acidente, o aluno seré socorrido, de imediato, pelo professor e por um

assistente operacional. Se necessario o aluno sera acompanhado por um assistente
operacional, ao Centro de Saude de Camara de Lobos ou as urgéncias do Centro

Hospitalar do Funchal. Os pais serdo imediatamente informados por telefone.

Afixacdo de informagcdes e circuito de informacao

b)

As comunicacdes oficiais do Diretor a comunidade escolar serdo feitas normalmente
na forma de convocatoria, informacdo interna e ordem de trabalhos, enviadas por
correio eletronico, preferencialmente, ou com tomada de conhecimento presencial;

Todas as convocatdrias deverdo ser comunicadas com 48 horas de antecedéncia

independentemente do meio a utilizar;

. Em situacBes excecionais poderdo as convocatorias ser comunicadas com 24 horas de

antecedéncia, devendo para tal ser feito contacto pessoal ou via telefone;

As comunicagdes oficiais dirigidas:

Ao pessoal docente serdo divulgadas por correio eletronico, plataforma da escola,
informacdo interna e afixacdo em local préprio;

Ao pessoal ndo docente serdo entregues ao chefe de cada servigo que as divulgara por

afixagéo nos locais destinados;
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Aos alunos serdo lidas nas respetivas turmas;

Aos encarregados de educacao através: grupos WhatsApp/email, blog, jornalinho “O
Lobo Marinho”, em papel para o envio de informagdes, site e Facebook da escola.
Toda a documentacdo dirigida aos docentes sera arquivada na Sala do Diretor ou no
gabinete administrativo, em capa propria. Por outro lado, todos os e-mails enviados
para a escola, dirigidos aos docentes serdo reencaminhados, pelo Diretor ou pela
assistente administrativa, a todo o corpo docente.

A correspondéncia enviada para a escola pelo Sindicato sera reenviada aos docentes,

sendo da responsabilidade dos respetivos Delegados Sindicais.

Entrega de Documentacéo ao Diretor - Plataforma Teams Clobos

d)

Toda a documentacdo devera ser entregue ao Diretor da escola através da Plataforma
Teams Clobos.

A Plataforma é uma aplicacdo digital de armazenamento de informacéo/
documentacao pedagdgica e administrativa desta instituicao.

O acesso é exclusivo apenas aos membros do Conselho Escolar através da
autorizacdo dos respetivos administradores.

Documentos a colocar na Plataforma:

Pré-Escolar: Planos Anuais/Mensais, Projetos e Relatérios de Avaliacdo das
Planificacdes; Atas das reunides;

Curriculares: Atas de Conselho de Turma, PAT, Projetos e Relatdrios de Avaliacao,
Planos de Acompanhamento Pedagdgico e Planos Anuais/Mensais;

Atividades de Enriquecimento Curricular: Planos Anuais/Mensais, Projetos e
Relatérios de Avaliacéo;

Educacdo Inclusiva/Unidade Especializada: Programas Educativos Individuais,
Planos de Intervencdo, Projetos e Relatorios de Avaliacao.

A colocacdo dos documentos na plataforma deverd obedecer a seguinte

calendarizacéo:
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Planos mensais:

a) Curriculares: até ao dia 20 de cada més;
b) Atividades de Enriquecimento Curricular: até ao dia 30 de cada més;
c) Ensino Recorrente: até ao dia 30 de cada més;
d) Pré-escolar: até ao dia 20 de cada més.
Nota: Outra documentacdo: Datas agendadas nas reunides de Conselho Escolar.

Contactos dos alunos

1. Noinicio do ano letivo serdo elaboradas listas com os contactos dos encarregados de educacdo
dos alunos, colocadas no gabinete da assistente administrativa, para facilmente a escola poder

contactar a familia sempre que necessario.

Calendario escolar e matriculas

1. O calendario escolar e as matriculas sdo estabelecidas, anualmente, por despacho do

Secretario Regional da Educag&o.

Anélise e Selecdo dos Manuais Escolares

1. Na andlise e selecdo dos manuais, o Conselho Escolar deve preocupar-se em
proporcionar aos alunos a melhor imagem possivel de ciéncia e que lhes permitam
uma melhor formagdo de atitudes e valores. Para isso os docentes fazem uma
apreciacdo das duas componentes de analise globais.

2. A escolha dos manuais escolares decorre dentro dos prazos legalmente estabelecidos.

Procedimento em caso de emergéncia ou acidente e Seguro Escolar

Em caso de acidente, o aluno sera socorrido, de imediato, pelo professor e por um
assistente operacional. Se necessario o aluno serd acompanhado por um assistente
operacional, ao Centro de Saude de Céamara de Lobos ou as urgéncias do Centro

Hospitalar do Funchal. Os pais serdo imediatamente informados por telefone.
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1. Os alunos estdo cobertos por um seguro escolar, conforme disposto na Portaria 413/99
de 8 de junho e Portaria n°39/2008, de 11/05 sempre que:
a) Ocorra um acidente na escola;
b) Ocorra um acidente em atividades autorizadas pela escola, como visitas de estudo,
ou participem em atividades programadas, com a colaboracdo de outras entidades,
nomeadamente, as autarquias locais, gabinetes coordenadores, etc.
c) Se desloquem de/e para a escola dentro de um tempo e percurso normais;
d) A ocorréncia deve ser participada no prazo de 24 horas, junto do 6rgdo de gestéo;
e) A participacao deve ser feita pelo professor do aluno ou pelo professor responsavel
que preenchera um formulario proprio;
f) O acompanhamento do aluno em caso de deslocacdo a instituicdes de saude serad
delegado a um assistente operacional, na auséncia do encarregado(a) de educagédo ou
de outro elemento familiar até a sua chegada;
g) Os Encarregados de Educacdo serdo logo contactados;
h) Mediante a gravidade do acidente do aluno, sera solicitado a deslocagéo a escola
dos servigos de emergéncia médica;
i) Os primeiros socorros serdo prestados pela(s) pessoa(s) responsavel(eis) pelo aluno
ou por outras, desde que se sintam habilitados para tal. Caso ndo aconteca, sera

solicitado os servigos de emergéncia médica.

Interrupcoes letivas

1. Durante os periodos de interrupcdo da atividade letiva, a distribui¢cdo do servico
docente para cumprimento das necessarias tarefas de natureza pedagoégica ou
organizacional, designadamente as de avaliagdo e planeamento, consta de um plano
elaborado pelo 6rgao de administracdo e gestdo do estabelecimento da escola.

2. Na elaboragdo do plano referido no numero anterior deve ser tido em conta que 0s
periodos de interrup¢éo da atividade letiva podem ainda ser utilizados pelos docentes para
a frequéncia de acdes de formacéo e para a componente néo letiva de trabalho individual.
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Componente néo letiva

1. A componente nédo letiva do servigo docente encontra-se definida no artigo 82.° do
ECD e abrange a realizacéo de trabalho individual e a prestacao de trabalho na escola.

2. O trabalho a nivel individual pode compreender, para além da preparacao das aulas e
da avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, a elaboragédo de estudos e trabalhos de
investigacao de natureza pedagdgica ou cientifico-pedagdgica.

3. O diretor atribui as atividades a incluir na componente nao letiva de estabelecimento
de cada docente, de entre as previstas no n.° 3 do artigo 82.° do ECD ou outras aprovadas
pelo conselho pedagdgico ou consagradas na legislacdo em vigor, a saber:

a) A colaboracdo em atividades de complemento curricular que visem promover o
enriquecimento cultural e a insergéo dos educandos na comunidade;

b) A informacéo e orientacdo educacional dos alunos em colaboracdo com as familias e
com as estruturas escolares locais e regionais;

c) A participacdo em reunides de natureza pedagdgica legalmente convocadas
nomeadamente as que promovam o desenvolvimento de trabalho colaborativo;

d) A participacdo, devidamente autorizada, quer em articulacdo com o centro de formacéo
da associacdo de escolas, quer por iniciativa do docente, em a¢6es de formacao continua
que incidam sobre contetdos de natureza cientifico-didatica com ligacdo a matéria
curricular lecionada, bem como as relacionadas com as necessidades de funcionamento
da escola de acordo com o seu plano de formacéao, e as que promovam um efetivo trabalho
colaborativo entre docentes;

e) A substituicdo de outros docentes do mesmo agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada na situacédo de auséncia de curta duragéo;

) A realizacdo de estudos e de trabalhos de investigacdo que entre outros objetivos visem
contribuir para a promogéo do sucesso escolar e educativo;

g) A assessoria técnico-pedagogica de orgaos de administracdo e gestdo da escola ou
agrupamento;

h) O acompanhamento e apoio aos docentes em periodo probatorio;

i) O desempenho de outros cargos de coordenacdo pedagogica;

J) O acompanhamento e a supervisdo das atividades de enriquecimento e complemento
curricular;

I) A orientacdo e o acompanhamento dos alunos nos diferentes espagos escolares;
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m) O apoio individual a alunos com dificuldades de aprendizagem;

n) A producdo de materiais pedagdgicos.

4 - O disposto na alinea €) do n.° 3 ocorre nos termos previstos nos n. 5, 6 e 7 do artigo
82.° do ECD.

5 — A CNL é definida no horario do docente, no inicio do ano letivo.

Docente corresponsavel de turma (diretor de turma)

No inicio do ano letivo é atribuido a cada turma um Diretor de turma. Este tera, de acordo
com a Portaria n.° 921/92 - Competéncias do diretor de turma, os seguintes deveres:

1. O diretor de turma devera ser, preferencialmente, um professor das atividades de
enriquecimento curricular nomeado pelo Conselho Escolar.

2. Sdo competéncias do diretor de turma:

a) Promover junto do conselho de turma a realizacdo de acGes conducentes a aplicacédo
do projeto educativo da escola, numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de
educacdo e de abertura a comunidade;

b) Assegurar a adogdo de estratégias coordenadas com o professor titular de turma
relativamente aos alunos da turma, bem como a criacdo de condicGes para a realizacdo de
atividades interdisciplinares, nomeadamente no &mbito das atividades de enriquecimento
curricular;

c) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto do
professor titular de turma a informacao necessaria a adequada orientacdo educativa dos
alunos e fomentando a participagéo dos pais e encarregados de educagéo na concretizagdo
de acOes para orientacdo e acompanhamento;

d) Promover a rentabilizacdo dos recursos e servigos existentes ha comunidade escolar e
educativa, mantendo os alunos e encarregados de educacdo informados da sua existéncia;
e) Apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar (no caso de auséncia do professor titular
de turma), decidir da aplicacdo de medidas imediatas no quadro das orientagdes do
Regulamento Interno em matéria disciplinar e solicitar ao professor titular a convocagao
extraordinaria do conselho de turma;

) Assegurar a participacdo dos alunos, professores, pais e encarregados de educacao, em
conjunto como professor titular de turma na aplicacdo de medidas educativas decorrentes

da apreciacéo de situagdes de insucesso disciplinar;
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g) Participacédo na entrega das avaliacGes sumativas;
h) Participar ativamente nas reunides de conselho de turma, realizadas, entre outras, com
as seguintes finalidades:

> Avaliacdo de dindmica global da turma;

» Coordenacdo da avaliagdo dos alunos da turma nas diferentes atividades de

enriquecimento curricular.

Documentos orientadores

A EB1/PE de Camara de Lobos tem como documentos orientadores:
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria — PASEO;
Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho;

Estatuto do aluno;

Projeto Educativo (PE);

Estratégia de Educacéo para a Cidadania na Escola (EECE);

DLR n°11/2020/M;

Outra legislacdo em vigor.

N o a k~ w e

Orgao de Gest&o da Escola e Estrutura organica

Conselho Escolar
Definicéo

1. O Conselho Escolar é o 6rgdo de coordenacdo e orientacdo educativa da escola,
nomeadamente nos dominios pedagdgicos-didaticos, de orientacdo e
acompanhamento dos alunos.

2. E um dos instrumentos de dire¢do e organizacdo, com poder de decisdo de todos os
assuntos relacionados com o regular funcionamento da escola.

3. Define-se e de acordo com o Decreto-lei n° 4/2015 como 6rgdo colegial, titular de

poderes e deveres para o efeito de atos juridicos imputaveis a pessoa coletiva.
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Composicao

1. O Conselho Escolar é composto por todos os docentes que prestam servigo neste
estabelecimento de ensino, incluindo os docentes da Educacéo Especial e o técnico
superior de biblioteca. Pode também incluir os membros dos servigos de psicologia e

orientagéo escolar.

Competéncias

1. O Conselho Escolar tem, de acordo com a Portaria n® 110/2002, as seguintes
competéncias:
a) Eleger o Diretor da escola e o seu substituto legal;
b) Elaborar, aprovar e submeter a aprovacdo da comunidade escolar os seguintes
documentos: o Projeto Educativo, Regulamento Interno e Plano Anual de Atividades.
A elaborac¢do do Plano Anual de Turma € da responsabilidade do professor titular da
turma em articulagéo com os docentes das atividades de enriquecimento curricular que
trabalham com a mesma turma;
c) Propor as entidades competentes solugbes sobre assuntos para os quais ndo tenha
competéncia legal, tanto no aspeto pedag6gico como administrativo;
d) Apreciar os casos de natureza disciplinar, apresentados pelo Diretor da escola, pelos
docentes, encarregados de educacdo e pessoal ndo docente;
e) Fixar os dias em que se realizam as reunides, devendo constar da ordem de trabalhos
0s assuntos de natureza pedagdgica e administrativa a tratar;
f) Definir os critérios de avaliagcdo no respetivo ciclo e ano de escolaridade, no inicio
de cada ano letivo;
g) Apoiar e acompanhar o processo de mobilizacdo e coordenagdo dos recursos
educativos do estabelecimento, com vista a desencadear respostas adequadas as
necessidades de aprendizagens dos alunos;
h) Participar, no final de cada periodo, na avaliacdo sumativa, na apreciacdo dos planos
anuais de turma e emitir parecer (no 3.° periodo) acerca da decisdo de progressdo ou
retencdo de ano/ciclo;
i) Reapreciar e decidir, nos termos da legislacdo aplicavel, acerca dos pedidos de

reapreciacdo das situagdes pontuais;
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j) Aprovar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horérios dos alunos;
) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes;
m) Decidir sobre todas as questdes da vida escolar;

n) Proceder a andlise e debate de assuntos de ambito didatico-pedagogico, tendo
sempre em atenc¢do o envolvimento da escola na comunidade;

0) Prestar ao Diretor da escola ou ao Encarregado de Direcdo toda a colaboragéo
necessaria a execucao das deliberacdes tomadas pelo proprio Conselho de Escola;

p) Colaborar com as delegacdes escolares e outros organismos e servicos da Direcdo
Regional dos Recursos Humanos e da Administracdo Educativa na resolucdo de
problemas escolares;

g) Pronunciar-se sobre a colaboracdo a prestar pelos elementos da comunidade
educativa;

r) Selecionar os manuais escolares.

Regime de funcionamento

1. O Conselho Escolar reune, obrigatoriamente, uma vez por més, nos dias fixados pelo
proprio Conselho em reunido efetuada antes do inicio do ano escolar e aprovados por
maioria dos elementos que a compdem e, extraordinariamente, sempre que seja
convocado, pelo respetivo Diretor, e que o justifique.

2. Estas reunibes serdo presididas/orientadas pelo Diretor ou por quem legalmente o
substitua.

3. A agenda de trabalhos das reuniées do Conselho Escolar é da competéncia do Diretor
e dela deve constar, dia, hora, local e assuntos.

4. O trabalho de cada reunido sera continuo e tera a duracdo média de duas horas.

5. O Conselho Escolar é responsavel pelo cumprimento dos normativos legais em vigor
e responde coletivamente pelas deliberacbes tomadas e que sdo comunicadas a
Delegagédo Escolar respetiva. A oposicdo a qualquer deliberagdo que se considere
ilegal, para ndo poder ser contestada, deve ser registada em ata.

6. Tratando-se de um oOrgdo colegial o Diretor terd voto de qualidade.

7. E obrigatdria a presenca de todos os membros as reunides de Conselho Escolar. A falta

a cada uma das reunides equivale a dois tempos letivos, salvo se o docente se tiver
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ausentado durante o periodo de atividade obrigatoria distribuida para esse dia o que
determinara ser considerado um dia de falta.

8. De cada reunido seré lavrada uma ata onde deverdo constar os fatos mais importantes
ocorridos e as decisdes tomadas. A mesma devera ser redigida a preto, com a fonte

Calibri, tamanho 12 e espacamento de 1,5.

Conselho de Turma/Grupo

Definicéo

1- O conselho de turma/grupo assume-se como a estrutura pedagogica por exceléncia, na
perspetiva da relevancia horizontal das estruturas organizacionais do estabelecimento
de ensino. E uma estrutura educativa de apoio ao conselho pedagdgico.

2 - Este reine-se mensalmente, com data a definir em conselho escolar no inicio de cada

ano letivo.

Composicéo do conselho de turma

1. O conselho de turma, quando convocado, reline com carater de urgéncia, num prazo
de dois dias Uteis.

2. O conselho de turma é presidido pelo professor titular de turma ou equivalente e tem a
seguinte composigéo:
a) Professores das disciplinas frequentadas pelo aluno;
b) Professor de educacéo especial;
c) Professor do apoio pedagdgico acrescido;
d) Professor da unidade especializada.

Competéncias do Conselho de Turma

1. O conselho de turma tem, nomeadamente, as seguintes competéncias:
a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter

conta no processo de ensino-aprendizagem;
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b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto
de sala de aula;

c) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais
dos alunos, promovendo a articulagdo com 0s respetivos servigos especializados de
apoio educativo, em ordem a sua superacao;

d) Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica e promover parecer de natureza
pedagdgica e disciplinar que favorecam as aprendizagens dos alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informagé&o adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educagéo,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

h) Colaborar na construcdo do regimento de funcionamento do Conselho Pedagdgico
e dos seus Orgaos de apoio.

i) Colaborar nas a¢des que promovam a relacdo com a comunidade local,

J) Aprovar as propostas de avaliagdo do rendimento escolar apresentadas pelos
professores no final de cada periodo escolar ou propor alteragdes;

k) Contribuir para a elaboracdo do PAT, o qual integra estratégias de diferenciacao
pedagogica e de adequacdo curricular para o contexto de sala de atividades ou da
turma, destinadas a promover a melhoria das condigdes de aprendizagem e a
articulacdo escola-familia;

I) Estabelecer, em obediéncia ao que a lei prescreve, as tarefas de integracdo na

comunidade educativa, relacionando-as com a tipificagdo da transgressao.
Composicdo do Conselho de Grupo
1. O conselho de grupo é constituido pelos educadores de infancia.

2. Poderdo participar servicos ou entidades cuja contribuicdo o conselho de grupo

considere conveniente.
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Competéncias do Conselho de Grupo

10.

. Colaboracéo na elaboracgéo, execucéo e avaliacdo do PEE, Regulamento Interno e do

PAA, particularmente no que diz respeito a Educacéo Pré-escolar;

. Elaboracéo de proposta e dinamizagéo de atividades a incluir no PAA;

Articulacdo das atividades dos educadores, designadamente no que se refere ao
planeamento e coordenacdo de atividades, visando a interdisciplinaridade ao nivel da
sala;

Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a sala
digam respeito;

Analise e oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel das orientagbes
curriculares e/ou de outras medidas destinadas a melhorar o processo de ensino
aprendizagem;

Elaboragéo de propostas curriculares diversificadas em fungdo da especificidade das

criancas, nomeadamente dos seus ritmos de aprendizagem;

. Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da

aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo de aprendizagens;
Anaélise e reflexdo sobre as préaticas educativas e 0 seu contexto;

Troca de informacGes sobre os niveis de aprendizagem das criancas nas suas variadas
vertentes;

Planificagdo mensal conjunta das atividades a desenvolver considerando o disposto
nos Projetos Curriculares de grupo, 0s interesses e necessidades das criangas;

Outras Reunides

Reunides com encarregados de educacao

1. Ao longo do ano, sempre que seja necessario, serdo convocadas reunides de pais e

encarregados de educacdo, para além da reunido geral de pais no inicio de cada ano

letivo.
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Reunides ordinarias

1. A fixacdo das reunides ordinérias do 6rgdo é estabelecida pelo Conselho Escolar no
inicio do ano letivo;

2. Devera existir, como minimo, uma reunido mensal;

3. Quaisquer alteragOes ao dia e hora fixados para as reunides devem ser comunicadas a
todos os membros do 6rgdo, de forma a garantir o seu conhecimento seguro e oportuno.

4. A ordem de trabalho deve ser dada a conhecer a todos 0s seus intervenientes com pelo
menos 48 horas de antecedéncia.

5. Estdo definidas reunies de Conselho Escolar, Conselho de turma/Grupo, de acordo
com as respetivas competéncias e, para os casos disciplinares muito graves, reunioes
de Conselho de Turma Disciplinar, de acordo com o art. 33.%, do DLR n° 21/2013, de
25 de junho. No final de cada periodo havera uma reunido de Conselho Escolar, para

efeitos de avaliacdo, de acordo com o art. 22.° do DN n°3/2016, de 9 de novembro.

Reunides extraordinarias

1. As reunibes extraordinadrias tém lugar mediante convocacdo do diretor ou por
solicitacdo de pelo menos um tergo dos seus integrantes;

2. A convocatdria deve ser feita com uma antecedéncia minima de 48 horas sobre a data
da reunido extraordinéria;

3. Da convocatdria devem constar, de forma expressa e especificada, 0s assuntos a tratar

na reuniao.

Ordem de trabalhos

1. A ordem de trabalhos de cada reunido é estabelecida pelo diretor, deve incluir os
assuntos que para esse fim lhe forem indicados por qualquer elemento integrante,
desde que sejam da competéncia do érgdo e o pedido seja apresentado com uma
antecedéncia minima de dois dias sobre a data da reunido;

2. A ordem do dia deve ser entregue a todos os membros, afixada ou colocada na
plataforma da escola, com a antecedéncia de, pelo menos, 48 horas sobre a data da

reuniao;
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Objeto das deliberagdes

1. S6 podem ser tomadas deliberagdes cujo objeto se inclua na ordem de trabalhos da
reunido;

2. Excetuam-se do disposto no nimero anterior 0s casos em gue, huma reuniao ordinaria,
pelo menos dois tercos dos membros do 6rgéo reconhegam a urgéncia de deliberacéo

imediata sobre assunto ndo incluido na ordem do dia.

Qudrum

1. O 6rgdo de gestdo sO pode, em regra, deliberar quando esteja presente a maioria do
namero legal dos seus membros com direito a voto;

2. Quando ndo se verifique na primeira convoca¢do 0 quérum previsto no nimero
anterior, deve ser convocada nova reunidao com um intervalo minimo de 24 horas;

3. Sempre que se ndo disponha de forma diferente, o érgéo de gestdo reunido em segunda
convocatdria pode deliberar desde que esteja presente, um terco dos seus membros

com direito a voto.

Formas de votagao

1. As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos membros presentes a
reunido, salvo nos casos em que, por disposicdo legal ou estatutaria, se exija maioria
qualificada ou seja suficiente maioria relativa;

2. Quando seja exigivel maioria absoluta e esta ndo se forme, nem se verifique empate,
procede-se imediatamente a nova votacdo e, se aquela situacdo se mantiver, adia-se a
deliberacdo para a reunido seguinte, na qual a maioria relativa é suficiente;

3. As deliberacdes sdo antecedidas de discussdo das respetivas propostas sempre que
qualquer membro nisso mostre interesse;

4. Salvo disposicao legal em contrario as delibera¢Ges sdo tomadas por votagdo nominal;

5. As deliberacgdes que envolvam um juizo de valor sobre comportamentos ou qualidades
de pessoas sdo tomadas por escrutinio secreto, devendo o diretor, em caso de duvida

fundada, determinar que seja essa a forma de votacéao:
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Empate na votacao

1. Em caso de empate na votagéo, o diretor tem voto de qualidade, ou, sendo caso disso,

de desempate, salvo se a votacdo se tiver efetuado por escrutinio secreto.

Ata da reuniao

1. De cada reunido é lavrada uma ata, que contém um resumo de tudo o que nela tenha
ocorrido e seja relevante para o conhecimento e a apreciacdo da legalidade das
deliberaces tomadas, designadamente a data e o local da reunido, a ordem do dia, 0s
membros presentes, 0s assuntos apreciados, as deliberacbes tomadas, a forma e o
resultado das respetivas votacoes e as decisdes tomadas;

2. As atas serdo elaboradas/secretariadas pelos elementos que compdem o respetivo
conselho (Escolar/Turma/Grupo) seguindo uma ordem alfabética ou outra definida no
inicio de cada ano letivo. Na eventualidade do docente em causa faltar, passar-se-a ao
docente seguinte. Todavia, na reunido seguinte, o secretario serd o docente que faltou
a reunido anterior;

3. As atas sdo lavradas por um secretario e submetidas a aprovacdo dos membros no final
da respetiva reunido ou no inicio da reunido seguinte, sendo assinadas, apds essa
aprovacao, pelo diretor e pelo secretério;

4. N&o participam na aprovacdo da ata os membros que ndo tenham estado presentes na
reunido a que ela respeita;

5. Nos casos em que o0 6rgdo assim o delibere, a ata é lida e aprovada, na reunido seguinte,
em minuta propria;

6. O conjunto das atas € autuado e paginado de modo a facilitar a sucessiva inclusdo das
novas atas e a impedir 0 seu extravio.

7. As deliberagdes do 6rgéo so se tornam eficazes depois de aprovadas as respetivas atas.

8. Todas as atas deverdo ser redigidas em minuta propria, a preto com a fonte Calibri,
tamanho 12 e espacamento de 1,5.

9. As atas estardo disponiveis na sala da diregdo para posterior consulta.
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Registo na ata do voto de vencido

1. Os membros do 6rgdo podem fazer constar da ata o seu voto de vencido, enunciando
as razoes que o justifiquem;

2. Aqueles que ficarem vencidos na deliberacdo tomada e fizerem registo da respetiva
declaragdo de voto na ata ficam isentos da responsabilidade que daquela
eventualmente resulte.

Direcao da Escola (Diretor / Substituto legal)

Processo Preparatdrio da Gestdo e Recrutamento do diretor

1. Na primeira reunido do Conselho Escolar, que sera realizada no més de setembro, de
quatro em quatro anos, convocada pela direcdo cessante, o Conselho Escolar elegera,
por voto secreto e por maioria, o Diretor e o seu substituto legal, em dois atos eleitorais.

2. Também participara na votacdo um representante do pessoal ndo docente, eleito de
entre os assistentes operacionais, através de voto secreto.

3. A eleicdo obedece ao processo proprio nos termos da lei: alinea b) do n° 1 do artigo 13°
da Portaria n® 110/2002, de 14 de agosto e n° 6 do artigo 12° da mesma Portaria.

4. Os candidatos a Diretor sdo obrigatoriamente docentes com contrato por tempo
indeterminado;

5. Do resultado da eleicdo sera lavrada ata a remeter a Delegacdo Escolar de Camara de
Lobos que reencaminhara a Dire¢do Regional de Administracdo Educativa no prazo

de dois dias. A ata deve ser acompanhada de quaisquer reclamagdes, caso existam;
Definicéo

1. Adirecdo é assegurada por um diretor que € 6rgdo de administracao e gestdo da escola

nas areas: pedagogica, cultural, administrativa e financeira.
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Competéncias do diretor

1. Compete em especial ao diretor, no estrito cumprimento da Portaria n® 110/2002 de 14
de agosto:
a) Representar a Escola;
b) Presidir ao Conselho Escolar;
c) Decidir sobre os assuntos para os quais tenha delegacdo do Conselho Escolar e
executar as suas deliberagdes;
d) Submeter a apreciacdo do Conselho Escolar os assuntos que excedam a sua
competéncia;
e) Coordenar e organizar o processo de avaliagdo de alunos;
) Velar pela disciplina da escola, quer no respeitante a alunos, quer a pessoal docente
e ndo docente;
g) Assinar o expediente e documentos de contabilidade;
h) Organizar o livro de matriculas/renovacéo;
i) Autorizar as transferéncias de alunos entre escolas publicas desde que a escola
corresponda a area pedagdgica da residéncia, ou da atividade profissional dos pais;
J) Organizar o dossié de correspondéncia anual recebida;
k) Manter atualizado o inventario e enviar a Delegacdo Escolar até 3 de janeiro o0s
mapas respeitantes a alteracdes de cadastro de bens do Estado;
I) Registar as faltas do pessoal docente e ndo docente;
m) Elaborar em Conselho Escolar o plano anual de distribuicdo de servi¢o docente e
ndo docente;
n) Proceder a aquisicao de livros e outros documentos;
0) Assinar os livros de termo e/ou outros documentos comprovativos da conclusao do
1.° ciclo do Ensino Baésico;
p) Assegurar a distribuigdo dos alunos pelos lugares em funcionamento, na auséncia
do docente ao servico;
g) Comunicar superiormente as infragdes disciplinares de que tenha conhecimento;
r) Levantar os autos de noticia referentes a acidentes de servico;
s) Atender os Encarregados de Educacéo;
t) Coordenar as atividades integrantes do plano anual,
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u) Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relagéo ao
pessoal docente e ndo docente;

v) Exercer o poder disciplinar em relacéo aos alunos;

w) Proceder a avaliacdo do pessoal docente, integrando a comissdo especializada, e a
avaliacdo do pessoal ndo docente;

X) Apreciar o pedido de justificacdo de faltas de pessoal docente e ndo docente, de
acordo com as disposicoes legais;

y) Efetuar a gestao do pessoal, recursos fisicos e materiais estabelecidos pelos critérios
e orientacBes do Conselho Escolar.

. No plano da gestdo pedagégica, cultural, administrativa e patrimonial, compete ao
diretor em especial:

a) Definir o regime de funcionamento da escola;

b) Coordenar a elaboracdo do Projeto Educativo de Escola, Regulamento Interno,
Plano Anual de Atividades e aprovar o respetivo documento final, apds ouvido o
Conselho Escolar;

c) Coordenar os relatérios das atividades realizadas ao longo do ano e do Plano Anual
de Atividades, que serdo elaborados por professores, rotativamente;

d) Superintender na constitui¢do de turmas e na elaboragédo de horarios;

e) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

f) Orientar e assegurar a execuc¢do das atividades no dominio da a¢do social;

g) Supervisionar as instalacdes e equipamentos, bem como outros recursos educativos;
h) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou associacdo com outras
escolas e instituicdes de formacéo, autarquias, coletividades e outras entidades;

i) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na legislacao.

Homologacao

1. Aataque contém o apuramento final da eleicdo € submetida a homologacao da Direcdo

Regional de Inovacgéo e Gestao.

Posse

1. O diretor toma posse nos dois dias imediatos a sua eleicéo.
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Mandato

1. O mandato do Diretor tem a duracdo de quatro anos, podendo ser reeleito, salvo se
durante esse periodo de tempo o docente for colocado noutro estabelecimento de
ensino.

2. O mandato de Diretor pode cessar:

a) A todo o momento, por despacho fundamentado do Diretor Regional de Inovacao e
Gestdo, na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacédo de
sancéo disciplinar.

b) O requerimento do interessado dirigido ao Diretor Regional de Inovacéo e Gestdo,
com a antecedéncia minima de quarenta e cinco (45) dias, fundamentado em motivos
devidamente justificados.

c) A vaga resultante da cessacdo do mandato do diretor é preenchida pelo docente a

seguir posicionado, aguando das ultimas eleicdes.

Regime de Funcionamento

1. O Diretor exerce as suas funcdes em regime integral, exerce as suas funcdes com

dispensa total de componente letiva, mediante isen¢do de horario.

Avaliacdo do Diretor

1. A avaliacdo do Diretor rege-se pela Portaria n.° 2/2013 que estabelece as regras a que
obedece a avaliacdo do desempenho dos docentes titulares dos 6rgdos de gestdo dos
estabelecimentos de educacédo ou ensino.

Competéncias do Substituto legal

1. Compete ao substituto legal assumir, na totalidade, as funcdes do diretor, apenas na

auséncia ou impedimento do mesmo.
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Funcdes do diretor

1. Cabe ao diretor, além de outras funcbes que lhe sejam atribuidas, abrir e encerrar as
reunides, dirigir os trabalhos e assegurar o cumprimento das leis e a regularidade das
deliberacdes;

2. O diretor pode, ainda, suspender ou encerrar antecipadamente as reunifes, quando
circunstancias excecionais o justifiguem, mediante decisdo fundamentada, a incluir na
ata da reunido, podendo a decisdo ser revogada em recurso imediatamente interposto
e votado favoravelmente, de forma ndo tumultuosa, por maioria de dois ter¢os dos

membros com direito a voto;
Supléncia do diretor

1. Salvo disposicao legal, intervém como suplente do diretor do 6rgdo de gestdo, quando

ocorra a sua auséncia ou impedimento, o substituto legal do diretor designado.

Cargos, Servicos e Gestdo de Espacos
Delegado de Seguranca (DS)

1. O Delegado de Seguranca é o responsavel pela elaboracdo de um plano de acéo que
deve ter em consideracdo o plano de emergéncia com as medidas de autoprotecéo,
onde consta a responsabilidade de cada um dos seus elementos e 0s procedimentos que
devem observar em situacGes de emergéncia, designadamente, em caso de incéndio,
ameaca de bomba, fugas de gés e catéastrofes naturais.

2. ODS éselecionado de entre os docentes das AECS sendo-lhe atribuido crédito horério,
de acordo com a legislacdo para o exercicio das suas fungdes.

3. O Delegado de Seguranca deve elaborar e divulgar as normas de seguranca que devem
comtemplar diferentes areas, nomeadamente, a seguranca das pessoas, das instalacdes
e a evacuacdo do estabelecimento escolar.

4. Deve ser promovida uma cultura de seguranca, estando toda a comunidade educativa

obrigada ao cumprimento das normas de seguranca.
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Competéncias do Delegado de Seguranga (DS)

f)

9)

h)

d)

Compete ao Delegado de Seguranga:

Zelar pela manutencdo e seguranca dos edificios e respetivas instalacbes e
equipamentos, promovendo acdes regulares de manutencdo e conservacao de acordo
com a legislacdo em vigor e com as instrucdes dos respetivos fabricantes construtores
ou instaladores;

Promover e acompanhar as vistorias a realizar pela protecédo civil e pelo Servico de
Bombeiros aos edificios, sempre que considerar necessario;

Solicitar, em situaces de emergéncia a intervencdo dos servigos de socorro;
Desencadear, no caso de emergéncia provocada por uma situacdo perigosa, as acoes
previstas no Plano de Seguranca;

Planear e promover a realizacdo de exercicios de treino e das acfes a executar em
situacdo de emergéncia;

Solicitar a realizacdo das inspe¢des periddicas previstas na legislacdo em vigor, antes
do fim do periodo de validade, nomeadamente, aos equipamentos desportivos, a
canalizacdo do gas, ao reservatdrio do gas, entre outras previstas legalmente;
Estabelecer as condi¢cfes a que deve obedecer a cedéncia de instalacdes a terceiros,
com utilizacdo do edificio, nomeadamente, em matéria de seguranca contra incéndios;
Manter atualizado os cadernos de registo de seguranca.

No planeamento e na realizacdo dos exercicios de evacuagdo, o Delegado de
Seguranca deve assegurar que sao tidas em consideracao as seguintes normas:

Cada docente é responsavel pela turma ou grupos de alunos que, no momento, esta a
acompanbhar;

Os alunos deverdo sair ordeiramente da sala de aula, em fila indiana, o mais
rapidamente possivel,

O professor deve ser o ultimo a sair da sala de aula e acompanhar os alunos no local
de concentracdo e aguardar pelas instrucfes que serdo transmitidas pelos elementos
que constituem o gabinete de apoio a seguranca;

Os professores, funcionarios e alunos que se encontrem fora das salas de aula, ao sinal
de alarme, deverdo dirigir-se ordeiramente, para os locais pré-determinados e ai
aguardar pelas instrucdes dos elementos que constituem o Gabinete de Apoio a

seguranca.
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Coordenador de TIC

Segundo o despacho 25/2007 compete ao Coordenador TIC:

1.

a)

b)

b)

A nivel pedagogico:

Elaborar um plano de acéo anual para as TIC (Plano TIC), que promova a integracao
da utilizagdo das TIC nas atividades letivas e ndo letivas da respetiva escola,
rentabilizando os meios informaticos e audiovisuais disponiveis e generalizando a sua
utilizacdo por todos os elementos da Comunidade Educativa, o qual deve ser
concebido no quadro do PEE e do respetivo PAA em conjunto com os 6rgdos de
administracdo e gestdo, em articulacdo e com o apoio da comissdo de formacdo da
escola e de outros parceiros a envolver;

Colaborar no levantamento de necessidades de formacdo em TIC dos professores da
escola;

Identificar as suas proprias necessidades de formacdo, disponibilizando-se para
frequentar as agdes de formacéo propostas;

Elaborar no final de cada ano letivo, e em conjunto com os parceiros envolvidos, o
balanco e a avaliacdo dos resultados obtidos, a apresentar aos 6rgdos de administracao
e gestdo da escola e a DRE;

Emitir parecer sobre matérias relacionadas com as TIC no conselho pedagdgico ou no

conselho escolar, dos quais sera membro.

. A nivel técnico:

Articular a sua atuacdo com o técnico de informatica e o técnico de audiovisuais, zelar
pelo funcionamento dos computadores, das redes e dos meios audiovisuais na escola,
em especial das salas TIC;

Ser o interlocutor juntos servicos SRE para todas as questfes relacionadas com o0s
equipamentos, redes e conectividade, estando disponivel para receber a formacéo
necessaria proposta por aqueles servicos;

Articular a sua atuagdo com os técnicos da DRPRE quando se tratar do 1° ciclo do

Ensino Baésico.
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Servigos

Biblioteca escolar/ Mediateca escolar prestam os seguintes servicos:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

Selecdo, gestdo, tratamento técnico, preservacdo e disponibilizacdo de fundo
documental adequado as diferentes necessidades da escola e seus utilizadores;
Empréstimo interno de livros, material audiovisual e documentos aos membros da
comunidade educativa;
Apoio documental a atividades curriculares e extracurriculares;
Servigos de referéncia documental aos utilizadores;
Disponibilizacéo do catalogo do fundo documental para pesquisas online e presencial;
Apoio e realizacdo de eventos ligados a promocdo da leitura de obras cientificas e
literarias;
Difusdo do fundo documental através de boletins impressos e pagina WEB/Blogue
préprios;
Prestacdo de servicos e parcerias com bibliotecas de acordo com protocolos a que a
escola venha a aderir;

. Séo responsaveis pela Biblioteca Escolar os Técnicos Superiores de Biblioteca;

. Compete ao TSB escolar assegurar a realizacdo de tarefas e agdes que visem a execucao
do plano de atividades da BE e sempre que possivel e necessario, garantir o

funcionamento diario da BE;

3. Compete aos TSB elaborar um plano anual de atividades (a integrar o plano de

atividades da escola) que devera ser entregue ao diretor, em articulagdo com o projeto

educativo e o plano anual de atividades aprovados;

4. Os utilizadores da BE estdo sujeitos, para além de outros instituidos, aos seguintes

Direitos:

a)  Frequentar e utilizar os recursos da biblioteca;

b)  Ser auxiliado pelo professor da BE;

C) Usufruir de um ambiente agradavel e calmo, nas varias zonas funcionais existentes
nas BE;

d)  Ser ouvido ao nivel de sugestdes de atividades a realizar;
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e)  Participar nas atividades promovidas pela biblioteca, dentro das condicionantes

do plano, como sejam o nimero de participantes e grupos ou nivel etarios a que se

destinam.

f) Frequentar e utilizar os recursos da biblioteca;

5.

3)
b)

d)

f)

Os utilizadores da BE estdo sujeitos, para além de outros instituidos, aos seguintes
deveres:

Cumprir as normas de utilizacdo da biblioteca;

Respeitar os outros utilizadores, garantindo-lhes adequadas condicdes de utilizagédo
dos recursos;

N&o utilizar objetos e equipamentos ou ter comportamentos e atitudes que possam
perturbar a consulta de documentacao pelos restantes utilizadores;

Preservar os documentos, equipamentos e instalagoes;

Né&o alterar a disposicdo do mobiliario ou a arrumacéo dos documentos;

N&o alterar as configuracdes de equipamentos disponiveis.

. Todos os documentos que o utilizador pretenda consultar fora da sala da biblioteca

terdo de ser requisitados independentemente do local ou tempo estimado de utilizacéo;

. Normas especificas de utilizacdo dos recursos da BE deverdo ser regulamentadas em

Normas de Funcionamento proprias.

Servicos de Apoio Administrativo

O horério de funcionamento do Servico Administrativo no turno da manha inicia das nove

as treze horas e no turno da tarde funciona das catorze as dezassete horas.

Acao Social Escolar

Candidatura e Determinacéo do Escalao

1.

2.

A candidatura aos apoios e beneficios da ASE é feita anualmente, ano ato da matricula
ou da sua renovacao, através de formulario proprio entregue no estabelecimento de
frequéncia, juntamente com coOpias dos restantes documentos comprovativos
necessarios;

O respetivo escalonamento € valido para o correspondente ano letivo;
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3. A ndo realizacao da candidatura indicada no numero anterior implica a atribuicdo ao

aluno do escaldo maximo da ASE.

Pagamento da mensalidade e das refeicdes (Pré-escolar)

1. O pagamento da frequéncia na educacdo pré-escolar pelas criancas com 3 e 4 anos,
integradas nesta escola basica do 1.° ciclo, bem como o pagamento das refei¢fes sao
proporcionais aos escaldes de rendimento, e que desses pagamentos ficam isentas as
criancas oriundas de familias integradas no Escaldo 1 da Acéo Social Educativa.

2. O pagamento das comparticipacdes mensais devidas é efetuado até ao ultimo dia util
do més dos doze primeiros dias de cada més (seguidos).

3. O atraso no pagamento indicado no ponto anterior, importa o pagamento dos seguintes
montantes:

a) Até 10 dias, 20% da comparticipacdo mensal;

b) De 11 a 20 dias, 50% da comparticipacdo mensal;

¢) Mais de 20 dias, 100% da comparticipagdo mensal;

d) Os montantes a que se refere o nimero anterior sdo devidos aquando do pagamento

da comparticipacao seguinte.

Comparticipacao referente ao ultimo més de frequéncia

1. A comparticipacdo referente ao ultimo més de frequéncia é cobrada em quatro
prestacOes, sendo a primeira efetuada conjuntamente com a mensalidade do més de
fevereiro e as restantes nos meses seguintes.

2. Em caso de atraso nos respetivos pagamentos, as prestacdes indicadas no ponto anterior
sdo estabelecidas as penalizacGes definidas no nimero dois do artigo seguinte.

3. Quando o inicio da frequéncia se verifica nos meses de marco, abril ou maio, os parciais
ja vencidos, respeitantes ao ultimo més de frequéncia, sdo pagos juntamente com o
valor respeitante ao ato da matricula.

4. Caso ndo comparecam, desde que haja aviso previo, pagardo menos em fungédo do
namero de dias em que ndo comeram e segundo o escaldo atribuido.

5. Caso ndo comparecam, e ndo tenham avisado, pagardo mais em fungdo do nimero de

dias em que ndo comeram e de acordo com o escaldo em que estéo inseridos.
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ComparticipacOes extraordinarias

1. O ato de matricula ou de renovacdo importa 0 pagamento de metade do valor da
comparticipagdo mensal, a concretizar em data a fixar pelo responsavel do
estabelecimento.

2. A permanéncia das criancas do pré-escolar para além do horario normal de
funcionamento, importa o pagamento do servico extraordinério de acompanhamento
possivel, que se impuser, nas seguintes quantias dirias:

a) Cinco euros, quando essa permanéncia durar até 30 minutos;
b) Dez euros, quando ultrapassar os 30 minutos.
3. As quantias referidas no nimero anterior sdo cobradas neste estabelecimento de ensino,

no proprio dia ou no dia seguinte.

Pagamento de refeicdes no Pré-escolar e 1° ciclo

1. As criancas a partir dos 5 anos de idade que frequentam as atividades de complemento
tém direito ao almogo e a dois lanches, segundo os valores definidos pela SRE no
ambito da Acao Social Escolar.

2. O registo de presencas na refeicdo e no periodo de atividades é obrigatdrio. Caso a
frequéncia dessas atividades seja reduzida devera ser informada a Delegacdo Escolar
e efetuado um reagrupamento dos alunos. O regime a ser adotado para as criangas na
educacdo pré-escolar, no ano imediatamente anterior ao ingresso no ensino basico,
devera ser idéntico, em termos de gratuitidade, ao vigente para o 1.° ciclo do ensino
basico.

3. O pagamento das comparticipacdes mensais devidas é efetuado até ao Gltimo dia Gtil
dos doze primeiros dias de cada més.

4. O atraso no pagamento indicado no ponto anterior, importa o pagamento dos seguintes
montantes:

a) Ateé 10 dias, 20% da comparticipagdo mensal;
b) De 11 a 20 dias, 50% da comparticipagdo mensal;

c) Mais de 20 dias, 100% da comparticipagdo mensal.
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5. Os montantes a que se refere 0 nimero anterior séo devidos aquando do pagamento da
comparticipagdo de acordo com o escaldo em que estdo inseridos e no &mbito dos
valores estipulados pela SRE.

6. Caso ndo comparecam, e ndo tenham avisado, pagardo mais em funcdo do numero de
dias em que ndo comeram e de acordo com o escaldo em que estdo inseridos e no

ambito dos valores estipulados pela SRE.
Reducdo nas comparticipacdes

1. Na escola, ha lugar a uma reducéo no valor da mensalidade, nos seguintes termos:

De 30%, quando ndo haja frequéncia da crianca, desde que com pré-aviso, por um periodo
superior a 15 dias consecutivos.

Nota: Os periodos de encerramento do estabelecimento educativo ndo entram no

computo dos periodos de auséncia a que se refere a alinea a).

Sala de Informatica

1. O acesso as salas de informatica faz-se, apenas, de acordo com o horario de utilizacao
atribuido e sempre com a presenca de um professor.

2. Em cada sala de informética existe uma ficha de inventario com a identificacdo do
diverso material informatico e multimédia existente, para utilizacdo dos docentes e dos
alunos.

3. A ficha de inventario, a responsabilidade do coordenador TIC, sera atualizada sempre
que se verifique aquisicdo, abate ou deslocacdo de qualquer bem ou equipamento.

4. A utilizacdo das salas de Informatica pelos alunos, para além do horéario de ocupagédo
atribuido, carece de autorizacdo do Diretor;

5. Tém livre acesso as salas de Informatica os docentes no desempenho da sua atividade;

6. E proibida a permanéncia de alunos, nas salas de Informética, sem a presenca do
professor.

7. A responsabilidade da utilizacdo das salas cabe em primeiro lugar ao docente que deve
fazer cumprir as seguintes regras:

a) Verificar o estado do equipamento no inicio e no fim de cada aula, anotando e

comunicando qualquer anomalia;
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b) O docente deve, sempre que possivel, atribuir ao mesmo aluno o mesmo
computador, de forma a possibilitar uma efetiva responsabilizagéo;
¢) E proibida a alteracdo da configuragio do sistema operativo e programas instalados;
d) Em caso de necessidade de alteracdo das configuracfes existentes, em funcédo dos
conteudos a serem lecionados, devem os docentes, no final restaurar as configuragdes
originais;
e) E proibida a instalagdo de software sem a autorizagio do diretor/coordenador TIC;
f) O docente deve em todas as aulas certificar-se que todos os computadores tém o
programa de protecdo antivirus ativado;
g) A utilizacdo da internet deve pautar-se por normas de boa educagdo e bom senso,
obedecendo a sua utilizagao aos contetdos programaticos das disciplinas;
h) E expressamente proibida a troca de componentes (periféricos) entre computadores,
bem como qualquer modificacdo dos mesmos;
i) No final da aula, o professor deve assegurar-se que todos 0s equipamentos estao
devidamente desligados e arrumados;

8. Normas especificas de utilizacdo dos recursos da BE deverdo ser regulamentadas em

Normas de Funcionamento proprias.

InstalacOes Sanitarias

1. As assistentes operacionais devem zelar pela manutencdo da higiene nestes espacos.

2. Deve existir cuidado por parte dos funcionarios e de todos os utilizadores de modo a
assegurar boas condicdes de funcionamento.

3. Os produtos de limpeza e desinfecdo devem estar guardados em local fora do alcance
dos alunos.

4. E essencial que nas casas de banho sejam respeitadas algumas regras para manter a
higiene e 0 bom funcionamento das instalagdes, nomeadamente:
a) N&o deitar agua no chdo;
b) N&o deitar o rolo de papel higiénico na sanita;

c) Descarregar a agua da sanita, ap6s cada utilizag&o.
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Encerramento Eventual ou por Forca Maior do estabelecimento de ensino

1. A direcdo do estabelecimento ndo poderd ser responsabilizada por eventuais
encerramentos por razdes alheias a sua vontade ou por for¢a maior, como sejam:
a) Inundacdes;
b) Incéndios;
c) Greve dos funcionarios;
d) Fugas de gés;
e) Outros motivos considerados importantes para a defesa da integridade fisica e bem-
estar das criancas e adultos;

f) falta de &gua, luz e gas (quando afeta a confecdo de refeicdes).

Atendimento aos encarregados de educacao

1. O atendimento aos encarregados de educacdo efetuar-se-a no periodo marcado no inicio
do ano letivo;

2. Caso haja assuntos urgentes, os professores podem atender os encarregados de
educacdo antes ou depois do periodo letivo ou nos intervalos dos mesmos;

3. No final de cada periodo o professor entregara as avaliacfes aos encarregados de
educacéo /pais, em data devidamente anunciada.

Refeitério

1. A vigilancia do almoco é definida no inicio do ano letivo de acordo com o horério dos
professores. Esta informacéo encontra-se no respetivo placar; O acompanhamento das
turmas nos lanches é da incumbéncia do professor responsavel pela mesma, no horario
estipulado, respeitando o seu cumprimento;

2. Os discentes deste espaco estdo sujeitos aos seguintes deveres:

a) Esperar em fila e ordeiramente a vez de entrar;

b) Lavar as maos antes e depois das refeigdes;

¢) Comer sem brincar;

d) Deixar a mesa limpa, a cadeira arrumada e colocar o prato e os talheres no local

préprio;
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e) Sentar-se a mesa de forma organizada, em lugar fixo e sem arrastar as cadeiras;

f) Usar convenientemente os talheres;

g) Evitar barulho exagerado na hora da refeicéo;

h) N&o atirar comida para o chao ou para as mesas;

i) S6 podem sair do refeitdrio os alunos que terminarem o lanche ou o0 almoco;

J) Obedecer e respeitar as orientagdes dos professores e assistentes operacionais
encarregues da vigilancia das refeicoes.

3. O seu funcionamento rege-se por um regulamento proprio.

Espacos exteriores

1. Os espagos exteriores escolares poderdo livremente ser utilizados pelos membros da
comunidade escolar, com os condicionamentos seguintes:
a) O espaco exterior sO podera ser utilizado durante os respetivos intervalos ou
mediante autorizagédo do Diretor;
b) Néo € permitida a permanéncia de pessoas junto as janelas das salas de aula;
c) O campo escolar pode ser utilizado pelos docentes sempre gque ai ndo esteja a
decorrer uma aula de Expresséao Fisico-motora. No inicio do ano letivo séo estipulados
horarios para as turmas/salas usufruirem deste espaco durante os intervalos;
d) Devem ser mantidas em boas condi¢es as vedagdes que circundam o recinto
escolar;
e) Os danos provocados nos patios, recreios e materiais ai existentes deverao ser pagos
Ou repostos;
f) N&o se deve correr nas escadas exteriores, empurrar 0os colegas, bater nas portas,
nem deitar lixo no chéo;
g) Nos recintos exteriores, deve-se preferencialmente fazer siléncio, essencialmente

junto as janelas das salas que se encontram em periodo letivo.

Instalages Desportivas

1. Os alunos s6 poderdo utilizar as instalagdes desportivas com a devida autorizagdo e

acompanhamento do respetivo professor;
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2. Ao ponto anterior salvaguarda-se a utilizacao dos recintos nos periodos de intervalos,
se devidamente acompanhados;

3. O equipamento desportivo para a realizacdo das aulas préaticas de Educacdo Fisico-
Motora € composto por: sapatilhas, meias e cal¢bes ou fato de treino, sendo 0 mesmo
de caréacter indispensavel e obrigatdrio.

4. A falta de uma ou qualquer peca identificada no ponto anterior implica a marcagéo de
falta de material ao aluno, nos termos do disposto no presente regulamento, ficando o
mesmo inibido de participar na parte pratica da aula, embora permaneca no espaco da
mesma.

5. Apés trés faltas de material, o professor da disciplina comunica ao encarregado de
educacao, em minuta propria, a situagéo.

6. Durante as aulas de Educacgdo Fisico-Motora, os alunos ndo poderdo utilizar objetos
gue possam pdr em causa a sua integridade fisica e/ou seguranca, ou de qualquer outro
elemento, nomeadamente: pulseiras, relogios, brincos, colares e anéis.

7. Compete ao docente de Educacdo Fisico-Motora cumprir e fazer cumprir as normas
aprovadas para a utilizacdo destas instalacGes especificas.

Salas de aula/atividade

1. Ao toque de entrada os alunos e os professores devem dirigir-se para as zonas de
entrada estipuladas no inicio do ano, com todos os materiais de que vdo fazer uso
exceto a pré onde os Encarregados de Educacdo/acompanhante entregam as criangas
as respetivas salas;

2. Os alunos s6 podem entrar na sala de aula ap6s o professor. O professor é o responsavel
pela abertura da sala de aula e fecho desta, ap0s a saida de todos os alunos;

3. E da responsabilidade do docente manter a porta trancada nos intervalos no almoco e
nas atividades realizadas fora da sala.

4. No final da aula a sala deve ser deixada na situagéo de limpeza e de disposicdo em que
se encontrava no inicio, dentro das condicionantes da atividade;

5. A disposicéo das carteiras na sala de aula deve ser, na generalidade, acordada entre
cada professor que a utiliza;

6. Na organizacdo da sala de aula devera o docente que precede na utilizacao deixar a sala

organizada para o docente seguinte;
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7. Os danos causados em todo o equipamento escolar serdo da responsabilidade de quem
0Ss provocou, sem prejuizo das sangdes disciplinares que eventualmente possam
ocorrer;

8. O tempo de aula devera ser respeitado integralmente, tanto pelos professores como
pelos alunos;

9. N&o é permitido deixar os alunos no interior das salas, durante os intervalos, sem
acompanhamento;

10. A limpeza geral das salas € da responsabilidade dos assistentes operacionais

designados;

Servicos de reprografia

1. A reprografia assegura o servico de fotocopias a professores, funcionarios e alunos.

2. O horario da reprografia é definido no inicio do ano letivo pelo diretor e dado a
conhecer a todos o0s interessados, estando exposto em local visivel;

3. Todos os pedidos de fotocdpias tém que ser efetuados com, pelo menos, 48 horas de
antecedéncia na sala dos professores, assinalando o nimero de exemplares, data e
requisitante;

4. O ndo cumprimento deste prazo leva a que a realizagédo do trabalho solicitado dependa
da disponibilidade, ao momento, do funcionario afeto a este servico.

5. Cada docente/servico usufrui de um crédito de fotocopias, destinadas, designadamente,
a: fichas de trabalho, testes e documentos de interesse pedagogico/educativo.

6. Consideram-se que o0s documentos a serem fotocopiados na reprografia sdo
classificados em oficiais. Estes sdo provenientes dos 6rgdos de escola, dos servigos
administrativos e dos docentes.

7. S&o de reproducdo gratuita se estiverem de acordo com o crédito atribuido. O crédito

atribuido anualmente é estipulado pelos servigos competentes da SRE.

Seguro Escolar

1. O seguro escolar constitui um sistema de protecdo destinado a garantir a cobertura dos

danos resultantes de acidente escolar;
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2. A prevencéo do acidente escolar e o seguro escolar constituem modalidades de apoio
e complemento educativo que s&o prestados aos alunos, complementarmente aos
apoios assegurados pelo sistema nacional de salde;

3. Considera-se acidente escolar, para efeitos do presente Regulamento, o evento ocorrido
no local e tempo de atividade escolar que provoque ao aluno lesdo ou doenca.

4. Estdo abrangidas todas as criancas da educagdo pré-escolar e os alunos do 1.° ciclo do
ensino bésico e recorrente que frequentem as atividades proporcionadas pelo
estabelecimento;

5. Os alunos estdo cobertos por um seguro escolar, conforme disposto na Portaria 413/99
de 8 de junho e Portaria n°39/2008, de 11/05, sempre que:

a) Ocorra um acidente na escola;

b) Ocorra um acidente em atividades autorizadas pela escola, como visitas de estudo,
ou participem em atividades programadas, com a colaboracdo de outras entidades,
nomeadamente, as autarquias locais, gabinetes coordenadores, etc.

c) Se desloquem de/e para a escola dentro de um tempo e percurso normais;

d) A ocorréncia deve ser participada no prazo de 24 horas, junto do 6rgdo de gest&o;
e) A participacao deve ser feita pelo professor titular ou pelo docente responsavel que
preenchera um formulario proprio. A documentacdo a preencher para fins de seguro
escolar encontra-se numa mica no placar da sala dos professores.

f) O acompanhamento do aluno em caso de deslocacédo a instituicdes de saude sera
delegado a um assistente operacional ou pelo encarregado(a) de educacéo ou de outro
elemento familiar, desde que o tempo até chegar a escola ndo prejudique o auxilio do
aluno.

g) Os encarregados de educagéo serdo logo contactados;

h) Mediante a gravidade do acidente, sera solicitada a deslocacéo a escola dos servicos
de emergéncia médica;

i) Os primeiros socorros serdo prestados pela(s) pessoa(s) responsavel(eis) pelo aluno
ou por outras, desde que se sintam habilitados para tal. Caso ndo aconteca, sera
solicitado os servicos de emergéncia médica. A escola tem um armario de 1°s socorros
devidamente assinalado, no 2° piso junto a entrada do recreio do pré-escolar.

6. E da competéncia dos encarregados de educacdo realizarem os procedimentos e

apresentarem os documentos previstos na lei, bem como todos aqueles que, solicitados
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pela escola, sejam considerados essenciais para 0 bom andamento e conclusdo dos
processos de acidentes escolares;
7. Os pagamentos de eventuais despesas assumidas pelos encarregados de educacao seréo

efetuados pelas entidades competentes, apds entrega dos comprovativos.

Direitos e Deveres dos Membros da Comunidade

Alunos

Direitos

1. Os direitos dos alunos encontram-se explanados no Decreto Legislativo Regional
21/2013/RAM, no Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regi&o Auténoma da Madeira,
no Capitulo 11, Secc¢éo I, art.° 7°, 8° e 9°.

2. Ao melhor aluno de cada ano escolar sera atribuido anualmente, pela Camara
Municipal de Camara de Lobos, um prémio de mérito.

Deveres

1. Os deveres dos alunos encontram-se explanados no Decreto Legislativo Regional
21/2013/RAM, no Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regifo Auténoma da Madeira,
no Capitulo 11, Sec¢éo I, art.° 10°.

2. O presente Regulamento define, para além dos deveres constantes no ponto anterior, e
devido ao contexto social onde a escola esta inserida, algumas normas de conduta:

2.1 Conduta aluno - professor:

a) Ndo conversar na sala de aula se tal comportamento perturbar o seu
funcionamento;

b) Tratar com respeito e atencdo os professores;

c) Desenvolver as atividades propostas pelos docentes;

d) Respeitar as instru¢des do pessoal docente quando dadas em objeto de servico;
e) Nao insultar ou agredir verbal ou fisicamente os professores;

f) Né&o danificar nem se apropriar dos bens dos docentes;

g) Trazer o material necessario para as aulas.

2.2 Conduta professor- aluno:
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a) Dialogar para fortalecer a relacao entre professor e aluno;
b) Conhecer fisica e emocionalmente o discente, 0 seu percurso escolar, meio familiar
e a sua relacdo com os outros;
c) Diferenciar a aula indo ao encontro das suas necessidades;
d) Reconhecer o aluno quando este assume boas atitudes.
2.3 Conduta do assistente operacional - aluno:
a) Utilizar uma linguagem e discurso adequado para com toda a comunidade escolar;
b) Evitar fazer comentarios desnecessarios que perturbem o bom funcionamento da
escola;
c) Planificar e desempenhar as suas funces com assiduidade, pontualidade e respeito
por colegas, professores e alunos;
d) Cativar os alunos para que nos intervalos prevaleca o espirito de amizade entre todos.
e) Favorecer e fomentar a confianca e o respeito mutuo entre alunos e entre alunos e
assistentes operacionais;
f) Fazer cumprir o regulamento da escola.
2.4 Conduta aluno - assistente operacional:
a) Respeitar as instrucdes do pessoal ndo docente quando dadas em objeto de servico;
b) Tratar 0s mesmos com respeito e correcao;
c) Nao insultar ou agredir verbal ou fisicamente;
d) N&o danificar nem se apropriar dos seus bens;
e) Seguir as orientacOes do assistente operacional nos intervalos.
2.5 Conduta aluno — aluno:
a) Nao insultar nem agredir verbal ou fisicamente os colegas;
b) Reconhecer o exercicio do direito a educacao e ao ensino dos outros alunos;
c) Promover a autoestima nos seus pares;
d) Tratar com respeito e corre¢do 0s seus colegas;
e) N&o danificar nem se apropriar dos bens dos outros alunos.
3. O dever de responsabilidade consiste em o aluno colaborar na elaboracéo das regras de
convivéncia nos diversos espagos do recinto escolar definidos da seguinte forma:
3.1 Na sala de aula:
a) Ser oportuno nas suas intervencgdes e respeitar a vez dos outros;
b) Respeitar o professor na orientagdo dos trabalhos envolvendo todos os alunos no

processo de ensino e de aprendizagem;

49 | 91



EB1/PE de Camara de Lobos

9)
h)
i)
)
K)
1)
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Trazer de casa todos 0s materiais necessarios;

N&o perturbar os colegas com observacgdes desnecessarias ou inadequadas;
Respeitar os horérios das aulas, apenas faltando por motivos de forca maior;

N&o se levantar do lugar sem pedir autorizagcdo para a acdo, quando assim estiver
combinado;

Pedir autorizacédo para sair da sala e apenas em casos de extrema necessidade;

N&o aplicar partidas aos colegas;

Né&o distrair nem provocar os colegas;

Informar o professor, no inicio da aula, sempre que ndo traga o material;

Ajudar os colegas com maiores dificuldades;

Informar o colega, sempre que este falta, do que se fez na aula e qual o trabalho para

realizar na aula de estudo;

m) Promover reunides/assembleias de turma para discutir o funcionamento da turma.

3.2 No recreio/ espacos exteriores:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Cumprir as orientacOes dos vigilantes do recreio;

Evitar agressdes fisicas e verbais;

Preservar o0 meio fisico envolvente;

Né&o sair do recinto escolar;

Jogar a bola somente nos lugares para isso destinados previamente pela dire¢do da
escola, nomeadamente no campo e no pavilh&o;

Néo trepar as vedacBes nem se pendurar nas balizas.

3.3 No recinto escolar em geral:

a)

b)

d)

f)

9)

Promover a defesa, conservagdo e asseio da escola, nomeadamente no que diz
respeito as instalacdes, material didatico, mobiliario e espagos verdes, fazendo uso
adequado dos mesmos;

Usar sem danificar os recipientes proprios para a colocacédo do lixo;

Evitar gritarias, correrias e atropelos, bem como ajuntamentos que possam impedir a
passagem;

Colaborar na realizacdo das atividades desenvolvidas pela escola;

Estudar;

N&o transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de
causarem danos fisicos ao proprio ou a terceiros;

N&o trazer bens de valor para a escola.
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4. O dever de honestidade consiste em:
a) Utilizar os beneficios da agdo social escolar exclusivamente para os fins que
determinam a sua concessao;
b) Devolver, no final do ano letivo, os livros e manuais cedidos pela escola em
condicdes que possibilitem a sua reutilizacéo;
c) Colaborar com os responsaveis no apuramento da verdade no &mbito dos processos

instaurados ao abrigo do presente diploma.

Assiduidade

Dever de Assiduidade

O Regulamento da frequéncia e assiduidade dos alunos da escola encontra-se estabelecido
no DLR n®-21/2013/M de 25/6, artigo 13°.

Faltas e sua Natureza

1. A definicdo de falta e os procedimentos a adotar s&o os estipulados no no DLR n°-
21/2013/M de 25/6 (artigo 14°).

2. A justificacdo das faltas de pontualidade do aluno e ou resultantes da sua comparéncia
sem o material didatico ou outro equipamento indispensavel é feita através de minuta
prépria pelo encarregado de educacao e entregue ao professor titular de turma.

3. Definiu o Conselho Escolar que, dadas as especificidades dos alunos que frequentam
este estabelecimento de ensino, as faltas resultantes da auséncia de material didatico,

quando injustificadas ndo devem ser equiparadas a faltas de presenca.

Registo

1. As faltas séo registadas:

a) Pelo professor, no livro de frequéncia.
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Marcacao de Faltas

1. Havera marcacéo de faltas pelos seguintes motivos:
a) Falta de comparéncia;
b) Falta de material didatico. Sera elaborado um registo de faltas de material didatico,
do qual ser4 dado conhecimento ao encarregado de Educagdo, por escrito, pelo
professor;

2. As faltas dos alunos devem ser sempre, sempre que possivel, comunicadas com
antecedéncia ao professor titular de turma.

3. Quando se verificar uma situacdo imprevista os encarregados de educacdo devem
comunicar a falta telefonicamente para o estabelecimento de ensino.

4. Sempre que o aluno atinja o nimero de 5 faltas consecutivas injustificadas, o professor
informara ou convocara o encarregado de Educacdo do aluno para uma reunido. A

copia da convocatdria ficara arquivada na escola, em capa propria;

Justificacdo de Faltas

1. No Primeiro Ciclo do Ensino Basico, consideram-se justificadas as faltas dadas pelos
motivos previstos ao abrigo do DLR n°21/2013/M de 25/6 (artigo 16°).

2. A justificacdo deve ser apresentada, por escrito, ao professor titular, de acordo com o
ponto 2 do art°16° do DLR n°21/2013/M de 25/6.

Faltas Injustificadas

1. O artigo 17° do DLR n°21/2013/M de 25/6, define os casos em que as faltas sdo

injustificadas.

Excesso grave de faltas

1. Os procedimentos a adotar em caso de excesso de faltas graves sdo 0s constantes no
ponto 1, alinea a), ponto 3, ponto 4 e ponto 5 do DLR n°21/2013/M de 25 de junho
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Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1. Os alunos estaréo sujeitos a retencdo (ndo transi¢ao/aprovacdo) quando:

1.1 A falta de assiduidade:
a) Inviabilizar a avaliacdo sumativa do aluno, tal como o previsto n.° 21 do Despacho
n.° 93/2001; do Secretario Regional de Educacéo, de 4 de dezembro;
b) Determinar a falta de aproveitamento escolar do aluno;

1.2 Ultrapassar o limite de faltas previsto para o ano letivo referido no item faltas

injustificadas.

Medidas de recuperacéo e de integracdo em situacdes de auséncia justificada ou
injustificada as atividades escolares

1. As medidas de recuperacdo sdo as constantes no art.° 20° do DLR n°21/2013/M de 25

de junho.

Medidas Educativas

Enquadramento

1. O discente que cumprir as normas presentes no Regulamento Interno da Escola sera
premiado pelos professores (artigo 39°, ponto 1, do presente RI).

2. O comportamento do aluno que se traduza na violacdo de um ou mais deveres gerais
ou especificos constitui infracdo disciplinar suscetivel de aplicacdo de medida
disciplinar;

3. As medidas disciplinares tém objetivos pedagodgicos, visando a correcdo do
comportamento perturbador e promovendo a formag&o civica dos alunos, tendente ao
equilibrado desenvolvimento da sua personalidade e a sua capacidade de se relacionar
com os outros, bem como a sua plena integracédo na comunidade educativa.

4. Na sala de aula a adverténcia € da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora
dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

5. Sao consideradas infragdes disciplinares menos graves:

a) Perturbacdo das atividades e do recreio;
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b) Deitar lixo de forma propositada para o chéo;
¢) Né&o respeitar a ordem nas filas, empurrar os colegas, correr ou gritar no interior da
escola;
d) Riscar mobiliario ou material didatico da escola;
e) Ameaca de agressdo fisica ou verbal a um colega.
6. S&o consideradas infragdes disciplinares graves:
a) Perturbacdo do normal funcionamento das atividades letivas, ap6s trés menos
graves;
b) Recuso determinante da realizacdo das tarefas propostas pelo professor;
¢) Uso propositado e recorrente de vocabulario inadequado;
d) Uso persistente de telemoveis e outro material dudio mesmo depois do aluno ter
sido advertido no sentido de ndo o fazer;
e) Apropriacdo e extorsao de dinheiro e/ou objetos alheios;
f) Uso propositado de substancias nocivas a saude e/ou objetos perigosos dentro de
todo o recinto escolar;
g) Trafico de estupefacientes e outras substancias ilicitas dentro do espaco escolar;
h) Atos devidamente comprovados de vandalismo;
i) Atitudes agressivas/violentas e/ou conduta imprépria em relacéo a colegas e outros
elementos da comunidade educativa.
7. Sao consideradas infragdes disciplinares muito graves:
a) Extorquir, sistematicamente, dinheiro ou pertences a colegas ou funcionérios da
escola;
b) Agressdo fisica muito danosa, devidamente comprovada pelos servigos de salde

locais de qualquer membro da comunidade educativa.

Tipificacdo das Medidas Disciplinares, Corretivas e Sancionatorias

A qualificagdo, participagdo da ocorréncia, finalidades e determinagdo das medidas
disciplinares sdo as enunciadas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, no Capitulo 1V,
seccdo I, art. 22° e 23° e na seccgdo 11, art. 24° e 25° respetivamente. Considera o Conselho
Escolar pertinente pormenorizar as infrag0es disciplinares e respetivas medidas, dado o

contexto social em que a escola esta inserida.
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Nota introdutéria:

Ap0s o registo, em minuta prépria, de ocorréncias graves ou muito graves, o Conselho de
Turma devera reunir-se para decidir a medida disciplinar a aplicar. Todos estes registos
deverdo ser comunicados ao encarregado de educacéo-

A partir da quarta infragdo menos grave (sobre a mesma alinea) o professor devera
regista-la como infracéo grave.

A partir da quarta infracdo grave (sobre a mesma alinea) o professor devera regista-la

como infracdo muito grave.

1. Ao aluno cujo comportamento seja exemplar € aplicadvel as seguintes medidas
disciplinares:
a) Escolha livre de uma atividade para realizar na sala (leitura, escrita, pintura,
distribuicdo e recolha de material, jogos...);
b) Entrega de um prémio com fins pedagdgicos.

2. Ao aluno cujo comportamento se consubstancie em infragé@o disciplinar menos grave
é aplicavel uma ou mais das seguintes medidas disciplinares:
a) Adverténcia oral ao aluno;
b) Adverténcia comunicada ao encarregado de educagéo;
c) Repreensao registada no PAT.

3. Ao aluno cujo comportamento se consubstancie em infracdo disciplinar grave é
aplicavel uma das seguintes medidas disciplinares:
a) Adverténcia oral ao aluno;
b) Repreensdo registada em minuta propria;
¢) Indemnizacdo a escola do material danificado (depois de contactado o encarregado
de educacdo);
d) Devolver o dinheiro ou o material alheio do qual se apropriou;
e) Adverténcia comunicada ao encarregado de educacao;
f) Inibicdo de participar em atividades de enriquecimento curricular;
g) Transferéncia da sala/espago de aula, curricular ou atividades, para outra sala ou
atividade, sempre que pertinente para ambas as partes, tendo como responsavel os

professores dessas mesmas.
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h) Atividades de integracdo na Comunidade Educativa, segundo proposta do Conselho
Escolar e com a anuéncia do respetivo Encarregado de Educacéo.
1) Repreenséo registada no PAT.
4. Ao aluno cujo comportamento se consubstancie em infracdo disciplinar muito grave
é aplicavel uma das seguintes medidas disciplinares:
a) Adverténcia oral ao aluno;
b) Repreensdo registada em minuta prépria;
¢) Indemnizacéo a escola do material danificado (depois de contactado o encarregado
de educacéo);
d) Devolucao do dinheiro ou o material alheio do qual se apropriou;
e) Adverténcia comunicada ao encarregado de educacao;
f) Inibicdo de participar em atividades de complemento curricular, recreio, saidas e
visitas de estudo, com o conhecimento do encarregado de educacéo;
g) Repreenséo registada no PAT,;
h) Suspensdo da escola até 5 dias (medida devidamente autorizada pela DRE).

Tipo de atividades, local e periodo de tempo a executar pelos alunos

(Medidas Educativas Disciplinares Corretivas)

Caracterizagéo das Medidas Disciplinares:

1. A adverténcia ao aluno consiste numa chamada de atencdo verbal perante um
comportamento perturbador do regular funcionamento da atividade da escola ou das
relagdes na comunidade educativa;

2. A adverténcia comunicada ao encarregado de educacdo decorre da reiteracdo do
comportamento objeto da adverténcia, a qual visa alertar os pais e encarregados de
educacdo para a necessidade de, em articulagdio com a escola, reforgcar a
responsabilizacdo do seu educando no cumprimento dos seus deveres na escola;

3. A repreensdo registada, em minuta propria, consiste no registo de uma censura face a
um comportamento perturbador.

4. A inibicdo de participar em atividades de enriquecimento curricular consiste no
impedimento de o aluno participar nessas atividades durante um periodo ndo superior

a 10 dias, com o conhecimento do encarregado de educacao;
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5. A realizacdo de atividades uteis a comunidade escolar, previstas no regulamento
interno, consiste no desenvolvimento de tarefas orientadas para a integracdo do aluno
na vida da escola, que poderé&o ser:

a) Recolha de lixo no patio escolar;

b) Ajuda na limpeza e arrumacao das salas de aula, refeitorio, instalagdes sanitarias e
restantes areas comuns de forma a promover a melhoria do ambiente educativo,
devendo para tal observar-se:

¢) A audicdo do encarregado de educacéao do aluno;

d) A reparacdo do dano provocado pelo aluno, se necessario e sempre que possivel.

6. Aquando da sua execucdo, os alunos serdo acompanhados pelos responsaveis das

respetivas areas.

Circunstancias atenuantes e agravantes:

1. Constituem circunstancias atenuantes de responsabilidade do aluno;
a) A colaboragéo na descoberta da verdade;
b) O bom comportamento anterior do aluno;
c) Ter sido provocado;
d) O reconhecimento da conduta;
e) O arrependimento.
2. S&o circunstancias agravantes (nas ocorréncias menos graves):
a) A acumulacéo de infracdes;
b) A reincidéncia;
c) A premeditacéo;
d) O conluio;
e) A producdo efetiva de efeitos prejudiciais a comunidade escolar;
f) A maioridade do aluno;

g) A provocacéo.

Competéncias

1.Competéncias do Professor:
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a) O professor é responsavel pela regulacdo dos comportamentos na sala de aula,
competindo--lhe a aplicagdo das medidas de prevencdo e remediacdo que propiciem a
realizacdo do processo de ensino-aprendizagem num bom ambiente educativo, bem
como a formacéo civica dos alunos, podendo no exercicio desta competéncia aplicar
as medidas disciplinares de adverténcia ao aluno, ao encarregado de educacdo e da
repreensao registada.
b) O professor é também competente para a aplicagdo da medida disciplinar de
adverténcia ao aluno nas situacGes em que presencie comportamentos perturbadores
fora da sala de aula.
c) A aplicacdo das medidas disciplinares previstas nos nimeros anteriores deve ser
comunicada por escrito ao professor titular e ao diretor.
d) Cabe ao professor titular de turma premiar o aluno que sabe respeitar e cumprir as
normas presentes no Regulamento Interno da Escola.

2. Caracterizacdo das Competéncias do Professor:

2.1 Ao professor compete informar o diretor e encarregados de educacéo, de qualquer
comportamento sujeito a medidas disciplinares por parte do aluno;

2.2 Organizar, caso necessario, o processo de averiguacdes:
a) O processo deve ser redigido e concluido no prazo de oito dias apds a ocorréncia
ou participacdo do comportamento sujeito a medidas disciplinares;
b) Deverd o professor ouvir todas as partes envolvidas, bem como o encarregado de
educacdo caso o considere necessario e redigir o respetivo relatério no prazo de oito
dias Uteis;
c) O professor devera informar o encarregado de educacdo das conclusGes do
processo, bem como o diretor da escola no prazo de dois dias, apds a conclusdo do
processo;
d) Poderéa o professor propor ao diretor a medida a aplicar.
e) O professor deve comunicar o sucedido por escrito em folha propria ao Diretor,
que por sua vez informara, o encarregado de educacdo do aluno para se dirigir ao
estabelecimento de ensino onde se ira reunir com o conselho de turma a fim de decidir
as medidas disciplinares a aplicar. Todo o processo € realizado sempre com a
aprovacao por escrito dos encarregados de educacdo do(s) aluno(s) que cometeram a
infracéo.

3. Competéncia do Diretor ou presidente do 6rgao de administracdo e gestdo da escola
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3.1 O diretor ou presidente do 6rgdo de administracdo e gestdo é competente para a
aplicacdo das seguintes medidas disciplinares:
a) Adverténcia;
b) Adverténcia comunicada ao encarregado de educacéo;
c) Repreensao registada.

3.2 Caracterizacdo das Competéncias do Diretor:
a) Compete ao diretor da escola, ap0s rececdo da participacdo e concluséo do processo,
aplicar as medidas disciplinares adequadas a gravidade da infracdo em conformidade
com este regulamento.
b) Podera o diretor aplicar as medidas propostas pelo professor do aluno ou alunos em
causa;
c) As medidas disciplinares a aplicar deverdo ser comunicadas por escrito ao

encarregado de educacédo logo ap6s a tomada de decisdo.

Execucéo

1. A aplicacdo da medida disciplinar tem efeito imediato ap6s a tomada de decisdo por
parte do professor ou do Diretor da escola com a aprovacdo do encarregado de
educacéo.

2. O acompanhamento do aluno, na sequéncia da aplicagdo duma medida educativa
disciplinar, cabe ao diretor da escola, articulando a sua atuacdo com o0s pais e/ou

encarregados de educacdo e com os professores da turma.

Responsabilidade Civil

1. A aplicacdo de medidas educativas disciplinares ndo isenta o aluno e o respetivo

encarregado de educacédo por danos causados.
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Responsabilidade dos Pais e Encarregados de Educacéo

Direitos

Considera-se encarregado de educacédo, quem tiver menores a residir consigo ou confiado

aos seus cuidados:

a)
b)

c)

d)

Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

Por decisdo judicial;

Pelo exercicio de fungdes executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores a
sua responsabilidade;

Por mera autoridade de facto ou por delegacéo, por parte de qualquer das entidades

referidas.

Nota: Em caso de divdrcio ou de separacdo (judicial) o encarregado de educagédo serd o

progenitor com quem o menor fique a residir.

Direitos

1- Aos pais e encarregados de educagdo assistem os seguintes direitos gerais:

a) Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

b) Participar nas atividades culturais;

c) Comparecer na escola por sua iniciativa, respeitando sempre o horario estabelecido;
d) Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino/aprendizagem do
seu educando;

e) Ter conhecimento da hora de atendimento;

) Ser informado do aproveitamento e do comportamento do seu educando;

g) Articular a educacao na familia com o trabalho escolar;

h) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promog¢do de regras de
convivéncia na escola;

i) Contribuir para a criacdo e execucao do projeto educativo e do regulamento interno;
J) Ter conhecimento do plano anual de atividades;

k) Conhecer o estatuto;
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I) Ser avisado acerca das faltas do seu educando.

Deveres

1- Aos pais e encarregados de educacgdo assiste 0s seguintes deveres gerais:

b)

a) Informar-se sobre as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;
b) Comparecer na escola quando tal Ihe for solicitado;

c) Dirigir-se a sala de aula somente ap0s a identificacdo e autorizacdo de entrada por
parte do funcionario;

d) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade do seu educando;

e) Responsabilizar-se pelo asseio e aprumo do seu educando;

f) Colaborar com o professor de turma na execugéo, por parte do seu educando, de
medida educativa disciplinar que lhe tenha sido aplicada;

g) Conhecer e cumprir o estipulado no regulamento interno.

h) Adquirir os livros e material escolar do seu educando;

1) Assumir total responsabilidade em caso de perca e extravio de bens valiosos que 0
seu educando seja portador;

J) Avisar, por escrito, quando a crianca falta e proceder a respetiva justificacéo;

k) Responsabilizar-se, pelo seu educando nas saidas antecipadas, acompanhando-o a
partir da escola;

I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
m) Manter atualizados os seus contactos telefonico, endereco postal e eletrénico, bem
como os do seu educando, informando a escola em caso de alteragéo.

O incumprimento, consciente e reiterado, dos deveres dos pais ou encarregados de
educacdo, implicam a sua comunicacdo a C.P.C.J., sendo especialmente censuravel:
O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e
pontualidade pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para
tal incumprimento;

A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhose ou  educandos  atinjam
metade do limite de faltas injustificadas, oua sua ndo comparéncia ou ndo
prondncia, nos casos em que a sua audicdo € obrigatéria, no ambito de

procedimento disciplinar.
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Docentes

Direitos profissionais

1. S&o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e
agentes do Estado em geral, bem como os direitos profissionais especificos decorrentes
do DLR n°20/2012/M - Estatuto da Carreira Docente da RAM, art.4°.

Direito de participacéo no processo educativo

1. O direito de participacdo exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e da
relacdo com a comunidade, de acordo com o art.5°, do DLR n°20/2012/M - Estatuto
da Carreira Docente da RAM.

Direito a formacao e informacao para o exercicio da fun¢do educativa

1. O direito a formacdo e informacdo para o exercicio da funcdo educativa segue o
estipulado no art.6°, do DLR n°20/2012/M - Estatuto da Carreira Docente da RAM.

Direito ao apoio técnico, material e documental

1. O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre o0s recursos
necessarios a formacao e informacao do pessoal docente, bem como ao exercicio da
atividade educativa.

Direito a seguranca na atividade profissional

1. O direito a seguranca na atividade profissional compreende o estabelecido no art.8°,
do DLR n°20/2012/M - Estatuto da Carreira Docente da RAM.
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Direito a consideracéo e a colaboracao da comunidade educativa

1. O direito a consideracdo exerce-se no plano definido no art.9°, do DLR n°06/2008/M
- Estatuto da Carreira Docente da RAM

Direito a negociacao coletiva

1. E reconhecido ao pessoal docente o direito a negociacdo coletiva nos termos

legalmente previstos.

Direito a dignificacdo da carreira e da profissdo docente

1. O direito a dignificacdo da carreira e da profissdo docente visa o definido no art. 11°,
do DLR n°06/2008/M - Estatuto da Carreira Docente da RAM.

Direito a estabilidade profissional

1. Odireito a estabilidade profissional € salvaguardado pelo acesso aos quadros mediante

concurso.

Direito a ndo discriminacao

1. Direito a ndo discriminacdo é salvaguardado pela prevencdo da protecdo de dados
pessoais e profissionais suscetiveis de promover qualquer forma de abuso e

discriminacdo no trabalho (art.13°, DLR n°06/2008/M - Estatuto da Carreira Docente
da RAM).
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Deveres

Deveres gerais

1. O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos, em geral,
para os trabalhadores que exercem fungdes publicas e especificamente os estabelecidos
no art.14°, do DLR n°20/2012/M - Estatuto da Carreira Docente da RAM.

Deveres para com os alunos

1. Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos 0s
constantes no art. 15°, do DLR n°06/2008/M - Estatuto da Carreira Docente da RAM.

Deveres para com a escola e os outros docentes

1. Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes 0s
definidos no art.16°, do DLR n°06/2008/M - Estatuto da Carreira Docente da RAM.

Deveres do diretor de turma (documento de referéncia portaria n.° 921/92 -

Competéncias do diretor de turma)

1. O diretor de turma devera ser, preferencialmente, um professor das atividades de
enriquecimento curricular nomeado pelo Conselho Escolar.

2. Sdo competéncias do diretor de turma:
a) Promover junto do conselho de turma a realizacdo de a¢Ges conducentes a aplicacdo
do projeto educativo da escola, numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de
educacéo e de abertura a comunidade;
b) Assegurar a adocdo de estratégias coordenadas com o professor titular de turma
relativamente aos alunos da turma, bem como a criagéo de condicdes para a realizagédo
de atividades interdisciplinares, nomeadamente no ambito das atividades de
enriquecimento curricular;
¢) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto do

professor titular de turma a informacéo necesséria a adequada orientacdo educativa
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dos alunos e fomentando a participacdo dos pais e encarregados de educagdo na
concretizacdo de acOes para orientagdo e acompanhamento;
d) Promover a rentabilizacdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar
e educativa, mantendo os alunos e encarregados de educacdo informados da sua
existéncia;
e) Apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar (no caso de auséncia do professor
titular de turma), decidir da aplicacdo de medidas imediatas no quadro das orientacGes
do Regulamento Interno em matéria disciplinar e solicitar ao professor titular a
convocacdo extraordinaria do conselho de turma;
f) Assegurar a participacdo dos alunos, professores, pais e encarregados de educacao,
em conjunto como professor titular de turma na aplicacdo de medidas educativas
decorrentes da apreciacdo de situacdes de insucesso disciplinar;
g) Participacédo na entrega das avaliacGes sumativas;
h) Participar ativamente nas reunides de conselho de turma, realizadas, entre outras,
com as seguintes finalidades:

> Avaliagdo de dinamica global da turma;

> Coordenacdo da avaliacdo dos alunos da turma nas diferentes atividades de

enriquecimento curricular;

Deveres para com os pais e encarregados de educacéo

1. Constituem deveres especificos dos docentes para com 0s pais e encarregados de
educacéo dos alunos os estabelecidos no art.17.°, do DLR n°06/2008/M - Estatuto da
Carreira Docente da RAM.

Nota: O ndo cumprimento dos deveres anteriores deverdo ser reportados ao Conselho

Escolar e, caso seja necessario, devera a dire¢cdo da escolar expor superiormente a

situacao.
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Faltas dos docentes

Férias, faltas e licencas

1. Ao pessoal docente aplica-se a legislacdo geral em vigor na funcéo publica em matéria
de férias, faltas e licengas, com as adaptacdes constantes no DLR n°20/2012/M -
Estatuto da Carreira Docente da RAM (art. 82.° ao 96.°).

Interrupcgéo da atividade

1. Durante os periodos de interrupcdo da atividade letiva, a distribuicdo do servico
docente para cumprimento das necessarias tarefas de natureza pedagogica ou
organizacional, designadamente as de avaliacdo e planeamento, consta de um plano
elaborado pelo 6rgdo de administracdo e gestdo do estabelecimento da escola.

2. Na elaboracdo do plano referido no nimero anterior deve ser tido em conta que 0s
periodos de interrupcdo da atividade letiva podem ainda ser utilizados pelos docentes
para a frequéncia de agOes de formagédo e para a componente ndo letiva de trabalho

individual.

N&o docentes

Direitos

1. Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos gerais estabelecidos para 0s
funcionarios e agentes do Estado em geral, bem como os direitos previstos no DLR
n°29/2006/M, de 19/7:

a) A informac3o;

b) A formag&o;

¢) A salde, higiene e seguranca;

d) A participacio no processo educativo;

e) Ao apoio técnico, material e documental;

f) Ao exercicio da atividade sindical e a negociacéo coletiva, nos termos da lei geral.
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Direito a negociacao coletiva

1. E reconhecido ao pessoal nio docente o direito a negociagdo coletiva, nos termos

previstos na legislacéo aplicavel.

Deveres

1. O pessoal ndo docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos
funcionarios e agentes do Estado em geral, previsto no numero 1 do artigo 91.° e dos
deveres especificos previstos no DLR n°29/2006/M, nomeadamente:

a) Contribuir para a plena formacao, realizacdo, bem-estar e seguranca dos alunos;

b) Colaborar ativamente com todos o0s intervenientes no processo educativo;

c) Participar na organizacdo e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das
atividades prosseguidas no estabelecimento de educacéo ou ensino;

d) Cooperar e zelar pela preservacéo das instalagdes e equipamentos escolares e propor
medidas de melhoramento e renovacéo;

e) Empenhar-se nas ac6es de formacdo em que participar;

f) Cooperar, com o0s restantes intervenientes no processo educativo, na identificacéo
de situacOes de qualquer caréncia ou de necessidades de intervencdo urgente;

g) Respeitar a natureza confidencial da informagé&o relativa aos alunos e respetivos
familiares.

h) N&o permitir a presenca dentro das instalacGes de pessoas estranhas a escola;

1) Dirigir-se aos professores e demais elementos da comunidade educativa com o
devido respeito;

J) Acompanhar as turmas nas saidas/visitas de estudo em regime de rotatividade;

k) Dever de cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento Interno;

I) Outros deveres gerais decorrentes da Lei Geral tais como: assiduidade, pontualidade,
sigilo, zelo, obediéncia, zelo isencéo, correcéo e lealdade, bem como deveres especiais

decorrentes da sua condicdo de pessoal ndo docente.

67 | 91



EB1/PE de Camara de Lobos

Regulamento Interno

Férias, faltas e licencas

1. Ao pessoal abrangido pelo presente diploma aplica-se a lei geral em vigor para a
Administracdo Publica em matéria de ferias, faltas e licencas.

2. As férias do pessoal ndo docente em exercicio de funcdes sdo aprovadas pela direcao
executiva do respetivo estabelecimento de educagéo ou de ensino, de modo a assegurar

o normal funcionamento do estabelecimento de ensino.

Apoio Pedagdgico Acrescido

Definicéo

O apoio Pedag6gico acrescido € um conjunto de estratégias e atividades auxiliares
concebidas e realizadas na escola para que os alunos adquiram conhecimentos e
competéncias nas quais apresentam dificuldades;

O Apoio Pedagdgico Acrescido consiste no apoio letivo suplementar individualizado ou
em pequenos grupos e tem carater temporario.

Composicéo

A atribuicdo dos horarios aos docentes de apoio pedagdgico acrescido/substituicdo é feita
no inicio do ano letivo, de acordo com as prioridades estabelecidas no presente
Regulamento.

Competéncias

Compete a Direcdo da Escola, juntamente com o (s) docentes do apoio e do titular de
turma, organizar o grupo de alunos aos quais sera prestado esse apoio, tendo em conta as
dificuldades apresentadas.

Funcionamento

O apoio devera ser dado preferencialmente dentro da sala de aula;
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Este resulta de uma medida prevista no PAAP do aluno;

A organizagdo dos grupos deverd ter em conta as problematicas e necessidades
educativas dos alunos, primeiramente apds a analise dos dados recolhidos na avaliagéo
diagnostica dos mesmos.

O numero de horas atribuidas a cada aluno para o referido apoio devera ter em conta o
grau de dificuldade de aprendizagem do mesmo, de acordo com a disponibilidade horéria
da escola e dos professores. Esta decisdo é da competéncia do Conselho escolar.

Servico Especializados de Apoio Educativo / Educacéo inclusiva

Definicéo

A inclusdo é um processo que visa responder a diversidade das potencialidades,
expetativas e necessidades de todos, promovendo uma maior participacdo nos processos
de aprendizagem e na vida da comunidade educativa. A escola inclusiva propde-se criar
condi¢cdes para a adequacdo do processo educativo que responda as necessidades
educativas especificas dos alunos de forma a garantir a todos a participacdo e o sentido
de pertenca em efetivas condicbes de equidade. E alicercada num principio personalista
que a todos inclui no processo das aprendizagens e do éxito escolar. Numa escola
inclusiva, todos e cada um dos alunos, independentemente da sua situacdo pessoal e
social, encontram respostas que lhes possibilitam a aquisi¢cdo de um nivel de educacéo e
formacdo facilitadoras da sua plena inclusdo social, através da transformacdo dos
contextos dos que se encontram em situacdo de maior vulnerabilidade e prestam as
familias um servico de educacdo de qualidade, sendo este um dos pilares da equidade e
da justica social.69 Escola Béasica de 1° ciclo com Pré-Escolar e Creche de Camara de
Lobos.

Devem ser desenhadas medidas e planos de intervencdo adequados as situagcfes concretas,

que elevam ao maximo o potencial de cada crianga/aluno.
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Artigo Composicao

Os recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo séo os recursos humanos,

organizacionais, materiais e técnicos existentes e passiveis de mobilizar na escola,

nomeadamente:

1. Docente de Educacédo Especial.

2. Técnicos superiores especializados.

3. Os assistentes técnicos e operacionais na area de apoio educativo especializado.

4. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI).

5. O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA). 6. O Centro de Recursos Educativos
Especializados (CREE).

7. Centro de Recursos Educativos Especializados da Intervencdo Precoce na Infancia
(CREEIPI).

Competéncias

1. Aos docentes de Educacdo Especial, no ambito da sua especialidade, compete apoiar
de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizacdo, os demais docentes da
crianga/aluno na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no reforco das
aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios de motivacgdo, representacéo,
expressao e eliminacdo de barreiras.

2. Quanto ao servico técnico pedagdgico especializado compete a cada profissional
decidir, de acordo com a sua autonomia técnica, qual a intervencdo a realizar com cada
crianca/aluno.

3. Quanto a EMAEI compete:

a) monitorizar o processo de identificacdo das medidas de suporte a aprendizagem e
a inclusdo, em funcgéo das caracteristicas de cada crianga/ aluno.

b) apoiar de modo cooperativo, os docentes na definicdo de estratégias de modo a
promover aprendizagens significativas, respeitando a individualidade de cada
crianga/aluno, atendendo ao perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatoria e as

aprendizagens essenciais.70
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Equipa multidisciplinar de apoio a aprendizagem e a inclusdo

1. A EMAEI é um recurso organizacional da escola em conformidade com o artigo 7.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2020/M, de 29 de julho e com o artigo 12.°, do
Decreto-Lei N.° 54/2018, de 6 de julho, na sua redacao atual, de modo que as decisbes
relativamente as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo sejam agilizadas e
concretizadas.

2. Os elementos permanentes da EMAEI séo, de acordo com o previsto no artigo 7.° do
DLR n.° 11/2020/M, de 29 de julho, designados pela Diretora da escola e o
coordenador da EMAEI ¢€ eleito pelos elementos permanentes que constituem essa
mesma equipa.

3. A EMAEI é constituida pelos seguintes elementos permanentes: a diretora ou a sua
substituta legal, uma docente de educacao especial, trés docentes do Conselho Escolar
de diferentes niveis de educacdo e ensino e psicologo do Centro de Recursos
Educativos Especializados de Camara de Lobos (CREE).

4. Os elementos varidveis da EMAEI sdo identificados pelo coordenador da EMAEL, de
acordo com o ponto 1 do artigo 12.°, do Decreto-Lei N.° 54/2018, de 6 de julho, na sua
redacdo atual, consoante o caso ou a situacdo em analise, nomeadamente o docente
titular de grupo/turma da crianga/aluno, outros docentes do conselho escolar, técnicos
dos Centro de Recursos Educativos Especializados e outros técnicos especializados.

5. A EMAEI retine uma vez por semana com a duracdo de duas horas.

6. Foram definidos dois tempos letivos para a coordenadora da EMAEI.

Artigo Funcionamento

1. Os docentes titulares de turma/grupo reinem periodicamente com o professor de
Apoio Pedagdgico Acrescido e com o docente de Educacao Especial.

2. O professor de Apoio desempenhara as suas fungdes nas turmas que contenham os
alunos identificados, de acordo com os critérios de sele¢éo.

Critérios de Selecao

1. Os critérios de selecdo dos alunos para Apoio Educativo sdo os seguintes:
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a) Baixo rendimento escolar no ano transato e/ou corrente;
b) Retencdes sucessivas;

¢) Alunos de risco;

d) Alunos estrangeiros;

e) Alunos propostos pela EMAEI.

Equipa de (Autoavaliagdo/ PEE/ PAA/ Eco Escolas)

Definicéo de PAA

1.

O Plano Anual de Atividades (PAA) é um documento de planeamento que define os
objetivos, as formas de organizacao e de programacao das atividades a desenvolver na
escola ao longo do ano letivo e procede a identificacdo dos recursos envolvidos, dos
proponentes e dos destinatarios das atividades.

Composicao

1.

A equipa responsavel pela elaboracéo do PAA é definida no inicio de cada quadriénio.

Competéncias

1.

a)
b)

c)
d)

€)

Sendo um documento que visa a operacionaliza¢ao do Projeto Educativo foi elaborado
tendo em conta as problematicas da escola enunciadas no mesmo:

Manter o sucesso escolar no Portugués e na Matematica;

Falta do envolvimento dos Encarregados de Educacéo no processo educativo dos seus
educandos;

Combate a indisciplina na escola;

Reforgo da cooperagdo entre todos os intervenientes da Comunidade Escolar;

Falta de habitos de vida saudaveis e de preservagdo do meio ambiente;

2. Estas problematicas séo a linha orientadora de todas as atividades que constam no PAA

a)

e que se destinam a:

Desenvolver competéncias junto dos alunos;

72| 91



EB1/PE de Camara de Lobos

Regulamento Interno

b) Promover a articulacdo das diferentes estruturas: atividades de coordenagdo das
estruturas de orientagdo educativa;

¢) Envolver a comunidade educativa.

Avaliacdo do PAA

1. A avaliagdo do PAA serd feita através de um relatorio por atividade onde consta uma
avaliacdo da mesma e no qual os responsaveis por esta enunciardo os principais indices
de sucesso e indicadores positivos ou negativos da prépria. As minutas e relatorios
encontrar-se-do na Plataforma Teams, em Canais Ocultos, Projetos e em PAA. A
equipa responsavel pelo acompanhamento do PAA elaborara um relatério da execucgao
do mesmo no final de cada periodo.

Eco Escolas

Definicéo

1. O Eco Escolas ¢ um programa internacional da “Foundation for Environmental
Education”, desenvolvido em Portugal desde 1996 pela ABAE. Pretende encorajar
acOes e reconhecer o trabalho de qualidade desenvolvido pela escola, no ambito da
Educacdo Ambiental para a Sustentabilidade.

2. O programa é coordenado a nivel internacional, nacional, regional e de escola. Esta
coordenacao multinivel permite a confluéncia para objetivos, metodologias e critérios
comuns que respeitam a especificidade de cada escola relativamente aos seus alunos e

carateristicas do meio envolvente.

Composicéo

1. A equipa responsavel pela elaboracdo do Projeto Eco escolas é definida no inicio de

cada quadriénio.
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Competéncias

. O conselho Eco Escolas tem por base os seguintes objetivos:

Assegurar que 0s outros 6 passos sejam adotados planeando a sua implementacéo;
Assegurar a participacao ativa dos alunos no processo de decisdo do Programa;
Assegurar que as opinides da toda a comunidade escolar s&o tidas em consideracao e,
sempre que possivel, postas em prética;

Estabelecer ligacdo com a estrutura de gestdo da escola e com a comunidade local;

Assegurar a continuidade do Programa.

Funcionamento

1.

O Conselho Eco Escolas da Escola Bésica do 1° Ciclo com Pré-Escolar de Camara de
Lobos ira reunir-se no minimo cinco vezes por ano, e sempre que necessario, na sala
307 das 14h 30m as 15h 30m, sob a presidéncia das professoras coordenadoras do
programa. As reunides serdo convocadas pelo coordenador do programa através de
convocatoria, afixada no painel Eco Escolas e por oficio ou e-mail as entidades
externas. Sera elaborada uma ata em cada reunido a ser aprovada e assinada por todos

0S presentes.

PEE

Definicéo

1. Este Projeto Educativo de Escola visa determinar a politica educativa da EB1/PE de

Camara de Lobos para o proximo quadriénio (2021-2025). E desde ha muito o
documento basilar para a atuacdo educativa das escolas. Este, concretamente, € 0
resultado da avaliagcdo do PEE anterior, da avaliagéo do PAA ao longo dos anos e do
relatério de autoavaliacdo de escola e pretende revelar a realidade escolar, assim como
0 que esta considera fundamental e que devera orientar a sua agdo em prol de uma
melhoria educativa. Aqui explicitam-se os principios, valores, metas e estratégias, para

0 cumprimento do percurso educativo dos proximos quatro anos.

74| 91



EB1/PE de Camara de Lobos

Regulamento Interno

Composicao

1. A concecgéo deste documento contou desde sempre com a supervisdo da direcdo da
escola, que acompanhou o trabalho de uma equipa composta pelos elementos que
integraram a elaboracdo do RAA, assim como aqueles que realizaram a monitorizacéo
do PEE anterior e PAA ao longo de quatro anos. Os mesmos elementos estiveram
presentes ao longo de todo o ciclo de gestdo anterior e nas diferentes etapas da
autoavaliacdo. A experiéncia e conhecimentos acumulados, fruto de uma avaliacédo
sistematica ao longo dos anos, capacitou este grupo com ferramentas essenciais a um

trabalho sério e consciente.

Competéncias

1. Assim sendo, a EB1/PE de Camara de Lobos tem como competéncias formar o aluno,
dotando-o de ferramentas que garantam a aprendizagem ao longo da vida, de valores
de cidadania ativa, potenciando a inteligéncia social, capacitando-os para a
aprendizagem e adaptacdo, através do desenvolvimento de estruturas de carater que

viabilizem atitudes de respeito e de valorizacdo da cultura e da diversidade.

Parcerias

1. A EB1/PE de Cémara de Lobos ira continuar a escolher as parcerias com carater
consistente e duradouro. Torna-se dificil prever que determinado parceiro sera
benéfico ou acrescentard valor a nossa condicéo, sem antes experimentarmos de forma
menos formal. A Camara Municipal, a Junta de Freguesia e a Biblioteca Municipal sdo
nossos parceiros desde sempre e tém vindo a tornar-se cada vez mais imprescindiveis
a existéncia desta instituicdo de ensino, apoiando ndo sé com as suas incumbéncias
habituais, mas sobretudo na inovagdo. Nao fechamos a porta a novas parcerias que

comprovadamente sejam uma mais-valia para a escola.
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Avaliacao

1. A avaliagdo deste documento, tem em vista sobretudo a melhoria do funcionamento
da escola. Nesse sentido, continuamos a prever uma monitorizacéo trimestral do PEE
e do PAA, dada a possibilidade de podermos ir fazendo a curto prazo os ajustes que se
afigurem necessarios. Estes dados vao sendo sistematizados e organizados pela equipa
de autoavaliacdo de escola, anualmente, podendo assim ir realizando um trabalho
gradual e atempado. A par dos dados referentes a monitorizacdo, ira recolher também
outros que considerem importante compilar, para a analise geral, ao fim dos quatro
anos de implementacdo do PEE, para a construcdo do RAA e consequente avaliacdo
do PEE. Ao longo deste processo, vai sendo feita a divulgacéo e reflexéo, junto dos
membros da comunidade educativa, dada a importéncia da transparéncia e da

participacdo de todos.

Autoavaliacdo

Definicéo

1. A avaliacdo do pessoal docente rege-se pelo DLR 6/2008/M, de 25 de fevereiro, que
aprovou o Estatuto da Carreira Docente da RAM. Numa segunda alteracdo ao Estatuto,
no DLR 17/2010/M, de 18 de agosto, foram definidos os principios gerais que definem
o0 sistema de avaliagdo. Posteriormente foi atualizado pelo DLR n°® 26/2012/M, de 8 de
outubro. A calendarizacdo do processo avaliativo € aprovada em Conselho Escolar e
afixado anualmente na sala de professores.

2. A autoavaliacdo docente é realizada em dois momentos:

a) No inicio do ano com a entrega do Projeto Docente;

b) No final do ano letivo com o relatorio de avaliagdo docente.

Composicao

1. A equipa de avaliagdo de escola da EB1/PE de Camara de Lobos foi nomeada pela
diretora, Dilia Barros. Esta é constituida pela propria e quatro docentes, sendo que um

dos quais assume o papel de coordenador. Estes elementos tém desenvolvido todas as
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metodologias inerentes a este processo, desde o planeamento de procedimentos, a
recolha, analise e tratamento de dados, & divulgacéo, até a redacdo do RAAE, bem
como a verificagdo do cumprimento das metas do PEE ainda em vigor, uma vez que

alguns destes elementos integram a monitorizacdo do mesmo.

Competéncias

1. A entrada em vigor da Portaria n°245/2014, de 23 de dezembro, veio efetivar esta
pratica nos estabelecimentos de ensino da RAM, competindo-lhes:
a) conferir um carater formal a todo o processo, sustentado por um suporte que
disponibiliza ndo s6 documentacdo especifica, como o apoio de uma equipa
especializada que acompanha as escolas;
b) uniformiza assim todos os procedimentos na rede escolar da RAM, através de um
conjunto de referenciais comuns de autoavaliacao.
c) responsabiliza das diversas estruturas, através de uma cultura de qualidade, criada
a partir de uma valorizacdo de todos os membros da comunidade educativa, incluindo
0S parceiros institucionais;
d) potencia a promocdo do sucesso educativo, gerando confianca e credibilidade,
incentivando a importante participacéo de todos, para a qual contribui favoravelmente
a transparéncia e informacéo gerada por este processo.

Funcionamento

1. A equipa é definida no inicio de cada quadriénio.
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Parcerias

As parcerias a estabelecer com instituigdes e entidades locais, regionais e nacionais, tém
por objetivo dar cumprimento ao projeto educativo e ao plano anual de escola. Estas
poderdo ser formalizadas através de protocolos e acordos de colaboragéo.

A nivel regional serdo envolvidas as seguintes entidades:

a) Junta de Freguesia de Camara de Lobos;
b) Camara Municipal de Camara de Lobos;
c) Biblioteca Municipal de Camara Lobos;
d) Policia de Seguranca Publica;

e) Bombeiros Voluntérios;

f) Centro de Salde;

g) Parque Natural da Madeira;

h) D.R.A.C.

Oferta Educativa

Atividades Curriculares

1- As dareas curriculares regem-se pelo disposto no Decreto Legislativo Regional
n°20/2003/M de 24 de julho que altera o Decreto Legislativo Regional n°26/2001/M,
de 25 de agosto que adapta a Regido Auténoma da Madeira o Decreto-lei n° 6/2001,

de 18 de janeiro.

Atividades de Enriquecimento Curricular

As areas de enriguecimento curricular regem-se pelo disposto na Portaria n.° 110/2002/M,

de 14 de agosto.

1-As Escolas, sob proposta do Diretor do estabelecimento, funcionam de acordo com o
respetivo Projeto Educativo, devendo a carga horaria relativa a atividade de
enriquecimento curricular ser o legalmente previsto.

2-As atividades de enriquecimento curricular a desenvolver sdo, designadamente:
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a) De caracter desportivo;

b) De caracter artistico;

c) De carécter tecnoldgico;

d) De formacéo pluridimensional;

e) De ligacéo da escola com o meio.

3- As atividades de enriquecimento curricular podem variar consoante o Projeto
Educativo da escola e sdo desenvolvidas com os alunos agrupados por turmas, ou por
opcao propria, ou pelas suas capacidades e apeténcias, salvaguardados os limites
estruturais e de pessoal e os critérios de justica a todos 0s alunos no acesso as diversas
experiéncias e atividades desenvolvidas.

4- O planeamento das atividades de enriquecimento curricular deve ter em conta o tempo
que os alunos frequentam as escolas, ndao escolarizando os seus conteudos.

5- A Escola devera organizar o seu funcionamento de forma a assegurar as atividades das
criancas/alunos, em dois periodos diarios, ndo sobrepostos, cada um com duragdo
nunca inferior a 5 horas, durante todos os dias Uteis.

6- As atividades curriculares e de enriquecimento curricular realizam-se em dois periodos
diarios opostos: 1° e 2° anos com atividades curriculares, no turno da manha, e AEC
no turno da tarde, e 3° e 4° ano, com atividades curriculares no turno da tarde e AEC

de manha.

Atividades de Ocupacdo de Tempos Livres

1-As atividades de Ocupacdo de Tempos Livres (OTL) devem ser desenvolvidas nos
periodos e espacos ndo ocupados pelas atividades curriculares, de enriquecimento
curricular e recreios.

2- As atividades de Ocupacdo de Tempos Livres sdo de caracter educativo/pedagogico,

de frequéncia supletiva e destinam-se a apoiar as familias, sendo de oferta obrigatoria.

Projetos Extracurriculares:

Os Projetos Extracurriculares sdo escolhidos no inicio de cada ano letivo, nas primeiras
reunides de Concelho Escolar pelos docentes da escola, ficando 0s mesmaos registados em

ata.
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Avaliacao

Avaliacdo do Diretor

A avaliacao do diretor é feita pelo seu superior hierarquico.
Avaliacéo do Pessoal Docente

A avaliacdo do pessoal docente rege-se pelo DLR 6/2008/M, de 25 de fevereiro, que
aprovou o Estatuto da Carreira Docente da RAM. Numa segunda alteracdo ao Estatuto,
no DLR 17/2010/M, de 18 de agosto, foram definidos os principios gerais que definem o
sistema de avaliagdo. Posteriormente foi atualizado pelo DLR no 26/2012/M, de 8 de
outubro.

A calendarizacdo do processo avaliativo é aprovada em Conselho Escolar e afixado

anualmente na sala de professores.
Avaliacéo do Pessoal Nao Docente

A avaliacdo do Pessoal Nao Docente serd realizada de acordo com a lei no 10/2004 de 22
de marco, adaptada a8 RAM pelo Decreto Legislativo Regional no27/2009M de 21 de
agosto, nomeadamente o SIADAP RAM 3.

O Pessoal ndo Docente € avaliado em funcdo dos objetivos e competéncias acordados

com o 6rgdo de gestdo da escola.
Avaliacao dos Alunos

Pré-Escolar

Entraram em vigor no ano letivo 2016/ 2017 as novas Orientagdes Curriculares para a
Educacdo pré-escolar. Estas estdo consagradas no Despacho no 9180/ 2016 — Diéario da
Republica no 137/ 2016, série 11 de 2016-07-19.
Ao longo de cada ano letivo, o pre-escolar tem dois momentos de avaliacdo, que séo
agendados no inicio de cada ano letivo.

80 | 91



EB1/PE de Camara de Lobos

Regulamento Interno

No que se refere a comunicacdo da avaliagdo descritiva sobre as aprendizagens e 0sS
progressos da crianga, realizar-se-4 depois dos momentos de avaliacdo agendados no
inicio do ano na forma de um Registo de Avaliacdo descritivo.

De forma a haver uma articulacdo com o 1° Ciclo, sera facultada a Gltima avaliacdo de

cada aluno que integra as turmas do 1° ano de escolaridade.

Primeiro ciclo

A avaliacdo dos alunos do 1° ciclo sera feita de acordo com o Decreto-Lei n.° 17/2016 de
4 de abril que procede a terceira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, que
estabelece os principios orientadores da organizacdo e da gestdo dos curriculos dos
ensinos basico e secundario, da avaliagdo dos conhecimentos a adquirir e das capacidades
a desenvolver pelos alunos e do processo de desenvolvimento do curriculo dos ensinos
béasico e secundario, bem como pelo Decreto-lei n® 55/2018 de 6 de Julho que estabelece
o curriculo dos ensinos béasico e secundario e os principios orientadores da avaliacdo das
aprendizagens.

Ao longo de cada ano letivo, o 1° ciclo tem trés momentos de avaliacdo, que sdo
agendados no inicio de cada ano letivo.

Os critérios de avaliacao definidos para os alunos poderdo ser consultados no num dossier

préprio no gabinete da direcdo da escola.

Ensino recorrente

O jovem ou adulto que pretenda ingressar num curso do 1° ciclo devera ser sujeito a uma
avaliacdo diagnostica e do reconhecimento dos saberes adquiridos.

A avaliacdo continua deverd efetuar-se tendo em atencdo o uso de critérios de
competéncias.

Mais informacdes na Portaria n° 81/89, de 4 de julho (Regulamenta os cursos e formas de
avaliacdo dos cursos do 1° ciclo do ensino basico recorrente (Publicado no JORAM
n.0104 - | Série)).

81|91



EB1/PE de Camara de Lobos
Regulamento Interno

Doencas/Alergias

1. Os alunos com sinais evidentes de doenca ou falta de higiene recorrente ndo deverao frequentar
0 estabelecimento de ensino, até a situacao estar resolvida.

2. Os alunos portadores de doencas infectocontagiosas nao poderao frequentar o estabelecimento.

3. No caso de se verificar que a crianca, durante o horario de frequéncia do estabelecimento,
apresenta sintomas de doenca serd imediatamente comunicado ao encarregado de educacéo,
devendo este comparecer com a maior brevidade possivel.

4. Se alguma crianca for alérgica a qualquer substancia ou alimento, tal facto deverd ser

comunicado a escola pelo encarregado de educagdo, nomeadamente no ato da matricula.

Pediculose/Sarna

1. Sempre que se verifique um caso de pediculose ou suspeita de sarna, o docente alertara
0s pais ou encarregados de educacdo para que estes procedam a desinfestacdo com
tratamento e medicamentos adequados, a fim de evitar o contdgio a comunidade
escolar. Se a situacao persistir, o aluno devera permanecer em casa até a situacao estar
resolvida. No caso especifico da sarna, o aluno s6 voltard a escola com o parecer
favoravel do médico ou das entidades competentes. Caso a situacdo persista sera
pedido um segundo parecer médico.

2. Sempre que a situacdo se justifique (caso de epidemia) sera contacto o delegado de

saude da localidade.

Febre ou sintoma doenca

1. Os alunos que apresentem sintomas de doenca ndo deverdo comparecer no
estabelecimento. Se, no decorrer das atividades, estas situagdes se venham a
manifestar, o docente devera informar os encarregados de educagdo que, tomando
conhecimento, providenciardo o devido cuidado & crianga. A administracdo de
paracetamol s6 serd feita aos alunos cujos encarregados de educacdo deram

autorizacdo por escrito, na lista de autorizacGes pedidas pelo professor titular de turma.
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Medicamentos/Administracao

1.0s medicamentos deverado ser tomados em casa.

2. Nos casos em que tal ndo seja possivel:
a) Todos os medicamentos devem ser entregues ao responsavel da sala da crianca,
neste caso aos professores, educadores ou, na auséncia destes, as assistentes
operacionais e as ajudantes da agdo socioeducativa da pré-escolar;
b) Os pais poderdo autorizar, por escrito, que a educadora ou o professor execute a
administracdo do medicamento, mencionando, de forma legivel e inequivoca, 0 nome
da crianca, a designacdo do medicamento, bem como o horario e a dosagem a aplicar.
A apresentacdo da fotocOpia da receita médica é obrigatéria para administracdo de
antibidticos.

Disposi¢des comuns

Substituicdo temporaria dos docentes

1. Sempre que um professor falte, devera informar o Diretor da escola a duracdo da sua
auséncia e este solicitard um elemento da bolsa do pessoal docente colocado por area
escolar e sob orientacdo da delegacdo escolar, ou informard o professor de apoio e
substituicdo (caso a escola possua).

2. Na auséncia imprevista de um professor e, se ndo for possivel a alternativa
anteriormente descrita, o Diretor podera solicitar aos professores disponiveis para
utilizarem as horas da componente ndo letiva para a atividade de substituicdo ou na

impossibilidade desta, os alunos deverdo ser distribuidos pelas restantes turmas.
Pessoal docente

Atribuicdo dos Horarios

1. A atribuicdo dos horarios aos docentes, é feita pelo respetivo Conselho Escolar,
atendendo a ordem de prioridades abaixo descrita:
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1.1 Os professores que cheguem de novo a escola terdo de optar pelos horarios de turmas

da Pré-escolar, turmas curriculares, ensino recorrente, AEC’s e educacéo especial, que
estéo vagos, respeitando as mesmas prioridades:

a) Diretor do estabelecimento de ensino;

b) Dirigente sindical e professores que exercam funcGes de delegado sindical,

c) Professores eleitos para cargos autarquicos locais;

d) Professor trabalhador-estudante, nos termos da lei n.° 116/97, de 4 de novembro,
conjugado com o artigo 96.° do estatuto da carreira docente, desde que exista
incompatibilidade ou sobreposicéo de horarios;

e) Categoria Profissional;

f) Professores com maior antiguidade na carreira.

1.2 Em caso de empate:

a)
b)

2-

Classificacdo académica;

Idade.

O Conselho Escolar devera respeitar a continuidade de fun¢des, surgida na sequéncia
da mobilidade dos docentes, salvo casos excecionais decididos por maioria em

conselho escolar.

Atribuicéo de Atividades

1.
2.

3.

Preferéncia na continuidade de fungdes relativamente a turma.

No caso das turmas do Ensino Recorrente, a preferéncia na continuidade de funges é
garantida, caso a turma constituida tenha 50% dos alunos do ano anterior.

Os docentes que optem por abandonar a turma perdem todas as prioridades atras
mencionadas, verificando-se a aplicacdo das seguintes prioridades:

a) Categoria Profissional;

b) Professores com maior antiguidade na carreira.

. Em caso de empate:

Classificacao académica;
Idade;
Antiguidade na escola.
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Formacéao do pessoal docente

1. A formacdo do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios gerais
constantes do artigo 33.° da Lei de Bases do Sistema Educativo e dos que venham a
ser definidos em diploma proprio aplicavel ao Sistema Educativo Regional.

2. A formagdo de pessoal docente é regulamentada em diploma préprio, sem prejuizo do

disposto nos artigos seguintes.

Modalidades da formacéao

1. A formacdo do pessoal docente compreende a formacgdo inicial, a formacao
especializada, a formacdo continua e as acdes de formacdo continua, previstas nos
artigos 20.°, e 23.°, do DLR n°20/2012/M - Estatuto da Carreira Docente da RAM e
art. 21.°,22.°, do DLR n°20/2012/M - Estatuto da Carreira Docente da RAM.

Dispensas para formacao

1. Ao pessoal docente podem ser concedidas dispensas de servico docente para
participacdo em atividades de formacdo destinadas a respetiva atualizacdo, nas
condicGes a regulamentar por portaria do membro do Governo responsavel pela area
da educacéo.

Avaliacao do desempenho

1. A avaliacdo do pessoal docente rege-se segundo o DLR n°20/2012/M - Estatuto da
Carreira Docente da RAM, nos seus artigos 43.2, 44.°, 45.°, 46.°, 47.°48.°, 49.° e 50.°.

Avaliador interno
1. E avaliador interno o docente que retina, preferencialmente, os seguintes requisitos:

a) Estar integrado em escaldo igual ou superior ao do avaliado;

b) Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do avaliado;
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c) Ser titular de formacdo em avaliacdo do desempenho docente, supervisdo
pedagogica ou deter experiéncia profissional em supervisao pedagogica no ambito da
formacdo de docentes e com ultima avaliagdo do desempenho igual ou superior a Bom.
2. Na eleicao do avaliador interno é feita pelo Conselho Escolar.
3. Compete ao avaliador interno a avaliacdo do desenvolvimento das atividades realizadas
pelos avaliados nas dimensdes legais, atraves dos seguintes elementos:
a) Projeto docente
b) Relatorios de autoavaliacao.
4. Compete ainda ao avaliador interno do docente em periodo probatério:
a) Apoiar a elaboracdo e acompanhar a execu¢do do projeto do docente que verse as
componentes cientificas, pedagogica e didatica;
b) Apoiar o docente na preparacdo e planeamento das aulas, bem como na reflex@o
sobre a respetiva pratica pedagogica, ajudando-o na sua melhoria, sem prejuizo das

competéncias atribuidas ao avaliador externo.

Calendarizacéo da avaliacao

1. A calendarizacdo do processo de avaliagdo do desempenho docente € decidida em
reunido de Conselho Escolar pela seccdo da avaliacdo do desempenho docente de

acordo com a legislagdo em vigor.

Regime disciplinar - Pessoal docente

1. Artigo 100.° -Todo o processo relacionado com o regime disciplinar é tratado de
acordo com o Estatuto da Carreira Docente da R.A.M.- DLR n°6/2008/M, alterado
pelo DLR n°17/2010/M de 18 de agosto e pelo DLR n°20/2012/M, art.101.° ao art.°
106.

Critérios de distribuicdo de servico / atribuicdo de horarios e tarefas do pessoal

ndo docente

1. A atribuicdo dos horarios deve reger-se segundo a antiguidade na escola, sendo

possivel, em caso de concordancia, fazer horarios rotativos. Relativamente as tarefas,
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estas devem ser distribuidas de forma equilibrada tendo em conta os horarios das aulas
curriculares e das atividades de enriquecimento curricular, definidas no inicio do ano
letivo.

2. Em casos excecionais, e sempre que se justificar, havera mobilidade nas funcdes para
as Assistentes Operacionais e para as Ajudantes de Acdo Socio Educativa do Pré-

escolar, desde que a mesma néo prejudique o bom funcionamento da escola.

Substituicdo temporaria de pessoal ndo docente

1. Na falta de uma assistente operacional, o trabalho sera distribuido pelas restantes.

2. Naauséncia de duas assistentes operacionais contactar-se-ao os servicos da Delegagéo
Escolar para colocagdo temporaria de outra pessoa.

3. Em casos excecionais, e sempre que se justificar, havera mobilidade nas funcbes para
as Assistentes Operacionais e para as Ajudantes de Acdo Socio Educativa do Pré-
Escolar, desde que a mesma néo prejudique o bom funcionamento da escola.

Nota: As reunides com o Pessoal Ndo Docente realizam-se sempre que a Diretora do

estabelecimento considere oportuno.

Regime disciplinar

1. Ao pessoal ndo docente é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes
da Administracdo Central, Regional e Local, aprovado pela Lei n.°58/2008 de 9/9, com

as adaptacgdes constantes dos artigos seguintes.

Dependéncias hierarquicas

1. O pessoal ndo docente depende hierarquicamente do Diretor do respetivo
estabelecimento de educacédo ou de ensino.

2. As competéncias referidas no nimero anterior sdo delegaveis nos vice-presidentes ou
adjuntos, sem faculdade de subdelegar.

3. Sem prejuizo do disposto nos nameros anteriores, dependem hierarquicamente do
chefe dos servicos de administracdo escolar todos os funcionarios e agentes aqueles

afetos.
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4. Sem prejuizo do disposto nos n. 1 e 2, dependem hierarquicamente dos encarregados
do pessoal assistente de acdo educativa e auxiliar de acdo educativa os funcionarios e
agentes no exercicio efetivo de funcdes de acao educativa.

5. Consideram-se na dependéncia hierarquica do Diretor Regional dos Recursos
Humanos e Administracdo Educativa os funcionarios dos quadros regionais ndo afetos
a quadros de escola ou de agrupamento de escolas, salvo quando a lei dispuser em

contrario.

Modalidades de formacao

1. A formac8o do pessoal ndo docente compreende a formacéo inicial, a continua e a
especializada, ministrada por servicos de formagdo do Ministério da Educacéo e por
entidades devidamente acreditadas.

2. A formacdo continua seré obrigatoriamente ponderada em concursos de acesso.

Formacao inicial

1. A formacéo inicial visa dotar os funcionarios e agentes, dos conhecimentos técnicos

necessarios ao melhor desempenho das funcgdes para que sdo nomeados.

Formacéo continua

1. A formacdo continua destina-se a assegurar a atualizacdo e o aprofundamento dos
conhecimentos necessarios ao desempenho das respetivas funcdes e a contribuir para
a progressao na carreira, podendo visar, ainda, a reconverséo profissional.

Formacdo especializada

1. A formacdo especializada visa a qualificagdo para o desempenho de fungdes de maior

complexidade ou de atividades especializadas.
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Regulamentacéo

1. A formagdo referida nos artigos anteriores sera regulamentada em diploma proprio, a
aprovar no prazo de 180 dias, mediante a participacdo das organizacdes sindicais.
2. Até aentrada em vigor do diploma previsto no nimero anterior, aplicar-se-a o disposto

na lei geral em matéria de formagéo.

Autoformacéo

1. E garantido o direito & autoformagc&o, nos termos da lei em vigor para a Administracao
Publica, designadamente mediante a equiparacao a bolseiro.

2. Os critérios para a obtencdo da equiparacao a bolseiro serdo fixados por despacho da
Secretaria da Educacdo, mediada a participacdo das organizacdes sindicais.

3. Para efeitos do n.° 1, o pessoal abrangido por este diploma tem direito, dentro do

periodo laboral, a um crédito de trinta e cinco horas por ano civil.

Prémios de mérito e reconhecimento dos alunos

1. O previsto no artigo 9.°do DLR n. 21/2013/M de 25 de junho.

Visitas de estudo

1. Sempre que o professor achar necesséario, podera desenvolver atividades na érea
circundante a escola.

2. Os professores poderdo propor a realizacdo de visitas de estudo, visando objetivos
pedagdgico-didaticos, mas dependentes da disponibilidade do transporte facultado
pela Camara Municipal de Camara de Lobos. Tais visitas deverdo constar do plano
anual de turma (PAT).

3. Sempre que for necessario o acompanhamento de um professor e/ou assistente
operacional, deverd o Diretor conceder previamente a sua autorizagao;

4. Os professores deverdo obter autorizacdo dos encarregados de educacgéo/pais, para a
participacdo dos alunos nas visitas de estudo. Para tal, o estabelecimento enviara um

boletim que os encarregados de educacdo assinardo autorizando ou néo.
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As criancas que nao tiverem autorizacdo dos Encarregados de Educacao ndo poderéo
participar nas visitas de estudo;

Quando as saidas impliguem comparticipacdo por parte dos encarregados de
educacdo, esta deverd ser entregue aos professores responsaveis pela saida, com a
devida antecedéncia em relacdo as datas marcadas, sob pena de poderem vir a ndo
participar na atividade.

Quando um professor do Curricular faltar e a sua turma tiver uma saida, essa saida
fica cancelada.

Os professores responsaveis pela visita de estudo deverdo elaborar um relatério

descritivo no final da mesma (em minuta propria).

Aprovacao, avaliacao e revisao do RI

Aprovacao

1.

O RI ¢ apresentado e aprovado em reunido do CE.

Avaliacao

1.

Cabe ao Diretor verificar a implementacdo correta deste Regulamento Interno.

Revisdo / adendas

. No ano seguinte ao da sua entrada em vigor, o regulamento interno podera ser revisto

caso a maioria do Conselho Escolar assim o exija.

Sempre que a legislacdo que lhe serviu de suporte seja alterada proceder-se-a aos
necessarios ajustes, através das adendas;

Para que seja desencadeado o processo de revisdo do regulamento interno, o Diretor

deve ouvir o conselho escolar, elaborar uma proposta e submeté-la para aprovagéo.
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Entrada em vigor e publicacao

1. O Regulamento Interno da Escola entra em vigor cinco dias ap6s a sua homologagéo
e aprovacao.

2. As normas constantes do presente Regulamento Interno visam criar um ambiente de
sd convivéncia e respeito mutuo e um clima favoravel a um trabalho eficiente em todos
0s sectores da escola, bem como a sensibilizagio para a conservagdo e
operacionalidade das instalac6es. Neste pressuposto, 0 mesmo sera disponibilizado na
pagina eletronica da escola, no gabinete do Diretor e colocado na sala de professores
para consulta de todos os interessados, de modo a conhecerem o documento de
orientacdo desta escola. Também serd disponibilizado em formato digital, na
plataforma de partilha de documentos para consulta dos docentes.
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