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2. INTRODUCAO

2.1. Enquadramento legal

As atividades desenvolvidas pela Comissdo de Avaliagdo Interna (CAl) da Escola Basica e Secundaria de
Santa Cruz (EBSSC) tiveram como pressuposto o enquadramento legal emanado da Secretaria Regional de
Educacdo (SRE) pela Direcao Regional de Inovacdo e Gestdo (DRIG), de acordo com os normativos vigentes,
nomeadamente as Lei n2 31/2002, de 20 de dezembro e a Portaria n2 245/2014, de 23 de dezembro.

A escola, pela natureza universal da sua funcdo humanista — a socializagao, a educagdo, a formacdo e a
preparagao das jovens geracdes para a vida e o futuro — contém na sua articulagdo genética endégena uma
dimensdo ética de esperanca e crenga na capacidade humana de aprendizagem, de mudanca e de regeneracao,
de onde lhe advém o compromisso implicito com a necessidade de, enquanto instituicdo, se aperfeicoar,
renovando a cada momento a ancestralidade dos seus propdsitos civilizacionais e culturais e a necessidade de
permanentemente os discutir, face ao imperativo dindmico dos desafios e exigéncias trazidos pelos ventos dos
novos tempos, a cada contexto educacional. Marcada assim na sua esséncia por temporalidade e mudanca, a
escola — como a democracia — provém da sociedade e funciona com e para a sociedade, comprometendo nesta
operacao todos os cidadaos, dada a sua dimensao civica, ética e politica. E se todos se comprometerem com a
necessaria responsabilidade de pugnar por uma escola melhor, teremos como corolario uma sociedade melhor
(Guerra, 2001).

A literatura cientifica existente sobre a tematica da autoavaliagdo ao nivel individual e institucional
assenta na capacidade humana de aprender fazendo, tentando e errando, no caminho para um ideal de
perfeicdo estimulador da melhoria de pessoas, organizacGes e processos de funcionamento. No caso da
autoavaliacdo das escolas, entende-se como sendo este um processo de promoc¢do de melhoria e mudanca que
deve desejavelmente partir “das preocupagdes dos professores, dos pais e dos alunos de uma determinada
escola”, assumida a necessidade, o compromisso e a implicacdo de todos nesse sentido (CNE, 2005).

A escola tem como finalidade “a melhoria da sociedade, através da formagao de cidadaos criticos,
responsaveis e honrados” (Guerra, 2001) e a concretizagdo desse objetivo dependerd da sua capacidade de,
enquanto organiza¢do aprendente por exceléncia, emanada da prépria sociedade, aprender a olhar para si
propria, consciencializando-se para as suas dinamicas de funcionamento, de modo a ultrapassar
comportamentos ineficazes através da reflexdao, questionamento e colaboragdo estreita que envolva todos os
individuos que a constituem, num compromisso coletivo de mudanga.

A preservacdo do sentido ético e democratico da instituicdo escolar —a promocao do sucesso educativo
dos alunos e de uma sociedade mais desenvolvida, moderna e justa - obriga a que constantemente se coloquem
perguntas sobre todas as varidveis que envolvem o funcionamento das suas estruturas constituintes, porque
“quando ndo existem perguntas, dificilmente se procurardo respostas” e se “o diagndstico é mal feito, as

solucgGes sdo inevitavelmente deficientes” (Guerra, 2001).



Ha que partir do pressuposto que a causa das ineficacias da escola ndo advira unica e exclusivamente
de fatores a ela externos. Uma cultura institucional, pobre em reflexdo e autocritica, “fechada a aprendizagem,
hermética face as interrogagoes e alicergada em rotinas, acabara por repetir inevitavelmente os mesmos erros”
(Guerra, 2001). Ha que considerar as diversas variaveis de contexto, a origem socioecondémica e cultural dos
alunos e as expectativas das familias, conjugando-os com as liderancas, a orientacdo e administracdo educativa,
a motivacdo dos professores, o empenho dos alunos, entre muitos outros, que no conjunto afetam e
condicionam toda a vida da escola (Alaiz et al, 2003).

Por entre a pluralidade semantica do conceito de avaliacdo, é consensual entre os estudiosos da
temadtica, ser a autoavaliacdo um humilde e lucido exercicio de assuncdo de responsabilidades, de afirmacao
civica de responsabilidade e autonomia, de compromisso com a mudanca e o aperfeicoamento individual,
profissional e institucional, mediante partilha, colaboracdo e constante questionamento de conceitos,
processos, liderancas e praticas a todos os niveis. Implica um exercicio sistematico de recolha de informacao,
factos e evidéncias, uma construcdo permanente de didlogo e confronto, questionando rotinas e habitos e
formulagdo de juizos de valor (Alaiz et al, 2003), evitando “o faz de conta que delapida tantos recursos e
oportunidades” e sendo capaz de resistir as naturais resisténcias, tensdes e conflitos subjacentes, ir além de
“uma avalia¢do interna dominada por uma ldgica de autojustificacdo e pelo receio de por processos e praticas
em causa” (CNE, 2005).

A afirmacdo da escola perante a sociedade e o reconhecimento do seu papel na comunidade sera
diretamente proporcional a sua capacidade de critica e de coletivamente identificar as suas fragilidades, com a
finalidade de melhorar processos, recursos e desempenhos num trabalho permanente de investigacdo-acao,
corresponsabilizando todos os seus atores (Alaiz et al, 2003). Este processo de afirmagdo da escola podera
constituir o refor¢o do sentido de inclusdo, identidade e pertenga dos seus atores, desde a tomada de decisao,
por pequenos passos, servindo para desenvolver e modificar culturas de escola mais comprometidas com a

responsabilizagdo coletiva, a melhoria e a mudanca (CNE, 2005).

“Se fizeres como sempre fizeste, obterds o que sempre obtiveste. Chega-te?”

(Provérbio Oriental)



2.2. Autoavaliacdo das organizag8es escolares
O grande desafio que se coloca as escolas nos dias de hoje é a promocdo da qualidade da educagdo de
modo a obter o melhor sucesso educativo dos alunos. Numa perspetiva pluridimensional, toda a acdo da EBSSC
centra-se, de acordo com o Projeto Educativo em vigor, nos seguintes objetivos gerais:
1. Buscar a exceléncia em toda a a¢do da escola em fun¢do do sucesso educativo dos seus alunos,
através do estabelecimento de metas bem claras e justas no desempenho docente;
2. Combater a indisciplina e promog¢do de um ambiente psicologicamente saudavel e fisicamente
seguro para toda a comunidade escolar;
3. Persistir na criacdo de oportunidades e alternativas de formacdo para os alunos, tendo em vista
as suas aptidoes e dificuldades e a sua integracdo na vida ativa;
4. Promover principios de solidariedade social, reforcando a ligacao da escola a comunidade em
gue se insere e o seu papel formativo na sensibilizacdo para os valores.
A ideia de qualidade da escola tem ganho centralidade no discurso politico e educativo devendo buscar
praticas eficazes, procura de compromisso com a satisfagcdo das necessidades da comunidade educativa, visando

a criacdo de culturas de prestacdo de contas e de planos de melhoria.

3. ENQUADRAMENTO DO PROCESSO

3.1. Referencial comum de avaliacao de escolas da RAM

O referencial comum de avaliagao de escolas foi o guia orientador do trabalho. Tendo sempre presente
este mesmo referencial foi realizado durante o periodo letivo 2015/2016, o levantamento e a caracterizacdo
exaustiva de todos os recursos de que a EBSSC dispde.

Assim, na recolha de informacdo sobre os alunos identificAmos a dimensdo dos discentes/ nimero de
alunos matriculados e a sua distribuicdo pelos diferentes anos e cursos. Verificdmos também as suas
caracteristicas sociodemograficas e econdmicas.

Relativamente aos encarregados de educacdo identificAmos as caracteristicas dos agregados familiares
e o seu nivel socioeconémico. Para completar essa informacdo elabordmos um inquérito disponivel online
preenchido no inicio do ano letivo 2015/2016, por todos os diretores de turma (vide Anexo 1).

Para a caracteriza¢dao do corpo docente fez-se um levantamento da sua composi¢do e distribuicdo, as
suas caracteristicas sociodemograficas, a sua formagao e situagdo profissional.

No que concerne ao pessoal ndo docente, identificdmos a sua dimensdo e distribuicdo, as suas
caracteristicas sociodemograficas, a sua formacdo e experiéncia.

Quanto aos equipamentos e material, nomeadamente o material informatico verifica-se que na sua
maioria esta obsoleto dada a sua antiguidade. O material audiovisual embora a nivel de projetores seja mais

recente é manifestamente insuficiente o que provoca desgaste rapido.



No ambito dos recursos financeiros procuramos conhecer o orgamento de que a nossa escola dispde,
cujas linhas gerais sdo: rubricas destinadas ao funcionamento normal (sendo o maior volume destinado ao

pagamento de saldrios), o fundo escolar, as despesas de funcionamento e receitas geradas.

3.2. Etapas do processo (com calendarizagao)

O principal objetivo desta avaliacdo foi identificar os pontos fortes e os pontos fracos da orgéanica da
escola, visando a sua potenciacdo e corre¢ao, no sentido de promover uma cultura de qualidade, exigéncia e
responsabilidade. Para tal identificaram-se as varias fontes documentais: atas, relatdrios, pautas, estatisticas,
resultados financeiros, documentos estruturantes da escola, que se completaram com questiondrios realizados
ao pessoal docente, ao pessoal ndo docente, aos alunos e aos encarregados de educacdo. Os questiondrios

resultaram de uma amostragem. Constituiu-se o seguinte cronograma de autoavaliagao:

Elaboragao dos documentos para recolha de X X X
elementos referentes aos diversos
intervenientes.

Preenchimento do questionario diagndstico
referente a autoavaliacdo de escolas solicitado
pela Equipa de Afericao da Qualidade do Sistema
Educativo Regional.

Envio do documento produzido para os diversos
intervenientes a nivel de escola. X X

Recolha da informagao solicitada. X X X X
Tratamento de toda a informagao recebida. X X X

Envio do documento final para a Equipa de X
Afericdo da Qualidade do Sistema Educativo
Regional.

A metodologia utilizada pela CAl da nossa escola, no ano letivo 2015/2016, desenvolveu-se da seguinte
forma:

a) Reunibes da equipa de autoavaliacdo, para definir as estratégias a seguir para a implementacdo do
processo de autoavaliagao;

b) Sensibilizacdo a todos os intervenientes, através do Conselho Pedagdgico, para a importancia da
colaboracdo de todos no trabalho a desenvolver pela CAl;

c) Elaboragdo do inquérito para recolha de informagdes relativas ao referencial do eixo dos Recursos,
direcionado aos diretores de turma e respetiva aplica¢do;

d) Obtengdo de dados sobre a caracterizagdo da comunidade escolar através de uma grelha de recolha de
informacdes que foi enviada a todos os detentores de cargos e diversos setores da escola. Esta teve
como objetivo a identificacdo dos documentos de referéncia onde, numa fase posterior, sera possivel

obter informacgdes concretas sobre os recursos, processos e formas de trabalho (vide Anexo 2);



e) Construcdo dos inquéritos direcionados ao pessoal docente, ndo docente, alunos e encarregados de
educacdo e respetiva aplicagdo para aferir o desempenho da escola em varias areas identificando os

pontos fortes e oportunidades de melhoria (vide Anexo 3,4, 5 e 6);

f)  Analise dos resultados dos inquéritos;

g) Preenchimento do formuldrio de registo enviado pela equipa do GAOPSER relativo a atividade
desenvolvida no ambito do processo de autoavaliacdo da escola;

h) Elaboragdo do relatério de autoavaliagdo da escola com base nos resultados dos inquéritos e nos
diversos instrumentos de recolha referidos;

i) Reunibes da equipa de autoavaliacdo para discussdo dos resultados da avaliacdo interna e das acGes de

melhoria a implementar.
3.3. Metodologia adotada

3.3.1. Critérios adotados para definicao de amostras e de instrumentos de recolha de informacao

No sentido de obter o maximo de informacgdo sobre os recursos humanos e materiais de que a escola
dispde, elaboramos um conjunto de elementos de recolha de informacao dirigidos a diversos intervenientes da
comunidade escolar. Numa primeira fase, dirigimo-nos aos diretores de turma, através de um inquérito online
(Anexo 1) para complementar informagGes relativas aos encarregados de educagdo e aos contextos familiares
dos alunos solicitados pela equipa GAOPSER.

Posteriormente procedemos ao envio de um documento orientador destinado aos delegados de
disciplina e detentores de cargos de gestao intermédia, no sentido de identificar possiveis referentes para futura
recolha de informacao.

Para considerarmos as amostras como significativas, selecionamos de entre os docentes e pessoal ndo
docente, metade mais um de cada um destes grupos supramencionados.

Para os alunos e encarregados de educacdo adotdmos o procedimento utilizado pelos inquéritos de
satisfacdo da comunidade educativa, ou seja, foram escolhidos aleatoriamente cinco alunos e cinco
encarregados de educa¢do de cada turma. A escola leva a efeito a aplicagdo trimestral de inquéritos de

satisfagdo sobre os diversos setores, cujo resultado final se encontra patente no ponto 7.1. Quadro sintese

relativo a prestacdo de servicos.

3.3.2. Caracterizagdo das amostras
A sele¢do dos inquiridos foi feita de forma aleatéria, através do recurso a plataforma Random.org.
O anonimato de todos os questionarios aplicados foi mantido através de uma resposta individualizada,
tendo sido utilizada a seguinte escala de satisfacdo: 1 = pontuacdo minima e 5 = pontuag¢do maxima. Foi ainda
usado o valor 6 para “Sem opinido”. No final do inquérito por questiondrio, os inquiridos poderiam, numa

resposta aberta, dar sugestdes de melhoria.
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Os inquéritos foram aplicados online, com exce¢do dos inquéritos aos Encarregados de Educacgdo e

Pessoal Nao Docente que foram preenchidos em papel.

4. EIXOS DO REFERENCIAL DE AVALIACAO

4.1. Recursos

4.1.1. Caracterizagdo sumaria do estabelecimento

4.1.1.1 Histoéria da Instituicdo

A Escola Preparatdria de Santa Cruz, na sequéncia de varias solicitacdes por parte da populacdo do
Concelho de Santa Cruz ao Secretdrio de Estado da Administracdo Escolar e ao Diretor Geral do Ensino Basico,
no sentido da conversdo urgente do Ciclo Preparatdrio TV numa Escola Preparatdria, foi criada pela Portaria n.2
791/75, de 31 de dezembro.

A Escola iniciou a sua atividade em outubro de 1975 com uma Comissdo Instaladora e 4 Funcionarios,
para 6 turmas do 1.2 Ano do Ciclo Preparatdrio, 4 turmas do 2.2 Ano do Ciclo Preparatério e 2 turmas do Ensino
Noturno.

Em 1977, foram alargadas as suas instalacdes, com utilizacdo do edificio “Imperial”, situado no centro
de Santa Cruz, onde passaram a ser lecionados o0 1.2 e 2.2 Anos do Ensino Unificado.

Nas décadas de 80 e 90, entraram em funcionamento os Anexos |, Il e lll, situados a alguma distancia da
escola-sede, passando a oferta da escola a incluir 0 3.2 Ciclo e o Ensino Secundario.

No ano letivo de 1996/97, em consequéncia das obras de ampliacdo do Aeroporto de Santa Catarina, os
anexos Il e lll foram desativados, abrindo-se novas instalagdes, com adaptacdo do Edificio Tristdo a espaco
escolar.

Na sequéncia de um processo moroso e conturbado, foi inaugurado, no dia 25 de Abril de 1998, o edificio
no qual funciona a Escola Basica e Secundaria de Santa Cruz.

No entanto, em fins de novembro de 1997, o novo edificio escolar ja se encontrava finalizado, tendo-se
desmantelado os anexos. Em fevereiro de 1998, trés meses mais tarde, foi abandonado o edificio sede, passando
a escola a funcionar como um estabelecimento unificado, o que veio trazer melhorias a varios niveis: maior
facilidade de acesso aos servigos administrativos, condicGes mais condignas para o trabalho diario e menor

isolamento da escola em relagdo a zona urbana.
4.1.2. Caracterizagdo dos espacos

4.1.2.1 Recursos materiais
A escola, enquanto espaco fisico, € composta por um bloco de quatro pisos e uma cobertura (onde
funciona a casa das maquinas do elevador), um campo polivalente bem como um Pavilhdo Gimnodesportivo
anexo, espacgo que é usado pela escola.
No primeiro piso do edificio escolar, temos a caldeira da cozinha, a despensa da cozinha, a cozinha, o

refeitério, os vestiarios dos funciondrios da cozinha, a arrecadacdo do bar dos alunos, o bar dos alunos (que
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funciona também, e embora precariamente, como sala de conferéncias), a sala de preparag¢do do bar dos alunos,
a sala de trabalho dos professores, o gabinete dos servicos de a¢do social, o arquivo dos servigos de ac¢do social,
o hall do gabinete dos servicos de a¢do social, a papelaria, a arrecadagao da papelaria, a rece¢do, os arrumos de
limpeza, as salas de educacdo visual e tecnoldgica, as salas de arrecadacdo das salas EVT, os vestiarios dos
assistentes operacionais, o gabinete da animacdo cultural, a oficina de aprendizagem virtual, o gabinete da
encarregada dos assistentes operacionais, o gabinete da associacao de estudantes, duas salas de diretores de
turma, um laboratério de informdtica, uma oficina de aprendizagem e cinco casas de banho. Ainda no piso
térreo, mas fora do edificio principal, existe uma oficina para os cursos de Educagéo e Formagao (CEF).

No segundo piso, temos o gabinete do conselho executivo, uma sala de professores e respetivo bar,
duas salas de apoio, a reprografia dos professores, o gabinete do psicélogo escolar, o gabinete do chefe da
secretaria, o gabinete da contabilidade, a secretaria, o cofre; os arquivos da secretaria, o atendimento da
secretaria, os arrumos de limpeza, o PBX, a biblioteca, a sala de leitura da biblioteca, o gabinete do técnico de
informdtica, a arrecadacdo do técnico de informatica, a sala de informatica 1 e respetiva arrecadacado, o arquivo
da secretaria, a sala de musica e respetiva arrecadagdo, a sala de informatica 2, a unidade especializada e seis
casas de banho (uma delas adaptada).

No terceiro piso, existem 10 salas de aula, dois gabinetes de departamento, a sala da educacgao especial,
uma sala de apoio, dois arrumos de limpeza, dois laboratérios de ciéncias naturais com a respetiva arrecadacao
e cinco casas de banho (uma delas adaptada).

No quarto piso, ha 10 salas de aula, os arrumos de limpeza, o gabinete do departamento de ciéncias
exatas da natureza e tecnologias, duas salas de educacdo visual e respetivas arrecadac¢des, uma arrecadacao de
meios audiovisuais, um laboratdrio de fisica e respetiva arrecadagdo, um laboratério de quimica e respetiva
arrecadagao.

No piso referente a cobertura, encontra-se a casa das maquinas do elevador.

O edificio escolar possui elevador e existe ainda, nas suas traseiras, uma escada de incéndio.

Ao nivel dos recursos materiais, destaque-se os 2 retroprojetores méveis e os 3 fixos em determinadas
salas, 2 episcopios, 24 projetores multimédia, 2 projetores de diapositivos, 5 Tvs e um plasma destinado a oficina

de aprendizagem virtual, e ainda 58 computadores reservados aos alunos.

4.1.3. Alunos
No ano letivo de 2015-2016, matricularam-se na nossa escola 906 alunos, sendo que 66 alunos tém
necessidades educativas especiais, (aproximadamente 7% dos alunos), e encontram nos docentes e
funciondrios, na organizagao das atividades educativas e nas condigGes fisicas o apoio necessario e adequado as
suas necessidades de aprendizagem e construgao de um projeto de vida. Maioritariamente, os alunos sdo de
nacionalidade portuguesa, no entanto frequentam a nossa escola, alunos de outras 8 nacionalidades. Os paises
com uma representacdo mais significativa sdo: Reino Unido, Venezuela, Ucrania, Franga, e Africa do Sul.

Excluindo os formandos dos Cursos de Educacdo e Formacao de Adultos (EFA) é apoiado pela acdo social escolar,
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um numero consideravel de alunos/familias com necessidade de auxilio econémico o que indicia a existéncia,
no momento presente, de uma populagdao economicamente desfavorecida.
As tabelas seguintes, apresentam sumariamente alguns dados relativos ao inicio do ano letivo anterior

da nossa populacdo escolar/alunos.

Tabela 1 - Numero de alunos dos 2.2, 3.2 Ciclos e Secundario (ensino diurno)

5.2Ano 113 6 10 1 12
6.2Ano 99 5 5 4
7.2Ano 130 6 3
8.2Ano 108 5 4
9.2Ano 121 5 5
10.2 Ano 92 6 3
11.2 Ano 61 4 3
12.2 Ano 54 3 3
CEF T1 Jogador de Futebol 14 1 2
CEF T2 Eletricista de 17 2 7
Instalagdes
CEF T2 Operador de 15 1 4
Informatica
TOTAIS 824 44 49 5 12
Tabela 2 — Numero de alunos do ensino noturno

EFA Nivel Basico B3 17 2

EFA Nivel Secundario 30 2

EFA Técnico de Mecatrdnica - N4 27 2

EFA Operador de Informatica - N2 8 1

TOTAIS 82 7

L UE — Unidade Especializada
2 PCA — Percurso Curricular Alternativo
13



Tabela 3 - Alunos beneficiarios de apoios no ambito da Ag¢do Social Escolar (por escaldo)

246 204 91 365

4.1.4. Docentes
O corpo docente é constituido por 151 professores e educadores (tabelas 4 e 5). Os docentes estdo
organizados por 24 grupos de recrutamento e 5 departamentos, de acordo com o Decreto Legislativo Regional
n.2 21/2006/M.

Tabela 4 - Distribuicdo do Pessoal docente por categoria

56 69 18 8

Tabela 5 — Pessoal docente por idade e tempo de servigo

<30 anos 0 1 0 0 0 1
30 -39 anos 2 13 33 0 0 48
40 - 49 anos 1 1 40 38 0 80
50 - 59 anos 0 1 4 11 3 19
>60 anos 0 0 1 0 2 3
TOTAIS 3 16 78 49 5 151

4.1.5. Pessoal ndo docente
Nesta escola, exercem fun¢Ges 69 funciondrios, distribuidos por assistentes técnicos e assistentes
operacionais, chefe de departamento, coordenador técnico, técnica de informatica, encarregada de pessoal
assistentes operacionais e encarregado da cantina. No quadro 8 esta a representacdo do pessoal ndo docente
por vinculo e categoria. Os técnicos superiores sao: dois técnicos bibliotecarios e uma estagiaria.

Tabela 6 - Distribuicdo do Pessoal ndo docente por categoria
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5. PROCESSOS

Relativamente aos processos, foram analisados resultados/informacdo prestada, obtidos por meio de
inquéritos que abarcam desde a prestacdo de servicos, aprendizagem/ensino, cultura organizacional, cultura

relacional, lideranca e projeto educativo, bem como a identidade de escola.

6. RESULTADOS ACADEMICOS

No ano letivo 2015-2016 os resultados da avaliacdo sumativa foram os seguintes:

Tabela 7 —5.2ano

Totais do 5° ANO

1°P 2 F ar 1° Per. 2° Per. 3° Per.
N.° de N.” de N.° de
niveis niveis niveis
Disciplinas N.SLde | <3 N.de| <3 N.° de <3
N.° N N.° niveis | (em | miveis | (em | niveis | (em
Alunos | Alunos | Alunos <3 %) <3 %) <3 %)
Portugués 97 96 96 14 15% 21 22% 12 13%
Inglés 1 97 96 96 4 4% 16 | 17% | 12 | 13%
H.G.P. 97 96 96 5 5% 13 14% 8 8%
Matematica 97 96 96 32 33% 26 27% 22 23%
Ciéncias Naturais 97 96 96 29 30% 11 11% 9 9%
Ed. Visual 97 96 96 8 8% 13 14% 9 9%
Ed. Tecnolbgica 97 96 96 14 15% 20 21% 13 14%
Ed. Musical 97 96 96 3 3% 7 7% 3 3%
Ed. Fisica 97 96 96 0 0% 0 0% 0 0%
EMR.C. 97 96 96 0 0% 0 0% 0 0%
F.P.S. 70 70 70 4 6% 13 19% 9 13%
Apoio ao Estudo 97 96 96 14 |1 15% | 18 | 19% 15 | 16%
Tabela 8 - 6.2 Ano
Totais do 6° ANO
- P k1Y) 8B I Eer 2 Ber SEEEr
N.° I N.°
Disciplinas NS N.° NS N.°de |niveis<3| N.°de |niveis<3 | N.°de |niveis <3
Alunos | Alunos | Alunos |niveis <3 | (em %) |niveis <3 | (em %) |niveis <3 | (em %)
Portugués 93 93 93 4 4% 10 11% 4 4%
Inglés 2 93 93 93 8 9% 13 14% 9 10%
H.G.P. 93 93 93 11 12% 4 4% 2 2%
Matematica 93 93 93 30 32% 21 23% 21 23%
Ciéncias Naturais 93 93 93 20 22% 12 13% 9 10%
Ed. Visual 93 93 93 9 10% 11 12% 8 9%
Ed. Tecnolégica 93 93 93 2 2% 15 16% 6 6%
Ed. Musical 93 93 93 1 1% 5 5% 1 1%
Ed. Fisica 93 93 93 3 3% 1 1% 1 1%
E.M.R.C. 63 63 03 0 0% 0 0% 0 0%
F.P.S. 93 93 93 2 2% 3 3% 2 2%
Apoio ao Estudo 93 93 93 6 6% 5 5% 9 10%
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Tabela 9 -7.2 Ano

Totais 7° ANO

e [ e | p 1° Per 2° Per 3° Per
. . s e
Disciplinas . bl - niveis R niveis L niveis e
Alunos | Alunos | Alunos <3 <3 (em 4 <3 (em <3 <3 (em
%) %) Yo)
Portugués 130 | 130 | 129 50 | 38% | 65 | 50% | 47 | 36%
Inglés N3 130 | 130 129 36 28% 38 | 29% 25 19%
Francés N1 130 | 130 129 8 6% 26 20% 16 12%
Historia 130 | 130 129 12 9% 16 12% 16 12%
Geografia 130 | 130 129 20 15% | 44 | 34% 31 24%
Matematica 130 | 130 129 54 | 42% 35 | 27% 35 27%
Ciéncias Naturais 130 | 130 129 24 18% | 29 | 22% 19 15%
Fisico-Quimica 130 | 130 129 26 20% | 45 | 35% 27 21%
TIC — — 129 — e — — 11 9%
Educagao Visual 130 | 130 | 129 9 7% 8 6% 5 4%
Educacao Musical — — 129 — — — — 0 0%
Expressao P|a’stica 129 _ 6 59,
Educacao Fisica 130 | 130 | 129 1 1% 1 1% 2 2%
EMRC 54 54 54 0 0% 0 0% 0 0%
FPS 130 | 130 129 14 11% 17 0% 12 9%,
Apoio ao Estudo 130 | 130 | 129 | 26 | 20% | 25 0% 17 | 13%

Tabela 10 — 8.2 Ano

Totais 8° ANO

1°P 20 P 3p 1° Per 2° Per 3° Per

N.° de N.° de N.° de
Ne Ne Ne N.de | niveis | N.’de | niveis | N.” de | niveis

Disciplinas e e e niveis <3 niveis <3 niveis <3
<3 (em <3 (em <3 (em

%) %) %)
Portugués 106 106 106 32 30% 20 19% 18 17%
Inglés N4 108 108 106 21 19% 14 13% 7 7%
Francés N2 108 108 | 106 | 23 | 21% | 29 | 27% | 24 |23%
Historia 108 108 106 26 24% 9 8% 4 4%
Geografia 108 108 106 19 18% 28 26% 20 19%
Matematica 108 108 106 58 54% 48 44% 49 46%
Ciéncias Naturais 108 108 106 16 15% 12 11% 10 9%
Fisico-Quimica 108 108 106 38 35% 25 23% 30 28%
TIC — | — 1w | —| — | — | — | 3 | 3%
Educacao Visual 108 108 106 17 16% 7 6% 2 2%
Expressao Plastica | — - 33 — | — | — | — 1 2%
Educacao Musical — — 57 | — | — | — 0 0%
Educacao Fisica 108 108 | 106 5 5% 1 1% 1 1%
EMRC 45 45 45 0 0% 0 0% 0 0%
Apoio ao Estudo 108 108 106 6 6% 8 7% 7 7%
FPS 108 108 | 106 0 0% 5 5% 0 0%




Tabela 11 - 9.2 Ano

Totais 9° ANO
1°P 2P 3°P 1° Per 2° Per 3° Per
N.° de N.° de N.° de
N.°de | niveis | N.° de | niveis | N.° de | niveis
. Ne Ne N° S e 0
Disciplinas Aol Al e Al | Mvts <3 niveis = niveis =3
=1 (em =1 (em <3 (em
%) %) %)
Portugués 121 121 121 4 3% 15 12% 4 3%
Inglés N5 121 121 121 25 21% 17 14% 13 11%
Francés N3 121 121 121 14 12% 10 8% 6 5%
Historia 121 121 121 16 13% 12 10% 6 5%
Geografia 121 121 121 22 18% 13 11% 11 9%
Matemdtica 121 121 121 43 36% 55 45% 45 37%
Ciéncias Naturais 121 121 121 6 5% 9 7% 3 2%
Fisico-Quimica 121 121 121 37 31% 59 49% 42 35%
Educagdo Visual 121 121 121 15 12% 0 0% 0 0%
Educacao Fisica 121 121 121 0 0% 1 1% 0 0%
EM.R.C. 26 26 26 0 0% 0 0% 0 0%
Apoio ao Estudo 121 121 121 4 3% 6 5% 3 2%
F.P.S. 121 121 121 2 2% 0 0% 0 0%
Tabela 12 — 10.2Ano
10° ANO
1° Periodo 2° Periodo 3° Periodo
Nege ™ & Nege 9 hege T T
Disciplinas . N° niveis < | Miveis < N° niveis < | Niveis < N° niveis < | Mveis <
unos 10 10 (em | Alunos 10 10 (em | Alunos 10 10 (em
%) %) %)
Aleméo - FE 8 1 13% 9 2 22% 9 2 22%
Biologia e Geologia 26 1 4% 26 2 8% 25 2 8%
Educago Fisica 35 0 0% 36 0 0% 36 0 0%
Filosofia 35 6 17% 36 5 14% 36 4 1%
Fisica e Quimica A 24 11 46% 24 7 29% 24 7 29%
Francés 3 0 0% 3 0 0% 3 0 0%
Francés - FE 4 0 0% 4 0 0% 4 0 0%
Geografia A 11 4 36% 12 2 17% 12 2 17%
Histéria A 11 5 45% 12 8 67% 12 5 42%
Inglés 33 1 3% 34 7 21% 34 2 6%
Matematica A 32 17 53% 32 22 69% 26 12 46%
Portugués 33 4 12% 33 2 6% 33 1 3%
PLNM 2 1 50% 3 1 33% 3 1 33%
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Tabela 13 -11.2 Ano

11° ANO
1° Periodo 2° Periodo 3° Periodo
N.° de N.° de N.° de
Bl N° N.° .de niveis < N° N.® 'de niveis < N° N.? .de niveis <
Flsciylinas Alunos niv;;s - 10 (em | Alunos niv1e‘;s - 10 (em | Alunos niv:cl's i 10 (em
%) %) %)
Alem&o - FE 10 4 40% 10 1 10% 10 3 30%
Biologia e Geologia 32 9 28% 32 3 9% 32 3 9%
Educagao Fisica 41 1 2% 41 1 2% 41 0 0%
Filosofia 42 9 21% 42 14 33% 42 10 24%
Fisica e Quimica A 32 20 63% 31 15 48% 31 17 55%
Francés 3 0 0% 3 1 33% 3 1 33%
Geografia A 10 1 10% 10 3 30% 10 1 10%
Historia A 9 1 11% 8 0 0% 8 0 0%
Inglés 37 3 8% 37 6 16% 37 4 11%
Matematica A 25 4 16% 24 4 17% 24 3 13%
Portugués 40 2 5% 40 8 20% 40 4 10%
PLNM 1 0 0% 1 0 0% 1 0 0%
Tabela 14 - 12.2 Ano
12° ANO
1° Periodo 2° Periodo 3° Periodo
N.° de N.° de N.° de
Discibli N° N'o _de niveis < N° '.q'o _de niveis < N° '.q'o _de niveis <
SEIRlTES Alunos | MVE!S < 10 (em | Alunos niveis < 10 (em | Alunos niveis < 10 (em
10 10 10
%) %) %)
Biologia 16 0 0% 16 0 0% 16 0 0%
Educacéo Fisica 29 1 3% 29 2 7% 29 0 0%
Fisica 8 0 0% 8 0 0% 8 0 0%
Geografia C 13 0 0% 13 0 0% 13 0 0%
Histéria A 14 1 7% 14 1 7% 14 0 0%
Inglés - FE 11 1 9% 11 1 9% 11 1 9%
Matematica A 20 3 15% 19 3 16% 17 1 6%
Portugués 27 0 0% 25 3 12% 25 0 0%
Psicologia B 13 0 0% 13 0 0% 13 0 0%
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7. APRESENTACAO DOS RESULTADOS

7.1. Quadro sintese relativo a prestacdo de servicos (Clique para retomar a leitura)

© © © @
g - 2 - ] X a s - N
proressores 5| Avaliagso Fundiansiios G| Avaliacso Alunos H| Awaliagso Encarregad B| Avaliagso Avalogio 2015 tendoem |  Avalingio 2016 tendo em imero ot ge i
S| Qualitativa S| Qualitativa S| Qualitativa os Educ. 7| Qualitativa | contaomimero derespostas | conta o nimerode respostas | [\ L o .
< < < < (bi anual) 2015 &
20500 | 20t | ceml 2015 | 2028 | soml 2015 | 2028 | soal 201 | 02 | setal ‘toral d inquerios tratades toral 2 nquinios tratases 2016
n€ respostas recebidas 109 109 37 7 184 184 138 138 68 ° 468 Escala utilizada
Telefonista 4,50 4,5 Muito Bom | 3,72 3,7 Bom 3,81 3,8 Bom 3,84 3,84 Bom 4,02 | Muite Bom 4,0 Muite Bom
Rececio 4,20 4,4 | MuitoBom | 4,03 4,0 | MuitoBom | 4,03 4,0 | Muito Bom | 4,09 4,09 | Muito Bom | 4,13 | Muito Bom 4,1 Muito Bom de 121,9—Mau;
Reprog. Prof 4,81 4,8 Excelente | 3,97 4,0 Bom 1,01 4,0 | Muito Bom | 3,98 3,98 Bom 4,23 | Muito Bom 4,2 Muito Bom de? a 2,9~ Insuficiente;
Reprog alunos papelaria 3,70 3,7 Bom 3,70 3,7 Bom 3,64 3,64 Bom 3,68 Bom 3,7 Bom de 32 3,5 suficiente ;
portio sul 3,91 3,9 Bom 3,55 3,6 | suficiente |3,68 3,7 Bom 3,74 3,74 Bom 3,75 Bom 3,8 Bom de 3,62 3,9 — Bom;
portdo norte 3,94 3,9 Bom 3,68 3,7 Bom 3,53 35 [ Suficiente |3,63 3,63 Bom 3,68 Bom 3,7 Bom de 4.2 4,5 Muito Bom
Acdo Social passes 4,22 4,2 Muito Bom | 4,23 4,23 | Muito Bom | 4,23 | Muito Bom 4,2 Muito Bom de 4,6 a 5- Excelente
Aclo Sacial atendimento 4,19 4,2 | MuitoBom |3,82 38 Bom 4,05 | Muito Bom 4,1 Muito Bom
¢ : 3
Ag3o Social acidentes 3,59 3,6 | suficiente | 3,64 3,64 Bom 3,66 Bom 3,7 Bom
i i 4,26 43 | Muito Bom 4,26 | Muito Bom 4,3 Muito Bom
Audiovisuais r '
Laboratérios 4,06 4,1 | Muito Bom 4,06 | Muito Bom 4,1 Muito Bom
Cantina 3,50 3,5 | suficiente |3,74 3,7 Bom 3,70 Bom 3,7 Bom
Biblioteca pgina 3,89 3,9 Bom 3,70 3,7 Bom 3,76 Bom Bom
pag 3
Biblioteca atividades 3,79 3,3 Bom 3,49 3,5 | suficiente 3,58 | suficiente 3,6 Suficiente
Biblioteca virtualmente 4,07 4,1 | Muito Bom 3,45 3,5 fici 3,61 Bom 3,6 Bom
Biblioteca atendimento 3,56 3,6 | suficiente 3,56 | suficiente 3,6 Suficiente
Bar Alunos 3,88 3,9 Bom 3,80 3,8 Bom 3,69 3,69 Bom 3,78 Bom 3,8 Bom
Bar professores 4,67 4,7 | Excelente 4,67 |  Excelente 4,7 Excelente
Area Informéatica 4,10 4,1 | Muito Bom 4,10 | Muito Bom 4,1 Muito Bom
12 piso 2,27 2,3 | Insuficiente 3,62 3,6 Bom 3,21 | Suficiente 3,2 Suficiente
22 piso 4,07 4,1 | Muito Bom 3,61 3,6 Bom 3,65 Bom 3,7 Bom
3¢ piso 3,56 3,6 | Suficiente 3,69 3,7 Bom 3,65 Bom 3,7 Bom
22 piso 4,01 4,0 | Muito Bom 3,63 3,6 Bom 3,72 Bom 3,7 Bom
Conselho Executivo atendimento 4,42 4,4 Muito Bom 3,69 3,7 Bom 3,87 3,9 Bom 4,01 4,01 Muite Bom 4,68 Excelente 4,7 Excelente
3
Conselho Executivo disponibilidade 4,31 4,3 | Muito Bom 4,31 | Muito Bom 4,3 Muito Bom
Avaliagdo Anual satistacao utentes 2015 e 2016
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7.2. Quadro sintese relativo aos docentes

As noticias da escola sdo bem divulgadas na rede social (Facebook).

As noticias da escola sdo bem divulgadas na pégina oficial.

Gosta de trabalhar nesta escola.

O ambiente de trabalho é bom.

A escola é segura.

A Diregdo envolve todos na autoavaliagdo da escola.

A escola tem uma boa lideranga.

A Diregdo sabe gerir os conflitos.

A Diregdo partilha competéncias e responsabilidades.

A Diregdo é disponivel.

As situagGes de indisciplina sdo bem resolvidas.

O comportamento dos alunos é bom.

O uso dos computadores na sala de aula é pratica comum nesta escola.
A biblioteca estd bem apetrechada e funciona bem.

Os alunos respeitam os professores.

Os espacos de desporto e de recreio da escola sdo adequados.

As salas de aula sdo confortdveis.

A Diregdo valoriza os seus contributos para o funcionamento da escola.
A informagdo circula bem na escola.

O ensino nesta escola é exigente.
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7.3. Quadro sintese relativo aos alunos

Grau de concordancia - Alunos do 2.2, 3.2 Ciclo e Secundario/ EFA

As noticias da escola sdo bem divulgadas na rede social (Facebook).
As noticias da escola sdo bem divulgadas na pagina oficial.

O trabalho do Ensino Especial é bom.

O trabalho do Servigo de Psicologia e Orientagdo é bom.

A oficina de aprendizagem dispde de computadores em nimero e condigdes de manutengao...

A duragdo das aulas é boa para a aprendizagem.

Respeito o pessoal ndo docente.

Respeito os professores.

Os alunos desta escola contribuem para um bom clima de aprendizagem.
Gosto desta escola.

Tenho varios amigos na escola.

Sinto-me seguro na escola.

Os professores tratam os alunos com respeito.

Estou satisfeito com os espagos desportivos e de recreio.
Gosto do almogo que é servido na escola.

As salas de aula sdo confortaveis.

A escola resolve bem os problemas de indisciplina.

Nas aulas hd um ambiente de tranquilidade e de respeito.
Conhecgo as regras de comportamento da escola.
Participo em projetos e atividades da escola.

A avaliagdo das aprendizagens dos alunos é justa.
Conhecgo os critérios de avaliagdo.

As visitas de estudo que tenho feito ajudam-me a aprender mais e melhor.
Uso o computador na sala de aula com frequéncia.

Uso a oficina de aprendizagem para fazer trabalhos.

Uso a biblioteca para fazer trabalhos e leituras.

Aprendo com as experiéncias que faco nas aulas.

O ensino nesta escola é exigente.

Os professores desta escola ensinam bem.
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7.4. Quadro sintese relativo aos Encarregados de Educacao

Grau de concordancia - Encarregados de Educacao

As horas de apoio ao estudo disponibilizadas ao meu educando sdo suficientes.
O apoio prestado ao meu educando, nas disciplinas com exame final, é bom.
As noticias da escola sdo bem divulgadas na rede social (Facebook).

As noticias da escola sdo bem divulgadas na pagina oficial.

A escola é segura.

A escola é limpa.

Os funcionarios ddo um apoio adequado aos alunos.

O trabalho do Ensino Especial é bom.

O trabalho do Servigo de Psicologia e Orientagdo é bom.

Os servigos de cantina e bar sdo bons.

As instalagdes da escola sdo boas.

O diretor de turma do seu filho é disponivel e faz uma boa ligagdo a familia.

A escola fornece informagdo suficiente sobre as atividades e aprendizagens do seu filho.
A escola resolve bem os problemas de indisciplina.

A Diregdo esta a fazer um bom trabalho.

A Diregdo incentiva os pais a participar na vida da escola.

A Diregdo da escola é acessivel.

O seu filho tem bons amigos na escola.

O seu filho revela satisfagdao pela forma como é tratado na escola.

As avaliagdes sdo justas.

O seu filho é incentivado a trabalhar para ter bons resultados.

Conhece bem as regras de funcionamento da escola que Ihe sdo disponibilizadas.
Os resultados da escola sdo bons.

O ensino nesta escola é bom.
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7.5. Quadro sintese relativo aos Nao Docentes

Grau de concordancia dos diferentes aspetos - Nao Docentes

As noticias da escola sdo bem divulgadas na rede social (Facebook).

As noticias da escola sdo bem divulgadas na pagina oficial.

Os servigos administrativos funcionam bem.

A escola é segura.

A escola é limpa.

A Diregdo envolve todos na autoavaliagdo da escola.

A escola tem uma boa lideranga.

A Diregdo sabe gerir os conflitos.

A Diregdo faz uma atribuigdo clara de tarefas e responsabilidades aos ndo docentes.
A Diregdo é disponivel.

As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas.

O comportamento dos alunos é bom.

Os computadores/outros equipamentos sdo zelados pelos seus utilizadores.
A biblioteca estd bem apetrechada e funciona bem.

Os alunos respeitam os funcionarios.

Os alunos respeitam os professores.

O bar funciona bem e tem qualidade.

A cantina funciona bem e tem qualidade.

Os espagos de desporto e de recreio da escola sdo adequados.

O seu espago de trabalho é confortavel.

As salas de aula sdo confortaveis.

A Diregdo valoriza os seus contributos para o funcionamento da escola.
A informagao circula bem na escola.

O ambiente de trabalho nesta escola é bom.

o

5

Jany
o
Jany
9]
N
o
N
v

H]l m2 m3 w4 m5 HSem opinido
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8. CONCLUSOES E SUGESTOES

8.1. Identificacdo dos pontos fortes e dos pontos fracos

8.1.1. Pontos fortes
e Existéncia de um gabinete de promocado da disciplina que surgiu na sequéncia do primeiro
relatdrio elaborado pela CAl;
e Existéncia de uma Jurista, que presta apoio aos diretores de turma na condugdo de processos
disciplinares;
e Proximidade entre professores/alunos;
e Bom relacionamento sdcio afetivo dado que os alunos referem um bom ambiente na sala de

aula.

8.1.2. Pontos fracos
e Dificuldades na utilizacdo da biblioteca, (esta funciona muitas vezes como sala de sessdes,
limitando o acesso dos alunos);
e Os alunos referem que as salas sdo pouco confortaveis;
e Pouca utilizacdo das novas tecnologias no contexto sala de aula;

e Referéncia a falta de seguranca da escola por parte de encarregados de educacao.

8.2. Reflexdo sobre os resultados obtidos nas varias dimensdes propostas pelo referencial
comum de avaliacdo

Com base no trabalho desenvolvido ao longo de todo este processo de autoavaliagdo, fomos tomando
consciéncia de que a escola é mais que os resultados da avaliagdo externa dos alunos ou mesmo muito mais que
o conjunto de individuos que nela trabalham ou estudam. A escola é um organismo dinamico, vivo e interativo
e a diversidade de opinides/pontos de vista recolhidos, mostra-nos isso mesmo.

Estes dados permitem-nos identificar os aspetos fortes e os menos conseguidos, os constrangimentos
inultrapassaveis e as oportunidades de melhoria. Ndo esquecendo o Regulamento Interno, o Plano Anual de
Atividades e o Projeto Educativo, documentos estruturantes, o presente relatdrio (o caminho para o produzir),
permitiu-nos sentir o pulsar da escola, que de outra forma, nunca teriamos conseguido.

Se hd aspetos facilmente identificaveis, porque nos saltam a vista (caso da falta de estacionamento, falta
da sala de sessOes ou as dificuldades no acesso a rede de internet), outros ha que sé se tornam percetiveis
através dos inquéritos preenchidos de forma andnima (casos de indisciplina, falta de conforto e pouca utilizagdo

dos computadores nas salas de aula).
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Este relatério, trata-se de um levantamento parcial faltando fazer a triangulacdo que resultard numa
fase posterior, da andlise documental criteriosamente estabelecida de acordo com os eixos de a¢do do plano de

melhoria.

8.3. Sugestdes de areas de atuacdo prioritaria

Na sequéncia do relatdrio anterior ja foram realizadas algumas intervengdes prioritarias no sentido de
colmatar falhas (ex.: cozinha, cantina). Todas as outras necessidades de intervenc¢do estdo condicionadas por
limitagOes orcamentais alheias a escola.

Uma possivel area de continuac¢do do trabalho da Comissdo de Autoavaliacdo Interna, em conjunto com
a Comissdo de Promocdo da Disciplina seria a de conhecer o seu trabalho e encontrar formas de resolugdo dos
problemas de indisciplina, e consequentemente tornar a escola um espaco de aprendizagem frutifera, ndo sé

em termos académicos, mas também de vivéncia de cidadania.

8.4. Constrangimentos encontrados e solugdes propostas

A nivel infraestrutural ha duas questdes preocupantes: a falta de uma sala de sessGes e a falta de
estacionamentos.

Apesar de haver um numero significativo de materiais e recursos disponiveis, é problematica a questao
da manutencdo e a falta de uma sdlida estrutura elétrica de base. Também é preocupante o dificil acesso a
Internet. Esta equipa de trabalho, consciente que estas sdo questdes que nos ultrapassam, ndo deixa de as

indicar apelando para a sua resolugdo.
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9. ANEXOS

9.1. Modelos dos questionarios aplicados, outros instrumentos produzidos

Anexo 1- Questionario aplicado aos Diretores de Turma (Clique para retomar a leitura)

Grau de parentesco
Referencial para recolha de informacao D.T. i

Procura-se caracterizar 0s alunog eas s’ua.s familias a nivel demogréfico e Nimero de alunos cujos encarregados de educacéo so os pais.
socioecondmico | |

*Qbrigatdrio

Mae *
Recursos Numero de alunos cujos encarregados de educagdo sdo as mées.
Dimenséo: ENCARREGADOS DE EDUCAGAO | |
Componentes: Caracteristicas dos agregados familiares
Ano/Turma: * Outros *

|:| Numero de alunos cujos encarregados de educagdo sdo outros adultos.

N.° de alunos na turma * | |

Insira o n .° de alunos efetivamente na turma (turma base)

N.° de familias com descendentes em Idade Escolar
N.? de filhos em idade escolar (incluir o aluno)

Tipo de familia
: . . . 1 5
Neste item deverd preencher com o niimero total de alunos de acordo com o tipo de E 2Fam. 3 Fam. 4 Fam. F 6Fam. 7Fam. 8F
familia o o
Familia nuclear * 1
(Pais + filhos) descendente : : R : |
- (-] -] -] ] -] -] -] [
Familia alargada * descendentes
(Pais + filhos+ outros familiares) 3 8 8 8 8 ° e e €
descendentes
" . 4 [-] -] -] ] -] [-] [-] [
Familia monoparental descendentes
(Um dos pais + filhos)
5 -] -] -] -] -] a a €
descendentes
Familia com ambos os progenitores do mesmo género * 6 o o o » N ° ° M
(2 Pais/2 Mées + filhos) descendentes
7 (] ] ] -] ] [-] [-] ]
R descendentes
Familia provisoria *
Pais emigrantes e os filhos ficam a cargo de outros adultos (familiares ou nao) 8 e e "] e "] Q ] [
descendentes
9 (] (] (] -] ] -] -] €
Alunos institucionalizados * descendentes
Alunos que ficam a cargo de InstituigGes 1000+
ou (-] -] -] ] -] -] -] [
descendentes

Outros *

Outras situagdes ndo contempladas anteriormente



Recursos

Dimensdo: ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Componentes: Caracteristicas socioecondmicas

Miveis de escolaridade Encarregado de Educacgédo

Indigue o n.° de encarregados de educag&o com as
habilitagdes literarias indicadas abaixo:

Er;lc; 2 Enc. 3 Enc. 4 Enc. 5 En
1.° ano - - - - -
2.° ano - - . - .
3.° ano - - - - -
4.° ano - - . - .
5.2 ano - - . - -
6.2 ano - - . - .
7.2 ano - - - - -
8.° ano - - . - .
9.9 ano - - - - -
10.% ano - - . - -
11.° ano - - - - -
12.° ano - - - - -
Bacharelato/Curs . . . . R
o Medio
Licenciatura - - . - .
Mestrado - - - - -
Doutoramento - - . - -
Outros - - - - -

Situagdo profissional do Encarregado de Educacgado

Ativo(a) *
M.? de enc. de educagdo que estdo a exercer uma
atividade profissional

Desempregado(a) *
MN.? de enc. de educagdo que ndo estdo a exercer
uma atividade profissional

Reformado(a) *
MN.? de enc. de educacgdo que estdo aposentados.

Invalido(a) *

M.? de enc. de educacgdo que ndo exercem
nenhuma atividade por incapacidade

Subsidiados *

MN.? de enc. de educacgdo que exercem uma
atividade temporaria através do Centro de Emprego

Outro(s) *
M.? de enc. de educagao que nunca exerceram nem
exercem uma atividade profissional

Grupo Profissional do Encarregado de Educagdo
Consulte o enderego seguinte:
hitp://cdp.portodigital.pt/profissoes/classificacao-
nacional-das-profissoes-cnp para esclarecimento

de duvidas

1 2 3 4 5 6 7
Enc. Enc. Enc. Enc. Enc. Enc. Enc

Quadros

Superiores da

Adminstragao

Publica,

Dirigentes e

Quadros

Superiores de

Empresa

Especialistas

das

Profissbes . . - - . - .
Intelectuais e

Cientificas

Técnicos e

profisstes de

nivel

intermedio

Pessoal

Administrativo = . - - - - .
e Similares

Pessocal dos

Servigos e - - - - - - -
Vendedores

Agricultores e

trabalhadores

qualificados - . - - - - .
da agricultura

e pescas

Operarios,

Artifices e

Trabalhadores

Similares

Operadores de

instalagdes e

maguinas e - . - - - - .
trabalhadores

da montagem

Trabalhadores

ndao = = - - - - -
qualificados

ProfissGes

das Forgas . . - - - - .
Armadas

MNome do Diretor de Turma *

Data *

|dd/mm;"aaaa |

MNunca envie palavras-passe através dos
Formulanos do Google.
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Anexo 2 - Documento de recolha de avaliacdo da escola (excerto) (Clique para retomar a leitura)

Diversificagdo das formas
de avaliagdo;
Envolvimento dos alunos
na anélise do seu
progresso e no
estabelecimento de metas.
Gestdo articulada e
contextualizada do
curriculo;

Existéncia de praticas
experimentais/metodologi
as ativas no processo
ensino;

Adequagdo das atividades
educativas as capacidades
e ritmos dos alunos;
Adogdo e utilizagdo do
manual escolar.
Monitorizagdo do
desenvolvimento do
curriculo;

Coeréncia entre ensino e
avaliacdo;

Monitorizagdo e avaliagdo
das aprendizagens e
resultados de forma a
adequar estratégias.
Existéncia de mecanismos
de aferi¢do dos critérios e
dos instrumentos de
avaliagdo;

Existéncia de mecanismos
de afericdo da adequagdo
das estratégias e praticas
pedagogicas.

Trabalho cooperativo
entre docentes;

Conselho de
Disciplina

Conselho de
Disciplina

Conselho de

Disciplina

Conselho de
Disciplina

Conselho de
Disciplina
Conselho de
Disciplina

Conselho de
Disciplina
Conselho de
Disciplina

Conselho de

Disciplina

Conselho de
Disciplina

Conselho de
Disciplina
Conselho de
Disciplina

Disciplina = Grupo n
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Anexo 3 - Questiondrio aplicado aos Alunos 2.2 e 3.2 ciclos e Ensino Secundéario(Clique para retomar a leitura)

Conhego as regras de

comportamento da O O O O O O
escola.
Nas aulas ha um
ambiente de
P . ~ tranquilidade e de o O o O o o
Inquérito 2015/2016 - Avaliagédo respett.
A escola resolve bem os
Interna da Escola e @ e e e e @
indisciplina.
As salas de aula sdo o o o o o @)
*Obrigatério confortaveis.
Gosto do almogo que é
servido na escola. O O O O O o
-0 0 Ar Estou satisfeito com os
Alunos - 2.° e 3.° Ciclos e Secundario cspacosdesportiiese O O O O O O
de recreio.
. Os professores tratam os
Ano de escolaridade * K ——— ) I 5B ) B O B ) (=)
. Sinto-me seguro na
Selecionar i O O O O O O
Tenho vari i
enho va;;?:smaar-mgos na O O O O O O
Para cada opgéo assinale o seu grau de concordéncia em Gostodestaescola. O O O O O O
relagdo a cada uma das afirmagdes que se seguem, sendo que, Os alunos desta escola
1- Discorda Totalmente ... 5- Concorda Totalmente. * TIHIEREmETn @ @ @ © @ O
clima de aprendizagem.
Sem
1 2 3 4 opinido Respeito os professores. (O (@] (@] (@] (@] (@]
Respelito o pessoal ndo
0s professgres desta escola O O O O O O iy O O O O O (@)
ensinam bem. -
A duragéo das aulas é
0 ensino nesta escola é 0O 00 0 O O boa para 2 O O O O O O
: dizagem.
exigente. apren
A oficina de
Aprendo com as aprendizagem dispde de
experiéncias que faco nas CIINELERED G
P |C| ¢ O O O O O O nimero e condigdesde (O (@] O (@] O O
auasy manutengéo adequados
Uso a biblioteca para fazer e ce s Kades
; de trabalho.
trabalhos e leituras. O O O O O O © trabaho
O trabalho do Servigo de
Uso a oficina de Psicologia e Orientagdo ¢ () (@] (@) (@)
aprendizagemparafazzer O O O O O O bom:
O trabalho do Ensino
cAEE, Especial € bom. O O O O O o
Uso o computador na sala As noticias da escola
de aula com frequéncia. 0 00 0 0 O sdobemdivuigadasna O O O O O O
pégina oficial.
As visitas de estudo que Y e e
tenho feito ajudam-me a O O O O O @) sdo bem divulgadasna (O (@) O (@) O (@]
aprender mais e melhor rede social (Facebook).
Conhego os critérios de 4 »
avaliagdo. O O O O O O
Aavaliagdo das Sugestdes de melhoria *
aprendizagens dos alunos é O O O O O O A e
justa.
Participo em projetos e O O O O O O

atividades da escola. ANTERIOR iy e—— ] 0% terminou.

3 Inquérito disponibilizado em suporte digital, no sentido de auscultar as suas opinides nos diversos ambitos de

atuacdo, aplicado no final do ano letivo 2015/2016.
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Anexo 4 - Questionario aplicado aos Docentes?

Inquérito 2015/2016 - Avaliagao
Interna da Escola

*Qbrigatdrio

Docentes

Para cada opgdo assinale o seu grau de concordancia em
relagdo a cada uma das afirmagdes que se seguem, sendo que,
1- Discorda Totalmente ... 5- Concorda Totalmente. *
Sem
opiniao

O

1 2 3 4

0 ensino nesta escola é
exigente.

Ainformagéo circula bem na
escola.

A Direcéo valoriza os seus
contributos para o
funcionamento da escola.

As salas de aula sdo
confortaveis.

0s espacos de desporto e
de recreio da escola sdo
adequados.

0s alunos respeitam os
professores.

Abiblioteca esta bem
apetrechada e funciona
bem.

o o O O O O O
o o O O O O O
o o O O O O O
o o o O O O O
o o o O O o O
o o O O O O

0 uso dos computadores na

sala de aula é pratica @) O O @) O O

comum nesta escola.

0 comportamento dos
alunos é bom.

As situagbes de indisciplina
$30 bem resolvidas.

A Diregéo € disponivel.

A Diregéo partilha
competéncias e
responsabilidades.

A Diregéo sabe gerir os
conflitos.

A escola tem uma boa
lideranga.

A Diregdo envolve todos na
autoavaliacao da escola.

Aescola é segura.
0 ambiente de trabalho &

bom.

Gosta de trabalhar nesta
escola.

As noticias da escola sdo
bem divulgadas na pégina
oficial.

As noticias da escola sdo
bem divulgadas na rede
social (Facebook).

Sugestdes de melhoria *

o
@

LU SUBMETER

c O O O O O o o o o o
o O O O O O o o o o o
o O O o O o o O o o o
o O o O O o o O o o O
o O O o O o o O o o o

O
O
O
O
O

I 100%: terminou

4 Inquérito disponibilizado em suporte digital, no sentido de auscultar as suas opinides nos diversos ambitos de

atuacdo, aplicado no final do ano letivo 2015/2016.
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Anexo 5- Questiondrio aplicado aos N3o Docentes®

Inquérito 2015/2016 - Avaliagdo Interna da Escola ;_As sit?a?ass gs 0 0 0O | 0O |
w indisciplina s3o bem
A escola pretende efetuar a monitorizagdo do seu desempenho por forma a garantir a resolvidas,
qualidade dos servigos prestados. Esta monitorizagdo € da responsabilidade da equipa de A Diregio & disponivel. O 0 O 0O O 0
Avaliagdo Interna. Para uma avaliago informada, & importante conhecer o nivel de satisfagio _
dos principais intervenientes: alunos e familias, professores e outros trabalhadores. Por favor A Direcao fazuma | O | [} | O
assinale, nos botdes de opgdo, o seu grau de concorddncia relativamente a cada uma das atr\b{ul;ao clara de
" tarefas e
afirmagdes.
< responsabilidades aos
N&o existem respostas certas ou erradas, 0 que importa & conhecer a sua opinido. As n3o docentes.
respostas s3o andnimas. A Diregdo sabe gerir os O O O O O O
- conflitos.
N&o Docentes
A escola tem uma boa O O O O O O
Para cada opglo assinale o seu grau de concordancia em relagiio a cada uma das lideranga.
afirmagdes que se seguem, sendo que, 1- Discorda Totalmente ... 5- Concorda Totalmente. A Dire¢io envolve todos O O O O O O
na autoavaliagdo da
1 2 3 4 5 Serr: escola.
opinido A escola é limpa.
0 ambiente de trabalho O O O O O O g H] g g g g
nesta escola & bom. A escola € segura. O O O O O O
g mformacacla circula O O O O O O Os servicas O 0O O 0O O 0O
em na»escola. administrativos
A Diregao Ya oriza 0s O O O O O O funcionam bem.
seus contributos para o "As noticias da escola
funcionamento da O O O O O O

s80 bem divulgadas na

— pagina oficial.
As salas de aula sdo

As noticias da escola
confortéveis. U U O O O O O O

3 s80 bem divulgadas na
O'seu ESP,E';G e . rede social (Facebook).
trabalho € confortdvel.

Os espagos de desporto
e de recreio da escola SugestBes de melhoria (Por favor, diga-nos o que podemos fazer para melhorar):
s3o adequados.

A cantina funciona bem
e tem qualidade.

O bar funciona bem e
tem gualidade.

Os alunos respeitam os
professores.

Os alunos respeitam os
funciondrios.

A biblioteca esta bem
apetrechada e funciona
bem.

os | | |
computadores/outros
equipamentos séo
zelados pelos seus
uti\izado?’es. Agradecemos a sua colaboragdo!

O comportamento dos ] ] O O O O A equipa CAI| EBSSC 2015-2016
alunos & bom.

escola.

O
O
0
0

O
O
0
[}
0
[}

O
O
0
[}
0
[}

ojg|jojo|g
ojg|jojo|g
ojojoopg
ojoalojopg
ojojoopg
ojoalojopg

[}
0
[}

5 Inquérito disponibilizado em papel, no sentido de auscultar as suas opinides nos diversos ambitos de atuac3o, aplicado no final do ano letivo 2015/2016.



Anexo 6 - Questionario aplicado aos Encarregados de Educacio® (Clique para retomar a leitura)

Inquérito 2015/2016 - Avaliagdo Interna da Escola

A escola pretende efetuar a monitorizagdo do seu desempenho por forma a garantir a
qualidade dos servigos prestados. Esta monitorizacdo € da responsabilidade da equipa de
Avaliagdo Interna. Para uma avaliagéo informada, é importante conhecer o nivel de satisfagéo
dos principais intervenientes: alunos e familias, professores e outros trabalhadores. Por favor
assinale, nos botfes de opgdo, o seu grau de concordéncia relativamente a cada uma das
afirmagBes.

N3o existem respostas certas ou erradas, o que importa é conhecer a sua opinido. As
respostas sdo andnimas.
Pais e Encarregados de Educacéo - Ensino Basico e Secundério

1. N.2 de Filho(s)/Educando(s) nesta ESCOLA (indicar em niimero: 1, 2, 3, 4, 5 ou Mais
de5)

2. Para cada opgéo assinale o seu grau de concordancia em relacdo a cada uma das
afirmagBes que se seguem, sendo que, 1- Discorda Totalmente ... 5- Concorda

Totalmente.
1 2 3 4 5 Sem
opinido

0 ensino nesta escola é 0O O 0 O O 0O
bom.

Os resultados da escola | O O O O 0
sdo bons.

Conhece bem as regras O O O 0 0

de funcionamento da
escola que lhe sdo

Oseufilho é | M
incentivado a trabalhar - o o - u -
para ter bons

resultados.

As avaliagBes sdo justas. | 0O O M ]

][
[m]
[m]
[m]
[m]
(RN

O seu filho revela
satisfagdo pela forma
como € tratado na
escola.

0O seu filho tem bons | O O .| O M
amigos na escola.
A Diregio da escola é M
acessivel. -
A Diregdo incentiva os — O O M O i
pais a participar na vida
da escola.

A Direcdo estd a fazer ' O O Im O M
um bom trabalho.
Aescola resolve bem os | 0 0
problemas de
indisciplina.

(]
(]

5 Inquérito disponibilizado em papel, no sentido de auscultar as suas opinides nos diversos ambitos de atuacio, aplicado no final do ano letivo 2015/2016.

Aescola fornece
informacao suficiente
sobre as atividades e
aprendizagens do seu
filho.

0O diretor de turma do
seu filho é disponivel e
faz uma boa ligacio
familia.

As instalacBes da escola
sdo boas.

Os servigos de cantina e
bar séo bons.

[m]

O trabalho do Servico
de Psicologia e
Orientagdo é bom.

0 trabalho do Ensino
Especial é bom.

0s funciondrios dédo um
apoio adequado aos
alunos.

[
[
[

Aescola € limpa.

Aescola é segura.

As noticias da escola
sdo bem divulgadas na
pégina oficial.

[mYINAN

[mAIN]

ojo|o

oo
[mRImpn
[mAImpIn

As noticias da escola
sdo bem divulgadas na
rede social (Facebook).

(]
(]
0

0 apoio prestado ao
meu educando, nas
disciplinas com exame
final, é bom.

O
O
(m]

As horas de apoio ao
estudo disponibilizadas
ao meu educando sdo
suficientes.

3. Sugestdes de melhoria (Por favor, diga-nos o que podemos fazer para melhorar):

Agradecemos a sua colaboragdol!
Aequipa CAl| EBSSC 2015-2016
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