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Áreas de competência 
das aprendizagens 

essenciais 
 (Módulos)  

 
Conhecimentos, capacidades e atitudes 

 
Instrumentos / 
estratégias de 

avaliação 

 
Percentagem 

 
 
Módulo P1  
– Descobrindo a 
Psicologia  
 
 
Módulo P2  
– O desenvolvimento 
humano 
 
 
Módulo P3  
– Processos cognitivos, 
emocionais e 
motivacionais 
 
 
Módulo P4  
– Processos relacionais 
e comportamento 
profissional 
 
 
 

 
 
- Desenvolver o pensamento crítico e 
mobilizar conceitos específicos da 
Psicologia para analisar aspetos 
relevantes do comportamento humano, 
de si e dos outros. 
 
- Efetuar uma análise da realidade 
social, à escala global e dos seus 
contextos de existência.  
 
- Desenvolver a capacidade de trabalhar 
colaborativamente, preparando-se para 
o exercício da cidadania numa 
sociedade democrática. 
 
- Adquirir uma atitude de compreensão 
da diferença, quer interindividual, quer 
social, aprendendo a valorizar 
perspetivas diferentes das suas, mas 
apostando na defesa da dignidade 
humana e de um futuro sustentável. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Atitudes e valores 
 
- Cumprimento dos deveres escolares. 
- Empenho/Interesse. 
- Participação/ cooperação. 

 
 
- Testes de avaliação 
- Trabalhos 
individuais ou de 
grupo  
 
 
- Questões-aula / 
Fichas de trabalho 
- Exposições orais 
- Relatórios  
- Portefólios 
- Participação oral 
- Pequenos trabalhos 
de grupo  
- Trabalhos extra-
aulas (T.P.C) 
- Trabalhos de 
pesquisa 
- Debates 
- Trabalho 
disseminado na 
turma, na escola ou 
no meio  
 

    Observação: 
Em cada grupo de 

instrumentos de 
avaliação, o professor 

deve aplicar pelo menos 
um. 

 
 
 
 
 
 
- Observação direta 
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