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INTRODUCAO

Segundo o Decreto-Lei n.° 43/89 de 3 de fevereiro, o Decreto-Lei n.° 115-A/98 de 4 de
maio, o Decreto-Lei Regional 21/2006/M de 21 de junho e o Decreto Legislativo Regional n°
21/2013/M e ainda, de acordo com a Lei de Bases do Sistema Educativo elaboramos e
aprovamos em Conselho Escolar, o Regulamento Interno da EB1 com Pré- Escolar do
Monte, Freguesia do Monte, o qual visa proporcionar uma melhor eficacia e eficiéncia da
sua aplicagéo.

Pretendemos com o seguinte Regulamento constituir uma sintese das normas mais
elementares da vida da escola, de acordo com os objetivos e metas do Projeto Educativo
e do Planeamento Curricular.

E também nosso objetivo que o presente documento contribua para o desenvolvimento
de uma maior harmonia das relacdes interpessoais e responsabilizacéo de todos, na e para
com aescola.

O presente Regulamento Interno estara, naturalmente, sujeito a inovacdes e
alteracdes resultantes da sua implementacéo, sempre que se justique.

Desta forma, e dada a importancia orientadora e pedagdgica deste documento, ele

deve ser cumprido, de modo a que envolva e comprometa toda a comunidade educativa.
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CAPITULO | - PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.°

Ambito e Natureza

O presente Regulamento Interno da Escola, € o documento que define o regime de
funcionamento da mesma nas suas normas, direitos e deveres dos utentes desta
instituicdo, bem como o desenvolvimento de atitudes e comportamentos assentes nos
valores de respeito mutuo, da convivéncia tolerante, da justi¢ca, autonomia dos individuos e

composicédo dos diversos 6rgaos.

CAPITULO Il - OFERTA EDUCATIVA

Artigo 2.°
Oferta
A EB1/PE do Monte apresenta a seguinte oferta educativa de acordo com as normas e

condicionamentos inerentes a rede escolar:

a) Educacao Pré-Escolar;

b) 1.° Ciclo do Ensino Basico;

c) Educacao Especial;

d) Apoio Pedagogico Acrescido;

e) Atividades de Enriquecimento Curricular;

f) Ocupacéo de Tempos Livres;

g) Projetos de Complemento Curricular/Extracurriculares.

(Estas ofertas podem ser consultadas de forma mais especifica no PEE e PAA)

CAPITULO IIl - FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Artigo 3.°
Funcionamento
1. O funcionamento da escola deve incluir Atividades do Curriculo, Atividades de

Enriguecimento Curricular e Ocupacéo de Tempos Livres.
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2. A escola devera organizar o seu funcionamento de forma a assegurar as atividades
das criancas / alunos, em dois periodos diarios, ndo sobrepostos, cada um com
duracdo nunca superior a cinco horas, durante todos os dias uteis.

3. As Atividades do Curriculo e as Atividades de Enriquecimento Curricular realizam-
se em dois periodos diarios opostos, com 0 1.° e 2.° anos no turno da manhéa e o 3.°
e 4.° anos de tarde nas Atividades Curriculares com as Atividades de Enriquecimento
Curricular em turno contrario.

4. O Encarregado de Educacao que nao esteja interessado em que o seu educando
frequente as Atividades de Enriquecimento Curricular devera apresentar uma
declaracdo assinada pelo préprio.

5. A Escola encontra-se aberta no horario compreendido entre as 07h45 e as 18h45.
As saidas devem ser feitas até as 18h15. A partir desta hora a Escola declina
gualquer responsabilidade pelo que possa acontecer as criancas/alunos que ainda
figuem nos estabelecimentos.

7. Pré-Escolar:

a) Apenas no caso do Pré-Escolar, o horéario de entrada podera efetuar-se até
as 09h00 e a saida podera efetuar-se a partir das 16h00, tendo o Encarregado
de Educacéo de comunicar o pretendido as respetivas educadoras e dire¢cao
da escola (preenchimento de formulario proprio existente na escola);

b) No caso dos Pais / Encarregados de Educacgéo pretenderem retirar / colocar
0s seus educandos, apenas numa situacao pontual, no horario compreendido
entre as 09h00 e as 16h00, deverdo preencher um requerimento especifico
da escola onde mencionarao a justificacdo plausivel para o efeito;

c) Segundo a Portaria n.° 32/2010, aplica-se o regime de comparticipacao
extraordinaria, quando as criangas permanecem no estabelecimento para
além da hora de saida, da seguinte forma:

e Cinco euros, quando a permanéncia durar 30 minutos;

e Dez euros, quando ultrapassar os 30 minutos.
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Artigo 4.°
Matriculas e condi¢cdes de admissao das criancas/alunos
1. As matriculas sdo efetuadas no estabelecimento de ensino, de acordo com a
legislacdo em vigor. As condi¢Oes de admissao e prioridades ou renovacéo regem-

se conforme a Portaria vigente da Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e

Tecnologia.

1. A frequéncia nas unidades de educacdo pré-escolar é facultativa, no
reconhecimento de que os pais e 0s encarregados de educacdo séo o0s principais
responsaveis pela educacédo dos seus educandos, de acordo com o disposto na
Lei de Bases do Sistema Educativo e na Lei Quadro da Educacao Pré- -Escolar.

2. A matricula de crian¢cas que completem trés anos de idade até 15 de setembro,
ou entre essa idade e a idade de ingresso no 1.° ciclo do ensino basico, é
efetuada num estabelecimento com valéncia de educacéo pré-escolar.

3. A matricula de criancas, na educacao pré-escolar, que completem trés anos de
idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro € aceite a titulo condicional,
dependendo a sua aceitacdo definitiva da existéncia de vaga nas salas ja
constituidas.

4. A matricula das criancas nas salas de educacédo pré-escolar pode ser feita ao
longo do ano, a partir de 1 de janeiro, assim que completam 3 anos de idade,
desde que haja vaga num estabelecimento de educacéo e ensino.

5. Na educacdo pré-escolar, as vagas existentes em cada estabelecimento de
educacdo e de ensino, para matricula ou renovacdo de matricula, sdo
preenchidas de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

a) Criancas que completem os cinco anos de idade até dia 31 de dezembro,

contando-se para o efeito, sucessivamente em anos, meses e dias;

b) Criancas que completem os quatro anos de idade até dia 31 de dezembro,

contando-se para o efeito, sucessivamente em anos, meses e dias;

c¢) Criancas que completem os trés anos de idade até dia 31 de dezembro, contando-

se para o efeito, sucessivamente em anos, meses e dias.

6. Sao admitidos nos estabelecimentos de ensino basico os alunos com seis anos
completados até 15 de setembro, podendo ser admitidos aqueles que completem

os seis anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro, desde que ainda

10
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b)

f)

9)

8.

exista vaga na escola, de acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema
Educativo.

No ensino basico, as vagas existentes em cada escola para matricula ou
renovacdo de matricula séo preenchidas de acordo com a seguinte ordem de
prioridade:

Alunos que beneficiam de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;
Alunos que estejam identificados como criancas em situacdo de risco,
nomeadamente as indicadas pelos tribunais, pela Seguranca Social ou por outras
entidades que tenham estabelecido protocolos de colaboracdo com
departamentos do Governo Regional na area social de protecdo da crianca;
Alunos que comprovadamente habitem na area de residéncia da escola e tenham
6 anos completados até 15 de setembro;

Alunos que comprovadamente habitem na area de residéncia da escola e tenham
6 anos completados até 31 de dezembro;

Alunos que tenham frequentado a educacéo pré-escolar no ano letivo anterior,
no mesmo estabelecimento de educacéo e de ensino;

Alunos que tenham um irméo a frequentar o estabelecimento de educacéo e de
ensino no ano letivo a que respeita a inscricao;

Alunos que tenham um dos pais ou encarregados de educacao a exercer a sua
atividade profissional comprovadamente na area geogréfica da escola pretendida
e ndo tenham morada na area de residéncia da escola.

A matricula no ensino individual e doméstico deve ser efetuada no
estabelecimento de ensino da area de residéncia do aluno, nos termos da
legislacdo em vigor. Entende -se por:

a) «Ensino domeéstico», aquele que € lecionado, no domicilio do aluno, por um
familiar ou por pessoa que com ele habite;

b) «Ensino individual», aquele que é ministrado, por um professor habilitado, a
um unico aluno fora de um estabelecimento de ensino;

c) «Escola de matricula», aguela em que o aluno se encontra matriculado.

11
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Artigo 5°

Constituicdo de Turmas

1.

Na constituicdo dos grupos e turmas prevalecem critérios de natureza pedagdgica
definidos no Projeto Educativo, competindo ao diretor aplicid-los no quadro de uma
eficaz rentabilizacdo de recursos humanos e materiais existentes e no respeito pelas
regras constantes da legislacdo em vigor, ficando sujeito a autorizacdo dos servigos
competentes da Direcdo Regional da Educacao.

E tido em conta que o nimero de alunos com Necessidades Educativas Especiais
condicionara o numero de alunos por sala.

Na composicao dos grupos do Pré-Escolar, equilibra-se o numero de alunos pelo
namero de grupos existentes, por deciséo do Diretor, tendo em conta a idade, género
das criancas e numero de alunos com NEE e diagnostico.

Artigo 6.°

Recreios dos alunos

1.

Na hora dos recreios/ lanches, cada docente deve acompanhar a sua turma até a
casa de banho e a cantina.

Nos recreios dos intervalos da manha e da tarde, os alunos do 1° ciclo séo vigiados
pelas assistentes operacionais.

No intervalo do almoco, os alunos do 1° ciclo s&o vigiados pelas assistentes
operacionais e pelos docentes responséaveis pelo OTL;

As criancas da Educacéo Pré-Escolar, durante os recreios, devem ser vigiadas por,

pelo menos, dois adultos (docentes e ndo docentes), sempre que possivel.

Artigo 7.°

Utilizacao dos espacos

1.

A escola possui duas salas de aula para as atividades curriculares e duas de pré.
Possui também uma Biblioteca, uma sala de informatica e uma sala de expresséao
plastica onde funcionam também outras atividades de enquecimento/complemento
curriculares (inglés, estudo, expressdao musical e dramatica). Existe ainda uma
peqguena sala de apoio e uma secretaria. Esta equipada com uma cantina para
lanches/almogos, um parque infantii e um campo descoberto para atividades

desportivas.

12
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2. A utilizacédo dos espacos, por entidades exteriores a escola, é apreciada mediante a
apresentacdo do pedido por escrito, parecer favoravel da Direcdo da Escola e

autorizacéo da SRE.

CAPITULO IV - ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 8.°
Org&o de Administracio e Gestdo da Escola
1. A Gestéo da Escola é assegurada pelos seguintes 6rgaos:
a) Conselho de Docentes;
b) Diretor de Escola;
c) Subsituto Legal;

d) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva.

Artigo 9.°

Conselho Escolar

O Conselho Escolar é composto por todos os docentes em exercicio de funcdes nesta
Escola, incluindo os Técnicos Superiores e segundo o Decreto-Lei Regional n°® 21/2006/M
de 21/6 e o Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de abril, € o 6rgdo de coordenacéo e orientacdo
educativo da escola, nomeadamente nos dominios pedagdgicos e didaticos, de orientacao

e acompanhamento dos alunos.

Artigo 10.°
Competéncias
1. O Conselho Escolar tem, entre outras, as seguintes atribuicdes e competéncias
proprias:
a) Eleger o Diretor da escola ou o seu substituto legal,
b) Decidir sobre todas as questdes da vida escolar;
c) Propor solugdes sobre assuntos pedagodgicos e/ou administrativos para 0s
quais nao tenha competéncia legal;
d) Apreciar casos de natureza disciplinar que Ihe sejam apresentados pelo

Diretor ou por elementos do pessoal docente e ndo docente;

13
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e)

f)

g)

h)

)

K)

Proceder a analise e debate de assuntos de ambito didatico-pedagdgicos
tendo sempre em atencao o envolvimento da escola na comunidade;

Prestar ao Diretor da escola toda a colaboracdo necesséria a execucdo das
deliberagcbes tomadas pelo préprio Conselho Escolar;

Colaborar com as delegacdes escolares e outros organismos e servicos do
M.E./ S.R.E. na resolucéo de problemas escolares;

Efetuar a distribuicdo de horérios aos docentes colocados na escola;
Aprovar o Projeto Educativo, o Plano Curricular de Turma, o Plano Anual de
Atividades o Regulamento Interno, bem como o Planeamento Curricular;
Definir os critérios de avaliacdo no respetivo ciclo e anos de escolaridade, aos
quais os professores se tém de referenciar;

Participar, no final de cada periodo, na avaliagdo sumativa, na apreciacéo dos
Planos Curriculares de Turma e emitir parecer, no 3.° periodo, acerca da
deciséo de progressao ou retencdo de ano / ciclo;

Solicitar uma avaliacdo especializada sempre que exista propostatdo

professor nesse sentido;

m) Executar as recomendacbes decorrentes do processo de avaliacdo

n)

0)
P)

a)

especializada;

Apresentar as delegacfes escolares os mapas de constituicdo de turmas;
Definir e organizar a vigilancia ativa nos recreios;

Pronunciar-se sobre a colaboracéo a prestar pelos elementos da comunidade
educativa;

Decidir as datas e desenvolvimento das festividades a comemorar no Plano
Anual de Atividades;

Selecionar 0s manuais escolares nas primeiras quatro semanas do 3° periodo
do ano letivo anterior ao do inicio da sua vigéncia;

Elaborar listagem de recursos humanos disponiveis para acompanhamento
dos alunos, na falta de professores.

Organizar o horario e distribuicdo de servico da Componente nao Letiva.
Cada docente terd de desempenhar qualquer fungéo que lhe seja solicitada
ou atribuida pelo Conselho Escolar.

O Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades, Regulamento Interno e o

Planeamento Curricular tém, cada um, uma equipa responsavel.

14
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w) Intervir, nos termos da Lei, no processo de avaliacdo do desempenho do
pessoal docente;

x) A figura do Coordenador de Tecnologias de Informacg&o surge como estrutura
de gestdo intermédia, segundo o Despacho n.° 3/2010, de 21 de outubro,
regendo-se segundo os principios do mesmo.

2. A dinamiacéao cultural € da competéncia do conselho Escolar, sendo coordenada por
grupos predefinidos para os diferentes eventos. Aos grupos de dinamizagao cultural
compete:

a) Acompanhar, sob orientacdo do diretor, as atividades a desenvolver pelas
estruturas educativas da escola;

b) Propor ao diretor os recursos humanos e materiais, necessarios ao
desenvolvimento das atividades;

c) Propor, dinamizar e coordenar exposic¢des, acoes de sensibilizacao e outras,
no ambito das atividades recreativas e culturais, tendo em conta o Projeto
Educativo, o Plano Anual de Atividades, as necessidades emergentes e as
relagdes da escola com a comunidade;

d) Divulgar, junto da comunidade local, as atividades desenvolvidas pela escola;

e) Coordenar o intercambio de manifestacdes culturais interescolas, com outras
entidades e associacdes locais e regionais;

f) Coordenar a atividade dos diversos projetos, ao longo do ano letivo;

g) Apresentar ao diretor o relatorio de avaliagdo das atividades desenvolvidas.

Artigo 11.°
Direcéo da Escola
1. A Direcéo da Escola é composta pelo Diretor e pelo Substituo Legal.
2. O Diretor é eleito, por votacdo secreta do Conselho Escolar, por um mandato de
quatro anos.
3. O Diretor tera que pertencer ao quadro de escola ou zona pedagdgica. O Diretor
podera renunciar ao mandato nos casos previstos e de acordo com a legislagdo em
vigor.

4. O mandato do Diretor pode cessar:
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a)

b)

A todo o momento, por despacho fundamentado pelo Secretario Regional de
Educacdo e Cultura, na sequéncia de processo disciplinar, que tenha
concluido aplicacéo de sanc¢éo disciplinar;

A requerimento do interessado, dirigido ao Secretario Regional de Educacéo
e Cultura com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos
devidamente justificados. A vaga resultante da cessacdo do mandato do
Diretor é preenchida pelo docente a seguir posicionado, aquando das ultimas
eleicbes (Substituto Legal).

No final do ano escolar, quando assim for deliberado por unanimidade dos
membros do conselho da comunidade educativa em efectividade de func¢des,
em caso de manifesta desadequacdo da respectiva gestdo, fundada em
factos provados e informacgdes, devidamente fundamentadas, apresentadas
por qualquer membro do conselho da comunidade educativa.

5. A ata que contém o apuramento final da eleicdo é submetida a homologacao da SRE.

Artigo 12.°

Competéncias do Diretor

1. As competéncias do Diretor estdo enunciadas no art® 12 da Portaria n°® 110/2002 de

14/8 e

Decreto Legislativo Regional n® 21/2006/M, de 21 de Junho.

2. O Diretor de Escola tem entre outras, as seguintes competéncias:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g)

h)

Representar a escola;

Presidir ao Conselho Escolar;

Decidir sobre os assuntos para 0s quais tenha delegacdo do Conselho
Escolar e executar as suas deliberacgoes;

Submeter a apreciacdo do Conselho Escolar os assuntos que excedam a sua
competéncia;

Coordenar e organizar o processo de avaliagdo de alunos;

Proceder a avaliacao do pessoal docente e ndo docente;

Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em
relacéo aos alunos, ao pessoal docente e ndo docente;

Supervisionar, ouvido o Conselho Escolar, apoiado pelas respetivas equipas,

a elaboracdo do Projeto Educativo, do Plano Anual de Atividades e do
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)

K)

m)

p)

aq)

u)
V)

w)

Regulamento Interno. Apés este processo, estes documentos sdo submetidos
a aprovacao do Conselho Escolar;

Garantir e supervisionar a implementacdo do Projeto Educativo, do Plano
Anual de Atividades e Regulamento Interno;

Apreciar o pedido de justificacdo de faltas de pessoal docente e ndo docente,
de acordo com as disposicdes legais;

Registar as faltas de pessoal docente e ndo docente;

Elaborar em Conselho Escolar, o plano anual de distribuicdo de servi¢co
docente;

Autorizar a transferéncias de alunos entre escolas publicas desde que haja
vaga e a escola corresponda a &rea pedagogica de residéncia, ou da atividade
profissional dos pais;

Analisar os requerimentos relativos a apoios e complementos educativos e
estabelecer critérios de atribuicao;

Efetuar a gestdo do pessoal, recursos fisicos e materiais estabelecidos pelos
critérios e orientacdes do Conselho Escolar;

Assinar os livros de termos e outros documentos comprovativos da conclusao
do 1.° Ciclo do Ensino Basico;

Assegurar a distribuicdo pelos lugares em funcionamento, dos alunos dos
professores que faltam ao servico;

Supervisionar as instalacdes e equipamentos, bem como outros recursos
educativos;

Levantar os autos de noticia referentes a acidentes de servico;

Convocar reunides de pessoal docente, pessoal ndo docente e de
Encarregados de Educacao/Pais;

Atender os Encarregados de Educacao;

Orientar e assegurar a execucao das atividades no dominio da agéo social;
Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagao ou associagado com
outras escolas e instituicdes de formacao, autarquias, coletividades e outras

entidades.
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Artigo 13.°

Composicao e regime de funcionamento

O Diretor é apoiado no exercicio das suas funcbes pelo Substituto Legal e por uma
Assistente Técnica. Exerce as suas fun¢des com dispensa total da componente letiva,

mediante isencdo de horario de acordo com a Portaria n.° 110/2002 de 14/8.

Artigo 14.°
Substituicdo do Diretor

O Diretor é substituido na sua auséncia ou impedimento, pelo Substituto Legal.

Artigo 15.°

Eleicdo do Substituto Legal

O Substituto Legal é o segundo elemento mais votado aquando das elei¢cdes do Diretor,
conforme a Portaria n° 110/02, de 14 de agosto. O Substituto Legal também pode ser

nomeado pelo Diretor, caso o Conselho Escolar assim delibere.

Artigo 16.°

Competéncias do Substituto Legal

Ao Substituto Legal compete apoiar o Diretor no desempenho das competéncias que lhe
sdo atribuidas e demais funcdes que Ihe sejam delegadas, sem prejuizo das suas funcdes

letivas.

Artigo 17.°
Reunides de Conselho Escolar
1. O Conselho Escolar reune, ordinariamente, uma vez por més, em data acordada na
primeira reunido de Conselho Escolar de cada ano letivo, para resolver assuntos de
carater pedagogico e/ou administrativo e, extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo Diretor.
2. Estas reunibes sdo orientadas pelo diretor, pelo substituto legal ou por quem
legalmente o substitua.
3. ApoOs cada reunido é lavrada uma ata onde devem constar os factos mais
importantes ocorridos e as decisbes tomadas. Esta é sempre lida e aprovada na

reuniao seguinte.
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4. A Agenda de Trabalhos das Reunifes de Conselho Escolar, € da competéncia do
Diretor e nela devem constar os seguintes itens:
a) Dia;
b) Hora;
c) Local;
d) Ordem de Trabalhos.

Artigo 18.°
Reunifes de Conselho de Turma
1. Estas reunifes sdo semanais (com excecao da 1.2 semana de cada més que € a
reunido de Conselho Escolar) e calendarizadas no inicio do ano letivo.
2. Estas reunibes tém como objetivo um acompanhamento préximo dos alunos
promovendo a reflexdo sobre a estratégia e melhoria das aprendizagens dos
mesmos em prol da qualidade da educacgéo, com todos os professores envolvidos

no processo de ensino-aprendizagem.

Artigo 19.°

Reunides de Encarregados de Educacao

1. As Reunides Gerais com Pais e Encarregados de Educacao, realizam-se uma
semana antes de comecar o Ano Letivo, com o objetivo de apresentar o pessoal
docente e ndo docente, divulgar documentos internos do estabelecimento de ensino
e informar sobre o funcionamento do ano letivo decorrente, e sempre que a Escola
considerar necessario.

2. Entrega de Avaliagdo: no fim de cada Periodo Escolar, em dia e hora a fixar pelo

Conselho Escolar.

Artigo 20.°

Reunides de Pessoal Ndo Docente

As Reunides com o Pessoal Ndo Docente desta instituicdo realizam-se no inicio do ano
com o objetivo de distribuir horarios e servicos e sempre que o Diretor do estabelecimento

0 considerar oportuno.
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Artigo 21.°

Outras Reunides

Atendimento aos Pais: a fixar pelo Conselho Escolar, no inicio de cada ano letivo.

Caso haja assuntos urgentes, os professores podem agendar o atendimento antes e/ou

depois das aulas ou em data previamente marcada.

Artigo 22.°
Convocatorias
As convocatorias para as reunides, sem dia/data marcadas tém de ser feitas com pelo

menos 24 horas de antecedéncia relativamente a realizacdo das mesmas.

Artigo 23.°

Atas

Todos os assuntos tratados serdo lavrados em ata, no final das reunides, por um elemento
do corpo do conselho escolar, em sistema de rotatividade, a qual, depois de lida e aprovada,
sera assinada por quem a secretariou e pelo Diretor. E adoptado nesta instituicdo o sistema
de atas informatizadas. Todos os docentes presentes registam a sua assinatura em

documento proéprio.

CAPITULO V — PESSOAL DOCENTE
Artigo 24.°
Prioridades de Escolha
Os critérios de escolha a nivel de horarios e atividades a exercer, sdo 0s seguintes:
a) Docente do Quadro de Escola com mais tempo de servico prestado neste
Estabelecimento de Ensino;
b) Docente do Quadro de Escola com mais tempo de servi¢o (antiguidade);
c) Docente do Quadro de Zona Pedagodgica com mais tempo de servi¢o prestado neste
Estabelecimento de Ensino;
d) Docente do Quadro de Zona Pedagdgica com mais tempo de servi¢co (antiguidade);
e) Docentes que tenham ao seu cargo filhos, adoptados ou enteados com menos de

trés anos de idade ou com necessidades educativas especiais;
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f) Docente trabalhador/estudante, desde que exista incompatibilidade ou sobreposicéo

de horarios;

g) Docente Contratado com mais tempo de servigo prestado neste Estabelecimento de

Ensino;

h) Docentes ndo englobados nas alineas anteriores, de acordo com a categoria e 0

tempo de servico.

Nota: Dentro de cada prioridade a graduacao profissional e a idade servem para desempate.

Artigo 25.°

Distribuicdo dos horérios

1.

A atribuicédo dos horérios deve reger-se tendo em conta o art. 3.° da Portaria da SRE
n.° 114/96, de 26 de julho, na redagcédo dada pela Portaria 11-B/99, de 26 de janeiro
e é feita pelo respetivo Conselho Escolar todos os anos, em setembro, respeitando-
se a continuidade de funcdes surgida na sequéncia da mobilidade dos docentes.
Os professores titulares de turma e das Atividades de Enriquecimento Curricular tém
prioridade de optar, ou ndo, pela continuidade na atividade previamente lecionada.
No caso de ndo darem continuidade a sua fungéo, os professores passam a constar
do fim da lista do critério, para escolha de horarios e atividades vagas na Curricular
e nas Atividades de Enriquecimento Curricular.

Os professores que cheguem a escola em setembro, ou posteriormente, terdo de
optar pelas atividades que estdo vagas, conforme os critérios definidos pelo
Conselho Escolar. Caso seja por graduacao profissional o docente escolhera por
graduacéo, tendo porém prioridade, sobre as escolhas deste, todos os docentes que
ja exerciam funcdes no ano transato neste estabelecimento, independentemente da
sua graduacao.

Os docentes de Apoio/Substituicdo nao sao titulares da continuidade de funcdes.
Estes sdo colocados na lista de escolha de horarios e atividades vagas, conforme
os critérios definidos pelo Conselho Escolar.

Os professores das atividades: Inglés, Expressao e Educacdo Musical e Dramatica
e Expressédo e Educacado Fisico Motora deverao ser referenciados pela direcdo do
estabelecimento de ensino, conforme indicagdo da S.R.E. O professor de Informatica
tem de fazer prova da sua habilitacdo, conforme definido pelo Despacho Normativo
3/2010, de 21 de outubro.
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Artigo 26.°
Docente Coordenador de Turma
Ser4d nomeado, pelo Conselho Escolar, no inicio de cada ano letivo um docente
coordenador, por turma, sendo as suas fungoes:
a) Acompanhar a turma, da qual € co-responsavel, nas saidas feitas pelo docente da
turma, sempre que for possivel;
b) Acompanhar os momentos de entrega de avaliagdo e responsabilizar-se por
descrever a situacdo do aluno aos Encarregados de Educacdo, no respeitante as

referidas atividades.

Artigo 27.°
Apoio Pedagogico Acrescido
a) O professor de apoio pedagdgico e outros das atividades extracurriculares poderao
exercer ainda, funcdes de professor coadjuvante em sala de aula, quando
necessario e possivel.
b) Reunido com os professores titulares de turma do aluno e outros, sempre que

necessario.

Artigo 28.°
Ocupacao dos Tempos Livres

1. As atividades de Ocupacéo de Tempos Livres (O.T.L.) devem ser desenvolvidas nos
periodos ndo ocupados pelas Atividades Curriculares, pelas Atividades de
Enriguecimento Curricular ou recreios.

2. As atividades de O.T.L., preferencialmente de -carater ludico, devem ser
desenvolvidas fora da sala de aula e séo de frequéncia facultativa.

3. Os projetos da responsabilidade da escola ou coordenados pela Direcdo Regional
de Educacdo podem, por decisdo do Conselho Escolar e anuéncia dos
Encarregados de Educacéo, ser desenvolvidos na componente de Ocupacao de
Tempos Livres (OTL).

Artigo 29.°

Atividades letivas

1. O Professor deve ser sempre o0 primeiro a entrar e o0 Ultimo a sair da sala de aula;
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2. A equipa de Apoio/Substituicdo cabe efetuar todas as substituicbes necessarias, sob
orientacao da direcao.

3. Nos casos em gque ndo haja docente de substituicdo dever-se-a utilizar um elemento
da bolsa de pessoal docente colocado por area escolar e sob orientacdo da
delegacéo escolar.

4. Na auséncia imprevista de um professor e, se ndo for possivel nenhuma das
alternativas anteriormente descritas, os alunos deverdo ser distribuidos pelas

restantes atividades existentes e a decorrer no momento.

Artigo 30.°

Substituicdo de Docentes

Se a auséncia for imprevista, os docentes em falta serdo substituidos pelos docentes de
apoio/substituicdo. Caso estes Ultimos ja se encontrem a substituir, os alunos serao

distribuidos pelos docentes que exercam func¢des no respetivo turno.

Artigo 31.°
Direitos dos Docentes:

1. S&o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e
agentes da Administracdo Publica em geral, nos termos dos Artigos 4.° a 13.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 20/2012/M — Estatuto da Carreira Docente da
Regido Autbnoma da Madeira, de 29 de agosto.

2. Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Direito de participacdo no processo educativo;

b) Direito a formacgéao e informacéo para o exercicio da fun¢éo educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito & seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos,
suas familias e demais membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboracédo das familias e da comunidade educativa no processo
de educacéo dos alunos;

g) Direito & negociacao coletiva,

h) Direito a dignificacdo da carreira e da profissao docente;

i) Direito a estabilidade profissional;
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Artigo 32.°
Deveres dos

Direito a ndo discriminacao.

docentes:

1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para

os funcionarios e agentes da Administracdo Publica em geral.

2. O pessoal docente, no exercicio das fun¢des que lhe estdo atribuidas nos termos

dos artigos 14.°a 17.°do Estatuto mencionado no artigo anterior deste Regulamento

Interno, esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a)

b)

Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isencao,

da justica e da equidade;

Orientar o exercicio das suas fun¢des por critérios de qualidade, procurando

0 seu permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a
criacao de lacos de cooperacédo e o desenvolvimento de relacdes de respeito
e reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados

de educacéo e pessoal ndo docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias,

f)

g)

h)

numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento

pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacédo que

frequente e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-

pedagaogicos utilizados, numa perspetiva de abertura a inovacao;

Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica, proceder a auto-

avaliacao e participar nas atividades de avaliacdo da escola;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cbes normativas sobre educacao,
cooperando com a administracdo educativa na prossecucao dos objectivos

decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade;

Intervir no processo de avaliacdo nos termos do Estatuto em vigor;
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Promover a liberdade, a democracia e os direitos humanos através da

educacéo.

3. Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores

dos Ensinos Basicos e Secundarios, artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de

Janeiro, os docentes estdo obrigados ao cumprimento dos deveres dos funcionarios

e agentes do Estado em geral, previstos no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 24/84, de

16 de Janeiro, nomeadamente:

a) Dever de isencéo;

b) Dever de zelo;

c) Dever de obediéncia;
d) Dever de lealdade;

e) Dever de sigilo;

f) Dever de corregao;

g) Dever de assiduidade;

h) Dever de pontualidade.

4. Sao ainda deveres do pessoal docente:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Informar os colegas da auséncia dos seus alunos por motivo de envolvimento
dos mesmos em outras atividades da Escola.

Informar o 6rgdo de gestdo, com a devida antecedéncia, quando desenvolver
atividades fora da sala de aula.

Requisitar atempadamente ao 6rgdo competente, o material necessario a
realizacdo das atividades propostas.

Intervir junto dos alunos, apurando responsabilidades, em caso de estragos
voluntarios do equipamento escolar.

Contribuir para uma boa imagem da Escola e do sucesso educativo.
Colaborar na identificagdo de pessoas estranhas que se encontrem dentro do
recinto escolar e providenciar a sua saida.

Entregar, antecipadamente, a planificagdo das atividades a desenvolver ao

professor substituto em caso de falta.
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Artigo 33.°
Férias, faltas e licencas
Ao pessoal docente aplica-se a legislagédo geral em vigor na fung¢éo publica em matéria de
férias, faltas e licencas, com as adaptacdes constantes das sec¢des, conforme o Decreto-
Lei Legislativo Regional n°20/2012/M. As faltas por doenca dos docentes do regime
convergente aplica-se o artigo 193° do Regime de Contrato de Trabalho em Funcdes
Publicas que determina: “nos casos em que as faltas determinem perda de remuneragéo,
as auséncias podem ser substituidas, se expressamente o trabalhador assim o preferir, por
dias de férias, na proporcdo de um dia de férias por cada dia de falta, desde que
salvaguardado o gozo de 20 dias uteis de férias ou da correspondente proporcao, se se
tratar de férias no ano de admissio.”
1. 1 - O docente pode faltar para formacéo até ao limite de cinco dias Uteis seguidos,
ou oito interpolados, por ano escolar.
2. 2 - Faltas por conta do periodo de férias, artigo 92° do novo Estatuto da Carreira
Docente da RAM.

Artigo 34.°
Faltas previstas e imprevistas dos docentes:

1. A equipa de apoio/substituicdo cabe efetuar todas as substituicdes necessarias, sob
orientagdo da Direcao.

2. Na auséncia prevista ou imprevista de um ou mais professores e caso nao seja
possivel um professor de substituicdo, recorrer-se-4 aos professores das AEC,
sendo destacado em primeiro lugar o docente do estudo do ano em causa, e/ou 0s
alunos serdo distribuidos pelas restantes atividades existentes a decorrer no
momento.

No caso de auséncia prevista, o professor ausente devera deixar a planificacao.

No pré-escolar, quando as titulares de grupo estiverem ausentes ao servico, as
criancas ficam sob a inteira responsabilidade das auxiliares de acdo educativa. Nas
interrupgdes letivas, durante o periodo de apoio a familia, as titulares da sala
realizam um plano de agéo a ser dinamizado pelas auxiliares, durante o periodo ndo

letivo que as criangas frequentam a escola.
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Artigo 35.°

Avaliacdo do desempenho do pessoal docente

A avaliacdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com o0s
principios consagrados no artigo 39.° da Lei de Bases do Sistema Educativo e no respeito
pelos principios e objetivos que enformam o sistema integrado de avaliacdo do
desempenho da administracéo regional autbnoma, incidindo sobre a atividade desenvolvida
e tendo em conta as qualificacdes profissionais, pedagdgicas e cientificas do docente.

A avaliacado do desempenho do pessoal docente rege-se segundo os parametros exigidos
na Portaria n.° 2/2013, publicada na | Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira de 23 de janeiro de 2013, pela legislacdo em vigor e por todas as normas que

venham a ser publicadas.

CAPITULO VI — ALUNOS/CRIANCAS
Artigo 36.°
Direitos:
O aluno tem direito a:

a) Usufruir do ensino e de uma educacéao de qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condi¢des de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

b) Sertratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa,
nao podendo, em caso algum, ser discriminado em raz&do da origem étnica, saude,
sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdémica, cultural
ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

c) Usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, do Projeto Educativo
que |he proporcione as condicbes para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico e para a formag&o da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacéo equilibrada das atividades curriculares e de enriquecimento curricular,
nomeadamente as que contribuem para o seu desenvolvimento cultural no contexto

da comunidade em que se insere;
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f)

9)

h)

)

k)

Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social educativa, de um sistema de
apoios que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo socioecondémico
familiar ou cultural que dificultem o0 acesso a escola ou 0 processo de ensino;
Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam
0 Merito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares
ou a sua aprendizagem, através dos servi¢cos de psicologia e orientacao ou de outros
servigos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica
e moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei
penal para os membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca, ocorrido
ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacgdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os

assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

m) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo de

n)

p)

tempos livres;

Ser informado sobre o Regulamento Interno da escola e, por meios a definir por esta
e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos o0s assuntos
gue justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de
organizacdo do plano de estudos, o programa e objetivos essenciais de cada
disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre
a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e
de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto
Educativo da escola;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo
Regulamento Interno;

Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e

heteroavaliacéo;
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aq)

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situacfes de auséncia devidamente justificada as atividades

escolares.

A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas h), p) e r) pode ser, no todo ou em parte,

temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatoria

aplicada ao aluno, nos termos previstos no Estatuto do Aluno, Decreto Legislativo Regional
n.° 21/2013/M.

Artigo 37.°

Deveres:

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 42.° do Estatuto do Aluno e Etica

Escolar da Regido Autonoma da Madeira, de:

a)

b)

d)

f)
g)

h)

Estudar, aplicando-se na sua educacgédo e formacéo integral, de forma adequada a
sua idade, as suas necessidades educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

Segquir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, nédo
podendo, em caso algum, discriminar em razao da origem étnica, salde, género,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econémica, cultural ou
social, ou convicgBes politicas, ideolbgicas,filoséficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instru¢des do pessoal docente e ndo docente;
Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragcdo na
escola de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;
Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa, nao praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a

integridade fisica, moral ou patrimonial do pessoal docente, ndo docente e alunos;
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)

K)

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a sua integridade fisica e psicologica;
Zelar pela preservacao, conservagdo e asseio das instalacbes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Devolver, no final do ano letivo, os livros e manuais cedidos pela escola em

condi¢cBes que possibilitem a sua reutilizacao;

m) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

n)

0)

p)

Q)

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do
encarregado de educacéo ou da direcdo da escola;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo
das mesmas;

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a
gualquer outro membro da comunidade educativa;

N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdéveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorrem
aulas ou outras atividades formativas, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos
meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo docente ou pelo responséavel pela
direcdo ou supervisado dos trabalhos ou atividades em curso;

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas,
sem autorizagdo prévia dos docentes, do responsavel pelo 6rgdo de gestdo da
escola ou superviséo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for
0 caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem
possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou atraves de
outros meios de comunicagao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e

nao letivos, sem autorizacao do diretor;

t) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a

dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas

regras estabelecidas no Regulamento Interno da Escola;
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u) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou
em equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a
reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados, em
resultado de um ato de indisciplina ou violacdo de normas e regras de seguranca em
uso;

v) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da
Madeira, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o respetivo
Regulamento Interno;

w) Fazer-se acompanhar diariamente com a Caderneta do Aluno.

Artigo 38.°
Medidas Educativas Disciplinares

1. A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10° ou no
Regulamento Interno da Escola, de forma reiterada e ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagées
no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da
aplicacao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos
artigos seguintes.

2. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das
medidas disciplinares corretivas e sancionatérias estdo previstos, respetivamente,
nos artigos 25°, 26° e 27° e nos artigos 28° a 34° do DLR n°21/2013/M.

3. O artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M, relacionado com os
valores e cidadania, refere que, “No desenvolvimento dos valores universais
nacionais, regionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da
dignidade da pessoa humana, da democracia, da responsabilidade, da liberdade e
da identidade nacional e regional, enquanto matrizes de valores e principios de
afirmacgdo da humanidade, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar
ativamente, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento”.

4. Atendendo a importancia deste ponto devem ser aplicadas, também, medidas
disciplinares as criancas que frequentam o Pré-Escolar deste estabelecimento de

ensino quando ocorrem factos que as justifiquem.
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Artigo 39.°

Finalidades das Medidas Disciplinares

1.

4.

Todas as medidas disciplinares, corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos
professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais trabalhadores,
bem como a observacgdo das regras de seguranca e principios da convivialidade de
toda a comunidade educativa.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador
e o refor¢co da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integragéo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da
sua aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente
finalidades punitivas.

As medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua
educacéo e formacéo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma

e do Projeto Educativo da escola, nos termos do respetivo Regulamento Interno.

Artigo 40.°
Procedimento disciplinar:

1.

O incumprimento de qualquer um dos deveres do aluno deve ser imediatamente
comunicado, ao Diretor, de forma oral ou dependendo da sua gravidade, através de
um formulario proprio. Dependendo do nivel da infracdo, podera ser realizada um
conselho de turma, que quando convocado, reune com caracter de urgéncia num
prazo de dois dias Uteis. O conselho de turma é presidido pelo Diretor e é constituido
pelos professores envolvidos e outros. Apos deliberacdo é comunicada a decisdo ao

Encarregado de Educacéo.
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2. Ao aluno cujo comportamento incorra em infracdo disciplinar, sdo aplicaveis as
seguintes medidas, tendo por base o DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho, art.® 26°,
nao isentando o aluno de remediar o dano causado, nomeadamente:

a) A adverténcia que consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno,
perante um comportamento perturbador do funcionamento normal das
atividades escolares ou das relacdes entre os presentes no local onde elas
decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno. Na sala de
aula a adverténcia verbal € da exclusiva competéncia do docente, cabendo,
fora dela, a qualquer membro do pessoal docente ou ndo docente. A ordem
de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar € da exclusiva competéncia do docente respetivo. A adverténcia
escrita € comunicada aos Pais / Encarregados de Educacéo e a Direcéo.

b) O encaminhamento para o conselho de turma decorre depois de serem
aplicadas as medidas da alinea a), sem sucesso.

c) Elaborag&o de um contrato: consiste na redagao, conjuntamente com o aluno,
de um contrato de conduta, visando, sobretudo, a reflexdo e erradicagédo de
comportamentos improprios.

d) A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada
(modelo préprio da escola de participacdo de ocorréncia), é da competéncia
do diretor da escola, averbando-se no processo individual do aluno a data em
gue a mesma foi proferida e a fundamentacédo de facto e de direito de tal
deciséo.

e) Atribuicdo de tarefas simples, apdés tomada de conhecimento dos Pais /
Encarregados de Educacao, através da Caderneta do Aluno, que levem o
aluno a refletir sobre o comportamento alvo de repreensao, nomeadamente:

e Condicionamento do(s) recreio(s) do aluno;

e Cumprimento de tarefas no refeitorio;

e Limpeza dos espacos exteriores;

e A suspensdo da escola nas atividades de Enriqguecimento
Curricular até 3 dias uteis;

e A suspensdo da escola nas atividades de Enriqguecimento

Curricular entre 4 e 12 dias Uteis.
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f) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacao de
certos materiais e equipamentos, DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho, sem
prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas, durante um periodo
nao superior a 5 dias.

g) O encaminhamento para a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens
ocorrera nos termos previstos no Artigo 3.2, Capitulo I, do Anexo da Lei n.°
147/99 de 01 de setembro de 1999, alterada pela Lei n.° 31/2003, Lei de

protecéo de criangas e jovens em perigo.

Artigo 41.°
Aplicacdo das Medidas Disciplinares no Pré Escolar (adaptado do DLR n°21/2013/M)
1. A adverténcia ao aluno que pratique pequenas irregularidades.
2. A adverténcia comunicada ao encarregado de educacédo do aluno que pratique,
reiteradamente, pequenas irregularidades.

3. Repreensdo registada lida e assinada pelo encarregado de educacéo.

Artigo 42.°
Faltas/Registo

1. O dever de assiduidade e pontualidade, implica para o aluno a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar,
munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as
orientacdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e

comportamental adequado, em fun¢éo da sua idade, ao processo de ensino.
2. As faltas seréo, obrigatoriamente, registadas dia a dia na Plataforma Place Miudos.

3. As faltas devem ser sempre comunicadas com antecedéncia ao Professor Titular de

Turma.

4. Quando se verificar uma situagao imprevista, os Encarregados de Educacdo devem

comunicar a falta ao estabelecimento de ensino.

5. As justificacbes de faltas deverdo ser entregues até cinco dias Uteis a contar do 1.°
dia da falta e ou até dois dias Uteis apds o regresso a escola ao Professor Titular de

Turma. Estas deverdo obedecer ao seguinte:

a) Inferior ou igual a 5 dias — por escrito na caderneta do aluno;
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6.

b) Superior a 5 dias — atestado médico.

Ha tolerancia de 10 minutos em caso de atraso ocasional.

Artigo 43.°
Faltas Justificadas

Consideram-se justificadas as faltas dadas:

a) Por doenca do aluno, declarada pelos Pais ou Encarregado de Educacéo, se a
mesma nao determinar impedimento superior a cinco dias uUteis, ou declarada por
médico para impedimento de duracdo superior;

b) Por isolamento preventivo determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria da
area;

c) Por falecimento de familiar durante o periodo legal de luto;

d) Por acompanhamento dos Pais ou do Encarregado de Educacdo, em caso de
deslocacédo deste por motivo ponderavel,

e) Por nascimento de irmé&o, no dia do nascimento e no dia imediatamente posterior;

f) Pararealizac@o de tratamento ambulatorio em virtude de doenca ou deficiéncia, que
ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

g) Sempre que se verifique a existéncia continuada de pediculose;

h) Por impedimento decorrente de religido professada pelo aluno;

i) Por participagdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da
legislacdo em vigor;

j) Por facto ndo imputdvel ao aluno, designadamente determinado por motivos
imprevistos ou por cumprimento de obrigagdes legais;

k) As decorrentes de suspenséo preventiva por procedimento disciplinar.

Artigo 44.°

Faltas Injustificadas

1.

Considera-se falta injustificada:
a) O nao cumprimento do mencionado nas faltas justificadas;
b) Se néo for apresentada, no prazo estabelecido, justificagdo ao professor;
c) Demais informagao existente na legislacdo em vigor (DLR n.° 21/2013 de
25/06).
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2. As faltas injustificadas ndo podem exceder, em cada ano letivo, os dez dias,
seguidos ou interpolados, no 1.° Ciclo do Ensino Basico. Na ultrapassagem do limite
de faltas sera aplicado o disposto no DLR n.° 21/2013 de 25/06.

3. A justificacdo das faltas de presenca, far-se-a mediante a entrega ao professor da
turma, do respetivo documento justificativo, ou informacao, por escrito na caderneta,
credivel.

Artigo 45.°

Comunicacéao aos Pais / Encarregados de Educacao

1.

2.

As faltas injustificadas dadas, atingido metade do limite, compete ao Professor Titular
de Turma comunicar esta situacdo aos Pais / Encarregado de Educacao a fim de
alertar para as consequéncias e procurar solu¢des para garantir o cumprimento do
dever de assiduidade.

A informacé&o aos Pais / Encarregado de Educacéo sobre as faltas injustificadas dos
alunos sdo comunicadas no prazo maximo de trés dias uteis, pelo meio mais
expedito, através do Professor Titular de Turma, par pedagdgico, professor do
Ensino Especial.

Artigo 46.°

Efeitos da Falta de Assiduidade:

1.

A falta de assiduidade inviabilizara a avaliagdo sumativa, tal como o previsto no n.°
21 do Despacho n.° 93/2001, do Secretéario Regional de Educacéo e Recursos

Humanos, de 4 de dezembro.

2. Determinara a falta de aproveitamento escolar e possivel retencao.

Responsabilizacao dos pais ou encarregado de educacéo nos termos dos artigos
46.° e 47.° do DRL n.° 21/2013/M de 25/06 ( Estatuto do Aluno e Etica Escolar da
RAM).

A ultrapassagem do limite de faltas nas Atividades de Enriquecimento Curricular,
atividades de apoio e de carater facultativo implica a imediata excluséo das

mesmas.

. A aplicacao das medidas de recuperagéo e de integracao previstas no DRL n.°

21/2013/M de 25/06 e conforme definidas em Conselho Escolar.
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6. A ineficacia e ou incumprimento de todas as medidas tomadas € comunicada
obrigatoriamente a Comisséo de Protecdo de Criancas e Jovens conforme

legislacdo em vigor.

Artigo 47.°

Processo Individual do Aluno

O Processo Individual do Aluno (P.I.A.) deveré estar de acordo com o Despacho Normativo
n.°3/2016, de 9 de novembro e Portaria n.° 223-A/2018 de 3 de agosto que regulamenta o
Decreto -Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no
processo individual a que se refere o artigo 11.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. O processo individual € atualizado ao longo do ensino basico de modo a proporcionar
uma visdo global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e
permitindo uma intervencdo adequada.

3. A atualizacdo do processo previsto no numero anterior € da responsabilidade do
professor titular de turma, no 1.° ciclo.

4. O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola,
sendo a escola de origem a responsavel pela sua disponibilizacdo a escola de
destino.

5. Sé&o registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e
medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

6. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos
disciplinares.

7. Tém acesso ao processo individual do aluno, os pais ou encarregados de educacéao,
o Professor Titular de Turma e os titulares dos érgaos de gestdo e administragdo da
escola.

8. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacéo do
Diretor e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, os trabalhadores
afetos aos servicos de gestdo de alunos e da agédo social educativa, outros
professores da escola, os psicdlogos ou outros profissionais que trabalhem sob a
sua égide e os servicos da Secretaria Regional da Educacdo e Cultura com

competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicacao ao
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Diretor. O Diretor, e/ou o0 Substituto Legal e o Professor Titular de Turma sédo os
responsaveis pelo arquivo dos processos individuais do aluno.

9. Este regulamento interno definiu que o local onde o P.l.A. se encontra € no gabinete
do Diretor e pode ser consultado mediante assinatura no auto de entrega.

10. As informacfes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade
educativa que a elas tenham acesso.

11.Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdo, devem
constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolucao,
designadamente:

a) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliagdo interna e externa,
nomeadamente os relatorios individuais do aluno das provas de afericdo
(RIPA);

b) Relatérios médicos e ou de avaliacdo psicoldgica, quando existam;

c) Relatorio técnico-pedagdgico, programa educativo individual e identificacdo
das areas curriculares especificas, quando aplicavel;

d) Registo da participacdo em representacdo dos pares em 6rgéos da escola e
em atividades ou projetos, designadamente, culturais, artisticos, desportivos,
cientificos, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos no ambito
da escola;

e) Outros que a escola considere adequados.

Artigo 48.°
Instrumentos de registo
1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a) O registo biografico;
b) A caderneta escolar;
c) As fichas de registo da avaliacao.
2. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento
do aluno, cabendo a escola a sua organizagdo, conservacao e gestao.
3. A caderneta escolar contém as informacbes da escola e do encarregado de

educacdo, bem como outros elementos relevantes para a comunicacao entre a
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escola e os Pais ou Encarregados de Educacéo, sendo propriedade do aluno,
devendo ser por este conservada e ser portador, diariamente, da mesma.

4. As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos
ao desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sao
entregues no final de cada momento de avaliagdo, designadamente, no final de cada

periodo escolar, aos Pais ou ao Encarregado de Educacao pelo professor Titular de Turma

e pelo professor Coordenador de Turma.

5. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda entregues ao
progenitor que ndo resida com o aluno.

6. Os modelos do processo individual, registo biogréfico, caderneta do aluno e fichas
de registo da avaliacao, nos seus diferentes formatos e suportes, sdo definidos por

despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 49.°

Avaliacéao

As principais orientacdes e disposicdes relativas a Avaliacdo dos Alunos do Ensino Béasico
estdo consagradas nos Decreto-lei n°® 139/2012, de 5 de julho, Decreto-lei n® 91/2013, de
10 de julho, Despacho Normativo Regional n® 4/2013, Decreto-Lei n°® 17/2016 de 4 de abril,
pelo Despacho Normativo n° 3/2016 de 9 de novembro e Decreto- Lei n.° 55/2018, de 6 de
julho.

A avaliacdo do pré-escolar tem em conta 0s objetivos definidos no artigo 11° do Decreto
Legislativo Regional n° 16/2006/M que aprova o Estatuto das Creches e dos
Estabelecimentos de Educacéo Pré-Escolar da Regido Autonoma da Madeira e pelas novas
orientacdes curriculares conforme Despacho n°® 9180/2016 de 19 de julho.

A avaliacdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa que permite uma
recolha sistematica de informacdes que leva a tomada de decisfes adequadas a promocéao

da qualidade das aprendizagens.

1. O Conselho Escolar define, no inicio do ano letivo, os critérios de avaliagdo do 1°
ciclo ou anos de escolaridade, e os perfis de aprendizagem a serem utilizados pelos
respetivos docentes, explanado no artigo 56° do RI.

2. A equipa pedagogica da Educacédo Pré-Escolar elabora as fichas de observacao de

acordo com as orientacdes curriculares, faixa etaria e legislacdo vigente.
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3.

5.

As reunides de avaliacdo séo feitas nos finais de cada periodo conforme as diretrizes
emanadas da SRE.

O dia da entrega das avaliacdes aos encarregados de educacédo € determinado em
Conselho Escolar.

As decisbes decorrentes da avaliagcdo de um aluno no terceiro periodo de um ano
letivo podem ser objeto de um pedido de reapreciacéo, de acordo com o DN n°3/2016

de 9 de novembro, artigo 25°, e a Portaria n° 223-A/2018, de 3 de agosto, artigo 37°.

Artigo 50.°

Intervenientes e competéncias no processo de avaliacéo

1.

2.

No processo de avaliacdo das aprendizagens sao intervenientes, para além dos
constantes no artigo 15.° do Decreto- Lei n.° 55/2018 os servicos e organismos do
Ministério da Educacao.
Aos professores e outros profissionais intervenientes no processo de avaliacéo
compete, designadamente, através da modalidade de avaliacdo formativa, em
harmonia com as orienta¢cfes definidas pelos 6rgdos com competéncias no dominio
pedagdgico-didatico:
a) Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os
alunos;
b) Fornecer informacdo aos alunos e encarregados de educacao sobre o
desenvolvimento das aprendizagens;
c) Reajustar, quando necessario, as praticas educativas orientando-as para a
promocao do sucesso educativo.
Para efeitos de acompanhamento e avaliagdo das aprendizagens, a
responsabilidade, no 1.° ciclo, € do professor titular de turma, em articulacdo com
outros professores da turma, ouvido o conselho escolar e dos 6rgdos de
administracdo e gestdo e de coordenacgéo e supervisdo pedagogica da escola.
Compete ao diretor, com base em dados regulares da avaliacdo das aprendizagens
e noutros elementos apresentados pelo professor titular de turma, no 1.° ciclo bem
como pela equipa multidisciplinar, prevista no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho,
mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes, com vista a desencadear

respostas adequadas as necessidades dos alunos.
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5. As respostas as necessidades dos alunos, enquanto medidas de promocao do

7.

sucesso educativo, devem ser pedagogicamente alinhadas com evidéncias do
desempenho, assumindo, sempre que aplicavel, um carater transitorio.

Diretor deve ainda garantir o acesso a informacao e assegurar as condi¢cdes de
participacdo dos alunos e dos encarregados de educacéo, dos professores, e de
outros profissionais intervenientes no processo, nos termos definidos no
Regulamento Interno.

Aos servigos e organismos do Ministério da Educacgéo, especificamente no ambito
da avaliacdo externa, compete providenciar atempadamente informacdo de
gualidade decorrente do processo de avaliacdo, de forma a contribuir para a melhoria

das aprendizagens e para a promoc¢ao do sucesso educativo.

Artigo 51.°

Intervenientes na Avaliacéo

1.

Intervém no processo de avaliacéo:
a) O Professor;
b) O Aluno;
c) O Conselho Escolar;
d) Os Orgéos de Gestdo da Escola;
e) Os Pais / Encarregados de Educacéo;
f) Os Servicos Especializados do Apoio Educativo;

g) A Administracdo Educativa.

2. A escola deve assegurar as condicdes de participacdo dos alunos e dos Pais /

Encarregados de Educacéo, dos servicos com competéncia em matéria de apoio
educativo e dos demais intervenientes, nos termos definidos neste Regulamento

Interno.

Artigo 52.°

Instrumentos de Avaliacao

O Conselho Escolar define, para além das fichas de avaliagdo, outros instrumentos que

garantam e permitam a recolha variada de informacdes, ao longo do ano letivo:

a) Grelhas de registo de observacdo direta (no dominio das competéncias

especificas de disciplina e atitudes);
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b)
c)
d)
e)

f)

Artigo 53.°

Fichas de autoavaliacdo (3° e 4°);

Plataforma Avaliar +;

Plataforma GesDis (Educacéo Especial);

PIIP, RTP e PEI (Educacao Especial);

Registo de avaliacdo trimestral de acordo com as novas orientacdes

curriculares

Modalidades de Avaliacao

1. A avaliacdo da aprendizagem compreende as modalidades de avaliacao

diagno
a)

b)

d)

stica, de avaliagao formativa, de autoavaliacdo e de avaliagdo sumativa.
Diagnéstica — A avaliacdo diagnostica realiza -se sempre que seja
considerado oportuno, sendo essencial para fundamentar a definicdo de
estratégias de diferenciagcdo pedagodgica, de superacdo de eventuais
dificuldades dos alunos, de facilitagdo da sua integracédo escolar e de apoio
a orientacao escolar e vocacional.

Formativa — Esta avaliacdo assume caracter continuo e sistematico, devendo
recorrer a uma variedade de instrumentos de recolha de informacao
adequados a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as
circunstancias em que ocorrem, permitindo aos professores, aos alunos, aos
encarregados de educacgdo e a outras pessoas ou entidades legalmente
autorizadas obter informacdo sobre o desenvolvimento do ensino e da
aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias.
Sumativa — A avaliagdo sumativa traduz -se na formulag¢éo de um juizo global
sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos, tendo como objetivos a
classificagcao e certificacao.

Provas de Afericdo (avaliagdo externa) — Visam a avaliacdo externa das
aprendizagens no ensino basico, sdo da responsabilidade dos servicos ou
organismos do Ministério da Educacao, de realizacdo obrigatoria por todos

0s alunos do 2.° ano de escolaridade.

2. Estas provas permitem assegurar a complementaridade entre a informacgé&o obtida

através da avaliacdo externa e da avaliacdo interna das aprendizagens, em

harmonia com as finalidades definidas no diploma que estabelece os principios da
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avaliacao do ensino e da aprendizagem, mas nédo integram a avaliacdo interna, pelo

gue os seus resultados ndo sdo considerados na classificacao final.

Artigo 54.°

Critérios Especificos de Avaliagcéo

(Consultar tabelas critérios de avaliagéo)

Artigo 55.°

Critérios de avaliacdo das criancas e alunos que beneficiam de Medidas de Suporte

a Educacéo Inclusiva

1.

Como uma das componentes fundamentais do processo de ensino/aprendizagem, a
avaliacao é considerada uma pratica desejavel devendo respeitar o Decreto Lei n.°
54/2018 de 6 de julho, nomeadamente o art. 3.°, que refere os principios orientadores
da educacéo inclusiva.

E imperativo encontrar formas diferenciadas de avaliacio através da utilizacéo de
varias opcoes. Contudo, as adequacdes a avaliacdo s6 devem efetuar-se quando
forem realmente necessarias, devendo ser adequadas a problematica da crianca e
aluno e previamente definidas por todos os intervenientes no processo educativo, de
acordo com o conteudo do relatdrio técnico-pedagogico.

O mesmo decreto estabelece que compete a equipa multidisciplinar de apoio a
educacéo inclusiva (EMAEI) mobilizar medidas universais, medidas seletivas ou
medidas adicionais.

A avaliacdo constitui uma parte integrante do processo de aprendizagem de todas
as criancas e alunos, devendo ser realizada de forma continua e sistematica e
formalizada no final de cada periodo escolar.

A avaliacdo das criancas e alunos deve orientar-se sempre no sentido de
proporcionar as melhores possibilidades de sucesso académico e pessoal em que
0s agentes educativos envolvidos acreditam que a crianca e aluno é capaz de atingir
e que melhor que se enquadram numa abordagem integrada e continua do percurso
escolar de cada um garantindo uma educacdo de qualidade ao longo da

escolaridade obrigatoria.
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6.

As criancas e alunos que beneficiam de medidas de suporte a aprendizagem
poderdo usufruir de alteracdo do tipo de provas, dos instrumentos de avaliacéo e
certificacdo, bem como das condi¢gbes de avaliagdo, no que respeita, entre outos
aspetos, as formas e meio de comunicacéo e a periodicidade, duracdo e local das
mesmas. A avaliacdo interna destas criancas formaliza-se de forma semelhante a
das restantes criancgas e alunos, no entanto, usufruem de adequacdes especificas.
Os alunos que beneficiam de Adequac6des Curriculares Individuais e Adequacdes no
Processo de Avaliagcdo, poderdo usufruir de alteracdo do tipo de provas, dos
instrumentos de avaliacdo e certificacdo, bem como das condi¢cfes de avaliacdo, no
gue respeita, entre outos aspetos, as formas e meio de comunicacdo e a
periodicidade, duracdo e local das mesmas A avaliagdo interna destes alunos
formaliza-se de forma semelhante a dos restantes alunos, no entanto, usufruem de
adequacdes especificas.

Os alunos abrangidos por um Curriculo Especifico Individual ndo estdo sujeitos ao
regime de transicdo de ano escolar, nem ao processo de avaliacdo carateristico do
regime educativo comum. O Programa Educativo Individual (PEI) dos alunos
abrangidos pela modalidade Educacdo Especial constitui referéncia de base de

tomada de deciséo para a sua progressao ou retencao.

Artigo 56.°
Divulgacgéo da avaliagdo do desempenho do aluno

1.

4.

Sempre que necessario havera uma avaliacao informal diretamente com o aluno no
sentido de melhorar o seu desempenho.

Nos momentos de atendimento individual ao encarregado de educacao sera dada a
conhecer a situagéo escolar do aluno.

No final de cada periodo letivo, sera feita uma avaliagdo sumativa, apresentada ao
encarregado de educacgao em ficha aprovada pelo Conselho Escolar.

A avaliacdo sera feita pelo professor titular da turma em articulagcdo com todos os

docentes e técnicos educativos envolvidos.
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Artigo 57.°

Transicao/ Retencao

1.

A evolucao do processo educativo dos alunos no ensino basico assume uma logica
de ciclo, progredindo para o ciclo imediato o aluno que tenha desenvolvido as
aprendizagens definidas para cada ciclo de ensino.
Caso o aluno ndo desenvolva as aprendizagens definidas para um ano ndo terminal
de ciclo que, fundamentadamente, comprometam o desenvolvimento das
aprendizagens definidas para o ano de escolaridade subsequente, o professor titular
de turma, ouvido o conselho escolar, pode, a titulo excecional, determinar a retencao
do aluno no mesmo ano de escolaridade, decidindo ainda sobre as vantagens, de o
aluno acompanhar o seu grupo ou turma.
O previsto no numero anterior ndo se aplica ao 1.° ano de escolaridade.
Verificando- se a retencao, o instrumento de planeamento curricular relativo a turma
em que o aluno venha a ser integrado no ano escolar subsequente deve prever as
medidas multinivel de acesso ao curriculo, definindo as estratégias de ensino e
aprendizagem e 0s recursos educativos adequados ao desenvolvimento pleno das
aprendizagens.
O aluno néo progride se tiver obtido mencao Insuficiente:

a) Em todas as areas disciplinares;

b) Nas disciplinas de portugués e de matematica simultaneamente;

c) Na disciplina de portugués ou matematica e cumulativamente em duas das

outras areas disciplinares.

Artigo 58.°
Revisao das deliberacdes

1.

As decisdes decorrentes da avaliacdo de um aluno no 3.° periodo de um ano letivo
podem ser objeto de um pedido de revisao, devidamente fundamentado, dirigido
pelo respetivo encarregado de educacéo ao responsavel pelo 6rgao de gestao da
escola, no prazo de 3 dias Uteis a contar da data de entrega das fichas de registo
de avaliacéo.

Os pedidos de revisdo a que se refere o nUmero anterior sdo apresentados em

requerimento devidamente fundamentado em razdes de ordem técnica,
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5.

pedagdgica ou legal, dirigido ao responséavel pelo 6rgao de gestao da escola,
podendo ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no n.° 1 do presente
artigo, bem como os que néo estiverem fundamentados, seréo indeferidos.

A Direcao da Escola convoca, nos 5 dias Uteis apés a aceitacdo do requerimento,
uma reunido com o professor titular de turma para apreciacédo do pedido de
revisdo, podendo confirmar ou modificar a avaliacao inicial, elaborando um relatério
pormenorizado.

A deciséo final da direcdo da escola, e respetiva fundamentacéo, é dada a
conhecer ao encarregado de educacdo, através de carta registada com aviso de
rececao, no prazo maximo de 30 dias Uteis contados a partir da data da rececao do
pedido de revisao.

Artigo 59.°

Apoio ao Estudo e Apoio Pedagogico Acrescido

1.

De acordo com o Despacho Normativo n° 3/2016, a escola pode promover, de entre
outras medidas de promoc¢ao de sucesso educativo, 0 apoio para aqueles alunos
gue manifestem dificuldades, de carater transitorio, a portugués e/ou matematica e
noutras areas curriculares disciplinares.

O professor titular de turma em articulacdo com a docente de AEC Estudo e/ ou da
Educacédo Especial deve identificar as dificuldades manifestadas e propor as
medidas de promocdo do sucesso educativo, hum plano proprio e adequado as
caracteristicas especificas dos alunos.

Os Encarregados de Educacdo tomam conhecimento e autorizam o Apoio
Pedagodgico Acrescido dos seus educandos, em formulario préprio.

A aplicacdo das medidas de promoc¢ao do sucesso educativo é da responsabilidade
dos intervenientes envolvidos.

Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito
a beneficiar de medidas de promocéao do sucesso educativo, a definir pelos docentes
responsaveis e ou pela escola.

No final de cada periodo a avaliacdo dos alunos apoiados, em conjunto do Professor

Titular de Turma.
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Artigo 60.°
Critérios de Selecdo dos Alunos
Os critérios de selecdo séo os seguintes:
a) Baixo rendimento escolar no ano transato e corrente;
b) Alunos em risco de retencéo;
c) Aluno apoiado individualmente pela educacéo especial, somente em caso de devida
comprovagéao e aprovacao da Direcéo;

d) Alunos com Portugués como lingua nao materna.

Artigo 61.°
Dindmicas pedagdgicas

1. Nas dinamicas de trabalho pedagdgico deve desenvolver-se trabalho de natureza
interdisciplinar e de articulacdo disciplinar, operacionalizado preferencialmente por
equipas educativas que acompanham turmas ou grupos de alunos.

2. Cabe as equipas educativas e aos docentes que as constituem, no quadro da sua
especialidade, definir as dindmicas de trabalho pedagdgico adequadas, tendo por
referéncia as especificidades da turma ou grupo de alunos.

3. Com vista ao desenvolvimento de aprendizagens de qualidade e incorporando
medidas enquadradas nos instrumentos de planeamento da escola, na acgéo
educativa deve, entre outras, garantir-se:

a) Uma atuacdo preventiva que permita antecipar e prevenir 0 iNnsSucesso
escolar;

b) A implementacdo das medidas multinivel, universais, seletivas e adicionais,
gue se revelem ajustadas a aprendizagem e inclusao dos alunos;

c) A rentabilizagéo eficiente dos recursos e oportunidades existentes na escola
e na comunidade;

d) A adequacéo, diversidade e complementaridade das estratégias de ensino e
aprendizagem, bem como a producédo de informacdo descritiva sobre 0s
desempenhos dos alunos;

e) A regularidade da monitorizagdo, avaliando a intencionalidade e o impacto

das estratégias e medidas adotadas.
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4. Na acdo educativa deve ainda ser assegurado o envolvimento dos alunos, com

6.

7.

enfoque na intervencdo civica, privilegiando a livre iniciativa, a autonomia, a
responsabilidade e o respeito pela diversidade humana e cultural.

Com vista a promocdo da qualidade e eficiéncia educativas, podem ser
implementadas diferentes formas de organizacdo, nomeadamente:

a) O trabalho colaborativo, valorizando-se o intercambio de saberes e de
experiéncias, atraves de praticas de:

e Coadjuvacao entre docentes, do mesmo ano, niveis de ensino e de
diversas areas disciplinares;

e Permuta temporaria entre docentes da mesma area ou dominio
disciplinar.

b) A criacédo de grupos de trabalho para:

e Aquisicdo, desenvolvimento e consolidacdo de aprendizagens
especificas, com vista a promoc¢ao da articulacdo entre componentes
de curriculo e de formacéo, areas disciplinares;

e Apoio ao estudo, assente numa metodologia de integracdo das
aprendizagens de varias componentes de curriculo e areas
disciplinares, privilegiando a pesquisa, tratamento e selecdo de
informacéo;

e Desenvolvimento de trabalho autbnomo, interpares, com mediacéo de
professores.

c) A concretizacdo de acBes de apoio ao crescimento e ao desenvolvimento
pessoal e social dos alunos, visando igualmente a promocéo da saude e a
prevencao de comportamentos de risco.

No ensino basico, as praticas de coadjuvacdo devem privilegiar as areas da
Educacdo Artistica e da Educacéo Fisica, privilegiando os recursos humanos
disponiveis;

Aos alunos que revelem em qualquer momento do seu percurso dificuldades de
aprendizagem em qualquer disciplina ou area disciplinar € aplicado um Plano de
Acompanhamento Pedagogico, elaborado pelo professor titular de turma, no 1.°
ciclo, contendo estratégias de recuperagdo que contribuam para colmatar as

insuficiéncias detetadas, em articulagdo com outros técnicos de educacdo e em
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contacto regular com os encarregados de educacdo. Este é avaliado sempre que

necessario.

Artigo 62.°

Visitas de Estudo e outras saidas

Serdo efetuadas de acordo com o Plano Anual de Atividades, no entanto, poderdo sofrer
alteracdes no decorrer do ano letivo e como complemento dos programas estabelecidos.
As visitas de estudo deverdo ser levadas ao conhecimento da Dire¢gdo da Escola e
dependem ainda, da disponibilidade e cedéncia dos transportes.

1. Os Encarregados de Educacédo deverdo assinar um termo de Responsabilidade,
dando a sua permissdo para a saida das criancas.

2. As criangas que n&o tiverem o Termo de Responsabilidade assinado pelo
Encarregado de Educacéo, ndo poderdo participar dessa saida e ficam na escola a
responsabilidade de outro docente ou funcionario.

3. O Professor responsavel pela turma devera, quando possivel, ser acompanhado
pelo docente disponivel no respetivo turno da atividade.

4. Quando o docente titular da turma faltar, a saida fica cancelada, caso ndo seja
possivel a substituicdo do mesmao.

5. Devera ser elaborado, apés a Visita de Estudo, um relatério da mesma.

Artigo 63.°
Seguro Escolar/Acidente Escolar
1. Os alunos estdo cobertos por um Seguro Escolar, conforme disposto na portaria
ASE, sempre que:

a) Ocorra um acidente na escola;

b) Ocorra um acidente em atividades autorizadas pela escola, como visitas de
estudo, ou participagdo em atividades programadas, com a colaboracao de
outras entidades, nomeadamente, as autarquias locais, gabinetes
coordenadores, etc.

c) Na deslocagéo de/e para a escola, dentro de um tempo e percurso normal,

2. A ocorréncia deve ser participada no prazo de 24 horas, junto do érgdo de gestéo;

a) A participacdo deve ser feita pelo professor do aluno ou pelo professor

responsavel que preenchera um formulario proéprio;
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3. O acompanhamento do aluno em caso de deslocacéo a Instituicdes de Saude sera

delegado a um elemento que esteja disponivel e em condicfes de socorrer, até a
chegada do Encarregado de Educacéo ou de outro elemento familiar;

Em caso de acidente no recinto escolar, os alunos serdo encaminhados para o
Centro Hospitalar do Funchal ou para o Centro de Saude do Bom Jesus quando
forem situacGes de ordem dentaria;

Mediante a gravidade do acidente do aluno, seréo solicitados os servigos de
emergéncia médica;

Os primeiros socorros serdo prestados pela(s) pessoa(s) responsavel(eis) pelo
aluno ou por outras, desde que se sintam/estejam habilitados para tal. Caso ndo se
encontrem capacitados, sera solicitado a intervencdo dos servigos de emergéncia
médica;

De acordo com a gravidade da situacdo, o transporte dos alunos, devera respeitar a
seguinte ordem: 1.° - autocarro, 2.° - taxi, 3.° - ambulancia. No caso de se recorrer
ao ultimo referido, a direcdo da escola devera comunicar de imediato, via e-mail,
esse facto a Delegacao Escolar do Funchal.

Quando se efetuem viagens para o exterior da Regiéo, ou entre ilhas e ou atividades
no mar, piscinas e desportos radicais deverd ser feito um seguro adicional da
responsabilidade dos pais ou encarregado de educacgdo, que podera ser de grupo,
e ser enviada informacdo, por escrito, a D.A.S.E., com a antecedéncia de trinta dias,
descrevendo a viagem a realizar, as atividades a desenvolver, os elementos
responsaveis pelas mesmas e as garantias de obtencdo das autorizacdes

necessarias para o efeito, incluindo a dos Encarregados de Educacao.

Artigo 64.°

Higiene e Saude

1. As criangas com sinais percetiveis de doenca ndo deverdo frequentar o

2.

estabelecimento de ensino.

As criancas portadoras de doencas infetocontagiosas, ndo poderédo frequentar o
estabelecimento. Sempre que estejam em causa questdes clinicas, nomeadamente
doenca de natureza infetocontagiosa, deverd a escola comunicar a respetiva
Delegacéao Escolar do Funchal e a Direcdo Regional de Educacéao (oficio circular n°
5.0.0-302/07).
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3. No caso de se verificar, durante o horario de frequéncia do estabelecimento, que a
crianca apresenta sintomas de doenca, os encarregados de educacdo serao
imediatamente informados, devendo comparecer com a maior brevidade possivel.

4. Se alguma crianca for alérgica a algum alimento ou a algum medicamento, tais
situacbes deverdo ser comunicadas, aquando do preenchimento do Registo
Biografico e acompanhado de Declaracdo Médica.

5. No caso de pediculose, o Encarregado de Educacdo deverd tomar as devidas
precaucdes até que a situacao esteja solucionada.

6. As criangcas com sinais percetiveis de doenca ndo deverdo frequentar o
estabelecimento de ensino.

7. As criancas portadoras de doencas infetocontagiosas, ndo poderédo frequentar o
estabelecimento. Sempre que estejam em causa questdes clinicas, nomeadamente
doenca de natureza infetocontagiosa, deverd a escola comunicar a respetiva
Delegacéo Escolar do Funchal e a Direcdo Regional de Educacéao (oficio circular n°
5.0.0-302/07).

8. No caso de se verificar, durante o horario de frequéncia do estabelecimento, que a
crianca apresenta sintomas de doencga, os encarregados de educacdo serao
imediatamente informados, devendo comparecer com a maior brevidade possivel.

9. Se alguma crianca for alérgica a algum alimento ou a algum medicamento, tais
situacbes deverdo ser comunicadas, aquando do preenchimento do Registo
Biogréfico e acompanhado de Declaracao Médica.

10.No caso de pediculose, o Encarregado de Educacdo devera tomar as devidas
precaucdes até que a situacdo esteja solucionada.

11.Apés a observacdo da existéncia de pediculose (piolhos) serdo tomadas as
seguintes medidas:

a) Efetuar, no proprio dia, pelo professor da curricular, a adverténcia escrita em
documento especifico, ao encarregado de educacdo. No caso do néo
cumprimento do mesmo, sera efetuada uma segunda adverténcia apos 24
horas;

b) As cépias das adverténcias com a respetiva assinatura do encarregado de

educacéo deverao fazer parte do Dossier de Turma;
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c) ApoOs 24 horas do segundo aviso, a escola devera informar a Comisséao de
Protecdo de Menores e as técnicas do Centro de Saude para que possam
fazer a intervencao junto da familia;

d) Em nenhuma circunstancia a crianca devera ser enviada para casa.

12.Ministrar a medicacdo ao seu educando quando necessario. Em casos de
impossibilidade, este podera consultar os professores ou assistentes operacionais,
gue estardo com o seu educando, da possibilidade de ministrar o medicamento, em
conformidade com a prescricdo médica no caso de antibidticos e ou mediante
declaracdo em modelo proprio fornecido pela escola. Caso seja a ministracdo do
mesmo ha escola deve verificar-se o0 seguinte:

a) O docente ou assistente operacional contactado serd responsavel pela
rece¢cao, armazenamento, conservacao e devolucdo do medicamento;

b) O medicamento deve ser identificado com o nome completo do aluno, ano e
turma;

c) O medicamento, no caso de antibidtico ou outros sujeitos a receita médica,
deve vir acompanhado pela prescricdo médica, onde conste a posologia e
duracéo do tratamento;

d) Deve ser sempre preenchido o] modelo préprio de
declaracéo/responsabilizacdo de autorizacdo de ministracdo de medicacao
na escola;

e) A escola, os docentes e o pessoal ndo docente ndo serdo responsabilizados
pelo estado de conservacéo, deterioracdo ou perca do medicamento, nem por

danos causados pela sua ministracao.

CAPITULO VIl - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 65.°

Direitos do Pessoal ndo Docente

No processo de construcdo de uma escola de qualidade, todos os profissionais da
educacdo desempenham um papel relevante. Além dos docentes, a escola integra um
conjunto diversificado e relevante de outros profissionais, cuja accdo € essencial na
organizagéo e funcionamento dos estabelecimentos de ensino e no processo educativo.

1. Serrespeitado na sua pessoa, ideias, bens e nas suas fungoes;
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Faltar, nos termos, condicdes e prazos estabelecidos na legislacdo aplicavel;

Ser ouvido nas sugestdes e criticas que se prendam com as suas tarefas;

Ser informado da legislacdo do seu interesse e das normas em vigor na escola;
Colaborar com os professores na resolugéo de assuntos do interesse da comunidade
escolar;

Beneficiar e participar em acdes de formacdo que concorram para 0 Seu
aperfeicoamento profissional e dos servigos;

Usufruir de instalacdes e equipamentos com as condi¢cdes necessarias ao bom

exercicio das suas funcoes.

Artigo 66.°
Deveres do Pessoal ndo Docente

1.

a k~ w0

8.
9.

Ser assiduo e pontual;

Colaborar para a unidade e boa imagem da escola e dos servicos;

Cumprir todas as tarefas que lhes sejam distribuidas pelo diretor;

Tratar com respeito e delicadeza todos os elementos da comunidade escolar;
Acatar as determinacdes do conselho escolar e respeitar as instru¢cdes dos
professores;

Estabelecer entre si um ambiente de franca camaradagem, de trabalho e
cooperacao;

Tratar os alunos com a maxima correcao, paciéncia e justica;

Fazer a vigilancia nos recreios;

Ser eficiente no seu trabalho;

10. Participar qualquer anomalia, logo que a detete;

11.Colaborar para que haja disciplina e ordem na escola;

12.Impedir a entrada de pessoas estranhas na escola, permanecendo no portdo

principal um funcionario até as 09h15, trancando-o logo apdés este horario.

13. Contribuir para o desenvolvimento do projeto educativo e do plano anual de escola;

14.Zelar pela utilizacdo dos espacos comuns da escola, por todo o material escolar e

por todo o seu mobiliario;

15. Guardar sigilo profissional.
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Artigo 67.°

Direitos dos Técnicos Superiores de Biblioteca na sua componente letiva:
1. Serrespeitado;

Ser esclarecido nas suas duvidas e nos direitos que Ihe assiste;

Ter acesso e ser eficazmente atendido nos diversos servi¢os da Escola;

w0

Ser consultado e informado atempadamente de todos os assuntos relacionados com
a vida escolar,;

Ser convocado para reunides com 48 horas de antecedéncia,;

Conhecer previamente toda a documentacao sujeita a discussao;

Manifestar democraticamente a sua opiniao;

Ter bom ambiente de trabalho;

© © N o O

Gozar de intervalos de trabalho completos sem prejuizo dos seus deveres;

10.Beneficiar de condicdes fisicas e materiais para o desenvolvimento do seu trabalho;

11.Faltar nos termos, condicfes e prazos estabelecidos na legislacdo aplicavel;

12. Apresentar sugestdes e criticas sobre o funcionamento da escola;

13. Participar em acdes de formacéao;

14.Estar coberto por um seguro para acidentes em servico;

15.Integrar o Conselho Escolar, participando ativamente nas suas reuniées e no Projeto
Educativo de escola;

16. Ter prioridade de utilizacdo do espaco Biblioteca durante o seu horéario presencial na
escola;

17.Deverao distribuir as 25 horas presenciais com as seguintes atividades: animacao
de biblioteca; biblioteca aberta; organizacéo e tratamento documental;

18.Fazer valer os direitos estipulados no documento orientador do Técnico Superior na

area de Animagéao Sociocultural de Bibliotecas Escolares e legislagdo complementar.

Artigo 68.°
Deveres dos Técnicos Superiores de Biblioteca na sua componente letiva:
1. Colaborar com todos o0s intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacao
e o desenvolvimento de relacdes de respeito mutuo, em especial entre docentes,

alunos, encarregados de educacéo e pessoal nao docente;

54



EB1/PE do Monte Regulamento Interno - 2022 a 2026

2. Resolver com bom senso e espirito de tolerancia os problemas que surjam no
contacto com os alunos ou com outros membros da comunidade, mesmo fora da
sala, quando deparar com situacdes que o justifiquem;

Ser assiduo e pontual;

Justificar dentro dos prazos legais as faltas dadas;

Entregar, antecipadamente, a planificacéo das atividades a desenvolver ao professor
substituto em caso de falta;

6. Tomar conhecimento de toda a legislacdo e outras disposi¢cdes legais que digam
respeito a sua funcao;

7. Participar com empenho e dedicacédo em todas as atividades a desenvolver ao longo
do ano letivo e previstas no ambito do Projeto Educativo da Escola;

Participar na organizacao e assegurar a realizagdo das atividades educativas;
Contribuir para a formacédo e realizacdo integral dos alunos promovendo o
desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade,
incentivando a formacao de cidadaos civicamente responsaveis e intervenientes na
vida da comunidade;

10.Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais
membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes;

11.Fazer da avaliacdo uma atitude consciente, responsavel, permanente e participada;

12.Proceder ao registo das atividades de Animacao de Biblioteca relativo a cada sessao
de trabalho no livro de registo;

13. Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;

14.Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar os meios de ensino
gue lhe sejam propostos, numa perspetiva de abertura a inovacao e de reforco da
gualidade da educacéo e do ensino;

15. Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional,

16.Respeitar a natureza confidencial da informacé&o relativa aos alunos e respetivas
familias;

17.Desempenhar com dedicacdo e competéncia, os cargos para que foi eleito ou
designado;

18.Empenhar-se e concluir as acdes de formacédo em que participar;
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19. Cumprir e empenhar-se em fazer cumprir o Regulamento Interno em todo o espaco
escolar, comunicando as infrac¢des ocorridas a Direccéo da Escola;

20. Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservacao do edificio, do mobiliario
e do material escolar, tanto na biblioteca como em qualquer dependéncia da Escola;

21.Cumprir com os deveres estabelecidos no documento orientador do Técnico
Superior de Biblioteca na area de Animacdo Superior de Bibliotecas escolares e

legislacdo complementar.

Artigo 69.°
Distribuicao de Tarefas ao Pessoal Nao Docente
1. Em reunido efetuada no inicio do ano escolar, o Diretor e as assistentes
operacionais procedem ao levantamento das tarefas necessarias para assegurar a
manutencdao, limpeza, acompanhamento dos alunos e outras tarefas que sejam da
competéncia das mesmas.
2. Sempre gque possivel, a distribuicao é feita pela direcdo, com 0 maximo de consenso
entre as interessadas. Caso nao haja acordo, as tarefas sao repartidas
equitativamente, respeitandose a antiguidade na carreira e o0 estipulado na

legislacao.

Artigo 70.°

Substituicdo de Pessoal ndo Docente

Nas auséncias previstas ou ndo, o servi¢o é assegurado pelo restante pessoal ndo docente.
Podera haver necessidades de reajustes nos horéarios, para uma melhor organizacao do
servico e com acordo das partes interessadas. Estes ajustes serdo realizados pelo Diretor
de Escola.

Artigo 71.°

Faltas do Pessoal Nao Docente:

O Pessoal Nao Docente tem direito a faltar evocando os artigos da Lei Geral, pela qual se
regem os funcionarios e agentes da Administracao Publica.

As faltas deverao ser devidamente justificadas, mediante entrega de declaragcdo da mesma

e preenchimento de um oficio dirigido a Sr.2 Delegada Escolar do Municipio do Funchal.
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Artigo 72.°
Feérias do Pessoal Nao Docente
1. As férias do pessoal ndo docente sdo gozadas entre o termo do ano letivo e o inicio
do ano seguinte.
2. O mapa de férias devera ser elaborado até 31 de marco, de acordo com a legislacéo
em vigor;
3. Estas sdo marcadas tendo em atencéo os interesses das assistentes operacionais

e a conveniéncia da escola, sem prejuizo para o normal funcionamento da mesma.

Artigo 73.°
Avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente
1. Segundo a Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas leis n.°s 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de
dezembro e Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro que estabeleceu o SIADAP —
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho da Administracao
Publica, a avaliacao do desempenho dos trabalhadores integra-se no ciclo de gestéo
de cada servico, sendo bienal.
2. O pessoal ndo docente é avaliado em funcao dos objetivos acordados com o 6rgao
de gestdo da escola e incide sobre os seguintes parametros:
a) «Resultados», obtidos na prossecucéao de objetivos individuais em articulacao
com o0s objetivos da respetiva unidade organica;
b) «Competéncias», que visam avaliar os conhecimentos, capacidades técnicas

e comportamentais adequadas ao exercicio de uma funcéo.

CAPITULO VIll- ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 74.°

Responsabilidades

(Conforme o DLR 21/2013/M de 25 de junho, artigo 45°)

Aos pais ou encarregados de educacao incumbe uma especial responsabilidade, inerente

ao seu poder-dever de dirigirem a educacédo dos seus filhos e educandos no interesse
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destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos

mesmaos.

Artigo 75.°

Direitos dos Encarregados de Educacao

1.
2.
3.

Ser informado sobre a situacéo escolar do seu educando;

Contactar o professor sempre que necessario;

Ter conhecimento por escrito do horario de atendimento, na primeira semana de
aulas;

Participar ativamente nas atividades escolares do seu educando;

Ser informado das atividades realizadas de ambito escolar, das faltas e alteracdes
de comportamento;

Ser esclarecido, de forma a apoiar o seu educando, nas tarefas em que este revele
mais dificuldade;

Assistir as reunides convocadas pelos 6rgdos de Direcdo e pelos docentes
intervenientes no processo educativo;

Ser recebido e ouvido pelos 6rgdos de Direcdo, no horéario preestabelecido;
Conhecer o Projeto Educativo, Regulamento Interno da Escola e Plano Anual de
Atividades .

Artigo 76.°

Deveres dos Encarregados de Educacéo

1.

» wDN
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Respeitar o horario de atendimento aos pais;

Auxiliar o educando em casa sempre que necessario;

Vigiar cuidadosamente a higiene do educando;

Colaborar com os professores na busca de solugfes para situacdes probleméticas
surgidas ao seu educando;

Adquirir livros/material;

Avisar por escrito ou telefonicamente quando o educando falta;

Avisar o professor sempre que notar alteragcdo no comportamento do educando;
Nao perturbar o bom funcionamento das atividades escolares;

Identificar-se sempre que circule dentro do espaco escolar;

10. Articular a educacéo na familia com o trabalho escolar;
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11.Responsabilizar-se pelo seu educando nas entradas tardias e nhas saidas
antecipadas;

12.Qualquer dano voluntario em pessoas e bens da escola e meio envolvente, os
Encarregados de Educacdo do aluno em causa serdo responsabilizados pela
reparacdo dos mesmos;

13.Responsabilizar-se pela consulta diaria da Caderneta do seu educando;

14.Zelar para que o seu educando tenha sempre o material escolar e o equipamento
indispensavel para a Educacéao Fisica;

15.Manter constantemente atualizados os seus contactos: telefonico, endereco postal
e eletronico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola
em caso de alteracao;

16.Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar da RAM, bem como o presente

Regulamento Interno, Projeto Educativo e outros documentos relevantes.

Artigo 77.°

Representante de Pais

A Escola, ap6s Reunidao Geral no inicio de cada ano letivo, procede a Eleicdo do
Representante de Pais, cujas competéncias sao:

a) Estar presente na Escola em dia a combinar, a fim de receber da parte dos
Encarregados de Educacdo, um contributo monetario voluntario para ajuda
de compra de material necesséario para a utilizagcdo dos alunos nas suas
atividades;

b) Recolher donativos voluntarios dos Encarregados de Educacéo;

c) Fazer a compra do material necessario ao estabelecimento de ensino, dando
conhecimento a Direcéao da Escola;

d) Servir de elo entre a Escola e os Encarregados de Educacdo, bem como

representar a Escola sempre que solicitado.
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CAPITULO IX— PLANO DE SEGURANCA

Artigo 78.°
Plano de Seguranca

1. O estabelecimento de ensino tem um Plano de Seguranca, nos termos da legislacéo
em vigor.

2. No inicio de cada ano letivo, 0 Delegado de Seguranca deve atualizar o Plano de
Segurancga e dar conhecimento do mesmo ao Conselho escolar.

3. Do Plano de Seguranca, consta, entre outros, os procedimentos a ter em caso de:

a) Incéndio;

b) Evacuacao da escola;

c) Sismo;

d) Acidente ou doenca subita.

4. O disposto no numero anterior ndo invalida a obrigatoriedade de comunicacéo
imediata aos encarregados de educacdo em caso de acidente ou doenca subita,
assim como os procedimentos administrativos determinados nos artigos 64 e 65
deste RI.

5. Obrigatoriedade de, periodicamente, se realizarem ac¢Bes de sensibilizacdo e
formacdo, exercicios de evacuacao e simulacros, envolvendo todos 0s ocupantes do
edificio. Sdo determinadas no inicio do ano letivo pela equipa da escola (delegado
de seguranca e direcao) e pela Protecao Civil da Madeira.

CAPITULO X- DISPOSICOES DIVERSAS

Artigo 79.°

Encerramento eventual

A Direcao do estabelecimento ndo pode ser responsabilizada por eventuais encerramentos
por razdes alheias a sua vontade ou por for¢ca maior, como sejam: inundacgdes, incéndios,
greve dos funcionarios (quando esta ultrapasse determinados limites considerados
essenciais para a manutencdo do funcionamento da instituicdo), fugas de gas e outros
motivos considerados importantes para a defesa da integridade fisica e bem estar das

criancas e adultos.
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Artigo 80.°

Seguro Escolar

1. O seguro escolar, como parte do sistema de apoio socioeconémico as criancas e

aos alunos, no ambito da ASE, atua como complemento & assisténcia assegurada

por outros sistemas publicos ou privados de seguranca social ou saude.

2. Nos estabelecimentos de educacdo e ensino deverdo ser tomadas medidas de

prevencdo do acidente escolar, num conjunto de acdes, quer de natureza

informativa, quer educativa, e que se destinam a promover a seguranga e a prevenir

a ocorréncia de acidentes.

3. Sem prejuizo do disposto na Portaria n.° 413/99, de 8 de Junho e segundo as

alteracdes da Portaria n® 104/2012 e Declaracao retificativa n.° 5/2012, aplicam-se

ainda, na Regido Autonoma da Madeira, as normas constantes das alineas
seguintes:
a) O prémio de seguro escolar, no valor de um centésimo do salario minimo

b)

d)

e)

f)

g)

nacional, € cobrado a todos as criancas das valéncias de nucleo infantil
publico, creche e alunos com 18 ou mais anos de idade, completos no dia 15
de Setembro, més de inicio do ano letivo.

O seguro escolar abrange, as criancas e alunos em atividades
extracurriculares desde que integradas no projeto educativo do
estabelecimento que frequentam.

O disposto na alinea anterior inclui as atividades realizadas fora da escola,
mesmo quando organizadas por outra entidade, desde que devidamente
autorizadas e/ou enquadradas mediante protocolo com o estabelecimento ou
com a SREC.

A crianca ou aluno necessitado de cuidados de saude, em caso de acidente
escolar, € encaminhado as entidades de saude publica, convencionadas ou
outras devidamente autorizadas, por esta ordem.

A familia pode optar por outras entidades a sua responsabilidade e expensas.
Cabe as familias assumir o facto de os respetivos educandos utilizarem
préteses oculares de custos elevados, tendo em conta o teto aplicavel
aquando da sua substituicdo, no ambito de acidente escolar.

Deve ser efetuado um seguro adicional pelos Encarregados de Educacéo ou

pelas entidades promotoras das atividades, sempre que se verifique:
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e Utilizacdo de proteses e ortdteses de uso néo corrente;

e A realizacdo de estagios e formacdo em areas de trabalho com risco
acrescido;

e Em outras situacfes nao correntes, devidamente justificadas;

h) O pagamento das proteses e ortdteses de substituicdo adquiridas por forca
de um acidente escolar, sdo comparticipadas até ao montante maximo
previsto na tabela de regime geral da ADSE ou o regime que Ihe suceder ap6s
comparticipacdo do sistema ou subsistema de saude de que o aluno é
beneficiario, sendo, para este efeito necessaria a devolucdo das proteses e
ortoteses danificadas aos servicos da ASE.

i) Os processos de inquérito relativos a acidentes escolares sdo devidamente
registados em formularios proprios, constantes do Anexo V e VI a esta
portaria, a remeter a DASE, nos 5 dias Uteis seguintes a data do acidente.

J) A avaliacdo das despesas resultantes dos acidentes com efeitos patrimoniais
imputaveis ao seguro escolar € devidamente apurada antes do respetivo
processamento.

k) Sempre que haja previsdo de despesas futuras com tratamentos médicos
resultantes de um acidente escolar, as mesmas deverdo ser, antes de

gualquer processamento estimadas, avaliadas e validadas.

Artigo 81.°
Acesso, circulacao e saidas do recinto escolar

1. Durante os periodos letivos 0 acesso ao recinto escolar é restrito a alunos, docentes
e pessoal auxiliar.

2. Os pais e encarregados de educacéo devem deixar os seus educandos no portao
de entrada da escola, bem como a saida, os devem esperar no mesmo local.

3. O acesso a escola a pais e encarregados de educacao é permitido nos dias e horas
de atendimento aos mesmos por parte dos professores dos seus educandos, quando
forem convocados por algum motivo ou quando os pais e encarregados de educacéo
acharem necesséario, por algum assunto de relevante importancia, no processo

educativo do seu educando ou da comunidade escolar.
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Artigo 82.°

Funcionamento dos Servicos

1.
2.

Os servigos em funcionamento na escola devem estar perfeitamente identificados.
Os servicos funcionardo durante o horario de expediente que devera estar afixado
no respetivo local de funcionamento de modo a que todos possam conhecé-lo.

No caso especifico do Pré-Escolar, no inicio do ano escolar os Pais ou o
Encarregado de Educacédo devera indicar as educadoras da sala a sua pretensédo
relativamente a necessidade de repouso apés o almoco.

3.1Caso o numero de alunos existentes para repousar seja plausivel de efetuar o

pretendido e na existéncia de condi¢cdes fisicas e humanas, na escola, esta
proporcionara o solicitado, salvaguardando os alunos que néo pretendem dormir.
Deverdo ainda ser salvaguardados os alunos que, por razdes biologicas e

fisiol6gicas, ndo consigam dormir no horario previsto.

3.2No caso de existéncia de circunstancias especificas os Pais ou o0 Encarregado de

Educacao devera preencher o requerimento da escola especificando a situacéo.
Cabera ao diretor, em conjunto com os intervenientes, dar a conhecer a decisdo

tomada.

3.3De acordo com o Art.° 22 da Portaria 53/2009 de 04 de junho da S.R.E., as

comparticipacfes familiares na educacao Pré-escolar, sdo validas para todo o ano
letivo.

No caso de os Pais ou o Encarregado de Educacéao pretender que o seu educando
frequente, apenas o turno das atividades curriculares deverdo preencher um
requerimento especifico da escola, onde mencionaréo a justificacdo plausivel, para

o efeito, especificando o horario da recolha do seu educando.

4.1No caso da aprovacao da frequéncia de um so turno, o aluno perde o direito ao

almoco e ao lanche e atividades realizadas no turno em falta.

Artigo 83.°
Gestao de Curriculo

1.

As parcerias referem-se a relacdes estabelecidas entre a escola e atores externos a
instituicdo e é fundamental para fortalecer a pertenca da escola ao territorio no qual

ela esta localizada.
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2. O objetivo deve ser a unido de esforcos para assegurar o direito a educacao na
perspetiva de proporcionar a aprendizagem, de forma ampla e colaborativa.

3. As parcerias mais envolventes com 0 nosso estabelecimento de ensino séo a
Céamara Municipal do Funchal, a Junta de Freguesia do Monte, o Centro de Saude
do Monte em recursos que permitem a realizacdo de algumas atividades importantes

ao desenvolvimento integral do aluno.

Artigo 84.°
Funcionamento da Cozinha/Refeicdes/Lanche

1. A alimentacdo reger-se-a de acordo com a Portaria n.° 108/2015, de 6 de julho. Sera
confecionada pela empresa Gertal e 0 respetivo funcionamento encontra-se
registado no Caderno de Encargos, emitido pela DRPRI, de acordo com o
estabelecido entre esta direcdo e a empresa Gertal. As criangas que frequentam
Estabelecimentos de Infancia e Escolas a Tempo Inteiro sdo disponibilizadas
diariamente dois lanches, acrescidos de uma refeicdo (completa ou ligeira), sendo a
refeicdo e um dos lanches acedidos apenas pelos frequentadores dos dois turnos,
mediante pagamento regulado nesta portaria;

2. Toda a informacéo relevante desta Portaria estara disponivel no Sitio Web da
Escola;

3. Os alunos que néo frequentam as Atividades de Enriqguecimento Curricular s6 tém
direito a um lanche, pelo que deveréo trazer o outro lanche de casa, de acordo com
as normas emanadas da Secretaria Regional de Educacéo através da DRPRI, que
se encontra afixado no Hall de Entrada da Escola;

4. Os que frequentam as Atividades de Enriquecimento Curricular, ou seja, os dois
turnos e mediante o pagamento estipulado na Portaria tém direito ao almoco e a dois

lanches.

Artigo 85.°
Juncao de Turnos
O Conselho Escolar delibera no inicio do ano letivo a juncdo de turnos, em especial,

escolhendo trés dos seguintes eventos: Natal, Carnaval e Encerramento do Ano Letivo.
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Artigo 86.°
Divulgacéao

1. O Regulamento Interno, sendo um documento central na vida da escola, € de
divulgagéo obrigatoria a todos os membros da comunidade educativa, no inicio de
cada ano letivo. Assim, encontra-se disponivel para consulta permanente, nos
seguintes locais:

a) No gabinete da direcao;

b) Na péagina Internet da escola;

c) No inicio de cada ano letivo, os docentes titulares de turma dardo a conhecer
o regulamento Interno aos alunos e Encarregados de Educao (Boletim
Informativo).

2. O Projeto Educativo, o Regulamento Interno, o Plano Anual de Atividades e o
Planeamento Curricular estéo disponiveis, para consulta, no gabinete do diretor.

3. O Plano Anual de Turma (1° ciclo) / Plano Curricular de Grupo (Pré- Escolar) esta
disponivel, para consulta, no gabinete do diretor.

4. As areas curriculares regem-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de
julho, com alteragdes introduzidas pelo Decreto - Lei n.° 91/2013, de 10 de julho,
pelo Decreto - Lei n.° 176/2014, de 12 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 55/2018
de 6 de julho e demais legislacdo complementar.

Artigo 87.°
Revisdo do Regulamento

1. Para desencadear o processo de revisdo do Regulamento Interno é feita por
proposta do Conselho Escolar ou do Diretor.

2. O Regulamento Interno pode ser alterado, por via de adendas ou revisdo sempre
gue seja pertinente e aprovadas em Conselho Escolar por maioria absoluta dos
membros em efetividade de fungdes.

3. As propostas de revisao sdo submetidas para verificagdo da conformidade com a lei
em vigor.

4. Em caso de publicacdo de legislacdo que contrarie este Regulamento Interno, o

Diretor deve tomar as medidas transitorias necessarias, devendo este regulamento

ser revisto, nos termos do numero 1, de modo a ficar em conformidade com a lei.
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Artigo 88°
Entrada em Vigor
O Regulamento Interno da Escola deve entrar em vigor no dia seguinte ao da sua

aprovacao em reunido de Conselho Escolar, no ano letivo da sua aprovagao.

Artigo 89.°
Norma Revogatéria
E revogado o Regulamento Interno da EB1 com PE do Monte que estava em vigor até a

presente data e aprovado em Conselho Escolar no dia 26 de setembro de 2022.
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