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Disciplina
Introducao
A Comissao de Promocao da Disciplina (CPD) constituiu-se na tentativa de dar resposta ao
incumprimento das normas e das regras de disciplina por parte de alguns alunos, problema
diagnosticado e apontado como de urgente resolucao pelo projeto educativo atualmente em
vigor na nossa escola. Este problema tem influéncia direta nos resultados finais, afetando,
sobretudo, as aprendizagens dos alunos e o bom funcionamento das aulas.
No sentido da consecucao do artigo 2° dos objetivos gerais da Escola, estabelecidos no
presente PEE - “Combate a indisciplina e promocao de um ambiente psicologicamente
saudavel e fisicamente seguro para toda a comunidade escolar”, e dando resposta aos
principios de acao defendidos no ponto 4.2 do mesmo projeto, a CPD desenvolve o seu
projeto considerando e respeitando, em termos normativos/regulamentares, o Estatuto do
Aluno (DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho) e o regulamento interno (Rl) em vigor na nossa
escola.
A estrutura deste projeto contempla a criacao de uma grelha de comportamentos indevidos,
onde se apresenta a tipificacdo dos mesmos - Grau |, Grau Il e Grau Illl - e as medidas
disciplinares e procedimentos a adotar em cada uma das situacoes.
Pretende-se, igualmente, desenvolver acoes de sensibilizacao junto dos alunos, bem como de
toda a comunidade escolar, de forma a definir e informar todos os intervenientes neste
processo.
Para além da comunidade escolar, foram/serao criados protocolos com entidades externas, a

fim de agilizar e reforcar o sucesso do projeto.

1. Objetivos Gerais

Analisadas as diferentes variaveis que contribuem para o problema, selecionamos as areas de
intervencao, com os seguintes objetivos:
e Atingir as metas internas definidas no Projeto Educativo de Escola a partir da
aplicacao de um plano de acao;
e Analisar ocorréncias de comportamentos indevidos;
e Aumentar a participacao ativa dos Encarregados de Educacao nas atividades da
escola;
e Uniformizar a aplicacao de regras/sancoes;
e Sensibilizar os alunos para a adocao de comportamentos e atitudes adequados;

e Acompanhar casos individuais de alunos referenciados;
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e Promover acoes de formacao para toda a comunidade educativa.

O projeto envolvera:

e 0O Conselho Executivo

e Professores

e Diretores de Turma

e Pessoal Nao Docente

e Alunos

e Guardides de Valores

e Associacao de Pais / Pais e Encarregados de Educacao
e Associacao de Estudantes

e Entidades Externas

e Comissao de Promocao da Disciplina

2. Definicao dos diferentes papéis

a.

d.

Professores

Cada professor tem a responsabilidade de manter a disciplina dentro da sua sala
de aula e partilhar com outros professores a responsabilidade comum de manter a

ordem dentro do recinto escolar.

Diretores de Turma

O diretor de turma monitoriza o progresso educacional e comportamental de cada
aluno, intervém em questoes disciplinares e retine com o conselho de turma e com
os encarregados de educacdao sempre que necessario. Os contactos com os

encarregados de educacao devem ser sempre feitos pelo diretor de turma.

Pessoal Nao Docente

O pessoal nao docente tem a responsabilidade de manter a disciplina dentro do

recinto escolar, zelando pelo cumprimento das regras.

Alunos
Os alunos tém o dever de participar na implementacdao e cumprir na integra as

regras implementadas no Regulamento Interno.
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e. Guardides de Valores
O “Guardiao dos Valores” tem por missao colaborar com os professores por forma
a ajudar a comunidade escolar a criar uma escola melhor e um lugar ideal para
aprender. Podera estar envolvido em algumas situacoes de mediacao de conflito

se assim for necessario.

f. Associacdo de Pais / Pais e Encarregados de Educac¢ao

A Associacdo de Pais e os proprios pais e/ou encarregados de educacdao devem
apoiar a escola na implementacao das regras, responsabilizando-se pelas acoes

desadequadas dos seus educandos, bem como pelas suas consequéncias.

g. Associacao de Estudantes
A Associacao de Estudantes deve contribuir para a criacao de condicées de melhor
convivialidade, nomeadamente no decurso dos intervalos (implementacao de uma

radio-escola, criacao de um MEO canal).

h. Conselho Executivo
As decistes passam pelo Conselho Executivo e nesta instancia serdo concretizadas

as deliberacoes finais.

3. A Comissao de Promocao da Disciplina

Este projeto Comissao de Promocao de disciplina, iniciado no ano letivo 2014-2015,
desenvolver-se-a de forma mais abrangente durante o ano letivo 2015-2016 e sera alvo dos
ajustamentos eventualmente necessarios no quadriénio 2014-2018. (Artigo 36°- Estatuto do

aluno).

4. Acbes a Desenvolver/Calendarizacao

i. Acoes direcionadas para alunos na area comportamental
ii. Formacao para professores e assistentes operacionais no ambito da motivacao e
da gestao de conflitos

iii. Acao de sensibilizacao para os Encarregados de Educacao



Comissé@o
de Promocdo da
Disciplina

5. Estratégias de Atuacao / Intervencao

a.

Criar mecanismos de detecdao de comportamentos indevidos
i. Acesso ao perfil da turma (através de atas e reunides com os Diretores de
Turma)
ii. Atuacao direta em grande ou pequeno grupo
iii. Levantamento de todas as participacoes disciplinares
iv. Elaboracao de processos de Averiguacao/Relatorios

v. Acompanhamento individual

Atividades de integracao escolar (Prevencao)

Pretende-se sensibilizar os alunos para a defesa e pratica de valores necessarios a
melhoria do clima escolar e regras de civismo com o intuito de criarmos
mecanismos internos eficazes de integracao escolar. As atividades serao
desenvolvidas pela equipa da Comissao de Promocao da Disciplina em colaboracao
com o Projeto “Carta da Convivialidade”, em contexto de sala de aula, mediante

sugestao do Conselho de Turma e do Conselho Executivo.

Acompanhamento individual dos casos mais graves de comportamentos
indevidos

Os casos de indisciplina mais prementes (tipo Il e Ill) serao alvo de uma
intervencao mais rigorosa nomeadamente no que diz respeito a aplicacdo das
diferentes sancdes e posteriormente, no acompanhamento individual do aluno
prevaricador através de sessoes de sensibilizacao e acompanhamento psicoldgico,
mediante encaminhamento do Diretor de Turma. Pretende-se desse modo que o
aluno reflita sobre o seu comportamento e seja orientado para a adocao de uma

nova atitude e postura.

Gabinete da Comissdao de Promocao da disciplina
0 espaco destinado a este projeto permitira operacionalizar algumas intervencoes
individualizadas com alunos e em momentos de mediacao de conflitos. A equipa

do projeto disponibilizara algumas horas do projeto para estes casos especificos.



Comisséo

de Promocdo da

Disciplina

e. Espaco de intervencao: Mediacdo de conflitos

Pretende-se promover um espaco de intervencao para a resolucao e mediacao de
conflitos valorizando a cooperacao, a valorizacao do respeito e o reconhecimento

do outro numa perspetiva de cultura de didlogo. Na mediacao dos conflitos
estarao presentes os diferentes intervenientes envolvidos no espaco destinado

para Comissao de Promocao da disciplina.

f. Espacos de discussao e debate
i. Envolvimento dos Encarregados de Educacao em Workshops e Palestras
ii. Formacao de professores e Pessoal Auxiliar

iii. Promocao de debates entre alunos

g. Envolvimento dos alunos em atividades ligadas as expressées

A escola oferece um conjunto de projetos na area das expressdoes potencialmente

motivadores para alunos a partida menos interessados e indisciplinados.

h. Parcerias com projetos da escola que desenvolvam uma acéo que se cruze com
a da CPD

i. Area de intervencéo, supervisdo, valorizacdo e dinamizacao de espacos

Pretende-se promover uma escola atraente e apelativa

6. Tipificacao de Comportamentos

Foi criada uma tabela com a tipificacdo e com a descricao dos comportamentos indevidos,
bem como com as medidas disciplinares recomendadas e os procedimentos a adotar. Esta
tipificacdo de comportamentos foi com base nas participacdes de ocorréncias e reunides

periddicas com a Direcao Executiva.
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Deste modo, apresentam-se trés tipos de comportamentos indevidos:
e Grau | - Infracoes ligeiras
e Grau ll - Infracdes Graves

e Grau lll - Infragcdes Muito Graves

Grau | - Infracdes ligeiras

Os comportamentos de Grau | sao considerados infracoes ligeiras, ou seja, comportamentos
de carater menos grave e nao reincidentes que nao exigem que seja feita uma participacao
de ocorréncia disciplinar.

Cada conselho de turma tera a sua disposicao uma grelha de comportamentos indevidos
(documento A), onde constam os comportamentos perturbadores considerados como ligeiros e
na qual deve ser efetuado registo de todas as ocorréncias enquadradas neste nivel.

Por exemplo, um aluno que tenha uma intervencao despropositada ou impertinente na sala de
aula sera chamado a atencao pelo professor. Posteriormente, o professor é responsavel pelo

preenchimento desta grelha, de forma a que o diretor de turma seja informado da situacao.

Grau Il - Infragdes Graves
Os comportamentos de Grau Il sao considerados infracdes graves e aplicam-se em situacoes de
reincidéncia, ou seja, em casos em que uma determinada situacdo ocorra 3 ou mais vezes, ou
em situacdes em que a infracao seja considerada de tipo Il (vide ponto 7). Neste tipo de
comportamentos, € obrigatéria a ordem de saida da sala de aula (no caso de uma situacao em
contexto de sala de aula), bem como o preenchimento da participacdo da ocorréncia
disciplinar (documento C). Em situacées fora do contexto de sala de aula, o mesmo se aplica,
estando o preenchimento do documento C a cargo do elemento que tenha presenciado a
infracdo. O aluno prevaricador sera alvo de medidas disciplinares, preferencialmente de

realizacao de tarefas de integracao e ou suspensao até trés dias.

Grau lll - Infragcbées Muito Graves

Os comportamentos de Grau lll sdao considerados infracdes muito graves e aplicam-se em
situacoes de reincidéncia do Grau I, ou seja, casos em que uma determinada situacao de
Grau Il ocorra 3 ou mais vezes, (Artigo 26°, 7° do Estatuto do Aluno) ou em situacées em que a
infracao seja considerada de tipo Il (vide ponto 7). O aluno prevaricador sera alvo de medidas
disciplinares excecionais, nomeadamente de realizacao de tarefas de integracao e/ou

suspensao até doze dias.



COMPORTAMENTOS INDEVIDOS - MEDIDAS DISCIPLINARES E PROCEDIMENTOS

COMISSAO DE PROMOCAO DA DISCIPLINA

MEDIDAS DISCIPLINARES

PROCEDIMENTO

GRAVIDADE | TIPO DE COMPORTAMENTO RECOMENDADAS DOCUMEEIEESEE?EIENCHER / INTERVENIENTES
Atraso (chegada a sala Marcacao de falta na
1.1 apos o toque de feriado) * Falta de presenca plataforma Place Professor
Intervencao de forma e Chamada de atencao;
1.2 | despropositada ou reflexo na avaliacao Doc. A Professor
impertinente na aula (dominio atitudinal)
Manutencao de <. Doc. A
1.3 | conversas paralelas ou ) E:f?g(?)dr?ad:vztieanc%?)o, Professor
"~ | brincadeiras durante a g o
aula (dominio atitudinal)
Decisao de se levantar e Chamada de atencao; Doc. A
1.4 | do seu lugar sem reflexo na avaliacao Professor
Grau 1 au.torizag.éo . (dominio atitudinal)
LIGEIROS At1§udes'1n§onven1entes « Chamada de atencio; Doc. A
1.5 | Ou 1mproprias para com reflexo na avaliacao Professor/funcionario
qualquer membro da (dominio atitudin’al)
comunidade escolar
Utilizacao de qualquer Doc. A
1.6 ?ua::t)er:g dr;];lél?ed]a nao e Chamada de atencao; Professor
professor
Omissao de informacoes
relativas a situacoes de DT + encarregado de
1.7 | violéncia ou bullying de e Chamada de atencao; Doc. A

que seja testemunha ou
tenha conhecimento

educacao
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DocumentoA_registo_comportamentos_indevidos.docx

MEDIDAS DISCIPLINARES

PROCEDIMENTO

GRAVIDADE | TIPO DE COMPORTAMENTO RECOMENDADAS DOCUMENTOS A PREENCHER / INTERVENIENTES
APRESENTAR
Intervencao sistematica ;
de forma despropositada * ggd:uTade saida da sala Participacao da ocorréncia | Professor + DT
9.1 |0U impertinente nas e« Realizacio de tarefas (Doc. Q) +encarregado de
" | aulas (mesmo depois de de inteeracio Verificagao do cumprimento | educacao + conselho
chamada de atenc¢ao por S gracao 3 di de medidas (Doc. D) executivo
parte do professor) * -Uspensao ate 3 dias
Insisténcia em conversar e Ordem de saida da sala o AL
. Participacao da ocorréncia | Professor + DT +
ou brincar durante as de aula ;
. o (Doc. Q) encarregado de
2.2 | aulas (mesmo depois de e Realizacao de tarefas Verificacio d . to | educacdo + conselho
chamada de atencao por de integracao d:rr]n];;gdzz (Soccunsp))rlmen ° executivo
parte do professor) e Suspensao até 3 dias )
Insisténcia em levantar- e Ordem de saida da sala Participacao da ocorréncia
o Professor + DT +
se sem autorizacao de aula (Doc. Q)
X o o encarregado de
2.3 | (mesmo depois de e Realizacao de tarefas Verificacao do =
~ . ~ S . educacao + conselho
chamada de atencao por de integracao cumprimento de medidas ¢
~ , . executivo
parte do professor) e Suspensao até 3 dias (Doc. D)
it Lo * Ordem de saida da sala Participacao da ocorréncia | Professor/funcionario
GRAVES Provocacao sistematica de aula (se aplicavel) pac

2.4 | de qualquer membro da
comunidade escolar

e Realizacao de tarefas
de integracao
e Suspensao até 3 dias

(Doc. Q)
Verificacao do cumprimento
de medidas (Doc. D)

+ DT + encarregado
de educacao +
conselho executivo

Ameaca/intimidacao
dirigida a qualquer
membro da comunidade
escolar

2.5

e Ordem de saida da sala
de aula (se aplicavel)

e Realizacao de tarefas
de integracao

e Suspensao até 3 dias

Participacao da ocorréncia
(Doc. Q)

Verificacao do cumprimento
de medidas (Doc. D)

Professor/funcionario
+ DT + encarregado
de educacao +
conselho executivo

Utilizacao sistematica
de qualquer material
2.6 | multimédia nao
autorizado pelo
professor

e Ordem de saida da sala
de aula

e Realizacao de tarefas
de integracao

e Suspensao até 3 dias

Participacao da ocorréncia
(Doc. C) Verificacao do
cumprimento de medidas
(Doc. D)

Professor da
disciplina + DT +
encarregado de
educacao + conselho
executivo

Atos que poluam ou

2.7 .
sujem o espaco escolar

e Expressao de
arrependimento (pedido
de desculpa)

Participacao da ocorréncia
(Doc. Q)

Professor/funcionario
+ DT + encarregado
de educacao +

11
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Trabalho de limpeza
Realizacao de tarefas
de integracao
Suspensao até 3 dias

Verificacao do cumprimento
de medidas (Doc. D)

conselho executivo

2.8

Danificacao de material
escolar ou outros bens

Reposicao/reparacao do
material danificado
Realizacao de tarefas
de integracao

Participacao da ocorréncia
(Doc. Q)

Verificacao do cumprimento
de medidas (Doc. D)

Professor/funcionario
+ DT + encarregado
de educacao +
conselho executivo
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MEDIDAS DISCIPLINARES

PROCEDIMENTO

GRAVIDADE TIPO DE COMPORTAMENTO DOCUMENTOS A PREENCHER / INTERVENIENTES
RECOMENDADAS APRESENTAR
Reincidéncia em Ordem de saida da sala
de aula (se aplicavel) — Participacao da ocorréncia
qualquer Suspensao (Doc. C) ; DT + en~carregado de
3.1 comportamento grave R - istad _ oy f 20 d educacao + conselho
‘1| (Grau 2) - a partir da 3 epreensao registada erificacao do . executivo + entidades
vez em que a acio seja reallzagqo de tarefas de cumprimento de medidas envolvidas
cometida integracao (prestadas (Doc. E)
na comunidade)
SUSPensao — Participacao da ocorréncia
Incumprimento de Repreensao registada (Doc. C) ’ DT + en~carregado de
3.2 qualquer das i Realizacdo de tarefas _ Veri f.icacéo do educacao + conselho
"~ | medidas/sancoes que de integracao cumprimento de medidas executivo + entidades
lhe sejam aplicadas (prestadas na Docp E) envolvidas
comunidade) (Doc.
Ordem de saida da sala B I(’Sgtclucp)agao da ocorréncia
de aula (se aplicavel) _ Veri f.icacéo do
Grau 3 Reposicao/reparacao do cumorinm . Professor/funcionario
o . e primento de medidas
MUITO Vanda!lzagao de mater1al~ danificado (Doc. E) + DT + gncarregado de
GRAVES 3.3 | material escolar ou Suspensao _ Notificacio de educacao + conselho

outros bens

Repreensao registada
realizacao de tarefas de
integracao (prestadas
na comunidade)

responsabilidade civil

— Notificacao de
responsabilidade a CPCJ ou
ao MP

executivo + entidades
envolvidas

3.4

Pratica de furto

Suspensao

Repreensao registada
realizacao de tarefas de
integracao (prestadas
na comunidade)

— Participacao da ocorréncia
(Doc. C)

— Verificacao do
cumprimento de medidas
(Doc. E)

— Notificacao de
responsabilidade civil

— Notificacao de
responsabilidade a CPCJ ou
ao MP

Professor/funcionario
+ DT + encarregado de
educacao + conselho
executivo + entidades
envolvidas
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3.5

Pratica de violéncia
fisica

Pagamento das
despesas médicas
inerentes aos danos
suspensao
Repreensao registada
Realizacao de tarefas
de integracao
(prestadas na
comunidade)

Participacao da ocorréncia
(Doc. C)

Verificacao do
cumprimento de medidas
(Doc. E)

Notificacao de
responsabilidade civil
Notificacao de
responsabilidade a CPCJ ou
ao MP

Professor/funcionario
+ DT + encarregado de
educacao + conselho
executivo + entidades
envolvidas

3.6

Posse de armas, objetos

cortantes ou perfurantes

Suspensao
Repreensao registada
Realizacao de tarefas
de integracao
(prestadas na
comunidade)

Participacao da ocorréncia
(Doc. Q)

Verificacao do
cumprimento de medidas
(Doc. E)

Notificacao de
responsabilidade civil
Notificacao de
responsabilidade a CPCJ ou
ao MP

Professor/funcionario
+ DT + encarregado de
educacao + conselho
executivo + entidades
envolvidas

3.7

Envolvimento em
praticas de conluio no
sentido de prejudicar
qualquer membro da
comunidade escolar

Suspensao
Repreensao registada
Realizacao de tarefas
de integracao
(prestadas na
comunidade)

Participacao da ocorréncia
(Doc. Q)

Verificacao do
cumprimento de medidas
(Doc. E)

Professor/funcionario
+ DT + encarregado de
educacao + conselho
executivo + entidades
envolvidas

14




7. Avaliacao
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A monitorizacdo/avaliacao do projeto far-se-a trimestralmente, sendo os resultados

apresentados e submetidos a parecer do Conselho Pedagdgico.

8. Anexos

Documento A:

Documento B:
Documento C:

Documento D:

Documento E:

Registo de comportamento indevido - Grau 1 - um documento disponivel por
cada turma / conselho de turma

Expressao de arrependimento (a preencher e a assinar pelo aluno)
Participacado de ocorréncia

Tarefas de integracao - verificacao do cumprimento de medidas - servico
prestado na escola

Tarefas de integracao - verificacao do cumprimento de medidas - servico
prestado na comunidade
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