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Regulamento Interno

REGULAMENTO INTERNO - “O documento que define o regime de funcionamento do
agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada, de cada um dos seus 6rgdos de
administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servigcos administrativos, técnicas e

técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.”
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, artigo 9°, b

O REGULAMENTO INTERNO - “(...) Deve conter as regras a que obedece a inscricdo ou
admissdo, as normas de assiduidade das criancas e alunos.”

Decreto Legislativo Regional N° 15/2011/M de 10 de agosto, artigo 25°, 2.

“O REGULAMENTO INTERNO da escola tem por objetivo o desenvolvimento do disposto na
presente lei e demais legislagdo de carater estatuario.”
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M Art° 51° n° 1. a)
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INTRODUCAO

“As Escolas das Irmas Vitorianas propdem-se a educar 0s alunos a partir de dentro, libertando-
0s de tudo quanto os impede de viver plenamente como pessoas e proporcionando-lhes uma
formagdo integral, isto é, o desenvolvimento harmdnico, livre e criativo da personalidade na
triplice dimensao pessoal, social e religiosa”l

A escola Arendrup — Externato é uma escola particular com contrato de associacdo que
promove a educacao pré-escolar e o primeiro ciclo do ensino basico.

A educacdo € um processo dindmico, que tem como meta desenvolver nos alunos sabedoria,
sensibilidade, afetividade, amor pela vida, sentido critico e responsabilidade. Em suma, a
educacdo é levar o aluno a crescer em todas as dimensdes da vida. E uma instituicio que se
assume aberta a toda a comunidade: pais; encarregados de educacdo; representantes da
autarquia e das coletividades culturais, bem como outras com intervencao direta ou indireta no
processo educativo dos seus alunos.

O presente regulamento tem por objetivo proporcionar um eficaz, regular e harmonioso
funcionamento da escola, constituindo-se como um espaco de referéncia onde toda a
comunidade se deve rever e encontrar o caminho, de forma a garantir-se igualdade de
oportunidades de acesso e sucesso escolar. Sistema Educativo. Assim sendo, na sua missdo
educativa cada membro da comunidade, participa na vida da escola, de acordo com a sua
funcdo. Por isso, devera empenhar-se no cumprimento das disposi¢cdes que Ihe sdo consignadas
neste Regulamento, para que seja possivel a concretizacdo da meta a atingir nesta escola.

A sua concretizacdo respeita os valores fundamentais enunciados na Lei de Bases do Sistema
Educativo.

O presente Regulamento Interno sera alvo de alteracdo sempre que nova legislacdo o exigir e
sempre que a vivéncia do dia a dia da escola suscite a necessidade de alguma alteracdo no

sentido de melhor responder a sua missao educativa.

1 - Ideério, Il p. 13
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CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

1 - Identificagdo

1) A Escola Arendrup - Externato esta situada no Caminho Mary Jane Wilson, Lugar da
Pereira n° 118, 9100-264 Santo Antonio da Serra. E propriedade da Congregagdo das Irmés
Franciscanas de Nossa Senhora das Vitdrias, Provincia do Coracéo de Maria.

2) Esta Escola foi fundada em 1899 por Mary Jane Wilson, para dar resposta as
necessidades educativas existentes no meio. So foi possivel a sua constru¢do com a ajuda de
Madame Arendrup, sua grande amiga que Ihe cedeu o dinheiro para a construcdo de uma
Capela/Escola situada na Pereira. O novo edificio foi inaugurado no dia 26 de setembro de
1997 com a presenga do Dr. Alberto Jodo Jardim, presidente do Governo da Regido
Auténoma da Madeira, o Dr. Francisco Santos, Secretario Regional da Educagéo e outras
entidades. Desde entdo funciona sem mais interrupcdes, seguindo sempre o carisma da Irméa
Wilson: “Fagamos todo o bem que nos ¢ possivel.”

3) A escola rege-se de acordo com o espirito do ideadrio que lhe é apresentado pela
entidade titular. Desempenha a sua missdo em concordancia com o Estatuto do Ensino
Particular e Cooperativo e com o Estatuto de Educacdo e Ensino Privado da Regido
Auténoma da Madeira. Acata as incumbéncias provenientes da Secretaria Regional de

Educacéo.

2- Principios Orientadores?

Entre todos os meios de educacdo, tem especial importancia a escola, que, em virtude da sua
missdo, enquanto cultiva atentamente as faculdades intelectuais, desenvolve a capacidade de
julgar retamente, promove o sentido dos valores e prepara a vida profissional, cultural, civica e
religiosa.3

A escola catdlica/vitoriana visa o desenvolvimento do aluno nas principais componentes

fisicas, afetivas, intelectuais, espirituais e morais da sua personalidade.

2 - Cf. Ideério, 1 pp. 9, 10, 11
3 - Cf. Vaticano Il , Declaragdo A Educacéo Cristd n°5
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Para atingir os seus intuitos, a escola propde-se ajudar o aluno a:

1) Ser autor e ator da sua propria educacéo;

2) Promover a sua formacdo integral pela assimilagéo sistematica e critica da cultura;

3) Desenvolver a sua capacidade de julgar corretamente;

4) Despertar para 0s valores espirituais e abrir-se ao Transcendente, pela participagédo nas
aulas de Educacdo Moral Religiosa Catolica, nas festividades e épocas liturgicas celebradas
na escola;

5) Educar para a verdade, para a cooperacdo, para a responsabilidade, para a autoestima e
autoconfianga para 0 amor e respeito por si e pelos outros;

6) Criar condicGes de promogéo e de sucesso escolar a todos os alunos.

3 - Condicdes de Admissao

A direcdo da escola Arendrup -Externato da a conhecer as normas de admissdo de criangas e
alunos:
1) As inscrigcOes estdo abertas a todas as criancas, desde que os encarregados de educacéo
0 solicitem e aceitem o ideario, o projeto educativo e o regulamento interno da escola;
2) No pré-escolar, admitimos criangas que nunca estivessem frequentado a escola;
3) No primeiro ciclo, desde que haja vaga, admitimos alunos mesmo que estes ndo tenham
feito o pré-escolar nesta escola;
4) No caso de irregularidades graves no cumprimento deste regulamento por parte do
aluno e ou do encarregado de educacdo, a direcdo da escola, ouvido o conselho escolar,

reserva-se o direito da ndo renovacdo de matricula.

CAPITULO II

FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

1- Procedimento de funcionamento

1) A escola funciona em regime de tempo inteiro — E.T.I.

2) As atividades curriculares e de enriquecimento curricular efetuam-se em dois periodos
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didrios opostos, com atividade curriculares no periodo da manhd e atividades de
enriquecimento curricular a tarde.
3) As criangas que frequentam as de enriquecimento curricular tém direito ao almogo e a

dois lanches.

2 — Horéario de funcionamento

e A escola esta aberta das 07:45h as 18:00h

3 - Atividades Curriculares

e 1°Ciclo
08:30h as 13:30h
10:30h as 11:00h — intervalo
13:00h as 14:30h — intervalo para o almoco

4 - Atividades de Enriguecimento Curricular

14:30h as 18:00h - saida
16:30h as 17:00h — intervalo

e Pré-Escolar
Manh&
08:30 h as 13:30h
10:00h — intervalo

Tarde

13:30h as 18:00h - saida
15:3h as 16:30h— intervalo
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CAPITULO Il
ADMINISTRACAO E GESTAO DA ESCOLA

Neste estabelecimento de ensino particular funciona a educacdo pré-escolar e o 1° ciclo do
ensino bésico, sendo a organizacdo e gestdo escolar asseguradas pelos seguintes 6rgdos

internos:

1- Direcao técnico pedagogica

a) A Direcgdo da Escola é constituida pelo Diretor da Escola este € eleito pelo Governo
Provincial da Provincia do Coracdo de Maria da Congregacdo das Irmés Franciscanas de
Nossa Senhora das Vitorias e pertencem ao Quadro da Escola e averbado pela Secretaria
Regional de Educagéo.

2- Conselho Escolar*

3 - Competéncias

3.1 - Diretora

A diretora da escola compete a coordenacio e supervisdo de todos os 6rgdos e servicos da
escola, bem como as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei, nomeadamente:
a) Representar a escola.
b) Superintender a planificacdo das atividades curriculares disciplinares e ndo
disciplinares.
c) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudo.
d) Elaborar o projeto educativo e o regulamento interno, com a colabora¢do do conselho
escolar;
e) Coordenar a aplicacdo do projeto educativo;
f) Garantir a qualidade do ensino e o cumprimento do regulamento interno;

g) Coordenar a atividade e animagdo educativas;

4 - Despacho n.° 40/75 de 8 de novembro
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h) Presidir as reunides do conselho escolar;

i) Intimar outras reunides, com aviso prévio ou convocatoria;

J) Convocar as reunides gerais dos Encarregados de Educacéo;

k) Autorizar a transferéncia de alunos;

l) Decidir em todos os assuntos para os quais o0 conselho escolar a tenha delegado ou em

situacdes de emergéncia em que ndo seja possivel reunir;

m) Exercer o poder hierarquico designadamente em matéria disciplinar, em relagdo aos
alunos, pessoal docente e ndo docente;

n) Proceder a avaliacdo do pessoal docente e ndo docente;

0) Registar as faltas do pessoal docente e ndo docente;

p) Atender os encarregados de educacao;

g) Definir o regime de funcionamento da escola;

r) Decidir, dentro dos limites legais, sobre as questdes que interessam a vida escolar;

s) Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos bem como 0s outros recursos educativos;
t) Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira da escola;

u) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial da escola;

v) Analisar os requerimentos relativos a apoios e complementos educativos;

w) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei;

X) Gerir 0s recursos humanos, fisicos e materiais, ouvindo os critérios e as orientaces do

Conselho Escolar.

3.2 - Conselho Escolar

As competéncias do conselho escolar estdo consignadas no Despacho n°® 40/75 de 8 de \

novembro e na Portaria 110/2002 de 22 de junho.

O conselho escolar tem, de acordo com a lei e com a estrutura de gestdo e administracdo da

escola,

as seguintes atribuicfes e competéncias:
a) Participar ativamente na elaboracdo e aprovacao do projeto educativo de escola,
regulamento interno e no plano anual de atividades.

b) Cooperar na elaboragdo dos projetos curriculares de turma e, no final de cada periodo,
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na avaliacdo sumativa e emitir parecer acerca da decisdo de progresséo ou retencdo de
anof/ciclo.

c) Estabelecer os critérios gerais e a metodologia a utilizar na avaliacdo dos alunos.

d) Estabelecer critérios gerais de avaliacdo, aos quais 0s professores se tém de referenciar.
e) Reapreciar e decidir, nos termos da legislacdo aplicavel, acerca dos pedidos de
reapreciacdo das situacgdes de retencao no final do ano letivo.

f) ) Decidir sobre a necessidade de se proceder a avaliagcdo sumativa extraordinria.

g) Participar na escolha dos manuais escolares a adotar.

h) Proceder a analise e debate de assuntos de ambito didatico pedagdgicos tendo sempre
em atencdo o envolvimento da escola na comunidade.

i) Apreciar casos de natureza disciplinar apresentados pela diretora, professores,
encarregados de educacéo e pessoal auxiliar.

J) Fixar os dias em que se realizam as reunides, devendo constar da ordem de trabalhos os
assuntos de natureza pedagogica e administrativa a tratar.

K) Prestar a diretora da escola toda a colaboragéo necessaria a execucdo das deliberacdes
tomadas pelo proprio conselho escolar.

I) Aprovar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

m) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei.

3.3 — Reunides de conselho escolar

As reunides de conselho escolar tém duas modalidades bem explicitas:

e Ordinarias: Reunides calendarizadas no inicio do ano letivo.

e Extraordinarias:

a) O conselho escolar pode reunir extraordinariamente desde que o desenvolvimento das
atividades escolares o justifique.

b) As reunides extraordinarias podem ser convocadas por iniciativa da diretora ou por 1/3
dos elementos do conselho escolar.

c) A convocatdria da reunido extraordindria é feita pela diretora que dara a conhecer os
assuntos a tratar e marcara a data e hora determinada pela maioria dos elementos que
compdem o conselho escolar.

d) As decisdes do conselho escolar sdo tomadas por maioria, tendo o diretor voto de
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qualidade.
e) Os docentes s6 poderdo faltar as reunides do conselho escolar por motivos devidamente
Justificados

4 - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI)

4.1 — Ambito

O presente regimento regulamenta a atividade da Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacéo Inclusiva (EMAEI) da Escola Arendrup / Externato.

4.2 — Definigéo

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) é um dos recursos
organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo, tendo em vista uma leitura

alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

4.3 — Objetivo

A Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educaco Inclusiva (EMAEI) compete (ponto 8, art.
12° do DL n. 54/2018, de 6 de julho):

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacéo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

¢) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagogicas
inclusivas;

e) Elaborar o relatorio técnico-pedagdgico previsto no artigo 21° e, se aplicavel, o
programa educativo individual e o plano individual de transicdo previstos,
respetivamente, nos artigos 24.° e 25.°;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

4.4 - Constituicdo da equipa

Escola Arendrup - Externato
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No ambito da autonomia dos estabelecimentos de educagéo e ensino, compete ao Diretor
ou ao Presidente do 6rgdo de gestdo, na Regido Auténoma da Madeira, designar 0s
elementos permanentes e o local de funcionamento da equipa multidisciplinar de apoio a
educagéo inclusiva (ponto 2, art.7° DLR n°® 11/2020/M de 29 de julho de 2020).

4.1.1- Elementos permanentes da EMAEI da Escola Arendrup / Externato:

a) A Diretora Pedagdgica ou Educadora por ela designada que a represente;
b) Um Docente de Educacgéo Especial;

c) Um representante do grupo docente (Educador de Infancia);

d) Um representante do grupo docente do 1° ciclo;

e) O Psicélogo do CREE;

5 — O coordenador da equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva é eleito pelos

elementos permanentes que constituem esta equipa.

6 - Elementos variaveis:

Cabe ao Coordenador da EMAEI, em funcdo de cada caso, designar os elementos variaveis.
Estes poderdo ser:

a) Educador Titular de Grupo;

b) Outros docentes do aluno ou técnicos que o apoiem;

c) Assistentes educativas;

d) Encarregados de Educacéo;

e) Representantes de outros servi¢os da comunidade.
7 -Tempos semanais para o0s elementos permanentes da equipa
O trabalho a desenvolver no ambito da equipa multidisciplinar, designadamente a mobilizacédo
de medidas de suporte a aprendizagem bem como a elaboracgéo do relatério técnico-pedagdgico

e do programa educativo individual, quando efetuado por docentes, integra a componente letiva
do seu horario de trabalho (ponto 5, art. 7° DLR n°® 11/2020, de 29 de julho).

Escola Arendrup - Externato
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8 - Competéncias do Coordenador da Equipa Multidisciplinar
(art. 12.°, DL n.° 54/5018, de 6 de julho)

a) Identificar os elementos variaveis;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou
encarregados de educagdo nos termos do artigo 4.°, do DL n.° 54/2018, de 6 de julho,

consensualizando respostas para as questfes que se coloquem.

9 - Funcionamento da Equipa Multidisciplinar Permanente da Escola Arendrup /
Externato

1. A EMAEI retne uma vez por més, em reunido ordinaria com a duragdo estimada de
uma horg;

2. Por razdes fundamentadas a reunido podera realizar-se com o minimo de trés elementos;

3. De cada reunido da EMAEI sera elaborado uma ata. Essa sera elaborada por um dos
elementos, a decidir pela equipa no dia da reunido;

4. A documentacdo da equipa EMAEI sera arquivada em suporte digital, no computador

da secretaria e no dossier de equipa, arquivado na sala de reunides;

10 - Processo de Identificacdo da Necessidade de Medidas

O processo de identificacdo da necessidade de medidas, através do encaminhamento para a

EMAEI, obedece a critérios previamente definidos:

a)  Apresentacdo de formulério de identificacdo, por iniciativa dos pais ou EE, dos
docentes ou de outros técnicos ou servicos que intervém com o(a) aluno(a);

b) O formulério de identificacdo devera ser devidamente preenchido, explicitando de
forma fundamentada as barreiras existentes e as razfes que levam a necessidade de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, acompanhadas de toda a

documentacdo considerada relevante;

Escola Arendrup - Externato
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c) Ap6s a rececdo dos documentos o diretor procedera ao encaminhamento dos
mesmos para a EMAEI, no prazo de trés dias.

d) A EMAEI procedera a analise da situagdo e dara seguimento de acordo com as
suas competéncias e a legislagdo em vigor;

e) O encarregado de educacdo devera dar o consentimento informado sempre que a
deciséo seja de avaliacdo/ intervencéo.

CAPITULO IV

INTERVENIENTES NO PROCESSO EDUCATIVO E PROCESSO INDIVIDUAL

1 - Intervencao do pessoal docente

O docente desenvolve a sua atividade profissional de acordo com as orientacdes de politica
educativa e observando as exigéncias dos curriculos nacional e regional, das componentes
regionais do curriculo, dos programas e das orientacGes programaticas ou curriculares em
vigor, bem como do projeto educativo da escolab.

a) Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo ensino-
aprendizagem dos alunos, devem, nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensino Basico e Secundario, promover medidas de carater
pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento das criancas e dos jovens, quer
nas atividades da sala de aula, quer nas demais atividades da escola.

b) O professor titular, enquanto coordenador do trabalho da turma, é particularmente
responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das condicdes de aprendizagem e
a promocao de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos

professores da turma e dos pais e encarregados de educacéo.
2 - Intervencao do pessoal ndo docente
O pessoal ndo docente tem uma grande missdo na escola.
a) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de

lacos de cooperacédo e 0 desenvolvimento de relacdes de respeito e reconhecimento matuo,

em especial entre docentes, alunos, encarregados de educacéo e pessoal ndo docente;

Escola Arendrup - Externato
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b) Os auxiliares de acdo educativa, 0s técnicos dos servicos especializados de apoio
educativo e os demais elementos do pessoal ndo docente em servi¢co na escola devem
colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia e promovendo um bom ambiente
educativo.

c) Os profissionais referidos nos nimeros anteriores devem ainda colaborar com os pais e

encarregados de educacdo dos alunos no sentido de prevenir e resolver problemas

comportamentais ou de aprendizagem.

3 - Intervencéo da escola

a) A escola deve criar as condi¢Ges necessarias ao desenvolvimento do processo educativo,
zelando pelo pleno exercicio dos direitos dos alunos e assegurando o respeito pelos
respetivos deveres.

b) A escola cabe também a adocdo de medidas que promovam a assiduidade e o efetivo
cumprimento da escolaridade obrigatdria e previnam situagdes de insucesso e de abandono,
devendo ser assegurada uma intervencao junto da familia tendente a uma plena integragéo
do aluno na comunidade educativa.

¢) A escola cabe ainda solicitar a colaboragdo de outros parceiros e entidades,
designadamente de natureza social, com o objetivo de assegurar a plena integracéo do aluno

na comunidade educativa.

4 - Intervencdo dos pais

Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder — dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Sem prejuizo dos direitos e deveres dos pais e encarregados de educacdo estabelecidos neste
regulamento interno, o poder-dever de educacdo dos filhos implica o exercicio dos seguintes
direitos e deveres:

a) Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias

5 Decreto Legislativo Regional n® 17/2010/M
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relevantes do processo educativo dos seus educandos e comparecer na escola por sua
iniciativa e quando para tal forem solicitados.

b) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagogica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos.
c) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando.

d) Promover a articulacdo entre a educacao na familia e o ensino na escola.

e) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia na
escola.

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profisséo e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal
ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da disciplina e
harmonia da comunidade educativa.

g) Responsabilizar-se pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e de pontualidade dos
seus educandos.

h) Conhecer o regulamento interno e o projeto educativo da escola.

i) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando.

j) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e
eletronico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso

de alteracéo.

5 - Cooperacao com outras entidades

a) Sempre que o aluno, ainda menor, se encontre em situacdo de risco no que concerne a
sua saude, seguranca ou educacao, compete a escola a promocao de diligéncias adequadas
a pbr termo a situacdo, podendo solicitar a cooperacdo das autoridades administrativas e
entidades publicas e particulares competentes.

b) A intervencdo a que se refere o nimero anterior deve resguardar sempre a intimidade da
vida privada do menor e da sua familia e subordinar-se ao principio da minima intervencao.
c) Quando néo for possivel, em tempo util, pdr termo a situacdo ou esta se apresentar,
desde logo, como insuscetivel de ser ultrapassada com os meios a disposi¢cdo da escola,
cabe ao respetivo 6rgdo de administracdo e gestdo suscitar a intervengdo da comissdo de

protecdo de criancgas e jovens da respetiva area.

Escola Arendrup - Externato
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6 - Processo individual do aluno

a) O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar;
b) No processo individual sdo registados os elementos relevantes no percurso educativo do
c) aluno, designadamente comportamentos meritorios e condutas perturbadoras, com
mencdo de medidas disciplinares aplicadas e respetivos efeitos incluindo subsequentes
melhorias de comportamento;

d) Tem acesso ao processo individual do aluno todos os professores do aluno, os técnicos
dos servicos especializados sempre que necessario e 0s Encarregados de Educacdo no final
de cada periodo letivo, em presenca do professor titular de turma.

e) As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar séo estritamente confidenciais, encontrando -se
vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas

tenham acesso.

CAPITULO V

DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

1 - Pessoal Docente

a) “Sao garantidos ao Pessoal Docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e
agentes do Estado, em geral, bem como os direitos profissionais”. 9(Art.4.° do E.C.D.);

b) Ser respeitado pela Comunidade Educativa, na sua integridade fisica, psicoldgica e
profissional;

c) Direito ao lugar;

d) Direito ao Estatuto remuneratorio;

e) Direito a férias;

f) Direito a greve;

g) Direito a faltas;

h) Direito a Licenga de Servico;

i) Direito & Associagdo Sindical;
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11

j) Direito a Peticdo e Reclamacéo;

K)Direito a classificacdo de Servico;

I) Direito a aposentacdo;

m) Direito de participacdo no processo educativo;

n)Direito a formac&o e informacéo para o exercicio da fungdo educativa;

0)Direito ao apoio técnico, material e documental;

p)Direito a seguranca na atividade profissional;

q) Direito a dignificag8o da carreira;

r) O direito a propor inovacdes e a participar em experiéncias pedagogicas, bem como nos
respetivos processos de avaliacao;
s) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias
e demais membros da comunidade educativa;
t) Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de educacéo
dos alunos;

u) Direito a exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei.

- Direitos Especificos

a) Participar no Processo Educativo de uma forma critica, contribuindo para o bom
funcionamento da instituicdo onde exerce fungdes;

b) O direito a participar na definicdo das orientacGes pedagdgicas ao nivel do
estabelecimento de ensino ou das suas estruturas de coordenacao;

c) Ter uma intervencao pedagdgica ativa, adotando métodos de ensino, tecnologias, técnicas
de educacdo e meios auxiliares de ensino adequados;

d) Possuir espirito de iniciativa, participando em experiéncias e nos respetivos processos de
avaliacao;

e) Possibilitar a atualizacdo cientifica e pedagogica, nomeadamente através do acesso a
formacdo continua legalmente prevista;

f) Aceder a informacédo e documentacdo que digam respeito a sua atividade e carreira
profissional;

g) Ter condicdes e meios adequados a especificidade das suas funcdes, bem como espacos
de convivio e lazer;

h) Ser apoiado, no ambito curricular/disciplinar pelos restantes professores;
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1.2

1) Gerir o processo de ensino-aprendizagem no ambito dos programas definidos, adotando
mecanismos de diferenciacdo pedagdgica capazes de responder as necessidades individuais
dos alunos;

j) O direito a propor inovaces e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos
respetivos processos de avaliacao;

K) Ser respeitado na sua pessoa e na sua funcao;

I) Ter direito a formacdo e informacdo para a melhoria no desempenho da sua missao;

m) Ter direito a seguranca no exercicio da sua atividade profissional.
- Deveres Gerais

a) “O Pessoal Docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para 0s
funcionarios e agentes do Estado, em geral, ¢ dos deveres profissionais” (Decreto-Lei
n°6/2008/M, art. 14°);

b) “Os funcionarios e agentes do Estado ¢ das demais entidades publicas responsaveis civil,
criminal e disciplinarmente pelas acbes ou omissOes praticadas no exercicio das suas
fungdes...” (Art. 271 da C.R.P.);

c) Dever de isencao;

d) Dever de zelo;

e) Dever de lealdade;

f) Dever de sigilo;

g) Dever de correcao;

h) Dever de assiduidade;

i) Dever de pontualidade;

j) Dever de obediéncia;

k) Contribuir para a formacéo e realizacao integral dos alunos, promovendo o
desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, de
modo a incentivar a sua formacdo como cidadaos responsaveis;

I) Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e de todos 0s outros
membros da comunidade educativa;

m) Colaborar com todos 0s intervenientes no processo educativo;

n) Agir de forma reflexiva contribuindo para a melhoria da educacéo e da sua préatica
pedagdgica;
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0) Trabalhar em equipa, partilhado, ajudando e colaborando no que for necessario;
p) Usar a investigacdo acao na sua préatica diaria;

q) Dever de atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos;

r) Awvaliar consciente e responsavelmente;

s) Procurar gerir o processo ensino/aprendizagem de acordo com o perfil dos alunos;
t) Participar ativamente na vida escolar;

u) Zelar pelos recursos materiais;

v) Deve criar, partilhar os recursos e experiéncias educativas.

1.3 - Deveres Especificos

a) Estabelecer um ambiente sadio de convivio, de trabalho e de coopera¢do com todos 0s
intervenientes no processo educativo;

b) Colaborar com os outros professores, fornecendo-lhes, sempre que tal Ihe seja solicitado
ou achar conveniente, informacéo sobre o comportamento e aproveitamento dos alunos;

c) Interessar-se por uma permanente formacao pedagdgico-didatica e cientifica, pela
planificacdo das atividades e aplicacdo de métodos e técnicas de aprendizagem que
considerem mais aconselhaveis;

d) Planificar as atividades letivas de acordo com 0s programas, 0s niveis etarios e
cognitivos dos alunos e as suas motivagoes;

e) Contribuir para a planificacdo e execucdo do Projeto Educativo da Escola;

f) Comunicar a direcdo ou outros responsaveis, sempre que se verifique qualquer anomalia
no funcionamento dos servicos, instalacdes ou equipamentos;

g) Informar o 6rgdo de gestdo com 24 horas de antecedéncia ou no proprio dia, sempre que
tiver de faltar;

h) Tomar as medidas indispensaveis para a manutencao na sala de aula de um ambiente
limpo e propicio ao bom aproveitamento escolar;

i) Nao autorizar a saida de alunos da sala de aula, exceto em casos que a situacao o exija;

j) Nunca fumar dentro do recinto escolar;

k) Preencher o livro de ponto com o registo diario da turma;

I) Intervir em todas as situacGes em que presencie comportamentos perturbadores por
parte dos alunos fora da sala de aula;

m) Comunicar aos encarregados de educacgao o desenvolvimento do processo de
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ensino/aprendizagem dos seus educandos, disponibilizando-lhes as informagdes relativas
ao aproveitamento e comportamento dos alunos;

n) Participar na vigilancia dos recreios e refeigoes;

0) Manter a disciplina nas suas aulas.

1.4 - Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando 0s
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminacéo;

b) Reconhecer e responder as necessidades educativas especiais dos alunos na perspetiva
da escola inclusiva, respeitando os estilos e ritmos da aprendizagem em igualdade de
oportunidades, de modo a prestar uma educacédo de qualidade para todos;

c) Promover a formacéo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento
das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

d) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com o0s respetivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

e) Organizar e gerir 0 processo ensino-aprendizagem, adotando estrategias de
diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;
d) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias
dos curriculos nacional e regional, das componentes regionais do curriculo, dos programas
e das orientacdes programaticas ou curriculares em vigor;

e) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias dos curriculos nacional e regional e
das componentes regionais do curriculo, dos programas e das orientacdes programaticas ou
curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade na sua correcdo e
classificacdo;

f) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isen¢éo;

g) Colaborar na prevencdo e detecao de situacdes de risco social, se necessario
participando-as as entidades competentes;

h) Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivas

familias;
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i) Acompanhar os seus alunos nas areas disciplinares de Expressdo e Educacdo
Fisico/Motora e Musical/Dramatica, nas visitas de estudo, passeios etc. acompanhados do
Auxiliar de Educacdo, quando necessario.

1.5 - Deveres para com a escola e os outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a) Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os 6rgdos de administracdo e
gestdo e as estruturas de gestdo pedagogica e com o restante pessoal docente e ndo docente
tendo em vista o seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de
escola e observar as orientagdes dos 6rgdos de administracdo e gestdo e das estruturas de
gestdo pedagdgica da escola;

c) Corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalagdes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e remodelacéo;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperacdo entre todos os docentes, dando especial
atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;

f) Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem em inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

g) Refletir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo
dos alunos;

h) Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;

i) Defender e promover o0 bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacbes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de
pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar;

j) Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa a sua acao profissional e as

reunides do Conselho Escolar.
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1.6 - Deveres para com os pais e encarregados de educagdo

Constituem deveres especificos dos docentes para com 0s pais e encarregados de educacgao
dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacéo e estabelecer com eles
uma relacdo de diadlogo e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela
educacéo e formacdo integral dos alunos;

b) Promover a participacédo ativa dos pais ou encarregados de educacao na educagédo escolar
dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracdo no processo de aprendizagem;
c) Incentivar a participacao dos pais ou encarregados de educagéo na atividade da escola, no
sentido de criar condicOes para a integracdo bem sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre
quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacao;

e) Participar na promocéo de acOes especificas de formacao ou informacéo para 0s pais ou
encarregados de educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a
prestacdo de um apoio adequado aos alunos;

a) Disponibilizar um tempo semanal extraletivo para atendimento aos encarregados de

educacdo e informa-los desse horario.

8 - Pessoal ndo docente

a) O pessoal ndo docente compreende a categoria de auxiliar de educacéo e auxiliar de

acdo educativa;

b) Cada um, na sua categoria, contrai 0s seguintes direitos e deveres, em conformidade
com o contrato coletivo de trabalho artigo 5°, com o Decreto-Lei n° 184/2004 de 29 de
julho e com os direitos consignados no contrato coletivo de trabalho para o ensino

particular e cooperativo.

8.1 — Direitos

a) Tem direito a toda e qualquer informacdo que se relacione diretamente com a sua vida

profissional na escola;
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b)Ser informado e esclarecido acerca da legislacéo relativa a sua missao;

c) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito individualmente ou através dos
seus Orgaos representativos;

d)Ser tratado com respeito por qualquer elemento da comunidade educativa;

e) Ser informado sobre o projeto educativo e o regulamento interno;

f) Participar, até ao fim do ano escolar, em acBes de formacdo, reciclagem e
aperfeicoamento sem agravamento de horério;

g)Usufruir das instalacBes e equipamentos escolares nas condi¢fes necessarias ao bom
exercicio das suas funcdes;

h)Dispor de intervalo para as refei¢des, de acordo com o horério existente;

i) Ser ouvido em questdes disciplinares que a si digam respeito e a defesa intransigente da
sua imagem;

j) Ter ambiente de trabalho agradavel.

8.2 - Deveres especificos

Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a funcdo publica, sdo deveres
especificos do pessoal ndo docente:

a) Contribuir para a plena formacdo, realizacdo, bem-estar e seguranca das criancas e
alunos;

b) Contribuir para a correta organizacdo dos estabelecimentos de educacdo ou de ensino e
assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

c) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d) Zelar pela preservacdo e limpeza das instalacdes e equipamentos escolares e propor
medidas de melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o 6rgdo competente
da escola na prossecucdo desses objetivos;

e) Participar em acOes de formacdo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das
mesmas;

f) Cooperar com o0s restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de situacdes
que exijam correcdo ou intervencdo urgente, identificadas no ambito do exercicio
continuado das respetivas funcdes;

g) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da

informac&o relativa as criancas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educacao;

Escola Arendrup - Externato

23



Regulamento Interno

h) Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar;

1) Assistir aos alunos nas refeicOes, recreios, passeios e visitas de estudo;
j) Tratar com respeito 0s seus superiores hierarquicos, os colegas e todos os elementos da
comunidade educativa e dar testemunho dos valores propostos no projeto educativo.

9 - Encarregados de Educacéo

Os encarregados de educacdo que livremente escolheram esta Escola para os seus educandos
pertencem, por direito, a Comunidade Educativa.

Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma
especial responsabilidade, inerente ao seu dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e
educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e moral dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida apresentamos alguns direitos e deveres.

9.1 — Direitos

a) Integrar ativamente a comunidade educativa nas demais responsabilidades, em especial
informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

b) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

c) Conhecer o Projeto Educativo e o Regulamento Interno da Escola e colaborar na realizagédo
pratica dos mesmos;

d) Participar nas reunides e acdes de formacdo promovidas pela Escola;

e) Participar e colaborar nas atividades escolares;

f) Opinar sobre o andamento pedagdgico e sobre todos 0s servi¢os que visam apoiar e
melhorar a acdo educativa da Escola;

g) Ter conhecimento e beneficiar do horario de atendimento dos professores aos encarregados
de educacéo;

h) Estar ciente do carater optativo da frequéncia nas atividades de complemento curricular;

i) Saber que tem direito por lei a tirar algumas horas de trabalho para vir a escola tratar de

assuntos do seu educando.
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9.2 - Deveres

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a educagdo na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra,
rigorosamente, 0s seus deveres com destaque para os deveres de assiduidade, de correto
comportamento e de empenho no processo de aprendizagem;

d) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus
educandos;

e) Contribuir para a preservacdo da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade
educativa;

f) Contribuir para a preservacao da seguranca e da integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida da escola;

g) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade do seu
educando;

h) Apresentar por escrito a justificacdo das faltas até ao quinto dia util subsequente a ndo

comparéncia do aluno.

CAPITULO VI

FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

Auséncia imprevista de Professores e se ndo for possivel nenhuma das alternativas
anteriormente descritas, os alunos serdo orientados por um Professor e acompanhados por O
regime de faltas dos alunos estd regulamentado pelo Decreto Legislativo Regional n°
26/2006/M 4 de julho, capitulo I11;

a) O dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria implica que os alunos sejam
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e de pontualidade;

b) Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior;

¢) E obrigatério o controlo da assiduidade dos alunos em todas as atividades escolares, letivas e

ndo letivas, em que a qualquer titulo devam participar.
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1 — Faltas

a) A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria, a
qual deve ser registada no livro de frequéncia ou noutros suportes administrativos adequados,
pelo professor titular, ou pelos professores das atividades de enriquecimento curricular.

b) A frequéncia as atividades de enriquecimento curricular é de carater facultativo, de acordo
com a opgdo dos encarregados de educacdo, no inicio do ano escolar.

c) O aluno que, por opcdo dos encarregados de educacéo, nao frequentar as atividades de
enriquecimento curricular ndo podera permanecer no recinto escolar, devendo o encarregado de
educacéo responsabilizar-se pelo seu educando durante esse tempo.

d) Seré aplicada uma falta ao aluno que, durante cinco vezes no més, nao se faca acompanhar
do material necessario as atividades escolares.

e) 5- Compete ao 6rgao de gestdo e administracdo escolar assegurar o registo de faltas dos

alunos.

2 - Dispensa de atividade escolar

a) O orgdo de gestdo e administracdo da escola pode conceder dispensas da atividade escolar
para a realizacao de qualquer das seguintes atividades:

b) Participacdo em atividades culturais e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico;

c) Participacdo em visitas de estudo, desde que devidamente autorizadas pelo encarregado de
educacéo;

d) Participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legalmente previstos;
e) Participacdo em eventos de cariz cultural ou educativo, de relevante interesse para 0
processo educativo do aluno;

f) Em cada ano letivo, o aluno nao pode beneficiar de dispensas, seguidas ou interpoladas, que
perfacam mais de 10 dias efetivos de lecionacdo, salvo se 0 6rgdo de gestdo e administracéo
escolar conceder autorizacdo excecional baseada na mais-valia que, da participacdo no evento,

resultar para o processo educativo do aluno.

2- Dispensa da atividade fisica

a) O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacéo fisica ou desporto

escolar incluidas no seu curriculo, por razdes de salde, devidamente comprovadas;
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b)Quando se trate de situacdo que previsivelmente se prolongue por um ou mais periodos
letivos, compete ao 6rgdo de gestdo e disciplina, nos termos definidos pela lei;

c¢) Nos casos de dispensa de atividades, compete ao professor da disciplina ou, nas situagoes
previstas no ndmero anterior, ao 6rgdo de gestdo e administracdo escolar decidir acerca da

obrigatoriedade da presenca do aluno na aula.

4 - Faltas justificadas

Séo faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada, por escrito, pelo encarregado de educacéo,
quando determinar um impedimento inferior ou igual a cinco dias Uteis, ou por médico, para
impedimento de duracdo superior, podendo, quando se trate de doenca de carater cronico ou
recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da
situacdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico determinado por doenca infetocontagioso do aluno ou de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto para os funcionarios publicos;

d) Acompanhamento do encarregado de educacdo, em caso de deslocacdo deste por motivo
ponderoso;

e) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

f) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que
comprovadamente nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

g) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida
como propria dessa religido;

h) Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislacdo em vigor;
i) Cumprimento de obrigacdes legais;

j) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja

imputavel ao aluno, ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo professor titular.

5 - Justificacao de faltas

1 - As faltas sdo justificadas pelos encarregados de educacédo ou pelo professor titular.
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2 - A justificacdo € apresentada, telefonicamente ou por escrito, com indicacdo do dia, aula ou
atividade letiva em que a falta se verificou, referenciando os motivos da mesma;

3 - O professor titular pode solicitar os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacdo da falta;

4 - A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 5° dia de aulas subsequente a mesma;

5 - Quando a justificacdo da falta ndo for aceite, deve tal facto, devidamente fundamentado, ser
notificado, com aviso de rececdo, no prazo de cinco dias Uteis, aos pais e encarregados de
educacéo;

6 - Da ndo aceitacdo da justificacdo da falta pelo professor titular cabe recurso fundamentado
ao Orgdo de gestdo e administracdo da escola, a interpor pelo encarregado de educagdo no prazo
de cinco dias Uteis a contar do conhecimento da comunicacéo referida no n° anterior;

7 - O oOrgdo de gestdo e administracdo da escola decide o recurso no prazo de trés dias Uteis a

contar da interposicdo do mesmo, notificando de imediato o professor titular.

6 - Faltas injustificadas

1 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as faltas sdo injustificadas quando:

a) N&o tenha sido apresentada justificacao;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora de prazo;

c) A justificacdo apresentada nao tenha sido aceite;

d) Seja decorrente de ordem de saida da sala de aula, ou de aplicacdo da medida disciplinar de
suspensao;

2 - Cabe ao 0Orgdo de gestdo e administracdo da escola deliberar, mediante requerimento
fundamentado do encarregado de educacdo, a aceitacdo de justificacdo fora do prazo

estabelecido no presente diploma, ouvido o professor titular.

7 - Limite de faltas injustificadas

1 - As faltas injustificadas ndo podem exceder em cada ano letivo, no 1° ciclo do ensino basico,
0 dobro do nimero de dias constantes do horario semanal aplicavel,
2- Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas no 1° ciclo do ensino basico 0s

encarregados de educacdo séo convocados para uma reunido, pelo professor titular, com o
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objetivo de alertar para as consequéncias da situagdo e encontrar uma solugdo que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade;

3 - A superacdo do limite de faltas injustificadas implica a retencdo do aluno abrangido pela
escolaridade obrigatdria, no ano letivo seguinte, salvo decisdo em contrario do conselho
escolar;

4 - A retencdo por falta de assiduidade do aluno abrangido pela escolaridade obrigatdria ndo
determina a sua exclusdo da frequéncia da escola, subsistindo o dever de assiduidade, devendo
ser convocado um conselho de docentes no 1° ciclo que deliberara sobre a aplicacdo de medidas
de orientacdo pedagdgica e de apoio social adequadas a pdr termo a falta de assiduidade;

5 - A retencdo por falta de assiduidade é decidida no final do ano letivo, salvo decisdo em
contrario do competente conselho de docentes, no 1° ciclo. No ambito da escolaridade
obrigatoria, apenas determina a retencdo do aluno quando, no final do ano letivo, se concluir
que a mesma inviabilizou a sua avaliagdo sumativa ou determinou a sua falta de

aproveitamento escolar.

CAPITULO VI

DIREITO E DEVERES DOS ALUNOS

1- Definicao

Consideram-se alunos deste estabelecimento de ensino todos aqueles que, devidamente

matriculados, se encontram a frequentar uma das turmas de 1° Ciclo ou da Pré-Escolar.

2 - Direitos

a) “ A matricula confere o estatuto de aluno, o qual compreende os direitos e deveres gerais no
presente diploma e os especiais estabelecidos no regulamento interno, de harmonia com 0s
principios constantes do regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos de
educacdo pré-escolar e dos ensinos basicos...” (Decreto-Lei n® 3/2008, de 18 de janeiro, art
11°);
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b) “ O usufruir do ensino ¢ de uma educagéo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizacao de
aprendizagens bem sucedidas” (Dec. Lei 3/2008, de 18 de janeiro, art 13°);

c) Estar matriculado, ter abono de familia e ser candidato a apoios educativos;

d) Ser tratado com respeito por qualquer elemento da comunidade escolar;

e) Ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da escola e respeitada a sua integridade
fisica;

f) Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenga subita ocorrido no
ambito das atividades escolares;

g) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual de
natureza pessoal ou relativos a sua familia;

h) Utilizar as instalacOes a si destinadas e outras com devida autorizacao;

i) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito pelos professores;

j) Participar em iniciativas que promovam a sua formacéo e ocupacao dos tempos livres;

k) Conhecer o Regulamento Interno;

1) Ser informado sobre as normas de utilizacdo e funcionamento das instalacdes da escola e da
seguranca dos materiais;

m) Beneficiar de apoios educativos adequados as suas necessidades;

n) Receber uma formacdo humana, cultural e civica;

0) Conhecer com antecipacdo, alteracdes que se facam ao seu horario habitual;

p) Néao ser prejudicado no seu processo educativo quando dispensado das atividades letivas
para representar a Escola em tividades esportivas, Musicais ou outras;

q) Participar no processo de avaliacdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e

heteroavaliacao.

3 - Deveres

a) Manter o respeito e o siléncio dentro da sala de aula;

b) Ajudar a promover um clima propicio de modo a facilitar aprendizagens validas;

c) Estar atento em todas as atividades escolares e cumprir as tarefas que lhe séo indicadas;
d) Ser participativo e saber aproveitar todas as situacdes para aprender melhor;

e) Informar os seus pais sobre as tarefas diarias e sobre os resultados obtidos;

f) Respeitar Professores, colegas, funcionarios e, cumprir as regras de funcionamento da
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comunidade escolar;
g) Respeitar os colegas e o tempo que eles precisam para aprender;
h) Ouvir a opinido dos seus colegas, respeitando-a;
i) Ser responsavel pelos seus atos;
j) Tratar com respeito qualquer elemento da comunidade educativa;
K) Seguir as orientagdes dos Docentes relativos ao processo Ensino/Aprendizagem;
I) Respeitar as instrugdes do Pessoal Docente e N&o Docente;
m) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento de horarios e tarefas que lhe sejam
atribuidas;
n) Participar nas atividades que forem desenvolvidas pela Escola;
0) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do Encarregado
de Educacgédo em sentido contrério;
p) Respeitar os bens de todos os elementos da Comunidade Educativa;
g) Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servicos da Escola;
r)  Conhecer e cumprir o0 Regulamento Interno;
s) Apresentar um aspeto cuidado e limpo quer no que diz respeito ao vestuario, quer no
que dizrespeito ao corpo;
t) Conservar limpo e arrumado todo o material escolar;
u) Trazer diariamente o0 material necessario e pedido para a realizacdo dos trabalhos
escolares;
V) Estar atento e interessado em todas as atividades escolares;
w) Manter o respeito e o siléncio dentro da sala de aula sabendo a sua vez;
X)  Estudar e cumprir as tarefas que lhe séo indicadas;
y)  Zelar pela preservacao, conservacdo e asseio da escola no que diz respeito a instalacdes,

material didatico, mobiliario e espacos verdes;

4 - Na sala de aula:

a) Na hora de entrada devera esperar em fila pelo professor;

b) Antes de entrar para a sala devera ir a casa de banho para ndo interromper a aula;
c) Retirar da cabeca bonés, chapéus ou gorros;

d) Entrar em ordem e dirigir-se para o seu lugar;

e) Quando chegar atrasado explicar devidamente ao professor o motivo;
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f) N&o mascar pastilha elastica, comer ou beber na sala de aula;

g) Na hora de saida, arrumar e limpar o seu lugar e s6 abandonar a sala mediante autorizacdo
do professor e de forma ordenada;

h) N&o permanecer nas salas de aula durante os intervalos;

i) N&o bater na porta sem motivo;

J) Néo riscar ou danificar mesas, cadeiras, paredes, etc;

5 - No recinto escolar:

a) No caso de o professor faltar, aguardar calmamente o professor de substituicao;
b) N&o se aproximar das salas de aula durante os tempos livres;

c¢)Brincar com bolas apenas nos espagos permitidos;

d)N&o correr, assobiar, falar alto ou gritar nos corredores e nos espagos proximos das salas
de aula;

e) N&o abandonar o Recinto Escolar exceto quando devidamente autorizado pelo

f) Encarregado de Educacéo ou por um professor;

g)Contribuir para que os espagos da escola se mantenham limpos e cuidados;
h)Ser responsavel pelos estragos que fizer;

i) Nao cuspir para o chéo;

j) Néo saltar a varanda;

K)Respeitar os cartazes afixados.

I) Respeitar as Auxiliares e professores em vigilancia;

m) Nao agredir, fisica ou verbalmente, os colegas;

6 - Outros:

a) Os brinquedos / jogos/ livros trazidos de casa sdo da responsabilidade
das criancas e dos Encarregados de Educacao;

b) Evitar trazer para a Escola objetos de valor ou dinheiro;

c) Quando estiver doente o aluno deve ficar em casa;

d) Os alunos sdo responsaveis por bonés e casacos que tragam para a

e) Escola;
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f) Quando o aluno/crianca tiver piolhos o Encarregado de Educacdo serd chamado a

proceder a desparasitacao.

7 - Processo Individual do Aluno

a) O processo individual do Aluno encontra-se na sala de aula do professor titular de turma;
b) A ele ttm acesso o professor da turma, o diretor e, com marcagdo prévia, outros
professores do aluno, o aluno, o encarregado de educagdo e outros intervenientes no
processo de aprendizagem do aluno, sendo sempre garantida a confidencialidade dos dados
nele contidos.

CAPIiTULO VIII

MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES6

1 - Enquadramento

1 - O comportamento do aluno que se traduza na violagdo de um ou mais dos deveres gerais
ou especificos constitui infracdo disciplinar suscetivel de aplicagdo de medida disciplinar.

2 - As medidas disciplinares tém objetivos pedagogicos, visando promover a formagéo civica
dos alunos, tendente ao equilibrado desenvolvimento da sua personalidade e a sua capacidade
de se relacionar com os outros, bem como a sua plena integracdo na comunidade educativa.

a) Sempre que um aluno seja mal-educado, desobediente ou indisciplinado, sera comunicado
para casa através da caderneta, sendo a mesma devolvida a Escola assinada pelo Encarregado
de Educacdo confirmando que tomou conhecimento;

b) Numa situacdo em que o aluno perturbe frequentemente as ACC, este podera ser impedido
de as frequentar por um curto espaco de tempo (até 30 dias);

¢) Noutras situacdes o Encarregado de Educacéo sera convocado para vir a Escola;

6 - Cf. Decreto Lei n.° 270/98 de 1 de setembro

- Cf. Estatuto do Ensino Particular, Artigo 74°

- Lei n®3/2008 de 18 de janeiro — art® 26 (Estatuto disciplinar do aluno)

- Decreto-Lei n® 24/84, de 16 de janeiro (Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da administracao
central, regional e local)
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d) O aluno que sistematicamente ndo respeite as normas da escola e provoque disturbios fica
sujeito a:

e Adverténcia oral por parte do Professor e Diretora;

e Ficar sem recreio;

e Trazer 0s pais a escola;

e Realizar tarefas propostas pelo Conselho Escolar no recinto da escola;

e O aluno que estragar, propositadamente, algum material da escola, sera obrigado a
pagar os estragos se assim o conselho escolar decidir;

e Em casos mais graves e que ponham em risco a integridade fisica e/ou psicoldgica de
colegas, professores e auxiliares, apos analise e reflexdo em conselho escolar e depois
de esgotadas todas as medidas anteriores, serd pedido ajuda e parecer as instancias

superiores;

2 - Trabalhos do estudo

a) Os trabalhos do estudo serdo feitos nas Atividades de Complemento Curricular;
b) Os alunos que propositadamente ndo terminarem as atividades propostas deverdo fazé-las
em casa;

c) Nas sextas-feiras os alunos poderdo levar trabalhos para fazer em casa.

3- Atividades do Complemento Curricular

a) Todos os alunos tém direito a frequentar as Atividades de Complemento Curricular;

b) Os alunos, de acordo com os Encarregados de Educacdo, poderdo optar por ndo frequentar
as atividades de Complemento Curricular;

c) Se os alunos ndo frequentarem as ACC, os pais tém de assinar uma declaracéo;

d) Os alunos que frequentam estas atividades deverdo empenhar-se, participar ativamente e
cumprir as regras da sala;

e) Caso o aluno necessite de sair mais cedo, devera fazé-lo no intervalo de uma atividade para
a outra e ndo durante a atividade;

f) Os alunos que ndo frequentam as ACC ndo tém direito ao almogo nem a um dos lanches.
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CAPITULO XV

PESSOAL NAO DOCENTE

1 — Definicéo

O Pessoal ndo Docente abrange as Auxiliares de Educacdo, Vigilantes, Cozinheiras e
Empregadas de Limpezas que trabalham nesta Escola.

2 - Servigos

a) Abertura de todo o espaco escolar;
b) Receber os alunos;
c) Limpar e cuidar das salas;

Encerramento e fecho de todo o espaco escolar;

d) Vigilancia de recreios;

e) Limpar as casas de banho a seguir aos recreios;
f)  Lavar toalhas;

g) Cuidar da limpeza do espaco exterior;

h) Apoio aos alunos;

i)  Nos recreios,

j)  Nas idas a casa de banho,

K) Na carrinha durante os transportes,

I) Na chegada e a saida da carrinha.

m) Apoio aos professores;

n) Com deslocacdo de material,

0) Com acompanhamento ocasional de alunos,
p) Nas fotocdpias,

q) SaladaPre.

r  Saidas;

s)  Em servigo da Escola, quando necessério,
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t) Acompanhar alunos quando necesséario,

u) Em situagdes pontuais.

I) Apoio aos pais sempre que seja necessario;

a) Cuidar do Espaco da cantina;

b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

Cozinha,
Refeitdrio.
Confecionar;
Lanches,
Almocos
Servir refeigdes

Cuidar da higiene, manutencdo e conservacao de todos os utensilios e mobiliario

da Cozinha e Refeitorio,

i)
)
k)

loica / talheres,

maquinas,

mesas,

armarios.

Apoio aos alunos em colaboracdo com os professores;
durante os lanches;

durante os almocos.

Verificar faltas de:

produtos alimentares,

produtos de limpeza.

Verificar as datas de validade dos alimentos;
Colaborar na requisicao de produtos;

Acomodar e despejar o lixo feito na cantina.

3 - Distribuicao

a) No inicio de cada ano escolar, os servicos serdo distribuidos por todo o pessoal ao servico,

de acordo com a sua funcéo e horario estabelecido.
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4 — Auséncia

a) Quando uma Cozinheira faltar, quer seja uma auséncia de curta duracdo ou prolongada, o
servico serd assegurado por uma Auxiliar da A¢do Educativa;
b) Quando faltar uma Auxiliar da A¢do Educativa o servico serd repartido pelas restantes;

5 - Direitos

a) Ser tratado com respeito na sua pessoa, ideias, bens e fungdes que desempenha;

b) Beneficiar e participar em acbes de formacdo relevantes ao aperfeicoamento da sua
atividade profissional;

c) Tomar conhecimento de toda a legislacdo e disposicdes legais que lhe diga respeito atraves

dos 6rgdos competentes;

d) Ser atendido nas suas solicitacfes e esclarecido nas suas duvidas por quem de direito;

e) Usufruir das instalacfes e equipamento nas condi¢des necessarias ao bom exercicio das suas

funcdes;

f) Dispor de intervalo para as refei¢des de acordo com o horario existente;

g) Conhecer o Regula mento Interno;

h) Ausentar-se do local de trabalho durante 15 minutos, para lanchar ou sair, desde que o

normal funcionamento do servico seja assegurado por outro colega.

6 - Deveres Gerais

a) Deveres Gerais da Funcao Publica:

Dever de isencéo;

a) Dever de zelo,

b) Dever de obediéncia;
c) Dever de lealdade;

d) Dever de correcao;

e) Dever de assiduidade;
f) Dever de pontualidade.

g) Respeitar todos os membros da Comunidade educativa;
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c) Participar ativamente na vida escolar;

v) Colaborar para a unidade e boa imagem da Escola e dos servicos desta;

w) Ser afavel e correto nas relagdes com os membros da comunidade local;

x) Cumprir as regras que Ihe foram atribuidas;

y) Guardar sigilo profissional;

z) Atender e informar corretamente, sobre assuntos que lhe digam respeito, toda a comunidade
escolar bem como os Encarregados de Educacdo e outros membros da comunidade local,

aa) Informar o 6rgdo de Gestdo sempre que se verifiqgue um comportamento menos digno
de algum membro da comunidade escolar;

bb)  Zelar pela limpeza, conservacdo e arrumacao das instalagdes, mobiliario e material
escolar;

cc)  N&o permitir dentro das instalagdes escolares a presenca de pessoas estranhas néo
identificadas;

dd)  Cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

7 - Deveres Especificos

a) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades
letivas;

b) Preparar, transportar e zelar pela conservacao do material didatico;

c) Limpar e arrumar as instalacGes da Escola, zelando pela sua conservacao;

d) Zelar pela conservacao e manutencdo dos jardins;

e) Encaminhar pessoas que precisem da Escola;

f) Controlar entradas e saidas de pessoal estranho;

g) Proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalacdes;

h) Efetuar, no interior e no exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos;

i) Abrir e fechar portas, janelas e portdes;

j) Ligar e desligar o alarme;

k) Assegurar, quando necessario, o apoio reprografico e as ligacGes telefonicas;

I) Cuidar do asseio e da conservacdo de todo o material e equipamento escolar que estiver
diretamente a seu cargo e comunicar qualquer irregularidade;

m) Evitar que seja perturbado o bom funcionamento das aulas, ndo permitindo movimentacéo

de alunos junto das salas;
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n) Zelar pelo bom comportamento dos alunos;
0) Prestar assisténcia em situacdo de primeiros socorros e em caso de necessidade acompanhar

0 aluno a unidade hospitalar.

CAPITULO X

AVALIACAO DOS ALUNOS

“A avaliagdo, constituindo-se como um processo regulador da pratica educativa e do ensino, é
orientadora do percurso escolar e permite determinar diversas componentes do processo de
ensino e de aprendizagem, nomeadamente a selecdo dos metodos e recursos educativos, as
adaptacgdes curriculares e as respostas as necessidades educativas especiais dos alunos, orientar
a intervencao do professor na sua relagdo com o aluno, com os outros professores, com outros
profissionais que acompanhem o desenvolvimento do processo educativo e com 0S
encarregados de educacao, bem como auxiliar os alunos a formular, ou reformular decisfes que
possam influir positivamente na promocéo e consolidacdo do seu proprio processo educativo.
Avaliar € um processo pedagogico indissocialmente ligado a aprendizagem e ao ensino, um
processo que deve ajudar os professores e os alunos a ensinarem e a aprenderem melhor. Assim
sendo, a valiacdo é um processo continuo deliberado, sistematico e contextualizado de recolha
de informacdo que permite compreender o que os alunos compreendem e sdo capazes de fazer
em cada momento e tem como objetivo a melhoria da qualidade de ensino.” (Despacho
Normativo n° 9/2014 de 9 de dezembro)

1 - Interveniente da avaliacéo

a) Diretora Pedagdgica

b) O Professor titular de turma

c) Professores das Atividades de Enriquecimento Curricular

d) O professor do Ensino Especial nos casos dos alunos que tém este apoio
e) Conselho escolar

f) Oaluno

g) Os Encarregados de Educagéo
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2 - Modalidades de avaliacao

No ensino bésico distinguem-se as modalidades de avaliagdo seguintes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Avaliacéo diagndstica
Avaliacdo formativa/continua
Avaliacdo sumativa
Autoavaliacdo doa alunos
Avaliacéo especializada.

Informacdes fornecidas pelos Encarregados de Educacéo

3 - Momentos de avaliacéo

a)
b)

c)

Os momentos de avaliagcdo ocorrem no final de cada periodo escolar;
A avaliacdo dos alunos é feita em reunido de Conselho Escolar;

Dialogo e entrega dos registos de avaliacdo aos Encarregados de Educacao

4 — Critérios de avaliacao

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Os critérios para fazer a avaliacdo dos alunos sdo definidos no inicio do ano letivo com
todos os intervenientes do processo educativo e de acordo com as orientacdes
curriculares e outras orientacfes gerais da Secretaria regional de Educacéo. Todos estes
critérios tém de ser dados a conhecer aos Encarregados de Educacéo;

Na avaliacdo final os Encarregados de Educacdo devem ser ouvidos e participar na
decisdo da retencdo ou progressao dos seus educandos;

Na avaliacdo do terceiro periodo sdo indicados o0s alunos que necessitam de apoio para o
ano seguinte;

Aos alunos que apresentarem grandes dificuldades de aprendizagem, ser-lhes-a feito e
aplicado um plano de recuperacao. Este plano é apresentado ao EE que 0 assinara;

O Conselho Escolar analisara caso a caso a situacdo dos alunos com dificuldades de
aprendizagem avaliando a exequibilidade do plano de recuperacao;

Se néo conseguirem ultrapassar essas dificuldades serdo encaminhados para 0 ensino

especial seguindo os tramites legais;
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g) Para transitar, os alunos deverdo atingir os objetivos minimos para cada ano de
escolaridade, demonstrar ter adquirido valores humanos e sociais necessarios ao
convivio com colegas e adultos;

h) Se houver alguma crianga que necessite de adiar a sua entrada no 1° Ciclo, seréo

seguidos todos os tramites legais, para que fique mais um ano no Pré-Escolar;

Se alguma crianca manifestar maturidade e as competéncias necessarias para frequentar o 1°
Ano do 1° Ciclo e ndo possua idade (6 anos até 31/12 do ano em curso) sera possibilitado
realizar o pedido de matricula antecipada segundo os tramites legais. Todavia, a colocacdo

obedece, sempre, ao critério dos mais velhos, primeiro.

5 - Efeitos da avaliacéo

A decisdo de progressdo do aluno ao ano de escolaridade seguinte é uma decisdo pedagogica e
devera ser tomada sempre que o professor titular de turma, ouvido o competente conselho de
docentes considerem:
a) Nos anos terminais de ciclo, que o aluno desenvolveu as competéncias necessarias para
prosseguir com sucesso 0s seus estudos no 1° ciclo;
b) Nos anos terminais de ciclo que as competéncias demonstradas pelo aluno permitem o
desenvolvimento das competéncias essenciais definidas para o final do ciclo.
1 - No 1° ano de escolaridade, apenas ha lugar a retencdo quando a falta de assiduidade
inviabilizar a avaliacdo sumativa do aluno.
2 - Um aluno retido no 2° ou 3° ano de escolaridade s6 acompanhara a turma a que pertencia
se 0 conselho escolar o determinar, sob proposta do professor titular de turma e depois de
ouvido o professor da eventual nova turma.
3 - Os alunos do 1° ano que estejam abrangidos pela educacdo especial sdo avaliados
segundo o seu plano educativo. Caso ndo tenham adquirido as competéncias tracadas nesse

plano, poderao ficar retidos.
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CAPITULO XI

ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1 - Definicéo

Pertencem a este estatuto, todos aqueles que tenham a seu encargo criangas/alunos que se

encontrem a frequentar esta escola.

1.1 — Direitos

a) Fazer parte ativa da vida da Escola;

b) Ser informado do contetido do Projeto Educativo, do Regulamento Interno, das Agdes e
projetos que decorrerdo ao longo do ano na escola;

c) Ser informado acerca do processo educativo do seu educando;

d) Comparecer na escola por sua iniciativa;

e) Participar no processo de avaliacdo do seu educando;

f) Em cada periodo escolar, receber o boletim de avaliacdo sumativa relativa ao mesmo
periodo;

g) Estar esclarecido do horéario de atendimento do Professor/Educador do seu educando;

h) Estar ciente do carater optativo da frequéncia nas atividades de Complemento Curricular;

i) Ter conhecimento das faltas do seu educando;

j) Ser ouvido e expressar a sua opiniao acerca da vida escolar;

K) Participar em atividades culturais, ludicas e formativas propostas no Plano de Atividade
Escolar;

I) Articular a educacdo da familia com o processo educativo escolar.

1.2 - Deveres

a) Ter conhecimento e acompanhar o processo ensino/aprendizagem do seu educando;
b) Contactar o Professor/Educador no horario previamente estipulado;
c) Colaborar com a Escola para a educacao integral do aluno;

d) Dialogar com o Professor/Educador na busca de solu¢Ges para problemas relacionados
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com o seu educando;

e) Ter informagdo sobre a assiduidade, a pontualidade, o comportamento e o
aproveitamento do seu educando;

f) Responsabilizar-se por possiveis danos materiais efetuados pelo educando;

g) Comparecer na escola sempre que for solicitado;

h) Justificar as faltas dadas pelo seu educando;

i) Participar nas reunides promovidas pela escola;

j) Proceder a matricula dos alunos, em idade escolar, respeitando 0s prazos previstos e
apresentar os documentos necessarios;

k) Assegurar a higiene pessoal do seu educando.

CAPITULO XIlI

FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

1 - Entrada e saida

a) A entrada dos alunos da Educacdo Pré-Escolar devera ser feita até as 9.30h. O Encarregado
de Educacdo devera avisar as Educadoras sobre quem vem buscar a crianca;

b) As educadoras devem ser avisadas quando as criancas faltam:

- mais de trés dias — (O Encarregado de Educacdo deve trazer uma declaracdo);

- mais de quinze dias — (O Encarregado de Educacéo deve justificar com atestado medico).

¢) A hora de saida os alunos devem tomar o transporte conforme esté estabelecido e dirigir-se
para casa;

d) O aluno no trajeto para casa ndo deve danificar os bens de outrem;

e) Os pais que vém trazer/buscar os filhos a escola deverdo estacionar corretamente sem
bloquear as entradas e vir pé-los/recolhé-los no saldo do recreio;

f) Deverdo respeitar o normal funcionamento das atividades de enriquecimento curricular,
podendo levar a crianca s6 no términus de cada aula, salvo algum caso justificado;

g) A saida devem esperar a crianca no saldo do recreio;

Os pais dos alunos do Pré Escolar deverdo entregar as criangas na porta da respetiva sala. Se

chegarem antes do inicio das atividades, as criangas deverdo aguardar no saldo do recreio.

Escola Arendrup - Externato

43



Regulamento Interno

2 - Atendimento

a) N&o podem permanecer no recinto escolar pessoas estranhas ao mesmo;
b) Caso haja necessidade de falar com o professor da turma, ou outro, deverdo esperar pela
entrada/saida e ndo interromper as atividades;
c) Os assuntos relativos aos educandos deverdo ser tratados diretamente com o professor
responsavel pela turma, ou com a diretora da Escola;
d) No atendimento aos E.E., o professor deve informar 0s mesmos acerca de:
- comportamento do seu educando;
- nivel de aprendizagem do seu educando;
- fichas de avaliagéo;
- atividades a realizar pela Escola;
- ser informado das decisfes tomadas pelo Conselho Escolar.
e) E conveniente a presenca dos E.E. nas reunides marcadas pela Diretora a
fim de ficarem esclarecidos acerca de:

e Projeto Educativo de Escola;

e Plano Anual de Escola;

e Funcionamento geral da Escola;

e Regulamento Interno da Escola;

e Outros assuntos.

3—- Doencas

a) Os EE das criangas que contraiam piolhos, serdo chamados a resolver o problema;
b) Em caso de doenca (infetocontagioso) o aluno deve permanecer em casa. SO devera

regressar a escola mediante a apresentacdo de uma declaracdo médica.

4 - Atividades fora da Escola

a) Para que os alunos possam participar em atividades que se realizem fora do recinto escolar,
0s pais devem ser avisados, autorizando ou nédo essa participacao;
b) Caso haja necessidade, serd solicitada aos pais a sua colaboracdo quer em termos

financeiros, quer de acompanhamento dos educandos.
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c) Os alunos que ndo tiverem autorizacao para participar nas saidas, ficam na escola integrados

noutra turma ou a responsabilidade de um funcionério.

5 - Outros

a) Ndo cabe a Escola ser responsavel pelo desaparecimento de objetos de valor (brincos,
telemdveis, pulseiras, colares, relégios, dinheiro ou brinquedos etc ) que o educando traga de
casa;

b) Os educandos ndo devem trazer qualquer suplemento alimentar para a Escola, quer para o
lanche quer para o almogo;

c) Os E.E. que pretendam que os seus educandos almocem em casa poderdo fazé-lo, desde que
informem o 6rgéo de Gestéo da Escola;

d) As comparticipacdes familiares (mensalidades, alimentacdo e transporte) deverdo ser pagas
ate ao dia 10 de cada més;

e) No caso de incumprimento da alinea anterior os pais estdo sujeitos ao pagamento de multa
conforme o estabelecido pela SREC. Se o pagamento ndo se verificar, a escola fara duas
adverténcias ao Encarregado de Educacdo. Se a situacdo persistir, o incumprimento sera

comunicado a SREC.

CAPITULO XII1

DISPOSICOES FINAIS

1 — Irregularidades

a) No caso de irregularidades graves no cumprimento deste regulamento por parte do aluno
e/ou do Encarregado de Educacéo;

b) No caso da ndo aceitacdo do Projeto Educativo da Escola e da orientacdo segundo os valores
catolicos:

A direcdo da Escola reserva-se o direito da ndo renovacdo de matricula, ouvido o Conselho

Escolar.
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2 - Omissoes

Em tudo o que o presente regulamento seja omisso, devera observar-se 0 seguinte:
a) Recurso a lei geral e a regulamentacdo especifica para a matéria em causa;

b) Deciséo do Conselho Escolar.

3 - Divulgacéo

O Regulamento Interno da Escola é divulgado obrigatoriamente a todos os membros da
Comunidade Escolar, na altura da primeira matricula e no inicio de cada Ano letivo,

encontrando-se disponivel para consulta no gabinete da diretora e sala de professor

4— Conclusao

“A Escola Catolica empenha-se em formar homens e mulheres, para uma sociedade mais justa,
mais fraterna em que todos se sintam respeitados e amados.”’.

O Regulamento da Escola Arendrup pretende implementar as normas de funcionamento deste
Estabelecimento de Ensino.

Com sentido de responsabilidade e de incumbéncia a cumprir, manifesta através das suas
regras, que a missdao de educar é nobre e bela para quem aposta num futuro mais digno da
pessoa humana e procura que os verdadeiros valores penetrem no mais fundo das consciéncias,
na vida cultural e social e que se estenda a todos, sejam criancas pobres de péo, de fé ou de
cultura, como nos legou a nossa Fundadora.

E um Regulamento aberto & nova legislacio e a novas sugestdes sempre no sentido de bem

servir a sociedade

7 - M.C.Catarino
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Legislacéo de Referéncia

Decreto Legislativo Regional n® 15/2011/M, de 10 de agosto
1 - Despacho n.° 40/75 de 8 de novembro

Decreto Lei n.° 55/2018 de 6 de julho

Decreto Lei n.° 54/2018 de 6 de julho

Lei n® 116/2019 de 13 de setembro

Decreto Lei n°® 11/2020/M de 29 de julho de 2020
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Santo Anténio da Serra, 2 de novembro de 2021
A Diretora

Isabel de VVasconcelos Sousa
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