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Capitulo |

Ambito de Aplicacéo

O presente Regulamento Interno é o documento que rege o funcionamento da
EB1 com Pré-Escolar de Marinheira, freguesia de Estreito de Camara de Lobos,
concelho de Camara de Lobos, dos seus 6rgados de administracdo e gestdo, das
estruturas de orientagcdo, dos servicos de apoio educativo e ainda de todos os
membros da comunidade educativa: alunos, pessoal docente e ndo docente, pais e
encarregados de educacao.

Contempla ainda os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar.

Tais normas foram estipuladas em conformidade com as disposicdes legais
vigentes e devidamente discutido e aprovado em Conselho Escolar.

Todos os membros da Comunidade Escolar sdo obrigados a conhecer e
cumprir o disposto neste Regulamento Interno.

No inicio de cada ano letivo, deve o Conselho Escolar promover a divulgagéo
e a discussao do Regulamento Interno.

As eventuais alteracfes serdo elaboradas pelo Conselho Escolar e por ele
devem ser aprovadas.

As infracdes ao presente regulamento serdo aplicadas as sanc¢des previstas
por lei ou as determinadas pelo 6rgéo de gestédo da escola.

Os casos omissos serdo presentes ao Conselho Escolar, que os analisara de

acordo com a legislacdo em vigor.
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Capitulo I

Estrutura e Organizacéao

Organograma

CONSELHO ESCOLAR

Direcéo

Diretor(a)/Subdiretor(a)

== COmunidade Docente

Titulares de
Turma

-1 AEC

Apoios ||| Educagdo
Educativos Especial

Comunidade Educativa

Pessoal Nao Docente

Pais e Encarregados de
Educacao

Parcerias

— Outras entidades
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Capitulo Il

Direitos e Deveres
Aluno

Aos alunos sdo garantidos os direitos e deveres, previstos no Estatuto do

Aluno e Etica Escolar da Regido Autonoma da Madeira através do Decreto
Legislativo Regional n°® 21/2013/M, de 25 de junho.

b)

d)

f)

Direitos:

Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na
lei, em condi¢Oes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem
étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicéo
econOmica, cultural ou social ou convic¢des politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, através
dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que lhe
proporcionem as condi¢Bes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual,
moral, cultural e civico e para a formacéo da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforco
no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritérias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagdo equilibrada das atividades curriculares e de enriguecimento
curricular, nomeadamente as que contribuem para o seu desenvolvimento

cultural no contexto da comunidade em que se insere;
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9)

h)

)

K)

0)

P)

Q)

EB1/PE Marinheira
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Beneficiar, no ambito dos servigos de acdo social educativa, de um sistema de
apoios que Ihe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo
socioecondmico familiar ou cultural que dificultem o0 acesso a escola ou o
processo de ensino;
Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e
distingam o mérito;
Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas nhecessidades
escolares ou a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e
orientacao e de outros servi¢os especializados de apoio educativo;
Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade
fisica e moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada
na lei penal para os membros da comunidade escolar;
Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;
Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do
seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;
Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de
administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto
educativo, bem como na elabora¢éo do regulamento interno;
Eleger os seus representantes para os 0rgaos, cargos e demais funcBes de
representacéo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;
Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser
ouvido pelos professores e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em
todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;
Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacgao e ocupacéo de
tempos livres;
Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por
esta e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos 0s
assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o
modo de organizagcao do plano de estudos, o programa e objetivos essenciais de
cada area disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a

matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizagdo
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Regulamento Interno
e seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano
de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao
projeto educativo da escola;
Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo
regulamento interno;
Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliacdo;
Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situagfes de auséncia devidamente justificada as atividades

escolares.

A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas h), p) e r) pode ser, no todo ou

em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva

ou sancionatoéria aplicada ao aluno.

b)

d)

f)
g)

Deveres:

Estudar, aplicando-se na sua educacéo e formacao integral, de forma adequada
a sua idade, as suas necessidades educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

Sequir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;
Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, discriminar em razao da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdémica, cultural ou
social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa,
Respeitar a autoridade e as instru¢des do pessoal docente e ndo docente;
Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na

escola de todos os alunos;
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h)

J)

K)

a)
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Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos
alunos;
Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa, nao praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial do pessoal docente, ndo docente e
alunos;
Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa,
de acordo com as circunstancias de perigo para a sua integridade fisica e
psicoldgica;
Zelar pela preservacédo, conservacao e asseio das instalacdes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
Devolver, no final do ano letivo, os livros e manuais cedidos pela escola em
condi¢cBes que possibilitem a sua reutilizacao;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;
Permanecer na escola durante o seu horéario, salvo autorizacdo escrita do
encarregado de educacao ou da direcdo da escola;
Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;
N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e
consumo das mesmas;
N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos
ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento
das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos
alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;
N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram
aulas ou outras atividades formativas ou reunides de Orgados ou estruturas da
escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios

acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver
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v)
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e seja expressamente autorizada pelo docente ou pelo responsavel pela direcao
ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;
N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e néo
letivas, sem autorizacdo prévia dos docentes, do responsavel pelo 6rgdo de
gestdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem
como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;
N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicacdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos
e nao letivos, sem autorizacdo do diretor ou presidente do 6rgdo de gestdo da
escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual,

w) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcédo da idade, a

y)

dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito
pelas regras estabelecidas no regulamento interno da escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa
ou em equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram
quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou
suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados, em resultado de um ato de indisciplina ou violagdo de normas e
regras de seguranga em uso;

Conhecer e cumprir as normas de funcionamento dos servicos da escola e o

respetivo regulamento interno;

Além destes deveres consagrados na lei, a escola considera também como

deveres essenciais dos alunos os seguintes:

a)
b)

d)

Saber aproveitar todas as oportunidades para melhor aprender;

Informar o E.E. sobre as tarefas diarias e sobre os resultados obtidos, tendo a
iniciativa de entregar-lhe a caderneta sempre houver comunicacdo Escola -
Familia;

Colaborar e ser compreensivo com aqueles que o pretendem ajudar;

Cumprir as regras de funcionamento da escola;
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f)
)

h)

EB1/PE Marinheira

Regulamento Interno
Respeitar o ritmo de aprendizagem dos seus colegas;
Ouvir a opinido dos seus colegas, respeitando-as;
Trazer sempre 0S seus manuais e demais material necessario ao
desenvolvimento das atividades escolares;
Conhecer as normas de funcionamento dos servicos da escola e o Regulamento
Interno, cumprindo-os na totalidade;

N&o praticar qualquer ato ilicito.

Além dos supracitados deveres gerais, 0os alunos devem respeitar e cumprir

0s seguintes Deveres Especificos:

1)

2)

Vinda para a escola

Os alunos devem trazer consigo a caderneta como elemento de identificacdo e
de comunicacéo Escola-Familia;

Devem igualmente trazer o material necessario as aulas de cada dia;

Ao entrar e sair da escola, devem fazé-lo com respeito, dirigindo-se com calma e
cem ordem para as salas de aula;

Os alunos ndo devem trazer para a escola dinheiro ou objetos valiosos;

Aos alunos esta interdito a utilizacdo de telemdveis ou outros meios de
comunicacdo movel. A utilizacdo de aparelhos eletronicos com finalidade
didatica s6 pode ocorrer mediante a autorizacdo do professor e se for
reconhecida a sua utilidade para o desenvolvimento da atividade em causa. Os
alunos sdo responsaveis pelos danos causados no material, por utilizacdo
inadequada ou negligente;

A escola néo se responsabiliza por qualquer objeto de valor trazido pelos alunos.

Nas aulas devem:

Comparecer com pontualidade e esperar com civismo e educacao pelo
professor no atrio da escola;

Respeitar e cumprir as indicacdes dos Assistentes Operacionais;

Sentar-se ordenadamente, logo que entrem na sala e preparar o material

necessario;
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3)

4)

EB1/PE Marinheira

Regulamento Interno
Respeitar as normas estabelecidas para a sala de aula e seguir as indicacées do
professor;
Participar nas aulas de forma ativa, expondo com abertura e simplicidade as
dificuldades que vao sentindo e solicitando, sempre que necessario, a ajuda dos
professores e /ou colegas;
Ouvir e respeitar as participacfes dos colegas, contribuindo para o ambiente,
respeito e tolerancia potenciador de aprendizagem;
Assistir as aulas, mesmo quando chegarem atrasados. Nesse caso, devem pedir
autorizacdo ao professor para entrar, justificando o atraso e sentando-se no seu
lugar, sem fazer barulho, nem perturbar mais a aula;
N&o perturbar as aulas;
Sair da sala de aula, depois do professor ter dado autorizagéo, tendo o cuidado
de deixar a sala limpa, sem papéis no chao ou carteiras riscadas;
Manter em dia, limpos e organizados, os cadernos diarios e os manuais;
N&o consumir qualquer espécie de alimentos para além dos fornecidos pela

escola (excecdo feita a situacdes clinicas devidamente fundamentadas).

Saida da escola

Os alunos nédo podem sair da escola durante o tempo letivo, a ndo ser em casos
excecionais, mediante pedido escrito do encarregado de educacéo;

Sempre que o aluno tiver que se ausentar da escola, 0s pais ou encarregados
de educacédo devem comunicar o facto ao Professor Titular de Turma do 1°Ciclo
ou Pré-Escolar, na auséncia deste a Direcdo, através da caderneta do aluno;

Os alunos gue esperam que 0s pais ou encarregados de educacdo os venham
buscar devem fazé-lo nos locais destinados a esse fim, ndo permanecendo nos
corredores.

A saida dos alunos deve ser ordenada, evitando tudo o que possa prejudicar 0

bom funcionamento da Escola.

Outros aspetos
Os alunos devem entregar na secretaria todos os objetos encontrados que nao

Ihes pertencam;
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Qualquer aluno, individualmente ou em grupo, deve indemnizar a escola, 0s
seus colegas ou qualquer profissional, por qualquer dano material que, por culpa
explicita ou negligéncia, tenha cometido;
E expressamente proibido aos alunos fumar na escola, serem portadores de
cigarros, consumir bebidas alcodlicas ou qualquer tipo de substancia ilicita;
E expressamente proibido trazer para a escola qualquer tipo de objetos de fogo
Oou cortantes, exceto nos casos em que estes Ultimos sejam considerados
material escolar;
E expressamente proibido trazer para a escola qualquer tipo de objeto que
ponha em risco a integridade fisica, psicolégica ou moral dos colegas ou do
proprio aluno;
E obrigatoria a utilizac&o de bata para os alunos do pré-escolar;
As pecas de vestuario dos alunos do pré-escolar devem estar no seu cacifo,

devidamente identificadas.

Prémios de Mérito Escolar

O Regulamento Interno prevé prémios de mérito escolar destinados a

distinguir alunos que, em cada ano de escolaridade, se destaguem nos seus

resultados académicos, devendo 0s mesmos preencher os seguintes requisitos:

a)
b)
c)

d)

Revelar atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades;

Alcancar excelentes resultados escolares;

Produzir trabalhos académicos de exceléncia ou realizar atividades curriculares
ou de enriquecimento curricular de relevancia;

Desenvolver iniciativas ou acdes de reconhecida relevancia social.

Os prémios de mérito serdo de natureza simbdlica, nomeadamente a

atribuicdo de uma medalha. Os alunos a premiar serdo indicados pelo professor

titular de turma, devendo o Conselho Escolar ser escutado nesta matéria.

A atribuicdo da distincdo efetuar-se-4 no final de cada ano letivo, sendo

atribuida ao melhor aluno de cada turma nos diferentes anos de escolaridade do 1°

Ciclo.
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Pessoal Docente

Ao pessoal docente sdo garantidos os direitos e deveres, previstos no
Decreto Legislativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2010/M de 18 de agosto e mais recentemente com as
novas alteracdes introduzidas do Decreto Legislativo Regional n.° 20/2012/M, de 29

de agosto.

Direitos Profissionais:

a) Direito de participacdo no processo educativo;

b) Direito a formacéo e informacédo para o exercicio da fungcéo educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional,

e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos,
suas familias e demais membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboragéo das familias e da comunidade educativa no processo de
educacao dos alunos;

g) Direito a negociacéao coletiva;

h) Direito a dignificagdo da carreira e da profissédo docente;

i) Direito a estabilidade profissional,

j) Direito a ndo discriminacao.

Deveres Profissionais:

O Pessoal Docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos,

em geral, para os trabalhadores que exercem func¢des publicas.

a) Orientar o exercicio das suas func¢des pelos principios do rigor, da isen¢do, da
justica e da qualidade.
b) Orientar o exercicio das suas func¢des por critérios de qualidade, procurando o

seu permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;
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Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a
criacao de lacos de cooperacdo e o desenvolvimento de relacdes de respeito e
reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de
educacao e pessoal ndo docente;
Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias,
numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento
pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;
Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacédo que
frequente e usar as competéncias adquiridas na sua prética profissional;
Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagogicos,
numa perspetiva de abertura a inovacao;
Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica, proceder a
autoavaliacdo e participar nas atividades de avaliacdo da escola;
Conhecer, respeitar e cumprir as disposicbes normativas sobre educagéo,
cooperando com a administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos
decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade;
Aceitar os cargos de natureza pedagdgico-administrativa para que tenha sido
eleito ou designado;
Aceitar o exercicio das funcbes de acompanhamento e apoio a realizacdo do
periodo probatorio;
Intervir no processo de avaliagéo nos termos do Estatuto;
Promover a liberdade, a democracia e os direitos humanos através da
educacao;
Pugnar pela dignidade profissional e pelo estrito cumprimento do contetdo
funcional da profisséo.
Elucidar os alunos sobre os critérios adotados na avaliacédo e na classificacdo de
qualquer trabalho.
Resolver com bom senso e espirito de tolerancia os problemas e conflitos que

surjam com os alunos na sala de aula.
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Deveres para com os alunos:

Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando
os diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e
discriminagao;

Reconhecer e responder as necessidades educativas especiais dos alunos na
perspetiva da escola inclusiva, respeitando os estilos e ritmos da aprendizagem
em igualdade de oportunidades, de modo a prestar uma educacdo de qualidade
para todos;

Promover a formacdo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o
desenvolvimento das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;
Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade
das aprendizagens, de acordo com 0s respetivos programas curriculares e
atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

Organizar e gerir 0 processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacdo pedagdgicas suscetiveis de responder as necessidades individuais
dos alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as
exigéncias dos curriculos nacional e regional e das componentes regionais do
curriculo, dos programas e das orientacdes programaticas ou curriculares em
vigor;

Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias dos curriculos nacional e
regional e das componentes regionais do curriculo, dos programas e das
orientacdes programéticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencao e
objetividade na sua correcéo e classificacao;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e
isencao;

Cooperar na promog¢ao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de
violéncia fisica ou psicologica, se necessario solicitando a intervencdo de
pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar;

Colaborar na prevencao e detecéo de situacdes de risco social, se necessario

participando-as as entidades competentes;
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k) Respeitar a natureza confidencial da informacgéao relativa aos alunos e respetivas

familias.

Deveres para com a escola e outros docentes:

a)

b)

f)

9)
h)

Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com o0s Orgdos de
administracdo e gestdo e as estruturas de gestdo pedagodgica e com 0
restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o0 seu bom
funcionamento;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e
planos de escola e observar as orientacdes dos 6rgaos de administracao e
gestao e das estruturas de gestdo pedagdgica da escola;
Coresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacbes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento e remodelacéo;

Promover o bom relacionamento e a cooperacdo entre todos os docentes,
dando especial atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em
formacao ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os
meétodos pedagogicos no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar
agueles que se encontrem em inicio de carreira ou em formacdo ou que
denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

Refletir, nas vérias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado
individual e coletivamente tendo em vista melhorar as préaticas e contribuir
para o sucesso educativo dos alunos;

Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;
Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de
guaisquer situacbes de violéncia fisica ou psicologica, se necessario

solicitando a intervencao de pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar.
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Deveres para com 0S pais e encarregados de educacao:

a)

b)

d)

Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacdo e
estabelecer com eles uma relacdo de dialogo e cooperacdo, no quadro da
partilha da responsabilidade pela educacao e formacéo integral dos alunos;
Promover a participacdo ativa dos pais ou encarregados de educacao na
educacdo escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva
colaboracédo no processo de aprendizagem;

Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educagao na atividade
da escola, no sentido de criar condigfes para a integracdo bem-sucedida de
todos os alunos;

Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacéo a informacéo
sobre o desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos,
bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua
educacao;

Participar na promocéao de acfes especificas de formacéo ou informacéo para
0s pais e encarregados de educacao que fomentem o seu envolvimento na

escola com vista a prestacdo de um apoio adequado aos alunos.

Pessoal Nao Docente

S&o garantidos ao pessoal ndo docente os direitos e deveres profissionais

estabelecidos para os funcionarios publicos e agentes do Estado consagrados no

Decreto Legislativo Regional n.° 25/200/M.

Direitos Profissionais:

Direito a informacdo (aquisicdo de conhecimentos necessarios ao bom

desempenho das suas funcées bem como os relacionados com a sua carreira);

Direito a formacéo;

Direito a saude, higiene e seguranca;

Direito a participacéo no processo educativo;

Direito ao apoio técnico, material e documental,
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f) Direito a negociacao coletiva.

Deveres Profissionais:

O pessoal ndo docente est4d obrigado ao cumprimento dos deveres gerais

estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado.

a) Contribuir para a plena formacgéo, realizagcédo, bem-estar e seguranca dos alunos;

b) Colaborar ativamente com todos 0s intervenientes no processo educativo;

c) Participar na organizacdo e assegurar a realizacdo e desenvolvimento regular
das atividades prosseguidas no estabelecimento de educacéo ou ensino;

d) Cooperar e zelar pela preservacao das instalacées e equipamentos escolares e
propor medidas de melhoramento e renovagéo;

e) Empenhar-se nas acoes de formacdo em que participar;

f) Cooperar, com o0s restantes intervenientes no processo educativo, na
identificacdo de situacdes de qualquer caréncia ou de necessidade de
intervencéo urgente;

g) Respeitar a natureza confidencial da informacéo relativa aos alunos e respetivos

familiares.

Além destes deveres gerais, 0 pessoal ndo docente deve respeitar e cumprir
0s seguintes Deveres Especificos:

Informar qualquer elemento da comunidade escolar de todo o assunto do seu
interesse;

Estabelecer um bom relacionamento com todos os elementos da comunidade
educativa;

Ser pontual e assiduo no cumprimento do seu trabalho;

N&o se ausentar durante as horas de servi¢o, a ndo ser em caso de forca maior
e devidamente autorizado;

Cumprir o regulamento interno da escola e quaisquer outras disposi¢cdes legais

aplicaveis;
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Cumprir as determinacdes da direcao;
Estabelecer entre si um ambiente de sa camaradagem, de trabalho e de
cooperacao;
Tratar os alunos com maxima correcéo, respeito e paciéncia;
Procurar resolver, com a devida compreensao, pequenos problemas e conflitos
gue surjam entre alunos e levar ao conhecimento do professor titular de turma
ou educadores, verbalmente ou por escrito, os casos de maior gravidade ou
para 0s quais ndo consiga encontrar solucao;
N&o permitir a permanéncia de alunos dentro das salas de aula durante os
intervalos;
N&o permitir que as aulas sejam perturbadas pelo barulho de alunos ou
quaisquer outras pessoas;
Manter a escola sempre acolhedora, organizada e limpa;
Prestar aos servicos administrativos toda a colaboracdo necesséaria ao bom

funcionamento da escola.

Encarregados de Educacéo

Direitos Gerais:

Ser informado do desenvolvimento e aprendizagem do seu educando;

Ser informado das atividades realizadas no ambito escolar;

Ser esclarecido, de forma a apoiar o seu educando nas tarefas em que este
revele mais dificuldades;

Assistir as reunides convocadas pelos 6rgaos do Conselho Escolar;

Ser ouvido e respeitado nas suas opinides;

Participar ativamente nas atividades escolares do seu educando;

Ser recebido e ouvido pelos 6rgdos de dire¢do, no horario pré-estabelecido.

Deveres Gerais:

Proceder a matricula dos alunos menores em idade escolar;
Proceder a 12 matricula do seu educando e assegurar o cumprimento do dever

de frequéncia, por parte do mesmo;
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c) Assistir as reunides convocadas pelos professores e/ou dire¢do da escola;

d) Manter-se informado do desenvolvimento do seu educando;

e) Nao perturbar o bom funcionamento das atividades escolares;

f) Colaborar, dentro das suas possibilidades e/ou competéncias, nas atividades
escolares;

g) Contribuir para que o seu educando seja assiduo, pontual, asseado, educado,
obediente e respeitador e, cumpra com as tarefas escolares, em casa e nha
escola;

h) Respeitar e apoiar toda a Comunidade Educativa;

i) Colaborar, sempre que necessario, na aquisicdo de variados materiais,
desgastaveis ou nado, para um melhor desenvolvimento/ aprendizagem do seu
educando;

j) Avisar, por escrito, quando a crianca falta e proceder a respetiva justificacéo;

k) Informar o professor sempre que notar alteragdes no seu comportamento.

Responsabilidade dos Membros da Comunidade Educativa

A autonomia das escolas pressupde a responsabilidade de todos os membros
da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacédo e a
igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem como a promocéo de medidas
gue visem o empenho e 0 sucesso escolares, a prossecucao integral dos objetivos
dos referidos projetos educativos, incluindo os de integracdo sociocultural, e o
desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da
pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da liberdade individual e do
cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo associados.

A escola € o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacéo,
devendo o seu funcionamento garantir plenamente aquele direito.

A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras
entidades, os alunos, os pais ou encarregados de educagdo, os professores, 0
pessoal ndo docente das escolas, as autarquias locais e 0s servicos da
administracdo central e regional com intervencédo na area da educacao, nos termos

das respetivas responsabilidades e competéncias.
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Capitulo IV

Direc&o da Escola
(Portaria n.° 110/2002)

A Direcdo da escola é assegurada por um docente do quadro, eleito em
Conselho Escolar, por votagdo secreta, tendo o seu mandato a duragéo de 4
anos;

A Direcao é constituida pelo Diretor e pelo Subdiretor;

O Subdiretor é eleito em Conselho Escolar, por votacdo secreta, tendo a
duracdo do mandato do diretor. O Subdiretor é apurado na eleicdo do Diretor,
sendo o segundo mais votado;

O diretor podera renunciar ao mandato nos casos previstos e de acordo com a
legislacdo em vigor;

O mandato do Diretor pode cessar:

a) A todo o momento, por despacho fundamentado pelo Secretario Regional de
Educacdo e Recursos Humanos, na sequéncia de processo disciplinar que
tenha concluido pela aplicacdo de sancao disciplinar;

b) Por requerimento do interessado, dirigido ao Secretario Regional de
Educacdo e Recursos Humanos com a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente justificados. A vaga resultante da
cessacdo do mandato do Diretor € preenchida pelo docente a seguir
posicionando, aquando das ultimas elei¢des.

1 O Diretor das ETI's exerce as suas funcbes com dispensa total da

componente letiva, mediante isencao de horario.

Competéncias do Diretor da Escola
(Decreto Legislativo Regional n® 21/2006/M, de 21 de junho)

E da competéncia do Diretor da escola a gestdo de pessoal e de recursos
fisicos e materiais, estabelecidos os critérios e as orientagdes pelo Conselho

Escolar.
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Representar oficialmente a Escola;

Presidir ao Conselho Escolar;

Decidir sobre os assuntos para os quais tenha delegacédo do Conselho Escolar e
executar as suas deliberacgdes;

Submeter & apreciacdo do Conselho Escolar os assuntos que excedam a sua
competéncia,

Coordenar pedagogicamente os trabalhos de avaliagcdo dos alunos;

Velar pela disciplina na escola, quer no respeitante aos alunos, quer ao pessoal
docente e ndo docente;

Assinar o expediente e correspondéncia remetida a escola;

Organizar o livro de matricula/renovacao;

Autorizar as transferéncias de alunos entre escolas publicas;

Escriturar o livro E;

Organizar os dossiers de correspondéncia anual recebida e enviada,

Manter atualizado o inventario da escola;

Elaborar o plano anual de distribuicdo de servigo docente;

Proceder a aquisicdo de livros e outros equipamentos necessarios ao bom
funcionamento da escola;

Analisar 0s requerimentos relativos a apoios e complementos educativos e
estabelecer critérios de atribuicédo;

Assinar os livros de termos e outros documentos comprovativos da conclusdo do
1° Ciclo do Ensino Basico;

Assegurar a distribuicdo dos alunos sempre que algum docente falte ao servico;
Atender os encarregados de educacao;

Desempenhar o cargo oficial de diretor pedagogico;

Planificar e superintender nas atividades curriculares e culturais;

Monitorizar o cumprimento dos planos e programas de estudo;

Velar pelo cumprimento da lei e das normas do Regulamento Interno;

Organizar o servico de matriculas;

Anotar as faltas do pessoal docente e pessoal ndo docente no livro de ponto,

comunicando-as a Delegacéo Escolar de Camara de Lobos;
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Levantar, logo que tenha conhecimento da respetiva participacdo, os autos de
noticia referentes a acidentes em servi¢co do pessoal ou alunos.
Proceder periodicamente a avaliacdo do desempenho do PND;

Zelar pelo cumprimento do Regulamento Arquivistico.



Funcionamento da Escola

Capitulo V
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Caraterizacao da Escola (Instalacdes)

Este estabelecimento dispde de 11 salas, sendo trés para dinamizacdo de

aulas curriculares, cinco para Atividades de Enriquecimento Curricular (uma sala

TIC, uma de Estudo, uma de Expressao Plastica, uma de Expressdo Musical e

Dramética e a Biblioteca) e duas para o Pré-escolar. Dispde ainda de uma sala para

os Professores, Gabinete da Direcdo/Secretaria, Sala de Pessoal Nao Docente,

Cozinha/Refeitério, Casas de Banho para adultos e criancgas, arrecadactes, sétéo e

recinto desportivo.

A escola funciona em regime de Escola a Tempo Inteiro, sendo o horario para

0 1° ciclo e pré-escolar definido pela Secretaria Regional de Educacao.

Regime de Funcionamento

A EB1/PE da Marinheira, Estreito de Camara de Lobos, funciona em regime

duplo e com o seguinte horério letivo:

1° Ciclo do Ensino Basico:

Turno Horario
Manha 08h30m — 13h30m
Intervalo 10h00m — 10h30m
Tarde 13h30m — 18h30m
Intervalo 15h30m — 16h00m
Pré-Escolar:
Horario
Entrada Saida Intervalo Almoco
Manha:
08h30m 18h30m 09h30m — 10h00Om 11h45m — 12h30m
Tarde:
14h45m — 15h30m

27



EB1/PE Marinheira
Regulamento Interno

Horario da Escola a Tempo Inteiro (ETI)

Para além das Atividades Curriculares, a escola organizara Atividades de
Complemento/Enriquecimento do Curriculo, de carater desportivo, artistico,
tecnolégico e formacao pluridimensional, assim como atividades de Ocupacéo de
Tempos Livres, visando a utilizagdo criativa e formativa dos tempos livres dos
alunos.

As Atividades Curriculares e de Enriquecimento realizam-se em dois periodos
opostos. A partir do ano letivo 2012/2013, e de acordo com as recomendacdes
emanadas pela DRE, as turmas de 1° e 2° ano de escolaridade frequentardo a
curricular no turno da manha, ficando as turmas de 3° e 4° ano de escolaridade no
turno da tarde. As atividades de complemento/enriquecimento realizam-se no
periodo oposto ao da curricular. Importa referir que em caso de existéncia de vaga
no turno da manha, havera a possibilidade de algum docente que lecione o 3° ou 4°
ano de escolaridade transitar a sua turma para aquele turno, devendo-se, neste
caso, atender as prioridades de cada professor. Tentar-se-a, contudo, equilibrar o

numero de turmas entre o turno da manhéa e o turno da tarde.

Organizacao e Funcionamento do Conselho Escolar

7

O Conselho Escolar € constituido por todos os docentes em exercicio de
fungbes na escola, pelo o diretor e ainda por um Técnico Superior de Biblioteca,
representante do PND;

O Conselho Escolar deste nucleo reane uma vez por més, em dia a calendarizar
no inicio de cada ano letivo. Esta reunido, com inicio pelas 18h45m e com uma
duracdo minima de 2 horas, tem lugar numa das dependéncias da Escola (sala
namero 10);

A agenda de trabalhos das Reunifes de C.E., é da competéncia do Diretor e
dela devem constar o dia, a hora, o local e os assuntos a tratar, devendo a
mesma constar de uma convocatoria da qual todos os docentes deverdo tomar
conhecimento prévio;

Os assuntos tratados nas reunifes ficam registados no dossier das atas do

Conselho Escolar, que depois de lidas e aprovadas serdo assinadas por todos
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0s presentes, sendo cada pagina rubricada e numerada pelo Diretor ou
subdiretor, assim como pelo docente que a secretariou;
As decisdes do C.E. sdo tomadas por maioria, tendo o Diretor voto de qualidade;
A elaboracéo da ata € da responsabilidade do docente que estiver a secretariar
a reuniao;
As reunides de carater extraordinério serdo convocadas pela Direcdo sempre
qgue se justifique, se dois tercos dos professores o solicitarem ou por um 0Orgao
ligado a Inspecéo Escolar;
Os Docentes sO poderdo faltar as reuniées do C.E. por motivos devidamente
justificados;
Sempre que o dia escolhido coincida com um feriado, a reunido do Conselho
Escolar, deve ser antecipada ou adiada;
Trimestralmente, o Conselho Escolar reunirhA em Reunido de Avaliacao
Sumativa;
No final de cada periodo letivo, cada professor deve elaborar um relatério da sua
area de atuacdo sobre cada turma. Esse relatorio devera ser apresentado em
Conselho Escolar, devendo o mesmo ser parte integrante da ata relativa a

reunido de avaliacdo sumativa.

O Conselho Escolar, para efeitos de avaliacdo dos alunos, € um 6rgado de
natureza consultiva, sendo constituido por todos os professores do 1° Ciclo do
estabelecimento.

No Conselho Escolar podem participar, sem direito a voto, outros professores
ou técnicos que intervenham no processo de ensino e aprendizagem, 0S Servicos
com competéncia em matéria de apoio educativo e servicos ou entidades cuja
contribuicdo o Conselho Escolar considere conveniente.

O parecer sobre a avaliacado dos alunos a emitir pelo Conselho Escolar, deve
resultar do consenso dos professores que o integram, admitindo-se o recurso ao
sistema de votacao quando se verificar a impossibilidade de obtencao de consenso.

No caso de recurso a votagcdo, todos os membros do Conselho Escolar
devem votar nominalmente, ndo havendo lugar a abstencédo, sendo registado em ata

o resultado da votacéo.
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A deliberacdo s6 pode ser tomada por maioria absoluta, tendo o diretor voto
de qualidade em caso de empate.
Na ata de reunido do Conselho Escolar devem ficar registadas todas as

deliberacdes e a respetiva fundamentacao.

Competéncias do Conselho Escolar
(Portaria n.° 110/2002)

Compete ao Conselho Escolar designadamente:

Aprovar o Projeto Educativo, Regulamento Interno e Plano Anual de Atividades;
Eleger o Diretor da escola e o seu substituto legal;

Propor as entidades competentes solu¢cdes sobre assuntos para 0s quais nao
tenha competéncia legal, tanto no aspeto pedagogico como administrativo;
Apreciar os casos de natureza disciplinar, apresentados pelo diretor da escola,
pelos docentes, encarregados de educacao e pessoal ndo docente;

Fixar os dias em que se realizam as reunides, devendo constar da ordem de
trabalhos os assuntos de natureza pedagdgica e administrativa a tratar;

Definir os critérios de avaliacao no respetivo ciclo e ano de escolaridade;

Apoiar e acompanhar o processo de mobilizagdo e coordenacdo dos recursos
educativos do estabelecimento, com vista a desencadear respostas adequadas
as necessidades de aprendizagem dos alunos;

Participar, no final de cada periodo, na avaliagcdo sumativa, na elaboracdo dos
projetos curriculares de turma e emitir parecer acerca da deciséo de progressao
ou retencéo de ano/ciclo;

Reapreciar e decidir, nos termos da legislacédo aplicavel, acerca dos pedidos de
reapreciacdo das situacdes de retencdo no 3° periodo;

Adotar os manuais escolares;

Aprovar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios;
Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do desempenho dos

docentes;
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Prestar ao diretor da escola ou ao encarregado de dire¢éo toda a colaboracao
necesséria a execucdo das deliberacdes tomadas pelo préprio Conselho
Escolar;
Colaborar com a Delegacdo Escolar e outros organismos da SER na resolucéo
de problemas escolares;
Solicitar uma Avaliacdo Especializada sempre que exista proposta nesse
sentido;
Ter acesso a informacao sobre as verbas atribuidas a escola;
Analisar e discutir os casos de alunos propostos para avaliacdo pelo Ensino

Especial.

Conselho de Turma/Grupo

O Conselho de Turma/Grupo é constituido pelo professor curricular de turma e
por todos os docentes das Atividades de Enriquecimento Curricular que
lecionam uma respetiva turma;

O Conselho de Docentes deste nucleo escolar reine uma vez por periodo letivo
de modo a definir potencialidades e problemas observados na turma/grupo e
delinear as respetivas estratégias de acao;

Para cada turma é designado, no inicio do ano letivo, um secretario cuja

responsabilidade é elaborar as atas das reunifes;

Analise e Sele¢édo dos Manuais Escolares
(Portaria n° 1628/2007, de 28/12)

Na avaliacdo para a adocdo de manuais escolares, a realizar pelo C.E., os
critérios de apreciacdo, selecdo e adogdo de manuais certificados devem basear-se
na adequacao ao Projeto Educativo da Escola, nomeadamente: nas caracteristicas
dos publicos-alvo; nas caracteristicas do meio envolvente e na diversidade social e
cultural da comunidade escolar.

Devera ser registado na plataforma do Ministério da Educacéo, anualmente,
0S manuais adotados pela escola, nos periodos estipulados para o efeito. De igual
forma, na plataforma Place, deverao ser registados os manuais adotados para cada

ano de escolaridade, fazendo referéncia explicita aqueles que entram na ASE.
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Para isso, devem ser tidos em conta alguns critérios de sele¢do, de natureza

didatico-pedagdgicos, visando 0s parametros que se passam a citar:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

O manual deve apresentar uma orientacdo que parta dos factos para a
construcéo dos conceitos, referir o processo historico, desenvolver as principais
etapas de cada facto, incentivar o aluno a investigacdo, estimular a criatividade
do aluno, o prazer de “saber” e o poder de sintese.

Perante a sociedade, deve dar énfase ao papel do homem na evolucdo da
humanidade, relatar descobertas recentes, focar aspetos e tradi¢cdes regionais.
Deve, ainda, conquistar o interesse dos jovens pelo estudo, ligar os factos da
vida corrente a experiéncias sugeridas, focar problemas ambientais/sociais, dar
realce a importancia da tecnologia na vivéncia do dia-a-dia e transmitir
conhecimentos que os alunos utilizem na prética.

A escolha dos Manuais Escolares decorre dentro dos prazos legalmente
estabelecidos.

Os Manuais oferecidos pelas editoras diretamente a escola ficardo guardados na
sala de professores, para que cada docente os possa utilizar como complemento
da sua prética pedagodgica, devendo os mesmos figurar no inventario da sala.

De salientar que os manuais dos alunos abrangidos pelo Escaldo 1, 2 ou 3 séao
pertenca do Fundo da escola, pelo que os mesmos deverdo ser devolvidos ao
estabelecimento de ensino, no final do ano letivo, em boas condi¢cdes de

reutilizacao.

Constituicdo das Turmas
(Portaria n.° 265/2016)

A constituicdo das turmas devera obedecer ao legalmente estabelecido:

1. Na constituicAo das salas e turmas, prevalecem critérios de natureza

pedagogica, aprovados pelo conselho escolar e estabelecidos no

Regulamento Interno do estabelecimento de ensino;

2. Na constituicdo das salas e turmas € respeitada a heterogeneidade das

criancas e jovens, podendo o diretor, depois de ouvido o conselho escolar,
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atender a outros critérios que sejam determinantes para a promoc¢do do

sucesso e para a redugao do abandono escolar;

E atribuido um valor referencial que serve para definicdo e organizacdo do
namero de salas e turmas, nos seguintes termos: estabelecimentos de
educacao pré-escolar tém um referencial de 20 criancas por sala, com o limite
maximo de 25 criangas por sala; as turmas do 1° ciclo do ensino basico tém
um referencial de 21 alunos e respeitam 0s seguintes termos: i) as turmas do
1° ano tém um limite maximo de 23 alunos; ii) nas escolas em que se
encontrem a frequentar até 18 alunos é constituida uma s6 turma; iii) nas
escolas em que se encontrem a frequentar até 20 alunos, em dois anos de

escolaridade continuos, é constituida uma s6 turma.

As turmas que integrem criancas e jovens com necessidades educativas
especiais, cujo PEI assim o determine, sdo constituidas por 20 alunos, no
méaximo, ndo podendo incluir mais de 3 alunos nestas condicfes, desde que
esta medida se encontre devidamente definida e fundamentada, conforme
previsto nos numeros 2 e 3 do artigo 8° do DLR n° 33/2009/M, de 31 de

dezembro.

Concomitantemente, o Conselho Escolar definiu os critérios que adiante se

enunciam:

b)

No pré-escolar, a constituicdo de salas devera atender ao critério da idade,

sempre que o numero de criangas inscritas o possibilite. Nao havendo inscricées

suficientes, formar-se-4& um grupo de criancas com idades heterogéneas,

devendo o Educador diferenciar a sua pratica pedagdgica;

No 1° ano, dever-se-a atender ao critério da homogeneidade em relacdo ao

ndmero de alunos, a idade, ao sexo e ao numero de alunos com N.E.E;

Nos 2°, 3° e 4° anos o grupo turma devera ser mantido e 0s repetentes seréo

integrados na turma do respetivo ano, devendo o professor titular de turma ser

ouvido nesta matéria;
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d) Os alunos repetentes poderdo acompanhar a turma, se for benéfico para o
aluno, embora o Conselho Escolar possa decidir o contrario de acordo com o
ponto 11, do 21° do Despacho Normativo n® 3/2016, de 09 de novembro;

e) Os alunos com Necessidades Educativas Especiais (NEE) serdo integrados nas
turmas com menor numero de alunos, sempre que isso for possivel;

f) Serdo atendidos os pedidos dos E.E., desde que devidamente justificados e
sempre que nao acarrete prejuizo para o bom funcionamento da escola;

g) Nao poderdo ser atribuidas turmas aos professores nas quais se encontrem
integrados familiares (parente ou afim em linha direta ou até 2° grau da linha
colateral);

h) Aquando a necessidade de divisdo das turmas, devera o Conselho Escolar se
pronunciar, atendendo a critérios especificos, nomeadamente aspetos
comportamentais, aprendizagem dos alunos, equilibrio no nimero de alunos do

género masculino/feminino e nimero de alunos com N.E.E.

Momentos de Recreio

Os momentos de recreio constituem, para os alunos, momentos privilegiados
para o exercicio de praticas socializadoras que envolvam o desenvolvimento de
competéncias nos planos de gestdo de conflitos, regulamentacdo dos afetos e
criacao de sentimentos de pertenca ao grupo.

Para os professores, estes momentos favorecem o conhecimento do
comportamento dos alunos.

O C.E. deve organizar o bom funcionamento do recreio dos alunos,
providenciando, sempre que possivel, a presenca de docentes ou Assistentes

Operacionais em numero que permita vigilancia e acompanhamento continuos.

Cantina/Cozinha

Por decisao da SRE, a cozinha deste estabelecimento de ensino encontra-se
concessionada a uma empresa particular, de acordo com a Portaria n.° 32/2010 de
31 de maio, atualizada pela portaria 68/2011 de 29 de junho, com nova redacao
dada pela Portaria n.° 108/2015 e mais recentemente pela Portaria n.° 248/2016. O

referido documento enquadra o refeitério deste estabelecimento numa classificagdo
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Tipo 1 (cozinha concessionada) e regulamenta os valores a pagar consoante 0
escaldo em que se insere cada crianga.

Assim, este estabelecimento de ensino cumprira, na integra (no que concerne

ao pagamento de comparticipacdes e de alimentacdo, assim como transportes e

demais assuntos constantes naquele documento) o estipulado na Portaria n.°

248/2016.
Relativamente as regras de utilizacdo daquele espaco, estipulam-se as

seguintes:

Esta Escola a Tempo Inteiro serve um almoco e dois lanches aos alunos que
frequentam as Atividades de Complemento/Enriquecimento Curricular. Os
restantes tém direito a um lanche no turno das curriculares. A cozinha deste
estabelecimento de ensino esta concessionada a uma empresa privada, pelo
que a ementa € da responsabilidade da empresa, devendo a mesma ser
afixada, semanalmente, em local apropriado.

O servico de lanches é igualmente da responsabilidade da empresa.

A cantina encontra-se aberta de segunda a sexta-feira, em horario a estipular no
inicio do ano letivo.

Almocam na escola os professores e funcionarios que assim o desejem,
mediante 0 pagamento da respetiva refeicdo. O valor mensal acumulado sera
depositado no banco Santander Totta, e o0 respetivo recibo entregue na
Delegacao Escolar de Camara de Lobos até ao dia 5 de cada més.

Os alunos devem ser acompanhados até ao refeitdrio pelos respetivos
professores/educadores.

Os alunos devem ter pessoal docente e ndo docente a acompanha-los durante
as refeicoes.

No refeitdrio os alunos devem colocar-se em fila, respeitando a ordem de
chegada, ndo empurrando nem ultrapassando os colegas.

N&o é permitido brincar ou correr dentro da cantina.

Os alunos devem manter a maxima compostura, utilizando de forma adequada
os objetos, nao falando com a boca cheia, respeitando as regras basicas de uma
boa convivéncia com todos. Ndo se devem levantar e circular entre as mesas,

falar alto ou, de qualquer modo, perturbar o servico.
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Os alunos devem lavar as méos antes de comer, utilizar corretamente o0s
talheres, deitar os guardanapos no lixo, comer e beber sentados e levantar o seu
prato apos a refeicdo. Depois do almoco, 0s alunos devem escovar os dentes.
N&o é permitido deitar comida ao chao, levar fruta para o recreio, brincar com os
talheres nem arrastar as cadeiras.
Os alunos s6 devem permanecer na cantina durante o periodo destinado ao
almoco e lanche.
Os alunos devem acolher com bons modos as indicagcbes das assistentes
operacionais e professores que acompanham as refeigdes.
Os alunos tém direito a exigir higiene nos utensilios e na preparacao das
refeicoes.
N&o é permitido fumar ou beber bebidas alcodlicas dentro da cantina.
O espacgo da cantina deve manter-se limpo.
Sempre que se verifigue alguma avaria no equipamento, a mesma deve ser
comunicada a direcdo da escola.
N&o é permitida a entrada, na cozinha, de pessoas estranhas ao servico
prestado pela empresa.
Os funcionarios da empresa devem usar vestuario especifico e em boas
condicBes de higiene.

A escola destacara uma Assistente Operacional para apoio ao refeitério.

Acompanhamento dos Alunos na Falta dos Professores

No caso de falta, por um ou mais dias, os alunos ficardo a responsabilidade do
docente com a funcédo de Apoio/Substituicdo. Na inexisténcia deste ou na sua
impossibilidade, os alunos seréo divididos entre os docentes que se encontram
nas AEC;

Caso falte um professor Curricular e um professor das Atividades de
Complemento/Enriqguecimento Curricular no mesmo dia, o professor da
Apoio/Substituicdo substituird o da curricular. Os alunos da turma de Atividades
de Complemento/Enriquecimento Curricular em falta deverdo ser distribuidos
pelas restantes turmas das Atividades de Complemento/Enriquecimento

Curricular;
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Se ndo for possivel, os alunos seréo distribuidos pelas salas de aula (no caso de
falta do professor titular) e pelas salas das atividades (em caso de falta do
professor das atividades de complemento/enriquecimento), tendo em conta o
namero de alunos ja existentes em cada sala de aula, salvaguardando, assim, o
seu bem-estar;
Cada Educador/Professor tera incluido no seu horario semanal duas horas de
componente nao letiva, as quais se destinam a apoios, substituicdes,
coordenacdo de varios projetos (Plano de Emergéncia e Seguranca, Eco-
Escolas e Coordenacgéo TIC), Atividades Desportivas Orientadas, Organizacao
de Portefdlios e Atividades relacionadas com a Expressdo Musical e Dramética;
No caso do Pré-Escolar, se o educador responsavel pelo turno da manha faltar,
fica estipulado que o educador da sala responsavel pelo turno da tarde devera,
nesse(s) dia(s), alterar o seu horario de trabalho para o turno da manha, ficando
o turno da tarde assegurado pela Ajudante Socioeducativa,
Em casos excecionais, em que ndo seja possivel nenhuma das situaces

anteriores, serd tomada uma decisdo de acordo com as circunstancias.

Auséncias do Pessoal Nao Docente

Na falta de um Assistente Operacional, o trabalho sera assegurado pelos
restantes Assistentes.

Na situacdo de dois Assistentes Operacionais se encontrarem a faltar por
periodos de tempo prolongados, contactar-se-a a Delegacao Escolar de Camara
de Lobos, para colocagdo temporéaria de um substituto.

Nota: As reunides com o Pessoal Ndo Docente realizam-se sempre que o diretor do

estabelecimento o considere oportuno.

Atividades de Complemento/Enriquecimento Curricular

De acordo com a legislagio em vigor, as Atividades de
Complemento/Enriquecimento do Curriculo ndo devem exceder as treze horas

semanais.
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A EB1/PE da Marinheira oferece as seguintes atividades:

Expressédo Pléastica

Inglés

TIC

Estudo

Biblioteca

Expresséo e Educacdo Musical e Dramética
Expressao e Educacéao Fisico-Motora
Clubes

Projetos

OTL

Apoio Pedagdgico Acrescido

=4 =4 =4 A4 -4 -4 -4 -4 -4 A A -2

Educacao Especial

Ocupacao de Tempos Livres

De acordo com a Portaria n® 110/2002, art.° 6, a escola desenvolve atividades
de OTL., devendo as mesmas se realizarem em periodos e espacos ndo ocupados
pelas atividades curriculares, de enriquecimento e recreios.

Estas atividades sdo de carater educativo/pedagédgico, com énfase nos
aspetos ludicos da aprendizagem e cuja planificacdo é realizada no fim de cada ano
letivo, ou no inicio do seguinte, em funcdo das necessidades da escola e do niumero
de professores colocados.

As O.T.L. sdo de carater educativo/pedagdgico, de frequéncia supletiva e
destinam-se a apoiar as familias, devendo o O.T.L. ser orientado para o inicio da

manha e para o final da tarde.

Expresséo e Educacao Fisico-Motora

Esta area é coordenada pelo respetivo Gabinete e pelo Coordenador

Concelhio, em conjunto com o professor designado para lecionar a disciplina, em
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horario a definir no inicio de cada ano letivo. A carga horaria seguira as orientacdes
emanadas pela DRE.

A escola disp6e de um espaco destinado a pratica desportiva. Em situacéo de

condicbes meteoroldgicas adversas, devera o docente encaminhar os alunos para

uma sala disponivel.

Expressédo e Educacao Musical e Dramatica

Esta area é coordenada pelo respetivo Gabinete e pelo Coordenador
Concelhio, em conjunto com o professor designado para lecionar a disciplina, em
horario a definir no inicio de cada ano letivo. A carga horaria seguira as orientacfes

emanadas pela DRE.

Lingua Inglesa

Esta area € coordenada pelo respetivo departamento e pelo professor, em
conjunto com o professor designado para lecionar a disciplina, em horario a definir
no inicio de cada ano letivo. A carga horaria seguird as orientaces emanadas pela
DRE.

TIC

Esta area é coordenada pelo respetivo departamento e pelo professor
designado para lecionar a disciplina, em horario a definir no inicio de cada ano letivo.
A carga horéria seguird as orientacdes emanadas pela DRE.

O coordenador TIC terd direito um crédito horario para desempenho das

respetivas funcdes, de acordo com o niumero de alunos da escola:

V Até 50 alunos: 1 hora

V Até 150 alunos: 2 horas
V Até 250 alunos: 3 horas
V Até 750 alunos: 4 horas

Este crédito horario sera descontado primariamente na componente nao

letiva do docente e, se nao for suficiente, na componente letiva.

39



EB1/PE Marinheira
Regulamento Interno

Coordenador TIC
(Despacho Normativo n°3/2010)

Ao Coordenador TIC compete:

Ao nivel pedagdgico:

a)

b)

f)

9)

Elaborar um plano de acdo anual para as TIC (Plano TIC) que promova a
integracdo da utilizacdo das TIC nas atividades letivas e nao letivas do respetivo
estabelecimento de educacao e ou ensino, rentabilizando os meios informaticos
e audiovisuais disponiveis e generalizando a sua utilizagdo por todos os
elementos da comunidade educativa, o qual deve ser concebido no quadro do
Projeto Educativo do estabelecimento de educacdo e ou ensino e do respetivo
Plano Anual em conjunto com os 6rgdos de administracdo e gestdo, em
articulagdo e com o apoio da comisséo de formacdo do estabelecimento de
educacao e ou ensino e de outros parceiros a envolver;

Articular com a Direcdo do estabelecimento de educacéo e ou ensino o envio do
Plano TIC e do relatorio final a DRE, dentro dos prazos estabelecidos
anualmente;

Colaborar no levantamento de necessidades de formagdo em TIC dos
professores do estabelecimento de educacgéo e ou ensino;

Identificar as suas proprias necessidades de formacao, disponibilizando-se para
frequentar as acdes de formacéo propostas;

Elaborar, no final de cada ano letivo, e em conjunto com os parceiros envolvidos,
0 balanco e a avaliacdo dos resultados obtidos, a apresentar aos 6érgdos de
administracéo e gestdo do estabelecimento de educacéo e ou ensino e a DRE;
Emitir parecer sobre matérias relacionadas com as TIC no conselho pedagogico
ou no conselho escolar, dos quais sera membro;

Promover o Diploma de Competéncias Basicas em Tecnologias da Informacao
nos estabelecimentos de educacdo e ou ensino, para toda a comunidade

escolar.
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Ao nivel técnico:

a) Atrticular a sua atuacdo com o técnico de informatica e o técnico de audiovisuais,
zelar pelo funcionamento dos computadores, das redes e dos meios
audiovisuais no estabelecimento de educacdo e ou ensino, em especial das
salas TIC;

b) Ser o interlocutor junto dos servigcos da SRE em todas as questdes relacionadas
com 0s equipamentos, redes e conectividade, estando disponivel para receber a
formacao necessaria proposta por aqueles servicos;

c) Articular a sua atuacdo com os técnicos da Direcdo Regional de Planeamento e
Recursos Infraestruturais (DRPRI) quando se tratar do 1.° Ciclo do Ensino

Basico.

Com vista a uma melhor rentabilizacdo das horas correspondentes a
coordenacao TIC, para além das funcdes e competéncias referidas anteriormente, o
Coordenador TIC deve proceder a manutencdo do sitio web/blogues do
estabelecimento de ensino, tarefa a realizar durante o horario atribuido para o

exercicio do cargo.

Expresséo Plastica

Esta area é coordenada pelo respetivo departamento e pelo professor
designado para lecionar a disciplina, em horario a definir no inicio de cada ano letivo.

A carga horaéria seguira as orientacbes emanadas pela DRE.

Estudo

Esta area é coordenada pelo professor em consonancia com o professor
titular de turma, em horario a definir no inicio de cada ano letivo. A carga horaria
seguira as orientacbes emanadas pela DRE. As aulas de Estudo serdo orientadas
para a resolucdo de exercicios de consolidagdo de conhecimentos adquiridos na

curricular.
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Biblioteca

Esta area € coordenada pela Técnica Superior de Biblioteca em horario a
definir no inicio de cada ano letivo. A carga horaria seguira as orientacbes
emanadas pela DRE. A Técnica Superior de Biblioteca cabe o papel de apoio na
area disciplinar de Portugués aos alunos referenciados pelos docentes titulares de

turma.

Clubes/Projetos

Sempre que possivel, a escola dinamizara projetos e/ou clubes tematicos,
gue o Conselho Escolar considere pertinentes e promotores de boas préticas. Os

clubes deverao ser orientados para as areas de Portugués e de Matematica.

Coordenador Eco-Escolas

A escola efetuard anualmente a sua inscricdo no Projeto Eco-Escolas, em
parceria com a Camara Municipal de Camara de Lobos. O Projeto sera coordenado
por um ou mais docentes, 0s quais se registardo na plataforma online.

Entre outras, a definir quando necessario em Conselho Escolar, sdo funcdes

do coordenador Eco-Escolas as seguintes:

a) Formar um Conselho Eco-Escolas (através de convite escrito), garantindo assim
um compromisso mais sério por parte dos elementos do Conselho Eco-Escolas;

b) Gerir o programa articulando as atividades com os varios elementos do
Conselho Eco Escolas e com os colegas;

c) Agendar as reunibes necessarias (minimo 3 por ano) e informar por
convocatoria, indicando a ordem de trabalhos a todos os elementos do
Conselho Eco Escolas, presidi-las e secretaria-las;

d) Aplicar no terreno a metodologia proposta através do desenvolvimento de
diversas atividades com os alunos.

e) Criar e dinamizar o Dia Eco-Escolas, se for decidida a realizacédo desse dia;

f) Estabelecer contactos e parcerias com a Céamara Municipal de Camara de

Lobos;
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g) Organizar possiveis visitas de estudo;

O Conselho Eco-Escolas tem, entre outras, as seguintes funcdes principais:

Implementar a auditoria ambiental;

Discutir o plano de acéo;

Monitorizar e avaliar as atividades;

= =2 =4 =4

Coordenar as formas de divulgagdo do Programa na escola e Comunidade.

E de referir ainda que o docente coordenador do projeto Eco-Escolas tera
semanalmente duas horas atribuidas no seu horario, na componente néo letiva, para
coordenacdo das atividades a realizar na escola no ambito do referido projeto,
conforme deliberacdo do Conselho Escolar. Anualmente, e de acordo com a
disponibilidade dos horérios, poderd o docente ter dispensa, até um maximo de

2h/semana, para coordenacao do projeto, dentro da Componente Letiva.

Educacao para a Seguranca e Prevencéo de Riscos (ESPR)

Este projeto sera dinamizado por um Delegado de Seguranca, devendo o
mesmo ser o professor que se encontra a lecionar a disciplina de Expresséo
Fisico-Motora. O docente contara com 2h na sua componente letiva para
dinamizacao do projeto.

Sao suas competéncias as que a seguir se discriminam:

1 Sensibilizar os docentes e ndo docentes para questdes relacionadas com a
seguranca.

Apresentar um video esclarecedor da forma de a¢do em caso de evacuacao.
Realizar um exercicio interno de evacuacao/abrigo.

Realizar um simulacro.

= =4 4 =4

Dinamizar/organizar formacgéao especializada.
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Orientacdes Curriculares

No que concerne as orientagfes curriculares, a escola cumprird, na integra,
as matrizes curriculares constantes do Oficio Circular anualmente emanado pela

Direcdo Regional de Educacéo.

Doencas/Alergias

Ndo sera permitida a permanéncia na escola de alunos que apresentem
sintomas evidentes de doenca, nomeadamente febre, diarreia, vomitos;
As criancas portadoras de doencas infetocontagiosas, ndo poderdo frequentar o
estabelecimento. Sempre que estejam em causa questdes clinicas,
nomeadamente doenca de natureza infetocontagioso, devera a escola,
obrigatoriamente, comunicar a respetiva Delegacdo Escolar e Direcdo Regional
de Educacéo (oficio circular n® 5.0.0-302/07);
O aluno que esteve ausente por motivos de doenca grave ou contagiosa,
apenas podera regressar ao estabelecimento mediante a apresentacdo de
declaracdo médica assegurando que o0 seu estado de salude ndo apresenta
qualquer tipo de contagio;
No caso de se verificar que a crianca, durante o horario de frequéncia do
estabelecimento apresenta sintomas de doenca, tal situacéo sera imediatamente
comunicada aos Encarregados de Educacao, devendo estes comparecerem na
escola com a maior brevidade possivel;
Em caso de acidente ou doenca subita, o aluno serd devidamente assistido no
estabelecimento, no hospital mais proximo ou noutra instituicdo existente para o
efeito, de acordo com o0s procedimentos previstos no seguro escolar de
acidentes pessoais;
Se alguma crianca for alérgica a qualquer substancia, tal facto devera ser
comunicado, pelo Encarregado de Educacdo, nomeadamente aquando do
preenchimento do registo biografico;
Sempre que sejam detetados pela escola casos de pediculose, e dado o elevado
grau de contagio da mesma, os procedimentos seréo 0s seguintes:

1) observacdo das cabecas das criangcas por elementos da escola para

verificacdo da auséncia de parasitas;
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2) aviso escrito, por parte dos titulares de grupo/turma ao encarregado de
educacado, dando um prazo limite de 15 dias para efetuar a desparasitacao
da cabeca do seu educando;

3) no caso de persisténcia do problema, o professor titular de turma informa a
direcdo da escola. Por sua vez, a diretora fard novo aviso por escrito ao
Encarregado de Educacdo, informando que caso ndo proceda a
desparasitacdo da cabeca do seu educando, a Escola entrard em contacto
com a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens, a fim de participar a
falta de cuidados de higiene;

4) na nao resolucédo da situacédo por parte do encarregado de educacédo a
Escola encaminhara um oficio para a Comissao de Protecao de Criancas e
Jovens de Camara de Lobos, solicitando a intervencao daqueles servicos

junto da respetiva familia.

Medicamentos

A medicacdo devera ser tomada em casa.

Nos casos em que tal ndo seja possivel, todos os medicamentos devem ser
entregues, em mao, ao pessoal responsavel da sala da crianca. Neste caso aos
professores, educadores ou, na auséncia destes, aos assistentes operacionais.
Todos os medicamentos devem trazer escrito na embalagem o nome da criancga,
a hora da toma e a dosagem. Trazer, obrigatoriamente, fotocépia da receita
médica (no caso de antibiéticos).

No inicio do ano letivo, devera o encarregado de educagcdo assinar um
documento a autorizar ou ndo a administracéo de ben-u-ron, no caso de o aluno

apresentar febre superior a 38°.

Encerramento Eventual ou por Forgca Maior

A direcdo do estabelecimento ndo podera ser responsabilizada por
encerramentos devidos a razdes alheias a sua vontade ou por forga maior, como
sejam:

Inundacgéo;

Incéndio;
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Greve dos funcionarios;
Fuga de gés;
Outros motivos considerados importantes para a defesa da integridade fisica e

bem-estar das criancgas e adultos.

Entrega de Documentacao ao Diretor

Por decisdo do Conselho Escolar, toda a documentacédo (planificaces,
projetos, relatorios, etc.) a entregar ao Diretor da escola, devera ser cedida, em

suporte informético e/ou disponibilizada no espaco _online (www.marinheira.info)

criado especificamente para este fim, até a data estipulada em Conselho Escolar.
Assim, as planificacdes mensais das turmas curriculares deverdo ser entregues até
ao dia 25 do més anterior a que dizem respeito. Do mesmo modo, as planificacdes
das AEC deverdo ser entregues até ao fim de cada més, também referentes ao més
seguinte. Os projetos referentes a visitas de estudo e datas festivas deverdo ser
entregues até uma semana antes da realizacdo do acontecimento. O respetivo
relatorio de avaliacdo devera ser entregue até cinco dias Uteis ap0s a realizacéo da
atividade. As atas deverdo ser entregues até uma semana apoés a realizacdo da

reuniao.

Circulacéao de Correspondéncia

Toda a documentacao, informacdes e correspondéncia dirigidos aos docentes
serdo colocados para consulta e tomada de conhecimento na sala de professores,
sendo depois arquivadas na secretaria da escola. De igual forma, a direcdo da
escola utilizard o email como forma privilegiada de circulagdo de correspondéncia.

A correspondéncia enviada para a escola pelo Sindicato do Professores sera
afixada no placard existente na sala dos professores, sendo a sua afixacdo e

manutenc¢ao da responsabilidade do respetivo Delegado Sindical.
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Livros de Escrituracéo

Livro de Ponto

O Livro de Ponto sera assinado diariamente, a entrada e a saida, por todos 0s

trabalhadores docentes e ndo docentes.

Livro de correspondéncia (Livro E)

Neste livro serd registada toda a correspondéncia expedida pelo nudcleo

escolar, ficando um exemplar arquivado na escola.

Reqistos diarios da turma/Sumarios

Respeitante aos sumarios, todos os docentes deverdo sumariar as atividades
curriculares realizadas com os alunos na Plataforma Place, semanalmente.
Livro de registo de atividades de complemento/enriguecimento curricular/Educacao

Especial
No que respeita aos sumarios, todos os docentes deverdo sumariar as

atividades realizadas nas Atividades de Enriquecimento Curricular realizadas com os

alunos na Plataforma Place, semanalmente.

Livro F
A utilizacdo deste livro sera prescindida em favor de um dossié, no qual,
anualmente, sera realizado e registado o inventario dos iméveis e moveis da escola,

material didatico e outros.

Livro A
Neste livro constardo o registo de todos os alunos matriculados neste
estabelecimento de ensino, sendo a sua matricula atualizada anualmente e a

conclusao de ciclo igualmente assinalada.

Dossier de Atas

Neste dossier devera constar as atas de todas as reunides efetuadas neste
estabelecimento de ensino. Cabera aos docentes, pela ordem estipulada no

Conselho Escolar, a elaboragdo das respetivas atas. Cada docente, ter4d a
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responsabilidade da entrega da respetiva ata até cinco dias apos a realizacdo da

reunido. Em caso de falta do docente responséavel pela escrituragcdo da ata, esta

sera redigida pelo docente seguinte na lista. O docente que falta fica responsavel
pela redacéo da ata seguinte.

Devera o docente entregar a ata em impresso préprio, formato digital, no
computador da direcdo, devendo a apresentacdo do texto elaborado obedecer as
carateristicas previamente combinadas: tipo de letra — tahoma; tamanho da letra -12;
espacamento 1.5 linhas.

Nesta capa das atas deverdo também constar as atas das reunifes de
Conselho de Turma/Grupo.

Todas as paginas serdo numeradas e rubricadas pela direccao da escola.

Rifas Escolares

A realizacao de rifas nas escolas esta regulada pela Lei do Jogo (Decreto Lei
n® 442/89, de 2 de dezembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Lei n°
10/95, de 19 de janeiro). Assim:

As rifas ndo podem desenvolver temas caracteristicos dos jogos de fortuna e
azar, designadamente, o pdquer, frutos, campainhas, roleta, dados, bingo,
lotaria de nimeros ou instantanea, totobola ou totoloto.

Os prémios atribuidos ndo podem ser substituidos por dinheiro ou fichas.

Ainda assim, sempre que se trate de rifas, a autorizagcdo para a sua emissao
depende de parecer prévio da Secretaria Regional do Turismo e Transportes,
gue tem competéncia para o efeito, através da Direcdo Regional de Turismo,
devendo ser solicitado a Secretaria de Educacao e Cultura, através do Gabinete
do Ex. Secretério, o pedido. Do requerimento para a autorizagdo devem constar
alguns elementos essenciais: descricdo minuciosa do plano do sorteio, data,
hora e local onde se realizardo as operacdes de extragdo dos prémios e nimero
de bilhetes emitidos. O pedido de autorizacdo deve ser apresentado com uma
antecedéncia minima de 30 dias. As rifas ndo podem estar associadas ao
sorteio da lotaria nacional.

O recurso a utilizacéo de rifas deve ser de cariz excecional, devendo ser evitada

a sua utilizacao continuada e comum.
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Capitulo VI

Instalagcdes e Servigos
Acesso, Circulacédo e Saidas do Recinto Escolar

Esta proibida a entrada de pessoas estranhas no recinto escolar. Para tal, o
portdo exterior permanecera trancado ao longo do dia. Todas as pessoas deverao
identificar-se e pedir autorizacdo para entrar na escola. Se a presenca de algum
elemento estranho se tornar perigosa, sera solicitada a interven¢éo da P.S.P.

Os alunos s6 poderao sair terminado o seu horario escolar ou de acordo com
0S seguintes horarios, mediante preenchimento de uma declaracdo por parte do
Encarregado de Educacéo. Assim, de forma a evitar constantes interrup¢cdes das
atividades, o Conselho Escolar definiu os seguintes momentos de entrada e saida:

Entrada: 08:30/09:00/10:30
Saida: 16:00/17:00/18:00/18:30

Fica ainda estipulado que os alunos nao deverdo frequentar atividades
extraescola durante o periodo de aulas. Se os pais 0 desejarem, deverdo ser
responsaveis por recolher a crianca na escola, ficando esta impossibilitada de
regressar as AEC ap0s o términus da atividade.

Sempre que o Encarregado de Educacdo deseje que o seu educando saia
mais cedo do estabelecimento de ensino, este devera comunica-lo, por escrito, ao
professor do aluno.

Os Encarregados de Educacdo s6 poderdo circular dentro da escola, se

devidamente autorizados.
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Matriculas dos Alunos

Condicoes e Critérios de Admissao:

As inscricdes efetuam-se de acordo com a Portaria n.° 57/2011, de 31 de
maio. Decorrem na escola da area da residéncia do aluno em periodo a definir

anualmente pela DRPRI.

Pré-Escolar e 1°Ciclo

A admissdo das criancas efetua-se de acordo com a legislacdo aplicavel,

seguindo os parametros que a seguir se enunciam:

a) A frequéncia nas unidades de educacao pré-escolar é facultativa,

b) E condicdo de admissdo as unidades de educacdo Pré-Escolar, ter idade
compreendida entre os trés anos completados até 31 de dezembro e idade de
ingresso no ensino basico;

c) E condicdo de admiss&o no ensino béasico ter idade de 6 anos completados até
15 de setembro, podendo ser admitidas as criancas que completem os 6 anos
de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro, desde que ainda exista vaga
na escola, de acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo;

d) As inscricdes sdo efetuadas na escola mais préxima da residéncia do aluno;

e) A residéncia da crianca e outras condi¢cdes necesséarias para a aplicacao dos
critérios de sele¢cdo, sdo comprovadas no momento da inscricdo, pelo E.E.,
através de documentos indicados anualmente pela DRPRI,

Critérios de Prioridade Pré-Escolar:

Sao critérios de prioridade, na admissdo das criancas nas unidades de
educacdo preé-escolar e nas turmas de 1° ano do 1° ciclo, as que a seguir se

enunciam:

a) Estarem protegidas por forca da legislacdo em vigor, nomeadamente as que

tenham NEE, que apenas neste estabelecimento possam ser satisfeitas;
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Serem filhas de pais estudantes menores, nos termos previstos no artigo 4° da
Lei n.° 90/2001, de 20 de agosto, e serem moradoras na zona do
estabelecimento;
Estarem identificadas como criancas em situacdo de risco, nomeadamente as
indicadas pelos tribunais e pelas instituicdes oficiais da Seguranc¢a Social;
Serem moradoras na é&rea geografica do estabelecimento e oriundas de
estabelecimento de educacéo publico sem continuidade educativa, preferindo as
mais velhas;
Serem moradoras na area geografica do estabelecimento e terem 5 anos
completados até 31 de dezembro, preferindo as mais velhas;
Serem moradoras na area geografica do estabelecimento e terem 4 anos
completados até 31 de dezembro, preferindo as mais velhas;
Terem 4 ou 5 anos de idade, completados até 31 de dezembro, um irméo a
frequentar o estabelecimento, no ano letivo anterior e no ano letivo a que
respeita a inscricao;
Terem 4 ou 5 anos completados até 31 de dezembro e cuja escola de residéncia
seja uma escola sem vaga,
Serem moradores na area geografica do estabelecimento e terem 3 anos
completados até 31 de dezembro;
Terem um dos pais ou E.E. a exercer a sua atividade profissional na zona do
estabelecimento;
Terem um familiar, até ao 2° grau, ndo coabitante com a crianca, morador na
zona do estabelecimento;
Apresentar outras razbes a comprovar pelos E.E.;
Em caso de igualdade na aplicacdo das alineas d) e h), prevalece o que retna o

requisito seguinte e, entre estes, preferem as criangas mais velhas.

Os estabelecimentos devem seguir as instrucdes da DRPRI. As novas

admissdes (12 vez na Educacdo Pré-Escolar) devem incluir a cépia do recibo da

agua em nome de um dos pais, servindo este como documento comprovativo de

morada. Em alternativa, se justificada a impossibilidade da apresentacdo destes

documentos, devera anexar outros, cuja validade (para a comprovacao de morada)

devera ser apreciada pela escola.
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A admissdo e frequéncia numa unidade de educacdo pré-escolar ndo é

garantia, nem condicao relevante de prioridade para a futura matricula no 1° ciclo,
nessa mesma escola.

As inscrices sdo registadas online pela Comissédo de Matriculas de cada

escola, conforme instru¢des emitidas pela DRPRI.

Desisténcias

As desisténcias do Pré-Escolar deverdo ser comunicadas por escrito a
direcdo da escola com a devida antecedéncia. Estas s&o definidas para o ano
escolar em curso. A crianca sO podera voltar a frequentar o Pré-Escolar apos
submeter-se novamente a todo o processo de selecdo e admissdo. Em caso de
desisténcias, as criangas que estdo em lista de espera avangam, de acordo com a
idade.

Critérios de Prioridade 1° Ano:

A matricula no 1° ano de escolaridade deve ser efetuada no periodo definido
pela DRPRI, obrigatoriamente na escola mais proxima da residéncia do aluno.

Nas matriculas do 1° ano, as escolas devem seguir as orientacées da DRPRI
e anexar os documentos comprovativos da morada do aluno (copia do recibo da
agua). Em alternativa, se justificada a impossibilidade de apresentacdo daqueles
documentos, devera juntar outros, cuja validade (para a comprovacdo de morada)
sera ser apreciada pela escola. No momento da matricula, os pais/encarregados de
educacdo podem indicar outras escolas da sua preferéncia, juntando os documentos
comprovativos de suporte a essa opgao.

A capacidade existente em cada escola sera preenchida, de acordo com a

Portaria n.° 56/2011, de 31 de maio, sendo a ordem de preferéncia a seguinte:

a) Terem 6 anos completados até 15 de setembro e serem moradores na area
geografica do estabelecimento, preferindo as mais velhas;
b) Terem 6 anos completados até 31 de dezembro e serem moradores na area

geografica do estabelecimento, preferindo as mais velhas;
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c) Terem sido frequentadores da Educacdo Pré-Escolar, no estabelecimento, no
ano letivo anterior;

d) Terem um irméo a frequentar o estabelecimento, no ano letivo anterior e no ano
a gue respeita a inscricao;

e) Serem moradores na &rea geografica de uma escola sem vaga,

f) Terem um dos pais ou E.E. a exercer a sua atividade profissional na zona do
estabelecimento e ndo serem moradoras na area geografica do
estabelecimento;

g) Terem um familiar, até ao 2° grau, ndo coabitante com a crian¢a, morador na
zona do estabelecimento e ndo serem moradores na é&rea geogréfica do
estabelecimento;

h) Apresentarem outras razdes a comprovar pelo E.E.

i) Em caso de igualdade nas alineas c) e i), prevalece o que redna o requisito

seguinte e, entre estes, preferem as criancas mais velhas.

Os alunos com Necessidades Educativas Especiais devidamente
comprovadas, podem ser admitidos em escolas fora da sua area de residéncia, onde
operem Unidades Especializadas e/ou onde se reinam condi¢Bes estruturais e de
enquadramento técnico especificas, inexistentes em estabelecimentos mais
préoximos.

As inscrigcBes permanecem condicionais até a afixacdo da lista de colocacao
definitiva, e as escolas seguirdo as orientacdbes da DRPRI no respeitante a
distribuicdo dos alunos pelas escolas indicadas como alternativas preferenciais.

No ato da matricula, os encarregados de educacao devem ser informados de
gue a mesma sO sera confirmada quando forem afixadas as listas de colocagcbes

definitivas dos alunos.

Renovacdo de Matricula no 1° Ciclo (2°, 3° e 4° anos)

A renovacao de matricula no 1° ciclo (2°, 3° e 4° anos) deve ser realizada na
escola do 1° ciclo frequentada pelo aluno no ano letivo anterior, de acordo com as
orientacdes da DRPRI. Sera efetuada online pelo professor titular de cada turma, em

simultaneo com a introducao da informacao relativa ao Escaldao da Acédo Social. Ao
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Processo Individual do Aluno sera anexada documento comprovativo da renovacgao
de matricula, assim como do Escaldo da A¢éo Social.

O numero maximo de alunos por turma sera o estipulado na legislacdo em

vigor, nomeadamente através da Portaria n.° 265/2016, de 13 de julho.

Educacdo Especial

Os alunos abrangidos pelo Decreto Legislativo Regional n.° 33/2009/M, de 31
de dezembro, por exigirem atencdo excecional por parte do professor, justificam a
reducdo do numero de alunos na turma, desde que o numero de alunos nessas
condi¢cbes nédo ultrapasse os 3 por sala (ponto 4, artigo 13°, Portaria n.° 265/2016).

Nesta situagdo o numero de alunos na turma deveré apontar para os 20.

12 Matricula (5° Ano)

A primeira matricula no 5° ano deve ser realizada na escola do 1° ciclo
frequentada pelo aluno no ano letivo anterior, nos prazos a fixar anualmente pela
DRPRI seguindo as orientacdes da delegacdo escolar de Camara de Lobos. Os
Processos Individuais dos Alunos deverdo ser organizados e enviados, juntamente
com os documentos da matricula, para a DLE. E da responsabilidade do professor

titular de turma do 4° ano de escolaridade, a organizacéo do PIA.

Comparticipacdes (criangcas com 3 e 4 anos)

A frequéncia de criancas com 3 e 4 anos estd sujeita ao pagamento de
comparticipacbes mensais, dependendo o valor do escaldo em que se inserem,
segundo a Portaria 108/2015, com nova redagéao dada pela Portaria 248/2016.

Acresce referir que os pagamentos deverdo ser efetuados até ao dia 8 de
cada més (se o dia 8 coincidir com um Sabado ou Domingo, devera ser feito até a
sexta-feira anterior) na secretaria da escola (Portaria 248/2016). Havendo atraso nos
pagamentos serdo cobradas as sanc¢des previstas na portaria em questdo. O mesmo
documento refere ainda que as criancas de 3 e 4 anos deverdo, ja em setembro,
pagar a sua inscricao no estabelecimento de ensino. O valor da inscricado representa
metade da mensalidade relativa ao escaldo da crianga. Os meses em que ocorre a

interrupcéo letiva do Natal e da Pascoa serdo cobrados na totalidade. O més de
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julho sera pago em 4 prestacdes, devendo a primeira coincidir com o més de
fevereiro. O valor acumulado relativo as comparticipacdes deverd sera depositado
numa conta para o efeito no TOTTA e transferido para a conta da SRE até ao dia 15

de cada més.

Permanéncia para além do Horario de Funcionamento

De acordo com o Despacho n® 23/2006, artigo n° 3, reforcado pela Portaria
108/2015, com nova redacdo dada pela Portaria 248/2016, a permanéncia das
criancas nas creches, jardins-de-infancia, infantarios e unidades de educacéo preé-
escolar inseridas ou ndo em escolas bésicas de 1° Ciclo, para além do horério
normal de funcionamento destes estabelecimentos, importa o pagamento das

seguintes quantias diarias:

a) € 5,00 quando essa permanéncia durar até 30 minutos;
b) € 10,00 quando ultrapassar 30 minutos.

Nesta escola, as referidas quantias serdo cobradas no proprio dia ou no dia
seguinte. O dinheiro acumulado sera depositado mensalmente numa conta do banco

Santander Totta e os recibos enviados ao Gabinete de Gestdo Financeira da SRE.

Nota: Todas as comissfes (livro de cheques, transferéncias) cobradas pelo banco
(Santander Totta) serdo deduzidas ao saldo da conta, sendo transferido para a conta da

SRE o valor depositado com a respetiva subtragdo da comisséo cobrada.

Acéo Social Escolar

(Portaria n° 66/2013 de 31 de julho, atualizada pela Portaria n° 108/2015, com nova redacao
dada pela Portaria 248/2016, 30 de junho)

A referida portaria regulamenta o apoio socioeducativo as familias, sendo a
sua atribuicdo diferenciada, de acordo com as respetivas necessidades
socioeconémicas do agregado familiar, de modo a realizar-se para os alunos um
integral desenvolvimento e sucesso educativo. Esta distincdo faz-se através do
escalonamento das familias, 0 mesmo que se aplica na atribuicdo do apoio social do

Abono de Familia. Assim, a Portaria define o seguinte:
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a) Todos os alunos sao elegiveis para atribuicdo de acao social.

b) Os prazos sao estipulados por lei e serdo afixados a entrada da escola e € dada
informacé&o aos pais.

c) Os EE que se sintam lesados na atribuicdo dos subsidios, podem recorrer das
decisdes tomadas junto dos 6rgdos competentes, no prazo maximo de 10 dias
Gteis (artigo 7, ponto 2).

As comparticipacdes familiares s@o definidas no inicio do ano letivo e
mantém-se até ao seu final. Podera ser reavaliado, a qualquer momento, desde que
tenha comprovadamente ocorrido uma alteragcdo na condicdo socioecondmica do
agregado familiar (desemprego ou alteracdo do numero do agregado familiar, por

exemplo).

a) A nao realizacdo da candidatura a ASE implica a atribuicdo ao aluno do escaldo
méaximo de ASE.

b) As criancas e alunos integrando familias beneficiarias do rendimento social de
insercao, familias de acolhimento ou, ainda, se colocados por ordem judicial a
guarda de terceiros ou integrados em instituicbes de apoio, em regime de
internato, sdo integrados no escaldo 1, devendo para tal, os Encarregados de
Educacdo apresentar documentos comprovativos emitidos ha menos de 6
meses.

c) As falsas declaracdes, ou o recurso a meios fraudulentos na comprovacao das
mesmas, determinam a exclusdo do apoio social a crianga e eventual

responsabilidade criminal dos Encarregados de Educacéo.

Seguro Escolar

Os alunos estdo cobertos por um seguro escolar, conforme disposto na
Portaria n°® 413/99, de 8 de junho, com nova redacdo dada pela Portaria n°
108/2015, atualizada pela Portaria 248/2016 sempre que:

a) Ocorra um acidente na escola;
b) O seguro escolar abrange, as criancas e alunos em atividades extracurriculares

desde que integradas no projeto educativo do estabelecimento que frequentam;
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Ocorra um acidente em atividades autorizadas pela escola, como visitas de
estudo, ou participem em atividades programadas, com a colaboracao de outras
entidades, nomeadamente, as autarquias locais, gabinetes coordenadores, etc.;
A deslocacao de/e para a escola dentro de um tempo e percursos normais, sera
coberta pelo seguro;
A ocorréncia deve ser participada no prazo de 24 horas junto do 6rgédo de
gestao;
A participacdo deve ser feita pelo professor do aluno ou pelo professor
responsavel que preencherd um formulario préprio;
O acompanhamento do aluno em caso de deslocacdo a instituicdes de saude
sera delegado a uma Assistente Operacional, na auséncia do encarregado de
educacao ou de outro familiar, até a sua chegada;
Em caso de acidentes no recinto escolar, e se possivel, os alunos serao
encaminhados para o Centro de Saude mais proximo da escola.
Mediante a gravidade do acidente, sera solicitado o servico de emergéncia
médica;
Os primeiros socorros serao prestados pela (s) pessoa (s) responséavel(eis) pelo
aluno ou por outras, desde que se sintam habilitados para tal. Caso nao seja
possivel, sera solicitado os servicos de emergéncia médica;
Os processos de inquérito relativos a acidentes escolares sdo devidamente
registados em formularios préprios e remetidos a DSAE nos 5 dias Uteis
seguintes a data do acidente (artigo 16 - alinea | — Portaria 32/2010);
A familia pode optar por outras entidades as suas responsabilidade e expensas
(artigo 16 - alinea e — Portaria 32/2010);
A deslocacdo do acompanhante da crianca ou aluno sinistrado menor de idade,
para a realizacdo de tratamento ambulatério na sequéncia de acidente escolar
esta coberta pelo respetivo seguro (artigo 16 - alinea f — Portaria 32/2010);
Cabe as familias assumir o facto de os respetivos educando utilizaram préteses
oculares de custos elevados, tendo em conta o teto aplicavel aquando da sua
substituicdo, no ambito do acidente escolar (artigo 16 - alinea g — Portaria
32/2010);
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0) Deve ser efetuado um seguro adicional pelos encarregados de educacdo ou

pelas entidades promotoras das atividades, sempre que se verifique (artigo 16 -
alinea h - Portaria 32/2010):

i.  Utilizacdo de proteses e ortoteses de valor elevado e pouco usuais;

ii. A realizacdo de estagios e formacédo em areas de trabalho com risco

acrescido;
iii.  Em outras situacdes ndo correntes, devidamente justificadas.

p) O pagamento das préteses e ortoteses de substituicdo adquiridas por forca de
um acidente escolar, sdo comparticipadas até ao montante maximo previsto na
tabela de regime geral da ADSE ou o regime que lhe suceder apés
comparticipacdo do sistema ou subsistema de saude de que o aluno é
beneficiario, sendo, para este efeito necessaria a devolucdo das préteses e
ortéteses danificadas aos servicos da ASE (artigo 16 - alinea i — Portaria
32/2010);

g) No caso em que se efetuem viagens para o exterior da Regido ou entre ilhas,
além do seguro adicional de viagem, que podera ser de grupo, devera ser
enviada informacéo escrita & DR, com 30 dias de antecedéncia, descrevendo a
viagem a realizar, as atividades a desenvolver, os elementos responsaveis pela
mesma e as garantias de obtencédo de autorizacBes necessarias para o efeito,
incluindo as dos encarregados de educacédo (artigo 16 - alinea j — Portaria
32/2010).

Transporte Escolar

O transporte escolar é um apoio complementar as familias dos alunos para,
nos dias de atividades letivas ou formativas, ultrapassarem dificuldades de qualquer
ordem no acesso destes ao estabelecimento de ensino que devem frequentar, assim
como a locais de estagio quando frequentem programas escolares de cariz
profissionalizante ou profissional que incluam a frequéncia, em alternancia com a

formacdao realizada no estabelecimento de ensino.
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Beneficiam de apoio no transporte escolar, frequentando o estabelecimento

de ensino da sua &rea de residéncia, os alunos que apresentem as seguintes

condicodes:

a)

b)

Residam fora do circulo, com um raio de 2 km centrado no local de actividade
formativa;

Alunos cujas deslocacdes sejam superiores a 1,5 km em percurso e
cumulativamente, ultrapassando uma diferenca de cota superior a 150m;

Alunos cujas deslocacdes sejam superiores a 2km em percurso e
cumulativamente, ultrapassando uma diferenca de cota superior a 100m;

Alunos cujas deslocacbes sejam superiores a 2,5 km em percurso e
cumulativamente, ultrapassando uma diferenca de cota superior a 50m;

Alunos cujas deslocacdes sejam superiores a 3 km em percurso;

Apresentem razfes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico

valido, que afetem a locomocéo de forma prolongada.

Beneficiam ainda deste apoio os alunos que frequentem um estabelecimento

fora da sua area de residéncia quando:

a)

b)

d)

Frequentem areas de estudo que ndo existam no estabelecimento de ensino da
area da sua residéncia, sendo o estabelecimento escolhido o mais préximo da
mesma;

Frequentem um estabelecimento fora da sua é&rea de residéncia quando
apresentem razbes de saude, deficiéncia ou desagregacdo socioecondmica
determinantes para a deslocacao;

Tenham vaga no sistema de circuito escolar existente e que, prioritariamente,
residam em local mais distante do local de atividade educativa,;

Frequentem uma escola que n&o a sua, desde que néo o fagcam a seu pedido,
por motivos de insuficiéncia da rede escolar, devidamente comprovada pelo
DRE.
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Os alunos que utilizem o transporte escolar devem estar munidos de titulo de

transporte valido, orientando-se pelas seguintes premissas:

1)

2)

3)

4)

1)

2)

O passe escolar devera ser adquirido pelos alunos no inicio do ano letivo,
devendo a vinheta ser obtida mensalmente (até ao dia 5 de cada més). O custo
da vinheta ira variar de acordo com o escaldo no qual o aluno se encontre
inserido.

No decorrer do ano letivo, perdem o apoio, os alunos que utilizem o transporte
escolar indevidamente ou de forma irresponsavel;

A organizacao, controlo e receitas resultantes do funcionamento dos transportes
escolares sao da competéncia do municipio de Camara de Lobos;

Quando o apoio ao transporte escolar € realizado através de transportes

publicos, este € suspendo nas interrupgdes letivas com 5 ou mais dias uteis.

Manuais Escolares

De acordo com a Portaria n® 66/2013, artigo 17°, foram criados apoios para
aquisicao de livros (manuais e fichas) pelos alunos com escaldo | e Il e Ill.

Este apoio consiste na criacdo de um Fundo por parte da escola, o fundo
bibliografico, através da qual esta assegura a implementacdo de um sistema de

recolha de manuais escolares. Este Fundo rege-se pelos seguintes termos:

a) O Fundo é constituido pelo conjunto de manuais escolares cedidos pela Acao
Social Escolar;

b) No final do ano letivo os alunos dos escaldes | e Il e Il devolvem ao Fundo,
0s manuais escolares que Ihes foram emprestados, desde que adotados para
0 ano letivo seguinte, em condi¢des de reutilizacao;

c) Os alunos repetentes podem reutilizar os manuais escolares por si utilizados
no ano letivo anterior, devendo, no entanto, de os devolver ao Fundo. Cabe
ao professor titular de turma verificar o estado em que estes se encontram.

d) Os alunos sem escaldo atribuido, também podem entregar os livros e
manuais ao Fundo, desde que adotados para o0 ano seguinte, em condi¢des
de reutilizacdo, devendo anotar que o fazem solidariamente ou com intencao

de troca;
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Caso a entrega seja efetuada com intencdo de troca, esta apenas sera
possivel dependendo do stock de manuais existentes;
O procedimento de entrega e registo dos manuais devera ocorrer no més de
julho a fim de possibilitar o apuramento das necessidades efetivas de livros e
manuais novos a adquirir;

Os alunos que ndo devolvam os manuais em boas condicdes de reutilizacdo

serdo penalizados nos termos previstos no estatuto do aluno da RAM:;

Os manuais que néo forem adotados para o ano seguinte, estando em otimas
condicbes de utilizacdo, podem ser aceites pelo Fundo para efeitos de
disponibilizagéo na biblioteca;

No final do ano, o professor curricular de turma tem de verificar cada manual
e proceder a anotacdo do seu estado no Place Miudos;

Terminada a distribuicdo dos livros e manuais reutilizados, inicia-se a
distribuicdo dos manuais novos, cedidos ao Fundo;

Sempre que um aluno seja transferido de escola, por motivos de mudanca de
residéncia, tem direito de novo aos manuais escolares, desde que ndo sejam
0Ss mesmos da escola de origem;

O manual de Inglés é de aquisi¢cdo obrigatdria para os alunos matriculados no
3° e no 4° ano de escolaridade. O referido manual, integrado ASE, devera ser
devolvido a escola (alunos com escaldo I, Il ou Ill) em condicdes de

reutilizacéo.

Caderneta do Aluno

O aluno deve fazer-se acompanhar sempre da Caderneta do Aluno. A

caderneta escolar contém as informacgdes da escola e do encarregado de educacéo,
bem como outros elementos relevantes para a comunicagéo entre a escola e 0s pais
ou encarregados de educacéo, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este

conservada.

E da responsabilidade dos Encarregados de Educacdo tomar conhecimento e

assinar qualquer informacéo que nela conste. Os Encarregados de Educacdo néao
podem alegar desconhecimento de qualquer informacéo registada na Caderneta do

Aluno pelo simples facto de ndo cumprirem este principio de verem ou assinarem as
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cadernetas diariamente. A escola reserva-se o direito de fotocopiar a Caderneta do

Aluno como prova de comunicagao com os Encarregados de Educacéo.

Processo Individual do Aluno

(Despacho Normativo n.3/2016, de 9 de novembro)

O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no

Processo Individual do Aluno (PIA).

O Processo Individual do Aluno é atualizado ao longo do ensino béasico de

modo a proporcionar uma visao global do percurso do aluno, facilitando o seu

acompanhamento e permitindo uma intervencdo adequada. A sua atualizacdo é da

responsabilidade do professor titular de turma.

O Processo Individual do Aluno acompanha-o sempre que este mude de

escola.

Do Processo Individual do Aluno devem constar todos os elementos que

assinalem o seu percurso e a sua evolucéo, designadamente:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

Elementos fundamentais de identificacéo do aluno;

Fichas de registo de avaliagcéo, resultantes da avaliacdo sumativa;

Fichas individuais do aluno, resultantes das provas de afericao;

Relatorios médicos e ou de avaliacdo psicolégica, quando existam;

Plano com as medidas adequadas a resolucdo das dificuldades do aluno,
gquando exista;

Programas educativos individuais e os relatérios circunstanciados, no caso de o
aluno ser abrangido pelo DLR n°33/2009/M, de 31 de dezembro;

Informac8es relativas a comportamentos meritérios e a medidas disciplinares
aplicadas e seus efeitos;

Participagdo em 6rgaos da escola ou em associagfes de estudantes, projetos no
ambito do voluntariado ou de natureza artistica, cultural, desportiva, entre outros,
de relevante interesse social, desenvolvidos na escola;

Outros que a escola considere relevantes para a evolugéo e formacéo do aluno.
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Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proprio, os pais ou
encarregados de educacdo, o professor titular da turma e os titulares dos érgaos de
gestédo e administracéo da escola.

Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante
autorizacao do diretor e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, 0s
trabalhadores afetos aos servicos de gestdo de alunos e da acéo social educativa,
outros professores da escola, os psicologos e médicos escolares ou outros
profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servi¢cos da Secretaria Regional da
Educacdo com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apos
comunicacéao ao diretor.

As informac@es contidas no processo individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade
educativa que a elas tenham acesso.

O educador de infancia e o professor titular da turma do 1° ciclo sdo os
responsaveis pela organizacdo do processo individual do aluno.

S&o nele incluidos todos os documentos referidos neste regulamento no
ambito das competéncias do educador de infancia e do professor titular de turma do
1° ciclo.

O acesso e consulta do PIA poderdo ser feitos pelos seguintes elementos,

nas seguintes circunstancias:

a) Educador de infancia, professor titular de turma do 1° ciclo e diretor — acesso e
consulta imediatos;

b) Os professores das AEC - acesso e consulta apés autorizacdo do educador de
infancia, professor titular de turma do 1° ciclo ou diretor;

c) Servico de psicologia — acesso e consulta dos processos dos alunos por ele
sinalizados ou acompanhados;

d) Pais ou encarregados de educacdo — acesso e consulta ap0s aprovacao pela
direcdo de requerimento escrito fundamentador das razbes da consulta. A
direcéo deve pedir o parecer do educador de infancia ou do professor titular de

turma do 1° ciclo relativamente ao requerimento apresentado.
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Dependéncias do Estabelecimento de Ensino — Regras e
Regulamentos

Biblioteca

A biblioteca funciona na sala nimero 10 do rés do chéo da escola.

Todos os alunos tém acesso a Biblioteca, mediante a autorizacéo do funcionario
ou professor responsavel, exceto quando estiver 14 a decorrer alguma aula ou
atividade especifica.

A Biblioteca é uma local de trabalho, por isso deve nela sempre reinar um
ambiente de siléncio e calma, por conseguinte, é proibido falar em voz alta
quando estao presentes outras pessoas.

Os alunos podem requisitar livros para consulta na Biblioteca sob a
responsabilidade do Técnico Superior de Biblioteca,.

A biblioteca deve facultar a populacéo escolar a consulta de livros e a realizacao
de aulas, mediante horario a estabelecer no inicio do ano letivo.

Os livros devem ser manuseados com todo o cuidado, de modo a se manterem
em bom estado.

O horério da Biblioteca corresponde ao horario de funcionamento da escola,
estando afixado na porta.

O funcionamento da Biblioteca é coordenado pelo 6rgdo de direcdo e pela
técnica responsavel pela atividade.

A sala deverd manter-se trancada nas horas em que ndo se encontra a ser
utilizada.

Todos os livros e equipamento da sala deve ser anualmente inventariado.

Sala TIC

A atividade TIC é lecionada na sala nimero 6 do primeiro piso da escola.
Pela sala TIC fica responsavel o professor que leciona a referida atividade.
A utilizacdo da sala TIC é sujeita ao cumprimento do regulamento de utilizagéo

aprovado em Conselho Escolar e afixado na porta da sala:



b)

d)

f)

)
h)

)

k)
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Os professores apenas poderdo utilizar a sala no horario em que esta estiver
livre, de modo a néo interromper as aulas em curso e mediante requisicdo da
mesma.
O material e equipamento disponiveis na sala destinam-se exclusivamente a
utilizacdo no ambito dos conteudos lecionados nas &reas curriculares ou de
complemento curricular.
A impresséao de ficheiros deve ser feita de modo racional. A impressora a cores
apenas deve ser utilizada em caso de absoluta necessidade. O registo das
impressodes realizadas € obrigatorio.
Apés cada utilizacdo todos os ficheiros utilizados e/ou produzidos devem ser
removidos ou transferidos para alguma ferramenta externa de suporte. Os
ficheiros que se encontrem em qualquer dos postos de trabalho e que nao
pertencam a utilizacdo das aulas TIC serdo apagados. A equipa TIC nao se
responsabiliza pela perda de qualquer documento.
N&o é permitido comer ou beber nos postos de trabalho.
Ndo é permitida a realizacdo de downloads que saiam do ambito da prética
letiva.
N&o é permitida a instalacdo/desinstalacédo de qualquer software.
Cada posto de trabalho possui um sistema de filtragem de linguagem e acesso a
sites. Esse sistema sera respeitado por todos os utilizadores.
Qualquer avaria devera ser comunicada imediatamente ao Coordenador TIC ou,
na sua auséncia, ao 6rgao de Gestéo.
O utilizador, sendo professor, responsabiliza-se por qualquer avaria quando esta
€ manifestamente resultado da sua ma utilizacao.
Todos os professores que utilizem a sala para as suas aulas devem zelar pelo
material e responsabilizar-se pela utilizacdo que os alunos fazem do
computador.
Esta expressamente vedado a qualquer utilizador retirar ou deslocar qualquer
material ou equipamento instalado na sala, sem a expressa autorizagcdo da
equipa TIC.
SO é permitido 0 acesso a Internet com autorizacdo do professor, para fins
didaticos e no ambito dos conteldos programaticos.

Todo o equipamento da sala TIC deve ser anualmente inventariado.
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No caso de incumprimento ou danos no equipamento, poderdo ocorrer as

seguintes sancgdes:

1) Reposicao do equipamento em causa ou pagamento do valor correspondente;
2) Outras medidas disciplinares a tomar pelos érgaos competentes da escola;
3) Caso nao seja possivel identificar o(s) infrator(es), os danos serdo assumidos

por todos os que estavam presentes na altura em que o facto ocorreu;

Sala de Expresséo Musical e Dramética

A Expressdo Musical e Dramética € lecionada na sala nimero 8 do primeiro piso
da escola.

Pela sala de Expressdo Musical e Dramética fica responsavel o professor que
leciona a referida atividade.

Todo o equipamento da sala de Expressdo Musical e Dramatica deve ser
anualmente inventariado.

A direcdo da escola devera ser informada de qualquer anomalia ou qualquer
material danificado.

Na auséncia do docente deverd a sala permanecer trancada.

Sala de Inglés

O Inglés é lecionado na sala numero 9 do primeiro piso da escola.

Pela sala de Inglés fica responséavel o professor que leciona a referida atividade.
Todo o equipamento da sala de Inglés deve ser anualmente inventariado.

A direcdo da escola devera ser informada de qualquer anomalia ou qualquer
material danificado.

Na auséncia do docente devera a sala permanecer fechada.
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Sala de Professores

A sala de professores funciona na sala numero 1 do primeiro piso da escola.

Na sala de professores constam diversos materiais pedagogicos e didaticos que
poderdo ser utilizados por todos os docentes da escola.

Todo o equipamento da sala de Professores deve ser anualmente inventariado.
A direcdo da escola devera ser informada de qualquer anomalia ou qualquer

material danificado.

Salas de Aula

As salas de aula funcionam todas no piso 1 da escola (salas 3,4 e 7).

As salas de aula terdo uma chave, a qual ficara a responsabilidade do professor
curricular.

O professor deve ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair, zelando por todo o
material existente na sala.

As salas devem ficar arrumadas, limpas e fechadas (portas, janelas e armarios)
apos a sua utilizacao.

Qualquer dano causado no seu interior deve ser comunicado ao 6rgdo de
gestéao.

Todo o equipamento das salas de aula deve ser anualmente inventariado.

Sala de Expresséo Plastica

A Expressao Plastica é lecionada na sala numero 5 no primeiro piso da escola.
Pela sala de Expressdo Plastica fica responsavel o professor que leciona a
referida atividade.

A direcdo da escola devera ser informada de qualquer anomalia ou qualquer
material danificado.

Todo o equipamento da sala de Expressdo Plastica deve ser anualmente

inventariado.
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Sala de Estudo

O Estudo é lecionado na sala nimero 2 no primeiro piso da escola.

Pela sala de Estudo fica responsavel o professor que leciona a referida
atividade.

A direcdo da escola devera ser informada de qualquer anomalia ou qualquer
material danificado.

Todo o equipamento da sala de Estudo deve ser anualmente inventariado.

Salas do Pré-Escolar

A escola possui duas salas destinadas ao Ensino Pré-Escolar situadas no rés-
do-chao.

As educadoras e respetivas ASE do Pré-Escolar devem zelar por todo o material
e equipamento existente nas salas.

Qualquer dano causado no seu interior deve ser comunicado ao 6rgdo de
gestéao.

Todo o equipamento da sala de Pré-Escolar deve ser anualmente inventariado

O uso de bata no Pré-Escolar é de carater obrigatorio.

Nota: Sempre que, por inexisténcia de criancas, uma das salas do Pré-Escolar se encontrar

desativada, sera utilizada como recurso para dinamizacdo de apoios educativos.

Secretaria/ Gabinete

O responsavel pelo referido espaco é o Diretor.

As cOpias sao tiradas por uma Assistente Técnica, a qual sera responsavel pela
correcdo dos trabalhos.

A referida trabalhadora devera ser auxiliada ou substituida, quando necessario.
N&o é permitido tirar fotocOpias a pessoas estranhas ao servico.

Cada turma tem direito a um numero de copias, determinado pela SRE e
posteriormente distribuido pela escola no ambito do Conselho Escolar,
nomeadamente: 25 fotocopias/crianca mensais para o Pré-Escolar e 16 para o

1° Ciclo. E de referir que as fotocOpias destinadas ao 1° Ciclo se encontram
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divididas da seguinte forma: 8 para as curriculares e 8 para as Atividades de
Complemento/Enriquecimento Curricular.
As coOpias nao tiradas em cada més serdo acumuladas no més seguinte para
todos os docentes.
O numero de copias tiradas devera ser registado e rubricado em mapa préprio
pela Assistente Técnica.
N&o é permitido tirar cOpias para uso particular.
A secretaria dispfe de 2 computadores com aceso a internet, sendo para uso
exclusivo do diretor e outro para a Assistente Técnica.

Todo o equipamento da secretaria deve ser anualmente inventariado.

Telefone

O telefone funciona no gabinete administrativo. Todas as chamadas deverao ser
registadas e rubricadas em modelo préprio.

As chamadas particulares sdo pagas mensalmente.

A escola disp6e também de um telemdével com o namero 96 7817944, cuja
utilizacdo se destina apenas a situacdes escolares. As chamadas particulares
serdo pagas mensalmente, de acordo com a fatura detalhada a enviar pela

operadora.
Recinto Desportivo

O recinto desportivo € o0 espaco dedicado a atividade desportiva e as aulas de
Educacao Fisica, que terdo prioridade na sua utilizagdo, conforme a distribuicdo do
horario. A limpeza é assegurada por um funcionario da escola.

Quando o estado do tempo néo permitir o normal funcionamento das aulas de
Educacéo Fisica, estas realizar-se-do dentro do espacgo coberto.

Os utilizadores do campo de jogos deverdo respeitar algumas regras,

nomeadamente;

E proibido pendurar-se na trave das balizas;
E proibido subir as redes;

Respeitar os colegas;
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Respeitar os adultos;

Cumprir as regras dos jogos.

Sempre que se justifique serdo criadas parcerias com instituicbes, sendo
possivel, mediante autorizagcdo do Governo Regional, a utilizacdo daquele espaco
para a prética de atividades desportivas.

Anexado ao Recinto Desportivo, existe, no primeiro piso da escola, uma
arrecadacdo onde estdo armazenados 0 equipamento para a pratica desportiva.
Aquele espaco é da responsabilidade do docente que leciona a disciplina de
Expressdo Fisico-Motora. Todo 0 equipamento existente deve ser anualmente

inventariado.

Patios e Recreios

Deverao ser mantidas as normas gerais de comportamento na escola.

N&o é permitida a permanéncia de pessoas em frente as janelas das salas de
aula.

A entrada de pessoas sera feita exclusivamente pelos portbes de acesso.

Devem ser mantidas em boas condi¢cbes as vedacgdes que circundam o recinto
escolar.

Os danos provocados nos patios, recreios e materiais ai existentes deverao ser
pagos ou repostos.

Nas escadas nao se deve correr, empurrar os colegas, bater nas portas das
salas ou deitar lixo no chao.

Em qualquer dos recintos escolares, interiores ou exteriores, deve-se fazer
siléncio, essencialmente em periodo letivo.

Nas brincadeiras nos recreios os alunos devem evitar toda a espécie de
violéncia, procurando ndo magoar os colegas nem utilizar uma linguagem
grosseira ou ofensiva.

No caso de ocorrer qualquer acidente grave, deve ser imediatamente chamada a
pessoa responsavel que estiver mais perto.

Quando surgir algum problema entre si, devem pedir a colaboracdo das

assistentes operacionais ou professores mais préoximos.
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Os alunos devem contribuir para a limpeza da escola, deitando os papéis e
qualquer outro tipo de lixo para os recipientes apropriados.

Refeitorio

No refeitério os alunos devem:

Colocar-se em fila respeitando a ordem de chegada, ndo empurrando nem
ultrapassando os colegas.

Manter a maxima compostura, utilizando de forma adequada todos os objetos,
ndo falando com a boca cheia, respeitando as regras basicas de uma boa
convivéncia com tudo e com todos.

N&o se levantar nem circular entre as mesas, nem falar alto, ou de qualquer
modo, perturbar o servicgo.

Acolher com bons modos as indicagcbes das assistentes operacionais e
professores que acompanham o refeitorio.

Respeitar o seu lugar no refeitério arrumando e limpando no final da sua
refeicdo, seguindo ordeiramente para a sua higienizacdo e posterior saida para
0 recreio.

Todo o equipamento do refeitério deve ser anualmente inventariado.

Cozinha

A cozinha funciona no rés-do-chdo da escola, estando a responsabilidade das
cozinheiras que ai trabalham e da empresa a quem se encontra concessionada
0 servigo de refei¢des.

E proibido o acesso dos alunos e trabalhadores aquele espaco, com excecio
das funcionarias e pessoal da empresa.

Todo o equipamento da cozinha deve ser anualmente inventariado.

Sempre que se justifique alguma intervencdo técnica no equipamento ai

existente, devera a cozinheira alertar a direcédo da escola.
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Instalacbes Sanitarias

As funcionarias devem zelar pela manutencao da higiene nestes espacos.

Deve existir cuidado, por parte dos funcionarios e de todos os utilizadores, de
modo a assegurar boas condi¢cdes de funcionamento.

Os produtos de higiene e limpeza devem estar guardados em local fora do
alcance dos alunos.

E essencial que nas casas de banho sejam respeitadas algumas regras para
manter a higiene e o bom funcionamento das instalacdes, nomeadamente:
Esperar ordeiramente a sua vez;

Fechar a porta;

N&o deitar agua no chéo;

N&o deitar o rolo de papel higiénico na sanita;

Descarregar a agua da sanita, apds cada utilizacao;

Lavar as maos;

Fechar a torneira apés esta ser utilizada,

Deixar 0 espaco e 0s equipamentos limpos e arrumados;

Respeitar os fins a que as instalagcdes se destinam, ndo as utilizando para

qualquer outra finalidade.

Nota: N&o é permitido fumar em todo o recinto escolar.
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Capitulo VIi

Regulamento Disciplinar

(Decreto Legislativo Regional n°21/2013/M, de 25 de junho Estatuto do Aluno e Etica
Escolar da RAM)

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos anteriormente, de
forma reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades da escola, do processo de ensino-aprendizagem dos
restantes alunos, da integridade fisica ou psicolégica de qualquer elemento da
comunidade educativa ou das relagcdes no seu ambito, constitui infracdo disciplinar

passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.

Participacdo de ocorréncia (artigo 23°)

1 O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituirem infracao
disciplinar deve participa-los imediatamente, ao diretor.

1 O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituirem infracdo
disciplinar deve comunicé-los imediatamente ao professor titular de turma, o
qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, 0s participa, no prazo de
um dia util, ao diretor. Na auséncia do professor titular de turma, a participacéo
deve ser efetuada diretamente ao diretor ou a quem o substitua.

1 As participacdes verbais sdo sempre reduzidas a escrito.

Medidas Disciplinares

As medidas disciplinares, corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades

pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo. Visam de forma sustentada:
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o cumprimento dos deveres do aluno;
1 o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais trabalhadores;
1 observacdo das regras de seguranca e principios da convivialidade de toda a
comunidade educativa,;
0 normal prosseguimento das atividades da escola;
a correcado do comportamento perturbador;
1 o reforgco da formagéo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s outros, da sua
plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade

e da sua aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia
do dever violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente
finalidades punitivas.

As medidas disciplinares corretivas e sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua
educacao e formagéo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma
e do projeto educativo da escola. Compete ao diretor e ao professor titular, o
acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatoria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com o0s pais
ou encarregados de educacdo e com os docentes da turma, em funcdo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a

corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

Determinacdo da Medida Disciplinar

Na determinacdo das medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias a
aplicar deve ter-se em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as
circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se
verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢cdes pessoais,
familiares e sociais.

S&o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno:
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a) O bom comportamento anterior;
b) O aproveitamento escolar;

c) O reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta;

Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno:

l) A premeditacao;

m) A comparticipacdo com outros individuos para a pratica da infracao;

n) A gravidade do dano provocado a terceiros;

0) A acumulacao de infracdes disciplinares;

p) A reincidéncia;

q) A persisténcia na recua do ndo cumprimento do plano de atividades

pedagdgicas, elaborado especificamente para a situacao.

A acumulacdo de infracbes da-se quando duas ou mais infracdes sédo
cometidas na mesma ocasiao ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a
anterior.

A reincidéncia da-se quando a infracdo é cometida antes de decorrido um ano
sobre o dia em que tiver findado o cumprimento da medida disciplinar decorrente da

infracao.

Medidas disciplinares corretivas

As medidas disciplinares corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas,
dissuasoras e de integracdo, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

S&o medidas disciplinares corretivas:

a) A adverténcia,

b) A ordem de saida de sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar;

c) A realizagéo de tarefas e atividades de integragédo na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e/ou semanal de

permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde decorram as
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tarefas ou atividades; a duragdo destas ndo pode ultrapassar o periodo do ano
escolar;

d) A inibicdo de participar nas atividades da escola, de carater facultativo;

e) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacao de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas;

f) A mudanca de turma.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d), e) e f) € da
competéncia do diretor que, para o efeito, procede sempre a audi¢cdo do professor
titular da turma a que o aluno pertenca.

A aplicacdo das medidas corretivas é comunicada aos pais ou ao

Encarregado de Educacéo.

Medidas disciplinares sancionatorias

a) Repreensdo reqgistada

1 A repreensdo registada € da competéncia do diretor, averbando-se no
Processo Individual do Aluno a data em que a mesma foi proferida e a
fundamentacéo de facto e de direito de tal deciséao.

b) Suspensédo da escola até 3 dias uteis

1 A suspensdo da escola até 3 dias Uteis é aplicada pelo diretor, apds o
exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado. O Encarregado de
Educacao é ouvido, devendo o diretor fixar os termos e condi¢cdes em que a
mesma € executada. Pressupde a entrega ao aluno de um plano de

atividades pedagogicas a realizar.

c) Suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis

1 Compete ao diretor, podendo ser ouvido o Conselho Escolar.
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d) A transferéncia de escola

1 Compete ao Diretor Regional de Educacéo.

1 Apenas é aplicada a aluno de idade igual ou superior a 10 anos.

e) A expulsdo de escola

1 Compete ao Diretor Regional de Educacéo.

Complementarmente as medidas previstas, compete ao diretor decidir sobre a
reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas nao
forem possiveis, sobre a indemnizacéo dos prejuizos causados pelo aluno a escola
ou a terceiros, podendo o valor da reparacao calculado ser reduzido, na proporgéo a
definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e/ou a sua

situacdo socioecondémica.

Procedimento Disciplinar
(artigo 30°)

A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por
comportamentos suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das medidas
previstas nas alineas c) e d) e e) das medidas sancionatérias, € do diretor.

O diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o0 conhecimento da situacado, emite
o despacho instaurador e de nomeacéao do instrutor, devendo este ser um professor
da escola, e notifica os pais ou Encarregado de Educacédo pelo meio mais expedito.

O diretor deve natificar o instrutor da sua nomeacdo no mesmo dia em que
profere o despacho de instauragdo do procedimento disciplinar.

A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis
dias uteis, contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o
procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno, e do respetivo Encarregado de Educacéao.

Os interessados sao convocados com a antecedéncia minima de um dia util

para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu
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adiamento, podendo esta, no caso de apresentacao de justificacdo da falta até ao

momento fixado para a audiéncia, ser adiada por uma Unica vez, salvo situacdes
excecionais devidamente fundamentadas.

No caso de o respetivo Encarregado de Educacdo ndo comparecer, o aluno
menor de idade pode ser ouvido na presenca de outro familiar, ou de um docente,
ou trabalhador ndo docente, escolhidos pelo aluno, e do professor titular de turma,
ou, no impedimento de qualquer deles, de outros docentes da turma designados
pelo diretor.

Da audiéncia € lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos
interessados, assinada por todos os presentes, devendo ser dado conhecimento ao
aluno que cometeu a infracdo bem como ao respetivo Encarregado de Educacéo, do
facto ou factos que Ihe sdo imputados e das medidas disciplinares suscetiveis de
serem aplicadas, para se pronunciar sobre as mesmas.

Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete ao diretor, no prazo de trés

dias uteis, relatério final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados
guanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas
legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes
ou agravantes;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do

procedimento.

No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de
escola, a mesma é comunicada, para deciséo, ao Diretor Regional de Educacéo, no
prazo de dois dias uteis.

No caso de o aluno ter idade superior a 12 anos, o procedimento disciplinar
podera tornar-se mais célere, de acordo com o Artigo 31°, do Decreto Legislativo
Regional n° 21/2013/M, que regulamenta o Estatuto do Aluno e ética Escolar da

Regidao Autbnoma da Madeira.
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A Direcdo convoca o conselho de turma disciplinar (artigo 33°) que reunira e
decide no prazo méximo de 2 dias Uteis, contados a partir da apresentacdo do
despacho instaurador.

Deve ser obtido para ser exarado em ata de Conselho de Turma Disciplinar.
Este parecer fundamentado deve ter em conta o relatorio apresentado pelo instrutor,
nomeadamente a qualificacdo do comportamento, a ponderagdo das circunstancias
atenuantes e agravantes da responsabilidade disciplinar, bem como a proposta da
medida disciplinar considerada adequada ou, em alternativa, a proposta de
arquivamento do processo.

A decisdo final do procedimento disciplinar (artigo 34°), devidamente
fundamentada, € proferida no prazo maximo de dois dias Gteis, a contar do momento
em que a entidade competente para o decidir receba o relatorio do instrutor.

A decisao final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se
inicia a execucdo da medida disciplinar sancionatoria.

Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola, o prazo para ser proferida a deciséo final é de cinco dias
Uteis, contados a partir da rececdo do processo disciplinar na Direcdo Regional de
Educacao. Da decisao proferida pelo diretor regional de educacgéo, deve igualmente
constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser
transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicdo do respetivo
encarregado de educacéo.

A decisdo final do procedimento disciplinar € notificada pessoalmente aos
pais ou respetivo encarregado de educacgdo, nos dois dias Uteis seguintes. Sempre
gue esta notificacdo ndo seja possivel, é realizada através de carta registada com
aviso de rececdo, considerando-se 0s pais ou o respetivo encarregado de educacéo,
notificados na data da assinatura do aviso de rececéao.

A aplicacdo de medida disciplinar sancionatoria igual ou superior a de
suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis, é obrigatoriamente
comunicada pelo diretor da escola a respetiva comissdo de protecdo de criangas e

jovens em risco.
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Comportamentos Infratores

Infracao Disciplinar

Infracdo Leve

Fazer barulho

Levantar-se do lugar sem autorizacéo

Conversar com o colega do lado

Dizer uma asneira

Falta de pontualidade

Falta de assiduidade

Falta de material

Arrastar as cadeiras e as mesas

Ofensas verbais (colegas, professores e auxiliares)

Passear no jardim

Recusar-se a comer as refeicdes

Destruir material escolar de desgaste (do préprio, dos colegas e da

escola)

Infracdo Grave

Vandalismo do espaco escolar

Ofensas corporais (colegas)

Insultar constantemente, apés a adverténcia

Recusar-se, persistentemente, a trabalhar

Quebrar, constantemente, as regras estabelecidas na sala de aula e

Nnos varios espacos da escola

Ofensas verbais (professores e auxiliares)

Infracdo Muito Grave

Ofensas corporais (professores e auxiliares)

Exercer, continuadamente e apés varias adverténcias verbais e
escritas, os comportamentos considerados como infragcoes leves ou

graves

Comportamentos infratores que impedem o0 prosseguimento do

processo ensino-aprendizagem dos restantes alunos da turma.
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Composicédo do Conselho de Turma Disciplinar
(artigo 33°)

O conselho de turma disciplinar € presidido pelo diretor e tem a seguinte

composicao:

a) Professor da turma e das disciplinas frequentadas pelo aluno;

b) Delegado e subdelegado dos alunos da turma, apés eleicao realizada no inicio
do ano letivo;

c) Um representante dos pais ou encarregados de educacéo dos alunos da turma.

d) Técnicos dos servi¢os especializados de apoio educativo.

Nota: Todas as situacdes omitidas no presente regulamento serdo analisadas a luz da

legislacdo em vigor (Decreto Legislativo Regional n°. 21/2013/M).
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Capitulo VIII

Frequéncia e Auséncia das Atividades

O Regulamento da frequéncia e assiduidade dos alunos da escola
encontra-se estabelecido no Decreto Legislativo Regional n°® 21/2013, de 25 de
junho (Estatuto de Aluno e Etica Escolar da RAM).

Definicdo

A assiduidade € um dos fatores decisivos do rendimento escolar, constituindo
um dever do aluno e uma responsabilidade do Encarregado de Educacéo;

E obrigatoria a marcacéo de faltas dos alunos em todas as atividades escolares
guando incluidas nos respetivos horarios;

As faltas seréo registadas na plataforma Place.

Deveres de Freqguéncia

Constitui dever do aluno a frequéncia, assiduidade e pontualidade nas aulas e
nas atividades escolares. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o
aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientacdes dos docentes, bem como uma
atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcdo da sua
idade, ao processo de ensino.

Os pais e Encarregado de Educacao séo responsaveis pelo cumprimento destes
deveres.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério em todas as atividades
escolares letivas e nao letivas em que participem ou devam participar. Cabe aos
professores, na generalidade, verificar o cumprimento do dever de frequéncia,
comunicando trimestralmente, ao Diretor da Escola e aos Encarregados de

Educacao, a assiduidade dos respetivos educandos.



EB1/PE Marinheira
Regulamento Interno

A Secretaria Regional de Educacao assegura a prestacao de servicos de Acao
Social, de saude, de psicologia e de orientacdo escolar para apoiar e tornar

efetivo o cumprimento do dever de frequéncia assidua dos alunos.

Faltas e sua Natureza

A falta € a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatéria ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo. A falta de
pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios
podera dar origem a marcacao de falta de material.

Sempre que o aluno atinja o nimero de 5 faltas consecutivas ou interpoladas
sem justificacdo, o professor informara ou convocara o Encarregado de Educacao
do aluno para uma reunido. A copia da convocatéria ficard arquivada na escola.

Sempre que o0 aluno necessitar de faltar as Atvidades de
Complemento/Enriquecimento Curricular, os Encarregados de Educacdo deverao

informar o respetivo professor.

Dispensa da frequéncia de atividade fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacgéao
fisica ou desporto escolar, por razes de saude, devidamente comprovadas por
atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicacdes da atividade
fisica.

Mesmo dispensado, o aluno deve estar presente no espaco onde decorre a
aula de educacao fisica.

O aluno que se encontre impossibilitado de estar presente no espaco onde
decorre a aula de educacéo fisica, por razbes devidamente fundamentadas, deve,
sempre que possivel, ser encaminhado para um espagco em que seja
pedagogicamente acompanhado.

Nas situacbes em que as limitagcbes as atividades de educacado fisica ou
desporto escolar sejam parciais, devem as mesmas constar de relatério médico que
indique as atividades fisicas interditas ao aluno e ou as que sdo permitidas de forma

condicionada.
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A decisao sobre a dispensa ou a presenca do aluno na aula compete ao

orgdo de gestéo.

Justificacdo de Faltas

a)

b)

f)

)

h)

Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado
de educacédo ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um
periodo inferior ou igual a cinco dias Uteis, ou por médico se determinar
impedimento superior a cinco dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca
de carater cronico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢do que a determinou;
Isolamento profilatico, determinado por doenca infectocontagiosa de pessoa
gue coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade
sanitaria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem func¢des publicas;

Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia,
que ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos
termos da legislagéo em vigor;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo néo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma

pratica comummente reconhecida como prépria dessa religido;
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Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas,
nos termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes
pelas respetivas autoridades escolares;
Preparacao e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos
termos legais aplicaveis;
Cumprimento de obrigagOes legais que ndo possam efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;
Outro impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar,
considerado atendivel pelo diretor, presidente do 6rgdo de gestéo, diretor de

turma ou professor titular;

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento

0)

disciplinar, no caso de ao aluno nédo vir a ser aplicada qualquer medida
disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola,
ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada,

Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola
nos estabelecimentos de 1° ciclo do ensino basico e no plano anual de escola
nos estabelecimentos de 2° e 3° ciclo do ensino basico e secundario,
relativamente as disciplinas ou &reas disciplinares ndo envolvidas na referida
visita;

Outros factos previstos no regulamento interno da escola.

Faltas Injustificadas

= =4 A =4

Serao consideradas faltas injustificadas:

As faltas cuja justificacdo ndo tenha sido apresentada;

Aquelas cuja justificacédo tenha sido apresentada fora do prazo;

Aquelas em que a justificacdo n&o tenha sido aceite;

Aquelas em que a marcagéo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da

sala de aula ou de medida disciplinar sancionatéria;

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacao

pelo professor titular de turma, no prazo maximo de cinco dias Uteis, pelo meio

mais expedito;
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As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medidas disciplinardes sancionatorias;

As infracdes praticadas pelos alunos podem, nos termos previstos no regime

disciplinar que Ihes seja aplicavel, determinar o registo de falta injustificada pelo

professor.

Excesso grave de faltas

T

Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder 10 dias, seguidos
ou interpolados.

Quando for atingido metade dos limites de faltas, os pais ou o Encarregado de
Educacdo sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo professor
titular de turma. Esta notificacdo tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucéo
que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade. Caso esta
situacdo se verifique impraticavel, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a respetiva comissao
de protecdo de criancas e jovens em risco deve ser informada do excesso de
faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados
pela escola e pelos Encarregados de Educacdo, procurando em conjunto
solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

T

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violacdo dos
deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperacdo e/ou corretivas especificas, podendo ainda conduzir a
aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias.

Esta situacéo referida ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou Encarregados
de Educacéo.

Todas as situacoes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao

Encarregado de Educacéo e registadas no processo individual do aluno.
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Saidas/Visitas de Estudo

Sempre que o professor achar necessério e for oportuno, poderdo ser
desenvolvidas atividades na area circundante a escola;

As atividades a ministrar no exterior da escola carecem apenas da autorizacao
do Diretor do estabelecimento de ensino, desde que se limitem a area
circundante & mesma e desde que nado oferecam condi¢cdes que possam poér 0s
alunos em perigo;

As visitas de estudo serdo realizadas de acordo com o interesse dos professores
e alunos, bem como com a disponibilidade do transporte facultado pela Camara
Municipal de Camara de Lobos;

Os professores responsaveis pela visita de estudo devem elaborar um guido
antes da realizacdo da visita e, no final, um relatorio descritivo que deveréa ser
entregue ao Diretor, através da area de servico da marinheira.

As visitas de estudo carecem de autorizacdo prévia, por escrito, dos EE. Nas

saidas em visita de estudo os alunos estéo cobertos pelo seguro escolar.
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Capitulo IX

Parcerias

A escola procurara encetar parcerias com diversas instituicdes/entidades,

com a finalidade de proporcionar os meios necessarios ao cumprimento do Projeto

Educativo.
Entidades Envolvidas
a) Centro de Saude do Estreito de Camara de Lobos;
b) Centro de Saude do Bom Jesus (Funchal) - Programa de Saude Oral;
c) Junta de Freguesia do Estreito de Camara de Lobos;
d) Camara Municipal de Camara de Lobos;
e) Secretaria Regional de Educacéao;
f) Comissao de Protecédo de Criancas e Jovens de Camara de Lobos;
g) CREE Camara de Lobos;
h) Delegacgao Escolar de Camara de Lobos.
Entidades a Envolver
a) Comeércio local;
b) Pardquia da localidade;
c) Casa do Povo da localidade;
d) Policia de Seguranca Publica;
e) Seguranca Social do Estreito de Camara de Lobos;
f) Associagcdes Humanitarias;
g) Secretaria Regional dos Assuntos Sociais — Centro Regional de Saude;
h) Outras associacoes;

Escolas do concelho de Camara de Lobos
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Capitulo X

Servicos Especializados de Apoio Educativo

Apoio Educativo Especializado

Aos alunos com Necessidades Educativas Especiais sera aplicado um Plano
Educativo Individual (PEI), sempre que se justifique. No referido documento deverao
ser contempladas todas as medidas educativas consideradas pertinentes para a
aprendizagem do aluno. Na organizacdo do trabalho do docente especializado
devera ser estruturado um dossier no qual conste toda a documentagéo relevante. O
apoio sera facultado, maioritariamente, dentro da sala de aula, contudo, sempre que
se justifique, o docente de Educacdo Especial podera prestar apoio fora da sala de
aula. Os alunos inscritos no Centro de Apoio Psicopedagdgico de Camara de Lobos
(CAP) serdo apoiados por docente (s) especializado (s), em horario a agendar no
inicio do ano.

Toda a documentacgdo relativa aos apoios especializados serd arquivada no
PIA do aluno.

Trimestralmente, o docente titular de turma reunirA com o docente
especializado para efetuar a avaliacdo especializada do aluno com NEE. A avaliacdo
especializada sera dada a conhecer ao Encarregado de Educacado no ato de entrega
da avaliacdo sumativa.

O PEI dos alunos ficara, ao longo do ano letivo, arquivado em formato digital,
sendo apenas impresso no 1° periodo a folha de impressdo para recolha de
assinaturas. No final do ano letivo, deverd o PEI ser impresso e colocado no PIA do
aluno.

Sempre que algum docente titular de turma considerar pertinente, podera
solicitar ao docente especializado a observacédo de algum aluno para despiste de
dificuldades que este possa estar a sentir. A este aluno devera ser elaborado e
aplicado um plano de aconselhamento. Posteriormente, seguir-se-80 0S passos e 0S

tempos determinados para futura inscricdo do aluno na Educacéo Especial.
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Apoio Pedagogico/Substituicdo — Competéncias

Sempre que 0 numero de docentes colocados na escola o permitir, sera
destacado um ou mais docentes para a funcdo de apoio pedagdgico acrescido.
Este docente tera igualmente a funcdo de substituicho sempre que algum
docente estiver a faltar.

Os alunos a apoiar seréo sinalizados pelos docentes titulares de turma,
assim como as areas fracas sobre as quais deverd incidir o apoio. Sera
posteriormente elaborado um horario de trabalho que contemple de forma
equilibrada e justa todos os alunos a apoiar.

O docente de apoio pedagdgico em concordancia com o docente titular de
turma verificard as condi¢cdes em que o apoio devera ocorrer, podendo 0 mesmo
ser ministrado dentro da sala de aula ou, caso seja benéfico para o aluno, fora
da mesma.

Ao docente de apoio pedagoégico sdo adstritas as seguintes competéncias:

Prestar apoio educativo ao aluno e a familia, na organizacdo e gestdo dos
recursos e medidas diferenciadas a introduzir no processo de

Ensino/Aprendizagem;

Colaborar com os 6rgéos de gestdo na detecdo de necessidades educativas e
na organizacao e incremento dos apoios educativos adequados;

Contribuir para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de forma a
promover o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos;

Colaborar com os érgaos de gestdo e com os professores na gestao flexivel do
curriculo e na sua adequacao as capacidades e aos interesses dos alunos, bem
como as realidades locais;

Apoiar os alunos e os professores nos termos definidos no PE.

Entregar relatérios de avaliacao trimestral a partir do primeiro periodo, devendo
0S mesmos serem elaborados conjuntamente com o docente titular de turma.
Elaborar, no inicio do ano letivo, uma planificacdo anual do seu trabalho;

Substituir algum docente em falta, sempre que se justifique.
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Medidas de Promoc¢é&o do Sucesso Escolar
(Capitulo 1, Artigo 32° do Decreto normativo n°3/2016, de 9 de novembro)

A partir da informacéo fornecida pelas diferentes modalidades de avaliacao

das aprendizagens e de outros elementos considerados relevantes, a escola deve

adotar medidas de promogdo do sucesso educativo, a inscrever, sempre que

necessario, em planos adequados as caracteristicas especificas dos alunos. A

decisdo sobre as medidas a implementar deve partir de um conhecimento das

dificuldades manifestadas pelos alunos e estar centradas em respostas pedagogicas

alinhadas com a situacao diagnosticada.

No desenvolvimento da sua autonomia e no ambito do seu Projeto Educativo,

as medidas de promocdo do sucesso educativo concretizam-se, entre outras,

através de:

a)

b)

d)

f)

Apoio ao estudo, orientado para a satisfacdo de necessidades especificas,
contribuindo para um trabalho de proximidade e acompanhamento eficaz do
aluno face as dificuldades detetadas;

Atividades de apoio ao estudo, através da consolidacdo e desenvolvimento
das aprendizagens, visando o refor¢co do apoio nas disciplinas com maiores
niveis de insucesso e o acompanhamento da realizacdo de trabalhos que
visem a integracdo das aprendizagens de varias areas disciplinares, a pratica
de rotinas de pesquisa e selecédo de informacado e a aquisicdo de métodos de
estudo;

Constituicdo temporaria de grupos de alunos em funcdo das suas
necessidades e ou potencialidades, promovendo, hum trabalho de articulagéo
entre docentes, a superacao das dificuldades;

Coadjuvacédo em sala de aula, valorizando-se as experiéncias e as praticas
colaborativas que conduzam a melhoria das praticas;

Estabelecimento de permutas temporarias de docentes;

Implementacao de tutorias ou projetos de articulacdo da escola com a familia
e a comunidade educativa, visando o acompanhamento com vista a melhoria
das aprendizagens e ao desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais

dos alunos;
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g) Acolhimento e acompanhamento dos alunos que ndo tém o portugués como
lingua materna;
h) Integracédo dos alunos noutra oferta formativa, mediante parecer do psicélogo
escolar e concordancia do encarregado de educacéo;
i) Elaboracdo de Planos de Acompanhamento pedagégico para alunos que

manifestem dificuldades de aprendizagem nas disciplinas curriculares.

Para a concecéo e desenvolvimento dos planos referidos anteriormente, bem
como para a avaliagdo do impacto das medidas adotadas, a escola pode
estabelecer dindmicas de parceria com instituicdes de intervencgao local, mobilizando
os profissionais que, a cada situacdo, considerar adequados. Na definicéo,
implementacdo, monitorizacdo e avaliacdo das medidas de promocédo do sucesso
educativo, a escola deve assegurar o contacto regular com os encarregados de

educacao.

Plano de Acompanhamento Pedagdgico

No ambito da sua autonomia, devem ser adotadas pela escola medidas de
promocdo do sucesso escolar, definindo-se, sempre que necessario, planos de
atividades de acompanhamento pedagogico orientados para a turma ou
individualizados, com medidas adequadas a resolucao das dificuldades dos alunos.

O Plano de Acompanhamento Pedagogico de turma ou individual é tracado,
realizado e avaliado, sempre que necessario, em articulagdo com outros técnicos de
educacao e em contacto regular com os Encarregados de Educacéo.

Aos alunos que revelem em qualquer momento do seu percurso dificuldades
de aprendizagem em qualquer disciplina ou area disciplinar € aplicado um plano de
acompanhamento pedagogico, elaborado pelo professor titular de turma, no 1° ciclo,
contendo estratégias de recuperacdo que contribuam para colmatar as insuficiéncias

detetadas.
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Capitulo XI

Regime de Avaliagcao
Avaliac&o dos Alunos

A avaliacdo dos alunos sera feita de acordo com o definido no Despacho
normativo n°® 3/2016, de 9 de novembro;

O aluno serd avaliado de acordo com os critérios de avaliacdo, definidos e
aprovados pelo Conselho Escolar, plasmados no Plano Anual da Turma, em
conformidade com os programas e metas curriculares em vigor.

A avaliacdo sumativa serd feita trimestralmente, em plataforma online
disponibilizada pela DRE, resultando na entrega de um documento ao
Encarregado de Educacéo, e de outro a arquivar no Processo Individual do

Aluno.

Intervenientes

processo de avaliacdo intervém, designadamente:

Professores;

Aluno;

Conselho Escolar;

Diretor;

Encarregado de Educacéo;

Docente de Educacao Especial e outros profissionais que acompanhem o
desenvolvimento educativo do aluno;

Servigos ou organismos da Secretaria Regional de Educagéo.

Competéncias

O Conselho Escolar nas escolas béasicas do 1° ciclo, enquanto 6rgaos de

coordenacao e supervisdo pedagogica educativa, definem critérios e procedimentos
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a implementar tendo em conta as finalidades previstas no diploma que estabelece os
principios orientadores da avaliagcdo, do ensino e das aprendizagens.

Para efeitos de acompanhamento e avaliacdo das aprendizagens, a
responsabilidade, no 1° ciclo, é do professor titular de turma, em articulacdo com os
restantes professores da turma, ouvido o Conselho Escolar, sob orientagdo dos
orgdos de administracdo e gestdo e de coordenacdo e supervisdo pedagogica da
escola.

Compete ao diretor da escola, com base nos dados da avaliacdo e tendo em
conta outros elementos apresentados pelo professor titular de turma, no 1° ciclo,
mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes, com vista a desencadear
respostas adequadas as necessidades dos alunos.

O diretor deve garantir 0 acesso a informacdo e assegurar as condi¢cdes de
participagdo dos alunos e dos Encarregados de Educagéo, dos professores, dos
profissionais com competéncia em matéria de apoios especializados e de outros

profissionais intervenientes no processo.

Modalidades de Avaliacao
(Artigo 9°, Decreto normativo n°3/2016, de 9 de novembro)

A avaliacdo interna das aprendizagens é da responsabilidade dos
professores e dos 6rgdos de gestao e de coordenacdo e supervisdo pedagdgica da
escola. Compreende as seguintes modalidades de avaliacdo: avaliacdo diagndstica,

avaliacao formativa e avaliacdo sumativa.

Avaliacdo Diagndstica

(Artigo 24.°-A do Decreto-Lei n° 17/2016, de 4 de abril e Artigo 10° do Decreto normativo
n°3/2016, de 9 de novembro)

A avaliacdo diagnostica responde a necessidade de obtengéo de elementos
para a fundamentacao do processo de ensino e de aprendizagem e visa a facilitagao
da integracao escolar e a orientacdo escolar e vocacional.

No desenvolvimento da avaliacdo diagnostica deve ser valorizada a

intervencdo de docentes dos diferentes ciclos e recolhidas e mobilizadas
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informacdes que permitam a definicho de planos didacticos e a adocdo de
estratégias adequadas as necessidades especificas dos alunos.

A avaliacdo disgnostica realiza-se no inicio do ano letivo, conduzindo a

adocdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica e contribuindo para a

elaboracao, adequacao e reformulagéo do Projeto Anual de Turma.

Avaliacdo Formativa
(Artigo 24.°-A do Decreto-Lei n°® 17/2016, de 4 de abril e Artigo 11° do Decreto normativo
n°3/2016, de 9 de novembro)

A avaliacado formativa, enquanto principal modalidade de avaliacdo, integra o
processo de ensino e de aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.
Esta modalidade de avaliagdo assume um carater continuo e sisteméatico, devendo
recorrer a uma variedade de instrumentos de recolha de informagcdo adequados a
diversidade das aprendizagens e as circunstancias em que ocorrem, permitindo aos
professores, aos alunos, aos encarregados de educacdo e a outras pessoas ou
entidades legalmente autorizadas obter informagéo sobre o desenvolvimento do
ensino e da aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias.

A avaliacdo formativa fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de
educacdo e aos restantes intervenientes informacéo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e competéncias, de modo a permitir rever e melhorar 0s processos
de trabalho.

Por decisdo do Conselho Escolar, a avaliacdo formativa devera contemplar,
no minimo, a realizacdo obrigatdria de dois testes de avaliacdo por periodo escolar.

A avaliacao formativa é da responsabilidade de cada docente titular de turma,
competindo ao 6rgéo de direcao executiva, sob proposta do professor titular, a partir
dos dados da avaliagdo formativa, mobilizar e coordenar os recursos educativos
existentes na escola com vista a desencadear respostas adequadas as
necessidades dos alunos, tendo o Conselho Escolar a competéncia de acompanhar
este processo.

Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliagdo devem

privilegiar:
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a) A regulacdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informacéo

gue permita conhecer a forma como se ensina e como se aprende,

fundamentando a adocdo e o ajustamento de medidas e estratégias

pedagdgicas;

b) O carécter continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptacdo
aos contextos em que ocorrem;

c) A diversidade das formas de recolha de informacédo, através da utilizacdo de

diferentes técnicas e instrumentos de avaliacdo, adequando-os as finalidades

gue lhes presidem.

Nota: O docente titular de turma devera informar por escrito, através da caderneta do aluno,
as datas de realizacdo das fichas de avaliagdo. Ainda no que concerne a avaliagdo, € norma
deste estabelecimento chamar os Encarregados de Educagdo a escola para tomar
conhecimento da classificagdo obtida pelo seu educando nas fichas de avaliagdo. Assim, as

fichas de avaliagdo estdo interditas de sair da escola.

Avaliacdo Sumativa
(Artigo 24.°-A do Decreto-Lei n® 17/2016, de 4 de abril e Artigo 12° do Decreto normativo
n°3/2016, de 9 de novembro)

A avaliacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos, traduzindo a necessidade de, no final de cada periodo
escolar, informar alunos e Encarregados de Educacdo sobre o estado de
desenvolvimento das aprendizagens. Esta modalidade de avalia¢do traduz ainda a
tomada de deciséo sobre o percurso escolar do aluno.

A coordenacdo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliacdo
sumativa compete ao professor titular de turma.

No 1° ciclo do Ensino Bésico, a informacéo resultante da avaliacdo sumativa
materializa-se na atribuicdo de uma mencao qualitativa de Muito Bom (90-100),
Bom (70-89), Suficiente (50-69) e Insuficiente (0-49) em todas as disciplinas,
sendo acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolucdo das
aprendizagens do aluno. Na referida apreciacdo, deverd o docente explicitar as

areas a melhorar ou a consolidar.
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No 1° ano de escolaridade, a informacéo resultante da avaliagdo sumativa
pode expressar-se apenas de forma descritiva em todas as componentes do
curriculo, nos 1.° e 2.° periodos.

A expressao dos resultados da avaliacdo dos alunos do Ensino Basico
abrangidos pelo artigo 33.° do Decreto Legislativo Regional n.° 33/2009/M, de 31 de
dezembro, obedece as menc¢des qualitativas anteriormente explicitadas, de acordo
com a especificidade do curriculo do aluno.

Resultante da avaliacdo sumativa a realizar no final de cada periodo escolar,
dever4d o docente titular de turma dar conhecimento da ficha de registo das
aprendizagens aos Encarregados de Educagao.

A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a
classificacdo em cada uma das disciplinas; a transicdo ou nao transicao no final de
cada ano nao terminal de ciclo; a aprovagdo ou nao aprovacao no final de cada
ciclo; & renovacao de matricula e ainda a certificacdo de aprendizagens.

A progressdo ou a retencdo do aluno, expressa-se através das mencoes de
Transitou ou de N&o Transitou, no final de cada ano, e de Aprovado ou de Né&o
Aprovado, no final de cada ciclo.

A deciséo de transicdo para o ano de escolaridade seguinte reveste caracter
pedagogico, sendo a retencéo considerada excecional.

A decisdo de retencdo sO pode ser tomada apds um acompanhamento
pedagdgico do aluno, em que foram tracadas e aplicadas medidas de apoio face as
dificuldades detetadas.

A decisdo de transicdo e de aprovacdo, em cada ano de escolaridade, é
tomada sempre que o professor titular de turma considere que o aluno demonstra ter
desenvolvido as aprendizagens essenciais para prosseguir Com Sucesso 0S Seus
estudos.

No final do 1° Ciclo do Ensino Basico, o aluno ndo progride e obtém a mencéo

de Nao Aprovado, se estiver numa das seguintes condic¢des:

a) Tiver obtido mencéo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou
PL2 e de Matematica;
b) Mencdo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matematica e,

cumulativamente, mencéo Insuficiente em duas das restantes disciplinas.
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As Atividades de Enriquecimento Curricular, o Apoio ao Estudo, a Educacgao

Moral e Religiosa, ndo sé&o consideradas para efeitos de transicdo de ano e
aprovacao de ciclo.

No 2° ano de escolaridade, a disciplina de Inglés ndo é considerada para
efeitos de transi¢do de ano.

No 1.° Ano de escolaridade ndo ha lugar a retencdo, exceto se tiver sido
ultrapassado o limite de faltas, de acordo com o estipulado no Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2013/M, de 25 de junho.

Um aluno retido no 1°, 2° ou 3° anos de eescolaridade pode integrar a turma a
que pertencia por deciséo do diretor, sob proposta do professor titular de turma.

Sempre gue se considere que a nivel cognitivo, maturidade e educacional, a
continuidade com a turma a que o aluno retido pertencia, seja prejudicial para o
aluno ou o grupo, o referido aluno deve ficar na turma que melhor corresponda ao
seu desenvolvimento e aprendizagem. A titulo de exemplo, o Conselho Escolar
refere alguns critérios a ter em conta nesse processo como sejam dificuldades de
socializacdo com os restantes elementos da turma, conflitos latentes entre alunos,
atrasos significativos na aprendizagem, numero relativamente elevado de alunos
numa turma, existéncia de alunos acompanhados pela Educacao Especial, ou outros
motivos postos a consideracdo do Conselho Escolar.

A retencdo em qualquer um dos ciclos do ensino basico implica a repeticdo de
todas as componentes do curriculo do respetivo ano de escolaridade.

A avaliagdo sumativa resulta sempre de uma reunido de avaliacdo a realizar
trimestralmente, sendo de carater obrigatério cada docente elaborar uma sintese

avaliativa de cada turma, a constar na ata.

Avaliacédo Externa

A avaliacdo externa das aprendizagens no Ensino Basico compreende a
realizacdo de Provas de Afericdo (seccao lll, artigos 15°, 16° e 17° do Despacho
normativo n® 3/2016, de 9 de novembro).

A avaliacdo sumativa externa é da responsabilidade dos servicos do
Ministério da Educacéo e Ciéncia (IAVE) ou de Entidades designadas para o efeito e

compreende a realizagdo de provas de afericdo no 2° Ano de Escolaridade, nas
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disciplinas de Portugués, Mateméatica, Estudo do Meio e Expressdes Artisticas e
Fisico-Motoras.

A avaliacdo sumativa externa no 2° Ano de Escolaridade destina-se a aferir o
grau de desenvolvimento da aprendizagem dos alunos, mediante o0 recurso a
critérios de avaliacédo definidos a nivel nacional.

As provas de afericdo incidem sobre os contetdos definidos no programa do
2° ano de escolaridade e tém como referéncias as metas curriculares em vigor.

As provas de afericdo sdo de caracter universal e obrigatorio, realizando-se
numa unica chamada, ndo integrando a avaliacdo interna, pelo que 0s seus
resultados néo s&o considerados na classificagédo das disciplinas.

As provas de afericdo dao origem a informacdo sobre o desempenho do
aluno, a inscrever na ficha individual do aluno (ver art® 17° do Despacho normativo
n° 3/2016, de 9 de novembro), devendo ser dado conhecimento do seu teor aos
alunos, e aos Encarregados de Educacao. A referida ficha deve ser objeto de
analise, em complemento da informacdo decorrente da avaliacdo interna, pelo
professor titular de turma, servindo de base a reformulacdo das metodologias e
estratégias com vista ao desenvolvimento do potencial de aprendizagem do aluno.

Os alunos com NEE de caracter permanente, abrangidos pelo disposto nas
alineas a), b), c), d) e f) do n.° 2 do artigo 28.° do DLR n.° 33/2009/M, realizam as
provas de afericdo e as provas de equivaléncia, podendo usufruir de condicdes

especiais de realizacdo de provas.

Casos Especiais de Progresséao

Um aluno que revele capacidade de aprendizagem excepcional e um adequado grau
de maturidade podera progredir mais rapidamente no Ensino Basico, beneficiando

de uma das seguintes hip6teses ou de ambas:

a) Concluir o 1.° ciclo com 9 anos de idade, completados até 31 de dezembro do
ano respetivo, podendo completar o 1.° ciclo em 3 anos;
b) Transitar de ano de escolaridade antes do final do ano lectivo, uma Unica vez,

ao longo dos 2.° e 3.° ciclos.
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Um aluno retido num dos nos ndo terminais de ciclo que demonstre ter
desenvolvido as aprendizagens definidas para o final do respectivo ciclo podera
conclui-lo nos anos previstos para a sua duracao, através de uma progressao mais
rapida, nos anos letivos subsequentes a retencéo.

Os casos especiais de progressdo dependem de deliberacdo do Conselho
Escolar, sob proposta do professor titular de turma, baseado em registos de
avaliacdo e de pareceres do docente de educacado especial ou do psicdlogo, depois
de obtida concordancia do Encarregado de Educacao.

Se por motivo da exclusiva responsabilidade da escola, ou por falta de
assiduidade motivada por doenca prolongada, ou por impedimento legal
devidamente comprovado, ndo existirem em qualquer disciplina/area disciplinar ou
area curricular ndo disciplinar elementos de avaliacdo sumativa interna respeitantes
ao 3° periodo letivo, a classificacdo desta € a que o aluno obteve no 2° periodo
letivo.

No 4.° ano de escolaridade, sempre que um aluno frequentar as aulas durante
um unico periodo letivo, por falta de assiduidade motivada por doenca prolongada
ou impedimento legal devidamente comprovados, fica sujeito a realizacdo de uma
prova extraordinaria de avaliacdo (PEA) em cada disciplina. Esta prova deve ter
como objeto os documentos curriculares em vigor. E atribuida uma mencéo
qualitativa a PEA, a qual é considerada elo professor titular de turma para a
atribuicdo da mencéao final da disciplina.

Cabe ao professor titular de turma, de acordo com as orientagcbes do
Conselho Escolar, estabelecer a modalidade que a PEA deve assumir, tendo em
conta a natureza e especificidade de cada disciplina. Compete ainda ao professor
titular de turma propor ao Conselho Escolar a matriz da prova, da qual constem os
objectivos e os contelidos, a estrutura e respectivas cotacdes e ainda os critérios de
classificagao.

Para a elaboracdo da PEA é constituida uma equipa de 2 docentes, em que
pelo menos um deles tenha leccionado a disciplina nesse ano letivo. A duracdo da
PEA é de 90 minutos, competindo ao diretor a afixacdo da data da sua realizacao,
no periodo compreendido entre o final das atividades letivas e 31 de Julho. Toda a

informacdo relativa a realizacdo da PEA deve ser afixada pelas escolas até ao dia
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15 de maio. Apés a realizacdo da PEA € necesséario proceder-se a uma reunido
extraordinéria do Conselho Escolar, para validacao das classificagées do aluno.

Registo das Menc¢des e Classificacoes

Em todos os anos do 1° ciclo, as menc¢des qualitativas atribuidas no final de
cada periodo letivo, bem como as respectivas apreciacdes descritivas, Sao
registadas nas fichas de registo de avaliacdo, disponibilizadas online pela DRE
através da plataforma Avaliar + (www.avaliar.madeira.gov.pt).

As decisdes do professor titular de turma carecem de ratificacao do diretor. O
diretor deve garantir a verificacdo das pautas e da restante documentacéo relativa
as reunides do Conselho Escolar, assegurando o cumprimento das disposi¢cfes em
vigor, competindo-lhe desencadear 0s mecanismos necessarios a correccdo de

eventuais irregularidades.

Retencao Repetida

Quando, no decurso de uma avaliagdo sumativa final, se concluir que um
aluno que ja foi retido em qualquer ano de escolaridade ndo possui as condicdes
necessarias a sua progressado deve o0 mesmo ser proposto a retencéo pelo professor
titular de turma.

A proposta de retencdo ou progressdo do aluno esta sujeita a anuéncia do

Conselho Escolar, com base em relatorio que inclua:

Processo individual do aluno;

Apoios, Atividades de Complemento/Enriquecimento Curricular e planos
aplicados;

Contactos estabelecidos com os Encarregados de Educacédo, incluindo o
parecer destes sobre o proposto;

Parecer dos servigos de psicologia e orientacao;

Proposta de encaminhamento do aluno para um plano de acompanhamento de
percurso alternativo ou cursos de educacgéo e formacéo, nos termos da respetiva

regulamentacao.
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A Dire¢do da escola coordena a execucao das recomendagfes decorrentes
do processo de avaliacdo previsto nos numeros anteriores, sendo especialmente

responsavel pela promocéo do sucesso educativo desses alunos.

Nota: Em caso de retencdo o professor apenas devera entregar a documentacao do aluno
(caderneta, manuais escolares, cadernos, dossier, fichas de avaliagdo e demais
documentacgdo produzida ao longo do ano), apos trés dias Uteis contados a partir da entrega
das fichas de registo de avaliacdo, exceto nos casos em que haja reclamacdo pelo

encarregado de educacao, cuja entrega apenas ocorrera no final do processo.

Revisao das Decisdes

As decisbes decorrentes da avaliacdo de um aluno no 3.° periodo de um ano
letivo podem ser objeto de um pedido de revisdo, dirigido pelo respetivo
Encarregado de Educacéo ao 6rgdo de direcdo do estabelecimento de ensino, no
prazo de trés dias Uteis a contar da data de entrega das fichas de registo de
avaliacao.

Os pedidos de revisdo sdo apresentados em requerimento devidamente
fundamentado em razfes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao diretor,
devendo ser acompanhado dos documentos pertinentes para a fundamentacao.

Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo, bem como os que
nao estiverem fundamentados, sdo liminarmente indeferidos.

No 1.° ciclo, o diretor convoca, nos cinco dias Uteis ap0s a aceitacdo do
requerimento, uma reunidao com o professor titular para apreciacédo do pedido de
revisdo, podendo confirmar ou alterar a avaliacdo inicial, elaborando um relatério
pormenorizado. Na apreciagdo do pedido de revisdo pode ser ouvido o Conselho
Escolar.

Da decisao do diretor, e dado conhecimento ao Encarregado de Educacéo,
através de carta registada com aviso de recec¢do, no prazo maximo de 30 dias Uteis,
contados a partir da data da rececéo do pedido de reviséo.

O Encarregado de Educacéo podera ainda, se assim o entender, no prazo de
cinco dias Uteis ap0s a data da rececao da resposta, interpor recurso hierarquico

para o Diretor Regional de Educacéo.
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bY

O presente Regulamento Interno, no seu capitulo relativo a avaliagdo dos
alunos, organiza-se de acordo com o disposto no Decreto Legislativo Regional
n°3/2016, de 9 de novembro, pelo que todas as situagcdes omissas no presente

Regulamento remetem para a referida legislacao.
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Capitulo XIi

Avaliacao de Desempenho

Pessoal Docente

A avaliacdo do pessoal docente rege-se pelo DLR 6/2008/M, de 25 de
fevereiro, que aprovou o Estatuto da Carreira Docente da RAM. Numa segunda
alteracdo ao Estatuto, no DLR 17/2010/M, de 18 de agosto, foram definidos os
principios gerais que definem o sistema de avaliagdo. Posteriormente remetem o
seu desenvolvimento para o DRR n° 26/2012/M, de 8 de outubro de 2012.

Na EB1/PE da Marinheira a eleicdo dos avaliadores internos e sec¢ao de
avaliacdo é realizada anualmente através de votagcdo em Conselho Escolar. Por
regra serao eleitos 2 avaliadores internos para o 1° Ciclo e 1 avaliador interno para o
Pré-Escolar. A eleicdo realizar-se-a no més de outubro, assim como a
calendarizacdo dos procedimentos relativos a avaliacdo, sendo 0s mesmos
aprovados em Conselho Escolar.

E da competéncia do diretor a distribuicio dos docentes pelos avaliadores

internos. A mesma devera ser comunicada em Conselho Escolar e registada em ata.
Pessoal Nao Docente

A avaliacdo do Pessoal Ndo Docente sera realizada de acordo com o DLR n°
27/2009/M, de 21 de agosto, nomeadamente o SIADAP 3. A avaliagéo tera carater
bienal, envolvendo todos os trabalhadores em exercicio de funcdes neste
estabelecimento de ensino, nomeadamente a Técnica Superior de Biblioteca, a
Assistente Técnica, as Ajudantes Socioeducativas do Pré-Escolar e as Assistentes
Operacionais. Serdo desencadeados todos o0s procedimentos constantes da

legislag&o em vigor.
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Capitulo XIII

Faltas e Distribuicdo de Horario e Funcoes
Faltas dos Docentes

O docente pode faltar por todos os motivos constantes da lei vigente. As faltas
sdo consideradas justificadas desde que observado o condicionalismo legal. Por
norma, o docente que falte ao servico devera proceder, na secretaria da escola, até
um prazo maximo de 5 dias, a entrega da respetiva justificacdo. Todas as faltas
serdo reportadas a Delegacédo Escolar de Camara de Lobos e registadas no Livro de
Ponto.

As faltas as reunifes de Conselho Escolar sdo passiveis de justificagcdo com
horas (minimo de duas) ao abrigo do artigo 92.° do Estatuto da Carreira Docente. As
reunides de Avaliacdo Sumativa s6 poderd ser justificada a auséncia de um docente

com atestado médico.

Distribuicdo de Servico Docente — Pré-Escolar e Primeiro Ciclo

A Portaria n°® 114/96, de 26 de julho, alterada pela Portaria n°® 11-B/99 e
conforme redacg&o na Portaria n° 100/2003, consagra, como regra fundamental, que
a distribuicdo de servico docente cabe ao CE, sempre que entre os seus elementos,
com base num substrato maioritario, se alcance um consenso sobre a matéria.

Deste modo, o CE deliberou que os critérios para a distribuicdo sdo os

seguintes:

1) Professores/Educadores com mais tempo de servico docente, na escola,
pertencentes ao Quadro da Escola;

2) Professores/Educadores com mais tempo de servico docente, na escola,
pertencentes ao Quadro de Zona Pedagogica,;

3) Professores/Educadores que tenham a seu cargo filhos, adotandos, adotados ou
enteados com menos de trés anos de idade ou com NEE devidamente

comprovadas.
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4) Professor/Educador trabalhador estudante, desde que exista incompatibilidade
ou sobreposicéo de horérios.
5) Dirigente sindical ou professores/educadores que exercam funcdes de
delegados sindicais.
6) Professores/Educadores eleitos para cargos de Autarquias locais.
7) Professores/Educadores destacados com tempo de servico na escola
organizados por quadro: escola/QZP e/ou QVRAM
8) Professores/Educadores destacados sem tempo de servico na escola
organizados por quadro: escola/QZP e/ou QVRAM;
9) Professores/Educadores com maior graduagao profissional,

10) Em caso de empate, recorrer-se-a ao critério de idade.

O Conselho Escolar decidiu que todos os docentes titulares de turma devem
dar continuidade de funcdes no ano letivo seguinte. Caso o docente opte por nao
acompanhar a turma, ficara impossibilitado de escolher outra turma, devendo optar
por uma atividade de enriquecimento curricular, salvaguardando situacdes bem

fundamentadas.
Por decisdo do Conselho Escolar, o horario do Pré-Escolar sera de caréater
rotativo. As educadoras, a semana, trabalhardao alternadamente manhé/tarde. Ficou

ainda decidido que as Educadoras deverado dar continuidade ao grupo.

Componente Letiva e Nao Letiva

O Despacho n° 87/2008 veio apresentar algumas alteracdes a organizacdo da
componente letiva e ndo letiva do pessoal docente. De um modo geral, todos os
docentes do Pré-Escolar e do 1° Ciclo estdo obrigados a realizagdo de uma
componente letiva de 25 horas semanais e 10 horas de componente nao letiva,
sendo 6 horas de trabalho individual, dois tempos para reunides e dois tempos para
trabalho no estabelecimento de educacdo. Estes ultimos dois tempos podem ser
ocupados em atividades diversas, como por exemplo, atividades de substituicao,
atividades em salas de estudo, clubes tematicos, leitura orientada, dinamizacéo e

coordenacao de projetos.
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Distribuicdo de Servico — Pessoal Nao Docente

Compete ao 6rgdo de administracdo e gestdo da escola fixar os horéarios de
trabalho, no ambito das flexibilidades permitidas pelo Decreto-Lei 259/98, de 18 de
agosto, de forma a determinar os regimes de prestacdo de trabalho e os horarios
mais adequados a garantia do regular cumprimento das fun¢des cometidas a cada
grupo profissional (in Decreto Legislativo Regional 29/2006/M, art.® 36°).

Cabe ao diretor, no entanto, salvaguardar o melhor funcionamento da escola

tendo em atencéo alguns condicionalismos:
(Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro, art.® 36°)

a) O trabalhador com um ou mais filhos menores de 12 anos tem direito a trabalhar
a tempo parcial ou com flexibilidade de horéario.

b) O disposto no niumero anterior aplica-se, independentemente da idade, no caso
de filho com deficiéncia, nos termos previstos em legislacao especial.

c) A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a ser dispensada de
prestar a atividade em regime de adaptabilidade do periodo de trabalho.

d) O direito referido no nimero anterior pode estender-se aos casos em que nao ha
lugar a amamentacdo, quando a pratica de horario organizado de acordo com o

regime de adaptabilidade afete as exigéncias de regularidade da aleitacéo.
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Capitulo XIV

Disposicdes Finais

Divulgacao

O Regulamento Interno, na sua versao integral, ficara a guarda do 6rgao de
gestdo e estara disponivel para consulta permanente pelos membros da
comunidade escolar, no estabelecimento de ensino. Além disso, sera publicado na
pagina oficial da escola na internet.

No inicio de cada ano letivo os docentes titulares de turma darédo a conhecer

o Regulamento Interno aos discentes.

Revisdo do Regulamento Interno

O Conselho Escolar deve verificar da conformidade do Regulamento Interno
com o Projeto Educativo e demais documentos de orientacéo legal e pedagdgica
da escola, podendo introduzir-lhe alteracées consideradas convenientes, desde
que tal decisdo seja tomada por maioria absoluta dos votos dos membros.

Para desencadear o processo de revisdo do Regulamento Interno, o 6rgao de
gestdo do estabelecimento deve, ouvido o Conselho Escolar, elaborar a
respetiva proposta e submeté-la ao seu parecer que devera aprova-la por
maioria absoluta dos seus membros.

O projeto de Regulamento Interno aprovado pelo Conselho Escolar é publicado

e divulgado.
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ANEXOS



