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1. INTRODUCAO

Tendo em consideracdo que os comportamentos e atitudes sdo passiveis de evolugdo, deduz-
-se que um sistema, onde o elemento fundamental € o humano, precise de orientacfes que facilitem a
comunicacgdo, a compreensao e o relacionamento entre as pessoas e entre elas e as coisas.

Sendo assim, em conformidade com a legislacdo em vigor, este Regulamento Interno é um
conjunto de normas e regras especificas sobre o regime de funcionamento geral da Escola Basica do
1.° Ciclo com Educacao Pré-Escolar e Creche do Faial e S. Roque do Faial e de cada um dos seus
orgdos de administracdo e gestdo. Congrega também os direitos e deveres da comunidade escolar.
Entende-se como um recurso regulador indispensavel para o cumprimento das normas e do estipula-
do no Projeto Educativo da Escola, operacionalizado segundo as orientagcbes emanadas no Plano
Anual de Atividades.

O objetivo do presente regulamento &, assim, contribuir para uma maior qualidade do ensino/
aprendizagem, corresponsabilizando os atores envolvidos neste processo, uma vez que todos devem
estar conscientes das competéncias, direitos e deveres inerentes a sua funcéo.

O Regulamento Interno é objeto de atualizacdo sempre que haja alteracdes na legislacédo, pas-
sando a vigorar no dia seguinte a sua aprovacado pelo Conselho Escolar.

A divulgacdo a comunidade educativa, para que dele tome conhecimento e cumpra as normas

descritas, € feita em reuni@es, nas salas de aula, nos placares e sitio eletrénico da Escola.

EB1/PE/C do Faial e S. Roque do Faial >
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Capitulo 1
Principios Gerais
Artigo 1°

Ambito de aplicacéo e revisio

1. Ambito de aplicacio
a) Este regulamento interno, elaborado por uma equipa de docentes e aprovado em Con-
selho Escolar, aplica-se a toda a comunidade escolar pertencente a Escola Bésica do 1°

Ciclo com Pré-Escolar e Creche do Faial e S. Roque do Faial.

2. Ambito de revisdo
a) Sempre que se justifiqgue alguma revisdao ao Regulamento Interno, esta sera feita e

aprovada em Conselho Escolar, passando a vigorar no dia seguinte a sua aprovagao.

Artigo 2°
Finalidades do Regulamento Interno da Escola
1. Incutir nos discentes atitudes e valores conducentes a sua formacéo integral como cidaddos
de pleno direito.
Regular comportamentos, promovendo a entreajuda, cooperacao e solidariedade.
Facilitar o sucesso educativo e pessoal de todos os discentes.

Adequar e adaptar as atividades escolares as necessidades especificas dos discentes.

o &~ w D

Promover o cumprimento de normas e regras especificas reguladoras do bom funcionamento

da escola, junto e para toda a comunidade escolar.

Artigo 3°
Principios orientadores da administracéo e gestao da escola
1. De acordo com o previsto na Lei de Bases do Sistema Educativo, a administragéo e gestéo da
escola subordina-se aos seguintes principios orientadores:
a) Democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, de
acordo com as caracteristicas deste servigo;
b) Primado de critérios de natureza pedagogica e cientifica sobre critérios de natureza
administrativa;
c) Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de

informagdo e comunicacao.

EB1/PE/C do Faial e S. Roque do Faial
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Artigo 4°
Gestao da escola

1. A direcdo da escola é assegurada por 6rgdo proprio que se orienta segundo os principios refe-
ridos no artigo anterior.

2. Séo orgdos de direcdo:
a) Diretor;
b) Substituto Legal do Diretor;
c) Coordenador (de Edificio Escolar).

d) Conselho Escolar.

EB1/PE/C do Faial e S. Roque do Faial !
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Capitulo 11
Orgdo de administracdo e gestdo da escola

Seccéo |

Direcéo da escola

Artigo 1°
Definicéo
1. Adirecdo é assegurada por um Diretor que é o 6rgdo de administracdo e gestdo da escola nas

areas pedagogicas, cultural, administrativa.

Artigo 2°
Competéncias do Diretor
1. Compete em especial ao Diretor, nos termos da legislagéo em vigor:
a) Representar a escola;
b) Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relacdo ao
pessoal docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relagéo aos discentes;
d) Proceder a avaliacdo do pessoal docente e ndo docente;
e) Apreciar o pedido de justificacdo de faltas de pessoal docente e ndo docente, de acor-
do com as disposicdes legais;
f) Efetuar a gestdo do pessoal, recursos fisicos e materiais estabelecidos pelos critérios e
orientacdes do Conselho Escolar.
2. O Diretor pode delegar as suas competéncias no Substituto Legal.
3. Nas faltas ou impedimentos, o Diretor é substituido pelo Substituto Legal.
4. Compete ao Diretor, ouvido o Conselho Escolar, coordenar a elaboracdo e submeter a apro-
vacdo da comunidade escolar os seguintes documentos:
a) Regulamento Interno da Escola;
b) Projeto Educativo da Escola.
c) Plano Anual de Diretor
5. No plano da gestdo pedagogica, cultural, administrativa e patrimonial, compete ao Diretor,
em especial:
a) Definir o regime de funcionamento da escola;
b) Coordenar a elaboragdo do Plano Anual de Atividades e aprovar o respetivo documen-

to final, ouvido o Conselho Escolar;

EB1/PE/C do Faial e S. Roque do Faial
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c) Coordenar os relatorios intermédios e finais da operacionalizacdo do Plano Anual de
Atividades;

d) Superintender na constitui¢do de turmas e na elaboracéo de horarios;

e) Distribuir o servi¢o docente e ndo docente;

f) Eleger os coordenadores das atividades curriculares, enriquecimento, OTL e apoio;

g) Orientar e assegurar a execugdo das atividades no dominio da a¢&o social;

h) Supervisionar as instalacfes e equipamentos, bem como outros recursos educativos;

1) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou associagdo com outras es-
colas e instituicdes de formacdo, autarquias, coletividades e outras entidades;

J) Exercer as demais competéncias que lhe sdo atribuidas no Regulamento Interno, em

conformidade com a Lei, e na legislagéo em vigor.

Artigo 3°
Recrutamento do Diretor e do Coordenador
1. O Diretor e o Coordenador sdo eleitos pelos elementos do Conselho Escolar, mediante elei-
cOes, orientadas pelo diretor cessante, por voto secreto e com maioria.
2. As eleicBes obedecem a processos préprios, de acordo com os termos do disposto na alinea b)
do n°1 do artigo 13? da Portaria n® 110/2002 de 14 de agosto.
Os candidatos a Diretor e Coordenador séo obrigatoriamente docentes do Quadro da Escola.
4. O Substituto Legal do Diretor passa a ser o segundo docente mais votado, na elei¢cdo do Dire-
tor.
5. O Coordenador (do 2° edificio da escola) € eleito pelos elementos do Conselho Escolar, em

eleicdo independente da do diretor.

Artigo 4°
Mandatos do Diretor e do Coordenador
1. Os mandatos do Diretor e do Coordenador tém cada um a duracdo de quatro anos.
2. O mandato do Diretor pode cessar a todo 0 momento:

a) Por despacho fundamentado do Secretario Regional de Educacdo, na sequéncia de
processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacéo de sangéo disciplinar;

b) A requerimento do interessado, dirigido ao Secretario Regional de Educacdo, com an-
tecedéncia minima de quarenta e cinco dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

c) A vaga resultante da sessa¢do do mandato do Diretor é preenchida pelo docente a se-

guir posicionado, aquando das ultimas elei¢Ges.

EB1/PE/C do Faial e S. Roque do Faial 9
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Artigo 5°
Regime de funcionamento
1. O Diretor exerce as suas fungdes com dispensa total da componente letiva, mediante isengéo
de horério.
2. O Coordenador (do 2° edificio da escola) tem dispensa de dez (10) horas da componente leti-

va, para o exercicio das suas funcgdes.

Artigo 6°
Competéncias do Substituto Legal do Diretor
1. Ao Substituto Legal do Diretor compete apoiar e substituir, em caso de impedimento por do-
enca ou outro motivo, o diretor no desempenho das competéncias que Ihe sdo atribuidas e

demais funcdes nele delegadas.

Artigo 7°
Competéncias do Coordenador
1. Ao Coordenador compete, a semelhanca do diretor e no edificio escolar a seu cargo, o de-
sempenho das competéncias que lhe sdo atribuidas e demais funcBes correntes, nomeadamen-
te:
a) Transmitir orientacOes ao pessoal docente e ndo docente;
b) Controlar a assiduidade do pessoal docente e ndo docente;
c) Distribuir o servico do pessoal ndo docente;
d) Supervisionar as atividades educativas e letivas do estabelecimento;
a) Emitir parecer sobre a definigcdo e avaliagdo dos objetivos, bem como das competéncias
dos trabalhadores em exercicio de fun¢des no estabelecimento;
b) Colaborar no processo de autoavaliacdo da escola;
c) Reportar ao diretor eventuais anomalias ao nivel das instalagcdes e equipamento;
d) Comunicar, quando tal se justificar, as ocorréncias que envolvam pessoal docente, ndo
docente, discente, pais e ou encarregados de educacéo;
e) Gerir conflitos;
f) Encaminhar todo o servico de expediente;
g) Promover e incentivar nas atividades educativas da escola;

h) Assegurar as demais atividades propostas.

EB1/PE/C do Faial e S. Roque do Faial 10
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Seccao Il
Conselho Escolar
Artigo 8°
Definicéo

1. O Conselho Escolar é o 6rgdo de coordenacéo e orientacdo educativa da escola, nomeada-

mente no dominio pedagogico/didatico, de orientacdo e acompanhamento dos discentes.

Artigo 9°

Composicéo

1. O Conselho Escolar é composto por todos os docentes deste estabelecimento de ensino.

Artigo 10°

Competéncias do Conselho Escolar

1. Compete ao Conselho Escolar:

a)
b)
c)

d)

f)
9)

h)

)
k)

Aprovar o Projeto Educativo, Regulamento Interno e Plano Anual de Atividades;
Eleger o Diretor, o seu Substituto Legal e o Coordenador (de 2° edificio da escola);
Propor as entidades competentes solugdes sobre os assuntos para 0s quais ndo tenha
competéncia legal, tanto no aspeto pedagogico como administrativo;

Apreciar os casos de natureza disciplinar apresentados pelo Diretor de Escola, pelos
docentes, encarregados de educacgéo e pessoal ndo docente;

Fixar os dias em que se realizam as reunides, devendo constar da ordem de trabalhos
0s assuntos de natureza pedagdgica e administrativa a tratar;

Definir os critérios de avaliagdo no respetivo ciclo e ano de escolaridade;

Apoiar e acompanhar o processo de mobilizacdo e coordenacao dos recursos educati-
vos do estabelecimento, com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades
de aprendizagem dos alunos;

Participar, no fim de cada periodo, na avaliacdo sumativa, na apreciacao dos projetos
curriculares de turma e emitir parecer acerca da decisdo de progressdo ou retencao de
ano/ciclo;

Reapreciar e decidir, nos termos de reapreciacdo das situa¢fes de retencdo no 3° peri-
odo;

Adotar 0os manuais escolares;

Aprovar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

EB1/PE/C do Faial e S. Roque do Faial 1
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I) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracéo de horarios;

m) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes.

Artigo 11°
Regime de funcionamento

1. No inicio de cada ano letivo, é agendada mensalmente uma reunido de Conselho Escolar, de

carater administrativo e pedagdgico, podendo haver outras extraordinarias, caso se justifique,

sendo estas convocadas pelo Diretor.
2. Estas reunides sdo orientadas pelo Diretor ou por quem legalmente o substitua.
3. De cada reunido é lavrada uma ata onde constam os assuntos abordados e o registo das dec

soes tomadas.

EB1/PE/C do Faial e S. Roque do Faial
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Capitulo 111

Estruturas de gestao intermédia e servicos especializados de apoio educativo

Seccéo |
Estruturas de gestdo intermédia
Artigo 1°
Definicéo
1. As estruturas de gestdo intermédia colaboram com o Conselho Escolar e com a Diregdo da
Escola no sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos discentes

numa perspetiva de promocao da qualidade educativa.

Artigo 2°
Desempenho e mandato
1. Cada docente deve desempenhar as funcdes a ele atribuidas, dentro das suas competéncias e

estabelecidas por Lei.

Artigo 3°
Competéncias dos coordenadores intermédios
1. Os coordenadores devem:

a) Participar nas reunides de coordenacéo orientadas pelos respetivos servicos;

b) Transmitir as informacdes recebidas a Direcdo da Escola e aos docentes, em reunides
de Conselho Escolar.

c) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram
o0 conselho de turma/grupo;

d) Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos da escola, com vista ao de-
senvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

e) Propor ao conselho turma/grupo o desenvolvimento de componentes curriculares e a
adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

f) Apresentar em Conselho Escolar um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido.
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Artigo 4°

Dinamizagéo cultural

1. A dinamizacdo cultural é da competéncia do Conselho Escolar, sendo coordenado por grupos

designados para os diferentes eventos.

Artigo 5°

Competéncias dos coordenadores da dinamizacéo cultural

1. Aos grupos de dinamizacao cultural compete:

a)

b)

d)

f)
9)
h)

Acompanhar, sob a orientacdo do Diretor, as atividades a desenvolver pelas estruturas
educativas da escola;

Propor ao Diretor os recursos, humanos e materiais, necessarios ao desenvolvimento
das atividades;

Propor, dinamizar e coordenar exposicdes, conferéncias, debates, seminarios e outros,
no ambito das atividades recreativas e culturais, tendo em conta as rela¢bes da escola
com a comunidade;

Propor ao Diretor e incrementar a divulgacdo junto da comunidade local das ativida-
des desenvolvidas pela escola;

Coordenar o intercdmbio de manifestacdes culturais interescolares e com outras enti-
dades e associagOes locais e regionais;

Coordenar as atividades dos diversos programas/projetos;

Apresentar ao Diretor o relatério de avaliacdo das atividades desenvolvidas;

Coordenar as atividades de fim de periodo e de ano letivo.

Seccéo 1
Artigo 6°

Apoio educativo

1. Todos os professores devem estar atentos ao processo de aprendizagem dos alunos que, no

caso de serem detetadas dificuldades de aprendizagem, serdo encaminhados para 0 apoio:

a)
b)

c)

Individualizado, pelo professor da sala;
Especializado, pelo professor do ensino especial colocado na escola;
Por outro professor que, integrado no projeto curricular da turma e mediante um plano

de apoio individual, apoiara esse(s) aluno(s).
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Artigo 7°
Funcionamento
1. O Docente de apoio educativo deve reunir-se com o professor titular de turma, sempre que se
justifique.
2. O professor de apoio desempenha as suas func¢des nas turmas que contenham os alunos iden-
tificados nos critérios de selecéo.
3. A carga horéria do professor de apoio, atribuidas as turmas, sera calculada em relacéo aos ca-

sos de alunos sinalizados.

Artigo 8°
Critérios de selecéo
1. Os critérios de selecdo sdo os seguintes:

a) Baixo rendimento escolar no ano transato e corrente;
b) Retengdes sucessivas;
c) Aluno apoiado individualmente pelo ensino especializado;
d) Alunos sinalizados pelo ensino especial;
e) Alunos de risco;

f) Alunos com deficiéncias elevadas.

Seccéo Il
Apoio de servicos especializados
Artigo 9°
Objetivos
1. O Apoio dos servicos especializados destina-se a:
a) Colaborar na identificagdo/avaliacdo de casos especiais de aprendizagem;
b) Ajudar a ultrapassar, através do apoio direto, as dificuldades diagnosticadas;
c) Promover a existéncia de condigdes que assegurem a integracdo escolar dos alunos,

devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de orientacdo educativa.

Artigo 10°
Encaminhamento/encerramento de processos
1. O encaminhamento de processos referentes ao Ensino Especial (E.E.) obedece aos seguintes
procedimentos:

a) Preenchimento do formulario de encaminhamento, pelo professor titular do aluno;

EB1/PE/C do Faial e S. Roque do Faial 15
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b)
c)

d)

9)

h)

Entrega deste, na gestdo, onde sera registada a data do envio para o E.E.;

Juncéo de relatorios de outros parceiros envolvidos ao formulario de encaminhamento
e envio dos mesmos, pela gestdo, ao E.E. para a avaliacéo;

Apds a avaliacdo, reunido com a gestdo, docentes da E.E., técnicos, clinicos e profes-
sor titular do aluno;

Preenchimento de declaracdo de autorizacdo pelo coordenador de educacédo, disponi-
bilizada pelo professor titular do aluno, somente para 0s processos aprovados na reu-
nido mencionada na alinea d).

Elaboracdo de uma avaliacdo/relatorio formal, pela equipa do E.E., dos processos
propostos, para entregar na gestdo, onde conste o encaminhamento/estratégias a de-
senvolver com o aluno e motivos para ser ou ndo inserido na educagéo especial;
Realizacdo de uma nova reunido com a gestdo, docentes da E.E., técnicos, clinicos e
professor titular do aluno, a fim de comunicar a raz&o do encerramento de casos;
Informag&o aos pais/encarregados de educacdo sobre os resultados obtidos na avalia-
cdo (professor titular do aluno);

Inscricdo, ou ndo, do aluno na Direcdo Regional do Ensino Especial e Reabilitacdo
(DREER).

2. Os procedimentos para o encerramento de processos na Educacdo Especial sdo os seguintes:

a)

b)

c)

Reunido de caso entre a gestdo, os docentes da E.E., técnicos, clinicos e o professor ti-
tular do aluno;

Informacdo ao coordenador de educacéo, pelo professor titular do aluno, sobre a deci-
séo tomada na discussdo do caso;

Assinatura do encarregado de educacdo no formulario de encerramento da DREER,
dado pelo professor titular de turma do aluno.

Artigo 11°
Avaliacdo da eficacia das atividades de apoio e complementos educativos

1. Os trabalhos realizados pelos alunos deverdo ser temporariamente arquivados para fins de

avaliagéo.

2. A avaliacdo deverd ser feita por todos os intervenientes no processo de aprendizagem.

Na avaliacdo serdo ouvidos os encarregados de educacao.

4. O professor responsavel pelas aulas de apoio devera elaborar um relatério relativo a cada alu-

no apoiado que sera entregue ao professor da turma, no final de cada periodo, na semana an-

terior as reuniBes de avaliacao.

5. Os encarregados de educacéo serdo informados de todos os registos relativos a avaliagéo.
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Capitulo IV
Funcionamento dos edificios da escola

Seccéo |
Disposicoes especificas
Artigo 1°
Funcionamento
1. O funcionamento da escola deve incluir atividades curriculares, de enriquecimento e ocupa-
cao dos tempos livres.
2. A escola deve organizar o seu funcionamento de forma a assegurar as atividades das crian-
cas/alunos, em dois periodos diérios, ndo sobrepostos, cada um com duragdo nunca inferior a
5 horas, durante todos os dias Uteis, de segunda a sexta-feira.
3. As atividades curriculares e de enriquecimento realizam-se em dois periodos diarios opostos,
com atividades curriculares no turno da manha e atividades de enriquecimento a tarde.
4. Os alunos que frequentam as atividades relativas ao nimero um tém direito ao almogo e aos

dois lanches.

Artigo 2°
Acompanhamento dos alunos na falta do professor

1. Na auséncia temporéaria de um docente, o acompanhamento dos discentes é feito por outro
docente;

2. Nos casos em que ndo haja docente de apoio/substituicdo, dever-se-a solicitar um elemento
da bolsa de pessoal docente, colocado por area escolar e sob orientacdo da Delega¢do Esco-
lar;

3. O docente substituto desenvolve atividades de acordo com o plano do docente a substituir ou,
na sua falta, de um projeto da sua autoria.

4. Na auséncia imprevista de um docente, se ndo for possivel valer-se das alternativas anterior-
mente descritas, os alunos devem ser distribuidos pelas restantes atividades existentes, a de-

correr no momento.

Artigo 3°
Calendario escolar
O calendario escolar é estabelecido, anualmente, por despacho do Secretario Regional

de Educacdo, nos termos idénticos para os restantes estabelecimentos de educagéo/ensino.
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Artigo 4°
Periodos de interrupcéo

1. A escola deve oferecer diversas atividades de ocupacdo de tempos livres durante os periodos
de interrupgédo de atividade docente, sendo estas objeto de comparticipagdo financeira a su-
portar pelas familias, sendo o montante fixado anualmente.

2. Essas atividades devem estar sempre disponiveis durante esses periodos, independentemente
do namero de alunos inscritos. Estes servigcos devem ajustar-se ao nimero de inscri¢oes.

3. Os alunos ndo podem frequentar a escola, obrigatoriamente, durante pelo menos trinta (30)
dias consecutivos entre julho e setembro, ndo sendo aceites inscri¢des para esse periodo.

4. As inscrices para estas atividades devem efetuar-se nas datas agendadas, para permitir orga-
nizar convenientemente a gestdo de pessoal e 0s recursos fisicos e materiais disponiveis.

5. Nesses periodos de interrupcdes letivas, os docentes podem ser convocados pelo 6rgéao direti-
vo ou administrativo, para cumprimento de tarefas de natureza pedagdgica necessarias ao
bom funcionamento da escola, bem como a participacdo em acdes de formacao, nos termos

do artigo 87° do Estatuto da Carreira Docente da Regido Autdnoma da Madeira.

Artigo 5°
Acesso, circulacdo e saidas dos recintos escolares

1. O acesso aos edificios da escola faz-se pelo portdo de entrada. Tém acesso livre a escola 0s
discentes, os docentes, o pessoal administrativo, assistentes operacionais e auxiliares.

2. O aluno deve permanecer no recinto escolar desde a hora de entrada até a hora de saida. Du-
rante esse periodo de tempo, todas as saidas fora de horas, para que possam ser autorizadas,
devem ser comunicadas a escola pelo encarregado de educacéo e devidamente justificadas.

O aluno ndo deve permanecer ou aproximar-se das salas de aula nos seus tempos livres.
4. O acesso das criancas aos diferentes espacos da escola s6 pode ser feito mediante autorizacéo

e/ou supervisao de pessoal docente ou ndo docente.

Artigo 6°
Vigilancia dos recreios
1. Na escola, em todas as atividades e nos tempos livres, as criangas ficam sempre sob vigilan-

cia do pessoal docente e ndo docente.
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Artigo 7°
Funcionamento das salas no edificio do Faial

1. As atividades curriculares do 1° CEB decorrem em 4 salas, funcionando todas as turmas no
turno da manha.

2. As atividades de enriquecimento curricular funcionam no turno da tarde.

3. As salas devem ser mantidas limpas e organizadas.

4. Qualquer alteracdo na disposicao do mobilidrio deve ser efetuada pelos assistentes operacio-
nais ou, na impossibilidade dos mesmos, por pessoal destacado para o efeito, seguindo as in-
dicacdes da direcdo da escola.

5. Todos os trabalhos expostos na sala de aula devem conservar-se em bom estado.

Artigo 8°
Funcionamento das salas no edificio de S. Roque do Faial

1. As atividades da Creche e da Educacdo Pré-escolar decorrem em salas separadas, funcionan-
do os grupos nos turnos da manha e da tarde.

2. As salas devem ser mantidas limpas e organizadas.

3. Qualquer alteracdo na disposi¢do do mobiliario deve ser efetuada pelos assistentes operacio-
nais ou, na impossibilidade dos mesmos, por pessoal destacado para o efeito, seguindo as in-
dicacdes da direcéo da escola.

4. Todos os trabalhos expostos nas salas de atividades devem apresentar-se em bom estado de

conservacéo.

Artigo 9°
Funcionamento dos servicos
1. Os servicos em funcionamento na escola devem estar devidamente apresentados, estando 0s

espacos identificados através de placas indicadoras.

Artigo 10°
Visitas de estudo
1. Os docentes podem propor a realizacdo de visitas de estudo, visando objetivos pedagogi-
cos/didaticos, de acordo com o Projeto Educativo da Escola.
2. Essas visitas devem constar do Plano Anual de Atividades.

3. Todas as visitas de estudo devem ser previamente programadas.
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4.

2.

Toda a visita de estudo deve ser antecipadamente comunicada aos encarregados de educacgéo
e devidamente autorizada por eles.
Na visita de estudo, o aluno deve:
a) Levar o material indicado, manter-se no seu lugar durante a viagem, com o cinto de
seguranca colocado, e ndo perturbar o ambiente;
b) Obedecer as indicacBes dos docentes orientadores e dos seus auxiliares (acompanhan-
tes, monitores e/ou assistentes operacionais).
Aos discentes sem autorizagdo para efetuar a visita de estudo, durante esse periodo de tempo,
devem garantir-se na escola atividades de enriquecimento e/ou de ocupacgéo de tempos livres.
Sempre que seja necessario 0 acompanhamento de um outro docente e/ou auxiliar de acédo

educativa, a direcdo da escola deve conceder previamente a autorizagao.

Artigo 11°
Constituicéo das turmas do 1° CEB
O numero de turmas da ETI é determinado em funcédo das disposi¢des legais, tendo em conta
0 seguinte:

a) A ndo inviabilizagio do regime de escola a tempo inteiro;

b) A articulacdo, no momento das matriculas, com as outras escolas do 1° ciclo do ensino
basico existentes na mesma zona, assegurando um numero de turmas equilibrado entre
elas, de modo a que os alunos que ndo beneficiam de transporte escolar ndo percorram
distancias superiores a 2km;

c) Agrupamento por anos de escolaridade;

d) Integrar os alunos retidos na turma desse ano de escolaridade;

e) Sempre que o professor se mantenha na escola, deve acompanhar os mesmos alunos
até final de ciclo, sem prejuizo de eventual integracdo de outros alunos na turma.

A constituicdo de turmas deve obedecer a imperativos psicopedagdgicos, designadamente a
troca de saberes e de experiéncias e a obtencdo de sucesso educativo, abrangendo todos os

alunos.

Artigo 12°
Constituicdo dos grupos da Creche e da Educacéao Pré-escolar
a) A creche constitui um grupo, a funcionar em sala e espacos apetrechados para esta
faixa etéria.

b) A Educacdo Pré-Escolar, considerando o nimero de criangas e os docentes disponi-
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veis, pode constituir apenas um, dois ou trés grupos separados, a funcionarem em sa-

las diferentes, tendo em conta a idade dos discentes.

Artigo 13°
Manuais escolares
1. Os manuais escolares adotados pela escola vigoram no periodo regulamentado pela Ministé-
rio da Educacéo e os critérios para a sua selecdo sdo os seguintes:

a) Adequacdo ao nivel etéario dos alunos.

b) Apresentacdo dos conteudos programaticos, nomeadamente a sua forma atrativa.

c) Relacdo preco/apreciacao global, tendo em conta:

e A mensagem figurativa (imagem, material, encadernagéo, tipo de letra);

e A mensagem verbal (vocdbulos adequados e linguagem clara).

Artigo 14°
Atendimento/reunifes de pais e encarregados de educacao
1. No inicio de cada ano letivo, antes do comeco das aulas, € realizada uma reunido geral de
pais/encarregados de educacdo, com a presenca de todo o pessoal docente, para:

a) Dar conhecimento do RI, PEE e PAA,;

b) Apresentar o pessoal docente;

c) Informar sobre a distribuicdo das turmas/grupos pelos docentes, da lista de material
escolar e outros esclarecimentos considerados pertinentes, existindo um espaco de de-
bate para esclarecimento de duvidas.

2. Ao longo do ano letivo, sempre que necessario, realizam-se reunides com os encarregados de
educacdo.
3. Os encarregados de educacao sdo chamados a escola para:

a) Avaliagéo;

b) Formacéo/Informacdo;

¢) Outros assuntos julgados de interesse, por decisdo do Conselho Escolar.

4. O atendimento aos encarregados de educacédo deve ser agendado com os docentes titulares de
turma/grupo, no inicio do ano letivo.

5. Caso haja assuntos urgentes a tratar com o encarregado de educacdo, os docentes podem
atendé-lo antes, depois das aulas, nos intervalos ou em data previamente marcada, sem preju-
dicar as atividades escolares.

6. No final de cada periodo, o docente entrega as avaliacdes ao encarregado de educagdo, em
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data e hora devidamente anunciadas.

Todos os docentes titulares das atividades curriculares, da creche e dos grupos da Educacgéo
Pré-escolar dispdem no seu horario de uma hora semanal de atendimento aos encarregados de
educacéo.

A Direcgdo da escola esta disponivel para atendimento aos encarregados de educacdo durante

todo o horério de expediente.

Seccéo 11
Gestéo dos espacos escolares

| - Salas de informatica

Artigo 15°
Recomendacdes gerais
Existe uma Sala de Informatica, em cada edificio da escola, destinada a esta atividade.
O acesso a esta sala € reservado aos discentes nas horas em que tenham esta disciplina.
Sempre que disponivel, a sala pode ser usada para o desenvolvimento de outras atividades,

principalmente se ha necessidade de recorrer aos recursos das TIC.

Artigo 16°
Direitos dos discentes
Software gratuito que contribua para a sua formacao.
Aulas orientadas que proporcionem aprendizagens significativas em informatica.
Usar as TIC em trabalhos escolares e jogos livres de carécter educativo e ludico.
Estar protegido, ao navegar na Internet, de contetdos impréprios para a sua idade.
Usufruir da sala de informatica, se disponivel, sempre que necessario, acompanhado por um

docente.

Artigo 17°
Deveres dos discentes
Respeitar as instru¢des do docente relativamente a utilizacéo do software.
N&o provocar danos fisicos nos equipamentos.
N&o alterar as configuracfes do software instalado.

N&o eliminar pastas e/ou ficheiros sem ser da sua autoria e/ou sem autorizagéo.
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Né&o desinstalar software instalado.

Né&o instalar qualquer tipo de software.

N&o instalar qualquer outro equipamento.

N&o usar dispositivos de memdria/armazenamento que saibam estar infetados por virus.
Informar imediatamente o docente ou o diretor se detetar qualquer anomalia nos equipamen-
tos ou software.

Informar imediatamente o docente ou o diretor se um colega desrespeitar qualquer um destes

deveres.

Artigo 18°
Direitos dos docentes
Utilizar os recursos das TIC para preparacdo de aulas, desde que ndo interfiram com as ativi-
dades dos alunos.

Artigo 19°

Deveres dos docentes
Utilizar adequadamente os equipamentos, evitando provocar danos fisicos nos mesmos.
N&o eliminar pastas e ficheiros existentes nem instalar ou desinstalar software.
Confirmar o bom funcionamento do equipamento/software no inicio de cada atividade.
Verificar se os alunos cumprem os seus deveres, informando o Diretor, caso necessario.
Manter a disposi¢do dos recursos TIC e dos moveis da sala.
Corrigir os problemas ou comunica-los ao Diretor, se ultrapassarem as suas competéncias.
N&o usar dispositivos de memoria, caso saibam estar infetados com virus.

Respeitar sempre as orientacGes do Diretor e da SRE.

Il — Salas de musica

Artigo 20°
Recomendacdes gerais
As salas reservadas as aulas de musica sdo mistas, destinando-se também a outras atividades
de enriquecimento curricular.
O acesso a estas salas é reservado, sendo os discentes, no seu uso, acompanhados sempre por

um docente.
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Artigo 21°
Direitos dos discentes
Utilizar todos os instrumentos musicais existentes nos horarios da disciplina, com autorizacéo
do docente.
Usufruir da sala e usar os instrumentos musicais para ensaio, sempre acompanhado de um

docente.

Artigo 22°
Deveres dos discentes
Respeitar as instrucdes do professor relativamente a utilizacdo dos instrumentos musicais.

N&o provocar danos nos instrumentos musicais.

111 — Bibliotecas

Artigo 23°
Recomendacdes gerais
A biblioteca € um espaco especial, destinado a leituras.
Os utentes devem ter comportamentos adequados ao bom funcionamento do local, mantendo-

-se em siléncio.

Artigo 24°

Direitos

Os utentes da biblioteca tém direito:

1.
2.
3.

A consultar qualquer livro da biblioteca, dentro do seu horario de funcionamento.

A trabalhar na biblioteca, utilizando o material ai existente.

A requisitar livros para leitura domiciliéria, tendo como tempo maximo de requisigdo 15 dias,
podendo renova-lo mediante preenchimento de novo impresso.

A escolher os livros que pretende ler.

A denunciar o uso indevido do material da Biblioteca.

Ao siléncio, para que possa concentrar-se na leitura.

EB1/PE/C do Faial e S. Roque do Faial 24



i
® e

‘ = ’\* 35 N & e ] ; g
e¥ Wy 3
f"" > e =

=, % .
% s “hog o™ oL\ »

<«

REG U LAM E N To I NTE RN 0 EB1/PE/C DO FAIAL E S. ROQUE DO FAIAL (SANTANA) EI-:D'ESCUIE-S

Artigo 25°

Deveres

Os utentes da biblioteca tém o dever de:

1.

2
3
4.
5

Manter em bom estado os livros e qualquer material da Biblioteca.

Fazer siléncio e manter um comportamento adequado ao local de estudo e trabalho.

Entregar os livros requisitados nas datas previstas e em bom estado de conservacao.

Repor o material por ele danificado.

Entregar os livros & pessoa responsavel, para que 0s cologue nas respetivas estantes, no lugar
certo.

Respeitar as orienta¢fes do responsavel.

N&o comer ou beber na sala de leitura.

IV — Cantinas

Artigo 26°

Recomendacdes gerais
No inicio de cada semana deve ser exposta, nas instalacGes dos refeitdrios, a ementa para a
semana.
O horério de funcionamento das cantinas deve ser exposto em local visivel, junto as instala-
coes.
O acesso aos refeitorios faz-se nas horas estipuladas para as refeicdes.
Estes espacos devem ser utilizados com o maximo de higiene e educacéo.
Nas refeicdes, os discentes devem ser acompanhados por docentes, visto a ocasido ser tam-
bém de caracter educativo.
Os utentes devem respeitar a ordem de entrada, de acordo com as instrucdes da direcdo da es-
cola.
Os utentes das cantinas devem ter condutas apropriadas, permitindo que as refeicdes decor-
ram com a necessaria tranquilidade e 0 maximo civismo.
Cada utente é responsavel pelo material por ele voluntariamente danificado, devendo paga-lo
ou substitui-lo por outro equivalente.

E expressamente proibido o acesso dos utentes a zona de preparacao das refeicdes (cozinha).
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Artigo 27°
Funcdes das cozinheiras

1. Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontrem em bom estado de
conservacao.

2. Devolver ou inutilizar, informando a empresa responsavel pelas refeicGes para a qual traba-
Iha, os produtos degradados que ndo apresentem condicGes de serem consumidos.

3. Inventariar as necessidades em termos de aquisi¢cdo, reparagdo ou conservagdo dos equipa-
mentos.

4. Manter inventarios atualizados, de acordo com o estipulado, tanto dos produtos consumiveis

em stock como dos equipamentos.

V — Polidesportivos

Artigo 28°
Direitos
1. O discente tem direito a utilizar, de forma adequada, as instalagdes e os materiais.

Artigo 29°
Deveres
1. Respeitar as normas referentes ao bom funcionamento das atividades.
2. Dirigir-se, de forma ordeira, para os espacos indicados pelo docente.
3. Respeitar as normas expressas pelo docente e zelar pela conservacdo do material e das insta-
lagOes desportivas.
4. Iniciada a aula, o discente apenas pode abandonar o local com a autoriza¢do do docente.

5. O material desportivo ndo deve ser utilizado sem a presenca e a autorizacdo do docente.

Telefones

Artigo 30°
InformacGes e recomendacdes gerais
1. Os edificios da escola dispdem de telefones para estabelecer ligacdes para o exterior.
2. Podem ser utilizados para fins particulares, mas mediante o pagamento da respetiva chamada.

3. As chamadas séo gratuitas por motivo de servigo a escola.
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V11 — Fotocopiadoras

Artigo 31°
InformacGes e recomendacdes gerais
O material a fotocopiar é exclusivamente para uso interno.
O numero de fotocopias, por aluno, € o definido pela SRE.

A tiragem das fotocopias € da responsabilidade dos funcionarios delegados para essa funcéo.

N

Os requisitantes de fotocopias devem proceder ao seu pedido atempadamente, de preferéncia

pelo menos no dia anterior a sua utilizacao.

VI - Livros de escrituragéo escolar

Artigo 32°
Informacbes
1. Os livros de escrituragdo escolar encontram-se no gabinete de gestdo e administracdo, sendo

0 arquivo da responsabilidade do Diretor.

IX — Documentos em formato digital

Artigo 33°
Informacdes
1. Os documentos em formato digital encontram-se nos computadores do gabinete de gestdo e
administracdo da escola, sendo feitas pontualmente cdpias de seguranca cuja guarda é da res-

ponsabilidade do Diretor.
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Capitulo V

Direitos e deveres dos membros da comunidade escolar

Seccéo |

Discentes

Subseccéo |
Artigo 1°
Direitos

O direito a educacdo e a justa e efetiva igualdade de oportunidades, no acesso e sucesso esco-

lares, abrangem os seguintes direitos gerais dos discentes:

1.

o g ~ w

10.

11.
12.
13.

Ter acesso a uma educacgéo de qualidade que permita a realizacdo de aprendizagens significa-
tivas e com sucesso.

Beneficiar de atividades e medidas de apoio especificas, designadamente no ambito de inter-
vencéo de orientacéo escolar.

Beneficiar de apoios e complementos educativos adequados as suas necessidades especificas.
Beneficiar dos servicos de acdo social escolar.

Ser tratado com respeito e correcdo por todos 0s elementos da comunidade escolar.

Na frequéncia da escola, assegurar a seguranca e respeitar a sua integridade fisica e psicol6-
gica.

Ser prontamente assistido em caso de acidente ou doenca.

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar.

Utilizar as instalagdes com a devida autorizagéo e civismo.

Ser ouvido pelos docentes e/ou 6rgdo de gestdo da escola em todos os assuntos que lhe digam
respeito.

Apresentar sugestoes e criticas relativas ao funcionamento da escola.

Conhecer o Regulamento Interno da Escola.

Ser informado sobre todos os assuntos que Ihe digam respeito.
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Subseccéo I
Artigo 2°

Deveres

1. A existéncia de um bom ambiente e a realizacdo de uma escolaridade com sucesso compro-

metem e responsabilizam o discente, enquanto elemento nuclear da comunidade educativa,

no cumprimento dos seguintes deveres gerais:

a)
b)
c)
d)
e)

Assiduidade;
Pontualidade;
Respeito;
Responsabilidade;

Honestidade.

2. O dever de assiduidade consiste em comparecer regular e continuamente as aulas ou a outras

atividades escolares.

3. O dever de pontualidade consiste em respeitar o horario de inicio e termo das atividades esco-

lares.

4. O dever de respeito consiste em:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Seguir as orientacdes dos docentes relativas ao seu processo ensino/aprendizagem;
Acatar as instrucbes do pessoal docente e ndo docente, quando dadas em objeto de
Servigo;

Reconhecer o exercicio do direito a educacao e ensino dos outros discentes;

Tratar com respeito e correcdo todos os membros da comunidade escolar;

N&o danificar os bens dos elementos da comunidade escolar;

Salvaguardar a integridade fisica e psiquica de todos 0s membros da comunidade es-

colar.

5. O dever de responsabilidade consiste em:

a)

b)

Promover a defesa, conservacao e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito
as instalacdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes, fazendo uso adequado
dos mesmos;

Colaborar na realizacdo das atividades desenvolvidas pela escola;

Permanecer na escola durante o seu horério, salvo auséncia por motivo de for¢a maior,

devidamente comprovada.
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Subseccao 111
Artigo 3°
Distingdo por mérito

Os discentes devem fruir do reconhecimento e valoriza¢do do seu mérito e dedicacdo a vida
escolar, quanto ao comportamento e aproveitamento.
a) No final de cada periodo, os discentes com melhor comportamento e resultados aca-

démicos passam a constar do quadro de honra da escola;
b) No fim de cada ano letivo, na cerimonia de encerramento, os discentes com melhores
resultados académicos e comportamento sdo anunciados e recebem uma distingao

(troféu e/ou certificado).

Subseccéo IV
Artigo 4°
Medidas educativas disciplinares
(Adaptado do Decreto Legislativo Regional n° 26/2006/M)

1. Enquadramento
a) O comportamento dos discentes que se traduza na viola¢do de um ou mais deveres ge-
rais ou especiais constitui infracdo disciplinar suscetivel de aplicacdo de medida disci-
plinar;
b) As medidas disciplinares tém objetivos pedagdgicos, visando promover a formacao
civica dos discentes, tendentes ao equilibrado desenvolvimento da sua personalidade e
a sua capacidade de se relacionar com os outros, bem como a sua plena integracdo na

comunidade educativa.

2. Tipificacdo das medidas disciplinares
a) Ao discente, cujo comportamento se consubstancie em infracdo disciplinar, é aplica-
vel uma das seguintes medidas disciplinares:
e Adverténcia ao discente;
e Adverténcia comunicada ao encarregado de educacéo, por escrito;
e Repreensdo registada por escrito;
e Inibicdo de participar em determinadas atividades de enriquecimento

curricular.
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3. Caracterizacao das medidas disciplinares

a)

b)

d)

A adverténcia ao discente consiste numa chamada de atencéo verbal perante um com-
portamento perturbador do regular funcionamento da atividade da escola ou das rela-
¢des na comunidade educativa;

A adverténcia comunicada ao encarregado de educacdo decorre da reiteracdo do com-
portamento objeto da adverténcia, visando alertar os pais/encarregados de educacgéo
para a necessidade de, em articulagdo com a escola, reforgar a responsabilizacéo do
seu educando no cumprimento dos seus deveres escolares;

A repreensdo registada consiste na anotacdo escrita da censura face a um comporta-
mento perturbador;

A inibig&do de participar em atividades de complemento curricular consiste no impe-
dimento da crianca frequentar essas atividades durante um determinado periodo de di-

as, dentro do estipulado legalmente.

4. Factos a que sdo aplicaveis as medidas disciplinares

4.1. A adverténcia € aplicavel a crianca que pratique pequenas irregularidades.

4.2. A adverténcia comunicada ao encarregado de educacao € aplicavel a crianca que pratique

com frequéncia pequenas irregularidades.

4.3. A medida de repreensdo registada por escrito € aplicavel ao aluno que:

a)

Né&o siga frequentemente as orienta¢cdes dos docentes relativas ao seu processo de en-

sino/aprendizagem;

b) N&o acate regularmente as orientacfes do pessoal docente e ndo docente.

4.4. A medida de realizacdo de atividades Uteis a comunidade escolar é aplicavel ao aluno

que:

a) Na&o cumpra, injustificadamente, os deveres de pontualidade e de assiduidade;

b) N&o use de correcdo para com os membros da comunidade escolar;

c) Cologque em causa a defesa, conservagéo e asseio da escola;

d) Perturbe o normal funcionamento das atividades educativas.

4.5. A inibigdo de frequentar atividades de enriquecimento curricular é aplicavel ao aluno

que:

a) Nao cumpra as normas regulamentares da escola;

b) N&o colabore nas atividades desenvolvidas pela escola;

c) Se ausente da escola durante o seu horario sem a devida autorizagéo;

d) Agrida fisicamente qualquer elemento da comunidade escolar.
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5. Escolha e adequacdo da medida
1.1. Na aplicacdo da medida disciplinar, atende-se aos critérios gerais enunciados no ponto
anterior e também no respeitante a adequacdo dos objetivos de formacdo do discente, a
prevencdo geral e especial, ao grau de culpa, & sua personalidade, a sua maturidade, as
condicdes pessoais, familiares e sociais e a todas as circunstancias em que a infragdo ti-

ver sido cometida, quer estejam contra ou a favor do aluno.

6. Circunstancias atenuantes e agravantes
6.1. Constituem circunstancias atenuantes de responsabilidade do discente:
a) A colaboracdo na descoberta da verdade;
b) O bom comportamento anterior;
c) Ter sido provocado;
d) O reconhecimento da conduta desviante.
6.2. Sdo circunstancias agravantes:
a) A acumulacdo de infragdes;
b) A reincidéncia;
c) A premeditacéo;
d) O conluio;

e) A producgdo voluntaria e efetiva de efeitos prejudiciais a comunidade escolar.

7. Competéncias
7.1. Competéncias do docente:
a) Ao docente compete informar o diretor e encarregados de educacdo de qualquer com-
portamento sujeito a medidas disciplinares por parte do aluno;
b) Organizar, caso necessario, 0 processo de averiguacdes:
e O processo deve ser redigido e concluido no prazo de trés dias Uteis apos a
ocorréncia ou participacdo do comportamento sujeito a medidas disciplinares;
e O docente deve ouvir todas as partes envolvidas, bem como o encarregado de
educacdo, caso o considere necessario, e redigir o respetivo relatorio, no prazo
de oito dias Uteis;
e O docente deve informar o diretor da escola e o encarregado de educagdo das
conclusdes do processo, no prazo de dois dias ap6s a conclusédo do mesmo;

e O docente pode propor ao diretor a medida disciplinar a aplicar.
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7.2. Competéncias do diretor:

a) Compete ao diretor da escola, apos rececdo da participacdo e conclusdo do processo,
aplicar as medidas disciplinares adequadas a gravidade da infracdo, em conformidade
com o estabelecido neste regulamento;

b) O diretor pode aplicar as medidas propostas pelo(s) docente(s) aos(s) discente(s) em
causa;

c) As medidas disciplinares a aplicar devem ser comunicadas por escrito ao encarregado

de educacéo, logo apds a tomada de deciséo.

Subseccéo V
Artigo 5°
Execucgéo das medidas disciplinares
1. A aplicacdo da pena, dada a conhecer previamente as partes interessadas, tem efeito imediato
apos a tomada de decisdo por parte do diretor da escola.
2. O acompanhamento do aluno, na sequéncia da aplicacdo duma medida educativa disciplinar,
cabe ao diretor da escola, articulando a sua atuagédo com os pais e/ou encarregados de educa-

¢do e com os docentes da turma.

Subseccéo VI
Artigo 6°
Responsabilidade civil
1. A aplicacdo de medidas educativas disciplinares ndo isenta a criancga e o respetivo encarrega-

do de educacao da responsabilidade civil por danos causados.

Subseccéo VII
Artigo 7°
Faltas
Definicéo
1. A ndo comparéncia do aluno a um turno ou a outra atividade escolar de frequéncia obrigato-
ria corresponde a uma falta.
2. Corresponde a uma falta o caso do discente ndo se fazer acompanhar do material escolar in-
dispensavel para trabalhar, definido no inicio do ano letivo pelo docente, e houver cinco re-

gistos escritos na sua caderneta, néo justificados pelo encarregado de educagéo.
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Registo

1. As faltas séo registadas pelo docente nos suportes existentes para o efeito.

Faltas justificadas

1. Consideram-se justificadas as faltas dadas:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

Por doenca do aluno, declarada pelo pai/encarregado de educacédo, se a mesma nédo de-
terminar impedimento superior a cinco dias Uteis;

Por doenca do aluno, declarada pelo médico no caso de duracdo superior a cinco dias
uteis;

Por isolamento profilatico determinado por doenca infectocontagiosa de pessoa que
coabite com o discente, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria da
area;

Por falecimento de familiar durante o periodo legal de luto;

Por acompanhamento do pai/encarregado de educacdo, em caso de deslocacao deste,
por motivo de forga maior;

Por nascimento de irméo, até um dia de faltas;

Por realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que
ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Por impedimento decorrente da religido professada pelo discente;

Por participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislacéo
em vigor;

Por facto ndo imputavel ao discente, designadamente determinado por motivos impre-

vistos ou por cumprimento de obrigacgdes legais.

Faltas Injustificadas

1. Consideram-se faltas injustificadas:

a)
b)

O nédo cumprimento do mencionado nas faltas justificadas;

Demais informag0es existentes na legislagcdo em vigor.

2. As faltas injustificadas nas atividades do curriculo ndo podem exceder em cada ano letivo o

dobro do nimero de dias do horario semanal.

3. A justificacdo das faltas de presenca nas atividades do curriculo faz-se mediante a entrega ao

docente da turma do respetivo documento justificativo ou informacéo verbal credivel, caben-

do ao professor optar por uma destas formas.
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4.

1)
2)

3)

As faltas injustificadas dadas nas atividades de enriquecimento do curriculo ndo podem ultra-
passar 0 numero de cinco por periodo. Atingido o limite, compete aos docentes desta area
comunica-las aos pais/encarregados de educacdo, podendo a crianca ser excluida da sua fre-

quéncia, caso a justificacdo ndo seja plausivel.

Comunicacao aos Encarregados de Educacéo

Os docentes devem informar os pais/encarregados de educacdo das faltas dadas pelo discente.
A informacdo aos pais/encarregados de educacdo sobre as faltas injustificadas dos alunos, se
as houver, sdo prestadas apos:

a) Ter atingido nas AEC o limite de cinco faltas no periodo;

b) Ter atingido metade do limite maximo nas atividades curriculares;

c) Ter atingido o limite estipulado por ano letivo.
O encarregado de educacdo e a crianga serdo convocados para uma reunido com as estruturas
de orientacdo pedagogica da escola, para encontrar as solu¢cdes mais adequadas para superar a
falta de assiduidade. Na mesma ocasido, a criancga e o encarregado de educacéo serdo adverti-
dos para as consequéncias da falta de assiduidade no aproveitamento escolar e na avaliagcdo

continua do discente.

Momento da justificacéo
A justificacdo deve ser apresentada:
a) Previamente, se o motivo for previsivel;

b) Até ao 5° dia Util subsequente a Gltima falta, nos demais casos.

Comprovagao
O diretor ou o docente titular da turma pode solicitar aos encarregados de educagdo os com-

provativos que entender necessarios a plena justificacdo das faltas.

Efeitos da falta de assiduidade
Os alunos estéo sujeitos a retengdo quando:
A falta de assiduidade inviabilizar a avaliagdo sumativa, tal como o previsto no artigo n.° 21,
ponto 4, alinea a, do DLR n.° 21/2013 de 25 de junho;
For ultrapassado o limite de faltas previsto para o ano letivo, conforme referido na alinea a)
do ponto 1 do Artigo 17.° do Capitulo 111 do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2006/M, re-

lativo as faltas injustificadas;
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a) Ultrapassar o limite de faltas previsto para o ano letivo, conforme referido no item de

faltas injustificadas.

Retencéo

4. A retencdo consiste na manutencdo do aluno no ano de escolaridade a que se reporta a avalia-
c¢ao e pode traduzir-se no cumprimento de um plano de apoio especifico.

5. A retencdo por falta de assiduidade ndo determina a exclusdo da frequéncia do aluno, subsis-
tindo o dever de assiduidade mesmo quando excedido o limite anual de faltas injustificadas.

6. A retencdo por falta de assiduidade € decidida no final do ano letivo.

7. No 1° ano de escolaridade, a retencdo por falta de assiduidade pode determinar a ndo transi-
¢do do aluno. No entanto, o Conselho Escolar e o professor titular de turma podem decidir
que o aluno transita, tendo em conta o seu aproveitamento escolar.

8. Na tomada de decisdo acerca de uma segunda retencdo no mesmo ciclo, devera ser envolvido
o competente conselho de docentes e ouvido o encarregado de educacdo do aluno, no final do

ano letivo, apds marcacdo de reunido pelo professor titular de turma.

Seccao Il
Pessoal docente
Subseccéo |
Artigo 8°
Direitos
1. Nos termos do Estatuto da Carreira Docente da Regido Autonoma da Madeira, de 25 de fe-
vereiro de 2008, nos artigos 4° a 13°, sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabeleci-
dos para os funcionarios e agentes da Administracdo Publica em geral.
2. Os direitos profissionais especificos que decorrem do exercicio da funcéo docente e mencio-
nados no ponto anterior sdo:
a) Direito de participar no processo educativo;
b) Direito & formacdo e informacao para o exercicio da funcéo educativa;
c) Direito ao apoio técnico, material e documental;
d) Direito a seguranca na atividade profissional,
e) Direito a consideracdo e a colaboracdo da comunidade educativa;
f) Direito a negociagéo coletiva;
g) Direito a dignificacdo da carreira e da profissdo docente;
h) Direito a estabilidade profissional;

i) Direito a ndo discriminagao.
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10.

Subseccéo I
Artigo 9°
Deveres

Nos termos dos artigos 14° a 17° do Estatuto da Carreira Docente da Regido Autonoma da
Madeira, de 25 de fevereiro de 2008, os docentes estdo obrigados ao cumprimento dos deve-
res estabelecidos para os funcionarios e agentes da Administracdo Publica em geral, nomea-
damente:

a) Deveres profissionais inerentes ao exercicio das suas fungoes;

b) Deveres para com os discentes;

c) Deveres para com a escola e com os outros docentes;

d) Deveres para com 0s pais e encarregados de educacao.
Sao deveres especificos do pessoal docente e que decorrem do exercicio da sua funcéo:

a) Dever de isencéo;

b) Dever de zelo;

c) Dever de obediéncia;

d) Dever de lealdade;

e) Dever de sigilo;

f) Dever de corre¢do;

g) Dever de assiduidade;

h) Dever de pontualidade.
Usar de lealdade para com os alunos, colegas e funcionarios, respeitando-0s nas suas ideias,
bens e fungoes;
Fornecer ao diretor da escola todas as informagdes que este solicitar acerca do aproveitamen-
to e comportamento dos alunos;
Ser assiduo e pontual;
Resolver, com bom senso e espirito de tolerdncia, os problemas que surjam no contacto com
os discentes ou com outros membros da comunidade escolar;
Desenvolver nos discentes o sentido de responsabilidade com vista a sua formacéo integral e
incutir-Ihes a ideia de responsabilidade pela pessoa humana e pela natureza;
Fazer da avaliagdo uma atitude consciente, responsavel, permanente e participada;
Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala;
Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservacdo do edificio, do mobiliario e do

material escolar, tanto na sala de aula coma em qualquer dependéncia da escola.
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Subseccéo 111
Artigo 10°
Atribuicdo dos horarios
1. A atribuicdo dos horarios, para os educadores de infancia, deve reger-se tendo em conta a

Portaria n® 100/2003, de 12 de agosto, na redacdo dada pela Portaria n°® 13/2004, de 14 de ju-
Iho. Para os professores do 1° Ciclo aplica-se a Portaria n.° 114/96, de 26 de julho, alterada
pela Portaria n°® 11- B/99, de 26 de janeiro que refere o seguinte:
1.1. A atribuicdo dos horarios aos docentes é feita pelo respetivo Conselho Escolar;
1.2. Na atribuicdo referida no nimero anterior, o0 Conselho Escolar devera respeitar a conti-
nuidade de fungdes, surgida na sequéncia da mobilidade dos docentes;
1.3. Os professores das atividades de enriquecimento curricular tém prioridade de optar pela
continuidade nas areas/funcdes desempenhadas no ano letivo anterior.
1.4. Aos docentes que exercem fungdes pela 12 vez na escola cabem os horérios e atividades
vagantes.
1.5. Quando, nos termos do n° 1, ndo for possivel ao Conselho Escolar deliberar, com maioria
absoluta, a atribuicao de horéarios deve respeitar a seguinte ordem de prioridades:

a) Diretor do estabelecimento de ensino;

b) Dirigente sindical e professores que exer¢cam funcdes de delegado sindical;

c) Professores que tenham a seu cargo filhos, adotados, ou enteados com menos de trés

anos de idade ou com necessidades educativas especiais devidamente comprovadas;
d) Professores eleitos para cargos autarquicos locais;
e) Professor trabalhador-estudante, nos termos do Capitulo IX da lei n® 35/2004 de 29 de
julho, desde que ndo exista incompatibilidade ou sobreposicdo de horérios;
f) Professor com mais tempo de servi¢co docente na escola;
g) Professores com maior graduacéo profissional.

Subseccéo IV
Artigo 11°
Horarios dos docentes

1. O pessoal docente em exercicio de fungdes € obrigado a prestacdo de 35 horas semanais de
Servico.

2. O horério semanal dos docentes integra uma componente letiva de 25 horas semanais e uma
componente n&o letiva de 10 horas semanais, a desenvolver em 5 dias de trabalho, sendo 6
horas de trabalho individual, 2 tempos para reunides e 2 tempos para trabalho no estabeleci-
mento de educagao/ensino.
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Seccao Il
Pessoal ndo docente
Subseccéo |
Artigo 12°
Horérios do pessoal ndo docente
a) Os assistentes operacionais cumprem um horario de 7 horas diarias, num total de 35
horas semanais, distribuidas de acordo com o bom funcionamento da escola, o seu in-

teresse e antiguidade.

Subseccéo Il
Artigo 13°
Direitos
1. Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos gerais estabelecidos para os funcionarios e
agentes do Estado em geral, bem como os direitos previstos no Capitulo 1l do Decreto-lei n.°
515/99 de 24 de novembro, nomeadamente:
a) Ser tratado com lealdade e respeito pela sua pessoa, ideias e bens e também pelas suas
funcdes;
b) Participar na vida escolar;
c) Ser atendido nas suas solicitacdes e esclarecida nas suas davidas, por quem de direito
na estrutura escolar;
d) Beneficiar de apoio e compreenséo;
e) Ser escutado nas suas sugestdes e criticas que se prendam com as suas tarefas;
f) Ser informado da legislacéo do seu interesse e das normas em vigor na escola;
g) Beneficiar e participar em acdes de formacdo que contribuam para o seu aperfeicoa-

mento profissional e dos servigos.

Subseccéo 111
Artigo 14°
Deveres
1. O pessoal ndo docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios e
agentes do Estado em geral, previstos no Capitulo Il artigo 10.° do decreto-lei n°515/99 de 24

de novembro, nomeadamente:
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a)
b)
c)

d)

€)
f)

9)

Contribuir para a plena formacéo, realizacao, bem-estar e seguranca dos alunos;
Colaborar ativamente com todos 0s intervenientes no processo educativo;

Participar na organizacdo e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das
atividades prosseguidas no estabelecimento de educacgéo ou ensino;

Cooperar e zelar pela preservacao das instalagdes e equipamentos escolares e propor
medidas de melhoramento e renovacéo;

Empenhar-se nas a¢des de formagdo em que participar;

Cooperar, com 0s restantes intervenientes no processo educativo, na identificagéo de
situacOes de qualquer caréncia ou de necessidade de intervencao urgente;

Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos discentes e respetivos

familiares.

Seccéo IV
Encarregado de Educagéo
Subseccéo |
Artigo 15°

Direitos

1. Aos pais e encarregados de educacdo assistem os seguintes direitos gerais:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

Participar na vida da escola;

Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo de seu educando;

Comparecer na escola por sua iniciativa;

Colaborar com os professores no ambito do processo ensino/aprendizagem do seu
educando;

Ter conhecimento da hora semanal de atendimento;

Ser informado do aproveitamento e do comportamento do seu educando;

Articular a educacéo na familia com o trabalho escolar;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente atraves da promogéo de regras de convivén-
cia na escola;

Conhecer o Regulamento Interno.

EB1/PE/C do Faial e S. Roque do Faial 40



(85 iy [
=

Yo g s ( > L !
REG U LAM E N To I NTE RN 0 EB1/PE/C DO FAlAlS.A: - ROQU:;O FAIAL (SANTANA) ECU'ESCulaS

Subseccéo I
Artigo 16°
Deveres
1. Aos pais e encarregados de educacdo assistem os seguintes deveres gerais:

a) Informar-se sobre as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

b) Comparecer na escola quando for solicitado;

c) Dirigir-se a sala de aula somente ap0és a identificacdo e devida autorizacéo;

d) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade do seu educando;

e) Responsabilizar-se pelo asseio e aprumo do seu educando;

f) Colaborar com o professor titular de turma na execucdo, por parte do seu educando,
de medida educativa;

g) Adquirir os livros do seu educando;

h) Ministrar a medicacdo ao seu educando, quando necessario. Em casos de impossibili-
dade do encarregado de educacdo administrar o medicamento, este pode combinar
com o docente do seu educando a possibilidade dele o aplicar, em conformidade com
a prescri¢cdo médica. Nesse caso, deve verificar-se o seguinte:

a. O docente contactado sera responsavel pela rececdo, armazenamento, conser-
vacdo e devolucdo do medicamento;
b. O medicamento deve ser identificado com o nome completo do discente, ano e
turma;
c. O medicamento deve vir acompanhado pela prescricdo médica, onde conste a
posologia, a duracdo do tratamento e 0 modo da sua conservacao;
A escola, os docentes e 0 pessoal ndo docente ndo serdo responsabilizados pelo estado
de conservagéo e deterioracdo do medicamento nem por danos causados pela sua mi-
nistracdo desde que tenham cumprido o estabelecido no ponto c);

i) Conhecer o Regulamento Interno.

EB1/PE/C do Faial e S. Roque do Faial 4l



& Nz

o ok

Yo g s ( > L !
REG U LAM E N To I NTE RN 0 EB1/PE/C DO FAlAlS.A: - ROQU:;O FAIAL (SANTANA) ECU'ESCulaS

Capitulo VI
Artigo 1°
Gestéo dos estabelecimentos de ensino e do curriculo

1. O funcionamento desta escola a tempo inteiro (ETI), para além de garantir o funcionamento
de uma creche e do ensino pré-escolar, oferece atividades curriculares, de enriquecimento e
ocupacao de tempos livres.

2. A escola deve organizar o seu funcionamento de forma a assegurar as atividades das crian-
cas/alunos, em 2 periodos diérios, ndo sobrepostos, cada um com durac¢do nunca inferior a 5
horas, durante todos os dias Uteis.

3. No edificio do Faial, onde funciona o 1° CEB, as atividades curriculares realizam-se no turno
da manha e as de enriquecimento curricular no turno da tarde. Cada turno tem a duragéo de 5
horas.

4. O horério das atividades das unidades de Creche e Educacdo Pré-Escolar, a funcionar no edi-
ficio de S. Roque do Faial, € idéntico ao definido para as turmas do 1° Ciclo do Ensino Basi-

co, com a oferta de 10 horas diarias de funcionamento, em dois turnos de 5 horas.

Artigo 2°
Atividades curriculares
1. As atividades curriculares regem-se pelo disposto no Decreto-Lei n°® 6/2001, de 18 de janeiro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n°26/2001/M, de 25 de agosto, e legisla-

cao complementar.

Artigo 3°
Atividades de enriquecimento curricular
1. As atividades de enriquecimento curricular tém uma carga horaria semanal por turma de um
valor m&ximo de 13 horas semanais e um minimo de 8 horas.

2. As atividades de enriquecimento a desenvolver sdo de caracter:

a) Desportivo;

b) Artistico;

c) Tecnoldgico;

d) De formacéo pluridimensional;

e) De ligacdo da escola com o meio.
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3.

1.

2.

Estas atividades podem ser desenvolvidas com os alunos agrupados por turmas ou por opcao
propria, ou pelas suas capacidades e apeténcias, salvaguardados os limites estruturais e de
pessoal e os critérios de justica a todos os alunos no acesso as diversas experiéncias e ativida-
des desenvolvidas.

Os conteldos destas atividades ndo devem ser escolarizados.

Compete ao conselho escolar decidir sobre requerimento de dispensa de frequéncia de ativi-
dades de enriquecimento formulado pelos encarregados de educacéo, cessando em caso de

deferimento o direito ao almogo e a um dos dois lanches.

Artigo 4°
Atividades de ocupacdo dos tempos livres (OTL)
As atividades de ocupacao de tempos livres (OTL) devem ser desenvolvidas nos periodos e
espacgos ndo ocupados pelas atividades curriculares, de enriquecimento e recreios.
As OTL sdo de caracter educativo/pedagogico, de frequéncia facultativa e destinam-se a

apoiar as familias.
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Capitulo VII
Férias, faltas e licencas
Artigo 1°

1. Docentes, pessoal ndo docente

Neste capitulo, sdo seguidas as diretrizes estabelecidas pela legislacdo vigente.

Artigo 2°
2. Discentes

Neste capitulo, sdo seguidas as diretrizes estabelecidas pela legislacdo vigente.

Artigo 3°
3. Organizacao do periodo das férias de ver&o
a) Em reunido de Conselho Escolar, sdo definidas para o 1° CEB as atividades a desen-
volver neste periodo, sendo as mesmas de caracter ludico-cultural;
b) A frequéncia das atividades no 1° CEB requer a inscri¢do dos alunos;
c) Todos os discentes usufruem de um més de ndo frequéncia de qualquer atividade na

escola.
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Capitulo VIII
Enquadramento da avaliacdo

Seccéo |
Enquadramento

1. A avaliacdo do ensino basico rege-se pelo Decreto-Lei n.° 139/2012 de 5 de julho, alterado
pelos decretos n° 91/2013, de 10 de julho, 0 176/2014, de 12 de dezembro e o0 n° 17/2016, de
4 de abril como o Despacho Normativo n.° 24-A/2012, publicado no Diario da Republica de 6
de dezembro, o n°® 9/2014 de 9 dezembro (RAM) e o 1-F -2016 de 5 de abril e a Portaria n.°
236/2016 (RAM) de 20 de junho de 2016.
1.1. A avaliacdo das criancas da Creche e Pré-Escolar regem-se por normas proprias, diferen-
ciadas do 1° CEB, de acordo com a legislagdo em vigor. As principais orientagdes normativas
relativas a avaliacdo na educacdo Pré-Escolar, constituindo o documento de referéncia da
Creche e do Pré-Escolar, estdo consagradas no Despacho n.° 9180/2016 - Diario da Republica
n.° 137/2016, Série 1l de 2016-07-19.

Subseccéo |

Artigo 1°
Avaliacao dos alunos

2. Em reunido do Conselho Escolar, sdo marcadas as datas e duracdo de cada periodo de avalia-
cao.

3. Os discentes sdo avaliados pelos docentes titulares da turma e pelos professores das ativida-
des de enriquecimento curricular, devendo ter também em consideracdo a autoavaliacdo dos
mesmos e as informacdes dadas pelos pais. A deciséo final cabe sempre ao docente titular da
turma.

4. Para efeitos de avaliacdo, o docente analisara os seus registos, todo o trabalho realizado pelo
aluno/crianca e o seu progresso nas aprendizagens.

5. Sempre que oportuno, os discentes do 1° CEB fardo fichas formativas/sumativas.

6. O Conselho Escolar deve analisar caso a caso a situacdo dos alunos/criangas com dificulda-
des de aprendizagem, sendo propostos, caso necessario, para o Apoio Pedagogico.

7. Atransicdo de ano de escolaridade pressupde o alcance das metas e das aprendizagens previs-
tas, de acordo com a legislacdo em vigor e as decisdes do Conselho Escolar.

8. Sempre que necessario, seguem-se 0s tramites legais para que as criancgas de seis anos pos-

sam retardar a sua entrada no 1.° Ciclo e assim permanecer no Ensino Pré-Escolar.
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Artigo 2°
Intervenientes
1. Intervém no processo de avaliacao:
a) O professor;
b) O aluno;
c) O Conselho Escolar;
d) O encarregado de educagéo;
e) Os servigos especializados do apoio educativo.

Artigo 3°
Planos, projetos e dossier de turma

1. O Processo Individual do Aluno (P.1.A.) devera estar de acordo com o Despacho Normativo n°
24-AJ2012, de 6 de dezembro 2012, artigo 2°, ponto 5°., obedecendo a uma estrutura modelo.

1.1.0 P.L.A. encontra-se em capas individuais, com o0s respetivos separadores

1.2. O P.LLA. encontra-se no armario correspondente ao ano de escolaridade, na sala de aula
do respetivo professor da curricular.

1.3. E garantida a confidencialidade dos dados nele contido, tendo acesso, com marcagio
prévia, autorizacdo e supervisdo do professor titular da turma:

a) Professores;

b) Aluno;

c) Pais/Encarregado de Educacéo;

d) Outros intervenientes no processo de aprendizagem do aluno.
2. O Plano de Acompanhamento Pedagdgico de turma ou individual, de acordo com o Despacho
Normativo n.° 24-A/2012, de 06 de dezembro, devera ser elaborado pelo professor titular da turma e
tracado, realizado e avaliado, sempre que necessario, em articulacdo com outros técnicos de educa-
cdo e em contacto regular com os encarregados de educacdo. Este devera ser apresentado a gestao e
ao Conselho Escolar e entregue, a gestdo, a quantidade de alunos abrangidos, por turma e respetivos
nomes. Os pais desses alunos devem, ainda, ser informados.

2.1. Este plano deve conter as mediadas adequadas a resolucdo das dificuldades dos alunos.

2.2. Sempre que os resultados escolares nas disciplinas de portugués e de matematica o justi-

fiquem, séo, obrigatoriamente, adotados planos de acompanhamento pedagdgico para os alu-

nos, nas atividades de enriquecimento do curriculo de apoio ao estudo.
3. O P.AT./P.A.G. deveré ser entregue completo, na gestdo, até ao final de setembro. Todas as atua-
lizagOes deverdo ser entregues, logo que efetuadas.
4. O P.E. devera ter a estrutura modelo aprovada em Conselho Escolar e que consta no dossié dos
projetos.
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5. O Dossié de Turma/Grupo devera estar na sala de aula, sendo entregue a gestdo, para arquivo, no
final do Ano Letivo. Este sera devolvido as turmas que tenham continuidade.

Artigo 4°
Progressao/retencao
Efeitos da avaliacdo sumativa
1. No 1° ano de escolaridade ndo h& lugar a retencédo, exceto se tiver sido ultrapassado o limite
de faltas injustificadas, em observancia do disposto constante na legislacao.
2. Um aluno retido nos 1°, 2° ou 3° ano de escolaridade devera integrar a turma do ano a que
corresponde sob proposta fundamentada do professor titular, exceto se:

a. Houver uma proposta fundamentada do professor da turma ou do Conselho Escolar
para que o aluno continue na turma a que ja pertencia, podendo o mesmo Conselho
deliberar a integracdo do aluno, até ao final do ano letivo ou ciclo, nessa mesma tur-
ma.

b. Na situacéo referida no nimero anterior, o aluno seré avaliado no final do 1.° ciclo e,
caso tenha realizado as aprendizagens e conhecimentos necessarios para prosseguir
com sucesso 0s seus estudos no ciclo ou nivel de escolaridade subsequente, devera
transitar para o 2.° ciclo.

3. No caso dos alunos gque se encontrem no ambito da Educacdo Especial e que tenham, no seu
Plano Educativo Individual, adaptacdes curriculares e / ou de avaliagéo, ou, ainda, beneficiem
da medida “Curriculo Especifico Individual”, a progressao / retencao ocorre de acordo com o
estipulado no respetivo plano (medidas fundamentadas nas alineas b) e e) do Art.° 16, e n.° 2
do Art.° 20.° do D.L. 33/2009 de 31 de dezembro e/ou Despacho Normativo n.° 24-A/2012,
de 06 de dezembro.
3.1. Do estipulado no n.° 3 devera verificar-se 0 comum acordo entre a equipa de do-
centes, que apoia pedagogicamente aqueles alunos, e o conselho de docentes.

Seccéo 1
Avaliacéo dos docentes
Artigon°5
Neste artigo, s@o seguidas as diretrizes estabelecidas pela legislacéo vigente.

Seccao 111
Avaliagao do pessoal ndo docente
Artigo n°
Neste artigo, sdo seguidas as diretrizes estabelecidas pela legislagéo vigente.
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Capitulo IX
Disposices finais
Artigo 1°
Omissoes
1. Em tudo o que o presente regulamento seja omisso, devera observar-se o seguinte:
a) Recurso a lei vigente e a regulamentacao especifica para a matéria em causa;
b) Decisdo do Conselho Escolar.

Artigo 2°
Divulgagéo
1. O Regulamento Interno da Escola é divulgado obrigatoriamente a todos os membros da co-
munidade escolar, no inicio de cada ano letivo, encontrando-se disponivel para consulta per-
manente no gabinete do Diretor e publicado no sitio eletrdnico da escola.

Artigo 3°
Original
1. O original do Regulamento Interno, aprovado pelo Conselho Escolar, encontra-se arquivado
no gabinete da Direcéo da Escola.

Artigo 4°
Revisdo do regulamento
1. O Regulamento Interno € revisto sempre que haja mudancas na Lei que o justifiquem.
Para que seja desencadeado o processo de revisdao do Regulamento Interno, o Diretor deve,
apos ter ouvido o Conselho Escolar, elaborar uma proposta e submeté-la para aprovacao.

Artigo 5°
Entrada em vigor
1. O Regulamento Interno da Escola entra em vigor no dia util seguinte a sua aprovacao pelo
Conselho Escolar.
2. A aprovacgédo do Regulamento Interno da Escola pelo Conselho Escolar deve constar na ata da
reunido realizada para o efeito e a respetiva data ser registada no fim deste documento.
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