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Seguem-se os artigos que sofreram alteracdes e que justificam a introducdo de texto em
forma de adenda.

Artigo 4.°
Funcionamento da escola

1. Calendéario escolar e matriculas

Por decisao interna, o calendario escolar passou a estar organizado em semestres.

Esta decisdo foi tomada em sede de conselho pedagdégico a 10 de julho de 2019 e aprovada
em conselho da comunidade educativa a 15 de julho do mesmo ano.

Artigo 8.°
Conselho executivo
10. Regimento interno

O regimento interno do conselho executivo serve para fixar as funcfes e competéncias de
cada um dos membros do conselho executivo da Escola Basica dos 2.° e 3.° ciclos Dr.
Eduardo Brazéo de Castro para o quadriénio 2018/2022.

A. Composicao

O conselho executivo € composto por um presidente e quatro vice-presidentes, a saber:
Presidente — Nuno Gomes Jardim

Vice-presidente — Anténio Pinto da Cruz

Vice-presidente — Alexandra Maria Aradjo Albuquerque Gouveia

Vice-presidente — Maria José Pinto Cartaxo Tavares de Aradjo

Vice-presidente — Susana Maria Teixeira de Jesus Gouveia Castro

B. Competéncias

Compete ao presidente Nuno Gomes Jardim:

a) Representar a escola;

b) Coordenar as atividades decorrentes das competéncias préprias do conselho
executivo;

c) Exercer o poder hierarquico, em matéria disciplinar, em relacdo ao pessoal docente e
ndo docente;

d) Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos;

e) Proceder a avaliagédo do pessoal docente e ndo docente;

f) Apreciar o pedido de justificaco de faltas do pessoal docente e ndo docente de acordo
com as disposicoes legais;

g) Enquanto presidente do conselho administrativo, elaborar o projeto de orgamento;

h) Distribuir o servigo do pessoal docente;

i) Distribuir o servico do pessoal ndo docente;

j) Designar responsaveis pela elaboracado e constituicdo das turmas;

k) Designar os diretores de turma;

I) Designar os avaliadores internos;

m) Exercer outras competéncias consignadas no Decreto Legislativo Regional 21/2006, de
21 de junho.

Nas suas faltas e impedimentos, o presidente do conselho executivo é substituido por
Susana Maria Teixeira de Jesus Gouveia Castro.



Compete ao vice-presidente Anténio Pinto da Cruz:

a)
b)
c)

Exercer o poder disciplinar em relacéo aos alunos;

Proceder a avaliagcao do pessoal ndo docente;

Apreciar o pedido de justificacdo de faltas de pessoal docente e ndo docente de acordo
com as disposi¢cdes legais em caso de impedimento do presidente;

Elaborar horarios do pessoal docente;

Gerir as instalacfes, espacos e equipamentos, bem como outros recursos educativos;
Coordenar o processo de concursos de ingresso e acesso do pessoal ndo docente;
Coordenar, em colaboracdo com o presidente, as atividades de enriquecimento
curricular,;

Coordenar as atividades externas da escola em colaboragdo com o presidente (visitas
de estudo, participacdo em eventos de indole desportiva e/ou cultural);

Elaborar os horarios do pessoal nédo docente.

Compete ao vice-presidente Alexandra Maria Aradjo Albuquerque Gouveia:

a)

b)
<)

d)
e)

f)

)}
h)

Exercer o poder hierarquico, em matéria disciplinar, em relacdo ao pessoal docente e
ndo docente em caso de impedimento do presidente;

Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

Apreciar o pedido de justificacdo de faltas de pessoal docente e ndo docente de acordo
com as disposi¢cdes legais em caso de impedimento do presidente;

Elaborar e executar processos de averiguacdo sumaria de indole disciplinar em relagéo
ao corpo discente;

Representar o conselho executivo no secretariado de exames da escola;

Colaborar com o presidente na designacdo de responsaveis pela elaboracdo e
constituicdo das turmas dos cursos CEF (educacdo e formacdo de jovens) e EFA
(educacdo e formacao de adultos);

Colaborar com o0 presidente na designacdo dos coordenadores de cursos CEF e
mediadores de cursos EFA;

Acompanhamento dos cursos CEF.

Compete ao vice-presidente Maria José Pinto Cartaxo Tavares de Araujo:

a)
b)
<)

d)
e)

f)

Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

Proceder & avaliagcdo do pessoal ndo docente, quando para tal for solicitado;

Apreciar o pedido de justificaco de faltas de pessoal docente e ndo docente de acordo
com as disposic¢des legais em caso de impedimento do presidente;

Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da acdo social escolar;
Exercer as fun¢des de vice-presidente no conselho administrativo;

Elaborar o projeto de orcamento em colaborac@o com o presidente.

Compete ao vice-presidente Susana Maria Teixeira de Jesus Gouveia Castro:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Representar a escola sempre que tal seja necessario em caso de impedimento do
presidente;

Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

Apreciar o pedido de justificacdo de faltas de pessoal docente e ndo docente de acordo
com as disposic¢des legais em caso de impedimento do presidente;

Coordenar o processo de elaboragdo de mapas e convocatérias de pessoal docente
para as reunides, vigilancias de exames e outras atividades letivas e néo letivas;
Colaborar com o presidente na distribui¢do do servi¢o docente;

Colaborar com o presidente na designacdo de responsaveis pela elaboracdo e
constituicdo das turmas;

Elaborar os horéarios do pessoal docente;

Colaborar nos processos de concurso de ingresso e acesso do pessoal docente e ndo
docente;

Colaborar com o presidente na designacao dos diretores de turma.



Artigo 10.°
Conselho administrativo

6. Regimento interno

O regimento interno do conselho administrativo serve para fixar as fungdes e competéncias
de cada um dos membros do conselho administrativo da Escola Béasica dos 2.° e 3.° ciclos
Dr. Eduardo Brazéo de Castro para o quadriénio 2018/2022.

A. Composicao

O conselho administrativo € composto pelo presidente do conselho executivo, pelo chefe de
departamento e por um vice-presidente do conselho executivo, a saber:

Presidente — Nuno Gomes Jardim

Vice-presidente — Maria José Pinto Cartaxo Tavares de Araujo

Coordenadora técnica — Lidia Maria Teixeira Gramilho Clemente

B. Competéncias

Compete ao presidente Nuno Gomes Jardim:

a) Elaborar o projeto de orcamento anual da escola em colaboracdo com 0s outros
membros do conselho administrativo;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia em colaboracdo com os outros membros do
conselho administrativo;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira da escola;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial da escola;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

Nas suas faltas e impedimentos, o presidente do conselho administrativo é substituido por
Maria José Pinto Cartaxo Tavares de Araujo.

Compete ao vice-presidente Maria José Pinto Cartaxo Tavares de Araujo:

a) Elaborar o projeto de orcamento anual da escola em colaboracdo com os outros
membros do conselho administrativo;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia em colaboracdo com os outros membros do
conselho administrativo;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestao financeira da escola;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial da escola;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

Compete a coordenadora técnica Lidia Maria Teixeira Gramilho Clemente:

a) Elaborar o projeto de orcamento anual da escola em colaboracdo com os outros
membros do conselho administrativo;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia em colaboracdo com os outros membros do
conselho administrativo;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira da escola;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial da escola;

e) Elaborar a conta de geréncia do funcionamento normal nos termos em que a lei prevé
em colaboracéo com os outros membros do conselho administrativo;

f) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

Os pagamentos sao efetuados depois de autorizados e todo o processo de despesa €
verificado, em simultédneo, por dois membros do conselho administrativo.



C. Reunides
O conselho administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente

sempre que o presidente o convoque por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.

As reunides deverdo ter a duracdo necessaria para dar cumprimento ao tratamento da
ordem de trabalhos, ou se tal nado for possivel deverdo ter continuidade em dia e hora a
acertar entre todos os membros.

Da reunido sera sempre lavrada uma ata, que sera elaborada pela chefe de departamento.

D. Votacdes

No caso de haver votagOes e deliberacdes, estas sdo tomadas a pluralidade dos votos, por
maioria simples, de braco no ar, estando presente a maioria legal dos membros. As
votacOes poderdo ser ainda por voto secreto, face a suscetibilidade do assunto sujeito a
votacao.

Em caso de igualdade nos votos o presidente terd voto de qualidade.

E. SubstituicBes

Os membros do conselho administrativo sdo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

F. Regime subsidiério

Tudo o que ndo se encontre especificamente regulamentado neste regulamento, aplicar-se-
a subsidiariamente a legislacdo em vigor, nomeadamente o consignado no Cddigo de
Procedimento Administrativo.

Artigo 11.°

Estruturas de gestao intermédia

21. Avaliadores internos

O presidente do conselho executivo, apds ter ouvido os coordenadores de departamento
curricular e a secdo de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagdgico, nomeia
0os avaliadores internos desta escola, tendo em consideragdo 0s seguintes critérios
preferenciais:

a) Deter experiéncia profissional no &mbito da avaliacéo de docentes;

b) Ser docente posicionado em escaldo igual ou superior ao do avaliado;

¢) Pertencer ao mesmo departamento do avaliado;

d) Ter ultima avaliagdo do desempenho igual ou superior a Bom.

Aos avaliadores internos é atribuido um tempo semanal do trabalho de ensino na escola
(TEE).



Anexos

4. Coadjuvacdo em salade aula

Pretende-se com a coadjuvacao experienciar o trabalho cooperativo de professores na sala

de aula com o objetivo de melhorar a aprendizagem dos alunos e a qualidade do ensino:

1. Em turmas onde coexistem subgrupos de alunos com ritmos de aprendizagem
diferenciados;

2. Em turmas com problemas disciplinares, pretendendo-se com esta estratégia um maior
controlo da indisciplina, levando a melhoria do ambiente em sala de aula e,
consequentemente, das condi¢Bes de ensino e de aprendizagem;

3. Nas disciplinas onde o trabalho auténomo do aluno, quando supervisionado pelo
professor, é fundamental para a consolidacdo dos contetidos.

Com a coadjuvacdo potenciar-se-a, assim, uma melhor gestdo dos trabalhos na sala de

aula, bem como um efetivo acompanhamento dos alunos.

Antes do inicio das atividades de coadjuvacado, deverdo ser definidas as estratégias/formas
de intervencdo. A equipa dos professores envolvidos devera planificar em conjunto as
atividades a aplicar, com o objetivo de desenvolver um trabalho consistente no grupo-turma.

Os tempos de coadjuvacdo em contexto de sala de aula sdo considerados tempos da
componente letiva do professor.

Os docentes com tempos atribuidos no seu semanéario/horario na sala de estudo, no espaco
GaleArte e/ou Biblioteca, poderdo ao longo do ano letivo ver alterada essa situacdo de
acordo com as necessidades, de forma a reforcar, enriquecer e apoiar o projeto de
promocdo do sucesso escolar garantindo um recurso educativo de exceléncia para
asseverar 0 apoio a todos os alunos que o necessitem quer em contexto de sala de aula no
ambito da coadjuvacao/par pedagogico, quer numa intervencéo individualizada e adequada
as necessidades de cada aluno, pautando a sua intervencdo nas causas que estdo na
origem das suas dificuldades, fomentando o treino de competéncias de aprendizagem e
estudo tais como a linguagem, a perce¢do, a atencdo, a memdria, e o raciocinio légico
contribuindo para a promog¢@o da autoestima, autorresponsabilizacdo, motivacdo e
consequente sucesso académico.

Parecer favoravel emitido em conselho pedagdgico no dia 18 de dezembro de 2019.

Aprovado em conselho da comunidade educativa a 14 de janeiro de 2020.



