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REGULAMENTO INTERNO

INTRODUCAO

1 - CARATERIZACAO

A Escola Preparatéria Padre Manuel Alvares foi criada no ano de 1973 através da
Portaria n.2 664/73 de 4 de outubro, e passou a ser denominada por Escola Basica e
Secunddria Padre Manuel Alvares no ano letivo de 1990/1991.

Tendo como lema pedagdgico a obra de Richard Bach, Ferndo Capelo Gaivota,
interpretada como a histdria dos alunos e dos professores, o objetivo é “Voar mais

alto, saber mais e ir mais longe”, sendo a Gaivota o simbolo da Escola .

2 - FUNDAMENTACAO

A escola é um espacgo aberto a concretizagao e integragao de valores, tanto de indole
pessoal como de cariz social. E uma instituicdo direcionada para a realiza¢do do livre e
integral desenvolvimento da pessoa humana, nas suas componentes morais,
intelectuais, afetivas, estéticas e fisicas, devendo moldar-se pelo equilibrio harmonioso
de todas as faculdades humanas. Neste sentido, o Regulamento Interno, tendo o valor
de lei interna da nossa escola, explicita um vasto conjunto de direitos que assistem a
todos os elementos da comunidade escolar e em relagdao aos quais todos e cada um
devem ser maximamente exigentes, assegurando assim o seu cumprimento.

Define igualmente, de modo objetivo, os deveres a que todos estdo obrigados e em
relagdo aos quais, do mesmo modo, devem ser intransigentes, no que respeita ao seu
cumprimento.

As competéncias dos orgdos de direcdo, administracdo e gestdo e das estruturas de
gestdo intermédia apresentadas encontram-se claramente definidas neste
regulamento, com vista a transparéncia e dignificacdo das fun¢cdes desempenhadas e

correspondente responsabilizacdo.
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Finalmente, as principais normas de funcionamento da escola constituem uma parte
essencial deste documento regulador da vida escolar. Entre outros aspetos, definem-
se as normas de acesso, circulacdo e limpeza do recinto escolar; explicitam-se as regras
reguladoras de todas as atividades letivas; introduzem-se algumas diretivas do
processo de avaliagdo, acentuando a sua vertente formativa; objetiva-se o conceito de
apoio educativo; determina-se a acao disciplinar, incluindo-se uma vertente civica e

regulamentam-se os servigos que a escola presta.
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ESCOLA BASICA E SECUNDARIA PADRE MANUEL ALVARES

REGULAMENTO INTERNO

PREAMBULO

O Regime de Autonomia, Administracdo e Gestao dos Estabelecimentos de Educacao e
de ensinos publicos da Regido Autéonoma da Madeira, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional 4/2000/M de 31 de janeiro alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.2 21/2006/M, de 21 de junho, assume como objetivo central uma nova
organizacdo de administracdo da educacdo, baseada na descentralizacdo e no
desenvolvimento da autonomia das escolas.

Tal objetivo implica que seja valorizada a identidade de cada instituicdo escolar e
materializada nos trés documentos fundamentais: Projeto Educativo, Regulamento
Interno e Plano Anual de Escola, pilares da edificacdo da autonomia desenhada no
referido diploma.

Com o presente regulamento, e concebendo-o, em tragos gerais, como um documento
orientador do regime de funcionamento da escola, de cada um dos drgdos de
administracdo e gestdo, das estruturas de gestdo intermédia, bem como dos direitos e
deveres dos membros da comunidade escolar, aspira-se dar resposta ao repto de
impulsionar e dinamizar a participacao dos diversos intervenientes na vida escolar, de
forma a incrementar um espirito de cooperacao, respeito mutuo e responsabilidade,
objetivo de toda a a¢do educativa.

A escola é um lugar privilegiado de aprendizagem e centro dinamizador de cultura.
Tem por obrigacdo agir com responsabilidade, sensibilidade, aplicando o senso
democratico, respeitando o outro e contribuindo para o bem comum e defesa da sua
imagem.

Nesta conformidade, o presente normativo é um dos suportes para a materializacdo
destes anseios.

Com o intuito de possuirmos um Regulamento Interno sempre atual, face as alteragdes
legislativas, procedeu-se a sua republicacdo, aprovado no dia 20 de fevereiro de 2018,

com entrada em vigor no dia seguinte.
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LIVRO | — PARTE GERAL

TITULO | — DISPOSIGOES INTRODUTORIAS

Artigo 12

Natureza juridica e objeto

O presente Regulamento Interno elaborado nos termos do Regime de Autonomia,
Administragdo e Gestdao dos Estabelecimentos de Educagdo e de Ensino Publicos da
Regido Auténoma da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional 4/2000/M de
31 de janeiro alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 21/2006/M, de 21 de junho,
define o regime de funcionamento da Escola Bdsica e Secundaria Padre Manuel Alvares, o
regime de funcionamento de cada um dos seus érgaos de direcao, gestao e administragao
e das suas estruturas de gestao intermédia e servigos, bem como os direitos e os deveres

especificos dos membros da comunidade escolar.

Artigo 22

Ambito de aplicacdo

O presente regulamento aplica-se em todo o espaco fisico da escola, aos membros da

Comunidade Educativa e aos utentes dos servicos desta.
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CAPITULO |

REGIME DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Artigo 32

Horario de Funcionamento

1. AEscolatem o seguinte hordrio de funcionamento:
- Abertura - 07:00h

- Encerramento — 23:45h

2. As atividades letivas decorrem em trés turnos - manh3, tarde e noite -, no seguinte horario:
08:00h — 13:00h
13:15h — 18:10h
18:45h — 23:30h

ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 42

Definigcao

A direcao, administracdo e gestdo da escola sdo asseguradas por 6rgaos proprios que se

subordinam aos principios orientadores previstos na Lei de Bases do Sistema Educativo.
Artigo 52
Identificacdao dos 6rgaos
Sao 6rgdos de direcao, administracdo e gestdo da escola:
1. Conselho da Comunidade Educativa;

2. Conselho Executivo;
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3. Conselho Pedagdgico;

4. Conselho Administrativo.

SECCAO |
CONSELHO DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 62

Nocgao

1. O Conselho da Comunidade Educativa é o érgao de direcdao responsavel pela
definicao da politica educativa da escola prevista no n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases
do Sistema Educativo e cuja atuacdo se norteia pelo respeito pelos principios consagrados
na Constituicdo da Republica Portuguesa, daquela Lei de Bases e no Estatuto Politico-
Administrativo da Regidao Auténoma da Madeira;

2. 0O Conselho da Comunidade Educativa é o orgdo de participacdo e representacdo da
Comunidade Educativa, devendo salvaguardar na sua composicdo a participacao de
representantes dos docentes, das modalidades especiais da educagdo escolar, dos pais e

dos encarregados de educacao, dos alunos, do pessoal ndo docente e da autarquia local.

Artigo 72

Composicao

O Conselho da Comunidade Educativa é composto por:

1. Cinco representantes dos Docentes eleitos nos termos do artigo 8.2 do presente
regulamento;

O Presidente do Conselho Executivo, por ineréncia;

O Presidente do Conselho Pedagdgico, por ineréncia;

O Representante do Ensino Regular e Ensino Profissional;

O Representante da Educagdo Especial;

o v M W N

O Coordenador dos Percursos Curriculares Alternativos e dos Cursos de Educacdo e

Formacao;
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7. Dois Representantes do Pessoal Nao docente;

8. Dois elementos da Associagdo/Representantes de Pais e Encarregados de Educacéo;
9. Dois elementos da Associacdo de Estudantes;

10. Um representante da Autarquia;

11. Trés representantes da Sociedade Civil (Segurancga Social, Centro de Saude da Ribeira

Brava e Paroco da Pardquia de Ribeira Brava).

Artigo 82

Competéncias

O Conselho da Comunidade Educativa tem, para além das competéncias estipuladas na

legislagdo em vigor, as seguintes:

1. Elaborar uma sintese dos assuntos tratados nas reunides do Conselho da
Comunidade Educativa e afixa-la no placard de pessoal docente e nao docente e
enviar via correio eletronico;

2. Zelar pelo cumprimento do Regulamento Interno.

Artigo 92

Regime de funcionamento

1. O Conselho da Comunidade Educativa reine de acordo com o previsto na legislacdo em

vigor.

Artigo 102

Eleicao dos representantes do pessoal docente e ndo docente

Sem prejuizo da Lei em vigor, os respetivos processos eleitorais para designar os

representantes do pessoal docente e ndao docente devem obedecer aos seguintes

requisitos:
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Os representantes do pessoal docente e ndao docente sao eleitos de entre o pessoal
do quadro da escola, por distintos corpos eleitorais, constituidos respetivamente
pelo pessoal docente e ndo docente em exercicio efetivo de funcdes;

Os representantes do pessoal docente e ndo docente candidatam-se a eleicdo em
listas separadas;

As listas devem conter, além da identificacdo dos candidatos, a indicacdo dos
candidatos a membros efetivos em nuimero igual ao dos respetivos representantes
do Conselho da Comunidade Educativa, a indicacdo dos candidatos a membros
suplentes e a indicagcdo dos mandatarios das respetivas listas;

Os processos eleitorais sdo desencadeados pelo Presidente do Conselho da
Comunidade Educativa, antes do final do mandato deste 6rgao, promovendo a
afixacdo das convocatdrias para eleicdo dos respetivos representantes do pessoal
docente e ndo docente, contendo a data, hora e local ou locais onde decorrem as
eleicdes, as quais devem ter lugar no prazo de cinco dias Uteis a contar da data da
afixacdo das mesmas.

A prova de entrega faz-se pela data de entrada nos Servicos Administrativos,
considerando-se procedimento com carater urgente, e imediatamente entregue, via
protocolo, ao Presidente do Conselho da Comunidade Educativa;

As candidaturas devem ser entregues até 48 horas antes da abertura da Assembleia
Eleitoral, ao Presidente do Conselho da Comunidade Educativa, o qual as rubricara e
fard afixar nos locais mencionados na convocatéria daquela Assembleia;

Compete ao Presidente do Conselho da Comunidade Educativa providenciar para que
sejam fornecidos os cadernos eleitorais, para o pessoal docente e ndo docente
separadamente, dos quais devem constar, devidamente identificados, todos os
titulares com capacidade eleitoral ativa no ato da realizacdo das respetivas
assembleias, folhas para o registo das atas, bem como boletins de voto distintos para
cada um dos corpos eleitorais, onde conste de forma clara a identificacao das listas
candidatas;

Devem ser constituidas duas mesas de voto, uma para o pessoal docente e outra

para pessoal ndo docente, podendo as elei¢cdes ter lugar no mesmo dia;
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Cada mesa é constituida por um Presidente e dois secretarios designados pelo
Presidente do Conselho da Comunidade Educativa, que estdo dispensados das
atividades escolares;

O Presidente do Conselho da Comunidade Educativa deve ainda indicar dois
suplentes para cada uma das mesas de voto;

Os membros efetivos e suplentes das mesas de voto ndo podem integrar as listas
candidatas;

E facultada as listas candidatas a possibilidade de indicar um mandatario para
acompanhar o ato eleitoral, estando este dispensado das atividades escolares;

O sufragio é direto, secreto e presencial;

As urnas manter-se-3o abertas das 10 horas as 18 horas, a menos que tenham votado
todos os eleitores;

A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva mesa e mandatdrio das listas,
lavrando-se a ata que sera assinada pelos presentes;

Ap0s identificacdo do eleitor, pela mesa e da confirmagao de que o seu nome consta
dos cadernos eleitorais, é fornecido o correspondente boletim de voto o qual, apds
votacdo em local apropriado, deve ser entregue ao presidente da mesa, dobrado em
quatro, enquanto um dos secretarios da mesa descarrega a votagao nos respetivos
cadernos eleitorais;

O presidente da mesa procede ao encerramento das urnas, em conformidade com o
previsto no n.2 13 do presente artigo, e promove de imediato a contagem dos votos,
de cujo ato se lavrard ata, que deve especificar, nomeadamente, o numero total de
eleitores do universo eleitoral, o nimero de votantes, o numero de votos nulos, o
numero de votos em branco e o nimero de votos validos em cada lista;

A conversdo dos votos em mandatos, dos respetivos corpos eleitorais, faz-se de
acordo com o método de representacdo proporcional da média mais alta de Hondt;

A ata é assinada pelos membros da mesa e mandatdrios das listas candidatas;

O presidente da mesa eleitoral providencia a imediata divulgacao dos resultados e a
sua comunicacdo ao Presidente do Conselho da Comunidade Educativa;

Toda a documentacdo referente ao ato eleitoral, bem como todos os boletins de voto
serdo entregues ao Presidente do Conselho da Comunidade Educativa, que os

manterd guardados no cofre dos Servicos Administrativos pelo prazo de dez dias
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21.

22.

Uteis, sendo posteriormente guardados em arquivo préprio pelo menos até ao final
do respetivo mandato;

As duvidas e as situacGes ndo previstas nos numeros anteriores sdo resolvidas por
despacho fundamentado do Presidente do Conselho da Comunidade Educativa;

Caso ndo surjam listas a eleicdo da Comunidade Educativa, os representantes do
pessoal docente e ndo docente sdo designados pelos corpos representativos do
pessoal dos quadros de escola ou, na sua auséncia, de entre o pessoal em exercicio

efetivo de fungdes.

Artigo 112

Designagao dos representantes dos pais e dos alunos

Os Representantes dos Pais e Encarregados de Educagdao e os Representantes dos
Alunos no Conselho da Comunidade Educativa, bem como os respetivos
representantes suplentes em igual numero sdao designados pelas respetivas
organizagdes representativas, mediante notificacdo do Presidente da Comunidade
Educativa para o efeito, antes do final do mandato;

As organizagdes representativas dos Alunos e dos Pais devem indicar o nome e
morada dos representantes efetivos e dos suplentes designados, por escrito, ao
Presidente do Conselho da Comunidade Educativa;

Na auséncia de organizacOes representativas ou na impossibilidade de designacao
dos representantes de pais e encarregados de educacdo, a sua representacao é
assegurada mediante a realizacao de Assembleia Eleitoral de entre os representantes
de pais e encarregados de educacdo eleitos no ano letivo a que disser respeito, os
guais possuem capacidade eleitoral ativa e simultaneamente capacidade eleitoral
passiva;

Nos casos previstos no numero anterior, deverd ser convocada pelo Presidente do
Conselho da Comunidade Educativa uma Assembleia eleitoral, com indicacdo da data
hora e local, e designar os membros da mesa;

Da eleicdo referida no niumero anterior devera ser lavrada ata, da qual constara o
resultado das eleicdes, que deverd ser entregue ao Presidente do Conselho da

Comunidade Educativa;
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6. O Presidente do Conselho Executivo facultard ao Presidente da Comunidade
Educativa, na qualidade de responsavel pelo procedimento eleitoral
supramencionado, os cadernos eleitorais, para os feitos previstos nos numeros
anteriores.

Artigo 122

Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho da Comunidade Educativa tem a duracdo de
guatro anos, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes;

2. Os membros do Conselho da Comunidade Educativa sao substituidos no exercicio do
cargo em caso de auséncia ou falta nos termos do n.2 4 do presente artigo ou se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdio ou
designacao;

3. As vagas resultantes da cessagdo ou da perda de mandato dos membros eleitos sao
preenchidas pelo respetivo suplente, segundo a ordem de precedéncia na lista a que
pertencia o titular do mandato;

4. A auséncia ou falta dos membros eleitos a duas reunides consecutivas ou trés
interpoladas do Conselho da Comunidade Educativa determina a cessacdao do
mandato.

Artigo 132

Redug¢ido da componente letiva

Ao Presidente do Conselho da Comunidade Educativa é atribuida uma reducdo de duas

horas na sua componente letiva, para o desempenho das suas fungdes.

SECCAO I
CONSELHO EXECUTIVO

Artigo 142
Nocgao

O Conselho Executivo é o Orgdo de Gestdo da Escola nas areas pedagdgica, cultural,

administrativa e financeira.
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Artigo 152

Composigao

O Conselho Executivo, enquanto érgdo colegial, é constituido por um Presidente e
quatro Vice-Presidentes;

Os membros do Conselho Executivo ficam dispensados na totalidade da componente
letiva, podendo lecionar uma turma mediante op¢do, sem que dai resulte acréscimo
remuneratorio;

O cargo de Presidente e de Vice-Presidente do Conselho Executivo ndo é acumulavel
com os cargos de Presidente do Conselho da Comunidade Educativa ou de

Presidente do Conselho Pedagdgico.

Artigo 162

Competéncias

O Conselho Executivo tem, além das competéncias estipuladas na Lei em vigor, as

seguintes:

1. Propor a criacdo de seccdes ou comissdes especializadas;

2. Criar, mediante parecer do Conselho Pedagdgico, estruturas de gestao intermédia e
assessorias técnico-pedagdgicas em funcdo do respetivo projeto educativo;

3. Designar os membros a integrar a estrutura de gestao intermédia quando nao esteja
prevista a sua eleicao;

4. Promover, quando necessario, reunides dos delegados de turma dos alunos, a fim de
assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo e informacdo entre alunos e
demais érgaos da escola;

5. Suspender preventivamente o aluno da frequéncia da escola durante a instru¢do do
procedimento disciplinar, quando se justificar;

6. Divulgar, no inicio de cada ano letivo, os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano

de escolaridade definidos pelo Conselho Pedagdgico;
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7.

10.

11.

Sob proposta do Diretor de Turma, a partir dos dados da avaliagdo formativa,
mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes no estabelecimento de
ensino com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos;
Receber os pedidos de revisdo decorrentes da avaliagdo dos alunos no 3.2 periodo e
remeté-los ao Conselho de Turma para analise e elaboracdo de parecer devidamente
fundamentado, dirigido ao Presidente do Conselho Executivo, para efeitos de decisdo
final, de que sera notificado o Encarregado de Educacao;

Gestdo de crédito global de horas de acordo com os critérios previamente fixados;
Respeitar e fazer respeitar as recomendacdes do Conselho da Comunidade Educativa
e do Conselho Pedagégico respetivamente, salvo se, por motivos justificados, entenda
ndo ser legal ou ndo ser possivel fazé-lo; nesse caso, informard os Presidentes dos
respetivos orgaos;

Elaborar e zelar pelo cumprimento do Regulamento Interno.

Artigo 172

Recrutamento do Conselho Executivo

Os membros do Conselho Executivo sdo eleitos em assembleia eleitoral, a constituir

para o efeito, integrada pela totalidade do pessoal docente e ndao docente em

exercicio efetivo de funcbes na escola, por representantes dos alunos no ensino

secundario, bem como por representantes dos pais e encarregados de educacao;

A forma e designacdo dos representantes dos alunos, dos pais e dos encarregados de

educagdo serdo fixadas no presente Regulamento Interno, salvaguardando:

a) No Ensino Basico, o direito a participacdo de trés pais ou encarregados de
educacgao por cada ano de escolaridade;

b) No ensino secunddrio, o direito a participacdo de um aluno por turma e dois pais
ou encarregados de educacdo, por cada ano de escolaridade.

O candidato a Presidente do Conselho Executivo é obrigatoriamente docente do

quadro de nomeacao definitiva da escola com, pelo menos, cinco anos de servigo e

qualificacdo para o exercicio de funcGes de administracdo e gestdo escolar, nos

termos do numero seguinte;
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4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo
escolar os docentes que preencham uma das seguintes condi¢des:
a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos da Lei em
vigor;
b) Possuam experiéncia correspondente a um mandato completo no exercicio de
cargos de administracdo e gestao escolar nos termos da Lei em vigor.
5. Os candidatos a vice-presidentes devem ser docentes do quadro da escola a cujo
Conselho Executivo se candidatam, com pelo menos trés anos de servico e,
preferencialmente, qualificados para o exercicio de outras funcdes educativas, nos

termos da Lei em vigor.

Artigo 182

Legitimidade eleitoral passiva

1. Os candidatos constituem-se em lista e apresentam programa de a¢do;
2. As listas devem conter a identificacdo dos candidatos, bem como a identificagcdo dos

mandatarios das respetivas listas e ser rubricadas por todos os interessados.

Artigo 192

Processo eleitoral

1. Compete ao Presidente do Conselho Executivo, tendo em vista a realizacdo da eleicdo
do Conselho Executivo:

a) Adotar, em conjunto com o Presidente da Comunidade Educativa, diligéncias que
se afigurem necessdrias a divulgacdo do modelo de gestao;

b) Desencadear agbes de sensibilizagdo junto do Pessoal Docente e Nao docente e
respetivas organizacdes representativas de alunos e encarregados de educacdo e
pais respetivamente, tendo em vista a sua participacao no processo eleitoral.

2. Compete, ainda, ao Presidente do Conselho Executivo a organizagdo do processo

eleitoral, tendo que:
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a) Promover a afixa¢cdo da convocatéria para a eleicdo do respetivo 6rgao, cinco dias
Uteis anteriores a data da realizacdo da mesma, a qual devera conter hora e local;

b) Disponibilizar os cadernos eleitorais, que servem de base ao escrutinio, nos quais
devem constar todos os titulares com capacidade eleitoral ativa devidamente
identificados, e onde serdao descarregados todos os votos expressos;

c) Designar os elementos da mesa da Assembleia Eleitoral, nomeadamente um
presidente, dois secretdrios e trés suplentes.

3. As listas so poderdo ser entregues até 48 horas antes do inicio do ato eleitoral;

4, A prova de entrega faz-se pela data de entrada nos servicos administrativos,
considerando-se procedimento com carater urgente e imediatamente entregue via
protocolo ao Presidente do Conselho Executivo;

5. Depois de entregues, as listas deverdo ser afixadas em local visivel;

6. Considera-se eleita a lista que obtenha maioria absoluta dos votos entrados nas
urnas, os quais devem representar, pelo menos, 60% do nimero total de eleitores;

7. Quando nenhuma lista sair vencedora, nos termos do nimero anterior, realiza-se
segundo escrutinio, no prazo maximo de cinco dias Uteis, entre as duas listas mais
votadas, sendo entdo considerada eleita a lista que reunir maior nimero de votos
entrados nas urnas;

8. Nos casos em que ndo seja possivel realizar as operagdes conducentes a elei¢cdo do
Conselho Executivo da Escola, nomeadamente por auséncia de candidatos, a mesma é
assegurada por uma comissdo provisodria, constituida por trés docentes
profissionalizados designados pelo Secretario Regional de Educacdo, pelo periodo de

um ano.
Artigo 202
Legitimidade eleitoral ativa
1. Podem votar:
a) totalidade do pessoal docente e ndo docente em exercicio efetivo de fungdes na
escola, ainda que se encontrem ausentes tempordria, em situacdo de

maternidade ou doenca;
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b) Representantes dos pais/encarregados de educagdo e alunos constantes dos
cadernos eleitorais, em conformidade com o disposto no n.2 2 do Art.2 15 e 19,
respetivamente;

Nao se consideram em exercicio efetivo de fun¢des os docentes que se encontrem em

situacdo de licenca sabatica/equiparacdo a bolseiro, requisicdes, destacamentos e

comissOes de servico fora do estabelecimento de ensino.

Artigo 212

Designagao dos representantes dos alunos, dos pais e encarregados de educagdo

Os representantes dos alunos que integram a Assembleia Eleitoral destinada a elei¢do
do Conselho Executivo sdo designados pela Associacdo de Estudantes da Escola Basica
e Secundaria Padre Manuel Alvares;

Os representantes dos pais e encarregados de educagdao que integram a Assembleia
Eleitoral destinada a eleicdo do Conselho Executivo serdo designados pela Associacdo
de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola Bdsica e Secundaria Padre Manuel
Alvares, salvaguardando o disposto no n.2 4 do presente artigo;

As designagdes referidas no numero anterior sdo efetuadas mediante comunicagao
por escrito, depois de notificadas para o efeito, dirigida ao Presidente do Conselho
Executivo;

Os Representantes dos Pais designados pela Associacdo de Pais da Escola Basica e
Secundéria Padre Manuel Alvares devem ser designados de entre pais que n3o
possuam ja capacidade eleitoral ativa;

Na auséncia de organizacOes representativas de pais e encarregados de educacdo, ou
na impossibilidade de designacdo dos seus representantes, a sua representacado faz-se
mediante a realizacdo de Assembleia Eleitoral, devidamente convocada pelo
Presidente do Conselho Executivo, na qual tém capacidade eleitoral ativa e
simultaneamente capacidade eleitoral passiva os Representantes de Pais e
Encarregados de Educacdo eleitos no inicio do respetivo ano letivo;

Nos casos previstos no niUmero anterior, deverd ser lavrada a respetiva ata com os

resultados da eleicdo e posteriormente entregue ao Presidente do Conselho
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Executivo, para efeitos de integragdo nos cadernos eleitorais destinados a elei¢ao do
Conselho Executivo;

O procedimento eleitoral tendente ao apuramento dos representantes de pais para
efeitos de eleicdo dos Representantes de Pais é da responsabilidade do Presidente do

Conselho Executivo.

Artigo 222

Homologagao e recurso

O Conselho da Comunidade Educativa, apds confirmacao da regularidade do processo
eleitoral, procede a homologa¢do dos respetivos resultados, nomeando e dando
posse aos membros do Conselho Executivo nos trinta dias subsequentes a eleicdo;

Do ato de homologacdo cabe recurso hierarquico, de mera legalidade, com efeito
suspensivo, a interpor no prazo maximo de cinco dias Uteis, para o Secretdrio Regional

de Educacao.

Artigo 232

Mandato

O mandato dos membros do Conselho Executivo tem a durac¢do de quatro anos;

O mandato dos membros do Conselho Executivo pode cessar:

a) A todo o momento, por Despacho do Secretdrio Regional de Educacdo, na
sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancao
disciplinar;

b) Mediante requerimento do interessado, dirigido ao Secretdrio Regional de
Educagdo, com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos
devidamente justificados e com parecer do Conselho da Comunidade Educativa;

c) No final do ano escolar, quando for deliberado por unanimidade dos membros do
Conselho da Comunidade Educativa em efetividade de fungdes, a manifesta

desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em atos provados e informacdes
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devidamente fundamentadas, apresentadas por qualquer membro da
Comunidade Educativa.

3. A cessacdo do mandato do Presidente do Conselho Executivo determina a sua
substituicdo por um dos Vice-Presidentes definido em regimento interno do érgao;

4. A cessacdo do mandato dos Vice-Presidentes do Conselho Executivo determina a sua
substituicdo por um docente que reuna as condi¢des do n.2 5 do artigo 15.2 do
presente Regulamento, o qual serd cooptado pelos restantes membros;

9. Nos casos referidos nos numeros 3 e 4 do presente artigo, o substituto tera direito a
reducdo da componente letiva e ao suplemento remuneratdrio previsto para o

substituido.

SECCAO Il
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 242

Nogao

O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenagdao e orientacdo educativa da escola,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento

dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 252

Composicao

1. Conforme os termos da Lei em vigor, este Conselho Pedagdgico tem a seguinte
composigao:
a) O Presidente do Conselho da Comunidade Educativa;
b) O Presidente do Conselho Executivo;
c) Os Coordenadores de Departamento Curricular;

d) O Representante de Formagdo em Servico e Acdo Pedagdgica;
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2.

e) O Coordenador de 2.2 ciclo;

f) O Coordenador de 3.2 ciclo;

g) O Coordenador do ensino secundario;

h) O Coordenador dos cursos profissionais;

i) O Coordenador do ensino regular;

j) O Coordenador do nucleo de atividades de enriquecimento curricular;

k) O Coordenador da sec¢do de formacdo de pessoal docente e ndo docente;

I) O Coordenador do desporto escolar;

m) O Coordenador do ensino ndo regular diurno;

n) O Coordenador do ensino noturno;

o) O Coordenador de Tecnologias de Informacao e Comunicagao.
O Presidente do Conselho da Comunidade Educativa e o Presidente do Conselho
Executivo sdo membros do Conselho Pedagédgico, sem direito a voto, ndo elegiveis
para o cargo de Presidente daquele 6rgao;
Os Vice-presidentes do Conselho Executivo com representatividade no Conselho

Pedagdgico ndo sdo elegiveis para o cargo de Presidente do Conselho Pedagdgico.

Artigo 262

Competéncias

Compete ao Conselho Pedagdgico:

1.

2.

Elaborar uma sintese das informacdes de interesse pratico a comunidade educativa e
afixar em local préprio;

Aprovar a criacdo de SecgGes ou ComissOes Especializadas, bem como a sua
constituicdo, apds a consulta dos Departamentos Curriculares;

Emitir parecer sobre as propostas de criagdo de estruturas de gestdo intermédia e de
assessorias técnico-pedagodgicas apresentadas pelo Conselho Executivo;

Emitir parecer sobre a decisao do Presidente do Conselho Executivo de exoneragao
dos titulares nomeados dos cargos de coordenacdo nas estruturas de gestao

intermédia;
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

1.

Emitir parecer sobre a decisdo do Presidente do Conselho Executivo, relativamente
aos critérios de gestdo do crédito global de horas letivas semanais para as estruturas
de articulacdo curricular e de coordenacao pedagdgica;

Apoiar e acompanhar os processos de mobilizacdo e coordenacdo dos recursos
educativos desencadeados pelo Conselho Executivo que visem respostas adequadas
as necessidades formativas dos alunos;

Colaborar com o Conselho Executivo no levantamento das necessidades de formacao
do pessoal docente e ndao docente;

Dar parecer sobre as parcerias propostas pelo Conselho Executivo;

Definir os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade, no inicio do ano
letivo, sob proposta dos departamentos curriculares;

Emanar as orientagOes para a elaborag¢do das provas extraordinarias de avaliagao, das
provas e exames de equivaléncia a frequéncia e exames em regime ndo
presencial/avaliacdo de recurso, bem como aprovar as respetivas matrizes sob
proposta dos grupos disciplinares;

Aprovar, sob proposta dos grupos disciplinares, as informacgdes sobre provas de
equivaléncia a frequéncia do ensino basico e secundario;

Aprovar as matrizes das provas de avaliacdo final e de equivaléncia a frequéncia dos
Cursos de Educacdo e Formacao;

Emitir parecer quando solicitado sobre os pedidos de revisdo das decisdes
decorrentes da avaliagdo dos alunos no 3.2 periodo;

Emitir parecer sobre as propostas de progressao especial dos alunos que revelem
capacidades de aprendizagem excecionais, apresentadas pelos Conselhos de turma;
Aprovar, sob proposta dos conselhos de turma, atribuicdo de medidas meritérias aos

alunos, reunidos os requisitos previstos no presente regulamento.

Artigo 272

Funcionamento

O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua

iniciativa, mediante requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
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10.

11.

funcdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho da Comunidade Educativa
ou do Conselho Executivo o justifique;

As reunides ordindrias sdo convocadas com a antecedéncia minima de 48 horas,
mediante convocatdria a afixar nos lugares préprios, na qual deve constar a ordem de
trabalhos da respetiva reuniao;

A ordem de trabalhos deve ter em conta que as reuniGes ordindrias ndo devem
exceder a duracdo de trés horas;

As reunides extraordinarias realizam-se em dia e hora que menos prejudiquem as
atividades letivas;

Quando o assunto em discussdo o justifique, o Presidente do Conselho Pedagdgico
podera, por sua iniciativa ou a pedido de um terco dos restantes membros, convocar
para as reunides pessoas cuja audicdo ou parecer técnicos considerem importantes
para o esclarecimento das matérias em discussao;

De todas as reunides do Conselho Pedagégico sdo lavradas atas em suporte
informatico e confiada cépia impressa devidamente assinada, a guarda do Presidente,
o qual deverd dar conhecimento do teor da mesma ao Conselho Executivo;

A leitura e aprovagao da ata de cada reunido é feita na reunidao seguinte, podendo o
plendrio determinar que a mesma seja lida e aprovada em reunido expressamente
convocada para o efeito;

As deliberacbes, pareceres e recomendacdes sdo aprovadas por maioria, tendo o
Presidente, em caso de empate, voto de qualidade;

A votacdo podera ser por voto secreto sempre que o Presidente ou dois tercos dos
seus membros o acharem conveniente;

O plenario do Conselho Pedagdgico apenas podera funcionar e deliberar quando
estiverem presentes pelo menos metade dos seus membros em efetividade de
funcGes. Na falta de quorum sera convocada nova reunido com pelo menos 48 horas
de intervalo;

O plenario do Conselho Pedagdgico podera aprovar o funcionamento em secgdes

especializadas.
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Artigo 282

Seccoes do Conselho Pedagodgico

Para o cumprimento das suas fungdes ou sempre que a Lei a isso obrigue, o Conselho
Pedagdgico pode designar secgoes;

As seccOes e as respetivas competéncias sdo aprovadas pelo Conselho Pedagégico;

As seccbes criadas pelo Conselho Pedagdgico sdao constituidas, em regra, por
membros do respetivo Conselho e ou por ele designados;

Por decisdo do plenario, poderdo ser convocados para as reunides docentes das
sec¢des que ndao sejam membros do Conselho Pedagdgico, cuja colaboragdo seja

considerada importante para o trabalho ou estudo a realizar.

Designacao e competéncias da Sec¢ao de Avaliagdo do Desempenho Docente

A designagdo e competéncias da sec¢ao de avaliagao do desempenho docente sdo as que

estdo previstas na legislacao em vigor.

1.

3.

Artigo 292

Mandato

A duracdo do mandato é de quatro anos devendo coincidir com o periodo de vigéncia

do Conselho Executivo;

O mandato de um membro da seccdo cessa quando:

a) Deixa de pertencer ao Conselho Pedagdgico;

b) Por vontade do préprio, devidamente fundamentada e aceite pelo Conselho
Pedagdgico.

A substituicdo de um membro da seccdo é assegurada pelo elemento suplente eleito

com mais votos.
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SECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 302

Nogao

O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira

da escola, nos termos da legislacdo em vigor e do presente regulamento.

Artigo 312

Composicao

1. O Conselho Administrativo é composto pelo Presidente do Conselho Executivo, por
um dos vice-presidentes do mesmo drgdo designado pelo presidente deste e pelo
coordenador técnico;

2. 0O Conselho Administrativo é presidido pelo Presidente do Conselho Executivo;

3. O Presidente do Conselho Executivo pode, nos termos da lei, delegar num dos vice-

presidentes a competéncia para presidir ao Conselho Administrativo.

Artigo 322

Funcionamento

1. O Conselho Administrativo reune ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, ou quem o substitua, sempre que se justifique;

2. Este 6rgdo podera funcionar e deliberar quando estiverem presentes dois dos seus
elementos;

3. O secretario do Conselho Administrativo (Coordenador Técnico) prepara toda a

documentacdo a apresentar na reunido;
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4.

10.

Na reunido, devem ser apresentados todos os dados langados na plataforma

informatica de suporte a administracao;

Para uma eficaz verificacdo e controlo de todo o movimento, é aconselhdvel a

seguinte metodologia:

a) O secretario vai apresentando toda a documentagdo, uma a uma, ordenada
segundo o lancamento na Plataforma Informatica, referindo o respetivo valor,
comecando pela receita na sua totalidade, seguindo-se, na mesma ordem, os
valores da despesa;

b) O vice-presidente, através dos dados que constam na plataforma informatica,
confere os respetivos valores;

c) O presidente verifica a correspondéncia em relagdo aos totais;

d) Os membros rubricam todas as autorizagdes referentes as aquisicdes e
pagamentos.

Feita a verificacdo de todos os documentos, o valor a requisitar é igual ao valor da

despesa;

O balanco deve ser também datado e assinado por todos os membros, consoante os

valores que estiverem langados na data da reunido;

Concluida a apreciagdo dos documentos relativos as receitas e as despesas, deve

passar-se aos outros assuntos que eventualmente devam ser tratados;

O secretario deverd apresentar uma proposta da previsdo do plano do orcamento

anual no més julho;

Se houver decisGes que impliquem execucdo urgente, deve proceder-se de imediato a

sua elaboracdo e aprovacao da respetiva ata.

Artigo 332

Competéncias

Ao Conselho Administrativo compete:

1.
2.
3.

Aprovar o projeto de orgamento anual da Escola;
Elaborar o relatério de contas de geréncia;

Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento;
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Fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestao financeira da escola;
Zelar pela atualizagao do cadastro patrimonial da escola;

Exercer as demais competéncias previstas na Lei.

Artigo 342

Mandato

O mandato dos membros do Conselho Administrativo tem a duracdo de quatro anos,
sem prejuizo do disposto no numero seguinte;
Os membros do Conselho Administrativo sdao substituidos no exercicio do cargo se,

entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢ao ou designagao.

CAPITULO Il

ESTRUTURAS E CARGOS DE GESTAO INTERMEDIAE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO
EDUCATIVO

SECCAO|
ESTRUTURAS E CARGOS DE GESTAO INTERMEDIA

Artigo 352

Identificacao

As estruturas e cargos de gestdo intermédia de cariz pedagdgico, técnico-pedagdgico e

cientifico que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Conselho Executivo sdo as

seguintes:

a)
b)
c)
d)

e)

Departamento curricular;

Coordenador do departamento curricular;
Grupo disciplinar;
Delegado/Representante de disciplina;

Conselho de diretores de turma;
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f) Coordenador de ciclo;

g) Coordenador dos cursos profissionais;

h) Coordenador dos percursos curriculares alternativo;

i) Coordenador dos cursos de educacdo e formacao;

j)  Coordenador do ensino noturno/Coordenador Educacgdo e Formacgdo de Adultos;

k) Conselho de turma;

[) Diretor de turma/Orientador educativo/Mediador;

m) Diretor de curso; Coordenador da seccdo de formacdo de pessoal docente e ndo
docente;

n) Coordenador das atividades de enriquecimento curricular;

o) Coordenador do desporto escolar;

p) Orientador de equipa;

q) Diretor de instalagdes desportivas;

r) Coordenador da atividade interna;

s) Coordenador de tecnologias de informagao e comunicagao;

t) Coordenador de modalidades artisticas;

u) Coordenador da equipa A’s (Antecipar, Agir e Acompanhar);

v) Coordenador do projeto educativo;

w) Professor Tutor;

X) Representante de formacdo em servico e acdo pedagdgica;

y) Assessores do conselho executivo;

z) Coordenador de projetos de intercambio;

aa) Técnico superior dos servicos de psicologia e orientacdo vocacional;

bb) Avaliador interno.
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SECCAO I
DEPARTAMENTO CURRICULAR

Artigo 362

Composicao

O Departamento Curricular é composto por todos os docentes dos grupos disciplinares

qgue integram o departamento conforme o anexo I.

Artigo 372

Competéncias

O Departamento Curricular tem, além das competéncias previstas nos termos da Lei em

vigor, as seguintes:

1. Contribuir para uma “Escola integradora de saberes”, fomentando a
interdisciplinaridade;

2. Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do
departamento, no que se refere a metodologias, conteldos e recursos;

3. Definir o papel da avaliacdo na sua area curricular, no que se refere a critérios
unificadores e instrumentos de avaliacdo;

4. Propor ao Conselho Pedagdgico os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de
escolaridade, relativos as disciplinas lecionadas pelos docentes do Departamento;

5. Acompanhar o cumprimento dos programas curriculares e das atividades do P.A.A.
por parte dos docentes que integram o departamento e, trimestralmente, informar o
Conselho Pedagdgico;

6. Cumprir as orientacdes do Conselho Pedagdgico;

7. Elaborar o regimento do departamento.
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Artigo 382

Funcionamento

Os Departamentos Curriculares poderdo reunir-se em plenario, com todos os
docentes do respetivo departamento, sempre que o assunto o justifique;

Para efeitos de reunido ordinaria e extraordinaria, o Departamento Curricular é
composto pelo coordenador, pelos delegados de grupo que nele se inserem e pelos
docentes nao integrados nos Grupos;

As reunides serdo convocadas pelo Coordenador de Departamento com a
antecedéncia minima de 48 horas;

Os Departamentos Curriculares reunem, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que a situacdo o justifique;

As reunides do Departamento Curricular serdo presididas pelo respetivo Coordenador
e secretariadas de acordo com o regimento interno do érgao;

As reunides do Departamento Curricular serdao efetuadas com a presenca de mais de
metade dos membros em efetividade de funcdes;

A falta de comparéncia as reunides de Departamento Curricular corresponde a dois
tempos letivos;

As decisdes do Departamento Curricular sdo tomadas por maioria simples dos votos;
Das reunides do Departamento Curricular s3ao lavradas atas, sendo admitidas

declaracdes de voto devidamente fundamentadas.
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SECCAO Il
COORDENADOR DO DEPARTAMENTO CURRICULAR

Artigo 392

Processo eleitoral

A elei¢do do Coordenador do Departamento Curricular é realizada segundo as seguintes

normas:

1.

Compete ao Conselho Executivo desencadear o processo para a eleicdo dos
Coordenadores de Departamento Curricular e fixar a data da eleicdo;

Os Coordenadores de Departamento sdo eleitos nos termos da Lei em vigor;

O processo eleitoral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial;

Na ocasido do apuramento dos resultados, verificando-se empate, proceder-se-a a
nova votacdo para, de entre os elementos empatados, ser eleito o que receber maior
numero de votos;

Em caso de novo empate, apds dois dias Uteis, realizar-se-a nova votagao para, de
entre os elementos empatados, ser eleito o que receber maior nimero de votos;
Encerrados os trabalhos, far-se-a uma ata relativa a eleicdo, com indicacdo expressa
do nome dos dois professores mais votados, a qual devera ser assinada por todos os
elementos presentes;

A ata e a lista de registo das presencas deverdo ser entregues ao Conselho Executivo
no prazo de 24 horas;

O Conselho Executivo providenciara ainda para que seja afixada, na sala de
professores, uma cdpia da lista dos Coordenadores de Departamento eleitos;

Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares entrardo em fungdes apods

homologacao do Conselho Executivo.
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Artigo 402

Competéncias

Para além das competéncias previstas nos termos da Lei em vigor, ao coordenador

compete:

1. Presidir e coordenar as reunides do departamento curricular;

2. Sensibilizar os professores do departamento, contribuindo na medida do possivel para
a sua atualizacdo no &mbito das ciéncias da educacao;

3. Assegurar a participacdo do departamento curricular na elaboracdo, desenvolvimento
e avaliacdo do Plano Anual de Escola.

Artigo 412
Substituicao temporaria do coordenador de departamento

1. Em caso de falta ou impedimento, por periodo igual ou superior a trinta dias, o
coordenador de departamento serd substituido, no exercicio das suas funcdes, pelo
segundo docente mais votado. Caso ndo exista segundo docente mais votado, ou este
ja ndo se encontre a lecionar na escola, proceder-se-a a nova elei¢do, nos termos do
artigo 40.2 do presente regulamento;

2. O mesmo procedimento devera ser adotado nas situacdes de impossibilidade

definitiva do coordenador de departamento cumprir a totalidade do seu mandato e

enguanto ndo se proceda a nova eleicdo.
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SECCAO IV

GRUPO DISCIPLINAR

Artigo 422

Competéncias

Sao competéncias do grupo disciplinar, além das que estdo previstas na lei, as seguintes:

1.

Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do grupo no
dominio da implementacdo dos planos curriculares nas suas componentes
disciplinares e ndo disciplinares, bem como de outras atividades educativas, em
conformidade com as orientagGes superiormente determinadas;

Analisar e debater questdes relativas a adocdo de modelos pedagégicos, de métodos
de ensino e de avaliacdo, de materiais de ensino-aprendizagem e de manuais
escolares;

Analisar e propor a distribuicdo das cargas hordrias semanais para as diferentes
disciplinas;

Colaborar com o nucleo dos apoios educativos e os Diretores de Turma na elaboragao
de programas especificos integrados nas atividades e medidas de apoio educativo;
Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, numa perspetiva
de investigacdo-acao, de acordo com os recursos da escola ou através da colaboragdo
com outras escolas e entidades;

Colaborar com o Conselho Pedagdgico e com o Conselho Executivo na concecdo e
apreciagao de projetos para a concretizacdo das atividades curriculares;

Desenvolver medidas no dominio da formacdo dos docentes do grupo, quer no
ambito da formacdo continua, quer no apoio aos que se encontram em formacao
inicial;

Propor, executar e avaliar as atividades no ambito do Plano Anual de Escola, tendo em
vista a concretizacdo do Projeto Educativo de Escola;

Refletir sobre o trabalho realizado individual e coletivamente, tendo em vista

melhorar as prdticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;
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10. Corresponsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado das instalagbes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento e remodelagao;

11. Elaborar o regimento do grupo.

Artigo 432

Eleicdao e substituicio do Delegado de Disciplina

1. A eleicio e substituicio do Delegado de Disciplina aplicar-se-4, com as devidas
adaptac¢des, o mesmo regime previsto para a eleicdo e substituicio do Coordenador
de Departamento;

2. Quando o numero de elementos do grupo disciplinar for inferior a trés, é designado
pelo Conselho Executivo um representante de disciplina, que assume as funcdes de

Delegado.

Artigo 442

Competéncias do Delegado de Disciplina

Sao competéncias do Delegado de Disciplina:

1. A representacdo dos respetivos docentes da disciplina no Departamento Curricular,
atuando como transmissor entre este 6rgdo e aqueles;

2. A orientacdo e coordenacdo pedagdgica dos docentes da disciplina em conformidade
com as diretrizes do departamento;

3. A coordenacdo e planificacdo das atividades pedagdgicas e cientificas e promocgédo da

troca de experiéncias e a cooperacdo entre os docentes da disciplina.
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SECCAO V

CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 452

Composicao

Constituem o conselho de diretores de turma do 2.2 ciclo do ensino basico todos os
directores de Turma do 5.2 e 6.2 anos (ensino regular);

Constituem o conselho de diretores de turma do 3.2 ciclo do ensino bdsico todos os
diretores de turma do 7.2, 8.2 e 9.2 anos (ensino regular);

Constituem o conselho de diretores de turma do ensino secunddrio todos os diretores
de turma do 10.2, 11.2 e 12.2 anos dos cursos cientifico-humanisticos;

O Conselho de Diretores de Turma é presidido pelo Coordenador de Ciclo.

Artigo 462

Competéncias

Ao Conselho de Diretores Turma compete:

1.

Promover a execucdo das orientacdes do conselho pedagdgico, visando a formacao
dos professores e a realizacdo de a¢des que estimulem a interdisciplinaridade;
Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através do coordenador,
ao conselho pedagadgico;

Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais/encarregados de educacdo;

Promover a interacdo entre a escola e a comunidade.
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Artigo 472

Funcionamento

1. Os Conselhos de Diretores de Turma sdao convocados pelo Presidente do Conselho
Executivo ou pelo Coordenador de Ciclo ou a pedido de dois tercos dos seus
elementos;

2. O conselho de diretores de turma reune:

a) ordinariamente, no inicio e no fim do ano letivo e uma vez por periodo letivo;
b) extraordinariamente, sempre que necessario.

3. As convocatdrias sdo da competéncia do coordenador de diretores de turma;

4. As reunides sdo presididas pelo coordenador de ciclo;

5. Das reunides, serdo lavradas atas, lidas e aprovadas no final da reunido ou no inicio da

reuniao seguinte.

CONSELHO DE TURMA

Artigo 482

Composigao

1. O Conselho de Turma é constituido pelos professores da turma, sob a presidéncia do
Diretor de Turma;
2. 0O Conselho de Turma Disciplinar é constituido de acordo com o previsto no «Estatuto

do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira».

Artigo 492

Competéncias

Ao Conselho de Turma compete:
1. Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicdvel aos alunos da turma, de

forma integrada e numa perspetiva de articulagcdo interdisciplinar;

Pagina 40 de 162



Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagodgica e disciplinar que a turma
digam respeito;

Analisar os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre os
professores e alunos da turma;

Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos,
colaborando com os servicos de apoio existentes na escola nos dominios psicolégico e
socioeducativo;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e
a comunidade, de acordo com o Projeto Educativo da Escola;

Analisar situacdes de indisciplina ocorridas com alunos da turma e implementar as
medidas educativas consideradas mais ajustadas no ambito das medidas definidas
neste regulamento;

Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel
nacional/regional e os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico;

Decidir relativamente a situa¢des que impliquem a reten¢dao do aluno e elaborar a

proposta devidamente fundamentada decorrente de uma avaliacdo especializada.

Artigo 502

Funcionamento

Os Conselhos de Turma sao convocados pelo Presidente do Conselho Executivo, pelo

Diretor de Turma, ou a pedido de dois tercos dos seus elementos;

No ensino ndo regular, o Conselho de Turma relne-se em conformidade com a

legislacdo em vigor;

As convocatérias das reuniées do Conselho de Turma permanecem afixadas nos

espacos proprios, devendo respeitar os seguintes prazos:

a) Asreunides de avaliagdo sdao convocadas no prazo minimo de cinco dias Uteis;

b) As restantes reunides sdo convocadas com pelo menos dois dias Uteis de
antecedéncia.

Para efeitos de reunides de avaliacdo considera-se “doenca prolongada” quando

tenha a duracdo de cinco ou mais dias.
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1.

3.

4.

SECCAO VI

DIRETOR DE TURMA/ORIENTADOR EDUCATIVO

Artigo 512

Diretor de Turma/Orientador Educativo

O Diretor de Turma/Orientador Educativo é designado pelo Conselho Executivo antes
do inicio de cada ano letivo;

Para o desempenho do cargo do Diretor de Turma/Orientador Educativo é atribuida
uma reducdo até dois tempos semanais, sendo essas horas obrigatoriamente
marcadas no horario do professor, especificando a hora destinada ao atendimento
aos pais e Encarregados de Educacao;

A hora semanal de atendimento aos pais e Encarregados de Educacdo assinalada nos
horarios do Diretor de Turma/Orientador Educativo, marcada pelo Conselho Executivo
deve, sempre que possivel, ser compativel com a disponibilidade dos pais e
Encarregados de Educacao;

As reunides sdao coordenadas pelo Diretor de Turma. No caso em que este esteja

impossibilitado de comparecer, devera ser substituido pelo Secretdrio da Turma.

Artigo 522

Competéncias

O Diretor de Turma/Orientador Educativo tem, além das competéncias previstas na

legislagdo em vigor, as seguintes:

1.

Desenvolver acdes que promovam e facilitem a correta integra¢cao dos alunos na vida
escolar;
Garantir uma informacdo atualizada junto dos pais e Encarregados de Educacao

acerca da integracdo dos alunos na comunidade escolar, das atividades escolares, do
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

aproveitamento, do comportamento, da assiduidade e de outras atividades escolares,
bem como do acesso aos apoios socioeducativos;

Receber as participagdes por comportamento dos alunos que se traduzam no
incumprimento de qualquer dever geral ou especial;

Comunicar ao Conselho Executivo os casos passiveis de procedimento disciplinar;
Registar no processo individual do aluno as informacdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente os comportamentos meritdrios, as infracdes e as medidas
disciplinares aplicadas com a descricao dos respetivos efeitos;

Acompanhar o desenrolar da aplicacao de qualquer medida educativa e assegurar a
corresponsabilizacdo dos Encarregados de Educacdo, quanto aos efeitos da mesma;
Propor aos servicos competentes a avaliacdo especializada, por solicitagdo do
Conselho de Turma;

Organizar o relatério contendo a proposta decorrente da avaliacdo especializada;
Elaborar relatério das atividades desenvolvidas no ambito da direcdo de turma, no
final do ano letivo, e entregd-lo ao Coordenador de Ciclo;

Promover e coordenar as atividades interdisciplinares da turma;

Desenvolver o espirito de solidariedade, autonomia e responsabilidade entre os
alunos da turma;

Detetar e acompanhar e eventuais casos problematicos que possam surgir na turma;
Controlar a assiduidade dos alunos e dela prestar informacdo mensal aos pais ou
Encarregados de Educacao;

Coordenar a elaboracdo do plano de recuperacdo da aprendizagem do aluno,
decorrente do excesso de faltas e manter informado o Encarregado de Educacdo;
Promover, no inicio de cada ano letivo, a eleicdo do Delegado e Subdelegado de
Turma, garantindo a democraticidade do ato;

Promover, no inicio de cada ano letivo, a eleicdo do representante dos pais e
Encarregados de Educacdo da turma;

Manter o dossié de turma organizado e atualizado;

Garantir o cumprimento dos prazos definidos para a entrega de documentacdo

inerente ao ca rgo.
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Artigo 532
Secretario do Conselho de Turma

1. O Secretario é o docente designado pelo Conselho Executivo, de entre os docentes do
Conselho de Turma, pelo periodo de um ano letivo;

2. Nas suas faltas ou impedimentos, o secretario sera substituido pelo docente do
Conselho de Turma com menos idade eque nao exercga fun¢des de Diretor de Turma

ou Secretario em outro conselho de turma.
Artigo 542
Competéncias do Secretario do Conselho de Turma
Sao competéncias do Secretdrio de Turma, as seguintes:
1. Secretariar o Diretor de Turma;
2. Substituir o Diretor de Turma na sua auséncia ou impedimento;
3. Lavrar as atas das reunidoes do Conselho de Turma;
4

Colaborar com o Diretor de Turma, nomeadamente, na preparacdo das reunioes,

verificagao de material e matriculas.

SECCAO VII
COORDENADORES DE CICLO

Artigo 552
Designacao e mandato
1. O Coordenador de Ciclo é o docente profissionalizado, designado pelo Conselho

Executivo, responsdvel pela coordenagao do plano de trabalho do conselho dos

Diretores de Turma;
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2. O Coordenador de Ciclo serd designado pelo periodo de quatro anos, podendo o seu

mandato cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Presidente do

Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagdgico.
Artigo 562
Competéncias
O Coordenador de Ciclo tem, além das competéncias previstas na Lei, as seguintes:
1. Divulgar, junto dos referidos Diretores de Turma, toda a informagdo necessaria ao
adequado desenvolvimento das suas competéncias;

2. Colaborar com o Conselho Pedagdgico na apreciagdo de projetos relativos a

atividades de complemento curricular;

3. Apresentar ao Presidente do Conselho Executivo, até ao final do ano letivo, um

relatério das atividades desenvolvidas;

SECCAO ViII

CONSTITUICAO DA SECGAO DE FORMAGAO DE PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE
Artigo 572
Designacgao e mandato da Sec¢dao de Formagao do pessoal docente e ndo docente
A Seccdo de Formacdo do pessoal docente e ndo docente é constituida por dois

elementos designados pelo Presidente do Conselho Executivo, por um periodo de quatro

anos, coincidente com o mandato do Conselho Executivo.
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Artigo 582

Competéncias da Sec¢ao de Formacgdo do pessoal docente e ndo docente

A Seccdo de Formacdo do pessoal docente e ndo docente tem, além das competéncias

legalmente conferidas, as seguintes:

1.

1.

Ouvir o Conselho Pedagégico relativamente as orientacdes para a formacao inicial e
continua do pessoal docente e ndo docente;

Apresentar ao Conselho Pedagdgico as propostas do plano anual de formacdo de
pessoal docente e ndo docente;

Considerar o grau de interesse das a¢des desenvolvidas e propor a possibilidade de
alargamento das a¢des promovidas a docentes de outras escolas;

Estabelecer os recursos necessarios a realizacdo da formacdo, a propor aos orgaos
competentes, com a antecipacdo devida;

Tomar as medidas necessarias a implementacao das a¢des de formagao constantes do
plano anual aprovado pelo conselho pedagdgico;

Gerir as agdes de formagdo destinadas a suprir caréncias ou motivadas por questdes
surgidas no ambito da atividade da escola;

Acompanhar e promover, com instrumentos prdprios, a avaliacdo de cada acdo
realizada;

Solicitar a Dire¢cdao Regional de Educacdo a validacdo das agbes de formacdo, nos
termos do Despacho n.2 106/2005, de 30 de setembro;

Proceder a avaliacdo dos planos anuais de formacao, cujos relatdrios apresentardo ao

Conselho Pedagégico para emissdo de parecer.

Artigo 592

Selegao

Os critérios de selecao de formandos para acdes de formacdao promovidas por este

estabelecimento sdo os seguintes:
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a) Ordem de prioridade: quando houver formacdo com destinatarios especificos,
estes terdo prioridade sobre os outros, sendo selecionados entre si pela ordem de
inscricao;

b) Ordem de inscricdo;

c) Os formandos internos que ja tenham cinquenta horas de formagdo na escola
perdem a prioridade sobre os colegas que ndo tenham feito formacdo nesse ano
letivo. Este limite é vdlido tanto para a drea de formacao especifica, como para as
areas de formacao geral;

d) Vinte por cento das vagas disponiveis para candidatos externos.

2. Serdo fatores de exclusdo/penalizacdo os seguintes:

a) Alinscricdo ndo estar preenchida na integra (o nome deve estar completo);

b) Ter frequentado a agdo a que se candidata nos trés anos letivos anteriores;

c) A ndo comparéncia a acdo de formacdo para a qual o formando foi selecionado,
sem aviso de desisténcia, implica este ndo ser selecionado para qualquer outra
acdo de formagdo durante esse ano letivo;

d) As desisténcias devem ser comunicadas, até dois dias antes do inicio da acdo de
formacao, de forma a ndo serem cativadas vagas que posteriormente poderdo nao

ser ocupadas.

Artigo 602

Designagdo e mandato

O mandato do Coordenador tem a dura¢do de quatro anos, podendo cessar, a todo o

tempo, por decisdo fundamentada do Presidente do Conselho Executivo.

Artigo 612

Competéncias

Ao Coordenador da Sec¢ao de Formagao de pessoal docente e ndo docente compete:
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1. Prestar apoio a todos os grupos disciplinares relativamente a gestdao da formagao,
nomeadamente, na estruturacdo dos projetos de formagao ou outras modalidades de
formacao;

2. Respeitar o principio da qualidade, no levantamento das necessidades formativas, no
recrutamento dos formadores e dos formandos e na gestao e avaliacdao das atividades
desenvolvidas a contemplar;

3. Recrutar criteriosamente os formadores, consoante as suas competéncias
profissionais (andlise do curriculo), as necessidades formativas dos professores e de
acordo com o Projeto Educativo de Escola;

4. Informar/divulgar as ofertas formativas, sensibilizando particularmente para aquelas
que sdo de interesse e utilidade para a atividade profissional dos professores no
contexto da escola, que estdo de acordo com as especificidades e necessidades dos
grupos disciplinares ou que vdo ao encontro das prioridades definidas pela Direcao
Regional de Educacao;

5. Salvaguardar a credibilidade das a¢des de formacgao, definindo com os formadores os
termos em que decorrera a formacdo e a avaliacdo no seu todo. A avaliacdo dos
formandos em todas as a¢des formativas, particularmente no caso dos Projetos de

Formacao, deve permitir distinguir o desempenho individual.

SECCAO IX

COORDENADOR DAS ATIVIDADES ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 622

Designagao e Mandato

O Coordenador é designado pelo Presidente do Conselho Executivo por um periodo de

quatro anos, podendo o seu mandato cessar, a todo o tempo, por decisao fundamentada

do Presidente do Conselho Executivo.
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Artigo 632

Competéncias

Ao Coordenador das Atividades de Enriquecimento Curricular compete:

1.
2.

o v &M w

1.

Supervisionar a construcdo do plano anual de escola;

Garantir a eficacia do circuito de comunicagdo entre os membros responsaveis pelo
desenvolvimento de projetos de enriquecimento curricular;

Assegurar a divulgacdo das atividades desenvolvidas e /ou a desenvolver;

Coordenar momentos de carater ludico, cultural e pedagdgico;

Proceder ao acompanhamento das atividades;

Supervisionar os relatérios de execugdo do plano anual de escola.

SECCAO X

COORDENADOR DO DESPORTO ESCOLAR

Artigo 642

Eleicao e Mandato do Coordenador

O Coordenador do Desporto Escolar é eleito pelos docentes de Educacdo Fisica do
estabelecimento de ensino,

O exercicio das fun¢des do Coordenador do Desporto Escolar é fixado por um periodo
de dois anos, cessando a qualqguer momento por decisdo superior ou a pedido
fundamentado do interessado no final do ano letivo;

No exercicio das suas fungdes o Coordenador do Desporto Escolar é apoiado pelos

Orientadores de equipa/grupo.
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Artigo 652

Competéncias

Ao Coordenador do Desporto Escolar, para além do previsto na lei, compete:

1. Informar os diretores de turma sobre os alunos inscritos no desporto escolar,

modalidades que praticam e o respetivo horario.

SECCAO XI

ORIENTADOR DE EQUIPA

Artigo 662

Designagao e Mandato

1. O Orientador de Equipa/grupo é nomeado pelo 6rgdo de gestdo do estabelecimento

de ensino, sob proposta do coordenador do desporto escolar pelo periodo de um ano;

2. O mandato do Orientador de Equipa pode cessar por decisdo fundamentada do

Presidente do Conselho Executivo.

Artigo 672

Competéncias

As competéncias do Orientador de Equipa sdo as previstas na lei.
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SECCAO XII

COORDENADOR DE ATIVIDADE INTERNA
Artigo 682
Designagdao e Mandato
1. O Coordenador de Atividade Interna é nomeado pelo 6rgdo de gestdo do
estabelecimento de ensino pelo periodo de um ano;
2. O mandato do Coordenador de Atividade Interna pode cessar por decisdo
fundamentada do Presidente do Conselho Executivo.
Artigo 692

Competéncias

As competéncias do Coordenador de Atividade Interna sdo as previstas na lei.

SECCAO Xl

DIRETOR DE INSTALAGCOES DESPORTIVAS

Artigo 702

Designagdo e Mandato

1. O Diretor de Instalagdes Desportivas é eleito pelos elementos afetos ao grupo de

Educacdo Fisica, sendo a eleicdo homologada pelo Presidente do Conselho Executivo;

2. 0 exercicio das funcdes do Diretor de InstalacGes Desportivas é fixado por um periodo
de quatro anos, cessando a qualquer momento por decisdo fundamentada do

Presidente do Conselho Executivo.
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Artigo 712

Competéncias

Ao Diretor de InstalacGes Desportivas competem as seguintes funcdes:

1. Coordenar a utilizacdo das instalacdes desportivas, de acordo com a orientacdo da

Escola;
2. Orientar o pessoal afeto as instalacGes desportivas nas diferentes tarefas diarias;

3. Manter atualizado o inventdrio do material e os mapas de registo de utilizacdo das

instala¢des desportivas;

4. Elaborar um relatério mensal sobre a atividade desenvolvida nas instalagGes

desportivas, a entregar ao Conselho Executivo da Escola;
5. Zelar pela conservagdo e manutencdo das instala¢des desportivas;

6. Formular propostas de aquisicdo de material e equipamentos que satisfagam as

necessidades na utilizacdo das instalacées desportivas;

7. Realizar um relatoério final anual das atividades e inventario do material.
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SECCAO XIV

COORDENADOR DAS TECNOLOGIAS DE INFORMAGCAO E COMUNICAGAO

Artigo 722

Designagcao e Mandato

1. O Coordenador TIC é designado pelo 6rgdo de administracdo e gestdao da escola, de
entre os professores que reldnam competéncias ao nivel pedagdgico e técnico,
adequadas as fungdes exigidas, dando-se prioridade a docentes do Grupo de
Informatica, providos em lugar de quadro de escola, de zona pedagégica ou com, pelo
menos, cinco anos de servico e mediante a respetiva anuéncia ou, na auséncia das
condi¢Bes anteriores, um docente profissionalizado do grupo de recrutamento de
informatica;

2. A designacao do Coordenador TIC estd sujeita a parecer favordvel da Direcdo
Regional de Educacao;

3. O mandato do Coordenador TIC tem a duracdo de quatro anos letivos, devendo
coincidir com o mandato do Org3o de gest3o;

4. O mandato do Coordenador TIC pode cessar por decisdo fundamentada do 6rgao de
gestdo do estabelecimento de ensino ou por requerimento do interessado, com
motivos devidamente justificados e aceites por aquele 6rgao;

5. A vaga resultante da interrup¢dao do mandato do Coordenador designado serd
preenchida por nova designa¢do do d6rgao de administracdo e gestao, cumprindo o
novo titular o tempo residual do mandato em causa;

6. Ao Coordenador TIC é atribuido um crédito de horas para desempenho das respetivas

fungdes de acordo com o estabelecido na legislagdo em vigor.
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Artigo 732

Competéncias

Sao competéncias do Coordenador TIC:

1. Anivel pedagdgico:

a)

b)

c)

d)

Elaborar um plano de a¢do anual para as TIC (Plano TIC) que promova a integracao
da utilizacao das Tecnologias de Informacdao e Comunicacdo nas atividades letivas
e ndo letivas, rentabilizando os meios informaticos e audiovisuais disponiveis e
generalizando a sua utilizacdo por todos os elementos da comunidade educativa, o
qual deve ser concebido no quadro do Projeto Educativo da escola e do respetivo
plano anual em conjunto com os érgdos de administracao e gestao, em articulagao
e com o apoio da seccdo de formacdo da escola e de outros parceiros a envolver;
Colaborar no levantamento de necessidades de formacdo em Tecnologias de
Informagdo e Comunicagao dos professores da escola;

Identificar as suas proprias necessidades de formacdo, disponibilizando-se para
frequentar as acdes de formacao propostas;

Elaborar, no final de cada ano letivo, e em conjunto com os parceiros envolvidos, o
balanco e a avaliacdo dos resultados obtidos, a apresentar aos Orgdos de
administracdo e gestdo da escola e a Direcdao Regional de Educacdo;

Emitir parecer sobre matérias relacionadas com as Tecnologias de Informacdo e

Comunicac¢do no Conselho Pedagdgico, do qual serd membro.

2. A nivel técnico:

a)

b)

Articular a sua atua¢do com o técnico de informatica e o técnico de audiovisuais,
zelar pelo funcionamento dos computadores, das redes e dos meios audiovisuais
na escola, em especial das salas de TIC;

Ser o interlocutor junto dos servicos da Secretaria Regional da Educacdo para
todas as questdes relacionadas com os equipamentos, redes e conectividade,
estando disponivel para receber a formacdo necessaria proposta por aqueles

Servicgos.

3. Sdo ainda competéncias do Coordenador de TIC:

Pagina 54 de 162



a) Responsabilizar-se pela recolha e publicagao da informagao oficial a veicular na
pagina on-line da escola, assim como pela sua sistematica atualizacdo e
manutencdo, como forma de divulgacdo de eventos e atividades realizadas e
promocado da imagem exterior da organizacao;
4. Estas competéncias nao invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza

especifica das suas funcdes.

SECCAO XV

COORDENADOR DAS MODALIDADES ARTISTICAS

Artigo 742

Designagao e mandato

O coordenador das modalidades artisticas é designado pelo Conselho Executivo antes do

inicio de cada ano letivo, cabendo a este a coordenacao das atividades da mesma.

Artigo 752

Competéncias

Ao coordenador das modalidades artisticas compete:

1. Coordenar e dinamizar os varios grupos existentes de acordo com as orienta¢des da
Direcdo Regional de Educacdo e do Plano Anual de Escola;

2. Elaborar o projeto anual e enviar a Direcdo de Servicos de Educacdo Artistica e
Multimédia, ouvido o Conselho Pedagdgico;

3. Elaborar o relatério e envid-lo a Direcdo de Servicos de Educacdo Artistica e

Multimédia, ouvido o Conselho Pedagdgico.
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SECCAO XVI

EquipaA’s (Antecipar, Agir e Acompanhar)

Artigo 762

Equipa Coordenadora

A Equipa A’s possui uma equipa coordenadora com a seguinte composicao:
1. Um membro do Conselho Executivo;
2. Um coordenador do corpo docente;

3. Um representante do Servico de Psicologia e Orientacado.

Artigo 772

Competéncias

A Equipa coordenadora compete:
1. Elaborar o plano de atividades do projeto;
2. Elaborar o plano de formag¢des do pessoal docente e ndo docente afeto ao projeto;

3. Reunir uma vez por periodo e/ou sempre que se justifique.

Artigo 782
Composicao da Equipa A’s

A Equipa A’s é uma equipa multidisciplinar com a seguinte composicao:
Um membro do Conselho Executivo;

Um coordenador do corpo docente;

Um representante do Servico de Psicologia e Orientacao;

Os Diretores de Turma de todos os ciclos de ensino;

Docentes das diversas areas disciplinares;

Docentes do ensino especializado;

N oo u bk~ N

Um assistente técnico.
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Artigo 792

Designa¢dao e mandato do Coordenador da Equipa A's

O Coordenador da Equipa A’s (Antecipar, Agir e Acompanhar) é designado pelo Conselho

Executivo antes do inicio de cada ano letivo, cabendo a este a coordenacdo das atividades

da mesma.

Artigo 802

Competéncias do Coordenador

Ao Coordenador do projeto compete:

1.

Receber todos os casos de indisciplina, em impresso préprio, preenchido pelo
funcionario e/ou professor;

Analisar a ocorréncia e atribuir o processo a um dos elementos da equipa;

Sempre que se justifique, atuar de imediato no sentido da correcdo do
comportamento desviante do aluno em causa;

Comunicar ao Diretor de Turma a ocorréncia e acompanhar o andamento do
processo, ndao deixando que o mesmo ultrapasse os dois dias Uteis, sem que o caso
tenha o seu inicio processual;

Sempre que se verifique reincidéncia por indisciplina ou falta de assiduidade de um
aluno, o Coordenador do Projeto informa e propGe ao Diretor de Turma a atribuicdo,
a esse aluno, de um gestor do processo para acompanhamento;

Receber sob proposta do Conselho de Turma, apds as reunides de avaliacdo, o aluno
qgue apresente dificuldades de aprendizagem e em risco de retencdo e atribuir um
gestor pedagdgico ao mesmo;

Atribuir um gestor de processo a um aluno referenciado pelo respetivo Diretor de
Turma, em risco de exceder o limite de faltas;

Marcar reunides com os elementos do projeto, uma vez por periodo e/ou sempre que

se justifique.
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Artigo 812

Professores afetos a equipa do projeto A’s (Antecipar, Agir e Acompanhar)

Os professores do projeto A’s sdo os profissionais que acompanham os alunos com

problemas disciplinares e/ou dificuldades de aprendizagem.

Artigo 822

Competéncias

Aos professores do projeto A’s compete:

A rececao dos alunos encaminhados para o projeto;

Auxiliar o aluno no preenchimento do documento de reflexao;

Verificar na participacdo de ocorréncias as atividades propostas pelo professor;
Fazer cumprir a atividade proposta;

Registar o seu desempenho/conduta no documento de reflexdo;

Encaminhar a participacdo de ocorréncias para o Coordenador do Projeto;

Apoiar e acompanhar os alunos com problemas de indisciplina;

©® N o Uk W NoE

Apoiar e acompanhar os alunos com dificuldades de aprendizagem e/ou fraco

rendimento escolar.

Artigo 832

Gestor de Processo

O Gestor de Processo é o professor responsavel pelo acompanhamento de alunos com

comportamentos desviantes reincidentes.

Artigo 842

Competéncias

Ao Gestor do Processo que acompanha o aluno reincidente compete:
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1. Efetuar um levantamento de toda a situacdo escolar e familiar, que auxilie na
elaborac¢do do diagnostico;

2. Informar o Diretor de Turma sobre o resultado do diagndstico efetuado;

3. Reunir-se uma vez por semana, numa hora que o aluno possa, para acompanhar o
desenvolvimento do comportamento do mesmo no meio escolar fazendo registo
escrito da intervencdo;

4. Comunicar ao Diretor de Turma informacdo quando detetada uma situacdo em que o
aluno infrator apresente um quadro desfavoravel, que diz respeito a defesa dos seus
direitos e garantias enquanto crianga/jovem, para que este faca uma sinaliza¢do para
a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens em perigo;

5. Apds quatro reunides consecutivas com o Gestor do Processo (aproximadamente uma
por més) sem se verificar nenhum outro comportamento suscetivel de intervencao,
deverd o mesmo comunicar ao Coordenador do Projeto e ao respetivo Diretor de

Turma a nado pertinéncia de manter o acompanhamento ativo.

Artigo 852

Gestor Pedagdgico

Gestor Pedagdgico é o professor responsdvel pelo acompanhamento pedagdégico dos

alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem por indicacdao do conselho de

turma.
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Artigo 862

Competéncias

Ao Gestor Pedagdgico compete:

1.

1.

2.

Efetuar um levantamento de toda a situacdo escolar, que auxilie na elaboracdo do
diagndstico;

Informar o Diretor de Turma do diagndstico realizado;

Reunir-se duas vezes por semana, numa hora que o aluno possa, para acompanhar
todo o programa delineado, que incidira sobre métodos de trabalho, organizacdo do
estudo e material didatico necessario a sua fungao;

Registar todas as intervengdes com o mesmo;

Apds um periodo de trabalho com o Gestor Pedagdgico, se verificar uma melhoria no
seu rendimento escolar, entenda-se, s6 com duas negativas, mas ndo em Portugués e
Matematica, deverda o mesmo comunicar ao Coordenador do Projeto a nao
pertinéncia de manter o acompanhamento ativo;

Pode, se assim entender, o Gestor Pedagdgico continuar a acompanhar o aluno até o
fim do ano letivo, por verificar que o mesmo ainda nao conseguiu bases sdlidas para o

Seu sucesso.

Artigo 872

Assistente técnico afeto ao projeto A’s

O Assistente técnico afeto ao projeto A’'s é o profissional que apoia

administrativamente a equipa;

O Assistente técnico é designado pelo Conselho Executivo.
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Artigo 882
Competéncias
Ao Assistente Técnico afeto a equipa A’s compete:
1. Garantir o apoio as varias atividades do projeto;
2. Organizar e manter atualizados os dossiés de acompanhamento pedagégico e o

material de apoio ao projeto;

3. Organizar e manter atualizadas a tabelas de registo das atividades do projeto.

SECCAO XVII

PROJETO EDUCATIVO DE ESCOLA

Artigo 892

Designacao e mandato

O Coordenador da Equipa do Projeto Educativo de Escola sdo designados pelo Presidente

do Conselho Executivo por um periodo de quatro anos, podendo cessar a todo o tempo

por decisdao fundamentada do Presidente do Conselho Executivo.

Artigo 902

Competéncias

Sdo competéncias da Equipa do Projeto Educativo de Escola:
1. Elaborar o Projeto Educativo da Escola com a equipa de trabalho designada para o
efeito;

2. Criar instrumentos para auscultar a comunidade a fim de integrar propostas;
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3. Acompanhar a sua execugdo em colaboragdo com o Orgdo de Gest3o;

4. Divulgar, apds a sua aprovagdo, nos meios adequados a toda a comunidade escolar;

5. Proceder as alteracdes necessarias, sempre que o Orgdo de Gestdo achar
conveniente;

6. Proceder a sua avaliacdo anualmente e propor novas medidas, objetivos e estratégias,
em caso de necessidade;

7. Elaborar o relatério anual de autoavaliacdo deste instrumento, contendo o grau de

concretizagdo dos objetivos fixados no mesmo.

SECCAO XVIII

ASSESSORES DO CONSELHO EXECUTIVO

Artigo 912

Identificacao

1. Para o exercicio de func¢des de apoio a atividade do Conselho Executivo poderdo ser
constituidas assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais serdo designados
docentes em exercicio de fungdes na escola, preferencialmente qualificados para o
exercicio de outras fung¢des educativas, cujo perfil de formacdo corresponda as
necessidades da escola, de acordo com o respetivo projeto educativo;

2. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, funcionardo as seguintes assessorias:

a) A assessoria Juridica, de acordo com a legislagao em vigor;
b) A assessoria Pedagdgica dos 2.2 e 3.2 Ciclos;
c) A assessoria Pedagdgica do Ensino Secundario;

d) A assessoria Pedagdgica do Ensino Noturno.
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Artigo 922

Designagdo e mandato

1. Os Assessores serao designados pelo Conselho Executivo;
2. O mandato dos assessores tera a duracdo de um ano, renovavel, preferencialmente

até ao termo do mandato do Conselho Executivo.

Artigo 932

Competéncias

1. O Assessor Juridico tem genericamente as seguintes funcoes:

a) Consultoria juridico-administrativa e emissdo de pareceres, ndo vinculativos, com
vista a orientacao e fundamentagcdao das decisGes do Conselho Executivo e dos
demais Orgdos de Direcdo e Gestdo da Escola;

b) Tratamento, para posterior divulgacdo, da legislagdo mais relevante ao nivel da
educacgao;

c) Preparacdo de atos administrativos ou meramente instrumentais;

d) Apoiar a instrucdo de processos disciplinares, por solicitacdo do Conselho
Executivo.

2. Compete a Assessoria Pedagodgica dos 2.2 e 3.2 ciclos, a Assessoria Pedagdgica do
Ensino Secunddrio e a assessoria Pedagégica do Ensino Noturno auxiliar o Conselho
Executivo nas matérias da sua competéncia, bem como ainda acompanhar, dar parecer e
prestar esclarecimentos e informacdes a alunos e professores, relativamente as seguintes
matérias:

a) Matriculas;

b) Organizagao de turmas;

c) Avaliacdo.
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SECCAO XIX

PROJETOS DE INTERCAMBIO

COORDENADOR DOS PROJETOS DE INTERCAMBIO

Artigo 942

Designacao e mandato

O Coordenador dos Projeto de intercambio é designado pelo Presidente do Conselho

Executivo por um periodo de um ano, podendo cessar a todo o tempo por decisao

fundamentada do Presidente do Conselho Executivo.

Artigo 952

Competéncias

Sdo competéncias do Coordenador as seguintes:

1.

Ser responsavel pelas candidaturas dos projetos, em colaboracio com o Orgio de
Gestao;

Criar propostas para novos projetos no ambito europeu deste programa;

Estar informado sobre a documentacao, legislacdo e organizacdo de toda a logistica;
Adaptar as diretivas provenientes dos Organismos Europeus as caracteristicas
especificas da escola, para que estas sejam concretizaveis;

Coordenar a equipa de professores da escola que integrem o projeto;

Elaborar e orientar os trabalhos a realizar no ambito do projeto;

Manter contacto com todos os parceiros do programa e fazer a articulagao da Escola
com 0s mesmos;

Representar a Escola nos trabalhos desenvolvidos ao longo do ano e apresentd-los

nos locais designados para o efeito;

Pagina 64 de 162



9. Elaborar o relatério inerente ao projeto de acordo com a legislacdo prevista no

referido Programa.

Artigo 962

Intercambio Escolar

1. O intercambio escolar é uma atividade interdisciplinar que assenta num processo de
permuta de alunos e docentes, através de correspondéncia escolar, troca de material

e participacdo na vida escolar do estabelecimento de ensino;

2. O intercambio escolar com deslocagado para fora da Ilha da Madeira pode ocorrer em
duas modalidades:

a) Em periodo de férias escolares (os alunos participantes poderdo ser mais do que
uma turma, devendo cada grupo de dez alunos ser acompanhado por um
professor);

b) Em periodo letivo (os grupos participantes tém de ser constituidos por todos os
alunos de uma mesma turma, ndo podendo o nimero de professores ser superior
a trés).

3. As propostas de intercambio devem:

a) Ser apresentadas a respetiva Direcdo Regional de Educacdo em impresso proprio,
conforme legislagdo em vigor;

b) Conter a indicacdo do professor responsavel pela viagem, cuja designacdo deve
ser objeto de parecer favoravel do Conselho Pedagdgico.

4. As atribuicdes dos professores e deveres dos alunos sdo as mesmas que se encontram
enumeradas no ponto sobre visitas de estudo;

5. No prazo de trinta dias apds a conclusdo da viagem de intercdmbio, sera enviado a
respetiva Direcao Regional de Educacdo, um exemplar do relatério elaborado pelo
professor responsdvel e sancionado pelo d6rgdao de gestdo do estabelecimento de

ensino.
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SECCAO XX

SERVICO ESPECIALIZADO DE APOIO EDUCATIVO

SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGCAO

Artigo 972

Competéncias

1. O gabinete esta aberto a toda a comunidade escolar e compete-lhe:

a) Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicagdo de procedimentos
de orientacdo educativa que promovam o acompanhamento;

b) Intervir, a nivel psicolédgico e psicopedagdgico, na observacdo, orientacdo e apoio
dos alunos, promovendo a cooperacdo de professores, pais, encarregados de
educagao, em articulagdao com os recursos da comunidade;

c) Participar nos processos de avaliacdo multidisciplinar e interdisciplinar, tendo em
vista a elaboracdo de programas educativos individuais e acompanhar a sua
concretizacao;

d) Desenvolver programas e acoes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel

individual ou de grupo.

Artigo 982

Funcionamento

1. As marcagdes para os servicos de psicologia poderdo ser efetuadas, quer pelo aluno
quer pelo Diretor de Turma diretamente no gabinete de psicologia e orientagao desta
escola;

2. A segunda falta consecutiva, sem justificacdo, as marcacbes efetuadas sera
comunicada ao Diretor de Turma que alertard o aluno para o facto de nova falta

implicar a exclusao do processo de consulta.
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SECCAO XXI

SERVICOS DE EDUCACAO ESPECIAL

Artigo 992

Competéncias

O gabinete da educacgao especial estd aberto a toda a comunidade escolar e, além das

competéncias estabelecidas na legislacdo em vigor, compete-lhe:

1.

Colaborar na sensibilizacdo e dinamizacdo da comunidade educativa para o direito
gue as criangas e os jovens com necessidades educativas especiais tém de frequentar
0 ensino regular;

Participar no Projeto Educativo de Escola, nomeadamente no que diz respeito a
Educacdo Especial;

Colaborar na organizagdao do processo de apoio aos alunos com necessidades
educativas especiais, identificando articuladamente com os restantes Docentes e
Diretores de Turma as estratégias e o apoio necessario para diminuir as dificuldades
detetadas;

Colaborar com os professores das turmas com alunos com necessidades educativas
especiais na organizacao curricular e na construcdo e avaliacdo de programas
educativos individualizados;

Participar e colaborar no trabalho com Pais e Encarregados de Educacao;

Colaborar na diversificacdo das praticas pedagdgicas e estratégias de diferenciacdo
pedagdgicas;

Apoiar, fora da sala de aula, os alunos com necessidades educativas especiais que
necessitem de um trabalho mais individualizado, registando o sumario na plataforma
digital, conforme consta do horario semanal do docente;

Colaborar e coordenar o trabalho dos assistentes operacionais sempre que envolva
alunos que exijam flexibilidade curricular e metodologias de diferenciagao

pedagdgica.
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Artigo 1002

Funcionamento

1. O Departamento de Educacao Especial deve:

a) Colaborar na promocdo da qualidade educativa, nomeadamente nos dominios

relativos a orientacdo educativa e a melhoria da qualidade do ambiente educativo;

b) Articular as respostas as necessidades educativas com o0s recursos existentes
noutras estruturas e servicos, nomeadamente as existentes no concelho, com o

intuito de criar condi¢cGes contextuais e pedagodgicas apropriadas aos alunos;

c) Colaborar com as familias na adocdo de estratégias conjuntas e facilitadoras
envolvendo-as na tomada de decisdao para o desenvolvimento de modelos de

educacdo inclusiva bem-sucedida.

SECCAO XXII

NUCLEO DAS ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 1012

Objetivos

O nlcleo de atividades de enriquecimento curricular tem como objetivo o

desenvolvimento de atividades de complemento curricular, tendo por base principios

gerais definidos pelo Conselho Pedagdgico, em conformidade com as prioridades

consignadas no Projeto Educativo definidas no Plano Anual de Escola.
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Artigo 1022

EQUIPA MULTIDISCILPLINAR

Designagao e mandato

O Coordenador e a Equipa sdo designados pelo Presidente do Conselho Executivo por um

periodo de um ano, podendo cessar a todo o tempo por decisao fundamentada do

Presidente do Conselho Executivo.

Artigo 1032

Competéncias

S3do competéncias da Equipa Multidisciplinar:

1.

2
3.
4

Elaborar e acompanhar o Plano Anual de Escola;

Organizar eventos na comunidade escolar e para a comunidade educativa;

Promover a imagem da escola;

Dar apoio logistico na participacdo da escola nos diferentes eventos/concursos em

que esta se envolve.
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CAPITULO 11l
DOCUMENTOS

SECCAO |

RELATORIOS

Artigo 1042

Apresentacao de relatodrios

1. Os Coordenadores das Estruturas de Gestdo Intermédia identificados no artigo 36.2do

presente Regulamento Interno devem apresentar anualmente os relatérios.

SECCAO Il

ATAS

Artigo 1052

Elaboragao de atas

1. A ata é um documento no qual se deve:

a)

b)

g)

Identificar o nimero de ordem;

Indicar o dia, més, ano, hora e local onde se realiza a reunido e o érgdo ou a
estrutura a que se refere;

Indicar o nome dos presentes e dos ausentes;

Incluir a ordem de trabalhos tal como consta na convocatoria;

Incluir o resultado de qualquer votagao que tenha tido lugar;

Conter o nome completo do presidente e do secretdrio, ser assinada por ambos e
rubricar paginas ndo assinadas;

Trancar os espagos em branco;
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h) Na&o constar siglas e abreviaturas;
i) Numerar paginas conforme exemplo (pagina 1 de 7) ao centro do rodapé;
j) Registar o nome do aluno a negrito.

2. Outras normas relativas a elaboracdo/organizacdo da ata serdo definidas pelo 6rgdo
de gestao;

3. As atas dos cursos de Educacdo e Formacdo de jovens e adultos tém modelo prdprio,
estas deverdo ser datadas e numeradas até ao final do Curso;

4. Apds aprovacgao da ata, esta tem de ser entregue na assessoria, até ao quinto dia util.

CAPITULO IV

DISTRIBUIGAO DO CREDITO GLOBAL

Artigo 1062

Redugdo da componente letiva por cargos/distribuicdo do crédito de escola

1. Sem prejuizo do disposto na legislacdo em vigor, o crédito global de horas para as
estruturas de gestdo intermédia sera atribuido aos cargos abaixo discriminados:
a) Coordenador de Departamento;
b) Delegado de Disciplina;
c) Coordenador do Ensino Noturno;
d) Mediador dos Cursos EFA;
e) Coordenador de Ciclo;
f) Coordenador dos Cursos Profissionais;
g) Coordenador dos Cursos de Educa¢do e Formacao;
h) Coordenador dos Percursos Curriculares Alternativos;
i) Diretor de Turma/Orientador Educativo;
j) Coordenador da Seccdo de Formacdo - (pessoal docente e ndo docente);
k) Membro da Seccdo de Formacdo - (pessoal docente e ndo docente);
[) Assessorias;

m) Coordenador da equipa A’s “Antecipar, Agir e Acompanhar”;
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n) Coordenador das Modalidades Artisticas;
o) Coordenador de Exames/Provas Finais/Provas de afericdo;
p) Coordenador de Projetos de Intercambio;
gq) Coordenador do Projeto Educativo;
r) Equipa do Regulamento Interno;
s) Coordenador da Equipa de Autoavaliacdo da Escola;
t) Equipa de Autoavaliagdo da Escola;
u) Membros da Secc¢do de Avaliacdo do Desempenho Docente;
v) Coordenadora das Atividades de Enriquecimento Curricular;
2. A atribuicdo do crédito relativo aos cargos seguintes é determinada por despacho do
Diretor Regional de Educacao:
a) Coordenador de Tecnologias de Informag¢dao e Comunicagao;
b) Coordenador do Desporto Escolar;
c) Diretor de Instalagdes Desportivas;
d) Coordenador da Atividade Interna;
e) Diretor de Cursos CEF;
f) Coordenador da Equipa Multidisciplinar;
g) Responsaveis pelos Nucleos das Modalidades Artisticas;
h) Coordenador da Rede de Bufetes.
3. Poderdo ser atribuidas horas a outros cargos ndo previstos na alinea anterior de
acordo com o Projeto Educativo da Escola;
4. As horas de reducdo da componente letiva a que se refere o nimero 1. deste artigo

sao definidas anualmente e constam em anexo a este Regulamento.
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TITULO II-DA COMUNIDADE ESCOLAR

CAPITULO |

O CORPO DOCENTE

SECCAO|

DIREITOS E DEVERES

Artigo 1072

Direitos

O corpo docente tem, além dos direitos conferidos pela Lei em vigor, os seguintes:

1.
2.

10.

11.

Ser respeitado e ter um tratamento correto de toda a comunidade escolar;

Ter acesso a legislacdo e informacao que lhe diga respeito;

Ter acesso a uma permanente atualiza¢do cientifica-pedagdgica, nomeadamente,
através da informacdo atempada sobre acdes de formacgdo;

Ser ouvido e expressar a sua opinido em todos os assuntos relativos a vida escolar;
Receber a adequada colaboragdo dos 6rgdos de administracio e gestdo e das
respetivas estruturas de gestao intermédia;

Ter os testes, textos de apoio e outro material fotocopiado na data prevista, desde
que requisitados dentro do prazo estabelecido;

Obter um comprovativo, sempre que entregue qualquer documento nos servigos
administrativos, quando solicitado;

Ocupar um cacifo individual em harmonia com as regras estabelecidas;

Ter acesso aos computadores para trabalhos escolares;

N3o ser divulgado por parte da escola a morada e o nimero de telefone, salvo
declaragdo em contrario do préprio interessado;

Ser informado atempadamente das regras de evacua¢do da escola em caso de

emergéncia;
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12.

13.

Efetuar permutas;

Repor as aulas de acordo com o estabelecido pelo Conselho executivo

Artigo 1082

Deveres

O corpo docente tem, além dos deveres conferidos na Lei em vigor, os seguintes:

1.

10.

Ser sempre o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, assegurando-se de
que tudo estd em ordem, comunicando qualquer anomalia ao auxiliar da acao
educativa responsavel pelo espaco;

Evitar que os discentes saiam da sala de aula no decorrer dos tempos letivos, exceto
por razdes devidamente justificadas;

N3o autorizar a saida dos alunos da sala de aula antes do final da aula;

N3o abandonar a sala de aula, a ndo ser por motivos de forca maior. Neste caso, deve
solicitar a colaboracdo do assistente operacional, destacado no local a quem
incumbira assegurar a disciplina na sala de aula, até ao seu regresso. No caso de
auséncia definitiva da sala de aula, comunicar de imediato, a ocorréncia ao Conselho
Executivo;

Registar o conteldo de cada licdo, as faltas de presenca dadas pelos discentes,
numerando cada registo nas plataformas digitais até 48 horas apds a aula;

Zelar pela conservacdo dos materiais e equipamento escolar, fazendo adverténcias
constantes aos alunos e caso se verifigue alguma anomalia dever ser dado
conhecimento ao funcionario em servico;

N3o descuidar a limpeza da sala de aula, nomeadamente a do quadro, a fim de que
este fique em plenas condi¢des de funcionamento para a aula seguinte;

Respeitar os intervalos dos discentes, ndo os retendo na sala depois do final da aula;
Lecionar conforme o hordrio atribuido, ndo sendo permitido trocar, substituir,
antecipar, adiar, repor ou permutar qualquer aula sem autorizacdo prévia do
Conselho Executivo;

Permitir que o aluno assista a aula quando chega atrasado, mesmo que ja tenha

registado a respetiva falta de presenca;
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11.

12.

13.
14.

15.
16.

Colaborar com os Diretores de Turma, facultando-lhes todas e quaisquer informacdes
relevantes sobre o aproveitamento e conduta disciplinar dos alunos ou quaisquer
outras julgadas importantes para a integracdo destes na escola e do sucesso escolar;
Colaborar com o érgao de gestdo e administracdo e respetivas estruturas intermédias
da escola na analise, reflexdao e resolugdo de problemas de indole pedagdgica ou
outros, na procura de solucdes varias que tenham como objetivo o seu melhor
funcionamento;

Marcar os testes na plataforma digital de acordo com as normas em vigor;

Entregar em tempo razoavel, todos os instrumentos de avaliagdo aos discentes e
sempre antes do final de cada periodo;

Informar os discentes da metodologia utilizada no processo de avaliacao;

Tomar conhecimento das regras de evacuac¢do da escola em caso de emergéncia.

SECCAO I

DO AVALIADOR INTERNO

Artigo 1092

Avaliador Interno

O Avaliador Interno é o docente responsavel pela avaliacdo dos docentes nos termos
definidos no diploma legal que regula a avaliacdo de desempenho docente;

Para o exercicio das suas fun¢bes, ao Avaliador Interno, quando acompanhar
docentes em periodo probatério, é atribuida uma reducdo da componente letiva nos
termos da Lei em vigor;

Sem prejuizo do determinado no nimero anterior, o exercicio da avaliacdo podera ser
desempenhado nas horas de trabalho de escola;

O mandato atribuido aos Avaliadores Internos é, em regra, de quatro anos e deve

coincidir com o mandato dos Org3os de Gestdo e Direg3o.
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Artigo 1102

Competéncias do Avaliador Interno

As competéncias do Avaliador Interno sdo as definidas de acordo com a legislacdo em

vigor.

SECCAO Il

Artigo 1112

HORARIOS

Os hordrios sao um ato de gestdo e da responsabilidade do Conselho Executivo, tendo
como meta prioritaria a qualidade do ensino e dos interesses dos alunos, bem como a
rentabilizacdo do bom aproveitamento dos recursos disponiveis, maximizando a

rentabilidade da formacdo dos docentes.

Artigo 1122

Critérios de atribuicdo de horarios

1. O Conselho Executivo deve, por conveniéncia de servico, atribuir hordrios nominais,
cumprindo o pressuposto na introducgao;

2. No final de cada ano letivo, nas reunides de grupos disciplinares, deverdao os docentes
manifestar, de forma ndo vinculativa, as suas preferéncias, no que diz respeito aos
niveis a lecionar no ano letivo seguinte;

3. As preferéncias dos docentes ndo podem colidir com os objetivos da escola,
prejudicar o seu bom funcionamento, nem contrariar as disposi¢des legais e
regulamentares;

4. Nos horarios dos docentes, na medida do possivel, dever-se-a ter em conta:

Pagina 76 de 162



a) As preferéncias indicadas pelo docente;

b)

c)

Uma distribuicao equilibrada das horas letivas e dos niveis de ensino;

Continuidade pedagdgica;

d) A ndo atribuicdo de mais de trés disciplinas/niveis com contetdos programaticos,

diferentes, salvo em situagdes devidamente justificadas.

A distribuicdo de servico deverd obedecer a graduacdo profissional pelas seguintes

prioridades:

a) Professores integrados na carreira (contrato por tempo indeterminado) quadro de
escola;

b) Professores integrados na carreira (contrato por tempo indeterminado)
destacados/requisitados de outras escolas;

c) Professores integrados na carreira (contrato por tempo indeterminado) afetos a
zona pedagdgica B;

d) Professores integrados na carreira (contrato por tempo indeterminado) afetos a
outra zona pedagdgica;

e) Professores do quadro de zona pedagédgica da RAM;

f) Professores em regime de contrato a termo resolutivo (pela ordem do concurso);

Em caso de empate, a ordenacdo dos docentes deverd considerar os seguintes

critérios:

a) Graduacdo profissional mais elevada;

b) Mais tempo de servico prestado neste estabelecimento de ensino;

c) Mais idade.
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CAPITULO Il

DO CORPO DISCENTE

SECCAO|

DISCENTES

Artigo 1132

1. O aluno ou discente é o individuo que efetua matricula na nossa escola;
2. O individuo deixa de ser aluno desta Escola quando:
a) termina o ano letivo;
b) com a anulacdo de matricula;
c) com a exclusdo do direito de frequéncia por excesso de faltas;
d) com a transferéncia para outro estabelecimento de ensino;

e) com a expulsdo do aluno nos termos da lei.

Artigo 11492

Cartao de identificagdo do aluno

1. O aluno da escola tem direito a um cartao de identificacdo;

2. O aluno deve fazer-se acompanhar do referido cartdo sempre que esteja nas
instalacbes da escola e em atividades relacionadas com a escola que tenham lugar
fora dela;

3. O aluno deve apresentar o cartdo sempre que solicitado por qualquer professor ou
funcionario da escola;

4. No caso de inutilizagdo do cartdo, o aluno é responsdvel pelo pagamento de uma

segunda via.
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Artigo 1152

Direitos

Os Alunos tém, além dos direitos consignados no «Estatuto do Aluno e Etica Escolar da

Regido Auténoma da Madeira», os seguintes:

1.
2.

10.
11.

12.

Ter todas as aulas previstas no curriculo e participar em todas as atividades escolares;
Ter condigdes que lhes garanta a frequéncia a escola segundo padrdes satisfatdrios,
nomeadamente através da criacdo de uma rede de transportes eficaz e da atribuicdo
de auxilio econdmico de acordo com o estipulado legalmente;

Possuir uma carga hordria que evite perdas de tempo e dispersao de esfor¢os;

Ser apoiado na resolu¢ao dos seus problemas escolares, nomeadamente pelo Diretor
de Turma e servico de psicologia e orientacao;

Ter acesso a todos os elementos que lhe permitam fazer a sua autoavaliacdo e
participar na analise dos seus resultados;

Dispor de boas condicdes que |lhes garantam uma aprendizagem completa e o
desenvolvimento integral da sua personalidade, nomeadamente salas de aulas,
laboratérios, oficinas, instalacdes desportivas, material audiovisual, bem como
instalagOes sanitarias e alimentares condignas;

Assistir a aula, quando chegar atrasado, mesmo que o professor ja tenha marcado a
respetiva falta;

N3o realizar mais do que um teste de avaliacdo por dia, ndo ultrapassando trés por
semana;

Ser informado da cotacdao das questdes que constam nos enunciados dos testes de
avaliacdo;

Eleger o Delegado e o subdelegado de turma;

Destituir o Delegado, sempre que a maioria da turma o entenda, com base em
argumentos justificativos discutidos por todos os elementos da turma e respetivo
Diretor de Turma;

Exigir que as posi¢cdes que o Delegado tomar em nome da turma, sejam previamente

discutidas e aprovadas em reunido de turma;
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13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

Os

Ser informado sobre toda a documentagao oficial que Ihe diga respeito e poder contar
com o apoio e esclarecimento dos drgaos e estruturas competentes;

Ser informado de todas as atividades culturais e recreativas a realizar na escola;

Ser atendido no bufete e no refeitério em perfeitas condi¢cdes de higiene, exigindo
que a ordem de chegada seja sempre respeitada (cf. Art. 116.2, 4);

Utilizar as instalacdes a si destinadas e outras com a devida autorizacdo;

Apresentar criticas e sugestdes por escrito relativas ao funcionamento da escola e
entregd-las a Associacdo de Estudantes ou no Conselho Executivo;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formag¢do e ocupagdo de
tempos livres com autorizacdo prévia do Conselho Executivo;

Reunir-se em assembleia de alunos ou em assembleia de Delegados de Turma,
precedendo autorizagdao do Conselho Executivo;

Direito a consultar o dossié individual do aluno na presenca do Diretor de Turma;

Ter acesso e conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 1162

Direitos dos alunos com necessidades educativas especiais

alunos com necessidades educativas especiais tém, para além dos previstos no

numero anterior, 0s seguintes direitos:

1.

Beneficiar de um servico de apoio especializado sempre que solicitado pelo

Encarregado de Educac¢do e/ou o Conselho de Turma;

Usufruir de aulas de apoios pedagogicos personalizados nas disciplinas que revele

mais dificuldades, preferencialmente com o docente que leciona a(s) disciplina(s);

Beneficiar de acessibilidades/tecnologias de apoio de forma a integrar o aluno com

maior facilidade na Comunidade Escolar;

Usufruir com prioridade de atendimento dos servicos da escola, sempre que a

incapacidade o justifique;

Beneficiar de medidas educativas especiais devidamente adotadas e aprovadas

pelo(s) conselho(s) de turma, de acordo com as necessidades do aluno;
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6.

Os alunos com necessidades educativas especiais, (casos especificos) sem a medida
educativa curriculo especifico individual, podem beneficiar de apoio prestado por
docente(s) coadjuvante(s) na sala de aula, mediante decisdo/sugestdo dos

intervenientes do programa educativo do aluno.

Artigo 1172

Deveres

Os Alunos tém, além dos deveres consignados no «Estatuto do Aluno e Etica Escolar da

Regido Auténoma da Madeira», os seguintes:

1.

Apresentar-se na escola com o cartdo de estudante, registando-o a entrada e a saida
da escola, através do leitor de banda magnética existente na cabine de entrada, e
apresentd-lo sempre que for solicitado por quem de direito, sob pena de ndao poder
usufruir de servicos onde o mesmo é exigido e lhe ser instaurado processo disciplinar
por desobediéncia;

Chegar pontualmente no inicio de cada aula, com todo o material didatico necessario
para a disciplina, entrar ordeiramente depois do professor e sair antes dele;

Durante a aula, participar ativamente nos trabalhos e intervir disciplinadamente,
criando assim um ambiente propicio ao processo de aprendizagem;

N3o faltar as aulas. Se faltar, devera justificar-se na aula seguinte verbalmente ao
professor da disciplina e, por escrito, ao Diretor de Turma;

Em caso de atraso do professor, aguardar junto da sala de aula a indicagdo do
funcionario em servico, para se retirar;

Ndo permanecer durante os intervalos dentro das salas de aula nem nos corredores,
exceto se expressamente autorizado pelo professor ou funcionario;

Utilizar nos testes escritos as folhas previstas para o efeito, que se encontram na
reprografia da escola, salvo os casos em que as respostas sejam dadas nos préprios
enunciados;

Comunicar ao professor, no inicio ou no fim da aula, quaisquer danos que encontre ou

cause no material escolar;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Utilizar, cuidadosamente, o mobilidrio e outro material a sua disposi¢gdo. Os estragos,
por utilizagdo incorreta, sdo de inteira responsabilidade dos seus autores;

Contribuir para a limpeza e asseio da escola;

Colaborar com os professores e restante pessoal, acatando eventuais adverténcias e
instrucdes com boa educacao e disciplina;

Entregar qualquer objeto que encontre perdido na escola ao funciondrio em servico
no local ou na secretaria, do qual sera passado documento comprovativo;

Pedir autorizacdo ao Conselho Executivo para reunir, fazer comunicagdes, convites,
avisos, convocatorias, passagem de rifas e sessdes de esclarecimento e afixar material
nos locais proprios para o efeito;

Respeitar todas as indicacdes e sinalizacao afixadas dentro da escola;

Observar as normas especificas de locais tais como: laboratdrios, oficinas, salas
especiais, sala de convivio, cantina, biblioteca, espacos desportivos e papelaria;
Responsabilizar-se pelo abandono de material e/ou objetos de uso pessoal;

Manter compostura e asseio;

N3o utilizar quaisquer instrumentos ou dispositivos que coloquem em perigo a
integridade fisica de qualquer elemento da comunidade educativa;

Ndo entrar nos servicos de reprografia;

Tomar conhecimento das regras de evacuacdo da escola em caso de emergéncia;

Nao utilizar material cortante, exceto quando o mesmo for autorizado na sala de aula
pelo respetivo professor;

Ndo utilizar telemdveis durante as aulas, assim como, quaisquer outros
equipamentos eletronicos, salvo com autorizacdo expressa do professor;

No periodo em que se encontre na Escola, mas n3ao esteja em aula, ndo deve
perturbar as aulas que estdo a decorrer, nomeadamente a utilizacdo de
equipamentos de reproducdo sonora que interfiram com o funcionamento das aulas;

Conhecer o Regulamento Interno da Escola.
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Artigo 1182

Saida do recinto escolar

1. Para os alunos do Ensino Basico s6 é autorizada a saida do recinto escolar:
a) Depois da ultima aula do dia;
b) Na hora de almoco, quando tiver aulas em dois turnos, mediante requerimento do
Encarregado de Educacao dirigido ao Presidente do Conselho Executivo.
2. Osalunos devem, obrigatoriamente, passar o cartdao de estudante a saida;
3. Asaida e retorno da aula de Educacio Fisica, o aluno deve passar, obrigatoriamente, o

cartao de estudante no leitor especifico para o efeito.

Artigo 1192

Normas relativas a pratica da disciplina de educagao fisica

1. Os alunos devem, obrigatoriamente:

a) Apresentar-se com o equipamento apropriado para a pratica desportiva,
designadamente com fato treino ou cal¢do, camisola e sapatilhas, fato de banho,
touca e chinelos consoante o local previsto para a aula;

b) Equipar-se nos balnearios apds o toque de entrada e sair da aula 10 minutos antes
do toque para tomarem banho;

c¢) Tomar banho e usar chinelos de borracha durante o duche;

d) Nao levar quaisquer objetos pessoais, designadamente reldgios, fios, pulseiras,
anéis, etc.;

e) Utilizar apenas um cabide para colocar a roupa.

2. Para efeitos do cumprimento da alinea d) do n.2 1, devera existir um saco que ficara
sob responsabilidade da auxiliar de instalacdo desportiva;

3. E proibida a permanéncia nas instalacdes desportivas aos alunos que ndo tém aulas;

4. No decorrer das aulas, os balnearios deverdo estar fechados;

5. A dispensa as aulas de Educacdo Fisica sé sera concedida aos alunos que

apresentarem atestado médico. O aluno dispensado da prdtica desportiva por
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motivos de saude deverd apresentar documento indicativo (atestado ou relatério
médico) da sua duracdo e/ou os exercicios fisicos especificos que o aluno podera
praticar;

O aluno dispensado nos termos do numero anterior deverd apresentar-se a aula
munido de sapatilhas;

O aluno dispensado da pratica desportiva serd avaliado nos dominios cognitivos e
socio-afetivo;

O ndo cumprimento da alinea a) do n.2 1 implica a marcacao de falta de material;

A partir da terceira falta de material, sempre que o aluno se apresente sem o
equipamento necessario, sera marcada falta de presenca e comunicada ao Diretor de
Turma a respetiva ocorréncia.

Artigo 1202

Procedimentos a adotar na avaliag¢ao das aprendizagens

A avaliacdo é da responsabilidade da equipa de professores implicados no processo
do ensino e da aprendizagem, de acordo com os critérios de avaliagdao para cada ciclo
e ano de escolaridade definidos pelo Conselho Pedagdgico envolvendo também:

a) Osalunos;

b) Os Encarregados de Educacdo;

c) Os técnicos dos servigos especializados de apoio educativo.

Apds a realizacdo de reuniGes de avaliacdo, os Diretores de Turma dardo a conhecer
aos Encarregados de Educacdo os resultados da avaliagdo continua dos seus
educandos disponibilizada pelos professores da turma, bem como demais
informacdes disponiveis sobre o processo de ensino/aprendizagem;

Os Encarregados de Educacdo poderdo pronunciar-se sobre os resultados da avalia¢do
dos seus educandos, competindo ao Diretor de Turma fazer um relatério sucinto das
observagdes ou sugestdes que eventualmente sejam apresentadas, as quais serao
apreciadas pelo respetivo Conselho de turma;

Quando o Conselho de Turma concluir pela decisdo de retencdao do aluno, fard

constar em ata os respetivos fundamentos.
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Artigo 1212

Dossié individual do aluno

1. O dossié deve ser organizado de acordo com a legislagdao em vigor;

2. Tém acesso ao dossié individual os professores da turma, os respetivos Encarregados
de Educacdo, os demais intervenientes no processo de aprendizagem do respetivo
aluno e os membros dos érgaos de Dire¢do e Gestao;

3. O dossié individual do aluno fica a guarda do Diretor de Turma que o devera manter
em armario fechado e seguro na sala dos Diretores de Turma, sé podendo ser

consultado na sua presenca.

SECCAO I

APOIO PEDAGOGICO

Artigo 1222

Enquadramento

1. Entende-se por “apoio pedagdgico”o conjunto de estratégias e atividades concebidas
e realizadas na escola, que contribuam para que os alunos adquiram os
conhecimentos e competéncias, bem como as capacidades, atitudes e valores
consagrados nos curriculos em vigor;

2. Considera-se apoio pedagogico as aulas ministradas:

a) Aos alunos com necessidades educativas especiais;
b) Aos alunos de proveniéncia estrangeira;

c) Aos alunos com dificuldades de aprendizagem.
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Artigo 1232

Normas de funcionamento do apoio ao estudo

Apoio ao estudo é uma area nao curricular de frequéncia facultativa para os alunos;
Na primeira avaliacdo intercalar, e sempre que se justifique, o Conselho de Turma
deve pronunciar-se sobre a pertinéncia da frequéncia do aluno no apoio ao estudo;

O Diretor de Turma informa o Encarregado de Educacdo sobre a necessidade da
frequéncia do apoio ao estudo;

O Encarregado de Educacdo declara, por escrito, no caso de pretender que o seu
educando nao frequente o apoio ao estudo;

O aluno fica sujeito ao regime de assiduidade e perde direito a frequéncia se o

numero de faltas injustificadas ultrapassar o dobro do nimero de aulas semanais.

Artigo 1242

Normas relativas ao apoio especializado (alunos com NEE)

Os alunos com necessidades educativas especiais tém direito a serem acompanhados
por um professor com formacao especializada;

O professor a que se refere o nimero anterior deverd propor ao Conselho Pedagdgico
no inicio do ano letivo uma proposta de intervencdo, salvaguardando sempre a
estreita colaboracdo com os servicos de apoio socio educativo;

O professor de educacgao especial devera elaborar o dossié da educacgao especial, com
os Programas Educativos Individuais dos alunos com necessidades educativas
especiais e com demais informacdes relevantes;

Este apoio quando destinado a alunos com necessidades educativas especiais devera
ser garantido durante todo o ano letivo;

Os alunos com necessidades educativas especiais tém ainda direito a apoio
individualizado nas disciplinas que apresentem maiores dificuldades acompanhados

preferencialmente pelo respetivo professor, que elaborard um plano de intervencgao;
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6. Os professores, que ministram o apoio referido no numero anterior, registam o
sumario na plataforma digital, numerando e datando a licdo conforme consta do
horario semanal;

7. Havera lugar a marcacao de faltas ao aluno e, quando ultrapasse o triplo do nimero
de aulas semanais, sem justificacdo aceitdvel, serd excluido desse programa de apoio;

8. O professor responsavel pelas aulas de apoio devera elaborar um relatdrio relativo a
cada um dos alunos, que sera entregue ao Diretor de Turma e ao Conselho Executivo,
no final de cada periodo, uma semana antes das reunides de avaliacdo e que sera

sempre matéria de andlise em conselho de turma.

Artigo 1252

Portugués lingua nao materna

Os alunos inseridos no sistema educativo nacional, cuja lingua materna nao seja o

portugués estdao abrangidos pela legislacao em vigor.

SECCAO llI

REPRESENTACAO DE TURMA E DOS ALUNOS

Artigo 1262

Eleicao do Delegado e Subdelegado de Turma

No inicio de cada ano letivo, o Diretor de Turma promovera a eleicio do Delegado e

Subdelegado de Turma, obedecendo as regras seguintes:

1. O Delegado e Subdelegado de Turma sdo eleitos por e de entre os alunos que
constituem a turma;

2. No momento da realizacdo da eleicdo, deverdo estar presentes pelo menos dois

tercos dos alunos da respetiva turma;
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A eleicdo é feita por voto secreto e realizar-se-a numa das aulas do Diretor de Turma;
Os alunos a quem tenha sido aplicada a medida disciplinar de gravidade igual ou
superior a repreensdo registada, ou que tenham sido destituidos dos cargos no ano
letivo anterior, ndo podem ser eleitos Delegados ou Subdelegados de Turma, nos dois
anos letivos seguintes ao do termo do cumprimento da san¢ao;

E eleito Delegado de Turma o aluno que obtiver a maioria simples dos votos; é eleito
Subdelegado, o aluno imediatamente mais votado;

O Diretor de Turma lavrard ata avulsa com a sumula do ato eleitoral, da qual constara
o nome completo do Delegado e Subdelegado eleitos, cujo original entregarda no

Conselho Executivo e cuja cdpia juntard ao dossié de turma.

Artigo 1272

Funcdes do Delegado e Subdelegado

Ao Delegado de Turma compete:

a) Representar a turma, servindo de mediador entre esta e o Diretor de Turma ou os
respetivos professores e, quando necessario, junto do Conselho Executivo;

b) Representar os alunos da turma na assembleia de alunos e na assembleia de
Delegados de Turma;

c¢) Promover um ambiente de boa camaradagem entre os colegas e bom
relacionamento entre a turma e os professores;

d) Participar nos Conselhos de Turma Disciplinar;

e) Solicitar a realizacdo de reuniGes de turma como respetivo Diretor de Turma, fora
do horario das atividades letivas, para a apreciacdo de matérias relacionadas com
o funcionamento da turma.

Ao Subdelegado da Turma compete cooperar com o Delegado de Turma e substitui-lo

em todas as fungdes em caso de impedimento deste.
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Artigo 1282

Reunides da assembleia de Delegados de Turma

Os alunos podem reunir-se em assembleia de Delegados de Turma para discussao de
assunto relacionado com a Escola ou com alguma das suas atividades, de preferéncia fora
do hordrio das respetivas atividades letivas, nos termos seguintes:

1. A reunido serd precedida de autorizacdo do Presidente do Conselho Executivo, a
requerimento de pelo menos um tergo dos Delegados de Turma da escola;

2. No pedido de autorizacdo deverd constar, além da identificacdo dos alunos
requerentes e da turma que representam, o assunto, o dia e a hora da reunido, bem
como o nome do presidente e do secretdrio;

3. Apds a autorizacdo do érgdo de gestdo, os promotores da reunido elaborardo e
afixardo a respetiva convocatéria com pelo menos dois dias Uteis de antecedéncia, da
qual constara a hora, o local e a ordem de trabalhos da reunido;

4, O Delegado de Turma que presidir a reunido é responsavel pela conducdo dos
trabalhos e pela manutengao da ordem;

5. Em cada reunido existirda uma folha de presencas e serd lavrada ata, contendo o
resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando a data e o local da reunido, os
membros presentes, os assuntos tratados e as decisdes/conclusGes tomadas e o
resultado das votagdes;

6. A ata serd elaborada pelo secretario e aprovada, em minuta, logo na reunido a que
disser respeito. Posteriormente sera lavrada a ata e assinada pelo secretdrio e pelo
presidente;

7. As atas ficardo a guarda do Conselho Executivo.
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SECCAO IV

REUNIOES DE TURMA

Artigo 1292

Funcionamento da reuniao de turma

1. A reunido de turma realiza-se entre o Diretor de Turma e os alunos da turma,
podendo ser solicitada a participacdao de um representante dos Pais e Encarregados
de Educacgao;

2. Areunido de turma é convocada pelo Diretor de Turma por sua iniciativa, a pedido do
Delegado ou Subdelegado de Turma, para aprecia¢dao de assuntos relacionados com o
funcionamento da mesma;

3. O pedido por parte do Delegado ou Subdelegado para a realizacdo da reunido de
turma é precedido de reunido com a maioria dos alunos da turma para determinacao
das matérias a abordar;

4. Asreunifes ndo deverdo prejudicar o cumprimento das atividades letivas.

SECCAO V

REGIME DISCIPLINAR

Artigo 1302

Medidas disciplinares corretivas

As medidas disciplinares corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integracio e sdo as que constam no Estatuto do Aluno e FEtica Escolar da Regido
Auténoma da Madeira.
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Artigo 1312

Procedimentos a adotar na medida corretiva

Realizagdo de tarefas e atividades de integra¢ao na escola ou comunidade

1. As tarefas serdo executadas fora do horario das atividades letivas e traduzem-se no

seguinte:

b) Colaboragdo nos trabalhos de organizagao da biblioteca;

c) Participacdo em trabalhos de limpeza e jardinagem;

d) Participacdo nas tarefas administrativas, reprografia e papelaria;

e) Reparacgdo dos danos por si causados;

f) Asseio dos espacos de recreio ou arranjo dos espacos verdes;

g) Elaboracdo de cartazes ou outros, que sensibilizem ou informem a comunidade
escolar dos problemas que mais afligem a nossa sociedade.

1. O protocolo a realizar com entidades exteriores a escola, com vista a realizacdo de
tarefas e atividades de integragdo na comunidade devera conter os seguintes
elementos:

a) A identificacdo das partes outorgantes;

b) As medidas que deverdo ser concretizadas;

c) O espaco temporal (inicio e termo);

d) O numero de horas didrias, dias da semana e més;
e) O local.

2. O desenvolvimento das atividades previstas nos nimeros anteriores sera sempre
supervisionado pelo Diretor de Turma, por um funciondrio ou professor afeto ao
Projeto A’s, designado pelo Conselho Executivo, quando as atividades se realizarem

na escola.
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Artigo 1322

Procedimentos a adotar na medida correctiva - Ordem de saida da sala de aula

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolve o trabalho

escolar é uma medida cautelar, aplicadvel ao aluno que ai se comporte de modo que

impega o prosseguimento do processo ensino aprendizagem dos restantes alunos;

A ordem de saida da sala de aula implica:

a) A permanéncia do aluno na escola e a marcacao de falta;

b) A comunicagdo por escrito ao Diretor de Turma no prazo maximo de dois dias
Uteis;

¢) A condugdo do aluno, pelo Assistente Operacional que se encontre no local da
infracdo, a sala do projeto A’s, onde permanece até ao termo da aula.

d) O aluno desenvolvera as atividades propostas pelo professor da disciplina em
causa ou as indicadas pelos respetivos responsaveis afetos ao projeto;

e) O professor regista a situacdao em documento proprio.

Artigo 1332

Medidas disciplinares sancionatdrias

As medidas disciplinares sancionatérias sdao as que constam no Estatuto do Aluno e

Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira.
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SECCAO VI

VALORIZAGAO DE COMPORTAMENTOS

Artigo 1342

Enquadramento

1. Os comportamentos dos alunos que possam sugerir comportamentos modelares para
os outros membros da comunidade discente e que se revelem positivos para a
melhoria das relagdes na Comunidade Educativa serdo objeto de apreciagao e
valorizacdo por parte do Conselho de Turma e Conselho Pedagégico;

2. A valorizagcdo dos comportamentos meritérios tem objetivos pedagégicos, que visam
a perseguicao de perfis de qualidade por parte dos alunos e o reforco da sua
formacao civica e democratica, de forma a atingir o desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade e das suas relagdes com os outros, bem como a plena integracao
na Comunidade Educativa e nos objetivos do ensino;

3. Sao trés os perfis tracados merecedores desta valorizacdo:

a) Aluno com elevado grau de consecucdo de objetivos cognitivos, aliado a qualidade
do seu comportamento;

b) Aluno que manifeste médio grau de consecucao de objetivos cognitivos, mas cuja
qualidade do seu comportamento social se destaque de forma preponderante;

c) Aluno que manifeste por forca das circunstancias um ato de altruismo.

4. Na reunido final de cada ano letivo mediante os perfis apontados no ponto anterior, o
Conselho de Turma propord ao Conselho Pedagégico os alunos que reldnam as

condig¢des estabelecidas, fundamentando objetivamente as suas propostas.

Artigo 1352

Tipificagao das medidas meritérias

1. As medidas meritérias devem ser adequadas aos perfis estabelecidos;

2. Constituirdo medidas meritorias:
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b)
c)

d)

Inclusao nos quadros de valor e exceléncia da escola;

Atribuicdo de diplomas de mérito;

Atribuicdo de um prémio, que ndo pode revestir carater pecuniario;

Publicitacdo no Jornal da Escola, “A Gaivota”.

As medidas meritérias sdo propostas pelo Conselho de Turma e atribuidas pelo
Conselho Executivo no dia da escola, dia 6 de maio, do ano seguinte;

Em anexo encontra-se o regulamento relativo ao quadro de mérito académico.

SECCAO VI

REGIME DE ASSIDUIDADE

Artigo 1362

Regime de faltas dos alunos e sua justificacao

Falta € a ndo comparéncia do aluno a uma aula ou outra atividade de frequéncia
obrigatdria, incluindo as aulas de substituicdo, com desrespeito do respetivo horario
de inicio e termo estabelecido para as atividades escolares, com registo desse facto na
plataforma digital;

A excecdo das faltas marcadas por ordem de saidada sala de aula, todas as demais
sdo passiveis de justificacdo;

As faltas sdo justificadas pelos Encarregados de Educacdo ou pelo aluno, quando
maior de idade, ao Diretor de Turma/Orientador Educativo;

A justificacdo é apresentada por escrito, na caderneta do aluno ou em impresso
proprio disponibilizado na escola, com indicacdo expressa do dia, hora e atividade de
presenca obrigatdria em que a falta se verificou, bem como dos motivos da mesma;
Sendo a falta previsivel, a mesma devera ser justificada previamente. Nos restantes
casos, a falta deverad ser justificada até ao terceiro dia util subsequente a mesma;

O Diretor de Turma/Orientador Educativo podera solicitar comprovativos adicionais

que entenda necessdrios a justificacdo da falta;
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Na apreciagdo das justificagGes das faltas, o Diretor de Turma/Orientador Educativo
apreciard a veracidade das razbes invocadas e verificard se os factos impeditivos da
presenca do aluno na escola ou atividade ndo sdo imputdveis ao préprio aluno;

Quando a justificacdo apresentada ndo for aceite, o Diretor de Turma/Orientador
Educativo, no prazo de cinco dias uteis, dard conhecimento desse facto ao

apresentante da justificacdo que podera pronunciar-se em igual prazo.

Artigo 1372

Faltas de material

As faltas de material serdo registadas na caderneta do professor;

Trés faltas de material, registadas na caderneta do professor, dardo lugar a marcacao
de uma falta de presenga na respetiva plataforma digital, que sera registada na aula
em que se verificar a terceira falta de material;

No prazo de cinco dias a contar da data do registo da falta na plataforma digital, o
professor dara conhecimento ao Diretor de Turma/Orientador Educativo, por escrito,

em impresso proéprio.

Artigo 1382

Recuperacdo de aprendizagens resultantes de faltas justificadas

Nas situacdes de auséncia justificada as atividades letivas, o aluno tem direito a

beneficiar de medidas adequadas a recuperacgao das aprendizagens em falta;

O Diretor de Turma informa o professor da disciplina, onde ocorreram as faltas, que

as mesmas foram justificadas, o professor da disciplina deve:

a) Aplicar as medidas, que entender necessdrias, para a recuperagao das
aprendizagens;

b) No caso de se tratar de um momento de avaliagdo possibilitar ao aluno a

realizagdo da mesma em outro momento.
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Artigo 1392

Recuperagao de aprendizagens resultantes de faltas injustificadas

Quando se verifique que o aluno ultrapassou o limite de faltas e tendo passado o periodo

estipulado para a sua justificacdo devem ser tomadas as seguintes medidas:

1. O Diretor de Turma informa o professor da disciplina que o aluno excedeu o limite de
faltas;

2. O professor apresenta ao aluno um conjunto de atividades (no ambito da disciplina)
para o aluno realizar num determinado periodo. As atividades devem-se confinar aos
conteldos tratados nas aulas cuja auséncia originou o excesso de faltas;

3. O professor deverd informar o Diretor de Turma das atividades aplicadas e o
cumprimento das mesmas;

4. Tendo as atividades sido realizadas com sucesso pelo aluno, o Diretor de Turma
apresenta no 6rgao de gestdao uma proposta para serem desconsideradas as faltas em
excesso;

5. O Presidente do Conselho Executivo decide sobre o caso tendo em conta a realizacdao
das tarefas e o empenho do aluno;

6. Tendo sido favordvel o parecer do Presidente do Conselho Executivo, o Diretor de
Turma retira as faltas referentes ao periodo a que diz respeito a recuperacao;

7. O Diretor de Turma deve manter o Encarregado de Educac¢do informado de todas as
etapas deste processo;

8. Este processo sé pode acontecer uma vez ao longo do ano letivo;

9. Este processo é formalizado em impresso préprio.

Artigo 1402

Incumprimento

1. No caso de incumprimento, o aluno fica retido por excesso de faltas no ensino bdsico
ou excluido na disciplina no caso do ensino secundario;

2. O Conselho de Turma reune para tomar conhecimento da situacdo e definir as
atividades a desenvolver pelo aluno até o final do ano letivo;

3. As atividades devem:
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a) Respeitar o hordrio da turma;

b) Ser adequadas as caracteristicas do aluno: formacao, idade, comportamento.
4, As atividades podem revestir varias formas:

a) Assistir as aulas;

b) Frequentar clubes, projetos, Equipa A’s, biblioteca, outros;

c) Realizar tarefas e atividades de integracdo na escola e comunidade.

SECCAO VIII

ASSOCIAGAO DE ESTUDANTES

Artigo 1412
Ambito
1. A Associacdo de Estudantes é a organizacao representativa dos estudantes da Escola e
rege-se por estatutos préprios e em conformidade com a lei;

2. A Associacdo de Estudantes tem o direito de dispor de instalagbes prdprias no

estabelecimento de ensino onde tem a sua sede.

Artigo 1422

COMISSAO DE FINALISTAS

Ambito

1. A Comissdo de Finalistas é a organizacdo representativa dos estudantes que se
encontram a frequentar o uUltimo ano do ensino secundario da Escola e rege-se por

regulamento proprio que se encontra em anexo.
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LIVRO 11 — DOS DIFERENTES TIPOS DE ENSINO

TITULO | - REGULAMENTO DOS CURSOS DE EDUCAGCAO E FORMAGAO

Artigo 1432

Preambulo

O presente regulamento define a organizagdo, desenvolvimento e acompanhamento de
todos os Cursos de Educacdo e Formacao ministrados na escola.

Estes cursos visam a promoc¢ao do sucesso escolar, a prevengao dos diferentes tipos de
abandono escolar, assim como a promog¢do das condicdes de empregabilidade e de
transicdo para a vida ativa.

Assim sendo, os cursos sdo divididos por diferentes tipos, mediante as condi¢des de

acesso, qualificagdo profissional e equivaléncia escolar que conferem.

CAPITULO |

ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DOS CURSOS DE EDUCAGCAO E FORMAGCAO

Artigo 1442

Organizagao curricular

Os cursos que integram esta oferta formativa privilegiam uma estrutura curricular
acentuadamente profissionalizante adequada aos niveis de qualificacdo visados, tendo
em conta a especificidade das respetivas areas de formacado, conferidos na legislacdo em

vigor.
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DIRETOR DO CURSO

Artigo 1452

Designa¢do e mandato

O Diretor do curso é designado anualmente pelo Conselho Executivo, preferencialmente
de entre os professores profissionalizados que lecionam as disciplinas da componente de

formagao tecnoldgica.

Artigo 1462

Competéncias

1. Compete ao Diretor do Curso de Educacdo e Formacdo, a coordenagdo técnica-
pedagdgica do mesmo, incluindo a convocagdo e coordenacdo das reunides da equipa
pedagdgica, a articulacdo entre as diferentes componentes de formacgdo, entre as
diferentes disciplinas/dominios, bem como, tudo o que se relaciona com a preparacdo
da pratica em contexto de trabalho com o plano de transigao para a vida ativa;

2. Compete-lhe, ainda, a coordenacdao das atividades do conselho de turma,
designadamente:

a) Assegurar a articulacdo entre os professores, os formandos, os pais e os
encarregados de educacao;

b) Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e
formandos;

c) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo
promovendo a sua participa¢ao;

d) Apresentar anualmente ao Conselho Executivo um relatério critico do trabalho
desenvolvido;

e) Fazer cumprir com o estatuto disciplinar em vigor na escola.
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Artigo 1472

Composicao e atribuigoes da Equipa Pedagogica

1. A Equipa Pedagodgica é coordenada pelo Diretor de Curso e integra os professores das
diferentes disciplinas, profissionais de orientacdo ou outros que intervém na
preparacao e concretizacdo do curso, conferidos na legislacao em vigor;

2. Compete a Equipa Pedagdgica a organizacdo, realizacdo e avaliagdo do curso,

conferidos na legislacao em vigor.

Artigo 1482

Funcionamento da Equipa Pedagdgica

Para além do previsto na legislagdo em vigor, a equipa pedagdgica deve, no inicio das
atividades letivas, elaborar o Plano de Turma, o qual podera ser reajustado em reunides

posteriores.

Artigo 1492

Reposi¢do/Permuta de aulas

1. Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina,
de forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposicao das aulas ndo
lecionadas;

2. As horas letivas previstas e ndo lecionadas por colocacdo tardia dos professores ou
por falta de assiduidade destes, devem ser recuperadas através do prolongamento da
atividade letiva didria ou semanal e/ou da diminui¢cdo do tempo de paragem letiva em
qualquer interrupcao letiva;

3. As aulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas através de:

a) Permuta entre docentes;
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b) Prolongamento da atividade letiva didria, desde que ndo ultrapasse acarga horaria
definida por lei;

c) Diminuicdo do tempo de interrupgdo das atividades letivas relativas ao Natal e/ou
Pascoa.

4. Se a reposicao for efetuada de acordo com o previsto nas alineas b) e c) do nimero
anterior, devera este facto ser comunicado ao Encarregado de Educacdo e solicitada a
devida autorizacao;

5. O pedido de reposicdo/permuta de aula faz-se através de requerimento dirigido ao

Presidente do Conselho Executivo.

Artigo 1502

Assiduidade

Os efeitos da assiduidade dos alunos dos Cursos de Educa¢do e Formagdo estdo

conferidos pela legislacdo em vigor.

Artigo 1512

Visitas de estudo

1. As visitas de estudo constituem estratégias pedagdgicas/didaticas que, dado o seu
cardter mais prdatico, podem contribuir para a preparacdo e sensibilizacdo dos
conteldos a lecionar, ou para o aprofundamento e reforco de unidades curriculares ja
lecionadas e como tal correspondem a horas de formacdo;

2. As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte do Plano de Turma, tendo,
portanto, de ser aprovadas pelo Conselho de Turma/ Equipa Pedagdgica;

3. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos até ao maximo
de 10 tempos didrios do seguinte modo:

a) Atividade desenvolvida sé no turno da manha: seis tempos (8.00h — 13.00h);

b) Atividade desenvolvida sé no turno da tarde: seis tempos (13.15h — 18.10h).
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4. Os docentes que nao fagam parte da visita de estudo, mas que tenham aula nesse dia,
deverdao compensar posteriormente a aula em causa, sem prejuizo da demais carga
letiva distribuida;

5. As visitas de estudo fazem parte do plano de formacdo e como tal é obrigatdria a
presenc¢a do aluno. Num caso excecional, se o aluno ndo acompanhar os restantes na
visita, devera realizar uma ou mais tarefas a designar pelos professores responsaveis

pela atividade.

SECCAO |

ESTAGIO

Artigo 1522

Planificagao

1. O estdgio desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado nos termos da lei.

Artigo 1532

Responsabilidades da Escola

1. S&o responsabilidades da escola as definidas nos termos da lei:

a) Assegurar a realizacdo do estagio aos seus formandos, nos termos do presente
regulamento;

b) Assegurar a elaboracdo do protocolo com a entidade enquadradora de estagio;

c) Assegurar a elaboracdo do plano de estégio;

d) Assegurar o acompanhamento da execucdo do plano de estégio;

e) Assegurar a avaliacdo do desempenho dos formandos estagiarios, em colaboragao
com a entidade enquadradora de estéagio;

f) Assegurar que o formando se encontra coberto de seguro em toda a atividade de

estagio;
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g) Assegurar, em conjunto com a entidade enquadradora de estagio e o formando,

as condicOes logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento do estégio.
2. Sao responsabilidades especificas do professor orientador:

a) Elaborar, em conjunto com o tutor e o formando, o plano de estagio;

b) Acompanhar a execu¢do do plano de estagio, nomeadamente através de
deslocacdes periddicas aos locais de realizacdo do estagio;

c) Avaliar, em conjunto com o tutor, o desempenho do formando;

d) Propor ao Conselho de Turma, ouvido o tutor, a classificacdo do formando no

estagio.

Artigo 1542

Responsabilidades da Entidade Enquadradora de Estagio

Sdo responsabilidades da entidade enquadradora de estagios as definidas nos termos da

lei.

Artigo 1552

Responsabilidades do Tutor

Sao responsabilidades do tutor as definidas nos termos da lei.

Artigo 1562

Responsabilidades do Formando

Sao responsabilidades do formando:
1. Colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano de estégio;
2. Registar as atividades didrias na folha de registo semanal;

3. Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacao do estdgio;
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4. Cumprir com o estabelecido no plano de estagio;

5. Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade enquadradora de estagio e utilizar
com zelo os bens, equipamentos e instalacdes;

6. Nao utilizar sem prévia autorizacdo a informacdo a que tiver acesso durante o estagio;

7. Ser assiduo, pontual e estabelecer boas rela¢des de trabalho.

Artigo 1572

Assiduidade

Para além do previsto na lei:

1. A assiduidade do formando é controlada pelo preenchimento da ficha de assiduidade,
a qual deve ser entregue mensalmente ao professor orientador;

2. As faltas dadas pelo formando devem ser justificadas perante o tutor e o professor
orientador, de acordo com as normas internas da entidade enquadradora de estagio e

da escola.

Artigo 1582

Avaliagao

1. A avaliacdo no processo de estagio assume cardter continuo e sistemdatico e permite,
numa perspetiva formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de estagio;

2. A avaliacdo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificacao
final de estagio;

3. A avaliagdo é discutida com o formando pelo professor orientador e pelo tutor, que
elaboram uma informacao conjunta sobre o aproveitamento do aluno-formando, com
base nos elementos recolhidos durante o acompanhamento do estagio;

4. Na sequéncia da informacdo referida no ndmero anterior, o professor orientador

prop&e ao Conselho de Turma, ouvido o tutor, a classificacdo do formando no estagio;
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5. No caso de reprovagdao do formando, podera ser celebrado novo protocolo entre
escola e entidade enquadradora de estagio, a fim de possibilitar a obtencdo de
aproveitamento no estagio;

6. Os parametros e competéncias de avaliacdo, bem como respetivas valoragdes,
poderdo ser ajustados pela Equipa Pedagdgica em colaboracdo com a entidade

enquadradora.

CAPITULO II

PROVA DE AVALIACAO FINAL (PAF)

Artigo 1592

Prova de avaliagdo final

A prova de avaliacdo final (PAF) devera ser realizada de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 1602

Calendarizagao

A prova serd realizada apds a conclusdo do estagio, num horario e data a definir

anualmente pelo Conselho Executivo.
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Artigo 1612

Orienta¢do/ acompanhamento

A PAF obedece aos seguintes requisitos:

a) Tem a duracdo de referéncia equivalente a duracdo diaria da formacdo pratica,
podendo ser alargada, sempre que a natureza do perfil das competéncias o
justifique, a uma duracdo nao superior a trinta e cinco horas;

b) Elaboracdo, pelos professores responsaveis, de uma matriz da prova da qual
constem a natureza e duracdo da prova, objetivos/competéncias/conteldos,
estrutura e cotacdo da prova, tipologia das questdes, critérios gerais de
classificacdo e material a utilizar;

c) Elaboracdo pelos professores responsdveis de duas provas de acordo com a
respetiva matriz, uma das quais suplente;

d) Elaboragdo de critérios de classificacdo e sugestdes de corre¢do para cada uma
das provas;

e) Entrega, no Conselho Executivo, do enunciado da prova com as cdpias necessarias,
critérios de classificagdo, material a utilizar na sua elaboragcdo, em envelopes
fechados, identificados com o nome do curso, data e local de realizagao da prova,
até 10 dias antes da sua realizagao.

A aprovacdo das matrizes compete ao Conselho Pedagdgico;

A cépia das matrizes é afixada em local publico da escola até um més antes da

realizacdo da prova;

E afixada uma pauta de chamada na qual se identificam os formandos admitidos a

prova, o local de realiza¢do, o dia e a hora em que a mesma tem lugar;

Para a realizacdo da prova, os formandos devem apresentar-se no dia e local

constante da pauta de chamada 15 minutos antes da hora estabelecida, com o cartao

da escola ou outro documento de identificagdo e o material necessdrio e permitido
para a realizacdo da respetiva prova;

Os formandos tém uma tolerancia de 15 minutos, relativamente a hora de inicio da

prova, para comparecerem ao local da sua realizacdo. Findo este periodo de

tolerancia, os formandos ausentes sdo considerados em falta;
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7. Atendendo a natureza da prova, a vigilancia, cuja natureza a exija, é realizada por um
elemento do juri e um professor do Conselho de Turma;

8. A coadjuvancia das mesmas é assegurada por um ou dois professores da componente
de formacdo tecnoldgica, conforme a parte da prova que estiver a decorrer;

9. Tais provas realizadas pelos formandos serdo recolhidas pelo professor vigilante no
fim de cada periodo de prova e entregues aos professores que asseguram a

coadjuvancia.

Artigo 1622

Avaliagao

1. As provas sdo corrigidas de acordo com os critérios e as cotacles constantes da
respetiva matriz da prova;

2. Aclassificagao é atribuida de 0 a 20 valores;

3. As provas, depois de corrigidas, sdo entregues no Conselho Executivo para serem
arquivadas;

4. A PAF integra a classificagdo em contexto de trabalho com uma ponderagao de 30%,

sendo os restantes 70% a classificacdo obtida pelo aluno no estagio.

Artigo 1632

Constitui¢ao do juri

O juri da PAF tem natureza tripartida com a seguinte composicao:

1. O Diretor do Curso;

2. Um professor da componente tecnoldgica;

3. Um tutor.
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2.

Artigo 1642

Competéncias do juri

Para além do acompanhamento, avaliacdo e classificacdo da prova, o juri é ainda
responsavel pela elaboracdo da ata de encerramento das provas de avaliacdo final e
compete-lhe deliberar sobre as reclamacgdes, quando as houver;

A deliberacdo sobre as reclamacgdes, quando as houver, devera ser feita até dez dias
Uteis apds a sua rececao;

O acompanhamento da prova ndo exige a presenca de todos os elementos do juri,
podendo ser feito por um elemento do juri, coadjuvado por um professor da

componente tecnoldgica.

Artigo 1652

SituagOes especiais

Se a prova ndo se realizar na data prevista, por facto imputavel ao estabelecimento de
ensino, sera realizada 48 horas depois;

Apds a entrega do processo pelo juri da prova, os resultados deverao ser afixados no
prazo maximo de cinco dias Uteis;

A Classificacdo da PAF deverd permanecer afixada durante cinco dias Uteis, podendo
os formandos apresentar reclamacdo dessa classificacdo;

As reclamacgbes s3ao apresentadas em requerimento devidamente fundamentado,
dirigido ao presidente do juri, no prazo de trés dias Uteis a contar do dia seguinte a
data da afixacdo da pauta;

Se o aluno n3o obtiver aprovacdo na PAF, devera solicitar ao Conselho Executivo a sua
repeticao;

A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de

realizar a PAF nesse ano escolar;
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7. Sempre que o aluno ndo comparega a prova, deverd apresentar a justificagdao da falta
ao Conselho Executivo, no prazo de dois dias Uteis a contar da data da respetiva
realizacdo;

8. No caso de ser aceite a justificacdo referida no numero anterior, compete ao
Conselho Executivo, em articulagdo com o Diretor de Curso, ponderar a situagao e
decidir sobre a realizacdo de nova prova;

9. A nado justificacdo da falta no prazo fixado no sétimo ponto ou a sua injustificacdo pelo
Conselho Executivo determina a reprovacao do aluno no curso, podendo ser-lhe

emitido um certificado, de acordo com o estabelecido na Lei em vigor.

TITULO Il - REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

CAPITULO |

COORDENADOR DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 1662

Designacao e mandato

O Coordenador dos Cursos Profissionais é designado pelo Presidente do Conselho
Executivo por um periodo de quatro anos, podendo cessar a todo momento por decisdo

fundamentada do Presidente do Conselho Executivo.
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Artigo 1672

Competéncias

Ao Coordenador dos Cursos Profissionais compete:

1.

N oo

Colaborar com a Dire¢do na coordenacdo, planificacdo, implementacdo e avaliacdo
das atividades a desenvolver, na apresentacdo de sugestdes organizativas e
pedagdgicas e estabelecer linhas orientadoras;

Articular recursos materiais e humanos com vista a realizacdo de iniciativas para a
divulgagao dos Cursos Profissionais;

Coordenar o funcionamento dos Cursos Profissionais;

Colaborar com as restantes estruturas no acompanhamento do processo de
matriculas;

Fornecer informacgao sobre os Cursos Profissionais;

Assegurar a articulacao entre os diferentes diretores de curso;

Colaborar com os servicos da escola na gestdo administrativa dos Cursos Profissionais;

Marcar reunides de coordenacao.

ORGANIZAGCAO DA EQUIPA PEDAGOGICA

Artigo 1682

Coordenagao

A Coordenacdo é formada por um elemento do Conselho Executivo responsavel pelos
Cursos do Ensino Profissional, Coordenador dos Cursos Profissionais, Diretores de
Cursos e Orientadores Educativos da Turma, adiante designado por OE;

O Coordenador dos Cursos Profissionais referido no ponto anterior relne-se

ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada periodo, com os diretores de
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1.

2.

a)

b)

curso e orientadores educativos, e extraordinariamente, por iniciativa do Conselho
Executivo ou do Coordenador do Ensino Profissional;

Compete ao Coordenador do Ensino Profissional e ao Coordenador dos Cursos
Profissionais colaborar com o Conselho Executivo na coordenacdo, planificacdo,
implementacao e avaliagdo das atividades a desenvolver, na apresentacao de

sugestdes organizativas e pedagodgicas e estabelecer linhas orientadoras.

Artigo 1692

Funcionamento da Equipa Pedagégica/Conselho de Turma

A equipa pedagodgica é constituida pelos Professores das disciplinas, pelo OE, pelo
Diretor de Curso e docentes dos Servicos Especializados;

O Conselho de Turma é presidido pelo OE.

Artigo 1702

Reunides de Conselho de Avaliacao

O Conselho de Turma de Avaliacdo reune trés vezes em cada ano letivo, no final de
cada periodo, mediante convocatéria do Conselho Executivo;

Nestas reuniGes, serdo verificadas e lancadas as classificacdes obtidas por modulos e
disciplina quando superiores ou iguais a dez valores, nos seguintes documentos:
Pauta;

Registo Biografico;

Termo, apenas a classificacdo final da disciplina.
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Artigo 1712

Reunides de Conselho de Curso/Turma

1. Sempre que necessario o OE/Diretor de Curso, pode marcar reunides de Conselho de
Turma;

2. Asreunides de Conselho de Curso tém o objetivo de coordenar o acompanhamento e
a avaliacdo interna do curso, nomeadamente assegurando a articulacdo curricular
entre as diferentes disciplinas, a organizacao e coordenagao das atividades e a

definicdo de estratégias pedagdgicas e comportamentais da turma.
CAPITULO Il

ORGANIZACAO DO PROCESSO ENSINO/APRENDIZAGEM

Artigo 1722

Organizagao Curricular

1. Os planos curriculares dos cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma
estrutura modular, ao longo de trés anos letivos, e compreendem trés componentes
de formacdo: Sociocultural, Cientifica e Técnica, incluindo ainda uma Prova de
Aptiddo Profissional, adiante designada por PAP, e a Formacdo em Contexto de
Trabalho, adiante designada por FCT;

2. Os referenciais de formacao e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério
da Educagdo encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na

Agéncia Nacional para a Qualificagdao (ANQEP).
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Artigo 1732

Condigoes de admissao

Os candidatos deverdao formalizar o seu interesse nos cursos, nas datas para
matriculas afixadas na escola, através de preenchimento de um boletim de pré-
inscricao;

Os candidatos poderao ser, preferencialmente, submetidos a uma entrevista dirigida
pelo Coordenador dos Cursos o qual fara a selegdo baseada nos seguintes critérios:

a) Possuir como habilitagdo minima 0 9.2 ano de escolaridade ou equivalente;

b) Ter sido encaminhado pelo Servico de Psicologia e Orientacao;

c¢) Demonstrar ter o perfil adequado a frequéncia do curso pretendido.

Artigo 1742

Matricula

O processo de matricula deve ser acompanhado pelo Coordenador dos Cursos
Profissionais, sendo que, na sua auséncia, o Conselho Executivo nomeia um docente
a formacao técnica;

Aos elementos referidos no ponto anterior compete:

a) Esclarecer os candidatos sobre: o regime de funcionamento dos cursos; o plano
curricular; o regime de assiduidade; o regime de avaliacdo; outros aspetos
pedagdgicos considerados pertinentes;

b) Proceder a seriacdo dos candidatos de acordo com os seguintes critérios:

i. Classificacdo final de 9.2 ano;

ii. Perfil do aluno;

iii. Idade — preferencialmente os alunos com mais idade.
Renovagao de matricula efetua-se:
a) No final de cada ano letivo para os alunos que reinam condi¢des de progressao;
b) Até trés dias ap0s a afixacdo dos resultados das provas de avaliacdo extraordinaria

realizadas em setembro;
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4.

5.

1.
2.

c) Depois dos prazos definidos, fica o aluno sujeito a pagamento de multa.

No final do terceiro ano do curso e caso o aluno tenha mdédulos em atraso, podera
solicitar, por escrito, ao Conselho Executivo, a matricula dos médulos em atraso;

A anulacdo de matricula pode ser efetuada por disciplina.

Artigo 1752

Estrutura da avaliagao Modular

Cada disciplina é subdividida em mddulos/unidades de formacdo de curta duracdo
(UFCD) com avalia¢do continua e auténoma;

A avaliagdo incide sobre os objetivos definidos para cada mdédulo nos programas e os
estabelecidos nas atividades transdisciplinares realizadas;

A classificacdo atribuida, em cada mddulo/UFCD, deve refletir o desempenho global
do aluno, tendo em conta os critérios gerais e especificos aprovados em Conselho
Pedagodgico;

As atividades de avaliacao sumativa deverdao, em regra, decorrer durante as aulas do
modulo sujeito a avaliacao;

Os critérios especificos de avaliacdo deverdo ser definidos em reunido de Conselho
de Turma, considerados pelo Grupo Disciplina reaprovados pelo Conselho

Pedagégico.

Artigo 1762

Avaliacdo Modular

A avaliagdo sumativa interna ocorre no final de cada médulo/UFCD da disciplina;
Numa primeira avaliagdo, o aluno poderd obter as seguintes classificacOes,
arredondadas as décimas:

a) lgual ou superior a 9,5 valores, obtém aprovacao;

b) Entre 6,1 e 9,4 valores, ndo obtém aprovacdo e tem a possibilidade de realizar a

segunda avaliacdo;
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3.

c) lgual ou inferior a 6 valores, ndo obtém aprovacdo e tem a possibilidade de
realizar a avaliacdo extraordinaria.
A realizacdo da segunda avaliacdo modular realiza-se, preferencialmente, até 15 dias

apos a primeira avaliacao;

4. A nota de final do médulo dos alunos a quem foi concedida a segunda avaliagdo,

conforme o ponto 1 do presente artigo, serd calculada considerando os seguintes
instrumentos de avaliagdo:
a) As atitudes e valores obtidos na primeira avaliacdo;

b) A nota do teste/trabalho da segunda avalia¢do.

Artigo 1772

Registo e Publicitacdo da avaliagdo modular

Na pauta, tem de constar o nome de todos os alunos inscritos na turma até ao final
do periodo decorrente;

A Pauta Modular de cada disciplina é preenchida pelo professor na plataforma PLACE
até cinco dias Uteis ap0s a realizacdo da primeira avaliagdo do médulo ou da segunda

avaliacdo, caso seja realizada.

Artigo 1782

Recuperag¢dao de mddulos em atraso

O aluno poderd recuperar mdédulos em atraso através da realizacdo de Prova de
Avaliacdo Extraordindria (PAE);

O aluno poderad inscrever-se até trés modulos, independentemente da disciplina e do
ano letivo; a inscricdo em cada periodo é feita nos Servicos Administrativos da Escola,
em documento préprio:

a) Mddulos do préprio ano: até dois dias apds a afixacdo das pautas;

b) Mddulos de anos anteriores: efetuar a inscricdo de acordo com o calendario

definido pelo érgdo de gestao;
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c) A inscricdo implica o pagamento do respetivo emolumento por médulo, a definir
anualmente pelo Conselho Executivo;

d) Caso o aluno obtenha aproveitamento no mddulo realizado, ser-lhe-a devolvido o
valor pago no montante estipulado na alinea c) do presente ponto deste artigo.

A falta a prova devera ser justificada no prazo de dois dias apds a data da realizagao

da prova;

N3o sera autorizada a inscricdo em PAE até o final do ano letivo aos alunos que ndo

apresentem justificacdo nos termos do ponto anterior;

A elaboracdo da Prova é da responsabilidade do professor que leciona a disciplina no

respetivo ano letivo;

A elaboragao da prova é da responsabilidade de um professor indicado pelo grupo

disciplinar, quando se tratar de mdédulos em atraso de ano(s) letivo(s) anterior(es).

Artigo 1792

Epocas Especiais

O aluno com médulos em atraso tem ainda a possibilidade de requerer a avaliacdo
dos mesmos através de Prova de Avaliacdo Extraordinaria a realizar nas épocas
especiais de junho/julho e setembro;

A época especial de junho/julho destina-se apenas aos alunos do 12.2 ano que
tenham até seis médulos em atraso;

A época especial de setembro destina-se a todos os alunos que tenham maodulos em
atraso;

A inscrigdo na época especial é formalizada nos Servigos Administrativos da Escola e
implica o pagamento do respetivo emolumento (a definir anualmente pelo Conselho
Executivo);

A inscricdo para as épocas especiais € condicionada a um determinado prazo
previamente fixado e publicitado a seu tempo;

As provas realizadas nas épocas especiais tém um peso de cem por cento na

avaliacdo final dos médulos das disciplinas;
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7. A organizagdao das épocas especiais de avaliagdo é da responsabilidade do

Coordenador dos Cursos Profissionais e do Conselho Executivo.

Artigo 1802

Modalidades especiais de progressao

O aluno nao pode matricular-se no ciclo de formacao, se o nimero de mdédulos em atraso
for superior a seis;
1. Caso ndo haja turma, conforme o descrito no ponto anterior, o aluno pode realizar os

maodulos de anos anteriores, nos termos do artigo 181.2 deste regulamento.

Artigo 1812

Equivaléncia de modulos

O aluno solicita equivaléncia de mdodulos através de requerimento préprio nos servicos

administrativos da escola até ao dia 30 de setembro do ano letivo em curso.

Artigo 1822

Regime de Precedéncias

1. Nas disciplinas cujo programa prevé precedéncias de modulos é permitido que o
aluno frequente maédulos mais avancados sem a capitalizacdo de mddulos anteriores

nos seguintes termos:
a) SO depois de aprovados os mddulos precedentes é que podera ser formalizada a avaliagdo
sumativa dos modulos subsequentes entretanto realizados;

b) A ndo aprovagao dos modulos precedentes até final do ano letivo implica a ndo

aprovacdo do(s) mdédulo(s) subsequente(s).
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Artigo 1832

Assiduidade

As faltas dos alunos sdo consideradas justificadas quando enquadradas nos motivos
devidamente comprovados, previstos na Lei em vigor e no Regulamento Interno da
Escola;

Para efeitos de contabilizacao, registo ou justificacdo das faltas, serd considerado o
segmento letivo de quarenta e cinco minutos;

As faltas de material sdo conforme o Regulamento Interno da Escola, por médulo, a
excecdo da disciplina de Educagao Fisica em que cada falta de material corresponde a
uma falta de presenca;

Quando o aluno ultrapassar o limite de faltas previsto de um médulo, com faltas
injustificadas, é excluido por faltas nesse mddulo, podendo continuar a frequentar o
moddulo com a autorizagdo do professor;

Caso o aluno seja excluido por faltas no mdédulo/UFCD, s6 podera realizar o mesmo

em época especial de setembro.

Artigo 1842

Mecanismo de recuperagao de faltas justificadas

Sempre que a falta as atividades letivas seja justificada, o aluno tem direito a

beneficiar de medidas adequadas a recuperagao das aprendizagens em falta;

O OE informa o professor da disciplina que as faltas foram justificadas, devendo o

professor da disciplina:

a) Aplicar as medidas que entender necessarias para a recuperacdo das
aprendizagens;

b) No caso de se tratar de um momento de avaliacdo, possibilitar ao aluno a

realizacdo da mesma noutro momento.
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3. Na reunido seguinte, o Conselho de Turma é informado, pelo professor da disciplina,
sobre o efetivo cumprimento do mecanismo de recuperagdao. Na ata serd feito o
registo do numero de faltas recuperadas por mdédulo e por aluno;

4. Arecuperacgao ocorrerd no decurso de cada mdédulo, podendo ir até ao prazo maximo
de dez dias apés o término do médulo;

5. No final de cada periodo letivo, serdo registadas as faltas recuperadas, sendo dado

conhecimento ao Encarregado de Educagao.

Artigo 1852

Reposicao de aulas

1. Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada mddulo,
torna-se necessaria a reposicdo das aulas ndo lecionadas;

2. As aulas previstas e ndo lecionadas por colocacgdo tardia dos professores ou por falta
de assiduidade do professor, devidamente justificada, sdo recuperadas através de:

a) Prolongamento da atividade letiva diaria;
b) Nos periodos de interrupg¢do das atividades letivas;
c¢) Permuta entre docentes.

3. Avreposicao de aulas deve ser conforme o presente Regulamento Interno;

4. A reposicdo das aulas deve ser comunicada, pelo professor aos alunos e ao
orientador educativo, por correio eletrénico e este, por sua vez, informa o
encarregado de educacao;

5. A contabilizacdo do numero de horas lecionadas pelo docente, em cada mddulo, é da

responsabilidade do professor do madulo e do Diretor de Curso.

Artigo 1862

Visitas de estudo

1. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos até ao maximo

de doze tempos diarios;
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2. Os tempos letivos serdo distribuidos de igual modo pelos professores das disciplinas
participantes;

3. Os professores que ndo facam parte da visita de estudo, mas que tenham aulas nesse
dia, deverdo repor posteriormente a aula em causa;

4. Sempre que possivel, as visitas de estudo devem ser realizadas, de preferéncia, fora
da componente letiva do aluno ou no horario da disciplina do docente;

5. E obrigatdrio a presenca do aluno nas visitas de estudo;

6. No caso de o aluno ndao comparecer a visita de estudo por motivos devidamente
justificados, devem ser-lhe aplicadas as medidas necessdrias a reposicdao das
aprendizagens;

7. O responsavel pela visita de estudo da a conhecer ao Conselho de Turma o relatério

da visita de estudo, que serd arquivado no dossié do OE.

CAPITULO 1lI

Formagao em Contexto de Trabalho

Artigo 1872

Nomeacgao dos Professores Orientadores

A Formacdo em Contexto de Trabalho, adiante designado por FCT, é indicada pelo Diretor

de Curso e é acompanhada por este ou pelos Professores da formacao técnica.

Artigo 1882

Competéncias

As competéncias dos Professores Orientadores sdo as definidas de acordo com a

legislacdo em vigor.
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1.

Artigo 1892

Regulamento da FCT

O aluno encontra-se em condi¢ées de realizar a FCT se até o final do primeiro
periodo, do ano de escolaridade em que a realiza, tiver obtido aprovacdo de pelo
menos oitenta por cento dos moddulos das disciplinas da componente técnica

lecionados até esse momento;

A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizacoes, sob a forma de estagio, em
um ou dois momentos, no final do 2.2 e/ou no 3.2 ano(s)do ciclo de formagdo do
curso;

A responsabilidade geral pela realizacdo da FCT e o respetivo protocolo enquadrador,
a celebrar entre a escola e as entidades de acolhimento, compete ao Diretor de
Curso;

A distribuicdo dos alunos pelas Entidades de Acolhimento serd da competéncia do
Diretor de Curso. A selegao tem em conta:

a) O perfil do aluno;

b) A preferéncia do aluno;
c) Local de residéncia do aluno.

Ndo havendo acordo na colocacdo dos alunos em estagio, a escolha terd como
principal critério de desempate a média aritmética dos mddulos concluidos até o final
do primeiro periodo desse ano;

O plano de trabalho deverd ir ao encontro do perfil técnico do curso e as
carateristicas da Entidade de Acolhimento onde a FCT se realiza. Este serd elaborado
pelo Professor Orientador com a colaboracdo do Diretor de Curso;

Sdo considerados instrumentos de avaliagdo do aluno/formando a Ficha de Avaliacdo
e os Relatérios Intercalares e Final;

A atribuicdo de uma avaliacdo inferior a dez valores em qualquer momento da FCT
implica a sua repeticao;

A classificacdo final da FCT é a resultante da média ponderada das classificagcdes

obtidas em cada um dos momentos, arredondada as unidades;

Pagina 121 de 162



10. As classificagbes de cada momento e a classificagao final da FCT sdao tornadas
publicas;

11. A Ficha de Avaliacdo Final de cada momento e a respetiva Ficha de Assiduidade do
aluno devem ficar arquivadas no processo do aluno;

12. Os casos omissos no presente regulamento serao resolvidos de acordo com a lei em

vigor e pelo Conselho Executivo.

CAPITULO IV

Prova de Aptidao Profissional

Artigo 1902

Nomeacgdo dos responsaveis pela Prova de Aptidao Profissional

Os Professores Orientadores da Prova de Aptidao Profissional, adiante designado por
PAP, sdo designados pelo Conselho Executivo, de entre os Professores que lecionam as

disciplinas da componente de formacao técnica.

Artigo 1912

Competéncias

As competéncias dos Professores Orientadores da PAP sdo as definidas de acordo com a

legislacdo em vigor.

Artigo 1922

Regulamento da PAP

1. O aluno encontra-se em condi¢cbes de realizar a PAP se até o momento da sua
realizacdo tiver obtido aprovacdo de pelo menos oitenta por cento dos médulos das

disciplinas da componente técnica lecionados até esse momento;
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A calendarizagao da apresentagdo da PAP sera afixada em local préprio;

O aluno deve entregar ao Diretor de Curso, conforme calendarizacao afixada, um

exemplar do dossié da PAP;

O projeto pode ser desenvolvido individualmente ou em grupo, desde que seja visivel

e avalidvel a contribuicdo individual, em todos os momentos do projeto;

A duracdo da apresentacdo e defesa do projeto deve ter em consideracgdo o seguinte:

a)

b)

Sendo projeto individual perante o juri, terd duracdo ndo superior a sessenta
minutos e, no minimo, a quinze minutos;

Sendo projeto de grupo perante o juri, terda uma apresentag¢ao conjunta que nao
deverd exceder os vinte e cinco minutos e cada um dos elementos do grupo

devera ser interpelado, por um periodo ndo superior a quinze minutos.

Os critérios de classificagao, a observar pelo juri da PAP, sdo:

a)

b)

c)

d)

Processo;

Tema/Produto, que o aluno considere importantes e que estdo em estreita ligacdo
a natureza do curso e ao contexto de trabalho;

Relatério;

Apresentagao.

Quando um aluno ndo obtiver aprovacdo na PAP, deverd solicitar ao Conselho

Executivo autorizacdo para a realizacdo de nova prova em data a definir;

A falta de comparéncia do Aluno a apresentacdo da PAP implica que:

a)

b)

No caso de ser justificada, devera ser entregue o comprovativo ao Conselho
Executivo, no prazo de trés dias Uteis a contar da data da realiza¢cdo da prova. O
Presidente do Juri marcara nova data da realizacdo;

No caso de ser injustificada, o aluno devera solicitar, por escrito, ao Conselho

Executivo, autorizacdo para a sua realizagdo.
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TITULO IIl - REGULAMENTO DOS CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO ADULTOS (EFAS)
SECCAO XI

COORDENADOR DOS CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO DE ADULTOS

Artigo 1932

Designacao e mandato

O Coordenador dos Cursos de Educagdo e Formacdo de Adultos é designado pelo

Presidente do Conselho Executivo por um periodo de quatro anos, podendo cessar a todo

o tempo por decisdao fundamentada do presidente do Conselho Executivo.

Artigo 1942

Competéncias

Ao Coordenador do Curso de Educacdo e Formacao de Adultos compete:

1.
2.

Coordenar a avalia¢ao do curso;

Colaborar com os mediadores, assegurando uma articulagao e uma homogeneizagao
dos processos formativos;

Elaborar as propostas de autorizacdo de funcionamento dos Curso de Educacdo e
Formacao de Adultos;

Participar nas reunides para as quais foi convocado ou convidado;

Organizar e aferir o Curso de Educacdo e Formacdo de Adultos, nomeadamente
desenvolvendo todos os procedimentos logisticos e técnico-administrativos;
Promover a organizacdo pedagdgica e a gestdo do Curso de Educacdo e Formacao de
Adultos, nomeadamente em procedimentos administrativos e logisticos;

Zelar para que estejam reunidas todas as condi¢des legais, funcionais e materiais
para o inicio das atividades formativas de cada curso;

Assegurar a articulacdo entre mediadores com os quais retne periodicamente;
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9. Promover o arquivo, pelos mediadores, de toda a informagao e documentagao
relativa aos varios cursos, nomeadamente a avaliagdo formativa/sumativa dos
formandos;

10. Elaborar um relatério anual da atividade desenvolvida.

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1952

Objeto

O presente regulamento define a organizacdo, desenvolvimento e acompanhamento dos

Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos e Formag¢des Modulares regulados pela

legislagdo em vigor e estabelece procedimentos relativos ao seu funcionamento.

Artigo 1962
Espagos
1. A formacdo decorre preferencialmente na escola, nas salas de aula e nos espacos
exteriores, dependendo da especificidade da formacao;

2. A formacado tecnoldgica poderd realizar-se em espagos exteriores a escola, mediante

o estabelecimento de parcerias.
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1.

Artigo 1972

Articulacdo entre as areas de formacgao

A Equipa Técnico-Pedagodgica, constituida pelos formadores das diversas areas de
competéncias-chave, reine com os objetivos de inventariar as necessidades em
equipamento, de promover a interdisciplinaridade e o intercdmbio de recursos
pedagdgicos e materiais, de planificar as atividades, de dar parecer sobre os
referenciais de formacdo e de elaborar o plano de formag¢do mais adequado as
necessidades de formacdo identificadas no diagndstico prévio;

O Coordenador dos Cursos de Educacdo e Formacao de Adultos do Conselho
Executivo dara a conhecer aos mediadores o plano de formagao;

A Equipa Técnica-Pedagogica deverd realizar uma planificacdo da construcao
curricular, da qual constem os critérios de evidéncia abordados em cada uma das
unidades de competéncia, de acordo com o referencial de formacgao;

A planificacdo da construcdo curricular devera ser entregue ao Mediador e dada a

conhecer, pelos respetivos formadores, a todos os formandos.

SECCAO |

Estrutura funcional dos Cursos de Educac¢ao e Formagao de Adultos

Artigo 1982

Competéncias e atribuicoes

A estrutura técnico-pedagdgica destes cursos é constituida por:

1.
2.

Coordenador dos Cursos de Educac¢do e Formacgdo de Adultos

Equipa Técnico-Pedagogica (mediador e de formadores responsaveis por cada uma
das areas de competéncias-chave)a quem compete:

a) Planificar todas as atividades a desenvolver no ambito da formacgdo: atividades

integradoras, complementares e outras;
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b)

c)

d)

f)

g)

Proceder a avaliacdo periddica dos formandos;

Proceder a planificagdo/construgdo curricular, apds analise das histérias de vida
dos formandos e definicdo do respetivo tema de vida;

Participar nas reunides semanais e/ou quinzenais agendadas. A equipa pedagdgica
poderd, ainda, ser convocada para reunifes extraordinarias. Nestas reunides
deverd a equipa pedagdgica: planificar as atividades integradoras, a partir das
Unidades de Formacdo de Curta Duracdo (UFCD) que estiverem a ser trabalhadas,
de acordo com cada fase do percurso formativo;

Aferir sobre as condi¢des de funcionamento do curso, nomeadamente quanto a
equipamentos e recursos;

Calendarizar sessdes conjuntas da area de Portefélio Reflexivo de Aprendizagem
(PRA) e respetiva planificagao de acoes a desenvolver
(organizagdo/acompanhamento/avaliagdo do PRA e/ou validagdo de Unidades de
Formacdo de Curta Duracdo (UFCD), quando se trate de cursos de nivel
secundario);

Caraterizar periodicamente o grupo de formag¢do quanto a parametros como a
assiduidade, a pontualidade, o relacionamento interpessoal, a colaboracdo em

trabalhos de grupo e a responsabilidade pessoal (entre outros);

Mediador Pessoal e Social a quem compete:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

Coordenar a planificacdo, desenvolvimento e avaliacdo das atividades
integradoras;

Manter o dossié técnico-pedagogico organizado e disponivel para a Equipa e
Conselho Executivo;

Presidir as reunides da Equipa Técnico Pedagdgico, assegurando que as decisdes e
informacbes figuem registadas em ata;

No secundario, acompanhar a construcao do portefdlio individual dos formandos;
Ajudar os formandos na promocao da reflexao e autoavaliacao;

Colaborar com os formadores na eventual substituicdo, por permuta, de algum
formador em falta;

Fazer o levantamento e controlo de assiduidade da formacao de base;

Elaborar o Cronograma do Portefdlio Reflexivo de Aprendizagem (PRA) para a

Equipa Pedagdgica;
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i)

Elaborar um relatério anual da atividade desenvolvida;

Os formadores a quem compete:

a)

b)

d)

f)

g)
h)

Assegurar o cumprimento integral do plano de formacdo, solicitando
permuta/reposicdo das sessGes quando faltar;

Desenvolver a formagdo na area para a qual estd habilitado;

Conceber e produzir os materiais técnico-pedagdgicos e os instrumentos de
avaliagdo necessarios ao desenvolvimento do processo formativo, relativamente a
area para que se encontra habilitado;

Manter uma estreita cooperagdao com os demais elementos da Equipa Pedagdgica,
em particular, no ambito dos Cursos Educacdo e Formacdo de Adultos de nivel
secundario, no desenvolvimento dos processos de avaliacdo da drea de PRA,
através da realizagdo de sessdes conjuntas com o Mediador Pessoal e Social;
Desenvolver as atividades integradoras;

Proceder a avaliacdo processual, contextualizada, diversificada, transparente,
orientadora e qualitativa;

Registar no Place: sumario, nUmero de sessdo e faltas dos formandos;

Elaborar um relatério anual da atividade desenvolvida.

Aos Formadores de Formagdo Tecnoldgica estdo acometidas as responsabilidades

presentes na lei.

Artigo 1992

Gestdo da carga horaria

Seguir-se-a a seguinte referéncia: segmentacdo em unidades de quarenta e cinco ou

noventa minutos, sendo que uma hora corresponde a cinquenta minutos. Assim, a

cem horas de formacao correspondem cento e doze tempos letivos;

As sessOes decorrem das 19:30h as 23:30h com um intervalo de quinze minutos, das

21:00 as 21.15.
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Artigo 2002
Redu¢ido da componente letiva

A reducdo a atribuir ao Coordenador EFA é definida anualmente pelo érgdo de
gestao;

Ao mediador sdo atribuidos dois blocos de noventa minutos, equiparados a servigo
letivo: um bloco ndo capitalizavel no crédito global de horas e outro capitalizavel no
crédito global de horas;

A equipa pedagdgica é atribuido um tempo letivo semanal equiparado a servico

letivo, em horario comum, destinado as reunides;

Artigo 2012

Distribuicdo do TE e ACP

Aos formadores da formacdo de base o Conselho Executivo da Escola atribuird os dois
tempos da Componente ndo letiva para as sessdes conjuntas de observacdo de
portefélios e para tal efeito estas horas serdo obrigatoriamente coincidentes;

Aos formadores da formacdao de base, o Conselho Executivo da Escola atribuira os
dois tempos das atividades de Coordenacdo Pedagdgica para as reunibes e/ou
preparacdo dos cursos EFA, e para tal efeito estas horas serdo obrigatoriamente

coincidentes.

Artigo 2022

Transversalidade do modelo de formagao

As metodologias de formacdo desenvolvem-se numa ldgica de “atividades
integradoras”, que convocam competéncias e saberes de multiplas dimensdes, que
se entrelacam e entreajudam para resolver problemas em conjunto;

O culminar da atividade integradora coincide (sendo decisdo da equipa pedagodgica)

com:
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- o término da(s) unidade(s) de competéncia e/ou nucleo(s) gerador(es);

- o término de cada cento e doze sessdes(dois nucleos geradores) nas turmas sé com
Tipologia A;

- o término das outras tipologias: tipologias B e C. A calendarizacdo da atividade
integradora devera ser agendada preferencialmente para o dia em que o grupo de
formacdo, do ensino bdsico, tem Aprender com Autonomia (AA) ou Portefélio
Reflexivo de Aprendizagem (PRA), no secundario, mobilizando todos os formadores
e formandos do grupo de formacao;

3. As atividades, quer as integradoras, quer outras, poder-se-do desenvolver nos dias
sem formacdo, com o acordo dos formandos, sendo que os formadores contabilizam
os respetivos tempos letivos. Para este efeito, devem solicitar autorizacdo a
Presidente do Conselho Executivo, para que se proceda a abertura de sumarios no

Place.

SECCAO I

Avaliagao e assiduidade

Artigo 2032

Avaliagao dos formandos

1. O processo de avaliacdo compreende:

a) A avaliagdo formativa que permite obter informagdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias
de recuperacdo e aprofundamento, baseia-se, nomeadamente nos seguintes
critérios: a participacdo, a motivacao, a aquisicdo e a aplicacdo de conhecimentos,
a mobilizacdo de competéncias em novos contextos, as relacdes interpessoais, o
trabalho em equipa, a adaptacdo a uma nova tarefa, a pontualidade e a
assiduidade. Esta avaliagdo deverda ser expressa/registada em documentos
préprios, nomeadamente Grelha de Observacao e Registo de Avaliacao;

b) A avaliagdo sumativa que tem por funcdo servir de base de decisdo sobre a

certificagdo final é expressa nos resultados de “Validou” /” Evidencia” ou “N3o
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validou” / “N3o evidencia”, em funcdo do formando ter ou ndo atingido os
objetivos da formacdo/critérios de evidéncia. Esta avaliacdo devera ser registada

na pauta/grelha de validagdo.

Avaliacdo nos Cursos de Educacdo e Formacao de Adultos de nivel secundario:

a)

d)

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, nos Cursos de Educacdo e
Formacdo de Adultos de nivel secundario, a avaliacdo formativa ocorre,
preferencialmente, no ambito da area de Portefdlio Reflexivo de Aprendizagem
(PRA), a partir da qual se revela a consolidacdo das aprendizagens efetuadas pelo
adulto ao longo do curso;

Para efeitos do ponto anterior, o formando deverd, salvo casos devidamente
justificados, proceder a entrega das evidéncias para cumprimento dos critérios
(atividades negociadas com os formadores), cumprindo o calendario acordado
com o formador;

Aquando da avaliacdo final, cada formador de cada area de competéncias-chave
devera avaliar o trabalho desenvolvido no Portefélio Reflexivo de Aprendizagem
(PRA). Nesta sequéncia, se o formando ndo apresentar o Portefélio Reflexivo de
Aprendizagem (PRA) ndo validard/evidenciara o nucleo gerador;

Nestes cursos, a avaliacdo traduz-se ainda na atribuicao de créditos, de acordo
com o referencial de competéncias-chave de nivel secundario, com efeitos na

certificacdo dos formandos.

Artigo 2042

Assiduidade dos formandos

O formando celebra com a Escola um contrato de formacdo, onde estdo definidas as

condicdes de frequéncia;

Para efeitos de conclusao da formagcdo com aproveitamento e posterior certificacdo, a

assiduidade do formando ndao pode ultrapassar 10% de faltas injustificadas em cada

uma das dreas de competéncias-chave;

Sempre que o limite estabelecido no numero anterior nao seja cumprido, cabe ao

Mediador, juntamente com a Equipa Técnico - Pedagodgica, apreciar e decidir,
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casuisticamente, sobre as justificagdes apresentadas pelo adulto, bem como

desenvolver os mecanismos de recuperag¢do necessarios ao cumprimento dos critérios

de evidéncia inicialmente definidos;

Em casos excecionais, analisados pela Equipa Pedagdgica, nomeadamente em

situacdes de trabalho com turnos alternados, o formando podera solicitar presenca

qualificada;

As situacdes referidas nos pontos 2 e 3 do presente artigo estdo sujeitas a:

a) Um pedido, em documento préprio, de aplicacdo de mecanismos de recuperacao;

b) Entrega de Declaragdo do servico/empresa onde conste o horario de trabalho do
interessado.

A assiduidade do formando concorre para a avaliagdo qualitativa do seu percurso

formativo;

Os formandos deverdo apresentar justificacdo no prazo de cinco dias Uteis a contar do

dia da falta;

Aos formandos que ndao cumpram com o regime de assiduidade estabelecido na

legislacdo em vigor, a Escola procedera da seguinte forma:

a) Rescisdo de contrato para os formandos com contrato formalizado;

b) Exclusdo por faltas para os que nao formalizaram contrato, pois, nunca

compareceram a formacao.

SECCAOII

Cumprimento do Plano de Formagao

Artigo 2052

Permuta/Reposicdo de sessGes

Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas, previstas para cada drea de
competéncias-chave, e de acordo com o cronograma delineado, de forma a assegurar
a certificagdo dos formandos até a data de encerramento do curso, torna-se

necessario a reposicdo das aulas ndo lecionadas;
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2. As aulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas através dos seguintes
mecanismos:

a) Permuta entre os formadores, em periodo consagrado na carga horaria e
cronograma definidos para a turma, com a obrigatoriedade do conhecimento
prévio dos alunos;

b) Prolongamento da atividade letiva semanal, desde que ndo ultrapasse as vinte e
cinco tempos, e desde que tenha a concordancia expressa dos formandos;

¢) Diminuicdo do tempo de interrupgao das atividades letivas relativas ao periodo do
Natal, Carnaval e Pascoa (nos Cursos de Dupla Certificacdo);

d) Atividades a realizar fora da carga letiva semanal.

3. As situagdes previstas nas alineas anteriores carecem de autorizacao prévia e formal
do Conselho Executivo, bem como parecer favoravel do Mediador Pessoal e Social, de

acordo com a legislagdo em vigor.

SECCAO IV

Formadores

Artigo 2062

Direitos
Para além dos consagrados na lei, consideram-se ainda direitos dos formadores:

1. Participar na construcdo, realizacdo e avaliacdo das atividades integradoras;

2. Serinformado atempadamente sobre qualquer assunto relacionado com os cursos.

Artigo 2072

Deveres

Para além dos consagrados na lei, consideram-se ainda deveres dos formadores:
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Organizar a sua formacdo, construindo os materiais pedagdgicos, o respetivo
cronograma/calendarizagao e planificacdo da formacao;

Colaborar com o Mediador em todas as iniciativas pedagdgicas;

Prestar toda a informacdo ao Mediador, nomeadamente fazendo o registo de
ocorréncias, registo de sumdarios e nimero de sessdo garantindo marcacdo de faltas

aos formandos ausentes da formacao.
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SECCAO V

Formandos

Artigo 2082

Direitos

Para além dos consagrados na lei, consideram-se ainda direitos dos formandos:
1. Solicitar aos formadores a recuperacdo dos trabalhos/atividades em falta, aquando da
sua auséncia a formacao;

2. Serinformado atempadamente sobre qualquer assunto relacionado com os cursos.

Artigo 2092

Deveres

Para além dos consagrados na lei, consideram-se ainda deveres dos formandos:

1. Em percursos de nivel bdsico — construir e manter organizado o dossié de
aprendizagem;

2. Em percursos de nivel secunddrio — elaborar e manter atualizado o Portefdlio
Reflexivo de Aprendizagens, sendo obrigatério a disponibilizacio do mesmo nas
sessOes agendadas e periodos de avaliacdo;

3. Para cumprimento do disposto nos pontos anteriores, os formadores poderdo
solicitar, e s6 nestes casos, a realizagdo desses trabalhos/atividades fora do contexto

de formacao.
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SECCAO VI

Disciplina

Artigo 2102

Regime Disciplinar

Constitui infracdo disciplinar a violagdo pelo formando de algum dos deveres previstos
no Estatuto do Aluno e Etica Escolar da RAM ou no Regulamento Interno da Escola,
em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da
escola ou das relagbes no ambito da comunidade educativa, a qual pode levar,
mediante processo disciplinar, a aplicacdao de medida disciplinar;

Em conformidade com o contrato de formacdo, a entidade formadora podera
rescindir unilateralmente esse contrato;

Qualquer violacdo dos deveres previstos na legislacgio em vigor e no Regulamento
Interno da Escola deverd ser comunicado, por escrito, elaborando-se um
relatdrio/registo de ocorréncias, a Equipa Pedagdgica, a qual dard seguimento ao

processo.

SECCAO VI

Dossié Técnico Pedagdgico

Artigo 2112

Organizagao

1. O dossié técnico-pedagégico é o arquivo pedagdgico e administrativo de todo o

processo, cabendo a responsabilidade de construcdo aos Formadores, mas sempre sob a
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responsabilidade do Mediador. Nele devem constar os documentos comprovativos da

execugdo do curso nas suas diferentes fases;

2. O dossié técnico-pedagodgico deverd conter:

a) A construcdo curricular — Conteudos programaticos do referencial de formacdo e a

organizacao das unidades e atividades de desenvolvimento curricular;

A calendarizacdo de cada area e unidade de formacao;

A planificagdo por area de competéncias-chave e unidade de competéncia;
Levantamento e controlo da assiduidade;

Diagnostico prévio dos formandos (Historia de Vida);

Ficha de inscricdo/matricula;

Rela¢do dos formandos;

Relagdo dos formadores;

Registos de avaliacdo por unidade de Competéncia ou Dominios de referéncia;
Pautas de validacdao de competéncias;

Contrato de formagao com os formandos;

Registos da avaliagdo formativa (formacdo de base/formacdo tecnoldgica);
Curriculo dos Formadores e Mediador (cursos Dupla Certificacao);

Atas das reunides da Equipa Pedagdgica;

PlanificacOes das atividades complementares e integradoras;

Relatérios das atividades complementares e integradoras;

Relatorios dos Formadores e do Mediador;

Materiais pedagogicos construidos no processo de aprendizagem, por area

competéncias-chave/area profissional.
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SECCAO VIII

Documentacgao

Artigo 2122

Logotipos

Em todos os documentos referentes aos Cursos de Educacdo e Formacao de Adultos é
obrigatério a inclusao dos respetivos logdtipos;
Em todos os cursos (Habilitacdo escolar e Dupla Certificagao) constara o simbolo EFA

desta escola:
1 |

efa
Nos cursos de Habilitacdo Escolar e Dupla Certificacdo, em rodapé, os simbolos a usar

sao facultados no inicio do ano letivo.
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LIVRO IlIl - OUTROS

TITULO | — PESSOAL NAO DOCENTE, PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

CAPITULO |

PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 2132

Direitos

O Pessoal Nao Docente tem, além dos direitos conferidos na lei, os seguintes:

1.

A participacdo em discussdes publicas relativas ao sistema educativo com liberdade
de iniciativa;

A participacdo em eleicdes, elegendo e sendo eleito, para 6rgdos colegiais dos
estabelecimentos de educac¢do/ensino, nos termos da lei;

Ser respeitado e ter um tratamento correto pela comunidade escolar;

Ter acesso a legislacdo e informacdo que lhe diga respeito;

N3o ser divulgado por parte da escola, a morada e o numero de telefone, salvo
declara¢do em contrario do préprio;

Ser informado atempadamente das regras de evacuacdo da escola em caso de

emergéncia.

Artigo 2142

Deveres

Os deveres do Pessoal Nao Docente sdo os consignados na lei em vigor e ainda os

seguintes:
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el e

Participar ativamente nas reunides de trabalho;

Contribuir para um bom ambiente de trabalho;

Cooperar com os colegas na prossecucdo do interesse do servico publico;

Prestar um atendimento personalizado aos membros da Comunidade Educativa bem
como aos utentes dos servigos da escola;

Contribuir com propostas e/ou criticas para a melhoria dos servicos e para a

modernizagao administrativa dos mesmos.

Artigo 2152

Direitos do Coordenador Técnico

A participacdo em discussdes publicas relativas ao sistema educativo com liberdade
de iniciativa;

A participacdo em eleicOes, elegendo e sendo eleito, para dérgdos colegiais dos
estabelecimentos de educag¢do/ensino, nos termos da lei;

Ser respeitado e ter um tratamento correto pela comunidade escolar;

Ter acesso a legislacdo e informacdo que lhe diga respeito;

N3o ser divulgado por parte da escola, a morada e o numero de telefone, salvo
declaragdao em contrario do préprio;

Ser informado atempadamente das regras de evacuacdo da escola em caso de

emergéncia.

Artigo 2162

Deveres do Coordenador técnico

O Coordenador Técnico tem, além dos deveres consignados na lei em vigor, os seguintes:

1.
2.
3.

Fomentar a modernizacdo Administrativa dos servicos;
Promover reunioes;

Incentivar os funcionarios a frequentarem a¢bes de formacao;
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4.

Promover a adesao dos funciondrios as medidas a incrementar pelo Conselho

Executivo.

CAPITULO Il

PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 2172

Direitos

Os Pais e Encarregados de Educagao tém o direito de:

1.

10.

Receber pessoalmente, no fim de cada periodo escolar, do Diretor de Turma, as
informacdes sobre a avaliacdo do seu educando;

Conhecer os critérios de avalia¢do;

Solicitar, de forma fundamentada, a reapreciacao das decisdes do Conselho de Turma
apos a avaliacdo do 32 periodo relativa a avaliacdo do seu educando;

Ser auscultado sobre propostas de aplicagao de apoios educativos ao seu educando;
Ser informado sobre as atividades de recuperacdo de aprendizagens no caso de faltas
justificadas ou excesso de faltas do seu educando;

Ser informado sobre instauracdo de processo disciplinar ao seu educando e seu
desenvolvimento;

Reclamar junto dos 6rgaos de gestao, com competéncia para tal, das ocorréncias ou
situagdes que considere anormais na vida escolar;

Ser membro efetivo e participar na vida da Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacdo;

Ter acesso ao processo individual do aluno e toda a documentacdo relativa ao seu
educando, por intermédio do Diretor de Turma;

Ser convocado para tomar conhecimento nas medidas de recuperacao de excesso de

faltas e suas consequéncias;
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11.

12.
13.

Autorizar a saida do seu educando do recinto escolar, nos termos definidos no
presente regulamento;
Conhecer o Projeto Educativo de Escola;

Conhecer o Regulamento Interno da Escola.

Artigo 2182

Deveres

Os Pais e Encarregados de Educagao tém os deveres de:

1.
2.

8.
9.

10.

Acompanhar o trabalho escolar quer na escola quer em casa;

Acompanhar e obter informacdes relevantes sobre a vida e o percurso escolar do seu
educando, nomeadamente pelo contacto periddico com o Diretor de Turma no
horario previamente fixado;

Colaborar no despiste de situacdes que contribuam para o insucesso no processo de
ensino-aprendizagem;

Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade do seu educando,
devendo ser informado pela Escola, em tempo util, de problemas de assiduidade ou
faltas injustificadas, nomeadamente quando atinja metade e a totalidade do seu
limite;

Zelar pelo bom nome da Escola e respeitar toda a Comunidade Escolar;

Comparecer as reunides para que for convocado ou convidado;

Cooperar com todos os elementos da Comunidade Educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania;

Conhecer os critérios de avaliacao;

Conhecer o Projeto Educativo da Escola;

Conhecer o Regulamento Interno de Escola.

Artigo 2192

Contactos com o Encarregado de Educagao

Nos contactos entre a Escola e os Encarregados de Educacdo devem ser utilizados,

preferencialmente, os seguintes meios:
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Caderneta do aluno/Caderno do aluno;
Telefone;
Correio eletrénico;

Carta registada (com autorizacdo do Conselho Executivo).

CAPITULO 1l

ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 2202

Associacao de Pais e Encarregados de Educagao

Os Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos da Escola poderdao constituir-se em

associacdo de pais, devendo para o efeito elaborar e aprovar os respetivos estatutos, em

conformidade com a lei.

Artigo 221°

Direitos

Designar os seus representantes nos orgaos de gestdo da Escola.

1.

Obter da Escola, mediante garantia do Conselho Executivo, apoio ao seu

funcionamento, nomeadamente:

a) Condic¢Oes para reunido da sua Direcdo;

b) Condicdes para a reunido da Assembleia Geral;

c¢) Meios ou instalagdes adequadas a preservagdao dos seus documentos ou
patrimdnio.

Obter da Escola apoio a inscricdo dos seus associados e cobranca da respetiva quota,

no montante definido em Assembleia Geral da Associag¢do, na altura da matricula do

seu educando;

Obter a presenca de representante dos 6rgaos de gestdao nas suas reunides sempre

que solicitado;
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4. Obter a participagdao de qualquer elemento diretamente envolvido no processo
educativo nas suas reunides quando devidamente solicitado para esclarecimento de
situagdes;

5. Obter dos 6rgdos de gestdo informacdo adequada quanto ao funcionamento da
escola, nomeadamente ocorréncias ou situacdes consideradas anormais para o seu

bom funcionamento.

Artigo 2222

Deveres

1. Representar, através da sua direcdo, os Pais e Encarregados de Educacdo nos assuntos
de ambito coletivo;

2. Participar no Conselho da Comunidade Educativa;

3. Informar, através da sua direcdo, o Conselho Executivo sobre as datas das suas
reunides e solicitar, se necessario, a sua representagao nessas reunioes;

4. Manifestar aos 6rgdos de gestdo, através da sua direccdo, a sua preocupac¢ao quanto
a ocorréncias ou situa¢des consideradas anormais na vida da escola e colaborar na

sua resolugao.

CAPITULO IV
ESTRUTURAS DE APOIO

SECCAO |
CENTRO DE RECURSOS

Artigo 2232

Constituicao

As estruturas de apoio sdo constituidas pelos servicos prestados pela biblioteca,
mediateca, acdo social escolar, servicos administrativos, reprografia/papelaria, cantina e

bar.
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BIBLIOTECA

Artigo 2242

Horario de Funcionamento

1. Abiblioteca funciona no periodo compreendido entre as 08h00 e as 18h00.

Artigo 2252

Objetivos

1. Fomentar o gosto pela leitura e contribuir para o desenvolvimento cultural da
populacdo escolar;
2. Criar condigbes que permitam a reflexdao, o debate e o convivio entre autores e

publico em geral;

w

Valorizar e divulgar os valores culturais;

&

Facultar recursos de apoio ao estudo.

Artigo 2262

Direitos dos utentes

O utente tem direito a:

1. Solicitar os documentos que pretende consultar, ler, visionar ou requisitar para leitura
domicilidria, de acordo com o estabelecido no regimento interno da biblioteca;

2. Participar nas atividades promovidas;

3. Apresentar criticas, propostas, reclamacgdes e sugestdes.
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Artigo 2272

Deveres dos utentes

O utente tem o dever de:

1. Apresentar, sempre que solicitado, o cartdo de estudante;

Conservar em bom estado o material que |he é facultado;

Preencher os impressos necessarios para fins estatisticos e de gestao;

Contribuir para a manutencdo de um bom ambiente;

vk N

Indemnizar pelos danos ou perdas que forem da sua responsabilidade.

MEDIATECA

Artigo 2282

Horario de Funcionamento

1. A mediateca funciona no periodo compreendido entre as 08h00 e as 18h00.

Artigo 2292

Funcionamento do material da mediateca

1. Os professores que pretendam utilizar as salas com equipamento de audiovisuais

deverdo efetuar a sua requisicdo com a antecedéncia minima de 48 horas através do

servi¢o online utilizado pela escola;

2. A requisicdo referida no ponto anterior do presente artigo ndo poderd exceder o

periodo de 30 dias consecutivos;

3. Os prazos referidos nos pontos anteriores do presente artigo aplicam-se, igualmente,

a requisicao de todo o outro material existente na mediateca;

4. O inventdrio do equipamento sera assegurado pelo Assistente Técnico.
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SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 2302

Horario de Funcionamento

Os Servicos Administrativos funcionam no periodo compreendido entre as 09h30 e

as16h45 e no turno noturno, uma vez por semana, definido no inicio de cada ano letivo.

REPROGRAFIA/PAPELARIA

Artigo 2312

Horario de Funcionamento

A reprografia/papelaria funciona no periodo compreendido entre as 08h00 e as 20h15.

Artigo 2322

Funcionamento da reprografia

1. Local onde se disponibilizam servigos de reprografia ao publico e venda de material
didatico-escolar e carregamento monetdrio de cartées;

2. O prazo minimo de requisicao para a reproducao de documentos é de quarenta e oito

horas;

3. Qualquer documento a solicitar na reprografia deverad ser requisitado através do
preenchimento de impresso prdéprio, ficando os funciondrios que desempenham
fungdes neste servico obrigados ao dever de sigilo em relagao aos mesmos;

4, Os computadores presentes neste servico destinam-se apenas a impressdo de

documentos.
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CANTINA

Artigo 2332

Horario de Funcionamento

A cantina funciona nos seguintes periodos:
a) Lanche da manha: 9h30 — 9h45;

b) Almocgo: 12h05 —13h45;

c) Lanche da tarde:16h30-16h40.

Artigo 2342

Funcionamento da Cantina

Todos os utentes da cantina devem zelar pela manutencdo da ordem e limpeza da
mesma;

Cada utente deste servico deve esperar, ordeiramente, a sua vez de ser atendido,
salvo em situacdes extraordindrias ou as previstas na legislacdo em vigor;

No final da refeicdo, cada utente deve depositar o seu tabuleiro na copa;

A ementa da semana é dada a conhecer a toda a Comunidade Educativa no dia
anterior a sua entrada em vigor;

A elaboracdo da ementa é da competéncia da Coordenadora do projeto “Rede de
Bufetes/Alimentagdo Saudavel” em colaboragdo com a cozinheira e com a supervisdo
do responsavel do Conselho Executivo;

A marcacdo da refeicido deverd ser efetuada até um dia de antecedéncia ou,
excepcionalmente, até as 10:00h do préprio dia, ficando pendente do numero de

refeicOes existentes;
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7. E expressamente proibido o consumo de refeicdes, no exterior do refeitério,
fornecidas pela cantina da escola;

8. Nao é possivel a anulacdo da marcacao da refeicdo. No entanto, a marcacdo podera
ser transferida para uma data posterior, desde que tal pedido seja feito até a véspera
do dia a que a refeigdo se reporta;

9. Os alunos com escaldo, que apds a aquisicdo da senha de refeicdo faltem sem
justificacdo a trés refeicdes, ficardo impedidos de fazer novas marcacbes até
pagamento integral das refei¢des ndo consumidas;

10. Serd notificado o Encarregado de Educagdo/Pais, cujo educando sem escaldo, ndo
consumiu a refeicdo, embora ja tenha adquirido a senha;

11.Em caso de reincidéncia, previsto no numero anterior, o Encarregado de
Educacdo/Pais serd avisado, para no prazo de dois dias Uteis proceder ao pagamento
de 50% do valor real da refeicdo. Decorrido esse prazo a marcagao da refeicao ficard
suspensa até retificacdo da situacao;

12. Em ambas as situagles previstas nos numeros dez e onze, o Encarregado de

Educacdo/Pais sera notificado pelos Servigos Administrativos da escola — A¢do Social.

BAR

Artigo 2352

Horario de Funcionamento

O Bar funciona no periodo compreendido entre as 07h30 e as 19h30.

Artigo 2362

Funcionamento do Bar

1. Os utentes do bar devem efetuar pré-pagamento;

2. Cada utente deste servico deve esperar, ordeiramente, a sua vez de ser atendido;
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3. Todos os materiais fornecidos pelos servicos do bar dos alunos, tais como garrafas,
copos, chdvenas, pratos e talheres, devem ser devolvidos ao respetivo balcdo, logo
apos a sua utilizacdo;

4. Todos os utentes do bar dos alunos devem zelar pela manutencdo da ordem e

limpeza.

CAPITULO V

SECCAO I

ACAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 2372

Apoios Socioeducativos

1. O apoio econdmico sé poderd ser utilizado no suporte de despesas com livros,
alimentacdo escolar e transporte escolar;

2. A candidatura é feita no ato de matricula mediante a entrega de documento
comprovativo do escaldo do abono de familia ou quando a situacdo do agregado
familiar se alterar;

3. E responsabilidade dos Diretores de Turma sensibilizar esclarecer e informar todos os

alunos e Encarregados de Educacdo para o direito que todos os alunos tém de se

candidatar a estes apoios; compete a todos os elementos da Comunidade Educativa dar
conhecimento ao d6rgdo de gestdo, em qualquer momento, da identidade de alunos que
ainda ndo usufruam de apoios socioeducativos e apresentem situacGes de caréncias

econdmicas nao detetadas.

Artigo 2382

Seguro Escolar

1. Todos os alunos matriculados serdao obrigatoriamente cobertos pelo Seguro Escolar;
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1.

2.

Os alunos fora da escolaridade obrigatdria, a frequentar o ensino diurno ou o ensino
noturno, estao sujeitos ao pagamento do prémio do seguro no ato da matricula;

A escola ndo se responsabiliza por danos patrimoniais de qualquer ordem,
nomeadamente, bens que sejam propriedade de terceiros;

O seguro escolar ndo cobrird préteses ou ortéteses de elevado valor, pelo que os
Encarregados de Educacdo deverdo ser informados pelos Diretores de Turma;

O ndo pagamento do seguro escolar no ato da matricula determina que o mesmo seja
pago a dobrar;

Os alunos que ndo tenham procedido ao pagamento do seguro escolar nao terao
acesso as suas classificacdes, passagem de certiddes ou diplomas;

Demais consideragdes sobre o seguro escolar remetem-se para a legislagao em vigor.

PLATAFORMAS ELETRONICAS/SERVIGOS

Artigo 2392

Servigos online

A Escola utiliza as seguintes plataformas da Secretaria Regional da Educacao:

a) PLACE para o registo de sumarios, faltas e avaliacdo sumativa;

b) INTERAGIR para a gestdo, divulgacdo e acompanhamento da oferta de
formacdo continua na RAM.

A escola dispoe de plataformas eletréonicas préoprias através das quais se

disponibilizam os seguintes servicos:

a) GESDOCENTE — Requisicdo de material diddtico diverso, acesso a documentos
relativos ao plano anual de escola, avaliagdo do desempenho docente, visitas de

estudo e relatoérios diversos;
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b) KIOSK - Marcacdo de refeigdes, controlo de entradas/saidas e despesas dos
alunos;

c) PRIA — Registo dos dados relativos ao processo individual do aluno.
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b)

CAPITULO VI

DISPOSICOES DIVERSAS

SECCAO |

INFORMACAO

Artigo 2402

Circuitos de informacgao

O Conselho Executivo deve providenciar para que toda a informacdo relevante chegue

rapida e corretamente ao seu destinatario;

A Escola dispde de placards ou vitrinas apropriadas, onde sao afixadas todas as

informagdes e convocatdrias consideradas relevantes para a comunidade escolar;

Nenhum documento, a excecdao dos documentos sindicais, pode ser afixado sem o

prévio consentimento do Conselho Executivo, que apora uma assinatura no mesmo;

Todo o servico oficial destinado aos professores em geral deve ser comunicado

mediante afixacdo no placard da Sala de Professores, devidamente assinalado, com a

antecedéncia legal e em termos facilmente legiveis;

Logo que a informacdo colocada nos placards se torne desnecessdria, deve ser

retirada pela mesma entidade que a colocou;

A correspondéncia enviada para a escola e destinada a algum elemento da

Comunidade escolar deve ser tratada do seguinte modo:

a) De cardter - oficial deve ser comunicado, de imediato, ao interessado, pelos
servigos administrativos, que fornecerao uma cépia do documento em causa;

De cardter ndo oficial - deve ser colocada em lugar préprio, previamente

determinado, onde os potenciais interessados devem procurd-la ou enviada por

correio eletronico;

A correspondéncia dirigida a Associagdao de Pais ou de Estudantes deve ser colocada

em locais préprios, definidos ou a definir.
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7. A legislagao relevante para o corpo discente deve ser afixada nos placards ou
divulgada diretamente, durante o periodo de aulas, se justificavel;
8. Apods a afixacdo de material pode a respetiva informacdo ser enviada por correio

eletrénico para os interessados.

SECCAO I

VISITAS DE ESTUDO, INTERCAMBIO E PARCERIAS
Artigo 241°
Conceito
Os programas de visitas de estudo e intercambio escolar, bem como o estabelecimento
de parcerias constituem estratégias didactico-pedagdgicas que, dado ao seu caracter,
muito podem contribuir para a valorizagao dos saberes e culturas e, consequentemente,
para a formacao integral do aluno.

Podem desenvolver-se em periodos varidveis e ocorrer em territério nacional ou em pais

estrangeiro, de acordo com a lei.

Artigo 2422

Coordenagao

As visitas de estudo sdo coordenadas por um docente designado pelo Conselho Executivo.

Artigo 2432

Principios gerais das visitas de estudo

1. Asvisitas de estudo devem:
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3.

a) Ser cuidadosamente planificadas, com objetivos de aprendizagem bem definidos;

b) Constar do Plano Anual de Escola, pelo que devem ser programadas, sempre que
possivel, no inicio do ano letivo;

c) Ser comunicadas através da plataforma “GESDOCENTE” ao professor responsavel,
com antecedéncia necessdria, a fim de serem aprovadas pelo Conselho Executivo.

Da proposta apresentada devem, obrigatoriamente, constar:

a) Os docentes organizadores;

b) Os alunos beneficiarios;

c) As linhas principais do programa / horario;

d) Aindica¢do dos docentes acompanhantes;

e) O meio de transporte;

f) O preco previsto;

g) Quaisquer outras informacbes consideradas relevantes para a avaliacdo do
projeto.

As visitas de estudo a realizar fora da Regido Autonoma da Madeira serdo precedidas

da elaboracdo de um plano da visita, o qual serd obrigatoriamente remetido a Secretaria

de Educacdo, para deferimento, acompanhado dos pareceres do Conselho Executivo e do

Conselho Pedagdgico, bem como das autorizacdes escritas dos respetivos Encarregados

de Educacao.

Artigo 2442

Obrigag¢6es dos docentes organizadores

Os docentes organizadores devem:

1.

Apresentar ao Diretor de Turma o plano da visita de estudo que, por sua vez,
informara todos os professores da turma;

Apresentar ao Conselho Executivo e ao Diretor de Turma a lista dos alunos inscritos na
visita de estudo;

Participar, por escrito, aos Encarregados de Educacdo, o plano da visita de estudo,
bem como solicitar, em impresso proprio, a autoriza¢do necessaria;

Levar a cabo o programa de atividades de visita;
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5. Fazer cumprir os horarios e instrucdes;

6. Manter um ambiente de convivio e de trabalho, bem como de respeito pelas pessoas,
instalacOes visitadas e meios usados;

7. Apoiar os alunos envolvidos em quaisquer problemas inesperados (indisposi¢cdes
fisicas, acidentes, perda de objetos pessoais, etc.);

8. Fazer, com os alunos envolvidos, a avaliacdo da visita;

9. Fazer a avaliacdo da atividade na plataforma “GESDOCENTE”.

Artigo 2452

Deveres dos alunos nas visitas de estudo

1. Osalunos devem:
a) Transportar consigo os instrumentos, objetos de uso pessoal e outros que lhes
tenham sido indicados como necessarios a viagem;
b) Respeitar o programa e horarios;
c) Aceitar as instrucdes dos professores responsaveis e acompanhantes;
d) Realizar as tarefas que constem no programa;
e) Manter um comportamento correto;
f) Respeitar as instalagdes e locais visitados, bem como as pessoas, direta ou
indiretamente contatadas no decurso da visita.
2. Os alunos, ndo participantes numa visita de estudo, ndo estdo dispensados das aulas e
devem:
a) Respeitar o seu horario;

b) Dirigir-se a sala da equipa do projeto A’s, em caso de auséncia do docente.

Artigo 2462

Parcerias

O Conselho Executivo, em representacdo da escola, pode estabelecer as parcerias que

entender relevantes, para o desenvolvimento do seu projeto educativo.
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10.

11.

CAPITULO VI

NORMAS GERAIS DE HIGIENE E SEGURANCA

Artigo 2472

Normas

Respeitar e cumprir, com rigor, as ordens transmitidas no caso de necessidade de
evacuacao;

Circular com moderacgdo e ndo correr, tanto nos corredores como nos outros espacos;
Atuar correta e disciplinadamente e ndo tomar atitudes que provoquem a ocorréncia
de acidentes;

Nao circular com veiculos no espaco interno da Escola, sem prévia autorizacao;

N3o circular com veiculos no espaco interno da Escola nos intervalos das aulas;
Colaborar na manutencdo de higiene e limpeza; ndo riscar paredes e outro mobiliario;
ndo colocar papéis ou outros residuos fora do recipiente apropriado;

Nao utilizar nem manipular produtos considerados perigosos, sem a correspondente
autorizacao;

Certificar-se se as condicdes de seguranca envolventes permitem a utilizacdo ou
manipula¢do de produtos considerados perigosos;

Utilizar equipamento de protecdo individual adequado, sempre que as condicGes de
risco associadas o determinem;

Nao efetuar qualquer tipo de queimada no espago escolar, sem a respetiva
autorizacdo para o efeito;

Os funcionarios da portaria devem controlar o acesso de pessoas estranhas ao recinto

escolar, solicitando a respetiva identificacdo e o servico ao qual pretende ter acesso.
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CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 2482

Revisdao do Regulamento Interno

1. O presente Regulamento Interno pode ser revisto no final de cada ano letivo,
excetuando-se o ano de cessacdo de mandato dos Orgdos de Direcdo Administracdo e
Gestdo, em relagdo ao qual qualquer alteracao a introduzir devera ser aprovada com
seis meses de antecedéncia ao termo do respetivo ano letivo, ou sempre que a
legislacdo a isso obrigue;

2. As propostas devem ser entregues, pelo Presidente do Conselho Executivo, ao
Presidente do Conselho da Comunidade Educativa que promoverd uma reunido
especial do Conselho da Comunidade para efeitos de aprovacao, ouvido o Conselho
Pedagdgico;

3. Qualquer membro da Comunidade Educativa poderd apresentar propostas de
alteracdo do Regulamento Interno ao Conselho Executivo, devidamente

fundamentadas.

Artigo 2492

Disposi¢oes Finais

1. Qualquer que seja o assunto a tratar deve ser canalizado através dos escaldes
hierarquicos estabelecidos e pela forma legalmente prescrita;

2. A inobservancia dos preceitos reguladores da vida da escola em geral e deste
regulamento em particular implicam sanc¢des de acordo com as disposi¢cdes legais

vigentes;
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3. Qualquer situacdao omissa neste regulamento deve, caso se justifique, ser resolvido
pelo Conselho Executivo, de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo da
legislacdo em vigor;

4. De acordo com as disposicdes legais em vigor, existe um livro de reclamacdes nos
servicos administrativos que podera ser utilizado por todos os membros da

Comunidade Educativa.
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Parecer favordvel a trinta de janeiro de dois mil e dezoito, em reunido do Conselho

Pedagégico.

O Presidente do Conselho Pedagodgico

(José Feliz Quintal Pereira)

Aprovado a vinte de fevereiro de dois mil e dezoito, em reunido do Conselho da

Comunidade Educativa.

A Presidente do Conselho da Comunidade Educativa

(Yvonne de Lourdes Rodrigues)
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ANEXOS

Anexo |

Mapal l

CONSTITUIGAO DOS DEPARTAMENTOS CURRICULARES

(a que faz referéncia o artigo 389)

Designacgao

Grupo Disciplinar

Departamento de Ciéncias Exatas, Naturais e

Tecnoldgicas

Biologia e Geologia

Economia e Contabilidade

Educacdo Tecnoldgica

Fisica Quimica

Informatica

Matematica e Ciéncias da Natureza

Matematica (32 ciclo e secundario)

Designagao

Grupo Disciplinar

Departamento de Ciéncias Humanas e

Sociais

Educacdo Moral e Religiosa Catdlica

Filosofia

Geografia

Historia

Histdria e Geografia de Portugal

Designagao

Grupo Disciplinar

Departamento de Linguas

Alemao

Francés (22 ciclo)

Francés (32 ciclo e secundario)

Inglés (29 ciclo)

Inglés (32 ciclo e secundario)

Latim e Grego

Portugués (22 ciclo)

Portugués (32 ciclo e secundario)
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Designagao Grupo Disciplinar

Artes Visuais

Educacdo Fisica (22 Ciclo)

Departamento de Expressoes Educacdo Fisica (32 Ciclo e secundario)

Educacdo Musical

Educacdo Visual e Tecnoldgica

Designacgao Grupo Disciplinar

Departamento de Educagao Especial Educacao Especial

Anexo Il

REDUGCAO DA COMPONENTE LETIVA POR CARGOS/DISTRIBUIGAO DO CREDITO DE ESCOLA

Anexo lll

REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DA COMISSAO DE FINALISTAS

Anexo IV

REGULAMENTO MERITO
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