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Ficha de designagao dos avaliadores internos e respetivos avaliados

Anexo 1

Avaliador Interno: Escalao:
Contrato a Escalao
Nome dos docentes a avaliar termo 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
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Avaliador Interno: Escalao:
Contrato a Escalao
Nome dos docentes a avaliar termo 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
resolutivo 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10.
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Calendarizagdo do processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente

Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2018/M, de 15 de novembro

Nos termos da alinea b) do n.° 6 do artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2018/M,
de 15 de novembro, a seccdo de avaliacdo do desempenho docente do conselho escolar, define a

seguinte calendarizacdo para o ano escolar 2019/2020:

2019 2020
o o o o
= o alo |2 |o o
-g g IE’ g slolo || 8 2 Q %
s |2 |¢ |g|s|8|g8|38| & |5 5 5
) o) o) o |8 | o S - - O
%] c O e
~ . . Até
1. Apresentacdo do projeto Avaliado
- L 31
docente (obrigatdrio)
2. Apreciacdo do projeto A\T/ohodor Até
docente interno 15
3. Solicitacdo daintegracdo . Até
no regime geral de Avdliado 15
avaliacdo
4. Solicitacdo de
observacdo de atividades Avaliad
educativas, aulas ou valiado
estratégias de
infervencdo a)
5. Entrega do relatério de Avaliado Até
autoavaliacdo 30
6. Apreciacdo do relatdrio A\T/ohodor A;e
de autoavaliacdo interno
7. Entrega dos documentos Avaliador Até
de registo de interno e ]5}
participacdo nas avaliado
dimensoes
Monotorizacdo das | Seccdo de Até
propostas de classificacdo | avaliagcdo 13
8. Harmonizacdo das | Seccdo de Até
propostas de avaliacdo avaliacdo 13
Seccdo de Até
9. Avadliacdo final avaliacdo 14
Avaliador
inTerpo, No prazo de
10. Reclamacgdo avaliado e 10 dlios viets,
© seccdo de Slelen
GVOliGC@O notificacdo
Diretor,
avaliador,
avaliado, No prazo
11. Recurso seccdo de cle D elige
avaliacdo e vteis
arbitros




Calendarizagao Detalhada

Enunciar o confributo do docente para a

Apresentacdo do projeto concretizacdo das metas e objetivos do | Avaliado Enirega ~ do  projefo Artigo 17.° Até 31de outubro de 2019
docente (obrigatério) projeto educativo. docente
Verificar o projeto docente apresentado Apreciacdo do  projeto N° 3 do
Apreciacdo do projeto docente ggn;r;ectgr:desggg\?odos metas & objefivos | Avaliadorintermno docente artigo 17.° Al 15 de novembro de 2019
Solicitacdo da infearacdo no Permitir aos docentes posicionados no 8.°, Entrega do requerimento ]
regimeggerol de ov%lioggao(poro 9.° 10° escaldo da careira, e Qos | Lo a solicitar a integracdo N.°7 do Até 15 de novembro N&o aplicavel
. . - - ; o
e T N Ty o ovchos:lores |n_’rernos a obftencdo da no regime geral de arfigo 28. de 2019
e Excelente) mencdo de Muito Bom e Excelente. avaliacdo
Observar atividades educativas, aulas ou En’rrelggf do req;erimenjo
Solicitagcdo de observacdo de estratégias de intervencdo dos: g soliciar @ o s;er.\:jo%oo N7 d
atividades educativas, aulas ou - Docentes que pretendam a mencdo de | Avaliado g i @ :Vl aaes T: ]go Até Ndo aplicavel
estratégias de intervencdo a) Excelente, em qualquer escaldo. € tuctcll vas, — aulas gu artigo 1o.
- Docentes que obtiveram a mencdo de .esT rategias ©
Insuficiente. intervencao
Promover a reflexdo sobre a prdtica Elaboracdo e enfrega do
Entrega do relatério de docente, desenvolvimento profissional e | Avaliado relatério de | Arfigo19.° Até 30 de junho de 2020
autoavaliacdo condicdes de melhoria do desempenho. autoavaliag@o
Preenchimento do
documento de registo e NS 7 d
Apreciagdo prévia do relatério Apresentar a proposta de classificagdo. Avaliadorinterno | avaliagcdo e elaboragdo T: ]io Até 7 de julho de 2020
de autoavaliac@o do parecer sobre o | 9rMgo 4.
relatério de
autoavaliacdo
Proceder & apreciacdo do trabalho Preenchimento dos
Preenchimento dos documentos . - Avaliador interno | documentos de registo | Artigos 14.° . -
de registo de parficipacdo nas g;esgfnc\:solwdo, considerando todos os seus e avaliado de parficipacdo  nas 6 16° Até 10 de julho de 2020
dimensoes P ’ dimensdes
Monitorizar e acompanhar o processo de Apresentacdo & seccdo | Al.e)don.
conferéncias e  harmonizacdo  das | Avaliador de avaliagdo a proposta | 6 do artigo Até 13 de julho de 2020
propostas de classificagdo. de classificagdo final 12.°
Conferéncia e harmonizacdo
das propostas de avaliacdo s &0 d H . - d Al.e)don.°
Harmonizar as avaliagdes e validar as eclg.o‘{ N orrponlzogoo | ¢do artigo Até 13 de julho de 2020
propostas de avaliacdo final. avdliacao avallacoes 12.°




Dar conhecimento ao avaliado das . - .
mengdes  qudlitativa e  quantitativa | Secgdo de Comunicacao por escrito N.° 5 do Até 14 de iulho de 2020
9. Avaliacdo final afribuidas  na  avaliagdo  final  de | avaliagdo da - pr9pqsto de artigo 21.° © eluiho ae
classificacdo final
desempenho.
Eventual apresentacdo o
= Contestar a classificacdo atribuida Avaliado de reclamagdo a N-°1do i e (el . g =
10. Reclamacdo ’ seccdo de ovoligoc;do artigo 24.° No prazo de 10 dias Uteis apds a notificacdo
Apreciar os fundamentos do avaliado e do | Seccdo de Nofificacdo do avaliador
. T = g para apresentar os seus
avaliador e decidir as reclamacoes. avaliacdo
fundamentos
N.°2 do )
P artigo 24.°
Avaliador Apresentacdo dos
fundamentos
Decisdo sobre a
Seccdo de reclamacdo
?or cgnhecimento ao avaliado da decisdo | avaliagdo Nofificacso a6 avaliado Nt:O 1 gio No prazo de 15 dias Uteis apés a apresentacdo
omada. ¢ arfigo 24. da reclamacdo
Eventual apresentacdo
L ny ) de recurso € N° 1 do No prazo de 10 dias Uteis apds a notificacdo
Contestar a classificagdo atribuida. Avaliado apresentacdo do seu (90 25,0 e -
arbitro e respetivos artigo 25. da decisdo sobre a reclamacdo
contactos
Nofificacdo do seccdo
Proceder a confra- alegacdo e nomeacdo | Delegado de avaliacdo para _
do drbitro que representard a seccdo. escolar contra-alegar e nomear N° 4 do
o seu drbitro ; o
~ arfigo 25.
Seccdo de Nomeacdo do seu o
avaliacdo drbitro e apresentacdo No prazo de 10 dias Uteis
¢ da contra-alegacdo
11. Recurso Nofificacdo dos dois N° 5 do
Nomear o terceiro darbitro. arbitros para escolher um orti 250 No prazo de 5 dias Uteis
Delegado terceiro (que preside) 9 )
escolar Caso ndo haja acordo, NL 6 do
designar o  terceiro arﬁ 0250 No prazo de 2 dias Uteis
drbitro o )
Submissdo para
Apresentar a proposta de decisdo Arbitros homologacdo . qo Nio 7do No prazo de 10 dias Uteis
’ proposta  de  decisdo artigo 25.°
sobre o recurso
~ o
Homologar a decisdo final. Delegado Homologacdo . da N: 8 doo No prazo de 5 dias Uteis
escolar proposta de decisdo arfigo 25.

Quinta Grande, 23 de setembro de 2019

O presidente da seccdo de avaliacdo

O) Durante o periodo de recuperacdo do tempo de servico estd suspensa a observacdo de atividades educativas, aulas ou estratégias de intervencdo, de acordo com artigo 6.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 23/2018, de 28 de dezembro.
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Anexo 3

Avaliacao do desempenho do pessoal docente

Requerimento

Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2018/M, de 15 de novembro

Exmo(a). Senhor(a) Diretor(a)

Ano letivo Estabelecimento de Educagdo Codlgq do
estabelecimento
2019/2020 EB1 com PE e Creche da Quinta Grande 3102121

Identificagao do docente

N.° de Identificagcdo Fiscal

Nome:
Vinculo Escaldo Grupo de Recrutamento
Requer

Que seja calendarizada a observagdo de atividades

educativas, aulas ou estratégias de intervencéo, 1.1.Para atribvicGo de Excelente (em 0

conforme previsto no n.° 2 do artigo 18.° do Decreto

n.. 26/2012/M, de 8 de
alteracoes
Regional

Regulamentar Regional

outubro, com as
Regulamentar

qualqguer escaldo).

pelo Decreto

n°® 13/2018/M, por me

encontrar numa das seguintes situacoes:

(Encontra-se suspensa a observacdo de atividades educativas,

aulas ou estratégias de intervencdo.)

1.2. Ultima avaliacdo com a mencdo de
Insuficiente.

Que seja infegrado no regime geral de avaliacdo (1),
nos termos do n.° 7 do artigo 28.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 26/2012/M, de 8 de

2.1. Para obtencdo da mencdo de Muito
Bom.

2.2. Para obtencdo da mencdo de

oufubro: Excelente, mediante a observacdo de
aulas.
Nota: s6 serdo considerados os pontos assinalados com [X.
Enfrada nos servigos administrativos Decisdo
[] Deferido
Dotadeentrega: ___/___ /[ [ Indeferido, com os seguintes fundamentos:
Data: / /___
Rubrica:
O(A) Diretor (a):
Comunicagdo ao docente
Data de entrega: / / Rubrica:

(1) Aplicavel aos docentes integrados nos 8.2, 9.° ou 10.° escaldes da carreira e avaliadores intermnos.
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Avaliacao do desempenho do pessoal docente

Projeto Docente

Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2018/M, de 15 de novembro

Estabelecimento de educagado

EB1 com PE e Creche da Quinta Grande

Periodo em avaliagdo Codigo do estabelecimento
De:_ /_/_ |a_/_ [/ 3102121

Identificagdo do avaliado N.° de Identificagcao Fiscal
Nome:

Vinculo Escaldo Grupo de Recrutamento
Identificagdo do avaliador N.° de Identificagcao Fiscal
Nome:

Vinculo Escaldo Grupo de Recrutamento

O projeto docente tem por finalidade envolver o avaliado na concretizacdo das metas e objetivos da escola e
consiste num documento anualmente elaborado, em funcdo do servico distribuido. Deverd ser composto por um

mdximo de duas pdginas, apresentado com o fipo de letra Century Gothic, tamanho 10 e espacamento 1,5.

Este documento deverd ter em consideracdo os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo da escola, e o
contfributo para as atividades educativas fixadas no Plano Anual de Atfividades, constituindo-se de cardter
obrigatério. A omissGo na entrega anual do projeto docente, implicard a ndo contagem do tempo de servico para

efeitos de progress@o na carreira docente.

A apreciacdo do projeto docente pelo avaliador é comunicada, por escrito, ao avaliado.

A contagem do nimero de pdginas sé se inicia a partir da pdgina seguinte.

Entrada nos servigos administrativos

Data de entrega: / /

Rubrica:

Data de entrega ao avaliador: / / Rubrica:




Projeto docente

Infrodugdo

A - Dimensdo Cientifica e Pedagégica

Paradmetros

Contributo Docente

A.1- Preparacdo e organizagcdo das
atividades educativas, aulas ou estratégias de
intervencdo.

A.2- Cumprimento das orientacoes
curriculares.

B - Dimensdo da Participacdo nas Atividades Desenvolvidas no Estabelecimento de Educagdo/Ensino

Para@metros

Contributo Docente

fixados no Projeto Educativo.

B.1- Contributo para a concretizacdo dos objefivos e metas,

Objetivos

Metas

e Promover hdbitos de leitura
e escrita criativa,
reconhecendo o livro como um
elemento da construcdo da
identidade da crianca/leitor
permitindo que esta, percorra
espacos reais e/ou imagindrios
exprimindo assim, o seu
pensamento de forma oral e
escrita. (P-Obj.1)

Portugués




Matematica

Desenvolver o raciocinio légico-
matemdtico relacionando os
conhecimentos com o sentido
prdtico, real e objetivo, das
vivéncias da crianca. (M-Obj.2)

* Promover uma Escola
din@dmica através da
integracdo dos
pais/encarregados de
educacdo, construindo um
sentido de aprofundamento dos
saberes (capacidades,
conhecimentos e
competéncias), que promovam
0 seu desenvolvimento.
(DPS-ODbj.3)

Desenvolvimento Pessoal e Social

* Desenvolver o processo de
ensino aprendizagem para que
0s alunos consigam mobilizar
informacdo e construir
conhecimento, fomando
consciéncia do seu papel na
sociedade como seres livres,
auténomos e responsdveis,
contribuindo para a sua
formagdo integral. (DPS-Obj.4)

B.2- Participacdo na vida organizacional da escola.

B.3- Dinamizacdo de iniciativas que envolvam a relacdo da

escola com a comunidade educativa.

B.4- Cumprimento do servico letivo e ndo letivo distribuido.

B.5- Funcdes especificas — Avaliador

Data:

/ /

Docente:
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Anexo 5

Avaliacao do desempenho do pessoal docente

Apreciagcdo do Projeto Docente

Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2018/M, de 15 de novembro

Estabelecimento de educagado Cédigo do estabelecimento

EB1 com PE e Creche da Quinta Grande 3102121

Identificagdo do avaliado

N.° de Identificagao Fiscal

Nome:

Vinculo Escaldo

Grupo de Recrutamento

Identificagao do avaliador

N.° de Identificacao Fiscal

Nome:

Vinculo Escaldo

Grupo de Recrutamento

Assinale com um X os itens que constam no projeto docente.

Em conformidade com a legislacdo /orientagdes internas e com o servigo distribuido/funcdes sim [] Nao []
desempenhadas.

Dimensao A - Cientifica e Pedagdgica.

A preparacdo e organizacdo das atividades educativas, aulas ou estratégias de . ~
intervencéo. sim [ N&o []
Cumprimento das orientacdes curriculares.

Dimensdo B - Participagcao nas atividades desenvolvidas no estabelecimento de educacado .

Contributo para a concretizacdo dos objetivos e metas fixados no Projeto Educativo. sim [J N&o [
Participacdo na vida organizacional da escola. Sim [ Nao [
Dinamizacdo de iniciativas que envolvam a relacdo da escola com a comunidade

educativa. sim [ Né&o [
Parecer:

O Avaliador interno: Data: / /

Tomei conhecimento da apreciagdo ao Projeto Docente

O docente:

Data: / /
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Avaliacao do desempenho do pessoal docente

Relatério de autoavaliagdo
Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2018/M, de 15 de novembro.

Estabelecimento de educacdo

EB1 com PE e Creche da Quinta Grande

Periodo em avaliagao Cadigo do estabelecimento
De:. /_ /_ |/ /_ 3102121

Avadliado N. ° de identificagdo fiscal
Vinculo Grupo de recrutamento

O relatério de autoavaliacdo tem por objetivo envolver o avaliado na identificacdo de oportunidades de
desenvolvimento profissional e na melhoria das atividades educativas, das estratégias de intervencdo e dos

processos de aprendizagem dos alunos.

Os docentes devem apresentar o relatério de autoavaliacdo anualmente, com um mdximo de trés pdginas, &
excec¢do dos docentes dos 8.°, 9.° e 10.° escaldes da carreira docente e avaliadores internos, que beneficiaom do
regime especial. Estes apresentam um relatdrio, com um mdximo de seis pdginas, no final do ano escolar anterior ao
fim do ciclo avaliativo. Em ambas as situacdes, ndo é possivel anexar documentos ao relatdrio e este deve ser

elaborado com o fipo de letra Century Gothic, tamanho 10 e espacamento 1,5.

O relatério de autoavaliagdo anual deverd incidir sobre:

a) A prdtica educativa, letiva e as estratégias de intervencdo;

b) As atfividades promovidas;

c) A andlise dos resultados obtidos;

d) O conftributo para os objetivos e metas fixados no projeto educativo da escola;
e) A formacgdo realizada e o seu contributo para a melhoria da acdo educativa.

A omissdo na entrega do relatdrio de autoavaliagdo, por motivos injustificados, nos termos do ECD da RAM, implica
a ndo confagem do tempo de servico, do ano escolar em causa, para efeitos de progressdo na carreira docente.

A contagem do numero de pdginas so se inicia a partir da pdgina seguinte.

Entrada nos servigos administrativos

Data de entrega: / / Rubrica:

Data de entrega co avaliador: / / Rubrica:




. Pratica educativa, letiva ou estratégias de intervengao

11. Atividades promovidas

1. Andlise dos resultados obtidos

V. Contributo individual para os objetivos e metas do estabelecimento de educagado, ensino ou servigo
V. Formagado realizada e o seu contributo para a melhoria da agdo educativa

Data: ___/ VA

O Docente:

Parecer do avaliador sobre o relatério de autoavaliagao

Data: ___/ /

O Avaliador:

Parecer do avaliador externo sobre o relatério de autoavaliagao

Data: ___/ / §

O Avaliador externo:
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Relatério de autoavaliagdo - Ficha de referéncia para o registo de avaliagdo interna do

desempenho do pessoal docente

Pratica educativa, lefiva ou estratégias de intervengdo (A1, A2, A3 e B4)

Demonstrar de forma clara a pratica educativa, letiva ou estratégias de intervengdo aplicadas:

- Fundamentando as opcdes letivas inerentes ao conhecimento cientifico-pedagdgico (funcdes
desempenhadas, servico distribuido...);

- Demonstrando coeréncia entfre as atividades, os meios e os recursos inerentes d planificacdo (estratégias
de ensino/aprendizagem (frabalho individual, a pares, tutorias, ...);

- Evidenciando as estratégias utilizadas, assim como a articulagdo com outras disciplinas e dreas
curriculares, nomeadamente no frabalho conjunto com os pares pedagdgicos;

- Referindo o envolvimento e mobilizacdo relativamente & concretizacdo das orientacdes curriculares
(cumprimento do programa, as aprendizagens essenciais, o perfil do aluno & saida da escolaridade
obrigatdria...).

- Mencionando as estratégias utilizadas na avaliacdo (tipos e instrumentos de avaliacdo);

- Referindo o cumprimento do servico letivo e ndo letivo atribuido.

Atividades promovidas (B1, B2, B3)

Demonstrar de forma clara as atividades promovidas, com o envolvimento dos alunos, na realizagdo dos
seguintes planos/projetos:

- Plano Anual de Turma (PAT) ou Plano Curricular de Grupo (PCG);

- Projeto Educativo de Escola (PEE) - Relacionar com os Objetivos e Metas definidos no Projeto Docente;

- Projetos e atividades da Escola (PAA);

- Outros projetos de dambito regional, nacional e internacional, relevantes para a escola e ndo

contemplados no PAA.

Andlise dos resultados obtidos (A1.4e A 1.5)

Referir os resultados finais, considerando:

- Os Objetivos e as Metas do PEE.




Contributo individual para os objetivos e metas do estabelecimento de educagdo (B1, B2, B3)

Demonstrar o contributo individual em relagéo a/ao:

Construcdo dos documentos orientadores da escola (PEE, PAA, RI...);

Participacdo na concecdo e uso de dispositivos de avaliacdo;

Envolvimento em ag¢des que visam a participagcdo dos Pais/ Encarregados de Educacdo e outras
entfidade em atividades da escola;

Colaboracdo com os diferentes érgdos e estruturas educativas em projetos diversificados (coordenacdo
de atividades/projetos constantes do PAA);

Apresentacdo de propostas que contribuem para a melhoria da qualidade da escola;

Apresentacdo de propostas que contribuem par a eficécia das estruturas de gestdo educativa;
Envolvimento em projetos de investigacdo e inovacdo (no quadro do projeto educativo);

Envolvimento em projetos e atividades que visam o desenvolvimento da comunidade educativa
(participacdo na elaboragdo da atividade/projeto);

Envolvimento em projetos ou atividades de dmbito regional, nacional e internacional, relevantes para a

escola.

Formacgado realizada e o seu contributo para a melhoria da agdo educativa

Relativamente a formagao realizada, referir a:

Designacdo da formagdo e a enfidade formadora;
Classificacdo obtida;
Duracdo;

Contribuicdo para a melhoria da agdo educativa.
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Exmo(a). Docente

Assunto: Notificacdo do resultado da avaliacdo de desempenho docente

Nos termos e condi¢cdes da alinea e), do ponto 6, artigo 12°, conjugado com o artigo
20° e 21° do Decreto Regulamentar Regional n° 13/2018/M, de 15 de novembro de 2018,
somos a informar Vossa Exa. que |he foi atribuida, na sequéncia da aplicacdo do processo

de avaliacdo previsto, a avaliacdo final quantitativa de a que corresponde a

classificacdo qualitativa de

Com os melhores cumprimentos,

A Seccdo de Avaliacdo

O docente avaliado




