3.6. METAS

No desenvolvimento dos objetivos enunciados no PEE, a escola traca um compromisso de até ao final do ano letivo de 2017/2018 concretizar as seguintes

metas por objetivo:

OBIJETIVO A: Reduzir os niveis de insucesso e de absentismo escolar, sem abdicar do rigor e da exigéncia, garantindo a qualidade das aprendizagens, rumo ao sucesso

educativo.
OBJETIVOS Especificos METAS INDICADORES MEIOS
de Avaliagao de Verificagdo
M.Al1.1.Reduzir a percentagem de alunos retidos por ano letivo para valores abaixo dos 20%. Percentagem de | Pautas de Avaliagdo do
alunos retidos por | 32 periodo (Resultados
Taxas de Resultados obtidos - Metas da escola- | Meta nacional ano letivo. estatisticos da avaliagdo
retengio 2013/2014 2017/2018 2015 dos alunos por ano e
Al ‘ 50 ano 18% ciclo).
Beduzw a tha de 20 6% ano 14% 0%
insucesso escolar. Ciclo total Te% 0%
72 ano 25,8%
<20%
o 82ano 37,9%
| 92ano 10% 10.0 %
Ciclo
total 25,8%
CEF 0%

M.Al1.2.Alcancar melhores resultados nas provas de avaliagdo externa, atingindo até ao ano
letivo 2017/18, valores acima dos 50% de sucesso nas disciplinas de Portugués e de

Matematica.
Taxa de sucesso nas Resultados Metas Meta
Provas Finais obtidos 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 Nacional
—62e92ano - 2013/2014 2015
Portugués - 62 50% >47% >48% >49% >50% 92.0%
Matemética - 62 43% 243% 245% 247% 250% 80.0%
Portugueés - 92 52,52% 247% 248% 249% 250% 75.0%
Matemtica - 92 48,71% 243% 245% 247% 250% 55.0%

Percentagem de
resultados positivos
nas Provas Finais de
Ciclo.

Pautas das Provas Finais
de Ciclo (Resultados
estatisticos da Avaliacdo
externa as disciplinas de
LP e Matematica).

Pautas de Avaliacdao do
32 periodo (Resultados




OBJETIVOS Especificos METAS INDICADORES MEIOS
de Avaliagao de Verificagdo
estatisticos da avaliacdo
do dos alunos por ciclo
M.Al.3.Alcancar melhores resultados na avaliacdo interna até ao ano letivo 2017/18, com em cada disciplina).
especial enfoque no Portugués e na Matematica, os quais deverdo ultrapassar a fasquia dos | Percentagem de
50% de alunos com sucesso. resultados positivos
por ciclo nas
Taxa de sucesso esperado ggi;l;;g;: Metas da escola diferentes
Disciplina ciclo 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | disciplinas.
P 2 75% 247% >50% >50% 250%
32 75,6% 247% >50% >50% >50%
ING 29 86% 262,5% >63% 263,5% 264%
32 70,9% 267% 267,5% 268% >68,5%
FR 32 83,1% >76,5% >76,5% >76,5% >76,5%
22 84% >77% >78% 279% 280%
et AT 32 86,6% >77% >78% 279% 280%
GEO 32 88,6% >77% >78% 279% >80%
MAT 29 72% 250% >50% 251% 251%
3¢ 56,4% >50% >50% >51% >51%
CFQ 3¢ 77,3% >66% >67% >68% >69%
29 88% >72% 2>73% >74% >75%
CN 3¢ 95,3% >72% 2>73% >74% >75%
EV 29 99% >81,5% >82% >82,5% >83%
3¢ 94,8% >76,5% >77% >77,5% >78%
ET 29 99% >76,5% >77% >77,5% >78%
3¢ 91,8% >71,5% 2>72% >72,5% >73%
EVT 2.2 97% >76,5% >77% >77,5% >78%
EM 29 86% >65% 266% >67% >68%
3¢ 100% >66% >70% >70,5% >71%
EE 29 99% >81,25% >81,5% >81,75% >82%
3¢ 95,3% >81,25% >81,5% >81,75% >82%
TIC/NT 29 100% >75% 276% >77% >78%
3¢ 94,6% >75% 276% >77% >78%
EMRC 29 100% > 95% > 96% >97% > 98%
3¢ 100% 2 95% 2 96% > 97% > 98%
DPS 29 100% > 95% >96% > 97% > 98%
3¢ 100% 2 95% >96% > 97% > 98%
FPS/FC 2¢ 93% 281% >81% >81,5% >81,5%




OBJETIVOS Especificos METAS INDICADORES MEIOS
de Avaliacdo de Verificagdo
39 87,2% 281% >81% 281,5% 281,5%
Apoio Estudo 29 87% 275% 275,5% 276% 276,5%
Artes e oficios 32 - 270% 270,5% 271%
Oficina do mar 2¢ 100% 275%
Oficina p'ra vida 3¢ 2>70% 270,5% 271%
Oficina multimédia 3@ >65% 265,5% >66%
... ... ! .|
LP .2 91,7% 271% 271,5%
ING 2 91,7% 271% >271,5%
CMA 2 100% >75% >76% = =
TIC 3.2 100% >72% >73% 274% 275%
HSST 3.2 100% >72% >73% 274% 275%
w EF 2 100% 271,25% 271,5% 271,75% 272%
O MAT 3.2 91,7% 272% 273% 274% 275%
FQ 2 100% 272% 273% 274% 275%
IMC 3.2 100% 272% 273% 274% 275%
AIE 3.2 100% 272% 273% 274% 275%
SGBD 2 91,7% 272% 273% 274% 275%
ICCRLRI e 100% 272% 273% >74% >75%
Dados do PLACE
A2 Percentagem de | (estatistica dos servigos
Reduzir a taxa de | M.A2.1.Alcancar uma situagdo de abandono escolar inferior a 2% até ao ano letivo 2017/18. alunos  abrangidos | administrativos).

abandono escolar.

pela escolaridade
obrigatdria que ndo
renovam matricula
na escola.




OBIJETIVO B: Promover a disciplina na escola, proporcionando condi¢Bes para uma vivéncia em seguranga e para o normal funcionamento das aulas.

OBJETIVOS Especificos METAS INDICADORES MEIOS
de Avaliagao de Verificagdo
M.B1.1.Reduzir até 2017/18 em 10% a quantidade de alunos referenciados nas atas de | Quantidade de | Relatério  final  por
Conselhos de Turma (como alunos indisciplinados). participa¢des de | turma entregue pelo DT
ocorréncia. ao Coord. de Ciclo:
Quantidade de Resultados da escola Meta da escola - total de ParticipacOes
participagbes 2013/2014 Até 2017/2018 de Ocorréncias
22 Ciclo 68 <61 - total de Processos
32 Ciclo 119 <107 Disciplinares;
Bl
Reduzir os casos de
indisciplina na escola. M.B1.2.Reduzir até 2017/18 a quantidade de processos disciplinares.
Quantidade de
Quantidade de Resultados da escola Meta da escola Conselhos de Turma de
processos 2013/2014 Até 2017/2018 natureza
disciplinares Conselhos Disciplinares disciplinar/processos
20 Ciclo 0 <6 disciplinares.
32 Ciclo 2 <10




OBIETIVO C: Potenciar o trabalho cooperado entre os servicos especializados de apoio educativo, o érgao de gestdo, os diretores de turma e os docentes, no apoio aos alunos
com necessidades educativas especiais ou que revelem situagdes problematicas.

OBIETIVOS Especificos METAS INDICADORES MEIOS
de Avaliacdo de Verificagdo

Percentagem de alunos com | PEls e relatdrios de avaliagdo do PEl e circunstanciado,

C1 M.Cl1.1.Acompanhar até 2018, pelo menos | apoio efetivo da Educacdo | assim como relatérios pedagdgicos e técnico-pedagdgicos

Apoiar os alunos com
necessidades educativas
especiais e/ou alunos
que revelem situagGes
problematicas

(aprendizagem e/ou
problemas emocionais).

80% dos alunos da Educacdo Especial, de
forma direta ou indireta, e garantir a avaliacdo
e encaminhamento dos alunos referenciados
para a Educacdo Especial.

M.C1.2.Garantir até 2018 o apoio a pelo
menos 80% dos alunos encaminhados para o
Servico de Psicologia e Orientacdo (desde que
a avaliacdo realizada assim o defina como
prioritario).

Especial e de alunos avaliados

apos encaminhamento (caso
haja referenciagGes).

Avaliacdo dos alunos NEE.
Percentagem de alunos
avaliados e/ou com apoio
efetivo do Servico de Psicologia
e Orientacdo apos

encaminhamento e avaliacdo
positiva.

(caso haja referenciacGes).

Relatdrio final por turma entregue pelo DT ao Coord. de
Ciclo:

- lista de alunos encaminhados;

- lista de alunos com apoio direto/indireto;

- lista de alunos com NEE aprovados/ndo aprovados
Relatério dos APAs

Dossier de turma.

Relatérios de Atividades indicando o numero de alunos
encaminhados para avaliacdo e apoio e nimero de alunos
avaliados e acompanhados.

Cc2

Acompanhar os alunos
que revelem situacGes
problematicas
(comportamento
assiduidade).

e/ou

M.C2.1.Prestar acompanhamento a pelo
menos 80% dos alunos que revelem situagdes
problematicas de comportamento.

M.C2.2.Garantir até 2018 que todos os
relatdrios de assiduidade, relativos a situagdes
problematicas de alunos em risco, sdo
enviados para a Comissdo Protecdo de
Criancas e Jovens e para a Segurancga Social
dentro dos prazos estabelecidos.

alunos
com

Quantidade de
encaminhados e
acompanhamento efetivo.

Numero  de Registos e
Relatdrios enviados.

Relatério final com o nome dos alunos alvo de ordem de
saida de sala de aula, entregue pelos docentes ao DT.
Relatério Final entregue pelo Gabinete ao Coordenador de
Ciclo:

- nome e n? total de alunos
acompanhamento pelo gabinete

- Fichas de encaminhamento
Relatdrio final, entregue pelo DT ao Coordenador de ciclo:

- nome dos alunos e n? de registos e relatérios enviados a
CPCJR/SS.

por turma alvo de




OBIJETIVO D: Desenvolver a¢des que envolvam mais os pais e encarregados de educacdo na formacao dos seus educandos.

OBIETIVOS Especificos METAS INDICADORES MEIOS
de Avaliagdo de Verificagdo
M.D1.1.Promover até 2018 que pelo menos 70% dos Encarregados de | Quantidade de atendimentos por | Relatério final entregue pelo DT
Educacdo estardo presentes nas reunides com o Diretor de Turma | encarregado de educacgdo. ao Coordenador de Ciclo:
D1 (sendo o numero de participacdes minima por ano letivo de 4 por cada - n2 de presencas por EE;

Fomentar a participagao
dos Encarregados de
Educacdo na vida
escolar dos seus
educandos.

Encarregado de Educacdo).

M.D1.2.Promover até 2018 pelo menos 50% de assiduidade dos
Encarregados de Educacdo nas reunides da Comunidade Educativa.

Presencas dos Encarregados de

Educacdo.

- total de presencas e % de
presencas.

Relatério/Sintese estatistica
anual da Coordenacao de Ciclo.

Folhas de presencas das
reunides da CE realizadas.
Relatério final entregue pelo
PCE com a sintese estatistica.




OBJETIVO E: Fomentar a realizagdo de projetos e iniciativas de desenvolvimento educativo e cultural que valorizem o conhecimento e a agdo consciente como mecanismos de
mudanga, de enriguecimento pessoal e de participacdo civica, contribuindo assim para a formagdo integral dos alunos.

OBIJETIVOS Especificos

METAS

INDICADORES
de Avaliagdo

MEIOS
de Verificagdo

E1

Fomentar a participacao
dos docentes nas
atividades do Plano

Anual de Escola.

M.E1.1. Promover, por ano letivo, a implementacdo por parte de
cada docente, pelo menos duas atividades (disciplinares e/ou
interdisciplinares), englobando-as no Plano Anual de Escola.

M.E1.2. Promover até 2018, pelas diferentes modalidades do
Desporto Escolar, pelo menos duas iniciativas ou encontros
desportivos (disciplinares e/ou interdisciplinares), englobando-as no
Plano Anual de Escola.

M.E1.3. Promover até 2018 a implementagdo, por cada Nucleo
Artistico e Clube, pelo menos duas atividades anuais para a
comunidade educativa, englobando-as no Plano Anual de Escola

Quantidade de atividades
realizadas por ano letivo.

Relatério da  Coordenacdao de
Departamento:
- lista de docentes e n2 de atividades

promovidas

Relatdrios das atividades constantes
do Plano Anual de Escola.

Relatorio da Coordenacdo do DE.
Relatérios das Modalidades de
Desporto Escolar.

Relatérios dos Nucleos Artisticos e
Clubes:

- n2 de atividades

Relatérios das atividades constantes
do Plano Anual de Escola.




OBIETIVO F: Desenvolver um plano de formagdo, por um lado, para professores e funciondrios, que garanta um desenvolvimento pessoal e profissional adequado as
necessidades da escola e da comunidade, e por outro lado, para encarregados de educacdo e alunos, que se foque nas areas mais problematicas da vivéncia escolar,
permitindo assim alterar algumas atitudes e comportamentos.

- INDICADORES MEIOS
OBJETIVOS Especificos METAS - e
de Avaliacdo de Verificagdo
M.F1.1. Promover um plano de formacdo para o pessoal docente, baseado no

F1 levantamento das necessidades de formagdo, com pelo menos uma agao de formagdo de | Quantidade de horas de | Relatdrio da
Desenvolver acgbes de | 25 horas cada (validada ou creditada para efeitos de progressdo na carreira) por ano | formacdo realizadas na | Coordenagdo de
formacédo para | letivo (realizadas na escola e que garantam prioridade aos docentes a lecionar na escola). | escola. Formacdo Permanente.
docentes.

F2 M.F2.1. Promover anualmente pelo menos uma acdo de formacdo e/ou sensibilizacdo de | Quantidade de a¢des de | Relatorio da
Desenvolver acdes de | pelo menos 10 horas de duracdo para pessoal ndo docente de acordo com as | sensibilizagdo para | Coordenacdo de

formacdo para pessoal
ndo docente.

necessidades manifestadas.

pessoal ndo docente
realizada na escola.

Formacdo Permanente.

F3

Desenvolver ac¢bes de
formacdo para alunos e
Encarregados de
Educacao.

M.F3.1. Promover anualmente pelo menos 3 a¢Ges de formacdo e/ou sensibilizacdo para
alunos que abranjam pelo menos 50% do total dos alunos da escola.

M.F3.2. Promover anualmente pelo menos 1 a¢do de formacgdo e/ou sensibilizagdo para
encarregados de educacdo, em que participem pelo menos 20% do total dos
encarregados de educacdo da escola.

Numero de  acles
desenvolvidas.
Numero de  acgles

desenvolvidas.

Relatdrio da
Coordenacdo de
Formacao Permanente.

Relatdrio da
Coordenacdo de
Formacao Permanente.




OBIJETIVO G: Gerir de forma eficaz os recursos disponiveis, otimizando a sua distribuicdo pelas necessidades de funcionamento da escola.

OBIETIVOS Especificos METAS INDICADORES MEIOS
de Avaliagdo de Verificagdo
Gl M.G1.1. Aplicar sem excecbes as determinacdes legais previstas para a | Adequacdo dos procedimentos aos | Relatério da Inspecdo ou
Gerir  eficazmente a | distribuicdo do servico docente, e para os horarios dos discentes. tramites legais no que toca a | avaliacdo interna na sua

distribuicdo de horarios,
cargos e funcbes de

distribuicdo de servico docente e
horarios dos alunos/turma.

auséncia (feita com base no
cumprimento do Regulamento

forma a garantir o Interno).

funcionamento das

aulas e servicos

educativos associados.

G2 M.G2.1. Garantir o fornecimento dos materiais necessarios ao | Parecer global do corpo docente | Questiondrio aos docentes.

Garantir os materiais e
equipamentos minimos

funcionamento das aulas dentro das possibilidades orcamentais da
escola.

quanto a disponibilizacdo dos
recursos necessarios para as aulas.

necessarios ao

funcionamento das

aulas.

G3 M.G3.1. Alocar os recursos financeiros necessarios ao funcionamento | Dados fornecidos pelos | Questionario aos responsaveis
Garantir os recursos | da cantina, bares, reprografia e papelaria. responsaveis dos servicos quanto | pelos servicos.

financeiros para o) ao funcionamento dos respetivos

funcionamento dos servicos em termos de resposta aos

servicos da escola — bens minimos necessarios ao

cantina, bares, funcionamento destes.

reprografia e papelaria
— ao longo do ano
letivo.




OBIJETIVO H: Promover a relagao da escola com o meio envolvente, quer pela criagdo de canais de comunicacao, quer pelo estabelecimento de parcerias, que aproximem a
escola da realidade envolvente e deem a conhecer o trabalho desenvolvido na escola.

OBIJETIVOS Especificos METAS lNDICAD.ORNES ME.IQS ~
de Avaliagdo de Verificagdo
H1 - Criar canais de | M.H1.1. Implementar a regular divulgacdo das atividades integradas no | Quantidade de Noticias relativas a | Jornal da escola, Site e Pagina

comunicagao que
informem a

Plano Anual da Escola.

atividades inscritas no PAE:
5-90a 100%

do Facebook.

comunidade escolar do 4—-70a8%

que é feito na escola e 3-502a69%

propiciem a 2-20a4%%

participacdo de pais e 1-1a1%%

encarregados de 0 —N&o houve

educacao na vida

escolar.

H2 - Estabelecer | M.H2.1. Formalizar parcerias com empresas/instituicdes visando dar | Quantidade de protocolos | Dossier Pedagodgico do CEF

parcerias e protocolos,
potenciando a
capacidade de resposta
a situagGes decorrentes
da pratica educativa.

resposta as necessidades de estdgios dos alunos dos cursos CEF
(componente de formacdo em contexto de trabalho).

estabelecidos.

5—-90 a 100% dos alunos
4 —70 a 89% dos alunos
3 —-50a69% dos alunos
2 —20a 49% dos alunos
1-1a19% dos alunos

0 — N&o houve estagios

(Protocolos estabelecidos com
as empresas pelo Diretor do

CEF).




