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Enquadramento legal

“O regulamento interno, enquanto instrumento normativo da autonomia da escola, prevé
e garante as regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos do projeto
educativo, a harmonia das relacdes interpessoqis € a integracdo social, o pleno
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservacdo da seguranca destes e
do patrimdnio da escola e dos restantes membros da comunidade educativa, assim como a
realizacdo profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.”

Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M - Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido

Autdnoma da Madeira.

Introducao

Com a aprovacdo e enfrada em vigor do novo regime de criacdo e funcionamento das
escolas a tempo inteiro, houve a necessidade de dotd-las de instrumentos legais que permitam
uma regulamentacdo, o mais eficaz possivel, de toda a vivéncia escolar.

O Regulamento Interno da escola € o documento que define o regime de funcionamento
da mesma, de cada um dos o6rgdos de administracdo e gestdo, estruturas de gestdo
infermédia e dos servicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade
escolar, respeito pelos principios defendidos no regime geral da autonomia das escolas de
acordo com a Lei de Bases do Sistema Educativo e mais legislacdo aplicavel.

A sua elaboracdo implicou a participacdo da comunidade escolar, sendo mobilizados
para o efeito: alunos, docentes, pessoal ndo docente e pais/encarregados de educacdo.

O presente regulamento estard a disposicdo para consulfa de todos os elementos da
comunidade educativa, na secretaria da escola, das 8h30 as 12h30 e das 14h00 as 17h00, e
serd colocado, apds a sua aprovacdo, na pdagina web da escola. E de referir que alguns
extratos considerados mais perfinentes pelo Conselho Escolar, serdo expostos no placar de
entrada do 2.° piso.

Para finalizar, € de evidenciar que este documento estd naturalmente sujeito a inovacoes
e alteracdes resultantes da sua implementacdo, para que possa conquistar a adesdo de toda
a comunidade educativa e garantir o bom funcionamento desta escola. Todas as alteracoes
deverdo ser colocadas & consideracdo do Conselho Escolar que analisard as propostas,

aprovard as que considerar vdlidas e procederd as necessdrias modificacoes.
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Capitulo | - Ambito de aplicacao e revisio

Artigo 1.° Ambito de aplicacdo
O Regulamento Interno aplica-se aos docentes e ndo docentes em exercicio efetivo de
funcdes na EBlcom PE e Creche da Quinta Grande, assim como qaos alunos e
pais/encarregados de educacdo;
Todos os membros da comunidade escolar sdo obrigados a conhecer e cumprir o disposto
neste Regulamento Interno;
No inicio de cada ano letivo, deve o Conselho Escolar promover a discussdo e a
divulgacdo do Regulamento Interno;
As alteracoes serdo elaboradas pelo Conselho Escolar;
As infracdes ao presente regulamento, serdo aplicadas as sancdes previstas por lei ou
determinadas pelo érgdo de gestdo da escola;
Os casos omissos serdo presentes ao Conselho Escolar, que os analisard de acordo com a

legislacdo em vigor.

Artigo 2.° Regime de revisao
Este regulamento serd sempre revisto no inicio de cada ano letivo;
Sempre que a legislacdo que lhe serviu de suporte seja alterada, proceder-se-4 aos
necessarios ajustes;
Qualguer membro da comunidade escolar poderd apresentar, ao Conselho Escolar,
propostas de alteracdo a este regulamento, devidamente fundamentadas;
O Conselho Escolar analisard as propostas, aprovard as que considerar vdlidas e

procederd as necessdrias alteracoes.
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Capitulo Il - Funcionamento da escola

Seccao | - Frequéncia e matricula dos alunos

Artigo 3.° Frequéncia dos alunos

1- A frequéncia de estabelecimento de educacdo e de ensino implica a pratica de um dos

seguintes atos: a matricula e renovacdo de matricula;

2 - A frequéncia da valéncia creche é facultativa e destina-se as criangcas com idades
compreendidas entre o final do periodo de licenca parental e a entrada na educacdo

pré-escolar;

3 - Afrequéncia da educacdo pré-escolar € facultativa e destina-se as criancas com idades

compreendidas entre os 3 anos e a idade de ingresso no 1.° ciclo do ensino bdsico;

4 - A frequéncia do ensino bdsico ou do ensino secunddrio &€ obrigatdria para os alunos com

idades compreendidas entre os seis e os dezoito anos.

Sdo condicoes de frequéncia das criancas da creche e da pré-escolar:

a) Ndo sofrer de doencas fransmissiveis enunciadas no Decreto Regulamentar n.° 3/95, de
27 de janeiro;

b) As criancas da pré-escolar devem ter o controlo dos esfincteres e ndo usar fralda, exceto
se apresentarem problemas fisicos ou psicolégicos e que tenham um relatdrio médico a
confirmar;

c) N@o se verificar a auséncia injustificada por um periodo superior a quinze dias seguidos. E
de evidenciar que o Conselho Escolar do estabelecimento tem competéncia para

apreciar as justificacdes de faltas que ndo sejam apresentadas por atestado médico.

Artigo 4.° Matriculas dos alunos

A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez:

a) Na creche
b) Na educacdo pré-escolar

c) No 1.° ciclo do ensino bdsico
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Artigo 5.° Condigdes de admissao da creche
Sdo condi¢cdes de admissdo da creche:

1 -Ter idade entre os cinco meses e os trinta e seis meses, completados até 31 de dezembro do
ano civilem que se inicia a frequéncia;

2 -Relativamente as criancas que a data da inscricdo ainda ndo fenham nascido, deve ser
apresentada declaracdo médica comprovativa do numero de semanas de gestacdo,
assim como a data prevista do nascimento;

3 -Podem ser admitidas, excecionalmente, criancas com 3 meses completados até 31 de
dezembro, desde que seja apresentada ao estabelecimento a justificacdo para a
necessidade de tal antecipacdo de frequéncia, seguindo-se a necessdria autorizacdo do

Diretor Regional de Educacdo.

Artigo 6.° Critérios de prioridade na admisséo
Sdo critérios de prioridade, na admissdo das criancas na creche, na educagdo pré-escolar
e no 1.° ano do 1.° ciclo do ensino bdsico, para as vagas existentes:

1 -Estarem protegidas por forca da legislacdo em vigor nomeadamente as que tenham
necessidades educativas especiais, que apenas neste estabelecimento possam ser
satisfeitas;

2 -Criancas filhas de pais estudantes menores, nos termos previstos, no artigo 4.°, da Lei n.°
90/2001, de 20 de agosto, e serem moradoras na zona do estabelecimento ou cuja escola
de residéncia ndo tenha vagas;

3 -Estarem identificadas como criancas em situacdo de risco, nomeadamente as indicadas
pelo tribunal, pelas instituicdes oficiais, ou por outras que tenham estabelecido protocolos
de colaboracdo com departamentos do Governo Regional na drea social de protecdo
da crianca e serem moradoras na zona do estabelecimento ou cuja escola de residéncia

ndo tenha vaga.

v' Sem prejuizo do disposto anterior, sdo critérios de prioridade na admissdo das criancas

da creche pela seguinte ordem de preferéncia:

1- Terem, pelo menos, 5 meses completos até 31 de dezembro;
2- Terem 3 ou 4 meses completos até 31 de dezembro;
3- Serem oriundas de um estabelecimento com valéncia de creche da rede puUblica sem

continuidade educativa;
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4- Pertencerem a um agregado familiar onde todos os progenitores trabalhem ou que
estejam a usufruir de um subsidio de desemprego hd pelo menos um més;

5- Terem um irmdo a frequentar o estabelecimento, no ano anterior e no ano letivo a que
respeita a inscricdo;

6- Serem moradoras na drea geogrdafica do estabelecimento;

7- Em caso de igualdade na aplicacdo dos niUmeros anteriores tém preferéncia as criancas

mais velhas.

v Critérios de prioridade na admissdo das criancas da educagdo pré-escolar pela

seguinte ordem de preferéncia:

1- Serem oriundos de estabelecimentos de educacdo publicos sem continuidade educativa
e serem moradores na drea geogrdfica do estabelecimento;

2- Serem moradoras na darea geogrdfica do estabelecimento e, terem cinco anos completos
em 31 de dezembro, preferindo as mais velhas;

3- Serem moradoras na drea geogrdfica do estabelecimento e terem quatro anos completos
em 31 de dezembro, preferindo as mais velhas;

4- Terem quatro ou cinco anos completados até 31 de dezembro, um irmdo a frequentar o
estabelecimento, no ano letivo a que respeita a inscricdo;

5- Terem quatro ou cinco anos completos em 31 de dezembro e cuja escola de residéncia
ndo tenha vaga;

6- Serem moradoras na drea geogrdfica do estabelecimento e terem trés anos completos
até 31 de dezembro;

7- Terem um dos pais ou encarregado de educacdo a exercer a sua atividade profissional na
zona do estabelecimento;

8- Terem um familiar até ao 2.° grau, ndo coabitante com a crian¢ca, morador na zona do
estabelecimento;

9- Outras razdes a indicar e comprovar pelos pais/encarregados de educacdo no ato da
matricula;

10- Em caso de igualdade na aplicacdo dos nUmeros anteriores (4 e 8) tém, preferéncia, as

criancas mais velhas.

v Alista das criancas inscritas na creche e na educacdo pré-escolar é vdlida por um ano

letivo, podendo o diretor do estabelecimento, para efeitos de admissdGo, receber
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inscricdes durante o ano letivo, desde que existam vagas e respeitando a lista de espera
das criancas inscritas. Deverd ser pedido autorizagcdo de colocacdo a Diregcdo Regional

de Educacdo.

Sem prejuizo dos pontos acima referidos, sdo critérios de prioridade na admissdo de alunos

para o 1.° ano do 1.° ciclo do ensino basico:

1-

2-

10-

Terem 6 anos completos até 15 de setembro e serem moradores, na drea geogrdafica do
estabelecimento, preferindo os mais velhos;

Terem 6 anos completos até 31 de dezembro e serem moradores, na drea geogrdfica do
estabelecimento, preferindo os mais velhos;

Terem sido frequentadores da educacdo pré-escolar, no estabelecimento, no ano letivo
anterior;

Em situacdes excecionais, o Diretor Regional de Educacdo pode autorizar, a requerimento
do encarregado de educacdo, a antecipacdo ou adiamento da matricula no 1.° ano do
1.° ciclo do ensino bdsico, nos termos previstos no Decreto Regulamentar Regional n.°
33/2009/M, de 31 de dezembro. O referido requerimento ¢é apresentado no
estabelecimento de Educacdo e ensino frequentado pela crianca até 31 de maio do ano
escolar imediatamente anterior ao pretendido;

Terem um irmado a frequentar o estabelecimento, no ano letivo anterior e no ano letivo a
que respeita ainscricdo;

Serem moradores na drea geografica de uma escola sem vaga;

Terem um dos pais ou encarregado de educacdo a exercer a sua atividade profissional na
zona do estabelecimento e ndo serem moradores na drea geogrdfica do
estabelecimento;

Terem um familiar, até ao 2.° grau, ndo coabitante com o aluno morador na zona do
estabelecimento e ndo serem moradoras na drea geogrdfica do estabelecimento;

Outras razdes a indicar e comprovar pelos pais/encarregados de educacdo;

Em caso de igualdade na aplicagcdo dos nUmeros anteriores (3 e 8) tém preferéncia os

alunos mais velhos.

v' Os prazos para as inscricoes na creche, na educacdo pré-escolar e no 1.° ciclo

sdo definidos anualmente pela Direcdo Regional de Educacdo.
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v Apds a afixacdo das listas provisérias de colocacdo das criancas e alunos, segue-
se um periodo de 5 dias Uteis para a apresentacdo de reclamagodes, exposicoes e

duvidas, no estabelecimento onde foi entregue o boletim de inscricdo.

Artigo 7.° Documentos necessarios
a) Cartdo de cidaddo da crianca;
b) Cartdo de beneficidrio da crianca;
c) Documento comprovativo de morada em nome de um dos pais/encarregado de
educacdo —recibo da eletricidade ou da dgua;
d) Atestado médico (para as criancas da creche e da pré-escolar, a entregar antes do inicio
do ano letivo, no caso de ficarem colocadas);

e) Declaracdo do abono familiar se pretender usufruir da Acdo Social Escolar.

Artigo 8.° Renovacao da matricula

a) Na creche a renovacdo da matricula tem lugar nos anos escolares subsequentes ao da
matricula e cessa com a idade de ingresso na educacdo pré-escolar;

b) Na educacdo pré-escolar, a renovacdo da matricula tem lugar nos anos escolares
subsequentes ao da matricula, e cessa no ano escolar em que a crianca atinja a idade de
ingresso na escolaridade obrigatdria;

c) A renovacdo da matricula tem ainda lugar nos anos escolares subsequentes ao da 1°

maftricula no 1.° ano do 1.° ciclo do ensino bdsico e até a conclusdo do ensino secunddrio.

Seccgao Il - Constituigao das turmas

Artigo 9.° Critérios definidos para constituicdo das turmas
A constituicdo das turmas deverd obedecer ao estabelecido na Portaria n.° 265/2016, de

13 de julho, seguindo os seguintes critérios definidos pelo Conselho Escolar:

e A organizacdo de turmas é feita de acordo com o niUmero de turmas que a escola tem
autorizacdo da Secretaria Regional da Educacdo (SRE) para constituir;

e Os estabelecimentos de educacdo com valéncia creche tém um referencial de 12
criancas por sala, com o mdéximo de 12 bebés nos grupos de criangcas em bercdrios,
incluindo todas as que ndo completam 1 ano de idade até 31 de dezembro e o méximo
de 15 bebés, nos grupos de criangas na sala de atfividades creche, incluindo todas as que

ndo completam os 2 anos até 31 de dezembro;

EB1 com PE e Creche da Quinta Grande Péagina 10




Regulamento Interno Ano Letivo 2019/2020

e Os estabelecimentos de educacdo pré-escolar tém um referencial de 20 criancas por
sala, com o limite mdximo 25 criangas por sala;

e As turmas do 1.° ciclo do ensino bdsico tém um referencial de 21 alunos, e respeitam os
seguintes termos:

a) As turmas do 1.° ano tém o limite mdximo 23 alunos;

b) Nas escolas em que se encontrem a frequentar até 18 alunos € constituida uma sé turma;

c) Nas escolas em que se enconfrem a frequentar até 20 alunos, em dois anos de
escolaridade continuos, € constituida uma sé turma;

d) Quando ocorrem as situagdes indicadas nas alineas b e ¢, no ano letivo seguinte, devem
ser promovidas medidas nomeadamente, de articulacdo com estabelecimentos de
educacdo e ensino proximos, no sentido da reunido de alunos em quantidade suficiente,
e com acréscimos pedagdgicos, para a respetiva jungcdo em turmas de frequéncia de um
Unico ano de escolaridade.

e As furmas que infegrem criancas com necessidades educativas especiais, cujo programa
educativo individual assim o determine sdo constituidas por 20 alunos, no maximo, ndo
podendo incluir mais de 3 alunos nestas condicdoes;

e Os mapas da constituicdo de turmas devem ser enviados a Delegacdo Escolar de
Cdmara de Lobos assim que as mesmas estejam constituidas na Plataforma Place middos;

e Os alunos que eventualmente sejam retidos em determinados anos de escolaridade
deverdo, em regra, ser integrados nas turmas do ano imediato, de preferéncia naquela
que frequentaram no ano letivo anterior, a ndo ser que se verifique que € favordavel
intfegrar o aluno noutra turma, para melhorar o seu aproveitamento;

e Os alunos do 4.° ano que ndo transitaram devem ser integrados em turmas de final de
ciclo;

e Os professores de um grupo de alunos devem acompanhar os mesmos alunos até final do
ciclo, sem prejuizo de eventual integracdo na turma de outros alunos;

e Ndo poderdo ser aftribuidas aos professores, turmas onde se encontrem integrados
familiares na seguinte condicdo: parente ou afim em linha direta ou até 2.° grau da linha
colateral, a ndo ser que ndo haja outra turma disponivel;

e Na creche A deverdo ficar as criancas com menos de 24 meses € na creche B as que
tenham entre 24 aos 36 meses, de acordo com as prioridades regulamentadas e desde
que haja criangas suficientes para a formagdo de duas turmas. Na pré-escolar as turmas

deverdo ser constituidas por grupos heterogéneos de idades (3-4 anos e 5 anos).

EB1 com PE e Creche da Quinta Grande Pagina 11




Regulamento Interno Ano Letivo 2019/2020

Artigo 10.° Desisténcias

As desisténcias da creche e da educacdo pré-escolar deverdo ser comunicadas 4s
educadoras e a Direcdo da escola com a devida antecedéncia e colocadas no Place Miudos.
No decurso do ano letivo, a crianca poderd voltar a frequentar a creche ou a pré-escolar, se
houver vaga e ndo houver criancas em lista de espera, apds autorizacdo da Direcdo Regional
de Educacdo. De outra forma sé poderd voltar a frequentar a escola apds submeter-se,
novamente, a todo o processo de selecdo e admissGo, no ano letivo seguinte. Em caso de
desisténcia, e se houver lista de espera, serd solicitado da Direcdo Regional de Educacdo a

autorizacdo para colocar a criangca que estd imediatamente a seguir & Ultima admitida.

Artigo 11.° Transferéncias
Ao longo do ano poderdo ocorrer fransferéncias de alunos para e de outras escolas. Serdo
colocadas no Place Miudos e caso sejam alunos com Ac¢do Social Escolar, a escola de destino
seja na Regido Autdbnoma da Madeira, e os manuais adotados sejam os mesmos, 0s alunos

levam-nos e a escola coloca essa informacdo no Place Miudos.

Artigo 12.° Contactos dos alunos por turma
No inicio do ano letivo, sdo feitas listas das turmas com os contactos telefénicos e de e-
mail dos pais/encarregados de educacdo para, em situacdes de necessidade, a escola os
contactar. Estes deverdo informar & escola as eventuais alteracdes dos contactos que ocorram

ao longo do ano letivo.

Seccao lll - Funcionamento da escola

Artigo 13.° Calendario escolar
A escola segue sempre as diretivas da Secretaria Regional Educacdo, relativamente ao

cumprimento do calenddrio escolar.

Artigo 14.° Horario de funcionamento
O estabelecimento de ensino funciona em regime de Escola a Tempo Inteiro. O turno da
manhad inicia-se as 08h30 e termina as 13h30. O intervalo é das 10n30 as 11h00. O turno da tarde
funciona das 14h30 as 18h30, sendo o intervalo das 16h30 as 17h00.
A entrada na pré-escolar é até as 09h30 e na creche até das 10n00.
Na pré-escolar a saida poderd realizar-se a partir das 16h30, na creche a partir das 16h00,
salvo quando os encarregados de educacdo demonstrem necessidade de ajustar o hordrio do

seu educando ao seu hordrio laboral, salvaguardando as rotinas da sala. O hordrio de
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frequéncia das criancas na sala € estabelecido com os pais/encarregados de educacdo na

entrevista com as educadoras, no inicio do ano letivo.

Artigo 15.° Horario de atendimento aos pais/encarregados de educacao
O atendimento aos pais/encarregados de educacdo deverd ser realizado apenas no
hordrio estipulado pelo educador/professor titular de turma, exceto no caso de justificacdo de

faltas ou breves informacdes muito importantes.

Artigo 16.° Horario das atividades curriculares e de enriquecimento curricular

Para além das atividades curriculares, a escola organiza atividades de enriguecimento
curricular, de cardcter desportivo, artistico e tecnoldgico, visando a formacdo pluridimensional
e a ocupacdo de atividades de tempos livres, de forma criativa e formativa. As atividades,
anteriormente mencionadas, requerem uma inscric@o no inicio do ano letivo, segundo a
vontade dos pais/encarregados de educacdo.

As atividades curriculares e de enriguecimento realizam-se em dois periodos opostos,
turmas com atividades curriculares no turno da manhd e turmas com atividades de
enriqguecimento curricular no turno da tarde. As atividades de ocupacdo de tempos livres (OTL)
sdo de cardter educativo/pedagdgico, de frequéncia supletiva e ocorrem no final do dig,
durante frinta minutos, para apoiar as familias. As atividades deverdo ser feitas, sempre que o
tempo o permita, no pdtio.

Para um bom funcionamento das aulas do 1.° ciclo (afividades curriculares e de
enriquecimento curricular) e tendo em vista uma melhor aprendizagem e sucesso escolar de
todos os alunos, os pais/encarregados de educacdo dos mesmos, quando pretendam
trazer/levar os seus educandos fora do hordrio normal de funcionamento da escola (entrada as

08h30 saida as 18n30), poderdo, apenas, fazé-lo nos seguintes hordrios:

Hordrio das atividades curriculares Autorizacdo de saida dos alunos
e 13h30
e 15h30
8h30 - 13h30 e 16h30-17h00
e A partir das 18h00

Os pais/encarregados de educacdo ndo deverdo interromper as atividades de
enriguecimento, contudo, em casos excecionais poderdo vir buscar os alunos, para tal, devem
dirigir-se & secretaria para os mandar chamar. Quando houver necessidade de contactar com

os docentes, isso deverd ser feito no hordrio de atendimento aos pais/encarregados de
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educacdo. Fora deste, as informac¢des deverdo ser dadas na secretaria para posterior

fransmiss@o aos respetivos docentes.

Artigo 17.° Acesso, circulacao e saidas do recinto escolar
Para seguranca das criancas, haverd sempre uma funciondria a fazer a vigiléncia das
criancas no pdatio, entre as 08n00 e as 09n15, e depois os dois portdes serdo fechados. As portas
do corredor do piso 2 também serdo fechadas a partir das 09h15 e sé deverdo ser abertas na
hora dos recreios, dos almocos e a partir das 17h40, ou entdo em situacdes de emergéncia.
Assim, desde as 09h15 as 17h40 a enfrada e a saida dos elementos da comunidade escolar

deverd ser feita pela porta principal (junto a secretaria).

Os pais das criancas da creche e da pré deverdo entregd-las/ir busca-las nas respetivas
salas e, de manhad, deverdo aguardar no pdtio até ao toque de entrada. Os dos alunos do 1.°
ciclo deverdo deixar/aguardar os seus educandos na parte exterior da escola, mas se estiver

mau tempo serd permitida a sua entrada para o pdtio coberto.

No recinto escolar estdo proibidas a entrada a estranhos e todas as pessoas se deverdo
identificar e pedir autorizacdo para entrar na escola. Se a presenca de alguma pessoa
estranha se tornar perigosa, serd solicitada a intervencdo da Policia de Seguranca Publica
(PSP).

Todas as situacdes que cologuem em causa a seguranca das criancas deverdo ser

comunicadas, de imediato, & Direcdo da escola.

As criancas sé podem ser entregues As pessoas que estdo autorizadas. Se surgir duvidas
deverd ser consultada a lista que se encontra afixada na sala das funciondrias, contudo, ao
longo do ano poderdo ser entregues a outras pessoas, desde que os pais/encarregados de
educacdo mandem um recado na caderneta ou informem a escola telefonicamente. As
criancas ndo poderdo ser enfregues a pessoas que se apresentem em visivel estado de

embriaguez.

Sempre que o encarregado de educacdo deseje que o seu educando saia mais cedo do
estabelecimento de ensino, deverd comunicd-lo por escrito, na caderneta, ao professor do
aluno. Se ndo houver recado por escrito os alunos do 1.° ciclo sé podem sair terminado o seu

hordrio escolar.

Nenhuma funciondria ou docente poderd levar as criancas a casa, a ndo ser que tenha
autorizacdo dos pais/encarregados de educacdo, por escrifo, e a responsabilidade serd

unicamente da funciondria/do docente que o faz a titulo pessoal.
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Artigo 18.° Comparticipagdes extraordinarias

Se ocorrerem situacdes em que os pais/encarregados de educacdo se atrasem ao vir
buscar as criancas na hora da saida da escola (18nh30), os dois portdes deverdo ser fechados e
elas deverdo aguardar, pelos pais/encarregados de educacdo, dentro do corredor do 1.° ciclo,
junto da assistente operacional, no caso dos alunos do 1.° ciclo. Se forem criancas da creche
ou da pré-escolar deverdo ser as auxiliares da acdo socioeducativa a ficar com elas, sé em
Ultimo recurso é que ficardo com as assistentes operacionais.

Quando a demora ultrapassar frinfa minutos e os pais/encarregados de educacdo ou
outros familiares autorizados a levar a crianca ndo tiverem enfrado em contacto com a escolq,
a funciondria deverd contactar os mesmos telefonicamente. Se apds muitas tentativas, a
funciondria ndo conseguir falar com nenhum deles, deverd informar a Direcdo que,
posteriormente, informard a PSP (Escola Segura) da situacdo. Caso ndo consiga contactar
ninguém da Direcdo deverd ser a propria funciondria a contactar a PSP, afravés do n.° de
telefone 291 911 040. Serd esta que ird entregar a crianca a casa, na companhia de uma
funciondria (poderd ser a que fez a vigildncia no patio ou outra). Caso ndo esteja ninguém para
recebé-la, a PSP ird efetuar as diligéncias necessdrias para entrar em contacto com os pais da
mesma. Neste caso, a funciondria deverd contactar novamente a Direcdo da escola.

De acordo com o artigo 22.°, da Portaria n.° 202/2018, de 28 de junho de 2018, a
permanéncia das criancas nas creches e nas unidades de educacdo pré-escolar, inseridas em
escolas bdsicas de 1.° ciclo, para além do hordrio normal de funcionamento destes
estabelecimentos, importa o pagamento das seguintes quantias:

a) € 5,00, guando essa permanéncia seja igual ou inferior a 30 minutos;

b) €10,00, quando ultrapassar 30 minutos.

As quantidades referidas anteriormente sdo cobradas no ato de pagamento da
comparticipacdo familiar ou da alimentacdo relativa ao més seguinte dquele a que se

reportam.

No 1.° ciclo ndo é possivel aplicar qualquer tipo de comparticipacdo extraordindria, por
isso, todas as situacdes de atraso com mais de 15 minutos deverdo ser registadas pelas
funciondrias, na folha criada para o efeito, que se encontra na sala das funciondrias, e
informadas no dia seguinte & Direcdo da escola. O atraso também deverd ser registado na

caderneta dos alunos do 1.° ciclo.
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Artigo 19.° Vigilancia dos recreios e almogos

No inicio do ano é decidido, em Conselho Escolar, o funcionamento da vigiléncia dos
recreios e dos almog¢os para os docentes e para as assistentes operacionais, sendo criado um
mapa de vigildncia dos mesmos.

A vigilGncia dos intervalos do 1.° ciclo é da responsabilidade dos professores e das
assistentes operacionais. Todos os docentes acompanham a turma, que estdo a lecionar, ou o
grupo de alunos, que estdo a apoiar, para o lanche e efetuam a vigilncia no refeitdrio,
durante os primeiros 15 minutos, conjuntamente com as assistentes operacionais. A vigilGdncia no
recreio, efetuada pelos docentes, serd de forma rotativa, de acordo com o mapa estabelecido
no inicio do ano letivo, com a finalidade de reforcar a seguranca dos alunos uma vez que
estardo todas as turmas no mesmo espaco. A vigildncia no patio, por parte dos docentes, terd
a duracdo de 15 minutos e deverd ser cumprida rigorosamente em todos os aspetos (hordrio e
funcdo). Durante os recreios € os almogos dos alunos do 1.° ciclo, as funciondrias e os
professores que fazem a vigiléncia no pdtio deverdo sair para o mesmo a partir do momento
em que comecam a sair os primeiros alunos.

As assistentes operacionais estdo responsdveis pelo material diddtico (jogos, cordas,...)
utilizado pelos alunos durante os intervalos. Nenhum aluno poderd permanecer na sala de aula
durante os intervalos.

Na pré-escolar a vigiléncia dos recreios, que deverd ser sempre no pdtio da pré, ficard ao
cuidado das ajudantes de acdo socioeducativa da pré e de, pelo menos, uma educadora.
Sempre que possivel, poderdo ter o apoio de algumas assistentes operacionais. Deverd estar
sempre presente, no minimo, pelo menos um adulto por cada turma. A vigiléncia no recreio, por
parte das educadoras, € rotativa, entre as 10h00 e as 11h00 e as 16h00 e as 17h00. As
educadoras da pré ndo podem firar os 15 minutos para lanchar, em simulténeo. Relativamente
ao pargue infantil & necessdrio estar sempre um adulto junto dos aparelhos & existentes, para
supervisionar as brincadeiras das criancas. As educadoras deverdo verificar com regularidade
os equipamentos do parque infantil e informar a Direcdo caso haja alguma avaria ou
deficiéncia no funcionamento dos mesmos.

Na creche B, a vigilncia de recreio ficard a responsabilidade das ajudantes de acdo
socioeducativa e de uma educadora da sala.

Ndo é permitida a permanéncia, no pdtio, de pessoas estranhas a escola, durante os

recreios e almocos.
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Devem ser mantidas as vedacdes que circundam o recinto escolar em boas condicdes. Os
danos provocados nos pdtios, nos recreios e nos materiais ai existentes deverdo ser pagos ou

repostos.

Artigo 20.° Visitas de estudo/atividades desportivas

As atividades educativas fora da escola serdo efetuadas de acordo com o Plano Anual
de Atividades e como complemento aos programas estabelecidos.

Os pais/encarregados de educacdo serdo informados sobre as visitas, com pelo menos
trés dias de antecedéncia, e autorizardo, ou ndo, os seus educandos a participar nas saidas da
escola, preenchendo a autorizacdo enviada pelo estabelecimento.

Os docentes responsdveis terdo de entregar, nos servicos administrativos, a lista dos alunos
e as respetivas autorizacdes, que ficardo arquivadas na escola durante dois anos. As criancas
que ndo tiverem a autorizacdo dos pais/encarregados de educacdo, ndo poderdo participar
nas visitas de estudo e ficardo na escola, infegradas noutra turma.

Quando as saidas impliquem uma comparticipacdo por parte dos pais/encarregados de
educacdo, esta deverd ser enfregue aos docentes responsdveis pela saida, com a devida
antecedéncia, em relagcdo as datas marcadas, sob pena de os alunos poderem vir a ndo
participar em tal atividade. Os docentes deverdo pedir a fatura do valor pago, que serd depois

arquivada junto com as autorizacdes dos alunos.

Artigo 21.° Acompanhamento das criancas na falta dos docentes

Quando um docente necessite de faltar ao servico, deve, sempre que possivel, informar
com antecedéncia ao diretor da escola, para que o funcionamento do mesmo seja garantido.
Os docentes poderdo faltar dois dias Uteis por més por conta do periodo de férias, artigo 92.°,
até o limite de sete dias Uteis por ano, tendo que pedir autorizagcdo por escrito, com
antecedéncia minima de trés dias Uteis, ao diretor, ou, se tal ndo for comprovadamente
possivel, no préprio dia, por participacdo oral, que deve ser reduzida a escrito no dia em que o
docente regresse ao servico.

Sempre que uma educadora falta, serd substituida por uma de apoio da escola, se ndo
for possivel a sua substituicdo, a turma contard com o apoio de uma educadora de outra sala,
ou de uma ajudante de acdo socioeducativa da educacdo pré-escolar, ou de uma assistente
operacional.

Se um professor de 1.° ciclo falta, a turma deverd ser sempre assegurada pelo professor de
apoio e substituicdo. Se o mesmo ndo estiver disponivel proceder-se-a do seguinte modo, de

acordo com a situacdo:
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1.°- Se for um professor da curricular que esteja a faltar, e nGo haja professor de apoio e
substituicdo, um dos docentes das atividades de enriqguecimento deverd substitui-lo e os
alunos a quem deveria dar aulas serdo distribuidos pelas turmas que estdo a ter atividades
de enriquecimento;

2.° - Se for um professor das atividades de enriquecimento do curriculo que esteja a faltar, e
ndo haja professor de apoio e substituicdo, os alunos do professor que estd a faltar
deverdo ser distribuidos pelas restantes turmas que estdo a ter atividades de
enriguecimento;

3.%- Caso ndo seja possivel os professores das atividades de enriquecimento assegurarem as
turmas, deverd ser solicitada a colaboracdo dos docentes especializados;

4.°- Se estiver muitos professores a faltar deverd ser solicitada a ajuda ao pessoal ndo
docente;

5. No caso de ndo ser possivel nenhuma das situacdes anteriores, os alunos serdo

distribuidos pelas salas curriculares.

Artigo 22.° Auséncias de pessoal ndo docente
Na falta de uma assistente operacional/ajudante de acdo socioeducativa da creche ou
da pré-escolar o trabalho serd assegurado pelas restantes funciondrias.
Na auséncia de duas assistentes operacionais, contactar-se-do os servicos da Delegacdo

Escolar para solicitar a colocacdo tempordria de outra.

Artigo 23.° Expresséo fisico-motora e expressao artistica nas atividades curriculares
Estas dreas sdo coordenadas pelo respetivo gabinete e pelo professor responsdvel, em

conjunto com o professor titular de tfurma, em hordrio a definir no inicio de cada ano letivo.

Artigo 24.° Entrega de documentacéo ao diretor
Ficou decidido em Conselho Escolar que toda a documentacdo deverd ser entregue ao
diretor da escola, em suporte digital, até ao dia cinco de cada més.
No que concerne as atas das reunides de Conselho Escolar e aos relatérios mensais das
atividades do Plano Anual de Atividades, os mesmos deverdo ser entregues até cinco dias Uteis,

apods a sua realizacdo.

Artigo 25.° Divulgacéo da correspondéncia recebida
A correspondéncia recebida, e considerada, pelo diretor, como mais importante, serd
afixada no placar na sala dos professores durante quinze dias, depois serd guardada numa

capa na sala dos professores, onde estd a totalidade da correspondéncia recebida para ser
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lida e assinada por todo o Conselho Escolar. Posteriormente, serd arquivada na secretaria da
escola, onde contfinuard a poder ser consultada. A correspondéncia enviada para a escola
pelos sindicatos também serd afixada no placar da sala dos professores.

Haverd, também, correspondéncia que serd enviada aos professores/educadores para o

seu correio eletréonico, como por exemplo, as agcdes de formacdo e outras informagdes diversas.

Artigo 26.° Livros de escrituracao/logotipos utilizados pela escola
Diério de frequéncia
Os docentes registardo, neste livro, as faltas e as presencas das criancas, bem como a sua
contabilizacdo mensal, a qual serd verificada pelo diretor da escola. Deverdo ser agrafadas, ao

didrio de frequéncia, todas as justificacdes de faltas das criangas.

Os docentes das atividades de enriquecimento fambém registam num mapa, que é

enfregue mensalmente pela escola, as presengas dos alunos.

Livro E
Neste livro serd registada toda a correspondéncia emanada pelo nucleo escolar, sendo
um exemplar arquivado na capa de correspondéncia expedida.
Livro F
Anualmente, o Inventdrio dos imoéveis, dos mdveis, do material didatico da escola, entre

outros, serd feito por trés elementos da escola.

E de salientar que, no inicio e no fim de cada ano letivo, serdo feitas grelhas com todo o

material existente na escola que posteriormente serdo arquivadas na capa do Inventdrio.

Registos diarios da turma em formato digital

Diariamente, cada docente registard na plataforma Place Miudos os sumdarios das
atividades desenvolvidas, com a sua turma ou grupo de apoio, e assinalard a sua presenca e d
das criancas.

Capa de atas

Nesta capa constam as atas de todas as reunides de Conselho Escolar efetuadas na
escola. Caberd aos docentes, pela ordem estipulada no Conselho Escolar, a elaboracdo das
mesmas, que deverdo ser redigidas no tipo de letra Times New Roman, tamanho 12 e
espacamento de 1,5. Apds serem impressas e assinadas, por todos os docentes presentes na
reunido, proceder-se-a a sua digitalizacdo e posterior arquivo, num dossier para o efeito.

Os docentes deverdo deixar, também, a ata em formato digital, no computador da

secretaria e/ou no da Direcdo.
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Logotipos da escola
Toda a documentacdo elaborada pela escola a nivel administrativo e pedagdgico far-se-
d acompanhar, tanto pelo logotipo deste estabelecimento de ensino, como o do programa
Eco-escolas, tais como: oficios, informacdes, declaracdes, convites, relatérios; planificacoes,

projetos e fichas de avalia¢cdo.
Seccgao IV — Organizagao e utilizagao dos espagos/materiais

Artigo 27.° Funcionamento das salas de aula
e Assalas de aula sédo da responsabilidade de cada docente;
e O professor serd sempre o primeiro a enfrar na sala de aula e o Ultimo a sair da mesma,
apods a formacdo da fila ordenada dos alunos;
e Cada docente terd as chaves da respetiva sala.
Funcionamento da sala de Informatica

Esta sala funcionard com as aulas de TIC e com outras atividades de enriquecimento, de
acordo com o hordrio estabelecido no inicio do ano. Desde que ndo coincida com o hordrio
destas atividades de enriquecimento curricular, poderd ser utilizada por outros docentes, com
outras turmas. No final das aulas os docentes devem-se certificar que todos os computadores
ficam desligados.

A utilizacdo da Internet para interesses pessoais, sé é permitida no periodo ndo letivo do
docente.

Funcionamento da Biblioteca/Expressao Artistica

A biblioteca é rentabilizada com outras dreas, como a Expressdo Artistica, o Estudo e a
Biblioteca. O docente ao utilizar o material da sala deve cerfificar-se que 0 mesmo fica em
plenas condicoes.

A biblioteca da escola € um &6timo recurso a dinamizar, como meio de promoc¢do da
leitura e de hdbitos de pesquisa, proporcionando ds criancas o contacto direto com os livros e
é um espaco agraddvel e convidativo.

A aquisicdo dos livros € da responsabilidade da dinamizadora da biblioteca, ou por
sugestdo dos docentes. Todos os livros deverdo constar numa lista, preparada para o efeito e
arquivada numa capa e em ficheiro no computador.

Empréstimo ou requisicdo de livros da biblioteca:

e O empréstimo dos livros serd registado pela responsdvel da biblioteca em ficheiro
adequado, devendo conter dados referentes ao livro, d data de empréstimo e de

devolucdo.
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Conservacdo dos livros:

e E da responsabilidade da dinamizadora da biblioteca e dos alunos que a utilizam. Em
caso de extravio pelo aluno ou pelo professor, estes deverdo adquirir outro livro para a
biblioteca, ou pagar o valor respetivo.

Funcionamento da sala de Expresséo Plastica
Esta sala funciona no turno da manhd com uma turma curricular.

De tarde funcionam as aulas de Expressdo Plastica.

Artigo 28.° Campo de jogos/Polidesportivo

O campo de jogos situa-se num espaco exterior a escola, onde se realizam as aulas de
Expressdo Fisico Motora do 1.° ciclo. Algumas delas também sdo dadas no polidesportivo, do
clube desportivo da Quinta Grande, situado por baixo do campo. Os docentes das atividades
curriculares deverdo acompanhar sempre 0s seus alunos durante as aulas curriculares.

A limpeza desses espacos € assegurada por funciondrios da Junta de Freguesia da Quinta
Grande.

Quando o estado do tempo ndo permitir o normal funcionamento das aulas, estas serdo
realizadas no polidesportivo, do clube desportivo da Quinta Grande, ou no pdtio coberto da

escola.

Artigo 29.° Secretaria/reprografia

As educadoras tém direito a 15 fotocdpias, por crianca, em cada més.

Os docentes das atividades curriculares tém direito a 10 fotocdpias, por aluno, em cada
més, a excecdo dos primeiros anos que tém direito a 12. As restantes serdo utilizadas pelas
atividades de enriquecimento curricular, para servicos administrativos e para os docentes da
Educacdo Especial. Estas fotocdpias serdo registadas num mapa, no local da fotocopiadora.

A tiragem das fotocdpias deve ser pedida & assistente técnica, com um dia de
antecedéncia. Além da assistente, duas assistentes operacionais ficam responsdveis por tirar as
fotocopias, de acordo com o estipulado no seu hordrio.

A gestdo da fotocopiadora fica sob a responsabilidade da assistente técnica e do diretor,
os quais, mensalmente, irdo informar a Direcdo Regional de Planeamento Recursos e

Infraestruturas (DRPRI) sobre o nUmero registado na fotocopiadora.
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Artigo 30.° Material escolar
O material escolar existente encontra-se a disposicdo de todos os docentes. Estes deverdo

efetuar a requisicdo dos mesmos com a assistente técnica.

Consulta ou requisicdo de manuais
A consulta de manuais escolares, existentes na secretaria da escola, serd feita mediante a

requisicdo dos mesmos e através do preenchimento de um formuldrio proprio.

Adocao de manuais

Os manuais escolares sdo selecionados por um grupo de trabalho e, posteriormente,
sujeitos a decisdo do Conselho Escolar, sendo preenchido um mapa proprio para o efeito.

A escolha do manual terd a duracdo de seis anos e deverd obedecer a critérios rigorosos,
onde se salientam: cumprimento dos objetivos do programa; adequacdo da linguagem;
estimulacdo da criatividade e a imaginacdo; apresentacdo de uma metodologia facilitadora
da aprendizagem, que proporcione atividades de trabalho autébnomo, com boa apresentacdo

e financeiramente acessivel.

Material dos eventos culturais
Qualquer equipamento da escola sé pode ser utilizado fora do estabelecimento com a
autorizacdo necessdria do diretor e apds a respetiva requisicdo, onde serd feita a anotacdo da

data de entrega e o fim a que se destina.

Artigo 31.° Telefone/telemével da escola

* O telefone funciona na secretaria da escola e no gabinete do diretor;

* Todas as chamadas com o telefone fixo deverdo ser registadas e rubricadas em modelo
préprio;

* As chamadas particulares sGo pagas no ato;

* O telemdvel encontra-se na secretaria da escola e poderd ser utilizado, sempre que
necessdrio, para tratar assuntos da escola, ndo havendo necessidade de registar as chamadas,
pois tem um limite muito grande de minutos por més. O telemdvel estd incluido no contrato da

Junta de Freguesia da Quinta Grande, sendo esta que paga as despesas.
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Capitulo lll - Diregao, administracao e gestao da escola

Seccao | — Identificagcao e composicao

Artigo 32.° Identificacéo
e A Direcdo, administracdo e gestdo da EB1 com PE e Creche da Quinta Grande sdo

asseguradas pelo Conselho Escolar e pela Direcdo.

Artigo 33.° Composicéao

A Direcdo é assegurada por um docente do quadro, eleito segundo os seguintes critérios:

1 - A eleicdo do diretor e do substituto legal € realizada em reunido de Conselho Escolar
por voto secreto e por maioria;

2 - A eleicdo obedece ao processo proprio nos termos da lei;

3 - Os candidatos a diretor sdo obrigatoriamente docentes do Quadro de Escola ou do
Quadro de Zona Pedagogica;

O diretor exerce as suas funcdes por um periodo de quatro anos, com dispensa da
componente letiva, mediante isencdo de hordrio. Na auséncia do diretor, a Direcdo é
assegurada pelo substituto legal.

O mandato do diretor pode cessar:

e A todo o momento, por despacho fundamentado pelo Secretdrio Regional de Educacdo

e na sequéncia de processo disciplinar que tenha sido concluido pela aplicacdo de

sancdo disciplinar;

e Por requerimento do interessado, dirigido ao Secretdrio Regional de Educacdo, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado e com motivos devidamente justificados;

e A vaga resultante da cessacdo do mandato do diretor é preenchida pelo docente a
seguir posicionando, aquando das Ultimas eleicdes.

A ata que contém o apuramento final da eleicdo é enviada para a Direcdo Regional de
Educacdo.

O Conselho Escolar é constituido por todos os docentes em exercicio na escola e pela

técnica superior de biblioteca.

Seccgao Il - Competéncias

Artigo 34.° Conselho Escolar
As funcdes do Conselho Escolar sdo as que constam na Portaria n.° 110/2002, de 14 de

agosto (Regime de criacdo e funcionamento das Escolas a Tempo Inteiro):
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a) Aprovar o Projeto Educativo da Escola, Regulamento Interno e Plano Anual de Atividades;

b) Eleger o diretor da escola e seu substituto;

c) Propor as entidades competentes solucdes sobre assuntos para as quais ndo tenha
competéncia legal, tanto no aspeto pedagdgico como administrativo;

d) Apreciar casos de natureza disciplinar, apresentados pelo diretor da escola, pelos
docentes, encarregados de educacdo e pessoal ndo docente;

e) Fixar os dias em que se realizam as reunides;

f) Definir os critérios de avaliacdo dos alunos no respetivo ciclo e ano de escolaridade;

g) Apoiar e acompanhar o processo de mobilizacdo e coordenacdo dos recursos educativos
do estabelecimento, com vista a desencadear respostas adequadas ds necessidades de
aprendizagem dos alunos;

h) Participar na elaboracdo do Plano Anual de Turma e no final de cada periodo na
avaliacdo sumativa. Emitir pareceres acerca da decisdo de progressdo ou retencdo de
ano/ciclo;

i) Reapreciar e decidir, nos termos da legislacdo aplicdvel, acerca dos pedidos de
reapreciacdo das situacoes de retencdo no 3.° Periodo;

i) Adotar os manuais escolares;

k) Aprovar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

[) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos hordrios;

m) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes.
Outras competéncias

a) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno;

b) Convocar os pais sempre que necessario;

c) Prestar colaboracdo ao diretor da escola;

d) Colaborar com a Delegacdo Escolar e oufros organismos e servicos do Ministério de
Educacdo em tudo que Ihe for solicitado;

e) Definir e organizar a vigildncia dos recreios.

f) Constituicdo das equipas responsdveis pela elaboracdo do Projeto Educativo da Escola,
Regulamento Interno, Plano Anual de Atividades e de outros projetos dinamizados pela
escola.

A elaboracdo do Projeto Curricular de Grupo da creche e da pré-escolar fica a cargo das
respetivas educadoras, o Plano Anual de Turma, da responsabilidade do professor da turma, em

articulacdo com os docentes de atividades de enriquecimento do curriculo. No inicio do ano
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letivo, serd elaborado um mapa dos professores corresponsdveis de turma, de cada professor

fitular de turma e afixada no placar da sala de professores.

Artigo 35.° Diretor da escola
E da competéncia do diretor, para além das competéncias previstas na legislacdo em
vigor, a gestdo do pessoal, dos recursos fisicos e dos materiais, estabelecidos os critérios e as
orientacoes pelo Conselho Escolar.
a) Assim sendo, o diretor devera:
v’ Representar a escola;
v' Velar pela qualidade de ensino e zelar pela educacdo;
v' Coordenar as atividades integrantes do Plano Anual de Atividades;
v' Exercer o poder hierdrquico, designadamente em matéria disciplinar, em relacdo ao

pessoal docente e ndo docente;

\

Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;

v' Proceder a avaliacdo do pessoal ndo docente;

v' Ser o responsavel pelo processo de avaliacdo do desempenho docente; proceder &
avaliogdo dos docentes referidos no artigo 28.°, do Decreto Regulamentar Regional n.°
13/2018/M, que regulamenta o sistema de avaliacdo do pessoal docente; apreciar e
decidir as reclamacodes, nos processos em que foi avaliador e presidir a seccdo de
avaliacdo do pessoal docente;

v' Apreciar o pedido de justificacdo de faltas de pessoal docente e ndo docente, de
acordo com as disposicoes legais;

v Efetuar a gestdo do pessoal, recursos fisicos e materiais estabelecidos pelos critérios e
orientacdes do Conselho Escolar.

b) O diretor pode delegar as suas competéncias no substituto legal.

c) Nas faltas ou impedimentos, o diretor & substituido pelo substituto legal.

d) Compete ao diretor, ouvido o Conselho Escolar submeter & aprovacdo da comunidade
escolar os seguintes documentos da Escola:

v' Projeto Educativo;

v" Regulamento Interno;

v" Plano Anual de Atividades;

v" Plano Anual de Turma;

v' Projeto Curricular de Grupo da creche e da pré-escolar.

e) No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa e patrimonial, compete ao diretor

em especial:
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v' Definir o regime de funcionamento da Escola;

\

Coordenar a elaboracdo do Plano Anual de Atividades e aprovar o respetivo
documento final, ouvido o Conselho Escolar;

Coordenar os relatérios periddicos e final de execucdo do Plano Anual de Atividades;
Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de hordrios;

Distribuir o servico docente e ndo docente;

LSRR NN

Eleger os coordenadores das atividades curriculares, enriquecimento curricular, OTL e

apoio;

\

Orientar e assegurar a execucdo das atividades no dominio da Acdo Social Escolar;

v' Supervisionar as instalacdes e equipamentos, bem como outros recursos educativos;

v' Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou associacdo com outras
escolas e instituicdes de formacdo, autarquias, coletividades e outras enfidades;

v Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no presente

Regulamento Interno.

Seccao Il - Reunides

Artigo 36.° Reunides na escola

Reunides de Conselho Escolar

As reunides de Conselho Escolar sdo mensais, de cardter obrigatério, tém a duracdo de
duas horas e realizam-se apds a término das atividades letivas, sendo os dias e a horas a
combinar no inicio do ano escolar.

Sempre que o dia escolhido coincida com o feriado, o Conselho Escolar deve ser
antecipado ou adiado.

A agenda de trabalhos das Reunides de Conselho Escolar € da competéncia do direfor e
dela devem constar o dia, a hora e os assuntos a tratar na reunido.

Os assuntos tratados nas reunides ficam registados na capa das atas do Conselho Escolar.
Estas serdo lidas e assinadas apds a sua aprovacdo na reunido seguinte. As decisdes sdo
tomadas por maioria, tendo o diretor um voto de qualidade. A elaboracdo da ata é da
responsabilidade do docente que estd a secretariar a reunido e deverd ser entregue em
formato digital e em suporte papel. A ordem de prioridade serd de natureza alfabética do

nome proprio.
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As reunides de cardter extraordindrio serdo convocadas pela Direcdo sempre que se
justifique, se dois tercos dos professores o solicitarem ou por um oérgdo ligado 4 inspecdo

escolar.

Os docentes s6 poderdo faltar as reunides do Conselho Escolar por motivos devidamente
justificados. Se forem reunides de avaliacdo, os docentes que se encontram Qo servico apenas

poderdo faltar justificando com atestado médico ou baixa médica.

Reunides de Conselho de docentes

As reunides de Conselhos de docentes realizam-se mensalmente, apds a término das
atividades letivas, em dias e horas a combinar no inicio do ano escolar, sdo de cardter
obrigatdrio e tém a duracdo de duas horas. Nessas reunides o conselho de docentes reine-se
para tratar de questdes relacionadas com a sua turma, para discutir a aprendizagem, a
avaliacdo e o comportamento dos alunos, para planificar em conjunto, definir estratégias, entre
outros assuntos, que serdo registados em grelhas criadas pela escola e assinadas por todos os
docentes da turma.

Reunides de Projetos da escola

As reunides de Projetos da Escola realizam-se mensalmente, no turno contrdrio dos

docentes, em dias e horas a combinar no inicio do ano escolar, séo de cardater obrigatério e

tém a duracdo de duas horas.

Reunides da equipa multidisciplinar
A equipa multidisciplinar de apoio d educacdo inclusiva terd como elementos permanentes
o diretor, uma docente da educacdo especial e uma psicdloga, do Centro de Recursos
Educativos Especializados, que apoia a escola. As reunides decorrerdo uma vez por més com d
duracdo de uma hora e meia. Todavia, sempre que se justifique, serdo agendadas outras

reunioes.

Reunifes com o pessoal ndo docente
As reunides com o pessoal ndo docente da instituicdo realizam-se sempre que o diretor

considere oportuno ou por solicitacdo das trabalhadoras.
Reunibes com os pais/encarregados de educacao

Realizam-se duas reunides gerais com os pais/encarregados de educacdo, uma para os

pais das criangcas da creche e da pré-escolar e outra para os pais dos alunos do 1.° ciclo, no
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inicio do ano; para apresentacdo, discussdo e aprovacdo dos projetos da escola, com os
representantes de cada turma, e sempre que o diretor considere necessdrio. Estas reunides
serdo marcadas em Conselho Escolar e os encarregados de educacdo serdo informados das
respetivas reunides, com o minimo de 48 horas de antecedéncia.

Os docentes ftitulares de turma também realizam algumas reunides com os pais, No inicio
do ano letivo, para a apresentacdo dos projetos das respetfivas turmas e sempre que

considerem necessario.

Seccao IV — Verbas recebidas na escola
Artigo 37.° Verbas recebidas na escola

As verbas referentes aos almocos e ao telefone, do pessoal docente e ndo docente, sdo
depositadas, até ao primeiro dia de cada més, na conta bancdria da Secretaria Regional do
Plano e Financas, da Caixa Geral de Depdsitos.

As receitas resultantes das comparticipacdes familiares mensais, da alimentacdo dos
alunos ou dos pagamentos extraordindrios aplicados na creche e na pré-escolar, sdo
depositadas na conta bancdria da escola, criada apenas para esse efeito, até ao dia 16 de
cada més. Depois de receber todas as comparticipacdes dos alunos é efetuada uma
transferéncia bancdria para a conta: SREC Escola EBIC/PE Comparticipacdes, do Banco

Santander.
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Capitulo IV - Comunidade educativa
Seccao | — Alunos

Artigo 38.° Direitos

O direito d educacdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e no
sucesso escolar compreende 0s seguintes direitos gerais dos alunos, conforme o Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2013/M-25, de junho de 2013.

a) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade, em igualdade de oportunidades no
acesso, que permita a realizacdo de aprendizagens bem-sucedidas;

b) Beneficiar de apoios e de complementos educativos adequados ds suas necessidades
especificas;

c) Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equiliorada das atividades curriculares e de enriquecimento, nomeadamente
as que confribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no
trabalho e desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Usufruir de prémios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;

f) Beneficiar, no dmbito de servicos de Acdo Social Escolar, de um sistema de apoios que |lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sécio familiar, econdmico ou cultural
gue dificultem o acesso & escola ou o processo de ensino;

g) Serem tratados com respeito e correcdo por qualquer elemento da comunidade escolar,
sendo salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da escola e respeitada a sua
integridade fisica e moral;

h) Serem prontamente assistidos em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido no dmbito
das atividades escolares;

i) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual
de natureza pessoal ou relativos a familia;

j) Utilizar as instalacdes a si destinadas e outras com a devida autorizacdo;

k) Serem ouvidos em todos os assuntos que Ihe digam respeito, pelos professores e pelo
diretor da escola;

[) Usufruir do seguro escolar, quando o acidente ocorra no recinto da escola, durante as
atividades escolares ou no percurso de ida/vinda para a/da escola;

m) Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola;
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n) Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacdo e ocupacdo de
tempos livres;

o) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno;

p) Ter condicdes que |he garantam a frequéncia da escola segundo padrdes satisfatorios,
nomeadamente através da criacdo de uma rede de transportes escolares eficaz e da
atribuicdo de auxilios econdmicos, de acordo com as necessidades de cada um;

q) Assistir s aulas, ainda que cheguem atrasados e mesmo que j& fenham falta assinalada;

r) Tomar conhecimento de toda a informacdo que lhes diga respeito, devendo ser lida na
aula ou afixada em locais préprios para o efeito;

s) Ter colaboracdo e interesse dos pais/encarregados de educacdo pela vida escolar;

t) Desenvolver as suas capacidades cognitivas, afetivas, sociais e motoras;

u) Fazer uma aprendizagem de acordo com o seu ritmo, com trabalho diferenciado e
ajustado as suas capacidades comportamentais;

v) Utilizar livros e materiais existentes na escola;

w)Recorrer ao professor, ao diretor de escola, aos outros professores ou assistentes
operacionais para resolver qualquer problema;

x) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacdo;

y) Beneficiar de um apoio complementar adequado a recuperacdo da aprendizagem, nas

sifuacoes de auséncia, devidamente justificadas.

Artigo 39.° Deveres
A readlizacdo de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formacdo integral
do cidaddo, implica a responsabilizacdo do aluno enquanto elemento nuclear da comunidade
educativa e a assuncdo dos seguintes deveres gerais: assiduidade, pontualidade, respeito,
responsabilidade e honestidade, em conformidade com o Decreto Legislativo Regional n.°
21/2013M-25, de junho de 2013.
a) Estudar, aplicando-se na sua educacdo e formacdo integral, de forma adequada & sua
idade, as suas necessidades educativas e ao ano de escolaridade que frequenta;
b) Comparecer, regular e confinuamente, as aulas ou a outfras atividades escolares e
respeitar o hordrio de inicio e termo das atividades escolares;
c) Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizacdo escrita  dos
pais/encarregado de educacdo;

d) Seguir as orientacdes, dos docentes, relativas ao seu processo de ensino-aprendizagem,;
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e)

f)
g

P)

f)

Respeitar as instrucdes do pessoal docente e ndo docente e guardar lealdade para com
todos os membros da comunidade educativa;

Reconhecer o exercicio do direito & educacdo e ensino dos outros alunos;

Tratar com respeito e correcdo qualquer elemento da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo de origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social,
ou conviccoes politicas, ideoldgicas, fisioldgicas ou religiosas;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola
de todos os alunos;

Ndo perturbar as aulas, mantendo-se atento e interessado;

Nd&o circular em frente as salas de aula, durante as atividades letivas e ndo permanecer
nas salas de aulas, nem nos corredores, durante os intervalos;

Sair da sala de aula ou circular na escola sem empurrdes, correrias ou gritos;

Trazer diariamente, o material indispensdvel a realizacdo dos trabalhos escolares;
Conservar sempre limpos e arrumados os livros, os cadernos e os demais materiais
escolares pessoais;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa,
reparando possiveis danos causados;

Apresentar um aspeto cuidado e limpo, tanto no que diz respeito ao corpo como ao
vestudrio;

Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio de equipamento, mobilidrio, instalacoes e
espacos envolventes da escola, devendo os pais/encarregados de educacdo ressarcir a
escola pelos danos que o seu educando causar, nesses equipamentos, assim como
causados a qualquer membro da comunidade educativa, caso os faca de uma forma
propositada;

Devolver, no final do ano letivo, os livros e manuais cedidos pela escola;

Permanecer na escola durante o periodo destinado ds atividades lefivas ou de
enriguecimento curricular;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

Ndo consumir pastilhas eldsticas, rebucados, bolos, bolachas, gomas, chocolates ou
similares, na sala de aula ou em qualquer outro espaco da escola;

Apresentar-se com vestudrio que se revela adequado, em funcdo da idade, d dignidade

do espaco e a especificidade das atfividades escolares;
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v) Na&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente telemdveis ou outro
material (brinquedos, instrumentos ou dispositivos eletréonicos) suscetivel de interferir no
funcionamento das atividades curriculares ou de enriquecimento curricular;

w) Enfrar na sala de aula somente apds a presenca do professor;

x) Ser responsavel pelos seus atos, na sala de aula e fora dela, na presenca e na auséncia
dos professores;

y) Respeitar a integridade fisica e moral dos seus colegas, sendo disciplinado nas suas
relacdées com eles e acatar educadamente as solicitacdes dos professores e das
assistentes operacionais;

z) Utilizar as instalacdes sanitdrias segundo as regras normais de higiene;

aa) Respeitar as filas de acesso a cantina ou a qualquer outro servico da escola, seguindo as
indicacdes que lhes forem dadas pelos professores ou assistentes operacionais;

bb) Conhecer e cumprir as orientacdes do Estatuto do aluno (Decreto Regulamentar Regional
n.° 21/2013/M de 25 de junho de 2013), as normas de funcionamento dos servicos da

escola e o respetivo Regulamento Interno.

Artigo 40.° Regras a cumprir no recinto escolar

O acesso ao espaco da creche A é condicionado, por uma questdo de higiene, sendo
necessdria a utilizacdo de calcado préprio, meias duplas ou pantufas, por parte das criancas e
de foda a equipa que la trabalha. O pessoal docente e ndo docente da sala deverd usar
roupa confortdvel (calcas, bata e meias) e, por uma questdo de higiene e funcionalidade, os
cabelos devem de estar sempre apanhados e as unhas curtas.

A escola ndo se responsabiliza por trocas de roupas quando as mesmas ndo se encontrem
identificadas, nem por objetos de valor, brinquedos, adornos ou outros.

Por questdes de seguranca é proibido o uso/a existéncia dos seguintes objetos de tamanho
reduzido ou pontiagudos na sala da creche A, tais como: Brincos; anéis; pulseiras; colares;
molas/eldsticos pequenos para o cabelo; pioneses; berlindes e todos os objetos que sejam

pequenos e de facil ingestdo por parte das criancas.

Uso de bata na sala da creche B e nas Prés

O uso de bata na pré-escolar fica ao critério das educadoras de cada uma das salas.
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Seguidamente, sdo apresentadas as regras a cumprir na escola pelos alunos do 1.° ciclo e

consequéncias a aplicar, no caso de as mesmas ndo serem cumpridas. Estas regras foram

aprovadas em Conselho Escolar, para uma uniformizagcdo por parte de todos os docentes:

Regras

Consequéncias dos incumprimentos

e Ser pontual.

e Sempre que o aluno se atrasar apés o intervalo ou entre as atividades de
enriquecimento curricular, ficara com menos 5 minutos de intervalo,
sentado no espago de recreio.

e Ser assiduo.

¢ O aluno tem de apresentar justificagao por escrito (justificagao médica ou
caderneta), no caso de se tratar de um periodo superior a trés dias Uteis
deverao ser justificadas apenas com declaragao médica.

e Entrar na escola sem pastilha elastica.

e 1.7 vez: O aluno deita a pastilha elastica no lixo.
¢ 2.* vez: O aluno fica com menos 5 minutos de intervalo.
¢ 3.* vez: Avisar os pais.

e Nao comer doces, bolos, bolachas,
gomas, chocolates e refrigerantes.

¢ |.* vez: E retirado o que o aluno esta a comer e devolvido no fim do dia.
¢ 2.* vez: E retirado ao aluno e sé é entregue ao encarregado de educacao.

e Entrar e sair da sala de aula em
ordem.

¢ O aluno volta para a fila e toma o dltimo lugar.

e Manter-se sentado e so6 se levantar
com a autorizagao do professor.

e 1.? vez: O aluno fica de pé durante 5 minutos.
e2.* vez: Copiar a regra e dar conhecimento aos encarregados de
educagao.

e Levantar o dedo sempre que quiser
falar e esperar pela sua vez.

¢ O aluno fica impedido de emitir a sua opinidao, nesse momento, e sé fala
quando o professor disser.

e Falar calmamente, sem gritar.

e O aluno fica impedido de falar até nova ordem.

o Realizar as tarefas propostas pelo
professor.

¢ O aluno conclui a tarefa em casa, ap6s consentimento do encarregado de
educagao. Se permanecer sem a realizar, contactar o encarregado de
educacgio.

e Estar atento e nao perturbar as
atividades.

e |.% vez: Adverténcia verbal ao aluno.

¢ 2.* vez: Copia as regras da sala.

¢ 3.* vez: Repreensio escrita na caderneta do aluno.

¢ 4.* vez: O aluno podera ficar privado de participar em visitas de estudo,
passeios e outras atividades da sua preferéncia, como por exemplo,
impedir a utilizacio de equipamento informatico para trabalhar ou navegar
na Internet. Se o encarregado de educagao discordar, ficara registado no
processo do aluno, qualquer situagao problematica posterior sera da total
responsabilidade do mesmo. Apos um determinado nimero de registos de
mau comportamento serio tiradas fotocopias dos mesmos.

¢ N3o usar o telemovel, jogos
eletrénicos ou brinquedos no decurso
das aulas.

e 1.? vez: Adverténcia verbal ao aluno para nao utilizagdo desses objetos.

¢ 2.2 vez: E retirado e entregue ao fim do dia.

¢ 3. vez: Repreensao escrita na caderneta do aluno e o equipamento ou
brinquedo s6 sera entregue ao encarregado de educagao.

e Responsabilizar-se pelos objetos de
valor que traz para a escola.

¢ A resolugao do problema sera da exclusiva responsabilidade do aluno e
dos pais/encarregados de educagao.

e Manter o material escolar, a sala de
aula e os restantes espagos interiores
e exteriores limpos e arrumados.

e Se sujar, limpa imediatamente.
e Se deitar papéis no chio, apanha-os e deita-os no caixote do lixo.

e Zelar pela conservagao do edificio e
pelos equipamentos.

e Reparar, com envolvimento pessoal e familiar, os danos causados.

e Fazer siléncio nos corredores.

¢ O aluno fica sentado no intervalo, no espago de recreio.
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e Respeitar os colegas, professores e
funcionarios utilizando as regras de
convivéncia (cumprimento, pedir
desculpa, agradecer, pedir licenga,...).

¢ O aluno repete a agao fazendo-a de forma correta.

e |.% vez: Adverténcia verbal ao aluno.

¢ Reiteracao:

e Adverténcia comunicada ao encarregado de educagio, na caderneta;

e Preenchimento do boletim de participagio de ocorréncia que ficara
registado no processo do aluno

e Nao ser violento.

¢ O aluno devolve o que tirou. No caso de estragar ou perder, informar o

e Nao se apoderar de objetos que nao encarregado de educagao para que o mesmo tome conhecimento do
sao seus. ocorrido e resolva a situagao.

e Pede desculpa perante todos os colegas da turma.

e Fazer-se acompanhar da caderneta do | e Adverténcia verbal ao aluno.

aluno. ¢ Se a perder, tem de comprar outra.
No refeitério
e Lavar corretamente as maos antes e e Repete a lavagem, até que a faga corretamente e regressa a fila no ultimo
depois da refeicao, no WC. lugar.

e Respeitar a fila, sem empurroes.

~ . e Sai da fila e vai para ultimo lugar.
e Nio correr na cantina.

e |.2 vez: Adverténcia verbal ao aluno;
Fazer siléncio na hora da refeigao. ¢ 2.* vez: Fica |5 min, sentado no recreio, apos terminar a refeigao;
¢ 3.* vez: Adverténcia escrita na caderneta do aluno.

Nio colocar comida fora do prato e | e Limpa a mesa e a zona que sujou do chao.
nem atirar para o chao. e E chamado a atengao para que nao volte a fazer.

Depois de terminar a refeicao,
levantar os seus utensilios e colocar | @ Repete a agio de modo correto.
no balcio da cozinha.

Nao arrastar as cadeiras. ¢ E chamado a atencio, volta a colocar a cadeira sem arrastar.

Na Casa de banho

e Descarregar a agua da sanita, apos
cada utilizagao.

e Fechar bem a torneira, apés a sua ] Reparar, com envolvimento pessoal e familiar, os danos efetuados.
utilizagao.

elavar as maos corretamente,
utilizando o sabonete liquido.

o N3o danificar os secadores de maos.

e Zelar pela limpeza e asseio do espago

comum. e |.? vez: Adverténcia verbal ao aluno.
e Naio escrever nas portas nem nos | 2.7 vez: Ajuda a limpar o espaco.
azulejos.
o Nao deitar agua fora do lavatério nem
no chio.

Nota: no caso de um aluno se recusar ao cumprimento de alguma consequéncia, o Conselho Escolar poderd
penalizd-lo privando-o de atividades lUdicas/passeios. O aluno permanecerd na escola com atividades letivas,
com prévio conhecimento e concordéncia dos pais/encarregados de educacdo e o devido registo da
ocorréncia. Se surgirem outras situacdes de incumprimento, por parte dos alunos, das regras presentes neste
Regulamento Interno, que ndo estejam previstas nos quadros anteriores, serdo apresentadas ao Conselho Escolar
e decididas quais as consequéncias.
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Artigo 41.° Comportamentos meritérios

Sdo considerados comportamentos meritérios todos aqueles que:
a) Revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades;
b) Alcancem excelentes resultados escolares;
c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
enriqguecimento curricular de relevancia;
d) Desenvolvam iniciativas ou acdes de reconhecida relevancia social.
A Cdmara Municipal de Camara de Lobos atribui, anualmente, o prémio de mérito escolar

“Joaquim Pestana”, por ano de escolaridade.

Artigo 42.° Medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias
Qualificagcéo da infragéo
A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no Regulamento Interno da escola,
de forma reiterada e, ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola, ou das relagcdes no dmbito da comunidade educativa, constitui infracdo

disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.

Participacdo de ocorréncia
O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento
de comportamentos suscetiveis de constituirem infracdo disciplinar deve participd-lo
imediatamente, ao diretor da escola. No caso de ser o aluno que presencie esses
comportamentos deve comunicd-los imediatamente ao professor titular de turma e este por sua
vez comunica ao diretor da escola ou ao seu substituto, no prazo de um dia Util, caso os
considere graves ou muito graves.

As participacdes verbais sGdo sempre reduzidas a escrito.

Finalidades das medidas disciplinares
As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam garantir o normal prosseguimento
das atividades da escola. Estas medidas devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacdo, no

ambito do desenvolvimento do plano de frabalho da furma e do Projeto Educativo da Escola.

Determinac&o da medida disciplinar
Na determinacdo das medidas disciplinares corretivas ou sancionatdérias a aplicar deve

ter-se em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunst@ncias atenuantes
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e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a
sua maturidade e demais condicdes pessoais, familiares e sociais.

Sdo circunst@ncias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno:

- O bom comportamento anterior;
- O aproveitamento escolar;
- O reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

Sdo circunstncias agravantes da responsabilidade do aluno:

- A premeditacdo;
- A gravidade do dano provocado a terceiros;
- A acumulacdo de infracdes disciplinares;

- A reincidéncia.

Artigo 43.° Medidas disciplinares corretivas

O comportamento do aluno que traduza incumprimento de dever, nos termos do Decreto
Regulamentar Regional n.° 21/2013/M, de 25 de junho de 2013, € passivel da aplicacdo de uma
das seguintes medidas educativas disciplinares, conforme os artigos 26.° a 27.° do mesmo
decreto, assumindo uma natureza eminentemente preventiva:

Adverténcia ao aluno

Consiste numa chamada de atencdo verbal perante um comportamento perturbador do
regular funcionamento da atividade da escola ou das relacdes na comunidade educativa e
visa promover a responsabilizacdo do aluno, no cumprimento dos seus deveres na escola.

Na sala de aula a adverténcia é de exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora

dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

Adverténcia comunicada ao encarregado de educagao na caderneta
Decorre na reiteracdo do comportamento objeto da adverténcia, a qual visa alertar os
pais/encarregados de educacdo para a necessidade de, em articulacdo com a escola,

reforcar a responsabilizacdo do seu educando, no cumprimento dos seus deveres na escola.

Ordem de saida da sala de aula
A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
€ da exclusiva competéncia do docente respetivo e implica a marcacdo de falta injustificada
ao aluno e a permanéncia do aluno na escola. Este serd encaminhado para um espaco
alternativo como por exemplo a sala de apoio ou outro local onde o aluno seja supervisionado

por um professor.
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A medida corretiva da ordem e saida da sala de aula, no decurso do mesmo ano letivo,
pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a andlise da situagcdo em Conselho Escolar, tendo em vista a

aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.

Realizacao de atividades Uteis na comunidade escolar

Consiste no desenvolvimento de tarefas orientadas para a integracdo do aluno na vida
da escola, por forma a promover a melhoria do ambiente educativo, por exemplo, colaborar
na limpeza do refeitério e do pdtio da escola, durante o intervalo, ao longo de uma semana.
Para que tal se possa efetuar, deve-se proceder d audicdo e autorizacdo do encarregado de
educacdo. O aluno poderd ficar privado de participar em visitas de estudo, passeios e oufras
atividades da sua preferéncia, como por exemplo, impedir a utilizacdo de equipamento
informdtico para trabalhar ou navegar na Internet. Se o encarregado de educacdo discordar,
ficard registado no processo do aluno, qualquer situacdo problemdtica posterior serd da total
responsabiidade do mesmo. Apds um determinado nUmero de registos de mau
comportamento serdo tiradas fotocopias dos mesmos.

O cumprimento das medidas corretivas readliza-se sempre sob supervisdo da escola

(assistentes operacionais, os professores titulares de turma ou de enriquecimento curricular).

Inibic&o de participar em atividades de enriquecimento curricular
Consiste no impedimento do aluno participar nessas atividades, apds ter tido 3 registos de
ocorréncia. Nas trés primeiras medidas disciplinares corretivas fica suspenso 3 dias Uteis. Se o
aluno voltar a ter uma medida disciplinar corretiva os dias de suspensdo serdo superiores a 3 até
um periodo mdximo de 30 dias Uteis, de acordo com a gravidade do comportamento.

Implicard, sempre a marcacdo de faltas nas atividades de enriquecimento.

Condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizagcéo de certos materiais
e equipamentos
Consiste em condicionar o acesso a certos espacos escolares ou a utilizacdo de certos

materiais sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

Mudanca de turma

Caso exista outra turma do mesmo ano.
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> A aplicacdo das Ultimas duas medidas corretivas previstas, referidas atrds, € da
competéncia do diretor da escola procedendo sempre d audicdo do professor titular de
turma, competindo & escola, no &mbito do respetivo Regulamento Interno, identificar as
atividades, local e periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem.

> A aplicacdo das medidas disciplinares corretivas € comunicada, por escrito, aos pais ou

encarregados de educacdo.

Artigo 44.° Medidas disciplinares sancionatdrias
As medidas disciplinares sancionatdrias fraduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo docente ou tfrabalhador ndo docente que a presenciou ou dela

teve conhecimento ao diretor da escola, o qual deve dar conhecimento ao titular de turma.

A repreensao registada

Esta medida é da competéncia do diretor da escola, averbando-se no processo individual
do aluno a data em que a mesma foi proferida e a fundamentacdo de facto e de direito de tal
decisdo.

Suspensdao de frequéncia da escola até trés dias lteis

Esta suspensdo, enquanto medida dissuasora, é aplicada com a devida fundamentacdo
dos factos que a suportam, pelo diretor da escola, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e
defesa do visado. Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de
educacdo do aluno, fixar os termos e condicdes em que esta medida é executada,
proporcionando ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com a
corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer

eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

Suspensao da escola entre quatro e doze dias Uteis
Compete ao diretor da escola aplicar esta medida disciplinar sancionatéria, apds a
realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30°, do Estatuto do aluno, Decreto
Regulamentar Regional n.° 21/2013/M, de 25 de junho de 2013, podendo previamente ouvir o
Conselho Escolar. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o
n.° 5 do artigo 28°, do mesmo Estatuto do aluno, pode dar lugar & instauracdo de novo

procedimento disciplinar, considerando-se a persisténcia na recusa circunstdncia agravante.
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Transferéncia de escola
Esta medida é da competéncia do Diretor Regional de Educacdo e é aplicada ao aluno
de idade igual ou superior a 10 anos e, desde que seja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, servida de

fransporte publico ou escolar.

» Complementarmente d medida disciplinar sancionatdria acima previstas, compete ao
diretor decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, ainda,
qguando aqguelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo
aluno & escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagcdo calculado ser reduzido, na
proporcdo a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e

ou a sua situacdo socioecondmica.

Artigo 45.° Medidas disciplinares sancionatorias - procedimento disciplinar

E competéncia do diretor a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das medidas: a suspensdo da escola entre 4 e
12 dias Uteis, a transferéncia de escola e a expulsdo da escola.

Para tal, o diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento da situacdo, emite o
despacho instaurador e de nomeacdo do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e
notifica os pais ou o encarregado de educacdo do aluno menor pelo meio mais expedito.

O diretor deve nofificar o instrutor da sua nomeacdo no mesmo dia em que profere o
despacho de instauracd@o do procedimento disciplinar. E efetuada no prazo mdéximo de seis
dias Uteis, sendo obrigatoriamente utilizada a audiéncia oral dos interessados, em particular do
aluno, e sendo este de menor idade, do respetivo encarregado de educacdo.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia minima de um dia Util para a
audiéncia oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo
esta, no caso de apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para
audiéncia, ser adiada por uma vez, salvo situacdes excecionais devidamente fundamentada.

No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de
idade pode ser ouvido na presenca de outro familiar, ou de um docente, ou trabalhador ndo
docente, escolhidos pelo aluno, e do professor fitular.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o exirato das alegacdes feitas pelos

interessados, assinada por todos os presentes, devendo ser dado conhecimento ao
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encarregado de educacdo, do facto ou factos que lhe sdo imputados e das medidas
disciplinares suscetiveis de serem aplicadas, para se pronunciar sobre as mesmas.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao diretor, no prazo de trés dias Uteis, o
relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente:

- Os factos cuja pratica € imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto co
tempo, modo e lugar;

- Os deveres violados pelo aluno;

- Os antecedentes do aluno que se constituem como circunst@ncias atenuantes ou
agravantes;

- A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicada ou o arquivamento do
procedimento.

No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola a
mesma é comunicada, para decisdo, ao Diretor Regional de Educacdo, no prazo de dois dias
Uteis.

Deciséo final

A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentado, é proferida no
prazo mdaximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para
decidir receba o relatdrio do instrutor, exceto no caso de transferéncia de escola, em que o
prazo para ser proferida a decisdo final € de cinco dias Uteis, contados a partir da rececdo do
processo disciplinar na Direcdo Regional de Educacdo.

A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada, cos pais ou respetivo
encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

Sempre que a notificacdo prevista no nUmero anterior ndo seja possivel, é realizada
através de carta registada com aviso de rececdo, aos pais ou ao respetivo encarregado de
educacdo.

Tratando-se da medida disciplinar sancionatodria igual ou superior d de suspensdo da
escola por um periodo superior a cinco dias Uteis € obrigatoriamente comunicada pelo diretor

a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens em risco de Cdmara de Lobos.

Execuc¢do das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias
Compete ao professor titular o acompanhamento do aluno na execucdo da medida
corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo

com 0s pais/encarregados de educacdo e com os docentes da turma, em funcdo das
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necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos

os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar

O recurso referente a aplicacdo da medida disciplinar terd um prazo de cinco dias Uteis e
€ apresentado nos servicos administrativos da escola e dirigido ao Conselho Escolar, quando
aplicadas pelos professores ou pelo diretor ou ao Secretdrio Regional de Educacgdo,
relativamente as medidas aplicadas pelo Diretor Regional de Educacdo.

O diretor designa um relator, de entre os membros do Conselho Escolar, a qguem compete
analisar o recurso e apresentar ao respetivo Conselho uma proposta de decisdo.

A decisdo do Conselho Escolar € fomada no prazo mdximo de 15 dias Uteis e notificado

aos interessados pelo diretor da escola.

Salvaguarda da convivéncia escolar

O docente ou aluno da turma contra quem foi praticado o ato de agressdo fisica ou
moral, da qual resulfou uma medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola por
periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa
para a turma a qual ndo lecione, quando o regresso daquele a turma de origem possa
provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar. O
diretor decide sobre o pedido no prazo mdximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua
decisdo. O indeferimento do diretor pode ser fundamentado na inexisténcia, na escola, de

oufra turma na qual o aluno possa ser integrado.

Responsabilidade civil e criminal
A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e
o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de
direito, haja lugar. Quando o comportamento do aluno puder constituir facto qualificado como
crime, deve a Direcdo da escola comunicar o facto d Comissdo de Protecdo de Criancas e

Jovens de Cédmara de Lobos.

Artigo 46.° Frequéncia e auséncia de atividades de frequéncia obrigatéria
O regulaomento da frequéncia e da assiduidade dos alunos da escola encontra-se

estabelecido no Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013, de 25 de junho de 2013.
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Definicéo

A assiduidade é um dos fatores decisivos do rendimento escolar, constituindo um dever do
aluno e uma responsabilidade do encarregado de educacgdo.

Assim sendo, € obrigatéria a marcacdo de faltas dos alunos em todas as atividades
escolares, quando incluidas nos respetivos hordrios.

As faltas serdo registadas no livro de frequéncias, nas atividades curriculares, e nas grelhas
elaboradas para o efeito, nas atividades de enriguecimento do curriculo, assim como na
Plataforma Place Middos.

Frequéncia e Assiduidade

e Para além do dever da escolaridade obrigatéria os pais/encarregados de educacdo dos
alunos menores de idade sdo responsdveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento
dos deveres de assiduidade e de pontualidade. Este dever referido, anteriormente,
também implica que o aluno esteja munido do material diddtico de acordo com as
orientacdes dos docentes, bem como de uma atitude de empenho intelectual e de
comportamento adequada;

e Cabe aos professores verificar o cumprimento do dever de frequéncia, comunicando,
mensalmente, ao diretor da escola e aos encarregados de educacdo, a assiduidade dos
respetivos educandos;

e As atfividades curriculares sdo de frequéncia obrigatdria, assim como, as atividades de
enriguecimento em que se inscrevem, no inicio do ano letivo;

e A Secretaria Regional de Educacdo assegura a prestacdo de servicos de acdo social, de
saude, de psicologia e de orientacdo escolar para apoiar e tornar efetivo, o cumprimento
do dever de frequéncia assidua dos alunos;

e Caso os alunos frequentem atividades fora da escola, estas deverdo ser no turno contrdrio

ao da componente curricular.

Artigo 47.° Marcacéao de faltas

As faltas serdo marcadas perante a auséncia dos alunos. Paralelamente serd elaborado
um registo de faltas de material, o qual serd dado a conhecer ao encarregado de educacdo,
por escrito, pelo professor.

Sempre que o aluno atfinja o nUmero de trés faltas consecutivas sem justificagdo, o
professor informard ou convocard o encarregado de educacdo do aluno para uma reunido. A
codpia da convocatdria ficard arquivada no processo do aluno.

Por outro lado, sempre que o aluno falte ds atividades de enriquecimento curricular, os

encarregados de educacdo deverdo informar o professor através da caderneta escolar.
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Artigo 48.° Justificacao de faltas
No ensino bdsico consideram-se justificadas as faltas, de acordo com o Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2013/M, de 25 de junho de 2013, pelos seguintes motivos:

e Por doenca do aluno, informada por escrito, pelo encarregado de educacdo, se a
mesma ndo determinar impedimento inferior ou igual a cinco dias Uteis ou declarada por
médico, para impedimento de duracdo superior (Quando se trata de doenca de cardter
crénico ou recorrente uma Unica declaracdo servird para a totalidade do ano letivo);

e Por isolamento profildtico determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitdria da
dreq;

e Por falecimento de familiar, durante o periodo legal de luto;

e Por acompanhamento do encarregado de educacdo, em caso de deslocacdo deste por
motivo ponderoso;

e Por nascimento de um irmdo do aluno, durante o dia de nascimento e o dia
imediatamente posterior;

e Para redlizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que
ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

e Porimpedimento decorrente da religido professada pelo aluno;

e Por participac@o em atividades desportivas, oficiais ou eventos culturais;

e Por outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer afividade escolar,
considerado atendivel pelo professor titular da turma ou diretor.

Todas as faltas devem ser justificadas pelo encarregado de educacdo, por escrito na
caderneta escolar, ao professor titular, com a indicacdo do dia, aula ou atividade lefiva em
que a falta se verificou, referenciando os motivos da mesma.

O professor da turma pode solicitar os comprovativos adicionais que entenda necessdrios
a justificacdo da falta.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao 3.° dia Util, subsequente a verificacdo da mesma.

As faltas de comparéncia podem ainda ser justificadas, por entidades que determinem a
ndo comparéncia do aluno ou que obtiveram conhecimento direto do seu mofivo.

A ndo aceitacdo da justificacdo de faltas deverd ser comunicada por escrito, com a
respetiva fundamentacdo, ao encarregado de educacdo.

Sempre que uma falta ndo seja justificada no prazo estipulado, o diretor da escola

informard o encarregado de educacdo.
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Podem, ainda, ser consideradas faltas justificadas, faltas dadas por outros motivos
relevantes além dos enumerados nos nUmeros anteriores, competindo ao diretor a aceitacdo
da sua justificacdo, perante a situacdo escolar do aluno e considerando o cardcter excecional
da auséncia.

As faltas justificadas sé contam para fins estatisticos.

Nas atividades de enriquecimento do curriculo, cujos pais/encarregados de educacdo

gue tenham feito a inscricdo, as faltas também deverdo ser igualmente justificadas.

Artigo 49.° Faltas injustificadas
As faltas sdo injustificadas quando:
¢ Nao tenha sido apresentada justificacdo;
e Ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
e Ajustificagcdo ndo tenha sido aceite;
e A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de

medida disciplinar sancionatdria.

Artigo 50.° Excesso grave de faltas no 1.° ciclo
Em cada ano letivo, as faltas injustificadas nas atividades curriculares ndo podem
exceder: 10 dias, seguidos ou interpolados.

e Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos, os pais ou 0 encarregado de

educacdo sdo convocados a escola, por carta registada, pelo diretor ou professor titular
de turma;

e Caso se revele impraticdvel o referido no ponto anterior, a Comissédo de Protecdo de
Criancas e Jovens de Cdmara de Lobos em risco deve ser informada do excesso de faltas
do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotadas pela escola e
pelos encarregados de educacdo, procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a
sua falta de assiduidade;

e A Ullirapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscricGo ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo
do aluno das atividades em causa;

e A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas mencionadas anteriormente, constitui
uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperacdo, todas estas medidas ndo exclui a

responsabilizacdo dos pais ou encarregados do aluno.
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Artigo 51.° Recuperacéo e integracao

A violacdo do limite de faltas pode obrigar ao cumprimento de atividades a definir pela
escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integracdo escolar pelas
quais os alunos e encarregados de educacdo sdo corresponsdveis.

As atividades de recuperacdo da aprendizagem, ao nivel da Matemdatica e do Portugués,
quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor titular de turma ou pelos professores
das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras aprovadas
pelo Conselho Escolar e previstas no Regulamento Interno da escola, as quais privilegiardo a
simplicidade e eficdcia.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo

desconsideradas as faltas em excesso.

O incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperacédo e integracéo

O incumprimento das medidas previstas no ponto anterior e a sua ineficdcia ou
impossibilidade de atuacdo determinam, a comunicacdo obrigatdria & Comissdo de Protecdo
de Criancas e Jovens de Cdmara de Lobos, de forma a procurar enconfrar, com a
colaboracdo da escola e com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais/encarregados de
educacdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e
socioprofissional.

O incumprimento ou ineficdcia das medidas anteriores determina, logo que definido pelo
professor titular ou conselho de docentes, a retencdo no ano de escolaridade respetivo, com
obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até

encaminhamento para um novo percurso formativo.

Artigo 52.° Caderneta do aluno (1.° ciclo)
Todos os alunos terdo de possuir uma caderneta, da qual se devem fazer sempre
acompanhar.
O professor fard uso da mesma sempre que necessite convocar/informar o encarregado
de educacdo de reunioes, visitas de estudo ou outros assuntos, bem como, se desejar registar o
comportamento e a assiduidade do aluno. Os encarregados de educacdo também deverdo
utilizd-la para comunicar com a escola, nomeadamente a justificacdo de faltas, no espaco

préprio.
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Artigo 53.° Processo individual do aluno

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar e
deve ser documentado de forma sistemdtica, de acordo com o artigo 11.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2013/M, de 25 de junho de 2013 - Estatuto do Aluno e Etica Escolar da
Regido Auténoma da Madeira e o Despacho normativo n.° 3/2016, de 9 de novembro de 2016.

No processo individual do aluno sdo registadas as informacoes relevantes do percurso
educativo do aluno, e as relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares
aplicadas e seus efeitos. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em
termos disciplinares.

Tém acesso ao processo individual do aluno os pais ou encarregados de educacdo
(apenas ao processo do seu educando), o professor titular da turma e os titulares dos érgdos de
gestdo e administracdo da escola. Podem ainda ter acesso ao processo, mediante autorizacdo
do diretor da escola e no dmbito do estrito cumprimento das respetivas funcdes, a assistente
técnica da escola, outros professores da escola, a psicologa e os servicos da Secretaria
Regional da Educacdo com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds
comunicacdo ao diretor. As informacdes contfidas no processo individual do aluno referentes a
matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos 0s membros da comunidade educativa
que a elas tenham acesso. O processo individual do aluno pode ser consultado na secretaria,
durante o seu hordrio de funcionamento.

O processo individual € atualizado ao longo do ensino bdsico de modo a proporcionar
uma visdo global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma
intervencdo adequada. A atualizacdo do processo € da responsabilidade do professor titular
de turma.

O processo individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude
de escola.

No processo individual do aluno, que contém os dados de identificacdo, devem constar

todos os elementos que assinalem o seu percurso € a sua evolucdo, designadamente:

e Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliacdo interna e externa,
nomeadamente os relatorios individuais do aluno das provas de afericdo (RIPA);

e Os relatérios médicos e/ou de avaliacdo psicoldégica, quando existam;

e O plano com as medidas adequadas a resolucdo das dificuldades do aluno, quando

exista;
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e Relatdrio técnico-pedagdgico e programa educativo individual, no caso de o aluno ser
abrangido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 33/2009/M, de 31 de dezembro;

e Informacgdes relativas a comportamentos meritérios e a medidas disciplinares aplicadas e
os seus efeitos;

¢ Outros elementos considerados relevantes para a sua evolucdo e formacdo.

O disposto nos pontos anteriores estd sujeito aos limites constitucionais e legais,
designadamente ao previsto na legislacdo sobre protecdo de dados pessoaqis, no que diz
respeito ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.

O professor curricular, além do processo individual, deverd ter trabalhos mais significativos
dos alunos, na sala de aula, que traduzam os conhecimentos adquiridos e as competéncias

desenvolvidas, ao longo do ano letivo.

Artigo 54.° Avaliacdo dos alunos

A avaliacdo dos alunos do 1.° e do 2.° ano serd feita de acordo com o definido no
Decreto Lei n.° 55/2018, de 6 de julho de 2018, e a Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto de
2018. A avaliacdo dos alunos do 3.° e 4.° anos, serd feita de acordo com o Decreto-Lei n.°
17/2016, de 4 de abril de 2016, e o Despacho Normativo n.° 3/2016, de 9 de novembro de 2016.

Os alunos serdo avaliados de acordo com os critérios de avaliagcdo, definidos e aprovados
pelo Conselho Escolar, plasmados no Plano Anual de Atividades da Escola. A avaliagcdo
sumativa serd feita trimestralmente, na plataforma online Avaliar+, disponibilizada pela Direcdo
Regional de Educacdo, resultando na enfrega de um documento ao Encarregado de
Educacdo, e de outro a arquivar no Processo Individual do Aluno.

O processo de avaliagdo dos alunos incide sobre os conteUdos definidos nos Programas,
as Aprendizagens Essenciais, de cada componente do curriculo, as Metas Curriculares, ainda
em vigor, para as diversas areas disciplinares e ndo disciplinares no 1.° ciclo e o Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatdéria. Ao nivel da creche e da educacdo pré-escolar existem as

Crientacdes Curriculares.

Intervenientes e competéncias
Intervém no processo de avaliacdo, designadamente:
1- Os professores;
2- Os alunos;
3- O Conselho Escolar;

4- O diretor da escolg;
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5- Os encarregados de educacdo;
6- O docente de educacdo especial e outros profissionais que acompanhem o
desenvolvimento do processo educativo do aluno;

7- Servicos ou organismos da Secretaria Regional de Educacdo.

O Conselho Escolar nas escolas bdsicas do 1.° ciclo, enquanto érgdos de coordenagdo e
supervisdo pedagodgica educativa, define critérios e procedimentos a implementar tendo em
conta as finalidades previstas no diploma que estabelece os principios orientadores da
avaliacdo, do ensino e das aprendizagens.

Para efeitos de acompanhamento e avaliacdo das aprendizagens, a responsabilidade, no
1.° ciclo, é do professor titular de turma, em articulagcdo com os restantes professores da turma,
ouvido o Conselho Escolar, sob orientacdo dos o6rgdos de administracdo e gestdo e de
coordenacdo e supervisdo pedagdgica da escola.

Compete ao diretor da escola, com base nos dados da avaliagdo e tendo em conta
outfros elementos apresentados pelo professor titular de turma, no 1.° ciclo, mobilizar e
coordenar os recursos educativos existentes, com vista a desencadear respostas adequadas ds
necessidades dos alunos. O diretor deve garantir o acesso & informacdo e assegurar as
condicdes de participacdo dos alunos e dos encarregados de educacdo, dos professores, dos
profissionais com competéncia em matéria de apoios especializados e de outros profissionais

intervenientes no processo.

Critérios de avaliagcdo e informacgao sobre a aprendizagem
No inicio do ano letivo, sdo definidos pelo Conselho Escolar os critérios de avaliacdo para
os alunos do 1.° ciclo, tendo em atencdo as orientacdes do curriculo e outras orientacdes gerais
da Secretaria Regional de Educacgdo.
Os critérios de avaliacdo fardo parte integrante do Plano Anual de Atividades e serdo
operacionalizados pelo professor titular de turma. A sua divulgacdo € da responsabilidade do
diretor da escola, junto dos encarregados de educacdo, assim como, dos professores fitulares

de turma, junto dos seus alunos e/ou encarregados de educacdo.

Avaliagdo na creche e na pré-escolar
O registo relativo aos conhecimentos, capacidades e atitudes das criancas serdo
enfregues ao encarregado de educacdo, pelas educadoras de cada sala, apenas uma vez

por ano, no final do 3.° periodo.
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Modalidades de avaliagdo no 1.° ciclo
A avaliacdo interna das aprendizagens € da responsabilidade dos professores e dos
6rgdos de gestdo e de coordenacdo e supervisdo pedagdgica da escola. Compreende as

seguintes modalidades de avaliacdo: diagndstica, formativa e sumativa.

Avaliacdo diagnéstica
Realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade ou sempre que seja considerado
oportuno, devendo fundamentar estratégias de diferenciacdo pedagdgica, de superacdo de

eventuais dificuldades dos alunos e de apoio & sua integracdo escolar.

Avaliac&o formativa
E a principal modalidade de avaliacdo, integra o processo de ensino e de aprendizagem,
fundamentando o seu desenvolvimento. Assume um cardter confinuo e sistemdatico, devendo
recorrer a uma variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos de recolha de
informacdo, adequados & diversidade das aprendizagens, aos destinatdrios e as circunst@ncias
em que ocorrem, permitindo aos professores, aos alunos, aos encarregados de educacdo e a
outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informacdo sobre o desenvolvimento

do ensino e da aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias.

Avaliacdo sumativa interna

Este fipo de avadliacdo consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e certificacdo. A avaliagcdo
sumativa traduz a necessidade de, no final de cada periodo letivo, informar os alunos e os
encarregados de educacdo sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens. Esta
modalidade de avaliacdo fraduz ainda a tomada de decisdo sobre o percurso escolar do
aluno.

Compete ao professor fitular de turma a coordenacdo do processo de tomada de
decisdo relativa a avaliacdo sumativa.

No 1.° ciclo do ensino bdsico, a informacdo resultante da avaliacdo sumativa materializa-
se na atribuicdo de uma menc¢do qualitativa de Insuficiente (0-49), Suficiente (50-69), Bom (70-
89) e Muito Bom (90-100) em todas as disciplinas, sesndo acompanhada de uma apreciacdo
descritiva sobre a evolugdo das aprendizagens do aluno, com inclusdo de dreas a melhorar ou

a consolidar, sempre que aplicdvel, ainscrever na ficha de registo de avaliacdo trimestral.
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No 1.° ano de escolaridade, a informacdo resultante da avaliacdo sumativa pode
expressar-se apenas de forma descritiva em todas as componentes do curriculo, nos 1.° e 2.°
periodos.

A expressdo dos resultados da avaliacdo dos alunos do ensino bdsico, abrangidos pelo
artigo 33.° do Decreto Legislativo Regional n.° 33/2009/M, de 31 de dezembro, obedece as
mencoes qualitativas anteriormente explicitadas, de acordo com a especificidade do curriculo
do aluno.

Informacdo da avaliacdo sumativa interna

A ficha de registo de avaliacdo, que reune as informagdes sobre as aprendizagens no final
de cada periodo letivo, deve ser apresentada aos encarregados de educacdo, na data
combinada em Conselho Escolar, em reunido presencial, por forma a garantir a partilha de
informacdo e o acompanhamento do aluno.

Os encarregados de educacdo serdo informados da entrega da avaliacdo sumativa, no
final de cada periodo, com o minimo de 48 horas de antecedéncia.

No dia de entrega da avaliacdo aos pais/encarregados de educacdo, os professores das
atividades de enriguecimento curricular e os docentes da educacdo especial também

acompanham os professores titulares das turmas, para prestarem eventuais esclarecimentos.

Avaliacdo sumativa externa

A avaliacdo externa das aprendizagens no ensino bdsico, da responsabilidade dos
servicos ou organismos do Ministério da Educacdo e Ciéncia, compreende a redlizacdo de
provas de afericdo.

A avaliacdo sumativa externa no 2.° ano de escolaridade destina-se a aferir o grau de
desenvolvimento da aprendizagem dos alunos, mediante o recurso a critérios de avaliagcdo
definidos a nivel nacional. As provas de afericdo incidem sobre os conteudos definidos no
programa do 2.° ano e tém como referéncias as metas curriculares em vigor.

As provas de afericdo sdo de aplicacdo universal e obrigatdria, realizando-se numa
Unica fase e os alunos ndo necessitam de efetuar qualguer inscricdo.

As provas de afericdo ndo integram a avaliacdo interna, pelo que os seus resultados Ndo
sdo considerados na classificacdo final da disciplina.

Cabe ao diretor da escola, mediante parecer do Conselho Escolar, e ouvidos os
encarregados de educacdo, decidir sobre a realizacdo das provas de afericdo pelos alunos
abrangidos por medidas adicionais, com adaptacdes curriculares significativas, aplicadas no

admbito do Decreto Legislativo Regional n.° 33/2009/M, de 31 de dezembro, assim como, devido
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a proficiéncia linguistica, no caso dos alunos que frequentem a disciplina de Portfugués Lingua
ndo Materna (PLNM).

Os alunos que frequentam o ensino individual e doméstico podem realizar as provas de
afericdo mediante requerimento do encarregado de educacdo dirigido ao diretor da escola
onde se encontram matriculados, até 20 dias Uteis antes da data prevista para a realizagcdo das
provas.

No 2.° ano de escolaridade o processo de afericdo abrange as disciplinas de Portugués,
Matemdtica, Estudo do Meio, Educacdo Artistica e Educacdo Fisica.

Os resultados e desempenhos dos alunos nas provas de afericdo sdo inscritos no Relatdrio
Individual das Provas de Afericdo (RIPA) e transmitidos aos alunos e aos encarregados de
educacdo. Esse relatério contém a caracterizacdo do desempenho do aluno, considerando os
par@metros relevantes de cada uma das disciplinas e dominios avaliados. Deve ser objeto de
andlise, em complemento da informacdo decorrente da avaliagcdo interna, pelo professor
titular de turma, servindo de base a reformulacdo das metodologias e estratégias com vista ao
desenvolvimento do potencial de aprendizagem do aluno. Deverd ser apresentado co
encarregado de educacdo, em reunido presencial, de forma a assegurar que seja possivel
promover a regulacdo das aprendizagens, a partir da concertacdo de estratégias especificas.
O RIPA serd arquivado no processo do aluno e enfregue uma coOpia ao encarregado de
educacdo.

O Relatério de Escola das Provas de AfericGo (REPA) resulta de uma agregacdo da
informacdo apresentada no RIPA e integra os diferentes niveis de desagregacdo da
informacdo, a nivel nacional, por escola e por turma.

O REPA, pela sua natureza descritiva e qualitativa, constitui instrumento de apoio & escola,
no delinear de estratégias de intervencdo pedagdgicas e diddticas, especialmente focadas na
superacdo das dificuldades diagnosticadas ao nivel da turma.

Cabe ao diretor definir, no contexto especifico da sua comunidade escolar, os
procedimentos adequados para assegurar que a andlise e circulacdo da informacdo

constante do RIPA e do REPA se efetive em tempo Util.

Condicdes especiais de aplicacdo de provas
Os alunos com necessidades educativas especiais de cardter permanente, abrangidos
pelo disposto nas alineas a), b), c), d) e f), do n.° 2 do artigo 28.° do Decreto Legislativo Regional

n.° 33/2009/M, de 31 de dezembro, realizam as provas de afericdo e as provas de equivaléncia
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a frequéncia, podendo usufruir de condicdes especiais de realizacdo de provas, ao abrigo da
legislacdo em vigor.
Efeitos da avaliagcdo sumativa
A avaliacdo sumativa dd origem a uma tomada de decisdo sobre a classificacdo em
cada uma das disciplinas; a transicGo ou ndo transicdo no final de cada ano ndo terminal de
ciclo; a aprovacdo ou ndo aprovacdo no final de cada ciclo; & renovacdo de matricula e

ainda a certificacdo de aprendizagens.

Artigo 55.° Condic¢des de transicdo e de aprovacao
A progressdo ou a retencdo do aluno, expressa-se através das mencdes de Transitou ou
de Nao Transitou, no final de cada ano, e de Aprovado ou de Ndo Aprovado, no final de cada
ciclo.

A decisdo de transicdo para o ano de escolaridade seguinte reveste cardcter

pedagdgico, sendo a retencdo considerada excecional.
A decis@o de retencdo s pode ser tomada apds um acompanhamento pedagdgico do
aluno, em que foram tracadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas.
A decisdo de transicdo e de aprovacdo, em cada ano de escolaridade, € tomada
sempre que o professor titular de furma considere que o aluno demonstra ter desenvolvido as
aprendizagens essenciais para prosseguir com sucesso 0s seus estudos.
No final do 1.° ciclo do ensino bdsico, o aluno ndo progride e obtém a mengdo de Ndo
Aprovado, se estiver numa das seguintes condigoes:
> Tiver obtido mencdo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Portugués Lingua ndo
Materna (PLNM) ou PL2 e de Matemdatica;
» Mencdo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matemdtica e, cumulativamente,
mencdo Insuficiente em duas das restantes disciplinas.
As atividades de enriguecimento curricular e o Apoio ao Estudo, ndo sdo consideradas
para efeitos de fransicdo de ano e aprovacdo de ciclo.

No 2.° ano de escolaridade, a disciplina de Inglés ndo é considerada para efeitos de

fransicdo de ano.

No 1.° ano de escolaridade ndo hd lugar a retencdo, exceto se tiver sido ultrapassado o

limite de faltas, de acordo com a alinea a) do n.° 4, do artigo 21.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2013/M, de 25 de junho.

Um aluno retido no 1.° 2.° ou 3.° ano de escolaridade pode integrar a turma a que
pertencia, por decisdo do diretor, sob proposta do professor titular de turma. Sempre que se

considere que a nivel cognitivo e de maturidade, a continuidade do aluno retido na turma a
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que pertencia seja prejudicial para o mesmo ou para o grupo. O referido aluno deve ficar na
turma que melhor corresponda ao seu desenvolvimento e aprendizagem.

A retencdo em qualguer um dos ciclos do ensino bdsico implica a repeticdo de todas as
componentes do curriculo do respetivo ano de escolaridade.

A classificacdo final a atribuir em cada drea disciplinar € da competéncia do professor
titular de turma, ouvido o Conselho Escolar. Este, para efeito de avaliagcdo dos alunos, € um
6rgdo de natureza consultiva, sendo constituido por todos os professores do 1.° ciclo do
estabelecimento. Nele podem participar, sem direito a voto, outros professores ou técnicos que
intervenham no processo de ensino e aprendizagem, os servicos com competéncia em matéria
de apoio educativo e servicos ou entidades cuja contribuicdo o Conselho Escolar considere
conveniente.

O parecer sobre avaliacdo dos alunos a emitir pelo Conselho Escolar deve resultar do
consenso dos professores que o infegram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo,
quando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse consenso.

No caso de recurso d votacdo, todos os membros do Conselho Escolar devem votar
nominalmente, ndo havendo lugar a abstencdo, sendo registado em ata o resultado da
votacdo. A deliberacdo sé pode ser tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do
Conselho Escolar, voto de qualidade em caso de empate.

Na ata da reunido do Conselho Escolar, devem ficar registadas todas as deliberacdes e a

respetiva fundamentacdo.

Artigo 56.° Registo das classificacdes e ratificacéo das deliberacdes
Em todos os anos do 1.° ciclo, as mencdes qualitativas atribuidas no final de cada periodo
letivo, bem como as respetivas apreciacdoes descritivas, sdo registadas nas fichas de registo de
avaliacdo, disponibilizadas online pela Direcdo Regional de Educacdo através da plataforma

Avaliar + (www.avaliar.madeira.gov.pt). As decisdes do professor titular de turma, no 1.° ciclo,

carecem de ratificacdo do diretor da escola, que deverd garantir a verificacdo da
documentacdo relativa das reunides do Conselho Escolar, assegurando-se da conformidade do
cumprimento das disposicdes em vigor, competindo-lhe desencadear 0os mecanismos

necessarios a correcdo de eventuais iregularidades.

Artigo 57.° Revisao das decisfGes sobre a avaliacao
As decisdes decorrentes da avaliagcdo das aprendizagens de um aluno no 3.° periodo
podem ser objeto de um pedido de revisdo, dirigido pelo respetivo encarregado de educacdo

ao diretor da escola no prazo de frés dias Uteis a contar da data de entrega das fichas de
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registo de avaliacdo no 1.° ciclo. Os pedidos de revisdo sdo apresentados em requerimento
devidamente fundamentado em razdées de ordem técnica, pedagdgica ou legal, devendo ser
acompanhado dos documentos pertinentes para a fundamentacdo.

Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado, bem como os que ndo
estiverem fundamentados, serdo indeferidos.

No caso do 1.° ciclo, o diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo
do requerimento, uma reunido com o professor titular de turma para apreciacdo do pedido de
revisdo, podendo confiimar ou modificar a avaliacdo inicial, elaborando um relatdério
pormenorizado. Na apreciacdo do pedido de revisdo pode ser ouvido o Conselho Escolar.

E dado conhecimento ao encarregado de educacdo da decisdo do diretor da escola e
respetiva fundamentacdo, através de carta registada com aviso de rececdo, no prazo maximo
de 30 dias Uteis, contados a partir da data da rececdo do pedido de revisdo.

O encarregado de educacdo pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias
Uteis apds a data de rececdo da resposta ao pedido de revisdo, interpor recurso hierdrquico
para o Diretor Regional de Educacdo. Da decisdo do recurso hierdrquico ndo cabe qualquer

outra forma de impugnacdo administrativa.

Artigo 58.° Casos especiais de progressao

Um aluno que revele uma capacidade de aprendizagem excecional e um adequado
grau de maturidade poderd progredir mais rapidamente no ensino bdsico e concluir o 1.° ciclo
com 9 anos de idade, completados até 31 de dezembro do ano respetivo, podendo completar
o 1.°ciclo em trés anos.

Um aluno retido num dos anos ndo terminais de ciclo que demonstre ter desenvolvido as
aprendizagens definidas para o final do 1.° ciclo poderd conclui-lo nos anos previstos para a sua
duracdo, através de uma progressdo mais répida, nos anos letivos subsequentes a retencdo.

Os casos especiais de progressdo dependem de deliberacdo do Conselho Escolar, sob
proposta do professor titular de turma, baseado em registos de avaliacdo e de pareceres do
docente de educacdo especial ou do psicdlogo, depois de obtida a concorddncia do

encarregado de educacdo.

Artigo 59.° Provas de equivaléncia a frequéncia
As provas de equivaléncia ¢ frequéncia realizam-se no final do ciclo em duas fases de
acordo com a legislacdo em vigor, com vista a uma certificacdo de conclusGdo de ciclo.

Incidem sobre os conteUdos dos programas, obedecem das metas curriculares estabelecidas
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para o 1.° ciclo e contemplam ainda uma prova oral, no caso das disciplinas de Portugués e de
Portugués Lingua ndo Materna (PLNM).

As provas de equivaléncia a frequéncia destinam-se aos alunos abrangidos por uma das
seguintes situacoes:

a) Estejam matriculados no ensino individual e doméstico;

b) Estejam fora da escolaridade obrigatéria e ndo se encontrem a frequentar qualquer
estabelecimento de ensino;

c) Frequentem o 4.° ano de escolaridade, completem 14 anos até ao final do ano escolar

e ndo tenham obtido aprovacdo na avaliacdo sumativa final.

Artigo 60.° Situacdes especiais de classificacao

Se por motivo da exclusiva responsabilidade da escola ou por falta de assiduidade do
aluno, motivada por doenca prolongada ou impedimento legal devidamente comprovados,
ndo existirem em qualquer disciplina elementos de avaliagcdo respeitantes ao 3.° periodo letivo,
a mencdo ou classificacdo dessas disciplinas € a que o aluno obteve no 2.° periodo letivo.

Nos 2.° e 3.° anos de escolaridade do 1.° ciclo, sempre que o aluno frequente as aulas
durante um Unico periodo letivo, por falta de assiduidade motivada por doenca prolongada ou
impedimento legal devidamente comprovados, compete ao professor titular de turma, ouvido
o Conselho Escolar, a decisdo acerca da transicdo do aluno.

No 4.° ano de escolaridade, sempre que o aluno frequente as aulas durante um Unico
periodo letivo, por falta de assiduidade motivada por doenca prolongada ou impedimento
legal devidamente comprovados, fica sujeito a realizacdo de uma prova extraordindria de
avaliacdo (PEA) em cada disciplina. Esta prova deve ter como objeto os documentos
curriculares em vigor. E atribuida uma mencdo qualitativa & PEA, a qual é considerada pelo
professor titular de turma para a atribuicdo da mencado final da disciplina.

Cabe ao professor fitular de turma, de acordo com as orientacdes do Conselho Escolar,
estabelecer a modalidade que a PEA deve assumir, fendo em conta a natureza e
especificidade de cada disciplina. Compete ainda ao professor fitular de tfurma propor ao
Conselho Escolar a matriz da prova, da qual constem os objetivos e os conteUdos, a estrutura e
respetivas cotacoes e os critérios de classificacdo. Para a elaboracdo da PEA é constituida uma
equipa de dois professores, em que pelo menos um deles tenha lecionado a disciplina nesse
ano letivo. Para o desempenho desta fungcdo ndo estd prevista qualquer dispensa de servico
docente.

A duracdo da PEA é de noventa minutos e compete ao diretor do estabelecimento de

ensino fixar a data de realizacdo da PEA no periodo compreendido entre o final das atfividades
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letivas e 31 de julho. Toda a informacdo relativa d realizacdo da PEA deve ser afixada pela
escola até ao dia 15 de maio. Caso o aluno ndo compareca a prestacdo da PEA, ndo lhe
poderd ser atribuida qualguer classificacdo na disciplina em causa, devendo o Conselho
Escolar avaliar a situacdo, tendo em conta o percurso global do aluno. Apds a realizacdo da
PEA, é necessdrio proceder-se a uma reunido extraordindria do Conselho Escolar para respetiva

ratificacdo das classificacdes do aluno.

Artigo 61.° Medidas de promog¢éo do sucesso escolar

A partir da informacdo fornecida pelas diferentes modalidades de avaliacdo das
aprendizagens e de outros elementos considerados relevantes, a escola deve adotar medidas
de promocdo do sucesso educativo, a inscrever, sempre que necessdrio, em planos adequados
as caracteristicas especificas dos alunos.

Assim, aos alunos do 1.° ciclo que revelem, em qualguer momento do seu percurso
escolar, dificuldades de aprendizagem ¢é aplicado um Plano de Acompanhamento
Pedagdgico, elaborado, realizado e avaliado pelo professor titular de turma, com a
colaboracdo de todos os docentes da mesma e em contacto regular com 0s
pais/encarregados de educacdo. Nos planos devem constar as estratégias de recuperacdo
que confribuam para colmatar as insuficiéncias detetadas. Todos os Planos de
Acompanhamento Pedagogico tém que ser apresentados em Conselho Escolar e assinados
pelo diretor da escola. O apoio serd lecionado pelo docente de apoio e também na
componente ndo letiva dos professores das atividades curriculares e de alguns das atividades
do enriquecimento do curriculo. O apoio € suspenso, quando o aluno ulirapassar as
dificuldades, ou se estiver a ter um comportamento muito perturbador, ao longo de vdrios dias
de apoio.

A decisdo sobre as medidas a implementar € tomada pela escola, devendo partir de um
conhecimento das dificuldades manifestadas pelos alunos e estar centradas em respostas
pedagdgicas alinhadas com a situacdo diagnosticada.

No desenvolvimento da autonomia e no dmbito do Projeto Educativo da Escola, as
medidas de promoc¢do do sucesso educativo concretizam-se, entre outras, através de:

a) Apoio ao estudo, orientado para a safisfacdo de necessidades especificas,
contribuindo para um frabalho de proximidade e acompanhamento eficaz do aluno face ds
dificuldades detetadas;

b) Atividades de apoio ao estudo, através da consolidagdo e desenvolvimento das
aprendizagens, visando o reforco do apoio nas disciplinas com maiores niveis de insucesso e o

acompanhamento na realizacdo de trabalhos que visem a integracdo das aprendizagens de
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vdrias dreas disciplinares, a prdtica de rotinas de pesquisa e selecdo de informacdo e a
aquisicdo de métodos de estudo;

c) Constituicao tempordria de grupos de alunos em funcdo das suas necessidades e ou
potencialidades, promovendo, num trabalho de articulacdo entre docentes, a superacdo das
dificuldades;

d) Coadjuvagdo em sala de aula, valorizando-se as experiéncias e as prdticas
colaborativas que conduzam & melhoria das praticas;

e) Estabelecimento de permutas tempordrias de docentes, no 1.° ciclo;

f) Implementagcdo de tutorias ou projetos de articulagdo da escola com a familia e a
comunidade educativa, visando o acompanhamento com vista d melhoria das aprendizagens
e ao desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais dos alunos;

h) Acolhimento e acompanhamento dos alunos que ndo tém o portugués como lingua
marterna;

i) Integracdo dos alunos noutra oferta formativa, mediante parecer do psicélogo escolar e
concorddancia do encarregado de educacdo;

j) Outras que a escola considere adequadas as dificuldades dos alunos.

Para a concecdo e desenvolvimento dos Planos de Acompanhamento Pedagdgico, bem
como para a avaliacdo do impacto das medidas adotadas, a escola pode estabelecer
din@micas de parceria com instituicdes de intervencdo local, mobilizando os profissionais que, a
cada situacdo, considerar adequados.

Na definicdo, implementacdo, monitorizacdo e avaliacdo das medidas de promocdo do
sucesso educativo, a escola deve assegurar o contacto regular com os encarregados de

educacdo.

Artigo 62.° Servigos especializados de apoio educativo
Apoio educativo especial
O apoio educativo especial processa-se através do Apoio individual e/ou cooperativo,

dirigido a alunos inscritos nos Servicos de Educacdo Especial.
Competéncias dos professores do apoio educativo especial

Os alunos inscrifos na Educacdo Especial serdo acompanhados por um docente

especializado, em hordrio a agendar no inicio do ano. As suas competéncias sdo:
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* Prestar apoio a escola no seu conjunto, ao professor, ao aluno e a familia, na organizacdo
e gestdo dos recursos e medidas diferenciadas a infroduzir no processo
Ensino/Aprendizagem;

 Colaborar na detecdo de Necessidades Educativas Especiais € na organizacdo e

incremento dos apoios educativos adequados;

* Colaborar no desenvolvimento das medidas previstas na lei, relativamente com os alunos

com Necessidades Educativas Especiais;

* Apoiar os alunos e professores nos termos definidos no Projeto Educativo da Escola e

Regulamento Interno da escola;

* Estar presentes nas reunides do Conselho de Docentes e de Conselho Escolar.

Os docentes especializados organizam, ainda, uma pasta em formato digital, sendo a sua
confidencialidade da responsabilidade dos docentes especializados e da Direcdo da escola.
Nessa pasta constam os seguintes documentos:

e Hordrios das docentes;

e Listas de alunos;

e Planos Curriculares (PC’s), Planos Individuais de Intervencdo Precoce (PIIP’s), Programas

Educativos Individuais (PEl's) e Planos de Intervencdo (Pl) e Avaliacdes dos mesmos;

¢ |dentificacdo de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo

Registos das reuniodes;

Legislacdo e outros documentos.

Planos Curriculares (PC’s), Individuais de Intervencéo Precoce (PIIP’s), Programas Educativos
Individuais (PEI's) e Planos de Intervencéo (Pl) e AvaliagcGes

Nos Planos Curriculares estdo as informacdes dos alunos inscritos nos Servicos de Educacdo
Especial que constam do Plano Anual de Turma, das turmas em que os mesmos estdo
maftriculados.

Nos Planos Individuais de Intervencdo Precoce estdo as capacidades e dificuldades de
cada crianca inscrita nos Servicos de Educacdo Especial que se encontre a frequentar a
valéncia da pré-escolar e, ainda, as estratégias que os docentes deverdo ter em atencdo no
decorrer das intervencdes. Estes planos sdo elaborados pelo docente especializado em
colaboracdo com as educadoras do grupo, técnicos especializados e familias.

Nos Programas Educativos Individuais estdo as capacidades e dificuldades de cada aluno
inscrito nos Servicos de Educacdo Especial que se encontre a frequentar o 1.° ciclo e, ainda, as

estratégias que todos os docentes e técnicos deverdo ter em atencdo no decorrer das
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intervencoes. Estes programas sdo elaborados pelo docente especializado, em colaboracdo
com os professores titulares de turma, técnicos especializados e familias.

Para todos os alunos com apoio direto &, também, delineado um Plano de Intervencdo
(Pl) que contempla os objetivos definidos, pelo docente especializado, para cada aluno e,
ainda, as estratégias que o mesmo ird ter em atencdo para facilitar a aprendizagem de cada
aluno.

Os PIIP’s, os PEIl's e os Pl's tém que ser obrigatoriamente aprovados pelos encarregados de
educacdo, pelos docentes e pelo diretor da escola, em reunido de Conselho Escolar, e s6
depois serdo homologados pela coordenadora do Centro de Recursos Educativos
Especializados (CREE). As avaliagdes dos Planos e dos Programas sdo da responsabilidade do
docente especializado, apds auscultacdo de todos os docentes e técnicos especializados que

intervém com as criancas/os alunos.

Identificacdo de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Incluséo

Atendendo a que estamos numa fase de fransicdo, pois na Regido Auténoma da Madeira
ainda se encontra em vigor o Decreto Legislativo Regional n.° 33/2009/M,31 de dezembro, mas
a nivel nacional j& houve alteracdo da legislacdo, com o Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho
de 2018, existem documentos que j& estdo a ser feitos de acordo com as orientacdes dadas
pela Direcdo Regional de Educacdo. Assim, para uma crianca da creche, da pré-escolar ou
um aluno do 1.° ciclo que apresente dificuldades jd ndo estdo a ser feitos pedidos para
Apoio/Aconselhamento e Referenciacdes, mas sim pedidos para Avaliacdo ou Consultoria e
ldentificacdo de Medidas de Suporte & Aprendizagem e a Inclusdo (medidas universais,
seletivas e adicionais). O Conselho Escolar decidiu que a escola deveria constituir uma equipa
multidisciplinar de apoio & educacdo inclusiva, tendo como elementos permanentes o diretor,
uma docente de educacdo especial e a psicologa, do Centro de Recursos Educativos
Especializados, que apoia a escola. As reunides desta equipa serdo mensais, com a duracdo de
1h30.

Seccgao Il - Pessoal docente
Ao pessoal docente sdo garantidos os direitos e deveres, previstos no Decreto Legislativo

Regional n.° 20/2012/M, de 29 de agosto de 2012.

Artigo 63.° Direitos
a) Participacdo no processo educativo;

b) Formacdo/informagdo para o exercicio da funcdo educativa;
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c) Apoio técnico, material e documental;

d) Seguranca na atividade profissional;

e) Consideracdo e reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa;

f) Colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo da educagcdo dos
alunos;

g) Negociacdo coletiva;

h) Dignificacdo da carreira e da profissdo docente;

i) Estabilidade profissional;

i) N&o discriminacdo;

k) Intervalo de trabalho sem prejuizo dos seus deveres;

l) Faltar, nas condi¢cdes e prazos estabelecidos na legislacdo aplicavel.

Artigo 64.° Deveres

a) Orientar o exercicio das funcdes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da
equidade;

b) Orientar o exercicio das suas funcdes por critérios de qualidade procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de
lacos de cooperacdo e o desenvolvimento de relacdes de respeito e reconhecimento
muUtuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de educacdo e pessoal ndo
docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida de desenvolvimento pessoal e profissional,
e de aperfeicoamento do seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada em vdrias modalidades de formacdo que frequente e
usar as competéncias adquiridas na pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos diddtico-pedagdgicos utilizados
numa perspetiva de abertura d inovacdo;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica procedente a autoavaliacdo e
participar nas atividades de avaliagdo da escola;

h)Conhecer, respeitar e cumprir as disposicoes normativas sobre educacdo, cooperando
com a administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica

educativa, no interesse dos alunos e da sociedade;
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i) Aceitar os cargos de natureza pedagdgica-administrativa para que tenha sido eleito ou
designado;

j) Aceitar o exercicio das funcdes de acompanhamento e apoio a realizacdo do periodo
probatdrio;

k) Intervir no processo de avaliacdo nos termos do estatuto da carreira docente;

l) Promover a liberdade, a democracia e os direitos humanos através da educacdo;

m) Pugnar pela dignidade profissional e pelo estrito cumprimento do conteddo profissional.

Deveres para com os alunos

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas dos alunos valorizando os diferentes saberes
e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminacdo;

b) Reconhecer e responder as necessidades educativas especiais dos alunos nos estilos da
escola inclusiva, respeitando os estilos e ritmos da aprendizagem em igualdade de
oportunidades, de modo a prestar uma educacdo de qualidade para todos;

c) Organizar e gerir o processo ensino - aprendizagem, adotando esfratégias de
diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos;

d) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias dos curriculos nacional e regional;

e) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencdo;

f) Cooperar na promocdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de
violéncia fisica ou psicoldgica;

g) Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivas familias.

Deveres para com a escola e outros docentes

a) Cooperar na organizacdo da escola, cooperando com os érgdos de administracdo e
gest@o e com o restante pessoal docente e ndo docente, tendo em vista o seu bom
funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar o Projeto Educativo e o Plano Anual de
Atividades da escola;

c) Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacdes e equipamentos;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperacdo entre todos os docentes;

e) Partihar com os outros docentes a informacdo, os recursos diddticos e os métodos
pedagodgicos, no sentido de difundir as boas praticas e contribuir para o sucesso educativo

dos alunos;
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n) Usar de lealdade para com os alunos, colegas e funciondrios, respeitando-os nas suas
pessoas, ideias, bens e funcoes;

o) Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;

p) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de qualquer
violéncia fisica e psicolégica se necessdrio pedir intfervencdo de entidades ou pessoas

alheias & instituicdo escolar.

Deveres para com os encarregados de educacao

a) Respeitar a autoridade legal dos pais/encarregados de educacdo e estabelecer com eles
uma relacdo de didlogo e cooperacdo, na partiha da responsabilidade pela educacdo
e formacdo integral dos alunos;

b) Promover a participacdo ativa dos pais/encarregados e educacdo na educacdo escolar
dos alunos;

c) Facultar regularmente aos pais/encarregados de educacdo a informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos;

d) Participar na promoc¢do de acdes de formacdo ou informacdo para os pais/encarregados
de educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestacdo de um

apoio mais adequado.

Artigo 65.° Quadros do pessoal docente

Os quadros do pessoal docente da rede publica estruturam-se em:
a) Quadro de escola que tem a forma de contrato por tempo indeterminado;
b) Quadro de zona pedagdgica que tem a forma de contrato por tempo indeterminado;

c) Contratados que tém a forma de contrato a termo resolutivo.

Progressdo na carreira docente

A progressdo na carreira docente consiste na alteracdo do indice remuneratdério através
da mudanca de escaldo e depende:

- Da permanéncia de um periodo minimo no escaldo imediatamente anterior;

- Da atribuicdo, na Ultima avaliacdo de desempenho de mencdo qualitativa ndo inferior a
Bom;

- Da frequéncia com aproveitamento de formacdo confinua ou de cursos de formagdo
especializada e ou poés-graduacdo, sendo a formacdo de 25 horas, no 5.° escaldo da carreira

docente e 50 horas, nos restantes escaldes.
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A progressdo aos 5.° e 7.° escaldes depende, além dos requisitos atrds referidos, da
obtencdo da vaga.

A obtencdo de mencdes de Excelente e Muito Bom nos 4.° e 6.° escaldes permite a
progressdo ao escaldo seguinte, sem a observancia do requisito a existéncia de vaga.

Os moddulos de tempo de servico docente nos escaldes tém a duracdo de 4 anos, com a
excecdo do tempo de servico no 5.° escaldo, que tem a duracdo de dois anos.

Com o Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2018/M, de 15 de novembro, e dada a
necessidade de operacionalizar a progressdo com a maior brevidade possivel, € atribuida a
mencdo qualitativa de Bom, para efeitos da primeira progressdo que ocorrer apds 1 de janeiro
de 2018, sem prejuizo de os docentes poderem optar por concluir o atual processo de
avaliacdo ou serem avaliados por uma das classificacdes obtidas ao abrigo do Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2010/M, de 18 de agosto, desde que a mesma ndo tenha sido ainda
utilizada como requisito para a progressdo ao atual escaldo, aplicando-se, no entanto, os
percentis.

O Decreto Legislativo Regional n.° 23/2018/M, de 28 de dezembro, define os tempos e a
forma como se processa a recuperacdo do tempo de servico prestado em funcdes docentes e
ndo contabilizado, em estabelecimentos publicos de educacdo e dos ensinos bdsico e
secunddrio, na dependéncia da Secretaria Regional de Educacdo, e avaliado com a mencdo
qualitativa minima de Bom ou equivalente. A recuperacdo realiza-se através do aditamento do
tempo de servico para efeitos de progressdo. A recuperacdo termina quando o docente j& ndo
possua tempo de servico a considerar, no final do prazo estabelecido pela legislacdo, a 1 de
janeiro de 2025, ou por cessacdo do vinculo de emprego publico com a Secretaria Regional de
Educacdo. Contudo, é obrigatéria a permanéncia de um periodo minimo de um ano antes da
progressdo ao escaldo seguinte.

Aos docentes abrangidos pelo Decreto Legislativo Regional n.° 23/2018/M, de 28 de
dezembro, apenas é exigida a frequéncia de formacdo continua, de cursos de formacdo
especializada ou de pds—graduacdes e unidades curriculares de mestrados ou doutoramentos,
que seja igual ao produto de 12 horas e 30 minutos por cada ano completo efetfivamente
prestado em cada escaldo.

Os docentes com contrato a termo resolutivo deverdo apresentar pelo menos 12 horas e
30 minutos de formacdo continua, a fim de ser objeto de valorizacdo na dimensdo “Formacdo
continua e desenvolvimento individual”. Caso o docente ndo tenha realizado formagdo, €

atribuida a classificacdo minima de 6,5 valores, na dimensdo atrds referida.
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Artigo 66.° Avaliacado de desempenho

O Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2018/M, de 15 de novembro, procede a primeira
alferacdo do Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2012/M, de 8 de outubro, que
Regulamenta o sistema de avaliacdo do desempenho do pessoal docente, da Regido
Auténoma da Madeira.

A avaliacdo de desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade das
atividades educativas das criancas e das aprendizagens dos alunos, bem como a valorizacdo e
o desenvolvimento profissional dos docentes.

No presente ano letivo serd feita a avaliacdo dos docentes que mudardo até 31de agosto
de 2020, assim como, dos docentes contratados. O Conselho Escolar aprovou o Manual de
Procedimentos da avaliacdo do desempenho do pessoal docente, na reunido do dia 23 de
setembro de 2019.

Dimensdes da avaliagéo
A avaliacdo incide sobre as seguintes dimensdes do desempenho do pessoal docente:
- Cientifica e pedagodgica;
- Participacdo nas atividades desenvolvidas na escola;
- Formacdo continua e desenvolvimento profissional.
As dimensdes da avaliagcdo referidas sdo apreciadas tendo em consideracdo os objetivos
e as metas fixados no Projeto Educativo da Escola.
Os par@metros da avaliacdo interna sdo aprovados pelo Conselho Escolar e os
pardmetros estabelecidos a nivel regional para a avaliacdo externa sdo fixados pelo Secretdrio

Regional da Educacdo, ouvidas as associacoes sindicais.

Periodicidade e requisito temporal
- Os ciclos de avaliacdo dos docentes integrados na carreira coincidem com o periodo
correspondente a duracdo dos escaldes da carreira docente, devendo o processo de
avaliacdo do desempenho ser concluido no final do ano escolar anterior ao do termo do
ciclo avaliativo;
- Os docentes integrados na carreira sé sdo sujeitos a avaliacdo do desempenho desde
qgue tenham prestado servico efetivo durante, pelo menos, metade do periodo em

avaliacdo referido no ponto anterior;
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- A avaliacdo dos docentes em regime de contfrato a termo resolutivo realiza-se no final do
periodo de vigéncia do respetivo contrato e antes de uma eventual nova colocacdo,
desde que tenham prestado servico docente efetivo durante, pelo menos, 180 dias;

- Aos docentes que ndo preencherem o requisito de tempo minimo é-lhes aplicdvel o
disposto nos nUmeros 2 e 3 do artigo 29.°, do Decreto Regulamentar Regional n.°
13/2018/M, de 15 de novembro;

- O ciclo de avaliacdo dos docentes em periodo probatdrio corresponde ao ano escolar
coincidente com esse periodo.

- Se 0 docente completa o hordrio em outro estabelecimento, € avaliado na escola em

que possui uma maior componente letiva.

Natureza da avaliagao

A avaliacdo é composta por duas componentes, uma interna e outra externa.

A avaliacdo interna é efetuada pelo estabelecimento de ensino e é realizada em todos os
escaloes.

A avaliacdo externa centra-se na dimensdo cientifica e pedagdgica e realiza-se através
da observacdo de atividades educativas, aulas ou estratégias de intervencdo, por avaliadores
externos, nas situacoes previstas nos numeros 2 e 3 do artigo 18.°, do Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2018/M, de 15 de novembro.

Durante o periodo de recuperacdo do tempo de servico ficard suspensa a aplicacdo do
artigo 18.° (observacdo de atividades educativas, aulas ou estratégias de intervencdo) e das
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 23.° (Efeitos da avaliacdo - a atribuicdo aos docentes da
carreira, das mengdes qualitativas de Excelente e ou Muito bom), do Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2018/M, de 15 de novembro.

Intervenientes no processo de avaliacao
Os intervenientes no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes, nos
estabelecimentos de educacdo:
- O delegado escolar;
- O diretor;
- O Conselho Escolar;
- A seccdo de avaliacdo do desempenho docente do Conselho Escolar;
- Os avaliadores externos e internos;

- Os avaliados.
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Compete ao delegado escolar:

a) Homologar a proposta de decisGdo do recurso previsto no artigo 25.°, do Decreto
Legislativo Regional n.° 13/2018/M, de 15 de novembro;
b) Notificar o diretor para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 25.°, do decreto acima

referido.

Compete ao diretor da escola:

a) A responsabilidade pelo processo de avaliacdo do desempenho docente, cabendo-lhe
assegurar as condicdes necessdrias a sua realizacdo;
b) Proceder a avaliacdo dos docentes referidos no artigo 28.°, do Decreto Legislativo
Regional n.° 13/2018/M, de 15 de novembro;

c) Apreciar e decidir as reclamacdes, nos processos em que foi avaliador.

Compete ao Conselho Escolar:

a) Eleger os docentes que intfegram a seccdo de avaliacdo do desempenho docente do
Conselho Escolar;

b) Aprovar o documento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4, do Decreto Legislativo
Regional n.° 13/2018/M, de 15 de novembro;

c) Aprovar os pardmetros previstos nos n.°s 1 e 2 do artigo 6.°, do decreto legislativo acima

referido.

Seccdo de avaliacdo

A seccdo de avaliagcdo do Conselho Escolar das escolas bdsicas de 1.° ciclo é constituida
pelo diretor, que preside, e por dois docentes eleitos de entre os seis membros do Conselho
Escolar com maior antfiguidade na carreira, preferencialmente titulares de formacdo em
avaliacdo do desempenho docente, supervisdo pedagdgica ou detentores de experiéncia
profissional em supervisdo pedagdgica no &mbito da formacdo de docentes, com Ultima
avaliacdo do desempenho igual ou superior a Bom.

Compete a seccdo de avaliacdo:

a) Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideracdo,
designadamente, o Projeto Educativo da Escola e o servico distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliacdo;

EB1 com PE e Creche da Quinta Grande Pagina 66




Regulamento Interno Ano Letivo 2019/2020

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados nas dimensoes previstas no artigo 4.°, do Decreto
Legislativo Regional n.° 13/2018/M, de 15 de novembro;

d) Acompanhar e avaliar o processo;

e) Aprovar a classificacdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicacdo dos percentis de diferenciacdo dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamacdes nos processos em que atribui a classificacdo final;

g) Aprovar o plano de formacdo previsto no n.° 3, na alinea b) do n.° 4 e no n.° 7 do artigo

23.°, do Decreto Legislativo Regional acima referido, sob proposta do avaliador.

Avaliador externo

1- O avaliador externo deve reunir 0s seguintes requisitos cumulativos:

a) Estar intfegrado em escaldo igual ou superior ao do avaliado;

b) Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do avaliado;

c) Ser fitular de formacdo em avaliacdo do desempenho docente, supervisdo
pedagdgica ou deter experiéncia profissional em supervisdo pedagdgica no dmbito
da formacdo de docentes e com Ultima avaliacdo do desempenho igual ou superior
a Bom.

2 - Ao avaliador externo compete proceder a avaliacdo externa da dimensdo cientifica e
pedagdgica dos docentes por ela abrangidos.

3 - O avadliador externo integra uma bolsa de avaliadores, constituida por docentes de
todos os grupos de recrutamento.

4 - A regulamentacdo da bolsa de avaliadores € objeto de diploma proprio, ouvidas as

organizacdes sindicais.

Avdliador interno

1- E avaliador interno o docente que reldna, preferencialmente, os requisitos previstos no
n.° 1 do artigo 13.°, do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2018/M, de 15 de novembro,
salvo situacdes excecionais e devidamente fundamentadas, em que pode ser
designado um docente que ndo detenha os requisitos previstos: estar integrado em
escaldo igual ou superior ao do avaliado; pertencer ao mesmo grupo de recrutamento
do avaliado e ser detentor de formacdo em avaliacdo do desempenho docente e
supervisdo pedagdgica.

2 - Nas escolas do 1.° ciclo do ensino bdsico os avaliadores internos sdo designados pelo

diretor, ouvido o Conselho Escolar.
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3 - Compete ao avaliador interno a avaliacdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.°, do Decreto Legislativo
Regional n.° 13/2018/M, de 15 de novembro, através dos seguintes elementos:

a) Projeto docente, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 17.°, do Decreto Legislativo
Regional supracitado;

b) Documento de registo e avaliacdo aprovado pelo Conselho Escolar para esse efeito;

c) Relatdrios de autoavaliacdo.

4 - Sempre que se afigure necessdrio para assegurar uma avaliacdo justa e equilibrada, o
avaliador interno pode solicitar outfros elementos documentais relacionados com a
planificacdo das atividades educativas, aulas ou estratégias de intervencdo,
designadamente:

a) Planificacdo anual;

b) Registo de conteldos lecionados;

c) Registos de avaliacdo;

d) Instrumentos de avaliacdo aplicados;

e) Conftributos dos coordenadores de equipas ou estruturas nas quais o docente exerceu
funcoes, colaborou ou dinamizou atividades.

5 - Compete ainda ao avaliador interno do docente em periodo probatorio:

a) Apoiar a elaboracdo e acompanhar a execucdo do projeto do docente que verse as
componentes cientificas, pedagdgica e diddatica;

b) Apoiar o docente na preparacdo e planeamento das aulas, bem como na reflexdo
sobre a respetiva pratica pedagdgica, ajudando-o na sua melhoria, sem prejuizo das

competéncias atribuidas ao avaliador externo.

Documentos de registo do processo de avaliacdo

O processo de avaliacdo é constituido pelos seguintes documentos:

- Projeto Docente; sendo de cardter obrigatério, sem prejuizo dos casos previstos no
arfigo 28.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2018/M, de 15 de novembro. sobre o
procedimento especial de avaliacdo dos docentes posicionados nos 8.°, 9.° e 10.° escaldes da
carreira docente e dos avaliadores internos;

- O documento de registo de participacdo nas dimensdes previstas no artigo 4.°, do
Decreto Legislativo referido na alinea anterior;

- Orelatdério de autoavaliacdo e o respetivo parecer elaborado pelo avaliador.
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Resultado da avaliacéo
O resultado final da avaliacdo a atribuir em cada ciclo de avaliacdo é expresso numa
escala graduada de 1 a 10 valores.

As classificacdes sdo ordenadas nos seguintes termos:

- Excelente se, cumulativamente, a classificacdo for igual ou superior ao percentil 5, nGdo
for inferior a 9 e o docente ftiver tido aulas observadas;

- Muito Bom se, cumulativamente, a classificacdo for igual ou superior ao percentil 75, ndo
for inferior a 8 e ndo tenha sido atribuida ao docente a mencdo Excelente;

- Bom se, cumulativamente, a classificacdo for igual ou superior a 6,5 e ndo tiver sido
atribuida a mencdo de Muito bom ou Excelente;

- Regular se a classificacdo for igual ou superior a 5 e inferior a 6,5;

- Insuficiente se a classificacdo for inferior a 5.

Avaliacao final

A classificacdo final corresponde ao resultado da média nas trés dimensdes de avaliacdo
previstas no artigo 21.°, do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2018/M, de 15 de novembro, a
saber:

- 60%, para a dimensdo cientifica e pedagdgica;

- 20%, para a dimensdo participacdo nas atividades desenvolvidas na escola;

- 20%, para a dimensdo formacdo continua e desenvolvimento profissional, sendo que, caso
se frate de um docente com contfrato a termo resolutivo que ndo tenha realizado formacdo, é

atribuida a classificacdo minima de 6,5 valores nesta dimensdo.

Critérios de desempate
Quando for necessdrio proceder ao desempate enfre docentes com a mesma
classificacdo final na avaliacdo de desempenho relevam, sucessivamente, os seguintes critérios:
a) A classificacdo obtida na dimensdo “cientifica e pedagdgica”;
b) A classificacdo obfida na dimensdo “participacdo nas atividades desenvolvidas na
escola”;
c) A classificagdo obtida na dimensdo “formacdo confinua e desenvolvimento profissional”;
d) A graduacdo profissional;
e) O tempo de servico em exercicio de funcdes publicas.
Caso seja necessdrio proceder ao desempate de docentes com a mesma mencdo
quantitativa, abrangidos por diferentes sistemas de classificacdo, sdo aplicAveis,

sucessivamente, as alineas d) e e) acima referidas.
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Efeitos da avaliacéo

A afribuicdo de Excelente num ciclo avaliativo determina a bonificacdo de um ano na
progressdo na carreira docente, no caso de ser Muito bom a bonificacdo de seis meses, a
usufruir nos, dois casos, no escaldo seguinte (durante o periodo de recuperacdo do tempo de
servico estas bonificacdes ficardo suspensas).

As mengoes atrds referidas nos 4.° e 6.° escaldes permite a progressdo ao escaldo
seguinte, sem observancia do requisito & existéncia de vagas.

A afribuicdo da mencdo qualitativa igual ou superior a Bom determina que seja
considerado o periodo de tempo do respetivo ciclo avaliativo para efeitos de progressdo na
carreira docente; o termo, com sucesso, do periodo probatdrio e a possibilidade de renovacdo
do confrato a termo resolutivo.

A atribuicdo da mencdo de Regular determina que o periodo de tempo a que respeita so
seja considerado para efeitos de progresséo na carreira apds a conclusdo, com sucesso, de um
plano de formacdo com a duracdo de um ano proposto pelos avaliadores e aprovado pelos
6rgdos da seccdo de avaliacdo do desempenho docente.

A atribuicdo da mencdo qualitativa de insuficiente implica a ndo contagem do tempo de
servico do respetivo ciclo avaliativo para efeitos de progressdo na carreira docente, a
obrigatoriedade de conclusdo, com sucesso, de um plano de formacdo com a duracdo de um
ano, cessacdo do confrato por tempo indeterminado em periodo probatério, e a
impossibilidade de nova candidatura, a qualguer titulo, & docéncia, no mesmo ano ou No ano

escolar imediatamente subsequente dquele em que realizou o periodo probatdrio.

Reclamacéo
O avaliado pode apresentar reclamacdo escrita no prazo de 10 dias Uteis, a contar da
data da sua notificacdo, devendo a respetiva notificacdo ser proferida no prazo de 15 dias
Uteis.
Recurso
Da decisdo sobre a reclamacdo cabe recurso para o Delegado a interpor no prazo de 10

dias Uteis a contar da data da notificacdo.

Artigo 67.° Duracéo do trabalho semanal/componente letiva e ndo letiva
Os docentes tém um hordrio de 35 horas semanais com uma componente letiva e ndo

letiva, nos termos seguintes:
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- Os docentes de educacdo especial tém uma componente letiva de 22 horas semanais
e, 13 horas de componente ndo letiva, sendo ? horas de trabalho individual, 2 tempos para
reunides e 2 tempos para tfrabalho no estabelecimento de ensino.

- Os docentes da educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino bdsico tém uma
componente letiva de 25 horas semanais e 10 horas de componente ndo letiva, sendo 6 horas
de trabalho individual, 2 tempos para reunides e 2 tempos para trabalho no estabelecimento

de ensino.

Artigo 68.° Reducao da componente letiva

Aos docentes de educacdo especial é reduzida a componente letiva, até ao limite de 8
horas, nos termos seguintes:

- De duas horas logo que os docentes atfinjam 50 anos de idade e 15 anos de servico
docente;

- De mais duas horas logo que os docentes atinjom 55 anos de idade e 20 anos de servico
docente;

- De mais quatro horas logo que os docentes atinjom 60 anos de idade e 25 anos de
servico docente.

Os educadores de infGncia e docentes do 1.° ciclo do ensino bdsico em regime de
monodocéncia que completarem 60 anos de idade independentemente, de outro requisito,
podem requerer a reducdo de cinco horas da respetiva componente letiva semanal.

Poderdo também requerer a dispensa total da componente letiva, pelo periodo de um
ano escolar, quando atingirem 25 ou 33 anos de servico letivo. Esta dispensa de servico letivo
poderd ser usufruida num dos 5 anos imediatos dquele em que se verificar o requisito exigido,

ponderada a conveniéncia de servico.

Artigo 69.° Férias, faltas e licencas dos docentes

Prestacdo efetiva de servigo
Salvaguardando todos os direitos dos docentes, as faltas, as férias e as licengas devem ser
gozadas sem prejuizo do funcionamento da instituicdo.
Quando previstas, as faltas devem ser comunicadas com antecedéncia ao diretor, de
modo a gque se proceda aos acertos necessarios.
Durante o periodo de tempo que os docentes estejam em gozo de qualquer licenca, férias
ou faltas devidamente justificadas, ndo Ihes é atribuida, por esta instituicdo, qualquer tarefa ou

responsabilidade profissional.

EB1 com PE e Creche da Quinta Grande Pagina 71




Regulamento Interno Ano Letivo 2019/2020

O docente pode faltar por todos os motivos que a lei permite, a saber:

1 - Assisténcia a filhos menores;

2 -Doenca;

3 -Doenca prolongada;

4 -Prestacdo de provas de avaliacdo por frabalhador estudante, abrangido pelo n.° 1 do

artigo 91;

5 -Licenca sabdtica e equiparacdo a bolseiro;

6 - Dispensa para formacdo, nos termos do artigo 98;

7 - Exercicio do direito a greve;

8 - Prestacdo de provas de concurso;

9 -Falecimento de familiares;

10 - As auséncias, ndo superiores a 4 horas, uma vez por trimestre, para deslocacdo a escola
tendo em vista inteirar-se da situac@o educativa do seu filho menor.

Sdo ainda equiparadas a prestacdo efetiva de servico a licenca em situacdo de risco
clinico durante a gravidez, licenca por interrupcdo de gravidez, licenca parental, em qualquer
modalidade, licenca por adocdo e parental complementar, em qualquer das modalidades.

As faltas suprarreferidas sd@o consideradas justificadas, desde que observado o
condicionalismo legal.

Licenca sem vencimento até 90 dias

O docente com contrato por tfempo indeterminado com, pelo menos, trés anos de servico
docente, pode requerer em cada ano civil licenca sem vencimento até 90 dias, a gozar
seguidamente. Esta licenca poderd ser autorizada por periodos de 30, 60 ou 90 dias. O docente
a quem a licenca tenha sido concedida sé poderd regressar ao servico apds o gozo integral da
mesma, € uma vez usufruida ndo poderd voltar a gozar da mesma num prazo de 3 anos.

Licenca sem vencimento por um ano

O gozo de licenca sem vencimento por um ano pelo pessoal docente é
preferencialmente coincidente com o inicio e o termo do ano escolar. O periodo de tempo de
licenca é contado para efeitos de aposentacdo, sobrevivéncia e fruicdo dos beneficios da
ADSE se o docente mantiver os correspondentes descontos com base na remuneracdo
auferida a data da sua concessdo.

Licenca sem vencimento de longa duracéo
O docente com confrato por tempo indeterminado com, pelo menos, cinco anos de

servico docente efetivo pode requerer licenca sem vencimento de longa duracdo. O inicio e o
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termo da licenca sem vencimento de longa duracdo sdo preferencialmente coincidentes com

as datas de inicio e termo do ano escolar.

Licenca sabética
Ao docente com contrato por tempo indeterminado, com avaliacdo do desempenho
igual ou superior a Bom e, pelo menos, oito anos de tempo de servico ininterruptos no exercicio
de funcdes docentes pode ser concedida a licenca sabdtica, pelo periodo de um ano escolar
até ao limite de dois, nas condicdes a fixar por portaria do Secretdrio Regional da Educacdo.
Esta licenca corresponde a dispensa da atividade do docente, destinando-se a formacdo
continua, a frequéncia de cursos especializados ou para a realizacdo de investigacdo aplicada

que sejam incompativeis com a manutencdo do desempenho de servico docente.

Dispensas para formagéo
Segundo o Artigo 98.°, do Decreto Legislativo Regional n.° 20/2012M, as dispensas para
formacdo, da iniciativa da Secretaria Regional de Educacdo ou da escola e, quando
creditada ou validada, dos centros de formacdo da RAM, sdo concedidas preferencialmente
na componente ndo letiva do hordrio do docente sem prejuizo do bom funcionamento escolar.
A formacdo de iniciativa do docente é autorizada preferencialmente durante os periodos
de interrupcdo da atividade letiva. Quando for comprovadamente invidvel ou insuficiente a
utilizacdo das interrupcodes letivas, a formacdo poderd ser realizada nos periodos destinados ao
exercicio da componente ndo letiva até ao limite de 10 horas por ano escolar.
As dispensas para formacdo ndo poderdo exceder, por ano escolar, cinco dias Uteis
seguidos ou oito interpolados.
Sempre que haja impedimento para frequentar ou para obter a dispensa para formacdo,
segue-se a seguinte ordem de prioridades:
e Mudanca de escaldo;
e NUmero de acodes de formacdo frequentadas nesse ano letivo;
e Tempo de servico.
Equiparacgéo a bolseiro
Ao docente com contrato por tempo indeterminado, com avaliacdo do desempenho
igual ou superior a Bom e, pelo menos, cinco anos de tempo de servico ininterruptos no
exercicio de funcdes docentes rege-se pelo disposto nos decretos-leis n.% 272/88, de 3 de
agosto e 282/89, de 23 de agosto, com as especialidades constantes de portaria do Secretdrio
Regional de Educacdo, privilegiando-se matérias de interesse especifico e dreas prioritdrias

para a regido.
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Férias
O pessoal docente tem direito, em cada ano, co periodo de férias estabelecido na lei
geral;
O pessoal docente contratado, em efetividade de servico d data em que termina o ano
letivo e com menos de um ano de docéncia, tem direito ao gozo de um periodo de
férias igual ao produto do nUmero inteiro correspondente a dois dias e meio por més
completo de servico prestado até 31 de agosto.
Periodo de férias
As férias do pessoal docente em exercicio de funcdes sdo gozadas enfre o termo de um
ano letivo e o inicio do ano letivo seguinte;
Excecionalmente, e quando o numero de dias de gozo de férias seja superior ao periodo
que medeia entre o termo de um ano letivo e o ano letivo seguinte, o pessoal docente
pode usufruir do gozo de férias nos periodos de interrupcdo da atividade letiva desde
que seja assegurado o funcionamento do servico;
As férias podem ser gozadas num Unico periodo ou em dois interpolados, um dos quais
com a duracdo minima de oito dias Uteis consecutivos;
O periodo ou periodos de férias sdo marcados tendo em consideracdo os interesses dos
docentes e a conveniéncia da escola, sem prejuizo de em todos os casos ser assegurado
o funcionamento da mesma;
N&o se verificando acordo, as férias serdo marcadas pelo érgdo de administracdo e
gestdo da escola, nos termos previstos non.° 1.
Acumulacao de férias

As férias respeitantes a determinado ano podem, por conveniéncia de servico ou por

intferesse do docente, ser gozadas no ano civil imediato, em acumulacdo com as vencidas

neste, até ao limite de 40 dias Uteis, salvaguardados os interesses do estabelecimento de ensino

e mediante acordo do respetivo érgdo de gestdo e administracdo.

Interrupcéo do gozo de férias

Durante o gozo do periodo de férias, o pessoal docente ndo deve ser convocado para a

realizacdo de quaisquer tarefas.

Faltas por conta do periodo de férias
Os docentes podem faltar dois dias Uteis por més, por conta do periodo de férias, até ao
limite de sete dias Uteis por ano;
Essas faltas quando dadas por docentes em periodo probatdrio apenas podem ser

descontadas nas férias do proprio ano;
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e O docente que pretenda faltar ao abrigo do disposto no presente artigo deve solicitar,

com a antecedéncia minima de trés dias Uteis, autorizacdo escrita ao diretor da escola,

ou se tal ndo for comprovadamente possivel, no proéprio dia, por participacdo oral, que

deve serreduzida a escrito no dia em que o docente regresse ao servico.

Artigo 70.° Distribuicdo do servi¢co docente

Atribuicdo dos horérios e turmas

A afribuicdo de servico docente deve reger-se tendo em conta que:

1 - A afribuicGo dos hordrios e furmas aos docentes € feita pelo respetivo Conselho

2 -

3-

Escolar;

O Conselho Escolar deverd respeitar a continuidade de fungdes, surgida na sequéncia
da mobilidade dos docentes;

Os professores que cheguem de novo a escola terdo de optar pelos hordrios e

atividades que estdo vagos.

Quando ndo for possivel ao Conselho Escolar deliberar, com maioria absoluta, a atribuicdo

deve respeitar a seguinte ordem de prioridade, de acordo com a Portaria n.° 11-B/99, de 26 de

janeiro de 1999:

1 -
2 -
3-

2 -

Diretor do estabelecimento de ensino;

Dirigente sindical e professores que exercam funcdes sindicais;

Professores que tenham a seu cargo filhos, bioldgicos, adotados ou enteados com
menos de 1rés anos de idade ou com necessidades educatfivas especiais,
devidamente comprovadas;

Professores eleitos para cargos de autarquias locais;

Professor trabalhador-estudante, nos termos da Lei n.° 116/97, de 4 de novembro,
desde que exista incompatibilidade ou sobreposicdo de hordrios;

Professores com mais tfempo de servico na escola;

Professores com maior graduacdo profissional.

Atividades Curriculares
Professores com continuidade da turmag;

Professores com mais tfempo de servico na escola.
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Funcéo do corresponsavel de turma
E funcdo do corresponsdvel de turma do 1.° ciclo:
1 - Colaborar na entrega da avaliacdo aos pais/encarregados de educacdo;
2 - Participar na elaboracdo do Projeto Anual de Turma (PAT);
3- Ajudar em atividades pontuais, ao longo do ano, sugeridas pelo professor titular de
turma.
Creches e pré-escolar
Em caso de divisdo do grupo, pelo menos, uma educadora deverd acompanhar o

mesmo, caso fique colocada na escola.

Atividades de Enriquecimento Curricular
1 - Professores com melhor formacdo para as diferentes dreas oferecidas pela instituicdo;

2 - Professores com mais tempo de servico na escola.

Artigo 71.° Competéncias dos delegados sindicais
Os delegados sindicais devem ser eleitos por voto secreto dos professores sindicalizados da
escola. Da eleicdo lavra-se uma ata assinada pela mesa da assembleia eleitoral constituida
pelo presidente e pelo secretdrio eleitos no inicio da reunido, a qual serd enviada a direcdo dos
sindicatos, ficando uma copia arquivada na escola.
As funcoes dos delegados sindicais da escola sdo:
a) Contacto personalizado com os professores;
b) Realizacdo de reunides sindicais;
c) Intervencdo em reunides sindicais na escola (de Conselho Escolar ou Conselho de
Docentes);
d) Organizacdo do placar sindical;
e) Elaboracdo e afixacdo de cartazes informativos;
f) Distribuicdo de comunicados;
g) Intervencdo na atividade geral da escola (participando em iniciativas, contribuindo

para o esclarecimento de matérias como: concursos, férias, avaliacdo, entre outras).

Seccao lll - Pessoal ndao docente

Artigo 72.° Direitos
De acordo com o enguadramento normativo do pessoal ndo docente em exercicio de
funcoes nos estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e do ensino ndo superior

beneficiam dos seguintes direitos:

EB1 com PE e Creche da Quinta Grande Pagina 76




Regulamento Interno Ano Letivo 2019/2020

a) Sao garantidos ao pessoal ndo docente, os direitos estabelecidos para os funciondrios e

agentes do estado;

b) O direito a formacdo € garantido pelo acesso as acdes de formacdo, continuas e
regulares, destinadas a atualizar e a aprofundar os conhecimentos e as competéncias
profissionais e ainda pelo apoio d autoformacdo;

c) O direito a saude, higiene e seguranca, compreendendo a prevencdo e a protecdo das
doencas que decorram do exercicio das funcdes desempenhadas pelos funciondrios;

d) O direito a participacdo no processo educativo que se exerce na drea de apoio G
educacdo e ao ensino, na vida da escola e na relacdo escola/meio;

e) O direito ao apoio técnico, material e documental que se exerce sobre 0s recursos
necessarios & formacdo, informacdo e ao desempenho da atividade profissional;

f) O direito ao exercicio de atividade sindical e d negociacdo coletiva, nos termos da lei
geral;

g) Ser fratado com respeito e delicadeza por todos os que frequentam a escola;

h) Apresentar aos érgdos de gestdo da escola sugestdes que, no seu entender, possam
melhorar/facilitar as condicdes de trabalho e/ou funcionamento de determinado setor da
escola;

i) Ser informado, atempadamente, pelos servicos administrativos, de tudo o que diga
respeito ao seu processo individual;

i) Conhecer, atempadamente e de forma clara, as tarefas e os hordrios de trabalho que a

cada um estdo atribuidos.

Artigo 73.° Deveres
a) Dever de isencdo: ndo retirar vantagens das funcdes que exercem;
b) Ser assiduo e pontual;
c) Respeitar e fazer respeitar todos os elementos da populacdo escolar;
d) Fazer a vigilGncia dos recreios, sob a supervisdo dos professores;
e) Contribuir para o desenvolvimento do Projeto Educativo da Escola e do Plano Anual de
Atividades;
f) Zelar pela utilizacdo dos espacos comuns da escola nos termos do regulamento;
g) Colaborar com todos os intervenientes do processo educativo;
h) Acompanhar e prestar assisténcia ao aluno acidentado;

i) Colaborar para a unidade e boa imagem da escola e dos servicos;
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i) Ser conhecedor da drea de que é responsavel e cumprir as tarefas que Ihe foram
destinadas;

k) Ser afdvel no trato e correto nas relacées com os outros memibros da comunidade escolar
e com todas as pessoas que se dirigem a escola;

[) Comunicar aos responsdveis sempre que se verifiquem comportamentos e atitudes que
possam prejudicar o ambiente educativo;

m) Guardar sigilo profissional;

n) Coadjuvar e substituir os colegas sempre que as necessidades da escola o exijam;

o) Assinar diariamente o livro de ponto;

p) Funcionar como uma equipa coesa, onde a preocupacdo dominante seja a eficiente
execucdo dos servicos;

g) Ndo abandonar o local de trabalho, sem autorizacdo superior, durante as horas de
servico, a ndo ser em casos de forca maior, devendo, no entanto, deixar o seu servico
assegurado;

r) Antes de fechar as salas, no fim do periodo letivo, devem certificar-se que ndo hd
ninguém no seu interior;

s) Contribuir para a formacdo civica do aluno, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia e promovendo um bom ambiente educativo;

t) Desempenhar e responsabilizar-se pelas funcdes que |he forem atribuidas pelo diretor, tais
como limpar e arrumar as instalacdes da escola, zelando pela sua conservacdo;

u) Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas neste regulamento ou por outras que
Ihe sejam confiadas, no exercicio das suas funcoes;

v) Conftrolar a entrada e permanéncia de pessoas estranhas & escola;

w) Prestar as informacdes que |he forem solicitadas por todos os que frequentam a escola, de
forma atenciosa e correta;

Xx) Comunicar ao diretor quaisquer danos causados em bens imdveis, mdveis, ou outros
equipamentos, fornecendo sempre que possivel a identificacdo do infrator e, manter em
ordem todo o material necessdrio ao funcionamento das aulas;

y) Ndo permitir a permanéncia de alunos nas salas de aulas, sempre que ndo se verifique a
presenca do professor, nem nas dreas que interfferem com o processo de
ensino/aprendizagem;

z) Zelar pela conservacdo e manutencdo dos jardins;

aa) Fazer todos os servicos externos que a escola carece e que |lhes forem ordenados pelo

diretor;
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bb) Dirigir-se caos superiores com o maior respeito e delicadeza, assim como, ds pessoas que
entrem no edificio escolar, devendo tratar indistintamente os alunos, com o mdximo
carinho e respeito;

cc) Conservar limpas e com o maior asseio as salas de aula e os materiais diddticos, bem
como, as demais dependéncias do edificio escolar;

dd) Cumprir os prazos previstos na lei para a justificacdo de faltas, bem como, o presente
regulamento;

ee) Assegurar a enfrada e saida dos alunos em seguranca;

ff) Na falta de uma das assistentes operacionais ou uma ajudante de a¢cdo socioeducativa o
seu trabalho deverd ser assegurado pelas restantes;

gg) A justificacdo de faltas ao servico obedece a lei em vigor, pelo que a trabalhadora
deverd informar antecipadamente a sua auséncia;

hh) Sempre que se torne necessdrio interromper uma aula, fazé-lo com respeito, e tal atitude

implica bater na porta previamente e comunicar ao professor o que pretende.

Artigo 74.° Competéncias da técnica superior de biblioteca

a) Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os objetivos do servico e as
tarefas que lhe s@o solicitadas;

b) Capacidade para intfegrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontoldgicos
do servico publico e do setor concreto em que se insere, prestando um servico de
qualidade orientado para o cidaddo;

c) Capacidade para programar, organizar € controlar a sua atividade e projetos variados,
definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades;

d) Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciond-los
de forma logica e com sentido critico;

e) Conjunto de saberes, informacdo técnica e experiencia profissional, essenciais ao
adequado desempenho das funcdes;

f) Capacidade de se ajustar & mudanca e a novos desafios profissionais e de se empenhar
no desenvolvimento e atualizacdo técnica;

g) Capacidade de atuar de modo independente e proativo, de tomar iniciativas face a
problemas e empenhar-se em soluciond-los;

h) Capacidade para conceber novas solucdes para os problemas e solicitacdes profissionais
e desenvolver novos processos, com valor significativo para o servico;

i) Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de

propor ou implementar medidas de otimizacdo e reducdo de custos de funcionamento;
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i) Capacidade para compreender e integrar o confributo da sua atividade para o
funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente;

k) Capacidade para interagir com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos
sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada;

[) Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos
tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias e demonstrar
respeito e consideracdo pelas ideias dos outros;

m) Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicdo variada e gerar
sinergias através de participacdo ativa;

n) Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas e grupos de trabalho, com
vista ao desenvolvimento de projetos e & concretizacdo dos objetivos;

o) Capacidade para defender ideias e pontos de vista de forma convincente e estabelecer
acordos e consensos, recorrendo a uma argumentacdo bem estruturada e consistente;

p) Capacidade para representar o servico, ou a organizacdo, em grupos de trabalho,
reunides ou eventos, de dmbito nacional ou internacional;

g) Capacidade para lidar com situagcdes de pressdo e com confrariedade de forma

adequada e profissional.

Artigo 75.° Competéncias da assistente técnica

a) Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os objetivos do servico e as
tarefas que |lhe sdo distribuidas;

b) Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os principios éticos e valores do
servico publico e do setor em que se insere, prestando um servico de qualidade;

c) Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia
profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades;

d) Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades e realizd-la de forma
metddica;

e) Capacidade de se ajustar d mudanca e a novos desafios profissionais € de empenhar de
forma permanente, no desenvolvimento e atualizagcdo técnica;

f) Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas de trabalho com vista &

concretizacdo de objetivos comuns;

g) Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicdo variada e cooperar

com os outros de forma ativa;
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h) Capacidade para executar atfividades e tarefas de forma critica e de sugerir novas
praticas de trabalho, com vista ao aumento da qualidade do servico prestado;

i) Capacidade para transmitir informacdo com clareza e precisdo e adaptar a linguagem
aos diversos tipos de interlocutores;

j) Capacidade para interagir com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos
sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada;

k) Capacidade de atuar de modo proativo e autébnomo no seu dia a dia profissional e de ter
iniciativa no sentido da resolucdo de problemas;

) Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e

eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

Artigo 76.° Competéncias das assistentes operacionais e das ajudantes da acao
socioeducativa

a) Capacidade para concretfizar com eficdcia e eficiéncia os objetivos do servico e as
tarefas que lhe sdo distribuidas;

b) Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os principios éticos e valores do
servico publico e do setor em que se insere, prestando um servico de qualidade;

c) Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia
profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades;

d) Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades e realizd-la de forma
metddica;

e) Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com os outros de forma
ativa;

f) Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas de frabalho com vista &
concretizacdo de objetivos comuns;

g) Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes carateristicas,
tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada;

h) Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar na
aprendizagem e desenvolvimento profissional;

i) Capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e sugerir novas praticas

de trabalho para melhorar a qualidade de servico;
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i) Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e
eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade;

k) Capacidade de atuar de modo proativo e auténomo no seu dia a dia profissional e de ter
iniciativa no sentido da resolucdo de problemas;

) Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel;

m) Capacidade para lidar com situacdes de pressGdo e com as contrariedades de forma

adequada e profissional;

n) Capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as normas de
seguranca, higiene, saude no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e

acidentes profissionais e/ou ambientais.

Artigo 77.° Avaliacdo do pessoal ndo docente
O Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, estabelece o sistema
infegrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administracdo regional autbnoma da
Madeira, denominado por SIADAP-RAM.
O SIADAP-RAM baseia-se na articulacdo entre a avaliacdo de servicos, de dirigentes e
demais trabalhadores, integrando-se no ciclo de gestdo de cada servico, visando conftribuir
para a melhoria da qualidade da administracdo publica regional.
O SIADAP-RAM integra os seguintes subsistemas:
a) Subsistema de avaliacdo do desempenho dos servicos da administracdo publica:
SIADAP-RAM 1;

b) Subsistema de avaliacdo do desempenho dos dirigentes da administracdo publica:
SIADAP-RAM 2;

c) Subsistema de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da administracdo publica:
SIADAP-RAM 3.

A avaliacdo do desempenho das frabalhadoras € de cardcter bianual e referente ao

desempenho dos dois anos civis anteriores.

ParGmetros de avaliagcao
A avaliacdo de desempenho das trabalhadoras infegra-se no ciclo de gestdo de cada
servico e incide sobre os seguintes par@metros:
e “Resultados”, obtidos na prossecucdo de objetivos individuais com os objetivos da

respetiva unidade orgdnica;
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e “"Competéncias”, que visam avaliar os conhecimentos, capacidades técnicas e
comportamentais adequadas ao servico de uma funcdo.
O par@metro “Resultados” decorre da verificacdo do grau de cumprimento dos objetivos
previomente definidos, os quais devem:
e Serredigidos de forma clara e rigorosa, de acordo com 0s principais resultados a obter;
e Estar alinhados com os objetivos do servico e da unidade orgdnica;
e Respeitar a proporcionalidade entre os resultados visados, os meios disponiveis e o tempo

em que sGo prosseguidos.

Os objetivos sdo:

a) De producdo de bens e atos ou prestacdo de servicos, visando a eficdcia na satisfacdo
dos utilizadores;
b) De qualidade, orientada para a inovacdo, melhoria do servico e satisfacdo das
necessidades dos utilizadores;
c) De eficiéncia, no sentido de simplificacdo e racionalizacdo de prazos e procedimentos de
gestdo processual e na diminuicdo de custos de funcionamento;
d) De aperfeicoamento e desenvolvimento das competéncias individuais, técnicas e
comportamentais da tfrabalhadora.
Podem ser fixados objetivos de responsabilidade partiihada sempre que impliquem o
desenvolvimento de um frabalho ou esforco convergente para uma finalidade determinada.
Bianualmente sdo fixados pelo menos trés objetivos, para cada trabalhadora, adequados
ao seu posto de trabalho. Para aferir os resultados a obter em cada objetivo sGo previamente

estabelecidos indicadores de medida do desempenho.

Avaliacao dos resultados atingidos
Tendo presente a medicdo do grau de cumprimento de cada objetivo, de acordo com os
indicadores previamente estabelecidos, a avaliacdo dos resultados obtidos em cada um é
expressa em 3 niveis:
a) “Objetivo superado”, a que corresponde uma pontuacdo de 5;
b) "Objetivo atingido”, a que corresponde uma pontuacdo de 3;

c) “Objetivo ndo atingido”, a que corresponde uma pontuacdo de 1.

A pontuacdo final a atribuir ao par@metro “Resultados” € a média aritmética das

pontuacdes atribuidas em todos os objetivos.
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Avdliagao das competéncias
O par@metro “competéncias” assenta em competéncias previamente escolhidas para
cada trabalhadora em nimero ndo inferir a cinco, escolhidas nos termos dos n.%s 6 e 7 do artigo
33.° do SIADAP-RAM.
A avaliacdo de cada competéncia é expressa em 3 niveis:
a) “Competéncia demonstrada a um nivel elevado”, a que corresponde uma pontuacdo
de 5;
b) “Competéncia demonstrada”, a que corresponde uma pontuacdo de 3;
c) “"Competéncia nGdo demonstrada ou inexistente”, a que corresponde uma pontuacdo
de 1.
A pontuacdo final a atribuir ao parmetro “competéncias” é a média aritmética das
pontuacdes atribuidas as competéncias escolhidas para cada trabalhadora.
Avdliagao final
A avaliacdo final é o resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas nos dois
par@metros de avaliacdo.
Para o pardmetro “Resultados” é atribuida uma ponderacdo minima de 60% e para o
par@metro “Competéncias”, uma ponderacdo mdxima de 40%.
A avaliacdo final é expressa em mencodes qudlitativas, em funcdo das pontuacdes finais
de cada par@metro, nos seguintes termos:
a) “"Desempenho Relevante”, correspondendo a uma avaliacdo final de 4 a 5;
b) “Desempenho Adequado”, correspondendo a uma avaliacdo final de desempenho
positivo de 2 a 3,999;

c) "Desempenho inadequado”, correspondendo a uma avaliagcdo finalde 1 a 1,999.

A avdliacdo final das trabalhadoras € expressa até as milésimas, de acordo com o
disposto no n.°12 do artigo 33.° do SIADAP-RAM.

Artigo 78.° Férias, faltas e licengas
Com o Decreto-Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Publicas), foi aprovado o regime de férias, faltas e licencas dos funciondrios e dos agentes da
Administracdo PuUblica. Salvaguardando todos os direitos dos funciondrios, as faltas, as férias e
as licencas devem ser gozadas, sem prejuizo do funcionamento da instituicdo.
Quando previstas, as faltas devem ser comunicadas com antecedéncia ao diretor, de

modo a gque se proceda aos acertos necessarios.
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Durante o periodo de tempo que as funciondrias estejam em gozo de qualquer licenca,
férias ou faltas, devidamente justificadas, ndo Ihes sdo atribuidas por esta instituicdo, qualquer

tarefa ou responsabilidade profissional.

Artigo 79.° Atribuic&o dos horarios do pessoal ndo docente
Os hordrios do pessoal ndo docente sdo atribuidos em reunido, no inicio do ano letivo, e a
sua elaboracdo depende das necessidades da escola. Alguns hordrios sdo fixos, mas os das
assistentes operacionais sdo rotativos, semanalmente, assim como, os hordrios de algumas

auxiliares da acdo socioeducativa da Pré.

Seccao IV - Pais/encarregados de educacgao

O direito e o dever de educacdo dos filhos compreendem a capacidade de intervencdo
dos pais/encarregados de educacdo no exercicio dos direitos e a responsabilidade no
cumprimento dos deveres dos seus educandos na escola e para com a comunidade
educativa, consagrados no artigo n.° 45, do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M, de 25
de junho de 2013, e no presente Regulamento.

Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade,
inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse
destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida, anteriormente, deve cada um dos pais ou
encarregados de educacdo, em especial:

a) Ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes
do processo educativo dos seus educandos e comparecer na escola por sua iniciativa,
para conversar com o docente titular de turma, no hordrio de atendimento, e quando
para tal for solicitado;

b) Colaborar com as educadoras e os professores, no dmbito do processo ensino-
aprendizagem dos seus educandos;

c) Arficular a educagdo na familia com o trabalho escolar;

d) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente através de promocdo de regras de
convivéncia na escola;

e) Responsabilizar-se pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e de pontualidade
dos seus educandos;

f) Conhecer o Regulamento Interno da escola.
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Artigo 80.° Direitos

a) Ser tfratado com respeito e delicadeza por toda a comunidade escolar;

b) Participar na vida da escola;

c) Ser informado sobre a legislacdo e as normas que Ihe digam respeito;

d) Ser informado do desenvolvimento, do cumprimento e do aproveitamento do seu
educando, apds cada um dos momentos de avaliagcdo e, entre estes, semanalmente, no
dia e nas horas fixados para o efeito;

e) Participar e cooperar com empenho nas atividades, quando solicitado pelos professores;

f) Ter acesso a informacdes relacionadas com o processo educativo do seu educando;

g) Ser avisado acerca das faltas dadas pelo seu educando, de acordo com a lei em vigor;

h) Promover e participar em atividades de interesse para a comunidade escolar;

i) Recorrer e ser atendido pelo diretor sempre que o assunto ultrapasse a competéncia do

professor da turma ou, na auséncia deste, por motivo inadidvel.

Artigo 81.° Deveres

a) Respeitar os outros membros da comunidade escolar;

b) Colaborar com todos os elementos da comunidade educativa, no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promocdo de regras de
convivéncia na escola;

c) Acompanhar e colaborar com os professores, no dambito do processo
ensino/aprendizagem dos seus educandos;

d) Colaborar com o professor da tfurma na busca de solucdes para situacdes ou problemas
surgidos ao seu educando;

e) Responsabilizar-se pela higiene pessoal e asseio do seu educando;

f) Responsabilizar-se pelos atos do seu educando;

g) Zelar para que o seu educando compareca nas aulas com o material necessdrio;

h) Comparecer na escola por iniciativa prépria, respeitando o hordrio de atendimento do
professor, e sempre que for solicitado;

i) Estar presente nas reunides convocadas pelo diretor ou pelo docente;

j) Colaborar com a escola nas atividades de enriquecimento do curriculo € nas agdes de
formacdo e sensibilizacdo, no dmbito da orientacdo escolar;

k) Verificar a assiduidade e a pontualidade do seu educando;

[) Contribuir por todas as formas para a educacdo integral do seu educando;

m) Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento.
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Artigo 82.° Cooperacao escola/familia
Esta cooperacdo deverd ser feita, atendendo aos seguintes pontos:
e Acompanhamento do educando no seu desenvolvimento social, psicolégico e moral;
¢ Acompanhamento simultneo do encarregado de educacdo e do professor, nas
atividades escolares do educando;
e Participacdo e colaboracdo nas festividades e na vida escolar;
e Sensibilizacdo dos pais para a necessidade de permitir que os seus filhos participem nas

visitas de estudo organizadas pela escola.

Artigo 83.° Atendimento individual aos pais/encarregados de educacao

Os docentes das atividades curriculares e as educadoras atenderdo os encarregados de
educacdo semanalmente, durante uma hora, no hordrio de componente ndo letiva. Cada
docente definird o seu hordrio de atendimento individual e informard os pais/encarregados de
educacdo na caderneta. Serd criada uma grelha, no Plano Anual de Atividades, com o hordrio
de atendimento de todos os professores e educadores e afixada na escola.

As informacodes didrias na creche e na educacdo pré-escolar sdo dialogadas/registadas,
com as educadoras da sala e os encarregados de educacdo, no momento de enfrada e saida
das criangas.

Sempre que se justifique, o encarregado de educacdo poderd solicitar informacdes ao
professor, respeitando o hordrio de atendimento estipulado, exceto situacdes previamente
justificadas.

Os pais/encarregados de educacdo poderdo falar com o diretor da escola sempre que

necessitem, devendo, para o efeito, manifestar vontade ou agendar uma hora.
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Capitulo V — Acao Social Educativa

A Portaria n.° 202/2018, de 28 de junho de 2018, sobre o regulamento da Acdo Social
Educativa, da Regido Autbnoma da Madeira, adiante designada de ASE, definem os apoios
sociais a conceder as criangcas em estabelecimentos de inf@ncia (de iniciativa publica) e as
crioncas da educacdo pré-escolar e do ensino bdsico em estabelecimentos publicos e
enquadra as formas e as condicdes de acesso aos servicos de apoio social prestados pelos
estabelecimentos publicos, com vista a correspondente compensacdo social e educativa.

O acesso aos servicos sociais, apoios educativos e beneficios é diferenciado através das
comparticipacoes familiares distintas, resultantes da situacdo socioecondmica de respetivo

agregado familiar, traduzida pelos escaldes da ASE em que se inserem.

Artigo 84.° Candidatura, determinacéo e revisdo do escaldo da ASE

As candidaturas aos apoios e beneficios da ASE é feita anualmente, no ato da matricula
ou da sua renovacdo, através de formuldrio préprio, entregue no estabelecimento de
frequéncia, juntamente com as copias dos restantes documentos comprovativos necessdrios. O
escalonamento é vdlido para o correspondente ano letivo. A ndo realizacdo da candidatura
implica a atribuicdo ao aluno do escaldo mdaximo da ASE.

Os encarregados de educacdo devem fazer prova do seu posicionamento, nos escaldes
de atribuicdo do abono de familia nos termos da legislacdo em vigor.

As criancas que estdo no Ultimo ano de frequéncia da educacdo pré-escolar e os alunos
do 1.° ciclo, pertencentes aos agregados familiares infegrados no 1.°, 2.° e 3.° escaldo de
rendimentos determinados para efeito de atribuicdo do abono de familia, terdo direito aos
apoios e beneficios da ASE, ficando as restantes sem escaldo da ASE atribuido.

Para as outras criancas frequentadoras da creche e da educagdo pré-escolar (com 3 e 4
anos) consideram-se os quatro escaldes de rendimentos determinados para efeitos de
atribuicdo do abono de familia.

Serd dfixada informacdo sobre a ASE na entrada da escola, assim como, a lista das
criancas com os escaldes atribuidos, quando a informacdo estiver disponibilizada na Plataforma
Place Miudos. Os pais/encarregados de educacdo que se sinfam lesados na atribuicdo da ASE
tém 10 dias Uteis para reclamar da decisdo.

Poderd ser requerida a revisdo do escaldo da ASE, nos casos em que este seja diferente
de 1 e sempre que o escaldo do abono de familia mude ou a situagcdo econdmica do

agregado familiar se altere significativamente, no decurso do ano letivo, nomeadamente em
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resultado de desemprego, doenca, nascimento de uma crianca, morte ou desagregacdo da
familia, mediante apresentacdo de documentacdo comprovativa.

Compete ao diretor da escola elaborar o respetivo processo e determinar,
provisoriamente, quando se justifique, o novo escaldo ASE.

Para arevisao do escaldo da ASE das criancas que aguardam o resultado do pedido de
alteracdo do abono de familia, bem como, para a atribuicdo de escaldo da ASE as criancas
gue ainda ndo Ihes tenha sido atribuido o abono ou as filhas de imigrantes que regressaram a
Regido Autdbnoma da Madeira (RAM) e que ainda ndo dispdem de escaldo do abono de
familia, atribuido pela entidade competente, deverdo ser consideradas duas situacoes:

1- Nos casos em que osrequerentes ainda ndo se tenham dirigido & entidade
competente, para a atribuicdo/revisdo do escaldo de abono de familia, e solicitem a
atribuicdo/revisdo do escaldo da ASE na escola, deverdo ser encaminhados para a Seguranca
Social a fim de requererem o abono de familia respetivo. Terdo que solicitar, nesses servicos,
copias assinadas e carimbadas dos formuldrios da Seguranca Social e dos documentos,
entregues para o efeito, e apresentar as mesmas na escola. Esses formuldrios seréo a base para
o cdlculo provisério do escaldo da ASE, enquanto o escaldo do abono de familia ndo é
atribuido;

2 - Quando os interessados j& se deslocaram a Seguranca Social, a fim de requerer o
abono de familia e ndo solicitaram as copias da documentacdo acima referida, j& ndo serd
possivel recuperar essa informacdo. Assim sendo, terdo de fazer prova de que requereram o
abono de familia hd menos de 6 meses e de preencher, na escola, um dos formuldrios de
atribuicdo/revisdo do abono de familia, que a Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas tem disponibilizado na sua pdgina da internet. Deverdo juntar toda a
documentacdo de suporte, a fim de que a escola possa efetuar os cdlculos para atribuicdo do
escaldo da ASE provisério, com o rigor exigivel, uma vez que este deverd coincidir com o
escaldo do abono de familia, a emitir posteriormente pela entidade competente.

Na situacdo referida no ponto 2, os formuldrios terdo de ser preenchidos e assinados pelos
pais/encarregados de educacdo sob compromisso de honra, e verificando-se falsas
declaracdes os apoios serdo retirados, havendo lugar & devolugcdo das verbas ou dos bens
atribuidos em espécie, sendo a situacdo comunicada as entidades competentes para o efeito.

Os documentos de suporte aos formuldrios sdo os seguintes:

a) Comprovativo da composicdo do agregado familiar da Junta de Freguesia, para as
criancas que sdo imigrantes, e da Seguranca Social, para as restantes;

b) IRS e respetiva nota de liquidacdo ou comprovativo de que ndo foi entregue;
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c) Extrato de remuneracdes/pensdes/descontos da Seguranca Social, no caso de ndo
ter sido feito o IRS;
d) Outros considerados relevantes pelo estabelecimento.

A revisdo do escaldo da ASE, bem como, a atribuicdo do escaldo da ASE as criancas filhas
de imigrantes € uma situacdo proviséria e deverd ser erradicada, logo que possivel, através da
atualizacdo, na secretaria da escola, do documento da Seguranca Social, com a alteracdo/
atribuicdo do abono de familia.

A alteracdo do escaldo do abono de familia tem efeitos imediatos, desde que ainda ndo
tenha sido pago a verba referente ao més em que é entregue o documento com a alteracdo,

caso jd tenha efetuado o pagamento apenas terd efeitos no més seguinte.

Artigo 85.° Apoios e beneficios do sistema da ASE
Em funcdo do escaldo de rendimentos e do grau de ensino onde se infegram, as criancas
e os alunos tém direito aos seguintes apoios e beneficios, em regime de comparticipacdo:
a) Refeicdo completa;
b) Lanche reforcado ou simples;
c) Leite escolar;
d) Transporte escolar;
e) Seguro escolar;
f) Comparticipacdes na aquisicdo de proteses e ortdteses indispensdveis d sua
infegracdo na escola;
g) Empréstimo de livros e entrega de material escolar;

h) Comparticipacdo no pagamento de mensalidades.

Artigo 86.° Refei¢cBes no estabelecimento

As refeicoes fornecidas devem assegurar as necessidades da populacdo escolar, a
observacdo das normas gerais de higiene e seguranca a que estdo sujeitas e estar de acordo
com as determinacdes emanadas pela Secretaria Regional de Educacdo, em matéria de
alimentacdo equilibrada e sauddvel.

As criancas da creche, da pré-escolar e do 1.° ciclo s&o disponibilizados, diariamente, uma
refeicGo completa e dois lanches, sendo a refeicdo e um dos lanches limitados aos utilizadores
que tém atividades ou exercem funcdes no estabelecimento, nos dois turnos didrios, de acordo
com o n.° 8 do artigo 9.° da Portaria n.° 202/2018, de 28 de junho de 2018.

Todos recebem, por dia gratuitamente, um lanche reforcado, constituido por, 2 dl de leite

branco meio gordo UHT/iogurte/fruta/pdo com queijo ou manteiga.
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De acordo com os escaldes da ASE, as criancas da educacdo pré-escolar com 5 anos e
os alunos do 1.° ciclo que requisitem o almoc¢o terdo direito ao segundo lanche, pois os dois sGo
indissociaveis.

Os pais/encarregados de educacdo ser@o responsdveis pelos seus educandos, caso
decidam que os mesmos irdo almocar fora da escola. Nesta circunstncia elaborardo a
declaracdo escrita com o respetivo termo de responsabilidade. Como ndo é permitido aos
alunos trazer qualquer tipo de alimentos para consumir ao almoco eles terdo de sair do recinto
escolar para procederem a refeicdo devidamente acompanhados. Quanto ao lanche, os
alunos poderdo trazer alimentos sauddveis (pdo com queijo ou manteiga, iogurtes, leite e fruta)
e lanchar junto dos colegas no refeitdrio.

Quando existam razdes de saude que o justifiquem, o tipo de refeicdo poderd ser
diferente, em casos pontuais, e requerida a comparticipacdo dos encarregados de educacdo
para o fornecimento de géneros especificos que ndo estejam disponiveis no mercado local ou
que impliguem custos acrescidos para a empresa € ndo estejam previstos no caderno de
encargos.

Os docentes e pessoal ndo docente que pretendam almocar no refeitdério deverdo
adquirir na véspera até as 16h30m a respetiva senha, mediante o pagamento de 4,77 euros,
junto da secretaria da escola. A refeicdo deve ser servida sempre completa com 1.° e 2.° prato,
pdo e sobremesa. Estas verbas serdo depositadas na conta bancdria da Secretaria Regional do
Plano e Financas, da Caixa Geral de Depdsitos.

As ementas semanais serdo afixadas na porta de entrada e a entrada do refeitério do
estabelecimento, todas as sextas-feiras, no final do dia.

O fornecimento das refeicdes da escola é adjudicado & empresa que ganha o concurso,
feito anualmente.

A Secretaria Regional de Educacdo exerce funcdes de apoio, supervisdo e controlo sobre
o servico prestado, podendo proceder a visitas ao estabelecimento, no sentido de avaliar o
cumprimento das exigéncias estipuladas Nno concurso a que a empresa Concorreu.

Compete ao diretor da escola a “verificacdo” didria, que em caso de identificacdo de
incumprimentos ndo retificados pela empresa deverd transmitir & Direcdo Regional de
Planeamento Recursos e Infraestruturas (DRPRI). O diretor tem um papel de acompanhamento
do servico e terd que proceder mensalmente, até dia 5 de cada més, ao preenchimento, na
aplicacdo PLACE, da informacdo relativa ao funcionamento do mesmo.

Em caso de indicios de mal-estar, eventualmente associados & ingestdo no refeitdrio

escolar, o diretor deve:
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- Assegurar gue ndo hd manipulacdo ou destruicdo das amostras das refeicoes;

- Contactar o delegado de saude de Cémara de Lobos;

- Isolar as instalacdes do refeitério até a chegada das autoridades de salde e delegado
de saude;

- Informar a DRPRI- Divisdo de Ac¢do Social Escolar;

- Acompanhar presencialmente a intervencdo das autoridades competentes.

Artigo 87.° Responsabilidades dos funcionéarios da empresa responséavel pela cozinha

a) Comunicar ao diretor as avarias do equipamento/ocorréncias passadas na cozinha,
sempre que se justifique;

b) Responsabilizar-se pela gestdo do equipamento;

c) Elaborar as ementas de acordo com as orientacdes das Nutricionistas da Secretaria
Regional de Educacdo;

d) Garantir o cumprimento das condicdes de seguranca, higiene e salde na cozinha e
canting;

e) Responsabilizar-se pela confecdo dos almocos e dos lanches;

f) Usar a farda no local de trabalho;

g) Responsabilizar-se pela limpeza da cozinha e dos arrumos dos produtos alimentares;

h) N&o deve permitir nas dreas de armazenamento, preparacdo, confecdo, empratamento
e distribuicdo a presenca de pessoas estranhas ao servico. Serdo admissiveis excecoes
para a Direcdo do estabelecimento e o pessoal, por esta, devidamente autorizado. A
entrada nas instalagcdes da cozinha serd apenas permitida a quem se apresente

devidamente protegido.

Artigo 88.° Transportes escolares

O transporte das criancas matriculadas nesta escola, com 5 anos ou mais, provenientes
dos sitios das Fontes, das Fontainhas e da Vera Cruz (num raio de 2 Km) serd assegurado pela
Cdmara Municipal de Cdmara de Lobos. Os alunos que utilizem transporte escolar devem estar
munidos do passe escolar, criado pela Cadmara Municipal.

As criancas que facam 4 anos até 31 de dezembro poderdo usufruir do transporte escolar
desde que haja vaga, se o encarregado de educacdo fizer uma declaracdo em que se
responsabiliza pela seguranca do seu educando e apds a autorizacdo por parte dos
responsdveis pelo fransporte da Cadmara Municipal de C&mara de Lobos.

S&é poderdo ser transportadas mais criancas, residentes num raio inferior ao citado, no caso

de haver vagas no fransporte e com autorizacdo da Cadmara Municipal.
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As criancas sdo acompanhadas por duas assistentes operacionais em cada percurso,
desde que tenha mais de trinta alunos, pois se estiverem menos de trinta sé ird uma assistente
operacional.

O docente e as assistentes operacionais que estdo a fazer vigildncia no pdtio, no final do
dia, deverGo organizar as crioncas que vAo no transporte escolar. Estas serGo sempre
acompanhadas ao longo do percurso a pé, entre a escola e o autocarro e vice-versa, por duas
funciondrias, uma no inicio da fila e outra no fim.

Os pais/encarregados de educacdo tém a responsabilidade de aguardar pelos seus
educandos d saida do autocarro.

O transporte das restantes criancas fica a cargo dos respetivos pais/encarregados de
educacdo, de acordo com as indicacdoes dadas por eles, no inicio do ano letivo.

O seguro escolar cobre eventuais encargos inerentes a acidentes que envolvam as
criancas no acesso & escola e no regresso a casa.

No decorrer do ano letivo, perdem o apoio os alunos que utilizem o transporte escolar
indevidamente ou de forma irresponsdvel, desde que esse comportamento ja esteja a ocorrer
hd muito tempo e depois de o aluno ter sido advertido, muitas vezes, verbalmente e registado o
ocorrido na caderneta, pelo menos 5 vezes, e apds reunido com os pais/encarregado de

educacdo.

Artigo 89.° Seguro Escolar

O seguro escolar, como parte do sistema de apoio socioecondmico As criancas e aos
alunos, no dmbito da ASE, atua como complemento a assisténcia assegurada por outros
sistemas publicos ou privados de seguranca social ou saude. Consiste num mecanismo de
apoio a prestar aos alunos, com o objetivo de fazer algo face & necessidade de uma
prevencdo e protecdo, em caso de acidente.

Na escola deverdo ser tomadas medidas de prevencdo do acidente escolar, num
conjunto de acdes, quer de natureza informativa, quer educativa e que se destinam a

promover a seguranca e a prevenir a ocorréncia de acidentes.

Os alunos estdo abrangidos por um seguro escolar sempre gue:

e Ocorra um acidente na escola;

e Ocorra um acidente em atividades autorizadas pela escola, como é o caso de visitas de
estudo;

e Parficipem em atividades programadas, com a colaboracdo de oufras entidades

nomeadamente as Autarquias Locais, o Gabinete Coordenador de Educacdo Artistica e
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o Gabinete Coordenador de Educacdo Fisica, enfre oufras, desde que supervisionadas
por um ou mais elementos do corpo docente e ndo docente;

e Ou na deslocacdo de/e para a escola, dentro de um tempo previsto.

A ocorréncia deve ser participada no prazo de 24 horas, através do preenchimento do
“Inquérito de Acidente Escolar” junto do érgdo de gestdo — Delegacdo Escolar de Cadmara de
Lobos, que enviard posteriormente para a DRPRI — Divisdo de Acdo Social Escolar.

A participacdo deve ser feita pelo professor do aluno ou pelo professor responsdvel, que
preencherd um formuldrio préprio, que serd assinado pelo diretor.

No caso de se querer efetuar viagens para o exterior da regido ou entre ilhas, além do
seguro adicional de viagem, que poderd ser de grupo, deverd ser enviada informacdo escrita &
Divisdo de Acdo Social Escolar, com 30 dias de antecedéncia, descrevendo a viagem a
realizar, as atividades a desenvolver, os elementos responsdveis pela mesma e as garantias de
obtencdo das autorizacdes necessdrias para o efeito, incluindo as dos encarregados de

educacdo.

Artigo 90.° Procedimentos a ter no caso de um acidente escolar

e O proéprio ou quem presenciar o acidente deverd dar conhecimento do sucedido ao
professor responsdvel pela turma ou a assistente operacional que se encontre mais proximo;

e Caso seja possivel avaliar claramente a situacdo e ndo se trate de uma situagcdo grave, o
aluno deverd ser encaminhado ou dirigir-se ao gabinete dos funciondrios para serem prestados
0s primeiros socorros (deverd, sempre que possivel, ser acompanhado). O professor responsavel
pela turma, na altura do acidente, deverd mandar um recado na caderneta a informar o

Encarregado de Educacdo e informar o diretor, o substituto legal ou a assistente técnica do

ocorrido;

e Sempre gue ndo se consiga avaliar corretamente a situacdo ou se suspeite de algo mais

grave, deverd ser contactado o diretor, o substituto legal ou a assistente técnica e o_aluno

deverd ser encaminhado para o cenfro de saude da Quinta Grande, das 8h30 as 16h00,

acompanhado por uma assistente operacional. Apds as 16h00 o aluno serd encaminhado para
o Centro de Saude de Cédmara de Lobos. Os pais/encarregados de educacdo deverdo ser
informados, no momento, por contacto telefénico, ou, se ndo for possivel estabelecer o
contacto, com um recado na caderneta, sobre os cuidados prestados ao seu educando no
cenfro de saude;

e Caso seja necessdrio encaminhar para o Hospital, serd chamada uma ambuldncia ou

um taxi e contactado, felefonicamente, o encarregado de educacdo do aluno para informar
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do ocorrido e perguntar se poderd acompanhar o seu educando, ou entdo oufro elemento
familiar. Se ndo for possivel o encarregado de educacdo ou outro familiar acompanhar, ou ndo
seja possivel contactd-lo, o aluno ird acompanhado por uma assistente operacional;

e O acompanhante do aluno ficard responsdvel pelo documento gue diz respeito ao seguro

escolar (folha branca do impresso), a alimentacdo e transporte, bem como por acompanhar
permanentemente o aluno até ao regresso a escola ou, entdo, até o encarregado de
educacdo/familiar da crianca assumir essa responsabilidade. O regresso da funciondria com ou
sem o aluno deverd ser feito nos transportes publicos;

e As despesdas resultantes da assisténcia prestada ao aluno serdo pagas pelo encarregado

de educacdo e reembolsadas pelo seguro escolar, mediante a apresentacdo dos

comprovativos necessdrios: declaracdo de presenca no centro hospitalar, receita médica e

fatura original das despesas com o nome do aluno. Se utilizar o autocarro, o recibo/bilhete

deverd estar datado e rubricado pelo motorista (pode ser um carimbo). A escola apresenta as

despesas do seguro escolar a Delegacdo Escolar de Camara de Lobos e passado algum tempo
receberd o reembolso que entregard aos pais/encarregados de educacdo.
v No caso de medicamentos, o reembolso sé serd efetuado perante a apresentacdo dos
comprovativos referidos acima;
v' O pagamento das proteses e ortéteses de substituicdo adquiridas por forca de um
acidente escolar, sdo comparticipadas até ao montante mdximo previsto na tabela de
regime geral da ADSE, apds a comparticipacdo do sistema e subsistema de salde de

que o aluno é beneficidrio. Se forem necessdrias canadianas, o encarregado de

educacdo deverd informar a escola para gue esta solicite umas a Delegacdo Escolar de

Cdamara de Lobos;

v A familia pode, em todos os casos, optar por recorrer as entidades que entender,
cabendo-lhe, neste caso, todas as despesas.

¢ Se houver necessidade de tratamento no &mbito da medicina dentdria, e o aluno fiver

sido _encaminhado para a urgéncia do Hospital Dr. Nélio Mendoncaq, serd realizado o

tratamento agudo e emitido um relatério da ocorréncia para posterior encaminhamento do
aluno.

v Se a lesdo sofrida for relativa d cavidade oral e caos dentes, o aluno deverd ser

encaminhado para a urgéncia do Centro de Saude Cdmara de Lobos, entre as 8n30 e
as 13h30. Todas as situacdes que ocorram fora deste hordrio devem ser encaminhadas

para o Servico de Urgéncia do Hospital Dr. Nélio Mendonca;
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v' O tipo de intervencdo a realizar ao aluno dependerd se se tratar de um:
- tratamento agudo ou subsequente serd acompanhado pelos servicos de Medicina
Dentdria do Centro de Saude;
- fratamento suplementar (coroas, implantes, correcdes de ortodontia) que necessitam
recorrer & medicina privada, deverdo ser acompanhadas de um relatdrio do servico de
medicina dentdria, elaborado pelo médico dentista assistente e assinado pelo
coordenador de Medicina Dentdria;

v Quando ferminar o fratamento deverd ser preenchido o boletim de alta, quer pelo
Centro de Saude, quer pela medicina privada.

e No caso de acidentes dos qudis resultem danos nas proteses e lentes oculares dos

alunos sinistrados € importante garantir que estes terdo acesso a uma receita médica que os
habilite a apresentar a despesa respetiva no seu sistema ou subsistema de saude para efeitos
de comparticipacdo, e posteriormente de reembolso pelo seguro escolar, no remanescente,
até ao teto mdéximo previsto na tabela da ADSE.
v' Os sinistrados deverdo ser encaminhados para a consulta externa da especialidade, no
Hospital Dr. Nélio Mendonca, a fim de Ihes ser facultada a respetiva receita;
v' O atendimento deverd ser efetuado até 72 horas apds o acidente/marcacdo. A
consulta deverd ser marcada no Secretariado de Oftalmologia da Consulta Externa do
Hospital Dr. Nélio Mendonca, pela escola, através do e-mail oftalmologia@srs.pt ou do
n.° 291705 670;

v Nas situacdes acima previstas ndo poderdo os alunos e os respetivos encarregados de
educacdo ser encaminhados para os servicos de urgéncia, uma vez que tal procedimento
poderd inviabilizar o seu atendimento;

v Os 6culos danificados deverdo ser entregues na escola, para depois serem enviados
para a Delegacdo Escolar de Cadmara de Lobos.

Se o acidente for considerado muito grave, serd de imediato contactado o NUmero

Europeu de Emergéncia - 112.

Artigo 91.° Manuais escolares e material escolar da ASE
Segundo o artigo 17.° da Portaria n.° 202/2018, de 28 de junho de 2018, sobre a ASE, os
manuais escolares serdo atribuidos pela acdo social em forma de empréstimo, pelo que
deverdo manter-se em bom estado de conservacdo e devolvidos a escola no final do ano

letivo em condicdes de serem reutilizados. Os pais/encarregados de educacdo dos alunos do
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1.° ciclo, que tém 0 1.°, 0 2.° e 0 3.° escaldo, irdo assinar numa grelha como receberam os livros
para empréstimo e o material escolar que Ihes é atribuido.

O Conselho Escolar decidiu que os manuais de Estudo do Meio do terceiro e quartos anos
apenas poderdo ser preenchidos utilizando o Idpis, pois estes deverdo ser entregues a escola
em bom estado de conservacdo. Em relacdo aos restantes manuais escolares, de todos 0s anos
de escolaridade, atribuidos pela acdo social, poderdo ser utilizados pelos alunos de forma
menos restritiva, contudo, também terdo de ser devolvidos a escola, no final do ano letivo, que
avaliard a sua reutilizacdo para o ano escolar seguinte.

Sempre que um aluno beneficidrio de manuais e livros de fichas e outro material escolar de
uso corrente seja transferido de escola, por motivos de mudanca de residéncia, tem direito de
Nnovo aos manuais escolares, em funcdo do montante correspondente ao escaldo em que
estava inserido, desde que os manuais escolares adotados pela escola de destino ndo sejam os

mesmos da escola de origem.

Artigo 92.° Comparticipacoes

O pagamento da comparticipacdo mensal deve ser efetuado, na secretaria da escola, e
segundo o disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 202/2018, de 28 de junho de 2018, até ao dia 8
de cada més. Se esse dia coincidir com um sdbado, domingo ou feriado, poderd efetuar-se o
pagamento no primeiro dia Util seguinte. O hordrio e o local dos pagamentos do fransporte, das
comparticipacdes da creche e da pré-escolar e da alimentacdo serdo afixados, no inicio de
cada ano letivo, no placar de informacdes aos pais, existente d entrada do estabelecimento e
nas portas da entrada principal. Ver anexo 1

A comparticipacdo das criancas da creche e da pré-escolar que completem 4 anos até
31 de dezembro é calculada de acordo com o escaldo do abono de familia. Ver anexo 2

No ato da matricula serd efetuado o pagamento da inscricdo, com o valor
correspondente a 50% do atribuido para a comparticipacdo mensal de cada um dos escaldes.
A comparticipacdo do més de julho serd cobrada em quatro prestacdes, sendo a primeira
efetuada conjuntamente com a mensalidade do més de fevereiro e as restantes nos meses
seguintes. O valor das comparticipacdes familiares referentes & alimentacdo fornecida é
infegrado nas comparticipacdes mensais.

O valor a pagar pelas criancas da pré-escolar que completam 5 anos até 31 de dezembro
e pelos alunos do 1.° ciclo dependerd do niUmero de refeicdes consumidas, por cada aluno, em
cada més. O preco da alimentacdo didria a comparticipar pelas familias, se aplicdvel, inclui o

almoco e o segundo lanche, que sdo indissocidveis. Ver anexo 3
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De acordo com o ponto n.° 9, do artigo 12.°, da Portaria n.° 202/2018, de 28 de junho, a
falta do aluno sem aviso prévio resulta num débito e a falta do aluno com aviso prévio origina

um crédito. Ver anexo 4 e anexo 5

Os pais/encarregados de educacdo deverdo informar a escola, no dia anterior até as
16n00, que o aluno ird faltar. Excecionalmente, em caso de doenca comprovada, a falta
poderd ser avisada até as 12h00 do proprio dia (designa-se como falta imprevista), cabendo ao
diretor, ao substituto legal ou a assistente técnica, a responsabilidade da marcacdo desta falta,
s6 podendo haver registo da mesma se a crianca/aluno ndo comparecer no estabelecimento

nesse dia ou se tiver que ser recolhida pela familia, por motivos de salde, durante a manha.

Artigo 93.° Pagamentos em atraso

A partir do primeiro dia Util apds a data limite de pagamento, ao pagamento devido e
ndo readlizado, acresce um pagamento extra de 10% calculado sobre o valor da
comparticipacdo familiar mensal ndo paga.

A escola deverd informar o encarregado de educacdo do montante em divida e sobre o
procedimento a seguir em caso de ndo pagamento, verbalmente e por escrito, usando os
meios adequados para o efeito.

Se ndo se efetuarem os pagamentos das comparticipacdes devidas até ao final do més a
que respeita a comparticipacdo, deverdo ser tomadas, sequencialmente, as seguintes medidas
até a total liguidacdo da divida:

a) A escola oficiard d Seguranca Social o assunto, a fim de que esta entidade proceda
em conformidade, podendo essa ou outra entidade intervir nos termos da sua competéncia,
substituindo-se a familia nos seus deveres, salvaguardando assim o bem-estar da crianca;

b) A escola deverd informar por escrito o organismo da SRE que tutela a drea financeira
das diligéncias efetuadas;

c) O organismo da SRE que tutela a drea financeira fomard as medidas adequadas para
a regularizacdo da referida divida, nomeadamente, a possibilidade de estabelecer um plano
de pagamento.

Em casos devidamente fundamentados, poderd o organismo da SRE que tutela a drea
financeira colocar a consideracdo do Senhor Secretdrio Regional a possibilidade de perddo
dos pagamentos extra, decorrentes dos atrasos referidos anteriormente.

Em Ultimo caso, ndo sendo pagos, na integra, os valores devidos, poderd ser anulada a
matricula da crianca, e consequentemente ordenada a sua exclusdo da frequéncia, bem
como a impossibilidade de matricula em qualquer outro estabelecimento publico ou com

apoios publicos, caso ndo esteja em causa uma frequéncia obrigatodria.
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Capitulo VI — Disposicoes especificas

Artigo 94.° Parcerias
As parcerias tém como finalidade proporcionar os meios necessdrios ao cumprimento do

Projeto Educativo da Escola e do Plano Anual de Atividades.

Entidades envolvidas

e Cenfro de Saude da Quinta Grande;

e Junta de Freguesia da Quinta Grande;

e Casa do Povo da Quinta Grande;

e Cdamara Municipal de Cdmara de Lobos;

e Secretaria Regional de Educacdo.

Entidades a envolver

e Comércio local;
e Paroquia da Quinta Grande;
e Grupo Desportivo do Estreito de Camara de Lobos e do Campandrio;

e OQutras instituicoes.

Artigo 95.° Rifas

As rifas ndo podem desenvolver temas caracteristicos dos jogos de fortuna e azar,
designadamente, o pdquer, frutos, campainhas, roleta, dados, bingo, lotaria de nUmeros ou
instant@neaq, totobola, totoloto e nGo podem estar associadas ao sorteio da lotaria nacional.

Os prémios atribuidos ndo podem ser substituidos por dinheiro ou fichas.

Ainda assim, sempre que se trate de rifas a autorizacdo para a sua emissdo depende de
parecer prévio da Secretaria Regional de Turismo e Cultura que tem competéncia, afravés da
Direcdo Regional de Turismo, devendo, para o efeito, ser solicitado o pedido & Secretaria
Regional de Educacdo, através do Gabinete do Secretdrio. Do requerimento devem constar
alguns elementos essenciais: discricdo minuciosa do plano do sorteio como: data, hora e local
onde se realizardo as operacdes da extracdo dos prémios, nUmero de bilhetes emitidos, etc. O
pedido de autorizacdo deve ser apresentado com uma antecedéncia minima de 30 dias.

O recurso a utilizacdo de rifas deve ser de cariz excecional, devendo a sua utilizacdo

continuada e comum ser evitada.
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Artigo 96.° Epocas festivas

As épocas festivas comemoram-se de acordo com o estipulado no Plano Anual de
Atividades e d posteriori, serd elaborado um relatério sobre as mesmas.

As celebracodes efetuar-se-do sempre no turno deliberado em Conselho Escolar.

Nos aniversarios dos alunos ndo é permitido trazer bolos, refrigerantes, nem qualquer tipo
de guloseimas para serem consumidas na escola.

A escola pode permitir a juncdo de turnos frés vezes ao ano. Esta juncdo ndo impede, no
entanto, a oferta das refeicdes e a permanéncia das criancas/alunos até a hora normal de

saida.

Artigo 97.° Higiene
As criancas deverdo apresentar-se diariamente em boas condicdes de higiene.
Aconselha-se o0s pais/encarregados de educacdo a verificarem com frequéncia a
cabeca das suas criancas, a fim de evitar a contaminacdo por parasitas (piolhos). Em caso de
contaminacdo parasitdria, o encarregado de educacdo terd que proceder a desparasitacdo

do seu educando, o mais breve possivel.

Artigo 98.° Doencas

As criancas com sinais evidentes de doenca ndo poderdo frequentar o estabelecimento
de ensino, tal como as criancas portadoras de doencas infetocontagiosas.

No caso de se verificar que a crianca, durante o hordrio de frequéncia do
estabelecimento, apresenta sintomas de doenca, tal situacdo serd imediatamente
comunicada aos pais/encarregados de educacdo, devendo estes vir & escola buscd-la, com a
maior brevidade possivel. Se estiverem incontactdaveis a crianca serd encaminhada para o
centro de saude da Quinta Grande. Se o sucedido for apds as 16h00, hordrio de encerramento
do centro de saude, serdo administrados banhos de arrefecimento ou antipiréticos a crianca
(com autorizacdo prévia do encarregado de educacdo). Em Ultima alternativa, se os sinfomas
persistirem, e se forem graves, serd chamada uma ambuldncia.

Relativamente & pré-escolar, as criancas que manifestem febre, voémitos e diarreia,
isoladamente ou em simult@neo, os pais serdo contactados de imediato.

No que concerne a creche, os encarregados de educacdo serdo conftactados aos
primeiros sinais de febre, ao segundo vémito e & segunda diarreia. Em situacdes de diarreia, no
dia que regressa G escola se voltar a fazer os pais/encarregados de educacdo serdo

contactados para os vir buscar.
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A justificacdo das faltas por doenca da crianca, poderd ser feita, pelo encarregado de
educacdo, por escrito, se a mesma ndo determinar impedimento inferior ou igual a cinco dias
Uteis ou declarada por médico, paraimpedimento de duracdo superior. Quando se trata de
doenca de cardter crénico ou recorrente uma Unica declaracdo servird para a totalidade do

ano letivo.

Artigo 99.° Medicamentos
Os medicamentos deverdo ser tomados em casa. Nos casos em que tal ndo seja possivel:

e Todos os medicamentos devem ser enfregues, em mado, ao responsdvel da sala da
crionca, a saber: professores, educadores ou, na auséncia destes, as assistentes
operacionais. Os medicamentos sé& serdo administrados ds criangas, desde que
acompanhados de declaracdo/receita médica;

e Todos os medicamentos devem ter escrito na embalagem o nome da crianca, a hora e

a dosagem.

Artigo 100.° Alergias
Se alguma crianca for alérgica a qualquer substancia, tal facto deverd ser comunicado &
escola, nomeadamente aquando do preenchimento do registo biogrdfico das criancas da

creche e da pré-escolar e nos inquéritos preenchidos para os alunos do 1.° ciclo.

Artigo 101.° Introducédo de alimentos novos as criancas da creche

As criancas das salas de creche deverdo fazer a infroducdo de todos os alimentos em
casa.

Artigo 102.° Encerramento eventual ou por forca maior
A Direcdo da escola ndo poderd ser responsabilizada por eventuais encerramentos, por
razdes independentes a sua vontade ou por forca maior, como sejam:

e Inundacdes;
e Incéndios;
e Greve dos funciondrios;
e Fugas de gds;
e Qutros motivos considerados importantes para a defesa da integridade fisica e bem-

estar das criancas e adultos.

Relativamente & greve dos funciondrios, se a adesdo & mesma for parcial, o
funcionamento da escola vai depender do numero de funciondrios que estejam a faltar. A

Direcdo avaliard as condicdes de funcionamento e decidird de acordo com a situacdo. Os
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pais/encarregados de educacdo deverdo aguardar até saberem se os seus filhos poderdo ficar
ou ndo na escola. Se ficarem asseguradas as atividades do turno da manhd, mas ndo for
possivel assegurar as do turno da tarde, os pais/encarregados de educagdo, serdo

contactados para virem buscar os seus educandos.
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Capitulo VII - Disposicoes finais

Artigo 103.° Nado cumprimento do Regulamento Interno
O ndo cumprimento das normas constantes deste Regulamento Interno permitird ao
Conselho Escolar tomar as medidas necessdrias e adequadas de modo a garantir o seu

cumprimento, que serdo registadas nas atas das reunides do Conselho Escolar.

Artigo 104.° Divulgacéo
O Regulamento Interno da escola é de divulgacdo obrigatdria a todos os memlbros da
comunidade escolar, no inicio de cada ano letivo. Para tal, encontra-se disponivel para
consulta, nos seguintes locais:
e Secretaria da escola, no seguinte hordrio:
Manhda- 8h30 as 12h30
Tarde- 14h00 as 17h00

e Na pdgina da internet da escola: hitp://escolas.madeira-edu.pt/eb1peggrande

e No piso 2 serdo afixados, no placar, extratos do Regulamento Interno.

Artigo 105.° Entrada em vigor do Regulamento Interno

O presente Regulamento Interno entra em vigor apds a sua aprovacdo em Conselho

Escolar.

Artigo 106.° Aprovacédo do presente Regulamento
O presente Regulamento Interno foi aprovado pelo Conselho Escolar na reunido do dia

23 de setembro de 2019, conforme ata nUmero cinco do ano letivo 2019/2020.

Artigo 107.° Norma revogatoéria
E revogado o Regulamento Interno da escola Basica do 1.° ciclo com PE e Creche da

Quinta Grande que estava em vigor nos anos fransatos.

Quinta Grande, 23 de setembro de 2019

A diretora

(Rosélia Rodrigues dos Santos Gordon)
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Sintese Legislativa

O presente Regulamento Interno teve por base a seguinte legislacdo:

Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M, de 25 de junho - Estabelece o estatuto do Aluno e

Ftica Escolar da Regido Autbnoma da Madeira;

Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto — Regime de criacdo e funcionamento das escolas a

tempo inteiro;

Despacho normativo n.° 3/2016, de 9 de novembro - Redefine os principios orientadores da

avaliacdo das aprendizagens;

Decreto Lei n.° 55/2018, de 6 de julho - Estabelece o curriculo dos ensinos bdsico e secunddrio;

Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto — Procede a regulamentacdo das ofertas educativas do

ensino bdsico;

Decreto Legislativo Regional n.° 33/2009/M, de 31 de dezembro - Estabelece o regime juridico

da educacdo especial;

Portaria n.° 202/2018, de 28 de junho - Aprova o Regulamento da Ac¢cdo Social Educativa da

Regido Autbnoma da Madeira;
Portaria n.° 265/2016, de 13 de julho - Estabelece os procedimentos de matricula e respetiva
renovacdo, as condicoes e regras essenciais relativas a organizacdo dos hordrios das criancas e

dos alunos, constituicdo de grupos, salas e turmas;

Decreto Legislativo Regional n.° 20/2012/M, de 29 de agosto - Procede a segunda alteracdo do

Estatuto da Carreira Docente da Regido;

Decreto Legislativo Regional n.° 13/2018/M, de 15 de novembro - Procede & primeira alteragdo

do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2012/M, de 8 de outubro;
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Decreto Legislativo Regional n.° 23/2018/M, de 28 de dezembro - Define os tempos e a forma

Ccomo se processa a recuperacdo do tempo de servico prestado em funcdes docentes;

Decreto-lei n.° 272/88, de 3 de agosto - Equiparacdo a bolseiro de funciondrios e agentes da

Administracdo PuUblica;

Decreto-lei n.° 282/89, de 23 de agosto - Regula a concessdo de equiparacdo a bolseiro fora do

Pais;

Portaria n.° 11-B/99, de 26 de janeiro de 1999 - Define as regras de funcionamento e de

atribuicdo de hordrios aos docentes do 1.° ciclo do ensino bdsico;

Lein.° 116/97, de 4 de novembro - Estatuto do trabalhador-estudante;

Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto - Estabelece o sistema integrado de

gestdo e avaliacdo do desempenho na administracdo Regional Auténoma da Madeira;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas;

Decreto Regulamentar n.° 3/95, de 27 de janeiro — Estabelece a lista das doencas que afastam
temporariamente da frequéncia escolar e demais atividades de ensino os discentes, pessoal

docente e ndo docente;

Lei n.° 90/2001, de 20 de agosto - Define as medidas de apoio social as mdes e pais estudantes.
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Anexos

Anexo 1 - Horério e local dos pagamentos

Hordrio e local de Pagamentos

8h30 as 12h30 Para todos, exceto quem trabalha e ndo pode
neste periodo.

Apenas para quem ndo pode no periodo da

Horario 14h00 as 16h30 manha.
Local Secretaria da Escola
Forma de - Em dinheiro

- Por transferéncia bancdria (Modo de pagamento preferencial)

pagamento
(IBAN: PT50 0018 0008 00683903020 90)

Anexo 2 - Valores a aplicar no pagamento das comparticipagdes da creche/pré

Valores das comparticipagoes /mensalidades

= . Criancas da creche e da Pré-escolar com 4 anos até 31 de
Escaldo Criangas da creche
dezembro de 2019
I 14,00 € 0,00 €
Il 35,00 € 21,00 €
Il 57,00 € 57,00 €
[\ 126,00 € 126,00 €

No inicio do ano é paga a inscricdo, no valor de metade da comparticipacdo e o seguro escolar no valor de 6,2
euros, apenas para as criangcas da creche. A comparticipacdo do Ultimo més de frequéncia serd cobrada em
quatro prestacdes, nos meses de fevereiro, marco, abril e maio.

* Anexo IV da Portaria n.° 202/2018 de 28 de junho.

Anexo 3 - Valores da alimentacao das criancas da pré com 5 anos e do 1.° ciclo

Valores da alimentagdo aplicados as criangcas da pré-escolar que fagam 5 anos até 31
de dezembro de 2019 e aos alunos do 1.° ciclo

Escaldo Valor de cada refeigdo didria

I 0,00 €

Il 0,67 €

Il 2,01 €

O valor mensal a pagar, por aluno, dependerd do n.° de refeicdes consumidas em cada més.
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Anexo 4 - Valores a pagar por cada falta sem aviso prévio (débito)

Valores a abater por cada falta com aviso prévio (crédito)

Creche/Pré-escolar Pré (5 anos) 1.2 ciclo
(criangas de 3 e 4 anos) )
Escaldo | 0€ 0€ 0€
Escalao ll 0,67€ 0,67€ 0,67€
Escaldo lll e seguintes 201€ 201€ 201€

Anexo 5 - Valores a abater por cada falta com aviso prévio (crédito)

Valores a pagar por cada falta sem aviso prévio (débito)

Creche/Pré-escolar
(criangas de 3 e 4 anos)

Pré (5 anos)/1.° ciclo

Escaldo |

2,01€

2,01€

Escaldo |l

2,01€-0,67 €= 1,34€

2,01€-0,67 €= 1,34€

Escaldo lll e IV

0€

0€
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