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Artigo 1.°
Definicao

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacédo Inclusiva (EMAEI) constitui-se
como um dos recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e
a inclusdo, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de
todos os intervenientes no processo educativo.

Artigo 2.°

Constituicdo da EMAEI

1. S&o elementos permanentes da EMAEI, previstos no n.° 3, do artigo 12.°, do
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 julho, na sua redaccdo atual, considerando o
limite minimo de 3 e 0 maximo de 7 elementos, 0s seguintes:

a) O Diretor, o Presidente do 6rgdo de gestdo ou um elemento por ele
designado que o represente;

b) Um docente de educacéo especial;

c) Um a quatro elementos do conselho pedagégico com funcbes de
coordenacao pedagdgica de diferentes niveis de educacéo e ensino;

d) Um psicélogo, representante do Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO).

1.1. Os elementos permanentes da EMAEI sdo designados pelo Diretor ou
Presidente do 6rgéo de gestéo.

1.2. O trabalho a desenvolver pelos elementos permanentes que constituem a
EMAEI, quando efetuado por docentes, integra, a componente letiva do seu
horéario de trabalho.

1.3. Prevé-se para a concretizacdo das atribuicbes e competéncias da EMAEI,
no que diz respeito aos elementos permanentes que a constituem, um crédito
de tempos letivos semanais, correspondente a 10% do crédito global da escola,
encontrado através da formula de calculo presente no artigo 3.° do Despacho
n.°c 240/2018, de 24 de julho.

2. Sdo elementos variaveis da EMAEI:
a) O diretor de turma,;

b) Outros docentes do aluno, devendo ser um deles, o docente de Educacao
Especial que acompanha o discente;

c) O Encarregado de Educacéo do aluno identificado;
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d) Outros técnicos que intervém com o discente, caso existam.

Artigo 3.°
Coordenador da EMAEI

1. O coordenador da EMAEI é eleito pelos elementos que constituem essa
mesma equipa.

2. Para o desempenho das suas func¢des, ser-lhe-4 atribuida uma reducéo de 5
tempos letivos, na componente letiva ou ndo letiva, de acordo com o oficio
circular n.° 5.0.0-099/2020, de 17 de setembro, incluindo os 2 tempos letivos,
mencionados no ponto 3, do artigo 82.°, para os elementos permanentes.

3. Competéncias:

a) ldentificar os elementos variaveis, referidos no ponto 2, do artigo 2.°;
b) Convocar os membros da equipa para as reunides conjuntas formais;
c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos
encarregados de educacao;

e) Tomar e dar conhecimento aos demais elementos da EMAEI de toda a
documentacéo, legislacdo e correspondéncia destinada a equipa;

f) Promover a eficaz articulacdo dos/entre os servi¢cos e profissionais;

g) Representar a EMAEI em reunides para as quais seja solicitado.

Artigo 4.°
Competéncias da EMAEI

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

hY

b) Mobilizar as medidas de suporte a aprendizagem, em cada caso
identificado;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo das medidas de suporte a

aprendizagem,;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas

pedagogicas inclusivas;

e) Elaborar o Relatério Técnico- Pedagogico (RTP) e, se aplicavel, o Programa

Educativo Individual (PEI) e Plano Individual de Transic¢ao (PIT);

f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);
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g) Supervisionar a criagdo de formularios de escola, no ambito da Educacéo
Inclusiva,

h) Solicitar, sempre que considerar necessario, mais informagfes ou
documentos junto do responsével pela identificacao;

1) Dar cumprimento ao Plano de Acao (anexol).

Artigo 5.°

Ambito de Acéo

A comunidade educativa da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos da Torre

Artigo 6.°

Funcionamento da EMAEI

1. A EMAEI funciona na Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos da Torre, numa sala
requisitada para o efeito.

2. Os elementos da EMAEI disp6em de autonomia técnica e cientifica, inerente
a especificidade de cada uma das respetivas areas de especialidade.

3. As reunides formais da EMAEI decorrerdo, online e/ou presencialmente, na
presenca dos membros permanentes e/ou membros variaveis, dependendo da
ordem de trabalhos.

4. As reunides formais tém inicio a hora marcada com a presenca da totalidade
dos seus membros ou quinze minutos mais tarde com a presenca de 50% dos
seus elementos.

5. Aos elementos permanentes ser-lhes-a atribuido:

* 1 tempo letivo, marcado no horario, na componente letiva ou nao letiva,
destinado a atendimento, rececdo de solicitacbes e devidos
encaminhamentos.

* 1 tempo letivo, na componente letiva ou n&o letiva, marcado no horario,

destinado a realizacdo de reunifes, dando cumprimento as atribuicbes e
competéncias da EMAEI.

6. A atribuicdo dos tempos letivos semanais, mencionados no ponto anterior,
insere-se no crédito atribuido para esta equipa, de acordo com o oficio circular
n.° 5.0.0-099/2020, de 17 de setembro.
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7. Os docentes especializados, como elementos variaveis, contribuem,
ativamente, para a elaboracdo e monitorizacdo dos relatorios técnicos-
pedagdgicos, integrando a componente letiva do seu horéario de trabalho, de
acordo com o ponto 4 do art.° 7.° do DLR n.° 11/2020/M, de 29 de julho.

Artigo 7.°
Processo de Identificagcdo da Necessidade de Medidas

1. O processo de identificacdo da necessidade de medidas, através do
encaminhamento para a EMAEI, obedece a critérios previamente definidos, de
acordo com o Manual de Procedimentos da Educacéo Inclusiva (anexo 2):

a) Apresentacdo de formulario de identificacdo, por iniciativa dos pais ou
Encarregados de Educacao, dos docentes ou de outros técnicos ou servigcos
que intervém com o(a) aluno(a);

b) O formulario de identificacdo devera ser devidamente preenchido,
explicitando de forma fundamentada as barreiras existentes e as razdes que
levam a necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao,
acompanhadas de toda a documentacao considerada relevante;

c) O encarregado de educacéo devera autorizar a avaliacao e a intervencao.

2. Para a avaliacdo, a coordenadora da equipa nomeard um docente de
educacdo especial e o(s) técnico(s), docente(s) e/ou outros elementos a
envolver no processo.

Artigo 8.°
Reunides

1. As reunibes formais realizar-se-40 sempre que necessario para dar
cumprimento as competéncias definidas neste regimento, convocadas com a
antecedéncia de 48 horas, devendo nela constar o dia, a hora, o local e a
respetiva ordem de trabalhos.

2. As reunides referidas no ponto anterior terdo a duracdo maxima de duas
horas.

3. As convocatorias sédo afixadas no placard da sala de professores com o
minimo de 48 horas de antecedéncia e enviadas por correio eletronico.
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Artigo 9.°
Atas

1. De tudo o que ocorrer nas reunides formais conjuntas da EMAEI sera feito
um registo (ata) em modelo definido para o efeito, que devera constar do
dossier da Coordenacéo.

2. As atas das reunifes serdo elaboradas, exclusivamente, pelos membros
permanentes da equipa multidisciplinar, por ordem alfabética.

3. A aprovacéao das atas sera feita através de envio por correio eletronico para
todos os presentes na reunido, dada a presenca intermitente dos elementos
variaveis.

4. A numeracdo da ata tera reinicio em cada ano letivo.

Artigo 10.°
Deliberacdes

As deliberacbes sao tomadas por consenso. Na auséncia deste, as
deliberacdes serdo tomadas por maioria absoluta.

Artigo 11.°
Disposigoes finais

1. As duvidas suscitadas na interpretacdo do presente regimento sao
apresentadas ao Coordenador que tomara as providéncias que considerar
adequadas.

2. O presente regimento podera ser revisto, no principio/fim de cada ano letivo,
ou extraordinariamente mediante proposta do Coordenador, ou de um terco
dos membros permanentes da EMAEI.

3. Em tudo o que fica omisso a este regimento, aplica-se a lei vigente.

4. Este regimento € aprovado pelos membros permanentes da EMAEI,
entregue uma copia aos Servicos Administrativos, enderecado ao Conselho
Executivo da Escola que Ihe dara o seguimento que achar conveniente.
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Artigo 12.°
Entrada em Vigor

O presente regimento entra em vigor no dia subsequente a sua aprovagao.

Legislacdo de Referéncia

Decreto Lei n.° 54/2018 de 6 de julho, alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de
setembro

Decreto Legislativo Regional n°® 11/2020/M, de 29 de julho

Oficio Circular n.° 5.0.0-099/2020, de 17 setembro

Camara de Lobos, 19 de setembro de 2023
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Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéao Inclusiva (EMAEI)

- Plano de ag&o — Ano Letivo 2023/2024

Anexo 1

Meta

Indicador

Instrumento

Grau de consecucéao

- Realizar pelo menos uma
acao de sensibilizagédo para a
comunidade educativa.

- Numero de acdes de
sensibilizacdo para a
comunidade educativa sobre
Educacao Inclusiva.

- Questionario de avaliagcao da
acado de sensibilizacao.

- Promover duas ag¢fes de
sensibilizagdo no ambito da
operacionalizacdo das medidas
de apoio a aprendizagem e a
inclusdo para o pessoal
docente.

- NUmero de agdes de
sensibilizacdo no ambito da
operacionalizacdo das medidas
de apoio a aprendizagem e a
incluséo.

- Questionario de avaliacao da
acado de sensibilizacao.

- Promover a
responsabilizacdo e
envolvimento de 60% das
familias dos alunos
acompanhados pela EMAEIL.

- NUmero de contactos
presenciais, telefénicos ou
digitais com os alunos, pais e/ou
encarregados de educacdo.

- Registo de contactos;
- Atas das reunioes;

- Folha de presencas das
reunioes.

- Melhorar os mecanismos de
promocéao do trabalho
colaborativo e cooperativo
entre os intervenientes no

- NUmero de mecanismos
utilizados para melhorar o
trabalho colaborativo e

- Solicitacdes para técnicos e
outros intervenientes no
processo educativo dos alunos;




processo educativo dos alunos.

cooperativo.

- Levantamento do numero de
apoios cooperativos dados pelos
docentes especializados;

- Horario de atendimento aos
docentes dos elementos da
EMAEI;

- Horério de atendimento dos
docentes especializados aos
professores.
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Manual de Procedimentos da Educacao Inclusiva

PROCESSO DE IDENTIFICACAO DA NECESSIDADE DE MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO
(caso se considere que as medidas universais ndo estdo a surtir o efeito desejado)

e A identificacdo é feita ao 6rgao de gestdo da escola por iniciativa dos pais ou encarregados de
educacao, dos docentes ou de outros técnicos ou servicos que intervém com o aluno.

e Preenchimento do Doc_1 ldentificacdo_Medidas_Suporte_Aprendizagem_Inclusdo (solicitado ao
docente de educacdo especial que acompanha a turma), em conselho de turma ou por outras
pessoas. Neste documento explicitam-se as razées que levam a necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdao, bem como se anexam registos de avaliacao, produg¢des do aluno, fichas
de avaliagdo, relatérios médicos e outra documentacdo pertinente.

e O d6rgdo de gestdo entrega o documento preenchido a Coordenadora da Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI).

2

Determinagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo

A Coordenadora da EMAEI convoca a EMAEI (elementos permanentes e varidveis) que procede a andlise da
informacao disponivel, determina e propde as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, bem como,

os procedimentos a adotar.

i ——

Medidas Universais

A EMAEI
necessidade de medidas

determina

universais e devolve o
processo ao DT.

Medidas seletivas
A EMAEI determina a necessidade de

medidas seletivas.

Medidas adicionais
A EMAEI determina a necessidade de

medidas adicionais.

4

Mobilizacdo de Medidas seletivas
A EMAEI elabora o RTP, com a
colaboracdo do docente da Educacdo
Especial, ouvidos os

pais ou

Encarregados de Educacao.

Mobiliza¢cdao de Medidas adicionais
A EMAEI elabora o RTP, o PEl e PIT, se
aplicdvel, com a colaboragdo do
docente da Educagdo Especial,
ouvidos os pais ou Encarregados de
Educacao.

Mobiliza¢do das medidas

universais
O diretor de
comunica a decisdo aos

turma

pais e CT para efeitos de
mobilizacdao das medidas.

O RTP é submetido a aprovagao dos
pais do aluno ou Encarregados de
Educacao.

O RTP g, se aplicdvel, o PEl sdo
submetidos a aprovag¢do dos pais do
aluno ou Encarregados de Educacao.

O RTP é homologado pelo 6rgdo de

gestao, ouvido o Conselho

Pedagdgico.

O RTP e, se aplicivel, o PEl sdo
homologados pelo 6rgdo de gestdo,

ouvido o Conselho Pedagdgico.

O Coordenador da Implementag¢do das medidas previstas no RTP é o diretor

de turma, com a colaborac¢ao do docente de educacgao especial.

Legenda: RTP — Relatério Técnico-Pedagdgico; PEl — Programa Educativo Individualizado; PIT — Plano

Individual de Transi¢ao




