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Regulamento Interno 2074/2015
O Regulamento Interno decreta o regime de funcionamento da escola, dos seus érgdos de
administracdo e gestdo, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade
escolar. A escola cumpre a legislagdo em vigor, contudo o conselho escolar achou conveniente
elaborar os artigos abaixo mencionados, que sdo dirigidos especificamente a nossa escola
tendo em conta o seu bom funcionamento, atendendo ao meio em que esta inserido.

Calendario Escolar

O calendario escolar para os diferentes anos letivos, deverd reger-se pelo despacho
122/2013 da Secretaria Regional de Educagao

1.2 Periodo
Inicio: pré-escolar-8 de setembro de 2014
19ciclo-17 de setembro de 2014
(Interrupcdo do natal — 19 de dezembro de 2013 a 02 de janeiro de 2015
Termo: 18 de dezembro 2014

2.2 Periodo

Inicio: 05 de janeiro de 2015

(Interrupcdo do carnaval — de 16 a 18 de fevereiro de 2015)
(Interrupcdo da pascoa — 23 de marco a 6 de abril de 2015)
Termo: 20 de marcgo de 2015

3.2 Periodo

Inicio: 7 de abril de 2015

Termo: pré-escolar-31 de julho de 2015
19ciclo- 26 de junho 2015

As interrupgdes das atividades educativas para as criangas do pré-escolar estdao de
acordo com o despacho 122/2013 no ponto 3.3 (ver anexo).

Funcionamento

1. A escola funciona a tempo inteiro das 08h15 as 18h15.

2. Para o desempenho dos diferentes cargos e funcdes é feita eleicdo em conselho
escolar.

3. A frequéncia no OTL é permitida a todos os alunos.

4. A permanéncia do aluno na escola para além das 18h15 é da exclusiva
responsabilidade dos encarregados de educacdo.

Periodo de funcionamento
1. A pré funciona das 08h15 as 18h15.
2. 0 1.2 ciclo funciona das 08h15 as 18h15.

Entradas

1. Na pré, a entrada das criangas devera ser feita até as 09h30.

2. Por motivos devidamente justificados e ndo sistematicos, se as criangas precisarem
entrar no estabelecimento apds estas horas, os encarregados de educacdao tém que
avisar no dia anterior ou no préprio dia. Para tal, poderao faze-lo através do telefone
da escola.
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3. As criangas devem ser entregues somente nas respetivas salas, ao pessoal docente
ou auxiliar das mesmas, nunca deverdo ser deixadas a porta do estabelecimento ou
nos corredores.

Saidas
1. Assaidas devem fazer-se impreterivelmente até as 18h:15m.

A permanéncia das criangas para além do horario normal de funcionamento, importa o
pagamento das seguintes quantias:

a) 5,00€ quando essa permanéncia seja inferior ou igual a 30 minutos.

b) 5,00€ por cada 30 minutos.

c) Estas quantias sdao cobradas no proéprio dia ou no dia seguinte (despacho n?
37/2004-SRE).
As criangas que vao sozinhas para casa tém de ter uma autorizagdo assinada pelo
encarregado de educagao, em como este se responsabiliza.
No caso de ndo serem as pessoas que habitualmente vém buscar as crian¢as os
encarregados de educagdo terdo que comunicar previamente este facto indicando qual
a pessoa que o fara.
Nao se entregam criangas ao pai sem a autorizagao da mae da criang¢a, quando esta lhe
estiver legalmente entregue, ou a mae em igualdade de circunstancias.

Organizag¢ao Funcional e Administrativa da Escola

O conselho escolar tem as seguintes fungdes:

e Aprovar o Projecto Educativo de Escola, Projecto Curricular de Escola, Projecto
Curricular de Turma, Regulamento Interno e Plano Anual de Actividades;

e Reapreciar e decidir nos termos da legislacdo aplicavel acerca dos pedidos de
reapreciacdo das situagGes de retenc¢do no 32 Periodo;

e Adoptar os manuais escolares;

e Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos hordrios;

e Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do desempenho dos
docentes;

e Eleger o director da escola ou o seu substituto legal;

e Propor solugdes sobre assuntos pedagdgicos ou administrativos para os quais
nao tenha competéncia legal;

e Apreciar casos de natureza disciplinar que lhe sejam apresentados pelo director
ou por elementos de pessoal docente e ndo docente;

e Homologar as listas dos alunos que concluiram o 42 ano de escolaridade;

e Apresentar as delegacGes escolares os mapas de constituicdo de turmas;

e Gerir verbas atribuidas a escola;

e Pronunciar-se sobre a colaborac¢ao a prestar pelos elementos da comunidade
educativa;

e Decidir as datas e o desenvolvimento do calendario escolar;

e Determinar o periodo de gozo de férias dos docentes.

Delegados Sindicais

Competéncias dos Delegados Sindicais da Escola
e Contacto personalizado com os professores;
e Realizagdo de reunides sindicais;
e Intervencdo em reunides sindicais na escola;
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Recurso ao placard sindical;
Elaboracdo e fixacdo de cartazes;
Distribuigdao de comunicados e tarjetas.

Diretor e Subdiretora da Escola

Competéncias do Diretor de Escola
» O Diretor da Escola tem, entre outras, seguintes competéncias:

Representar a escola;

Presidir ao Conselho Escolar;

Decidir sobre os assuntos para os quais tenha delegacdo do Conselho Escolar e
executar as suas deliberacdes;

Submeter a apreciagdo do Conselho Escolar os assuntos que excedam a sua
competéncia;

Coordenar e organizar os trabalhos de avaliagdo de alunos;

Zelar pela disciplina da escola, quer no respeitante a alunos, quer a pessoal
docente e ndo docente;

Assinar o expediente e documentos de contabilidade;

Organizar o livro de matriculas;

Autorizar as transferéncias de alunos entre escolas publicas desde que a escola
corresponda a drea pedagdgica da residéncia, ou da actividade profissional dos
pais;

Escriturar o livro E;

Organizar o dossier de correspondéncia anual recebida;

Manter actualizado o inventario e enviar a delegacdo escolar, até 3 de Janeiro
0s mapas respeitantes a alteragdes de cadastro de bens do Estado;

Registar as faltas de pessoal docente e ndo docente;

Elaborar em Conselho Escolar o Plano Anual de distribuicdo de servico docente;
Proceder a aquisicdo de livros e outros documentos;

Analisar requerimentos relativos a apoios e complementos educativos e
estabelecer critérios de atribuicao;

Assinar os documentos comprovativos da conclusdo do 1.2 ciclo do ensino
basico;

Assegurar a distribuicdo dos alunos e dos professores que faltam ao servico;
Comunicar superiormente as infracgcdes disciplinares de que tenha
conhecimento;

Levantar os autos de noticia referentes a acidentes de servico;

Atender os Encarregados de Educacao.

Competéncias da Subdiretora da Escola

Auxiliar o diretor em todas as tarefas que lhe forem solicitadas;
Substitui-lo na sua auséncia, assegurando o normal funcionamento do
estabelecimento de ensino.

Matriculas

Condic¢oes de admissao
Ndo se aceitam criancas com fraldas, salvo situacGes especiais devidamente
comprovadas pelo médico.
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Documentos a apresentar na primeira matricula:
e Apresentacdo do B.l. / Cartdo de Cidadao e respetiva fotocopia;
e (Cartdo de beneficiario (caso apresente o B.l.);
e Boletim Individual de saude atualizado;
e Apresentacdo do recibo (agua, luz ou telefone, carta de conducdo),
comprovativo de residéncia e respetivas fotocdpias.

Critérios para a frequéncia do 12 Ciclo
e 6 anos feitos até 15 de setembro ou 31 de dezembro caso haja vaga;
e 5anos, desde que tenha a autorizagao da secretaria de educacgao.

Documentos necessarios para a Matricula
1. Os documentos necessdrios no ato da matricula sdo os seguintes:
a) Atestado médico (no prazo de 30 dias justificando com declaragdo);
b) Boletim individual de saude;
c) Cédula da crianca;
d) Trés fotografias;
e) Apresentacdo do B.l. e respectiva fotocéopia.

Comparticipa¢oes/Mensalidades

Ver anexo 1 - Portaria n.2 32/2010 do JORAM.

Normas Gerais do Regulamento Interno

1 - Alunos

Ver Decreto Legislativo Regional n.21/2013/M — Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira

Consideram-se alunos deste estabelecimento, todos aqueles que, devidamente
matriculados, se encontrem a frequentar uma das turmas de 1.2 ciclo ou as turmas do
pré-escolar.

Direitos e Deveres dos alunos

Sao DIREITOS dos alunos:

a)Ter um ensino adequado as suas necessidades;

b)Dispor de situacdes variadas e interessantes para aprender melhor;

c)Ser ajudado nas tarefas em que tenha dificuldades;

d)Ser tratado com respeito e correccdo por qualquer elemento da comunidade
escolar;

e)Ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da escola e respeitada a sua
integridade fisica;

f)Ser assistido de modo imediato e adequado em caso de acidente ou doenca subita
ocorrido no ambito das actividades escolares;

g)Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo
individual de natureza pessoal ou relativo a familia;

h)Utilizar as instalacOes a si destinadas e outras com a devida autorizacdo;

i)Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboracdo do projecto
educativo e do regulamento interno e acompanhar o respectivo desenvolvimento e
concretizacao;
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j)Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola;
k)Ser ouvido, em todos os assuntos que |he digam respeito, pelos professores, 6rgaos
de administracdo e gestdo da escola;
[)Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacdo e ocupacdo de
tempos livres;

S3ao DEVERES dos alunos:

a)Estudar e cumprir as tarefas que |he sdo destinadas;

b)Ser assiduo e pontual;

c)Estar atento em todas as atividades escolares;

d)Ser participativo e saber aproveitar todas as situagdes para aprender melhor;
e)Informar os seus pais sobre as tarefas diarias e sobre os resultados obtidos;
f)Colaborar e ser compreensivo com aqueles que o pretendem ajudar;

g)Respeitar os professores, colegas e funcionadrios e cumprir as regras de
funcionamento da comunidade escolar;

h)Respeitar os colegas e o tempo que eles precisam para aprender;

i)Ouvir a opinido dos seus colegas, respeitando-a;

j)Ser responsavel pelos seus actos;

k)Trazer sempre os livros e materiais escolares necessarios as tarefas que lhe sao
propostas;

[)Ser cuidadoso com os livros e outros materiais da escola;

m)Contribuir para a conservacao da limpeza e para o bom ambiente na escola;

n)Nao trazer o telemdvel para a escola;

a) Casos de indisciplina:

e Sempre que um aluno seja indisciplinado, sera enviada por escrito a informacao
do ocorrido;

e O Encarregado de Educacao serd convocado para comparecer na escola;

e Em situagOes mais graves sera accionada a Comissao Disciplinar da Escola.

b) Trabalhos de casa:

e A elaboracdo dos trabalhos de casa ficara ao critério de cada professor, sendo
0s mesmos ao longo da semana realizados nas Actividades de Enriquecimento
Curricular (Estudo).

c) Brinquedos

e N3o serd permitido trazer brinquedos de grande valor. Ex: brinquedos
eletrdnicos, de colecao, bonecas, telemdveis, playstation, entre outros.

e Qualguer extravio ou estrago dos mesmos sera unicamente da
responsabilidade do encarregado de educacao.

d) Atividades de Enriquecimento Curricular:

e Todos os alunos tém direito a frequentar as Actividades de Enriquecimento
Curricular;

e Por ser de natureza opcional, sdo os Encarregados de Educacao que decidem se
os seus Educandos frequentam ou nao as Atividades de Enriquecimento.
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Faltas dos alunos

As faltas devem ser sempre comunicadas com antecedéncia.

Quando se verificar uma situacdo imprevista, os encarregados de educacao deverao
comunicar o estabelecimento através do telefone.

Se a auséncia exceder 3 dias consecutivos por motivos de doencga, é obrigatério trazer
uma declaragao médica comprovativa de que a crianca estd apta a regressar a escola.
No caso de se verificar a auséncia injustificada por um periodo de 15 dias que nao seja
confirmada por atestado médico, a aceitagdo ou ndo da crianga é da competéncia do
Conselho Escolar do Estabelecimento (Portaria 89/2002).

2 — Pessoal Docente

Constitui o corpo docente os Professores do 12 Ciclo e Educadoras de Infancia
pertencentes ao Quadro de Escola, ao Quadro de Zona Pedagdgica ou Contratados a
leccionarem nesta escola. Estdo ainda incluidos os professores que se deslocam a
escola para leccionar Expressdo e Educacdo Musical e Dramadtica, Expressdo e
Educacdo Fisica e eventualmente outras atividades.

Direitos e Deveres do Pessoal Docente

Sao DIREITOS do pessoal docente:

a)Usufruir da possibilidade de frequentar ac¢des de formacao;

b)Ter condi¢des de segurancga na actividade profissional;

c)Faltar, nos termos, condi¢Bes e prazos estabelecidos na legislacdo aplicavel;
d)Ser respeitado por toda a comunidade escolar;

e)Gozar de intervalo de trabalho, sem prejuizo dos seus deveres;
f)Reivindicar os seus direitos;

g)Ser avaliado, pelo seu desempenho, criteriosamente e com imparcialidade;
h)Conhecer a legislagdo vigente dos estatutos da carreira docente;

i)Fazer greve.

Sao DEVERES do pessoal docente:

a)Ser assiduo e pontual;

b)Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de
relacdes interpessoais da comunidade escolar;

c)Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de
propor a implementacao de acGes preventivas e de medidas educativas especificas;
d)Desempenhar com profissionalismo as suas fungdes;

e)Respeitar os elementos da comunidade;

f)Atender os Encarregados de Educacdo nas horas estipuladas;

g)Informar os Encarregados de Educagdo sobre o numero de faltas nao justificadas dos
seus educandos e o seu nivel de aprendizagem;

h)Contribuir para o desenvolvimento do Projeto Educativo, Plano Anual da Escola com
vista ao bom funcionamento da Escola e ao sucesso educativo dos alunos;

i)Colaborar na vigilancia dos recreios;

j)Cumprir o horario com rigor.

Nota: Em caso de auséncia do professor, este serd substituido pelo Professor de Apoio e

Substituicao.

Horario de Trabalho dos docentes
A distribuicdo de hordrios deve respeitar a seguinte ordem de prioridades:
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1.Professores pertencentes ao Quadro de Escola, Quadro de Zona Pedagodgica e
Professores Contratados tendo em conta os anos de servico, sendo que nos
casos em que se verifiqgue o mesmo tempo de servico é apreciada a graduacao
profissional e posteriormente, a idade dos mesmos.
2. A distribuicdo de salas serd efectuada de acordo com o critério da antiguidade
na escola.

a)Todos os docentes que se apresentarem ao servico nos dias posteriores a

16 de Setembro, estarao sujeitos aos horarios e funcdes disponiveis.

b) Todos os docentes que pretendam dar continuidade ao trabalho com

turma, bem como aqueles que elaboraram projectos em parceria com a

Secretaria Regional de Educagdo terdo prioridade na consecugao dos

mesmos.

Auséncia dos docentes

Na auséncia, prevista e imprevista do professor, os alunos serdo assegurados por um
Professor de Apoio e Substituicdo. Se ndo for possivel um dos Professores das
Atividades assegura a Curricular e os alunos das Atividades serdo distribuidos pelas
salas onde decorrem aulas de Enriquecimento Curricular.

Férias do Pessoal Docente

As férias do pessoal docente sdo gozadas entre 16 de Julho a 5 de Setembro.

Até 31 de Margo, deve ser elaborado o mapa de férias de acordo com o interesse das
partes.

As férias sdo marcadas tendo em consideracdo os interesses dos docentes e a
conveniéncia da escola, estando sempre assegurado o normal funcionamento da
mesma.

Compete ao Conselho Escolar estabelecer o periodo durante o qual o pessoal docente
gozarad as férias a que legalmente tem direito.

Nao se verificando acordo na marcagdo de férias, estas serdo estipuladas pelo 6rgao
de administracdo e gestao.

Reuniodes

As reunides administrativas realizam-se na 12 segunda-feira de cada més a partir das
18h 45m, tendo uma duracao indefinida, dependendo dos assuntos a tratar.

As reunides pedagogicas efetuam-se na 32 segunda-feira de cada més. Sendo as
reunioes de grupo realizadas nas 2.2 e 4.2 segundas-feiras de cada més.

Sempre que necessario sao convocadas reunides de carater extraordinario.

E obrigatdria a presenca de todos os membros as reunides do conselho escolar.

A falta a cada uma das reunides equivale a dois tempos letivos, salvo se o docente se
tiver ausentado durante o periodo de atividade obrigatdria distribuida para esse dia e
gue determinara ser considerado um dia de falta.

Avaliagao
(Ver anexo — Decreto Regulamentar Regional n.2 26/2012/M)

3 — Pessoal Nao Docente
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Os horarios do pessoal nao docente sao determinados no inicio de cada ano e poderao
ser ajustados de acordo com casos especificos, em reunido para esse efeito, tendo em
conta o bom funcionamento da escola.
O pessoal ndo docente é constituido por auxiliares de apoio e acdo educativa,
assistente administrativa e ajudantes de cozinha.

Direitos e Deveres de Pessoal Nao Docente

Sao DIREITOS do Pessoal Nao Docente:

a)Ser respeitado;

b)Faltar, nos termos, condi¢des e prazos estabelecidos na legislacdo aplicavel;
c)Beneficiar de condi¢gdes materiais de trabalho, essenciais ao bom exercicio das suas
fungodes;

d)Ser atendido nas suas solicitagdes e esclarecido nas suas duvidas por quem de direito
na estrutura escolar;

e)Ter direito a acBes de formacao;

f)Ser avaliado objectivamente pelo seu desempenho;

g)Ter conhecimento da legislacdo em vigor;

h)Usufruir das suas horas de folga.

S3ao DEVERES do Pessoal Nao Docente:

a)Ser assiduo e pontual;

b)Ser conhecedor da area de que é responsdvel e cumprir com as tarefas que lhe
foram distribuidas;

c)Respeitar e fazer respeitar todos os elementos da populacdo escolar;

d)Fazer a vigilancia nos recreios sob a supervisdo dos professores;

e)Vigiar as entradas e saidas dos alunos na Escola;

f)Comunicar aos responsaveis sempre que se verifiguem comportamentos e atitudes
gue possam prejudicar o ambiente educativo;

g)Zelar pela utilizacdo dos espagos comuns da Escola;

h)Guardar sigilo profissional.

Distribuicao de tarefas do Pessoal nao docente

Em reunido efectuada no inicio do ano escolar, o Sr. Director, juntamente com as
auxiliares de accdo educativa, procedera ao levantamento das tarefas necessarias para
assegurar a manutencao, limpeza, acompanhamento dos alunos e outras que sdo da
estreita competéncia das mesmas.

Sempre que possivel a distribuicdo sera feita com o maximo de consenso entre as
interessadas.

Caso ndo haja acordo, as tarefas serdao repartidas equitativamente, respeitando-se na
escola a antiguidade na carreira e o estipulado na legislacao.

Faltas do Pessoal Nao Docente
Caso falte algum elemento de pessoal ndo docente, o servico é assegurado pelos
restantes.

Férias do Pessoal Nao Docente

As férias do pessoal auxiliar sdo gozadas entre o termo do ano letivo e o inicio do ano
seguinte.

Até 31 de Marco, deve ser elaborado o mapa de férias de acordo com o interesse das
partes.
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As férias sao marcadas tendo em consideragao os interesses dos auxiliares e a
conveniéncia da escola, sem prejuizo de ser sempre assegurado o normal
funcionamento da mesma.

Avaliacdao — notagao periddica
A avaliagao é feita por ano civil, tendo como notadoras o diretor e a subdiretora da
escola.

Formacao
O pessoal docente e ndo docente poderd frequentar a¢des de formacao desde que o
servico fique assegurado e em regime de rotatividade.

4 — Encarregados de Educagao

Também aos pais e Encarregados de Educacdo é reconhecido o Regime de Autonomia,
Associacdo e Gestdo o direito e o dever de participar na vida escolar.

O Regime de Autonomia, Associacdo e Gestdo das escolas estabelece que este direito
se concretiza através da organizacdo e colaboracdo em iniciativas que visam a
promoc¢do de melhoria da qualidade e da humanizacdo das escolas, em acoes
motivadoras de aprendizagem e assiduidade dos alunos e em projetos de
desenvolvimento socioeducativo.

Direitos e Deveres dos Encarregado de Educacao

Sao DIREITOS dos Encarregados de Educacao:

a)Ser informado do conteddo do Regulamento Interno, das acdes e projetos que
decorrerdo ao longo do ano na escola;

b) Ser informado do dia e hora do atendimento;

c) Ser ouvido e expressar a sua opinido acerca da vida escolar;

d) Ser informado das faltas injustificadas do seu educando;

e) Participar na vida de escola nos termos legais;

f) Ser informado pelos professores do comportamento e aproveitamento do seu
educando apds cada momento de avaliacdo;

g) Ser avisado das faltas dadas pelo educando;

h) Participar em atividades, culturais, lidicas e formativas propostas no Plano de
Atividades da Escola.

Sao DEVERES dos Encarregados de Educacao:

a) Proceder a matricula dos alunos em idade escolar, respeitando os prazos previstos;
b) Assegurar a frequéncia e pontualidade das aulas e das outras atividades escolares
dos seus educandos;

c) Proceder a justificacdo das faltas;

d) Assegurar a higiene pessoal dos seus educandos;

e) Permitir ao seu educando a frequéncia de visitas de estudo;

f) Seguir com atencdo as informacgdes fornecidas pela escola;

g) Acompanhar ativamente o seu educando em todo o processo de aprendizagem;

h) Contribuir de todas as formas para a formacdo integral do aluno;

i ) Comparecer na escola, sempre que sejam solicitados;

j) Verificar a assiduidade e contribuir para a pontualidade do seu educando;

[) Colaborar com o/a professor/a na busca se solu¢bes para situacdes/problemas
surgidos ao seu educando;
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m) Cumprir as demais fungdes que lhes sejam legalmente exigidas.

Representante da Liga de Pais
O representante da liga de pais é eleito pelos Encarregados de Educac¢do no inicio do
ano escolar, conforme orientagées emanadas pela SRE.

Fung¢oes do representante da Liga de Pais:
e Angariar e gerir fundos;
e Colaborar nas comemoracdes;
e Ser um elo de ligacdo escola/familia.

Atendimento aos Encarregados de Educagao

O atendimento aos pais e Encarregados de Educacao fica a escolha de cada professor,
sendo dedicadas quatro horas mensais de atendimento aos Encarregados de
Educacao.

Ndo é permitida a permanéncia dos encarregados de educacdao no recinto escolar,
exceptuando os casos em que estes tenham qualquer assunto a tratar na escola.

Na primeira semana de cada ano letivo, os Encarregados de Educacdo que tenham
educandos inscritos no 12 ano de escolaridade poderdao acompanhar os alunos até a
sala.

Reuniodes de Pais e Encarregados de Educagao

As reunides gerais com os pais/encarregados de educacdo realizam-se sempre que o
diretor do estabelecimento e/ou docentes o considerarem oportuno.

Ndo é permitido vir para as reunides com criangas.

Organizacao dos espagos

A Escola do 19 ciclo com Pré - Escolar do Rochdo conta com os seguintes espacos:
e Um polidesportivo (descoberto);
e Uma sala de Expressao Musical e Dramatica;
e Uma sala de Expressao Plastica;
e Uma arrecadacao para o material de Educacdo Fisica;
e Instalagbes sanitarias;
e Uma cozinha;
e Um refeitorio;
e Duas salas da Pré;
e Uma sala de apoio da Educacgdo Especial;
e Gabinete da Assistente Administrativa;
e Uma biblioteca;
e Uma sala de informatica;
e Duas salas de aula;
e Um gabinete do Diretor;
e Sala de convivio de professores.

A professora responsavel por uma sala de aula durante um ano letivo tera prioridade
na ocupacdao da mesma no ano seguinte, caso esteja a dar continuidade ao seu
trabalho com turma.
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Fotocopias:
» 0O numero de fotocdpias mensais é calculado através das seguintes formulas:
e Pré-escolar —n.2 de alunos x 30;
e 1.2Ciclo—n.2de alunos x 15;
e Atiragem das fotocdpias deve ser pedida a assistente administrativa;
e As fotocdpias serdo registadas no mapa existente no local da fotocopiadora;
e No final de cada més a Assistente Administrativa efetuara a contagem das
fotocdpias.

Funcionamento de espagos especificos

Funcionamento dos recreios:

No inicio do ano é elaborado, em Conselho Escolar, um calendario de vigilancia dos
recreios e de ocupacdo dos espagos colectivos, para os docentes e ndao docentes, bem
como as atividades a realizar nestas horas.

Os espagos para estas atividades sdo o campo polidesportivo pdatio da escola e o
Parque Infantil.

Funcionamento do Refeitorio:

» Refeicoes
Os alunos desta escola tém direito a um lanche didrio no turno destinado a curricular
(ver anexo portaria 32/2010 de 31 de Maio).

Saidas / Entradas do Edificio

e Asaida da escola sé é permitida mediante a autorizagdo escrita do encarregado
de educagao;

e A escola fica isenta de responsabilidades pelo que possa suceder aos alunos ou
pelos atos dos mesmos fora do recinto escolar;

e E proibida a entrada a pessoas estranhas na escola que n3o possuam respectiva
credencial de acesso. Se essa presenca se tornar perigosa, sera solicitada a
intervencdo da P.S.P.;

e No turno da manh3, no hall de entrada da escola, encontra-se uma auxiliar de
acdo educativa das 08h as 09h e na saida das 18h as 18h:15m, assegurando a
vigilancia dos alunos.

Atitudes/Comportamentos nos espacos escolares

Na sala de aula
e Cumprir as regras estabelecidas dentro da sala de aula

No refeitério
19 - S6 é permitida a entrada na cantina a funciondrios, professores e alunos.
292 - N3o é permitido trazer almoco de casa, nem refrigerantes ou guloseimas.
2- Os alunos ndo devem faltar ao almogo sem aviso prévio (por escrito ou por
telefone) dos encarregados de educacao.
49 - Dar atencdo aos cuidados de higiene, antes e depois de tomar a refeicao;
59 - Aguardar em siléncio pela refeicao;
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2 - Os alunos que por motivo de saude ndao tomem leite ou possuam alergias a algum
alimento em especial terdo de apresentar um comprovativo médico.

Manuais escolares

Critérios para a sua selegao
Para a escolha dos manuais escolares é constituida uma equipa de docentes (um de
cada ano de escolaridade), para posterior aprovagao em Conselho Escolar.

Formacao de turmas

Critérios adotados

Sempre que o numero de alunos por turma se justifique, a formagdo das turmas para o
12 ano mantera o grupo do Pré Escolar, salvaguardando situagdes devidamente
justificadas no ato da matricula.

Técnicas Pedagogicas

Avaliagao dos alunos

A avaliacdo dos 1.2 e 2.2 periodos sera feita segundo o estabelecido no calendario
escolar de cada ano lectivo. Entregar-se-do os boletins informativos aos Encarregados
de Educacdo apds a reunido acordada com o Conselho Escolar.

Igualmente no fim de cada periodo sera feita uma despistagem dos alunos com maior
grau de dificuldade com a respectiva apreciacdo do Conselho Escolar.

No fim do 22 periodo, sera elaborado um Plano de Acompanhamento Pedagégico para
os alunos que estiverem distanciados das Competéncias Essenciais definidos para o
seu ano de escolaridade.

A avaliacdo do 32 periodo ocorrerd na primeira semana de Julho.

No final do ano letivo, proceder-se-a a progressao ou a retencdo dos alunos, conforme
os critérios estabelecidos e a legislacdo em vigor.

No caso de surgirem duvidas por parte do professor na decisdo a tomar, face as
competéncias essenciais para cada ano, o mesmo deve expor a situagdao em reuniao de
Conselho Escolar.

(Ver anexo — Decreto-Lei n.2 139/2012, 5 de julho)

Avaliagao Continua

Os alunos sdo avaliados permanentemente pelos docentes, através dos trabalhos
diarios, trabalhos de casa, fichas de avaliacdo formativa e sumativa no final de cada
periodo.
Os erros, falhas ou dificuldades dos alunos servem de referéncia ao professor, de
modo a ajudar a superar dificuldades de aprendizagem.
Serdo adotadas diversas estratégias para levar os alunos ao sucesso escolar, tais como:
e O trabalho em pares (os alunos aprendem com as outras criancas);
e Trabalho cooperativo;
e Trabalho de grupo;
e Valorizacdo do aluno, de modo a melhorar a sua auto estima;
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e Informacdo e cooperacdo dos pais em relagdo a aprendizagem dos filhos;
e Conhecimento dos objetivos esperados num periodo de trabalho;

Apoio

O apoio é aplicado dentro ou fora da sala de aula curricular, consoante o critério
estabelecido entre o Professor Titular da Turma e o de Apoio Pedagdgico/Especial.

Medidas de Intervengao Educativas para as Atividades
Curriculares

Relagbes e interagoes

O aluno que contrarie as normas de conduta e de conveniéncia e se revele perturbador
do regular funcionamento das atividades da escola ou das relagdes na comunidade
escolar, deve ser objeto de intervencao educativa da escola, com o consentimento do
Encarregado de Educacdo, sendo suscetivel de aplicacdo de medida educativa
disciplinar:

1- Advertir o aluno pelo seu comportamento;
2- Privar o aluno do recreio e atribuir-lhe uma tarefa que pode ser:
e Observar os colegas enquanto brincam;
e Trabalho de casa acrescido.
3- Em caso de reincidéncia alertar o encarregado de educacao;
4- Em caso de falta grave:
e Falta de respeito para com os professores, educadores e pessoal ndo
docente;
e Asaida da escola sem as devidas autorizacgdes;
e A apropriacdo indevida das coisas alheias;
e Os estragos intencionais causas dos nos mdveis e no material didatico
ou em outros bens da escola;
e O vocabuldrio obsceno e inadequado;
e A conduta seriamente nociva para os companheiros;
Os Encarregados de Educacdo serdo avisados das faltas cometidas pelo seu educando
por carta registada com aviso de recegao.
5 - Repor os materiais danificados aos colegas e a escola, caso se verifigue uma
situacdo voluntdria ou tenha sido provocada por desobediéncia ao professor ou as
auxiliares de educacao.

Medidas de Interven¢ao Educativas para as Atividades de
Enriquecimento Curricular

Todo o aluno que se comporte de forma incorreta na escola, ndo cumprindo regras,
faltando ao respeito a colegas, professores, auxiliares de acdo educativa, devera ser
punido e o seu encarregado de educacdo deverd ter conhecimento do ocorrido,
através de uma informacao que lhe serd comunicada pela escola.
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Relagao com a comunidade

Nas atividades em que se verifique a participacdo de toda a comunidade escolar, o
turno contrdrio terd de ser sempre assegurado.

As datas festivas, tais como: festa de natal, carnaval e festa de encerramento do ano
letivo serdo comemoradas no periodo da manha.

Todas as saidas ao exterior serao comunicadas aos Encarregados de Educagao com a
devida antecedéncia e carecem da sua autorizagao.

Servicos Sociais e Assistenciais

Acidentes

As criancgas sinistradas serdo acompanhadas ao centro de saude da Camacha pela
auxiliar de ac¢do educativa. O professor estabelecera contacto com o encarregado de
educacdo de imediato. As despesas cobertas pelo seguro escolar sdao as determinadas
pela legislagdao em vigor. Outras despesas nao sao da responsabilidade da escola.

Transporte Escolar

O transporte dos alunos fica a cargo dos respetivos encarregados de educacdo a
excepcado dos alunos que residem numa distancia superior a 2 Km, em relacdo a escola,
estes deslocam-se a escola numa carrinha escolar.

Medicamentos

E obrigatdrio que os antibidticos sejam acompanhados de receita médica ou fotocdpia
da mesma com legenda da hora e dose a administrar.

Em caso de doenca infetocontagiosa, os alunos sé regressarao a escola com atestado
médico comprovativo da cura clinica.

As criancas febris ndo podem permanecer na escola pelo que os encarregados de
educacdo serdo imediatamente informados para virem buscar os seus educandos.

Os encarregados de educacdo das criangas portadoras de parasitas serdo convidados a
proceder a limpeza dos mesmos.

Alimentacao
1.0 hordrio das refeicdes servidas na Pré é o seguinte:
e Lanche da manha —10h15m
e Almogo - 12h15m
e Llanche datarde - 15h15m
2. O horério das refei¢cGes servidas no 1.2 Ciclo é o seguinte:
e Lanche da manha —10h15
e Almoco — Curriculares: 13h15m
Atividades: 12h15m
e Lanche datarde - 16h15m

Material necessario
1 - Torna-se necessario que todos os encarregados de educagdo tragam o seguinte
material:



EBI/PE do Rochdo
Regulamento Interno 2074/2015

a) Muda de roupa de acordo com estacdo do ano, a fim de prevenir situacdes
de emergéncia bem como sacos de plastico;

b) Um cobertor e dois lengdis para o descanso das criangas (Prés);

c) Boné ou chapéu para atividades no exterior e/ou saidas;

d) Bata (Prés);
2 - Todos os objetos mencionados no ponto anterior devem estar devidamente
identificados com o nome da crianga.
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