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Introduciao

A EB1/PE do Jardim da Serra tragou um plano que visa a obten¢ao de um
mecanismo que pretende uma eficiente avaliagdo de riscos de corrupgao, bem
como de infragbes e/ou identificacdo das medidas que previnam a sua
ocorréncia, no qual o controlo interno existente assumira um papel
preponderante.

A gestéo de riscos é uma responsabilidade de todos os trabalhadores das
instituigdes, quer dos membros dos 6rgéos de gestdo, quer do pessoal dirigente,
quer dos trabalhadores.

Os servigos pUblicos sdo estruturas que ndo estdo imunes aos riscos de
gestao, particularmente de corrupgso e infragGes conexas. A interpretacdo mais
comum da palavra corrupgao prende-se com a apropriagao ilegitima de coisas
publicas, o uso ilegal dos Poderes da Administragdo Pablica, com o objetivo de
serem obtidas vantagens.

O Regime Geral de Prevencdo de Corrupgdo (RGPC), aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que criou 0 Mecanismo
Nacional Anticorrupgdo (MENAC) veio concretizar, em dezembro de 2021, a
Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020-2024 aprovado através da Resolugéo
do Conselho de Ministros n°37/2021 de 6 de abril.

E um regime promotor da ética e integridade e da prevencao contra

formas de auséncia de transparéncia e da m4 gestao.
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2 - Caracterizacio da estrutura da

escola

A Escola Basica do 1.° Ciclo com Pré-escolar do Jardim da Serra é um
estabelecimento de ensino que tem valéncias de Pré-escolar, 1.° ciclo do Ensino
Basico e o Ensino Basico Recorrente, o que exige uma articulaggo eficaz entre
0 Pré-escolar e 0 1.0 Ciclo, para uma tomada de decisdes conscientes e

participadas.

Rege-se pela Portaria n.° 110/2002 de 14 de agosto, que definiu o
regime a aplicar na criagdo e no funcionamento das escolas a tempo inteiro
(ETIS).

A EB1/PE do Jardim da Serra dispbe de alguns recursos
organizacionais:

* Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educagso Inclusiva;

e Servico de Psicologia e Servigos do CREE para acompanhar as Necessi-

dades dos Alunos;

e Dentro da comunidade, a escola colabora, ainda, de forma permanente,
Na promogao do sucesso educativo e da inclus&o, com o Projeto, “Passo

a Passo”;
* A Comisséo de Protegao de Criangas e Jovens de Risco:
* Centro de Saude do Jardim da Serra;
* Junta de Freguesia do Jardim da Serra;
* Casa do Povo do Jardim da Serra;
¢ Associagdo Cultural e Desportiva do Jardim da Serra;

* Centro de Desenvolvimento e Inovagédo Sociocultural (CDISA Quinta Leo-

nor).
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Recursos Fisicos da Escola

A escola é constituida por:

- Ala central é composta pelos seguintes espacos:

 Refeitorio, cozinha, sala das funcionarias, instalagbes sanitarias, saldo po-
livalente, gabinete de trabalho, sala de professores e gabinete/arrecada-

¢éo.

- Na ala Este, existem dois nticleos:

e Nucleo 1, situado no rés-do-chéo, composto pelos seguintes espagos: uma
sala de musica, uma sala de expresséo plastica, biblioteca, uma sala de
Apoio Pedagégico Acrescido, uma arrecadagéo de limpeza, um arquivo,
instalagdes sanitarias dos alunos, instalagbes sanitarias dos professores e

instalagbes sanitarias das pessoas com mobilidade reduzida.

» Nucleo 2, situado no primeiro piso, composto pelos seguintes espacos:
duas salas de aula curriculares, uma sala TIC, uma arrecadacg3o de lim-
peza, instalagbes sanitarias dos alunos, instalagdes sanitarias para pes-

soas com mobilidade reduzida e uma sala multissensorial.

- Ala Oeste ¢ igualmente constituida por dois nucleos:

* Nucleo 3, situado no rés-do-chdo, com duas salas do pré-escolar, uma
sala multimédia, uma arrecadagdo para arrumos das salas, uma arrecada-
¢ao de limpeza, instalagGes sanitarias do pré-escolar e um gabinete admi-
nistrativo.

e Nucleo 4, no primeiro piso, com um gabinete de trabalho do Ensino Espe-
cial, o gabinete da diregdo, duas salas de aula curriculares, uma sala de
inglés, uma arrecadacdo de limpeza, instalagdes sanitarias de alunos e

instalagdes sanitarias dos professores.

e Cada ala possui um elevador, que, por ordens da DRPRI foi desativado,
por falta de contrato de servico de manutengao.
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e O acesso ao primeiro andar, em ambos os lados, € feito por escadas e

patamares.

« Toda a escola é circundada por um patio, para recreio dos alunos, € um
parque infantil. Nas traseiras da escola existe uma area de jardim e de
horta. Temos ainda um campo polidesportivo, com duas arrecadagoes
anexadas. Na parte inferior do campo, existem dois balneérios/casas de
banho, sendo um para homens e outro para mulheres; a casa das caldei-
ras e ainda uma sala que foi cedida ao Grupo Desportivo das Corticeiras.

3 — Estrutura Organizacional

- DIREGAO: Diretora e Substituta legal

- ADMINISTRAGAO: Assistente Técnica

- CONSELHO ESCOLAR: Docentes em exercicio na escola

- PESSOAL NAO DOCENTE: - 2 Técnicas de Apoio a Infancia

- 1 Técnica Superior de Educagao

- 10 Assistentes Operacionais

4 - Funcoes da Direcao

A direcdo é assegurada por um docente do quadro, eleito em Conselho
Escolar, e o respetivo mandato tem a duragdo de 4 anos. E da competéncia do
Diretor, para além das competéncias previstas na legislagao em vigor, a gestao
de pessoal e de recursos fisicos e materiais, estabelecidos os critérios e as

orientagdes pelo Conselho Escolar.
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9 - Funcées do Conselho Escolar

O Conselho Escolar é composto por todos os docentes da escola.

Compete ao Conselho Escolar designadamente:

Aprovar o projeto educativo, projeto curricular de turma, regulamento interno
e plano anual de atividades;

Eleger o diretor(a) da escola e o seu substituto(a) legal;

Fixar os dias em que se realizam as reunides, devendo constar da ordem de
trabalhos os assuntos de natureza pedagdgica e administrativa a tratar:
Definir os critérios de avaliagdo no respetivo ciclo e ano de escolaridade, no
inicio do ano letivo:

Mobilizar medidas de suporte a aprendizagem e a inclus3o;

Participar, no final de cada periodo, na avaliagdo sumativa;

Reapreciar e decidir, nos termos da legislag&o aplicavel, acerca dos pedidos
de reapreciagdo das situa¢ées de retengdo no 3.° periodo;

Adotar os manuais escolares;

Aprovar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracéo dos horarios;
Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do desempenho dos
docentes e do pessoal ndo docente:

Acompanhar o processo de avaliagdo docente, na secgdo de avaliagao;

6 - Missao

A EB1/PE do Jardim da Serra tem como missio contribuir para a formacao

de cidaddos auténomos, criticos, possuidores de competéncias e capacidades

adequadas ao desempenho pessoal e social, garantindo parcerias entre a
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familia e a escola.
A escola rege-se pelo Projeto Educativo que se assume como identidade da

escola, tendo potencialidades e fragilidades.

6.1 - Visao

Ser uma escola de referéncia pela qualidade de ensino e pela inclusao

de todos os alunos.

6.2 - Valores

Integridade - Celebrar o compromisso com o crescimento pessoal e
educacional, necessario no caminho para o sucesso.

Respeito - Através da inclusdo, da individualidade e diferenca.

Cidadania - Através do respeito pelo ambiente, valores e éticas que

permitam uma integragdo saudavel e integra, numa sociedade em constante

mudanga com vista a um futuro melhor.

7 - Codigo de Conduta - Disposicao
geral

1 - A EB1/PE do Jardim da Serra tem como objetivo adotar um cédigo de conduta

que estabelega o conjunto de principios, valores e regras de atuagdo de todos

os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional.

2 - O Cabdigo contém as convengdes e normas eticas a que se considera ser
devida obediéncia, clarifica os padrdes de referéncia a utilizar para a apreciagéo

do grau de cumprimento de obrigagdes assumidas, e estabelece as sangdes
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previstas para o seu incumprimento.

3 - O disposto no presente Cddigo n3o substitui, nem prejudica, a aplicagdo das
normas deontoldgicas aprovadas, emitidas e reguladas pelas associagdes
publicas profissionais, relativamente aos trabalhadores da EB1/PE do Jardim da

Serra que integrem as mesmas.

7.1 - Codigo de Conduta - Aplicacio

1 - O Cddigo tem por destinatarios a EB1/PE do Jardim da Serra, trabalhadores
e colaboradores, independentemente do seu vinculo contratual, bem como da
posicdo hierarquica que ocupem, nas relagdes entre si e para com os demais
cidadaos.
2 - Os trabalhadores e colaboradores, da EB1/PE do Jardim da Serra, devem
reger-se pelos seguintes principios:

VBoa gestso, competéncia e responsabilidade;

VProfissionalismo e eficiéncia;

\llsengéo, independéncia, imparcialidade:

VJustiga, razoabilidade e igualdade;

VTransparéncia:

VCorregdo e boa-fé:

VColaboragao e participagéo:

VLealdade, integridade pessoal e honestidade:

VQualidade e boas préticas:

VProtegdo de dados pessoais:
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VPrevencgéo e combate a corrupgéo e infragdoes conexas;
VGestdo do Risco;
VPrevencgéo e Combate ao Assédio no Trabalho.

3. Os trabalhadores e colaboradores devem reger a sua conduta por critérios de
cordialidade e respeito pela diversidade ndo podendo praticar qualquer tipo de
discriminacdo, nomeadamente com base na raga ou etnia, género, idade,
incapacidade fisica ou mental, orientagdo sexual, opinides politicas, ideias
filosoficas ou convicgbes religiosas, ascendéncia, lingua ou dialeto, pais ou
territorio de origem, instrugdo, situagdo econdmica ou condig&o social.

4 - Os trabalhadores e colaboradores devem, entre si, demonstrar sensibilidade
e respeito mutuo.

5 - No caso em que desempenhem fungdes de diregdo e/ou coordenagao devem
instruir os que com eles trabalhem ou colaborem de uma forma clara,
compreensivel e imparcial.

6 - Os trabalhadores e colaboradores devem tratar de forma justa, com equidade
e imparcialidade todas as pessoas com quem, por qualquer forma, se tenham de
relacionar ou contactar em virtude do exercicio da respetiva atividade ou em
tomada de decisdes.

7 - Os trabalhadores e colaboradores ndo devem divulgar ou usar, por si ou por
interposta pessoa, informagdes obtidas no desempenho das suas fungbes ou em
vitude desse desempenho, com preponderancia para a protecao dos dados
pessoais.

8 - Os trabalhadores e colaboradores da EB1/PE do Jardim da Serra ndo devem
utilizar informagdo que n&o tenha sido tornada publica ou nao seja acessivel ao
publico para promover interesses proprios ou de terceiros, estando obrigados ao
sigilo profissional.

9 - O dever de sigilo e de confidencialidade mantém-se mesmo apos o termo de
fungoes.

10 - No exercicio de funcdes ou atividades externas, os trabalhadores e

colaboradores ndo podem praticar quaisquer atos contrarios aos interesses da

10
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EB1/PE do Jardim da Serra, ou que com eles possam conflituar,
comprometendo-se a solicitar a cessacdo imediata do exercicio da fungdo ou
atividade acumulada, no caso de ocorrer, conflito, real ou potencial, presente ou
futuro.

11 - Os trabalhadores e colaboradores da EB1/PE do Jardim da Serra devem
privilegiar a dedicagdo exclusiva a escola, ainda que acumulem atividades
externas, remuneradas ou ndo remuneradas.

12- A EB1/PE do Jardim da Serra e os seus trabalhadores/ colaboradores devem
combater com especial acuidade aos favores e cumplicidades que possam
traduzir-se em vantagens ilicitas que constituem formas subtis de corrupgéo,
como € o caso de ofertas ou outros recebimentos de cidadaos, fornecedores ou
outras entidades que ndo sejam de mera cortesia ou de reduzido valor
economico.

13 - O presente Cddigo encontra-se em permanente construgdo, devendo ser
revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteragéo nas atribuicbes
ou na estrutura organica da entidade.

14 - Os trabalhadores e colaboradores que desempenhem fungdes de direcao,
ou de coordenagdo devem praticar uma atuagdo exemplar no tocante ao
cumprimento das regras estabelecidas no presente Codigo.

15 - Os trabalhadores e colaboradores devem respeitar e proteger os recursos
materiais, equipamento e instalagdes, ndo permitindo a sua utilizagio abusiva
por outros colaboradores ou terceiros.

16 - Os colaboradores e trabalhadores devem fazer um correto uso dos recursos
informaticos, sendo fundamental para o funcionamento dos servigos.

17 - Em caso de corrupgéo sdo aplicadas sangoes disciplinares que, nos termos
da lei, podem ser aplicadas em caso de incumprimento das regras nele contidas
€ as sangOes criminais associadas a atos de corrupgéao e infragoes conexas.

18 - Por cada infragdo é elaborado um relatério do qual consta a identificagdo
das regras violadas, da sang3do aplicada, bem como das medidas adotadas ou a
adotar. Os relatérios de infragdo sdo comunicados ao Mecanismo Nacional

Anticorrupgdo (MENAC) no prazo de 10 dias Uteis contados da sua elaboracao,

11
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através de plataforma eletronica a disponibilizar por aquela entidade.

7.2 - Codigo de conduta - Entrada em vigor

1 — A presente redagdo do Codigo entra imediatamente em vigor, apés
aprovagdo do Conselho Escolar, sendo publicada na pagina da internet da

EB1/PE do Jardim da Serra.
2 — O presente Cédigo e suas revisdes sdo comunicados ainda ao MENAC,

através de plataforma eletronica a disponibilizar por aquela entidade.

8 - Classificacdo dos Riscos de
Corrupcao e infracoes Conexas

Tendo em conta a dindmica organizacional e administrativa da EB1/PE

do Jardim da Serra sdo identificados e caraterizados os potenciais riscos de

corrupcgao e infragoes conexas.
Os riscos sdo classificados sequndo uma escala de risco: baixo, médio

e alto, em fungdo do grau de probabilidade.

12
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ESCALA BAIXO MEDIO ALTO
A prevengdo do | A prevencédo | A prevengao
risco decorre | adequada do |adequada do
adequadamente risco pode | risco requer
Probabilidade | das medidas | requerer e | medidas
de Ocorréncia | preventivas / | justificar medidas | corretivas
(P.O) corretivas preventivas adicionais
adotadas adicionais relativamente
anteriormente. relativamente as | as que ja
que ja existam. existam.
| ESCALA BAIXO |  MEDIO ~__ALTO
A ocorréncia do | A ocorréncia do | A ocorréncia do
risco pode | risco pode | risco pode
traduzir-se numa | traduzir-se numa | traduzir-se
redugao da | redugao da | numa redugdo
eficiéncia do eficiéncia e |da eficiéncia e
procedimento ou | eficacia do | eficacia do
da fungdo a que | procedimento ou procedimento
estd associado, | da fungdo a que |ou da funcdo a
requerendo a esta associado, | que esta
reviséo do préprio | requerendo a | associado e
procedimento. revisao do | pode ser objeto
Trata-se de um | procedimento e |de
impacto interno, | dos mediatizagao.
Impacto com implicagdes co_rre'spondentes _Trata-se de um
Previsivel da no plano oby:atlvos que lhe !mpr?ncto~ com
Ocorréncia do pro_cessual da | estdo associados. !mpllcagoes
risco (IP) entlda_de ) ou _Trata—se c_je um | internas no
organizagao. Impacto interno, | plano
com implicagées | processual e
no plano | produtivo da
processual e | entidade ou
produtivo da | organizagédo, e
entidade ou | com
organizacao. implicagdes
externas, de

mediatizacdo da
ocorréncia, com
impactos
reputacionais
sobre a sua

credibilidade.

Apos a avaliagéo da probabilidade e do impacto previsivel de cada risco,

deverd atuar-se segundo a classificagdo do nivel de risco: sendo que existem

13



REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
EB1/PE do Jardim da Serra

trés graus de risco (baixo, médio e alto).

No quadro abaixo identificam-se os intervenientes e respetivas funcdes e

responsabilidades.

- O diretor é o gestor do Plano.
- O Conselho Escolar estabelece a estrutura e 0s
critérios de gestdo de riscos, procedendo a sua

| revisdo quando necessario.

- Sa0 os responsaveis pela organizag&o, aplicagao e
acompanhamento do Plano na parte a que lhes diz
respeito.

- ldentificam e comunicam aos responsaveis pelos
érgdos intermédios qualquer ocorréncia de risco de
maior gravidade.

- Responsabilizam-se pela eficacia das medidas de
controlo do risco na sua esfera de atuagao.

- Acompanham a execucdo das medidas previstas no
Plano, competindo ao Diretor a elaboragdo do
respetivo relatério anual.

- Apoiam a revis&o e atualizag&o do Plano.

14
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9 - Areas de risco

- Faltas (justificagdo)
- Mapa de férias
- Avaliagdo SIADAP

- Avaliagéo;

- Atribui¢do de escaldo ASE

- Horarios
- Faltas (justificagéo)
- Avaliagao

- Mapa de férias

- Reprografia

- Recegao e conferéncia de bens

- Registo correspondéncia / abertura indevida
- Seguranga digital / sigilo

- Receita cobrada ASE (mensalidades, almocos)

- Registo e inventario de equipamentos / material
- Abate de Manuais Escolares

15
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10 - Identificacdao de Riscos e Respetivas Medidas de
Prevencao

- Imparcialidade com todos os | Assegurar a
- Justificar faltas de o ol g trabalhadores. transparéncia e | -Assistente
. . X . O A . , o
Faltas forma indevida. 3 ‘s | & |- Registo e controlo da| minimizar a | Técnica
-Omissdodefaltas.| = | @ | @ | assiduidade/pontualidade e | ocorréncia de erros | -Diretora
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11 - Monitorizacéo e Avaliacio do
Plano

Enquanto instrumento de gestdo, este plano € avaliado, anualmente,
quanto ao seu cumprimento, aferindo-se da sua utilidade e eficacia das medidas

preventivas.

Anualmente, é elaborado um relatério de avaliagdo, que pondere sobre a
eventual necessidade de modificagdes ou simples reajustamentos, visando a
sua atualizag&o. Esta monitorizacéo é da competéncia de uma equipa nomeada,

integrando os contributos de todos.

O relatdrio a elaborar cumprira com a seguinte estrutura:

1. Introducéo

2. Tratamento e andlise de dados (incluindo a tabela de monitorizagao).
3. Conclusdo

A monitorizagdo do plano sera efetuada tendo em conta a seguinte escala
para a avaliagéo de cada uma das medidas.

Resultado  da | 1 - Ndo executado
implementagao | 2 - Parcialmente executado
da medida 3 - Executado

Sempre que se considere necessario, porque se identificaram, por exemplo,
novos tipos de riscos, pode este Plano ser alvo de uma retificacao a levar a cabo
em reunido de Conselho Escolar.
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12 - Canal de Denuncia Interna

Os canais de denuncia sdo reconhecidamente instrumentos importantes,
e necessarios, sobretudo quando existe casos de auséncia de integridade,
corrupgao e infragdes conexas nas organizagoes.

Percebendo que, o canal de denuncia assume regras e cuidados muito
claros sobretudo pelo anonimato e também de protegdo dos denunciantes, néao
nos & exequivel a sua criagdo pelo que, eventuais denuncias deverao ser

dirigidas & Tutela - Secretaria Regional de Educagao, Ciéncia e Tecnologia.

13 - Programa de Formacao e
Comunicacédo para a Integridade

Um dos elementos de maior importancia para o sucesso de um PCN

reside nas componentes formativa € comunicativa.

A EB1/PE do Jardim da Serra confere a importancia de todo o pessoal
docente e ndo docente estarem igualados para o cumprimento adequado das

medidas e cuidados previstos nos diversos instrumentos de gestao.

A componente formativa e comunicacional assume assim uma
importancia crucial no estabelecimento e aprofundamento da dindmica da
escola, uma vez que sera uma forma ajustada a divulgagdo dos conteudos,
alcances, propositos e medidas de atengdo e cuidado associadas e previstas
nos documentos e instrumentos de promogdo e reforgo da integridade, da
prevengado de riscos e de sinalizagéo e despiste de ocorréncias dessa natureza

que tenham ou possam ter lugar.
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O n° 1 do artigo 9° do ANEXO ao Decreto-Lej n° 109-E/2021, de 09 de
dezembro, prevé a realizagdo de programas de formagao interna a todos os seus

dirigentes e trabalhadores, que a EB1/PE do Jardim da Serra cumprira. No
entanto, ndo serd uma formagao validada.

14 - Responsavel pelo Cumprimento
Normativo

A fungdo de Responsavel pelo Cumprimento Normativo estara a cargo da
diretora da EB1/PE do Jardim da Serra sendo auxiliada pela substituta legal e
sob dependéncia do Conselho Escolar.
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15 - Conclusao

O Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas é
um importante instrumento de apoio a boa gestéo da Escola e dos recursos

afetos a esta.

Este Plano serd monitorizado e sera da responsabilidade da Diregao,
assim como, as revisbes que poderdo ser feitas & medida que se vao

identificando novas fragilidades, de modo a torna-lo mais eficaz.

O presente Plano, depois de aprovado e homologado pelo Conselho

Escolar, sera publicitado na pagina da escola.

Sera ainda solicitada uma formagao/agdo de sensibilizagdo para todos
os trabalhadores da organizagdo envolvidos, direta ou indiretamente, nas

atividades explicitadas no presente plano.
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16 - Fontes de Informacoes

Decreto-Lei n® 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria 0 Mecanismo Na-

cional Anticorrupgéo e estabelece o regime geral de prevencdo da cor-
rupgao.

Resolugao do Conselho de Ministros n°37/2021 , de 6 de abril, que Aprova
a Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020-2024.

Guia n°1/2023 - setembro, Mecanismo Nacional Anticorrupgao (ME-
NAC), Instrumentos do Regime Geral de Prevengéo da Corrupgao.
Portaria n.° 110/2002 de 14 de agosto.

Recomendagao do Conselho de Prevengdo da Corrupgéo, de 4 de maio
de 2017, sobre Permeabilidade da lei a riscos de fraude, corrupgao e in-
fragdes conexas.

Recomendagido do Conselho de Prevencdo da Corrupcdo, de 7 de no-
vembro de 2012, sobre Gest4o de conflitos de interesse no setor publico.
Recomendagéo do Conselho de Prevencé&o da Corrupgéo, de 6 de julho
de 2011, sobre Planos de prevengao de riscos na area tributaria.
Conselho de Prevengdo da Corrupgao (2009) — Guido — Elaboragado de
Planos de Prevencao de Riscos de Corrupcédo e Infragées Conexas.
Projeto Educativo da EB1/PE do Jardim da Serra,

Plano Anual de Atividades da EB1/PE do Jardim da Serra.

Escola Béasica dos 2.° e 3.° Ciclos do Estreito de Camara de Lobos - Plano

de Gestdo de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas.

Aprovado em conselho escolar: 05/02/2024
e
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ANEXO | - Conceitos de corrupcao e infracoes

conexas

Os termos e conceitos que abaixo se apresentam encontram-se
diretamente ligados & existéncia de crimes, direta ou indiretamente, ligados a
corrupcdo ou a crimes conexos. A explicitagdo que a seguir se apresenta néo

dispensa uma analise mais cuidada aos artigos indicados do Cadigo Penal:

Comissdo por agao e por omissao

“Quando um tipo legal de crime compreender um certo resultado, o facto
abrange ndo s6 a agdo adequada a produzi-lo, como a omissdo da agado
adequada a evita-lo, salvo se outra for a intengéo da lei”. (art.° 10° do Codigo

Penal).

Dolo

“Age com dolo quem, representando um facto que preenche um tipo de
crime, atua com intengao de o realizar’.

“Age, ainda, com dolo quem representar a realizagdo de um facto que
preenche um tipo de crime, como consequéncia necessaria da sua conduta”.

“Quando a realizagdo de um facto que preenche um tipo de crime for
representada como consequéncia possivel da conduta, ha dolo se 0 agente atuar

conformando-se com aquela realizagdo”. (art.° 14° do Cédigo Penal).

Negligéncia

“Age com negligéncia quem, por ndo proceder com 0 cuidado a que,
segundo as circunstancias, esta obrigado e de que € capaz:

- Representar como possivel a realizagdo de um facto que preenche um

tipo de crime, mas atuar sem se conformar com essa realizagao; ou

- N&o chegar sequer a representar a possibilidade de realizagao do facto”.
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(art.° 15° do Codigo Penal).

Burla

Quem, com intengdo de obter para si ou para terceiro enriquecimento
ilegitimo, por meio de erro ou engano sobre factos que astuciosamente
provocou, determinar outrem & pratica de atos que Ihe causem, ou causem a

outra pessoa, prejuizo ... (art.° 217° do Caodigo Penal).

Apropriacao ilegitima

Quem, por forga do cargo que desempenha, detiver a administracgao,
geréncia ou simples capacidade de dispor de bens do sector publico ou
cooperativo, e por qualquer forma deles se apropriar ilegitimamente ou permitir
intencionalmente que outra pessoa ilegitimamente se aproprie, ... (art.° 234° do
Caodigo Penal).

Administracdo danosa

Quem, infringindo intencionalmente normas de controlo Oou regras
economicas de uma gestéo racional, provocar dano patrimonial importante em
unidade econdémica do sector publico ou cooperativo ... (art.° 235° do Cddigo
Penal).

Falsificagcdo de documento

Os trabalhadores que com intengdo de causar prejuizo a outra pessoa ou
ao Estado, ou de obter para si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo,
fabricarem documento falso, falsificar ou alterar documento, ou abusar da
assinatura de outra pessoa para elaborar documento falso (art.° 256° do Codigo

Penal).

Usurpacdo de fungdes

O trabalhador que sem para tal estar autorizado, exercer fungdes ou
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praticar atos proprios de outro funcionario, arrogando-se, expressa ou

tacitamente, essa qualidade (art.° 358° do Cadigo Penal).

Abuso de poder

O funcionario que abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas
fungdes, com intengédo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou

causar prejuizo a outra pessoa (art.° 382° do Codigo Penal).

Concussao

O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto
delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o0 seu consentimento ou
ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugao
em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que Ilhe ndo
seja devida, ou seja superior & devida, nomeadamente contribuigdo, taxa,

emolumento, multa ou coima (art.° 379° do Cdédigo Penal).

Corrupgao ativa

Quem por si, ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou com
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim
indicado no n.° 1 do art.° 373° (art.° 374° do Cédigo Penal).

Corrupgao passiva

O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com O seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou néo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de
um qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que
anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo; e ainda, se o ato ou omissao nao
forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem n3o lhe for devida (art.°
373° do Codigo Penal).
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Participacdo econémica em negécio

O funcionario que, com intencdo de obter, para si ou para terceiro,
participagdo econémica ilicita, lesar em negécio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua funcgéo,
administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que
tinha, por forga das suas fungées, no momento do ato, total ou parcialmente, a
disposi¢&o, administragéo ou fiscalizagdo, ainda que sem lesar os lesar.

O funcionario que receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma,
vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadacio, liquidacdo ou
pagamento que, por forca das suas funcgdes, total ou parcialmente, esteja
encarregado de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a
Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados (art.° 377° do
Cdodigo Penal).

Peculato

O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de
outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa movel, publica ou particular, que Ihe
tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razéo das
suas fungdes. E ainda, se o funcionario der de emprestimo, empenhar ou, de
qualquer forma, onerar os valores ou objetos referidos (art.° 375° e segs. do
Cddigo Penal).

Recebimento indevido de vantagem

O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por
si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nio patrimonial, que
lhe ndo seja devida.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou

ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou
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conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, que ndo lhe
seja devida, no exercicio das suas fungoes ou por causa delas ... (art.° 372° do

Cddigo Penal).

Suborno

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou
promessa de vantagem patrimonial ou nao patrimonial, a prestar falso
depoimento ou declaragdo em processo judicial (nos termos do art.° 359°), ou a
prestar falso testemunho, pericia, interpretagéo ou tradugao (nos termos do art.°

360°), sem que estes venham a ser cometidos (art.® 363° do Codigo Penal).

Trafico de influéncia

Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou
suposta, junto de qualquer entidade publica.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0O seu consentimento ou
ratificagdo, der ou prometer vantagem patrimonial ou néo patrimonial as pessoas
referidas (art.° 335° do Codigo Penal).

Viola¢do de segredo por funcionario

O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de
que tenha tomado conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das
suas fungdes, ou cujo conhecimento Ihe tenha sido facilitado pelo cargo que
exerce, com intengdo de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com
a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros (art.° 383°e

segs. do Cddigo Penal).






