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CAPITULO | — OBJETO E AMBITO DE APLICAGAO
Artigo 1.°— Ambito de aplicacdo

1. O presente Regulamento Interno (RI) foi aprovado na reunifio do Conselho da Comunidade
Educativa (CCE) em 20 de julho de 2018, integrando todas as adendas e alteracdes do ultimo
quadriénio e a matriz proposta pela tutela.

2. Este documento define o regime de funcionamento da Escola Bésica do 2° e 3° Ciclos do
Canico, de cada um dos seus 6rgaos de direcdo, administracdo e gestdo e das estruturas de
orientacdo educativa, bem como os direitos e os deveres de toda a comunidade escolar, no
sentido de conformar as regras de convivéncia e de resolucdo de conflitos e também
operacionalizar a implementacédo do Projeto Educativo de Escola (PEE) e do Plano Anual de
Escola (PAE).

3. O presente diploma aplica-se a todos os membros da comunidade escolar e demais utentes
dos espacgos e instalacdes da Escola.

Os Departamentos, os Grupos Disciplinares e os Clubes devem definir o seu regulamento de acordo
com o Regulamento Interno (RI) da escola.

Artigo 2.° - Simbolos identificadores da Escola

Os simbolos identificadores da escola sdo: o Logétipo; a Bandeira e o Hino da Escola.

O Logo6tipo é utilizado nos documentos da escola: atas, registos, testes e fichas.

A Bandeira é branca com o log6tipo estampado e € hasteada em momentos festivos e sempre que
para tal a escola seja notificada.

O Hino é entoado em momentos significativos da vida da escola.

O Hino da escola e logétipo a cores e a preto e branco sao os que constam no anexo 1 deste RI.

Artigo 3.° - Prevaléncia do Regulamento e legislacdo complementar

Em tudo o que nao é definido em lei, prevalece o Rl de Escola.

CAPITULO Il = FUNCIONAMENTO DA ESCOLA
Artigo 4.° — Atividades e horario

a) A distribuicdo de turmas faz-se por trés turnos: manha, tarde e noite;
O turno da manha funciona das 8h e 05 min. as 13h e 10 min;

O turno da tarde inicia as 13h e 25 min. e termina as 18h e 25 min;
O turno da noite inicia as 19h e 30 min. e termina as 23h e 05 min;

b) Os turnos dos diferentes anos escolares distribuem-se, predominantemente, da seguinte forma: 5°
e 7° anos no turno da tarde, 6° e 9° anos no turno da manha e, 8° ano e Cursos de educacéo e
formacéo (CEF) em turno misto (dependendo da disponibilidade de sala);

c) As disciplinas séo lecionadas em blocos: 90 minutos seguidos ou 45 minutos;

d) No Ensino Noturno as sessdes de formacéo tém a duragéo de 50 minutos;

e) Todos os alunos devem ter, no minimo, 60 minutos para o almoco.
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Artigo 5.° — Instalagcbes

1. A escola é constituida por dois edificios ligados por um corredor, designados por bloco A e bloco B
respetivamente;

1.1.0 bloco A é composto por: 1 sétdo com arrecadacdes de material; lavandaria; arquivo da secretaria;
gabinete da encarregada operacional; sala de convivio de Pessoal Nao Docente (PND); sanitarios
em todos os pisos; ginasio; balnearios; cantina e refeitério; 3 salas de informatica; 2 salas de
Educacao Visual (EV); 9 salas de aula normais e 4 salas pequenas; 1 sala de Educacdo Musical
(EM); 1 laboratério de Fisica e Quimica (FQ); 1 laboratério de Ciéncias Naturais (CN); servicos
administrativos; central telefénica (PBX); 2 gabinetes de Diregdo de Turma (DT); 2 salas de centro
de recursos educativos (CRE); gabinete do conselho executivo (CE); sala de reunides; sala de
trabalho de professores; gabinete socioeducativo;1 elevador; papelaria e reprografia;

1.2. O bloco B é composto por: 2 salas de Educacédo Tecnoldgica (ET); 1 ludoteca; 1 gabinete de
audiovisuais; 1 auditério; 2 salas de informética; bar de alunos; unidade de ensino estruturado; 10 salas
de aula normais e 2 pequenas; 1 sala de EV; gabinete de intervencé@o pedagogica (GIP); corredor de
ligacdo ao pavilhdo; 1 elevador; bar de professores; gabinete da educacdo especial e gabinete de
informética;

1.3. No exterior podemos encontrar: pétios; jardins; polidesportivo; pavilhdo; estacionamento

coberto e portaria.

Artigo 6.° — Horério dos diferentes servigos da escola
Os horérios dos diferentes servicos da escola sédo definidos no inicio de cada ano letivo e afixados

junto dos mesmos.

Artigo 7.° - Convocatéria de reunides

As convocatorias das reunides seguem o0s seguintes procedimentos:

a) Sao elaboradas pelos presidentes da reunido e autorizadas pelo presidente do Conselho
Executivo ou por um dos vices;

b) Sao reproduzidas em suporte de papel e afixadas na sala de professores com, pelo menos, 48
horas de antecedéncia;

c) A cada Departamento e & Coordenacdo de Ciclo foram atribuidas cores diferenciadas para as
convocatorias. As restantes sdo em papel branco;

d) As convocatdrias podem ser enviadas por correio eletronico, mas ndo dispensa a afixagdo em

papel na sala de professores.

Artigo 8.°— Acesso a escola

1. O acesso a escola estéa estipulado da seguinte maneira:

1.1 Para Alunos, Encarregados de Educacdo (EE) e outros visitantes faz-se pela portaria, salvo
autorizacdo expressa, pelo CE;

1.2 Para pessoal docente (PD) e ndo docente (PND), e formandos dos cursos de educacéo e formacao

de adultos (EFA), no turno da noite, pela entrada junto ao estacionamento do pavilhao;
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1.3 Os restantes acessos a escola restringem-se ao PD e PND;

2. O controlo de entrada e saida dos alunos da escola é feito por cartdo eletronico.

Artigo 9.° — Afixacao de informacdes
1. As informacdes sdo afixadas nos placares conforme o publico a que se destina: professores;
alunos; PND e EE.

Artigo 10.° — Circuito de Informacéao
A informacdo é divulgada pelas varias estruturas diretivas da escola, nos meios que achar mais
conveniente, nomeadamente, no site da escola, nos placares, por via eletrénica/ telefénica, consoante

os destinatarios.

Artigo 11.° — Calendario escolar e matriculas

1. O calendario escolar € cumprido de acordo com o calendario oficial emanado pela tutela.

2. As matriculas sdo efetuadas pelo DT e pelo Secretario da Turma. As matriculas do 5° ano sao
efetuadas apds a escola receber os processos do 1° ciclo.

3. No sentido de minimizar as despesas familiares, no que respeita aos materiais e manuais das
artes, a escola adquire-os, por atacado, disponibilizando-os ao longo do ano a todos os alunos.
Para isso, é definido um valor anual, pago no ato da matricula.

4. As matriculas de novos formandos para os cursos EFA s&o realizadas na secretaria, apos

entrevista, a cargo da coordenacao dos cursos.

Artigo 12.° - Disciplina na sala de aula

1. A disciplina na sala de aula é da responsabilidade do/s docente/s, respeitando o que esta definido

no Estatuto do Aluno da RAM e demais direitos e deveres consagrados neste documento.

Artigo 13.° — Disciplina nos corredores durante o funcionamento das aulas

1. A disciplina nos corredores é da responsabilidade do/s funcionario/s do piso, respeitando o que
esta definido no Estatuto do Aluno da RAM e demais direitos e deveres consagrados neste
documento.

2. Sem prejuizo do referido no ndmero anterior, os professores devem intervir junto dos alunos
sempre que for necessério, no sentido de manter a ordem e a disciplina e estabelecer um bom

clima de trabalho e ou de convivio.

Artigo 14.° — Procedimento em caso de emergéncia ou acidente

1. A escola possui um plano de emergéncia elaborado pelo delegado de seguranca e homologado
pela protec¢éo civil.

2. No plano de emergéncia, estéo previstos dois simulacros anuais com o objetivo de aferir a eficacia

do referido plano.
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E da responsabilidade do delegado de seguranca, no inicio do ano letivo, prestar informacdes a

todo o PD e PND acerca dos procedimentos a adotar em caso de emergéncia.

No inicio do ano letivo, decorrem sessdes de esclarecimento para todas as turmas de quinto ano e
para os formandos dos cursos EFA, das turmas de iniciacéo.

Dependendo da gravidade da ocorréncia, os alunos acidentados sdo encaminhados para o PBX ou
permanecem no local, onde aguardam a devida assisténcia.

Sempre que um aluno é encaminhado para o centro de saude ou servico de urgéncia, o EE é
informado sendo 0 acompanhamento da sua responsabilidade, exceto quando o mesmo nao esteja

contactavel.

Artigo 15.° — Sala de sessfes/auditorio

1.

O auditério destina-se a sessbes de natureza diversa: conferéncias; acdes de formacao;
apresentacéo publica de trabalhos e espetéculos culturais.
A utilizac@o do auditério carece de requisicdo com a antecedéncia minima de 48 horas através de

correio eletrénico existente para o efeito ou, presencialmente, junto dos técnicos dos audiovisuais.

Artigo 16.° — Salas de direcdo de turma

1.
2.
3.

Existem duas salas de direcdo de turma, uma para o 2° e outra para o 3° ciclo.
Estas salas destinam-se a rececéo dos EE e todo o trabalho inerente ao cargo do DT.
Os dossiés de turma e os processos individuais de alunos estdo acondicionados em cacifos

separados por turma e trancados. Uma chave fica na posse do DT e a respetiva copia no CE.

Artigo 17.° — Gabinetes de trabalho: GIP e CRE

1.

O GIP tem como funcdes:

a) receber os alunos que cometam qualquer infragdo de ordem disciplinar dentro ou fora da sala
de aula e dar prosseguimento aos processos disciplinares;

b) aplicar o previsto no estatuto disciplinar;

¢) anualmente, sdo atribuidas horas a uma equipa de professores que desenvolve todo o trabalho
deste gabinete, sob a coordenacdo de um elemento do CE.

O CRE é o espaco:

a) onde decorrem todos 0s apoios;

b) onde funciona o banco de troca de manuais e a distribuicdo dos manuais da a¢éo social
escolar (ASE);

c) coordenado por docentes, a quem séo atribuidas horas para o efeito.

Artigo 18.° — Instrumentos de autonomia da escola

A escola rege-se por documentos essenciais: O RI, o PE e o PAE os quais sdo elaborados com base

no DLR n.° 21/2006/M de 21 de junho, no Estatuto do Aluno e demais legislagdo emanada pela tutela.

O processo de construcéo dos referidos documentos € feito com a participacdo de toda a comunidade:

pais, alunos, professores e funcionarios.
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1. ORI é da competéncia do CE para o qual indica uma comisséao de trabalho que fica encarregue da
sua redacao, apoés a recolha de todas as sugestfes da comunidade educativa.

Apés analise e redacdo das propostas apresentadas, volta a ser alvo de auscultacdo no Conselho
Pedagdgico (CP) e a redacao final € submetida a ratificacdo no CCE.

2. O PEE é da competéncia do CE para o qual nomeia uma equipa de trabalho que se responsabiliza
pela redacdo e monitorizagdo do projeto, tendo por base as metas tracadas e a respetiva métrica.
Mune-se dos relatérios e balangos de final de periodo/ ano letivo que sdo apresentados em CP e
de outras informacdes relativas a avaliagéo interna e externa. Também é auscultado o parecer do
CP e posterior aprovacéo do CCE.

3. O PAE é o documento de gestdo operacional anual que organiza e determina o programa de
atividades e de recursos necessarios a sua implementacéo, no sentido de concretizar os objetivos e
as metas do PE. E aprovado pelo CE depois de ouvir os grupos, os departamentos curriculares, o
CP e o CCE. Sao evidenciados os projetos de ambito extracurricular lancados pela escola e,
também, as atividades protagonizadas pelos grupos disciplinares, departamentos e equipas

pedagdgicas.

CAPITULO IlIl - OBJETIVOS E PRINCIPIOS ORIENTADORES
Artigo 19.° — Objetivos

O objetivo essencial deste instrumento € apresentar o modo de funcionamento e organizacao interna
da escola por forma a ter poder de regulacdo e contribuir para criar ambientes relacionais de paz,
harmonia e cooperagéo entre todos os atores da comunidade educativa. Foi assim construido e
pensado para contribuir para uma boa qualidade no cumprimento da missdo da escola e daqueles que

nela exercem a sua acao educativa.

Artigo 20.° - Principios orientadores

O RI é construido sob a égide do previsto na Lei de Bases do Sistema Educativo plasmado no artigo 4.°
do DLR n.° 21/2006/M de 21 de junho.

CAPITULO IV — ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO DA ESCOLA
SECCAO | - CONSELHO DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 21.° — Definigéo

A que consta do Artigo 6.° do DLR n.° 21/2006/M de 21 de junho.

Artigo 22.° - Composicao
E composto pelos seguintes membros:
1. O presidente do CE;
O presidente do CP;
Nove docentes contratados por tempo indeterminado, de entre 0s quais se elege o presidente;

Dois representantes dos Pais e EE;

o M WD

Dois representantes do PND;

10
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6. Dois representantes dos alunos do ensino noturno;
7. Um representante da autarquia local,

8. Um representante dos servicos de saude;

9

Um representante dos interesses socioeconémicos da regiao.

Artigo 23.° - Competéncias
O que consta do Artigo 8.° do DLR n.° 21/2006/M de 21 de junho.

Artigo 24.° - Elei¢céo/designac¢édo dos membros do CCE
O que consta do Artigo 10.° do DLR n.° 21/2006/M de 21 de junho.

Artigo 25.° — Processos eleitorais
O que consta do Artigo 11.° do DLR n.° 21/2006/M de 21 de junho.
1. A mesa de voto é designada pelo presidente do CCE.
2. Em todo o omisso segue as orientacdes definidas em oficio circular emanado pela Direcdo
Regional de Inovacéo e Gestdo (DRIG).

Artigo 26.° — Mandato
O que consta do Artigo 12.° do DLR n.° 21/2006/M de 21 de junho.

Artigo 27.° — Regimento interno

O presidente do CCE tera uma reducao de duas horas na componente letiva.

Na primeira ata do mandato é definido e aprovado o regimento interno.

Artigo 28.° — Reunides

O CCE reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que seja convocado
pelo respetivo presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de um ter¢co dos seus membros em

efetividade de fungdes, ou por solicitacdo do CE.

SECCAO Il - CONSELHO EXECUTIVO

Artigo 29.° — Definicéo

De acordo com o previsto no Artigo 13.° do DLR n.° 21/2006/M de 21 de junho.

Artigo 30.° - Composicao
De acordo com o ponto trés do Artigo 14.°, do DLR n.° 21/2006/M de 21 de Junho, o CE é composto

por um Presidente e quatro vice-presidentes.

Artigo 31.° - Competéncias do CE
As previstas no Artigo 15.° do DLR n.° 21/2006/M de 21 de junho.

11
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1. As assessorias designadas pelo CE a funcionar séo:

- Atividades Extracurriculares

- Autoavaliacéo de Escola

- Formacao;

- Centro de Recursos Educativos e Sala de Estudo.

- Plano Anual de Escola;

- Projeto de Aprendizagem Cooperativa,;

- Projeto Educativo;

- Gabinete de Intervencdo Pedagdgica;

- Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular (PAFC)
2. As horas atribuir a estas assessorias saem do crédito global de escola.
3. As assessorias tém a duracdo prevista de um ano e, caso ndo tenham representacdo no CP,
deverdo comparecer no referido conselho sempre que para tal sejam convocadas.
4. O CE podera extinguir e/ou constituir novas assessorias ou reformular as que ja existem em funcéo
da avaliacdo interna da escola sempre com o objetivo de melhorar o funcionamento e as praticas
pedagdgicas, no sentido de implementar as metas do PEE, dando conhecimento ao CP e ao CCE.
5. A cada assessoria sera atribuida anualmente uma reducdo horéria a definir em fung&o do crédito
global de escola e da especificidade da mesma;
6. Os planos de trabalho e relatérios deverdo ser apresentados ao CE e ao CP de acordo com o
calendario proposto pelo mesmao.

Artigo 32.° - Competéncias do presidente do CE
O previsto no Artigo 15.° do DLR n.° 21/2006/M de 21 de junho

Artigo 33.° — Delegacao de competéncias nos membros do CE
O previsto no ponto 2 do artigo 16.° do DLR n.° 21/2006/M de 21 de junho.

Artigo 34.° — Candidaturas ao CE
O previsto nos pontos 3 e 4 do Artigo 17.° do DLR n.° 21/2006/M de 21 de junho.

Artigo 35.° — Processo Eleitoral

O previsto nos Artigos 17.° e 18.° do DLR n.° 21/2006/M de 21 de junho.

1. A mesa de votos é designada pelo CE.

2. Arepresentacdo de Pais e EE a integrar a assembleia eleitoral para o CE € de dois representantes
por cada ano de escolaridade, de entre os eleitos nas turmas, acrescido por dois representantes da
Associacao de Pais e Encarregados de Educacéo (APEE) designados pela mesma.

2.1 Os alunos dos Cursos de EFA do Ensino Secundario sdo representados na Assembleia Eleitoral a
razdo de um por turma.

2.2 Em todo o omisso neste Rl e no DLR n.° 21/2006/M de 21 de junho vigente, seguir as orientacdes

emanadas pela DRIG, em oficio circular.

12
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Artigo 36.° — Mandato
O previsto no Artigo 20.° do DLR n.° 21/2006/M de 21 de junho.

Artigo 37.° — Regimento Interno
O previsto no ponto 3 Artigo 15.° do DLR n.° 21/2006/M de 21 de junho:

1. Na primeira ata de inicio de mandato, em dialogo com os vices, o presidente definira o regimento
interno do CE, nomeadamente as funcdes e as competéncias e responsabilidades a atribuir a
cada um deles.

Artigo 38.° — Reunides

O CE reline mensalmente ou sempre que se justifique.
Funciona em dialogo permanente, de modo a responder em cada momento as situacdes

problematicas que se vao colocando na gestéo diaria.

SUBSECCAO | - CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 39.° — Definicdo
O previsto no Artigo 21.° do DLR n.° 21/2006/M de 21 de junho.

Artigo 40.° - Composicao
O CP tem a seguinte composi¢ao:
1. O presidente do CCE;
O presidente do CE;
Os coordenadores de Departamento Curricular (4);
Os coordenadores de 2° e 3° Ciclos;

o kr 0N

Um representante dos orientadores pedagdgicos por modalidade de profissionalizacdo desde que
pertenca ao quadro da escola;

o

Um coordenador representante dos CEF, a designar pelo CE;

Um coordenador dos cursos de EFA, a designar pelo CE;

8. Representantes dos servicos especializados de apoio educativo, a designar pelo CE,
nomeadamente um/a professor/a de Educacédo Especial e um/a psicélogo/a ou assistente social;

9. Um representante da assessoria para a Formacao a designar pelo CE;

10. Um representante da assessoria para o PAE, a designar pelo CE;

11. Um representante da assessoria para o PEE a designar pelo CE;

12. Um representante da sala de estudo, a designar pelo CE;

13. Sempre gque convocados, outros elementos da comunidade escolar poderéo ter assento no CP.

13



D

G

ouh By

6"

&

e

pe T
k: REGULAMENTO INTERNO DA ESCOLA BASICA DO 2° E 3° CICLOS DO CANICO
[

¥

Artigo 41.° - Competéncias

O previsto no Artigo 23.° do DLR n.° 21/2006/M de 21 de junho e no Despacho Normativo n.° 6/2014 de
13 de agosto.

Artigo 42.° — Funcionamento
O previsto no Artigo 24.° do DLR n.° 21/2006/M de 21 de junho.

SUBSECQAO I = CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 43.° - Definigao
O previsto no Artigo 26.° do DLR n.° 21/2006/M de 21 de junho.

Artigo 44.° — Composicao
O previsto no Artigo 27.° do DLR n.° 21/2006/M de 21 de junho.

Artigo 45.° - Competéncias
O previsto no Artigo 28.° do DLR n.° 21/2006/M de 21 de junho.

Artigo 46.° — Funcionamento
O previsto no Artigo 29.° do DLR n.° 21/2006/M de 21 de junho.

Artigo 47.° — Receita consignada
De acordo com a alinea c) do n° 2 do artigo 41.° do DLR 42-A/2016/M que aprova o orgamento da RAM

para o ano de 2017 e suspende o Fundo Escolar.
Receita consignada é a receita coletada pela instituicdo com autonomia administrativa e financeira.

Chama-se consignada porque pode ser direcionada para um fim especifico.

Artigo 48.° — Objetivos da receita consighada

A receita consignada destina-se a fazer face aos encargos com o previsto no Artigo 32.° do
DLR n.° 21/2006/M de 21 de junho.

Artigo 49.° — Verbas da Receita consignada

As verbas da receita consignada provém das alineas b), c), d) e g) do Artigo 33.° do DLR n.°
21/2006/M de 21 de junho.

SUBSECGCAO Ill - ESTRUTURAS DE GESTAO INTERMEDIA
Artigo 50.° — Estruturas de Gestao Intermédia de Cariz Pedagdgico e Técnico-
pedagogico
O previsto nos Artigos 35.° e 36.° do DLR n.° 21/2006/M de 21 de junho
14
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1. Constituicao da equipa multidisciplinar:

1.1 A equipa multidisciplinar é constituida por uma equipa alargada de carater consultivo e por uma
equipa restrita com carater preventivo e interventivo.

1.1.1 A equipa alargada é formada pela psicologa, assistente social, coordenadores de ciclo,
coordenadores da sala de estudo, elementos do GIP e representante do CE.

1.1.2 A equipa restrita € formada pela psicdloga, assistente social, um representante do GIP e

representante do CE.

Artigo 51.° - Organizacédo das atividades pedagogicas
O previsto no Artigo 42.° do DLR n.° 21/2006/M de 21 de junho.
A organizagdo, acompanhamento, monitorizagao e avaliagdo das atividades pedagdgicas compete a:
Coordenacédo de Ciclo, Diretores de Turma, Coordenacdo dos Cursos EFA, Assessorias do PAC,
PAFC e equipas pedagdgicas que, com base num plano de trabalho, garantem a diferenciagédo
pedagdgica e curricular, para promover a melhoria da aprendizagem dos alunos.
1. Equipa Multidisciplinar para a inclusdo conforme Dec. Lei n°54 e n°55 de 2018 de 6 de julho.
2. CRE
a) funcionam os apoios que resultam da indicagdo do Conselho de Turma, para alunos que
apresentam fragilidades na aprendizagem ou, simplesmente, para superar/ melhorar os
niveis atingidos;
b) o previsto no DL n°® 54 de 2018 de 6 de julho e DL n°® 55 de 2018 de 6 de julho,
dependendo das necessidades apresentadas e dos recursos humanos
disponiveis.

Artigo 52.° — Departamento Curricular
O previsto no Artigo 37.° do DLR n.° 21/2006/M de 21 de junho.
1. Composicéo:

Departamento de Linguas: Portugués, Portugués Lingua Ndo Materna, Inglés, Francés e Alemao

Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais: Histéria e Geografia de Portugal, Histéria, Geografia,

Educacgédo Moral e Religiosa Catdlica, Economia e Educacao Especial.

Departamento de Ciéncias Exatas da Natureza e Tecnologias: Matematica, Ciéncias Naturais, Ciéncias

Fisico-Quimicas, Tecnologias da Informacéo e Comunicacéo e Educagéo Tecnoldgica.
Departamento de Expressdes: Educacao Visual, Educacdo Musical, Educacao Fisica

Disciplina de opcdo de escola: Educacdo Tecnolégica e Comunicacdo Visual (estd afeta aos
departamentos de Ciéncias Exatas da Natureza e Tecnologias ou ao de Expressfes, consoante a
predominancia dos docentes que a lecionam, no ano letivo corrente).

O previsto 38.° do DLR n.° 21/2006/M de 21 de junho.

2. Eleicdo

O previsto no Artigo 39.° do DLR n.° 21/2006/M de 21 de junho.

3. Competéncias

O previsto Artigo 40.° do DLR n.° 21/2006/M de 21 de junho.

3.1. O coordenador de departamento curricular tem uma reducdo de trés horas na componente letiva,

15
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marcadas no horario, sendo uma das horas marcada em turno contréario.

3.2. Os coordenadores de departamento tém, preferencialmente, um bloco de noventa minutos em
comum.

4. Funcionamento:

4.1. Os delegados de disciplina/ grupo disciplinar reinem ordinariamente uma vez por més, com o seu
coordenador de departamento, na semana subsequente a reunido do CE.

4.2. Cada departamento relne extraordinariamente sempre que o CP o determine, o coordenador
assim o entenda ou a requerimento de mais de 50% dos seus membros.

4.2.1. Em qualquer dos casos anteriormente mencionados, a convocatéria é feita com 48h de
antecedéncia, com a explicitacdo da ordem de trabalhos, sendo a mesma afixada em local préprio e
enviada por mail a todos os professores.

4.3. A ata é enviada por mail e, apos sugestdes de melhoria, é aprovada na reunido seguinte.

4.4. Nos 30 dias subsequentes ao inicio do mandato, o coordenador deve, em reunido de delegados de
disciplina, definir o regimento interno do departamento a implementar durante a duragdo do mesmo,

podendo ser revisto anualmente.

Artigo 53.° — Delegado de Disciplina

O delegado de disciplina deve ter trés horas de redu¢do na componente letiva, marcadas no horéario
sendo, uma das horas, marcada em turno contrario.

Os delegados de grupo de Matemética e Portugués beneficiam de 5 horas de reducéo, tendo em conta
a dimensao destes grupos disciplinares e todo o trabalho inerente as provas de avaliacdo interna e
externa.

1. Eleicéo

O previsto no Artigo 41.° do DLR n.° 21/2006/M de 21 de junho.

a) E feita por voto presencial, direto e secreto;

b) S&o elegiveis docentes profissionalizados em exercicio efetivo de fun¢des na respetiva disciplina;

¢) Os professores que forem eleitos para o quadriénio seguinte para o CE ndo devem ser elegiveis
nem eleitores;

d) Os professores do CE que terminam o mandato e ndo sdo eleitos para 0 mandato seguinte devem
ter o direito de eleger e ser eleitos;

e) Sao eleitores todos os docentes que lecionam a disciplina no ano letivo em que se promove o ato
eleitoral;

f) Sdo eleitores os docentes em exercicio de outras fun¢des na escola, mesmo que ndo tenham
componente letiva no grupo;

g) Cabe ao CE convocar e organizar o ato eleitoral;

h) Os professores que desempenham funcdo de formadores usufruem o direito de ser eleitos e
eleitores no grupo disciplinar de origem;

i) Nos grupos de recrutamento bidisciplinar, um professor s6 pode ser delegado de uma disciplina.
Caso venha a ser eleito nos dois grupos, tera que prescindir de um deles a favor do segundo docente
mais votado.

2. Competéncias

16
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a) Estimular a criagcdo de condicbes que favorecam a formacgdo continua e apoiar os professores
menos experientes;

b) Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas e promover a troca de experiéncias e a
cooperacao entre os professores da disciplina;

c) Assegurar a participagdo dos professores da disciplina na analise e critica da orientagédo
pedagogica;

d) Presidir as reunides de conselho de disciplina;

e) Colaborar com o coordenador de departamento curricular na planificacdo de atividades
pedagdgicas;

f) Organizar um inventario do material que se encontra no armario da disciplina e zelar pela sua
conservacao;

g) Propor ao CE a aquisicdo de novos materiais ou equipamentos ouvidos todos os membros do
conselho de disciplina;

h) Colaborar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo do RI, do PAA e do PEE;

i) Organizar e manter atualizado o dossié do conselho de grupo disciplinar, em suporte digital, do qual
devem constar os seguintes documentos:
- Horario dos docentes do conselho de grupo disciplinar;
- Programas vigentes;
- Competéncias essenciais e critérios de avaliagdo;
- Planificacdes;
- Material pedagdgico e didatico;
- Informacdo e critérios de avaliacdo de provas, bem como a respetiva prova depois da sua
aplicacdo (no caso dos grupos disciplinares que aplicam provas).
- Legislacgéo;
- Correspondéncia enviada e recebida;
- Convocatérias de reunides e respetivas atas;
- Registos de nivel disciplina;

J) Acompanhar o desempenho de um colega em situacdo de sala de aula, sempre que solicitado

para tal ou sempre que se justifique;
k) Enviar a sintese das reunides do CP aos membros do grupo, via correio eletrénico.

5. Conselho de Disciplina
E constituido por todos os docentes que lecionam essa disciplina.
5.1. Competéncias
Estabelecer a articulacdo curricular na aplicacdo dos planos de estudo e assegurar o desenvolvimento

das componentes curriculares.

5.2. Funcionamento

a) Relne sempre que o seu delegado assim o entenda, a requerimento do CP ou de mais de 50%
dos seus membros;

b) Em qualquer dos casos, a convocatoéria sera feita com 48h de antecedéncia e com a explicitagédo

da ordem de trabalhos;
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¢) Nos 30 dias subsequentes ao inicio do mandato, o delegado devera, em reunido de grupo, definir
0 regimento interno a implementar durante o mesmo, podendo ser alterado anualmente;

d) As atas de grupo deverdo ser feitas, obrigatria e rotativamente, por todos os elementos do
conselho de grupo disciplinar, exceto pelo delegado;

e) A ata é enviada por mail e, apés sugestdes de melhoria, é aprovada na reunido seguinte.

6. Assessor de Disciplina
Os grupos gisciplinares com menos de trés docentes deveréo eleger um assessor que 0s represente.
O assessor de disciplina devera ter duas horas de reducdo na componente letiva marcadas no horario
sendo, uma das horas, marcada em turno contrario.
6.1.Eleicdo
O previsto no Artigo 41.° do DLR n.° 21/2006/M de 21 de junho.
6.2. Competéncias

As mesmas atribuidas ao delegado de disciplina.

Artigo 54.° — Conselho de Turma
1. Composicéo
Sao constituidos por todos os professores da turma e, no caso do ensino diurno, pelo representante
dos Servigos de Apoio Educativo e Educacdo Especial, (quando houver alunos apoiados por estes
servigos), pelo representante dos Pais e EE da turma (exceto em reunifes de avaliacdo) e o delegado
e 0 subdelegado dos alunos sempre que necessario.

2. ldentificacdo
2.1 Tipos de Conselhos de Turma:
2.1.1 Conselhos de Turma destinados a planificacdo e avaliacdo de processos do qual fazem parte
todos os professores da turma e, no caso do ensino diurno, o representante dos Servicos de Apoio
Educativo e Educac¢éo Especial sempre que necessario;
2.1.2 Conselhos de Turma de avaliacdo sumativa;
O previsto no DLR n.° 21/2013/M de 25 de junho.
3. Competéncias
3.1 Organizar e acompanhar as atividades a desenvolver com os alunos.
3.2 Elaborar um Plano Anual de Turma e, no caso do ensino diurno, de acordo com as orientagfes do
CP que devera integrar, entre outros, estratégias de diferenciacdo pedagogica e de adequacéo
curricular.
3.3 Promover a melhoria das condi¢des de aprendizagem.
3.4 Promover a articulagcéo escola-familia.
3.5 Articular as atividades das varias disciplinas numa perspetiva interdisciplinar e transdisciplinar,
visando a formacdo integral do aluno.
3.6 Dar parecer sobre todas as questbes de carater pedagdgico e disciplinar que a turma digam
respeito.

3.7 Propor medidas educativas disciplinares de acordo com a legislacdo em vigor.
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3.8 Aprovar as propostas de avaliagdo das aprendizagens escolares dos alunos, apresentadas por
cada professor da turma, nas reunifes de avaliacdo, em conformidade com os critérios estabelecidos
no CP.

3.9 Presidir os conselhos de turma (no ensino diurno), funcdo que devera ser assegurada pelo
secretdrio, na sua auséncia. No ensino noturno, € presidido pelo mediador social e pessoal ou, na sua
auséncia, pelo secretario da turma.

4. Funcionamento do Conselho de Turma

4.1. Os Conselhos de Turma para avaliacdo intercalar realizam-se, para todas as turmas, exceto as
turmas EFA, de qualquer ano de escolaridade, em datas estipuladas pelo CP.

4.2. Os Conselhos de Turma de avaliacdo de final de periodo realizam-se segundo orientacées da SRE
e do parecer do CP mediante proposta do CE. A calendarizacdo das reunides devera ser afixada em
local préprio, com quarenta e oito horas de antecedéncia.

4.3. Os Conselhos de Turma disciplinares realizam-se sempre que a situacao os requeira, convocados
com 48 horas de antecedéncia.

4.4. O previsto no DLR n.° 21/2013/M de 25 de junho, bem como a Portaria n.° 74/2011 de 30 de junho

e 0 Regimento dos cursos EFA.

Artigo 55.° — Diretor de Turma

1. Designacéo

E designado pelo CE, de acordo com os seguintes critérios preferenciais:

a) Ser um professor com reconhecida competéncia pedagdgica e capacidade de relacionamento;

b) Ser professor profissionalizado;

c) Ser um professor que lecione a totalidade dos alunos da turma;

2. Competéncias/ fungbes

2.1 Além das competéncias referidas no Artigo 43.° do DLR n.° 21/2006/M de 21 de Junho, sdo-lhe
atribuidas as seguintes:

a) Coordenar/ presidir os conselhos de turma e promover a interacdo escola-familia;

Tem uma reducao de trés horas na componente letiva/ ndo letiva (uma hora de atendimento aos EE e
duas horas para servico inerente ao cargo). O CE, em determinados anos ou turmas, pode atribuir mais
horas de reducéo para o DT acompanhar/ orientar os alunos em diferentes espacos da escola.

2.2. Quanto a relagdo com os alunos, as competéncias sao as seguintes:

a) Conhecer o passado escolar dos alunos mantendo o sigilo sobre assuntos privados

b)Ter conhecimento e manter atualizado o processo individual do aluno. Este documento pode ser
consultado nos termos do Artigo 11.° do DLR n.° 21/2013/M de 25 de Junho.

Quando o DT tiver que analisar varios processos, tera de solicitar autorizacdo ao CE, podendo levar os
processos para a respetiva sala de DT ou para a sala de reunides junto ao CE, garantindo o maximo
sigilo do conteddo dos referidos processos.

c) Conhecer os alunos individualmente e a forma como se organizam na turma para melhor
compreender e acompanhar o seu desenvolvimento intelectual e sécio afetivo;

d) Identificar os alunos com dificuldades e que exigem um acompanhamento especial, participando na
elaboracao de um programa de apoio seja no ambito da ASE seja no dominio pedagdgico, psicoldgico

ou social;
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e) Preparar um atendimento especial aos alunos que mudaram de escola, envolvendo os professores
e os colegas de escola;

f) Analisar os problemas de inadaptacao de alunos;

g) Identificar interesses, necessidades e habitos de trabalho;

h) Apoiar o desenvolvimento de iniciativas e projetos que respondam aos interesses dos alunos e que
favorecam a sua integracéo escolar, familiar e social,

i) Preparar e organizar assembleias de turma, sempre que surjam problemas entre alunos ou com
professores, de forma a resolver conflitos e favorecer o desenvolvimento social dos alunos, as quais
podem ser pedidas pelo delegado, subdelegado ou por 50% mais um dos alunos da turma,;

j) Desenvolver a consciéncia civica dos alunos através de atividades de participacdo na vida da escola;
k) Sensibilizar os alunos para a importancia do delegado e subdelegado e organizar a sua elei¢ao;

I) Desenvolver, em colaboracdo com os outros professores da turma, estratégias que contribuam para
o trabalho em equipa, a cooperacgéo e a solidariedade;

m) Educar para a cidadania.

2.3. Relativamente aos professores da turma, as competéncias sdo as seguintes:

a) Fornecer aos professores da turma todas as informacdes pertinentes sobre os alunos e as suas
familias;

b) Elaborar o Plano Anual de Turma, caraterizando a turma no inicio do ano letivo, e definindo com os
outros professores estratégias de ensino-aprendizagem tendo em conta as carateristicas da turma e
acompanhando a concretizacdo do mesmo;

¢) Promover o trabalho de equipa entre os professores, quer ao nivel do desenvolvimento de projetos
quer ao nivel da resolugéo de conflitos e problemas;

d) Favorecer a coordenacdao interdisciplinar dos professores da turma;

e) Recolher e fornecer informacgdes sobre a assiduidade, aproveitamento e comportamento dos alunos;
f) Analisar com os outros professores da turma os problemas dos alunos com dificuldades de
integracdo, bem como as questbes que surjam no relacionamento entre alunos e/ou alunos e
professores;

g) Coordenar as relacdes interpessoais dos professores e dos alunos;

h) Estimular e colaborar em atividades que promovam a relacéo escola/ meio;

i) Coordenar e colaborar na elaboracéo e avaliacdo do Plano Educativo Individual (PEI) conforme o
previsto nos artigos 23.°, 24.° e 25.° do DLR 33/2009/M de 31 de dezembro;

j) Participar na elaboragéo de propostas de apoio pedagogico dos alunos;

k) Propor e discutir, com os outros professores da turma, formas de atuacdo que favoregcam o dialogo
entre a Escola, Pais e Encarregados de Educacéo.

I) Gerir/ mediar eventuais conflitos entre EE e professores da turma

2.4. Relativamente aos EE, as competéncias sdo as seguintes:

a) Informar os EE sobre o funcionamento da Escola, o Rl e a legislacdo em vigor;

b) Informar os EE sobre o funcionamento das estruturas de apoio existentes na escola e dos servi¢cos
de ASE;

¢) Comunicar o dia e a hora de atendimento ao EE;

d) Informar, com regularidade os Pais e EE, preferencialmente em presenca, sobre assiduidade,

comportamento e aproveitamento escolar dos alunos de acordo com a legislagdo vigente, quando
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solicitado e sempre que a situacéo o exija (o0 previsto no DLR n.°21/2013/M de 25 de junho, conjugado
com o DLR n.°21 /2006/M);

e) Orientar os Pais e EE no acompanhamento dos seus educandos;

f) Propor e planificar, com os Pais e EE, formas de atuacdo que permitam uma relacdo mais estreita
entre a escola e a familia;

g) Definir estratégias especificas que possibilitem uma aproximagéo dos Pais e EE que raramente ou
nunca contactam a escola;

h) Informar os Pais e EE dos apoios distribuidos, da obrigatoriedade dos mesmos comunicando as
respetivas faltas.

2.5. No que concerne a tarefas organizativas administrativas, as suas competéncias sao:

a) Organizar o dossié da direcdo de turma;

b) Verificar as faltas dos alunos semanalmente e proceder a sua justificacdo nas aplicacfes
informéticas do Place 21, sempre que seja entregue comprovativo para o efeito;

c) Preparar e coordenar as reunides do Conselho de Turma, Conselho de Turma Disciplinar e de
Equipa Pedagogica;

d) Orientar o secretario da turma na elaboracdo das atas dos diferentes Conselhos de Turma, para
posterior ratificacdo de acordo com os prazos estipulados pelo Coordenador de Ciclo;

e) Verificar pautas e fichas de registo dos alunos;

2.6. No caso dos cursos EFA, o cargo de Diretor de Turma tem a designacédo de Mediador Social e
Pessoal, que assume um papel analogo, de acordo com as competéncias estabelecidas no Artigo 25.°

da Portaria n.° 74/2011 de 30 de junho e constantes do Regimento dos cursos EFA.

3. Secretério do Diretor de Turma

3.1. Designacéo

a) A sua designagéo é feita pelo CE.

3.2. Competéncias

a) Elaborar as atas de todos os Conselhos de Turma.

b) Substituir o Diretor de Turma em situagcdo de auséncia por um curto periodo.

3.3. Em situag&o de auséncia prolongada o CE devera nomear um novo DT de entre os professores da

turma.

Artigo 56.° — Coordenador de Ano ou Ciclo

Existem dois Coordenadores, um do 2° Ciclo e outro de 3° Ciclo. E-lhes atribuida uma reducéo de trés

horas na componente letiva, marcadas no horario sendo, uma das horas, registada em turno contrério.

Sao designados pelo CE conforme o ponto 3 do Artigo 45.° do DLR N.° 21/2006/M.

Para além das competéncias previstas no Artigo 46.° do DLR n.° 21/2006/M de 21 de Junho:

1. Competéncias

a) Coordenar e acompanhar a elaboracdo e concretizagdo do Plano Anual de Turma do respetivo
ciclo.

b) Ler e arquivar os registos de equipa pedagogica;

c) Proceder a analise das atas das reunides de avaliagao do seu ciclo;

d) Transmitir ao CE as informacdes pertinentes contidas nos registos de Equipa Pedagdgica.
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2. Funcionamento

a) Os coordenadores de ciclo convocam o conselho de DT para reunides ordinarias a realizar no inicio

do ano letivo, antes de cada momento de avaliacdo e no final de cada ano letivo. Poderdo convocar

reunides extraordinarias sempre que tal se justifique. As convocatérias deverdo ser afixadas com 48h

de antecedéncia em local proprio.

b) O mandato do coordenador de ciclo tem a duracéo de quatro anos e a sua cessacéao faz-se:

e A pedido do proprio, dirigido ao presidente do CE com antecedéncia minima de 45 dias
fundamentado em motivos devidamente justificados;

e Quando perder a qualidade que determinou a respetiva designacéao;

e Por decisdo do CE em caso de manifesta desadequacéo da gestao do referido cargo.

Artigo 57.° — Orientador de Estagio
1. Nomeacao
O previsto no Artigo 47.° do DLR n.° 21/2006/M.
2. Competéncias
O previsto no Artigo 48.° do DLR n.° 21/2006/M de 21 de junho.

3. Areducao na componente letiva estara em conformidade com a legislagéo em vigor.

Artigo 58.° — Diretor de Instalacdes

1. Nomeacao

a) é nomeado pelo CE, sob proposta do Delegado de Grupo Disciplinar, quando se justifigue a
existéncia do cargo.

2. Competéncias:

a) Organizar o inventario do material existente nas instalagcfes e zelar pela sua conservacao;

b) Planificar o modo de utilizacdo das instalacdes e propor a aquisicdo de novo material e
equipamento, ouvidos os profissionais de grupo;

c) Elaborar relatério a apresentar, no final de cada ano letivo, ao delegado de grupo disciplinar com
conhecimento ao CE.

d) O diretor de instalacdes devera ter uma hora de reducdo na componente letiva marcada no seu
horério.

Artigo 59.° — Outras Assessorias

1. Assessoria para as Atividades Extracurriculares é responsavel por coordenar/ organizar/ dinamizar
eventos recreativos e culturais que contribuam para criar bons ambientes relacionais entre os
membros da comunidade educativa.

2. Assessoria para Autoavaliacédo de Escola
O projeto de autoavaliagdo de escola é desenvolvido por uma equipa operacional, designada pelo
CE e tem como objetivo a producdo de um relatério final resultante da auscultacao de toda a
comunidade educativa, no qual se identificam os pontos fortes e os pontos fracos da dindmica da
instituicdo; reflete-se sobre os resultados obtidos e sugere-se areas de atuagdo prioritaria,
constrangimentos, solucdes e propostas.

22



LA R
ori. ot

§°.

-
Ll a0

SN T

+
s/ REGULAMENTO INTERNO DA ESCOLA BASICA DO 2° E 3° CICLOS DO CANICO

¥ IV

Esta assessoria rege-se pelo referencial comum de avaliacdo no qual estao distribuidos trés eixos:

recursos, processos e resultados, visando a afericdo da qualidade do sistema educativo.
3. Assessoria para a Formacdo é responsavel por organizar, implementar e avaliar o plano de

formacao da escola de acordo com os objetivos e metas do PE.

3.1. As formacgdes dinamizadas internamente séo dirigidas prioritariamente ao pessoal da escola;
3.2. A publicacdo da lista proviséria dos candidatos selecionados carece obrigatoriamente de
confirmagdo na Plataforma Interagir dentro dos prazos estipulados, sob pena dessa vaga ser ocupada
pelo candidato seguinte;
3.3. Aos participantes confirmados que ndo apresentem justificacdo para a sua desisténcia numa
atividade formativa é aplicada a penalizacdo de serem posicionados no final da lista dos formandos
selecionados para a formacao seguinte;
3.3.1. A justificacao de desisténcia numa atividade formativa é efetuada via correio eletrénico para a
Assessoria para a Formacao.
4. Assessoria para o Plano Anual de Escola é responsével pela elaboracdo, implementacdo e
monitorizacdo deste plano, de acompanhar a organizacdo das exposicdes e de fazer agenda da
semana para divulgar em diferentes suportes de comunicagdo da escola.
5. Assessoria para o Projeto Educativo é responsavel por acompanhar, monitorizar e produzir relatérios
de anuais e participar na elaborag&o do novo projeto educativo.
6. O Gabinete de Intervencdo Pedagdgica € a assessoria do CE responséavel por tudo o que respeita a
prevencao de indisciplina e organizacdo dos processos disciplinares. E constituida por varios docentes
que asseguram a cobertura da grelha semanal de modo a receber os alunos encaminhados pelos
professores dentro ou fora da sala de aula fazendo as intervencdes necessérias e acompanhamento de
alunos com objetivo de diminuir a indisciplina na escola.
7. No que concerne a implementacao da Autonomia e Flexibilizacao Curricular € nomeado um (ou

mais) coordenador(es) das equipas pedagoégicas.

8.Coordenador dos Cursos de Educacédo e Formacéo

Para cada Curso de Educacéo e Formagdo, o CE nomeia um coordenador.

Cada coordenador tem a reducéo constante da Portaria N.°72/2011 de 30 de junho.

O CE designa anualmente, de entre os coordenadores nomeados quem tera assento no CP.

Para além das competéncias previstas no art.43.° do DLR N.° 21/ 2006/M de 21 de Junho,

nomeadamente as alineas a, b, d, e, g, h, conjugado com a portaria N.°72/2011 de 30 de junho.

9.Coordenador dos Cursos de Educacéo e Formacéo de Adultos

Existe um Coordenador para os Cursos EFA designado pelo CE que beneficia de uma reducéo de 3
horas. O seu horario é adequado ao acompanhamento do ensino pés-laboral.

Para além das competéncias constantes no Art.23.° da Portaria n.°74 de 30 de junho, deve ainda:

a) Manter o CE informado de todo o processo inerente a organizacao dos cursos;

b) Contribuir para a resolugcédo dos problemas existentes;

c) Contribuir para a qualidade de servico prestado pela escola;

d) Promover um bom ambiente de trabalho na equipa pedagdgica, adequado a formacédo dos

adultos.
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9.1 Mediador Pessoal e Social

Eo

responsavel pela equipa técnico-pedagogica.

E designado pelo CE.

As suas competéncias constam no Art. 25.° da Portaria n.°74 de 30 de junho

SUBSECCAO IV — SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Art

igo 60.° — Servico de Psicologia e Orientacéao

O Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO) funciona a tempo inteiro e é constituido pelo(s) docente(s)

da Educacéo Especial, um Psic6logo e um Técnico do Servi¢co Social.

1. Educacao Especial

1.1.

Competéncias do docente de Educacédo Especial

O previsto no Decreto Legislativo Regional n.° 33/2009/M de 31 de Dezembro, e o Oficio n.°
5.0.0.105/13 de 28-10- 2013 da DRE (Direccéo Regional de Educacéo)

1.2.

a)

b)

c)

d)

e)

Funcionamento

Mediante a sinalizacdo de um aluno que justifique a intervencdo dos Servigcos da Educacao
Especial, o docente especializado devera reunir com o Diretor de Turma, com o Encarregado de
Educacdo e com o Psicologo e/ou os técnicos, caso seja necessario. Esta reunido tem como
objetivo apurar a legitimidade do diagnéstico que conduziu a sinaliza¢@o e dar inicio a elaboracao
do PEI, de forma a determinar as medidas pedagdgicas que visem o sucesso educativo do jovem.
Elaborado o PEI, este é analisado em Conselho de Turma, sendo discutidas as competéncias a
desenvolver e as medidas educativas a implementar nas disciplinas intervenientes, tendo em linha
de conta o Artigo 28.° do DLR n.° 33/2009/M de 31 de Dezembro.

O docente especializado colabora com o docente do ensino regular, sempre que seja necessario,
no planeamento: das Adequacdes Curriculares Individuais; das Adequacdes no Processo de
Avaliacdo; do Curriculo Especifico Individual. Também pode dar orientacdes no trabalho a
desenvolver no apoio pedagégico personalizado, conforme o Artigo 29.° do DLR n.° 33/2009/M de
31 de Dezembro.

O PEI deve ser avaliado e elaborado um Relatério Circunstanciado, previsto no Artigo 25.° do
Decreto Legislativo Regional 33/2009/M de 31 de Dezembro.

O PEI é aprovado em Conselho de Turma, em CP e homologado pelo Orgédo de Gest&o da Escola
e pelo Coordenador do Centro de Apoio Psicopedagdgico (Artigo 23.° do DLR 33/2009/M de 31 de

Dezembro)

2. Servico de Psicologia

2.1.Competéncias do Técnico do Servico de Psicologia
O previsto no anexo V do DLR n.° 29/2006/M de 19 de julho.

2.2 Funcionamento

Os planos de atuacao sdo elaborados em consonéncia com as necessidades e projetos da escola e

submetidos a aprovacéo e avaliagdo do Conselho Pedagdgico.

24



D

G

ouh By

6"

&

-

¥

pe T
k: REGULAMENTO INTERNO DA ESCOLA BASICA DO 2° E 3° CICLOS DO CANICO
[

3. Servi¢o Social

3.1. Competéncias do Técnico

O previsto no anexo V do DLR n.° 29/2006/M de 19 de julho.
3.2. Funcionamento

O previsto no anexo do DLR n.° 29/2006/M de 19 de julho

Artigo 61.° — Nucleo de Apoio Educativo
O previsto no art. 51.°do DLR N.° 21/ 2006/M de 21 de Junho.

CAPITULO V — ESTRUTURAS, SERVICOS E GESTAO DE ESPACOS

Disposicdes Gerais

1.

Todos devem zelar pela conservacdo do patriménio da escola (instalacbes, espaco circundante,
mobiliario, equipamento), utilizando-o com a consciéncia de ser propriedade sua.

Sera responsabilizado quem, por acdo ou omisséo, provoque a sua degradacao.

Qualquer material a ser afixado carece de autorizacdo do CE e deverd ser retirado assim que
termine a sua oportunidade.

O horério de funcionamento dos diferentes servicos ou estruturas serd afixado na entrada dos
mesmos, em local bem visivel. Cada um destes horarios deve ser escrupulosamente cumprido,
guer pelos responséaveis pelo servi¢o ou estrutura, quer pelos utentes.

Os trabalhos a desenvolver pelos diferentes técnicos incidem sobre tarefas inerentes a carreira nos
termos do anexo referido no N.° 2 do artigo 19.° da lei n.° 12-A/2006 de 27 de Fevereiro,

enquadradas nos contetdos funcionais definidos no DLR n.° 29/2006 /M de 19 de junho.

Artigo 62.° — Cantina/ Refeitério (funcionamento)

1.
2.

A cantina fornece os almocos.

O preco de cada refeigdo é estipulado anualmente conforme orientacdes da SRE e acrescido de
multa 0.50€ quando adquirida no préprio dia. A aquisicdo pode ser feita, excecionalmente, no
préprio dia até as 10 horas.

Os almocos sdo fornecidos mediante a apresentacéo do cartdo ou senha que certifica a aquisigao.
Podem utilizar o refeitério os professores, funcionarios, alunos da escola e outros desde que
devidamente autorizados pelo CE.

No inicio de cada semana é exposta a ementa, em local bem visivel.

Artigo 63.° — Biblioteca e Ludoteca

A Biblioteca é um espaco aberto a comunidade escolar, cujo objetivo é dinamizar o gosto pela leitura,

informacao e autoformacao através dos livros e do espago multimédia.

Funcionamento

1.

2.

E assegurado por uma Técnica de Biblioteca, um coordenador do projeto de dinamizacéo e outro
pessoal conforme necessidade e disponibilidade da escola.

O horério de funcionamento é das 8h10m as 18h25m.
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3. Sempre que um professor pretenda utilizar a Biblioteca para uma aula devera proceder a sua
requisicdo com, pelo menos, 24h de antecedéncia.

4. No horério noturno a biblioteca sera utilizada, quando necessario, e desde que os alunos sejam
acompanhados por um docente, mediante registo de utilizacdo junto da funcionaria de servico.

5. Cumprir o Regimento Interno da Biblioteca.

A Ludoteca é o espaco ludico destinado a aulas de substituicdo e/ou ocupacgdo de tempos livres

supervisionada por professores.

A utilizacdo dos recursos existentes (computadores; consolas; jogos...) neste espagco devem ser

requisitados junto do professor e devolvidos antes de abandonar a sala.

Em todo o omisso aplica-se o Regimento de Funcionamento deste espaco.

Artigo 64.° — Papelaria / reprografia

Funcionamento

1. E assegurado por Assistentes Técnicos/ Operacionais

2. O preco dos produtos, que sejam para uso particular, deve estar afixado em local bem visivel e ser
pago através de cartdo eletrénico nos servigos.

Seréa emitido recibo dos produtos adquiridos.

Os originais devem ser entregues na Reprografia com 48 horas de antecedéncia, acompanhados
de requisicdo, em documento préprio da Escola, onde constem o ndmero de exemplares a
reproduzir, identificacdo e assinatura do requisitante, disciplina ou sector, data da requisicdo e do
levantamento do trabalho e com conhecimento/autorizacdo do Delegado de Disciplina ou do
Coordenador. Contudo, pontualmente, um reduzido nimero de fotocOpias ndo carece de
autorizacdo do Delegado ou Coordenador.

5. Serdo consideradas oficiais as reproducdes destinadas a avaliagdo ou outras utilizadas no
processo educativo, bem como as reproducbes destinadas ao funcionamento dos servicos e as
necessarias a comunicacéo escola-comunidade se justificadas inequivocamente.

6. As reproducdes a cores sdo feitas mediante autorizagdo do CE.

Tém acesso aos servicos da Reprografia os docentes, funcionérios, alunos e outras entidades
autorizadas pelo CE.

8. A responsavel pelo setor fard a requisicdo dos materiais necesséarios ao bom funcionamento do
servico, a inventariagdo das necessidades em termos de aquisicdo, reparacdo e conservacdo do
equipamento e mantera o arquivo de todas as requisi¢ées durante um ano letivo.

9. Funciona das 8h00m as 17h00m, ininterruptamente e para dar apoio ao ensino noturno (EFA),
reabra das 19h05 as 19h25.

Artigo 65.° — Servigco de Administracdo Escolar/Secretaria
Funcionamento
1. E assegurado por um Chefe de Servigos de Administracdo Escolar, coadjuvado por funcionarios

administrativos.
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2. Funciona das 9h30m as 16h00m, ininterruptamente, exceto a quarta-feira em que o atendimento
encerra as 12h30m. Uma vez por semana também funciona entre as 18h00m e as 20h00m, de
modo a possibilitar o atendimento a formandos dos cursos EFA.

Competéncias do Chefe de Servi¢cos de Administracdo Escolar

As previstas no DLR n.° 29/2006/M de 19 de julho.

Competéncias do Assistente Técnico

As previstas no DLR n.° 29/2006/M de 19 de julho conjugado com a Lei n.° 12-A de 2008 de 27 de

fevereiro.

Artigo 66.° — Bar e sala de convivio dos alunos

Funcionamento

1. E assegurado por Assistentes Técnicos/ Operacionais
O preco dos produtos deve estar afixado em local bem visivel.

3. Tém acesso ao bar professores, alunos e funcionarios da escola, embora os alunos tenham
prioridade de atendimento.
Poderdo ter acesso outras pessoas desde que devidamente autorizadas pelo CE.
A aquisi¢é@o de produtos faz-se mediante a utiliza¢do de cartdo eletrénico.
Os funcionarios devem garantir que os produtos servidos, expostos ou em armazém se encontrem
em bom estado de conservacao e sejam servidos de forma higiénica, de modo a ndo pér em causa
a saude dos consumidores.

7. Devem ainda devolver ou inutilizar, dando conhecimento ao CE, os produtos que ndo se
apresentem em condi¢6es de serem consumidos.

8. Devem requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do setor, sem falhas ou interrupgdes.
Devem manter uma boa reserva de produtos.

10. Inventariar as necessidades em termos de aquisicdo, reparacdo ou conservacdo dos
equipamentos.

11. Manter inventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis, como dos equipamentos.

12. O horério de funcionamento é estipulado no inicio de cada ano letivo e afixado em local visivel.

13. Estar atento e alertar os responsaveis para situacdes de consumo anémalo.

14. Manter a ordem e limpeza do espaco.

Artigo 67.° — Sala/ bar dos professores

Funcionamento

E assegurado por Assistentes Técnicos/ Operacionais.

O preco dos produtos deve estar afixado em local bem visivel.

Tém acesso ao bar dos professores, os docentes e funcionarios da escola.
Poderéo ter acesso outras pessoas desde que devidamente autorizadas pelo CE.

A aquisicd@o de produtos faz-se mediante a utilizagédo de cartdo eletronico.

S O S o

Os funcionarios devem garantir que os produtos servidos, expostos ou em armazém se encontrem
em bom estado de conservacao e sejam servidos de forma higiénica, de modo a ndo pér em causa

a saude dos consumidores.
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7. Devem ainda devolver ou inutilizar, dando conhecimento ao CE, os produtos que ndo se
apresentem em condi¢des de serem consumidos.

8. Devem requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do sector, sem falhas ou interrupcées.
Devem manter uma boa reserva de produtos.

10. Inventariar as necessidades em termos de aquisicdo, reparacdo ou conservacdo dos
equipamentos.

11. Manter inventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis, como dos equipamentos.

12. Funciona das 8h00 as 17h00.

13. Manter a limpeza do espaco.

Artigo 68.° — Técnico de Laborat6rio e Servigco de Manutencgao
Técnico de Laboratério

Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e sempre que solicitado.
Manipular solu¢des quimicas, reagentes, meios de cultura e outros.
Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para utilizag&o.

A LR

Zelar pela manutencéo, limpeza, assepsia e conservacao de equipamentos e utensilios
do laboratério em conformidade com as normas de qualidade, de biosseguranca e
controle do meio-ambiente.

5. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Servi¢o de Manutencgéo

1. O servico de manutencdo € assegurado por um ou mais funcionarios, de acordo com as
necessidades e disponibilidade da escola.

2. Os professores que precisarem de apoio deste servico devem preencher uma requisicdo em
documento préprio, existente na reprografia, com pelo menos 48 horas de antecedéncia, e entrega-
la no CE.

3. Os funciondrios que detetem algum problema relacionado com a conservacdo do edificio e
mobiliario escolar devem informar a chefe de pessoal. S6 em casos de urgéncia se deve pedir

diretamente o apoio do servi¢co de manutencao.

Artigo 69.° — Central Telefénica PBX e Enfermaria
Central Telefénica PBX

1. Operar equipamentos de comunicacdo (telefone), estabelecendo ligagbes internas e externas,

recebendo e transferindo chamadas para o ramal solicitado.
2. Transmitir informacdes corretamente.

3. Prestar informacgdes, consultar listas telefénicas, pesquisar banco de dados telefénico, bem como,

manter atualizado cadastro dos nimeros de ramais e telefones Gteis para a escola.

4. Realizar controlo das ligacdes telefonicas efetuadas, anotando em formularios apropriados.
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5. Conhecer o organograma da Instituicdo, agilizando o atendimento, bem como, estar em condicées

de interpretar o assunto solicitado, direcionando a ligacdo para o setor competente.

6. Executar tarefas de apoio administrativo referentes a sua area de trabalho.

7. Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto.

8. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando equipamentos e programas de
informatica.

9. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
Enfermaria

1. Zelar pela conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos e das instalagfes
relacionadas com a atividade do socorro.

2. Garantir a existéncia e acondicionamento adequado de todos os produtos e equipamentos
inerentes a pratica dos primeiros socorros.

3. Supervisionar a toma de medicamentos pelos alunos, previamente autorizada pelo
encarregado de educacéo.

4. Prestar apoio e assisténcia em situa¢gdes de primeiros socorros e, em situacées de maior
gravidade, contactar 0 112 e informar o EE do sucedido.

5. Garantir que o aluno sinistrado se faz acompanhar da documentacdo necesséaria sempre

gue é encaminhado para o servi¢o de urgéncia.

Artigo 70.° — Audiovisual e Informética

Competéncias

O previsto na Portaria n.° 358/2002 de 3 de Abril

Funcionamento

1. O material audiovisual esta acondicionado em sala prépria para o efeito.

2. Para requisitar material audiovisual tera de se fazer uma requisicdo em documento préprio, com
pelo menos 48 horas de antecedéncia. Nessa requisicéo terd de constar a designagdo do material
pretendido, data, hora e local da sua utilizacdo e identificacdo do requisitante.

3. Quadros interativos — poderdo ser requisitados com um minimo de 5 dias de antecedéncia e
maximo até a véspera, através da Plataforma Moodle e as trocas de sala deverdo ser,
preferencialmente, no mesmo piso. Sera publicado um mapa de requisi¢cdes diariamente, nos
seguintes locais: Sala de Trabalho de Professores; Bar de Professores; nos andares com quadros
interativos.

4. Salas de Informatica — deverdo ser requisitadas através da plataforma Moodle com um minimo de
5 dias de antecedéncia e maximo até a véspera. Sera publicado um mapa de requisi¢cdes
diariamente, nos seguintes locais: Sala de Trabalho de Professores; Bar de Professores.

5. Compete ao responsavel pelo setor, providenciar para que o material requisitado seja colocado no
local pretendido e recolocado no local préprio apds a sua utilizagdo, mantendo o equipamento em

boas condic¢des.

Artigo 71.° — Portaria

Funcionamento
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1. E assegurada rotativamente por Assistentes Técnicos/ Operacionais ou outros, que dispordo de
normas precisas, dadas pelo CE, sobre as condi¢cdes de entrada de estranhos na escola. Dispora
também de informacdes seguras sobre o horario de funcionamento dos diferentes servicos da
escola.

2. E da responsabilidade do trabalhador ali presente o controlo eletronico das entradas e saidas dos
alunos na escola.

Os membros da comunidade escolar devem fazer-se acompanhar do cartdo da escola.
Aos visitantes sera entregue um documento que indique essa qualidade, deixando estes um
documento de identificacdo, que lhes sera restituido a saida.

5. Sera vedado o0 acesso a pessoas que ndo cumpram o acima estipulado ou que, pela sua conduta,
se presuma possam perturbar o funcionamento da escola.

6. SO é permitida a entrada na escola a viaturas devidamente autorizadas.

Funciona das 8h00m as 18h45m.

Artigo 72.° — Acao Social Escolar

O previsto na Portaria n.° 220/2017 que atualiza toda a matéria respeitante ao Regulamento
da ASE da Regiéo.

CAPITULO VI - DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE

Artigo 73.° — Direitos e deveres dos alunos

Representacéo dos alunos

1. O previsto no artigo 8.° do DLR n.°21/2013/M de 25 de junho

2. Conforme o ponto 5 do mesmo artigo, no caso do delegado eleito perder o mandato, é substituido

pelo subdelegado. O mesmo critério se aplica ao subdelegado que sera substituido pelo suplente.

Direitos

Para além do previsto no DLR n.°21/2013/M de 25 de junho, os seguintes:

1. Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da comunidade educativa.

2. Dispor de intervalos completos;

3. Beneficiar da tolerancia de dez minutos ao primeiro tempo de cada turno, em caso de absoluta
necessidade;

4. Para os alunos dos EFA aplica-se o Art. 22.° da Portaria n.° 74/2011 de 30 de Junho e o regimento
dos EFA.

Deveres

Para além do previsto no DLR n.°21/2013/M de 25 de junho, os seguintes:

1. Deveres gerais

a) Trazer obrigatoriamente o cartdo de estudante e a caderneta escolar;

b) Conhecer as normas e horéarios de funcionamento de todos os servigos da escola;

c) N&o permanecer nos corredores quer em tempo de aula quer nos intervalos;

30



LA B
v s,

et a

oG
1+
| T

d)

f)

)

s/ REGULAMENTO INTERNO DA ESCOLA BASICA DO 2° E 3° CICLOS DO CANICO

Usar roupa adequada a atividade escolar; nomeadamente evitar o uso de minissaias e shorts
demasiado curtos, calcdes de praia, decotes exagerados, chinelos, t-shirts com inscricées ou
imagens menos préprias, t-shirts com cava exagerada, roupa transparente, calcas descaidas ou
com cintura demasiado descida ou seja todo o vestuario que nao seja adequado a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades letivas;

Evitar trazer para o espago escolar, objetos de valor e/ou dinheiro;

A escola néo se responsabiliza por danos ou roubos de materiais ou equipamentos que néo fazem
parte do material escolar como por exemplo: telemoveis, tablets, computadores portateis, e outros
equipamentos tecnoldgicos;

N&o é permitido o carregamento de dispositivos eletrénicos, exceto em condi¢cfes devidamente

autorizadas.

2. Na salade aula

a)
b)
<)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
)

Dirigir-se imediatamente ao seu lugar;

Entrar, com correcdo, na sala de aula;

Retirar da cabeca os bonés, lencos, chapéus ou gorros a entrada para a sala de aula;

Trazer sempre todo o material necessério a cada aula ou atividade;

Estar com aten¢&o, ndo conversar com 0s colegas e participar correta e oportunamente nas aulas;
Pedir para ir a casa de banho apenas em caso de grande necessidade;

N&o comer, ndo beber nem mastigar pastilhas elasticas durante as aulas;

Solicitar autorizagao ao professor para beber 4gua no decorrer da aula;

Aguardar a ordem do professor para sair;

Deixar a sala limpa e arrumada;

Sair ordeiramente;

O telemdvel ou outro dispositivo eletronico podem ser usados na sala de aula exclusivamente para
trabalhos da disciplina, desde que o professor o autorize previamente.

Caso o aluno desrespeite esta regra, o aparelho ser-lhe-a retirado pelo professor que devera
informar o respetivo EE através de um telefonema, preferencialmente feito pelo aluno, através do
dispositivo apreendido ou do telefone da escola, ficando o custo desta chamada a
responsabilidade do mesmo.

O EE devera contactar o DT no sentido de reaver o aparelho. Se o DT n&o se encontrar na escola,
o telemdvel devera ser entregue e guardado no CE que, oportunamente o entregara ao respetivo
DT, ou ao EE.

Esta utilizacdo indevida do telemdvel pode desencadear uma averiguagdo e 0 respetivo

procedimento disciplinar.

3. Nos intervalos

a)

b)
<)

d)

Entrar na sala de aula durante os intervalos apenas em caso de absoluta necessidade e sempre
acompanhado de um funcionario;

Dirigir-se para as salas de aula, logo que toque;

Esperar, ordeiramente, a chegada do professor junto a porta e s se retirar se for informado da
falta do mesmo e se ndo houver aula de substitui¢&o;

Nas aulas de dois tempos seguidos, aguardar a vinda do professor ao segundo tempo, mesmo

que tenha faltado ao primeiro.
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Nas casas de banho

Deixar as instalac@es limpas depois da sua utilizacao.

5. Nas Instala¢cB8es Desportivas

a)

b)
<)

No Polidesportivo, fora do periodo de aulas, a requisicdo do material s6 é feita mediante
apresentagéo do cartdo do aluno;

Nos restantes espacgos desportivos, é proibida a permanéncia dos alunos, fora do periodo letivo;
ApoOs as aulas de Educacao Fisica é aconselhavel tomar duche, especialmente quando o aluno

ainda continua em aulas, com a superviséo do professor da disciplina.

6. Na Biblioteca

a)
b)
<)
d)

e)
f)
9)

Manter o siléncio adequado ao espaco;

Cumprir as instrucdes do funcionario/ Professor;

Fazer o empréstimo/ devolugado da leitura domiciliaria através do programa Porbase;

Devolver em bom estado de conservagdo ou renovar a requisicdo num prazo de sete dias. O nédo
cumprimento esta sujeito a penalizacdes: aplica-se uma multa pecuniéria de 50 céntimos aos
alunos e de 1€ aos professores e funcionarios;

Deixar a Biblioteca limpa e arrumada,;

Cumprir o Regulamento Interno da Biblioteca;

A nédo devolucéo dos livros requisitados implica o pagamento do seu valor total, bem como a

aplicacdo de uma medida disciplinar.

7. No Bar/Papelaria/Reprografia

a)
b)
c)
d)

Respeitar as indicagBes das funcionarias;
Esperar ordeiramente e sem barulho na fila para ser atendido;
N&o deitar lixo para o chao, utilizando os recipientes préprios existentes;

Separar o lixo de acordo com o principio da reciclagem.

8. Na Cantina

a)
b)
c)
d)

e)

Esperar a vez de ser servido, em fila e ordeiramente;

Lavar as méos antes de comegar a comer;

Comer sem brincar nem estragar os alimentos;

Comportar-se adequadamente & mesa evitando falar alto e/ ou gritar;

Apbs a refeicdo, colocar o tabuleiro no local proprio e separar o lixo de acordo com o principio da

reciclagem.

9. Nas saidas e entradas da Escola

a)
b)
c)

10.

a)
b)
<)
d)

Utilizar as entradas e saidas permitidas;
Passar o cartdo nos torniquetes virtuais;
Esperar dentro do recinto escolar pelas carrinhas de transporte ou pelos Pais/ EE.
Nas visitas de estudo
Levar o material que o professor da disciplina indicou como necessario;
Manter-se disciplinado e procurar aprender o maximo nos locais a visitar;
Obedecer as indicacdes dadas pelos professores acompanhantes ou monitores da visita;
N&o comer dentro do transporte; colocar o cinto de seguranca e permanecer sentado durante todo

0 trajeto;
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e) Os alunos partirdo e regressardo com a turma e 0s respetivos professores, salvo se houver
autorizacédo do EE;

f) Manter os locais visitados devidamente limpos;

g) Sempre que os alunos se desloqguem em atividades escolares estdo sujeitos ao cumprimento do
RI.

11. Atividades de Escola

a) Estar presente/ participar nas atividades dinamizadas pela escola;

b) Em todo o omisso aplica-se o previsto no Decreto Legislativo Regional n.°21/2013/M de 25 de
junho e o Regimento dos cursos EFA.

12. Apoios

a) Frequentar os apoios que lhe sao atribuidos, sendo que a terceira falta injustificada perde o direito
aos mesmos. No caso dos alunos das NEE, a perda dos apoios por falta de assiduidade, fica ao
critério do CT, atendendo a especificidade de cada caso;

b) Fazer-se acompanhar do material necessario;

¢) Frequentar a SE sempre que o CT o encaminhar.

13. Dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

O previsto no DLR n.° 21/2013/M de 15 de junho

a) Falta de presenca - é considerada quando o aluno nido comparece a aula. E registada na
plataforma Place 21 e é passivel de justificagdo pelo EE, num limite maximo de trés dias Uteis a contar
da data da falta. Podem ser justificadas pelo EE, na caderneta, até um limite de trés faltas por periodo.

Os alunos dos CEF justificam as faltas em documento préprio a adquirir na papelaria/ reprografia.

b) Falta de material — A falta de material significa a auséncia de material indispensavel as atividades
escolares. As trés primeiras faltas sdo assinaladas no dossié do docente (FM, FM;FM) para seu
controlo.

A quarta falta de material corresponde a uma falta de presenca que se mantém até ao final do periodo,
reiniciando-se nova contagem no periodo seguinte.

Nas aulas de 90 minutos o professor marca apenas uma falta de material. Quando esta se converte em

falta de presenca aplica-se o mesmo critério, ou seja, marca-se apenas uma falta.

c) Falta de atraso (apés o toque de tolerancia) - No primeiro tempo do turno: a quarta falta de atraso é
marcada falta de presenca mas o aluno é sempre obrigado a assistir a aula. O processo reinicia-se nos
periodos seguintes. E contabilizado como atraso até cinco minutos ap6s o toque de tolerancia. Apds
esta tolerancia é considerada falta de presenca.

Os atrasos injustificados nas aulas intercalares implicam a marcacdo imediata de falta sendo o aluno

obrigado a assistir a aula.

d) Faltas disciplinares — S&o faltas que resultam de comportamentos desviantes dentro da sala de

aula e implicam o preenchimento de uma participacao de ocorréncias.
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13.1. Justificacdo de faltas

O previsto no Artigo 16.° do DLR n.° 21/2013/M de 15 de Junho.

a) Outros factos ndo previstos poderdo ser apresentados por escrito e dirigidos ao Presidente do CE
para apreciacdo e deliberacao final;

b) O DT pode justificar (via caderneta) até 3 vezes, por periodo, quer seja o dia todo (3 dias) ou apenas
tempos letivos em 3 dias diferentes. Deve solicitar sempre os respetivos motivos justificativos.
Excecionalmente e com a anuéncia do Presidente do CE, o DT pode exceder as 3 justificacdes
previstas.

¢) Quando a justificacdo de faltas é entregue fora do prazo previsto, (3 dias Uteis) o EE devera
apresentar um requerimento por escrito nas 48 horas subsequentes, fundamentando a razdo do atraso
na entrega da justificacéo.

O presidente do EE emite o parecer nas 48 horas seguintes.

13.2. Medidas a aplicar aos alunos que faltam justificadamente

a) O CT, elabora um plano com medidas de recuperagéo para ser trabalhado ou na sala de aula, ou na
sala de estudo e/ou em casa, concretamente:

- Registo da matéria dada através do caderno diario de um colega

- Resolucao de fichas de trabalho ou de atividades dos contetdos abordados

- Encaminhamento para a sala de estudo com um plano de atividades

Caso o entenda, o EE pode recusar a aplicagéo desta medida, assinando, para o efeito, o termo de
responsabilidade.

b) As faltas de presenca que resultem do acumular das faltas de material ndo podem ser justificadas.

¢) Quando ndo ha regulamentacdo prépria a escola adota o critério legal previsto (duas vezes o
numero de aulas para as disciplinas de carécter teérico da componente sociocultural, 10% para as
disciplinas de caréater tecnolégico e 5% para a componente préatica (estagio).

d) Para efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas nas ofertas formativas, aplica-se o0s
procedimentos previstos no regulamento dos cursos. Nao havendo, aplica-se o previsto no Artigo 20.°
nas disciplinas da componente sociocultural.

e) Os monitores dos clubes e projetos devem ter em consideragdo épocas de avaliacdo e as faltas
podem ser desconsideradas. Deve ser aplicado o mesmo critério que as outras aulas (2x o n.° de
tempos).

f) Sempre que um aluno for dispensado da atividade escolar o professor responsavel devera

atempadamente dar conhecimento ao DT e ao DT.

13.3. Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

a) Quando o aluno excede o limite de faltas injustificadas, fica provisoriamente retido no respetivo ano
de escolaridade. O CT, em reunido, regista esta situagdo em ata.

b) O EE é notificado e responsabilizado pela falta de assiduidade do seu educando sendo também
informado que se a situacdo prevalecer o aluno serad sujeito ao cumprimento de medidas de

recuperacao.
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¢) Se o aluno voltar a ser assiduo o DT pode propor ao presidente do CE que o excesso de faltas seja
desconsiderado.

d) Se o aluno continuar a faltar (continua ou alternadamente) e o faca em pelo menos 4 tempos numa
disciplina o respetivo professor com a colaboracdo do CT elabora, aplica e avalia a execucdo as
medidas de recuperacao.

e) Se o aluno cumprir as medidas incluindo a assiduidade o DT pode propor ao presidente do CE que o
excesso de faltas seja desconsiderado.

f) Se o aluno ndo cumprir mantém a retencdo, permanece na escola (escolaridade obrigatéria) sendo a

situacdo comunicada a CPCJ ou ao Ministério Publico.

13.4. As medidas de integracédo e de recuperacao da aprendizagem so se aplicam quando o aluno
faltar continuadamente ou alternadamente a 4 tempos numa disciplina e acima do limite de faltas;

13.5. As faltas de presenca que resultem do acumular das faltas de material e das faltas de atraso ou
ainda da aplicacdo de medidas corretivas ou sancionatdrias (ordem de saida da sala de aula e
suspenséo), ndo sdo consideradas para efeitos de aplicacdo de atividades de recuperagdo. Assim, o
aluno fica, no imediato, retido aplicando-se o disposto no Artigo 21.° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

14. Proposta de atividades de recuperacéo da aprendizagem

Estas atividades sédo propostas em conselho de turma pelos professores das disciplinas em que foi
ultrapassado o limite de faltas, direcionadas para:

- Obrigatoriedade de atualizar os contetdos no caderno diario.

- Resolucéo de exercicios referentes as aulas ndo assistidas.

- Encaminhamento para a sala de estudo com plano de atividades referentes as aulas em que o aluno
faltou.

- Algumas atividades podem e devem ser trabalhadas em casa.

14.1. Aos alunos com idade igual ou superior a 16 anos aplica-se os mesmos procedimentos do ponto
anterior.

14.2. Os alunos das ofertas formativas que excedam o limite de faltas sdo também aplicaveis as
atividades de recuperacdo de aprendizagem nas componentes de formacao sociocultural e cientifica.
Na componente tecnolégica ndo se aplicam estas medidas ficando o aluno de imediato retido ou
excluido dos mddulos.

Um aluno das ofertas formativas retido permanece na turma até ao final do ano letivo frequentando
apenas as disciplinas da formacgéo sécio cultural e cientifica. (Portaria 72/2011 de 30 de junho Art.° 11,
ponto 3).

14.3. Excecionalmente, e por decisdo do Presidente do CE, os alunos retidos podem ser transferidos
para uma outra opcdo educacional ou, em casos muito especificos, encaminhados para a sala de
estudo com um horério semelhante ao da turma (se o0s recursos humanos existentes o permitirem)
mantendo assim o dever de frequéncia do aluno até ao final do ano letivo.

14.5. Os alunos do curriculo regular que figuem retidos mesmo apos a aplicacdo do disposto no Artigo

20.° continuam a frequentar todas aulas do respetivo ano de escolaridade.
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Excecionalmente e por decisdo do Presidente do CE os alunos poderdo ser transferidos para uma

outra opc¢do educacional.

14.5. O aluno so fica retido por faltas apds a realizacdo de um CT que avalia 0 cumprimento ou néo
das atividades de recuperagéo.

Se o0 aluno ndo cumprir as ditas atividades, fica provisoriamente retido no respetivo ano de
escolaridade e aguarda decisédo final do Conselho Executivo. Caso o aluno cesse o incumprimento e
apresente resultados satisfatorios, o diretor de turma, no final do ano letivo, antes da avaliagdo do 3°
periodo ou antes da realizacdo das provas finais, pode propor a desconsideracdo das faltas em
excesso.

14.6. No caso dos formandos dos cursos EFA tem lugar a aplicacao do Art. 22.° da Portaria n.° 74/2011

de 30 de junho e 0 Regimento dos cursos EFA.

Artigo 74.° — Medidas Educativas Disciplinares

Infracdo — Qualificacdo da infrac&o

O previsto no DLR n.° 21/2013/M, Artigo 22.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar da RAM

1. Os comportamentos suscetiveis de constituirem infracao disciplinar, devem ser registados nas folhas
de participacdo de ocorréncias e entregues ao DT/ Mediador Social e Pessoal ou na sua auséncia no
CE.

Medidas Disciplinares Corretivas

O previsto no DLR 21/2013/M, Artigo 24.° do Estatuto do Aluno Etica Escolar da RAM

1. Em caso de ordem de saida da sala de aula, no caso do ensino diurno, o aluno é encaminhado para
0 GIP com uma tarefa indicada pelo professor da disciplina, podendo também realizar outras
atividades, solicitadas pelos professores do GIP. Entretanto o professor participante preenche a
participagdo de ocorréncias e entrega-a no GIP. O professor de servigco no GIP é responsavel por fazer
chegar ao CE a referida participagdo da ocorréncia e informar o DT, via mail.

1.1. O encaminhamento para o GIP corresponde a um tempo letivo e a uma falta injustificada. Quando
a aula é de 90 minutos e o aluno é encaminhado no decorrer do primeiro tempo devera voltar & sala no
inicio do segundo tempo. Excecionalmente poderd permanecer do GIP se ndo estiver em condi¢fes de
regressar a aula.

1.2. A terceira falta na mesma disciplina ou & quinta no global das disciplinas realiza-se um conselho de
turma disciplinar, conforme o ponto 7 do Artigo 20.° do Estatuto, o qual é convocado e presidido pelo
DT e concretizado nos 5 dias Uteis subsequentes. A ata da reunido deve fazer referéncia
prioritariamente ao tipo de intervencdo pedagdgica ou civica a que o aluno sera sujeito. Caso se
justifigue, o conselho de turma deve propor, fundamentadamente, a aplicacdo de uma medida
disciplinar corretiva ou sancionatoria e entrega-la ao Presidente do CE até ao dia seguinte a realizacao
do Conselho de Turma Disciplinar.

1.3. Este procedimento s6 se aplica uma vez. A realizagdo de novo Conselho de Turma Disciplinar

depende do acumular ou da gravidade das situacdes e é convocado pelo Presidente do CE.
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2. No caso de infracBes cometidas por formandos dos cursos EFA, o professor participante deve
preencher a participacdo de ocorréncias e entrega-la no CE, que por sua vez assegurara o seu

encaminhamento para o GIP.

3. As tarefas de integracdo na escola e ha comunidade sdo cumpridas na escola.

Para a aplicacdo da medida, é elaborado um relatério sucinto onde constam: a(s) participacao(6es) de
ocorréncias descrevendo as infragbes cometidas. E elaborada uma notificagio ao EE onde constam a
fundamentacédo da deciséo, a tarefa ou tarefas, a duracdo e o respetivo horario. O DT elabora uma
grelha de controlo com local, hora, dia e assinatura do aluno e do responsavel pela supervisao do
espaco. O DT ou o GIP, ou um funcionario da acao educativa acompanham o cumprimento da medida.
Os alunos cumprem no minimo 90 minutos de tarefas ou atividades por dia ou, ho maximo, 180
minutos (2 blocos).

Sempre que se verifique incumprimento por parte do aluno, este sujeita-se a um agravamento da
medida disciplinar aplicada.

Sao propostas tarefas ou atividades de colaboracdo/ limpeza e manutencdo de espacos da escola,
nomeadamente: cantina, bar, corredores, pétios, salas de aula, jardins e horta num periodo de tempo
indicado pelo presidente do CE.

Execucgdo das medidas disciplinares
O que consta no DLR 21/2013/M, Artigo 35.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar da RAM, com as
necessérias adequacdes no caso dos formandos dos cursos EFA, face ao nivel etario dos mesmos,

previsto no Regimento dos Cursos EFA.

Tipificagdo de alguns comportamentos que implicam medidas disciplinares corretivas e
sancionatoérias

Medidas corretivas

1 - Ordem de saida da sala de aula

E aplicada ao aluno que perturbe sistematicamente o decorrer da aula, ndo desligue o telemével ou
cometa uma infra¢do grave.

2 - Realizacao de tarefas e atividades de integracéo na escola

E aplicada ao aluno que acumule pequenas infracdes, danifique equipamento ou material escolar,
desrespeite qualquer elemento da comunidade escolar ou ndo cumpra com os deveres de assiduidade
e pontualidade.

3 - Inibicdo de participar em atividades da escola

E aplicada ao aluno que por proposta do CT ou por decisdo do CE ndo mereca participar nas
atividades internas ou de representacéo da escola, devido aos comportamentos desviantes adotados.

4 - Condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou utilizacdo de equipamentos

E aplicado ao aluno que comete sistematicamente infracdes num determinado espaco ou que danifique
intencionalmente equipamentos escolares.

5 - Mudancga de turma

E aplicada ao aluno que demonstra falta de integraco na turma ou se incompatibilize gravemente com

um colega ou com um professor. O CT deve dar parecer.
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Medidas sancionatérias

1 - Repreensao registada

E aplicada ao aluno que sistematicamente desrespeite qualquer membro da comunidade escolar, ndo
siga as orientag6es do pessoal docente e nao docente, ndo respeite as regras da sala de aula, ja tenha
cumprido medidas disciplinares corretivas e continue a infringir o RI.

2 - Suspenséo da escola até 3 dias

E aplicada ao aluno que desrespeite gravemente qualquer membro da comunidade escolar (ameagas,
agressoes verbais, agressdes fisicas, injurias, difamaces, furtos), que sai da escola sem autorizagéo e
nao respeite ou ndo cumpra com algumas das medidas corretivas ou sancionatérias que Ihe tenham
anteriormente sido aplicadas.

3 - Suspensao da escola entre 4 a 12 dias

E aplicada ao aluno que seja reincidente nos comportamentos do ponto anterior, agrida fisica ou
verbalmente de forma grave qualquer membro da comunidade educativa, consuma ou promova 0
consumo de &lcool ou de substancias estupefacientes incluindo o tabaco, falsifique documentos ou
assinaturas, registe imagens e sons na sala de aula ou nos pétios sem autorizacdo superior e preste
falsas declaracdes no ambito de processos disciplinares.

4 - Transferéncia de escola

E aplicada ao aluno que se incompatibilize gravemente com qualquer membro da comunidade escolar
ou por uma questao de seguranca do préprio.

5 - Expuls&o da escola

E aplicada ao aluno que seja reincidente nos comportamentos do ponto 3, que agrida
premeditadamente e violentamente qualquer membro da comunidade escolar e que cometa qualquer
ato considerado como crime e sujeito a denuncia ao Ministério Publico.

Responsabilidade dos Pais ou Encarregados de Educacéo

O previsto no DLR n.° 21/2013/M de 25 de Junho, Capitulo V, secc¢éo I, Artigo 45.°, 46.° e 47.°

1 - O EE devera assumir os encargos e a responsabilidade que resultem de uma agressdo ou de uma

leséo fisica provocada pelo seu educando a outro membro da comunidade educativa.
Quando a responsabilidade da ocorréncia for atribuida a mais do que um aluno, os encargos s&o

repartidos pelos mesmos.

Artigo 75.° — Atividades de Integracdo na Comunidade Educativa
Limpeza dos espagos exteriores (patios, jardins, espagos desportivos);

Limpeza dos espacos interiores (salas de aula, corredores, escadas e zonas mistas);
Limpeza do bar de alunos e todo o seu mobiliario;

Limpeza da cantina e todo o seu mobiliario;

Colaboracéo na preparacao, arrumacéao e arrumo da cantina;

S L T S o

Colaboragdo com o funcionario da manutengédo nas tarefas de manutencéo (recuperacao
de mobilidrio, pintura, pavimentos, jardinagem e limpeza e manutengdo de varios
eguipamentos);

7. Consertar ou reparar com supervisdo um dano por si provocado.
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Artigo 76.° — Direitos e Deveres dos Pais e Encarregados de Educacéo

O previsto no Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M de 25 de Junho, Capitulo V, secgéo I, Artigo
45.°,46.°¢e 47.°

Artigo 77.° — Direitos e Deveres dos Docentes

Direitos

Para além dos que constam do DLR n.° 20/2012 de 29 de agosto os seguintes:

1.

o g~ 0w DN

~

Utilizar em boas condi¢des todo o material, servicos e instalagGes da Escola necessarios ao seu
trabalho;

Beneficiar de ambiente de trabalho que favoreca o bem-estar fisico e mental;

Dirigir-se aos 6rgdos competentes para a resolucao de qualquer problema;

Conhecer previamente toda a documentacao sujeita a discussao;

Beneficiar de intervalos completos;

Ser previamente informado sempre que algum aluno seja superiormente dispensado das
atividades letivas;

Ser esclarecido acerca dos seus direitos, sempre que solicitado;

Usufruir de um cacifo para guardar o seu material, de acordo com a disponibilidade da escola.

Deveres Gerais

Para além dos que constam, DLR n.° 20/2012 de 29 de agosto os seguintes:

1.
2.
3.

Ser assiduo e pontual, ndo sé em relagéo as aulas como também nas atividades néo letivas;
Justificar dentro dos prazos legais as faltas dadas;

Informar atempadamente o 6érgdo de gestdo e a(s) equipa(s) pedagdgica(s) a que pertence,
sempre que o docente necessite faltar, a fim de providenciar a respetiva substituicdo, se

necessario;

Deveres Especificos

1.
2.

Respeitar toda a comunidade escolar;

Resolver com bom senso e tolerancia os problemas que surjam nos contactos do dia-a-dia com o
resto da comunidade escolar;

Cumprir e empenhar-se em fazer cumprir o RI, em todo o espaco escolar.

Zelar, de forma cuidadosa, pela conservacéo do edificio, mobilidrio e material didatico;

Ler nos placares informativos as comunicac¢des afixadas e consultar, frequentemente, o correio
eletrénico;

Requisitar o material didatico ao funcionario encarregado e entrega-lo em perfeitas condicdes,
comunicando qualquer anomalia detetada;

Entregar ao funcionério da Reprografia, com uma antecedéncia de 48 horas, o material a policopiar
com autorizacdo do Delegado ou Coordenador;

Incentivar os alunos a usar linguagem e vestuario adequados a Escola e servir-lhes de modelo;

Criar condigBes para que os alunos possam usufruir do intervalo constante do horario;
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b
. Estar presente nas atividades dinamizadas pela escola. Em dias festivos os professores cumprem

0 seu horério. Se as atividades decorrerem apenas num turno estando o outro turno encerrado,
entdo todos os docentes deverdo marcar presenca no turno das atividades;

Marcar, obrigatoriamente, as datas dos testes escritos, em reunido de equipa pedagégica nao
podendo marcar mais do que um teste no mesmo dia e trés na mesma semana, dando prioridade
as disciplinas com apenas um bloco semanal, de forma rotativa.

Fornecer, regularmente, ao DT informacfes acerca do aproveitamento e comportamento dos
alunos;

Cumprir integralmente o tempo Util de aula;

N&o permitir, seja a que pretexto for, que os alunos facam comentarios sobre a atuacéo didatico-
pedagdgica de outros professores;

Pedir autorizacdo ao 6rgéo de gestdo para ser efetuada qualquer mudanca de sala/ horario;

Fazer uso da caderneta do aluno para informacéo escola/ EE;

Em caso de aplicacdo da sancdo de ordem de saida da sala de aula, o docente deve,
obrigatoriamente, marcar falta, encaminhar o aluno para o GIP incumbindo o mesmo da realizacdo
de uma tarefa e fazer a respetiva participacdo de ocorréncias. O aluno, sempre que possivel,
devera ser acompanhado por um funcionario;

Guardar sigilo em todos 0s assuntos particulares que digam respeito aos seus alunos e respetivos
EE;

Registar os sumarios no Place, no prazo definido, no inicio do ano letivo. O pedido para reabertura
de sumarios tem de dar entrada nos servicos administrativos, até 5 dias (teis ap6s o
encerramento. Findo este prazo, o pedido deve ser entregue, presencialmente, ao presidente do
CE.

Artigo 78.° — Direitos e deveres dos nédo docentes

Direitos do Pessoal Administrativo/Pessoal de Apoio Geral e Técnico

Para além dos previstos na lei geral aplicavel a func¢éo publica e no DLR n.° 21/2013/M de 25 de Junho

S O A

~

9.
10
11

Ser respeitado por toda a comunidade escolar.
Intervir ativamente na vida da Escola, nomeadamente através dos seus representantes.
Beneficiar de ambiente de trabalho que favorega o bem-estar fisico e mental.
Dirigir-se a qualquer dos érgaos de gestao e por eles ser ouvido e atendido.
Dispor de intervalos para as refei¢des, de acordo com o horério atribuido.
Tomar conhecimento de toda a legislacéo e disposi¢Ges legais que Ihes digam respeito, sempre
que solicitado.
Beneficiar e participar em a¢bes de formacao que contribuam para o seu aperfeicoamento.
Ter a colaboracdo dos DT e professores na resolucéo de assuntos de interesse para a comunidade
escolar.
Ter conhecimento, em tempo oportuno, de todas as normas e prazos de concursos.
. Durante a pausa do café deve garantir o normal funcionamento do servigo.

. Conhecer o RI.

Deveres do Pessoal Administrativo

Para além dos previstos na lei geral aplicavel a funcéo publica e no DLR n.° 21/2013/M de 25 de junho

40



-
Ll a0

e T

+
s/ REGULAMENTO INTERNO DA ESCOLA BASICA DO 2° E 3° CICLOS DO CANICO

vA B
°..|.¢:¢

§°.

¥ IV

1. Atender e informar corretamente todos os que se lhe dirijam;
Receber e entregar ao tesoureiro as verbas apuradas nos setores e atividades da Escola;

3. Adquirir nos termos da lei e apés aprovacdo do Conselho Administrativo, os materiais e
equipamentos requisitados pelos varios setores da escola;

Aceitar e dar seguimento aos impressos de justificacéo de faltas de professores e funcionarios;

o

Enviar a correspondéncia da comunidade escolar para o exterior e encaminhar a correspondéncia
recebida para os seus destinatarios, mantendo inviolavel a correspondéncia néo oficial;

Abrir a correspondéncia oficial ndo classificada e submeté-la a despacho do Presidente do CE;
Manter atualizado o inventario de equipamentos e bens sob a sua responsabilidade;

Adquirir o material requisitado, sempre conforme com a lei em vigor;

© © N o

Cumprir todas as disposicfes previstas na lei para o funcionamento dos servicos;

10. Contribuir, com o seu desempenho, para uma boa imagem do seu servico e da escola.

Direitos do Pessoal de Apoio Geral e Técnico

Para além dos previstos na lei geral aplicavel a funcdo publica e no DLR n.° 21/2013/M de 25 de junho
Ser respeitado por toda a comunidade escolar.

Intervir ativamente na vida da Escola, nomeadamente através dos seus representantes.

Dirigir-se a qualquer dos 6érgaos de gestao e por eles ser ouvido e atendido.

Usufruir de espaco proprio para descanso, com cacifos para guardar os seus bens.

Dispor de intervalos para as refei¢des, de acordo com o horério atribuido.

S A

Tomar conhecimento de toda a legislagéo e disposi¢des legais que lhes digam respeito, sempre
que solicitado.

Beneficiar e participar em a¢cfes de formacao que contribuam para o seu aperfeicoamento.

8. Ter a colaboragdo dos DT e professores na resolucdo de assuntos de interesse para a

comunidade escolar.

9. Ter conhecimento, em tempo oportuno, de todas as normas e prazos de concursos.

10. Durante a pausa do café deve garantir o normal funcionamento do servico.

11. Conhecer o RI.

Deveres do Pessoal de Apoio Geral e Técnico

O previsto na lei geral aplicavel a fung&o publica e no DLR n.° 21/2013/M de 25 de junho

1. Encarregado de Pessoal Assistente Operacional e Técnico:

a) Orientar, coordenar, supervisionar o trabalho do pessoal citado;

b) Colaborar com os 6rgaos de gestao na elaboracéo da distribuicdo de servico por aquele pessoal;

c) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a submeter a
aprovacao dos orgdos de gestao;

d) Atender e apreciar reclamacdes ou sugestfes sobre o0 servigo prestado, propondo solucdes;

e) Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu cargo;
f) Requisitar aos servicos administrativos e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de
uso corrente nas aulas;

g) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

h) Afixar e divulgar convocatorias, avisos, ordens de servico, etc.;

i) Levantar autos de noticia ao Pessoal Auxiliar de Agdo Educativa relativos a infragdes disciplinares

verificadas.
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2. Deveres Gerais do Pessoal Assistente Operacional

a) Cumprir o seu horério, respeitando horas de entrada, pequeno-almoco, lanche e saida;

b)Usar farda / bata devidamente limpa e arranjada e cracha, mantendo uma aparéncia cuidada;

¢) Chamar a atencdo dos alunos quando estes usarem linguagem menos adequada e servir-lhes de
modelo;

d) Tratar com correcdo alunos, professores, colegas, EE e pessoas estranhas a escola;

e) Destinar os intervalos a vigilancia dentro e fora da Escola;

f) Cumprir as disposicdes legais, as decisées do CE e as indicacdes dadas pelo Encarregado de
Pessoal Auxiliar ou quem o substitua;

g) Dar conhecimento ao CE de qualquer anomalia detetada na escola;

h) Vigiar os alunos sempre que o professor necessite de abandonar temporariamente a sala de aula;

i) Transportar material para as salas de aula;

J) Zelar pela limpeza e conservacdo do material escolar e das instalagfes, incluindo os espagos
exteriores, nomeadamente a limpeza diaria das mesas, a limpeza dos quadros na mudanca de turno e
as casas de banho sempre que seja necessario;

k) Prestar assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar o
aluno a unidades hospitalares;

I) Nunca interromper as aulas, a ndo ser por motivo de for¢a maior;

m) Guardar sigilo profissional;

n) Resolver com bom senso, tolerancia e compreenséao os problemas que surjam na Escola;

0) Néo falar alto nos pétios e corredores de forma a ndo perturbar o normal funcionamento das aulas;
p) N&@o permitir que os alunos circulem nos corredores durante os tempos letivos;

g) Pedir autorizag@o, sempre que seja necessério, para entrar numa sala onde se encontra um
professor;

r) Registar as faltas dos professores;

s) Colaborar para a boa imagem da escola;

t) Acompanhar/orientar os alunos em cumprimento da medida disciplinar de Tarefas e Atividades de
Integracdo na escola e na Comunidade;

u) Estar atento e alertar o seu superior para qualquer situacdo anémala no seu sector;

v) Cumprir e empenhar-se em fazer cumprir o Rl em todo o espaco escolar.

3. Deveres Especificos

3.1 Na Portaria:

a) Nao permitir a saida dos alunos durante o periodo de funcionamento, exceto no caso de terem
autorizagdo para sair se ndo tiverem a/s Ultima/s aula/s ou na hora do almogo. Excecionalmente,
permitir a saida perante autorizacdo do EE para situagbes devidamente fundamentadas, dando
conhecimento prévio ao CE.

b) Nao permitir a entrada de antigos alunos sem autoriza¢éo do CE;

c¢) Pedir identificacdo de todos os elementos estranhos a Escola;

d) Pedir a identificacdo aos alunos e confirméa-la na lista das turmas caso o aluno ndo traga
identificacéo;

e) Impedir que os alunos aguardem quaisquer transportes fora da Escola;
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f) Prestar informacdes, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas e ter um trato agradavel e

correto.

3.2 No gabinete de audiovisuais e Informética

a) Apoiar a nivel técnico os docentes quando forem solicitados e todos os servicos da escola,
com prontiddo e simpatia;

b) Manter em bom estado e atualizados quadros interativos, computadores, projetores,
impressoras e redes;

c) Organizar o servigo de requisicdo de material audiovisual;

d) Garantir o funcionamento dos equipamentos requisitados, responsabilizando-se pela
montagem e desmontagem dos mesmos no espaco onde foram utilizados;

e) Manter em bom estado de utilizacdo todos os equipamentos sujeitos a requisicao;

f) Resolver ou encaminhar para reparacao 0s equipamentos avariados, dando conhecimento ao
CE.

3.3 No PBX:

a)
b)
c)
d)
e)
)

9)
h)
i)

)

Atender e fazer telefonemas;

Anotar todas as chamadas;

Certificar-se do pagamento de todas as chamadas nao oficiais,

Prestar apoio / auxilio aos alunos que apresentem sintomas de estarem doentes;

Administrar medicacéo prescrita a alunos devidamente identificados com problemas de salde;
Informar os EE do envio dos seus educandos para o Hospital ou Centro de Saulde;

Proceder ao langamento informatico das faltas do pessoal docente;

Organizar a distribuicdo dos professores em substituicao;

Manter atualizados os sumarios dos cargos definidos pelo CE;

Prestar o servigo de forma discreta e atenciosa.

3.4 No Bar

a)
b)
c)
d)

Preparar e vender os produtos do bufete;
Preencher requisigBes ao armazém e receber e conferir os produtos requisitados;
Apurar diariamente a receita realizada e entrega-la a funcionéria do SASE;

Limpar e arrumar as instala¢cfes, 0 equipamento e utensilios.

3.5 Na Papelaria:

a)
b)
c)
d)

Preparar e vender os produtos da Papelaria;
Preencher requisigBes ao armazém e receber e conferir os produtos requisitados;
Apurar diariamente a receita realizada e entrega-la a funcionaria do SASE;

Limpar e arrumar as instalagfes, o equipamento e utensilios.

CAPITULO VIl - PROTOCOLOS E PARCERIAS
Artigo 79.° — Objetivos

A escola, de acordo com o PEE e no sentido de implementar o PAE, estabelece um conjunto de

protocolos e parcerias com Varias instituicbes, com o objetivo de possibilitar o desenvolvimento de

projetos de interesse significativo que favorecam a aprendizagem dos alunos e, ainda a obtencéo de

recursos materiais, financeiros e humanos
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Artigo 80.° — Entidades e Instituicdes
As instituicdes que tém parcerias com a escola séo:

¢ Farmacia do Canico

e Associagdo de Pais e Encarregados de Educacéo

e Hotéis do Canico

e Galoactive

e Casa do Povo do Canico

e Junta de Freguesia do Canico

e Cémara Municipal de Santa Cruz

e Escolas de 2° e 3° ciclos/ secundéria do concelho de Santa Cruz

e E demais entidades publicas ou privadas.

Artigo 81.° — Associacao de Pais e Encarregados de Educacéo
A escola possui uma APEE que orienta a sua atuacdo no sentido de, em colaboragcdo com a
escola, se criarem as melhores condi¢cbes para as aprendizagens dos alunos, nomeadamente

apoiar nas visitas de estudo, material escolar e livros, prémios, projetos, formagéo de EE.

Artigo 82.° — Associacao de estudantes

A Escola ndo possui associagdo de estudantes.

Artigo 83.° — Autarquia

A escola estabelece contactos com a autarquia local e municipal a solicitar colaboragdo no
transporte de alunos para a participacdo em eventos/ atividades.

Desenvolve ainda parcerias para desenvolvimento de projetos educativos de intervencdo no

meio local, como por exemplo na praia dos Reis Magos e outros a definir.

CAPITULO VIl - OFERTA EDUCATIVA

Artigo 84.° — Atividades de complemento curricular

Como oferta educativa, a escola disponibiliza cursos CEF e EFA. No terceiro ciclo oferece
ETCV e musica, de acordo com o previsto no Decreto-Lei n. 55/2018 de 6 de julho e Dec. Lei
n.° 139/2012 de 5 de julho. O seu funcionamento fica condicionado pelo nimero de inscritos e

os recursos humanos disponiveis.

Artigo 85.° — Projetos/ clubes extracurriculares

No intuito de permitir aos alunos o enriquecimento dos conhecimentos de natureza cientifica,
tecnoldgica, cultural, humanistica, desportiva e também na &rea da formacéo pessoal e
civica, a escola oferece aos alunos em regime de voluntariado um conjunto de projetos/

clubes:
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1 - Cada clube deve ter um minimo de 10 alunos inscritos.
2 -Cada clube deve organizar-se para ganhar autonomia na aquisicdo dos recursos materiais e
financeiros para fazer face as despesas necessarias a sua implementacéo.

3 - Cada clube deve dinamizar/ apresentar atividades a comunidade

CAPITULO IX — AVALIACAO

Artigo 86.° — Avaliacao docente

1. De acordo com os diplomas em vigor, Decreto Legislativo Regional n.° 26/2012/M e as
orientacdes da DRIG.

2. A Seccao de avaliacdo do CP estabelece o calendario anual e da orientacbes sobre o
processo, nomeadamente para a elaboracéo do projeto docente e relatdrio.

3. Aficha de registo de avaliacdo do docente em vigor foi adaptada a realidade da escola e

aprovada em CP.

4. Avaliador Interno

- Designacao e competéncias conforme o previsto no DRL n.° 26/2012/M de 8 de Outubro.

- E concedida a cada avaliador a reducéo de 1 hora do T.E.

- Caso os coordenadores de departamento ndo designem outros avaliadores internos podera ser
repensada a reduc¢do em funcdo do numero de avaliados e do crédito geral de horas disponivel.

- O Coordenador de Departamento € o avaliador interno por ineréncia do cargo e desempenha-o
enquanto durar o mandato. Caso queira fazer delegacdo de poderes noutro docente, o coordenador

pode auscultar a opinido do CP e a designacgéo é anual.

Artigo 87.° — Avaliagdo ndo docente
1. O previsto no Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M de 21 de agosto

Artigo 88.° — Avaliagéo dos alunos

Avaliacdo Sumativa dos Alunos
Sera aplicada a legislacéo vigente no Despacho Normativo n.°4/2013 de 6 de junho

2. Nos termos do mesmo Despacho, foi decidido pelo CP que os critérios de progressédo/ retencéo dos
6.° e 9.° anos serdo extensiveis aos anos intercalares.

3. A avaliagéo das disciplinas curriculares é feita com base em varios elementos, entre os quais fichas
e /ou trabalhos que sdo cotadas na escala percentual de 0 a 100 e expressas em avaliacdo

qualitativa e quantitativa de acordo com a seguinte tabela:

Nota quantitativa o i
Nota qualitativa Nivel
(Percentagem)
0-19% Insuficiente
20 -49% Insuficiente
50 — 69% Suficiente 3
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70 — 89% Bom 4
90- 100% Muito Bom 5

4. A avaliacdo das disciplinas de Apoio ao Estudo e Formacdo Pessoal e Social é: Nao Satisfaz,

Satisfaz, Satisfaz Bem e Satisfaz Plenamente.

5. Os critérios/ elementos de avaliagdo dos alunos sao registados numa ficha elaborada para o efeito

pelo grupo disciplinar, aprovada no CP, e divulgada aos EE no inicio do ano letivo, onde constam as

aprendizagens transversais e essenciais.

6. A avaliacdo é formalizada no final de cada periodo e, ainda, num momento intercalar. A avaliacdo

de final de periodo é entregue aos EE em reunido com o DT. A avaliacao intercalar (a meio do 1° e
do 2° periodo) é qualitativa e divulgada pelo DT da forma que considere mais adequada, mas
sempre presencial. Esta avaliacdo assume um carater informativo e orientador para os EE e alunos.
Aos CEF aplica-se a escala de 0 a 20 valores.

No que concerne a avaliagdo dos formandos dos Cursos EFA sera aplicado o descrito no capitulo
IV da Portaria 80/2008 de 27 de Junho alterada pela Portaria n.° 74/2011 de 30 de junho.

Artigo 89.° — Avaliacao dos titulares dos 6rgéos de gestéo

O estipulado na Portaria n.°2/2013 de 23 de janeiro

CAPITULO X — DISPOSICOES COMUNS

Artigo 90.° — Atas das reunides

Para cada reunido é nomeado um membro da reunido como secretario, por ordem alfabética,
A ata é enviada por correio eletrénico para apreciacdo, sendo aprovada na reunido seguinte
por unanimidade ou maioria.

Cada 6rgao pode decidir, em regimento interno, se a ata com todas as propostas de melhoria
deve ser lida ou ndo antes da reunido. Assim, poder-se-a prescindir da sua leitura no inicio da
reunido, procedendo-se simplesmente a aprovacédo do documento final.

O membro da reunido que ndo aprove a ata pode expor aos presentes as razdes da sua ndo
aprovacdo. Essa fundamentacéo tem de ficar registada na referida ata.

As atas das reunifes sao arquivadas em dossié préprio no conselho executivo

Artigo 91.° — Servico letivo/reducdes

O estipulado no art. 78.° do Estatuto da Carreira Docente da Regido Autbnoma da Madeira,
Despacho n.° 29/2001 de 17 de agosto e outras orientacfes emanadas pela tutela sobre a

organizacédo de cada ano letivo.

Artigo 92.° — Critérios de distribuicdo de servig¢o/atribuicado de horarios

1. Os docentes podem indicar em documento proprio as preferéncias para o seu horario, mas

sem caracter vinculativo.
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2. A distribuicdo de servico e atribuicdo de horéarios é da responsabilidade do CE tendo em
atencdo a constituicdo de equipas pedagodgicas, o perfil das turmas e do docente, os
beneficios ou ndo da continuidade pedagégica e o regime de funcionamento dos turnos dos

alunos.

Artigo 93.° — Servico Extraordinario/acumulacéo

Numa ética de gestdo eficaz dos recursos publicos e de emprego sO se recorrera a Servico
extraordinario em situacdes especiais que ndo seja possivel colocar/resolver internamente ou
com colocacdo de outro professor e assim ndo se ponha em causa as aprendizagens dos
alunos. Até 5 horas a decisdo é da responsabilidade do presidente do conselho executivo.
Situacbes que exijam ultrapassar esse nimero sera pedida autorizacdo superior.

A decisdo de autorizar acumulacdo é da responsabilidade da SRE. O presidente do CE

emitird parecer positivo desde que ndo ponha em causa o bom funcionamento da escola.

Artigo 94.° — Prémios de mérito e reconhecimento dos alunos
O previsto no artigo 9.° do DLR n.°21/2013/M de 25 de Junho

Funcionamento

1. As nomeacdes sao feitas por turma, no final de cada periodo (1°, 2° e 3°).

Os vencedores receberdo um diploma na cerimoénia do dia da escola no ano seguinte,

As nomeagOes serdo colocadas no sitio da Escola e nas observacdes das folhas de registo de
avaliacéo, no 1° e 2° Periodos. No final do 3° Periodo, os premiados constardo nas folhas de registo de
avaliacéo.

Os diferentes prémios serdo atribuidos aos alunos com nomeacdo em dois dos periodos, sendo
obrigatério que uma das nomeacdes seja no terceiro periodo

PREMIO MERITO ESCOLAR

Critérios: 1 nivel “4” e os restantes niveis “5” — 2° Ciclo

2 niveis “4” e os restantes niveis “5” — 3° Ciclo
Os alunos nomeados ndo podem ter Faltas Injustificadas nem Ocorréncias Disciplinares.
Procedimento: As nomeag8es serdo realizadas em conselho de turma, nas reunides de avalia¢do, no
final de cada periodo. Devera ser nomeado em dois dos trés periodos, sendo obrigatéria a nomeacao
no terceiro periodo e com a anuéncia do CT.
PREMIO MERITO DESPORTIVO

Critérios: Avaliagéo de nivel “5” na disciplina de Educacéo Fisica.

O professor da disciplina deve fundamentar, em ata, a (s) nhomeacéo (6es) e com a anuéncia do CT.
Os alunos nomeados ndo podem ter Faltas Injustificadas nem Ocorréncias Disciplinares.
Procedimento: As nomeacfes serdo feitas, no final de cada periodo, pelos professores da disciplina.

Devera ser nomeado em dois dos trés periodos, sendo obrigatéria a nomeacédo no terceiro periodo.
PREMIO ARTE/ INOVACAQO
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Critérios: Avaliagdo de nivel “5” na disciplina de Educacéo Visual

O professor da disciplina deve fundamentar, em ata, a(s) nomeacao(8es) e com a anuéncia do CT.

Os alunos nomeados ndo podem ter Faltas Injustificadas nem Ocorréncias Disciplinares.
Procedimento: As nomeacdes serédo feitas, no final de cada periodo, pelos professores da disciplina.
Devera ser nomeado em dois dos trés periodos, sendo obrigatéria a nomeacéao no terceiro periodo.
PREMIO TALENTO MUSICAL

Critérios: Avaliagdo de nivel “5” na disciplina de Educacéo Musical

O professor da disciplina deve fundamentar, em ata, a(s) nomeacao(6es) e com a anuéncia do CT.

Os alunos nomeados ndo podem ter Faltas Injustificadas nem Ocorréncias Disciplinares.
Procedimento: as nomeacdes serédo feitas, no final de cada periodo, pelos professores da disciplina.
Devera ser nomeado em dois dos trés periodos, sendo obrigatdria a nomeagéo no terceiro periodo.
PREMIO SOLIDARIEDADE / COMPANHEIRISMO

Critérios:

- Aluno que Interage com a turma de forma assertiva;

- Aluno que tem um bom espirito de equipa;

- Aluno que colabora nas tarefas com os colegas e professores;

- Aluno que demonstra Bom comportamento;
Os alunos nomeados ndo podem ter Faltas Injustificadas nem Ocorréncias Disciplinares.
Procedimento: As nomeacdes sao feitas, no final de cada periodo, pelos colegas da turma, mediante
voto secreto, com anuéncia do CT.
Devera ser nomeado em dois dos trés periodos, sendo obrigatéria a nomeacédo no terceiro periodo.
PREMIO FORCA DE VONTADE E DEDICACAO

Critérios:

- Aluno que evidencie grande esforco em ultrapassar dificuldades (alunos com Necessidades
Educativas Especiais ou OUTROS) conforme anuéncia do CT.

Os alunos nomeados ndo podem ter Faltas Injustificadas nem Ocorréncias Disciplinares.
Procedimento: As nomeagbes serdo feitas, no final de cada periodo, pelos professores do conselho
de turma e/ou pelo professor especializado.

Devera ser nomeado em dois dos trés periodos, sendo obrigatéria a nomeagao no terceiro periodo (ou
devera ser nomeado nos trés periodos).

PREMIO PROJETO CULTURAL

Critérios: Alunos Inscritos no Projeto Cultural e que se destacaram, ao longo do ano letivo na (s)

area(s) deste Projeto. A atribuicdo deste prémio é da responsabilidade dos professores que
dinamizam as diferentes areas do referido Projeto. A lista do (s) aluno (s) premiado (s )sera enviada no
final do ano letivo aos DT.

Os alunos nomeados ndo podem ter Faltas Injustificadas nem Ocorréncias Disciplinares

As nomeacdes para este prémio sao feitas, apenas, no terceiro periodo.

Observagdo: Os prémios atribuidos aos alunos deverdo ser mencionados na Apreciacao Global dos

Registos de Avaliagcao do 3° periodo.

Critérios de selegcdo para o melhor aluno por ano letivo:
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O prémio melhor aluno por ano letivo € atribuido aos alunos que retinam as seguintes condigdes:

1. Nomeacgdo para Prémio Mérito Escolar — quando ndo ha nomeacdes para este prémio ndo ha

atribuicédo
2. Média aritmética mais alta de avaliagao interna do 3° periodo

3. Em caso de empate, abaixo dos 5 valores, recorre-se a avaliagdo do 2° periodo e assim

sucessivamente, até obter um desempate, através da média aritmética

4. Em caso de empate na avaliacdo dos 3 periodos, é considerado o melhor aluno, aquele que tiver

maior nimero de nomeacgdes para prémio de mérito.

5. Em caso de empate, no 3° periodo, com média de 5 valores, ndo se procede a desempate e o

prémio é repartido pelos alunos em situagcdo de empatados.

f) Prémio Melhor Turma
O Prémio Melhor Turma (MT) revestir-se-a de duas modalidades, conforme se apresenta:

1. Prémio Evolucéo - Visard a evolugdo dos alunos em termos das suas aprendizagens. Pretende-
se valorizar com esta modalidade, a turma que mais progride em termos de trabalho e empenho,
tomando como referenciais a média dos niveis obtidos pelos alunos ao longo dos trés periodos.

2. Prémio Melhor média absoluta - A turma que obtenha melhor média absoluta anual, sendo o
critério de desempate o maior numero de niveis 5.

Os restantes 50% do prémio continuardo a incidir nos critérios da assiduidade e comportamento
da turma.

O prémio passa a ser atribuido por escola e ndo por ciclo de escolaridade.

Cada turma tem um plafond de 10 pontos por aluno

Por cada «infracdo» sdo descontados pontos da seguinte forma:
a) 1 ponto por cada falta de presenca injustificada (FI).

b) 5 pontos por cada participacéo disciplinar (PD)

¢) 10 pontos por cada medida disciplinar (DAC).

Nota: As faltas dadas em b) nédo sdo contabilizadas como FI.
As faltas por abandono escolar ndo sao contabilizadas.
Estes alunos ndo entram nestes calculos mas também néo sdo contabilizados para o plafond de

pontos a atribuir a turma.
Célculo Evolucéao
No final de cada ano, é apurada a turma que registou a maior evolugdo positiva, verificando a

diferenca entre a avaliagdo do primeiro e ultimo periodos.

A féormula a aplicar para apurar a Melhor Turma, em cada ano letivo € a seguinte:
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Educacao Moral Religiosa Catdlica (EMRC) néo entra na contagem porque nem todos os alunos estéao

inscritos.

No final de cada periodo, o GIP envia ao CE o numero de participacdes e de medidas
disciplinares relativos a cada turma.

Artigo 95.° — Visitas de estudo

A escola compromete-se, dentro dos recursos por si gerados, a oferecer a cada turma do
ensino diurno, uma visita de estudo, por ano, conforme o seguinte raio/distancia:

5° Ano: Funchal

6° Ano: Machico/ Canical

7° Ano: S. Vicente

8° Ano: Santana

9° Ano: Porto Moniz

1. As visitas devem ser feitas por equipa pedagdgica e dentro do raio atribuido ao respetivo
ano.

2. Nos protocolos estabelecidos com as instituicdes locais, a escola oferecera sempre que
possivel viagens gratuitas a grupos mais pequenos em carrinhas.

3. No caso dos cursos EFA, os procedimentos para a realizagdo de visitas de estudo e

respetivas implicacdes de carater pedagdgico constam no Regimento dos cursos EFA.

CAPITULO XI — APROVACAO; AVALIACAO E REVISAO DO RI
Artigo 96.° — Aprovacgéao

O RI é aprovado em reunido do CCE, ouvindo primeiro o CP.

Artigo 97.° — Avaliacao

O CE deve nomear uma comissao que monitorize a implementacdo deste RI.

Artigo 98.° — Revisao
1. Seréo elaboradas adendas a este Rl sempre que haja alterac6es devidamente
fundamentadas as quais serdo reintegradas no texto em final do mandato dos 6rgaos

de gestao.
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2. No final de cada mandato deve ser feita uma revisao geral e uma nova redacdo caso
se justifique.

Artigo 99.° — Entrada em vigor e publicacdo
1. O presente Rl entra em vigor no dia seguinte a sua aprovagdo em reunido do CCE
procedendo-se de imediato a sua publicacéo;
2. O Rl estara disponivel na Biblioteca, nos Gabinetes de DT, na Reprografia e no sitio oficial da
escola, para quem o queira consultar;

3. Devera ser divulgado aos alunos / EE.

Artigo 100.° — Disposic¢0es finais
Em todo o omisso cabera ao CE dar resposta, propondo alteracées a este Regulamento, sempre que
necessario, submetendo-as ao parecer do CP e a aprovacéo do CCE.

Nota: Aprovado na reunido do Conselho da Comunidade Educativa, datado de 20 de julho de 2018, cuja versdo original se
encontra arquivada nesta escola, em dossi€, em formato digital e no sitio da internet.
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