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RESUMO

A orientacdo vocacional assume particular relevancia nos ultimos tempos. O projeto de
orientagdo vocacional e profissional para alunos surdos procura colmatar a lacuna nesta
area com esta comunidade. Nele estdo definidas opg¢des e intencionalidades proprias e
construidos modos especificos de organizacdo, adaptados as caracteristicas especificas
dos sujeitos, de modo a tornar as suas aprendizagens significativas e canalizar a sua
energia para atividades enriquecedoras, que contribuam para a sua formacgédo pessoal,
social e profissional. Essas variam mediante as necessidades e expetativas dos alunos e
pretende contribuir para o desenvolvimento de projetos de escolha de carreira e
consequente promocéo de qualidade de vida. Até ao momento, a populacdo da amostra,
representada por nove alunos surdos com idades compreendidas entre os 11 e os 17
anos, nao encontrou um espaco préprio de dinamizacao das suas aptiddes vocacionais,
principalmente, pela especificidade da sua comunicacdo. Constituir-se num recurso
importante e que contribua para o desenvolvimento de competéncias e consequente
sucesso profissional dos jovens surdos é a meta principal deste projeto. Com base no
conhecimento explicito legado pelos varios investigadores, propomos sensibilizar estes
jovens para a descoberta e desenvolvimento dos seus interesses vocacionais, através da
tomada de consciéncia das suas aptiddes e motivacdes profissionais.
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INTRODUCAO

O desafio inerente a este projeto fomenta ajustes necessarios a intervengdo com 0s
jovens surdos e pretende potenciar a gestdo e orientacdo vocacional, adaptando-a a
situacdo particular do mesmo. Foi implementado e alvo de avaliagdo no ambito da
disciplina de Projeto do Mestrado em Psicologia da Educagdo da Universidade da

Madeira, em junho de 2012.

REVISAO TEORICA

Apesar das pesquisas sobre a autoeficacia na transicdo para o0 mundo do trabalho ainda
se observa a necessidade de estudos na area da autoeficacia aplicada ao contexto de
orientagdo profissional no ambito das necessidades especiais. E necessario que a
percecdo de barreiras e de apoios ao projeto profissional do formando seja conhecida
por ele, porque é outro aspeto importante na sua decisdo de carreira. Se a percecao de
barreiras realmente afeta o desenvolvimento desses projetos, entdo a decisao de carreira
deve estar inversamente relacionada ao nivel de dificuldades percebidas pelos
individuos (Lent, Brown & Hackett, 2000; Swanson & Tokar, 1991)..

Na acecdo de Fabela (2001), os processos de tomada de decisdo executados pelas
pessoas com deficiéncia fundamentam-se na fuga a alternativas ndo desejadas ou na
aceitacdo da conjuntura, o que coloca de parte 0s seus interesses e potencialidades
vocacionais. A reabilitacdo profissional de pessoas portadoras de deficiéncia determina
antecipadamente uma melhor participacdo na vida profissional e social. A avaliacdo
vocacional elege grande parte das estratégias essenciais ao sucesso e realizacdo da
pessoa na sua profissdo. Deste modo, é importante comecar pela exploracdo do
autoconhecimento da pessoa, tarefa nem sempre facil, em especial com esta populacéo,

devido as carateristicas proprias e tantas vezes complexas. Sendo desejavel que o



profissional (psicdlogo, professor, terapeuta, intérprete...) se envolva com a pessoa,
numa base de didlogo, cujo suporte é a interacdo entre dois sujeitos proativos na
construcdo de conhecimento, para tal, é fulcral que os intervenientes dominem o mesmo
cddigo linguistico (Fabela, 2001).

A Teoria da Saliéncia de Papéis afirma que o individuo ndo é composto sé de carreira
(Ferreira-Marques & Miranda, 1995), pelo que é pertinente ajudar o jovem surdo na
integracdo e valorizacdo de outras atividades do seu interesse, que Ihe permitam alargar
a sua rede social, designadamente, o circulo de amigos e explore outros interesses e
capacidades. E fulcral sensibilizar o jovem surdo, no dominio do desenvolvimento
afetivo, capacitando-o para definir objetivos, ter curiosidade, explorar, saber o que quer
e ser proactivo, na medida em que os instrumentos de avaliacdo sdo utilizados para
medir fatores como as aptidGes, interesses, valores, aspetos de personalidade,
maturidade, adaptabilidade, crencas e nivel de desenvolvimento de carreira (Osborne,
Brown, Niles & Miner, 1997). Quanto ao desenvolvimento cognitivo, segundo Linda
Gottfredson (2002) € necessario orientar o jovem para o conhecimento das profissoes e
descobertas das suas areas de interesse e, numa perspetiva realista, em relacdo ao
conhecimento que tem de si proprio e do contexto de trabalho. E necessario preparar
estes adolescentes para que as grandes fases de transicdo de carreira ou inclusdo no
mundo do trabalho sejam bem ultrapassadas. Neste ambito, como coadjuvante da
intervencao/orientacdo, podem ser utilizados diversos inventarios, designadamente:
Inventario de Desenvolvimento Vocacional (Marques & Caeiro, 1979); Inventario de
Desenvolvimento Vocacional (Thompson & Lindeman, 1981); Inventario das
Preocupacdes de Carreira (Super, Thompson & Lindeman, 1988) e Inventario sobre a
Saliéncia de Papéis (Ferreira-Marques & Miranda, 1995). A orientacdo vocacional e

profissional a jovens com problematicas especificas implica que se tenha em conta a



circunscricdo e o compromisso adjacente a perspetiva tedrica de Linda Gottfredson
(2002).

Segundo Taveira e Silva (2011), para a populacdo surda é relevante a adocdo de um
modelo tedrico de orientacdo vocacional que se centre, essencialmente, em questfes
desenvolvimentais, compreensivas com conhecimentos de aspetos exclusivos do
desenvolvimento da carreira obtidos da psicologia do desenvolvimento, da psicologia
diferencial, social e fenomenolégica. Em suma, na perspetiva de Melo e Barbosa
(1998), a orientacdo/avaliacdo/intervencdo vocacional a pessoas com deficiéncia
caracterizam-se pela necessidade de ser um processo de natureza global, continuo,
precoce e pela interdisciplinaridade subjacente, sem esquecer as capacidades
vocacionais e necessidades dos sujeitos, bem como dos fatores motivacionais e

adaptativos relacionados com o emprego/ocupacéo.

OBJETIVO GERAL DO PROJETO

Tendo por base o conhecimento explicito legado pelos varios investigadores, propomos
com este projeto sensibilizar os jovens surdos para a descoberta e desenvolvimento dos
seus interesses vocacionais, através da tomada de consciéncia das suas aptiddes e
motivacdes profissionais.

DESTINATARIOS DO PROJETO

Este projeto foi desenhado para um grupo constituido por nove alunos: cinco do sexo
masculino e quatro do sexo feminino, com idade média de catorze anos. O percurso
escolar dos alunos é diferenciado e todos frequentam o 5° ano de escolaridade com
adequacbes no curriculo e na avaliacdo, em escola de referéncia para a educacao

bilingue de alunos surdos (EREBAS) no Funchal.



PLANIFICACAO DO PROGRAMA DE ORIENTACAO VOCACIONAL
CALENDARIZACAO

A intervencdo ocorreu no ano letivo 2011/12, semanalmente, no turno da manhd e
ocupou dois tempos (90 minutos).O primeiro periodo letivo destinou-se ao
estabelecimento de contactos e as questbes formais e protocolares inerentes a
intervencdo, que teve lugar nos segundo e terceiro periodos.

SESSOES

Os objetivos operacionais foram delineados de acordo com as linhas orientadoras
propostas na tabela de transicdo de competéncias para alunos surdos, cuja adaptagcdo ao
sistema de ensino portugués foi feita a partir da Transition Skills Guidelines, Laurent
Clerc Ceter National Deaf Educational Center, Gallaudet University (Jacoby, 2005).
Paralelamente ao desenvolvimento das sessbes, 0 grupo recebeu na sua sala de aula
profissionais surdos, de diferentes areas.

Sessdo 1 - Atividade 1: Apresentacdo do tema Eu sou.... Objetivos: promover o auto
conhecimento. Procedimentos: As orientadoras jogam uma bola a um dos elementos do
grupo para que este faca a sua apresentacdo. O procedimento € repetido para que todos
sejam apresentados. Posteriormente sdo discutidas as regras do grupo, 0s objetivos, 0s
conteldos programaticos e a avaliagdo. Por fim é preenchido um contrato
psicopedagdgico. Atividade 2: O Reflexo. Objetivos: aumentar a cumplicidade entre
todos. Procedimentos: Os participantes saem da sala. Um a um entram e sdo imitados.
Atividade 4: Sumarizacdo da sessdo/Hoje aprendi que... Objetivos: fazer a avaliacdo da
sessdo, revisao e consolidacdo dos conteddos programéticos abordados. Procedimentos:
Em circulo discute-se o sentir face as atividades realizadas e é preenchido um
questionario. Esta atividade de avaliacdo repete-se em todas as sessfes*.

Sessdo 2 - Atividade 1: O que gosto em mim... Objetivos: promover 0 auto conceito

positivo. Procedimentos: Escrever caracteristicas pessoais que apreciem. Atividade 2: O
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que os outros gostam em mim... Objetivos: promover o bem-estar emocional e o sentido
de que é tido em estima pelos outros. Procedimentos: Escrever ou desenhar
carateristicas que sdo apreciadas pelos outros. Atividade 3: Jogo O rei manda.
Objetivos: Fomentar a boa disposi¢do e o contacto entre todos os elementos do grupo;
reforcar a auto imagem positiva. Procedimentos: As instrucdes sempre positivas s
deverdo ser cumpridas quando a frase comegar com “0 rei manda...”. Ex: - O rei manda
dar um abraco a pessoa que esta do lado direito; o rei manda afirmar com gestos amplos
“eu gosto de mim”. Atividade 4*.

Sessdo 3 - Atividade 1: Sei que sou capaz de... Objetivos: promover o auto
conhecimento e 0 auto conceito positivo. Procedimentos: Referir os aspetos nos quais se
sentem orgulhosos. Atividade 2: O Espelho. Objetivos: reforcar as relagdes
interpessoais; desenvolver o trabalho de equipa; participar em situacdes de resolucédo de
conflitos. Procedimentos: semelhante ao jogo do espelho, exemplificando profissdes.
Atividade 3*.

Sessdo 4 - Atividade 1: Somos todos diferentes. Obijetivos: sensibilizar para as
diferencas interpessoais; desenvolver a capacidade de resolucdo de conflitos; promover
a percecdo critica. Procedimentos: breve abordagem sobre o filme “Filhos de um Deus
Menor” e sua visualizagao.

Sessdo 5 - Atividade 1: Continuacdo do filme. Atividade 2: Eu sou especial...Objetivos:
(além dos mesmos da sessdo anterior) promover a exploracdo de emocdes.
Procedimentos: reflexdo sobre o filme, obedecendo ao tema “somos todos especiais”;
descrever o impacto das atitudes e opcbes no (in)sucesso das situacdes. Atividade 3*.
Sessdo 6 - Atividade 1: Email Feliz. Objetivos: promover atitudes positivas.
Procedimentos: escrever ou desenhar algo de positivo acerca do seu colega. Atividade2:

“Jogo das Saudagoes”. Objetivos: Promover a auto estima e bem-estar emocional.



Procedimentos: Atribuir a cada gesto de afeto um numero (aperto de mé&o=1;
beijinho=2; abraco =3). A medida que é enunciado um niimero, cada elemento do par
deve trocar as mensagens, agradecendo ao colega com o gesto de afeto correspondente
ao numero enunciado. Atividade 3: O meu auto-retrato. Objetivos: promover uma
imagem corporal positiva; (auto)avaliar-se de forma estruturada. Procedimentos:
Desenhar o auto retrato. Atividade 4*.

Sessdo 7 - Atividade 1: A lupa. Objetivos: promover o relacionamento interpessoal e a
capacidade de observagéo; reconhecer a importancia do feedback para a melhoria das
suas capacidades; aceitar o feedback construtivo. Procedimentos: E pedido que todo o
grupo trabalhe sobre um elemento. Cada um pensa em caracteristicas positivas do
companheiro eleito. Desenham o0 jovem e escrevem em redor caracteristicas positivas
relacionadas com a mesma. Atividade 2*.

Sessdo 8 - Atividade 1: Uma coisa que desejo fazer e ndo posso. Objetivos: refletir
acerca da existéncia de coisas que desejamos fazer e ndo podemos; promover o auto
controlo; identificar as proprias emocg6es durante a atividade; comparar emogdes com
possiveis consequéncias. Procedimentos: Refletir sobre uma coisa que poderia ter feito
e ndo fez, porque sabia que ndo era correto; como conseguiram resistir?; que coisas
gostariam de fazer e ndo podem?... E necessario destacar que é preciso ter muita forca
de vontade, autocontrolo e autoconfianca, para conseguir resistir e ser forte nesses
momentos. De seguida, formam pares. Cada um faz um aviso, onde se aconselha a “nao
fazer” determinada coisa, escrevendo um pequeno texto alusivo. Os desenhos e os
textos sdo expostos, comentados e arquivados no portefélio. Atividade 2: Os modelos
dos media. Objetivos: Identificar modelos positivos na televisdo e refletir acerca das
consequéncias dos seus comportamentos e atitudes. Procedimentos: Os mediadores

orientam os formandos a procurarem personagens na televisdo, que sejam modelos



positivos e nomeiem as suas caracteristicas positivas. Fazer uma dramatizacdo do
personagem, o0s outros adivinham de quem se trata. Atividade 3*.

Sessdo 9 - Atividade 1: O que importa é...Objetivos: pensar em coisas que gostem de
fazer e que julguem ser importantes para si; reconhecer que ha limites para os direitos
de cada um e com esses direitos vém responsabilidades; explicar a importancia de ter
opinido propria. Procedimentos: Incentivar os jovens a reconhecer coisas importantes.
Atividade 2: Eu quero ser...Objetivos: imaginar o que gostariam de ser quando forem
adultos; usar as suas opinides intencionalmente para se expressar; defender
assertivamente as suas necessidades e quereres; demonstrar as competéncias necessarias
para se defender e tornar-se capaz por si proprio (empowerment). Procedimentos:
refletir sobre o que gostariam de ser e sobre a ocupacdo que gostariam de ter e 0 modo
como o pensam alcancar. Imaginar-se daqui a 5, 10 ou 20 anos, pessoal e
profissionalmente, e sobre o que terdo de fazer para que isso se concretize. Imaginar
também como sera a sua cidade e 0 seu pais, nessa altura. Atividade 4*.

Sessdo 10 - Atividade 1: O meu sonho...Objetivos: pensar no que gostariam de alcancar
na sua vida pessoal e refletir sobre o que tém de fazer para o conseguir; compreender
que é necessario lutar para obter 0s servicos e recursos necessarios para iniciar os seus
objetivos. Procedimentos: Comentar a importancia das metas para ter sucesso na vida.
Distribuir uma folha (com uma nuvem) e pedir para desenharem uma escada. Dentro da
nuvem escrevem o que gostariam de conseguir e nos degraus o que precisam de fazer e
as qualidades que possuem para atingir esse sonho. Atividade 2: Como conseguir ...
Obijetivos: compreender que para conseguir alcancar algo que se queira € necessario
esforco, trabalho, paciéncia, auto controle; identificar os recursos da comunidade
necessarios a concretizacao dos seus objetivos; comparar 0s requisitos da carreira com

as suas aptiddes. Procedimentos: O convidado surdo retrata a sua experiéncia de vida,



percurso académico e profissional. Explica como obteve o éxito, tornando-se num
possivel modelo positivo para o grupo. Atividade 3*.

Sessdo 11 - Atividade 1: O que é necessario para alcan¢ar o meu sonho...Objetivos:
promover a consciencializacdo acerca dos fatores individuais que fazem com que se
consiga alcancar algo que queremos e 0s provocam 0 0posto; demonstrar conhecimento
para fazer a preparagdo, planeamento e exploragdo educacional e de carreira.
Procedimentos: Direcionar 0 grupo para a tomada de consciéncia dos fatores que
ajudam a ter éxito e dos que limitam o resultado de uma tarefa. Pedir que sublinhem,
com cores diferentes, as palavras que estdo relacionadas para que as coisas resultem
bem e as que levam a que algo néo corra da melhor forma. Atividade 2: Trés desejos.
Objetivos: Identificar acontecimentos de vida do aluno ligados ao seu meio envolvente
que possam ser relevantes para a resolucdo de alguns problemas. Procedimentos: Partir
da histéria do Aladino para o dialogo salvaguardando as seguintes questdes: quem era
Aladino? O que encontrou ele? O que aconteceu quando esfregou a lamparina? Que
poderes tinha 0 génio? Se um dia vos aparecesse um génio o que pediam para alterar na
vossa vida? Porqué? E se ele te deixasse mudar o mundo o que é que pedias? Porqué? O
que sentias? De seguida, escrevem o0s seus desejos, numa folha de papel, que
identificam com a respetiva cor e arquivam no portefélio. Atividade 3*.

Sessdo 12 - Atividade 1: As profissGes. Objetivos: partilhar o seu conhecimento sobre as
profissdes com o grupo, através do dialogo. Procedimentos: Dialogar sobre as
profissdes conhecem. O grupo é dividido em dois. E entregue a um dos grupos fichas de
trabalho com imagens sobre varias profissdes, provocando o debate. Atividade 3: A ilha
deserta. Objetivos: Registar a percecdo que tem acerca da necessidade que cada
profissdo sugere. Procedimentos: O grupo ¢ dividido em dois. As fichas de trabalho sdo

distribuidas pelos adolescentes do grupo contrario a atividade 2. Assim que terminarem



0 preenchimento individual sdo recolhidas e distribuidas as fichas da atividade 2.
Atividade 4*.

Sessao 13 - Atividade 1: Sinais de alerta / Perigos a evitar. Objetivos: Reconhecer a
importancia da seguranca, higiene e salide no trabalho como fator de promogdo da
qualidade de vida; promover a aquisicdo de competéncias ao nivel da identificacdo dos
principais riscos inerentes aos ambientes de trabalho e desenvolver a necessidade de
adquirir comportamentos no dominio da Seguranca, Higiene e Salde do Trabalho;
identificar passos para manter a seguranca pessoal e dos outros no ambiente de trabalho;
selecionar as opcbes mais apropriadas para situacOes de emergéncia; alertar para a
necessidade das chamadas do 112 poderem ser via mensagem (sms). Procedimentos: O
convidado é apresentado ao grupo e da inicio a prelecdo, que € acompanhada pela
intérprete. Ap6s um breve debate, realizam uma ficha de trabalho com os sinais de
alerta mais usuais. E deixado o alerta ao convidado sobre a necessidade das chamadas
do 112 poderem ser via mensagem (sms). Posteriormente, na aula de Lingua Portuguesa
I1, sera redigida uma carta para 0s Servicos de Seguranca Publica. Atividade2*.

Sessdo 14 - Atividade 1: Apresentacdo da tutoria nos grupos de pré-escolar. Objetivos:
Dar a conhecer 0 que € a tutoria e como funcionara para que 0 grupo contacte com esta
profissdo. Procedimentos: Projecdo de fotografias dos locais e grupos onde acontecera a
tutoria. Cada aluno apresenta a sua escolha relativamente ao local e grupo (faixa etaria)
e sdo distribuidos os horérios. E explicado que durante a semana seguinte e até a
proxima sessdo o0s alunos devem apresentar-se naqueles locais. As suas fungdes
desenvolvem-se durante 3 dias, 3horas por dia. Atividade 2*.

Sessdo 15 - Atividade 1: Horticultura. Objetivos: Conhecer o espaco onde vai
desenvolver-se a horticultura e as pessoas que vao orientar a atividade; desenvolver

habitos de trabalho positivos e praticos, capacidades e atitudes dentro do ambiente de
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trabalho. Procedimentos: O grupo encontra-se no local previamente combinado.
Atividade 2: Contacto com a terra e sementeiras. Objetivos: Adquirir gosto pela
natureza; aprender a cavar, plantar, mondar e regar; ser capaz de deixar o local de
trabalho limpo. Procedimentos: 0s jovens seguem as instru¢des da engenheira agréria e
dividem-se em dois grupos: um para a horta e outro para as sementeiras. Antes da sua
higiene devem deixar o local arrumado e limpo. Apos este breve contacto, o grupo
ficara a saber o que fara durante os trés dias da semana seguinte. Atividade 3*.

Sessdo 16 - Atividade 1: Culinaria. Objetivos: Ajudar a definir os seus interesses;
compreender as tarefas inerentes a profissdo de cozinheiro e copeiro; aprender a fazer
uma sopa; ser capaz de deixar o local de trabalho limpo e arrumado; revelar os cuidados
de seguranca e higiene necessarios a atividade; desenvolver habitos de trabalho
positivos e praticos, capacidades e atitudes dentro do ambiente de trabalho.
Procedimentos: Apos breve apresentacdo do grupo ao pessoal da cozinha da escola, 0s
jovens seguem as instrucdes do pessoal responsavel. Dividem-se em trés grupos: um
para lavar os ingredientes, outro para cortar e outro para estar junto ao fogdo. Estes
grupos vao rodando entre si. Antes e depois da atividade a higiene deve ser cuidada ao
pormenor. Depois de deixar o local arrumado e limpo, um breve contacto com o pessoal
para combinar o horario e as funcdes de cada um dos elementos na copa e cozinha nos
dias da semana seguinte. Atividade 2*.

Sessdo 17 - Atividade 1: Atelier de estética. Objetivos: Sensibilizar para as tarefas
inerentes a profissdo e cuidados a ter a nivel de higiene, seguranca e satde no trabalho;
desenvolver habitos de trabalho positivos e praticos, capacidades e atitudes dentro do
ambiente de trabalho. Procedimentos: O grupo encontra-se no cabeleireiro e €
apresentado ao pessoal. Através de observacdo direta procura inteirar-se das funcées

inerentes a profissdo, dividindo-se em 3 pequenos grupos que vao rodando entre si de
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modo a observarem as trés atividades: cabeleireiro, manicura e maquilhagem. Por fim é
feita uma breve apreciacdo e agradecimentos e estabelecido horério para cada um dos
elementos do grupo para as atividades que vdo desenvolver na semana seguinte.
Atividade 2*.

Sessdo 18 - Atividade 1: Carpintaria. Objetivos: ajudar a definir 0os seus interesses
através do contacto com a atividade; sensibilizar para as tarefas inerentes a profisséo e
cuidados a ter a nivel de seguranca e saude no trabalho; desenvolver habitos de trabalho
positivos e praticos, capacidades e atitudes dentro do ambiente de trabalho.
Procedimentos: Os mesmos das atividades anteriores com a devida adaptacdo ao local.
Sessdo 19 - Atividade 1: Cafetaria. Objetivos e procedimentos semelhantes as sessdes
anteriores. Atividade 2*.

Sessdo 20 - Atividade 1: As minhas experiéncias pré-profissionais...Objetivos:
Identificar as motivacOes e ser capaz de partilhar com o0s outros; expor aspiracoes e
dificuldades, em relacdo a profissdo; analisar as opcbes de carreira para identificar
aquelas que melhor se adaptam a si; explicar e usar 0 processo de decisdo para comparar
as oportunidades de carreira; voluntariar-se para trabalhar; demonstrar conhecimentos e
capacidades necessarias para viver com sucesso e independéncia; demonstrar conhecer a
sua comunidade, o seu papel e os recursos disponiveis. Procedimentos: Em circulo, séo
partilhadas emocdes, experiéncias e aprendizagens sobre os diferentes locais onde
desenvolveram as suas experiéncias. Circulam pela sala, pensando nas suas aspiracdes e
expetativas, que vao partilhar, em seguida, aos pares, escolhidos por si. E esperado que
digam ao colega qual o local onde gostariam de continuar a sua experiéncia profissional.
De novo, em circulo, o colega apresenta o parceiro e 0 seu curriculo para a atividade
que este confidenciou querer ou ndo realizar profissionalmente e que deve ser registado

pelas mediadoras. Atividade 2*.
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Sessdo 21 - Atividade 1: Reunido entre a equipa, 0 grupo e 0s encarregados de
educacdo. Objetivos: Avaliar o trabalho desenvolvido ao longo do programa; partilhar
experiéncias; demonstrar conhecimentos e capacidades necesséarias para viver com
sucesso e independéncia; demonstrar conhecer a sua comunidade, o seu papel e 0s
recursos nela disponiveis. Procedimentos: A atividade tem o seu inicio com todos
sentados em circulo. As mediadoras abordam o que foram as experiéncias deste periodo
e de seguida é apresentado um filme com as fotografias tiradas no decorrer das
atividades. Por fim é agendada uma reunido com cada encarregado de educacdo que ja
vao dar inicio a profissionalizacdo para apresentar o local onde o seu educando tera a
sua experiéncia profissional. Atividade 2: Convivio. Objetivos: Partilhar a alegria pelas
conquistas feitas ao longo deste ano, no ambito do programa de intervencéo e orientacdo
vocacional. Procedimentos: Os adolescentes trazem para as mesas 0s produtos por si

confecionados e explicam como o fizeram durante o convivio.

AVALIACAO

O projeto O Norte da Minha Bussola prevé obter uma pratica reflexiva que implique um
processo regulador da préatica educativa e permita orientar a intervencdo, o ambiente
educativo, os processos utilizados, o desenvolvimento e o percurso do adolescente, bem
como as suas diferentes aquisi¢cfes (Vila Nova, 2001). Neste processo de avaliacdo
intervém a equipa multidisciplinar, que recolhe as atitudes e opiniées dos formandos,
formadores, equipa técnica, pais, parceiros responsaveis e todos atores que de alguma
forma intervém neste projeto, utilizando questionarios adaptados as competéncias dos
alunos; portefélio; contatos e reunibes formais e informais. Por fim, é elaborado um

relatorio de avaliacdo final. Através do tratamento dos dados e andlise de resultados,
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concluimos que todos os sujeitos estdo plenamente satisfeitos com a sua participacao

neste projeto, assumindo a sua grande utilidade e impacto nas suas vidas.

CONCLUSAO

Acreditamos que este programa sera eficaz e causard impacto na comunidade Surda,
uma vez que vem pdr termo a uma das suas grandes necessidades de formacdo. Esté
préximo da realidade dos jovens e da especificidade de cada um dos seus intervenientes.
Convém que o desenvolvimento vocacional se verifigue ao longo da vida e ndo
separado do desenvolvimento pessoal. Assim, a escola deve adotar no curriculo das suas
disciplinas, para todos os alunos, objetivos e competéncias que visem a aprendizagem e

0 contacto com diferentes profissoes.
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