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1. INTRODUCAO

O Projeto Educativo de Escola (PEE) é, pela sua natureza, um documento
orientador, de toda a acdo educativa e um ponto de referéncia na atuacdo de todos os
elementos da comunidade educativa, com o fim ultimo, de, no nosso nivel de ensino,
iniciar a formacéo integral de cidadaos, que se prolongara, durante todo o seu percurso
académico.

Deve ainda introduzir as alteracdes necesséarias a melhoria do funcionamento de
todas as atividades escolares com vista a responder as necessidades de cada aluno,
valorizando a diversidade e promovendo a aprendizagem e a participagao.

Com base nas conclusdes da avaliacdo do anterior PEE e no relatério de
autoavaliacdo da escola, delineamos o rumo a seguir, de acordo com as potencialidades
e pontos a melhorar. Neste sentido, foram definidas as prioridades abaixo especificadas
que tracam as linhas de atuacao, que servem de referéncia a toda a comunidade escolar
e sdo o ponto de partida para o plano de acgéao.

Este novo projeto foi desenvolvido com a interligagdo entre os membros desta
equipa, da equipa de autoavaliacdo e da equipa que ira elaborar o Plano Anual de
Atividades, de modo a que os trés estejam em harmonizacao. Este documento servira de
base para a atualizacdo do Regulamento Interno e para a elaboracdo dos respetivos
Planos de Turma/ Grupo pelos docentes titulares.

O presente Projeto Educativo coloca no centro do processo educativo as
aprendizagens e o saber, a inclusdo como exigéncia e a cooperacao, flexibilidade e
adaptabilidade como um desafio. O tema do nosso Projeto Educativo “Educar para a
sustentabilidade”, surgiu no ambito do envolvimento da escola em projetos ligados ao
ambiente, e por estar inserida num meio rural e através do mesmo pretendemos uma
maior ligagdo entre a escola/familia e educar para a sustentabilidade ambiental/biologica

e monetaria.
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1.1- Enquadramento Normativo

"Projeto Educativo - o documento de caracter pedagogico que, elaborado com a
participacdo da comunidade educativa, estabelece a identidade da propria escola através da
adequacédo do quadro legal em vigor a sua situacdo concreta, apresenta o modelo geral de
organizacéo e os objectivos pretendidos pela instituicdo e, enquanto instrumento de gestéo,

€ ponto de referéncia orientador na coeréncia da accdo educativa” .
Costa Adelino, Jorge:” Construgdo de projetos educativos nas
escolas: tragos de um percurso debilmente articulado” - revista

Portuguesa de Educagéo volume 17, n°2,85-114.

1.2- Missao

Contribuir para a formagdo de cidaddos auténomos, criticos, possuidores de
competéncias e capacidades adequadas ao desempenho pessoal e social, garantindo

parcerias entre a familia e a escola.

1.3- Visao

Ser uma escola de referéncia pela qualidade de ensino e pela inclusédo de todos os

alunos.

1.4- Valores

Integridade- Celebrar o compromisso com o crescimento pessoal e educacional,
necessario no caminho para o sucesso.
Respeito- Através da incluséo, da individualidade e diferenca.

Cidadania - Através do respeito pelo ambiente.
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2. CARATERIZACAO DO MEIO

Durante muitos anos, os habitantes do Jardim da Serra sobreviveram com poucos
recursos, levando uma lide diéria penosa, dura, ndo s6 pela escassez de alimentos como
pela dureza dos seus percursos, diariamente percorridos para arrancar da terra 0 seu
sustento. Na primeira metade do século XX, até quase ao 25 de abril de 1974, a
populacdo do Jardim da Serra, entdo, Estreito Camara de Lobos, vivia quase
exclusivamente da terra, setor primario, na designacdo oficiosa. Para completar a
economia familiar, algumas familias comecaram a comercializar os seus produtos: entre si;
nas pequenas feiras improvisadas aos domingos de manhd, a saida das missas, no
Estreito de Camara de Lobos e no Funchal, no Mercado dos Lavradores. E de referir que,
como em toda a ilha, esta terra viu partir grande parte dos seus cidaddos a procura de
melhores condicbes de vida.

Quando na vila de Camara de Lobos (hoje cidade), e na cidade do Funchal
(anteriormente a Unica cidade do Arquipélago da Madeira), ja quase toda a gente andava
de pés calcados, no Jardim da Serra, o cal¢cado era para ir a missa ao domingo e mesmo
assim muitas pessoas optavam por caminhar descalcas até proximo da Igreja, e sO ai,
calcavam os sapatos para entrar no Templo Santo, onde se misturavam pobres e ricos.
Outras, revezavam 0s sapatos ou botas, pé calcado pé descalco, para pouparem o Unico
par de sapatos que tinham para toda a sua vida.

Quando na “Vila” e na “Cidade”, as ruas ja eram pavimentadas e a higiene exterior era
apanagio de uma certa elite, no Jardim da Serra, pisava-se lama no inverno e poeira no
verdo, comprometendo as aparéncias nos centros, sujeitando-se a alcunhas como os
“vildes da serra”, sujos e maltrapilhos.

A surpreendente natureza humana, no meio da adversidade, impele os cidadaos, no
caso os do Jardim da Serra, a viverem as suas vidas com valores e dignidade. Por fim,
quando valorizados na sua autoestima, despertos para os seus direitos de cidadania,
surge o movimento de cidaddos em luta por uma existéncia mais condizente com o seu
estatuto de seres humanos, habitando uma localidade in6spita, mas bela, e pela qual se
sentem enraizados e atraidos. Este movimento eclode pelo incitamento a participacdo na
vida da sociedade, reivindicando direitos e a resolucdo dos seus problemas

infraestruturais, pelo paroco que esteve a frente desta localidade durante mais de vinte
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anos, senhor padre Mario Tavares.

Desde cedo esta luta comecou a produzir frutos, os acessos locais comegaram a ser
pavimentados, a iluminacdo das ruas e veredas tornou-se uma realidade, a 4gua passou a
estar dentro das casas (antes, num passado muito proOximo, era necessario transporta-la
por veredas e caminhos escabrosos, em vasilhas, para a nossa lide diaria).

A freguesia foi, entdo, criada a 4 de julho de 1996, por decreto legislativo da
Assembleia Regional, n°11/96/M.

2.1. Breve abordagem sobre a historia do Jardim da Serra

Geograficamente, a freguesia do Jardim da Serra constitui-se a partir da desanexacao
da zona alta da freguesia do Estreito de Camara de Lobos, numa area e populacao
correspondente a Pardquia de Sao Tiago, possui uma area de 7,14 km2 e uma populacéo
de cerca de 3700 habitantes.

A freguesia deve o seu nome a Quinta do Jardim da Serra, construida no séc. XIX
pelo Cénsul Henry Veitch, e também a sua situacdo geografica montanhosa, bem como a
sua beleza natural e esfor¢os da populacao por revestir os seus canteiros de belas flores.

Fazem parte desta freguesia os seguintes sitios: Corrida, Achada, Chote, Pomar
Novo, Jardim da Serra, Fonte do Frade, Foro, Romeiras, Cabo Pod&o, Marco e Fonte da
Pedra.

A situacdo socioeconémica da populacao evoluiu lentamente, para uma situacdo de
assalariados, nos setores basicos da sociedade: construcdo civil para homens e
empregadas domésticas para as mulheres. Na construcao civil registam-se, atualmente,
algumas pequenas empresas sediadas na freguesia e que absorvem trabalhadores
exclusivamente do Jardim da Serra. Um grupo significativo de pessoas permaneceram
ligados a agricultura, mas exercendo como atividade principal o comércio de produtos
alimentares, constituidos em pequenas e médias empresas. A hotelaria e a restauracao
constituem também um polo significativo de empregadores dos habitantes do Jardim da
Serra. No Jardim da Serra conta-se também um nucleo, embora pequeno, de cidadaos,
com habilitagdo superior, a trabalhar no ensino, na saude, na administracdo publica e
outos servicos.

Concluindo, pensamos que a populacdo da freguesia é ainda uma populacéo

economicamente e culturalmente de nivel médio baixo.
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2.2- Caraterizacao da Escola

LOCALIZA(;Z\O
Morada Contactos
EB1/PE de Jardim da Serra 291 948225
Rua das Corticeiras
9325-120 Jardim da Serra 964200207
eblpejserra@madeira.gov.pt

2.3- Encarregados de Educacéao

A maior parte dos alunos provém de um ambiente sociocultural com um nivel de
escolaridade ndo muito elevado. A maioria das mées possuem o segundo e terceiro ciclo

do Ensino Basico.

A predominéncia dos alunos pertence a agregados familiares em que a mae é

doméstica ou desempregada e o pai com predominancia no setor secundario.

2.4- Instituicdes/Servigos /Parcerias

A EB1/PE do Jardim da Serra dispde dos seguintes recursos organizacionais
especificos:

e Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva;

e Servico de Psicologia e Servicos do CREE para acompanhar as Necessidades dos
Alunos;

e Dentro da comunidade a escola colabora, ainda, de forma permanente, na promogao
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do sucesso educativo e da inclusdo, com o Projeto, “Passo a Passo”;
e A Comissao de Protecao de Criancas e Jovens de Risco;
e Centro de Saude do Jardim da Serra;
e Junta de Freguesia do Jardim da Serra;
e Casa do Povo do Jardim da Serra;
e Associacao Cultural e Desportiva do Jardim da Serra.

e Quinta Leonor

2.5 Caraterizacéao e Identificacdo dos Alunos (niveis e faixas etarias)

A média de alunos na EB1/PE do Jardim da Serra oscila entre 0os cem e 0os cento e

vinte criangas/alunos/formandos.

A faixa etaria das criancas/aluno varia entre os trés e 0s onze anos de idade (pré-
escolar e primeiro ciclo) e entre os quarenta e 0s oitenta e nove anos de idade (Ensino

Recorrente).

A maioria dos educandos pertence a um meio com poucos recursos econémicos. A

maior parte destas criancas recebe apoio da A¢ao Social Escolar.

2.6- Recursos Humanos

A escola tem em média vinte Docentes, a grande maioria de Quadro de Escola e de
Quadro de Zona. Os docentes encontram-se a lecionar nesta escola em média ha 4 ou
mais anos o que tem contribuido para a estabilidade da escola e das aprendizagens dos

alunos.

Em média a escola possui seis elementos do pessoal ndo docente que é efetivo e
reside nas imediacdes da escola. Este facto facilita a gestdo e atribuicdo de horéarios ao
Pessoal ndo Docente, contribuindo para uma maior disponibilidade em caso de imprevisto

e ainda conhecimentos que tém da realidade familiar dos alunos.
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2.7- Recursos Materiais e Fisicos

A Ala central € composta pelos seguintes espacos:

Refeitorio, cozinha, sala das funcionarias, instalacées sanitarias, saldo polivalente,

gabinete do Ensino Especial, sala de professores e gabinete/arrecadagéo.
Na ala Este, existem dois nucleos:

Nucleo 1, situado no rés-do-chdo, composto pelos seguintes espacos: uma sala de
musica, uma sala de expressdo plastica, biblioteca, uma sala de Apoio Pedagdgico
Acrescido, uma arrecadacdo de limpeza, um arquivo, instalacbes sanitarias dos
alunos, instalacGes sanitarias dos professores e instalacdes sanitarias das pessoas

com mobilidade reduzida (sala de isolamento Covid -19).

Nucleo 2, situado no primeiro piso, composto pelos seguintes espacos: trés salas de
aula curriculares, uma sala TIC, uma arrecadacao de limpeza, instalacdes sanitarias

dos alunos e instalacdes sanitarias para pessoas com mobilidade reduzida.

A ala Oeste é igualmente constituida por dois nucleos:

Nucleo 3, situado no rés-do-chdo, com duas salas do pré-escolar, uma sala
multimédia, uma arrecadacdo para arrumos da sala, uma arrecadacdo de limpeza,

instalacdes sanitarias do pré-escolar e um gabinete administrativo.

Nucleo 4, 1° piso, com um gabinete de trabalho do Ensino Especial, o gabinete da
direcdo, duas salas de aula curriculares, uma sala de inglés, uma arrecadacédo de

limpeza, instalagBes sanitérias de alunos e instalagfes sanitarias dos professores.

Cada nucleo possui um elevador, que, por ordens da DRPRI foi desativado, por falta

de contrato de servico de manutengéo.
O acesso ao 1° andar, em ambos os lados, é feito por escadas e patamares.

Toda a escola é circundada por um patio, para recreio dos alunos, e um parque
infantil. Nas traseiras da escola existe uma area de jardim e de horta. Temos ainda
um campo polidesportivo, com duas arrecadacfes anexadas. Na parte inferior do

campo, existem dois balnearios/casas de banho, sendo um para homens e outro para
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mulheres; a casa das caldeiras e ainda uma sala que foi cedida ao Grupo Desportivo

das Corticeiras.

e A escola tem 4 turmas do 1°ciclo, dois grupos do Pré-escolar e duas turmas do

Ensino Recorrente.

2.8- Oferta Educativa/ Formativa

Como escola que funciona em regime a tempo inteiro, esta oferece um servico
Educativo diversificado que vai ao encontro das orientagdes curriculares emanadas pela
Direcdo Regional de Educagdo, no que concerne as areas curriculares e de

enriquecimento curricular e a respetiva carga horaria.

A escola proporciona um servico de Ocupacdo de Tempos Livres (OTL), tem ensino

Pré-escolar, Primeiro Ciclo e Ensino Recorrente

A escola disponibiliza um leque variado de Projetos de Enriquecimento Curricular e,
pontualmente, acdes de sensibilizacdo e outras atividades que surgem, ao longo do ano
letivo, em parceria com as diferentes entidades da comunidade educativa, devidamente
articuladas com o PEE, que variam anualmente e consoante as necessidades dos alunos

e da escola.

No que respeita as opc¢des curriculares, o conselho escolar deliberou, em reunido, que
a flexibilizacdo curricular nas turmas do primeiro ciclo ser4 de zero por cento, ndo se

aplicando ainda, neste ano letivo, ao 4.° ano de escolaridade.

2.9- Educacao Inclusiva

O compromisso com a construcdo de uma escola inclusiva € um designio nacional -e
regional e um desafio para o qual TODOS estdo convocados. O Decreto-Legislativo
Regional n° 11/2020/M, de 29 de julho, que adapta a Regido Autonoma da Madeira os
regimes constantes do Decreto de Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, prop6e uma mudanca de
paradigma na abordagem das necessidades dos alunos na escolaridade obrigatéria numa
escola que se deseja inclusiva, para todos e para cada um. A nova legislacdo propde
diferentes niveis de medidas educativas para responder a diversidade de cada um dos
alunos. Estas medidas educativas estdo agrupadas em trés niveis distintos de
intervencado: universais, destinadas a todos os alunos com o objetivo de promover a

participacdo e melhoria das aprendizagens; seletivas, a serem aplicadas aos alunos cujas
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necessidades de aprendizagem nao foram suprimidas pelas medidas universais; e as

adicionais, para alunos com dificuldades acentuadas e persistentes.

S&o objetivos centrais da escola promover a equidade e 0 sucesso escolar e garantir
a todos os alunos, nas diferentes ofertas de educagéo e formacéo, 0 acesso a uma cultura
cientifica e artistica de base humanista, como esta definida no Perfil dos Alunos a Saida

da Escolaridade Obrigatoria.
A escola possui uma equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva (EMAEI).

Os elementos permanentes da EMAEI foram designados pela Diretora, sendo constituida
pela diretora, uma docente da educacéo especial/representante do Pré-escolar, a docente
coordenadora do 1.° ciclo e a psicologa do CREE-CL. A coordenadora da equipa foi eleita

pelos elementos permanentes que a constituem.

Compete a EMAEL:

». Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva,

». Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

. Acompanhar e monitorizar a aplicagcdo de medidas de suporte a aprendizagem;

. Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagogicas

inclusivas;
». Elaborar o relatério técnico-pedagogico e, se aplicavel, o programa educativo individual.

As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo tém como finalidade a adequacéao
as necessidades e potencialidades de cada crianca ou aluno, promovendo a igualdade de
oportunidades no acesso ao curriculo, na frequéncia e na progressdao, ao longo da
escolaridade obrigatoria. As medidas sdo organizadas em trés niveis de intervencao:

universais, seletivas e adicionais.

Estas medidas s&o mobilizadas, ao longo do percurso escolar de cada um, em fungéao
das suas necessidades educativas, podendo ser adotadas, em simultdneo, medidas de
diferentes niveis. A definicho de medidas a implementar é efetuada com base em
evidéncias decorrentes da monitorizacdo, da avaliacdo sistematica e da eficacia das
medidas, na resposta as necessidades de cada criangca ou aluno. A sua definicdo €&

realizada pelos docentes, ouvidos os pais e encarregados de educagdo e outros técnicos

10
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gue intervém diretamente com a crianga ou o aluno.

2.9.1- Medidas de Promoc¢éo do Sucesso Escolar

Aos alunos do 1.° ciclo que revelem, em qualquer momento do seu percurso escolar,
dificuldades de aprendizagem é aplicado um plano de acompanhamento pedagogico,
elaborado, implementado e avaliado pelo professor titular de turma, com a colaboracao de
todos os docentes da mesma. Nos planos devem constar as estratégias de recuperacao

gue contribuam para colmatar as dificuldades detectadas (medidas universais).

Todos os planos de acompanhamento pedagégico sdo apresentados em conselho
escolar e assinados pela diretora da escola. O apoio sera lecionado pelo professor de
apoio, pelos professores das atividades curriculares, e por alguns das atividades do

enriqguecimento do curriculo. O apoio é suspenso quando o aluno ultrapassa as suas

dificuldades.
As medidas de promocao do sucesso educativo concretizam-se através de:

» Apoio ao estudo, orientado para a satisfacdo de necessidades especificas, contribuindo
para um trabalho de proximidade e acompanhamento eficaz do aluno face as dificuldades

detetadas;

« Atividades de apoio ao estudo, através da consolidacdo e desenvolvimento das
aprendizagens, visando o reforco do apoio nas disciplinas com maiores niveis de
insucesso e 0 acompanhamento na realizagdo de trabalhos, que visem a integracdo das
aprendizagens de varias areas disciplinares, a pratica de rotinas de pesquisa e sele¢cdo de

informacao e a aquisicao de métodos de estudo;

 Constituicdo temporaria de grupos de alunos, em funcdo das suas necessidades e/ou

potencialidades;

» Coadjuvacédo em sala de aula, valorizando-se as experiéncias e as praticas colaborativas

gue conduzam a melhoria das praticas;

* Implementacdo de tutorias ou projetos de articulacdo da escola com a familia e a
comunidade educativa, visando o acompanhamento, com vista a melhoria das

aprendizagens e ao desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais dos alunos;

11
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» Acolhimento e acompanhamento dos alunos que ndo tém o portugués como lingua

materna.

». Outras que a escola considere adequadas as dificuldades dos alunos.

Na definicdo, implementacdo, monitorizacdo e avaliacdo das medidas de promocao do

sucesso educativo, a escola assegura 0 contacto regular com os pais e Encarregados de

Educacao.

3- AREAS PRIORITARIAS

De acordo com a autoavaliagcdo da escola, realizada no ano letivo transato, foram

identificados os principais problemas, que séo apresentados abaixo:

3.1 Pontos Fortes e Pontos Fracos

Pontos Fortes:

|_\
1

Na dimensao “Relacdo entre atores” a escola apresenta Boas relacdes

interpessoais.

Na dimensdo—"Corpo Docente” a escola apresenta como ponto forte a
estabilidade do corpo docente.

Na dimensdo seguranca, a escola foi classificada como segura, existe um

sentimento de seguranca.

No que concerne a dimensado” Pessoal ndo Docente”, a escola apresenta

pessoal ndo docente com elevada experiéncia.

No que diz respeito a “Cultura Organizacional’, a escola apresenta Boa

lideranca e gestéo escolar, pois existe uma boa comunicagéo.

Na apresentacdo de projetos, concluiu-se, na avaliacao final do PEE anterior,

gue a escola devera manter a sua Participagdo ativa em projetos.

Na dimenséo servico Educativo, a escola apresenta uma Diversificacdo de

apoios educativos.

Na dimensao infraestruturas a Escola apresenta boas condic¢des fisicas, pois

uma escola em constante manutencao.

12



Projeto Educativo 2020/2024

9- Na dimensdo abandono escolar, a escola ndo apresenta risco de abandono

ou desisténcia.

Pontos Fracos:

1- Na dimensao” Cultura Relacional” existe pouca participagcdo dos Encarregados de

Educacdo nas atividades propostas pela escola;

2-Na dimensdo ”Cultura Organizacional”, um dos constrangimentos é o fraco
acompanhamento e interesse de alguns Encarregados de Educacdo na aprendizagem dos

seus filhos;

3.2- Oportunidades e Constrangimentos/Ameacas

A escola apresenta oportunidades que poderdo continuar a contribuir em prol da
comunidade educativa, mas também apresenta alguns constrangimentos que estéo fora

do seu alcance.

Oportunidades:

1- Continuidade na participacéo de Projetos;

2- Formagdao a adultos- Ensino Recorrente;

3- Desenvolvimento de formacao em quantidade e qualidade adequadas ao
desempenho de fun¢des docentes promovidas pela DRE;

4- Escola inclusiva;

5- Escola aberta a comunidade.

Constrangimentos/ameacas:

1- Falta de recursos financeiros e de pessoal ndo docente;

2- Diminuigéo de alunos na zona/regiao;

3- Auséncia de um espaco amplo coberto;

4- Falta de horas nos horarios, do pessoal docente, para desenvolver projetos no
ambito escolar;

5- Baixo nivel de escolarizacéo dos pais.

6- Falta de propostas de formacgéo para o Pessoal ndo Docente;

13



Tabela do Projeto Educativo de Escola

Definicao e justificacao de prioridades e objetivos estratégicos

Eixos Dimensoes Pontos Justificacao Objetivos
fracos/prioridades estratégicos
Cultura relacional Falta de interesse Pouca participagao dos | - Otimizar os resultados
formativa, parental. encarregados de | escolares.
Processos educacdo nas atividades | - Promover o sucesso
educativo de todos os alunos.
propostas pela escola. .
- Promover a relagao
consciente dos valores.
Cultura relacional Aprendizagem e Pouca participagao dos | -Encorajar a participagdao das
autoestima dos alunos. pais nas aprendizagens | familias na vida escolar
Processos dos seus educandos. reforcando o seu dever de
educar.
Processos Aprendizagem/educacdo/ensino Aprendizagens Otimizar a uniformizacdo | - Dar continuidade ao
consistentes. dos resultados escolares. | Programa Eco Escolas como
disciplina transversal a todas
as atividades escolares.
- Promover a relagao
consciente dos valores e de
sustentabilidade.
Recursos Pessoal docente e nao docente Formagao do pessoal Pouco envolvimento do | - Continuar a promover a

docente e ndo docente.

pessoal docente e nao
docente em acdes de
sensibilizagao.

melhoria de competéncias.
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Definigdo e calendarizagdo das Metas

Eixos Dimensoes Objetivo estratégico Metas - ~ n Indicadores de Meios de verificagdo
N N N Y I
Qo Qo Qo S avaliacdo
o~ o~ o~ ~
~ ~ ~ a g
o i (8] 0
(] (o] (] ~
o o o )
~ ~ ~ ~
- Otimizar os resultados - Garantir, anualmente, a taxa de - Nimero de alunos | - Pauta de registo.
escolares. sucesso de 50% de "Bom" nas areas do com a mengao de
Portugués; da Matematica; do Estudo "Bom".
do Meio, do Inglés e das Expressdes
Artisticas.
- 50% das criangas/alunos/formandos
deverdo atingir as competéncias i
. . - Nimero de alunos
essenciais para o seu nivel escolar. .
. . que atingiram as . o
Aprendizagem/Ensino N - Boletins de avaliagdo.
competéncias
8 essenciais.
"
8
S - Promover o sucesso educativo
S
e de todos os alunos.
- Apenas 30% dos alunos podem
apresentar ocorréncias; - Numero de
registos na

- Promover a relagdo
consciente dos valores.

caderneta do aluno.

- Registos na caderneta
do aluno; registos do
professor; registos no
processo do
aluno/tabelas.
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Cultura Relacional

- Encorajar a participagdo das
familias na vida escolar
reforgando o seu dever de
educar.

- Garantir que 50% dos encarregados
de educagdo participa nem iniciativas
promovidas pela escola: Concursos;
reunioes; palestras; agdes de

- NUumero de
atividades e de
participantes.

- Registos do
professor/escola e folha
de assinaturas.

" ey ~
o sensibilizacdo,....
"
(]
o
S
1
o
- Dar continuidade ao - Toda a comunidade escolar deve - NUumero de - Registo do
Programa Eco Escolas como contribuir para o cumprimento do trabalhos professor/educador;
disciplina transversal a todas as | Plano de Agdo Eco Escolas. Até ao final realizados; grelhas trabalhos expostos; fotos
atividades escolares. do ano 2020/2021, devera ser preenchidas. dos trabalhos.
realizado um trabalho por turma.
"
2
a Cultura organizacional
]
1
o
- Cada turma deverd organizar a
apresentacdo de um projeto, - Nimero de - Fotos do
relacionado com os valores ou a participagdes. evento/relatério/registo.
- Promover a relagdo - .
) ¢ sustentabilidade, por ano letivo.
consciente dos valores e de
sustentabilidade.
Docentes e Ndo Docentes - Continuar a promover a -Cada docente e ndo docente devera - Nimero de - Fotos do
melhoria de competéncias. participar numa participagdes. evento/relatério.
" palestra/ formagdo/atividade promovid
g a anualmente pela escola.
=
o
@
3




4- Formas de divulgacao

O Projeto Educativo de Escola sera:
- Apresentado, analisado e aprovado no Conselho Escolar;
- Disponibilizado para consulta na pagina web da escola;
- Divulgado aos encarregados de educacao/ Familias na reunido geral no inicio do ano
letivo;
- Afixado nos placares da escola;
- Enviado por correio eletrénico a todos os docentes da escola;
- Arquivado no gabinete da Diregao.

5- Avaliacéao

A avaliacdo do PEE sera realizada numa vertente quantitativa e qualitativa e permitira
identificar e analisar a operacionalizacdo dos objetivos, assim como conhecer o grau de
execucao das metas assumidas, promovendo a reflexao e eventuais reformulagées, num
continuo aperfeicoamento das praticas definindo ou reajustando estratégias de melhoria. A
avaliacdo da sua implementacao insere-se num processo participativo, continuo, no final de
cada ano letivo e no final da sua vigéncia. Para o efeito, foi criada uma equipa de docentes
que fara o acompanhamento e avaliacdo do PEE no sentido de:

- Orientar, anualmente, a elaboracdo do Plano Anual de Atividades;

- Constatar a operacionalizacao dos objetivos e metas a realidade concreta e especifica

da escola.




