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INTRODUCAO

O QUE E?

O Regulamento Interno da Escola rege-
se pelo artigo 51° do Decreto Legislativo
Regional n® 21/2013/M.

O Regulamento Interno da Escola (R.l.) é
um documento com um conjunto de
normas que define o regime de
funcionamento da mesma, com respeito
pelos principios defendidos no regime
legal da autonomia das escolas e visa
orientar as atitudes e comportamentos
(direitos e deveres) dos alunos,
professores, funcionarios e Encarregados
de Educacdo, no ambito das inter-
relacbes pessoais na escola, assim
como o0 seu funcionamento a nivel

pedagdgico e administrativo.

PARA QUE SERVE?

O presente regulamento tem como

finalidade auxiliar um normal e
regular funcionamento da escola, tendo
em consideracdo os condicionalismos
da mesma, do meio, das relacdes
sociais na vida escolar e da sua

democratizacdo interna, bem como a

conservagao das  instalagbes e

respetivo  material;  construir  um

processo capaz de responsabilizar
individual e/ou  coletivamente o0s

membros da Comunidade Educativa.

Um regulamento contém sempre uma
dimenséo legal. Pretende-se no entanto,
gue ele seja um documento aberto,
fomentador de vontades e dinamicas
gue permitam a construgcdo de um
verdadeiro espirito de escola, onde
todos tenham o seu lugar e se possam
realizar na construgdo de uma escola

integradora.

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACAOE
REVISAO

ARTIGO 1.°
APLICACAO

1) Este Regulamento Interno
(R.I.) aplica-se a toda a Comunidade
Educativa da EB1/PE/Creche do Canical,

designadamente a:

a. Alunos;
b. Pessoal Docente;

c. Pessoal Ndo Docente;
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d. Orgdos de Gestdo e

Administragéo Escolar;
e. Pais e
Educacéo (E.E.);
f.  Visitantes e utilizadores das
instalacdes e espacos escolares;

g. Servicos Especializados de
Apoio Educativo;

h. Outros servicos relacionados
com esta Comunidade Educativa.

Encarregados de

2) Desta forma, e dada a
importancia pedagodgica deste
documento orientador, 0 mesmo devera
ser cumprido envolvendo e
comprometendo toda a Comunidade
Educativa que dele deverd ter

conhecimento.

ARTIGO 2.°
REGIME DE REVISAO

1) O R.l. vigorara por um periodo
de 4 anos, apb6s aprovacdo do
Conselho Escolar e homologado pelo
Diretor da Escola.

2) Sofrera as alteracdes que o
Conselho Escolar (C.E.) e/ou a Direcéo
Escolar venham a considerar
convenientes para o] bom
funcionamento da instituicdo, de acordo
com a legislacdo em vigor e sempre
gue for necessario, as quais serao

adicionadas em adenda.

EDUCACAO

CAPITULO Il
FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

ARTIGO 3.°
CARATERIZACAO DA ESCOLA

1) A EB1/PE/Creche do Canical
compreende dois edificios, um
situado na Rua da Palmeira de Cima e
outro na rua Garcia Moniz n°10, ambos
na freguesia do Canigal, concelho de
Machico. Este estabelecimento ¢é
frequentado por alunos de toda a
frequesia em idade de Creche, Pré-
Escolar, de 1° Ciclo e Ensino Recorrente
e também por alunos nao residentes,
desde que haja disponibilidade de vagas.

2) A escola esta equipada com o
material constante no Inventario de Material

de cada um dos edificios.

ARTIGO 4.°
CALENDARIO ESCOLAR

1) A escola seguira, sempre, as
diretivas da Secretaria Regional da
Recursos

Educacdo e Humanos,

relativamente ao cumprimento do

calendéario escolar.
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ARTIGO 5.°
REGIME DE FUNCIONAMENTO
(PORTARIA 133/98 DE 14 DE AGOSTO)

1) A escola funciona em
regime de ETI, proporcionando aos
alunos atividades curriculares,
Atividades de Enriquecimento Curricular
e ocupacéao de tempos livres;

2) A escola organiza o seu
funcionamento de forma a assegurar
as atividades das criancas/alunos em
dois periodos diarios, ndo sobrepostos,
cada um com duracdo nunca inferior a
cinco horas, durante os dias uteis;

3) As Atividades Curriculares e de
Enriguecimento curricular realizam-se
tendo em conta a distribuicdo decidida
anualmente em Conselho Escolar. O
resultado dessa decisédo sera registado
em ata.

4) Os alunos que frequentam as
A.E.C. (Atividades de Enriquecimento
Curricular) e O.T.L (Ocupacdo dos
Tempos Livres) poderdo usufruir de dois
lanches e a uma refeicdo. A inscrigéo para
as refei¢cdes processa-se até ao ultimo dia
de cada més e o pagamento € feito
consoante o escaldo em que se encontram;

5) O horério de funcionamento
do edificio 1 €é das 08h30min

as18h30min, podendo os alunos, em

caso de necessidade, entrar as
08h15min. No edificio 2 o horario de
funcionamento é das 08h0Omin as
18h30min.

6) A entrada dos alunos do Pré-
Escolar e Creche na sala devera ser até
as 9 horas, de forma a evitar a
interrupcdo das atividades e permitir o
controlo efetivo do nimero de refei¢oes;

7) Os alunos portadores de
doencas infecto-contagiosas nao
poderdo frequentar a escola até a
situacdo estar normalizada devendo,
para o efeito, ser apresentado um
atestado médico que o comprove;

8) A entrada dos alunos do 1°
ciclo, que frequentam a atividade
curricular, devera ser as 8h30min.

9) A entrada e saida dos alunos
nas Atividades de Enriquecimento
Curricular s6 podera efetuar-se no inicio
ou no términus de cada aula
respetivamente, evitando perturbar o

normal funcionamento das mesmas,

exceto em casos devidamente
justificados.
ARTIGO 6.°
CANTINA
1) As refeicbes sédo da

responsabilidade da empresa que
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detém a concessdo das mesmas;

2) Serdo confecionadas ementas
saudaveis;

3) A Escola rege-se pelas
orientacdes do caderno de encargos que
€ anualmente emitido pela SRE;

4) Na cozinha s6 podem circular as
cozinheiras devidamente fardadas;

5) Nem todos os alunos
almocam na escola. O controlo do
namero de almocos é feito diariamente,
antes da confe¢édo dos mesmos;

6) Os alunos que ndo pretendam
almocar na escola, durante o ano letivo,
terdo que apresentar uma declaracéo
assinada pelo Encarregado de
Educacdo, o qual se responsabilizara
pelo aluno durante a hora de almoco;

7) As ementas serdo expostas,
semanalmente, nas portas de entrada,
no refeitorio, nos gabinetes de direcao
e administrativo, podendo ser
consultadas pelos alunos e
Encarregados de Educacéo;

8) Ap6s o0 lanche da tarde,
deverd ser facultado ao estabelecimento
0 acesso aos alimentos nao pereciveis
excedentes da previsdao diaria, para
efeitos  de disponibilizacdo aos alunos
gue possam permanecer até ao final da
tarde. E da responsabilidade do

estabelecimento salvaguardar todos os

critérios de higiene e seguranga alimentar

relativa aos  géneros  alimenticios
abrangidos pelo exposto;

9) Ao adjudicatario compete
apenas o fornecimento de 2 lanches e 1
almoco. Nao |he €, por isso imputado
em acréscimo o fornecimento de um
reforco alimentar ao final da tarde,
responsabilidade que devera ser
assumida pelos Encarregados de
Educacéo;

10) As

confecionadas pelos funcionarios do

refeicdoes seréo

adjudicatario. E da responsabilidade do
mesmo, 0 empratamento, a distribuicdo de
refeicdes, o processo de recolha de
material no refeitério e todas as
operacbes de limpeza relativas a
cozinha;

11) Os lanches e almogos
serdo servidos em varios momentos,
de acordo com os respetivos horérios
(Pré-Escolar, Atividades de
Enriquecimento Curricular e
Curriculares), estipuladas para cada ano
letivo;

12) Os

serdo acompanhados por assistentes

lanches e almocgos

operacionais e professores;
13) No Pré-Escolar, tanto os
almogos como os lanches, serao

orientados por educadores e ajudantes
8
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de a¢do socioeducativa de educacgéo Pré-
Escolar;

14) Para que o0 servico de
lanches e almocgos funcione da melhor

forma, foram criadas algumas regras:

a. SO é permitida a entrada na

cantina a alunos, professores e
funcionarios;

b. Ndo é permitido aos alunos
trazerem almoco de casa,
refrigerantes ou guloseimas;

C. Quando, por opcao do
Encarregado de Educacdo, uma crianca
gue frequenta as A.E.C. ndo usufruir da
refeicdo escolar, devera trazer de casa
um lanche cuja constituicdo respeite as
indicacbes constantes no anexo7,
emanado da SRE;

d. Os alunos nao devem faltar aos
almocos sem o0 aviso prévio dos
Encarregados de Educacdo, caso
contrario serdo penalizados com uma
coima definida pela Portaria n.° 53/2009

artigo 12.° alinea 8.

15) Os alunos que, por motivo de
saude, ndao podem beber ou comer
determinado alimento, devem trazer um
documento justificativo passado pelo
médico, o qual ficara no P.l.A,;

16) Nos dias festivos, a

composicdo da ementa devera seguir as
orientacdes do caderno de encargos.

17) Em todo o omisso nas
condicbes gerais e técnicas acima
descritas, observar-se-4 o disposto no
Decreto-Lei n° 18/2008 de 29 de janeiro,
com as alteragcbes constantes da
declaracdo de retificacdo n°18-A/2008 de
28 de marco e demais legislacao
legalmente aplicavel (toda a informacgéao
anterior foi extraida do Caderno de

Encargos da SRE).

ARTIGO 7.°
ENTRADA E SAIDA DO RECINTO
ESCOLAR

1) Os alunos devem permanecer
no estabelecimento durante todo o dia,
s6 podendo sair antes do final do seu
horario, mediante autorizacdo escrita
do Encarregado de Educacédo/pais;

2) Havera um funcionario para
orientar os alunos nas entradas e saidas da
escola;

3) A entrada de Encarregados de
Educacdo, na escola, €& sempre
permitida desde que devidamente
fundamentada e de acordo com as regras
estabelecidas;

4) Para uma maior seguranca da

populacdo escolar e controlo nas
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entradas e saidas da escola, sera
interdita a entrada dos Encarregados de
Educacao/ pais durante o periodo  em
gue decorre o intervalo;

5) No que se refere a entrada de
Encarregados de Educacdo para o
pagamento de mensalidades e refeicdes,
estes deverdo respeitar o horéario
estipulado, das 9h as 16h, sem prejuizo da
alinea anterior;

6) Durante a permanéncia no
recinto escolar a circulacao é limitada de
acordo com o propésito da vinda a
escola, ndo sendo permitida a livre
movimentacdo por outros espacos do
edificio, evitando assim perturbar o normal

funcionamento das aulas.

ARTIGO 8.°
VIGILANCIA DOS RECREIOS

1) Os recreios séo passados no
recinto da escola;

2) Os
atividades

recreios, quer das
curriculares  quer das
Atividades de Enriguecimento
Curricular, estardo sob vigilancia das
assistentes  operacionais e dos
professores, em sistema rotativo, de
acordo com o mapa elaborado no inicio

do ano.

EDUCACAO

ARTIGO 9.°
AUSENCIAS PREVISTAS E
IMPREVISTAS DOS DOCENTES

1) Sempre que um docente
necessite de faltar ao servico, deve
informar o Diretor da escola para que o
funcionamento da mesma seja

assegurado.

ARTIGO 10.°
ORGANIZACAO E UTILIZACAO DE
RECURSOS E ESPACOS

1) Os recursos e espagos da
escola sdo organizados e utilizados de
forma a permitir um bom funcionamento
da instituicao;

2) As salas de aula s6 poderédo ser
utilizadas durante o respetivo tempo de
aulas;

3) O numero de salas da Creche
e Pré-Escolar terd em conta o total de
criancas inscritas em cada ano letivo;

4) O numero de salas para as
atividades curriculares e de
enriguecimento curricular/ OTL do 1.°
Ciclo, terd em conta o total dos alunos/
turmas de cada ano letivo;

5) As salas de aula especificas —
musical e

expressdo e educacao

dramética, biblioteca e TIC - serado

10
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usadas exclusivamente pelas respetivas
disciplinas;

6) O refeitério, para além do
horario do expediente, funcionara
sempre que sejam dinamizadas, na
escola, atividades que o justifique;

7) Os servicos administrativos so
poderdo ser utilizados durante o horario
do expediente, afixado no respetivo local;

8) O campo de jogos polivalente,
pertencente a Camara Municipal de
Machico, serve as atividades escolares
desde as 8h30min as 18h 30min. A
comunidade local sO tera acesso ao
mesmo a partir das 18h 30min;

9) Em todas as salas e
gabinetes estardo documentos proprios
para registo de todo o material
requisitado e/ou danificado das mesmas;

10) Os estabelecimentos
publicos do ensino basico com ou sem
unidades de educacéao Pré-Escolar com
salas de tecnologias de informacédo e
comunicagao (TIC) dispdem de um
respetivo  Coordenador TIC  (ver
competéncias no Despacho Normativo
n°3/2010);

11) Em local visivel, estardo
afixados mapas das  atividades
desenvolvidas na escola ao longo do
ano e respetivos horarios, de modo a

permitir uma melhor organizagdo e

59
SR &
wa oo @ EDUCACAO R, A

funcionamento.

ARTIGO 11.°
REPROGRAFIA

1) As fotocopias de frente e verso
contabilizam como sendo duas
fotocopias, visto ser essa a contagem feita
pela fotocopiadora;

2) O limite de fotocépias estipulado
ndo deverd ser ultrapassado pelos
professores;

3) O numero de copias
estabelecido, para cada aluno, esta de
acordo com as diretrizes emanadas da
D.R.P.R.I, 0 qual se encontra afixado
para consulta no gabinete
administrativo;

4) As fotocopias devem ser
requisitadas com 24 horas de
antecedéncia. Excecionalmente poderao
ser tiradas fotocoOpias fora do horario
estipulado, desde que seja para servigo
da secretaria ou em situacoes

imprevistas.

ARTIGO 12.°
VISITAS DE ESTUDO

1) As atividades educativas fora
da escola serdo realizadas de acordo

com o Plano Anual de Atividades e como

11
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complemento dos programas
estabelecidos. O Diretor da escola deve
ter conhecimento das mesmas;

2) Os alunos participardo das
visitas de estudo mediante autorizacéo
do Encarregado de Educacéo, ficando o
registo na posse do professor titular de
turma no inicio de cada ano letivo.
Serédo informados de cada uma delas,
em data préoxima a sua realizacédo,
salvaguardando a antecedéncia
necessaria;

3) As criancas sem autorizacao
dos Encarregados de Educacdo nao
poderdo participar nas visitas de estudo;

4) As
participem nas atividades referidas no

criangcas que nao

ponto 3 poderdo ficar em casa, ou na
escola, a responsabilidade de um
docente ou funcionario;

5) Para as saidas que impliguem
uma comparticipagao extra, 0s
Encarregados de Educacdo deverdo
entrega-la com a devida antecedéncia,
em relacdo as datas marcadas, ao
professor responsavel pela saida, sob
pena de a crianga nao poder participar

na atividade.

ARTIGO 13.°
CRITERIOS DE SELECAO DOS
MANUAIS ESCOLARES

1) A escolha dos manuais
escolares é da responsabilidade do
Conselho Escolar;

2) A adocdo dos manuais
escolares é vélida por um periodo
minimo de seis anos, estes escolhidos
relativamente ao ano de escolaridade e
a area disciplinar propostos pelo
Ministério ou pela Secretaria Regional da
Educacao;

3) Antes da sua adocao, devera
ser feita uma criteriosa analise dos
manuais existentes, de acordo com o0s

critérios abaixo referidos:

a. Competéncias do programa;

b. Organizacdo coerente, funcional
e estruturada na perspetiva do aluno;

c. Motivacdo para o saber e
estimular a criatividade e a imaginacao;

d. Metodologia facilitadora da
aprendizagem tendo em conta 0 meio;

e. Estimulo ao recurso de outras
fontes de conhecimento;

f. Possibilidades de trabalho
autonomo;

g. Auxiliares de leitura;

h. Enquadramento do contexto

12
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geogréfico e sociocultural da Escola;

i Favorecimento de
interdisciplinaridade;

J- Propostas de informacéo
cientificamente correta, atualizada e
relevante para o nivel e grau de ensino a
gue se destina;

k. Robustez suficiente para

resistir a normal utilizacéo.

4) Caso estes critérios de selecéo
nao se verifiguem nos manuais, 0S
mesmos serdo excluidos;

5) No que se refere ao Ensino
Recorrente, ndo existem manuais
adotados. Os docentes elaborardo o

material necessario para trabalho na sala

de aula.
ARTIGO 14.°
REGISTO DE PRESENCAS E
SUMARIOS

1) As presencas dos alunos e
professores séo registadas diariamente
e online na plataforma “PlaceMiudos”;

2) Todos os docentes registam,
diariamente, 0S  sumdrios nesta

plataforma.

ARTIGO 15.°
LIVROS DE ESCRITURACAO
ESCOLAR

1) Livro de matriculas:

a. Livro onde consta o numero de
processo dos alunos.

2) Atas:

a. De todas as reunides
administrativas e  extraordinarias de
Conselho Escolar ser4 lavrada uma ata
onde serdo registados 0s assuntos
tratados e as decisbes tomadas nas
mesmas;

b. As atas das reunibes de
Grupos e de Conselho de Docentes
também serédo arquivadas no gabinete do
Diretor;

c. Sempre que se justifique
serdo registadas em ata as reunifes
com os Encarregados de Educacéo,
guer sejam gerais ou individuais. As
referidas serdo arquivadas no dossié
para esse efeito que se encontra no

gabinete da direcao.

3) Dossié de

expedida:

correspondéncia

a. Toda a correspondéncia

emanada pelo nldcleo escolar sera

13
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registada sendo rubricada pela Diretora CAPITULO Il

e arquivada no  dossié  de DIRECAO ADMINISTRATIVA
correspondéncia expedida  (capas

namero 24/26). ARTIGO 16.°

. . ORGAOS DE GESTAO DA ESCOLA
4) Dossié de correspondéncia

recebida: )
1) A gestdo da escola é assegurada

o _ pelos seguintes 6rgaos:
a. A correspondéncia recebida

serd datada, assinada e arquivada na _ _
i a. Diretor(a) e Subdiretor(a) — de
capa com os numeros 25 e 27. Toda a o .
acordo com o Decreto Legislativo Regional
n°4/2000/M art.® 14°,

b. Conselho Escolar.

correspondéncia que se justifique
imprimir é assinada pelos docentes. A
restante € encaminhada para o0s

correios eletrénicos dos mesmos.
ARTIGO 17.°

. . CONSELHO ESCOLAR (C.E.)
5) Dossié de inventarios:
1) Segundo o Decreto-Lei n°
75/2008, de 22 de abril,b o CE. é

composto pelos docentes em exercicio

a. Dossié onde, anualmente, é
registado todo o inventario dos imoveis,
moveis, materiais didaticos e outros . _
_ . de func¢des no estabelecimento.
(livros numeros 64, 66 e 68).

b. A atualizacdo dos inventarios é

. . ARTIGO 18.°
feita anualmente, de forma a evitar o ~
. . COMPETENCIAS DO CONSELHO
extravio dos materiais e para melhor
ESCOLAR

conhecimento dos recursos existentes.

1) Conforme o] Decreto
Legislativo Regional n° 26/2006/M, de
21 de junho, o Conselho Escolar tem,
entre outras, as seguintes atribuicdes e
competéncias proprias:

14
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a. Eleger o Diretor da escola;

b. Decidir sobre todas as questbes
da vida escolar;

C. Propor  solugbes  sobre
assuntos pedagogicos ou
administrativos para 0s quais ndo haja
competéncia legal;

d. Apreciar casos de natureza
disciplinar que lhe sejam apresentados
pelo Diretor, por elementos do Pessoal
Docente, Encarregados de Educacédo ou
por elementos do Pessoal Nao Docente;

e. Proceder a andlise e debate
de assuntos de ambito didatico -
pedagdgicos, tendo sempre em atencéo
o0 envolvimento da escola na comunidade;

f. Prestar, ao Diretor da escola,
toda a colaboragcdo necessaria a
execucao das deliberacbes tomadas pelo
préprio Conselho Escolar;

g. Colaborar com a Delegacédo
Escolar de Machico, e com outros
organismos e servicos do Ministério da
Educacao/Secretaria Regional da
Educacdo na resolucdo de problemas
escolares;

h. Efetuar a distribuicdo de
servico aos docentes, segundo o0s
critérios estipulados no artigo 39°,
Capitulo IV do presente documento;

i. Elaborar e aprovar o P.E.E.

(Projeto Educativo de Escola), o P.AA.
(Plano Anual de Atividades), o P.A.T.
(Plano Anual de Turma), P.C.G. (Projeto
Curricular de Grupo), Dossié de Escola e o
R.l. (Regulamento Interno);

j. Manter atualizado o Dossié
de Registos Administrativos/
Pedagdgicos Estruturados (antigo P.C.E./
atual dossié de Escola);

k. Estabelecer os critérios gerais de
avaliacdo sumativa;

[. Definir critérios de avaliacao por
anos de escolaridade;

m. Participar no final de cada
periodo, na avaliacdo sumativa, na
apreciagado dos P.A.T.'s e na emisséo
de pareceres acerca da decisdo de
progressao e reten¢do de ano/ciclo;

n. Solicitar uma avaliacao
especializada sempre que exista
proposta do professor nesse sentido;

0. Executar as recomendacdes
decorrentes do processo de
avaliagéo especializada;

p. Apresentar a Delegacdo Escolar
0S mapas de constituicao de turmas;

g. Definir e organizar a vigilancia
ativa dos recreios;

r. Pronunciar-se  sobre a
colaboracédo a prestar pelos elementos do
C.E;

s. Determinar o periodo de gozo de
15
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férias dos docentes;

t. Selecionar 0s manuais
escolares no 3° periodo do ano letivo
anterior ao inicio da sua vigéncia,
segundo as diretrizes da Secretaria
Regional da Educacdo e Recursos
Humanos;

u. Fixar os dias em que se realizam
as reunides, devendo constar da ordem de
trabalhos o0s assuntos de natureza
pedagdgica e administrativa a tratar;

v. Elaborar critérios de participacao
na formacéo continua,;

w. Apoiar e acompanhar o
processo de mobilizacdo e coordenacéao
dos recursos educativos do
estabelecimento, com vista a
desencadear respostas adequadas as
necessidades de aprendizagem dos

alunos.

2) A elaboracdo dos P.ATs. e
P.C.G’s é da responsabilidade do
professor titular de turma ou dos
educadores da sala, em articulacdo com
os docentes das Atvidades de

Enriquecimento Curricular e O.T.L.

ARTIGO 19.°
DIRETOR

1) Nas E.T.l's a direcdo é
assegurada por um docente do quadro
eleito em Conselho Escolar;

2) O seu mandato tem a duracéo
de quatro anos;

3) Na falta de docentes do
qguadro, o cargo de Diretor pode ser
assumido por um professor contratado,
segundo o art°. 12° de Decreto
Legislativo Regional n° 4/2000/M;

4) Os Diretores das E.T.l’s
exercem as suas funcbes com dispensa
total da componente letiva, e tém um
horario flexivel, segundo o art.° 67 do
mesmo Decreto Legislativo Regional;

5) Os orgaos de gestdo tém um
horario de 35 horas semanais segundo
0 ponto n°3 do artigo n°4 do Despacho
n.° 143/2013;

6) O docente a quem tenha sido
aplicada pena disciplinar superior a
repreensdo escrita, ndo pode ser eleito
para o cargo de Diretor de uma E.T.I
Nnos anos posteriores ao cumprimento da

sancao.
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ARTIGO 20.°
COMPETENCIAS DO DIRETOR

1) De acordo com art°® 20 do
Decreto  Legislativo
75/2008/M, de 22 de abril, do Diario da

Republica n® 79, compete ao Diretor da

Regional n°

Escola:

a. Representar a escola;

b. Presidir ao Conselho Escolar;

c. Decidir e executar deliberagbes
sobre 0s assuntos para os quais tenha
delegacédo de competéncias;

d. Submeter a apreciacédo do C.E.
0S assuntos que excedam a sua
competéncia;

e. Coordenar e organizar o
processo de avaliacdo dos alunos;

f. Velar pela disciplina da escola,
guer no respeitante a alunos, quer ao
Pessoal Docente e ndo docente;

g. Assinar 0 expediente e
documentos de contabilidade;

h. Autorizar as transferéncias de
alunos entre escolas publicas e privadas
desde que haja vaga e a escola
corresponda a area pedagobgica de
residéncia, ou atividade profissional dos
pais;

i. Manter atualizado o inventério

da escola e enviar a Delegagéo Escolar

0S mapas respeitantes a alteracdes de
cadastro de bens do Estado;

j. Registar as faltas de Pessoal
Docente e n&do docente;

k. Elaborar, em C.E., o plano anual
de distribuicdo de servico docente;

I. Proceder a aquisicdo de livros e
outros documentos;

m. Analisar 0s requerimentos
relativos a apoios e complementos
educativos e estabelecer critérios de
atribuicao;

n. Assinar os livros de termos e
outros documentos comprovativos da
conclusédo do Pré-Escolar e do 1° Ciclo do
Ensino Basico;

0. Assegurar a distribuicdo de
lugares em  funcionamento, dos
alunos dos professores que faltam ao
Servico;

p. Comunicar superiormente as
infracBes disciplinares de que tenha
conhecimento;

g. Levantar os autos de noticia
referentes a acidentes de servico;

r. Atender o Encarregado de
Educacéo;

s. Convocar as reunides gerais dos
Encarregados de Educacéo;

t. Convocar as reunides do Pessoal
Docente e n&o docente;

u. Reunir com os representantes da
17
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Liga de Pais;

v. Informar a Comissdo de
Protecdo de Criancas e Jovens sempre
gue surjam casos da competéncia da
mesma,;

w. Providenciar no sentido da
conservacao e melhoramentos de todo o
edificio e dos espacos envolventes;

Xx. Gerir 0 Pessoal Docente e Nao

Docente.

ARTIGO 21.°
ELEICAO DO DIRETOR

1) O Diretor da escola é eleito
por voto secreto de maioria relativa dos
membros do Conselho Escolar, conforme
0 Decreto-lei n°® 75/2008, de 22 de abril art.°
21°e 23°.

ARTIGO 22.°
SUBSTITUICAO DO DIRETOR

1) O Diretor é substituido na sua
auséncia pelo Subdiretor, como indicado
no ponto 3 do art.° 16° Subseccdo |,
Seccédo II do Capitulo Il do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21

de junho.

ARTIGO 23.°
CESSACAO DO MANDATO DO
DIRETOR
1) De acordo com o mesmo

Decreto Legislativo Regional o mandato

do Diretor pode cessar por:

2 . Despacho fundamentado do
Secretario Regional da Educacao, na
sequéncia de processo disciplinar que
tenha concluido pela aplicacdo de
sancéo disciplinar;

b . Requerimento do interessado
dirigido ao Secretario Regional da
Educacdo e Recursos Humanos, com a
antecedéncia minima de 45 dias;

c . Por decisdo unanime do
C.E., em caso de manifesta
desadequacdo da respetiva gestéo,
fundada em factos provados e
informacdes, devidamente
fundamentadas, apresentadas  por
qualquer membro do conselho da
comunidade educativa, no final do ano

letivo.

ARTIGO 24.°
COMPETENCIAS DO COORDENADOR
DO PRE-ESCOLAR

1) Segundo esclarecimento da

Secretaria Regional de Educacao, nas
18
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escolas a funcionar com mais que um
edificio é eleito um coordenador que
exercera funcédo a 50%, sendo o restante

horario para apoios.

a. Salvo situacBes excecionais,
nomeadamente racionalizacao de
recursos disponiveis, o coordenador deve
exercer funcdes no respetivo edificio,
podendo exercer o cargo de delegado de
seguranca daquelas instalacdes.

b. O coordenador acompanhara
o mandato do diretor, sem prejuizo de uma
reavaliacdo daquele edificio no final de

cada ano escolar.

ARTIGO 25.°
COMPETENCIAS DO COORDENADOR
TIC

1) Os estabelecimentos publicos
do Ensino Basico com ou sem unidades
de Educacdo Pré-Escolar com salas de
tecnologias de informacdo e comunicacéo
(TIC) dispdem de um respetivo
Coordenador TIC (ver competéncias no
Despacho Normativo n°3/2010):

2 ) Para além das competéncias
referidas no despacho supracitado, o

Coordenador TIC é responsavel:

a. Pela elaboracdo do Jornal

Trimestral “Algazarra”;

b. Pela producdo da pagina do
facebook/ blogue na internet e suas
atualizacoes;

c. Pela participacdo nas diversas
atividades que a escola desenvolva ao
longo do ano, em que 0S recursos
informaticos sejam utilizados;

d. Por outras atividades que o

Conselho Escolar venha a solicitar.

ARTIGO 26.°
COMPETENCIAS DO COORDENADOR
ECO ESCOLAS

1) O Programa Eco escolas
esta vocacionado para a Educacao
Ambiental e para a Cidadania. Visa
encorajar acdes e reconhecer o trabalho
desenvolvido pela escola em beneficio
do ambiente. Pretende ser um
contributo metodolégico para uma
educacdo ambiental participada e
esclarecida, em escolas onde educar
€ criar cidaddos conscientes e ativos
pelo ambiente.

2 ) Cabe ao Coordenador Eco

escolas:

a. Receber, organizar e divulgar

toda a informagao relacionada com o
projeto;
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b. Promover no mesmo O

envolvimento da escola e da comunidade

local,

c. Divulgar os temas a serem
tratados, mais especificamente, em cada
ano e incentivar ao desenvolvimento
de atividades relacionadas com o0s

mesmos;

d. Preencher os formularios,

inquéritos relacionados com o programa.

ARTIGO 27.°
COMPETENCIAS DO DELEGADO DE
SEGURANCA

1) E da competéncia do Delegado
de Seguranca, realizar o simulacro de
incéndio, com uma periodicidade de uma
vez por ano. Com esta simulacdo

procurar-se-4 aferir o plano de

evacuacgao e de

auscultando e observando a realidade

contextualizada no

procurando suprimir possiveis falhas,

modificando

inadequados a situagdo e incutindo

condutas harmonizadas na consecucao

das tarefas
uniformizadas para o efeito;

2) O Delegado de Seguranca,
em lideranga conjunta com a direcao

da  escola, responsabiliza-se por

emergéncia,

exercicio,

comportamentos

estandardizadas e

diligenciar as verificagcbes periddicas
do equipamento de emergéncia
(extintores e bocas de incéndio) e da

canalizacdo de gés, de acordo com a lei.

ARTIGO 28.°
COMPETENCIAS DA TECNICA
SUPERIOR ESPECIALIZADA EM
ANIMACAO SOCIOCULTURAL DE
BIBLIOTECAS ESCOLARES (TSBE)

1) Os Teécnicos Superiores na
Area da Animacdo Sociocultural de
Bibliotecas Escolares dependem da
Direcdo Regional de Administracédo
Educativa para efeitos de supervisao
administrativa e financeira e da
Diregdo Regional de Educagao para
efeitos de coordenacdo didatico-
pedagogica (Decreto Regulamentar
Regional n°® 9/2008/M; alinea (O) do
anexo | do artigo 3°);

2) Toda a orientacao funcional e
controle de assiduidade €& da
responsabilidade do Diretor da escola
onde se encontre a exercer funcoes,
em articulaggo com a respetiva
Delegacéao Escolar;

3) Integra o Conselho Escolar
participando  ativamente nas suas
reunibes e no projeto educativo da

escola;
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4) Reune-se com 0 corpo
docente da escola, de forma a articular
0s seus planos de intervencéo,
devendo estas reunides realizar-se ao
longo do ano letivo, sempre que
necessario e se justifique de acordo com
0 projeto a desenvolver;
5) Deve informar sempre que
faltar, se possivel antecipadamente, o
Diretor da escola, nos termos da

legislacdo em vigor;

6) Deve registar a assiduidade dos
alunos nas Atividades de Enriqguecimento

Curricular;

7) Na elaboracéo dos horarios, a
escola/grupo  de  composicdo  de
horarios, deverd ter em atencdo o0s
preceitos de atribuir as horas para as
reunibes de trabalho de grupo de
caracter obrigatério, bem como de
delegar a prioridade de utlizacdo do
espaco Biblioteca ao TSBE durante o seu
horério presencial na escola;

8) Nas interrupcoes letivas deve
colaborar, com o Conselho Escolar,
nomeadamente nas atividades/tarefas
gue a escola organiza que constem do
Plano Anual de Atividades;

9) Deve elaborar uma proposta
de atividades a integrar o Plano Anual
de Atividades no inicio do ano letivo,

tendo por base o Projeto Educativo de

59
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Escola;

10) O Animador Sociocultural de
Biblioteca Escolar devera colaborar
com o Conselho Escolar nos projetos
desenvolvidos pela escola, devendo
para isso recorrer a trabalhos
Atividade de
Enriquecimento Curricular de Biblioteca

desenvolvidos na

Escolar;
11) Na

Enriguecimento

Atividade de
Curricular de
Biblioteca, o Animador Sociocultural
devera fazer também a avaliacdo
trimestral dos alunos, tendo em conta os
critérios de avaliacdo presentes no
Dossié de Escola;

12) O Animador Sociocultural de
Bibliotecas Escolares devera entregar
anualmente na escola onde exerce
funcdes e aos Coordenadores
Regionais, no inicio de cada ano letivo
a proposta de atividades a integrar no
Plano Anual de Atividades;

13) No final de cada Ano
Letivo, devera ainda entregar o0
Relatério Anual das suas Atividades,
guer na escola onde exerce fungdes, quer

aos Coordenadores Regionais.
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ARTIGO 29.°
REUNIOES DE CONSELHO ESCOLAR

1) Asreunides de C.E. podem ser:
a. Ordinéarias: reunioes
calendarizadas no inicio do ano letivo;

b. Extraordindrias: sempre que
o Diretor as convoque por sua
iniciativa, a requerimento feito por
escrito ao Diretor por 2/3 dos membros
do C.E. ou por um oOrgdo ligado a
Inspecdo Escolar, com aviso prévio de
48 horas;

c. As decisbes do C.E. séo
tomadas por maioria, tendo o Diretor

voto de qualidade.

2) Os docentes sO poderao
faltar as reunibes do C.E. por
motivos devidamente justificados;

3) A agenda de trabalhos das
reunides de C.E. é da competéncia do
Diretor e dela devem constar o dia, a

hora, o local e a ordem de trabalhos.

ARTIGO 30.°
REUNIOES COM O PESSOAL NAO
DOCENTE

1) As reunides com o Pessoal Nao

Docente da instituicdo realizam-se no

inicio de cada ano letivo e sempre que o
Diretor do estabelecimento considere

oportuno.

ARTIGO 31.°
REUNIOES DE PAIS/ENCARREGADOS
DE EDUCACAO

1) As reunides gerais, com 0sS
pais / Encarregado de Educacéo,
realizam-se no inicio do ano letivo e
sempre que surja algum assunto
pertinente;

2) Os docentes poderao realizar
reunides, sempre que necessario, dando
conhecimento das mesmas ao Diretor
com dois dias de antecedéncia,

3) Reunibes de avaliacao de carater
extraordinario, mediante convocatoéria;

4) Reunides de informacdo de

avaliacao trimestrais.

ARTIGO 32.°
OUTRAS REUNIOES

1) Os professores titulares de
turma devem possuir, no seu horéario, uma
hora semanal para atendimento aos
Encarregados de Educacéo, o que obriga
a (Qque estes sejam previamente
informados desse horario conforme emitido

anualmente;
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2) O Diretor pode convocar, em
reunido extraordinaria, os Encarregados
de Educacdo, para abordar assuntos
relacionados com os seus educandos;

3) Reunides de Conselho de
Docentes: professores convocados e,
guando necessario, também
Encarregados de Educacéo;

4) Reunides de Grupos;

5) Reunides de avaliacdo: o C.E.
reane-se no final de cada periodo, para
fazer uma apreciacao global da avaliacéo
trimestral discutida anteriormente em
Conselho de Docentes;

6) A entrega da avaliacdo dos
alunos do 1° ciclo e da educacédo Pré-
Escolar é feita no fim de cada periodo, em
dia e hora a fixar pelo C.E., entre o prazo

estipulado pela SRE.

ARTIGO 33.°
CONVOCATORIAS

1) As convocatérias para as
reunides sem dia fixo devem ser feitas
com pelo menos 48 horas de
antecedéncia sobre a data de realizacao

das mesmas.

ARTIGO 34.°
ATAS

1) As atas serao feitas seguindo as

regras de formatacdo preestabelecidas
pelo Conselho Escolar;

2) Atas de C. E. sdo arquivadas no
gabinete do Diretor;

3) Atas de Conselho de Docentes
sao arquivadas no gabinete do Diretor;

4) Atas de Reunifes de Grupo sao
arquivadas no gabinete do Diretor;

5) As Atas das reunides de C.E.
sao elaboradas pelos docentes
obedecendo a uma lista ordenada

alfabeticamente.

ARTIGO 35.°
GESTAO FINANCEIRA

1) A escola conta com donativos
provenientes de instituicbes publicas e
privadas;

2) O C.E. deve ser informado, pelo
Diretor, de toda a contabilidade atualizada;

3) Devera haver um dossié com a
contabilidade, quer das entradas quer das

saidas de verbas e respetivas faturas.
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CAPITULO IV
COMUNIDADE EDUCATIVA

ARTIGO 36.°
PESSOAL DOCENTE

1) De acordo com o Cap. I, do art.°
2°, do Decreto Legislativo Regional n°
6/2008/M, de 25 de fevereiro, considera-
se Pessoal Docente aquele que é
portador de qualificacdo profissional
certificada pelo ME para o desempenho de
funcdes de educacdo ou ensino com

carater permanente.

ARTIGO 37.°
DIREITOS DO PESSOAL DOCENTE

1) Os direitos de todo o Pessoal
Docente a exercer fungbes neste
estabelecimento estdo consagrados no
Cap. Il, seccao | artigos do 4° ao 13°, do
Decreto
6/2008/M, de 25 de fevereiro;

2) Aos direitos previstos na lei

Legislativo  Regional n°

acresce-se, por decisdo de Conselho
Escolar, o direito aos docentes com maior
tempo de servico na escola a prioridade

na escolha da sala alecionar.

ARTIGO 38.°
DEVERES DO PESSOAL DOCENTE

1) Os deveres de todo o Pessoal
Docente a exercer funcdes neste
estabelecimento estdo consagrados no
Cap. Il, seccéao Il artigos 14° ao 17° do
Decreto  Legislativo
6/2008/M, de 25 de fevereiro;

2) A avaliacdo do desempenho

Regional n°

docente assenta no Decreto
Regulamentar Regional n.° 26/2012/M
de 8 de outubro;

3) Aos supracitados deveres
acrescenta-se 0 cumprimento da
entrega dos documentos necessarios ao
funcionamento da escola dentro dos
prazos estipulados que, no inicio do ano

letivo, constam numa grelha no Dossié

de Escola.
ARTIGO 39.°
DISTRIBUICAO DO PESSOAL
DOCENTE

1) A distribuicdo do servico docente
devera ser feita de acordo com os

seguintes critérios:

a. Atividade do Pré-Escolar:

al. A atribuicdo dos horarios dos
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Educadores de Infancia € feita pelo
Conselho Escolar no inicio de cada ano
conforme o artigo 2.° da portaria 100/2003
de 12 de agosto, da Secretaria Regional de
Educacdo com as altera¢gBes constantes na
portaria n.°138/2004 de 14 de julho.

b. 1.°Ciclo:

bl. A atribuicdo dos horarios dos
docentes do 1.° Ciclo é feita pelo Conselho
Escolar, mediante deliberagcdo tomada com
maioria absoluta, com respeito pela
continuidade de funcdes, até 8 dias
anteriores a data de inicio do ano letivo,
conforme o artigo 3.° da portaria 114/96 de
26 de julho, da Secretaria Regional de
Educacao. Caso nao se alcance maioria, a
atribuicdo de horarios devera respeitar a
ordem de prioridades referida no seu n.° 3,
na redacao dada pela portaria n.° 11-B/99,

de 26 de janeiro.

ARTIGO 40.°
PESSOAL NAO DOCENTE

1) Segundo Decreto Legislativo
Regional n°® 29/2006/M, de 19 de julho,
entende-se por Pessoal Nao Docente o
conjunto de funcionarios e agentes que,
no ambito das suas funcdes, contribuem

para apoiar a organizacdo e a gestao

EDUCACAO

escolar, bem como a atividade
socioeducativa das escolas, incluindo
0S servicos especializados de apoio

socioeducativo.

ARTIGO 41.°
ATRIBUICAO DE HORARIOS

1) Pessoal docente:

a.0Os horarios do Pessoal
Docente sdo atribuidos em reunido pelo
Diretor, no inicio do ano letivo, de acordo

com o oficio emitido anualmente:

al. Consoante as necessidades
de servico, sdo elaborados horéarios que
sirvam a escola;

a2. Sera concedida prioridade de
escolha de horarios aos docentes com

maior graduacao;

a3. Sera concedida prioridade
de escolha de turno aos docentes com

maior graduacéo.

2) Pessoal ndo docente:

a. Os horarios do Pessoal

N&o Docente s&o atribuidos em reunido

pelo Diretor, no inicio do ano letivo, de

acordo com o art.° 36° do Decreto

Legislativo Regional n® 29/2006/M, de 19
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de julho;

b . Consoante as necessidades
de servico, sdo elaborados horarios que
sirvam a escola;

c . Sera concedida prioridade de
escolha de horarios aos funcionarios com

mais tempo de servi¢co na escola.

ARTIGO 42.°
DIREITOS DO PESSOAL NAO
DOCENTE

1) Ao Pessoal Nao Docente séo
garantidos 0s direitos gerais
estabelecidos para os funcionarios e
agentes do Estado em geral com os
direitos previstos no Capitulo 1l do
Decreto Legislativo n.° 29/2006/M, 19 de
julho, artigo 4°;

2) Nesta escola entende-se como

direitos dos mesmos:

a. Ser respeitado pela Comunidade
Educativa;

b. Beneficiar de acfes de formacao;

c. Ser ouvido antes de ser
responsabilizado;

d. Faltar nos termos das
condicdes e prazos estabelecidos na
legislacéo aplicavel;

e. Ser informado de todas as

atividades que digam respeito a escola e

nas quais devam participar;

f. Possuir condi¢cdes de higiene,
saude e seguranca no local onde
desempenha as suas fungoes;

g. Participar no processo educativo;

h. Conhecer o Regulamento
Interno;

i. Ter direito ao exercicio da
atividade sindical e a negociagdo
coletiva nos termos da lei geral,

j. Gozar de intervalo de trabalho

sem prejuizo dos seus deveres.

ARTIGO 43.°
DEVERES DO PESSOAL NAO
DOCENTE

1) O Pessoal Ndo Docente esta
obrigado ao cumprimento dos deveres
gerais dos funcionarios e agentes do
estado em geral com os direitos previstos
no Capitulo Il do Decreto Legislativo n.° 29
/2006/M, de 19 de julho, artigo 5.°;

2) Cumprir com todas as tarefas
atribuidas pelo(s) 6rgao(s) competente(s);

3) Ser respeitador dos alunos e
professores (Comunidade Escolar);

4) Fazer a vigilancia nos recreios;

5) Vigiar as entradas e saidas dos
alunos na escola;

6) Ser assiduo e pontual;

7) Contribuir para a
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exequibilidade do Projeto Educativo da
Escola e do Plano Anual de Atividades;

8) Contribuir para a plena formacéo,
realizacdo, bem-estar e seguranca dos
alunos;

9) Respeitar a natureza
confidencial da informacdo relativa aos
alunos, respetivos familiares e
Encarregados de Educacéao;

10) Nao permitir a presenca de
pessoas estranhas a escola dentro das
instalacdes;

11) Colaborar ativamente com
todos o0s intervenientes no processo
educativo;

12) Cumprir com as disposi¢cdes
inerentes ao Regulamento Interno;

13) Empenhar-se nas ac¢fes de
formacdo em que participar;

14) Cooperar com 0s restantes
intervenientes no processo educativo,
na identificacdo de situacdes de qualquer
caréncia ou de necessidade de
intervencao urgente;

15) Cumprir com todas as tarefas
gue lhe sejam distribuidas com o maximo
de eficacia;

16) Cooperar e zelar pela
preservacao das instalacoes e
equipamentos escolares e  propor
medidas de melhoramento e renovagao;

17) Acompanhar e  prestar

assisténcia ao aluno acidentado;

18) Comunicar a encarregada de
Pessoal Ndo Docente sempre que se
verifique alguma anomalia no material;

19) Usar um vestuario especifico e
em boas condicfes de higiene;

20) Participar na organizacdo e
assegurar a realizacéo e o]
desenvolvimento curricular das
atividades prosseguidas no
estabelecimento de educacao/ensino.

20) Justificar as faltas;

21) Outros Deveres Gerais
decorrentes da Lei Geral tais como:
assiduidade, pontualidade, sigilo,
obediéncia, zelo, isencdo, correcdo e
lealdade e ainda os deveres especiais
decorrentes da sua condicdo de
Pessoal Nao Docente conforme artigo n°

35/2014 de 20 junho.

ARTIGO 44.°
CORPO DISCENTE

1) Procedimentos de Inscricéo:

a. A inscricdo dos alunos para o
Ensino Basico e para a Educacédo Pre-
Escolar é feita pelo (a) Diretor(a) da
escola, Pessoal Docente ou assistentes
técnicos;

b. Apo6s a homologacdo pela
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D.R.E., as listas das criancas admitidas
na Educacao Pré-Escolar sdo afixadas,
e compete a direcdo da escola afixar o
calendario das matriculas;

c. As matriculas para o Pré-
Escolar e para o 1.° ano do 1.° Ciclo do
Ensino Basico realizam-se segundo as
diretrizes emanadas, anualmente, pela
Secretaria Regional de Educagéo.

d. As matriculas séo efetuadas
no estabelecimento de ensino mais
proximo da residéncia do aluno, de
acordo com a legislacdo aplicavel.
Fazem-se em impresso préoprio e
posteriormente on-line;

e. As inscricdes das criancas
para a frequéncia do Pré-Escolar no
ano letivo seguinte, sao efetuadas
anualmente;

f. Os documentos necessarios para

0 ato da matricula sédo os seguintes:

|. Pré-Escolar:

la. B.I / Cartdo de Cidadéo
(fotocopias do Aluno / Pais);

1b. Boletim de vacinas atualizado;

1c. Fotocopia do cartdo de utente
ou do subsistema de saude de que é
beneficiario;

1d. Documento comprovativo do

Escaldo de Abono de Familia (para

Acéo Social);

le. Atestado médico;

1f. 3 Fotografias;

1g. Fatura da eletricidade/agua
para comprovativo da morada. Caso
contrario, se estes documentos néo
estiverem em nome do encarregado
de Educacdo, é necesséario um Atestado
de Residéncia e mais um documento
onde conste a mesma morada;

1h. Documento que certifique o
estatuto de Encarregado de Educacgéo
(obrigatdrio se néo for pai ou méae);

li. Se for familia beneficiaria de
Rendimento Social de Insercédo (colocado
por Ordem Judicial & guarda de terceiros /

familia de acolhimento), € necessario

documentos a comprovar.

II. 1.° Ciclo do Ensino Basico:

2a. Sao necessarios todos o0s
documentos, anteriormente
mencionados na matricula
do Pré-Escolar, exceto o atestado
médico.

2b. A renovagdo da matricula
do Pré-Escolar e do 1.° Ciclo (2.° /3.°
/4.° anos) é realizada no final de junho,
na escola frequentada pelos alunos no
ano letivo, de acordo com as instrucoes

constante do oficio e as orientacdes
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da respetiva Delegacdo Escolar. Serao
efetuadas online pelo professor de
cada turma e educadores de cada
Pré, em simultdneo com a introducao
da avaliacao /progresséao, referente ao
ano letivo e dos dados necessarios ao
célculo dos escalbes de Acao Social.

2c. A matricula dos alunos que
transitaram para o 2.° Ciclo do Ensino
Basico é realizada na escola frequentada
pelo aluno no respetivo ano, de acordo
com as instrugbes inscritas no sitio da
internet da Direcdo Regional de
Planeamento e Recursos Educativos,
nomeadamente no que respeita ao
preenchimento  dos boletins  (pelos
Encarregados de Educacao), formulario
on-line (pela EB1l) e documentacao
acessoria (comprovativos)
nomeadamente no que se refere a

matéria respeitante a Acao Social Escolar.

ARTIGO 45.°
SELECAO / ADMISSAO:

1) As inscricbes das criancas
efetuam-se de acordo com o estipulado
no artigo 24° do Decreto Legislativo
Regional n° 16/2006/M, de 2 de maio, e
na legislagcdo aplicavel, e no periodo
estipulado anualmente, obrigatoriamente

na escola mais proxima da residéncia

do aluno ou em local alternativo indicado
na mesma, independentemente da
freguesia a que pertence;

2) A selecdo das criancas do
Pré-Escolar a admitir anualmente é
efetuada segundo os critérios de
selecéo legislados, atraves do
programa “PlaceMiiudos” no periodo
estabelecido por lei.

3) De acordo com a legislacao
aplicavel, da-se prioridade a criancas

nas seguintes condicdes:

a. Oriundas do estabelecimento
de educacao publico sem
continuidade educativa e moradoras na
area geogréfica do estabelecimento;

b. Terem 4 ou 5 anos
completados até 31 de dezembro e
serem moradores na area geografica do
estabelecimento;

C. Terem 4 ou 5 anos
completados até 31 de dezembro e um
irmao a frequentar o estabelecimento
no ano anterior e no ano letivo a que
se respeita a inscricéo;

d. Terem 4 ou 5 anos
completados até 31 de dezembro e
cuja escola de residéncia se encontre
sem vagas;

e. Terem 3 anos e serem

moradores na area geografica do
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estabelecimento;

f. Serem oriundas de
estabelecimento de educacdo publico
sem continuidade educativa e cuja escola
de residéncia se encontre sem vagas;

g. Terem um dos pais ou
Encarregado de Educacdo a exercer a
sua atividade profissional na zona do
estabelecimento;

h. Terem um familiar até 2.°
grau, ndo coabitante com a crianca,
morador na zona do estabelecimento;

i. Outras razbes a indicar e
comprovar pelos pais ou Encarregado
de educacéo;

J]. Em caso de igualdade na
aplicacdo das alineas anteriores, sera
dada preferéncia as criancas mais

velhas.

4) De acordo com a legislacdo
aplicavel, da-se prioridade na admissao
de alunos para o 1.° ano do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, segundo o0s seguintes

critérios de prioridade:

a. Serem moradores na area
geografica do estabelecimento;

b. Terem sido frequentadores da
educacéo Pré-Escolar no
estabelecimento no ano letivo anterior;

c. Terem um irmao a frequentar

0 estabelecimento no ano anterior e no
ano letivo a que se respeita a inscricao;

d. Serem moradores na éarea
geografica de uma escola sem vaga,;

e. Serem moradores na area
geografica de uma escola que néo seja
a tempo inteiro;

f. Terem um dos pais ou
Encarregado de Educacdo a exercer a
sua atividade profissional na zona do
estabelecimento;

g. Terem um familiar, até 2° grau
nao coabitante com a crianga, morador
na zona do estabelecimento;

h. Outras razbes a indicar e
comprovar pelos pais ou Encarregado
de Educacao;

i. Em caso de igualdade na
aplicacdo das alineas anteriores sera
dada preferéncia as criancas mais
velhas;

5) Se houver inscricdes para o 1°
Ciclo de criangas que néao frequentaram o
Pré-Escolar, o processo é elaborado da
mesma forma  (preenchimento da
matricula, fotocopia do boletim de vacinas,

Cartao de Cidadao e fotografias).
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ARTIGO 46.°
CRITERIOS DE CONSTITUICAO DE
TURMAS

1) Na constituicdo das turmas
dever-se-a ter em conta 0s seguintes

critérios:

a. Equilibrar o nimero de alunos,
pelo numero de turmas existentes por
ano de escolaridade;

b. A formacado das turmas cabera
a uma equipa de docentes e a Direcao
da Escola;

c. As turmas curriculares do 1°
ciclo funcionam no turno da manha;

d. Atendendo a especificidade de
alguns alunos, de acordo com o Despacho
Normativo n.° 1/2006, a partir do ano letivo
2015/2016 foi criada uma turma de
Percursos Curriculares Alternativos. A
formacdo de turmas com  estas
caracteristicas decorre da aprovacdo do
conselho escolar, com a anuéncia dos
encarregados de educacdo e da

autorizacéo posterior da SRE.

2) Distribuir equitativamente os
alunos identificados com
Necessidades  Educativas Especiais
(N.E.E.)) pelo numero de turmas

existentes por ano de escolaridade,

tendo em conta os relatérios enviados
pela Educacao Especial;

a. Apbés apresentacdo do
relatério, as equipas da Educacgédo
Especial, do Apoio e o0s docentes
titulares fardo a distribuicdo dos alunos
com N.E.E., tendo em conta a
constituicdo da Turma, diagnéstico do
aluno e outras situacdes pertinentes.
ApoOs verificacdo e aprovacdo da
proposta por parte do Diretor, estas
turmas poderdo ter uma redugdo no
namero de alunos;

b. Na auséncia de comum
acordo, os alunos seréo distribuidos por
ordem de graduacdo profissional do
docente;

c. Nao poderdo ser atribuidas
turmas em que se encontrem
integrados familiares em linha direta ou
até 2.° grau da linha colateral, salvo se
nao houver alternativa;

d. O numero de alunos das turmas
de todos os anos de escolaridade devera
apontar o limite estipulado pela lei em
vigor, exceto quando houver a
necessidade de a escola garantir a
capacidade de acolhimento a todos os
seus alunos.

e. Em situacdes excecionais, 0

Exmo. Diretor Regional da Educagéao
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poderd autorizar a colocacdo de mais
um docente solicitado pelo
estabelecimento de ensino a Delegacao
Escolar, caso o numero de alunos
exceda o limite maximo permitido;

f. Os alunos que néo transitem de
ano serao colocados numa turma do ano

de escolaridade correspondente.

3) No seguimento de uma nova
matricula (transferéncia) efetuar-se-4 o

seguinte:

a. Entrega do processo ao
Conselho de Docentes do respetivo
ano de escolaridade;

b. O grupo de comum acordo
decidira em que turma se efetuara o
registo do aluno;

c. Na auséncia de um acordo, 0
aluno seréa colocado na turma que tiver o

menor nimero de alunos.

ARTIGO 47.°
HORARIOS DOS ALUNOS

1) Segundo o decreto-lei n°
6/2001, de 18 de janeiro, os alunos
deverdo ter a seguinte carga horaria
semanal:

a. Atividades Curriculares

Disciplinares e n&o Disciplinares — 25
horas de carater obrigatorio;

b. Atividades de Enriquecimento —
13 horas;

c. OTL - (oferta obrigatéria de
frequéncia facultativa).

2) Em conformidade com o
art° 9° do mesmo decreto-lei, as
Atividades de Enriquecimento Curricular

sao de carater facultativo.

ARTIGO 48.°
CONTACTO DOS ALUNOS

1) Noinicio do ano letivo deve ser
feita uma lista com os dados biograficos
e 0s contactos dos Encarregados de
Educacdo dos alunos para que, em
situacdo de necessidade, o contacto

seja imediato.

ARTIGO 49.°
REGRAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

1) Para haver uma boa
convivéncia escolar, as criancas devem

respeitar as seguintes regras:

a. ApoOs a entrada no recinto

escolar, os alunos devem permanecer
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neste até a chegada do respetivo
professor. Assim que o0 professor
chegar, os alunos devem formar uma fila
para que a entrada seja feita de forma
organizada;

b. Os alunos deverao ir para o
recreio somente apdés a permissdo do
docente da sala, saindo apenas pelas
portas frontais, ndo sendo permitido
usar as restantes portas sendao em caso
de emergéncia;

c. A entrada para o refeitorio
deve ser feita em fila, aguardando a
sua vez e respeitando os colegas;

d. Os alunos almocam e
lancham no refeitério da escola,
acompanhados pelo professor;

e. No intervalo os alunos
devem permanecer dentro do recinto
escolar e contribuir para que haja plena
harmonia e camaradagem entre todos;

f. Durante a hora do intervalo ndo
€ permitida a permanéncia dos alunos
nos corredores, exceto nas idas a casa de

banho.

ARTIGO 50.°
REGRAS DISCIPLINARES

1) Enquadramento:
a. A

comportamento dos alunos que se traduza

escola, perante um

na violagdo de um ou mais deveres gerais
ou especificos, definiu um conjunto de
atividades, o local e o periodo de tempo
durante o qual as mesmas ocorrem, tendo
em conta a aplicacao e posterior execugao
da medida corretiva de acordo com o
Decreto Legislativo Regional n® 21/2013/M
(Estatuto do Aluno e Etica Escolar da
Regido Autbnoma da Madeira).

As medidas tém objetivos pedagdgicos,
visando promover a formacao civica
dos alunos tendentes ao equilibrado
desenvolvimento da sua personalidade
e a sua capacidade de se relacionar
com 0s outros, bem como a sua plena

integracdo na Comunidade Educativa.

2) Determinagcdo da medida

disciplinar:

a. Na determinacao das
medidas disciplinares a aplicar ter-se-a
em consideracdo a gravidade do
incumprimento do dever, as
circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em que esse incumprimento se
verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condi¢cbes pessoais,

familiares e sociais.

b. Sao circunstancias atenuantes

da responsabilidade disciplinar do aluno:
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b1.0 bom

anterior;

comportamento

b2. O aproveitamento escolar;
b3. O

arrependimento da natureza ilicita da sua

reconhecimento com

conduta;

b4. Ter sido provocado.

c. Sao circunstancias agravantes

da responsabilidade do aluno:

cl. A premeditacao;

c2. A comparticipacdo com outros
individuos para a pratica da infracao;

c3. A gravidade do dano provocado
a terceiros;

c4. A persisténcia na recusa do
nao cumprimento dos seus deveres para
com 0S outros;

c5. A maturidade do aluno;

c6. A acumulacdo de infracdes
disciplinares da-se quando duas ou mais
infracbes sdo cometidas na mesma
ocasido ou quando uma é cometida antes

de ter sido punida a anterior.

3) Tipificacdo das medidas:

a. Medidas

Corretivas prosseguem

Disciplinares
finalidades
pedagdgicas, dissuasoras e de

integracdo, assumindo uma natureza

eminentemente preventiva. Sao estas:

al. Adverténcia oral;

a2. Encaminhamento para a Sala
da Equipa de Integragao e Apoio;

a3. Adverténcia comunicada aos
pais/Encarregado de Educacéao;

a4. InibicAo de participar em
atividades de caracter facultativo;

ab. Realizacdo de atividades uteis a

comunidade escolar.

b . Medidas

Sancionatérias traduzem uma sancao

Disciplinares

disciplinar com especial relevancia do
dever violado e a gravidade da infracao

praticada. S&o estas:

bl. Registo de Ocorréncias;

b2. InibicAo da frequéncia nas
Atividades de Enriquecimento Curricular;

b3. Encaminhamento para a
Comissdo de Protecdo de Criancas e
Jovens de Machico;

b4. Suspensdo ou expulsdo da
escola, no ano letivo em curso,
consoante a aprovagdo do Secretario
Regional da Educacdo e Recursos

Humanos.

4) Procedimento Disciplinar:
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a. A aplicagdo das medidas

disciplinares depende do nivel de infracao a3. Infracdo muito grave:

por parte do aluno:

al. Infracdo ligeira: Adverténcia
oral - consiste numa chamada de
atencao verbal perante um
comportamento perturbador do regular
funcionamento da atividade da escola ou
das relac6es na Comunidade Educativa;

a2. Infracdo grave:

I. O encaminhamento do aluno
para a Sala da Equipa de Integracéo e
Apoio decorre de infracbes ocorridas na
sala de aula e nos espagos comuns.
Nesta, elabora um Guido de Registo
da Reflexdo do Aluno sobre a
Ocorréncia Disciplinar e uma carta de
pedido de desculpa pela infracéo.

Il. A adverténcia comunicada aos
pais / Encarregado de Educacao (registo
na caderneta) - decorre da reiteracao
do comportamento objeto da
adverténcia, a qual visa alertar para a
necessidade de, em articulagdo com a
escola, reforcar a responsabilizacdo do
seu educando no cumprimento dos seus
deveres de aluno;

[ll.  InibicAo de participar em
atividades de caracter facultativo

previstas no ano letivo presente;

I. Registo de Ocorréncia -
repreensdo registada aplicavel ao
aluno que pratigue infracbes graves
reincidentes e/ou infracbes muito
graves, com a realizacdo de uma
reunido com todos o0s intervenientes
no processo ensino/aprendizagem;

[I. Reunido de Conselho de
Docentes para decidir na medida

disciplinar sancionatoria a aplicar:

A. A suspensédo da escola até 3 dias
ateis;
B. A suspensédo da escola entre 4 e
12 dias uteis;

C. Encaminhamento para as
entidades competentes;

D. Encaminhamento para a
Comissao de Protecdo de Criancas e
Jovens de Machico, (CPCJ) ocorrera
nos termos previstos no n®1 do
artigo 65.° Capitulo IV, alterada e
republicada pela Lei n.° 142/15 de 8 de
setembro.

E. A transferéncia de escola ou
expulsdo da escola ocorrera nos
termos previstos no artigo 26°,
Subseccédo Il do Capitulo 4 do Decreto

de Lei Regional n.° 21/2013M.
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D. A aplicacdo de uma ou mais
das medidas corretivas é cumulavel
apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatoria;

E. Sem prejuizo do disposto no
namero anterior, por cada infracdo
apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatéria, ou
pelas infragcbes acumuladas que sejam
apreciadas num sO processo;

F. A aplicagdo de medidas

disciplinares ndo isentam o aluno de:

. Remediar o dano causado;
. Da ida a sala da Equipa de

Integracao e Apoio.

5) Competéncias
a. Os

intervenientes na aplicacdo das medidas

agentes
disciplinares  variam mediante as

mesmas:

al. Adverténcia oral aplicada ao
aluno é da competéncia do agente de
educacdo que presenciou ou teve
conhecimento da infragdo cometida;

a2. Sala da Equipa de Integragéo e

Apoio:

. Encaminhamento - ¢é da

competéncia do agente de educagdo

gue presenciou ou teve conhecimento da
infracdo cometida;

II. Aplicacdo da sancdo na Sala
da Equipa de Integracédo e Apoio — é da
responsabilidade do docente presente na

mesma.

a3. Adverténcia comunicada aos
pais/Encarregado de Educagéo
(caderneta do aluno) — € da competéncia
do professor que presenciou a infracéo, do
professor representante da Equipa de
Integracdo de Apoio e/ou da direcdo da
escola;

a4. Inibicdo de participar em
atividades de caracter facultativo — é de
competéncia conjunta do docente que
presenciou a infracdo, do professor
titular de turma e do Diretor;

ab5. Realizacdo de atividades
Uteis a comunidade escolar - compete ao
Conselho de Docentes, ouvidos os pais
| Encarregado de Educacdo do aluno
e todos os intervenientes no processo,
fixar os termos e condicbes em que a
aplicacdo da medida  disciplinar
sancionatoria referida € executada,
proporcionando ao aluno um plano de
atividades a realizar;

a6. Repreensédo registada em
Registo de Ocorréncias - €é da

competéncia do agente educativo que
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presenciou em parceria com o professor
titular, averbando-se no processo
individual do aluno, a data em que a
mesma foi proferida e a respetiva
fundamentacédo, dando conhecimento ao
Encarregado de Educacéo;
a7. |Inibicdo da frequéncia nas
Atividades de Enriquecimento Curricular
— compete a direcdo apds decisao do
Conselho Escolar e ouvidos os pais /
Encarregado de Educacéo;
a8. O encaminhamento para a
Comissdo de Protecdo de Criancas e
Jovens de Machico compete a direcéo
depois de ouvido o Conselho Escolar;
ag. A transferéncia de
escola compete ao Diretor Regional
de Educacado precedendo a conclusao
do procedimento disciplinar a que se
refere o artigo 30° do Decreto Legislativo
21/2013/M., com

fundamento na pratica de factos

Regional n.c
notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino
dos restantes alunos da escola ou do
normal relacionamento com algum ou
alguns dos membros da Comunidade
Educativa.

al0. Suspensdo ou expulsdo da
escola, no ano letivo em curso: Compete
ao Diretor Regional de Educacgao

precedendo a conclusao do
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procedimento disciplinar a que se refere
o artigo 30° do Decreto Legislativo
21/2013/M., com
fundamento na pratica de factos

Regional n.c
notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino
dos restantes alunos da escola ou
do normal relacionamento com algum ou
alguns dos membros da Comunidade

Educativa.

b. Ao Diretor da Escola
compete também monitorizar a
aplicacdo das medidas disciplinares
adequadas a gravidade da infracao,
em conformidade com este

regulamento, quando ndo aplicados por si.

ARTIGO 51.°
DIREITOS DO ALUNO
(ARTIGOS 7°, 8 E 9°DO0 DECRETO
LEGISLATIVO REGIONAL N° 21/2013/M, DE

25 DE JUNHO)

1) O aluno no seu estatuto tem

como direitos:

a. Ser tratado com respeito e
correcdo por qualquer elemento da
comunidade escolar;

b. Acesso a uma educacéo
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de gualidade  que permita a

realizacao de aprendizagens bem-
sucedidas;

c. Usufruir do ensino e de uma
educacédo de qualidade de acordo com
o previsto na lei, em condi¢cGes de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso,
de forma a propiciar a realizacdo de
aprendizagens bem-sucedidas;

d. Usufruir do ambiente e do
projeto educativo que proporcionem as
condicbes para 0 seu pleno
desenvolvimento  fisico, intelectual,
moral, cultural e civico, para a formacao
da sua personalidade;

e. Poder usufruir de prémios que
distingam o mérito;

f. Ver reconhecidos e valorizados
0 mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o
esforco no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

g. Usufruir de um horério
escolar adequado ao ano frequentado,
bem <como de uma planificacéo
equilibrada das atividades curriculares
e de enriqguecimento nomeadamente,
as que contribuem para 0
desenvolvimento cultural da
comunidade;

h. Beneficiar, no ambito dos
servicos de acédo social escolar, de um

sistema de apoio que |he permitam

superar ou compensar as caréncias
do tipo sociofamiliar, econdémico ou
cultural que dificultam o acesso a
escola ou o processo de aprendizagem;

I Beneficiar de outros apoios
especificos necessarios as suas
necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através de servicos de

psicologia e orientagdo ou de outros

servicos  especializados de  apoio
educativo;
J. Ver salvaguardada a sua

seguranca na escola e respeitada a sua
integridade fisica e moral;

k. Ser assistido, de forma pronta
e adequada, em caso de acidente ou
doenca subita, ocorridos ou manifestados
no decorrer das atividades escolares;

l. Ver

confidencialidade dos elementos e

garantida a

informagdes constantes no seu processo
individual, de natureza pessoal ou
familiar;

m. Organizar e participar em
iniciativas que promovam a formagéo e
ocupacéao de tempos livres;

n. Participar nas demais
atividades da escola, nos termos da lei
e do respetivo Regulamento Interno;

0. Participar no processo de
avaliacdo, através dos mecanismos de

auto e heteroavaliagéo;
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p. Ser informado sobre o RI, os
critérios de avaliacdo, normas de
utilizacdo e de seguranca dos
materiais e equipamentos e das
instalacdes, plano de emergéncia, bem
como de todas as atividades relativas ao

Projeto Educativo de escola;

2) O usufruto das alineas e. m.
e n. do ponto 1 podem ser
restringidas em consequéncia de
medida disciplinar corretiva, aplicada ao

aluno.

ARTIGO 52.°
DEVERES DO ALUNO

(ARTIGO 10° DO DECRETO LEGISLATIVO
REGIONAL N° 21/2013/M)

1) Aos alunos compete cumprir 0s

seguintes pontos:

a. Conhecer e cumprir o
presente estatuto, as normas de
funcionamento dos servigcos da escola e
o respetivo Regulamento Interno;

b. Estudar, empenhando-se na sua
educacéo e formacgéao integral,

C. Ser assiduo, pontual e
empenhado no cumprimento de todos os
seus deveres no ambito das atividades
escolares;

d. Seguir as orientagbes dos

professores relativas ao seu processo de
ensino e aprendizagem;

e. Tratar com respeito e correcao
qualquer membro da Comunidade
Educativa sem qualquer discriminacgao;

f. Guardar lealdade com todos os
membros da Comunidade Educativa;

g. Respeitar as instrugbes dos
professores e do Pessoal Ndo Docente;

p. Reparar/indemnizar os danos
por si causados a qualguer membro
da Comunidade Educativa, ou em
equipamentos ou instalagbes da escola
ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar;

g. Nao divulgar na escola, ou
fora dela, (internet e outros meios
de comunicacdo) sons ou imagens
captados nos momentos letivos e nao
letivos, sem autorizagdo do Diretor
(art.10°,alineas s) e t)), do Decreto
Legislativo Regional, n°21/2013/M,;

r. Devolver no final do ano letivo,
0S manuais escolares cedidos pela
escola.

ARTIGO 53.°
ACIDENTES

1) De acordo com as Portarias n°
413/99, de 8 de junho e n° 68/2011, de

29 de junho, em caso de acidente o
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aluno sera acompanhado ao Centro de
Saude por uma assistente operacional
ou por um professor. Sempre que o
aluno for encaminhado para o Centro de
Saude de Machico o Encarregado de
Educacdo deverd ser avisado para
acompanhar o seu educando;

2) Os Servigcos Administrativos
da escola deverdo preencher o boletim
de acidente, que acompanhara o
acidentado e que, ap6s carimbado no
local onde foi assistido, sera enviado a
Delegacdo Escolar, que lhe dard o
devido encaminhamento;

3) O seguro escolar constitui,
assim, um sistema de protecdo do
Ministério da Educacdo, destinado a
garantir a cobertura dos danos

resultantes de acidente escolar.

ARTIGO 54.°
DOENCAS

1) Caso um aluno falte por se
encontrar doente, o Encarregado de
Educagcdo deverd comunicar a falta ao
respetivo professor. No regresso a
escola, o Encarregado de Educacao
devera trazer uma justificacdo de doenca
do aluno, que, no caso de se tratar de uma
doenca infectocontagiosa terd,

obrigatoriamente, de ser um atestado

médico.

ARTIGO 55.°
MEDICAMENTOS

1) Sempre que um aluno esteja
a tomar medicamentos, e caso ndo seja
possivel fazé-lo em casa, o]
Encarregado de Educacdo deve
informar a escola e trazer a respetiva
medicagdo acompanhada de receita

meédica para que lhe seja administrada.

a. No caso dos antibidticos, o
Encarregado de Educagédo deve trazer
uma fotocépia da receita médica ou
declaracdo passada pelo médico;

b. Na

medicamento devem constar 0 nome

embalagem do

da crianca/aluno, posologia e hora da

toma.

ARTIGO 56.°
ALERGIAS

1) Se alguma crianca for alérgica
a algum alimento, tal devera ser
comunicado a escola aquando do
preenchimento do Registo Biografico, ao
qual devera ser anexada a declaracao

médica.
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ARTIGO 57.°
ENVOLVIMENTO DA FAMILIA NO
PROCESSO ENSINO/APRENDIZAGEM

1) Os

Educacdo dos alunos do Pré-Escolar

Encarregados de

e do 1° ciclo s&o convocados a vir a
escola em setembro a fim de lhes ser
dado conhecimento do funcionamento da
instituicdo, o Regulamento Interno, os
critérios de avaliagdo e documentos
orientadores, e o P.E.E.. Nesta reunido
serd& entregue um folheto informativo
com um resumo de algumas informacdes
mais pertinentes;

2) Posteriormente, os pais irao
reunir com o professor titular de turma
do seu educando, que lhes comunicara
o funcionamento da turma ao longo
do ano, os critérios de avaliacdo e
outras informacdes pertinentes;

3) Na reunido referida na alinea
anterior, sdo eleitos entre o0s
Encarregados de Educacdo de cada
turma 0S Representantes dos
Encarregados de Educacéo da escola;

4) Os
Encarregados de Educacdo serdo eleitos

Representantes  dos

por um ano;
5) Ao longo do ano letivo, e
sempre que Seja necessario, 0S

Encarregados de Educacéo / Pais serao

chamados pelo Professor ou Diretor;

6) As atividades do Plano Anual
de Atividades serdo comunicadas aos
Encarregados de Educacéo / Pais, a fim
de estes poderem participar quando
necessario;

7) A avaliacdo trimestral sera
entregue, aos Encarregados de
Educacdo, no final de cada periodo
escolar, em dia e hora previamente
marcada;

8) O
Encarregados de Educacédo sera feito

atendimento aos

semanalmente, durante uma hora, de
acordo com o ponto a alinea 1 do artigo
16°do capitulo 1l do Regulamento
Interno;

9) Sempre que a escola promova
acOes de sensibilizacado decorrentes do
P.E.E., os Pais/ Encarregado de
Educacdo poderdo ser convidados a
participar;

10) As criancas da Creche tém
um periodo de adaptacdo de 5
dias, feito de forma progressiva,
enquanto que as do Pré-Escolar que
frequentam a escola pela primeira vez
tém um periodo de adaptacdo de 3
dias, feito de forma progressiva. Os
Encarregados de Educacdo deverdo
acompanhar os alunos a sala de aula,

durante todo o ano letivo;
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11) Os alunos do primeiro ano
de escolaridade poderao ser
acompanhados pelos Encarregados de
Educacdo a sala de aula durante a
primeira semana de aulas. ApOs este
periodo, deverdo fazer fila, no lugar
designado com o simbolo da respetiva
seréo

sala, e acompanhados pelo

Professor titular de turma a respetiva sala.

ARTIGO 58.°
CONVOCATORIAS

1) Em caso de necessidade, a
escola convoca os Pais/ Encarregado de
Educacdo por telefone, ou por escrito
(através da caderneta do aluno ou de
carta registada), para que as questbes
relacionadas com os seus educandos

sejam rapidamente resolvidas.

ARTIGO 59.°
PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO E
INSTRUMENTOS DE REGISTO

(DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N°
21/2013/M)

1) O Processo Individual do
Aluno (P.l.LA.), como previsto no artigo
11° do decreto-lei, acompanha o aluno
durante o0 seu

percurso escolar,

encontrando-se na posse do Professor

EDUCACAO

titular de turma, arquivado na respetiva

sala de aula.

a. No P.LA. é registado os

elementos relevantes do percurso

educativo do aluno, nomeadamente:

al. os comportamentos meritérios;
a2. medidas disciplinares aplicadas

e avaliacoes.

b. Os elementos contidos no P.1.A.
séo de carater confidencial.

C. Tem acesso a este
documento o Professor titular de turma
e o Diretor. O Encarregado de
Educacdo e o Conselho de Docentes
poderdo ter acesso ao documento
mediante autorizacao.

d. O P.LA estda organizado da

seguinte forma:

d1. Identificacdo do aluno;
d2. Registo de avaliacéo;
d3. Relatorios médicos e/ou
AvaliacOes psicologicas;

d4. Planos e relatérios de apoio
pedagdgico;

d5. Plano Educativo Individual;

d6. Autoavaliacdo dos alunos;

d7. Outros elementos relevantes.
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2) Constituem outros instrumentos caso dos alunos com N.E.E. a
de registo de cada aluno, presente no programacao também serd feita em
artigo 12°: grupo, com a Equipa Multidisciplinar da

Educacdo Especial do Centro de Apoio

a. O registo biogréfico; Psicopedagodgico de Machico (C.A.P.);
b. A caderneta escolar; 4 ) Quando um aluno
c. Asfichas de registo da avaliacéo; ultrapassar as dificuldades, deixa de

usufruir de aulas de apoio pedagogico
acrescido e outro aluno com dificuldades

CAPITULOV de aprendizagem poderd usufruir do
APOIOS E COMPLEMENTOS mesmo;
EDUCATIVOS 5 ) As turmas que tenham alunos
com dificuldades mais acentuadas
ARTIGO 60.° beneficiardo de um maior nimero de
DIFICULDADES DE horas de apoio pedagoégico acrescido.
APRENDIZAGEM 6 ) Os alunos que tém apoio do
Educacao Especial teréo a sua avaliacao
1) Feita a avaliacdo formativa de acordo com o seu P.E.l. ou C.E.IL
e sumativa dos alunos, aqueles que conforme Despacho Normativo n°
apresentarem dificuldades de 4/2010.

aprendizagem sera ministrado apoio
ARTIGO 61.°

Acéo Social Escolar:

(CONFORME PORTARIA EMANADA
ANUALMENTE)

pedagdgico acrescido nas areas que
necessitam de ser melhoradas;

2 ) O apoio pedagogico acrescido
ser& lecionado por docentes, com horario
atribuido para esse efeito;

1) A portaria acima referida

3 ) O Professor titular indicara .
surge no sentido de regulamentar o

quais os alunos com dificuldades A .
pagamento da frequéncia nas unidades

diagnosticadas e ao longo do ano, nas ~ ,
9 9 de educagdo  Pré-Escolar pelas

reunibes de grupo, programardo em . , :
criangas mais novas integradas em

conjunto as atividades a desenvolver. No L. 0 .
escolas basicas do 1° ciclo e, bem assim,
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regulamentar o pagamento  das
refeicbes. As contribuicbes serao
proporcionais aos  escaldes de
rendimento e delas ficardo isentas as
criangas oriundas de familias integradas
no escaldo 1 da Acao Social Educativa;

2) O regime a ser adotado
para as criancas na educacdo Pré-
Escolar no ano imediatamente anterior
ao ingresso no ensino basico devera ser
idéntico, em termos de gratuitidade da
mensalidade, ao vigente para o 1° ciclo
do ensino basico;

3 ) Nas salas de educacao Pré-
Escolar (salas 3 e 4 anos), o valor das
comparticipagdes familiares referentes
a alimentacdo fornecida € integrada
nas comparticipagcdes mensais, se
aplicavel;

4)A falta sem aviso prévio
resulta  num  débito do  valor
correspondente a diferenca entre o valor
maximo da tabela aplicavel nos
refeitérios tipo 1 e o valor de
comparticipacao familiar respetiva;

5) Relativamente ao mencionado
no ponto anterior serdo Faltas Avisadas
as que forem comunicadas, somente
por via telefonica ou pessoalmente, da
auséncia do educando, unicamente, nos
servicos administrativos da escola até

as 16h30 da véspera do dia
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correspondente a falta, incorrendo a
auséncia do respetivo credito;

6) Excecionalmente em caso de
doenca, a falta poderd ser avisada até
as 12h00min do préprio dia, designando-
se assim como Falta Imprevista;

7) O preco da alimentacao
diaria nas escolas basicas do 1° ciclo
com Pré-Escolar, a comparticipar pelas
familias, se aplicavel, inclui o almoco
e o0 segundo lanche, que séo
indissocidveis e acedidos apenas
pelos frequentadores dos dois turnos;

8) 0]

comparticipacbes  familiares  mensais

pagamento das

devidos, é efetuado até ao ultimo dia util
dos doze primeiros de cada més em
numerario ou transferéncia bancaria. Nao
se aceitam cheques (ver data vinculada no
mapa “Prazo limite de pagamentos”
anexado no placar dos Encarregados
de Educacéao/gestéo);

9) O atraso no pagamento
indicado no ponto anterior importa o
pagamento dos montantes indicados na
portaria;

10) O nédo pagamento de dois
meses consecutivos retira,
automaticamente, o direito do aluno a
usufruir das refei¢des atribuidas;

11) No caso em que O

Encarregado de Educacéo opte por nao
44



>

e
usufruir da refeicdo escolar e pretenda
gue o0 seu educando frequente as
Atividades de Enriquecimento devera
trazer lanche de casa,;

12) O lanche anteriormente
mencionado devera ser, unicamente, 0
estipulado na lista da alimentagcéo
saudavel constante na  escola,
segundo as normas emanadas pela
DRPRE;

13) E da total responsabilidade
do Encarregado de Educacao
providenciar um lanche que garanta o
estado de conservacao até ao horéario do
intervalo;

14) O Estabelecimento de
Ensino ndo providenciard o referido
lanche na auséncia do mesmo;

15)No caso do educando
usufruir de almogo e por razdes internas
da escola efetuar uma visita de estudo,
gue implique o ndo consumo da
refeicéo, cabe ao professor
responsavel pela visita de estudo,
comunicar a administracdo, a auséncia
dos alunos que realizam a saida,
inibindo assim o pagamento por parte
do Encarregado de Educacgdo. Assim
sendo, € da responsabilidade do
Encarregado de Educacéao,
providenciar as refei¢coes solicitadas pelo

professor;
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16) Outras situacdes relativas a
Acdo Social devem ser remetidas para
a portaria em referéncia.

17) A atribuicdo de escalbes é feita
mediante o escaldo do abono familiar
atribuido pelas entidades patronais.

18) Apés comunicacdo da
Delegacdo Escolar de Machico, sera
entregue aos Encarregados de Educacao
0 boletim de candidatura a Acédo Social
Escolar;

19) As empresas vencedoras dos
CONCUrsos publicos forneceréo
diretamente 0s materiais escolares a

instituicao.

ARTIGO 62.°
REFEICOES / ESCALOES

1) Pessoal docente e nao
docente:

a. Podem aceder ao servico
de refeicbes dos estabelecimentos de
ensino 0s respetivos funcionarios e
agentes no termo e condicdes referidas:

al. Avisar na secretaria
atempadamente que irdo usufruir da
refeicéo;

a2. Pagar o valor estipulado pela lei

em vigor.
45



a0
S ; A\

Regiao Autonoma Q
. wa oo @ EDUCACAO _—

da Madeira

2) Pessoal discente

a. Segundo o Art® 11°, as criancas
gue frequentam estabelecimentos de
infancia e escolas a tempo inteiro (ETI)
sdo disponibilizados, diariamente, dois
lanches acrescidos de uma refeicdo. A
refeicdo e o lanche das A.E.C.’s serédo
apenas acedidos aos frequentadores dos
dois turnos, mediante o pagamento
estipulado.

b. No caso do Pré-Escolar, o
lanche da manha serd gratis. Por sua
vez, o almoco, juntamente com o lanche
da tarde, serdo pagos.

c. As criancas do 1° Ciclo e do
Pré-Escolar (Qque completam 5 anos até
31 de dezembro) pagam as refeicoes

consoante o escaldo atribuido;

cl. Estes valores englobam o
almogo e o lanche das Atividades de
Enriquecimento, 0s guais sao
indissociaveis.

c2. Os valores do escaldo regem-se

pela lei em vigor;

d. Os alunos que nao pretendam
almogar na escola terdo que trazer de
casa lanche para as A.LE.C.’s.

e. Em caso de doenga, os alunos

deverdo avisar a escola, para que o valor
da refeicdo lhes seja deduzido no més
seguinte. Se nao o fizerem, seréo sujeitos
a uma multa. Os valores da mesma regem-

se pela lei em vigor.

ARTIGO 63.°
MENSALIDADES

1) As criancas da Creche e do
Pré-Escolar, de trés e quatro anos,
pagam uma mensalidade que varia de
acordo com os escaldes em vigor;

2) O

comparticipacbes familiares mensais

pagamento das

devidas é efetuado até ao ultimo dia util
dos doze primeiros de cada més.

3) Se o dia doze coincidir com um
sdbado ou domingo, o pagamento
devera ser efetuado até ao dia Uutil
anterior.

4) O atraso da liquidacao indicada
no ponto anterior implica o pagamento

dos seguintes montantes:

a. Até 10 dias, 20% da
comparticipacdo mensal;

b. De 11 a 20 dias, 50% da
comparticipacdo mensal;

c. Mais de 20 dias, 100% da

comparticipacdo mensal.
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5) Os dias devem ser contados

consecutivamente.

ARTIGO 64.°
MATRICULAS

1) Ao ato de matricula ou de
renovacgao, nos casos definidos no Artigo
anterior, importa 0 pagamento de
metade do valor da comparticipacao
mensal, a concretizar em data a fixar
pelos responsaveis dos
estabelecimentos. Aplica-se as salas do

Pré-Escolar dos 3 e 4 anos.

CAPITULO VI
AVALIACAO

ARTIGO 65.°
AVALIACAO DOS ALUNOS

1) A avaliacdo no Pré-Escolar
rege-se pelas Orientacbes para a
educacdo Pré-Escolar e as metas de
aprendizagem.

2) A avaliacdo do ensino
basico rege-se pela lei em vigor e pelos
despachos normativos da Regiédo
Auténoma da Madeira.

3) Os intervenientes no

processo de avaliagéo sao:
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a. O professor;

b. O aluno;

C. O conselho escolar e o
conselho de docentes;

d. Os 6rgéaos de gestéao da escola;

e. O encarregado de educacao;

f. Os servicos especializados
do apoio educativo;

g. A administracdo educativa.

4) Devem ser asseguradas
pela escola condicbes de participacao
dos alunos e dos encarregados de
educacao, dos servicos com competéncia
em matéria de apoio educativo e dos
demais intervenientes, nos termos

definidos neste regulamento interno.

ARTIGO 66.°
CRITERIOS DE AVALIACAO

1) O Conselho Escolar define
os critérios de avaliacdo no respetivo
ciclo e ano de escolaridade até ao
inicio do ano letivo, segundo o0s
Despachos em vigor. Estes critérios
estdo presentes nos P.C.G.’'s e P.AT.’s,
no Dossié de Escola e afixados em local
visivel;

2) Por decisdo do Conselho

Conselho
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Escolar de Avaliagdo em cada um dos
anos de escolaridade, composto pelos
professores de todas as componentes do
curriculo de cada ano de escolaridade,
professores de apoio  pedagdgico
acrescido e professores da educacédo
especial, conforme orientacdo do
Despacho Normativo n.° 1-F/2016;

3) Os critérios de avaliacdo
das Atividades de Enriquecimento
Curricular, designadas A.E.C., séo
definidos pelos professores responséaveis
pelas atividades, de acordo com
orientacdes emanadas pelos respetivos
gabinetes/projetos e apresentadas ao
Concelho Escolar;

4) As reunides de avaliacao
sdo feitas no final de cada periodo,
conforme  diretivas da  Secretaria
Regional da Educagdo e Recursos
Humanos;

5) No final do ano letivo, em
Conselho Escolar, a avaliacdo dos alunos
devera ter em consideracgao:

a . Apreciacdo do professor titular da

turma;

b. Apreciacdo do Conselho de
Docentes;

C. Opinido do Encarregado de
Educacéo;

d. Servicos especializados de Apoio

Educativo para alunos com N.E.E.

6) Os alunos que indiciem
dificuldades de aprendizagem que possam
comprometer 0o seu sucesso escolar, em
qualquer altura do ano, sdo submetidos a
medidas de promocdo do sucesso
educativo conforme consta no artigo 32°
do capitulo Il do Despacho Normativo n.°
1-F/2016.

ARTIGO 67.°

MODALIDADES DE AVALIACAO
INTERNA

A avaliagdo diagnéstica, a
avaliacdo formativa e a avaliagédo
sumativa, definidas no Despacho
Normativo n.°1-F/2016 vigoram no
estabelecimento de ensino como meios

de avaliacdo dos alunos.

1) Avaliacao diagnostica

Realiza-se no inicio de cada ano de
escolaridade e sempre que seja oportuno.

a. E da responsabilidade do
professor titular de turma.

b. Faz-se avaliacdo diagndstica
a todas as areas curriculares disciplinares
da matriz curricular.

C. Realiza-se através de fichas
de avaliacdo e exercicios praticos (nas

areas das expressoes) e 0s resultados
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serdo registados nos ficheiros Excel de
avaliacdo adotados pelo estabelecimento

de ensino.

2) Avaliacdo formativa
Decorre durante todo o ano escolar e visa
a recolha de dados relativos as

aprendizagens dos alunos.

a. Formalizacao da avaliacéo:

al. E da responsabilidade do
professor titular de turma;

a2. S&o realizadas fichas de
avaliacdo por periodo nas areas
disciplinares,

a3. Nas A.E.C. o0 registo de
avaliacao realiza-se em tabelas proéprias

para efeito.

3) Avaliacdo sumativa interna

a. Tem como finalidade:

al. Informar os alunos e
encarregados de educacdo sobre o
progresso das aprendizagens de cada area
disciplinar;

a2. Tomar decisbes sobre o

percurso escolar do aluno.

b. A avaliacdo sumativa interna
operacionaliza-se através dos seguintes

itens:

bl. E da responsabilidade do
professor titular de turma e apresentada
em Conselho Escolar, designado por C.E.
no final de cada periodo;

b2. A avaliagdo sumativa interna
dos alunos nas areas disciplinares e A.E.C.
expressa-se numa mencao qualitativa;

b3. A informacéo relativa as pautas
dos resultados dos alunos do 4.° ano de
escolaridade depois de tratada e analisada
€ disponibilizada a comunidade escolar
atraves de afixagdo dos mesmos em placar
proprio para o efeito;

b4. No 1.° ciclo avaliacdo sumativa
interna materializa-se na atribuicdo de uma
mencdo qualitativa de Muito Bom, Bom,
Suficiente e Insuficiente, em todas as
disciplinas, sendo acompanhada de uma
apreciacado descritiva sobre a evolugéo das
aprendizagens do aluno;

b5. A avaliagdo dos alunos
abrangidos pelo artigo 33° DRL n.°
33/2009/M, de 31 de dezembro, expressa-
se numa mencéao qualitativa acompanhada
de uma apreciacéo descritiva. As mencgdes
serdo definidas de acordo com o decreto

em vigor;
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b6. Os boletins de avaliagéo final de
periodo das areas curriculares e AEC, sao
entregues aos encarregados de educacao
no dia da reunido agendada pelo Conselho
Escolar, e depois de assinados pelos
mesmos sao arquivados no processo
individual do aluno (P.L.A.);

b7. A todos os alunos que nao
tenham adquirido os conhecimentos e
desenvolvido as capacidades definidas
para o ano de escolaridade que frequentam
e mediante autorizacdo dos encarregados
de educacdo sera disponibilizado o
prolongamento do calendario escolar a
definir em C.E. em altura propria;

b8. Os alunos serdo avaliados se
frequentarem, pelo menos 1/3 das aulas
previstas;

b9. Nas A.E.C., o aluno que
frequenta, a uma ou mais horas da carga
horaria total prevista no grupo que esta
inserido, sera avaliado com o minimo de

1/3 de presencas das aulas frequentadas;

b10. Nas A.E.C., o aluno que
frequenta, a uma ou mais horas da carga
horéaria total prevista no grupo que esta
inserido, sera avaliado com o minimo de
1/3 de presencas das aulas frequentadas;

b11. Da avaliagédo final de periodo
de cada A.E.C., é feito um relatorio final

sendo estes arquivados em dossié préprio.

EDUCACAO

4) Avaliacdo externa

a. Esta avaliacdo é definida

pelo Despacho Normativo n.°1-F/2016.

ARTIGO 68.°
MENCOES QUALITATIVAS

1) Na avaliacdo diagnéstica

0s resultados expressam-se da seguinte

forma:
Valor Mencéo
percentual qualitativa
0% a 49% Insuficiente
50% a 69% Suficiente
70% a 89% Bom
90% a 100% Muito Bom
2) Na avaliacdo sumativa 0s

resultados expressam-se da seguinte

forma:
Valor Mencéao
percentual gualitativa
0% a 49% Insuficiente
50% a 69% Suficiente
70% a 89% Bom
90% a 100% Muito Bom
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ARTIGO 69.°
CONDICOES DE APROVACAO,
TRANSICAO E PROGRESSAO

1) No primeiro ano de
escolaridade ndo ha lugar a retencao,
exceto se tiver sido ultrapassado o limite
de faltas, nos termos do disposto no
ponto n.°4 do artigo 21.° de Despacho
Normativo n.° 1-F/2016;

2) A transicdo ou progressao
expressam-se através das mencoes
Transitou ou N&o Transitou, no final de
cada ano, e Aprovado ou de Nao
Aprovado, no final de cada ciclo;

3) Para todos o0s anos de
escolaridade, na avaliagao final de ano
letivo seré feita a média aritmética dos
trés periodos em cada area disciplinar
gue constem na matriz curricular. Para 0os
alunos com  Curriculo  Especifico
Individual, designado C.E.l, 0
procedimento rege-se pelo Decreto
Legislativo Regional 33/2009/M, de 31 de
dezembro, que estabelece o regime
juridico da educagéo especial, transicao
para a vida adulta e reabilitacdo de
pessoas com incapacidade na Regido
Auténoma da Madeira;

4) No 1.° ciclo o aluno nao
progride se estiver numa das seguintes

condicgodes:
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a. Tiver obtido simultaneamente
a mencgdo Insuficiente nas areas de
Matematica e Portugués;

b. Tiver obtido a mencgao
Insuficiente em Portugués ou Matematica
e, cumulativamente, mencao Insuficiente

em duas das restantes disciplinas.

5) Os alunos retidos deverao
integrar uma turma do respetivo nivel,
salvo excecdo de casos devidamente
justificados;

6) A disciplina de Educacéo
Moral e Religiosa, de caracter facultativo,
ndo é considerada para efeitos de
progressao dos alunos;

7) Um aluno com
capacidades de aprendizagem
excecionais podera progredir mais
rapidamente no ensino basico;

8) O plano de
desenvolvimento sera aplicado

conforme legislagdo em vigor.

ARTIGO 70.°
AVALIACAO DO PESSOAL DOCENTE

1) A avaliagdo dos docentes
sera feita conforme o Decreto
Regulamentar Regional n° 26/2012/M,

de 8 de outubro.
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ARTIGO 71.°
AVALIACAO DO PESSOAL NAO
DOCENTE

1) A avaliacdo do Pessoal Néao
Docente é feita conforme os principios
de avaliacdo de desempenho previstos
no artigo 89°, seccédo lll do decreto-lei
n°35/2014, de 20/Junho;

2) A avaliacdo das assistentes
técnicas, técnicas superiores de
educacéo, encarregada de Pessoal Nao
Docente é dada pelo Diretor do
estabelecimento;

3) A Avaliacdo das assistentes
operacionais e ajudantes da acao
socioeducativa de educacdo Pré-
Escolar é dada pela encarregada de
Pessoal Nao Docente e conta com a
apreciacdo do Diretor;

4) O funcionario é chamado ao
gabinete, onde entrega a
autoavaliacdo e |he é apresentada a
mesma,

5) Apdés acordo entre ambas as
partes o funcionario assina o documento;

6) O documento é enviado a
Delegacdo Escolar de Machico para
homologacéao;

7)O documento regressa a

escola para o funcionario assinar como

EDUCACAO

tomou conhecimento da nota

homologada.

CAPITULO VII
FERIAS, FALTAS E LICENCAS

(Let GERAL DO TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS DECRETO-LEI
Ne35/2014, 20 DE JUNHO)

ARTIGO 72.°
FERIAS DO PESSOAL DOCENTE

1) Segundo o decreto-lei, o Pessoal
Docente goza férias de acordo com a leiem
vigor,;

2) Em casos excecionais e
fundamentados na lei, podem gozar
férias fora do periodo invocado no ponto
acima;

3) O Pessoal Docente goza
férias ao longo do periodo invocado no
ponto 1), estando sempre o apoio de
verdo assegurado;

4) Os docentes contratados
gozam férias no més de agosto, de
acordo com os pontos 2 e 3 do artigo 87°,
do E.C.D;

5) A graduagao profissional,
segundo decisdo tomada pelo Conselho
Escolar, € critério de prioridade na

escolha do periodo de férias;
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6) O periodo de férias de cada
docente é afixado em lugar visivel no
estabelecimento de ensino e enviado a
D.E..

ARTIGO 73.0
FERIAS DO PESSOAL NAO DOCENTE

1) O Pessoal Nao Docente pode
gozar férias a partir da segunda semana
de julho até 31 de agosto, consoante 0
artigo 126° do decreto-lei n°35/2014, de
20/Junho;

2) Em casos excecionais e
fundamentados na lei, podem gozar férias
fora do periodo acima evocado, de
acordo com o artigo 4° do Decreto-Lei
N° 100/1999, de 31 de Marco;

3) Em reunido, os funcionarios
marcam o periodo de férias com o aval do
Diretor;

4) O tempo de servico €é critério na

escolha do periodo de férias.

ARTIGO 74.°
FALTAS DO PESSOAL DOCENTE

1) Os docentes tém direito a faltar
evocando a Lei em vigor;

2) O Diretor deve ser informado
oralmente ou por escrito da auséncia,
para que o0 bom funcionamento da

instituicdo seja garantido;

3) O Diretor pode autorizar ou
nao a falta nas situacbes em que a
lei lhe confere competéncias para tal;

4) O Diretor regista a falta no “Place
Miudos”;

5) No inicio de cada més é
enviado a Delegacdo Escolar um mapa

com as faltas do més anterior.

ARTIGO 75.°
FALTAS DO PESSOAL NAO DOCENTE

1) O Pessoal Ndo Docente tem
direito a faltar evocando a Lei em vigor;

2) O Diretor deve ser informado
oralmente, ou por escrito, da auséncia
para que o bom funcionamento da
instituicdo seja garantido;

3) O Diretor pode autorizar ou
nao a falta nas situacbes em que a
Lei Ihe confere competéncias para tal;

4) O Diretor regista a falta no
“PlaceMiudos”;

5) No inicio de cada més é
enviado a Delegacdo Escolar um mapa
com as faltas do més anterior;

6) O Pessoal Nao Docente tem
direito a faltar ao abrigo do da legislacao
em vigor;

7) O funcionario pode faltar dois
dias por més por conta do periodo de
férias, até 13 dias por ano, os quais
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podem ser utilizados em periodos de

meios-dias.

ARTIGO 76.°
FALTAS DOS ALUNOS
(DECRETO-LEI REGIONAL
N.°21/2013/M)

1) As faltas dos alunos devem
ser comunicadas pelo Encarregado de
Educacdo ao Professor titular de turma
com a devida antecedéncia, salvo em
caso de doenca subita, de acordo com o
Estatuto do Aluno;

2) O professor devera registar as
faltas no “Place Miudos”, pedindo
posteriormente uma justificacdo ao
mesmo, segundo art.° 16 do Decreto-Lei
Regional n.° 21/2013/M;

3) Caso as faltas do aluno sejam
superiores a 3 dias consecutivos, 0
Professor devera contactar o Encarregado
de Educacdo via telefénica ou nessa
impossibilidade, através de carta registada
com aviso de rececédo para o informar das
mesmas e averiguar o motivo;

4) Se as faltas persistirem o
Conselho Escolar devera ser informado
para que este faca um relatério a
Comissdo de Protecdo de Criancas e
Jovens (relatério este que devera ficar

registado em ata);

5) Justificagédo das faltas:

a. Doenca do aluno, devendo esta
ser declarada pelo médico se determinar
impedimento superior a 5 dias uteis;

b. Isolamento profilatico,
determinado por doenca infectocontagiosa
de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracdo da
autoridade sanitaria competente;

C. Falecimento de familiar,
durante o periodo legal de justificacdo
de faltas por falecimento de familiar,
previsto no regime de contrato de
trabalho dos trabalhadores que exercem
funcBes publicas;

d. Nascimento de irméo, durante
o dia de nascimento e o dia
imediatamente posterior;

e. Ato decorrente da religidao
professada pelo aluno, desde que o
mesmo ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

f. Participagdo em  provas
desportivas ou eventos culturais, nos
termos da legislagdao em vigor;

g. Pedido de justificacdo das
faltas € apresentado por escrito pelos
Pais ou Encarregado de Educacdo ao
Professor da turma, com indicacdo do
dia, horae da atividade em que a

referenciando-se  0s
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motivos justificativos da mesma na

caderneta escolar.

6) Faltas Injustificadas:

a. Na&o tenha sido apresentada
justificacéo nos termos do artigo 16°;

b. A justificacdo tenha sido
apresentada fora do prazo;

c. A justificacdo n&o tenha sido
aceite;

d. As faltas injustificadas sé&o
comunicadas aos Pais ou Encarregado
de Educacdo pelo Professor titular da
turma, no prazo maximo de 5 dias Uteis

pelo meio mais expedito.

7) Excesso Grave de Faltas:

a. No 1° ciclo do ensino basico
o aluno nédo pode dar mais de 10
faltas injustificadas;

b. Quando for atingido metade do
limite de faltas injustificadas os Pais ou
Encarregado de Educacéo, séo
convocados, pelo meio mais expedito,

pelo Professor titular de turma.

8) Efeitos da ultrapassagem do

limite de faltas injustificadas:

EDUCACAO

a. Para os alunos que frequentam
o0 1° ciclo do ensino basico, a violacdo
do limite de faltas injustificadas previsto
no n° 1 do artigo 17° obriga ao
cumprimento de um plano individual de
trabalho que incidira sobre todo o
programa curricular do nivel que frequenta
e que permita recuperar o atraso das

aprendizagens.

CAPITULO VI
FORMACAO DO PESSOAL

ARTIGO 77.°
PARTICIPACAO EM ACOES DE
FORMACAO

1) O Pessoal Docente e nao
docente desta escola pode e deve
participar em acdes de formacéo, desde
que estas ndo prejudiguem o bom
funcionamento da instituicdo, em
conformidade com o Decreto Legislativo
Regional n° 6/2008/M, de 25 de fevereiro
com a Portaria 193/2008, de 31 de
outubro para o Pessoal Docente, o
Pessoal N&o Docente rege-se pelo
Decreto Lei n® 184/2004, de 29 de julho;

2) Os docentes e nao docentes
que frequentem acbOes de formacéo

devem partilhar toda a informag¢éo com os
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colegas que nao puderam participar;
3) A participacdo em acbes de
obedecera aos

formacéao seguintes

critérios:

a. Mudanca de escalao;

b. Créditos e horas ja feitas noutras
acoes e os créditos exigidos por lei;

c. Acdes realizadas no ano letivo
corrente;

d. Pertinéncia do tema;

e. Conveniéncia de servigo.

CAPITULO IX
ENSINO RECORRENTE

ARTIGO 78.°
ENQUADRAMENTO

1) Os cursos do primeiro ciclo

do ensino basico recorrente

correspondem aos quatro primeiros
anos de escolaridade;

2) Segundo o artigo 20° da Lei
de Bases do Sistema Educativo, o
Ensino Recorrente é organizado para 0s
individuos que ja ndo se encontrem na
idade normal de frequéncia,

3) Os formandos que frequentam o
direitos e

Ensino Recorrente tém

EDUCACAO

obrigagoes;
4) Caso o0 aluno tenha um
comportamento menos  adequado,
devera ser chamado a atengéo pelo
docente que leciona o Ensino Recorrente
e depois pelo Diretor;
5 O

Recorrente, como se

Professor do Ensino
encontra a
trabalhar sem  qualquer assistente
operacional, tem a seu <cargo a
responsabilidade do espaco interno do

edificio.

ARTIGO 79.°
DIREITOS DOS ALUNOS

1) Ter acesso a uma educacao
de qualidade que permita a realizacéo
de aprendizagens significativas e
socializadoras;

2) Ter acesso a uma melhoria
de conhecimentos, mesmo ja tendo o
4.° ano de escolaridade;

3) Ter acesso a aprendizagem do
Portugués para estrangeiros;

4) Ser tratado com respeito e
correcdo qualquer que seja a raga,
lingua, condi¢bes sociais e credo;

5) Dispor de
realizagdo das

espacos e
recursos para a
aprendizagens (sala de Informatica,

Biblioteca...);
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6) Receber assisténcia médica
em caso de acidente ou indisposicao,
nos termos do Seguro Escolar;

7) Participar, livremente, nas
atividades desenvolvidas pela escola;

8) Dizer o que pensa e ser

respeitado.

ARTIGO 80.°
DEVERES DOS ALUNOS

1) Cumprir o Regulamento Interno
da escola;

2) Respeitar o ritmo de
aprendizagem dos seus colegas;

3) Respeitar o colega qualquer que
seja a racga, lingua, cultura e credo;

4) Ser responsabilizado pelos seus
atos dentro e fora do recinto escolar, no
tempo letivo;

5) Respeitar regras de higiene;

6) Contribuir para a conservacéo do
recinto escolar;

7) Zelar pelo material escolar;

8) Acompanhar as visitas de
estudo programadas pelo docente em
parceria com outras escolas onde

funcione o Ensino Recorrente.

ARTIGO 81.°
ADMISSAO

1) As inscricdes dos formandos
do Ensino Recorrente sdo feitas em
julho, podendo também ser admitidas no
decorrer do ano letivo;

2) As matriculas serédo efetuadas
aquando do inicio das aulas ou no

decorrer do ano letivo.

ARTIGO 82.°
DOENCAS E ACIDENTES

1) Caso o aluno falte por se
encontrar doente deverd comunicar ao
docente e, posteriormente, trazer a
justificacao, se a tiver;

2) Em caso de acidente em
horario escolar o formando tera cobertura

de seguro conforme a Portaria 413/99.

ARTIGO 83.°
AVALIACAO

1) A avaliagdo dos alunos do
Ensino Recorrente rege-se pela Portaria
n.° 81/89, de 4 de Julho;

2) Ao ingressar no 1° ciclo do
Ensino Recorrente, sera sujeito a uma
avaliacao diagnostica e a um

reconhecimento dos saberes adquiridos
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que permitira criar um plano de trabalho
adaptado aos seus interesses e
necessidades;

3) A avaliagdo final apresenta
duas modalidades: continua para o0s
formandos que tenham frequentado um
minimo de 150 horas ou 60 dias; e final
para 0S que a requeiram como
autopropostos;

4) A

aproveitamento do 1° ciclo do ensino

conclusao com

basico recorrente confere-lhe uma
certificacdo escolar equivalente, para
todos os efeitos legais, a que seria

obtida pela via considerada regular.

a. Se nasceu antes de 1 de janeiro
de 1967, pode requerer um diploma e um
certificado, nos termos do Decreto-Lei
n.° 538/79, de 31 de dezembro (modelo
n.° 1108 da Imprensa Nacional Casa da
Moeda);

b. Se nasceu depois de 1 de
janeiro de 1967, pode requerer apenas
um certificado (modelo n° 0161 da

Editorial do Ministério da Educacéao).

5) A certificagdo obtida com a
conclusé@o do 1° ciclo do ensino basico
recorrente permite-lhe o]
prosseguimento de estudos através do

29 ciclo do ensino bésico recorrente, de

um Curso de Educacéo e Formacao ou
de um Curso de Educacdo e Formacao
de Adultos (no caso de ter idade igual ou

superior a 18 anos).

ARTIGO 84.°
AUSENCIAS E IMPREVISTOS DO
DOCENTE

1) Sempre que o docente do
Recorrente falte ao servico deve informar
o Diretor da escola, para que o

funcionamento do mesmo seja garantido.

ARTIGO 85.°
FALTAS DOS ALUNOS

1) No Ensino Recorrente, o aluno
€ responsavel pelas suas faltas. No
entanto, se a sua auséncia for prolongada,
deverd avisar o docente e trazer a

justificacao de faltas, se a possuir.

CAPITULO X
DISPOSICOES DIVERSAS

ARTIGO 86.°
CASOS OMISSOS

1) A resolugdo de casos

omissos neste Regulamento Interno
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serd da resolucdo e competéncia do
Conselho Escolar, tendo sempre em
conta o disposto no Despacho n° 40/75
de 8 de novembro, na Lei Geral e
nas Portarias emanadas superiormente
aplichveis aos Estabelecimentos da
R.A.M.

ARTIGO 87.°
ENTRADA EM VIGOR

O presente Regulamento Interno
entra em vigor apos a sua aprovagado em

Conselho Escolar.

Sfe. @

Escola Basica do 1. Ciclo/Pré-

Escolar/Creche do Canical

A Diretora

(Filomena Santos Alves Moreira)
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Regime de funcionamento de ETI

Portaria 133/98 de 14 de Agosto

Regulamento Interno

artigo 512 do Decreto Legislativo Regional n2 21/2013/M

Refeicao Escolar

Portaria n.2 53/2009 artigo 12.2 alinea 8

Coordenador TIC

Despacho Normativo n23/2010

Orgios de Gestio da Escola

art.2 20 do Decreto Legislativo Regional n2 75/2008/M, de 22 de abril, do Diario da Republica n2 79
art.2. 1292 de Decreto Legislativo Regional n2 4/2000/M

Decreto Legislativo Regional n2 4/2000/M art.2 142

Decreto-lei n? 75/2008, de 22 de abril art.2 212 e 232

ponto 3 do art.2 169, Subseccéo |, Seccdo Il do Capitulo Il do Decreto Legislativo Regional n.2 21/2006/M, de 21

de junho

ponto n23 do artigo n24 do Despacho n.2 143/2013

Conselho Escolar
Decreto Legislativo Regional n2 26/2006/M, de 21 de junho

Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril

Técnica Superior Especializada

Decreto Regulamentar Regional n2 9/2008/M; alinea (O) do n21 do artigo 32

60



c Regiao Auténoma Q
Sa Mndetr e BEDUCACAO

Pessoal Docente

Cap. |, do art.2 29, do Decreto Legislativo Regional n2 6/2008/M, de 25 de fevereiro

Cap. Il, seccdo | artigos do 42 ao 132, do Decreto Legislativo Regional n2 6/2008/M, de 25 de fevereiro

Cap. Il, seccdo Il artigos 142 ao 172 do Decreto Legislativo Regional n2 6/2008/M, de 25 de fevereiro

Decreto Legislativo Regional n2 6/2008/M, de 25 de fevereiro com a Portaria 193/2008, de 31 de outubro 72
Decreto Regulamentar Regional n.2 26/2012/M de 8 de outubro

Decreto Regulamentar Regional n? 26/2012/M, de 8 de outubro

pontos 2 e 3 do artigo 872, do E.C.D

Pessoal nao Docente

art.2 362 do Decreto Legislativo Regional n2 29/2006/M, de 19 de julho
artigo 1262 do decreto-lei n235/2014, de 20/Junho

artigo 39, do Decreto-lei N.2 24/ 84, de 16 de janeiro

artigo 42 do Decreto-Lei N2 100/1999, de 31 de Marg¢o

artigo 872, seccdo Il do decreto-lei n235/2014, de 20/Junho

Capitulo Il do Decreto Legislativo n.2 29 /2006/M, de 19 de julho, artigo 5.2
Capitulo Il do Decreto Legislativo n.2 29/2006/M, 19 de julho, artigo 42
Decreto Legislativo Regional n2 29/2006/M, de 19 de julho

Decreto Lei n2 184/2004, de 29 de julho

Pessoal Discente

(arte.109,alineas s) e t)), do Decreto Legislativo Regional, n221/2013/M
302 do Decreto Legislativo Regional n.2 21/2013/M

art.2 16 do Decreto-Lei Regional n.2 21/2013/M

art.2 4 do Despacho Normativo 50/2005, de 9 de novembro

art.2 5 do despacho normativo n2 50/2005, de 9 de novembro

Artigo 102 do Decreto Legislativo Regional n2 21/2013/M
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artigo 242 do Decreto Legislativo Regional n2 16/2006/M, de 2 de maio

artigo 262, Subseccdo Il do Capitulo 4 do Decreto de Lei Regional n.2 21/2013M

artigo 302 do Decreto Legislativo Regional n.2 21/2013/M

Artigo 39, Capitulo I, do Anexo da Lei n? 147/99 de 01 de setembro de 1999, alterada pela Lei n.2 31/2003
Artigos 79, 82 e 92do Decreto Legislativo Regional n2 21/2013/M, de 25 de junho

Decreto - Lei n.2 139/2012, de 5 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.2 91/2013, de 10 de julho
decreto-lei n? 6/2001, de 18 de janeiro

Decreto-Lei Regional n.2 21/2013/M

Despacho Normativo n.2 9/2014

Despacho Normativo n.2 9/2014, seccdo IV, art.2 16.2

ponto 1 do artigo 19.2, sec¢do IV do Despacho Normativo n2 9/2014

ponto 87 do Despacho Normativo n2 4/2010 de 18 de novembro

seccdo VI do art.2 22.2 do Despacho Normativo 9/2014

Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regiio Auténoma da Madeira

Decreto Legislativo Regional n2 21/2013/M

Acidentes

Portarias n2 413/99, de 8 de junho e n2 68/2011, de 29 de junho

Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas

decreto-lei n235/2014, 20 de junho

Ensino Recorrente

artigo 202 da Lei de Bases do Sistema Educativo
Decreto-Lei n.2 538/79, de 31 de dezembro
Despacho n2 40/75 de 8 de novembro

Portaria 413/99

Portaria n.2 81/89, de 4 de julho



