ADENDA N.° 2 ao Regulamento Interno
da

Escola Basica e Secundaria de Ponta do Sol
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CAPITULO V
ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO
E GESTAO
SECCAO III
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 96.°
Composi¢ao

Ponto 1 - Introducéo da alinea p} — “p) Coordenador

de Cidadania e Desenvolvimento.”

CAPITULO VI
ESTRUTURAS DE GESTAO
INTERMEDIA
SECCAO I

ESTRUTURAS DE GESTAQ
INTERMEDIA

Artigo 107.°
Ponto 1 — Introdugfo da alinea q) — “q) Equipa de

Autonomia ¢ Flexibilidade Curricular;”

Ponto 1 - Introducéio da alinea r) — “r) Equipa

pedagogica de Cidadania e Desenvolvimento.”
Ponto 2 - Introdugfo da alinea v) — “v) Coordenador
Flexibilidade

da Equipa de Autonomia e
Curricular.”

Ponto 2 - Introdugio da alinea x) — “x) Coordenador

de Cidadania e Desenvolvimento.”

SUBSECCAO I
DEPARTAMENTO CURRICULAR

Artigo 112.°

Competéncias

Ponto 1 - Introdugéio da alinea n) - “n) Apresentar

anualmente, através dos Servigos Administrativos,

ao Conselho Executivo, o Relatério final de reflexdo

Y
b

critica sobre o trabalho desenvolvido na estrutura

pedagogica que coordena.”

SUBSECCAQ I1
CONSELHO DE DISCIPLINA

Artigo 115.°

Competéncias

Ponto 1 - Introdugfo da alinea m) - “m) Cada

docente do Consclho de Disciplina deve elaborar,
segundo os moldes aprovados em Conselho
Pedagégico, planificagdes ajustadas para cada
turma tendo como base a Planificagio geral

elaborada pelo referido Conselho."

Artigo 117.°
Competéncias

Ponto 1 - Alteracio da redaciio da alinea j) para: —

“1) Apresentar ac Coordenador de Departamento, no
final de cada semestre, o balango das atividades
desenvolvidas, ¢ a avaliag¢éo, assim como o balango
sumativa €

da avaliagéo cumprimento  das

planificac¢ges;

Ponto 1 - Ablagcdo da alinea k): “k) Apresentar
anualmente, através dos Servigos Administrativos,
ao Conselho Executivo o relatorio final de reflexdo
critica do trabalho desenvolvido na estrutura

pedagogica que coordena.”

Artigo 118.°
Funcionamento

Ponto 1 - Alteracfio da redagdo da alinea a) para: —

“a) Ordinariamente, antes do inicio do ano letivo
(em conformidade com o calendario escolar) e uma

VeZ por semestre.
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§/ SUBSECCAO III
ﬁ/ CONSELHO DA EDUCACAO ESPECIAL
\\“@
Artigo 122.°
Delegado de Educacio Especial

Ponto 1 - Alteraciio da redagdo da alinea b) para: —

“b) O Delegado reime com os docentes da Educagéo
Especial:

i) Ordinariamente, antes do inicio das

aulas (em conformidade com o

calendério escolar) € uma vez por

semestre;”

SUBSECCAO IV
COORDENACAO DE CICLO/SECUNDARIO

Artigo 125.°
Competéncias

Ponto 1 - Alteracio da redagdo da alinea g) para: —

“g) Acompanhar o processo de avaliagdo dos
alunos, elaborando, em cada semestre, 0 mapa com
as estatisticas dos resultados obtidos nas diversas

componentes do curriculo;”

Artigo 126.°
Funcionamento

Ponto 1 - Alteracdo da redacdo da alinea a) para: —

“1) As reunides do Conselho de Diretores de Turma,
convocadas pelo seu Coordenador ou pelo Conselho

Executivo, realizam-se:
a) Ordinariamente antes do inicio do ano letivo
(em conformidade com o calendario escolar)

e uma vez por semestre.”

SUBSECCAO V
CONSELHO DE TURMA

Artigo 130.°

Competéncias

Ponto 1 — Alteracio da redagfio da alinea b) para: -

“b) Definir, implementar, reformular e avaliar os
processos e estratégias de diferenciagéio pedagogica,
para aqueles alunos que deles necessitarem;”

Ponto 1 — Alteracéio da redagdo da alinea j) para: -

“j) Gerir a marcagdo dos momentos formais de
avaliagiio, de modo a evitar coincidéncias entre
diferentes disciplinas;”

Ponto 1 - Ablagfio alinea 1)

Ponto 1 - Introdugio da alinea m) - “m) Analisar as
planificagdes  disciplinares, das  diferentes
disciplinas, com objetivo de desenvolver iniciativas
de carater transdisciplinar, bem como o seu

acompanhamento ¢ avaliagdo.”

Artigo 131.°
Funcionamento

Ponto 4 — Alteragio da redagfio para: “4) O

conselho de turma revne para a defini¢do conjunto
de processos e estratégias de diferenciagdo
pedagdgica, para aqueles alunos que deles
necessitarem;”

Ponto 5 - Alteraciio da redagfio para: “S) O conselho

de turma refine, pelo menos, uma vez por semestre

para as reunides de avaliagdo sumativa.

Artigo 133.°
Competéncias do Diretor de Turma

Ponto 1 — Alteragiio da redagfio da alinea b} para: -

“b) Coordenar a elaboragfo do Plano de Curricular

da Turma, bem como o conjunto de processos e



estratégias de diferenciagdo pedagogica, para

aqueles alunos que deles necessitarem;”

SUBSECCAO VI
COORDENACAO DOS CEF

Artigo 136.°
Competéncias

Ponto 1 — Alteracdo da redacdo da alinea e) para: -

“e) Apresentar no final de cada semestre letivo ao
Conselho Pedagogico o relatorio das atividades

desenvolvidas pelos formandos dos CEF;”

SUBSECCAO VII
COORDENACAO DOS CURSOS
PROFISSIONAIS

Artigo 141.°
Competéncias

Ponto 1 — Alteracio da redacio da alinea e) para; -

“e) Apresentar no fim de cada semestre ao Conselho
Pedagdgico o relatorio das atividades desenvolvidas

pelos formandos dos Cursos Profissionais;”

SUBSECCAO X
COORDENACAO DE PORTUGUES LINGUA
NAO MATERNA (PLNM)

Artigo 145.°
Competéncias

Ponto 1 — Alteragdo da redagdo da alinea h) para: -

“h) Elaborar relatorios, no fim de cada semestre,
com o intuito de informar o Conselho Pedagogico
acerca do funcionamento e da organizagdo,
realizacdo e avaliagdo das atividades dos varios

grupos de nivel de proficiéncia linguistica.”

SUBSECCAO XIII
COORDENACAO DO PROCESSO DE

AUTONOMIA E FLEXIBILIDADE ,ﬂp

CURRICULAR

Artigo 148.°- A
Objeto
Ponto 1 — Alteragédo da redagéo: “1) A definigéo de

procedimentos no ambito da Equipa da Autonomia
e Flexibilidade Curricular na Escola Basica e
Secundaria da Ponta do Sol tem por finalidade
estabelecer a natureza de fungdes a desempenhar, a
composi¢do, as competéncias e o modo de
funcionamento da mesma, os quais assentam na
legislagdo em vigor e no plasmado no presente

regulamento.”

Constitui¢io da Equipa

Ponto 1 — Alteragdo da redagfo: “1) Os elementos

constituintes da Autonomia e

Flexibilidade

Equipa da
Curricular sdo designados pela
Presidente do Conselho Executivo.”

Ponto 3 — Alteracdo da redacdo: “3) Cabe a

Presidente do Conselho Executivo a nomeagéo do

Coordenador da Equipa da Autonomia e

Flexibilidade Curricular.”

Competéncias do Coordenador da Equipa da

Autonomia e Flexibilidade Curricular

Ponto 2 — Alteracéo da redagio da alinea a) para:
“a) Presidir ds reunides/ encontros de trabalho da

Equipa da Autonomia e Flexibilidade Curricular;”

Periodicidade das reunides

Ponto 1 — Alteragdo da redagdo: “1) A Equipa da

AFC reune ordinariamente pelo menos uma vez

antes do inicio das aulas, para prepara¢do do



%/ arranque do ano letivo, e pelo menos uma vez por
/

semestre.”

'\\@ﬂ :

1.

Introduciio da subsecciio XV
SUBSECCAO XV
EQUIPA DE CIDADANIA E
DESENVOLVIMENTO

Artigo 148.°- C

Constitui¢iio da Equipa
Os elementos constituintes da Equipa de
Cidadania e  Desenvolvimento  séo
designados pela Presidente do Conselho
Executivo.
Os elementos sdo designados tendo em
conta a distribui¢do e as necessidades da
escola.
Cabe 4 Presidente do Conselho Executivo a
nomeagdo do Coordenador da Equipa
Pedagogica de Cidadania e
Desenvolvimento, por um periodo de 4 anos,
de entre os professores profissionalizados, €
que revele capacidade de desenvolvimento
de projetos a nivel de escola, bem como de
organizagio coletiva.

a. O mandato de Coordenador para a
Cidadania e Desenvolvimento pode
cessar por decisdio fundamentada do
Conselho Executivo ou, no final do
ano letivo, a pedido do interessado.

b. Caso se verifique a situagfio anterior
¢ designado outro docente que

cumprird o mandato até final dos

quatro anos.

Coordenador da Equipa de Cidadania ¢

1.

Desenvolvimento
O Coordenador da Equipa Pedagégica da
disciplina de Cidadania e Desenvolvimento
¢ o (a) docente responsavel pela conceglo €
coordenagdo da estratégia de educagdo para

a cidadania da escola.

2. Ao Coordenador compete o seguinte:

a. Presidir as reunides dos professores
que lecionam a disciplina de
Cidadania ¢ Desenvolvimento no
caso dos 2° ¢ 3° ciclos;

b. Coordenar ¢ monitorizar  as

estratégias definidas no documento

Estratégia da [Escola para a
Cidadania e Desenvolvimento;

c. Disponibilizar aos docentes todas as
informagdes necessarias a
implementagdo ¢ desenvolvimento
de atividades no 4mbito da disciplina
de Cidadania e Desenvolvimento;

d. Promover a troca de experi€ncias e
cooperagiio entre todos os docentes
que lecionam a disciplina de
Cidadania ¢ Desenvolvimento;

e. Apresentar um relatorio semestral e
anual com o balango da avaliagéo, o
balango das atividades

desenvolvidas, bem como as
necessidades de formagfio continua
de docentes neste dominio;

f. Representar todos os docentes nas
reunides do Conselho Pedagdgico,
assegurando a apresentagdo das
opinides de todos os professores que

representa,



g. Assegurar a articulagdo entre a
Equipa e as restantes estruturas de
orientacdo educativa;

h. Colaborar com os elementos do
Conselho Pedagogico na discussdo,
planificagéo, elaboragdo e avalia¢do
de planos de estudos, propostas e

ambito  das

pareceres,  no

competéncias deste orgdo.

COORDENACAO DE FORMACAO
PESSOAL E SOCIAL (FPS)

Artigo 149.°
Competéncias

Ponto 1 — Alteragéo da redagdo da alinea e) para:

“e) Elaborar, semestralmente, um relatdrio relativo
ao balango dos contetdos, da avaliagdo e

apresenta-lo ao respetivo Coordenador de ciclo;”

SECCAO 11
APOIO EDUCATIVO

Artigo 150.°
Apoio Educativo

Ponto 1 — Altera¢do da redagio da alinea b) para:

“b) Para todo o aluno que, por recomendagéo do

Conselho de Turma, usufrua de medidas
pedagogicas que visem o sucesso educativo, €
obrigatdria a feitura de relatdrio semestral, sucinto e
objetivo, com aprecia¢do sobre o desempenho do

mesmo, para entrega ao respetivo Diretor de turma.*

Artigo 153.°
Funcionamento

Ponto 1 — Alteragfo da redacdo da alinea a) para: -

“a) Retine uma vez por semestre € sempre que se

considerar necessario”

SUBSECCAO III
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR

Artigo 155.°
Coordenador

Ponto 1 — Alteragdo da redagdo: 1) O coordenador

¢ um elemento da equipa multidisciplinar,
designado pelo Conselho Executivo, de entre os
membros da equipa, com perfil e motivagéo, além
da competéncia pedagogica e capacidade de
interagdo com docentes, discentes e as devidas

entidades externas a escola.

Artigo 156.°
Funcionamento

Ponto 4 — Alteragfio da redagédo: “4) Cada elemento

da equipa deve apresentar, semestralmente, ao seu

coordenador, um relatério sucinto sobre o
acompanhamento prestado a cada aluno, com
registo das situagdes pertinentes, tendo em vista a
evolugdo verificada. O mesmo relatorio € enviado

ao Diretor de turma.”
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SECCAO 111
\“@ OUTRAS ESTRUTURAS
SUBSECCAO 1
COORDENACAO DAS ATIVIDADES DE
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 160.°
Espacos de Enriquecimento Curricular
Ponto 4 — Ablagdio — 4) Cada espago de
enriquecimento curricular, para funcionar, deve tet
no minimo 6 alunos por cada professor
responsavel.”

Ponto 8 — Alteracio da redaclio para: “8) Os

professores dinamizadores devem apresentar
semestralmente, através do preenchimento dum
formulario on-line, ao Coordenador das atividades
de enriquecimento curricular, o relatorio do trabalho
desenvolvido  nos

respetivos  espagos  de

enriquecimento curricular.”

Artigo 162.°
Competéncias

Ponto 1 — Alteragio da redagfio da alinea i) para: 1)

Apresentar,  semestralmente, ao Conselho
Pedagogico, o relatorio de avaliagdo das atividades

desenvolvidas no Ambito da sua coordenagdo;”

Artigo 163.°
Funcionamento

Ponto 1 — Alteracfio da redacfo da alinea a) para:

“a) Ordinariamente antes do inicio das aulas (em
conformidade com o calendario escolar) € uma vez

por semestre;”

CAPITULO VII
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DO
PESSOAL NAO DOCENTE E DOS VARIOS
SERVICOS

Artigo 176 °

Téenico Superior

Ponto 1 — Ablagio da atual alinea g) para: “g)

Apoiar ¢ acompanhar a equipa de trabalho
constituida no 4mbito dos procedimentos/medidas a
implementar em conformidade com o Regulamento
Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

Ponto 1 — Introducfio da alinea g) com a seguinte

redago: “g) Integrar a Equipa de Autoavaliagdo de
Escola, quando no seu curriculo constar a formagéo

exigida para o desempenho de tal fungdo.”

CAPITULO VIII

DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE
ESCOLAR
SECCAO 1
DIREITOS E DEVERES DOS DOCENTES

Artigo 189.°
Deveres

Ponto 1 — Alteracdo da redacdio da alinea u) para:

“u) Ndio marcar as fichas de avaliagio sumativa na
ultima semana de aulas de cada semestre, a nfio ser
em casos excecionais e justificados, devendo dar

conhecimento ao Diretor de Turma;”



CAPITULO IX
AVALIACAO

Artigo 215.°
Aplicagiio das fichas de avaliacio

Ponto 2 — Alteragdo da redagdo para: “2) A

calendarizagdo das fichas de avaliagfo devera ser
feita na plataforma Place, até ao maximo de 3 por

scémana.

Artigo 217.°

Avalia¢io no Ensino Basico

Ablacéo do art,” 217.° na sua totalidade.

CAPITULO XII
REGULAMENTO DOS CURSOS DE
EDUCACAO E FORMACAO

SECCAO II
ORGANIZACAO, GESTAO,
ACOMPANHAMENTO E
IMPLEMENTACAO DO CURRICULO

Artigo 248.°

Funcionamento da Equipa Pedagoégica

Ponto 1 — Alteracio da redacio da alinea a) para: -

“a) O Conselho de Curso reune ordinariamente no
inicio do ano letivo a fim de preparar o ano letivo e
uma vez para avaliacdo, no final de cada semestre.”

Ponto 1 — Alteragdo da redagdo da alinea o) para

0) As atas das reunides serdo devidamente
numeradas e rubricadas, redigidas em suporte
eletronico e apresentadas na forma impressa, num
prazo de cinco dias uteis ao Diretor de Curso, com

excecdo das atas de avaliagdo de final de semestre.

Artigo 271°
Avaliagdo das aprendizagens *\Z@

Ponto 6 — Alteragdo da redagdo para:

As reunides de avaliagdo ocorrem em cada ano de
formacgdo, coincidentes com o final de cada

semestre definido pelo calendario escolar.

CAPITULO XIII
REGULAMENTO DOS CURSOS
PROFISSIONAIS

SECCAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 279.°

Estrutura Curricular

Ponto 3 — Alteracio da redagédo - “3) No final de

cada semestre e de cada ano escolar, a equipa
pedagbgica devera fazer um balango, tendo em vista
o reajustamento ou a reorganizacio da planificagéo,

se for caso disso.”

SECCAOII
ORGANIZACAO, GESTAO,
ACOMPANHAMENTO E
IMPLEMENTACAO DO CURRICULO

Artigo 284.°
Equipa Pedagégica

Ponto 3 — Alteracdo da redagdo: “3) A equipa

pedagogica reane, sob coordenagdo do diretor de
curso, pelo menos uma vez por semestre, com 0
objetivo de planificar, formular/reformular e
adequar estratégias pedagogicas e comportamentais
ajustadas a turma, de forma a envolver os alunos no

processo formativo.”
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g)/ Artigo 286.°

e Diretor de Turma ou Orientador Educativo

ainda, o n° 3 do art.® § da Portaria n® 74-A/2013, de

15/02. Nesta reunido também sdo lavrados os

Ponto 1 — Alteragiio da redacfio da alinea j) para: “))

Informar acerca do controlo de assiduidade dos
alunos ao diretor de curso, pelo menos duas vezes
por semestre; ©

Ponto 1 — Alteragfio da redagfio da alinea m) para:

“m) Elaborar um relatério por semestre para

conhecimento do Conselho Pedagégico.

SECCAO Il
AVALIACAO

Artigo 291.°
Momentos de Avaliagio

Ponto 1 — Alteracdo da redaciio da alinea a) para:

“1) Os critérios a aplicar na avaliagdo sumativa para
todas as componentes de formagéo, excetuando-se a
disciplina de educagfo-fisica, sdio os seguintes:

“a) Ponderagiio de 80% para o dominio cognitivo ¢
ponderagdo de 20% para o dominio socio-afetivo =
100%, exceto quande o aluno tem uma nota inferior
a 6 no teste. Neste caso, a classificagdo final que
consta na pauta é a da avaliagéo do teste.”

Ponto 2 - Alteracio da redacfio da alinea a) para:

Relativamente a disciplina de educagfio fisica os
critérios de avaliaciio sdo:

“a) Ponderagiio de 70% para o dominio cognitivo e
ponderagdo de 30% para o dominio socio-afetivo =
100%.”

Ponto 6 — Alteragfio da redagfio: “6) No final de

cada semestre letivo, o Conselho de Turma reune €
elabora uma pauta de avaliagfio qualitativa com a
sintese das dificuldades evidenciadas/atividades de
recuperacio ¢ enriquecimento, ¢ a apreciagio global
(perfil da evolugdo do/a aluno/a), nos termos do n°

1 do art.® 22° conjugado com o n° 2 do art.” 21°%, ¢

respetivos termos.”

SECCAO IV
CUMPRIMENTO DO PLANO DE ESTUDOS

Artigo 300.°

Assiduidade dos Professores

Ponto 7 — Alteracfio da redacfio: “7) No final do

primeiro semestre, o conselho de turma procedera
ao registo das horas de formagdo ja ministradas e
cada professor dard conhecimento ao diretor de
curso da data de conclusdo das atividades letivas,
com a maior precisdo possivel. O Diretor de Curso

comunicara estes dados ao orgo de gestdo.”
SECCAO V
REGIME DE FUNCIONAMENTO DAS

VISITAS DE ESTUDO

Artigo 303.°
Defini¢io e Aprovagio

Ponto 1 — Alteracio da redacdo da alinea ¢) para: -

“c) A realizacdio das visitas de estudo deve ser feita,

preferencialmente, no decurso do primeiro
semestre, tendo em consideragdo os momentos de

avaliagdo.



SECCAO VI

FORMACAO EM CONTEXTO DE
TRABALHO (FCT)

Artigo 314.°
Critérios de Distribui¢fio dos Alunos pelas

Entidades de Acolhimento

Ponto 3 — Alteracio da redacdio: “3) A avaliagfo

prevista na alinea a) do ponto anterior deve ser
efetuada pelos professores da componente de
formagdio técnica na reunido de Conselho de Turma
do segundo semestre do ano letivo anterior, em
ficha propria a fornecer pelo Diretor de Curso, em
eventual articulagdo com os Servigos de Psicologia

¢ Orienta¢do Vocacional.”
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Presidente do Conselho da Comunidade Educativa

(Clara Maria dos Santos Diogo)

Presidente do Conselho Executivo

g@m g/bnc {/4}’}(,1/16{ Clé

(Ricardina Estefinia Xavier de Andrade)

Presidente do Conselho Pedagogico

Welcna Vaehd Grvedo

(Helena Isabel Miranda Oliveira Nunes de Gouveia)

Aprovado pelo Conselho da Comunidade Educativa de 22 / 07 / 2020, com parecer positivo do Conselho

Pedagogico de 21 /07 / 2020.






