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INTRODUCAO

[iste Regulamento Interne define o regime de funcionamento da Escola Basica e Secundaria da Ponta do
Sol, de cada um dos seus 6Grgdos de administragio e gestdo, das suas esiruturas de orientagio educativa. de outras
estruturas de coordenagdio e de supervisie ¢ dos seus virios servigos, bem como os direitos ¢ deveres da
comunidade educativa.

Regulamenta também as normas gerais 0o acesso as instalagoes e espagos escolares. visitas de estudo e
atividades de enriquecimento curricula,

No sentido de assegurar o acompanhamente eficaz do percurso escolar dos alunos. na perspetiva da
promogio da qualidade educativa. sdo fixadas neste Regulamento Interne as estruturas de orientagiio educativa ¢
outras estruturas educativas que nele intervém. bem como os servigos especialivados de apoio educativo ¢ os
servigos gerais - servigos administralivos e oulros. necessarios i conveniente organizagdo escolar.

O presente documente adequa a legislagdio em vigor & realidade da escela. criando as normas de conduta
para o reconhecimento ¢ valorizagao do mérito. da dedicaciio ¢ do esforgo wo rabalho eseolar. bem comio do
desenpenne de agées meritorias em fuvor du conmunidade.

Define aindn as permas relativas ao funcienamento  das varias vertenes da oferta educativa
disponibilizada na escola e estabelece regras no que respeita ao acompanhamento execuglo das medidas
educativas discipiinares. ac regime de assiduidade e d avaliagio dos alunos,

Dreterming igualmente as regras para a comunidade cscolar. para os diferentes clementos da commidade
educativa que se dirijam d escola ou que. de alguma forma. a el estejam afetos,
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo L.
Objetivos

O Regulamento [nterno desta escola tem como

objetivos:

a) Fomentar os valores da dignidade da pessoa
humana, da democracia, da responsabilidade e
cooperacdo entre os elementos da comunidade
escolar:

b) Prever e garantir as regras de convivéncia que
assegurem o cumprimento dos objetivos do Projeto
Educativo;

¢: Rezular o regime de funcionamento dos drgdos de
diregao. adminisitacio e gestdo, ou pedagogicos,
bem como os das estruturas de gestde intermédia,
servigos especializados de apoio  educativo ¢
demiis estruturas constantes neste reguianmento;

&) Oricentar os elementos da comunidade educativa
que diariamente se movimentam na escola, bem
como aqueles que a ela se desloquem, na utilizagio
dos diversos espagos e servigos da mesma;

¢) Facilitar a integragdo das criangas e dos jovens na
escola e na comunidade educativa;

f)  Promover o sucesso escolar de todos os alunos.
através de diversas medidas criadas que vao ao
encontro das suas necessidades.

i) Fomentar a cultura da inclusdo educativa, bem
como a igualdade de oportunidades das
criangas ¢ jovens com necessidades educativas
especiais.

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciio

As normas constantes deste regulamento aplicam-se:

a) A todaa comunidade escolar;

b) A todos aqueles que se desloquem a esta escola;

¢c) Ao regime de funcionamento dos drgios de
direcdo, administragdo e gestdo. pedagdgicos. bem
como das estruturas de gestio intermédia, DOS
servicos especializados de apoio  educativo e
demais estruturas constantes neste regulamento.

Artigo 3.

Divulgacio
O Regulamento Interno ¢ de divulgagdo obrigatoria a
todos os membros da comunidade educativa, no inicio
de cada ano letivo ¢, para tal, encontra-se disponivel
para consulta permanente na sala de diretores de turma,
sala dos professores. sala de Estudo. na biblioteca
escolar e na pagina web da escola.

Artigo 4."
Interpretacgiio e integragio
A interpretagdo e integragdo do Regulamento Interno
devera ser feita de acordo com as disposigdes legais
atendendo a critérios de natureza

vigentes, mas

pedagdgica.

CAPITULO NI
IDENTIFICACAO DA ESCOLA

Artigo 5.°
Identificagiio

Designagio: Escola Bdsica e Secundaria da Ponta do
Sol.

Logdtipo: A escola tem um logétipo que deve ser usado
em todos os documentos oficiais. nomeadamente fichas
de avaliagdo. registos de avaliagdo, convocatorias,
planificagdes, relatorios, atas.

T =5

A Escola Basica ¢ Secunddria da Ponta do Sol estd
situada no concelho da Ponta do Sol, ne Estrada do V
Centenario. Vila da Ponia do Sol.

O complexo escolar € a unidade formada pelo edificio.
espagos de recreio, instalagdes desportivas, anexas a
escola —  pavilhdo  gimnodesportivo,  campo
polidesportivo e piscina.

e,

Artigo 6.”
Oferta educativa de escola
A escola ¢ o Unico estabelecimento de ensina do
concelho da Ponta do Sol a ministrar os 2° ¢ 3° ciclos do
ensino basico e o ensino secundario, pelo que lhe
compete servir ¢ ir ao encontro das exigéncias da
comunidade pontassolense. Assim, a escola proporciona
o ensino desde o 3° ao 12° ano e faculta:
a) No2°¢ 3° Ciclos:
i) 7% e 8 anos a possibilidade da opgdo artistic:
na area do Teatro, Educagdo Tecnologica e
Educagdo Musical:
ii) Percursos Curriculares Alternativos:
iii) Cursos de Educagdo e Formagio:
b) No ensino secundario:
i} Cursos Cientifico-Humanisticos:
(1) Ciéncias e Tecnologias;
(2) Linguas e Humanidades;

ii) Cursos Protfissionais.

iii) Cursos de Educagio e Formagao.
Salvaguarda-se a atualizagdo anual, em [fungdo dos
interesses dos alunos. que permitird a atualizagio da
oferta educativa,

Oferece ainda atividades de enriquecimento curricular,
no ambito socio-desportivo, gastronomico ¢ cultural,

CAPITULO 111

ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

SECCAO 1
NORMAS GERAIS

Artigo 7.°
Horario de funcionamento
A escola esta aberta das 07:30 horas as 19:30 horas.
funcionando em regime duplo:
a)  Turmo da manha — entre as 08:15 horas ¢ as 13:15
horas:
b) Turno da tarde — entre as 13:30 horas ¢ as 18:25
horas.
Existem quatro intervalos, um com a duragio de 20
minutos, no turno da manhd. outro com a duragio de 135

Pagina 9 de 78



minutos ne turne da tarde, destindes ao lanche. ¢
outros dois de |G minutos.

Artigo 8.°
Acesso ao recinto escolar

Tém acesso a escola alunos, protessores. pessoal ndo
docente. pais e encarregados de educagdo. ou qualguer
oulra pessoa que. por motivo justificado, nela tenha
assuntos a tratar.
Qualquer pessca. ndo pertencente & comunidade
escolar. que se dirija & escola deve aceder pela porta
principal ¢ ser identificada. Assine, as entradas ¢ saidas
devem ser controladas pelo funcionario de servigo na
pottaria.  mediante  a  apresenfagdo, por parte  do
visiiante. de um documenio de identilicagiio e iroca de
um Cartio de Visitante™
a) O finciongrio de servico efetun o registe da visita ¢

no Erminuas da mesma os cartdes sdo devolvidos &

procedéncia.
O acesso as salas de auias  fica  inferdito  aos
encarregados de educagio ¢ a todas as pessoas estranhas
i escola. exceto nos casos devidamente auterizados pelo
Cuonselho Executivo.

Artigo 9."

Circulaciio no recinto escolar
Os aluros ndo pedem permanceer nos corredores e
atrios dos pisos de aulas. durante os tempos letivos,
(0 acesso & sala de professores ¢ interdito aos alunos.
O acesso ao W, o dos professores € interdito aos
alunos.
Nio é permitido permanccer nas escudas. obstruindo a
passagen.

Artigo 10.°

Saida do recinto escolar
Os alunos devem permanecer o reciilo escolar no
perfodo de atividades lelivas, excetuant-se as saidas de
alunes quando autorizados/acompanhadoes pelos pais ¢
ou encautegados de educagdo.
A referida autorizagdo deverd ser evidenciada através
do cartae eletrénico do aluno, gue registara a permissio
ne sistema <letrénico de controle de saidas.
O Dirctor de Twrma arquivard a prévia autorizagio
escrita no dossié da turma até ao final do ano letivo,
A saida autorizada dos alunos do recinto escolar € da
total responsabilidade do respetivo  encarregado  de
educagdo.
As saidas pontuais dos alunos poderio ser autorizadas
pelos encarregados  de educagdio  expressando  essa
decisdo na caderneta do aluno ou em documento
proprio.

Artigo 11.°
Estacionamento
Tém acesse ao parque de estacionamento anexo a
escola 0s professores. os tunciondries da escola e,
excecionalmente.  as  pessoas‘entidades a quem o
Conselho Exccutivo concede pontualmente awtorizagio
para estacionar. O ostacionamento no parque obedece
a0s seguintes procedimentos:
ay Pedido de autorizacio de estacionamento efetuado
nos Servigos  Administrativos. ac  funciondrio
designado para esta fungdo;

+

by Utilizagdo do carto de identificagio devidamente
numerado e dum comando facultado mediante o
pagamento de um valor fixado por ano escolar ¢
vilido por este periodo;

i O comande e respetive cartio identificador
constituenm. um conjunto de uso pessoal ¢
infransmissivel ¢ tém de ser devolvides aos
Servigos  Administralivos  antes do  utente
iniciar as suas férias:

it} O cartiio identilicador de acesso ao pargue de
eslacionamento tem de ser colocado no interior
da vialura, sobre o tublier ¢ de wode o ser
possivel a sua identificagdo:

iiliy Em caso de extravio ou dano do cartdo
tdentidicador e/on comando. o wente pagaud os
respetivos  custos.  pedends  pesteriormente
solicitar wma nova via;

¢ A aulorizagdo de estacionamento nde yarante aos
uientes wmm lugar no parque de eslacionameniv da
escela

d) O estacionamento das viaturas deverd ser efetuado
aos Jugares destinados para o efeilo. ndo podendo
haver estacionamento em locais que impegam o
acesse as instalagées escolares ¢fou vedando a
saida de veiculos ji estacionados;
O Conselho Lxecutive néo & responsavel pelos
danes causados por lerceiros. independentemente
da sua natureza. em pessoas. veiculos estacionados
ou e circulagio no parque, furto de veiculo ¢ou
respetivos  acessorios e objetos  existentes  no
exterior/interior das viaturas:

N Fexpressamente proibida a duplicagiio do comando
que  possibilita o acesso ao parque  de
estacionamento da escola;

g) Nie ¢ permitido o emprego de sinais soneros
dentro dos limites do parque de estacionamento.
umi vez que este procedimento € prejudicial ao
hom funcionamento das atividades letivas:

O incumprimento das normas de utilizaciio o
parque  de estacionamento  estipuladas neste
reaulamento  pode  ter como  conseguéncia @
“suspensio da autorizagdo de estacionamente”™ no
reterido parque. em qualquer memento do ano
escolar, sem que haja diteito & restituigdo do valor
inicialmente pago naguele ano.

L]

Artigo 12.°

Transporte escolar
Qs alunos que utitizem o transporte escolar podem
adquirir o passe - escolar nos servigos da agio social
escolar, antes do inicio do ano tetivo.
Mensalmente os alunes terde de adquirir as viagens, alé
a data definida e atixada pelo estabelecinmento de
ensino. gue  validard a  utilizagdo  dos  transportes
publicos no més seguinte.
O wvalor a pagar pelo passe social de estudante
corresportde ao publicado anuvalmente em portaria do
Governo Regional da Madeira.
A utilizagde  do  passe-escolar
interrupgdes letivas.

suspende-se  nas

Artigo 13.°

Seguranga
O acesso as areas de servico estd reservado aos
funcicndrios respetivos.
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- proibida a comerciafizagao de qualquer tipo de artigos
sem prévia autorizagio do Conselho Executivo.

Artigo 14."

Divulgacio da informacio
Toda a informagio afixada na escola ou lida nas salas
de aula tem que ser do conhecimento do Conselho
Executive que autoriza a sua divulgacio. rubricando-a e
datando-a,
A informagde de interesse ¢ atixada nos
expositores destinados para o eleito.
As informagaes relacionadas com as diversas estruturas
de eestdo intermédia sdo colocadas nas respetivas
gavelas. na sala de professores ou na sala de diregdio de
turna, confornie as entidades ¢ pessous a quem sio
dirigices.

Ay infermagcdes de cardrer geral, para aos olunos, sdo

varios

divulgadas por mwio de circulares internas. lidas nas
salas de aula

§ Unico: Salvaguardam-se as  situagdes em  que  as
informagdes circulam entre as varias estruturas da esecla por
via clefronica, por ser esie o meio mais elicaz para uma
adequada divalzagdo da informagio.

I

2

Artigo 15,7

Convoeatdrias e comunicagdes
As convocatarias e as comunicagdes.
independentemente  do meio  ulilizado para a sua
divulgagio. apenas tém validade oficial se cumprirem
com os prazes previstos na lei, ou os definidos pela
escola. excluindo-se para o eleito os feriados ¢ fins de
senun.
As convocatdrias sdo feitas em suporte de papel e
atixadas nos locais definidos para o efeito,
As convocatdrias com caracter de urgéncia devem ser
compicmentadas através de contacto telefdnico.
A divulgacdio de comunicagdes e informagdes pode
fazer-se pelo meio expedito. nomeadamente pos:
a) Correio eletrénico;
by Pagina web da escola.

Artigo 16.°
Atas
Fim todas as reunides ¢ obrigatoria a elaboragio de atas
e wassinatura da folha de presengas:
ay O exemplar da folha de presengas ¢ entregue nos

Servigos  Administrativos,  caso  se  registe @

auséncia de um ou mais elementos:

b A entrega da ata. no Conselho Executivo, devera
ser feiti, num periodo de 3 dias (teis subsequentes

{4 realizacdo da reunidio (exceto as atas referentes as

reunides  de  avaliagdo  sumativay,  mediante a

respetiva leitura ¢ aprovagdo da minuta:

1) As atas resultantes das reunioes de avaliagdo
sumativa sfo entregues aquando da verificagio
das pautas e restante decumentagiio, & “equipa
de verificagdo” ¢ posteriormente no Conselho
Executivo.

Os scerctarios dos varios conselhos de turma sdo
nomeados, no inicio do ano letivo. pelo Conselho
Executivo.

)

A

6)

7

8)

SUBSECCAOQ | )
CARTAO ELETRONICO DE IDENTIFICACAO

Artigo 17.°
Anbito ¢ defini¢io

Esta subsecgdo define ¢ regula o funcionamento de
sistema de cartdes eletrénicos de identificagio da
Escola Basica e Secundaria da Ponta do Sol. adiante
designado de cartie. nomeadamente, no que diz respeito
a  aquisigio.  conservagdo e subslituigdio. Ao
funcionamento ¢ utilizagdo. identificagdo dos utentes,
acesso 2o espago escolar e avs servigos de reprogralia,
papelaria, alimentacio ¢ de administragdo escolar.

Artigo 18,7

Definicie
O cartdo eletrdnico ¢ o Jdocumemo de dentificogdo de
iodos os almns, pessoal docente @ nfo docente que
trequentam ou trabalham na Lscola Basica e Secunddria
da Ponta do Sol.
O cartio ¢ também o Gnico meio de pagamentoe ¢ acesso
aos servigos disponibilizades pela escola. salve nas
situagdes em que esses servigos sejam concessionados a
lereeiros.
O cartiio ¢ pessoal ¢ intransmissivel.
Todos os dados ¢ movimentos associados av cartdo sdo
confidenciais tendo apenas acesso o propriv e ©
respetivo encarregado de educagiio. quando o selicitar.

Artigo 19,7

Condigdes de aquisicio, conservagio e substitui¢iio
Aquisigio do carliio processia-se. en regra, Nos servigos
de administragdo escolar. através do pagamento <o
vator definido pelo Conselho Administrative.

Apenas poderao adquiric o cartio. os alunos que
frequentem a escola ou o respetivo encarregado de
educagio assim como todo o pessoal docente ¢ ndo
docente em exercicio de fungdes na escola.

O cartdo. depois de adquirido. € valido para o periado
de trequéneia do estabelecimento de ensine ou exercicio
de fungdes no mesmo.

O portador do cartdo ¢ responsavel pelo seu uso e
conservagdo. nio sendo imputavel 4 escola qualquer
substituigio  por deterioragiio ou uso indevido do
eSO,

O cartio podera ser substituido por outro. sem gualguer
encargo para o utilizador. se nos § dias subsequentes
sua utilizagdo deixar de funcienar ¢ nio apresenie
qualquer elemento que indique que foi de alzguma forma
danificado.

Em caso de danificagdn voluntaria o requerente do novo
cartio deve suportar o encargo especilico de nova
aquisicio acrescida de uma sobretaxa a determinar
anualimente.

Em situagdo de extravio ou mau estado de conservagio.
o seu portador devera solicitar um cartdo de substituicio
temporario e adquirir uma sezunda via do mesmo.

O cartio tem de se apresentar sempre em  boas
condigoes de conservagdo ndo podendo. portanto. ser:
riscado, dobrado, cortado, tapado com  qualquer
autocolante, apagado. trincado, alterado com uso de
cotretor ou oltro material.

O cartdo de substiluigdo temporario € propriedade da
escola e deverd ser devolvido, aquando da emissdo do
novo cartdo, ou nas 24 horas seguintes quando se tratar
de esquecimento. em bom estado de conservagdo e
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funcionamento sob pena de ser pago o valor que estiver
definido para aquisigdo de cartdes.

Ao encarregado de educagdio cabe a responsabilidade da
verificagdo periddica do estado de conservagio do
cartdo e do pagamento inerente a sua substitui¢io em
caso de perda ou deterioragdo.

Artigo 20.°

Funcionamento e Utilizacio
O cartdo funciona por aproximagio aos leitores
colocados nos diferentes postes disponiveis (portaria,
quiosque, servicos de administragdo  escolar.  bar,
cantina, reprografia e papelaria).
Os alunos deverdo sempre, quando saem e/ou entram na
escola, identificar-se na portaria com a utilizacdo do
cartio no respetive leitor,
Em caso de esquecinents do cartdo. a identificacio na
portaria faz-se através do nimero de processo,
O recurso expresso no nimero anterior soé pode ser
utilizado no préprio dia do esquecimento do cartiio.
A reserva ¢ anulacdo das refeigdes, ¢ feita, em regra. no
quiosque, pelo proprio aluno ou respetivo encarregado
de cducagdo, podendo, no entanto, a pedido do
encarregado de educagio ser vedada a possibilidade de
o aluno anular as refeigdes reservadas.
Excecionalmente em caso de esquecimento do cartdo,
para acederem ao almogo e lanche previamente
reservados, pode ser solicitada, nos servigos de
administragdo escolar, uma senha que devera ser
entregue ao responsavel pela distribuigdo das refei¢des.
Apenas poderdo utilizar dinheiro, através do cartdo de
visitante.  para aceder aos bens e servigos
proporcionados pela escola, todos os utentes ou
visitantes que ndo sejam alunos, nem pessoal em
exercicio de fungdes na escola, e apenas nos postos dos
servicos de administragdo escolar, reprograiia e bar.
A utilizagdo do cartdo nos diferentes postos implica
sempre ¢ue o aluno passe o cartdo no leitor da portaria.
A todo o momento todos os utilizadores podem
verificar o saldo e os movimentos do seu cartdo no
quiosque disponivel para o efeito.
Os encarregados de educagio podem também solicitar,
nos servigos de administragio escolar. declaragio para
efeitos de IRS e todos os relatorios disponiveis no
sistema (consumos, entradas e saidas da escola...)
mediante pagamento do prego estipulado para cada
folha impressa.
Os alunos devem obrigatoriamente ser portadores do
cartio e apresentd-lo sempre que solicitado. pelos
docentes. ndo docentes ou segurangas.
O cartdo do aluno apenas pode ser utilizado pelo
proprio ou pelo respetivo encarregado de educagio.
O cartdo serda sempre desativado, a partir do momento
em que aluno deixe de estar matriculado ¢ o pessoal
docente e ndo docente deixe de exercer fun¢des neste
estabelecimento de ensino.
O cartdo serd bloqueado em consequéncia de aplicagdo
da medida disciplinar de suspensdo das atividades
letivas ou de expulsio da escola.
Todas as situagdes ndo reguladas na presente subsecgio
do regulamento interno  serdo regulamentadas e
solucionadas pelo Conselho Executivo.

Artigo 21.°
Carregamento e Devolugdes

O carregamento do cartdo ¢ feito em numerdrio.

4)

L

6)

7)

Para efetuar carregamentos ¢ necessdria a apresentagio
do cartdo, podendo, no entanto, o encarregado de
educagio, excecionalmente, solicitar carregamentos
apenas com a indica¢iio do niimero de processo do seu
educando.

Em cada carregamento sera emitido recibo e entregue
ao interessado.

O saldo do cartdio mantém-se no cartdo substituido e na
transi¢do entre anos letivos;

O saldo do cartdo dos alunos apenas serd devolvido a
pedido e autorizado pelo encarregado de educagio ou
em situagdes excecionais autorizadas pelo Conseiho
Executivo.

O saldo do cartao serd também devolvido quando o
utilizador deixar de estar matricwiado ou deixar de
=xercer [ungdes no estebelecimente de ensino. devendo
0 interessado solicitar ¢ mesmoe no prazo de 90 dias.

Os valores referidos no numero anterior, caso ndo sejam
levantados no prazo estipulado, passain a constituir
receita da escola, exceto por motivos de doenga
devidamente justificados, mediante apresentagio do
respetivo comprovativo.

SUBSECCAO I
ACAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 22.°

Apoios ¢ beneficios
Em lungdo do escaldo de rendimento e do grau de
ensino em que se integram, os alunos ¢m direito aos
seguintes apoios e beneficios, em regime de
comparticipagio. de acordo com o estipulado pelo
despacho da tutela:
a) Refeigio completa;
b) Lanche simples;
¢) Transporte escolar;
d) Seguro escolar;
e) Apoios para livros;

i) Este apoio ¢ maximizado. alendendo a que a
comparticipagiio  prevista na  lei  para
“Utilizagde de  papelarias  escolares”™  fol
canalizada, por decisdo da escola. para o
“Apoio para livios™.

) Isengdo de propinas e taxas de inscrigio.

Nos casos de insucesso escolar. por disciplina, nio ha
lugar & comparticipagdo nos custos para a aquisi¢io de
manuais ¢ livros de fichas, se a escola continuar a
adotar os mesmos no ano letivo seguinte,

Artigo 23.°
Reserva de refeicdes

A reserva de refei¢des (lanches e almogos) pode ser

efetuada mensalimente, semanalmente ou no dia anterior

aquele em que pretende usufruir da refeigdo;

a) A reserva e anulagiio das refeigdes podera ser
efetuada nos servigos de administragido escolar,
Agdo Social Escolar, ou no quiosque, pelo proprio
aluno ou respetivo encarregado de educacio.

b) Excecionalmente, em caso de esquecimento do
cartio, os alunos podem usufruir da refeicio
reservada. mediante a confirmagdo da respetiva
reserva, pelos servigos competentes.

¢} Sempre que tenha sido efetuada reserva de refeigio,
e posteriormente se verifique intengdo de ndo
usufruir da mesma, esta deve ser cancelada até ao
dia anterior.
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i) O cancelamento da reserva pode ser efetuado
no quiosque e nos servigos mencionados em
l.a)

ii) Em casos excecionais. e no caso de nio ter
sido efetuado o devido cancelamento, deve e
pode avisar os servigos de ASE, no préprio
dia, até as 10 horas.

SECCAO NI
SEGURANCA E REGRAS DE EVACUACAO

Artigo 24.°
Plano de prevenciio e emergéneia

A escola possui um  plano de prevengio ¢ de

emergencia;

a)  Anualmente, ¢ designado pelo Conselho Executivo,
umn  docente  que  fica  responsavel  pelos
procedimentos previstos na lei ¢ inerentes a correta
operacionalizagdo do supracitado plano.

Artigo 25.°
Procedimento em caso de acidente

Em  situagdo de acidente. deve ser chamado o

funciondrio ou professor mais proximo para avaliar a

situagdo:

a) Se o acidentado for um aluno, o funciondrio ou
professor deve encaminhar a situagdo para o
assistente téenico da ASE:

b) Se o acidentado for do pessoal docente ou nio
docente, o funcionario ou professor  deve
encaminhar  a  situagdo  para  o0s  servigos
administrativos.

Ao assistente téenico da ASE compete:

a) No caso do acidentado ser conduzido ao Servigo
Regional de Saude:

i) Assceurar que a telefonista chame a
ambulancia, ou outro servigo de transporte:

i) Informar da situagdo o Conselho Executivo;

iii) Preparar toda a documentagdo necessaria ¢
entrega-la a quem acompanhar o acidentado:

iv) Verilicar que o acidentado ¢ acompanhado
pelo  funciondrio em  servigo, por pessoa
indicada pelo Conselho Executivo ou pela
encarregada  operacional. O acompanhante
deve aguardar, no local do Servigo Regional de
Sadde a que recorreu. pela alta do acidentado
ou pela chegada do encarregado de educagio.
ou de quem as suas vezes lizer:

v) Informar da situacio o Encarregado de
Educagdo;

vi) Informar da situa¢io o Diretor de Turma do
aluno;

b) No caso do acidentado ndo ter necessidade de ser
conduzido ao Servigo Regional de Sadde:

i) Informar da situagdo o Conselho Executivo:

il Registar  em  documento  proprioc  a
identificagdo.  descrigio  da  situagdo ¢
procedimento adotado para com o acidentado:

iii) Informar da situagdo o Diretor de Turma do
aluno:

iv) Informar o Encarregado de Educagdo.

Em caso de auséncia do assistente técnico da ASE, a

Chefe de Departamento deve indicar um substituto, que

devera exercer as fungdes delinidas no ponto 2.

[)

4

Artigo 26.°
Vigiliincia aos fins de semana e feriados
A vigilincia e seguranga da escola, aos fins de semana,
feriados e a noite, ¢ assegurada por uma empresa
certificada no setor, mediante contrato.

SECCAO 111
ATIVIDADES LETIVAS

Artigo 27.°
Atividades letivas

O calendaric escolar deve ser dado a conhecer no inicio
do ano letivo acs elementos da comunidade educativa.
No inicio de cada ano letivo. a Encarregada Operacional
entrega uma chave “mestra” das salas de aula a cada
professor.
As adlas funcionam em biocos de novenia minutos e

omentos de hloco de guarenta e cinco minutos.

se
O horario das aulas ¢ o seguinte:

HORAS HORAS

[nicio Fim Inicio Fim

08:13 9:00 13:3 14:15

o

09:00 09:45 | 15:00

T
N

10:05 10:50 1 16:00

N
w

o
<
(=]

10:50 [1: 16:45

(5]
(%

|
11:45 I 1 17:40

1
(%)
[

~1f
4=
o Rn

12:30 13:1 1 18:25

A

(99}

6)

7)

3)

()]

10

ApOs a hora de entrada. alunos e professores devem
dirigir-se imediatamente para o espago onde ira decorrer
a aula, respeitando o seu dever de pontualidade.

O docente € sempre o primeiro a entrar e o ltimo a sair
da sala de aula.

No final da aula a sala deve ficar devidamente limpa,
arrumada e fechada.

Se a aula for ministrada em espago exterior a escola, o
professor deve informar os encarregados de educagio e
obter autorizagio prévia destes. bem como do Conselho
Executivo,

As aulas decorrem nas salas indicadas no hordrio. Se,
por motivo justificado. o professor necessitar de mudar
de sala, deve informar, com a devida antecedéncia, o
Conselho Executivo. os alunos ¢ o docente a quem
estava atribuida essa sala.

Nas disciplinas em que as atividades letivas impliquem
0 uso de indumentaria propria adequada a realizagio
das mesmas. bem como a utilizagdo ¢ manuseamento de
equipamentos ¢ certos materiais, deverd o conselho de
disciplina elaborar um documento onde constem todas
as regras ¢ procedimentos especificos a adotar nessas
aulas ¢ divulga-lo aos alunos e, sempre que se
justifique. junto dos encarregados de educacao, através
do diretor de turma.

Artigo 28.°
Inicio e fim das aulas
O inicio e o términus de cada aula da-se a hora
marcada pelo relogio da escola. ndo havendo lugar a
sinal sonoro.
Os alunos s6 podem entrar e sair da sala de aula

devidamente autorizados pelo professor.
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Artigo 297
Registo do sumirio
Iy 0Os sumarios sdo  registados na  Plataforma da
Comunidade da  Regido  Auténoma da  Madeira
{PLACE). até 72 horas apds a lecionagdo da aula, O
Mesmo  acontece  para  apoios.  projetos,  equipas
multidisciplinares e cargos.

Artigo 3.
Aulas

v Nacsala de aula o aluno deve cumprir com os deveres
dos alunos do presente regulamente., sem prejuizo de
outras normas estabelecidas pelo Conselho de Turma.

2p A sala de aala deve ser fechada no tinal de cada tempo
l2tive pelo vrofessor que o atilizar. depois da saida de
Llodos 0s alinos.

2y 0 professor ndo deve abwmdonar a sala de aula no
decorrer da aula salvo motivo de for¢a maior,

4) O prolessor nao deve permitic a saida dos alunos
durante o decorrer da aula, salvo motive de forga maior,

5y fmocaso de falta de professor. os alunos devem
aguardar instrugdes do funciondrio em servigo no piso.

Artigo 31.°
Aulas de Edueagiio Fisica/Atividade Fisica Desportiva
[y Nas aulas de educagio fisica‘atividade, fisica desportiva
devem ser observados 0s seguintes procedimentos:

) Nas aulas de educagdo lisica / atividade fisica
desportiva ¢ obrigatorio o uso de equipamenta
proprio. a saber: ténis/sapatilhas. meias. calgdo ou
calgas de futo de treino, camisola, chinelos ¢ toalha,
tudo em Dbom estado de limpeza. além  dos
necessarios arligos de higicne pessoal:

b} Os alunos dispdem de 3 minutos para se cquiparem
adequadamente;

¢) Nas aulas de natagdo ¢ obrigatorio o uso de
chinelos. touca. fato de banho para as vaparigas ¢
calgoes de banho/natagdio para rapazes;

4y Cada aluno & responsavel pelos seus objetos
pessoais, pelo que ndio ¢ aconselhavel trazer objetos
de elevado valor.

¢r Os alunos sdo individualmente responsaveis pelo
desaparecimento de objetos pessoais:

B As aulas de Educagdo Fisica terminam a hora
prevista. Para os alunos usulruirem do duche. a
atividade fisica desportiva termina:

il 10 minutos antes da hora de saida. nas aulas de

45 minutos:
iy 15 minatos antes da hora de saida. nas aulas de
~ 9 minutos.

2 proibida a entrada ¢ permanéncia de alunos no
pavilhdo gimnodesportive. que ndo tenham aulas
de cducagio fisica ou desporto escolar:

5

Artigo 32.°
Dispensa da Atividade Fisica

1y O aluno pode ser dispensado  temporariamente das
atividades de educagiio fisica ou desporto escolar, por
razoes de saude. devidamente comprovadas por atestado
médico,  que  deve  explicitar  claramente  as
contraindicagdes da atividade fisica.

2)  Sem prejuize do disposto no nfinere anterior, ¢ afuno
deve estar prescnte no espago onde decorre a aula de
educagdo fisica.

)

4

2

b

O aluno que se encontre impossibilitado de estar
presente no espago onde decorre a aula de educagio
fisica. por razoes devidamente fundamentadas, deve,
sempre que possivel, ser encaminhado para um espago
em que sgja pedagogicamente acompanhado.

Nas situagdes em que as limitagdes as atividades de
educagio fisica ou desporto escolar scjam parciais,
devem as mesmas constar de relatdrio médico que
indique as atividades [isicas interditas ao aluno ¢ ou as
gue sdo permitidas de forma condicionada.

A decisdo sobre a dispensa ou a presenga do alune nas
aulas previstus nos nmmeros  anteriores compete ao
Conselho  Exceutivo,  mediante  a  andlise  da
documentacio apresentada.

Artigo 23"
Abividades Educativas
A3 atividades cducativas para ocupagio dos temipos
escolares aquando da auséncia tmprevista. ou ndo. dos
decentes & wma ou inais aulas. desenrolam-se atendendo
o seguinte:
A Sali de Estudo:
iy O espagoe destinado ae desenvolvimento desta
atividade  realizar-se-d,  onde  estarde  os
docentes a cumprir servigo no dmbito do
Atividades Fducativas (ATLE).
ity Os alunos que sdo encaminhados para estes
£SPagos puderao realizar atividades
relacivnadas com as suas diliculdades;
itiy O prolessor que assegucar a ocupagiio dum
periodo de auséncia letiva. deve registar o
sumdric das atividades realizadas com os
alunos, bem como o registo de eventuais faltas
dos mesmos. dande conhecimento ao respetivo
diretor de turma.

Artigo 34.°
Permutas dos docentes

A substituicio  de  docentes  pode  ser  efetuada,
preferencialmente, mediante permuta da atividade letiva
programada entre docentes do mesmo conselhe de
turma. desde que sejam salvaguardados principios de
natureza pedagduica ¢ os interesses dos alunos. e lendo
em conla os seguintes procedimentos:

a) Os docentes preenchem um documento. proprio
para o efeito. dirigido a4 presidente do Conselho
Executivo.  onde  constam  as  condigdes  de
realizagdio das permutas pretendidas:

by A permuta carece de aprovacdo aulorizagae du
presidente do Consetho Executivo,

SUSECCAO |
VISITAS DE ESTUDO

Artigo 33.°
Visitas de Estudo

Visila de estuclo € wma atividade decorrente do Projeto
Educative da Cscola. enquadravel ne ambito do
desenvolvimento do Plano Anual de Escola. quando
realizada fora do espago fisico da escola.

As deslocagdes para o exterior com o fim de participar
em visitas e estudo. manifestagdes. conferéncins e
outras atividades do género, esta sujeita a trés fases:
planificagdo. concretizagio e avaliagio,
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Artigo 36."

Planificacio
As visitas de estudo devem constar da planificagio do
trabalho letivo de cada disciplina, departamento,
conselho de turma e respetivo plano anual de escola.
A programagio das visitas de estudo implica uma
discussao prévia, ao nivet dos grupos
disciplingres/departamentos  curriculares-conselhos  de
turma. tendo em vista sefecionar os temas a tratar, tende
como objetivo central a promogdo. sempre que possivel.
de momentos de interdisciplinaridade, bem come a sua
calendarizagiio.
Na o oprogramacdo da visita de estudo deverdo  ser
abservados os seguintes itens:
) Ruzoes Jusiticativas da visita:
B Tema:
¢ Localentidade empresarial/monamento. musen ...
d)  Objetivos espeeiticos;
¢)  Data, horas do inicio ¢ do lin;
£y Htinerdrio:
¢) Meio de transporte a utilizar:
hy  Turmas envolvidas e namero de alunos:
i) Consclho de disciplina. departamento curzicular ou

conselho de turma organizador:

P Orgamente previsivel;

k) Professores acompanhantes da visiti. Considera-se
adequado o seguinte numero  de  professores
acompanhantes: dois professores por turma. sendo
wm deles o professor responsavel:

I O guido da visita gue deve contermplar os seauintes
aspetos:

i) Apresentagdo  grilica  cuidada.
ilustragdo como no proprio texto:

iy Objetivos da visita. clara ¢ rigerosamente
definidos:

iy Documentos de apoio adequados aos objetivos
da visita:

ivi Questdes  diversas  que  orientem a
observagio investigacio do aluno:

vi Modelo de auterizagdio e correspensabilizagio
do encarregadoe de educagio:

vij Plano de ocupagio’proposta de atividades para
os alunos da rma. que por questoes de
oreanizagdo, opedo  dos docentes ou nio
autorizagio do encarregade de educagiio. nio
participam na visita ou cujos professores se
encontrem integrados numa visila:

viit Outras intormagdes (material necessirio. tipo ¢
local de refeigio, cte.).

tanto  na

Artigo 37."

Concretizagiio
Depois de aprovado o plano da visita de estudo pelo
Conselho Cxecutivo. os docentes responsaveis deverdlo
dar conhecimento. aos encarregados de educagdo. dos
dados essenciais da visita bem como selicitar a sua
autorizagio por escrito.
No dia da visita, antes da saida da escola. deverdo ser
confirmados  os  alunos  presentes ¢ as  respelivas
autorizagdes dos encarregados de educagio.
O alune que ndo liver autorizagdo expressa do
encarregade de educagio, ndo poderd sair e visita de
estido e, se a visita ocorrer em periodo fetivo. deverd
cumprir o plano de ocupagdo previamente estabelecido.
As visitas de estudo, que ocorram em periode letivo.
estdo sujeitas ao regime de assiduidade,

fhn

6)

4

A

6)

7

Durante a visita oy docentes devem progurar estimutar a
curiosidade, o conhecimento ¢ as relagdes interpessoais,
tendo sempre em atengdo que se trata de uma sessdo de
trabaihe.

Nas paragens programadas deverd ser privilegiada a
investigagdo auxiliada pelo guido. professores ow outros
intervenientes. dando resposta a grande parie  dos
objetivos da visita.

Apds a realizagie da visita de estudo. tedo o manancial
de informagio werado. deve ser objeto de trabalho
posterior na sala de aula. e. quande houver material
adequado. divulgado a toda a comunidade escelar,

Artigo 38."
Avalingio
A fase da avalingdo inclui wma aulo e heteroavaliagie.
com carcter eminenfemente formative, a pertinencia il
iiinerdiio, instituicdo  visitacos, 03
contendos e métodos ulilizados, bem come o wubicnte
de trabatho ¢ o grau de envolvimenio dos participantes.
O professor responsavel. por cada grupoturma deverd
remeter para apreciacio do Conselho Exccutive. no
prazo maximo de 15 dias. a contar da data da realizagdo
da visita. um relatdrio do qual constardo:
a) A ddentificagdn da visita de estudo tlocal. dala.
intervenientes ... 1
by As ocorréneias referentes ao cumprimento do plane
da visita ou outras consideradas pevtinentes:
¢) Uma apreciagdo critica relaliva ao cimprimento
dos objetivos e'ou vulros aspetos relevantes quanto
as hinalidades eduvativas visadas:
d) A avaliagio. que deve ter em conta o previsto to
ponto | do presente artigo.

o local e

Artigo 39.°

Procedinentos
Os projetos de visitas de estude. devem ser entregues,
no inicio do ano letivo para aprovagdo em Consclho
Pedagodgice e integrarem o Plano Anual de Escula.
As propostas que surjam posteriormente deverfo ser
entregues  no  Consctho  Executive ¢ poderdo ser
excecionalmente  autorizadas.  quando  resulteny  de
manifestagdes culturais ou desportivas. ndo previstas. ¢
ndo  haja  tempo 0l para cumprimento  dos
procedimentos,
Os custos resultantes das visitas de estude deverdo ser
comparticipados  pelos  encarregados  de educagdo,
nomeadamente.  entradas,  bilhetes.  alimentagiio.
materiais ¢ transportes quando se manilesle estritamente
necessirio,
A eseola assegurard. sempre que possivel. as despesas
de transporte. bem comu as despesas com os alunos
que. comprovadamente. ndo tenham meios de financiar
a participagdo nas atividades planificadas.
Sem detrimento do dever de vigilincia e custodia que
recai sobre as tungdes dos docentes em o qualquer
atividade. deverdo ser objete de corresponsabitizagio
das tamilias. os eventuais danos que os alunos venham
a causar no decurso da mesma. que ndo estejam
cobertos pelo Seguro Escolar. independentemente de
qualquer procedimente disciplinar.
Os docentes que forem lecionar aulas das furmas
integradas em visitas de estudo. devem sumaciar:
“Alunos em visita de estudo™ e numeram a ligia.
Os docentes acompanhantes. tendoe aulas com as turmas
envolvidas nas visitas de estudo. durante o periodo de
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tempo das mesmas, devem escrever nos sumarios.
“Visita de estudo™ e numeram a ligdo.

Os docentes que forem lecionar aulas das turmas em
que apenas parte dos alunos participam na visita de
estudo, deverdo aplicar o plano de ocupagdo
previamente estabelecido e sumariar: “Aplicagio do
plano de ocupagdo dos alunos que ndo realizaram a
visita de estudo™; ¢ numeram a ligdo.

O docente  responsavel  pela  visita  deverd,
atempadamente. informar todos os docentes da turma,
pelo meio mais adequado. da data. hora e
intervenientes; bem como, quando for caso disso.
orientar ¢ entregar aos colegas que ficam com as
turmas/alunos o plano de ocupagio destinado aos alunos
que ndo participam na visita.

Quando, por faita de verbas, rdo for possivel realizar
todas as visitas de estudo, s2rd dada pricridade as visitas
iniegradas. isto ¢, dquelas que envolverem um maior
namero de disciplinas.

Aos docentes que saiam =m visila de estudo ¢ faltem as
aulas de outras turmas, deverdo preencher o impresso
usualmente utilizado para comunicar faltas e entregi-lo
nos servigos administrativos, onde deverdo assinalar nas
razdes da falta: “"Acompanhamento da visita de estudo™
A participagdo em visitas de estudo, tanto por parte dos
alunos como dos professores, ndo os dispensa de outras
atividades que, eventualmente, tenham nesse mesmo
dia. antes ou depois da visita.

CAPITULO IV
ESPACOS E EQUIPAMENTOS

SECCAO I
ESPACOS ESCOLARES

Artigo 40."
Servigos abertos ao publico

A escola tem o0s seguintes servigos abertos ao pablico:
a)  Servigos Administrativos para alunos, professores e

funciondrios;
b) SASE (Servigo de Agdo Social Escolar).
O SASE presta apoio socioeconomico aos alunos de
acordo com a lei.
Os Servigos Administrativos e os SASE estdo abertos
ao publico das 9h00 as 12h30 das 14h00 as 17h30
durante o periodo letivo.

Artigo 41.°
Servicos reservados a comunidade escolar

Os seguintes  servigos podem  ser utilizados pela
comunidade escolar:

a) Cantina:

b) Biblioteca:

¢) Bar da sala de professores:

d) Bar dos alunos, professores e  restantes

funcionarios;
e) Reprografia;
i  Papelaria;
g) PBX

Artigo 42.°
Bar
O bar estd aberto ao pUblico das 8h00 as 17h00.
O fornecimento dos produtos existentes no bar depende
de pré-pagamento.

4)

Artigo 43."
Cantina

A canlina estd aberta para os almogos das [2:30 as
14:00h e para os lanches da manha e da tarde das 9:45
as 10:05 e das 15:00 as 15:15h, respetivamente.

Os alunos, pessoal docente ¢ ndo docente tém acesso a
~antina em condig¢tes de igualdade exceto no preco das
refeigdes.

As refeigoes devem ser adquiridas de véspera no SASE
o no proprio dia. até as 10h00, acrescidas de uma
multa.

As ementas para a semana sio afixadas até a sexta-feira.
na reprogralia e porta da cantina.

Artigo 44."
Servigo de Agio seciul

Ao servigo de agdo social. compete todo o processo

administrativo referente  as  aquisi¢oes de bens e

servigos, bem como ao encaminhamento dos alunos que

necessitem de assisténcia médica, ¢ ainda:

a) Informar ¢ prestar atendimento personalizado aos
alunos, aos professores. aos funcionarios, aos pais e
encarregados de educagdo e ao publico em geral:

b) Informar os alunos e os encarregados de educagao
sobre as questdes relativas aos  subsidios, aos
procedimentos de aquisicio e utilizagio dos
transportes. refeigoes e livros escolares.

No ambito das suas fungdes, deve exigir o cumprimento

dos seguintes critérios:

a) A venda de passes destinados aos alunos deve ser
efetuada, obrigatoriamente, nos cinco dias que
antecedem o fim do més:

b) Apresentar, diariamente, & tesouraria, as receitas
dos  movimentos realizados  referentes  aos
carregamentos dos cartoes eletronicos:

¢)  Manter afixado, em local visivel, o horario de
atendimento e as normas do seu funcionamento.

Artigo 45.°
Servico de Reprografia

O hordrio de funcionamento da reprografia é das 9:00 as

17:30h.

Aos servigos de reprografia compete:

a) Registar os movimentos dos trabalhos realizados
referentes  a fotocopias ¢ entrega-los,
semanalmente, no Conselho Executivo;

by Assegurar a limpeza ¢ manutengdo  dos
equipamentos devendo, sempre que se verilicar
uma anomalia, informar o Conselho Executivo;

¢)  Manter arquivados os registos das requisigdes dos
servigos prestados;

d)  Requisitar com a devida antecedéncia. aos servigos
administrativos. 0s  materiais  necessarios  ao
funcionamento do setor;

€)  Manter a seguranca do espago. ndo permitindo a
entrada nem a permanéncia de pessoas estranhas a
este servigo:

fy Entregar os recibos
importancias recebidas;

) Apresentar, diariamente, a tesouraria, as receitas
referentes  aos  carregamentos  dos  cartdes
cletronicos, bem como as referentes a outros
movimentos efetuados;

h) Manter afixado, em local visivel, o horario e as
normas de funcionamento do servigo.

relativos  a  todas  as
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Artigo 40.°
Servigo de papelaria
O hordrio de funcionamento da papelaria € das 9:.00 as
17:30h.
Aos servigos de papelaria compete:
a) Fornecer material escolar & comunidade escolar.
mediante pagamento da despesa feita:
by Afixar. em locai visivel. os pregos dos produtos que
sdo fornecidos:
Disponibilizar materiais diversos. de modo a que 0s
utentes os possam adquirir, sempre gue necessario:
dy  Apresentar. diariamente. 4 tesouraria as receitas dos
movimentos realizados:
et Fazer a requisicio dos materiais cscolares nos
servigos adhninistrativos. sem indicar referéncias a
mares e-ol a forneeedore
£y Manter afixady 2 loeal visivel,
normas de funcionamentc do servigo.

Ll

o hordris = as

Artigo 47.°
Cedéncias de Instalacoes

So podem ser cedidas instalagées que ndo ponham em
causa o normal  funcionamento  das  atividades
curriculares  disciplinares.  de  enriguectmento  do
curriculo, outras atividades programadas ou em pratica
e que niio limitem o acesso e circulagdo  dos
intervenientes no processo educativo. durante o scu
horario habitual.

Os pedidos de cedéneia de instalagdes da escola serio
eletuados por escrito ao Conselho Executive.

0O processo de cedéncia ¢/ou aluguer de espagus
eseelares  esta sujeito a Regulamento Especifico.
Alternativamente poglerd recorrer-se a figura protocolar,
com beneficios mituos das partes envolvidas,

SECCAO 1]
FEQUIPAMIEINTOS

Artigo 48.°
Regras de funcionamento
Os equipamentos pertencentes a escola sdo para uso
exclusivo na mesma,
O uso de cguipamentos especificos obedece 48 regras
estipuladas neste regulamento.

Artigo 49.°
Cacifos

A escola disponibiliza cacifos para uso exclusivo dos
seus estudantes‘alunos e professores.
A atribuigdo do cacifo ¢ Rita através de requisivdo
efetuada pelo encarrezado de educagio ou pelo alune
quando maior e pelos docentes da escola,
O uso adequado do cacito ¢ da responsabilidade de cada
aluno estudante ou professor.
A escola ndo  se responsabiliza por  quaisquer
arrombamentos.  furtos.  extravios  cou danos
provocados por terceiros em objetos do aluno ou
professor depositadus no cacifo gue the foi atribuido.
A atribuigiio de wm cacifo implica o pagamente anual
de um valer a definir pelo Conselho Executivo,
Sempre que se indicic uma situagdo justiticavel o
Conselho Executive poderd, na presensa dos alunos.
proceder & abertura e verificagdo dos cacifos.
Sem prejuizo do estatuido nos admeros anteriores
regulamentagfio relativa & utilizagdo dos cacifos ¢

-~

determinada pelo Conselho Executivo. cujo
regulamento ¢ afixado, em cada piso. junto dos

IMESMos.

o CAPITULOV )
ORGAOS DE DIREC A0, ADMINISTRACAO E
GESTAD

Artigo 50."
Definicac
Sao oredos de diregdo. administragio e gestdo da
escol;
ar  Consetho da Comunidade Educativas
by Conselho Dxceutivo:
¢y Conselho Pedagdgico:
dy onsctho Administrative.

SECCAQT
CONSELHO DA COMUNIDADE EDUCATIV A

Artigo 51."

Detinicdo
O Conselhe da Comunidade Fducativa ¢ o orgdo de
direcio responsavel pela definicdo da politica educaliva
da escola ¢ de participagio e representagio <da
comunidade educativa. conlorme o disposlo no agtigo
6.° do Decreto Legislativo Regional i + 2000-M. de 31
de janciro. alterado pelo Deereto Legislativo Regional
0o 2120068, de 21 de junho. doravante abreviado
para "regime de autonomia € administragio”.

Artigo 532."

Composigiio
Na  sua composigio.  deve ser salvaguardada  a
participagio de representantes des docentes. do pesseal
ndo docente. das modalidades especiais da educagido
escolar, dos pais ¢ encarregados de educagio. dos
alunus., da autarquia local ¢ de outros em conformidade
com o Projeto Educativo da Escola,
O Conselho da Cemunidade Lducativa é composto por:

at  Representames  do  pessoal  docente - cinco
docentes:
b) Representantes do pessoal ndo  docente dois

funciondrios;

<) Representantes dos encarregados de educagio
dois encarregados de educagao:

dy  Representantes dos alunos - dois alunos:

ei Representante  das  modalidades  especiais — da
educacdo escolar — um representante da Educagio
Especial;

0 Representante da autarguia - wm
designaddo pela Camara Municipal:

g Presidente do Conselho Executivo:

hi  Presidente do Conselho Pedagdgico,

A eseola pede optar. em coeréncia com as prioridades

definidas no Projeto Educative da Escola. por enderegar

um convite o solicitar wm representante das scguintes

areas: alividades de cardter sociocultural. segurangu

pablica. cientifica. econdmica ¢ ambiental.

ay  Esta opgilo deve ser tomada apds a aprovagdo do
Projeto Fducativo da Escola em sede do Consclho
da Comunidade Educativa.

representanic
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Artige 53,7
Competéneias
As competéncias do conselho da comunidade educativa
sd0 as definidas:
a)  Noartigo 8.° ¢ 38° do Decreto Legislative Regional
.2 2172006/N de 21 de junho;
by No artigo 17.° da Portaria n.° 26372016, de 13 de
Julho:
No Decreto Resulamentar Regional n.® 26/2012°\]
de & de outubro no ambito do processo de avaiiagio
do desempenho do pessoal docente.
dy No DIER a2 21220030 de 23 de junho.

[}

Artigo 54,
Funcionumen o

O funcionamento do consetho da comunidade educativa
rege-se pelo detinido a0 artigo 97 do
Legislativo Regional n.” 2120068 de 21 de junio.
Sempre que se justificar a tim de complementar a
informagde a4 matéria em  analise. o conselho da
comunidade  educativa poderd < convidar  pessoas ou
entidlacdes para prestar os necessarios esclarecimentos.

[ VPR
Gt

Artigo 535,
Eleicao do presidente
A eleicie do presidente do consclho da comunidade
ecucativa € feita nos termos da alinea ay do artigo 8.° do
Deerete Legislativo Regional n.® 21,2006/M de 21 de
Junho,

- Artigo 56.°
Mandato
O mandato do conselhe da comunidade educativa ¢é
definido pelo disposto no artizsa 12° do Decreto
Legislative Regional 0.° 21:2006/M de 21 de junho.

i SUBSECCAO T
ELEICAO DO CONSELHO DA COMUNIDADE
EDUCATIVA

Artigo 57"
Eleicdo do Canselho da Comunidade Fducativa
O presente regulamento  aplica-se 4 eleigdo  dos
membros  do Consclho da Comunidade  Educativa
prevista nos wtigos 10.° ¢ 11.° do Decreto Legislativo
Regional 1?21 2006°M . de 21 de junho,

Artigo 58.°
Elei¢io
A eleigo eon designacio dos representantes do
conselho  da  comunidade educativa. rege-se  pelo
definido no artige [0.° do Deereto Legislativo Regional
n° 212006 M de 21 de junho.

Artigo 59,7
Competéncias
eleitoral ¢ da
Consellto  da

A organizagdo  do  processo

responsabilidade  da  Presidente <o

Comunidade Educativa a quem compete:

a}  Desencadear o processo leitoral:

by Promover agdes de sensibilizagdo referentes ao
processo eleitoral, envolvendo na organizagdo das
mesmas a Comissdo Eleitoral, com o intuito de

(9]

assegurar a0 maximo  uma o eletiva tasa  de
participagdo no ato ¢leitoral;
¢) Promover a afixagdo das convocatérias com a data,

a hora € o local onde decorrerdo as eleigdes para o

respelive orgdo:

i) O ato eleitoral deve ter fugar no prazo minimo
de 3 dias Uteis a partir da data da afixagdo das
convocalorias:

d)  Designar os membros para as mesas da Assembleia

Eleitoral:

¢} Convocar as mesas da Assembleia Eleitoral.

Deverdo ser coastiluidas 2 mesas. uma para o pessoal

docente e outra para o pessoal nio docente,

ar  Cada mesa ¢ constituida por um presidente e dois
secretarios. desigiados de entre todos og elementos
dos grupos de pesscal de avigzn. e que exarram

Tungds no esiabelechmento de ensino,

Artigo 60."

Cadernos Fleitorais
A comisslio de acompanhamente do processo eleitoral
elabora:
a) O caderno eleitoral dos professores:
b) O caderne eleitoral dos fuacionarios;
¢} Os bofeting de voro,
Os cadernos eleitorais servett de base ao escrutinio ¢
neles sdo descarregados todos 0s votos dos eleitores que
exercent o seu direito de voto,

SUBSECCAOQ I
APRESENTACAO DAS CANDIDATURAS

Artigo 61.°

Condigées de Candidatury
Os candidatos ao Conselho da Conumidade Educativa
constituem-se em lista ao abrigo do artigo 11.° do
Decreto Legislativo Regional n®21:06. de 21 de junho.
A lista do pessoal docente ¢ composta por cinco
clementes efetivos ¢ cinco elementos supientes.
A lista dos representantes do pessoal ndo docente ¢
compost por dois membros efetivos ¢ dois suplentes.
O membro do pessoal docente ¢ nio docente a guem
lenha sido aplicada uma pena disciplinar seperior a
repreensiio escrita ndw pode ser eleito para o Conselho
da Comunidade Educativa nos prazos censtantes do art.®
38" do Decreto Legislativo Regional n®21:2006°M., de
21 de junho.

Artigo 62.°
Publicitagio
As listas de candidatos ao Conselho da Comunidade
Fducativa, terde de ser entregues até 48 horas antes da
abertura das urnas @ comissdo de acompanhamento do
processa eleitoral.
Apos verificagiio da legalidade das listas, & comissiio de
acompanlamento rubricard ¢ fara ativi-las nos locais
identificados para o eteito.
a) - As listas devem ser alixadas em local visivel. com a
identificagio completa dos candidatos (efetivos ¢
suplentes). devendo ser assinadas pelos mesmos.

SUBSECCAO 11
ATO ELEITORAL
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Artigo 63"
Assembleia Eleitoral
Cada assembleia eleitoral ¢ constituida por:
ay  Um presidente:
by Dois sectetarios:
¢)  Dots suplentes.

Artigo 64."
Competéncias da mesa da Assembleia Eleitoral
Compete a mesa da assembleia eleitoral:
a)  Zelar pelo bom tuncionamento ¢ pefa fiscaiizagao
do o eleitoral:
by Centificar e credenciar a qualidade des mandatéirios
das listas nas mesas de voto.

Artigo 63.°
Y utagho

[dentilicado o eleitor. por meio de doctimenio ou por
reconhecimento unanime da mesa. indicanda o caderno
cleitoral onde se encantra inserito, o presidente da mesa
entreea ¢ boletim de voto. no qual o efeitor assinala. no
quadrado. a tista em que vola, dobrando-o de seguida
em uatro.

O boletim € introduzido na urna e descarregado o neme
do eleitor no respetivo caderno eleitoral.

Artigo 06.°
Escrutinio
As eleigdes sdo realizadas por voto presencial. direto ¢
seereto.
As urnas mantém-se abertas das 0%:00 horas as [7:00
horas, a menos que antes tenham voladu lodos os
eleitores.
Terminado o periodo de votagio. ¢ encerrade o ato
eleitoral. devendo a mesa proceder & contagem dos
VOLOS,
A abertura das urnas ¢ efetuada pela mesa, na presenga
dos mandatarios das listas.
Feita a contagem dos  votos. procede-se a4 sua
confirmagio nos cadernos eleitorais.
Concluida a verificagio tinal € lavrada a ata que deve
ser assinada por todoes os presentes.
Terminados os  trabalhos. a mesa  comunica  os
resultados 4 comissao cleitoral. & quem compete o
apuramente final dos resultados.
A comissio eleitoral afixa. em local indicado. os
resultados.
A conversde dos votos em mancatos faz-se de acordo
com o método de representagio proporcional da média
mais alta de Hondt,
Caso ndo haja lista a eleigio para o Conselho da
Comunidade Educativa, os representantes do pessoal
decente & nio docente sdo designados pelos corpos
representativos do pessoal dos quadros da Escola. em
assebleia de cada corpo. convecada para o cfeito. por
meio de eleicio nominal. direta ¢ seereta.
ay  Consideram-se  desisnados o5 elementos  gue
obtiverem maior nimere de votos: em caso de
empate. deve realizar-se imediatamente segunda
volagio. para efeitos de desempate, com escolha
apenas entre os candidatos empatados.

Artigo 67.°
Homologagio dos resultados e tomada de posse

Ao Conselho da Comunidade Educativa compete:

) Lmoreunido para o efeito. conterir ¢ homologar os
resultados do processo eleileral:

by Dar posse ao novo Conselho da Comunidade
Educativa.

SUBSECCAO IV
ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS ALUNOS

Artigo 08.°
Ambito da aplicagio
L5 O presente vegulamento  aplica-se a cleigdo dos
represcntantes dos alunos para integrarem o Conselho
da Comunidade Fducativa. caso ndo esteja em pleno
funcionamento a associaglio de estudantes. conlorme
previsto na lei vigente,

A A assemdiela eleiteral para cleger os representantes
Ao alumes para o Censelho da Comunidade
Fducativi € constiiuida pelos defegados de turina
do ensino secunddrio.

Artige 69.°
Competéneias
ty A organizagdo do processe eleitoral ¢ da competéneia

da presidente do Conselho Executivo. & qual compete:

a1 Convocar o conselho de delegados de turma:

by Assegurar que 1o sdo eleitos para Representantes
des Alunos os discentes que tenham sido sujeitos a
aplicagde  de medida  educativa  disciplinar  de
gravidade igual ou superior @ medida educativa
disciplinar de “repreensiio registada”™. ou tenham
sido nos dois (ltimos anos escolares. excluidos da
lrequéncia de qualquer discipling ou retidos em
qualquer ano de escolaridade por excesso grave de
faltas:

¢)  Informar a assembleia de que so sio elegiveis os
alunos que tenham atingide a idade dos 16 anos,

4)  Homologar os resultados do ato eleitoral:

e} Proclamar os alunos eleitos para o carge. alixando
em local indicado uma copia da ata.

Artigo 70.°
Elei¢cao

) As eleigdes sdo realizadas por volo presencial, direto ¢

seerete.

2y [ feita a contagem dos votos e confinmada com a lista
de presengas da reunido.

3 Sao eleitos os dois delegados que tiverem mais votos.

1 E lavrada ata com os resultadus, a qual € assinada pelo
presidente da reunido ¢ pelo secretirio,

5) Em caso de cmpate, deve realizar-se imediatamente
seaundo escrutinio. na qual participam na qualidade de
candidatos. apenas os candidatos empatados.

61 Caso haja novamente empare. a presidente do Conselho

Executivo, convoca nova reunido. com o intervalo de.

pelo menes. 24h.

_ SUBSECCAO Y
ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS
PAIS/ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 71.°
Ambito da Aplicagio
1) O presente rcgulamento aplica-se a eleicdo  dos
representantes <los pais ¢ encarregados de educagdo para
infegrarem o Conselho da Comunidade Educativa. caso
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ndo esteja em pleno funcionamento a Associagio de

Pais, conforme previsto na lei vigente.

a) A assembleia eleitoral para eleger os representantes
dos pais e encarregados de educagdo para o
Conselho da Comunidade Educativa é constituida
pelos representantes dos pais e encarregados de
educagio de cada turma.

Artigo 72.°
Competéncias

A organizagdo do processo eleitoral ¢ da competéncia

da presidente do Conselho Executivo, a qual compete:

a) Convocar o representante dos pais e encarregados
de educagdo de cada turma:

b)  Realizar uma sessdo de esclarecimento alusiva ao
processe  cleitoral.  sensibilizanrde  para a
impartancia do mesmo. ben: come cas fungdes a
desempenhar  ne  Conselbo  da  Comunidade
Educativa;

¢) Homologar os resultados do ato eleitoral;

d)  Proclamar os pais/encarregados de educagio cleitos
para o cargo, atixando em local designado para o
efeito, uma copia da ata,

Artigo 73."
Eleiciio

As eleicdes siio realizadas por voto presencial, direto e
secreto.
E feita a contagem dos votos e confirmada com a lista
de presencas da reunido.
Sdo eleitos os dois pais/encarregados de educag¢do que
tiverem mais votos.
E lavrada ata com os resultados, a qual é assinada pelo
presidente da reunido e pelo secretario.
Em caso de empate. deve realizar-se imediatamente
segundo escrutinio, na qual participam na qualidade de
candidatos. apenas os candidatos empatados.
a) Caso haja novamente empate, a presidente do

Conselho Executivo, convoca nova reuniao, com o

intervalo de. pelo menos, 24h.

SECCAO I
CONSELHO EXECUTIVO

Artigo 74.°

Definicio
O Conselho Executivo ¢ o Orgdo de Gestdo nas dreas
pedagdgica. cultural,  administrativa e [inanceira,
conforme o definido no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2006/M de 21 de junho.
O conselho executivo reane periodicamente nos termos
a definir no seu regimento interno.

Artigo 75,

Composicio
0 Conselho Executivo é um Orgdo Colegial composto
por um presidente e dois vice-presidentes face ao
disposto no n.° 3 do artigo 14.” do Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2006/M de 21 de junho.

Artigo 76. "
Competéncias
As competéncias do Conselho Executivo sdo as
definidas no artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 21/2006/M de 21 de junho, acrescendo-lhes:

a)  Fixar medidas de apoio pedagogico que visem a
melhoria do sucesso escolar dos alunos;

b) Distribuir o servigo docente de acordo com as
disposi¢oes legais e as conveniéncias do ensino e
da aprendizagem dos alunos, privilegiando o
sucesso dos mesmaos;

¢)  Ajustar pontualmente os hordrios dos docentes e
alunos as necessidades escolares que ocorram ao
longo do ano letivo;

d) Promover a constituigdo de turmas tendo como
base critérios de natureza pedagogica e de
otimizagdo de  recursos  fisicos.  humanos ¢
financeiros:

e) Constituir assessorias técnico - pedagogicas para
apoio a sua atividade:

by Aatorizar a vtilizagdo das instatagdes <da Escola nor
outras pessoas ou entidades nas condigdes previstas
no presente reguiamento:

e)  Proceder a equivaiéncia das Labilitagoes dos alunos
do regime diurno;

h) Arquivar as atas de reunides de grupo. de
departamento curricular ¢ dos conselhos de turma,
entregues pelos respetivos responsiaveis, nos prazos
estabelecidos  neste  regulamento  a  arquivar
definitivamente nos servigos administrativos no
final do ano letivo;

i) Remeter as atas das reunides de conselho de turma,
apos  veriticagdo  das  mesmas,  a0s  servigos
administrativos, no final do ano letivo;

1 Intervir ne processo de avaliagdo do desempenho

docente nos termos do Decreto Regulamentar
Regional n.* 26/2012/M de 8 de outubro;

k) Estabelecer protocolos entre entidades publicas ¢
privadas, visando promover a concretizagdo do
projeto educativo de escola,

[y Definir, no seu regimento, as competéncias e
fungdes atribuidas a cada um dos seus membros;

m) Assegurar o cumprimento do Regulamento Interno.,

Artigo 77.°
Competéncias do presidente e vice-presidentes

As competéncias do presidente do conselho executivo
sdo as definidas no artigo 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.” 21/2006/M de 21 de junho, aplicando-se o
previsto no que respeita a delegagdo de competéncias
aos vice-presidentes.

As fungdes ¢ competéncias dos vice-presidentes sido
detinidas nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto
Legislativo Regional n.” 21/2006/M de 21 de junho.

Artigo 78.°

Funcionamento
Apos a tomada de posse. o Conselho Executivo deve
reunir para elaborar o regimento interno, distribuir
tarefas e fungoes por todos os seus membros ¢ definir o
regime de funcionamento da escola.
O horario de atendimento do conselho executivo devera
ser afixado para conhecimento geral, devendo ser
respeitado, excetuando-se apenas casos de forga maior,
Das reunides do conselho executive serdo lavradas atas,
que ficardo a guarda da presidente.
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Arfigo 79.°

Mandato

O mandato do conselho executivo € definido pelo
disposto no artigo 20.° do Decreto Legislativo Regional
1. 21720060 de 21 de junho.

Artigo 80.°
Assessorias o Conselho Executivo

O conselho executivo constituird assessorias téenico-
pedagdgicas para apoio a sna atividade. A dimensdo
especifica destas competénetas gernis sera explicitada.
conforme  as  necessidades  sentidas. no  regimente
interno do consz2iho executivo.

s assessores serie noneados pelo conselho executivo,

X SUBSFCCAO T
ELEiC RO DO CORNSELHO EXECLTIVO

Argigo 81.°
Ambito de aplicagiio
As eleigdes do conselho  executive regem-se pelo
plasmade nos n® 1 a 4 do artigo 187 e nos n® 2 e 3 do
artizo 36° do Decreto Legislativo Regional n”
2120006 Mode 21 de junho.

Artigo 82.°
Competéneias
A organivagio do processe eleitoral ¢ da competéncia
da presidente do Conselho Executivo, a quem compete:
a)  Desencadear o processo eleitoral:
by Fomentar acdes de sensibilizagdo referentes ao
processo eleitoral. envolvendo na organizagio das
mesmas a Comissdo LCleitoral, com o intuito de
assegurar a0 maximo uma efetiva laxa  de
participagio no ato eleiloral:
¢) Promover a afixagio das convocatorias com a data.
a hora e o local onde decorrerdio as eleigdes para o
respetivo orgdo:
ih O ato eleitoral deve ter lugar no prazo minimo
de 3 dias lteis a partic da data da afixagdo das
convocatdrias,
dy Designar os membros para 2 mesa da assembleia
eleitoral:
¢)  Convocar a mesa da Assembleia Eleitoral.

Artigo 83,7
Eleigio dos representantes dos alunos e dos
paisfencarregados de educagio
A designagiio dos representantes dos alunos e dos pais ¢
cncarregados  de  educagio  para constituigdo  da
assembleia cleitoral para eleigio dos membros do
Conselho Executivo. obedece ao seguinte:
a) O representante dos alunos de cada turma do ensino
secunddrio ¢ o delegado de turma:
by © numero  de  representantes  dos  pais e
encirregados de educagdo. por ano de escolaridade,
¢ de 3 no ensino basico e 2 no ensino secundirio,
i1 Os representantes dos pais ¢ encarregados de
cducagio de cada turma elegem entre si os seus
representantes, por cada ano de escolaridade,

Artigo 84.°
Cadernos eleitorais
A comissiio de acompanhamento do processo eleitoral
elabora:

ay O caderno eleitoral dos professores:

by O caderno eleitoral dos funciondrios;

¢) O caderno eleitoral dos representantes dos alunos
do secundario;

di O caderno eleitoral dos representantes dos pais e
encarregados de educaglo:

e)  Os boletins de voto,

SUBSECCAO N
APRESENTACAO DAS CANDIDATURAS

Artigo 85.°
Condigdes de candidatura

O candidatos ao Conselho Executivo constituem-se em
iista a0 abrigo do artige 182 do Decrco Legislativo
Regicnsl nv2 2000, de 21 de junho.

Cada lizsta 2 composta por irds elemerntos. sendn e
candidato a Presidente 0 nome que lgure el primeiro
fugar, ¢ o5 reslantes sdo vice-presidentes.

Ariigo 86."
Publicitacio
As listas de candidatos ao conselho executive siio
entregues 4 comissdo eleitoral. até 48 horas antes «a
abertura das urnas.
Apds verilivagdo da legalidade da lista, a Comissado de
acompanhamento rubricard ¢ fard atixar essas listas nos
locais designados para o efeito.
W) As listas devem ser afivadas e local visivel. com a
identificacio completa dos candidatos (cefetivos ¢
suplenees). devendo ser assinadas pelos mesmos.

SUBSECCAO 11
ATO ELEITORAL

Artigo §7.°
Assembieia Eleitoral
A Assembleia Fleitoral & constituida por:
1.1 U'm presidente:
1.2, Deis secreldrios:
[.3. Duis supleates.

Artigo 88."
Competéncias

Compete a mesa da assembleia eleiloral:

ay  Zelar pelo bom funcionamento e pela fscalizagdo
do ato ¢leitoral:

by Certificar ¢ credenciar a qualidade dos delegados
das listas nas mesas de volo:

¢} Proceder ao encerramento da urna:

dy  Efetuar a contagem dos votos ¢ elaborar a ata do
ato eleitoral,

Artigo 89."
Votacio

Identificadu o eleitor. por meie de documento ou por
recenhecimento undnime da mesa. indicando o caderno
cleitoral onde se encontra inscrito. a mesa entrega o
boletim de vote, no qual o eleitor assinala, no quadrado.
a lista em que vota. debrando-o de seguida em quatro.

O boletim ¢ introduzide na urna ¢ descarregado o nome
do eleitor no respetivo caderno eleitoral.

No caso de um eleitor que possa gozar de dupla
capacidade eleitoral ativa. deve optar por um dos ¢corpos

Pagina 21 dc 78



[

eleitorais, devendo esta epgdo ser comunicada 4 mesa
da assembleia eleitoral.

Artigo 90.°

Escrutinio
As eleigOes sdo realizadas por voto presencial. direto ¢
secreto.
As urnas mantém-se abertas das 09:00 horas d&s 17:00
horas. a menos que antes tenham votado todos os
cleitores,
Terminado o periodo de votagldo. ¢ encerrade o ato
cleitornl. devendo a mesa proceder & contagem dos
volos.
A abertura das urnas € efetuada pela mesa. na presenga
dos mandaidrios das listas.
Feita @ contazem  dos volos. orecedz-se A sua
confirmagde nos cadernos elettors,
Concluida a verificagdo final ¢ lavrada a ata que deve
ser assinada par todos os presentes.
Terminados  os  wabaihos. @ mesa  comunica os
resultadeos & comissdae eleitoral. a quem compete o
apuramento final dos resultados.
A Comissdo Cleitoral afisa em local indicado os
resultados,
Procede a proclamagio da lista vencedera, sendo aquela
que obtiver maior niimero de votos de pelo menos 60%
do nimero total de cleitares.
Caso ndo haja lista vencedora, realiza-se um segundo
escrutinio. entre as duas listas mais votadas, no prazo
méaximo de cinco dias dleis,
Considera-se cleita a lista que obtiver o maior niumero
de votos entrados nas urnas.
No caso de empate, procede-se a um novo escrutinio.
com todas as Hstas que se apresentaram ao ato eleitoral,

Artigo 91.°
tHomolegagio dos resultados e tomada de posse
Compete ao Conselho da Comunidade Educativa:
ay  Em reunide para o efeite. conferir ¢ homelogar os
resultados do processo cleitoral: .
by Dar posse aos membros do conselho exceutivo. nos
trinta dias subsequentes a elei¢io.

_ SUBSECCAO IV
COMISSAO DE ACOMPANILAMENTO AOS
PROCESSOS ELEITORAIS

Artigo 92.°

Nomeacio, Constituicio ¢ Funcionameato
Para o acompanhamento dos processos eleitorais dos
referidos orgfos «da escola ¢ designada uma comissiio,
cujos elementos sio nomeados pela presidente do
Conselho  Exceutivo,  atendendo a0 perfil ¢ Q
antiguidade na escola.
A comissdo € constituida por 2 elementos do pessoal
docente ¢t elemento do pessoal ndo docente,
@ Os membros du comissido elegem entre si o

elemento que preside.
No prazo definido para a entrega das listas dos
candidatos, a comissiio eleitoral funciona nos Servigos
Administrativos da escola.

Artigo 93.°
Competéncias
Compete a comissio eleitoral:

ay  Apreciar as candidaturas. no o particular  das
capacidades eleitorais passivas  dos  membros
efetives e suplentes nos termos do Decreto

Legislativo Regional n°2172006/M. de 21 de junho.

comunicande da sua regularidade ao mandatdrio da

lista. devendo  ficar sempre  salvaguardado o

cumprimento das 48h entre a atixagio das listas ¢ a

realizagdo do ato eleitoral:

by Elaborar os cadernos eleitorais:

¢y Esclarecer a quem possa gozar de dupla capacidade
cleitoral ativa que deve optar por wm dos corpos
eleitorais.

i) Sempre que uma das capacidades eleitorais
decorra de cargo ou mandata em que tenha
sido investido. ou efeito. esta deve ter
prictidade:

il A opgio deve ser o comunicada 3 coimissio
eleitoral. impreterivelmente, até 48h anles do
ato 2leftoral. sob pena de prevaiecer, no caso
de auséncia atempada desta comunicacio. a
situagdio em que se encontra em fungdes ha
mais tempo;

it Deve a comissao eleitoral averbar esta situagiio
nos respetivos cadernos eleitorais e informar os
presidentes  do Counselho  da Comunidade
Educativa ¢ do Conselho Dxecutive (eonsoante
0 casol. bem como comunicar aos mandatirios
das listas;

dy Apurar  os  resultados  finais  decorrentes  do
escrutinio. bem como alixa-los em local proprio
para o efeito:

¢} Proceder a proclamagdo da lista vencedora,

SUBSECCAO V
ELEICAQ DE OUTROS ORGAOS

Artigo 94.°
Processo de eleiciio

Todos os dredos pedagdgicos a que este regulamento se

refere. cujo recrutamiento se processa através de uma

elei¢dio. deve processar-se de acordo com os seguintes
critérios:

W A presidente do Conselho Executive convoca para
0 eleito os professores da respetiva estrutura
intermédia:

b Sie elegiveis os docentes que  satisfacam  os
requisitos nos termos da lei ou em contormidade
com as normas estabelecidas neste regulamento:

¢)  Sdo eleitores todos os docentes que intearam a
estratura pedagogica:

dy As eleigdes sdo realizadas por voto presencial.
direto ¢ secreto:

ey [eleite v protessor yue obliver mais votos:

1 No caso de empate na votagdo. deve realizar-se
imediatamente  segundo  escrutinio,  no  qual
participam na qualidade de candidatos, apenas os
doeentes mais votados:

@) Na situagdie de noeve empate. prevalece a lei da
antiguidade na carreira decente:

) Apds a contagem dos votos deve ser elaborada uma
ata com os resultados,

i) A presidente do Conselho Exceutivo procede a
homologagdo do docente eleito para o cargo.
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SECCAO ’
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 95.°

Defini¢iio
O Conselho Pedagdgico ¢ o drgdo de coordenagio ¢
orientagdo educativa da escola, nomeadamente nos
dominios  pedagogico-didatico,  na  orientagio ¢
acompanhamento des alunos e na formacdie inicial e
continua do pessoal docente e pessoal nio docente,
seeundo o artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional
N2 2120060 de 21 de junho,
O conselho  pedagdgico retne  ordinariamente  nos
termos a delinir no seu regimentoe internv,

Artigo 95.°
Composigio
O Consetho Pedagogivo ¢ composto pelos seguintes
clementos:
ay  Quatro Coordenadores de Departamento Curricular:
b O Coordenadoer do 2° Ciclo:
¢t O Coordenador do 53° Ciclo;
d) O Coordenadoer do Secundirio:
¢y O Coordenador dos Apoios Educativos;
N O Coordenador dos Cursos Profissionais:
o) O Coordenador  dos Cursos  de Fducagio ¢
Formagio:
Ky O Coordenador das Atividades de Enriquecimento
Curricular:
1) O Coordenador da Eguipa Multidisciplinar:

iy Coordenador de PLNAL

k) Delegado de Educagdo Lspecial;

Bl O Representante dos Servigos de Psicelogia e
Qrientagdo da cscola:

m) Presidente do Conselho da Comunidade Educativa:

m A Presidente do Conselhe Executivo.

O Consclho Pedagogico pode convidar‘convoecar outros

membros para patlicipar nas reunides. no sentido de

prestar esclarecimentos sobre  assuntos  especificos.

sendo essa iniciativa da competéncia do presidente.

ay  Os membros convocados pentualmente ndo terdo
direito a voto.

Artigo 97.°
Competéncias
As competéncias do Consclho  Pedagogico sde as
deftinidas no artige 23.° do Decreto Legislativo Regional
n° 2172006 M de 21 de junho, Decreto Regulamentar
Regional n.® 262012:M de 8 de cutubro, Decreto
Legislativo Regional 1.2 21-2013°M de 25 de junho. no
Despacho Normativo n. 3 2000 de 9 de novembro ¢ na
Portaria n.* 2632016, de 13 de julho e demais
legislagio em vigor. acrescendo-lhes:
a)  Elaborar o respetivo regimento interno, no prazo de
30 dias apds o inicio de fungdes:
by Dar parecer e apoiar iniciativas de indole formativa
¢ cultural:
¢y Proceder ao acompanhamento ¢ avaliagdo da
execugdo das suas deliberacdes e recomendagous:
dy Incentivar e apoiar as iniciativas dos alunos na
comunidade educativa.

s

L]

6)

Artigo 98.°

Funcionamento
0 Consetho Pedagdgico rege-se pelo disposto no artigo
24" do Decreto Legistativo Regional n.® 21/2006/M de
21 de junho.
Das reunides do Conselho Pedagdgico serdo lavradas
atas que ticardv a guarda do seu presidente.
Todos os documentos enviados a conseiho pedagégico
ficam arquivados em documentos formato PDEF.

Artigo 99."

Mandato
O mandato do Consclho Pedagogico ¢ definido pelo
artign 25° do Decreto Legislative Regional n”
21 2006 M de 21 de junbe.

Artigo 104.7
Seeciio de Avaliagio do Desempenho Docente

O funcionamento  da Secgdo  de Avaliagio  do

Desempenho Docente do Conselho Pedagdgice rege-se

pelo disposto ne Decreto Resulamentar Regional n.

26 2012°M., de 8 de ounubro.

Os elementos que compden a Seeedo de Avaliagio, niio

paderio participar em quaisquer procedimentos que

firam a garantia de imparcialidade nos termos do artigo

4.2 do Deereto-Lei n” 6 96 de 31 de janciro.

No caso de auséncia prolangada ou definitiva de um

elemento proceder-sc-d a sua substituiyfio. pelo docente

mais votado imediatamente a seguir aquando da eleigdo

do drgdo.,

No caso de se ter verificado empate, procede-se a nova

eleigio de desempate entre os elementos mais volados.

A duragiio do mandato da secgdo de avatiagio ¢ a

mesima do conselho pedagdgico.

Compele 4 secgdo de avaliagio do desempenho docente

do Conselho Pedagogice:

ar  Aplicar o sistema de avaliagio do desempenho
tendo em consideragdo. designadamente. o Projeto
Cducativo ¢ o servigo distribuido ao docente:

by Calendarizar os procedimentos de avaliagdo:

¢) Conceber e publicitar o instrumento de registo e
avalingdo  do  desenvolvimento  das  atividades
realizadas pelos avaliados nas dimenses previstas
no 0" 4 do DRR 26-:2012 M de 8 de outubro.

dy  Acompanbar e avaliar o processo:

el Aprovar a classificagio final. harmonizando as
propostas dos avaliadores ¢ garantindo a aplicagio
dos percentis de diferenciagio dus desempenhos:

[y Apreciar ¢ decidir as reclamagdes nos processos ¢m

que atribui a classificagdio final;

Aprovar o plano de formagdo previsto no n.” 3. na

alinca by do n.” 4 ¢ no n® 7 do artigo 235 do DRR

2672013 M. sob proposta do avaliador.

o

]

SECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 101"
Definigio
O Conselho Administrativo ¢ o érgao deliberative em
matéria administrativo-financeira da escola. nos termos
da legislagdo em vigor. de acordo com o artigo 26.° do
Decreto Legislativo Regional n.® 2172006/ de 21 de
junho.
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Artigo 102."

Composicio
A composi¢io do Conselho Administrativo € definida
pelo artigo 27.° do Decreto Legislativo Regional n.°
21/2006/M de 21 de junho.

Artigo 103.°
Competéncias
As competéncias do Conselho Administrativo sio as
definidas no artigo 28.° do Decreto Legislativo Regional
n.% 21/2006/M de 21 de junho, acrescendo-lhes:

a)  Apresentar as contas de geréncia ao Conselho da 2)
Comunidade Educativa, para parecer. tendo em 2

conta as linhas orientadoras para elaboragio do
projeto de orgamento,

Avtigo 104"
IFuncionamento

O funcionamento do Conselho Administrativo rege-se
pelo artigo 29.° do Decreto Legislativo Regional n.°
21/2006/M de 21 de junho.

Apos a tomada de posse, o Conselho Administrativo
deve reunir para elaborar o regimento interno. no prazo
de 30 dias.

O Presidente  do  Conselho  Administrativo pode
convidar para as reunides, sempre que se justifique, o
assistente técnico responsavel pela ASE ou o assistente
técnico a desempenhar fungdes de tesoureiro, com o
intuito de prestar esclarecimentos sobre matérias
especificas.

Artigo 105.°
Mandato
O mandato ¢ definido pelo artigo 30.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2006/M de 21 de junho.

J)
CAPITULO VI
ESTRUTURAS DE GESTAOQ INTERMEDIA
SECCAO | :
ESTRUTURAS DE GESTAO INTERMEDIA
Artigo 106.°
Ambito 1)
As estruturas  de  gestdo intermédia  visam 0
desenvolvimento  do  projeto  educativo  de  escola,
colaboram com o conselho pedagdgico ¢ com o
conselho  executivo, no sentido de assegurar o 2)

acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos
na perspetiva da promogdo da qualidade educativa, de
acordo com o artigco 33° do Decreto Legislativo
Regional n.” 21/2006/M, de 21 de junho.

Artigo 107"
Identificacio
Sdo estruturas de gestdo intermédia:
a) Departamento Curricular;
b) Coordenagdo de Ciclo/ Secundario;
¢) Coordenacio de Cursos Profissionais:
d) Coordenagdo dos CEF (Cursos de Educagdo ¢
Formagdo);
e) Conselho de Disciplina;
f)  Conselho de Turma;
g) Conselho de Curso;
hy Coordenagao dos Apoios Educativos;

i) Coordenagao do PLNM (Portugués Lingua Nio
Materna);

i) Equipa Multidisciplinar;

k) Coordenagiio das Atividades de Enriquecimento
Curricular;

I) Coordenagdo do Desporto Escolar;

m) Coordenagdo das TIC (Tecnologias de Informagio
e Comunicagdo);

n) Estrutura de Formagdo Continua;

o) Coordenagio da Formacgdo Pessoal e Social:

p) Coordenacdo dos PCA (Percursos Curriculares
Alternativos).

Sdo cargos de gestao intermédia:

a) Coordenador do Departamento Curricular:

by Coordenador de Ciclo/ Secundario:

¢} Coordenador dos Cursos Prolissicnais;

d) Coordenacdor dos Cursos de Educacdo ¢ Formagdio:

e) Delegado/Represeniante de Discipiina:

0 Diretor de Turna;

Vo Diretor de Turma de PCA

) Diretor de Curso Profissional;

i) Diretor do CEF;

J) Coordenador dos Apoios Educativos;

k) Coordenador PLLNM;

Iy Coordenador da Equipa Multidisciplinar;

m) Coordenador das  Atividades de  Enriquecimento
Curricular:

n) Coordenador do Desporto Escolar;

o) Coordenador da Atividade Interna:

p)  Orientador Equipa/Grupo;

q) Diretor de Instalagdes Desportivas;

r)  Coordenador das Tecnologias de Informagio e
Comunicagio:

s)  Coordenador de Formagao Pessoal ¢ Social;

t)  Assessor do Conselho Executivo;

u)  Avaliador Interno;

O Conselho Executivo podera criar outras estruturas de

gestdo intermédia em fungdo do projeto educativo,

SUBSECCAO I
DEPARTAMENTO CURRICULAR

Artigo 108.°
Definicio

Os  Departamentos  Curriculares sdo  estruturas  de
orientagio educativa que visam assegurar a articulacio
na aplicacio dos planos de estudo. nos quais se
encontram representadas todas as disciplinas.
Sao departamentos curriculares da escola:
a) Departamento de Linguas:

i} Portugués;

i) Inglés:

iii) Francés.
by Departamento de Ciéncias Humanas ¢ Sociais:

i) Historia e Geografia de Portugal:

i) Historia:

iii) Filosofia;

iv) Geografia;

v) Economia:

vi) Educacdo Moral ¢ Religiosa:

vii) Educacdo Especial.
¢) Departamento de Ciéncias Exatas e da Natureza e

Tecnologias:

i) Matematica;

ii) Fisico-quimica;

iii) Ciéncias Naturais;

Pégina 24 de 78



M
‘At@

1)

i) liformatica,

d) Departamento de Expressoes:
i)y Educagdo Visual;
i) Cducagiio Tecnolégica:
i) Educagdo Fisica;
iv) Educagdo Musical:
v} Teatro.

Artigo 109.°
Coinpeténcias

As competéncias do departamento curricular sio as

definidas por lei. acrescendo-thes:

2y Coordenar  priticas  pedagogicas e frocas  de
experiéncias e saberes  no  dominio  da
implementagdo dos planos curriculares nas suas

omponertes disciplinares;

by Flahorar  projetos  que visem  a o articwdagdo
interdisciplinar das  disciplinias que  inlegram o
departamento:

¢t Colaborar com a Estrutura de Formagio Continua
na apresentagdo de propostas para a claboragdo do
plano de formagio ¢ de atualizagde da componente
cientificadpedagogica dos docentes do
departamento. no dmbite da formagdo conlinua e
1o apoio acs professores que se encontram em
formagio inicial:

d) Colaberar. em articulagiio com o coordenador dos
apoios cducatives, com os Dirctores de Twrma na
elaboragiio de programas especificos. integrados
nas  atividades e medidas de apoio  educativo
estabelecilos no contexto do sistema de avaliagiio
dos alunos:

e) Ler as atas dos
departamento:

fi - Ler vs relatdrios dos delegados dos conselhos de
disciplina daguele departameto:

g)  Participar na elaboragdo do Projeto Educativo. no
Regulamento [nterno € no Plano Anual de Fscola:

hy  Acompanhar e avaliar as atividades educativas do
Plano Anual de Escola:

i) Promover a partilha de experiéncias e recursos
pedagogicus,  proporcionando  momentos  de
reflexdo e formagdio entre os diversos protessores:

arupos pertencentes  aquele

iy Aprovar o seu regimento interno no praze de 30

dias apos o inicio de fungoes,

Artigo 110.°
Funcignamento

As reunides do Departamento Curricular, convocadas

pelo seu Coordenador, realizam-se:

a4l Ordinariamente antes do inicio das aulas (em
conformidade com o calendario escolan e pelo
menos uma vez por periodoe:

by Extraerdinariamente sempre que as siluagtes o
justifiquem. ou quando convocado pela presidente
do  Consetho  Fxeeutivo  da escola. ou por
solicitacdo de dois tergos dos seus membros em
efetividade de fungdes.

Artigo 111.°

Coordenador
O Coordenador do Departamento curricular € um
docente profissionalizado, eleito de entre os delegados
de disciplina  considerando  a  sua  competéneia
pedagdgica ¢ cientifica, conforme o artigo 40.° do

+

Deercto Legistative Regional n® 21 2006 M ode 21 de

junho

a) Os representantes de disciplina ndo sic elegiveis.
mas tém direito a voto.

No processo  de eleigio do  Coordenador de

Departamento. a assembleia cleitoral € constituida por

todos os delegados e representantes de  disciplina

pertencentes aguele departamento.

O Coordenador deve estabelecer wins hordrio semanal de

trabalho com os Delegados e ou professores do

Departamento a  tim de  prestar  apoio ¢

acompanhamento nas taretas pedagdgicas.

O Coordenador de Departamento deve informar 0s

Delegados de Disciplina que compdem esta estrutura,

pelo meio que considerar mais ciicaz. de forma a

assceurar av corpo docente a transmissio atempads de

infermagGes ¢ deliboragdes do Conselho Pedagogico.

O Coerdenador clabora e distribui um  decumenro

orientador das deliberag@es omadas em reunido, de

modo a tacilitar a velculacdo correta da informagdo

Artigo 112"
Competénceias

Ao Coordenador de Departamento Curricular compete:

a)  Presidir s reunides do Departamento:

by Elaborar ¢ submeter a aprovagio o regimento
interno. na primeira reunido de Departamento;

¢l Representar todos os docentes do departamenta nas
reunides de Conselho Pedagdgico. assegurando a
apresentagdic das opinides de todos os professores
ue representa:

d)  Asscgurar a participagio do  Departamento na
elaboragio, desenvolvimento ¢ avaliagiio do Projeto
Educative. Regulamento Interno. Plano Anual de
Escola:

&) Assegyrar a articulagdo entre o Departamento € as
restuntes Estraturas de Orientagio Educativa:

v Colaborar com os clementos do  Consclho
Pedagégico. na discussao. planilicagdo. elaboragdv
e avaliagdc de planos de estudos. propostas «
pareceres. no  ambito das competéncias  deste
(,')I'gﬁo;

@) Coordenar a vertente pedagogica dos professores
do Departamento. tendo  em vista 0
desenvolvimente  de  experiéncias  de tnovagilo
pedagogica, bem come o seu aperfeigoamento
pedagdeico e cientitico:

by Colaborar com as outras Estruturas de Orientagdo
Educativa e com os servigos de Apoio Educativo
no desenvolvimente de medidas de orientagado,
acompanhamento ¢ avaliagio dos alunos. visando
contripuir para o sucesso educative:

i) Acompanhar o cumprimento dos programas
curriculares por parte dos docentes yue integram o
Departamento e trimestralmente.  infermar o
Conselho Pedagodgico:

iy Apresentar ao Consclho Pedagdgico propostas de
desenvolvimento  de  compouentes  curriculares
regionais. come medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens dos alunos:

Ky Promover o intercambio de recursos educativos e
de experiéncias pedagogicas entre os professores
do respetivo departamento:

1) Colaborar na atualizagiio <os inventdrios. bem
como aferir  acerca da  inventariagio  das
necessidades em material ¢ equipamento didaticos.
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fazendo chegar as propostas de aquisigio ao
Conselho Executivo;
m} Promover medidas de planificagéo e avaliagdo das

atividades do Departamente.

Artigo 113.°
Mandato
O mandato do coordenador de departamento tem a
duragiio de quatro anvs. podendo cessar nos termos do
n." 2 do artigo 20.° do Decreto Legistativo Regional n.
21:2006°M de 21 de junhe,
a)  Sempre que a cessagdo de mandato se verifique de
acorda com a alinea
b o requerimento  do  interessado  é
Presidente do Conselbo Fxceutivo.
A cessagdo do mandate determing a sua substituicio
nelo sezunds docente mais votade agquando da eeigio,
pelo perfode remanescente até ao Wérminus do respetivo
mandato.
Caso o Coordenador de Departamiento tenha sido e¢leito
por unanimidade, a cessagio do mandata obriga 2 nova
eleigdo.
Quando o Coordenador de Departamento  esteja
impedido de exercer fungdes por um periodo superior a
trinta dias. serd substituido, durante o periodo de
auséncia. Nos scguinies lermos:
a)  pelo segundo docente mais votado aquando da sua
cleicdo:
b) na impossibilidade de aplicar o panto anterier. pelo
docente eleito especiticamente para o efeito:
¢} o docente em regime de  substituigie  de
coordenagio  de  departamento  tem  direito as
mesntas horas de redugiio.
Sempre que o docente eleito deixe de exercer fingoes
nesta institui¢do proceder-se-a de acorda com o0s pontos
2 e 3 do presente artigo {a nova eleigio pelo periodo
remangscente),

dirigido 4

SUBSECCAO I
CONSELHO DE DISCIPLINA

Artigo 114"
Definicio
O Conselho de Discipling ¢ um Orgdo Colegial que
integra o grupo de professores da mesma discipling e ¢
presidido pelo respetivo Delegado ou Representante.

Artigo [15."
Competéncias
Compete ao Conselho de Discipling:
a)l  Cleger o Delegado de Disciplina:
by Planificar, acompanhar ¢ avaliar as atividades
letivas e ndo letivas:
¢} Refletic e avaliar estratégias ¢
pedagdgicas que visem o sucesse educativo:
dy Promover a reflexde acerca das metas definidas
para cada disciplina. de acordo com os programas
em vigor:
Proporcionar ¢ partithar momentos de reflexiio. de
formagdo e de partilha de materiais. experiéncias e
sugestdes na procura da resolugdo de problemas ¢
da melhoria do ensino:
£y Propor critérios de avaliagio na disciplina.
asscgurando a coordenagdo de procedimentos e
formas de atuagio:

experiéneias

[

J) Relletir sobre questdes relativas

Proporcionar  momentos  de retlexdo sobre os

resultados do aproveilamento escolar na disciplina,

sugerindo novas estratégias de
ensino/aprendizagem;

) Promever a droca de informagdes entre o0s
professores da disciplinga ¢ os professores dos
apoios educativos sempre gue tor o caso;

iv  Elaborar e utilizar os materiais diddticos préprios

da disciplina. colaborando na sua preservagio e

divulgagdo:

s

A adocdio de

materiais de ensinofaprendizagem, bem como a
eseolha de manuais escolares:

&) Implementar - medidas  conjuntas.  rendentes  a
melhorar as aprendizigens ¢ a prevenir a exclusio’

iy Elabora: o aprovar ¢ sed reciments inlzrmo o
prazo de 34 dias apds o inicio de fungdes,

Artigo 1167
Delegade/Representante de Disciplina

O Delegado ou Representante de Diseinling ¢ um
docente profissionalizado. preferencialmente. do quadro
da eseoln cu quadre de zona pedagogica. com
reconhecida  competéneia  clentifica,  didatica v
pedagdgica ¢ com capacidade de. relacionamento o
lideranga. cleite pelos respetivos docentes do conselho
de disciplina ou grupo disciplinar.,

Caso a constituigdo de um conselho de disciplina ou
grupo disciplinar ndo permita a eleicdo do delezado de
acerdo com o numero anterior. deve o conselho
executivo designar um representante,

Artigo 117.°
Competéncins

S0 competéneias do Delegado de Disciplina:
at Presidir as reunides do Conselho de Disciplina;
b)  Representar os docentes da disciplina nas reunides
de  Departamento  Curricular.  assegurando  a
apresentagie das opinides de lodos os professores
que representa;
Assegurar a articulagdo ¢ a  colaboragio dos
docentes  da  disciplina  com  as  Estruturas
Pedagdgicas. fomentando a  participagio  dos
docentes na andlise da orientagic pedagdgica da
eseola:
di Assegurar a cooperagiio e a lroca de experiéncias
entre o3 docentes da disciplina e colaborar na
promogio de situagdes de interagdo cientitico-
pedagogica. quer no contexto de disciplings quer a
nivel do Departamento. com vista a melhorar as
aprendizagens dos alunos;
Coordenar  a  planificag@o  das  atividades  da
discipling, bem coma orientar pedagozicamente os
docentes no conteste do Plano Anual da Turma, em
conformidade com as orientagdes do
Departamento:
)y Colaborar na elaboragio do plano de formagio.
mediante  a  despistagem  das  dreas  cientifico-
pedagigicas em que o0s docentes da discipling
manifestem interesse:
Responsabilizar-se pela inventariagio do material
didatico da disciplina e pela requisigae de novos
materiais didaticos;
h) Informar o Conselho Executivo, de forma célere. de

qualquer anomalia que se verifique  nos

Lol

(22

as
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6)

equipamentos ¢ materiais didaticos que estdo a
responsabilidade do conselho de disciplina;

iy Propor ac coordenador do Departamento Curricular
as componentes curticulares locais & serem
integradas nos contefides curriculares a transmitir
na escela;

j) Apresentar ao Coordenador de Departamento. no
final de cada periodo letivo. o balango das
atividades desenvolvidas, e a avaliagdo, assim
como o halango da  avaliagdo  sumativa ¢
cumprimento das planiticagdes:

k) Apresentar  anualmente. através  dos  Servigos
Administrativos. ao Conselho Executivo o relatério
final de reflexde eritica do trabalho desenvolvido
na estruura pedagogicn que coordena,

Artigo 1538.°
Funeionamento

As reunides do Conselho de Disciplina, convecadas

pelo seu Delegado. realizam-se:

ar  Ordinariamente. antes do inicio do ano letivo tem
conformidade com ¢ calendario escolari ¢ pelo
Menos wma vez por periodo;

by Extracrdinariamente. sempre que as siuagdes o
justifiquem. ou guando convocado pelo presidente
do  Conselhe  Exceutiva  da escela. ou por
solicitagiio de dois tergos dos seus membros e
efetividade de fungoes.

O Delegado deve:

a)  Estabefecer um hordrio semanat de trabalko com os
professores da respetiva disciplina de forma a
poder dar apoio e acompanhamento nas tarefas
pedagdgicas:

by Divulgar as orientagdes emanadas do Departamento
ou de owras Estruturas Pedagogicas, de modo a
facilitar a veiculagio correta da informagio.

Artigo 119.°
Mandato

O mandato do delegado de  disciplina ou

disciplinar tem a duragéo de quatro anos.

Quando o defegado de disciplina eleito tor contratado ¢

profissionalizado o mandato terd a durago de | ano.

A cessagio do mandato do <delegado determina a sua

substituicio pelo segundo docente mais votade aquando

da eleigdo. pelo periodo remanescente até ao €rminus

do respetivo mandato.

Caso o delegado tenha sido eleito por unanimidade. a

cessagiio do mandato obriga a nova eleigio,

Quando o delegado de disciplina cu grupo disciplinar

esteja impedide de exercer fungdes por um periodo

superior a tringa dias, serd substituido, durante ¢ perivdo

de auséneia. nos seguintes termos:

a1 pelo sexundo doceate mais votado aguandy da sua
cleigdo:

by na impossibilidade de aplicar o ponto anterior, pelo
docente cleito especiticamente paa o cteito:

¢) o docente em regime de substituigdo de delegado
tem direito s mesmas horas de redugio.

Sempre que o docente ¢leito deixe de exercer fungdes

nesta instituigdo proceder-se-a a nova eleigio pelo

periodo remanescente.

arupo

6)

Artigo 1207
Diretor Geral de Instalagdes

Por diregio geral de instalagdes entendem-s¢  as
competdncins sobre todos os espagos do perimetro
escolar,

O Diretor Geral de Instalagdes ¢ nomeado pelo

Conselho Executive. sendo o seu mandato valido por

quatro anas.

O Diretor Geral de [nstalagoes responde ae membro do

Conselho  Executive com o Pelouro do Conselho

Administrativo:

O Dirctor Geral de Instalagdes tem direito, no maximo,

a 8§ horas de redugdio da componente letiva. sendo

metade das heras marcadas no respetivo horario,

Todas as aquisigies cou reparagdes  gas instaliagGes

eseolares rezquerem ohrigmeriamenie a sua sonsulta:

Sdo competensias do Diretor Geral de Instalagoes:

) Coovdenar a utilizagio das instalagdes csculares. de
acordo com a orientagdo dos membros do Conselho
Executivo ¢ necessidades da Escola:

by Orientar ¢ pessoal afete s instalagdes  nas
diferentes tarelas didrias:

¢)  Manter atualizado o inventirio ¢ os mapas de
registo de atilizagde das instalagdes escolares:

di Zelar  pela conservagdio ¢ manulengdo  das
instalagoes escolares:

¢) Formular propostas de aquisicio de material ¢
equipamentos que satisfagam as necessidades na
mtilizacdo das instalagBes escolares por proposta
dos respelivos coordenadores de departamento:

) Providenciar pela reparagiio ¢ reposigio do material
utilizado nas atividades escolares:

¢) Supervisicnar o inventdrio  de
equipamentos escolares.

materiais €

SUBSECCAO I
CONSELHO DA EDUCACAO ESPECIAL

Artigo 121.°
Definicio
A Educacio Especial tem por missie contribuir para
uma melhor inclusdo educativa ¢ social das criangas ¢

jovens, objetivande o sucesso educativo e promovende

a igualdade de oportunidades. bem como & preparagio
para o prosseguimento de  estudes ou para uma
adequada  preparagdo para a vida pds-escolar ou
profissional.

Artigo 1227
Delegado de Fdueagiio Especial
O Delegado de Ceducagio Especial & um docente
prolissionalizado. preferencialmente, do quadre da

escola eu yuadro de zona pedagogica, com reconbiecida
competéncia cientifica. diddtica e pedagogica e com
capacidade de relacionamento e lideranga, eleito pelos
respetivos decentes da Rducagde Especial,

a) O mandato tem a duragdo de 4 anos:

by O Delegado reine com os docentes da bducagdo

Especial:

v Ordinariamente, antes do inicio das aulas {em
conformidade com o calenddrio escolar) € uma
vez pot periodo:

il Extraordinariamente. senipre que as situagdes
o justifiquem, ou guando convocado pelo
presidente de Conselho Executivo da escola.
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c)

cou por solicitagdo de dois tergos dos seus
mentbros em etetividade de fungoes;
O Delegado da Educagfio Especial deve estabelecer
um hordrio setanal de trabalho que permita efetuar
um bom acompanhamento aos professores que
coordena.

Artigo [23.7
Competéncias

Ao Delegado da Educagiio especial compete:

a)
b}

¢)

JfE]

m)

nj

Presidir as reunides do seu grupo:

Submeter a aprovagdo a proposta de recimento
interno:

Assegurar a participagiieo dos docentes da Educagio
Especial  na  claboragdo.  descrivoivimenio ¢
wvaliacio do Projeie Bducaiiva, Regalamento
Interne, Plno Anual de Fscola;

Representar os prolessores da Lducagio Especial
no  Consclho  Pedagdgico.  amando  como
ransmissor entre 05 mesmos ¢ aquele  dredo.
quando convocado:

Assegurar a articulagdo entre a escola ¢ o Centro de
Recursos Educatives ¢ Especializados;

Fazer o levantamento dos recursos maleriais ¢
humanos necessarios ao bom funcionamento do seu
grupo;

Propor estratégias de atuagio ao Orgio de Gestdo.
visando sempre a mclhoria dos resultados da
avaliagdo dos alunos abrangidos pela Educacio
Especial.

Garantir a articulagdo entre o grupo e as restantes
Estruturas de Orientagdo Fducativa:
Coordenar  os  procedimentos  relerentes
processos de referenciagdo ¢ de avaliagdo das
criangas € jovens com necessidades educativas
especiais:

Transmitir as diretrizes necessdrias, & elahoragio
dos PEI, CEl e PIT:

Coordenar as “Experiéncias Laborais™ dos alunos
com CEL dentro e fora da escola;

Fomentar a partilha de recursos educativos e de
experidnueias pedagogicas ontre os professores da
Educagao Espeeial.

Promover medidas de planificagio e avaliagio das
atividades da estrutura que coordena:

Apresentar anualmente ao Consclho Executivo o
relatdrieo {inal de reflexdo critica do  trabalho
desenvolvido  na  Estrutura Pedagogica  que
coordena.

a0s

SUBSECCAC IV

COORDENACAO DE CICLO/SECUNDARIO

Artigo 1247
Coordenador

A coordenagdc pedagogica de cada ciclo tem por
finalidade a articulagiio das atividades das turmas sendo
asscgurada pelos conselhos de diretores de turma nos

22e 30

3

ciclos do ensino bdsico.

O ceordenador ¢ designado nos termos do n® 3 do

Artigo 430 do

Decreto  Legislative  Regional n.°

2872006°N de 21 de junho.

a)

O mandato do Coordenador de ciclo é de quatro
anos.

B

1

Artigo 125.°
Competéncias

Além das competéncias fixadas na lei vigente, também
compele ao Coordenador de ciclo:

al

b)

)

e

i

k)

mj}

o)

p)
q)

As

Presidir 4s reunioes de conselho de diretores de
turma;

Divulgar. junto dos referides Diretores de Turma.
toda a informagio necessdaria  ao  adequado
desenvelvimento das suas competéneias;
Representar os Diretores de Turma no Cunsello
Pedagogice, atwando como transmissor entre este
arglio ¢ os mencionados protessores:

Participar no Conselho Pedagogico na apreciagio o
avalingdo de projetos relativos a atividades de
cnriquecimento curricular

Planifical e anicuiacdo com o Direlores e
Turma e com outros Coordenadores. as atividades a
lesenvolver no émbito do Plano Anual de Escola e
proceder a sua avaliagio:

Colaborar  na constituigio  de turmas,  numa
perspetiva de coordenagio de acordo com as
ericnlagdes entanadas por quem de direito:
Acompanhar o processe de avalingdo dos alunos.
elaborando, em cada pericdo. o mapa com as
estatisticas resultados obtidos nas  diversas
componentes do curriculo:
Orientar o35 Diretores de
problemas disciplinares:
Colaborar na organiza¢io de agdes de lormagiio
para ortentagdo vocacional dos alunos, articulando
com a Téenica dos servigos de Psicologia da
escola:

Participar na elaboragic ¢ avaliagdo do Projeto
Cducative. do Regulamento Interno e do Plano
Anual de Escola,

Propor & Estrutura de Fornmagio Continaa agoes de
formagiio destinadas aos Diretores de Turma. com
vista a melhorar as suas praticas pedagégicas:
Preparar, em estreita colaboragdc com o Conselho
Exceutivo ¢ com o Consclho  Pedagdgico. a
documentagdce  necessaria as reunides  dos
Conselhos de Turma;

Criar um dossi¢ e/ou suportes digitiis nos quais
constem fodos 05 documentes necessarios a boa
organizacio dos dossiés de Diregio de Turma
Apresentar  anualmente.  através  dos  Servigos
Administrativos. ao Conselho Executivo o relatério
final de reflexdo critica do trabalho desenvolvido
na Fstrutura Pedagogica que coordena:

Apotar o Conseglho  Exceutive ¢ prestar
esclarecimentos‘informagdes a alunos ¢ professores
relativamente  a: Avaliugio ¢ seus  efeitos:
Matriculas e Mudangas de curso,

Leras atas dos conselhes de turma:

Leros relatérios dos dirctores de curma;

O Coordenador de Ciclo deve estubelecer um
hordrio semanal de trabalho com os Diretores de
Turma, de forma a  poder dar apoio ¢
acompanhamento nas tarefas pedagowicas.

dos

lrma na analise de

Artigo 126.°
Funcionamento

reunides do Conselho de Diretores de Turma.

convocadas pelo seu Coordenador ou pelo Conselho
Executivo, realizam-se:
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) Ordinariamente antes do inicio do ane letivo fem
conformidade com o calenddrio escolar) e uma vez
por periodo.

b) Extraordinariamente. sempre que as situagdes 0
justifiquem, e quando cenvocade pela Presidente
do Conselho Executivo, ou por solicitagdo de dois

tereos  dos seus membros em  efetividade de
fingdes.

Artigo 127,°

Mandato

O mardate do coordenador de cicla tem a duragae de
quatro anos, podendo cessar nos lermos do n.” 2 do
arligo 257 do Decreto  Legislativo Regional o
21°2606°N de 21 de junho.

Case o conrdenador de ciclo esteja imypedido de exercer
fungdes por um neriode superior @ trinta dios, serd
substituido por um elemento noimeado peto conselho
exccntivo. durante a sua auséncia. lendo direite s
mesmas horas de redugdo.

SUBSECCAO WV
CONSELIO DE TURNMA

Artigo 128.°
Definicio
E o dredo  pedagogico-didatico  de  organizagio.
acompanhamento e avaliacio de todas as atividades a
desenvalver com os alunos organizados par irns. com
vista & promogie da melhoria das condigdes de ensino-
aprendizagem. privilegiando-se a formagio de cquipas
educativas de torma gradual e sempre que seja possivel.

Artige 129.°

Comiposiciio
O conselho de wrma é constituido pelos docentes da
rma. e quando necessario pelo delegado dos alunos ¢
par um representante  dos  paisencarregados  de
educagio, bem como outres intervenientes educativos,
As reunites de consclhe de turma de cardter disciplinar
sdo presididas pelo diretor de turma ou gquem as suas
vezes fiver de acordo com o Decreto Legislative
Regional n.° 21-2013°M, de 23 de junho.
Nas reunides de avaliagdoe sumativa apenas participam
s membros docentes crou o dovente da educagao
especial.

Artigo 130."
Competéncias
Ao Conselho de Turma compete:
a)  Elaborar. implementar. reformular e avaliar o Plano
de Acompanhamento Pedagdgico da Turma:
by Elaborar. implementar. reformutar @ avaliar os
Planos de Acompanhamente Pedagdgico
Individuais — para  aqueles  alunos  que
necessiten;
Articular as competéncias ¢ aprendizagens. bem
como os critérios de avaliagio de cada disciplina.
no contexto do  Plane de  Acompanhamento
Pedagdgico da Turma
dy Elaborar e aplicar  programas  especificos,
integrados nas atividades ¢ medidas de apoio
educativo estabelecidas ne contexto do sistema de
avaliagdio. em conjugagdo com as outras Estruturas

dele

[

h

O)

7t

3)

de Orientacdn Fducativa ¢ 05 servigos
especializados de apoio;

e) Desenvolver iniciativas de cardter transdisciplinar.
bem como o seu acompanhamento e avaliagiio;

fi  Refletir e aprovar as propostas de avaliagdo

apresentadas  por  cada  professor  sobre o

aproveitamento  de  alune.  nas  reunides  de

avaliagdo. em  conformidade com os  eritérios

eslabelecidos pelo Conselho Pedagdgico:

Detetar dificuldades. ritmos de aprendizagem ¢

outras necessidades dos alunos. colaborando com

0s servicos de apoio existentes na eseola nos

deminios psicologico ¢ socioaducativeo:

by Propor. em  consclho de  direlores de Llurma.
iriciativas conducentes A resolucio de problemas
de integragdo 2 de relacionamenty entre profasseres

i

< alunos:
iv Colaborar nas atividades que favoregam a inter-
relagdo da escela com a comunidade educativa

it Gerir a marcacds das lichas de avaliacie de
| v L

conhecimentos de modo a evitar coincidéncias
entre diferentes disciplinas:

k) Avalior os alunos, tende por base a legislaglio
nagional ¢ regional ¢ as disposigoes aprovadas ¢m
Conselho Pedagdgico.

Iy Decidir relativamente a situagdes que impliguem a
relengdo do aluno no mesmo ano ¢ Promover
medidas para o sucesso escolar aplicando o artigo
32 do Despache Normative n,® 32046 de 9 de
novembro.

Artige £31."
Funcionamento

As reunides do Conselho de Turma reatizam-sc:

a)  Ordinariamente. antes do inicio do ano letivo {em
conformidade com o calenddrio escolar) ¢ nos
momentos de avaliagio:

b) Cxtraordinariamente. sempre que as situagdes o
justifiquem, quando convocado pela Presidente do
Conselho Executivo da escola. Diretor de Turma ou
por solicitagdo de dois tergos dos seus membros em
efetividade de fungdes.

Na auséneia do diretor de urma. a presidéncia deve ser

assecurada pelo docente com mais tempo de servigo.

Na auséneia do secretdrio da reunido. a feitura da ata

deve ser assezurada pelo docente com menos tempo de

SCrVigo,

O conselho de turma retine para a claboragio conjunta

dos planos de acompanhamento pedagdgico.

() conselho de turma retne, pelo menos. uma ver por

periodo para as reunides de avaliagdo sumativa,

(0 conselho de twrma disciplinar retine nas situagoes

previstas  no  Decreto  Legistativo Regional  n.?

2172013 ML de 23 de junho.

O conselho de turma disciplinar ¢ comvocado e

presidido pele direter de turma ol quem as suas veves

fizer com. peto menus. 48 horas de antecedencia.

Das reunides serdo lavradas atas em formato digital.

para arquivo ¢ ¢m formato PDE que sio entregues ae

coordenador do respetivo ciclo.

Artigo 132.°
Diretor de turma

O diretor de turma é um docente profissionatizade,
designado pelo conselho executivo de entre os docentes
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i turma. tendo @ conta a sua competéneia pedagogica
e capacidade de relacionamento.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e sempre
que possivel. deverd set nomeado diretor de turma o
docente que. no ano anterior, tenha exercido tais
fungdes na turma a que pertengam os mesmos alunos,
No caso dos diretores de turma dos cursos profissionais
e cursos de educagdo ¢ formacdo. aplica-se o disposto
em legislagdo propria ¢ o previsto neste regulamento no
dmbito destes cursos.

Artigo 133."
Competéncias do Diretor de Turma

Para atém do fixado na lei. compete av Diretor de

Turma:

) Agendar semanalments win hordrio de atendimento
ans encarregados de ecueacio. de forma o poder
dar as informagoes reterentes ao percurso educativo
da aluno:
it Deve ser obrigatoriamente mareada no horario

do professor. ¢ especificada no hordrio. a hora
destinada  ao  atendimente  avs  pais e
encarregados de educagio:

i) A hora semanal de atendimento aos pais e
encarregados  de  educagdo  assinalada nos
hordrios dos Diretores de Turma deve, sempre
que  possivel.  ser compativel  com  as
disponibilidades dos pais.

by Coordenar a  elaboragdo  do  Plano  de
Acompanhamento  Pedagagico da Turma. bem
como os Planos de Acompanhamente Pedagdgicos
[ndividuais:

¢t Desenvolver agdes que promovam e facilitem a
correta integragio dos alunos na vida escolar.
incentivando o espirite de solidariedade. autonomia
e responsabilidade entre os discentes:

d) Detetar e acompanhar  eventuais  situagdes
problematicas que possam surgir na turnk. tais
como risco de abandono escolar, comportamentos
de risco. ultrapassagem do  limite de faltas
injustificadas. entre outras, e concertar estratégias
entre 05 dJocentes do conselhe de turma e os
encarregados de educagdo de forma a minimizar ot
ultrapassar as referidas situagoes:

¢y Promover a eleigio do delegado e subdelegado de
turma, garantindo a democraticidade do ato;

By Promover a eleigdo do representante dos pais ¢
encarregados de educagdo da turma:

u)  Contactar os encarrcgados de educagio sempre que
se  wverifiquem  anormalidades  referentes  ao
aproveitamento e comportamento:

hy Contactar  os  encarregados e educagiio  para
implementagio de medidas de apoie educativo:

i Apresentar anualmente. ao respetivo Coordenador
de ciclo, o relatorio final de reflexae critica do
trabalho desenvolvido na estrutura pedagdgica que
coordena:

i) Supervisionar:

i) osalunos que estiveram ausentes das aulas. por
mativos  devidamente  justificados.  no
cumprimento de medidas de recuperagdo das
aprendizagens:

i) os alunos aquando da realizagao de tarefas
decerrentes da aplicagiio de medidas corretivas
¢ sancionatdrias;

iy os alunos no cumprimento das medidas de
recuperacde  das  aprendizagens.  quando
ultrapassaram o limite de faltas injustificadas:
Ky Articular estratégias de atvacdo e trabatho com a
equipa multidisciplinar.

Artigo 134"
Mandato
0O mandato do dirctor de turma tem a duragdo de um
ano.
O mandate pode cessar com base nos fundamentos
referidos ne n® 2 do artice 20.° do Decreto Legislative
Regional n.® 21.2006-M de 21 de qunho.

Sl'ﬁsr,(_'g"i(,) Vi
COORDENACAOD 08 CEF

Artigo 133,
Coordenador
O coordenador dos CEF ¢ nomeade. pele Conselho
Executivo. de entre os diretores dos cursos de educagio
e [ormagio.
a) O mandato tem a duragiio de 4 anos ¢ cessa quando
a eseola disponibilizar menos de duas turmas:
by No scu horario semanal deve estabelecer | empo
destinado ao trabalho com os diretores de curso de
forma a poder apoiar ¢ acompanhar vs mesmos na
organica dos respetivos cursos.

Artigo 136.°
Competéncias

Compele ao coordenador dos CEL:

a)  Presidir as reunides de Coordenagao;

b} Representar os <diretores dos CEF no Conselho
Pedagdgico. atuande como transmissor entre eles e
o dito 6redo:

¢} Propor ao Conselho Pedagdgico, medidas  de
desenvolvimento <de componentes curriculares com
o infuito de melhorar as  aprendizagens  dos
formandos:

d)  Divutgar as orientagdes emanadas das  varias
estruturas pedagogicas junto dos diretores dos CEF.
de modo a facilitar a transmissio correta da
informagao; '

e} Apresentar no final de cada periodo letivo ao
Conselho Pedagdgico o relatdrio das atividades
¢desenvolvidas pelos formandos dos CEF:

fy  Apresentar, no  final do o ano. ao  Conselho
Fxeeutivo. o relatorio  das  atividades  por si
desenvolvidas.

SUBSECC A0V
DIRETOR DO CEF

Artigo 137.°

Definicio
O Diretor de curso ¢ um decente. nomeado pele
Conselho LCxecutivo. com competéncia pedagdgica ¢
capacidade de interagiio com os outros docentes, com
eitidades ¢ pessoas externas a escola. mas gue sdo
intervenientes no percurso educativo ¢ formative dos
formandos.
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Artigo 138.°
Competéneias

Ao Diretor de curso compete:
a) A coordenagdo téenico-pedagdgica dos cursos;

by Convocar e coordenar as reunides da egquipa
técnico-pedagdgica;

¢) Coordenar a equipa pedagdgica constituida pelos
formadores  socioculturais e tecnoldgicos.
profissionais  dos  servigos de  psicologia ¢
orientagiio.  que  intervém  na  preparagao.

acompanhamente ¢ coneretizagdo do curso,

dy  Articular as diferentes compeonentes de tormagiio,
enlre as diferentes disciplinas. bem como tudo o
que se relaciona com a preparagdo da componente
pratica em contesio de trabalho ¢ com o plano de
transigdio para a vida aliva:

et Divolzar junto dos formandes ¢ dos crcarreades
de educagdo. toda a inforimagdo necessavia &
adequada  implementagio.  desenvelvimento e
concretizagio do curso;

fy Coordenar. aprecizr ¢ submeter a0 Conselho
Pedagdgico as propostas da equipa pedagdgica:

g Acompanhar ¢ colaborar ne processo de avaliagio
dos Tormandos ¢ na resolugdo de  probicntas
disciplinares:

Y Informar es encarregados de educagio do resultado
das avaliagoes das aprendizagens. bem como da
assiduidade ¢ pontualidade  dos  formandos
menores:

i) Planificar em articulagdo com a equipa pedagogica
¢ com  outros profissionals. as  atividades  a
desenvalver anualmente e proceder a sua avaliagio:

i) Colaborar na organizagio de agdes de formagdo

para orientagiic voeacional dos formandos:

k) Participar na elaboragio ¢ avabiagdio do projeto
educativo. do regulamento interno e do plano anual
da escola;

b Criar um dossié de materiais.  disponivel para
docentes e formadores. no qual constem todos 08
documentos necessarios & boa organizagio do
CUrse:

m) Responsabilizar-se pela organizagdo  do  dossié
supracitado,  em  articulagdo  com  a equipa
pedagogica:

n - Apresentar ao Consellho Executivo wm relatorio de
avaliagdo das atividades desenvolvidas.

Artigo 139.°

Acompanhamento dos alunos/formandos em contexto de

b

trabalho
Os  docentes  designados  para cletuar o
acompanhamento  dos  alunos: formandos  aquando  da
Formagae em Contexto de Trabalho. adiante referida
como FCT, sio designados pelo Consetho Executive. de
entre os docentes que compaem o Consetho de Turma
dos Cursos de Educagio e Formagdo e dos Curses
Prolissionais,
ay  No que concerne as ajudas de custo, os professores
acompanhantes podem pedir ajudas de custo, nos
termos previstos na lel. no periodo que vai desde a
selegito das instituigdes’empresas serviges pablicos
de acolhimento aos  alunosformandos.  até  a
conclusdo do perfodo de estagio no dmbito da FCT.
Assim. atente-se aos termos seguintes:

i) No periodo de acompanhamente  aos
alunos/formandos. 05 professores

visita  as
informagdes,

devem fazer
recolha de

acompanhantes
instituigées. para
quinzenalmente.

SUBSECCAO VII
COORDENACAO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 140.°
Coordenador

O coordenader dos cursos protissionais € nomeado, pelo

Conselho Executivo. de entre os diretores dos cursos

profissionais.

by O mandato tem a duragio de 4 anos ¢ cessa quando
a cscola disponibilizar menoes de duas turmas.

¢1 No seu hordrio semanal deve estabelecer | tempo
gestinado ao irabailio ¢a os dirstores de curso de
farma o poder apoiar ¢ acompaniai 05 mesnas ng
orgdniva dos respelivos cutsos.

Artigo 1417
Competéncias

Compete ao coordenador dos Cursos Profissionais:

ay  Presidir as reunides de Coordenagilo:

by Representar os dirctores dos Curses Profissionais
no  Conselhe  Pudagdgico.  atuando  como
transmissor entre eles ¢ o dito drgdo;

ch Propor a0 Consetho  Pedagdgico. medidas  de
desenvolvimento de componentes curriculares com
o intuito de melhorar as  aprendizagens  dos
formandos:

dy Divulgar as orientagdes emanadas  das
estruturas  pedagdgicas junte dos diretores  dos
Cursos  Profissionais. de modo a [lacilitar a
transmissie correta da informagdo:

e)  Apresentar no fim e cada periode ao Consclho
Pedagdgico o relaorio das  atividades
desenvolvidas  pelos  [ormandes  dos  Cursos
" Profissienais:

i Apresentar. no  flinal  do
Exccutivo. o relatério  das
desenvolvidas.

varias

ano, a0 Consclhe
atividades  por si

SUBSECCAQIX
DIRETOR DO CURSO PROFISSIONAL

Artigo 142.°
Defini¢io
O Diretor de Curse Profissional é designado pelo
Conselho Executivo. preferencialmente de entre os
docentes profissionalizados que lecionam as disciplinas
da componente de formagio téenica.

Artigo F43.°
Competéncias

Sdo competéncias do Diretor de Curso Profissional:

a)  Presidir ao conselha de curse:

by Propor ao Conselho Exeeulive, em articulagdo com
os docentes da componente de formagdo téenica, o
orgamento para a implementagio dos projetos dos
alunos:

¢} FElaborar o cronograma da
coordenagdo comn ¢ orgilo de gestio;

d)  Propor anualmente. cm articutagdo com os docentes
do cursa. os critérios de avaliagdo das disciplinas.,
pari aprovagdo do Conselho Pedagdgico,

formagac  em
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¢)  Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as
diferentes disciplinas e componentes de formagdo
do curso;

fy Assegurar a articulagdo curricular entre as
diferentes disciplinas do curso, através do diretor
de turma;

g) Organizar ¢ coordenar as atividades a desenvolver
no ambito das trés componentes de formagio;

h) Participar, quando necessario € no dmbito das suas
fungdes, nas reunides do conselho de turma. Nas
reunides de avaliagio. o diretor de curso ndo tem
direito a voto:

i) Assegurar a articulagio entre a escola e as
entidades de acolhimento da FCT, identificando-as.
selecionando-as, preparando protocolos
participarde na elabeoragds de plano da FOT e dos
contratos de formagdo. procedendo a distribuicic
dos alunos por aquelas entidades ¢ coordenando o
acompanhamento dos mesmos. em estreita reiagio
com o orientador ¢ o monitor responsaveis pelo
acompanhamento dos alunos;

) Articular com o 6rgio de gestdo da escola e demais

estruturas a envolver ao nivel da adogio dos
procedimentos necessarios a realizagido da Prova de
Aptiddo Profissional (PAPY;

K) Propor ao Presidente do Conselho Executivo a
calendariza¢io das PAP ¢ a constitui¢io dos juris
de avaliagao;

1) Propor para aprovagio do Conselho Pedagogico os
critérios de avaliagdo da PAP, depois de ouvidos os
docentes  das  disciplinas  da  componente  de
formagdo técnica;

m) Garantir que os critérios referidos na alinea anterior
estdo de acordo com os principios gerais ¢ 0s
critérios de avaliagdo adotados pela escola:

n) Assegurar a articulagio com o0s servigos com
competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

0) Fazer o controlo das horas de formagdo da equipa
pedagogica, pelo menos trés vezes por ano letivo,
sendo que uma destas coincide com o final do ano
do ciclo de formagdo em causa;

p) Verificar o controlo de presengas dos alunos feito
pelo diretor de turma;

q) Organizar o processo técnico-pedagogico da acio.
procedendo ao arquivo de toda a documentagio,
nos dossiés técnico-pedagdgicos, em formato fisico
e digital:

r)  Manter atualizados os dossiés téenico-pedagogicos
do curso;

s} Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo interna
do curso, elaborando um relatério anualmente para
conhecimento do Conselho Pedagdgico;

ty  Gerir as eventuais substituigdes de docentes.

SUBSECCAO X

COORDENACAO DE PORTUGUES LINGUA NAO

1)

MATERNA (PLNM)

Artigo 144.°

Coordenador
O Coordenador de PLNM ¢é um professor
profissionalizado, nomeado pelo Conselho Executivo,
de entre os professores do conselho de disciplina de

Portugués que lecionam o PLNM, sendo da maior

importdncia a sua experiéncia e competéncia

pedagogica, didatica e cientifica.

a) O mandato deste coordenador tem a duragio de 4
anos e suspende-se quando na escola ndo estiver a
funcionar esta disciplina, ou quando estiver apenas
um docente a lecionar a mesma.

Artigo 145.°
Competéncias

Ao coordenador do PLNM, compete:

a) Diligenciar para que seja feita uma avaliagdo
diagnostica aos alunos provenientes de paises
estrangeiros, com vista a determinar o nivel de
proficiéncia finguistica em lingua portuguesa nas
competéncias de compreensdao  oral. leitura,
produgdo oral ¢ escrita;

o)  Responsavilizar-se  por orientar a aplicagdo ¢
avaliacdo do teste diagndsiico aos referidos alunos;

¢y Acompanhar € apoiar o5 professores responsaveis
por cada grupo de nivel de proficiéncia linguistica:

d)  Orientar as planificagdes de trabalho para cada
arupo de nivel de proficiéncia linguistica;

¢)  Propor, ao drgiio competente. quando necessirio, o
desenvolvimento de atividades de enriguecimento
no ambito da lingua portuguesa como lingua ndo
materna,

f)  Fomentar nos varios docentes responsaveis pelos
diferentes  grupos a partilha  de  estratégias ¢
materiais a aplicar na realizagdo das atividades de
aprendizagem:

¢) Orientar a elabora¢do de testes intermédios para
avaliar o progresso  de alunos em lingua
portuguesa;

hy  Elaborar relatorios. no fim de cada periodo. com o
intuito de informar o Conselho Pedagdgico acerca
do funcionamento e da organizagdo, realizagio ¢
avaliagiio das atividades dos varios grupos de nivel
de proficiéncia linguistica.

Apresentar ao Conselho Pedagdgico ¢ ao Conselho

Executivo, no final do ano letivo, relatério que reflita a

avaliagdo global do funcionamento dos grupos de nivel

de proficiéncia linguistica. ¢ do qual conste:

a) Pablico-alvo:

b) Recursos mobilizados:

¢) Modalidades adotadas:

d)y Resultados alcangados, designadamente:

i) Alunos que foram inseridos em grupo de nivel
de proficiéncia e que transitaram de ano;

i)  Alunos que foram inseridos em grupo de nivel
de proficiéncia e que ndo transitaram de ano;

iy Alunos que ndo foram inseridos em grupo de
nivel de proficiéncia. razdes justificativas ¢
resultados dos mesmos.

Distribuir os alunos  pelos diferentes niveis de
proficiéncia linguistica, devendo cada grupo ser

constituido. no minimo, por 10 alunos. Caso tal nio seja
possivel. deverdao ser agrupados os dois niveis
(iniciagio e intermédio). de modo a respeitar esse
minimo.

SUBSECCAO XI
COORDENADOR DE TIC

Artigo 146.°

Coordenador
O Coordenador de TIC ¢ designado pelo drgdo de
administragdo e gestio da escola, de entre os
professores que retmam competéncias ao  nivel
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pedagdgico ¢ tenico. adequadas as fungdes exigidas.
dando-se prioridade a docentes do grupo de informatica,
providos em lugar de quadro de escola, de zona
pedagagica ou com. pelo menos, cinco anos de servigo
¢ mediante a respetiva anuéncia ou na auséncia das
condigdes anteriores, um docente profissionalizade do
grupo de recrutamento de informatica,

Para eleitos da designagdo referida no niunero anterior,
deverd o 6rgde de administragde ¢ gestdo ter em
consideragio as respetivas habilitagdes académicas com
destaque  para a area de conhecimento  ou
especializagio. a formagio recebida ¢ ministrada de
dmbito  especializado  incluinde  a  sua duragio.
experiéneia no desenvolvimento de projetos, ¢ ainda,
outras fungdes descmpenhadas de natureza cientitica.
pedaedaica ou adninistrativa.

A designacio do Coordenador de TIC esti sujcita a
parecer favordvel da Diregdo Regional de Educagio
(DREL

O mandato do Coordenador TIC 1em a duragio e
quatro anos letivos.

O mandaio do Coordenador T1C pode cessar por
decisdo himdamentada  do drgdo  de gestio  do
estabelecimento de ensino ou per reguerimento do
interessado, com motivos devidamente justilicados e
aceites por aquele drado,

A vaga resullante da interripgdo de mandato do
Coordenador  designado  serd preenchida por nova
designagao  do  Orgdo de administragdo ¢ gestdo,
cumprindo o novo litular o tempo residual do mandaio
em causa.

Ao Ceordenador TIC ¢ atribuido wm crédito de horas
para desempenho das respetivas fungdes de acordo com
o estabelecido na legislagio em vigor.

Artigo 147.°
Competéneins
Sdo competéneias do Coordenador de TIC, para além
das delinidas no Despacho Normative n.® 32010, de 21
e cutubro:
ar  Responsabilizar-se pela recolha e publicagio da
informagdo oticial a veicular na pdgina enline da
Lscola Basica ¢ Secundaria da Ponta do Sol. assim
como  pela  sua  sislemdtica  atualizagdo ¢
manutengio, como forma de divulgacdo de eventos
e atividades realizadas e promogdo da imagem
exterior da organizagao;
Cstas competéncias niio invalidam outras que The sejam
atribuidas pela natureza especitica das suas fungoes,

SUBSECCAQXII
COORDENACAO DE FORMACAQ PESSOALE
SOCIAL (FPS)

Artigo t48.°

Coordenador
L oum professar  profissionalizado  designado  pelo
Conselho  Executive para coordenar ¢ articular os
projetos pedagégicos do 27 e 3.° Ciclo desenvolvidos
em Formagda Pessoal e Suocial.
O Coordenador deve articular o seu trabalho com o
respetiva coordenador de ciclo. com os diretores de
turma e com os docentes responsaveis pelos projetos a
desenvolver na drea de Formagio Pessoal e Social.

Artigo 149.°
Competéncias

Compele ao Coordenador de FPS:

a) Calendarizar, em articulagdo com os docentes
referidos no ponto 2 do artigo anterior € <om o
Conselho Executivo. as datas de
aplicagau/implementagiio  dos  Projetos a screm
desenvolvidos em FP5:

by Fazer chegar ao Coordenader de Ciclo a
calendarizacio referida em aj. de modo a que esie a
apresente em sede de Conselho Pedagogico:

¢y Divulgar 4 comenidade escolar a calendavizagiio
referida om ay e em b

) Acompanhar o processo de avaliagdo dos alunos.
em articufagiio com os dirctores de wm do ciclo
que ceordena;

¢t Elaborar. rimestraleente. am relatério relativa ao
batango dos conteudos. da avaliagdo ¢ apresenid-lo
av respetivo Coordenador de ciclo:

N Prestar esclarccimentoinformagoes respeitantes a
area que coordena:

g) Reservarmarcar no seu  hordrio  semanal  de
trabalhe. o nomero de tempos necessdrio para
acompanhar e apoiar os docentes que coordena;

SECCAO N
APOIO EDUCATIVO

Artigo 15"
Apoio Educativo

A escola deverd eriar medidas que visem o sucesso

educativo dos alunos a quem forem diagnosticadas

dificuldades ou caréncias que se tornem impeditivas de
um desenvolvimento do processo de aprendizagem com
éxilo,

a) E obrigatoria a marcagio de “Presenga”. na
plataforma designada para cste fim. a todos os
alunos que comparegam aos espagos onde scjam
desenvolvidas medidas conducentes a0
desenvolvimento das aprendizagens.
independentemente de 1a se divigirem  por
recomendagdo do Conselho de Turma cu por
iniciativa propria.

by Para todo o aluno que. por recomendagio do
Consclho  de Turma.  usufiwa  de  medidas
pedagdgicas que visem o sucesso educativo. ¢
obrigatérin a feitura de relatério trimestral. sucinto
¢ abjetivo. com apreciagio sobre o desempenho do
mesmo. para entrega ao respetivo Diretor de turma.

Medidas educativas implementacas:

a)  IFasino diferenciado na sala de aula:

by Aplicagde  de  planes  de  acomparhamento
pedagogico. sempre que neeessario. a twrma ou
cada aluno:

¢) Coadjuvagdo na sala de aula:

¢ Aulas de Apoio ao Cstudo em todas as turmas do
ensino bilsico,

er  Sala de estudo com docentes para prestar apoio aos
alunvs:

) Atividades de substituigéo:

g) Constituigdo de grupos de Apoio Educativo em
disciplinas estruturantes e‘ou em disciplinas onde
existe maior insucesso:

hy Constituigio de grupos de alunos com clevada
capacidade de aprendizagem. objetivande uma
otimizagdo do desempenho dos mesmos;
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it Cutras  modalidades ¢ estratégins  de  apoio
pedagdgico propostas pelos professores, tendo em
conta as necessidades dos alunos, os recursos da
escola e o5 objetivos a atingir.

Os alunos a quem podem ser ministradas as aulas de

apoio sdo. preferencialimente:

a)  Os alunos com necessidades educativas especiais;

b) Os alumos oriundos do estrangeiro, cuja lingua
materna ndo € a lingua portuguesa,

Os alunos com necessidades  educativas  especiais,

poderdo beneficiar de apoio pedagdgico personalizado.

nos termos da legisligio vigente. o quat ¢ ministrado

pelos professores da disciplina. em ¢olaboragio com o

docente especializado em educagio especial:

A eseola node ainda desenvolver meeanismos de apoiv

acs alunos com grandes difizuldades:

a)  Naexprassido oral ¢ gserila.

by Na Matemitica.

Aos aiunes o quem forem ministradas aulas de apoio, o

professer prepenente. deve elaborar o plane com a

descrigio  das  dificuldades  diagnosticadas ¢ com

orientagdes precisas dos contelidos a watar ¢ das

competéncias a desenvolver. bem como sugestoes de

estratégias pedagdgicas a implementar pelo professor

do apoio,

O professor responsdvel pelo apoio educative aos

alunos deverd preencher. alempadamente. antes das

reunides de avaliagdo sumativa, o relatdrio sobre cada

aluno que beneficia do apoio.

O professor pode propor a exclusio dos alunos 4

compensagdo  educativa, quando estes demonstrarem

falta de interesse pelas atividades desenvolvidas ou

quando superarem as suas dificuldades. Esta proposta

deverd ser ratificada peto Consclho de Turma.

Nos momentos de avaliagdo sumativa, o Conselho de

Turma  deve  refletir  sobre  as  aprendizagens

desenvolvidas pelo aluno que beneticia de apoios.

Artigo 151.°
Coordenador do Apoio Educative
0O Coordenador do Apoiv Educativo é um professor
profissionalizado designado pelo Consclho Exceutivo.
tendo em consideragdo as  habilitagdes  académico-
profissionais ¢ a sua experiéncia pedagogico-didatica.
al - O mandato do Coordenador do Apoio Fducativo
tem a duracdo de 4 anos;
by O Coordenador do  Apoio  Educativo  deve
cstabelecer um horario semanat de trabatho de
forma a poder dar apoio ¢ acompanhamento nas
tarefas pedagdgicas. aos professores que coordena,

Artigo 1520
Competéncias

Ao Coordenador do Apoio Educative compete:

a) Convocar ¢ presidir as reunides ordindrias ¢
extraordindrias da cquipa de apeio educativo, a
qual ¢ constituida por todos os dacentes que tém ne
seu hordrio horas para ministrag apoios aos alunos.
independentemente do nivel de ensino:

b) Organizar, em  colaboragdo com o Conselho
Executivo. os grupos de alunos e o hordrio das
aulas de apoio educativo, de forma a rentabilizar os
recursos existentes;

¢t Orientar ¢ coordenar  pedagogicamente  os
professores que integram a equipa do apoio
educativo:

dy Garantir a eficacia do circuite de comunicagio
entre as estruturas envolvidas no processo de
apoios educativos;

e) Representar os professores do apoic no Conselho
Pedagogico atuando como lransmissor entre os
mesmos ¢ aquele orgdo;

£ Apresentar ao Conselho Executivo a requisigio de
materiais ou diversos equipamentos necessarios ao
funcionamento dos apoios educativos:

¢)  Analisar os relatorios individuais elaborados pelos
protessores do apoio:

by Elaborar (rimesteatmente o balango dos apoios
prestados e refatd-lo em  sede de Conselho
Pedagugico:

it Apreseniar. no fAual do ano levivo. a0 Consciho
executivo. o relotdrio do trabatho deseavolvide na
cstruturi pedagozica que coordera,

Artigo I53."
Funcichamento

O ceordenador do Apoio Educativo reine com a equipa

de apuio educativo:

a)  Ordinariamente antes do inicie das aulas (em
conformidade com o calenddrio cscolary ¢ uma vez
por periodo:

by Extraordinariamente. sempre que as situagdes o
justifiquem. e quando convecado pela presidente
do conselho exccutivo da escola. ou per solicitagdo
de dots tergos dos seus membros em efetividade de
fingdes,

SUBSECCAO I
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR

Artigo 1347

Composicio
As equipas  multidisciplinares  devem  ter na  sua
constituigdo  docentes e técnicos  com  formagdo
especializada. com  experiéncia ¢ aptiddo para o
desempenho destas fungdes. Assim. a constitnigio da
equipa deverd contemplar:
a) - Um Psicdlogo:
b) Protessores tutores:
¢} Professores com  perfil e motivagio

desempenho deste tipo de tungoes:

d) Umdocente da educagiio especial:

para o

Artigo 155"
Coordenador
O coordenador ¢ um docente designado pelo Censelho
FExeeutivo, de entre os professores  da equipa
multidisciplinar, com per(il ¢ motivagdo. além da
competéneia pedagdgica ¢ capacidade de interagdo com
docentes. discentes ¢ as devidas entidades externas a
eseoli
A O mandato  do  coordenador  da
multidisciplinar tem a duragio de 4 anos;
b) O coordenador deve estabelecer 1 tempo no seu
horario semanal destinado a0 trabalhe com s
docentes e téenicos da equipa que coordena, de
forma a poder apoiar ¢ acompanhar os mesmos no
desempenho das fungdes que Thes foram atribuidas.
Ao Coordenador da equipa multidisciplinar compete:
a) Orientar a inventariagio das situagdes
problematicas existentes na escola € com origem na

equipa
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comunidade envaolvente. com o fim de alertar as
devidas entidades para a prevengdo e/ou resolugio
das mesmas:

by Propor medidas no sentide de minimizar a
ocorréncia de siluagdes de risco de abandono
escolar. comportamentos desviantes e
ultrapassagem do limite de faltas:

¢ Coordenar a execugio das medidas de integragdo ¢
inctusdo dos alunos:

dy  Distribuir pelos docentes, os alunos com plano de
integragdio na escola e agueles que estiverem a
realizar medidas de recuperagdo das aprendizagens:

ey Qrientar a supervisdo da aplicagio das medidas
disciplinares corretivas ¢ sancionatdrias. sempre
que esta missdo thes seja atribuida;

£ Preper. eny articulagio com oulras eyuipas ou

servigos com atribuicdes nesta dred. percurses

alternativos para os alunos em risco:

Suogerir o estabelecimento de puarcerias com orgdos

e instituicoes. publicas ou privadas. da comunidade

local. no ambito da execugio das medidas de

integracdo  escolar. social ou  profissional  das

Criangas e jovens em risco:

iy Representar a escola na CPCI da Ponta de Sol:

b Coordenar  a  organizagdo  das  sessdes  de
capacitagdo parental a vealizar na escola;

Jv o Propor 4 Lstruturn de Formagio Continua  a
readizagdo  de agdes de formagido em gesiio
comportamental para o pessoal nio docente:

K} Organizar agdes de sensibilizagio para alunos.
protessores ¢ encarregados de educagio:

) Representar os docentes da equipa multidisciplinar
em sede de Conselho Pedagdgico;

my Articular a sua agiio com o Conselhe Executivo ¢
com as oulras Estruturas de Orientagdo Educativa,

s

Artigo 136."
Funcionamento

As reunides da equipa muitidisciplinar. convocadas pelo

seu  Coordenador ou  pelo Consclho  Executivo.

realizam-se:

ar  Ordinariamente anies do inicio do ano letivo (em
conformidade com o calendario escolar).

by Extacrdinariamente. sempre que as siluagoes o
justifiquem, e quando convocado pela Presidente
do Consclhe Executivo, ou por solicitagio de dois
tergos dos seus membros em  efetividade de
fungdus.

A Equipa deve aindu reunir;

at  Regeularmente, sempre que se justifique para fins de
uma bea coordenagiv, planilicagio ¢ avaliagdo dos
trabalhos da equipa, poderdo reunir-se os seguinles
elementos da equipa multidisciplinar: coordenador,
docentes ¢ psicdlogo da escola que integram esta
equipa:

by Articular com os diretores de wrma onde haja
alunos  em  risco de abandono  escolar,
comportaimentos de risco, gravemente vieladores
dos deveres do aluno ou que se encontiem na
iminéncia de ultrapassar os limites de  faltas
previstos na lei:

Sempre que. no desempenho das suas fungdes. haja

necessidade de deslocagdes dos elementos da equipa

para fora da escola. cstas poderfio scr efetuadas nas

horas destinadas ao desempenho do cargo.

4)

Cada  elemento da equipa deve  apresentar.
trimestralmente, ao seu coordenador, um relatério
sucinto sobre o acompanhamento prestado a cada aluno,
com registo das situagdes pertinentes, fendo em vista a
evolugio verificada. O mesmo relatério € dado a
conhceer ao Diretor de furma.

O coordenador deve apresentar, trimestralmente. um
relatdrio acerca das atividades realizadas pela equipa,
ao Conselho Pedagagico.

SUBSECCAO IV i
SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO
YOCACIONAL

Artige 157"
Compeifricias

Ao Téenize Superior dz area de psicelogia, 20 quadro

do projeto educativo de escolu. no dnbito do servige de

psicologin ¢ orientagio respativo. € ne enquadramentao
da lei em vigor, compete:

) Respeitar ¢ cumpriv o cadige deontologico da sua
classe prolissional:

by Contribuir para o desenvolvimente integral dos
alunos e para a coustrugdo da sua identidade
pessoal:

¢1  Colaborar na identificagiio ¢ preveugdo de sitiagdes
problemiticas de atunos:

dy  Participar na delinigdo de estratégias e na aplicagiio
de procedimentos de orientagdo educativa para o
acompanhamente  do  aluno ao longo do  seu
pereteso eseolar:

¢)  Intervir, a nivel psicologico ¢ psicopedagdgico, na
observagdo. orientagiio ¢ apoio  dos  alunos.
promovendo a cooperagiio de professores. pessoal
nie docente. pais ¢ encarregades de educagdo. ¢m
articulagiio com recursos da comunidade:
it Para todo o aluno que  for alvo  de

acompanbamento dos Servigos de Psicologia
Escolar. ¢ obrigatéria a feitura de relatdrio
trimestral. sucinto e objetivo, com apreciagdo
sobre a evolugdo. ou ndv, do mesmo, para
entrega ae respetivo Diretor de turmia:

f) Padicipar  nos  processos  de  avaliagio
nultidisciplinar, tendo em vista a claboragdo de
Programas Educativos Individuais e acompanhande
a sua concretizagdo:

u) Congeber e desenvolver programas ¢ agdes de
acensclhamento  pessoal ¢ vocacional a  nivel
individual ou de grupo:

h)  Acompanhar os atunos des cursos de educagdo e
formagio ¢ dos percursos curriculares alternativos
¢ eseola:

i) Colaborar no levantamento de necessidades da
comunidade educativa com o fim de propor as
medidas educativas adequadas:

iy Colaborar com a comunidade educativa  na
implementagiio de medidas. no que diz respeito a
indisciplina ¢ violéneia na escola. educagio sexual.
prevenciio  da  toxicodependéncia ¢ demais
tematicas ne ambito do Projeto Educativo da
Escola:

K) Articular a sun agdo  com  ouiros  SCrvigos
especializados, nomeadamente das arcas da saude,
Justica, seguranca social e recursos humanos, de
modo a contribuir para a correta avaliagdo <dos
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casos  em andlise e plancar as  medidas  de
intervencio mais adequadas;

[} Promover agdes na perspetiva de aperfeicoamento
das  competéncias  parentais para  pais e
encarregados de educagéo:

m) Participar em experiéneias pedagogicas, bem como
em projetos de investigagio ¢ em  acdes de
formagdo de pessoal docente e ndo docente, com
especial incidéncia nas modalidades de lormagio
centradas na escola:

ny Acompanhar o desenvolvimenta de  projetos e
colaborar no estudo. concegiio ¢ plancamento de
medidas  gue  visem o melhoria do  sistema
educativo:

ol Participar em reunides de coordenagio dos se1vigos
de Depcgdie de Apoio Psieoldzico e Orientacdy
Celucativa ¢ Profissionai;

[y Definir um piano anual de atividades. decorrente do
Projeto Educativo da Lscola. ¢ apresenti-lo ao
Conselho Executive para aprovagdo no Conselho
Pedagdgico:

q)  Elaborar um relatorio de atividades. no final do ano
letivo. para o Conselho Executivo;

r} - Colaborar com os drgios de gestio da escola,

Artigo 138."

IFuncionamento
O funcionamento  deste servigo & assceurado  pela
Psicologa  que  se  encontra  ao  servigo  deste
estabelecimento de ensino, em articulagdio  com as
demais estruturas de gestde intermédia e Orgdos de
direedo da escola,
A Técnica do servico de psicologia exerce as suas
fungGes no seu gabinete.
O horario semanal da Téenica do servigo de psicologia
deve estar afixado junio das suas instalagtes. em local
visivel. e distribui-se da seguinte forma:
a)  Apoio a comunidade escolar - 23 horas.

i) No apoio a comunidade escolar, estio
salvaguardadas  as  horas de atendimento

personalizado ou em pequeno grupe de forma
a poder dar apoio e acompanhamento aos
alunos, pais. encairegados de educagiio <
professores,

by Retlesiio sobre a pritica, elaboracio de relatdrios,
aprofundamento e investigagdo de suporte 4
atividade ~ 10 horas.

O acesso ao Gabinete de Psicelogia taz-se de acordo

com o seguinte:

a) Os alunos poderiio aceder ac  Gabinete de
Psicelogia por livre iniciativa ou por recomendagao
das devidas cstruturas de gestio intermeédia ou do
dredo de diregio. adiministragdo ¢ gestio da escola.
desde que com a anuéneia do encarregade de
educaciio:

by Os demwais clementos da comunidade  escolar
acedem por sua livie iniciativa:

¢} O atendimento aocs ulentes
marcagio efetuada:

1} Pela estrutura de gestdo intermédia. orgdo de
direcde  da escola que  solicitou o
acompanhamento do aluno:

i) Poriniciativa do iteressado.

far-se-a4  mediante

b

3

o)

7

3)

SECCAO I
OUTRAS ESTRUTURAS

SUBSECCAO I
COORDENACAO DAS ATIVIDADES DE
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 159.°
Definicio
A coordenagiio  das  atividades  de  enriquecimento
curricular (AEC) abrange o conjunte de espagos e
atividades  de  cardter  facultativo,  de natureza
pedagdgica. orientados para a formagio sociocultural ¢
civica. para o educagdo fisica ¢ desportiva, para 2
cducagao  artistica,  para a cientifica
lecacldsien. parn a educacho nma dimensio curapzia e
defasn dos direiros humaros e nara o insergdo das
criangas ¢ jovens na comunidade.
) [sta estrutira pedagdgica ¢
docentes  dinamizadores  dos
enriquecimento curricular.

.

educagiio

composta  pelos
espagos  de

Artigo 160.°

Espacos de Enriquecimento Curricutar
Sdo espagos e enriguecimento curricular: ¢lubes,
ateliés e oficinas.
A criagfio de espagos de enriquecimento curricular
requer 4 elaboragdo de um projete e a anuéneia do
Conselbo Pedagogico.
a)  Acerca do projeto:

it Dele devem constar: designagiio; nome dos

responsaveis,  objetivos: publico-alvor carga

horaria  semanal; local de  funcionamento:
normas  de  funcionamento:  atividades  a
desenvolver:  momentos e tipologia de

avaliagiio do projete: eritérios de avaliagio do
desempenio dos alunes: previsdo or¢amental;
mecanismos de angariacfo de receitas:

i) Deve ser submetide & aprovagdo do Conselhe
Pedagogico dentro do prazo definide por este
orgdo;

b1 A inseriglo dos alunos necessita. obrigatoriamente.
de autorizacdo do encarregado de educagiio.
O funcionamento destas estruturas pedagogicas ¢ da
responsabilidade dos professores dinamizadores.
Cada  espago  de  enriquecimento  curricular.  para
funcionar. deve ter no minime 6 alunos por cada
professor responsavel.
E obrigatéria a marcacio de presengas no Place.
Sempre que qualquer aluno deixe de frequentar o
espage de enriquecimento curricular, deve ser dada
informagdic ao diretor de turma e ao encarregado de
cducagio.
Os professares dinamizadores devem facultar ao diretor
de turma. no final de cada periodo. uma apreciagio
qualitativa do desempenho do aluno.
Os  professores  dinamizadores  devem  apresentar
trimestralmente.  através  do  preenchiniente  dum
formuldrio on-line, a0 Coordenador das atividades de
enriquecimento  curricufar, o relatdrio do  trabalho
desenvolvido nos respetivos espagos de enriquecimento
curricular.
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Artigo 1617
Coordenador

O  Coordenador das  AEC ¢ um  professor
profissionalizado. designado pelo Conselho Executivo.
tendo  em consideragdo a  sua capacidade de
comunicacio com docentes e discentes. bem com as
entidades externas & escola, ¢ com capacidade para
imprimir a necessdria dindmica inerente ao desempenho
das suas fungdes.

Artigo 162."
Competéncias

Cempete ao Coordenador das ALC:

av  Colaborar na elaboragdo do Plano Annal de Fscola.
no ambito das  atividades  de enriguecimento
cuiriclar que  eslio sob a sua algada. em
ariicidagdo vom o Conseing Lxectivo:

by Asscaurar a  divuleacdn e a realizagdo  das
atividades do dmbite da sva coordenagio:

¢r lnerementar a divalgagdo junto da comunidade
local das atividades desenvolvidas pela escola:

dy Propor e coordenar o intercambio de manifestagdes
culturais interescolares bem come com outras
entidades ¢ associagdes locais ¢ regicnais:

¢y Propor ao Conselho Executivo 0s recursos humanos
¢ fisicos. necessarios ao  desenvolvimente  das
atividades de enriquecimento curricular:

i Divulgar junte dos drgaos de comunicagao social as

iniciativas escolares mais relevantes:

Responszabilizar-se  pela gestdo  dos  espagos.

recursos  materiais  (excetvando  os  recintos

desportivos), bem como do mado de utilizagio dos

mesmos, aguando  da  ocorréncia das  diversas

atividades. no ambito da sua coordenagao:

iy Proceder ao acompanhamento das referidas
atividades & 4 analise  da  avaliagiio  das
MCSHTLS!

iy Representar os  professeres  dinamizadores  dos
espagns de enriquecimento curricular no Conselho
Pedagigico atuando como intermedidrio entre este
drgdo ¢ os mencicnados professores:

iy Apresentar.  trimestralmente,  ao  Conselho
Pedagdgivo, o relatério de avalingdo das atividades
desenvelvidas no ambilo da sua coordenagdo;

=}

it Colaborar na elaboragdo do relatdrio de avaliagdo

final do Plano Anual de Escola:

k) Apresentar  anualmente.  atraveés  dos  Servigos
Administrativos. 2o Conselhe Executivo o relatdrio
Ninal de reflexde critica do trabaiho desenvolvido
na Estrutura Pedagagica que coordena,

Artigo 163."
Funcionamento
As reunioes de Coordenagdo das AEC. onde devem
estar  presentes  apenas o representante de cada
clube projete ¢ o Coordenador da Atividade interna. 530
convocadas pelo Coardenador das AEC. ou pelo
Conselho Cxecutivo, e realizam-se:
ar  Ordinariamente antes do inicio das aulas (em
conformidade com o calendario escolar) e uma vez
por periodo:
by Extracrdinariamente, sempre que as situagdes o
justifiquen. ou quando convocado pela presidente
do conselfio exceutivo da escola, ou pot solicitagdo
de dais tergos dos seus membros em efetividade de
fungdes.

Re}

O Coordenador deve estabelecer um hordrio semanal de
traballio de forma a poder dar apoio e acompanhamento
aos professores que coordena.

Artigo 1047
Mandato

O mandato do coordenador das AEC tem a duragio de
quatro anos.

O mandato do coordenador das AEC pode cessar nos
sermos do n® 2 do artizo 20.° do Decrete Legislativo
Regional n® 21 2006 M de 21 de junho.

Sempre que a cessagde de mandato se verifigue dz
acordo com a alinea by do a® 2 do artizco 20° do
Deerelo Legislative Regional n.” 21 200601 de 2t de

junio. o requerimento dointeressado ¢ dirigido ao

Prosidente o Carsceiho Exectitivn

\ cossacio do mandato detormica a sua substitiicde.
peta periudo remanescente até ao iérminus do respeiivo
mandalto,

Sempre que ¢ docente designado deixe de o exercer
fungdes  mesta institiivde  proceder-se-d @ nova
designagio pelo periodo remanescente.

SUBSECCAQ N
COORDENACAO DO DESPORTO ESCOLAR

Artigo 165.°
Desporto Escolar
As competéncins do coordenador do desporto escolay,
dos orientadores de equipurgrupe @ dos ceordenadores
de atividade inferna. regem-se pelo despacho n?
109:2005 de 26 de outubro. da Secretaria Regional de
Educagiiv e pelas orientagoes emanadas em cada ano
letivo, pela Diregdo Regional de Educagiio.

Artigo 166."
Coordenador

O Coordenador do Desporto Escolar & um professor
profissionalizade do grupo disciplinar de Educagdo
Fisica. eleite de entre os professores daquele grupo.

A reducio hordria atribuida poderd variar em funglo da
dimensdo ¢ qualidade do projete de Desporto Bscolar
apresentado para cada anv letivo.

Artigo 167."
Competéncias

Para além das competéncias fixadas na lei em vigor. ao

Coordenador do Desporto Escolar compete:

a)  Veieular a orientagiio estabelecida pela Diregdo
Regional de  Fducagio. através  do gabinele
coordenador  do  desporto escolar. a nivel da
atividade extracurricular:

by stabelecer uma correla articulagdo com o delegado

de  disciplina,  colaborando  estreitamente  nas

atividicles de cardeter curricutar:

Propor e orientar o trabalhe  realizado

professores ligados ao desporto escolar:

dy  Coordenar ¢ apoiar tedas as atividades desportivas
escolares:

el Elaborar ¢ submeter a aprovagdo do Conselho
Pedagogico o projeto das atividades do desporto
escolar:

£y Claborar ¢ submeter a aprovagio do Conselho
Pedagdgico um relatorio semestral:

pelos

9]
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Remeter para a diregiio de servigos do desporto
escolar (DSDE) o projeto referido na alinea ¢) até
3t de julho de cada ano, referente ac ano letivo
seguinte;

hy  Cumprir e fazer cumprir o projeto das atividades do

desporto escolar;

i) Elaborar e apresentar semestralmente a diregdo de
servicos do desporto escolar um relatério relative
ds atividades desenvolvidas no dmbite do projeto
das atividades do desporto escolar ouvide o parecer
do Conselho Pedagdgico;

i

§y  Organizar ¢ manter atualizado o dossié do desporto

escolar do qual devem  fazer parte todos os
documentos referentes ao programa do desporte
eseolr:

K1 Infermar os dicetores de tunma sobre os alenos
inscritos no desporty escolar e modalidades gue
pratican.

Artigo 1068.°

Funcionamento
O Coordenador do Desporto Escolar reune com os
docentes desta estrutura antes do inicie do ano letive ¢
sempre que as situagtes ¢ justifiquen.
O Coordenador deve estabelecer um hordrio semanal de
trabalho de forma a poder dar apoio e acompanhamento
aos protessores orientadores de grupofegquipa.
Divulgar as orientagdes  emanadas  de Conselho
Exccutivo ¢/ou de outras Estruturas Pedagdgicas, de
modo a facilitar a veiculagdo correta da informagio.

Artigo 169.°
Orientador de Equipa/Griupo
O Orientador de Equipa/Grupo (OEG)Y € um professor
que tem d sua responsabilidade um nucleo o um grupo’
equipa de determinado nicleo.
Para além das competéncias plasmadas na lei vigente,
a0 Orienlador de Equipa/Grupo compete:
a)  Divulgar e promover agdes de sensibilizagio dos
alunos para a préitica desportiva reguiar:
by Coelaborar na organizagio das  atividades  sob
orientagdo do Coordenador do Desporto Escolar;
¢} Preencher semanalmente a relagdc de assiduidade
dos alunos inscritos nas dilerentes atividades na
plataforma Place:
dr Qrienmar o processo de ensine - aprendizagem da
modalidade desportiva de que € responsdvel, de
uma forma sistemadtica ¢ continua:
el Fornecer informagdes avs diretores de turma acerca
dos alunos inscritos no seu grupo-equipa:
£ Solicitr autorizagdo avs encarregados de educage
para a participagio dos alunos nas atividades:
Entregar av Diretor de Turma a justificagdo das
[altas que os alunos eventualmente possam ter
dado. na sequéncia da  sua  participagde  em
atividades desportivas.

Ui

Artigo 170.°
Coordenador da Atividade Interna

O Coordenador da Atividade [nterna (CAD é um
professor protissionalizado com fermagaoe acadeémico-
profissional na drea da educagio fisica e desporto. E
nomeado pelo 6rgdo de gestdo do estabelecimento de
ensino, sob proposta do Coordenador do Desporto
Escolar ¢ tem direito a uma redugéio letiva de quatro
tempos senanais, os quais sio marcados no horario;

2}

[¥F]

43

O CAN ¢ nomeado  pelo Conselho  BExceutivo,

anualmente.

Entre outras fungdes constaites na lei vigente. compele

a0 CAL

a)  Divulgar e promover agdes de sensibilizagdo para a
pritica desportiva;

by Colaborar na organizagdo das atividades sob
orietagio do Coordenador do Desporto Escolar:

¢} Organizar e acompanhar internamente o quadro
compelitivo @ outras acdes de animagao ¢ de pratica
tisica - desportiva:

d) Precncher ¢ entregar mensalmente ¢ por atividade.
ac Coordenador do Desporto Escolar. o Modelo
organizativo das Atividades Internas ¢ a relagdo
dos alupos que participams no quacro competitivo
eXPer eulros assuntys relacionados com o desporte
VAT

¢) Organizar. preparar ¢ acompanhar as cquipas que
patticipam na quadio competitivo escolar:

0 Zelar pela manuengic do gspirilo desportivo e
normas de disciplina nas atividades em que a eseoela
pariicipe

Artigo 171"
Diretor de instalagies Desportivas

Por instalagdes desportivas entendem-se os espagos
onde decorre a pritica da disciplina de eduecagio fisica ¢
todas as atividades ligadas ao desporte escolar.
O Diretor de InstalagGes Desportivas € eleito pelos
professores de Educagde Fisica do estabelecimento de
ensino, sendo o seu mandato vilido por quatro anos.
O mandato do Diretor de Instalagdes Desportivas pocde
cessar, a qualquer momente. pelo dirigente maximo do
servigo desde que devidamente fundamentado, ou a
pedido fundamemado do interessado no final do ano
letivo.
Sao  competéneias  do
Desportivas:
ay  Coordenar a wtilizagdo das instalagdes desportivas,

de acordo com a oricntacdo e necessidades da

Diretor  de  [nstalagdes

Escola ¢ Dire¢io  Regional de  Juventwde e
Desporto:
b)Y Orientar o pessoal alele ds  instalagdes nas

diferentes taretas diarias:

cb Manter atualizadoe o inventario:

dr Zelar  pela  conservagie e
instalagoes desportivas:

¢) Formular propostas de aquisigdo de material ¢
equipamentos que satisfagam as necessidades na
utilizacdo das instalugdes desporlivas por parte da
escola:

£1  Providenciar pela reparagiio e reposiciio do material
utilizado nas atividades desportivas por parte da
escola.

manutengie  das

SUBSECCAO I ]
ESTRUTLRA DE FORMAGAO CONTINU A

Artigo 172."
Defini¢cio

E a estutura responsavel pela gestac da formagdo
continua do pesseal docente ¢ ndo doecente a nivel da
escola e funciona como elo de ligagdo entre a escola e a
entidades responsdveis pela formagio.

A Estrutura de Formagdo Continua ¢ composta por dois
docentes da Secgde de Avaliagio de Desempenho do
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Conselho  Pedagagico,  designades  pelo Consclho

Executivo, atendendo a sua capacidade de realizagio e

lideranga. dindmica/interesse  pelas  questdes da

formagio, da investigagfio. bem como o gosto pela

inovagdo. experimentagio de novas técnicas de ensino e

experiéneia’competéneia pedagdgico-profissional.

A nomeagdio dos docentes que compoem a Estrutura de

Formagdo Continua € por quatro anos.

a) A substituigde de qualquer dos clementos que
compdem a estrutura implica a nomeaglo de um
prolessor com idéntico perlil:

Artigo 173.°
Competéncias

Para além das competéneias ¢ procedimentos plasmados

ne el em viger. & estetura de o jomesdc continua

compet:

a)y Coneceber efou gperir iniciativas  forinativas. em
conformidade com o PEE. deatro das scguintes
modalidades:

i Formagio em contexto de trabalho:

i Formagio certilicada pela tela:

iy Formagio  promovida ¢ certificada por
Entidades Externas.

by Divulgar as atividades formativas;

¢l Diagnosticar as necessidades de formagio a nivel
organizacional e‘ou individual destinadas a supric
caréneias evidenciadas pela escola:
it Auscultar junte a0 Conselho da Comunidade

Educativa, através do Presidente do Conselho
Pedagoeico, da necessidade de realizagdo de
atividades de  Tormagdao  dirigidas a outros
membres  da comunidade,  designadamente
paisfencarregados de educagiio:

d) Elaborar a proposia do plano anual de lormagio
continua ¢ submeter & aprovagdo do Conselho
Pedagdgico. atendendo ds sugestdes emanadas dos
Departamentos Curriculares. dos Coordenadores de
Ciclo, do pessoal ndo docente e demais grupos da
comunidade educativa;

e} LEnviar 4 DRE. até ao fim de Junho de cada ano. o
plano anual de formagio continua, estabelecendo
uma ordem de prioridade, a tim de definir quais as
avoes prioritdrias a desenvolver na escola;

£ Comunicar a equipa da etaboragiio do PAL as ayoes
de formagio a desenvolver nesta escola, a fim de as
incluir naquele plano:

gy Listar os recursos humanos ¢ materiais necessirios
a0 desenvolvimento  das  ayoes de  lormagio
constantes do PAE:

hy Remeter a DRE as propostas de formagio para
apreciagiio ¢ validagdo com a devida antecedéncia:

i1 Propor ao Consclho Executive a mobilizacio dos
recursos par a realizagdo de formagdo. com a
antecipagdo devida:

i1 Sugerir o estabelecimento de protocolos  com

instituicoes de farmagdo. bem como o intercambio
com oittias escolas da regido:

Ky Interlicar as atividades de formagdo organizadas
pela escola com as atividades de  formagdo
realizadas pelas Entidades Externas:

1) Acompanhar e realizar a avaliagdo de cada agdo
promovida pela escola:

m} Emitir cestificados de formagdo quande a mesma
for promovida pela escola, os quais serdo pagos
pelos formandos. segunde o valor estiputado:

i1 Coordenador das THC:

n - Elaborar e entregar. semestralmente. ao Consclho
Execulivo, os relatorios das agdes e atividades de
formagdo realizadas:

¢y Proceder a avaliagdo anual do plano de formagido
comtinua e apresentar relatorio ao  Conselho
Executivo, para posterior apreciagio em sede de
Conselho Pedagdgice.

SECCAO IV
REDUCAO DA COMPONENTE LETIVA

Artigo 1747
Cargos e Redugies
O exercicio dos cargos por parte do pessoal docente
impiica o uso da redugdo da compenente letiva. nos
terinos anharxo indicados:
ay Prasidente do Conselho do Comunidade Educativa
2 empos, nes termos da fei:
by Presidente de Conselho Pedagdgice: 4 tempos:
¢y Coordenadores de Departamento: - tempos:
di Cocrdenadores de Cielo: 4 tempos:
¢y Coordenador dos Cursos de Educagdo @ Formagio:
2 lempos:
N Coordenador dos Corsos Profissionais: 2 tempos:
2y Coordenador do PLNAL X tempos:
ht  Coordenador das ALC: 4 tempos:
iy Coordenador de FPS: | tempo:
nos termes do Despache
Normativo n.° 3.2010 de 21 de ontubro:
ky  Delegados de Grupo:
i 2 tempos se o numero de professores tor de 3 a
6 elementos:
iy 3 tempos se o numero de professores for de 7 a
10 elementos:
iii) 4 tempos se o numero de professores lor
superiora 10:
[y Dirctores de Turna:
i) do 2°¢ 37 ciclos: 3 tempos;
i) do secundario: 2 tempos:
m} Diretores dos Cursos de Educagio e Formagdo: 4
tempos. nos ternios da lei:
n) Dirctores dos Cursos Profissionais: 3 tempos:
o) Dirctor de Instalagdes Desportivis: 6 tempos.
p1 - Coordenador dos Apoios Educativos: 2 tempuos:
q)  Coordenador da Fquipa Multidisciplinar: 4 temipos:
r) Fstrutura de fermagdo: 2 tempos para cada docente.
Nas o ositwagses em que o numero de heras  da
componente letiva para o excreivio de cargos se revelar
insuficiente. o5 docentes devem wlilizar as horas da
componente individual de trabatho para supric essa
necessidade.

CAPITULO VI

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DO PESSOAL NAO

DOCENTE E DOS VARIOS SERVICOS

Artigo 175.°
Acerca dos servigos

Consideram-se servigos a prestagiio de servigos dos
varios espagos ¢ setores da escola que cstao para servir
as pessoas da comunidade escolar,

Os hordrios dos servigos sdo  estabelecidos  pelo
Conselho Executivo. no inicio de cada ano letivo ¢
afixados junto dos mesmos.

Pagina 39 de 78



Artigo 176"
Téenico Superior

Ao Téenico Superior compete:

a) Intervir na vida organizacional da escola, em
colaboragiio com os diferentes orgdos e estruturas
educativas, propondo medidas, sempre que
necessario, objetivando a eficiéncia e a eficicia do
funcionamento da organizagio escolar;

b) Prestar apoio, no ambito do seu campo de
agdo/habilitagdes académicas e formagio, ao Orgio
de  Administragio e Gestdo e ao Conselho
Pedagogico, as Estruturas de Gestdo Intermédia ¢
demais estruturas educativas;

¢) Colaborar na elaboracio de documentos de cariz
pedagdgico ou outra documentagdo/formularios a
utilizar  aquando  da  aplicugde  de
disciolinares. a nivel do Conselho Executive:

d) Cooperar cecm  os  elementos  do  Conselho

Executivo, no que concerne a atos administrativos,

designadamente na elaboragio de documentagdo a

nivel interno, bem como aquela dirigida a entidades

externas a escola, sempre que solicitado para tal:

Colaborar  com os elementos do  Conselho

Executivo ¢ com elementos do  Conselho

Pedagogico, quer na elaboragio de documentagio

no ambito da pedagogia, quer na

elaboragdo/estruturagio/redagdo de novos projetos

a implementar na escola;

Y Auxiliar o pessoal docente. a nivel da
atualizagio/interpretagio/esclarecimento de
duvidas e procedimentos increntes a legislagio
vigente no dmbito da educagio.

) Apoiar e acompanhar a equipa de trabalho
constituida no dmbito dos procedimentos/medidas a
implementar em conformidade com o Regulamento
Geral de Protegio de Dados Pessoais.

medicas

(e

=]

Artigo 177.°
Chefe de Departamento

_Ao Chefe de Departamento compete:

a)  Coordenar toda a atividade administrativa nas areas
de gestdo dos recursos humanos, da  gestdo
financeira, patrimonial ¢ de aquisicoes, da
do expediente e do arquivo;

b) Dirigir ¢ orientar o pessoal afeto ao servi¢o
administrativo no exercicio didrio das suas tarefas;

¢) Exercer todas as competéncias delegadas pelo
Conselho Executivo:

d) Propor as medidas tendentes a modernizagao,
eficiéncia e eficicia dos servigos de apoio
administrativo:

e)  Preparar ¢ submeter a despacho do érgdo executivo
da escola todos os assuntos respeitantes  ao
funcionamento da escola;

N Assegurar a elaboragio do projeto de orgamento. de
acordo com as linhas tragadas pelo Conselho
Executivo:

g) Coordenar, de acordo com as orientagdes do
Conselho Administrativo, a elaboragiio do relatério
de conta de geréncia;

h) Coordenar todo o
administragio escolar;

i) Verificar a assiduidade e pontualidade dos
Assistentes Técnicos dos Servigcos Administrativos.

trabalho dos servigos de

2)

As atribuigdes constantes dos pontos anteriores nido
invalidam outras que Ihe sejam atribuidas pela natureza
especilica das suas fungdes.

Na auséncia prevista ou imprevista da Chefe de
departamento, € no que concerne ao regime de
substituigdo da mesma. considerando que ndo ha
Coordenador  Técnico. assume as fungdes de
representante daquele servigo, o Assistente técnico com
maior antiguidade em exercicio efetivo de [ungoes:

Artigo 178.°
Coordenador téenico

Ao coordenador  técnico  compete
competéncias inerentes a0 cargo  do
departamento, aquando da auséneia tempordria desie,
com  excecdo  da pardcipecde ne Censeihe
Administrativo,

As atribuigdes constantes dos pontos anteriores ndo
invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza
especifica das suas fungdes,

exercer  as
chefe  de

Artigo 179.°

Assistentes Técnicos dos servigos administrativos

Compete aos Assistentes  Técnicos dos  servigos

administrativos:

a) Informar e prestar atendimento personalizado aos
alunos, aos professores, aos funciondrios aos pais ¢
encarregados de educagdo e ao pablico em geral:

b) Manter devidamente organizados ¢ atualizados os
dossiés  com legislagio, normas aplicadas  a
educagdo e a comunidade escolar e modelos de
requerimentos, de forma a poderem ser consultados
com [acilidade:

¢) Receber e dar entrada nos servicos a toda a

correspondéncia  entregue  pelos  professores,
funciondrios, alunos, pais ¢ encarregados  de

educacdo ¢ pablico em geral, encaminhando-a para
quem de direito;

d) Abrir ¢ dar entrada a correspondéncia oficial que

ndo seja classificada ¢ submeté-la diariamente a

despacho do Conselho Executivo;

Proceder sempre em conformidade e em tempo util.

com o despacho do Conselho Executivo;

B Arquivar toda a documentagio nos dossics ¢ ou
processos., depois de ter sido despachada:

g)  Manter atualizados os programas informéticos
utilizados nos servigos;

h) Prestar assisténcia administrativa a Associa¢io de
Pais ¢ Encarregados de Educagio:

i) Executar e fornecer impressos. servigos e
equipamentos requisitados pelos diversos setores
da escola;

o

j) Proceder a cobranga de taxas, multas ou de

servigos, bem como de documentagdo. de acordo
com as normas legais, entregando ao Tesoureiro as
verbas apuradas;

k) Manter afixado. em local visivel. o hordrio ¢ as
normas de funcionamento:

I} Manter atualizado um ficheiro completo de todo o
pessoal docente. discente e ndo docente:

m) Garantir todo o servigo de inscrigdo e regularizagdo
dos pagamentos efetuados pelos alunos:

n) Prestar apoio administrativo  aos
administragdo ¢ gestdo:

orgios de
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5)

1)

v

W)

X

¥)

Contribuir. em todas as situagdes. para a unidade ¢
o bom funcionamento da organizagdo escolar, bem
como para a sua boa inyagem:

Manter atualizado o livre de cadastro (inventario)
do patriménio escolar:
Elaborar um mapa
determinado  periodo  de
docente ¢ ndo docente:
Elaborar e afixar os mapas de frias de cada ano:
Arvecadar receitas  de  importancias  legalmiente
cobradas e proceder aos respetivos depdsitos:

Gerir responsavelmente o aprovisionamenic  dos
bens dos varios setores da escola:

Receber  as requisigdes  de bens e materiais
escolares necessarios a realizagdo o concretizagio
das alividades gue constem Jo PAE. bem cone de
hens  coimesiiveis.  eguipanentos,
mobilidrio necessiarios ao funcionamenro da escola.
submetendo-as a parceer ¢ despache do Consetho
Administrativo:

Fazer as encomendas junto dos fornecedores que
rabalham  com  u  escola, sempre  depois  de
autarizaciio dada pelo Conselho Administrativo:
Receber oy produtos encomendados. verificando as
quantidades. a qualidade ¢ o esticlo de conservagio
dos mesmaos:

Proceder  entrega dos maleriais recebidos as
PLSSONS OU SCtOres QUE us requisitaram:

Ter mensatbmente atualizados os stogks,

dadas
pelo

de faltas.
tempo,

1
pessoal

utensilivs ¢

As atribuigdes constantes dos pontos anteriores niio
invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza
especitica das suas fungoes.

Artigo £80."
Técnico de Informitica

Compete av Téenico de Informatica:

4l

b)

i

f)

Garantir o funcionamento de todos os sistemas
informaticos disponiveis na escola. detetando ¢
resolvendo pequenas avarias. efeiwando relalorios
sobre novas necessidades. refacionando-se com as
empresas fornecedoras do equipamento, garantindo
boa assisténcia no  caso  de problemas  ndo
imediatamente realiziveis:

Acionar ¢ manipular os equipamentos periléricos
de cada contiguragdo. municiando os respetivos
consumos e vigiando  regularmente o seu
funcionamento;

Desencadear  os  procedimentos  definidos ¢
configurados para a operagio do sistema:

Executar os trabalhos previstos no plano de
exploragdo ¢ manter o registo das  operagdes
eletuadas:

Identificar as anomalias do sistema ¢ desencadear
as aydes de regularizacio requeridas:

Zelar pelo cumprimente das normas de seguranga
fisica do  equipamento e dos  suportes  de
informagdo:

Desencadear ¢ controlar os procedimentos regulares
de salvaguarda  da  informagdo. nemeadamente
copias de seguranga ¢ colaborar em tarefas de
recuperagdo da informagio:

[nteragiv  com os  utilizadores  em  situagdes
decorrentes da execugdio das aplicagBes e da
utilizagio dos produtos:

mj

As

Gerie os  suportes  tisicos  da informagdo.
assexurando a sua disponibilidade de acordo com
03 trabalhos a executar;

Assegurar a distribuicdo dos suportes finais da
informagéo:

Apoiar  diretamente 08
utitizadores;

Apoiar os servigos administralives na manutengio
de hardware e soflware:

Efetuar  propostas  com  vista a  melhorar  a
rentabilidade dos recursos inlormiticos:

atribuicdes constantes dos pontos anteriores ndo

professores € outros

ivalidam outras que Ihe sejam atribuidas pela natareza
especifica das suas fungdes,

Artigo 1817
Assistasttes Téconivos da iblioteca

Competc ao Assistente Téenico afeto a Biblioteca da

escola:

a)

by

<)

d)

Iv)

As

Flaborar o registo, a cotagdo. a catalogagido. o
armazenamento de espécies documentais © a gestio
de calidogos:

Prestar o servigo de atendimento. de empréstimo ¢
de pesquisa biblivgrafica:

Prepurar 05 instrumentos de difusae segundo as
normas de funcionamento de bibliotecas ¢ servigos
de documentagio;

Participar em programas ¢ atividades de incentivo a
leitura e na dinamizagdo de outros  recursos
educativos instalados na biblioleca ou centro de
[CCUrses:

Apoiar os utilizadores, alunos ¢ professores. no
acesso a recursos disponiveis na biblioteca. lanto
nas aulas como  nas  atividades regulares ou
individuais,

Garantir a existéncia de um inventdrio atualizado de
todos 0s recursos existentes:

Assegurar o normal funcionamento da biblioteca.
colaborando na c¢onstante melhoria de oferta <este
servigo, garantindo uma adequada organizagio do
servivo de atendimente. de forma a dar resposta aos
utilizadores:

Realizar anualmente um relatdrio  sobre
necessidades e priceridades de livros ou oulros
recursos para a biblioteca:

[nformar o respetivo Diretor de Turma. sempre que
se verifiqguem  comportanmentos que ndo sejam
respeitadores das normas de funcionamento desse
espago ou atos de desobediéncia por parte de
alunos da sua diregdo de turma.

atribuicdes constantes dos pontos anteriores ndoe

novas

invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza
especifica das suas fungdes,

Artigo 182"
Assistentes Féenicos do Laboratério

Compete ao Assistente Téenico ateto aos Laboratdrios:

a)

by

Cl

dy
€)

Prestar assisténcia ds aulas. preparar o material ¢
manter o laboratério  em  condigdes  de
[uncienamento:

Operar com os equipamentos:

Realizar. sob orientagdo dos docentes. ensaios
diversos necessarios a preparagio das aulas:
Colaborar na execugdio de atividades experimentais:
Zelar pela conservagfo. seguranga e funcionamento
do equipamento. executando pequenas reparagdes
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acondicionande o
quer  no

necessdrias,  arrumando e
material, reagentes ¢ dissolventes.
armazém quer na sala de aula;

f)  Responsabilizar-se pela [leitura do inventdric dos
materiais de laboratoric e equipamentos. cm
articulagio com ¢ delegado de disciplina,

As atribuigdes constantes dos pontos anteriores ndo

invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza

especifica das suas tungdes,

Artigo 183
Assistente Técenico dos Audiovisuais

Compete av Assistente T'éenico responsavel pela area

dos Audiovisuais:

ay  Executar larefus e
immgens,  operando
adequados:

by Disponibilizar. quande selicitado. os eguipamentos
existenles no centro audiovisual ¢ multimédia
escolar, em boas condigdes de funcionamento ¢ nos
locais indicadoes:

¢h Apoiar as atividades da escola em tudo o gue
estiver relacionade com os meios audiovisuais:

dy  Assegurar a manutengdo e o acondicionamento dos

nieios audiovisuais;

Efetuar as diligéneias necessdrias para a reparagioc

dos meios audiovisuais, apresentando sugestoes de

intervengiio, e sempre que se justifique. sugestoes
de aquisi¢do de novos materiais e equipamentos:

) Garantir a atualiza¢io do inventario relativo a todos
os materiais ¢ equipamentos existentes no centro
audiovisual ¢ multinrédia escolar. facultando ao
Conselho Executivo, uma capia do ficheiro por
cada trimestre.

g1 Comunicar. por escrito. a0 Censelho Executivo,
qualquer  anomalia  ¢’ou  avaria  detetada  nos
materiais e equipamentos;

) Claborar timestralmente. ¢ em impresso prapeio,
um pequeno relatorio identificande objetivamente
05 aspelos mais positivos € menos positives das
atividades realizadas no servico. e entregar no
Conselho Fxecutivo,

As atribuighes constantes dos pontos anteriores nio

invalidan vutras que The sejam atribuidas pela natureza

especifica das suas fungdes.

feitura ¢
com - os

reproduciv e
eeUipRmMEnos

(g

Artigo 184"
Encarregado Operacional

Compete ao Lncarregado dos Assistentes Operacionais:

ay  Apoiar. acompanhar e controlar todas as atividades
desenvolvidas pelos Assistentes Operacionais:

by Fazer chegar a todo o Assistente Operacional as
determinagoes do Conselho Executivo, bem cemo
outras informagoes:

¢) Prepor ao Conselho Execulivo medidas que possam
beneticiar o funcionamento dos servigos:

dy  Informar o Conselho Exegutivo das ocorréncias que
de algum  modo  prejudiqguem o normal
funcienamento da escola:

e) Verificar a assiduidade e
Assistentes Operacionais.

As atribuigdes constantes dos pontos anteriores o

invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza

especifica das suas fungdes.

pontualidade  <los

Aos

6)
7)
31

9y

1)

14

Artigo 1857

Assistentes Operacionais da Cozinha ¢ refeitério

Compele a0 assistente operacional responsavel pela

cozinha e refeitorio:

a) Elaborar as ementas mensalmente e
cilculos necessarios de  géneros alimenticios a
utilizar na cozinha:

by Informar sempre aos  servigos administrativos
acerca da existéncia de produtos em mau estado de
conservacdo e proceder ao controlo de qualidade do
servigo. caso a escola ndo estabelega contrato com
empresa competente para este efito:

¢y Organizar os trabalhos na cozinha, confecionar e
servir as refeigoes:

oy Coniecionar refeigdes para o bar buteie:

¢y Eltuar e menier o Lmpess das
equipamentos ¢ utensilios da cozinha 2 refeirdriv:

) Zelar pele bom funcionamento dos cguipamientos

dando  a superivr gualguer

anemalia vert lcada

Verificar o assiduidade ¢ pontalidade  dos

Assistentes  Operacionais a exercer Rmgdes na

cozinha,

As atribuigdes constanies dos ponlos anleriores nde

invalidam oulras que The sejam atribuidas pela natureza

especifica das suas fungdes.

nistelag Gos.

conhecer an  sen

s

Artigo 186."

Assistentes Operacionais
Assistentes Operacionais compele:
Executar com brio e profissionalismo  as  tarcfas
correspondentes aos contetdos funcionais da carreira a
que estido afetos:
Zelar por uma vigilineia atenta de modo a minimizar
siluagles de risco que possam ocorer enlre 05 alunos:
Nie peritic correrias, ruidos. ou gritarias ne interior da
eseola:
Permanecer na sala de aula semipre que o professor
tenha de se ausentar. por motive de forga maior:
hmpedis a entrada ou permandneia. na escola. de
pessoas estranhas & mesma. em especial aquelas que
pela sua conduta ou aparéncia scjam suspeitas  de
perturbar as atividades letivas ou a seguranga de alunos,
professores ou funcionarios:
Fazer circular todas as ordens de servigo:
Acompanhar os alunos em caso de sinistro:
Encaminhar o aluno a guem foi aplicada medida
cautelar de ordem de saida da sala de aula até o local
designado:
Conduzir & sala o aluno que esteja a fallar ds suas aulas.
comunicando de imediato ao diretor de tunma eventuais
atitudes de recusa;
Garantir assisténcia as salas de aula repondo o material
necessdrio ao seu normal funcionamento:
Verificar o estado de limpeza da sala de aula ¢ dos
espagos adjacentes ao local onde estiver a prestar
servigo:
Vigiar e impedir a danificagio das instalagdes ¢ do
material  escolar.  nomeadamente  carteiras.  mesas.
cadeiras, paredes. portas e plantas:
Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos dando
a conhecer a0 seu  superior qualquer anomalia
verificada;
Efetuar pequenas obras de reparagiio ¢ conservagio das
instalagdes e equipamentos, zelando pelo  seu
funcionamento;
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existéneia de materiais ¢ ferramentas
necessarivs A sua intervenglio, bem como requerer a
respetiva reposi¢io. de  forma a assegurar 0
cumprimento das suas fungdes:

Executar todas as tarefas referentes a manutengdo e
limpeza dos espagos exteriores;

Zelar pela conservagiio das ferrameatas que utiliza e
controlar a existéncia de quimicos necessavios ao
cumprimento das suas fungdes:

As atribuigoes constantes dos pontos anteriores nac
invalidam outras que Ihe sejam atribuidas pela natureza
especifica das suas fungdes,

CAPITULO VI
DIREITOS £ DEVERES DA COMUNIDADE
LSOO AT

Artico 1§7."
Disposicoes Gerais
Todos os intervenieates  da comunidade  edueativa
usufruem de direitos ¢ estdo sujeitos a deveres.
Para além dos direitos e deveres consagrados na lei, o
presente Regulamento clarifica algumas dessas normas
¢ define dircitos ¢ deveres especiticos.

SECCAO I
DIREITOS E DEVERES DOS DOCENTES

Artigo 188.°
Dircitos

lodo o professor. enguanto membro da comunidade

educativa, além «os direitos estabelecidos para os

trabalhadores ¢ dos previstos no Estatuto da Carreira

Docente, tem dircito a:

ar Ser informado  efou  ouvido. com a  devida
antecedéncia. sempre que for nomeado para exercer
qualguer cargo ou tarefa especifica. bem como
qualquer orientagio‘determinagdo que afete a sua
atividade ou servigo na escola;

by Ser apoiadoe no exercicio da sua atividade. pelos
orgdos  de  diregiio.  administragdo e gestio.
gstruturas de orientagdio educativa e por todos
aqueles a quem cabe o dever de informar e
colaborar:

¢y Ter a sua disposicdo o material e cquipamento
didaticos em condigdes de os poder wtilizar. assim
como dispor de salas com as devidas condigtes ¢
em completo estado de limpeza:

) Eleuer e ser eleito para os dredos. cargos e fungdes
da escola, de acordo com a legislagho em vigor
¢ ou Regulamento Interno:

ey Frequentir  agoes  de  formagio  com  vista a
aperfeigoar ¢ melhorar a sua quatidade prolissional:

fy Apresentar propostas e sugestdes aos orgdos do

diregdo.  administragio e gestdo  da  escola.
respeitando 0% processos hierdrquicos
estabelecidos:

g1 Ser informado em privado pelo Conselho Executivo
sobre os assuntos. tante de natureza profissional
como pessoal. que s6 a si digam respeito:

Iy Participar no processe de elaboragdo do Projeto
Educativo de Escala. do Regulamento Interno & do
Plano Anual de Escota;

i} Participar  na  elaboragio  dos  Plano  de
Acompanhamento Pedagdgico da Turnma e nos
Planos Individuais do Aluno. propondo estratégias

diferenciadas de aprendizagem ¢ ou atividades que
complementem a formagdo integral do aluno;

i) Partilhar em equipa os seus recursos, projetos e

ideias, numa perspetiva de abertura & inovagio ¢ a
mudanca na melhoria da qualidade do ensino ¢ da
educagfo.

Artigo 189"
Deveres

O protessor,  enquanto  membre  da comunidade

cducativa. tom o dever de:

4y Corhecer lodas as orientagdes legais que dizem
respeito ao desempenho da sua atividade:

by Ser assiduc e pontual:

¢y Apresentar-se com uma indumentaria adequada ¢
aprepriada ao espago 2senla @ sala de avla:

dr Comsuliar assiduamente o locais proprios para
alixagdo de informagio:

g1 Apresentar. a quem de dircito. as vbservagdes ¢
sugestoes gue. em seu entender. contribuam para o
aperfeigoamento da erganizagio ¢ dindmica
eseolar;

£y Respeitar a natureza confidencial da informagao

refativa aos alunos ¢ seus familiares:

Corresponsabilizar-se pela preservagio ¢ utilizagdo

adequada das instalagdes ¢ equipamentos:

iy Sempre que o professor, ao entrar numa sala de
aula. verifique situagdes de dano. desarrumo
ou falta de limpeza. devera comunicar ao
assistente operacional do corredor para que a
sala seja limpa ¢ arrumada;

i Cooperar na detegio e resolugde dos problemas
educativos inerentes aos alunos.

it Fornecer. a quem e dircito, todas as informagdes
solicitadas acerca do processo de aprendizagem dos
alunos:

7]

i1 Registar. na plataforna disponibilizada (Place). o

sumdrio ¢ as faltas dos alunos. a calendarizagdo das
fichias de avaliacdo {vulgo testes). bem como as
datas de aplicacdo de outros instrumentos para
recolha de dados para a avaliagdo:

k) Conhecer o Plano de Fvacuagio de Emergéneia ¢
atuar de acerdo com ele sempre que necessirio:

[y Informar atempadamente a escola, por si ou
interposta pessoa. sempre que necessite de faltar ao
servigo:

m) Soficitar 4 um [unclondrio ou a vutro professor que
faga vigilincia & lurma caso tenha de abandonar o
espago da aulu. por motivo de forga maior
inadiavel:

ny Saber que. no decurse das atividades letivas. &
interdito comer ou beber (excetando-se a dgua).
mascar  pastilhas  eldsticas. bem  como  utilizar
telemoveis ou outro equipamento cletronico tora do
objeto de aula:

o) Nio dar por cencluida a aula antes da hora de saida:

p) Manter a discipling ¢ exercer a auloridade
pedagogica com rigor. equidade ¢ isengio:

q)  Informar os alunos acerea do processo de avaliagio:

ry  Munir-se de propostas de tarefas para aplicar ao
aluno na decorréncia da ordem de saida da sala de
aula:

s} Apresentar as fichas de avaliagio. em formato
facilmente legivel ¢ percetivel:
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1) Lkatregar aos alunos as fichas de avaliagie que
foram alve de corregdo, com a maior brevidade
possivel;

u) Nio marcar as fichas de avaliagdo sumativa na
altima semana de aulas de cada periodo letivo. a
nac ser em casos excecionais e justificados,
devendo dar conhecimento ae Diretor de Turma:

vl Conhecer e cumprir 0 Regutamento tnterno.

SECCRO 1T
DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL NAO
DOCENTE

Artigo 198.”
Direitos

Para além doas  direitos consazrados na lel dos

trabathadores @ os determinados no Decraie Lezislative

Regional n.* 262006.5 . de 20 Je jutha. o pessoal ndo

docente, em exercicio de fungdes na escola. beneficia

ainda dos seguintes direitos:

4) Ser informade ¢ ter acesso A legislagiio relevanie
para o exercicio das suas Tungdes, hem como dos
regulamentos e das normas em vigor na escola:

by Conhecer. atempadamente e de forma clara e
precisa, as tarefas ¢ os hordrios de wabalho que a
cada um sdv atribuidos:

¢} Ser informada, em tempo atil. de alteragdes que se
prendany com o funcionamento normal do seu
horario, das suas Larefas e da escolu;

dy Participar no processe de elaboragio do Projeto
Educativo da Fscola e do Regulamento Interno;

¢t Participar nas iniciativas socioculturais da escola.
sem prejuizo do seu teabalho:

£y Apresentar aos Orgios de gestdo sugestdes e criticas
que. ne seu entender. possam contribuir para a
mefhoria  das  condigdes  de  wabalho ou  do
funcionamente de determinado setor ou espage da
escola: )

¢) Benefliciar de agdes de formagdo que promovam o
melhor desempenho das suas fungdes:

hy Dispor de um expositor para
informagio diversa:

it Usulruir, em cada turno de trabalho. de um
intervalo ndo superior a 10 minutes, por forma a
permitir a0 acesso ao bar-bufete. desde que se
mantenha o normal funcionumento do servigo e tais
interrupedies niio prejudiquem o desempenho das
fungdes que The estiio atribuidas:

v Ser informado.  em  privado. pelo Conselho
Executivo sobre os assuntos. tanto de naturera
profissional come pessoal. que s& a si digam
respeito;

ki Conhecer o Regulamento Interno,

alixagdo  de

Artigo 191.°
Deveres

Para  além dos dircitos  consagrados na lei dos

trabalhadores ¢ os determinados no Decreto Legislativo

Regional 0. 29 2006 '\ . de 20 de julho. o pessoal nio

docente tém ainda os seguintes deveres:

a1 Cumprir com competéncia profissional as tungdes ¢
tarcfas que |he forem atribuidas;

b} Ser assiduo e comparecer ao servige pontualmente
as horas que lhe forem designadas e nele
permanecer sem se ausentar, salvoe motivo de forga
maior;

crInformar atempadamente a escofa. por sioou
interpesta pessoa, sempre que necessite de faltar ao
SeIvigo;

d) Conhecer e cumprir as instrugdes dos  seus
legitimos superiores hierdrquicos dados em servigo
e com fundamento legal:

e)  Respeitar, usar de lealdade. civilidade e afabilidade
para com todes os elementos da comunidade
educativa e outras pessoas que. de afguma forma,
se relacionem com a escola:

0 Contribuir. em todas as situagées, para a unidade e
o bum funcionamento Ja organizagdo cscolir, bem
como para a sug boa imagem:

g) Atender ¢ informar corretamente tanlo os elementos
dacomunidade cseolar como o pablico em geral:

hy Zolar pela fimpera, ceaseracdo ¢ anumagio das
instalagdes, mobilidrio ¢ macerial cseolar

iv Infermar. em termpo atil, a cheie de departamento. a
ehncarregada operacional.  a coordenadera da
cozinha ou o Conselho Exceutivo de qualguer
anomalia. estrago ¢ avaria detetada nos servigos.
nas instalagdes. no  malerial e equipamentos
escolares:

1 Guardar sigilo profissional:

Ky Bstar recetivo a0 desempenho de outras tarelas. no
dmbito das suas fungdes. de modo a colaborar com
0s colegas sempre que necessario:

D Cumprir o Regulamento Interno da Escola.

SECCAO [
DIREITOS F DEVERES DOS ALUNQS

Artigo 192"
Direitos

Para além dos direitos consignados na lei ou Estatuto do

Aluno e Ftica Escolar da RAM. os alunos tém ainda os

scguintes direttos:

b Ter acesso a wma educagdo de qualidade que
permita  a realizagio de aprendizagens bem-
sucedidas respeitando o ritmo. estilo ¢ aptidaes de
cada aluno:
by Usufiuir de um bom ambiente de aprendizagem na

sala de aula ¢ na escola;

¢y Beneficiar de atividades ¢ de medidas de apoio
especificas no ambito de intervengiio dos servigos
de orientagio escolar ¢ vocacional:

di Participar, de forma sistemdtica. em todo o seu
precesso de aprendizagem e de avaliagiio:

¢} Organizar e participar  em  iniciativas  que
promovam a sua formagio:

P Ser informadoe. numa linguagem adequada ao seu
nivel escolar e etario, sobre todos 05 assuntes que
ihe digam respeito. nomeadamente:

i Plano de  Acompanhamento  Pedagisico da
Turma ¢ o seu plano de estucdos:

iy Critérios de avaliagio:

i) Organizagdo de projetos. atividades ou outras
iniciativas em que possa participar;

iv) Matriculas e calendario escolar;

V) Apoio socioeducativo;

#) Beneliciar de apoio educative e de materiais
adequados as suas necessidades educativas:

hy  Beneficiar dos servigos de ASE;

iy Ver salvaguardada a sua seguranga e respeitada a
sua infegridade fisica no complexo escolar:

~
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Jy o WVer respeitada a confidencialidade. de cardter
pessoal e familiar, dos elementos constantes no seu
processa individual:

k} Eleger e ser eleito para drgfiios. cargos ¢ outras
fungdes de representagdo no contexto escolar. em
conformidade com a lei em vigor ou conferme o
preceituade nesle regulamento:

[y Ser ajudado na resolugdo dos seus problemas
escolares e pessoais. bem como ser esclarecido
sempre que tiver duvidas:

m1 Ser atendido, por ordem de chegada, nos diversos
servigos da escola:

n - Gozar o tempo estipulado para cada intervalo:

o) Usufiuir de privacidade nas casas de banho ¢ nos
vestidgrios ¢ bahwedrios:

pro Usutruir de alimentage sauddvel na escola:

q) Receber peonta ¢ adequada assisténeia eni case de
acidente on doenga sibita. ocorridos no dmbito das
atividades escolares:

1y Serinformade do plano de cvacuagdo ¢ emergéncia
da escobu:

sy Conhecer as  normas  de  utilizagdo.  de
funcivnamento @ de seguranga das instalagoes. de
materiais ¢ de equipamentos  dos  espagos
especilicos da escola:

0 Constituir-se em associagdo ou ey comissdo de
alunos tinalistas do 12 ano de escolaridade:

ay  Participar em atividades associativas, nos termos da
lei em vigor. incluindo o diveite de cleger e de ser
eleito para a Associagdio  de  Eswudantes  ou
Comissdo de Finalistas:

vl Promover a socializagdio no contexto de equipa e ou
de grupo.

§ Unico: No coatexto da salvaguarda do dircito a uma

boa convivéncia escolar, o docente ou alune da turma contra
quem eutro aluno terha praticado ato de agressdo moral ou
fisica. do qual tenha resultade a aplicagio ctetiva de medida
disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola por periodo
superior a oito dias Gteis. pode requerer d Presidente do
Conselho Exccutivo. a transferéneia do aluno em causa para
uma turma a qual ndo lecione ou ndo pertenga, quando o
regresso daquele @ turma de origem possa provocar grave
constrangimento aos ofendidos ¢ perturbagiio da conviveéncia

escolar.
Artigo 193°
Atos meritorios
1y Qualquer membro da comunidade escolar (professot.

aluno. tuncionario ou encarregado de educagdol, que

tenha conhecimento de alunus cujos comportamentos se

enquadrem na siluagio abaixo mencionada. pode propor

ao Conselhe Pedagogico a atribuigdo de uma mengio de

mérito.

Entende-se por comportamentos meritarios os atos dos

alunos que se distinguem atraves de;

a)  Expressoes de cooperagdo ¢ solidaricdade:

by Apoio voluntirio na sala de aula a colegas com
dificuldades de aprendizagen:

¢)  Integragdo ¢ acompanhamento  cm
destinadas aos alunes mais novos:

d) Alitudes excecionais de respeito. de fair-play e de
calaboraglo em atividades despartivas.

e) Iniciativas ou agdes de reconhecida relevancia
social;

atividades

fud

B Produgio de trabalhos académicos de exceléncia ou
realizagdo de alividades curriculares ou de
enriquecimento curricular de relevingia;

gy Aproveitamento de exceléncia:

Iy Demonstragio e atitudes exemplares de superagio
das suas diticuldades.

Sao medidas meritérias:

a)  Alribuigdo de diplomas de mérito e averbamenta de
louvor no registo biografico:

by Atribuicio de prémios de natureza simbdlica ou
malerial, padendo ter natureza financeira:

¢ Divalgagiio do mérite & comunidade educativa.

Artigo 194."
Deveres

A reniizagdo ve nmn escomnidade bem-sucedide, tuma

perspetiva e Tormagiie istegrat do cidad@o, implica a

responsabilidade do alunc. enguanto elemento puctear

da comunidade educativa, Assim. ¢ aluno enguanto
membro da comunidade escolar. tem o dever de:

2y Cumpric ¢ Regulamerto Interno bem como as
demais normas de conduta social ¢ de educagio
celativas a uma equilibrada convivéncia escotac:

by Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento
dos horarios das atividades e tarefas escolares que
Ihe forem atribuidas:

¢l Respensabilizar-se  pelos  comportamentos €
condutas deniro ¢ fora da sala de acla:

dl Comportar-s¢ com corregdo de atitudes e de
linguagem nos espagos escolares e arredores da
escola, tratando sempre com respeite todos 0s
clementos da comunidade educativa;

@) Salvaguardar a integridade [lisica ¢ psiguica ¢
todes os membros da comunidade educativa

[y Nao criar situagdes que ponham cm perigo a sua
seguranga &/ou a de oulras pessoas:

g)  NAe transportar quaisquer materiais, instrumenios
ou engenhos passiveis de. objetivamente. causarem
danos fisicos ao proprio ou a lerceiros;

hy Nio permanecer nem  circular  nos  espagos
circundantes das salas de aula durante os 1cmpos
letivos. de modo a ndo perturbar o decurse normal
do processo de ensino-aprendizagen:

iy Ndo permanecer nas salas de aula e nos corredores
dos 2°, 3% ¢ 47 pisos. durante os intervalos. a ndw ser
com autorizagiio  expressu do professor ou
funcicengdrio:

S

i) Dirigir-se para a sala de aula imediatamente apos a

hera de entrada;

K}y Aguardar. ordeiramente. pelo professor junto 4 sua
sala;

[ Saber que. no decurso das atividades letivas. esia
interdito comer ou beber (excetando-s¢ a dgua).
mascar pastilhas  clasticas.  bem  come  utilizar
quaisquer equipamentos tecnologicos,
designadamente.  telemdveis.  programas  ou
aplicagdes informaticas. fora do objeto de aula:

mi Apresentar-se diariamente nas aulas com o material
indispensdvel. em boas condigdes de higiene ¢
utilizagio:

ny  Scewir as orientagdes dos docentes relativas ao seu
processo de aprendizagen:

0) Realizar responsavelmente as tarefas indispensaveis
4 sua aprendizagent. na sala de aula ou em casa:

py Partilhar com os pais ¢ encarregados de educagao
0s resultados da sua aprendizagem:
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q)  Recenhecer o exercicio do diveite a educagdo ¢
ensino dos outros alunos;

r)  Fazer-se acompanhar diariantente de decumento de
identificagio proprio. bem como da caderneta
escolar;

s} Comparecer ¢ participar responsavelmente nas
atividades e iniciativas em que se inscreve ou nas
quais esta prevista a sua participagdo:

1) Zelar pela preservacdo. conservagdo e asseio da
escola, nonteadamente no  que se  refere s
instalagdes, mobiliario, materiais e equipamentos
escolares, fazende use adequado dos mesmos ¢
comunicando  ao  professor ou  ao  funciondrio
qualquer dano ou anomaiia verilicados:

Ui Aptesentar vm o aspeto coidado, com vestwicio
adeguede eny fungdo da dade. 3 diemidade do
cipage e a espeeilicicade das alividades eseolares:

V) Respeiiar ¢ aguardal serenamente i suad posicao nas
fitas o bar. nu canling ¢ nowtros servigos de
atendimentoe:

wi Cumprir as normas ¢ instrugdes dos serviges da
ASE. bem come das datas previamente alixadas
para a aquisigio‘compra de senhas crou passe
escolar:

X} Seguir tigorosamenle as instrugdes que lhe sdo
dadas sobre as normas de utilizagdo ¢ de seguranga
de instalagdes. de materiais ¢ de equipamentos duos
espacos  especifices  da escola. someadamente
biblioteca, laboratdrios, salas de LT ¢ EV, salas de
informatica e espagos desportivos;

¥) Atuar de acorde com as instrugdes do Plano de
Evacuagio ¢ Lmergéneia da Escola:

z)  Abster-se  do  consumo  de  tabaco. dleeol ¢
estupetacientes ou outro tipo de substincias ativas
prejudiciais & satde ou de quaisquer atos que a tal
conduzam:

aa) Nao trazer para a escela quaisquer objetos de valor

ou quantias elevadas de dinheiro;

Devolver, no final do ano letivo, os livios ¢

manuais cedidos pela escola em condigdes que

possibilitem a sua reutilizagfio.

bb

SUBSECCAQ I
MEDIDAS CORRETIVAS

Artigo 195.°
Definicio

As medidas corretivas tém objetivos pedagogicos que
visam promover a formagdo civica do aluno. na sua
relagdo com os outros. na integragdo na comunidade
educativa. bern come na respansabilizagdo individual
do alune pelo ato cometido.

A definigdo. a competéneia ¢ o5 procedimentos a adotar
aguando da aplicagdo das medidas disciplinares estéo.
maioritariamente. plasmados em legistagdo propria.
Sempre que o comportamento do aluno contrarie as
normas estipuladas, quer ne Estatuto do Aluno e Ctica
Cscolar da RAM. quer neste Regulamento  Interno.
revelando-se perturbador do rormal funcionamento das
atividades da escola. das relagdes com a comunidade
educativa ou se traduza na violagdo de um ou mais
deveres, constitui infragio  disciplinar suscetivel de
aplicagdo de medida disciplinar e deve ser participado
por escrito. no prazo maximo de 48 horas, ao Conselho
Executivo. o qual a fard chegar 2o diretor de turma.

Artige 196.°
Ordem de saida da sala de aula

A ordem de saida da sala de avla € uma medida cautelar
a utilizar ~ em situagdes  extremas que,
fundamentalmente.  impegam o desenvolvimento  do
processo de ensinc-aprendizagem e obriga o professor a
entregar a participagdo de ocorréncia. no praze maximo
de 48 horas. em documento proprio para o cfeito. ao
Conselhe Exccutivo. o qual o fard chegar ao diretor de
turma,
a) Compete a0 diretor  de turma  informar o

encarrezado de educagdo acerca das participagdes

de ocorréncia recebidas. dos procedimentos a

adotar ¢ das medidas a aplicar:

by G alune ao gual ¢ aplicada esta meaida € conduzido
por i luncicidnio pact o local desdnadoe ¢ deve:

i} Realizar a tarera determmada pelo professonr:

iy Apresentar ¢ trabalhe realizade para corregdo.

¢)  As tarefas a realizar pelo ahmo estdo conlinadas

aos conteiidos tratados na sala de aula da qual o

alune saiu ¢ podent consistir:

il Na o leitura de um  texto, com
apresentagdo do resuma no espage da aula:

i) Na resolugdo de exercicios sobre os conlefidos
ministrados na aula:

i) Na producdo dum texto com base numa
inagem relacionada com o tema tratado na
aula:

iv) Noutra atividade que o prefessor considere
relevante para o processo de aprendizagem do
aluno:

dy O aluno deverd ser acompanhado. na realizagiio
dessa  tarela. por um  protessor  da FEquipa

Multidisciplinar,

§ Unico: As propostas de tarefas a realizar pelo aluno

posterior

decorrentes da aplicagdo da medida de ~Ovdem de saida da
sala de anla™ ndv podem consistir na repeticio de frases
estereotipadas.

Artige 197.°
Atividades de integraciio na escota
As atividades de integragdo na escola consistem no
desenvolvimento de tarelas de cardler pedagogico que
contribuam para o reforgo da formagio civica do aluno
e fomentem a consciencializacio das  regras  de
convivéncia na  sociedade.  Pressupdem  finalidades
pedagdgicas. dissuasoras ¢ de intewragdo. assumindo
uma naturgza preventiva, O cumprimento desta medida
realiza-se em periode suplementar ao horirio letivo.
Consideram-se atividades de integragdo na escola:
a)  Realizagio de tarelas escolares. predeterminadas.
na Sala de Estudo:
by Atividades relacionadas com a reparagio do dano
causado:
Limpeza do mobilidrio das salas de aula ¢ da sala
de convivio:
d)  Limpeza dos espagos exteriores da escola:
e)  Colaborag@o no refeitario vu bufete:
) Cooperagdio  na  exceucdo  nos
manutengdo e reparacio da escola.
No cumprimento das tarefas escolares. o aluno ¢,
preferencialmente. acompanhado por um professor da
Sala de Estudo que tenha conhecimentos no dambito dos
contelidos constantes da tarcfa proposta ao aluno. No
caso das restantes tarefas. o aluno deve estar sempre
acompanhado de um elemento do pessoal ndo docente.

Ll

trabalhos  de
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A atividade desenvolvida ¢ assinalada em gretha de
obsetvagiio propria para o efeito, onde ¢ registado o
desempenho do aluno, a qual € rubricada pelos
intervenientes 1o acompanhamento do mesmo;
Terminada a tarefa. unta copia do documento referido
no ponto 4, deve ser arquivada no processo individual
do aluno e outra € entregue no Conselho Exceutivo para
posterior arquivamento.

Artigo 198.°
Atividades de integra¢iio na comunidade

As atividades de inteeragio na comunidade consistem
no desenvolvimento de tarefas de cardter civico que
contribuam para o reforgo da lormagde pessoal do alune
¢ lomentem a consciencializagdo das  regras  de
cotvivéneia na socicdade. nsnmem ensdler prevantivo
¢ tém objetivos  pudagogices.  dissuaseres ¢ de
itegragio. O cumprimento desta medida realiza-3e em
perindo suplementar ao herdrio letivo.

Aquando da aplicagio desta medida. procede-se de

acordo com o seguinle:

A Uso de documento oficial da escola (grelhal.
propria para o efeito. onde ¢ yegistado o
desempenho do aluno, a qual ¢ rubricada pelos
intervenientes nu acompanhamento do mesmo:

by A supervisio sera feita pelo diretor de turma. que
atticulara  estratégias  com o encarregado  de
educagico ¢ com a entidade local ou com pessoa
idonea;

¢) Cessado o cumprimento da tarefa. vma copia do
documento referido em a) deve ser arquivada no
precesso individual do aluno ¢ outra & entregue no
Canselho Fxecutivo para posterior argqaivamento,

Artigo 199.°
{nibi¢iio de participar nas atividades de frequéncia
Facultativa da escola
A inibigio de participar nas atividades de frequéncia
facultativa da escola consiste no impedimento de o
aluno participar nessas atividades por um periedo nio
superior o correspondente a um ano escolar,
Ne dmbite de aplicagio desta medida estao incluidas as:
2y Competigdes desportivas organizadas pela cscola:
by  Atividades lndicas organizadas pela escola:
¢)  Atividades de enriquecimento curricular,

SUBSECCAO I
MEDIDAS SANCIONATORIAS

Artigo 200.°
Repreensio registada
A reprecusiio registada consiste no registo de wma
censura face a wm comportamento perturbador. que
contrarie as normas plasmadas na lei em vigor ¢ no
regulamento interno da escola. [ averbada no processo
individual do aluno e deve contemplar o seguinte:
ar A identificacdo do autor do ato decisdrio:
b) Dataem que foi deferido:
¢y Fundamentagdo de facto ¢ de direito da decisio
tomacla.

]

)

Artigo 201.°
Suspensiio da escola até 3 dias iteis

A suspensio da frequéncia da escola impede o aluno de

ter acesso as instalagdes do estabelecimento de ensino

por um determinado periodo de tempo.

Compete 4 presidente do Conselho Executivo fixar os

termos e condigoes em yue a aplicagdo desta medida &

executada, atendendo aos seguintes procedimentos;

a) Audigdo do encarregado de educagdo do aluno.
quanclo este tfor menor de idade:

by Apresentagiic um plano de atividades pedagdygicas a
realizar pelo alune:

v A teitura do plano de atividades a realizar € da
responsabilidade  do  dirctor de wrma. que
coordenn ¢ dos professores das disciplinas as
quais ¢ aluno ird falar aguando do periede de
suspensiio,

No caso de haver outies intervenmicites. entidades

piblicas ot privadas. o cseola poderd  estabelecer

parcerias. celebrar pratocolos ou acordas com entidades

pablicas ou privadas, com vista 4 intervengdo na

exccugio da suspensio. nomeadamente:

#)  Associngdes locais de cariz cultural. recreativo,
desportivo. humanitario ou de selidariedade social

ol servieos publices. como os Centros de Satde.

Justas de freguesin, Cimara Municipal, Policia de

Seeuranca Publici:

by O cumprimento da suspensdo cont infervengdo das
entidades citadas na alinea aaterior. s¢ se pode
coneretizar mediante acordo entre a escola, ©
encarregado de cducacdo ¢ a entidade pablica ou
privada envolvida. ¢ desse acorde deve constar:

i) O local onde ¢ executada a suspensio:

iy Os dias da suspensdo ¢ o hordrio que o aluno
terd que cumprir:

i} As arefas a desenvolver pelo aluno. as quais o
obrigario a apresentar um relatorio no tinal da
medida aplicada, sobre aquilo que aprendeu:

i) As competéncias responsabilidades de cada um
dos intervenientes ne acorde. bem como a
identilicagdo dos mesmos.

Artigo 202.°

Suspensio da escola de 4 a 12 dias dteis
Esta medida implica a realizagio de procedimento
disciplinar nos ermos da lei em vigor.
Caso o aluny seja suspenso preventivamente, atendendo
a avaliagdo das aprendizagens. este terd de realizar um
ptano de atividades pedagogicas. cuja elaboragdo ¢ da
responsabilidade dos professores da turma ¢ coordenada
pele diretor de turma,
Quando as tarefas destinadas ao aluno se realizarent em
colaboragdo com entidades pablicas cu privadas. terd de
haver corresponsabilizagie das mesmas. por meio de
eventuais parcerias ou celebragio de protocolos entre a
escola ¢ as mesmas. seguindo-se os procedimentos
descritos no ponto 3 do artigo anterior.
Nos periodos de suspensdio, cabe ao divetor de furma ou
professor tutor o acompanhamento  do  aluno  na
execugdo da medida. articulando a sua atuagio com o
encarregado de educagio. com os docentes da turma ¢
demais intervenientes, assegurando qque. aquando do
regresso do aluno a escola, o mesmo possa:
a) Beneficiar dc apoio pedagogico acrescido, sc

necessario;
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b1 Lsufruir de acompanhamento por parte da cquipa
multidisciplinar, caso se justifique.

SUBSECCAO 11
REGIME DE ASSIDUIDADE/FALTAS

Artigo 203."
Assiduidade/faltas

A assiduidade dos alunos ¢ fundamental. tanto ne sen

rendimento escalar, como no sucesso ¢ na melhoria da

qualidade educativa.

Por lei. a falta ¢ a avséncia do alune a uma aula cu a

outra atividade de frequéncia obrigatoria ou facultativa

caso tenha havido Jugar a inscricio. A falta de
pontualidade vu a comparéneia sem o materiai didatico

ol zanipsmeante recessirio. lambém poderd originar a

marcacio de faltn de presenga. nos ermos estpueiados

no ponie 4 desie artigo ¢ artigo seguinte.

Havera marcagdo de falta de presenga pelos segnintes

Motivos!

a)  Nio comparéncia a uma aula ou outra atividade
escolar de frequéncia obrigatoria;

by Nio comparéngia ao Apoio a0 Estudo efon Apoio
Educative:

¢) Nio comparénein as aulas de substituigio;

dy  Nio comparéncia ds atividades de enriguecimento
curricular em que se inscrevew:

¢ Ordem de saida da sala de aula. decorrente da
aplicacdo de medida disciplinar:

(i Comparéncia as aulas ou alividades escolares de
frequéncia obrigatoria ow facultativa (caso tenha
havido inscrig@o). sem o material indispensavel a
realizagiio das tarefas propostas. conforme disposto
na alinea ¢y de artigo seguinte.

O atraso as aulas e a outras atividades deve implicar

sempre a apresentagiio do motivo que as originou, ao

professor:

a) Cabe ao docente a aceilagdo. ou nido, da justificagdo
apresentada:

by No caso em que o aluno ndo apresente justificagio

plausivel. ser-the-a averbada falta de presenga:

[ndependentemente do atraso ¢ da justiticagio

apresentada, o aluno deve participar nas atividades

letivas.

£

Artigo 2047
Ausénein de material

Procedimentos a  adotar agquando  da  auséncia  do

material:
a) O docente anota a auséneia de material nos scus
instrumentos e registo ¢ informa o diretor de
trma:
by Trés auséncias de material conseeutivas ou cinco
intercalares. na mesma  diseiplina. implicam  a
averiguagdo, pelo diretor de twrma. junte do
encarregado de educagio. no sentido de determinar
as causas ¢ providenciar a sua resolugfo:
¢) D4 lugar a marcagio de falta de presenga quando:
i1 Apds averiguagdo. e desde gque a causa seja
imputavel no aluno, o mesmo continue a
apresentar-se  as  aulas  sem o material
necessario a realizagdo das atividades:

i) A auséncia do material/equipamento especifico
impedir a presenga do aluno no espago onde
esti a decorrer a atividade letiva.

[}

Artigo 208,°
Justificaciio das faltas

Sempre que o aluno falte. compete ao encarregado de

educagio, ou ao aluno maior de idade. apresentar o

motivo de justificagio da auséncia as aulas ou a outra

atividade de frequéncia cbrigatdria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscri¢io:

a) A justificagdo da faha é apresentada por escrito ao
diretor de turma. na caderneta do aluno eou em
documento proprio da escola para este efeito.

by A entreea da justitficacdo ao diretor de turma deve
acontecer no praze du trés dias Gteis.

¢) O diretar de lrma pode solicitar esclarecimentos
c'ou documentagiio comprovativa ao encarregado
de cducacdo semipie gue a situagdo o justifiyue,

A falfas 50 byjastificados quando:

a)  Nie tenha sido apresentage Justinicacds noy ermos
definidos na lel vigente ¢ no presente regulamento
tnterne:

b Niio se enconiram preceituadas na lei

¢l Ajustiticagdo ndo tenha sido aceite:

i A ndo aceitagdio deve ser lundimentada de
forma sintética e posteriormente apresentada
a0 encarregado de educagio. ou ao almo maior
de idade. dentro de 3 dias ateis. por escrito,
através «a caderneta do aluno.

Nin ¢ passivel de justilicagio:

ar A falta de carter disciplinar. que resulta da ordem
de saida da sala de aula dada pelo professor:

by A [alta que resulte da aplicagdo de medida
disciplinar sancionatéria:

c) A falta intercalar,

Sempre que a falta de pontualidade ou falta de presenca

do aluno for devida a responsabilidade da escola, aquela

serd justificada. por escrito. por quem de direito,

Artigo 206."
Faltas injustificadas
As Faltas injustificadas nido poderdo ullrapassar o dabro
do numero de tempos letivos semanais lecionados por
disciplina.
As faltas injustificadas aos Apoios Lducatives e as
Atividades  Complementares  de  inscricio ou e
frequéncia facultativa ndo poderdo wlapassar o dobro
do numero de tempos que as mesimas sio ministradas
semanalmente:
al A ultrapassagem deste limite de faltas implica a
exctusdo do aluno das atividades em cansa.
Quando o aluno atingir metade do limite de faltas
permitido por lei. os pais‘encarrecados de educagdo ou
o aluno (quando maior de idade) sdo convocados.
através de carta registada’caderneta do aluno. pelo
divetor de turma.
A ultrapassagem do limite de falras injustificadas
constitul uma violagdo dos deveres de frequéncia ¢
assiduidade € obriga o alune falloso ao cumprimento de
medidas de recuperagiiv ¢ ou corretivas especilicas.
podendo conduzir & aplicagdo de wedidas disciplinares
sancionatorias. nos termos da lei vigente ¢ do presente
Regzulamento.

Artigo 207.°
Atividades de Recuperagiio
apeeadizagem

As atividades  de  recuperagdio  da

obedecem ao seguinte:
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A

dy

altinos.
pereurso

rodos %
idade e do

Sio destinadas a
independentemente  da
formativo:

Tém de ser adequadas a idade, percurso formativo ¢

situagdc concreta do  aluno, visando objetivos

formativos, preventivos ¢ integradores:

As regras de realizagdio e avaliagdo sdo aprovadas

em sede de Conselho Pedagogico, de forma

genérica e simplificada. dando especial relevancia ¢
priovidade & respetiva eficdcia;

Planificagdo de wrefas/trabalhos a realizar peio

aluno. pelos docentes do conseiho de turma. as

quais sdo providenciadas pelos professores das
disciplinas em que foi ultapassado o limite de
fattas. de acordo com o seguinte:

B A madrias o trabathar pelo aluro serde
confinudas acs fenus tatados nas aulas em gue
o afuno exceden o numere de faltas:

i O aluno deve executar um trabalhe de pesguisa
iudividual  orientada.  desenveivendo  assim
varias conmpeléncias. por exemple. ac nivel da
investivagdo, méiodos oreanizativos.
criatividade. utilizagdo da lingua materna:

i) Os decentes informam os alunes sobre os
temas a tratar. no dmbito de cada disciplina,
bem como as linhas orientadoras a seguir. a
biblivgratia ¢ os meios de pesquisa acessivets
ao aluno:

iv) Os docentes detinem o prazo para a realizagdo
do trabalho e sua apresentagio:

Vi Na avaliagdo do trabalho devem ser tidos em
conta os aspetos referidos no pente [.drii,
para além do conhecimento demonstrado no
rabatho ¢fetuado pele aluno:

A realizagde destas atividades pelo aluno deverd ser

ctetwada sem prejuize do seu horario letivo.

Artigo 208."

Incumpriments das atividades de recuperacio

O incumprimento ou ineticacia das medidas relativas as
atividades de recuperagio por parte do aluno cbriga a
pratica das diligéneias plasmadas na lei em vigor, Para
além destas. ¢ decorrente do dever de frequénein do
aluno. este regulamento deling os procedimentos a
adotar nesta sitagdo:

al

b

C)

d)

€

Planificagdo de tarefas’trabalhos a realizar pelo
aluno. peloes professores do conselho de turma:
Adeguagdo das mesmas a idade. pereurso fortmativo
e situagdo concrela do alumo. visande objetivos
formativos e integradores:

As matérias a trabalhar pele aluno serdo confinadas
aos temas tratados nas aulas € de acorde com as
regras aprovadas em sede de Consellio Pedagogico:
O cumprimento destas atividades sera efetuado.
respeitando a carga hordria dos diferentes niveis de
ensino:

O aluno devera ser acompanhado. aquando da
realizagio destas atividades. pelos docentes  da
equipa multidisciplinar,

SECCAO IV

DIREITOS, DEVERES, RESPONASABILIDADES E

INCUMPRIMENTO DOS DEVERES DOS PAIS E

NCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 209."
Direitos

Os pais e encarregados de educagio. enquanto membros

da  comunidade escolar,  beneticiam
direitos:

ay  Participar na vida escolar;

dus  seguintes

by Premover ¢ partticipar em atividades de interesse

para a comunidade escolar:

¢ Participar nas atividades da Asseciagio de Pais @

Fncarregades de Educaghio:

ds Ser intormaedo:
i Mos eriferias b aval
disciplina, oo inicio Jo ano letivo:

agdc adetados para cada

iih Do aproveitamento do seu educando ao longe

de todo o ano fetivo:

iy Dos apoios bmplementados pela escola que

favoregam ¢ contribuam
desenvelvimento do seu educando:
ivl  Das lalas dadas pelo seu educando:

para

0

vio Das atividades escolares ¢ de ocupagio dos

tempos livres:

vit Da calendarizagdo das fichas de avaliagho

{vulgo  testes). bem como  das  datas

de

aplicagdo de outros instrumentos para recolha

de dados para efetuar a avaliagdo;

ey Ser aiendido pelo Diretor de Turma, no hordrie

indicado no inicio <de ano  letivo, ou

previamente acordado:

noutro

B Recorrer e ser atendido pelo Conselho Executivo
sempre que o assunte ultrapasse a competéncia do

Diretor de Turma:

) Ser  avisade.  com uwrgénein.  de

eventuais

ocorréncias graves relativas ao seu educande na

escola;

by Cleger e ser eleito para drgdos que exijam a sua

representagio:
i) Conhecer o Regulamento hiterne.

Artigo 210"
Deveres

Os pais e encarregados de educagiio enquante membros

da comunidade escolar tém os seguintes deveres:

al dncutir nooseu educindo o wosto pele estudo.

estimulando os scus éxitus e realizagdes:

by Dar todo o apoio possivel ao seu cducando para que

este ultrapasse as diliculdades de aprendizagem:

cb o Assegurar a assiduidade nas aulas bem como em
todas as outras atividades escolares por parte do seu

educando:

) Responsabilizar-se pelo cumprimento dos deveres

de assiduidade. pontualidade ¢

disciplina do seu

educando, bem como pelas taretas escolares ¢ou

outras medidus de apoie aplicadas:

¢)  Comparecer na escola quando convocado ¢
convidade  para  participar  em  sessoes
informagdo e sensibilizagdo  no  ambito

oricntagio escolar. entre outras:
fi  Contactar o Dirctor de Turma, regularmente,

ou
de
da

Nno

horario previamente estabelecido, para colher e

prestar informagoes sobre o seu educando;
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iy Respeitar as hierarquias educativas. cabendo
ao diretor de turma o encaminhamento para
outras estruturas ou drgdos, quando a situagdo
ultrapassar as suas competéncias;

@) Sensibilizar o seu educando para um  bom
relacionamente com os professores. pessoal nio
docente ¢ colegas:

hi  Participar na elaboragio do Projeto Educativo de
Escola:

iy Cumprir o Regulamento Interno.

CAPITULO IX
AVALIACAO

Artigo 21T

Provedimentos aa avalinede das aprendizagens
O processe de avaliagdo dos alires 4o ensine basico e
do ensino secunddrio rege-se pelas normas constaites
da leaistagiio vigente provinda da Secretaria Regionai
de Fducagde ¢ do Ministériv da Fducagio.

Para uniformizagio da terminologia e critérios a utilizar
na avaliagiv do segundo e terceire ciclos  sio
estabelecidos  os  referenciais  previsios no niamero
seguinte,
A avaliagdo Formativa, em cada disciplima, € expressa
de 0 a 100, nos termos seguintes:
a) Insuliciente: de 020 a 49% por cento inclusive:
by Suliciente: de 50% a 69% por cento inclusive:
¢ Bom: de 70% a 89% inclusive:
d) Mluito Bom: de 90% a 100%,

Artigo 212.°
Critérios de avaliac¢io

Os critérios de avaliagdo definidos ¢ aprovados. em
Conselho Pedagogico. para cada ciclo e ano de
escolaridade ¢ um perfil de aprendizagens. constituem
um quadro de referéncias que serdv operacionalizadas
ao nivel dos departamentus curricutares e que o
professor aplicara. no contexto de cada turma.

No inicio do ane letive, cada professor deve dar a
conhecer aos seus alunos os critérios pelos quais serio
avaliados, bem como fomentar o debate sobre esta
nykeria,

Artigo 213.°
Modalidades de avaliacio

Sempre que necessario. o professor deve realizar una

avaliacdo diagndstica. de modo a:

Al Alerir eventuais dificuldades dos alunos:

bi  [retinir estratéeias de dilerenciagiio pedagogica;

¢y Proporcionar aos alunes maior facilidade na sua
integravio escolar:

dy Apoiar na orientagiio escolar.

A avaliagio formativa assume um cardter continuo

sistenmitico. pelo que o professor deveri:

a)  FElaborar e utilizar uma variedade de instrumentos
de registo e de recolha de informagio adequados a
diversidade das aprendizagens e aos momentos eni
(UE a8 MEsmas oeorren:

b1 Apreciar o desenvalvimento das aprendizagens. de

modo a ajustar as estratégias.

Valorizar o processo evolutivo do aluno ao longo

do ano letiva;

L)

(W%}

d) Orientar os alunos para a pritica sistematica da
autoavaliagio, de forma a consciencializi-los para a
reformulagéo do seu processo de aprendizagem:

ey Avaliar as aprendizagens sobre as quais i
eltetivamente feita a recolha de informagdo.

Deve ser incentivada a pratica da autoavaliagdo dos

alunos. regularmente, av longo do ano letivo € nio

apenas nos momentos que antecedem a avaliagio
stimativa.

Artigo 214.°
Pardmetros de avaliacio

A nivel dos departamentos curriculares e conselhos de

disciplina deve definir-se o “peso” a atribuic. no

canjuniv da avahagdo do aluno. ao seguinte:

W As atividades de recuperagio da aprendizagem
rentizadas pelos alunes que plimpassaren o lmie
de faltas injustificadas:

by Ao plane de atividades pedagogicas aplicado aos
alunos ne dmbito da execugdo  das medidas
sancionaldrias de “suspensdo da eseola™

ey A plunilicagdo e organizagdo dos cadernos didrios.
bem como a0 manuseamento dos manuals ¢ outros
materiais ou equipamentos utilizados na lecionagio
das diversas disciplinas:

dy  Aos trabalhos de pesquisa, sempre orientados pelo

professor. realizados individualmente ou em grupo:

) Aos trabalhos de casa,

L3

Artigo 215.°
Aplicagiio das fichas de avaliagio
Atendendo a metodologia de wabalhe de grande parte
dos docentes. estabelece-se em sede deste regulamento
que aguando da aplicagio das fichas de avaliagiio
formativas e sumativas, sc tenha conta o seguinte:
ay  As fichas de avaliagdo sumativas nidio podem ser
utilizadas em deteimente dos outros instrumentos,
mas aplicadas  para  complementar 0s  oulros
suportes avaliativos:
by Nas turmas onde se veritiqgue uma  demarcada
heterogencidade. visando uma - adequada
diterenciagiio pedagogica. o docente deverd aplicar
mais do que wma ficha de avaliagdo, consoante os
pereursos de aprendizagem dos alunos;
Sempre que for aplicado uma ficha de avaliagiio
sumativa. o prolessor deve forneeer aos alunos.
antecipadamente. a matriz - da ficha ¢
posteriormente lazer a corregio:
dy Ne cabecalho do enunciado da ficha de avaliagio.
para além da identiticagdo do estabelecimento de
ensino. do ano letivo, ¢ noe do alwo, tambem
deverd constar um espago destinado a assinatura do
cncarrezado <de educagdo (toma de conhecimento) ¢
ainda um outre espago divigido a uma apreciagdo.
do professor. ao trabalho realizado pelo aluno.
A calendarizagae das fichas de avaliagio devera scr
feita na plataforma Place. at¢ ao maximoe de 4 por
semana.

(23

Artigo 216.°
Trabalhos para casa
No que se refere aos TPC. que eostio implicados no
reforgo das aprendizagens efetuadas no contexio das
aulas. € obrigatorio atender ao scguinte:
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1 As taretas propostas devem ser sempre algo que o
aluno possa realizar sozinho ou com o apoio dos
familiares;

bt O tempo de realizagdo deve ser adequado & idade e
nivel de ensino:

¢t Estd vedada a soficitaggo de TPC a serem
reatizados num espago de tempo que coincida com
aulas nos dois turnos;

dy  Devem. sempre que forem objeto de verilicagde ¢
cotreciio, constituir dados de avaliagio:

¢} O diretor de turma deve informar os encarrezados
de educagdo da impoertincia do
acompanhamenio:apoic aos seus educandos.

E obrigaldrio que em todas as disciplinas  seja

trabaihada ¢ avaliada a wtilizagde da fingua materna na

sua dimensan eral @ eserita, bem como a tormagde pars

RUNT

Artige 217.°
Avaliagio no Ensino Bisico

No 72 ¢ 8fanos, do 3.0 ciclo, a avaliagdo sumativa

interna  das  disciplinas  de organizagdo  semestral.

Tecnologias de Informagdo ¢ Comunicagdo ¢ da

discipling de opgdo, processa-se do seguinte modo:

ar Para atribuicao das classificacdes. o Consetho de
turma retne estraordinariamente. no final do 1°
semestre ¢ ordinariamente, ne final do 3.° Periodo:

by A classificagdo atribuida no 1% semestre fica
registada em ara e, 3 semelhanga das Classilicagdes
das outras disciplinas, esta sujeita a ratiticagde do
Conselho de Turma de avaliagdo no final do 3°
Pertodo:

¢l Na final do 1. e 2.° periodos. a avaliagdo assume
cardter descritivo para as disciplinas que se iniciam
no |.°¢ 2. semestres, respetivamente:

dy A avaliagio  qualitativa ¢ avaliag@o
obedecem ao estipulado no ponto anterier.

A avalinglo do ensino basico é regida pela legistagio

em vigor,

sumativa

Artigo 218."

Avaliagio do Ensino Secundirio e CUIs
Yara unitormizagdo da terminclogia e critérios a utilizar
na avaliagdo do ensino secundario sao estabelecidos vs
referenciais previstos ne adimere seguinte,
A avaliagdo formativa. em cada disciplina. € expressa
ni eseala de & a 200 nos termos seguintes:
a)  Insuficiente: de 0 a 9 valores inclusive:
by Saficiente: de 10 a 13 valores inclusive:
¢) Bom:de 14 17 valores inclustve:
d¢)  Muito Bom: de I8 20 valores inclusive,
A Avaliagdo do Ensino Secundario e dos ChEF's @
resulada pela legislacio em vigor,

Artigo 219.°

Avaliagao de Formacio Pessoal ¢ Social e Apoio ao

Estudo
Para uniformizagao da terminologia ¢ critérios a utilizar
na avaliagdo das disciplinas de Formagiio Pessoal e
Social (FPSy ¢ de Apoio ao Estudo (ALY sdo
estabetecidos  os  referenciais previstos no  numere
seguinte,
A avaliagdo formativa. nas disciplinas de FPS e AE, ¢
expressa  qualitativamente.  através  da  seguinte
terminologia:
a) Insuficiente;

Justifiquen.

by Suficiente:

¢y Bom;

d)  Muito Bom.

A Avaliagdo das disciplinas de FPS ¢ AE € regulada
pela legislagiio em vigor.

As reunides intercalares. nas situagdes em que sc
ndo  devem interferic com ¢ normal
funciopamento das atividades letivas. Os moldes de
realizagdo das mesmas. bem come as orientagdes ¢
procedimentos ingrentes & sua realizagdo sdo emanados
pelo Conselho Pedagdgico.

, CAPITULO X
HORARIOS £ CONSTITUICAO DE TURMAS

Artigo 2200
ilboracdo de horirios
A etabworagio ¢ attibuicio dos hordrios ¢ a consiituigiv
de wrmas ¢ da responsabilidade  do Conselho
Exeeutivo. que deve respeitar a legislagdo vigente, os
critérios gerais detinidos pela Seeretaria Regional da
Educagdo ¢ pelo Conselho Pedagogico.

51-:('(,2'\0 I
HORARIOS

Artigo 221"
Alunos

Na elaboragdo dos hordrios dos alunos. para além do

que consta do art.” 12" da Portaria n® 2652016, de 13

de julho. devem respeitar-se os seguintes critérios:

ar o wroe da @rde, as aulas de Bducagdo Fisica ou
atividades  de Desporto Escolar  devem,
preferencialmente. iniciar-se a partir do 2% tempo:

by Nuo ensino sccundario as aulas de Biologia e

Geologta ¢ de Fisica ¢ Quimica tém que ser

lecionadas pelo menos uma vez por semana nos

laboratarios, sendo a wrma dividida pelos dois

espacos. sempre que tal se justifique;

Os apoios educativos devem ser introduzidos nos

hordrios dos alunos. prelerencialimente. nos dias em

que estes ultimos ndo tenham componente letiva

nes dois lnos:

4 As anlas de disciplinas afins. quando Tecionadas no
mesme dia, devem. sempre que possivel, ocorrer
e empos-bloces intercalados:

&) Sempre que uma disciplina ¢ lecionada duas vezes

.

por semana.  nde  deve  ocorrer  em dias
CONSCCULiVOS:
£ A cada turma deve ser atribuida. sempre que

passivel. a mesma sala.

Artigo 222"
Docentes

A distribuigdo de servigo ¢ a elaboragio dos hordrios
sera feita em fungdo dos alunos. Na atribuicio dos
hordrios o Conselhe Execulivo terd em conta. a seguinte
ardem de prioridades:
ay Intervengoes  pedagdgicas  bem-sucedidas ¢ os

projetos de trabalho relevantes para a escola,

aprovados  em Conselho  Pedagdgico. ¢ que
operacionalizemt  as  prioridades  do  Projeto

Educativo de Escola:
b Agrupamento e hovdrios por equipas pedagogicas:
c)  Distribuigdo equilibrada do servigo letivo:
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Ainda no que concerne @ distribuigda de servigo. os
docentes podem expressar e propor as suas preferéncias
a0 Conselho Executivo, mediante documento préprio
para o efeito, preenchido em consetho de disciplina. As
preferéncias serdo respeitadas, na medida do possivel.
conforme a conveniéncia de servigo.

Artign 223."
Pessoal nio Docente

Os horarios do pessoal ndo docente regem-se pelos

principios estipulados na let vigente e atendemy av

seguinte:

ar A duragio semanal de trabalho ¢ de 33 horas,
distribuidas de 2" a 6" [eira:

bi O intervalo de descanso para v alinogo afio pode ser
mderior 2 uma hora. exceld pard gueny fas regime
de “ornada continua™,

Jornadn continua consiste na prestagdo de trabalho

minterruptamente. salvo um pericdo de descanso nunca

superior @ 30 min.. que para todos os efeitos se

considera prestagio de trabalho.

ay L atribuido em situagoes justificadas de acorde com
o previsto na lei:

by Por razoes de conveniéncia de servigo. vs hordrios
dos  Assistentes  Operacionais  poderdo  ser
organizados em regime de “Jornada Continua™,

¢y Durante as interrupgdes fetivas, o Téentea de
Informatica. a assistente Téenica responsavel peia
area dos audiovisuais, as Assistentes Técnicas
afetas A Biblioteca escolar. a Assistente Téenica
ateta aos Laboratorios ¢ a Téenica Superior da drea
de Psicologia. poderdo cumprir o seu hordrio em
rezime de jormada continua, desde que sejam
salvaguardadas as necessidades de servigo.

SECCAO I
CONSTITUICAO DE TURMAS

Artigo 224.°
Critérios para a formagio de turmas
Na elaboragio das trmas, devem ser respeitadas as
normas  plasmadas na el vigente, as  orieniagoues
emanadas da Secretaria Regional da Educaglo. do
Conselho Pedagdgico. bem como devem ser Llidas em
conla as sugestoes dos Conselhos de Turma durante a
avaliagdo final do ano letivo.
~a constituivio de turmas devem prevalecer os critérios
de natureza pedagdgica definidos no Projeto Educativo
da Escola.
A equipa nomeada pelo Conselho Executivo para a
formagio de turmas deve ter em conta os seguintes
aspetos:
a) Distribuigdo equitativa dos alunos retidos ou que
tenham tido preblemas disciplinares;
by Distribuigao equitativa dos alunos que apresentam
dificutdades de aprendizagem:
¢ Agrupar, sempre que possivel. s alunos cont NEE
com o mesmo Lipo de diagnéstico. de forma a
facifitar o trabalho ao nivel das aprendizagens:
dy Convergir os alunos com CEL no sentido de
realizar  uma  melhor  operacionalizagao  da
frequéncia  destes em  grupo. nas  disciplinas
especificas;
et Manter, sempre que possivel, a constituigiio das
turmas do ano anterior.

4)

th

6)

23

2)

P
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AC
lan siluagdes  excecionuis, pode  ser autorizada a Wear
transteréncia do aluno de uma turma para outra. quando ‘6
a justificagiic «a situagdo o exija ¢ apds decisdo do
Conselho Executivo.

CAPITULO XI
REPRESENTACAO DOS ALUNOS

SECCAO 1
ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

Artigo 225.°
Associagio de Estudantes

A associagdo  de estudantes ¢ w organizagdo
representativa dos estudantes da unidade organica.
E eleitn muialmente e rem comn ohjetivos representir ¢
defender os interesses <les cstaidantes,
Promove o tormagdo coivica, fisica ¢ culiural dos
estudantes, contribuindo para a sua participagdo na
resotugio dos problemas educativos.
Dispde de instalagoes préprias na unidade orginica.
cedidas pelo dredie de gestdo ¢ administragio escolar,
A associagio de estudantes deve apresentar o scu plano
anual de atividades ao censelho pedagagico até ao dia
31 de julho.
A associagio de estudantes deve apresentar ao conselho
exccutivo um relatério de execugio do plano de
atividades no final do ano letivo.

SECCAO I
COMISSAO DE FINALISTAS

Artigo 226.°
Definicio

A Comissao de Finalistas ¢ o Oredo que representa

todos os alunos do 127 ano ndo repetentes.

A comissiio rege-se pelos seguintes principios:

a) Total independéncia dos partidos politicos ou de
quaisquer organizagbes que. pela sua natureza.
possamn implicar a perda de independéncia da
Comissio;

b Respensabilidade perante o Conselho Toxecutivo:

i) Pela elaboragiio e exceugdo do plano de
atividades:

i) Pela apresentagdo de qualquer informagdo ou
relatorio de contas, sempre que solicitado.

O mandato da comissdo termina no final do ano em que

foi eleita.

Arfigo 2277

Composicio
Os membros da comissdo de finalistas  devem ser
obrigateriamente estudantes do 127 Ano. ndo repetentes.
A comissdo de linalistas ¢ composta por um presidente.
um  vice-presidente.  um secretdrio. dois  vogais ¢
apoiados por um professor designado pelo Conscelho
Executivo. para colaborar nas atividades da comissio de
finalistas.

Artigo 228.°
Processo de recrutamento

Os membros da Comissdo de Finalistas do 127 ano sdo
cleitos em assembleia cleitoral a constituir para o efeito,
através da  apresentagio de  lislas. infegrada pela
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totalidade dos alunes nio repetentes que frequentam o

122 ano.

a) Os candidatos & Comissdo de Finalistas devem ser
alunos nio repetentes. no use pleno dos seus
direitos.

Artigo 229.°
Competénceias
A comissdo de finalistas compete:
ay A organizagdo dos seguintes eventes:
it A béngdo das capas:
iy O jantar ¢ o baile de finalistas:
i A viagem de finalistas:
by Organizar e promover atividades a fim de angariar
tundos para 2 concretizagdo dos seus objetivos:
CloApteszetar projelos s empresas ¢ a0 onlas
entidades a fim de recalher apoins:
dy  Idormar o Consclho Exceutive de todas as agdes
que prefende levar a cabo:
¢l Representar os estidantes tinalistas do 12° ano.
junto das entidades competentes:
I Contribuir para o prestigio € o bom nome da escola.
dos alunos e da propria comissao de finalistas;
Cerir o seu  orgamento,  cujas  reecitas 5o
provenientes das suas atividades e de otertas de
donativos por parte de empresas e instituigoes
pubiicas,
i As despesas sdo
movimentacdo das verbas contabilizadas no
areamento.

(r:

efetuadas com a

Artigo 230.”
IFuncienamento
Apds a tomada de posse a lista vencedora deve
apresentar ao Consclho Executivo o plane de atividades
gue pretende realizar.
Ao longo do ano, a comissdo deve reunir:
al Com os seus membros. sempre que necessario:
by Com os alunos finalistas, para apresentagdo do
plano de atividades e <o relatério de contas ou
quando as deliberagdes o exigirem.
A comissdo retne, aguando da preparagiio da viagem de
finalistas. com um membro do Conselho Executivo, o
prolesser  indigitade  da comissio.  com  0s
pais encarregados de educagio dos alunos participantes
na viagen. com o intuito de apresentar o programa de
viagens. bem como o relatdrio de contas da comissio.
al Qs pais ¢ encarregados de educagdo. cujos filhos
menores de idade, integram a viagenm, devem
assinar wm termo de responsabilidade.

SUBSECCAO 1
REGUEAMENTO ELEITORAL

Artigo 231"
Flei¢io da comissiio de finalistas
(b presente  regulamento  aplica-se & eleigio  dos
membros da comissao de finalistas do 2% ano.

Artigo 232.°
Comissiio de acompanhamento
A presidente do Conselho Executivo nomeia uma
comissdo de acompanhamento, constituida per um
professor e dois alunos finalistas do 12% ano a quem
compete:

[

al Desencadear o processo eleitoral. marcando a dan
para as eleigoes;

b) Convocar a reunido geral de alunos do 12° ane, ndo
repetentes. para eleger a mesa da assembleia
eleitoral;

¢)  Receber ¢ wverificar a regularidade  das
apresentacdas e proceder a sua admissio:

dy  Divulgar. afixando no locat designado para o efeito:

¢y Elaborar e preparar os cadernos eleiterais ¢ boletins
de voto;

7 Convocar a mesa da assembleia eleitoral:

a)  Garantir o normal fencionamento da assembleia
eleitoral:

hy  Divulear ¢ afixar os resuitados das eleicdes:

v Analisar ¢ decidiv sobre eventuais recursos dos
resuitidos eleitorats:

listas

b Homalogar os resuliados eicitorals.

Artigo 233.°
Cadernos eleitorais
Os cadernos cicttorais sde elaborados pela comissio de
acompanhamento, nomeada pela presidente do conselho
excctitivo,  nos  qglads  devem  constar por  ordem
attabética. odos vs alunes que frequentam o [2° ano.
N30 repetentes.

Artigo 234.°
Apresentaciio das candidaturas

As fisas de candidatos deveni conter:
ay A identilicagde ¢ indicacdo dos candidatos efetivos

e dos suplentes em nimero igual aos efetivos:
by & ordem dos candidatos. na sequéncia dos cargos a

que se candidatam.
As candidaturas devem ser entregues 4 comissio de
acompanhamento até 48 horas antes da data marcada
para as eleigoues,

Artigo 235.°

Composicio ¢ condicdes e candidatury
A comissdo de  finalistas ¢ cinee
clementos:
ar - Lm presidente:
b1 Um secretdrio:
el Um tesoureiro:
d) Dois vogais.
Sdo candidates a comissae de hinalistas os alunes que
frequentam o 12.°An0, ndo repetentes.

composta  por

Artigo 236"
Assemibleia Eleitoral

A mesa eleitoral é constituida por um presidente, um
escrutinador ¢ um secretavio. eleitos em Assembleia-
Geral dos alunes de 12,00, ndo repetentes. convocada
para o efeito.

Artigo 237.°
Competéneias da mesa da Assembleia Elcitoral
Compete @ mesa da assembleia eleitoral:
al Zelar pelo bom tuncionamento ¢ pela liscalizagao
do ato eleitoral:
by Certificar ¢ credenciar a qualidade dos delegados
das listas na mesa de voto.
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Artigo 238."
Delegados
Cada lista pode indicar. a assembleia eleitoral. um
delegado como seu representante.
Os delegados podem acompanhar o ato eleitoral e
assinar a ata dos resultados,

Artigo 229."
Votagio

Identificado o eleitor. por meie de documento ou por
reconthecimento undnime da mesa. ¢ entregoe o boletim
de volo. no qual o deitor assinala, no quadrado. a lista
em que vota. dobranddo-o de seapida em guatro.

O boletim & introduzido na wna e descarregado o noime
de eleitor no respetive caderne eleitoral,

Artigo 240,
Escrutinio

A comissdo de finalistas ¢ eleita por sutrigio universal
direto ¢ seereto, de todos os alunos do 12.% ano. ndo
repetentes,
£ considerada elefla o lista que obtiver mais de
cinquenta por cente dos voros validamente expressos,
Caso nenhuma lista possa ser declarada vencedora nos
termos do namero anterior. realizar-se-4 ama segunda
volla, ne prazo maximoe de quarenta e oito horas, sendo
cleita a lista que tver a maiosia dos voltus,
Se se wveriticar empate. apds observincia do ponto
anterior. ¢ eleita a lista que. na primeira volta, tenha
obtido mais votos.
Terminada a vetagio, o mesa procede a contagem dos
votos ¢ a elaboragdo da ata com os resultados. devendo
as  mesmas  serem devidamente assinadas  pelos
membros da mesa ¢ os representantes das listas.
Feito ¢ trabalho de contagem final € entregue a ata com
os resultados, bem come todos os votos, em envelope
fechado. & comissae de acompanhamento. a quem
compete:
a)  Afixar em local indicado os resultados:
b Proceder & proclamagdo da  lista  vencedora.

considerando eleita a lista que obtiver o maior

nimero de votos entrados nas urnas,

CAPITULO X1

REGULAMENTO DOS CURSOS DE EDUCACAOQ E

FORMACAO

SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 241.°
Natureza

Os cursos de Educagde ¢ Formagdo da Fscola Basica ¢
Secunddria da Ponta do Sol (EBSPS) destinam-se.
preferencialmente. a jovens com idade igual ou superier
a 13 anos. em risco de abandono escolar ou que jd
abandenaram, antes da conclusdo da escolaridade de 12
anos, bem como aqueles que. apds conclusio des 12
anos  de  escolaridade,  pretendam  adquiric uma
qualificagace profissional para ingresso no mercade de
trabalho,

Artigo 2427
Intervenientes

1y Coordenador dos Cursos de Educagdo e Formagio
(CEF) - Docente que efetua a coordenagio dos cursos
da EBSPS, nomeado pelo Conselhe Executivo de entre
os diretores de cursos. cujas competéncias encontran-se
designadas no Regulamento [nterno;

) Diretor de Curso - Docente que assegura a coordenagio
técnico-pedagagica do curso. nemeado pelo Conselho
Exccutivo da EBSPS. cujas competéncias encontram-se
designadas no Regulamento interno:

b Eauipa pedagogica - Inteura todos os formadores dos
diferentes dominios - Consetho de Curso:

by Tutor - Téenico designado pela entidade enquadraders

que assegura fungdes pedagdgicas em relagdo direta
com o fermande, scompaniande e oriensando as

i

-

atividades de Tonmagio na compovente de formagdo
pratica em centexto de trabalho:

) Entidade  enquadradora - Entidade empresa que
colabora com a escofa na componente de tormagio
pritica em contexto de trabalho,

&) Escola / Entidade formadora - Entidade que promove.

organiza e realiza o curso,

th

Artigo 243"
Seleciio de Fornendos

b A idade minima de acesso para a frequéncia de qualquer
dos pereurses ¢ de 13 anos. podende ser autorizada pelo
Dirctor Regional da DRE a frequéncia a jovens com
idade inferior a 13 anos. mediante a apresentagio de
requerimento assinade pelo encarregade de educagiio.
que declara autorizar o seu educando a fregquentar o
respetivo curse de acordo com as normas estabelecidas,
na Portaria n.® 7272011, de 30 de junho. na sua atual
redacio. nomeadamente no que se refere ao regime de
assiduidade:

2y A constituigdo das turmas deve ser efetuada tendo em

conta v nivel de escolaridade ¢ o nivel etario dos

fermandos.

Artigo 2447
Acompanhamento da formacio pritica em contexto de
trabalho

[y O acompanhamento da formacio pritica e contexto de
trabalho pode ser feito pele Diretor de Curso, pelos
formadores da componente tecnolégica eou por oulro
kenico afeto aos servigos que asseguram a formagdo
pratica em contexto de trabalho.
2y No  desenvolvimente da componente de  formagio
pratica em contexto de trabalho devem ter-se em conta
08 seguintes procedimentos:
ar O Diretor de Curso ou docente da drea de formacio
tecnoldgica. dispde para o eteito. durante o periodo
de realizagio  desta  componente, de uma
equiparagdo de 90 minutos {um bloco)y semanais
porcada alune que acompanhe;,

bl As deslocagoes as entidades enguadradoras sdo
coensideradas deslocagdes em servico, conterindo os
inerentes dircitos legalimente previstos.

Artigo 245.°
Recuperacio/Reposicio das horas letivas ndo lecionadas
1} Face a natureza destes cursos. que exige a lecionagiio da

totalidade das horas previstas para cada itinerario de
tormagéo. de forma a assegurar a certificagio. torna-se
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necessdtio a reposigio das aulas ndoe lecionadas. Neste
sentido. as horas de formagdo previstas e nio lecionadas
por recrutamento tardio dos formaderes. por falta de
assiduidade destes ou por quaisquer razoes inerentes ao
cumprimento  da carga hordria total. podem ser
recuperadas:

a) No final do ano letivo efou do curso através de um
ajustamento no horario dos alunos e respetivos
docentes de forma a colmatar as necessidades de
horas previstas nas disciplinas em  falta, ¢om
detrimento das disciplinas que ja tenham cumprido
a respetiva carga horaria prevista no plano da
tormagio;

by Através do prolongamento da atividade letiva diarna
ou semanal, nde  podendo. no  entanto. ser
ultrapassacto o Himite de 7 horas didgrias,

Cinocase Geo nde ser possivel aplicar os pontos

anteriores, as atividades Ietivas poderdo ser prolongadas

nas pausas de Nalal ¢-ou Pascoa. respeitando o minimo
da pausa letiva estipulada.

A permuta entre docentes pode ser deita quande os

respetivos hovarios sejam compativeis. ndo devendo ser

marcada falta.

A gestdo da compensagdo das horas & plancada pelo

Diretor de Curso nas reunides de  coordenagido

pedagdgica semanais. registundo as mesmas na siniese.

A abertura de sumdaries no PLACE ¢ determinada pelo

Diretor de Curse em articulagdo com o Conselho

Executivo ¢ o respetivo responsdavel da plataforma.

A designagao’distribuigdo do servigo docente ¢ da

competéncia exclusiva do Conselho Executivo,

Artigo 246.°
Desdobramento de turmas

A alinea hy do artigo 9. da Portaria n.” 72:2011. de 30
de junho, na sua atual redagdo e aportaria n.°263.2016
de 13 de junho. prevé a possibilidade de desdobramento
emt turnos  das turmas nas  disciplinas de  pratica
simulada sempre que o nimere de formandos seja
superior 4 12 em situagdes devidamente justiticadas e
semipre que eslejam em causa a seguranga ¢ a saude de
alunos ¢ professores ou as condigdes fisicas ¢ materiais
o justifiquem.
Esta possibilidade de desdobramento também se aplica
as disciplinas de cardcter experimental exclusivamente
nas aulas praticas de laboratorio.

SECCAO I

ORGANIZACAO, GESTAQ, ACOMPANHAMENTO E

I}

IMPLEMENTACAO DO CURRICULO

Artigo 2477
Equipa Pedagogica

A equipa pedagogica ¢ coordenada pele Diretor de

Curso ¢ integra os [ormadoeres dos diferentes dominios.

Pade ainda integrar outres elementos que intervenham

na preparagio ¢ coneretizagdo o curso, nomeadamente

dos servigos de psicologia, docente do ensino especial €
técnicos que acompanham a formagdo pratica em
contexio de trabalho.

Compele a equipa pedagogica a organizagdio. realizagiv

¢ avaliacdo do curso, nomeadamente:

a) Organizagio, realizagdo ¢ avaliagfio do curso,
nomeadamente a articulagdo interdisciplinar. o
apoio 4 aglo técnico-pedagdgica dos formadores ou
outros  profissionais que a integram. e ©

acompanhamente  do percurso  formativo  dos
formandos. promovendo o sucesso educativo e,
através de um plano de transigiio para a vida ativa.
uma adequada transigio para o mercado de trabalho
ou para percursos subsequentes:
by Coordenagio  téenico-pedagogica  dos  cursos
incluindo a convocagio ¢ coordenagdo das reutiacs
da equipa formativa e a articulagdo entre as
diferentes componentes da formagdo. entre as
diferentes unidades de formagio € assegurada pelo
coordenador da agdo,
[ da responsabilidade do Diretor de Curso em
colaboragae com o Conselho Execulivo assegurar unz
formacie pratica em contexte de trabalho a todos os
fermandos. bem como proceder ao recrutamento e
das  entidaces  enquadradoras da formagiy
pritica vin contento de trabalho.

Artigo 248.°
Funcicnamento da Equipa Pedagduica

0 regimento deverd ser apresentado pelo Divetor de

Curso na primeira reuniio ordindria do ano letive do

Consclho de Curso:

a0 Conselhe de Curso retne ordinariamente no
inicio do ano letivo a fim de preparar o ano letivo e
uma vez para avaliagiio. no final de cada perfodo.

by O Conselho de Curso reline extraordinariamente,
sempre que as situagoes o justitiquem. ¢ quando
convocada pelo Conselho Executivo. pelo Diretor
de Curse ou por solicitagio de dois tergos dos scus
membros e efetividade de tungdes.

¢1 O Consclho de Curso reane semanalmente  de
acordo com o hordario  cstipulado  para a
Coordenagio Pedagdgica de Curse.

dy A convoeatoria das reunides ordindrias ¢ divulgada
com antecedéncia minima de 72 horas.

e) A convocatoria das reunides extraordindrias serd
feita com a antecedéncia minima de 48 horas. sobre
a data da sua realizagdo. Em caso de forga maior, o
diretor de Cwurso ou a Presidente do Consclho
Executivo  convovardo, pessoalmente. 0%
interessados.

1 As reunides de coordenagiv pedagdgica semanais

ndo  carecem e convocatdria  visto  estarem

previstas no hordrio dos docentes do Conselho de

Curso.

As reunides so se realizardo com um minima de

0% mais um dos elementos do Conselho de

Curso. com a excecdo das reunides semanais que

decorrem  independentemente  do numero e

presentes.

O inicio dos trabalhos nde pode exceder os |3
minules  depois  da hora  estabelecida na
convocatdria.

i1 As deliberacoes serdo tomadas por maioria. Em
cas0 de votagdo ndo haverd lugar para a abstengdo.
Em situagdo de empate o Diretor de Curso lara uso
do seu voto de qualidade.

i1

i) Nos processos de votagdo. a erdem de apresentagio

do voto segue o movimento dos pouteiros do
veldgio. tendo como ponto de referéncia o
presidente da sessfio que serd sempre ¢ ultimo a
volar.

ki A duragiio das reunides serd a definida pelo
Conselho  Exccutivo aquando da afixa¢io do
calenddrio das mesmas. Para as restantes o periodo
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de duragdo nao deverd ultrapassar os 90 minutos.
As reunides de coordenagio semanais ém a
duragio de 45 minutos.

[y Caso ndo tenha sido concluida a ordem de
trabalhos, serda marcada de imediate uma reunido
extraordindria para a sua conclusio. num prazo
maximo de 48 horas. salvo decisdo contraria da
maioria dos presentes.

m) Ao longo do ano letivo. as reunides previstas nas
alineas a) e b) serdo secretariadas por um docente
nomeado pelo Conselho Executive. Lm caso de
falta do nwesmo. dever-se-4 atuar de acordo com o
Cadigo de Procedimento Administrativo.

n o As reunides sdo coordenadas pelo Diretor de Curso.
No ociso em que este esteju impossibilitudo de
comperecer. sera substituide pele Secrelario da
Turma.

0} As atas das reunides serio devidamente numeradas
e rubricadus, redigidas em suporic eletronico ¢
apresentadas na forma impressa. num prazo de
cinco dias feis. ao Diretor de Curso. com excecio
das atas de avaliagdo de final de periodu.

Py No final de cada reuniiio a ata ¢ submetida a
aprovacio sob a torma de minuta.

q) Nas reunides semanais previstas no ponto |.c) serdo
elaboradas as respetivas sinteses de acordo com a
minuta existente para o efeito. As sinteses serdo
realizadas por todos os docentes do Coensclho de
Curso pela ordem da folha de presengas semanal.
Na falta do elemento a quem cabe secretariar a
reunido.  esta competéncia  cabe ao  elemento
imediato na lista. O elemento em lalta secretaria a
seguinte reunido em que esteja presente.

o As sinteses  do anmero anterior  deverdo ser
entregues 2o Diretor de Curso na reunido scmanal
seguinte, sendo lida ¢ aprovada de seguida.

s) A ordem de trabalhos devera ser respeitada,
poedendo, no entanto, ser alterada per decisde da
maioriz.

t}  Todos os docentes terflo de registar, em documento
proprio e nas datas estipuladas, a informagdo
relativa a avaliagdo continua.

u) Todos os docentes terdo de registar todos os
momentos de avaliagdo na platatorma PLACE. os
sumarios ¢ as respetivas faltas dos alunos. nos
prazos estipulados ne Regulamento Interno.

V) Ndo poderd haver mais do que um momento formal
de avalingdo por dia e mais do que quatre por
semana  (que implique preparagdo  prévia  dos
alunosy,  Os  docentes  deverfio  registar
obrigatoriamente na platatorma Place todos os
momentos de avaliagdo assim como as atividades
de enrigquecimento curricular.,

wi oA mareagdc dos momentos de avaliagdo deverd ser
coordenada em sede de reunido de Conselho de
Curso. tendo em vista a privridade das disciplinas
com menor carga semanal.

X} NoO que este regimento For omisso aplicar-se-a a lei
M vigor.

Artigo 249"
Funcionamento dos Cursos
A duragdo diaria. semanal ou anual dos cursos variara
em fungdo da tipologia dos mesmos e obedecerd as
normas estabelecicas para a elaboragiio de hordrios na
EBSPS,

1

Noooperiodo de formagiio pratica em o contesto de
trabalhe. a  duracdio €  ajustada ao  hordrio  de
funcionamento em vigor para a atividade profissional
visada.

Artigo 250.°
Crganizacao e Desenvolvimento das Componenfes de
Formacio
Compunente de formagio sociveultural.
a) Az disciplinas que constitucm esta compuonente,
assim como s programas e a respetiva carga
horiria, encontram-se  definidas = poderdo ser

consultadas n pagina da ANQLEP
(www.angep.gov.ply.  cursos  de  educagdo o
furmagdio.

by ndmere de horas @ fecionar em cada discprina ndo
padern ser inferior ao estabelecido ne aneso 2 da
Partaria 0. 72:2011 de 30 de junho. na sua atual
redagdo.

Compouente de forinagdo cientifica,

ar  Asdisciplinas que constituem o plano de fermagio
desta componente. assim como a respetivie carga
horaria. encontram-s¢  definidas ¢ poderdo  ser
consultadas no ~CGuia de Orientagdes dos Curses de
Orientagdo ¢ Formagdo™ ¢ 05 respetivos Progrants
na pagina da ANQEP (www.angep.gov.pt). cursos
de educagio e formacgio.

Componente de formagio teenoldgica.

a)  Os referenciais desta compoenente correspondente a
qada formagdo encontrani-se  disponibilizados na
pagina do TEFP: www.iep.pt ¢ na pdgina da
ANGQEP (swwww.angep.gov.pt).

by Os relerenciais  encontram-se

unidades que devem ser associadas. constituindo
disciplinas em  lungdo das competéncias  que
definem a qualificacdo profissional visada.

A componente de formagiio tecnologica dos cursos

de Formagdo Complementar ¢ comum a todas as

areas de formagdv e pretende  desenvolver
competéncias pessoais ¢ socials ¢ de organizacio
empresarial,  Os  relerencials  desta componente
encontram-se  dispenibilizados  na pagina da
ANQLEP.

orvanizados  por

Ll

SECCAO I
CUMPRIMENTO DO PLANOQ DE ESTUDOS

Artigo 251"
Assiduidade
O regime de assiduidade deve ter em oconta as
exigéneias  da certificagdo e as regras de
cofinanciamento pablico. pelo que se devem adotar as
scgiintes orientacdes:
ay  Para elfeitos da conclusdo com aproveitamento. da
lormagdo integrada nas componentes de formagdo
sociocultural. cientitica ¢ teenoldgica. deve ser
considerada a assiduidade do formando. a qual nio
pode ultrapassar  [0%  de  Ffaltas injustificadas
relativamente a4 carga horaria total de  cada
disciplina ou dominio:
by Para efeitos da conclusio da componente de
formagdo pritica com aproveitamento. deve ser
considerada a assiduidade do formando, a qual ndo
pode ultrapassar 3% de  taltas  injustificadas
relativamente & carga hordria da formagdo em
contexto de trabalho:
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Artigo 252"

Reprovagio ua parte escolar por falta de assiduidade

Os [ermandos que frequentem cursos T1, T2 ou T3, que
estejam fora do regime da escolaridade obrigatoria e
tenham ultrapassade o nimerc de faltas permitido a
uma disciplina, sdo excluidos da frequéncia do curso.
ndo obtendo qualquer certificago.
Os formandos que frequentem cursos T4, F.C. T35, T6
ou T7. que estejam fora do regime da escolaridade
obrigatoria e tenltam ultrapassado o numero de faltas
permitido a wma ou mais disciplinas sdo excluidos da
frequéncia das mesmas,

Artigo 253."
Reprovagio na componente de formacio pricica por
falta de assiduidade
Os formaados que frogueniom cursos 110 T20 T T4,
F.OO15 76 ou T7 e tenham ultrapassado o nimero de
faltas permitido na componente de formagdo pratica nio
poderio obrer qualquer certiticagdo profissional,
Devera a EBSPS. sempre que possivel. atraves do
Diretor do  Curso. do ttor ¢ do nicleo  de
desenvolvimento da carrcira ¢ em articulagdo com ¢
aluno e respetiva familia, proporcionar a eportunidade
de um novo cstigio no momento ¢ na empresa que se
considere mais aprepriado,
Os  formandos  referidos no  ponto anterior padem
requerer certiddo das componernites ou das disciplinas
em que obtiveram aproveitmeno.
Ein situagdes excectonais, em que a talta de assiduidade
seja devidamente justificada. o5 formandos  poderdo
prosseguir a Farmagdo pratica de forma a totalizar as
210 heras previstas.
Os  formandos que reprovem ng componente  de
formagdo pratica por falta de assiduidade niio realizan a
PAF, ou no caso de realizagdo da prova em data
anterior, a nota da prova fieard anulada.

Artigo 254°
“aleas de assiduidatle

Exeesso grave de faltas:

a) Quando for atingido o nimere  de faitas
correspondente a 30°%  do midximo  de  [faltas

permitide  a  cada disciplina ou modulo. o
Encatregado de Educagfio. ou o proprie aluna. no
caso de ser o seu proprio Encarrcgade a de
Educagao. sio convocados & tscola. pelo meio
mais expedito. pelo Diretor de Curso. com o
objetivo de os alertar para as consequéneias do
excesso grave de faltas e de ose encontrar uma
solugdio que permita garantiv o cumprimento efetivo
de dever de frequéncin. bem como o negessario
aproveitamento escelar,

by Caso se revele impraticavel o referido. na alinea
anterior. por motives ndo imputdveis a escola. e
sempre que a wravidade especial da situagdo o
justifique. a respetiva comissdo de prateglio de
criancas ¢ jovens deve ser informada do excesso de
faltas do alune. assim como dos procedimentos e
diligéncias até  entdo adotados  pela  escola.
procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a
sua falta de assiduidade.

¢y Em situacdes excecionais. quando a falta de
assiduidade do aluno’tormando for devidamente
justificada, as atividades formativas poderdo ser
prolongadas. a fim de permitir o cumprimento do

+

A

0

T

nimero de horas estabelecide ou desenvolverem-se
05 mecanismos de recuperagio necessarios, tendo
em vista o cumprimento dos objetivos de formagdo
inicialmente definidos.

Artigo 255"

Atividades de recuperacio ¢ medidas de integragio
As atividades de recuperacio da aprendizagem. quando
a clas houver lugar. sie decididas pelo professore(s)
dacs) disciplinatsy em que foi ultrapassado o limite de
faltas.

As Atividades de Recuperagdn. por viclagdo do limite

de fallas injustificadas. poderdo revestir as seguintes

muodalidades:

Ay presentagdo de um trabalho, escrito eou aral,
relativo @ diseipling o diseiplings em questdo. a
detinir pelo respetivo profissor

bt Horas Je estudo. concictizadas em  atividades
facilitadoras  de atraso das aprendizagens.  tais
como: realizacio de trabalhos - fichas rormativas
leituras complementares na biblioteca, mediante
um  plans  orientador  do trabathe  a  realizar,
fornecido pelo respetivo protessor:

c)  Alwualizagae do caderno diarfe:

dy  Trabalhe de pesguisa no dubito da disciplina ou
disciplinas envolvidas. eserito. e gug pocera ser
segitido de exposigiio oral perante a turma.

As Atividades de Recuperagdo obedecem a scpuinte

tramitagio:

ar O Diretor de Curso informara o professor du
discipling ou das disciplinas. com cardcler de
urgéncia, para dar cumprimento a elaboragio das
Atividades de Recuperagdo do aluno.

by O prave para a aplicagie das Atividades de
Recuperagio ndo deverd exceder quinze dias igis,
apos comunicagio de Direter de Curso ao prolessor
da disciplina ou aos professorcs das disgiplinas em
causa.

¢y O Diretor de Curso convoca o encarregado de
educagio para o colocar a par da situagdo escolar
do seu educandu. bem como dos efeitos do
incwmprimento do dever de assiduidade,

4y Oraluno devera continuar a frequentar as atividades
lelivas, designadamente as que se referem A
disciplina ou disciplinas em que excedeu o limite
de faltas. sendo informado sobre as consequéncias
¢le voltar a fsltar.

O cumprimento. por parte do aluno. das Atividades de

Recuperagio realiza-se em periodo suplementar ao seu

hordrio letiva e ndo isenta o aluno da obrigagdo de

cumprir ¢ hordrio letive da turma em que se encontra
inserido.

De acordo com o prazo. dado pelo professor, para a sua

realizagdo. o trabalho a desenvolver. pelo alune. niio

poderi exceder mais de dois tempos seguidos didrios.
podendo vir a ocorrer em dias alternados da semana.

U'ma ver concluidas as Atividades de Recuperagio.

estas serdo objeto de avaliagdo qualitativa, por parte do

professor da discipiina ou das disciplinas &s quais
ultrapassou ¢ limite de faltas.

Se a avaliagio das Atividades de Recuperagio remeler

para as mengdes qualitativas de [nsuficiente, o professor

poderd propor a reformulagdo do trabalhe solicitado ao
aluno, ponderado o seu esforgo e empenho na realizagio
do mesnio.
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O recurso as Atividades de Recuperagdo, previsto nas
alineas anteriores, apenas pode ocorrer uma lnica vez
ao longo do curso, por disciplina/modulo, no caso dos
alunos que se encontrem fora da escolaridade
obrigatéria.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de
assiduidade, previsto na alinea anterior, por parte do
aluno sdo desconsideradas as faltas em excesso.

Os alunos que estejam fora do regime da escolaridade
obrigatdéria e tenham ultrapassado o nimero limite de
faltas injustificadas a uma discipline/moédulo e que se
tenha verificade o incumprimente ou a ineficicia das
medidas e atividades referidas nas alineas anteriores,
sdo excluidos da frequéncia do curso, ndo obtendo
qualquer certificagio.

Sempre que o aluno’formando estzja abrangido pelo
regimie da escolaridade obrigatéria. deve frequentar o
percurso iniciado até ao final do cutso. ainda que tenha
ultrapassado o fimite de faltas permiiido.

SECCAO IV

REGIME DE FUNCIONAMENO DAS VISITAS DE

1

n

ESTUDO

Artigo 256.°
Visitas de Estudo
As visitas de estudo e os respetivos objetivos devem ser
aprovadas pela equipa técnico-pedagogica.
Estas atividades constituem estratégias pedagdgico-
didaticas, as quais, dado o seu cardcter mais pratico.
podem contribuir para a preparagio e sensibilizagdo de
contetidos a lecionar, ¢/ou para o aprofundamento e
reforco de unidades curriculares ja lecionadas, bem
como o desenvolvimento de competéncias  socio
afetivas.
As horas efetivas destas atividades convertem-se em
tempos letivos de acordo com os blocos previstos para o
turno da manhé (6 tempos) ¢ turno da tarde (6 tempos).
até ao maximo de 10 tempos diarios. Assim:
a) Atividade desenvolvida s6 no turno da manhd: 6
tempos;
b) Atividade desenvolvida sé no turno da tarde: 6
tempos.
Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade
professores:
a) Organizadores da atividade;
b) Cujas disciplinas tém contedados abordados pela
visita de estudo;
¢)  Com aulas no dia da atividade.
Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a
participagdo dos alunos nestas atividades ¢ fundamental.
pelo que deve ser promovida a sua participagdo.

-
=
i

SECCAO V
FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 257.°

Componente de formacgiio pritica em contexto de

trabalho (FPCT)

Sao intervenientes  privilegiados nas  fases  de

preparagio, de desenvolvimento e de avaliagdo da

FPCT:

a) O Diretor de Curso e os docentes designados no
artigo  249°  (Acompanhamento  da  formagdo
pratica em contexta de trabatho) deste regulamento
na qualidade de Coordenador Pedagogico;

4)

tn

6)

b) A Entidade Enquadradora:
¢) O ttor;
d) O formando.

Artigo 258."
Competéncias dos Intervenientes

O coordenador pedagogico € o elemento que assegura

as seguintes atividades:

a) Fomecer as informacdes necessarias a Entidade
Enquadradora, nomeadamente as designagoes do
tutor, instrugoes de preenchimento das cadernetas
de estagio dos alunos e dossié do tutor:

b)  Acompanhamento ¢ orientagic pessoal, social e
pedagogica dos formandos:

¢} Dinamizagic da equipa pedagdégica no ambito do
processo formaiivo, saveudardindo o
cumprimento  dos  percuwrsos individveis ¢ do
percurso do grupo de formagdo:

d)  Articulagdo entre a equipa pedagdgica e o grupo de
tormagdo, assim como entre estes ¢ a Entidade
Enquadradora:

e) Participagio no processo de avaliagio final.

O tutor, indicado pela Entidade Enquadradora. realiza o

acompanhamento téenico-pedagdgico do formando no

periodode FPCT,

O tutor devera ser designado de entre os profissionais

aos  quais  sejam  reconhecidas  competéncias

profissionais e pedagogicas para o exercicio da fungao.

Compete, neste quadro, ao tutor:

a)  Colaborar na elaboragdo do plano individual de
atividades a realizar pelo formando;

by Garantir as condigdes logisticas ¢ materiais
necessarias, de modo a facilitar a integragio e a
adaptacdo do formando ao mundo do trabalho, a
proporcionar  a  aquisigio/consolidagio  de
competeéncias em  ambiente de trabalho e a
desenvolver as relagdes interpessoais;

c) Articular com a entidade formadora, ao longo do
desenvolvimento da  FPCT, quando entenda
necessario  ou  na  sequéncia  de  contactos
estabelecidos por este;

d)  Avaliar o formando.

O tutor deve assegurar a verificagdo prévia das

condigdes adequadas para a realizagio da FPCT:

a) Anilise do conteado do Perfil Profissional;

b) Existéncia de um posto de trabalho devidamente
equipado;

c) Existéncia de vestuario e de equipamento de
protecdo individual, se necessario:

d) Dar conhecimento aos trabalhadores em geral e,
com maior grau de detalhe. aos que irdo participar
no desenvolvimento  desta  formagdo. do
acolhimento do(s) formando(s) e dos objetivos da
formagdo.

O tutor deve assegurar o acolhimento ¢ a integragdo do

formando, assegurando a:

a) Apresentagio do local de trabalho, incluindo o
respetivo posto de trabalho;

b)  Apresentagdo da empresa e da respetiva atividade.

c)  Apresentagio dos colegas de trabalho;

d) Inlormagio detalhada sobre as regras internas de
funcionamento;

e) Informagéo acerca da sua fungdo de tutor:

) Informagdo do nome da pessoa que o substitui na
fungfio tutor em caso de auséncia ou de
impedimento;
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Andlise conjunta do Pertil Profissienal tendo em
vista dar inicio & realizagdo das atividades;

Cada tutor pode acompanhar, desde que disponha
de condigdes para o efeito, até 5 formandos. em
simultdneo.

SUBSECCAO |
ENTIDADE ENQUADRADORA

Artigo 259.°
Renquisitos

Requisitos:

a)

i

As Entidades Enquadradoras sio (odas as pessoas
singulares ou coletivas, legalmente constituidas.
quue assegurem a FPCT de parte ou da totaiidade
dos formandss de eada aclo de tormagdc em
articulagiio com a entidade formadora:

As Entidades  Enguadradoras  deciaram

cumulativamente as seguintes condigdes:

it LEncontrarcmi-se regularmente  censtituidas ¢
devidamente registadas:

i) Ter capacidade (éenica e organizativa para
desenvolver & apeiar a componente de FPCT:

ity Nao terem sido condenadas por violagie da
legislagdo  sobre  wabalhe  de menores ¢
diseriminagiio no trabalhe ¢ no emprego,
nomeadamente em tungdo do género:

ivi Disporem de ambicente de trabalhe. condicdes
de higiene e scguranga e meios  léenicos.
umainos e materiais capazes de assegurar a
tormagiio prefissional necessaria ¢ adequada 2
qualiticagio para wma prolissde:

vy Integrarem. nos seus quadros. trabalhadores
experientes e competentes que exergam a
profissao que constitui o objeto da FPCT,

rewnr

Artigo 260"
Critérios de selegio

Critérios de selegio Eatidade Enquadradora da FPCT:

a)

b)

d)

F da responsabilidade da  centidade formadora

identificar  as  Entidades  Enquadradoras — que

assegurardo a FPCT. fendo em vista garantic que
todos os formandoes realizam esta componente de
formagdo nas condigses consideradas adequadas:

Fsta responsabilidade ndo deve impedir de se

estimular os formandos a adotar comportamentos

pro-ativos ¢ a colaborarem neste processo atraves
da identificagdo ¢ do estabelecimento de contactos
exploratdrios com empresas e organizagdes. que
possam conslituir-se como  potenciais Fatidades

Enquadradoras:

As Entidades Enquadradoras devem ser objeto e

uma apreciagiio prévia da sua capacidade técnica.

em termos de recursos humanes ¢ materiais. por
parte da entidade tormadora, com base na “¥Ficha
de Caracterizagdo Téenica™

[sta apreciagdo reveste cardeter obrigatorio para

todas as modalidades de formagio:

Desta apreciaciio podem resultar dois pareceres:

iV Parecer favordvel - Quando a  Entidade
Enquadradora renne as condigdes adequadas.
Este parecer terd um periodo de validade de 3
anos para a area ou dreas em que a apreciagdo
¢ favoravel, salvo se. neste periodo de tempo.
se verificar alguma ocorréncia excecional que
afete negativamente as condiges verificadas:

Qb

i)

(i3]

]
dy

el
f)

)

i Parecer desfavordvel - Quando a Entidade
Enquadradora ndo  reima as  condigdes
consideradas adequadas. A entidade podera ser
objeto de nova apreciaglo se comprovar ter
resolvide as situagdes que conduziram A
entissio de parecer destavoravel,

iiiy Apos a selegio das Entidades Enquadradoras
proceder-se-4  a elaboracdo dos respelivos
protocolos  entre a EBSPS e a sespetiva
entidade.

Artigo 261"
Obrigagoes

rigagdes da Entidade Enguadradora da £ PCT

Dispor de ambiente de abalbo. de condigdes de
higiene o e seguranga. de  mieion  @CRicns,
humranos ¢ mipteriais eapazes de contribuir pare a
formiagdo  profissional necessaiia e adequada
guaiificagic para uma prolissav:

Facilitar  a  integragio ¢ a  adaptagde  dois)
tormandots). no dmbite do desenvolvimento das
suas competéncias prolissionais:

Criar condigoes para o desenvobvimento adequado
ao PerBil Profissional:

Apoiar ofs) formanda(s) ¢ ofs) tutoresy, durante o
desenvolvimento da FPCT:

Colaborar na avalingdo dofsy tormandoisi:

Informar a entidade  formadora relativamente a
desvios  ao Perfil Profissional  previamente
acordado.

Comunicar & entidade formadora todas as situagdes
consideradas  relevantes,  relacionadas  como
desempenho e o comportamento do(s) formandols):
Designar  wn ou  mais  tutores  para o
acompanhamento da formagdo pratica em contexto
de trabatho. em [uncio do numero de Tormandos.
num limite de 3 formandos por tuter;
Disponibilizar,  sempre  que  possivel.  os
trabalhadores afetos & fungdo de tuter para agdes de
formagiio técnico-pedagdyica, consideradas
importantes para 0 desempenho daquela fungdo.

Artigo 262."
Organizagio

Tipos ¢ formas e organizagfio.

a)

[}

Ll

dy

A FPCT pode assumir deois tipus de organizagdo:
Em Bloco Onico no final do curso. ou alterndncia
fexcecionalmente ¢ em  casos  devidamente
fundamentados):

Cabera a entidade formadora decidir sobre o tipo de
organizagdo  que  considerar mais  adequado
atendende.  designadamente. a aspetos  €enice-
pedagdgicos ¢ as competéncias a adquirir:

Ouando a FPCT decorra em regime de alternincia
tem bloco), apas cada perivdo de permanéncia na
Entidade  Fnquadradora. deverd ser dinamizada
uma sessdo cont tedos os formandos, o responsdvel
pedagogico ¢ a cquipa de formadores para efetuar
uma apreciagio sobre a forma como decorreu a
farmagao, tendo em vista permitir, ne contexto da
formagao. 0 reforco‘aprofundamento de
conhecimentos ¢ a superagio de lacunas bem como
a identificacdio de outros constrangimentos ¢
hipéteses de selugio:

Nas situagdes em que a FPCT, for operacionalizada
ne final do curso, com fundamento no interesse
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publico, doengu ou na protegie de direitos
essenciais dos cidaddos, a data de inicio pode ser
adiada até ao limite maximo de wm ano, contado
desde a data de realizagio da Prova de Avaliagiio
Final, desde que devidamente autorizadas pelo
Diretor Regional de Educagio.

Artigo 263.°
Carga Hordvia

Uy Carga hordria didria;

a)

o

A carga horaria ndo deve exceder as 8 horas diarias,
devendo, no entanto, adequar-se. o mals possivel.
ao  hordrio  de [uncionamento  da Entidade
Coaguadradora.

Admite-se a o realizagio componenie s

formagdo em dias de descanso semani 0w em

horario noturno. desde que:

it Devidamente  Fondamentads nas
para a aprendizagem do formando:

i) Se overifique a prestagde de trabalho, nesses
dins. por parte dos trabalhadorzs da Entidade
Enquadradora;

iy Qcorra pontualmente ¢ com  concorddneia
expressa do formando ou, no caso de ser
menor. do seu representante legal:

ivy Deve ser assegurado oo formando um descanso
digrio de onze horas consccutivas entre o
termo da atividade de um dia e o inicio da
atividade do dia seguinte:

v No caso du formanda ser menor, o niimero de
horas de formagdo e a sua realizagio em
pericdo  noturno  regem-se  pelas  normas
previstas na legislagdo de trabalho de menores.

duesia

vanlagzens

Artigo 261"
Acompanhamento

1y Acompanhamento:

a)

)

Durante o desenvolvimento da FPCT o lormando

deve contar com dois niveis de acompanhamento:

i) Constante: Assegurado pelo tuior, que garante
permanentemente as condigdes adequadas de
aprendizagem. Durante este acompanhamento
o tutor deve reportar  av  coordenador
pedagogico. c'ou téenive e insergiin aa vida
ativa. quando  selicitado. ou por iniciativa
propria, a forma como a FPCT esla a decorrer.
incluinde  a  referdéneia a problemas  ou
dificuldades que considere importantes:

it} Regular Periddico: Assegurado pelo
responsavel  pedagogice, tendo  em vista
confirmar ¢. s¢ necessario. levar 4 criagio das
condigdes indispensaveis 4 realizagdo  das
competéncias previstas no Perfil Profissional.
Este acompanhamento revela-se. izualmente.
importante na sentido de apoiar a Entidade
Enquadradora,  em particular. o tutor.,
eventualments com  menos  experiéncia. no
desempenho desta fungéo.

A concretizagdo  deste acompanhamento  faz-sc

através e contactos telefonicos com o tutor € o

propric  formando com o objetive de tomar

conhecimente do nivel de satisfagdo de ambos
relativamente a forma como a FPCT esta a decorrer

c. sempre gue possivet, incluir visitas.

L

i

-+

=]

&)

7)

1

¢ As visitas do responsavel pedagdgico ao local de
realizagdo da FPCT, em situagses normais. deverfio
ter uma periodicidade quinzenal.

d)  Sempre que se verifiguem siluagdes
extraordindrias. que ndo se revelem passiveis de
resolugdio a distancia. o ntmero de visitas deve ser
o considerado  indispensavel para  garantir a
resolugdo das mesmas.

Artigo 265.°
Impedimentos

Impossibilidade impedimento de realizagio da FPCT.

a1 Os formandos  apenas  reunem  condigdes  parit
efeluar o FPCT. quando  se  encontram  em
conformidude com o n.%3 do Artige 16,7 da Portaria
n S 72301 de 36 de juniho:

o No final deocarse. o Diretor ds Curse copvoean
uina reunido da Lquipa Pedagoégica para aferigdo
das condigdes de acesso 4 FPCT por parte dos
alunos. nas condigocs da alinea anterior:

¢} Nas sttuaedes em que os formandos reaklizam todo o
percurse de formagdo 2. por motivos atendiveis, se
veent impossibilitados  de realizar ou concluir
apenas a FPCT deverio os mesmos. logo que
possived. dar inicio ou continuidade a esta tormagao
autenomamente ou no quadro de outra aglo de
formaciio equivalente. mediante celebragio de novo
contrato de formagio.

Artigo 2066."

Avaliagio FPCT
A avaliagdo da componente FPCT  baseia-se  num
processo continuo ¢ tormativo. apoiado na apreciagio
sistemdtica das atividades desenvolvidas pelo formando
¢ expressa-se. em fungdo do nivel de desempenho. com
recurso as escalas que abaixo se apresentam.
Considera-se que o formando obteve aproveitamento,
sempre que a sua avaliagdo seja igual ou superior a [0
ou a suficiente. em fungflo da modalidade de formagio ¢
da escala de avaliagio utilizadla,
A avaliagdo a efetuar pelo tutor deve assentar num
conjunto de eritérios. bem como  nas  atividades
previstas no Perdil Profissional, resultar da discussio
com o formande e. apds registo no respetivo dossié. ser
transmilida & entidade formadora,
A avalingdo ¢ realizada de forma continua ¢ deve
apoiar-se num conjunto de  parametros  definidos ¢
deseritos no dossié de Estidgio elaborado para o curso.
O formando deve ser informado sobre os procedimentos
e 0s parimetros de avaliagdo definidos e ser esclarecide
relativamente aos resultados da sua avaliagao.
O formando possui na sua caderneta de esligio uma
ficha de registo de sumdries e wma  ficha de
astoavaliagde com os pardmetros definidos.
A avaliagde sumativa da FPCT faz-se ne linal do
desenvolvimento da FPCT,

SECCAO VI
PROVA DE AVALIACAO FINAL
Artigo 267.°
Disposi¢aes Gerais
A PAF assume o caracter de prova de desempenho

profissional e consiste na realizagio. perante wm jari
tripartido. de um ou mais trabalhos praticos. bascados
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aas atividades definidas para o pertil de competéneias
visado, devendo avaliar  os conhecimentos ¢
competéncias mais significativos.

Os cursos que conferem nivel | de qualificagdo
profissional e de Formagdo Complementar (FC) ndo
incluem a realizagio de PAT,

Artigo 2068.°
Regulamento ¢ Funcionamento da PAF
O regulamento da PAF ¢ elaborado pela equipa
pedagdgica do curso ¢ deve integrar:
) Enguadramento legal:
by Natureza ¢ Ambito: (prova individual)
cr Objetivos:
dy  Eswrutura da prova:
ey Catendariragio;
£ Lol de desenvelvimenso:
g1 Orientagdo acompanbaniento:
hy - Avaliagao:
iv Constituigdo do jori;

Jr Competéneias do jori,

O regulamento ¢ aprovado em sede de reunido de
Coordenagilo Pedagogica:

A matriz da prova deve ser alixada com., pelo menns, |5
dias Oteis de antecedéneia relativamente  data de inicio
da mesma.

Deve ser afixada uma pauta na gual se identitican os
formandos admitidos a prove. o local de realizagiic. o
dia ¢ a hora em que a mesma tens fugar.

O acompanhamento da prova nio exige a presenga de
todos os clementos do jari. podendo ser testo por um
etemento do juri coadjuvado por um formador da
componente de tormagao teenologica.

A detesa da prova perante o jari adio deve ultrapassar os
30min.

A prova de avaliagdv [inal deverd ser realizada de
acordo com o Artiga 17 da Portaria n” 11820050, de
14 de cutubro. na sua atual redagdo.

A elaboragdo da prova ¢ da responsabilidade dos
docentes da componente tecnolégica em coordenagio
com o respetivo Delegade de Grupo, Coordenader dos
CLEF ¢ Diretor de Curso.

Artigo 269."
Composicao do Jiri

O jari da PAF tem natureza tripartida e tem a seguinte

composigio:

a) O Dirctar de curso — na qualidade de presidente:

D) Um farmadar da componente teenologica:

¢y Um representante das associagdes empresariais ou
das empresas de setores afing ao curso, que tem de
representar as conlederagdes patronais cont assento
na Comissio Permanente de Coencertagdo Social.
sempre que a formagdo vise o acesso ao CAD:

d)y Um representante das associagdes sindicais dos
sectores de atividade alins ao curso. que tem de
representar as confederagdes sindicais com assento
na Comissdo Permanente de Concertagdio Social.
sempre que a formagdo vise 0 acesso ao CAP:

¢)  Pode ainda integrar o juri. um profissional do sector
de atividade afim ao curso. nomeadamente um
Tutor.

O jiri de avalingiio. para deliberar, necessita da

presenga de. pelo menos, trés elementos, estando entre

eles. obrigatoriamente. um dos elementos a que se
referem as alineas a) e by ¢ dois dos clementos a que se

4
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peferem as alineas ¢t ¢ do ndmero anterior, tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate nas
votagocs,

Nas suas faltas ou impedimentos. o presidente €
substituldo peto seu suplente legal, previsto nos termos
da legislagio aplicivel. Na impossibilidade deste deve
ser substituido por um dos professores/formadores a que
se refere a alinea b) do ponto onze deste artigo ou.
ainda. no impedimento deste. por professor-formador a
designar pelo Consello Executivo da EBSPS.

No fim da PAF deve o Jari lavrar uma ata na qual
constiv

a)  ldentilicagio do curso:

by Identificagdo do Jai:

¢y idenriticagic dos formandos presentes ¢ ausentes:
dy  Descrigdo sucinta do desempanhe das provas:

¢) Avaliagdes parcelares ¢ {inais,

Apos a entrega do processo pelo lari de Prova. os
resultados serdo afixados no prazo maximo de 3 dias
lteis.

As pautas referentes ds PAF sdo afivadas nas
instalagdes da CBSPS e devem indicar. além dos nomes
dos formandos admitides a prova. o local. dias ¢ horas.
onde a mesma teve lugar, et como & avaliagio final.

A classificagiio da PAF ¢ lancada na referida pauta. e
estara afixada durante cinco dias dteis. podendo os
tormandas apresentar reclamagio desta classilicagdu,

Artigo 270.°

Reclamaghes
As reclamagoes sdo apresentadas em  requerimento
devidamente fundamentado. dirigido ao presidente do
juri. no praze de trés dias Oteis a conlar do dia seguinte
a data de afixagdo da pauta.
As reclamagdes recebidas depois de expirado ¢ prazo
fixado no nitmero antericr. bem como as que 1o
estiverem fundamentadas. sdo liminarmente indeferidas.
O Jari delibera sobre as reclamagdes apresentadas nos
dez dias fiteis subsequentes a recegie das mesmas.
Posteriormente, os formandos podem interpor recurso
da classilicagio obtida para o dirigente médximo da
entidade responsavel pelo curso. dentro do prazo de
cinco dias Oteis. a comtar da data do conhecimento da
decisdo do juri que apreciou a reclamagio.
Apods recegdo da pauta de classificagdes. homologada
pela presidente do conselho execuiivo ou por quem ela
designe para o eleito, as classificagdes sde langadas em
livro de termos proprio,
Ao formando que ndo lenha obtido aprovagdo na PAL €
facultada a possibilidade de repetic a prova. no prazo
maximo de um ano. desde que. o solicite ao Diretor
Regional de Educagiio.
Em casos devidamente justificados. o formando pode
nao realizar a PAF, imediatamente a seguir a conclusiio
do curso. fleando nas condigaes indicadas no ponto
anterior,
Ao formando que ndo tenha obtido aprovagdo na PAF ¢
facultada a possibilidade de repelir a prova, no prazo
maximo de um ane. desde que. o solicite ao Diretor
Regional. no prazo de 90 dias. depois de afixada a
classificagio da PAF.

Pagina 61 de 78




)

+

i 0

&)

7)

())

104

SECCAO VI
AVALIACAO FINAL

Arfigo 271.°
~Avaliaciio das Aprendizagens
A avaliagdo € continua e reveste wn cardcter regulador,
proporcionando um reajustamento  do processo de
ensino aprendizagem e a delineagiio de estratégias
diterenciadas  de  recuperagiio.  que  permitam  a
apropriagio pelos formuandos de métodos de estudo e de
trabalhe. facultanda o desenvolvimento de atitudes ¢ de
capacidades. taciiitadoras de uma maior autonomia na
realizagao das aprendizagens,
O provesso de avaliagio das Aprendizagens obedece as
orientagdes previsias no atigo 13 da Podaria
P18.2003 de 14 de cutubre,
Nas comnonentes de formigio seciocultural. sierttica
¢ tecolégica, a5 classificacdes fingis oblém-se pela
média aritmética simples das classiticagdes obtidas em
cada uma das disciplinas ou dominios de tormagdo que
as constitugm,
A classiticacdo final da componente de  l[ormagio
pratica resulta das classificagdes da FP ¢ da PATF. coma
ponderagdo de 740 ¢ 30%. respetivamente,
Nos cursos de tipe 1 e de tormacio complementar. a
classiticagic  da  componente  de tormaydo  pritica
coincide com a classiticagio da I'P.
As reunioes de avaliagdo ocorrem em cada ane de
formagic em trés momentos sequenciais. ceincidentes
com final de cada perivdo definido pelo calendario
escoelar
A classificagdo final de cada discipling ou dominio
corresponde a classificagiio obtida no dltimo momento
de avaliagio do ano letivo. no caso dos cursos de um
ano. ou no ultimo momente de 2.°ano. no caso dos
cursos de dois anos.
Nos curses de tipu 3. a classificago de cada disciplina
ou dominio resulta da média aritmética  simples.
arredondada as unidades. das classificagdes obtidas no
altimo momento de avaliagio de cada ano de formagdo.
A avaliagdo  final do curso s sera realizada e
publicitada apas a conclusie da formagho pratica em
contexto de trabalho,
A elassificagao final do curso obtém-se. para todos os
cursos, com excegdo do tpo 7. pela média ponderada
das classificncdes obtidas em cada componente de
formagdo. aplicando a seguinte [Drmuia:
CF=(FSC+FC-2FT+FP )13
sendo:
CF — ¢classificagéio final:
FSC = classificacdo hinal da componente de formagdo
sociocultural:
FC - classificagio final da componente de formagdo
cientifica;
FT — classificagiic linal da componente de formagdo
tecnologiva:
FP = classificagdo da componente de formagio pratica,

Artigo 2727
Recuperacio
Detetadas  as  dificuldades  na  aprendizagem ¢
diagnosticadas as causas efetivas de insucesso, a cquipa
pedagdeica propde a estralégia de recuperagio mais
ajustada que passa por:
ay Delinigdo de um programa de recuperacdo assente
na intensificagio do processo individualizado de

acompanhamente. bem cemo  na dJefinigie v
desenvolvimento  de  estratégias  pedagogicas
diferenciadas;

b) Realizagdo de um processo de reorientagio, por
manifesto desinteresse ou inaptidde do formando
pard prossegueir no cursw.

Artigo 273.°
Exames de Equivaléncia a frequéncia (Avaliagio
Sumativa Interna)

Os exames de equivalénein a frequénein, aplicam-se aos

formandos que nie  obtiveron aproveitamento  nas

compenentes de formagdo sociocultural ou cientitica
dos cursos do tipn 4 3 6.0 7 e de formagio
complementar da nadaiidade de educagde ¢ formugdo

cegulado  pelo Deereto Legislativo Regionat n?

P720050N L ¢ aue se candidetem a o exames  de

cquivaléncia a frequdneia para conclusio do cuiso.

1) Os formandos referidos no ntiimero anterior. gue tenhan
obtido aproveitamento na componente feenologica ¢
pratica. padem  reulizar exames de equivaléncia a
frequéncia no maximo de duas disciplinas ou dominios
de qualguer das companentes de formagio seciocultural
ou cientifica. em que niv obtiveram aproveitanmento.
desde que venham a reunir condigaes de conclusdo do
Curso.

31 A calendarizagio relativa 4 realizagio dos exames
referidos ne nimere anterior ¢ definida pela EBSPS, de
acordo com o3 prazos estabelecidos. tendo como
referéncia o calenddrio de exames em vigor no ano
letivo em causa. ’

1) A elaboragio dos exames de equivaléneia a frequéngia.

mairiz ¢ critérios e corregio «das provas sio da

competéneia da EBSPS. tende como referencia os

Progranas em vigor.

Os exames de equivaléncia a frequéncia realizam-se em

apenas uma unica fase ¢ chamada,

(4

Artigo 274
Realizacio de exames nacionais (avaliagio sumativa
externa)
1y A realizagdo de exames nacienais para prosseguimento
de estudos estd referida nos . | e 4 do artizgo 217 do

Regutamento anexo a Portaria n.® 118 2003 M. de 14 de

outubro, na sua atual redagdo.

2y Ndo realizam exames nacionais:;

a) Os formandos  que  obliverem  aprovagdo  na
avaliagdo sumariva interna realizada no final de um
curse de Lducagdo e Formagio de Tipe 2 ou 3 e
pretendam  continuar  esiudos  nesta modalidade
teurso de Formagdo Complementar) ou em cursos
de nivel 3 no Sistema de Aprendizagent: cursos
tecnolozices:  cursos  artisticos  especializados:
cursos profissionais: cursos do ensino secundario
recorrente.

by Os formandos  que  obtiverem  aprovagdo  na
avaliagdo sumativa interna realizada no tinal de um
curso de Fducagio ¢ Formagio Tipo 5 ou & ¢ nio
pretendam continwar estudos ne ensino superior,

3)  Realizam exames nacionais:

a)  Os lormandos que concluam ou tenham concluido
um curso de Tipo 2 ou 3 da maodalidade de
Educagdio e Formagio regulados pelo Decreto
Legislativo Regional n® 172003/ de 11 de
Agosto, e que pretendam prosseguir estudos de
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nivel  sccundario nos  cursos  cientifico-
humanisticos, do regime diurno.

by Os formandos que concluam ou tenham concluido
um curso de Tipo 5 ou 6 da modalidade de
Educagio ¢ Formagdo regulados pelo Decreto
Legislativo Regional n® 17/2005/M. de 11 de
Agosto. e que pretendam prosseguir estudos de
nivel superior.

Artigo 2757

Certificacoes
Acs formandos que cencluirem cem apreveitamento oy
respelives curses serdo certificados. consoante os casos.
uma qualificagde profissional de nivel [0 2 ou d e a
conciusio do 6.% 9.7 ou 122 ano de escolaridade.
Os farmandes que concluam um curso que corlue o
120 ano de eseclaridade 1moamda direite ac diptema
de conclusdo do ensino secundaiio.
Aos alunos tormanmdos que [requentaram o curso 11, T2
ou [3 ¢ obtiveram nas componentes de formagde
sociocultural ¢ cientitfica uma classiticagdo final igual.
ou superior a 3. ¢ tenham respeitado o regime de
assiduidade em todas as componentes. com excegdo da
conmponente de formagao pratica, poderd ser emitido wn
certificado escolar de conclusdo do 6% ou 9° ano de
eseolaridade.
Aos formandos gue tenham obtido  aproveitamento
numa ou s compotienies de formagdo, mas ndo na
sua otadidade. paderd ser citide um certilicado da ou
das componentes cm que obliveram aproveitamento.
Aos formandos que sé tiveram aproveitamento em
algumas  disciplinas  podera ser passada. quande
solicitada. uma certiddordeclaragde comprovativa das
disciplinas em que obtiveram aproveitamento.
Os cenrtificados de Educagdo e Formagdo estio definidos
na Portaria 0. 722014 de 30 de junbo. na sua atual
redagdo. com a redagae dada pela Portaria n.® 73:201H
de 30 de junho.

Artigo 276"
Regime disciplinar
Aos formandos abrangidos pela oferta formativa de
educagdo e formagde ¢ aplicivel o regime disciplinar
constante do Estatuto do Aluno da RAM.

Artigo 2770
Loeervamento da acio
No tinal de cadda agdo, a EBSPS deve enviar ao Institutoe
para a Qualificagdo. 1P-RANL devidamente preenchido.
o “Mapa de Aproveitamento dos Formandos™
Este formuldrio deverd ser entregue num prazo de 30
dias apds o encerramento da agdo.

CAPITULO X1

REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

0Os Cursos Protissionais constituem uma modalidade de
educagdo de nivel secunddrio, estritamente ligados ao
mundo do trabalho. Valorizam as competéneias praticas
orientando o aluno para o exercicio de uma profissio.
Regem-se pela respetiva legislagao em vigor. bem como
pelo presente regulamento, que  claritica. define ¢
esclarece  alguns  aspetos  que  necessitam de
regulamentagio.

sr:(:gff\o i
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 278."
Organizacdo Curricular

A criagdio ¢ a organizacdo dos cursos profissionais
obedecem ao estabelecido na respetiva matriz curricular
quante as diseiplinas. formagio em centexto de trabalho
(FCT. cargas hovdrias ¢ respetiva gestdo, bem come
aos referenciais de formagdo das familias profissicnais
em que se engoadram ¢ demais requisitos previstes na
legislagdn ¢ regulamentago  complementar  em
vigorraplicavel.

A estrutura curriculur dos cursos encontra-se organizads
por modulos. o gue permite meaior exsbilidade e
respeito pelos ritmes de aprendizagem de cada aluna,
Os  relercuciais  de  lormagdo ¢ oS prograinas
romelogados das disciplinas encontram-se publicitados
Ros s10s hitp: wwaangep.gov.pl e
hetp: wwaw cataloge.angep.gov.pt. da Agéneia Nacional
para a Qualilicagdo < v Ensino Profissicnal.

Artigo 279
Estrutura Curiicular
A organizagio curricular por ciclo de formagdo dos
planos de estudos ¢ flexivel, Esta flexibilidade exige
que antes do inicio do ciclo de formagio se proceda:
ay A calendarizagiio do plano de formagio, tendo et
conta a distribuicdn das discipiinas {anual. bicnal
ou wienaby. a distribuigio semanal da sua carga
hordria ¢ os mementos e realizagio da formagao
em coutexto de trabalho:
by A analise detalhada dos programas/reterenciais das
disciplinas. tendo em vista a planificagdo de
atividades  de natureza interdiseiplinar que
pussibiitem a  otimizacdo  dos  tempos  de
aprendizagem.  alravés  da  articulagdo  entre
diferentes madulos da mesma  disciplina ou de
disciplinas diferentes:
¢) A planiticagdo modular que  contemple
especificamente a distribuigie dos mdédules em
cada  disciptina'ano,  devendo salvaguardar-se a
lecionagdo inteprat dos modulos previstos por cada
any letivo. excecionande casos pontuiis,
Compete ao Diretor de Curse conjuntamente com o
Diretor  de  Turma  claborar o Dossié Téenico
Pedagogico (DTP) de acorde com o art.® 32° do Decreio
Regulamentar n.* $4-A 2007, de 10 de dezembro.
No final de eada periodo ¢ de cada ano escolar, a equipa
pedagdeica devera fazer um balango. tendo em vista o
reajustamento ou a reorganizagde da planificagio. se for
caso disso.
A eseola. no excercicio da sua autonomia pedagogica.
pode fazer uma gestdo flexivel do curriculo. que esta
organizado em disciplioas ¢ estas em modulos. Os
alunos vio progredinde modulo a modulo. & medida que
evidenciam ou  interiorizam 05 saberes  previstos,
podende  os  professores  ajustar ¢ redefinir a
scquencialidade dos modulos e adequar as propostas de
programas validados para cada curse ao seu proprio
plano  curricular, aos  objetivos  pedagogicos ¢ as
estratégias de ensino - aprendizagem, tendo em conta o
pertil de saida de cada curso.
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Artigo 280."
Condicdes de Acesso
Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos
cursos ¢ efefuar a sua matricula, nos termos estipulados
na lei vigente e conforme as orientagties emanadas da
SRE. até a data definida.

SECCAO I

ORGANIZACAO, GESTAO, ACOMPANHAMENTO E 1

[R=]

IMPLEMENTAC A0 DO CURRICULO

Artigo 281.°
Conselho dos Cursos Profissionais

(O Conselho dos Cursos Profissionais ¢ formade pelo
clemente do Conselho Executivo. responsivel pelos
curses  profissionais. pelo Coordenader Pedagdgico.
peius Dhrciores dos Cusos. pelos professores da
componente éenica. velos Diretores de Turma dos
Cursos Profissionais ¢ pelo Servigo dv Psicologia e
Orientagao (5P0).

O Conselho  dos  Curses  Profissionais  reine
ordinariamente no inicio ¢ no linal de cada ano tetivo,
sob a presidéncia do elemento do Conselho Exeeutivo
responsavel pelos Cursos Profissionais. e
extraordinariamente. por iniciativa da Presidente do
Conselho Executive ou por solicitagdo do Coordenador
Pedagogico.

Compele a0 Conselio  dos  Cwrsos  Profissionais
colaborar com o Ol'g:‘lO de Administragae ¢ Gestdo da
FEscola na coordenagio, planificagdo. implementagdo €
avaliagido das atividades a desenvolver.

Artigo 282.°
Conselho de Curso
) Conselho de Curso é presidido pelo Diretor de Curso
¢ integra os professores das diferentes disciplinas, 3
Compete ao Conselhe de Curso a  erganizagio,
realizacdo ¢ avaliagdo do curso. nomeadamente na
promocgio:
a)  Da articulagdo interdisciplinar:
by Do apoio a acdo técnico-pedagogica dos docentes
que aintegram;
¢} Do acompanhamente do percurso formativo dos
alunos. promovendo o sucesso educativo e, atraveés
de um plane de transicdo para a vida ativa, uma
adequada transigdo para o mundo do trabalho ou
para pereursos subsequentes.
dy Do estabelecimento  de  regulamentos  pard
atividades especiticas. tais como: Organizagio de
Dossids, Manuais Escolares. Visitas de Cstudo. ete,
O conselho de curso retne ordinariamente no inicio ¢
no final de cada ano ietivo, e quinzenalmente para
apurar assuntos refativos aos Cursos Turmas,

Artigo 283."
Coordenador Pedagogico

A designagdo do Coordenador Pedagogico ¢ da

responsabilidade da Presidente do Conselho Executive,

de entre os Biretores de Curso, ¢ tem assento no

Conselho Pedagdgico.

a)  LEsta nomeagdo deve realizar-se no ano  letivo
anterior a4 entrada em fung¢des, nos termos do art.”
8° da Partaria n.® 74-A2013, de |5 de fevereiro.

Compete ao Coordenador Pedagdgico dos  Cursos

Profissionais:

P

) Coordenar os Diretores de Curso: -

b)  Articular com os Diretores de Turma dos Cursos “&'@/
Profissionais.

¢y Colaborar com as restantes estruturas de gestdo,
creanizagdo ¢ orientagiio educativa da escola.

Artigo 284.°
Equipa Pedagdgica

Constitigao da Equipa Pedagogica:

a)  Diretor de Curso (que coordena a equipal:

[ Mocentes das diferentes disciplinas (um dos quais
serd pemeado Diretor de Turmaj:

c) Cutros  elementos  que  possam intervir  na
preparacio ¢ concretizagho do curso. tais como:
formadores  exiernos.  Psicologos. Téenicos  do
Ensing Dspeciei ¢ os ziementos ao jint da Prova de
Antidiio Profissional

Compete & equipn pedagdgica & orzanizagio. a

realizagio e a avaliacdo do curso. nomeadamente:

&) A articulagdo interdiseiplinar:

by O apoiv 4 agio téenico-pedagdgica dos alunos ¢
docentes que a integran:

¢) O acompanhamento do percurso formativo dos
alunos. promovende o sucesso educalivo e, atravds
de um plano de transigdo para a vida aliva. uma
adequada transigdo para o mundo do trabathe ou
para percursos subscquentes:

d) Diagnostico  inicial ¢ de  progresso dos
cenhecimentos ¢ das competéncias do grupo turma
e e cada aluno:

&) Reflexiio conjunta sobre a abordagem metodoldgica
aos programas. tendo em conta fatores como as
caracteristicas da turma ¢ a drea de formaglo do
CUTSOL

1 Identificagdo. sele¢do. adaptagdo e‘ou elaboragdo
de matcriais didaticos de apoio a formagao.

A equipa pedagdeica redne. sob coordenagio do dirctor

de curso. pelo menos uma vez por periedo. com o

objetivo de planiticar. Tormularreformular ¢ adequar

estratégias pedagdgicas e comportamentats ajustadas a

turma, de forma a envolver os alunos ne processo

formativo.

Artigo 2857
Diretor de Curse
O diretor de curso ¢ um <docente com  grande
responsabilidade nos  cursos  profissionais. Foele o
dinamizador  que  congrega  todas  as  sinergias
necessarias para o sucesso do curso. £ também. o apoio
de todos os clementos envolvidos no curso ¢ o
interlocutor entre a escola ¢ o mundo do trabaiho.
O Perfil pessoal e (uncional do diretor de curso deve
ser:
a)r Reunir condigdes para acompanhar ¢
funcionamento de curso desde o seu inicio:
by Evidenciar capacidade de coordenagde da cquipa
pedagdgica, com especial relevo para a gestdo
integrada das trés componentes curriculares:
¢)  Demonstrar facilidade em fazer a ligagdo entre a
Escola e o MMundo do Trabalho:
di Mostrar  capacidades  de  comunicagio e
relacionamento:
e) Sercapaz de organizar trabalho em equipa;
) Terapeténcia pela pesquisa;
g)  Desenvolver espitito criativo e inovador;
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I Desemvolver wm espiriio de tuter fecnoldgico.
comprometido com o sucesso formativo do curso
de que € diretor:

i) Ser capaz de lransmitir uma identidade clara ¢
objetiva ac curso de que € diretor.

Nomeagio

a) O diretor de curso ¢ designado peie Conselho
Exceutivo  da  escola.  ouvido o Conselho
Pedagdgico. preferencialmente de entre os docentes
profissionalizados que lecionam as disciplinas da
componente de forniagio técniva do cwso.

by O mandato do diretor de curso ¢ de trés anos. ou até
A extingiio do curso. se esta ocorrer antes do
término do mandate.

¢l No cago de avséneia prolengada do desionado. ou
vacatira do corgo. deve o Presidente do Couselho
Exveutive proveder & designaciu do suplente. cuio
mandate terminard quando o primeiro tituiar do
CArgO ICLOMAr 0 5ervigo. ou ne lempo previsto para
o tim do mandato deste,

i O mandate do dirctor de curso pode cessar a
pedido do interessado. ou a pedido de um lergo
dos docentes do conselho de curso, com a
devida fundamentagiio. careeendo sempre da
apreciagdo de Conselho Pedagdgico.

Artigo 286."

Divetor de Turma ou Orientador Educative
Compete ao diretor de lurma. em articutagdo com o
Conselbo Pedagogico. equipa pedagdgica. estruturas
pedagogicas intermédias ¢ quando for o caso com o
Conselho Fxecutive, a programagio. coordenaglio ¢©
execucdo. designadamente. das seguintes atividades:

a) Fornecer aos alunos ¢ aos scus encarregados de
cducagao. pelo menvs trés vezes em cada ano
letivo, informagdo  giobal  sobre o percurso
formativo do aluno, ulrapassando o atomistio <da
classificagdo modulo a medulo;

by Proceder a uma avaliagdo qualitativa do pertil de
progressdo de cada aluno e da lurma. através da
claboragio de um sucinto relatorio descritivo que
coutenha, nomeadamente, referéneia explicita a
parametros como a capacidade de aquisigio e de
aplicagiio  de conhecimentos. de iniciativa, de
comunicagdo. de  trabalho  em  equipa e de
couperagdo coin 0s outros. de articulaglio com o
meiv envolvente ¢ de concretizagiio de projetos:

¢y Anexar go relatorio descritivo uma sintese das
principais  dificuldades  cvidenciadas  por  cada
aluno, com indicagdes relativas a atividades de
remediagiio e enriquecimento:

dy Anexar ao relatdrio deseritivo o perfil da evolugdo
dos alunos. fundamentado na avaliagdo de cada
madulo ¢ na progressiio registada em cada
diseiplina:

¢) Assegurar a articulagdio entre os  docentes. os
alunos, s pais e os cncarregados de educagiio:

£y Promover a comunicagio e formas de trabajho
cooperativo entre docentes e alunos:

o) Articular as atividades da turma com os pais ¢
encarregados  de  educagdo, promovendo a sua
participago;

hy  Coadjuvar o diretor de curso em todas as fungdes
de cardter pedagdgico;

i) Controlar, semanalmente, a assiduidade dos alunos
da turma e proceder & sua justiticagio. quando for o

n

k)

h

m!

caso. de acorde com a legislagio vigente ¢ o
previsto neste regulamento interno:

Informar acerca do controlo de assiduidade dos
alunos ao dirctor de curso, pelo menos duas vezes
por perindo,

Coordenar. em colaboragdo com o0s docentes da
turma. a adequagio de atividades, conteldos.
estratépias ¢ métodos de trabalho & situagio
concreta do grigpa e 4 especificidade de cada aluno:
Coordenar v processo de avalingdc dos alunos
garantindo o seu cardeler globalizante ¢ integradon:
Elaborar  um  relatério  por  periodo  para
conhecimento do Censelho Pedagogico.

Artigs 2870
Reoducdes

A redugiie da componense letiva do Diretor de Turma
deverd conler-se dentro do limite de 2 horas semanais.

Artigo 288,
Docentes

Aos docentes compele:

i)

b

I

)

e

)

)

<

o=

)

K

0

mj

nj

0)

Colocar  no  dossi¢  téenico-pedagdgico  a
planilicagdo anual e as planificagdes especiticas de
cada disciplina. toda a documentagdo necessiria
para & gestdo da diseipling, bem como todos os
materiais fornecidos aos alunos:

Elaborar as planificagdes tendo em atengdo os
programas das disciplinas, a estrutura curricular
dos cursos ¢ o perlil de osaida <dos cursos. As
planificagies  poderiio sotter reajustamentos  ao
longo do ano delivo. devende tal lacto fcar
registado nas atas das reunides:

Lsclarccer o3 alunos sobre os objetivos a alcangar
na disciplina que teciona ¢ em cada mddulo. assim
como acerca dos eritérios de avaliagio:

Elaborar todes os documentos a fornecer aos alunos
{textos de apoio. fichas de trabalho. lichas de
avaliagdo de conhecimentos ¢ outros). com s
simbelos ofiviais logdtipos devidos. utilizando os
modelos existenges na Escola:

Reguisitar o material necessario a disciplina ao
diretor de curso:

Organizar e proporcionar a avaliagio sumativa de
cada modulo:

Reaistar. sequencialmente. 0s sumdrios ¢ as [allas
dadas pelos alunos (na platsforma Place):

Cumprir integralmente o numere e horas
destinadas d lecionagdo dos respetivos maédulos no
ano de formagdo correspondente;

Comunicar antecipadamente. ao diretor de curso. a
intencau de faltar as aulas. sempre que possivel:
Repor ats) aulagsy em falta. preferencialmente com
a maior brevidade possivel:

Preencher a licha de avaliagao modular (FAND no
prazo maximo de quatro dias tteis apos o érmino
do madule;

Verificar as classiticagdes langadas nas pautas:
Preencher os termos referentes a cada mddulo
realizado pelos alunos:

Claborar planos de recuperagio para os alunos cuja
talta de assiduidade esteja devidamente justiticada
e se revisla de situagdio excecional:

Elaborar informagdes de provas, eritérios ¢
instrumentos de avaliagdo para os alunos que
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requerem avaliagdo extraordindria aos madulos em
atraso, de acordo com o detinido.

SECCAO 111
AVALIACAO

Artigo 289."

Critérios ¢ procedimentos de avalia¢io
Os critérios ¢ procedimentos de avaliagdo sdo definidos
e aprovados peto Conselhe Pedagdgico. sob proposta do
Diretor de Curso e do Diretor de Turma.
ay Os supraciiados critérios e nrocedimentes estio

subjacentes ao estipulado no Capitulo [1 da Portaria

n* 742013 de 13 de levereivo.
A avaliugdo deverd ser confinua ¢ assume cardcter
diaonostico. formative ¢ sumative incidinde scbre as
anrendizapens consignedas nns contendos
programaticos  das  disciplinas'moduios ¢ dreas
disciplinaves curriculares. na Formagdo em Contexto de
Trabalho (FTC) ¢ na Prova de Aptidio Profissional
(PAP).
Jeverd  ter em o consideragdo o
confiecimentos,  capacidades e atitwdes ¢ as
competéncias identificadas no pecitl de desempenho a
saida do curso,
A avaliagdo dos modulos devera ter em conta 03
critérios de avaliagdo definidos pelo conselhe de wrma.
ouvidos 03 respetivos srupos disciplinares e o diretor de
curso. ¢ aprovados pelo Conselho Pedagogico.
A avaliagdo da PAP e a avaliagio da FCT deverdo Ler
cmocontia o critérios de avaliagdo  propostos  pelo
Diretor de Curso. depois de ouvidos os professores das
disciplinas téenicas do curso. aprovados pelo Consetho
Pedagogico.

dominio  de

Artigo 290.°
Avaliaciio Sumativa

A avaliagdo swmativa tem como principais fungdes a
classificagio ¢ a  certificagdo.  traduzindo-se  na
lormulagdo  de wm  juizo  globalizante  sobre  as
aprendizagens realizadas ¢ as competéneias adquiridas
pelos alunes.

A avaliagdo sumativa interna expressa-se na escala de 0
a 20 valores e, atendendo & [ozica modular. a notagdo
format de cada modulo, a publicar em pauta, s6 terd
lugar quando ¢ alune atingir a classifcagio minima de
10 valores. isto ¢. a classiticagdo inferior a 10 nio ¢
publicitada.

Artigo 291."
Momentos de Avaliacio

Os critérios a aplicar na avaliagdo sumativa para lodas

as  componentes  de formagllo.  excetuando-se a

disciplina de educagio-lisica. sdo os seguintes:

ay 43" (fichas de  avaliagdo  sumativay +  43%
(trabalhos tedricos priticos) - [0%%
(atitudes valoresy = 100%., exceto quando o aluno
e uma nota inferior a 5.5 no teste, Nesle caso. a
classificagdo final que consta na pauta ¢ a da
avaliagdo do teste.

Relativamente d  disciplina  de  cducagdio

critérios de avaliagdo séo;

a}  63% (atividades fisicas) + 10% (aptiddo fisica) +
10% (conhecimentos) + 15% (atitudes e valores =

fisica os

)

(%]

)
6)

4]

0.25 ~awtonomia”™ « 0.30 “responsabilidade™ + 025
“participagio™) - 100%

A avaliagdo sumativa interna é atribuida no final de

cada modulo. com a intervengdio do professor e do

aluno. ¢, apods a conclusio do conjunto dos médules de
cada disciplina. em reunido de Conselho de Turma.

Incide. ainda. sobre a Formag@o em Contexto de

Trabalho {FCT) e integra ne linal do 3* ano do ciclo de

formagio. uma Prova de Aptidao Profissional (PAP).

Os resultados da avaliaglo sumativa sdo dados a

conhecer através da afixacdo de pautas. a ocorrer:

) No perfedo maximo de dez dias vieis apos o
término de cada modulo de cada disciplina. Nos
casos em que ocorra segunda avaltagdo a contagem
dos der dias inicia-se no dia sezuinte wo do
realizacde da mesima,

by Notim da fermagdo em contexio de trabatho:

¢ Apos a prova de aptidae profissional:

di - No final de curso.

As pautas sdc entregues ne Conselho Executivo.

No final de cada periodo Tetivo, o Conselho de Turma

redine e elubora uma pauta de avaliagde qualitativa com

a sintese das dificuldades evidenciadas/atividades de

recuperagio e cnriquecimente. e a apreciagde global

(perlil da evelugdo doa alune‘al. nos termos do n® | do

art.” 22° conjugado com o n® 2 do art.® 217, ¢ ainda. o n*

3 do arl.® 8 da Portaria n® 74-A 2013, de 15702, Nesta

reunidio tamhbém sio lavrados os respetivos termos,

Artigo 292.°
Recuperagio Modular

No caso de insucesso num madulo. o que ocorre sempre

que um aluno obtenha uma classificagdo inferior a 10

valores, deve considerar-se o seguinte:

a)  Para além da primeira avaliagdo do madulo, o aluno
tem direito a  mais  uma possibilidade  de
recuperagdo modular, a segunda avaliagdo. a definir
comm o docente dasdo disciplina/médulo:

by A recuperagdo modular. ou segunda avaliagio!
ocorre até 13 dias apds a data da primeira
avaliagdo, Findo este prazo transita para o regime
de avaliagdo extraordindria:

¢y A recuperagdo medular realizada pelo alune deve
ficar registada em ata.

Sa tem direito 4 recuperagdo modular o alunoe yue
obtém entre 6.1 ¢ 9.4 valores na primeira avaliagao ou
que  apresenia justificagdes  de faltas consideradas
atendiveis. nos  lermos  previstos na lei ¢ oneste
regulamento. Os  reslantes  casos  transitani.
antomaticamente,  para o regime  de avaliagdo
extraordingdria.

As recuperagoes  modulares  devem  realizar-se no

momento ¢ lecal detinido. sob wvigilineia de um

docente.

Se coucluido v ano letive o aluno persistic com madulos

em atraso. pode requerer a sua realizagio através da

avaliagio extraordindria,

Artigo 293.°
Avaliaciio Extraordinaria
0Os alunos. gue ndo  obtenham  aprovagdo  em
determinado madule, t8m a possibilidade de realizar
novos momentos  de  avalingdo. designados  por
Avaliagio Cxtraordindria a decorrerem nos meses de
fevereiro e junho‘julho. em condigdes a fixar pelos
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drgdos competentes da escola (Portaria n® 7-4-A 20135,

artigo 10}).

[ncluem-se no ponto anterior os alunos que ndo tenham

realizado a segunda avaliagdo. desde que devidamente

Jjustiticado.

Em dezembro, havera uma época extraordinaria

especial para os alunos que, tendo concluido o seu cicle

de formacdo de 3 anos letivos, mas ainda tenham o

masimo de 3 maddulos sem aproveitamento.

A inscrigiio para a prova de avaliagdo extraordinaria

devera ser requerida em impresso proprio e dirigida a

Presidente do Conselho Executive. no praze estipulado

pars as inscrighes e mediante pagamento. por prova a

realizar. do valor delinide pela escaola.

Nas nrovas eeteridas no ponto 1, compete av prefessor

Jelinir o nerfil da prova. matriz ¢ critérios de correy:

Cabe ao erupo disciplinar asrovar 4 mesia.

As provas de avaliogdo extraordinaria rém duragio de

Gi) minutos sem tolerdneia. Os alunos podem entrar até
S ominutos apos ¢ inicio da prova, ndo lendo por isso

qualguer tempo suplementar,

Para a reulizagdo das épocas de avaliagdo de fevereivo.

junhojulho e dezembro. o diregdo da ¢scola nomeara

una equipa responsavel pela claboragdo dos calendarios

de realizagdo das provas de avaliagde ¢ por loda a

logistica necessaria para a sua implementag o,

Os calendarios refevidos anieriormente serdo ratificados

pelo drafio de Diregdio da Escolu,

N estie abrangides pela avaliagio extraordinasia os

alunos que foram excluidos por falias.

Artigo 2941
Moelhoria de Classificagdo
A melhoria de classificagio podera ser obtida mediante
a realizagio da avaliagdo extraordindria ou através da
frequéneia do mdduio em questio. Apenas € realizivel
uma anica vez por madulo, mediante o pagmento. por
prova, definido pela escola.

Artigo 295,

Regime de Precedéncias
Subvaguardindo-s¢ o respeito pelas precedéncias
definidas nas orientagées gerais de cada programa. ¢
permitido  que o aluno  frequente  modulos  mais
avangados sem a capitalizagdo de modulos anterioses.
Quando o aluno ebtiver avaliagdo positiva num mocdule
que scja objeto da precedéneia curricular referida
anteriormente  ttende o anterior por capitalizar). a
avaliagdo desse madule ficara congelada durante o ano
letivo em que ocorrer a situagio. até a capitalizagdo do
madule anterior,

Ay O aluno e o encarrcgado de educacio deverdo ser
devidamente informados.

Artigo 296.°
Condicdes de Progressio

A progressio nas disciplinas depende da oblengdo em
cada um dos respetivos modulos de uma classificagio
igual ou superior a 10 valores, desde que tenha uma
tana de frequéncia igual ou superior a 90%.

Caso o curse nde abra no ano letive seguinte. a cscola
nio sc pode comprometer a dar continuidade a
lecionagio dos modulos em atraso.

Os alunos que se matricularam no 1° ano de qualquer
curso. 56 (ransitam para o ano seguinte se tiverem

4)

41

3

6)

realizado 753 do nomero total dos madules previstos
para essc ane lefivo.

Os que se matricularam no 2° ano de qualquer curso, $6
transitarfiv para o 3° ane se realizarem 73% do nitmero
total de modulos estabelecidos para os dois anos do
curso.

Artigo 297.°
Transferéncias ¢ Equivaléncias
Nos termas do Despache Normativo n® 362007 de 3
de outubro. aiterade pelo Despache Normativo n.®
202008, de 3 de junho. os alunos tém a possibilidade
de requerer a reorientagio do seu percurso formativo.
através da mudanga de cursos. recorrende ao regime de
cquivaléneia entre disciplinas.,
O abine gue 2aba frequentado um curso profissional
com apreveitamento em alguns modulos rema outrn
¢scola ¢ que pretenda a transferéneia para a gscola
Basicn e Secunddria da Ponta do Sol. deve requerer a
concessdo de equivaléneias atravds de requerimento
proprio dirigido a Presidente do Censelho Exceutivo da
Fscola.
ar Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado
de educagdo ou pelo aluno, quando maior, até ao
dia 31 de dezembro do ano letivo seguinte.
by No requerimento deve constar. de furma clara, a
identificagdo  complela  do  interessado e as
habititagdes académicas de que € detentor,
¢)  As habilitagdes académicas declaradas devem ser
acompanhadas por documentos compravativos dos
modulos realizados.
Para calculo da classificagdo final das disciplinas a que
forem dadas as equivaiéneias aplicar-se-4 o disposto na
legisligdo e regulamentagdo respetiva,

Artigo 298"
Conclusiio e Certificagio
qualiticagiv
frequentar.

Bara obtengio  do o certificado de
profissional ¢ escolar o aluno  deve
obrigateriamente. 90% do plano curricular,
A conclusde com  aproveitamento de um
protissional obtém-se peta aprovagdqo em todas as
disciplinas do curso. na FCH e na PAP.
A classiticagde final de cada disciplina obtém-se pela
média aritmética simples. arredondada as unidades., das
classificages obtidas em cada modulo. de acordo com
oart,” 28° da Portaria 0. 74-A 2013 de 13 de fevereivo,
A classificaclio final do curso obtém-se mediante a
aplicagiio da seguinte formula:
Cl=[2MCDAH03FCT-0.7PAP )] 3
Sendy;
CF = classilicagao final do curso. arredondada as
unidades:
NMOD - média ariimética simples das classilicaydes
finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos do curso. arredondada ds décimas:
FCT = classificagdo da formagdo em contexto de
trabalho. arredondada ds décimas;
PAP — classificacdo da prova de aptiddo prolissional.
arredondada as décimas.
A certificagdo para conclusdo do Curso ndo necessita,
em caso algum, da realizagio de Exames Nacionais,
Os alunes que pretendam prosseguir estudos no Ensino
Superior deverdo cumprit os requisitos que forem
estabelecidos na legisla¢do em viger na altura da
candidatura.

Cilrso

Ydgina 67 de 78




4

A

O}

7h

&)

SECCAOD IV
CUMPRIMENTO DO PLANO DE ESTLDOS

Artigo 299.°
Assiduidade dos Alunos

O limiar de assiduidade dos alunos relativamente as
disciplinas dos cursos profissionais ¢ de 90% da cargs
hordria de cada modulo e de cada disciplina, admitindo-
se um limite de 10% de faltas. independentemente da
natureza das mesmas. nos termos do art.” 9° da Portaria
n® 74-A 20103, de 15 de fevergire. Na Formagdo em
Contexto de Trabalho 2 assiduidade nde pode <er
inlerior & 93%oda carga hordria prevista.
Os motivos que os alunas podem indicar para justificar
as faltas sdc os deseditos no arl” 16" do Deercto
Legistativeo Reglonal 0 20 2015N ] de 25 de junho.
Para efeites de contabilizagio. registo ou justificacic
das laltas, serd considerado o segmente letive de 45
minutos,
Medidas de recuperagio ¢ de inte
injustiticadas:
ay  Para os alunos menores de 16 anos. a violagio dos
limites de taltas previstos no artigo pode obrigar ae
cumiprimento de atividades. a definir pela escola,
que permitam recuperar atrasos na aprendizagem ¢
ou a integragiio escolar ¢ comunitiria do alune ¢
pelas quais os alunos e os seus encarrcgados de
cducagdo slo corresponsiveis,
by As atividades de recuperagio da aprendizagem.
quande a elas houver lugar. sdo decididas pelo
professor da discipling e que foi ultrapassado o
limite de faltas.
¢y As atividades de  recuperagdo  de  atrasos  na
aprendizagem  ocarrem  apds o verificagdo  do
excesso de lallas ¢ apenas podem ser aplicadas wma
tmica vez no decurso de cada modulo.
(O disposto no nOmero  anterior @
indlependentemente do ano de escolaridade ou do
namero  de disciplinas em que  se  verilique  a
ultrapassagem do limite de faltas. cabendo 4 escola
definir o momento em que as atividades de recuperagio
sdo realizadas, as quais se confinardo ds matérias
tratadas nas audas cuja auséncia originou a situagdo de
excesso de faltas.
Os  mecanismos‘estratégins - de promogiio  do
cumprimento integral dos planos de formagdo dos
alunos que frequentam esles percursos
prafissionalizantes podem. entre outros. compreender:
ar  Recuperagdo das aulas em [alta em dias da semana.
quando ndo ocarcam atividades letivas:
b)  Realizagdo de trabalhos praticos que correspondam
& compensagdo das horas de formagdo em lalla:
¢) Realizagio de trabalhos de naturcza interdisciplinar
mediante planificacio da cquipa pedagdgica.
No que concerne 4 Farmagiio em Contesto de Trabalho
¢ & componente de formagdio pratica. mantém-se o
cnquadramento da legislagde em vigor,
FEm situagdes excecionais. quando a falta de assiduidade
do aluno formando for devidamente justificada. o
periodo da FCTU poderd ser prolongado, a fin de
permitir - o cumprimente  do  nimero  de  horas
estabelecido.
No final de cada madulo ¢ na reunido trimestral, serdo
registadas as faltas justiticadas/injustificadas e as que
foram objeto de mecanismos de recuperagio. scndo
dado conhecimento ao Encarrcgado de Educagiio ou ao

eragio de falws

aplicado

]

—_—

A

6)

7

aluno quando maior de idade ¢ freando registade em
ata.

Os alunos que se encontram fora da escolaridade
obrigatéria, quande excluidos por excesso de fallas e
nimero superior a seis modulos. ticardo impedidos de
frequentar os restantes modulos do ano de formagdo em
que estio matriculados.

As falhas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da
sala de aula. ou de medidas disciplinares sancionatorias.
consideram-se injustificadas.

Artigo 300.°
Assiduidade dos Professores

Face a exigéncia de lecienacio da tolalidade das horas

previsius para cada discipling. de forma a assegurar 2

certiicagin, Worma-se n2cessdria a reposicio Jdas auias

ndo fectonadas horas da ool

As aulas previstas ¢ ndc lecionadas sdio recuperadas

atraveés de:

a)  Pralongamento da atividade letiva didria. desde que
ndo ultrapasse as 7 horas;

by Diminuigdo do tempo de interrupgio das atividades
letivas relativas ao Natal ¢ a Pdscoa. desde que
lique assegurada a duragdo minima de 6 dins Uteis
em cadi:

b Permuta entre docentes. combinado no minimo
com 48 horas de antecedéncia e com total acorde
entre alunos ¢ docentes;

As situagdes indicadas em &) ¢ by do ponto anterior

devem ser dadas a conbecer ao encarrezado  de

cducagio.

A compensacio das horas nio lecionadas e a permuta

entre docenles sdo registadas na plataforma Place,

No dmbito da FCTL poderda haver o prelongamento a

fimt de permitiv o cumprimento do namero de horas

estabelecido.

Este processo de reposicio de aulas‘horas da FCT serd

coordenado pelo Diretor de Curso.

No [inal do primeiro ¢ segundo pericdos, o conselhe de

turma procedera ao registo das horas de formagdo ja

ministradas ¢ cada professor dard conhecimento ac
diveter de curso da data de conclusdo das atividades
letivas. com a maior precisio possivel. O Ditetor de

Curso comunicard estes dados ao éradio de gestio.

Artigo 3017

Registo de sumirios/Faltas de preseng:
O registo dos sumdriossfaltas de presenga deverd ser
efetuado na plataforma Place. onde deverio constar os
seguintes elementos:
a)  Mengdo <da formagiio tedrica pratica:
by fdentificagdo do médulo ou UFCD;
¢) Deserigdo dos materiais,

Artigo 302."
Material diditico-pedagagico

A escola poderd ceder vdrios materiais pedagdgico-
diddticos  considerados  pertinentes  nas  diferentes
disciplinas.

Estes serdo facultados em regime de empréstimo. tendo
o aluno de assinar win contrate, a carge do professor da
disciplina. em que se compromete a devolver o material
no fim do ano letivo em perfeitas condigdes. sob pena
de ter de indemnizar a escola.
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SECCRO Y

REGIME DE FUNCIONAMENTO DAS VISITAS DE

ESTUDO

Artigo 303.°
Definigiio e Aprovacio

A visita de estudo ¢ uma atividade curricular realizada

fora do espago escolar. que lacilita a ligagio da escola a

vida real e destina-se a <lesenvolver contetidos das dreas

disciplinares e ndo disciplinares.

ar Fsta atividade  consiste numa cslratégin
pedagdeica‘didatica que. dado o seu cardeter mais
pratico. pode contribuir para a preparaglio e
sensibilizagio dos conteddos a lecionar. ou para o
aprotundamento ¢ reforgo de unidades curriculares
1 lecienadas,

By As visitas de ostuda e o5 tespetives ohjetivos fazem
parte do Plano Anual da Turma, enquadram-se no
ambito do desenvolvimentlo do Plano Curricular do
Curso ¢ tént de constar do Plano Anual de Escola.

¢l A realizaglio das visitas de estudo deve ser [eita.
preferencialmente. no decurso do primeiro e do
segundo  periodos, tendo em  consideragiv os
mementos de avaliagio.

di As wvisitas de estudo com duragdo superior a trés
dias ou realizadas ac estrangeiro tém de  ser
autorizadas pela Diregdo Regional Educagdo,

et O pedide de avtorizagiio deverd ser feito com wma
antecedéncia minima de wrinfa (30) dias.

N As sifuagdes ndo previstas carecem de aprovagdo
pela Diregdo Reglonat de Educagdo.

Artigo 304.°
Organizagio

Compete aos professores responsaveis, em cotaboragdo

com o Diretor de Turma e o Direter de Curso:

a)  Lstabelecer 05 contactos NeCessi
nemeadamente o transporte,  que
posteriormente. oficializado pela escola:

by Enviar aos Lncarregados de Educagiio wma nota
informativa sobre a visita de estudo. 05 seus
objetivos, a data de realizagdo. os locais a visitar. as
disciplinas  envolvidas ¢ o  termo  de
responsabilidade autorizagio.

¢) Recolher a verba paga pelos alunos ¢ assumir o
pagamento a quem de direito;

di Latregar ao Conselho Exceutivo ¢ colacar no dossié
de trma‘dossié pedagdeico. a lista dos alhmoes
participantes.  de  acordo  com o3 termos  de
autorizagao  assinados  pelos  Encarregados  de
Cducacio.

Para  cada  visita  de

docimento onde conste:

ar Objetivo(s):

by Disciplinalsy envolvidatsy:

¢y Puablico-alvo:

dy  Loecal(ais) a visitar:

¢)  Data prevista:

N Professor(es) responsavel(cisy ¢ acompanhantet s}
(minimeo dois por tuman:

g)  Orgamento provavel custo da visita por aluno.

Dadas as caracteristicas praticas destes cursos. a

participacio dos alunos nestas atividades ¢ fundamental,

pelo que deve ser promovida a sua participagio.

Os alunos que participam na visita de estudo devem

entregar  ao  professor  responsavel o termo  de

{05,
serq.

esludo  serd  elaborado  um

3)

6)

71

hY

%

responsabilidade. devidamente assinado por si ou pelo
encarregado de educagdo, quando menor.

Para cada visita de estudo serd preenchido o formuldrio
ptoprio que a escola dispde. Deve ainda ser efetuado o
registo do dia e hora na platatorma PLACE.

Caso a visita de estudo ndo conste no Plane Anual de
Escola. o documente referido no ponto anterior ¢
apresentalo ao Conselho Execulive pelos professores
vesponsiveis. preferencialmente com a antecedéncia
minima de trinta dias. depois de conter o parecer do
Diretor de Curso e do Diretor de Turma.
As  visitas <le  estudo  fegalmente
abrangidas pelo seguro escolar,

Para o acampanhamente dos alunos. 1ém prioridade os
professeres com aulas no dia da atividade,

No case da (e s aolns, em o ootrals) turmals) dos
cursos profissionais ndo envolvidas na visita de eswido.
deverd o docente proceder @ sua compensagio, de
acordo com o estipulado na lel. endo previamente
estabelecido oy respetivos contactos. no sentido da
substitaigiio da aula da sun disciplina por outra. de
forma a evitar tempos de ndo ocupagdo letiva dos
alunos. dessas turmas.

aprovadas  sdo

Artiga 305"
Assiduidade dos alunos
Cabe ao aluno participar nas visitas de estudo de acordo
com o dever de assiduidade definido na Lei Pode,
contudo. justilicar o motivo da sug ndo participagio.
a) Os alunos que ndlo participarem na visiia de estudo
terfio de justiticar devidamente a falta,
by Os alunes com autorizagdo paia a visita de estudo.
mas que nela ndo comparegam. sem aviso prévio.
terfio falta de presenga a todas as disciplinas
coincidentes com o horario da visita de estudo.
senda informacdus os Encarregados de Educagdo.
¢) A desisténcin da visita de estudo deve scr
comunicada  por  escrito pelo  encarregado  de
educagie ao professor organizador. indicando o
mativo, até 3 dias eis antes da visita.
O consethe udministrative deve providenciar, dentro
das possibitidades financeiras. no seatido de que os
alunos nio scjam impedidos de participar na visita de
estudo por motivos econdmicos,

Artigo 306.°

Registos de sumirio ¢ de faltas de preseng:
s Professores organizadores e acompanhantes da visita
de estido marcam as faltas de presenga ¢ fazem os
sumarios na furma que acompanham. correspondentes
a0 nimero de horas de formagde da visita, Nas suas
outras tumias que ficam na escola assinar-se-a também
no Place com o sumario =0 Professor encontra-se a0
servico da escola, numia visita de estudo™.
Os professores que ndo puderenmt cumpric as suas
atividades  letivas  pelo facto de os  alunos  se
cheontrarem em visita de estudo, devem mencionar o
motive no Place {~Os alunos foram a uma visita de
estudo™).
O tempao utilizado na visita de estudo serd considerado
equiparado a tempe letive'horas de formagdo. para os
alunos e para os professores/formadores diretamente
envolvidos. até ac maximo de 10 tempos letivos de 45
minutos por dia.
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Artigo 307.°
Relatério

O(s) professor({es) organizadores deverdo elaborar um
relatorio de avaliagao da visita de estudo, a ser entregue
ao Diretor de Curso, até 5 dias tteis apos a realizagdo
da mesma.

Apods o término da visita de estudo, se tiver ocorrido
qualquer incidente, os Professores contactam o
Conselho Executivo.

SECCAQ V!

FORMACAO EM CONTENTO DE TRABALHO (FCT)

Artigo 308."

Ambito, organizacio e desenvolvimento da formacio em

L2

n

6)

7)

8)

t))

10

centexte de teabalho
A Tormagio em Contexto de Tiabalho / Estagic & um
dominio de formacdo onde o aluno ird aplicar, adquirir
e desenvolver competéneias relevantes para o perfil de
desempenho a saida do Curso.
A FCT/Estagio visa a aquisi¢do ou desenvolvimento de
competéncias téenicas, relacionais e organizacionais
relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso
frequentado pelo aluno e devera orientar-se para uma
das saidas profissionais do curso.
A FCT/Estagio ¢ regulamentada por um conjunto de
normas a ser aplicadas por todos os intervenientes. com
competéncias e graus  de  responsabilidade
diferenciados.
A FCT/Estagio realiza-se preferencialmente  numa
entidade pablica ou privada, adiante designada por
entidade de estagio ou acolhimento, na qual se
desenvolvam atividades profissionais relacionadas com
a drea de formagio do curso profissional.
A organizagdo ¢ o desenvolvimento da FCT obedecem
a um protocolo de colaboragiio ¢ a um plano elaborado
com a participagdo das partes envolvidas e realiza-se
sob a forma de experiéncias de trabalho ao longo da
formagdo. ou sob a forma de estagio. em etapas
intermédias, ou na fase final do Curso.
Na impossibilidade da FCT ocorrer em contexto real de
trabalho, esta pode assumir, parcialmente. a forma de
simulagdo de um conjunto de atividades profissionais
relevantes para o perfil do curso a desenvolver em
condigdes similares as do contexto real de trabalho.
A FCT/Estagio ¢ supervisionada pelo  professor
orientador, em representagdo da escola, e pelo monitor,
em representacdo da entidade de estagio. Quando a FCT
se desenvolve na modalidade de pratica simulada. as
fungdes atribuidas ao monitor sdo realizadas pelos
protessores  responsaveis  pelas  disciplinas  da
componente de formagdo téenica.
As  horas  do  estagio  serdo
distribuidas por semanas consecutivas.
O protocolo  celebrado obedecera as  disposigdes
previstas na lei ¢ no presente Regulamento. sem
prejuizo  da  sua  diversificagdo,  decorrente  da
especificidade do curso ¢ das caracteristicas proprias da
entidade de acolhimento.
Sempre que as atividades decorrerem fora da escola, os
alunos estardo abrangidos pelo Seguro Escolar que a
escola deverd complementar com um seguro de
acidentes pessoais que garanta a cobertura dos riscos
das deslocagdes a que estiverem obrigados, bem como
das atividades a desenvolver,

preferencialmente

1)

)

(8]

)

4)

n

)

6)

<

7

Artigo 309.°
Objetivos

A FCT como experiéncia real de trabalho e metodologia

de aprendizagem visa os seguintes objetivos:

a) Proporcionar aos jovens contactos com o mundo
empresarial e experiéncias de trabalho, implicando
a aplicagdo, consolidagdo ¢ aprofundamento de
aprendizagens efetuadas em contexto escolar pela
execugdo de um multiplo elenco de atividades
relacionadas com a formagdo téenica obtida;

b) Proporcionar aos jovens nos contactos com o
mundo empresarial a emergéneia ou a evidéncia de
potencialidades  ndo  descobertas  ou  pouco
observadas em contexto escolar:

¢) Facultar ¢ desenvolvimento de aprendizageas ndo
adeuiridas em coniexto eseolar. bemm coma a
posterior intzgragio dos jovens na vida ativa:

d) Contactar com tecnologias e téenicas que se
encontram para além das situagoes simuldveis
durante a formagio;

¢)  Aquisicio de conhecimentos e
inerentes  a  uma  determinada
profissional;

0 Adquirir vivéncias inerentes as relagdes humanas

no trabalho:

Desenvolver capacidades, competéneias e atitudes

adequadas ao contexto laboral, nomeadamente

assiduidade, pontualidade.  responsabilidade.

espirito critico e empreendedor, sentido ético e

profissional. cooperagdo. autonomia, comunicagio

¢ relagdo interpessoal:

h) Proporcionar a observagdo do funcionamento de
wma empresa ou secgdo especifica de uma empresa,
fomentando a capacidade de andlise e de sintese,
planifica¢do e organizagdo. reflexdo sobre métodos
e técnicas de trabalho, capacidade de resolugdo de
problemas, criatividade, flexibilidade, espirito de
iniciativa ¢ abertura a mudanga;

i) Desenvolver aprendizagens no ambito da saude,
higiene ¢ seguranga no trabalho.

competéneias
qualificagio

=]

i

Artigo 310.°
Parcerias e Protocolos de Cooperacio/Contratos de
Formagio
Para  garantir o bom funcionamento dos cursos &
imprescindivel o estabelecimento  de  parcerias e
protocolos de colaboragdo com entidades dos sectores
empresarial, econémico. cultural e artistico.
O ambito ¢ duragio das parcerias/protocolos ¢ definido
caso a caso € lem em conta as areas de atividade e
objetivos a atingirem.
A FCT formaliza-se com a celebragio de um protocolo
de formagdo entre a escola, a entidade de estagio ¢ o
aluno formando.
No caso de o aluno ser menor de idade, o protocolo sera
igualmente subscrito pelo encarregado de educagio.
O protocolo/contrato de formagdo inclui o plano de
FCT/Estagio. as  responsabilidades  das  partes
envolvidas e as normas de funcionamento da
FCT/Estagio.
O plano da FCT /Estagio desenvolve-se segundo um
plano previamente elaborado, que fard parte integrante
do protocolo/contrato.
O protocolo celebrado obedecera as  disposigdes
estabelecidas no presente Regulamento, sem prejuizo da
sua diversificagdo, decorrente da especificidade do

Pagina 70 de 78

\f

W

¢
)



8

i) Assewurar. em

curso ¢ das caracteristicas proprias da entidade de
acolhimento.

O protocolo/contrato de formagdo ndo gera nem titula
relagdes de trabalho subordinado e caduca com a
conclusdo da formagdo para o qual foi celebrado.

Artigo 311.°
Responsabilidades dos intervenientes na FCT

Sem prejuizo do  previsto na legislagdo  vigente.

definem-se, a scguir. responsabilidades especiticas dos

intervenientes na FOT.

Diretor de Curso:

a)  Manter o Conselho Exceutivo informade das agdes
desenvolvidas, apresentando-the os problenias que
surgirem ¢ que necessitemn de resolugiio pontuai:

by Proceder a identificagdo, contastos ¢ selegic das

entidades de acolhimento do FCT2

Proceder a distribuivdo dos alunos pelas emicades

de acolbimento. de acordo com  os  critérios

definidos pela escola:

dy Asseeurar a1 claboragde  do
entidade de acothimento:

¢)  Assegurar a elaboragiio e a assinatura do presente
regulamento pelo aluno ¢ seu encarregado de
educagiio. quando menor:

P Assegurar a elaboragio do plano de  trabalho

individual. bem come a respetiva assinatura por

parte de todos os intervenientes:

Assegurar o acompanhamento da exccugdo do

plano de wabalho individual;

hy  Assegurar a avaliagdo do desempenho dos alunos,
em colaboragdo com a entidade de acolhimento:

i} Assegurar que o aluno se encontra a coberto de
seguro em toda a atividade da FCT;

conjunto  com a entidade de
acolhimento e o aluno. as condigdes logisticas
necessarias a realizacdo ¢ ao acompanhamento «da
FCT.

Professor Orientador da FCT:

a)  Elaborar o plane trabalho do aluno. em articulagdo
com o Diretor de Curso e. quando for o caso, com
os demais Orgdos e estruturas de coordenaciio ¢
supervisiio  pedagdgica competentes. bem como
com os restindes professores do curso e o tutor
designado pela entidade de acolhimente do aluno:

B Acompanhar a execugdo do plano de trabalho do
aluno. nomeadamente  através  de  deslocacdes
periddicas aos locais em que a mesma se realiza,
pelo menos duas vezes por periodo de FCT;

¢)  Avaliar, em conjunto com o tutor, designade pela
entidade de acolhimento. o desempenho do aluno:

d) Acompanhar o aluno na claboragio dos relatorios
da FCT:

¢) Propor ao consello de turma de avaliagdo, ouvido o
tutor. a classilicagdo do alune na FCT,

Escola:

ay Assegurar a realizaglio da FCT Lstagio aos seus

lermos  da Lei e do  presente

.

protocolo com a

[§i=3

alunos.  nos
Regulmnento:
by Estabelecer os critérios de distribuigdo dos alunos
pelos lugares exisientes nas diferentes entidades de
acolhimento:
¢)  Assegurar:
it a elaboracio do  protocolo‘contrate  de
formagiio com a entidade de acolhimento:

L

)

i a claboragdo ¢ as assinaturas dos contratos de
formagdio com os alunos e seus encarregados
de educagdo. se aqueles forem menores;

iii) aelaboragdo do plano de FCT/Estagio:

iv) o acompanhamento da execugdo do plano de
FCT/Cstagio:

vl a avaliagho do  desempenho  dos alumnos
estagidrios. em colaburagio com a entidade e
acolhimento:

vi) que o alune formando se encontra coberto peloe
segure em toda a atividade de contexto reai de
trabaiho:

viil em conjunto com o emidade de acolhimento e
o formando, as condigdes logisticas necessarias
a4 reafizagdo ¢ oo acompanbamento  da
fornagio.

Entidade de estégio acolhimento:

ay  Designar um tutor

bi Celaborar ra elaboragio do plano de abalho do
formando:

¢y Cooperar no acompanhamento ¢ na avaliagio do
desenpenio do aluno formando:

dy  Assegurar 0 acesso a informagde necessdaria o

desenvolvimento da FCT Estigio. nomeadamente.

no que diz respeito 4 integragiio socioprofissional
do aluno formando na entidade;

Atrihuir ao alune formando tarefas que permitam a

excengdo do plane de trabalho:

N Controlarregistar & assiduidade ¢ pontualidade do
alune:

g} Garantir, em conjunts com a Escola e o aluno. as
condicdcs logisticas necessarias A realizagio ¢ ao
acompanhamento da FCT.

Tutor:

a)  Asseverar, inicialmente. a verificagdo prévia das
condigoes adequadas para a realizagio da FCT.
bem ¢oma o acothimento ¢ a integragio do aluno:

by Tacilitar a integragdio e a adaptagiio do aluno ao
munde do grabalho, a aquisi¢io‘consolidagdo de

competéneins em  ambiente de trabalho e o

desenvalvimenio das relagoes interpessoais:

¢} Contactar de imediato a entidade formadora em
caso de acidente do formanclo:

dy Repeortar  pelo meio mais  expedito.  guando
solicitado ou por iniciativa propria. problemas ou
dificuldades relativas ao alune.

Aluno:

a1 Colaborar na elaboragio do seu plano de trabalho:

by Participar nas reunides de acompanhamento ¢
aviliagio da FCT. quando para isso for convocado:

y  Cumprir. no que lhe compete. o seu plano de
trabalho;

di Respeitar a organizagio do trabalho na entidade de
acolhimente ¢ utilizar com  zelo os bens.
gquipamentos e instalagocs:

) Nao utilizar. sem prévia autorizagio da entidade de
acolhimento. a informagdo a que tiver acesso
durante a FCT:

£y Ser assiduo, pontuat e estabelecer boas relagdes de
trabalho;

vy Justificar as faltas. perante ¢ Diretor de Turma, o
Dirctor de Curso e o Tutor. de acordo com as
normas  internas da escola e da enlidade de
acolhimento:

hy Elaborar o relatorio da formagio em contexto real
de trabalho. onde conste:

(27

L]

(¢
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7)

8)

ir Identificagdo do aluno:

iiy ldentificagdo da entidade de acelhimento:

iii) Periodo de formagdo em contexto de trabalho:
iv) Fungoes desempenhadas:

v} Atividades desenvolvidas,

vi) Relacionamento com o tutor:

vii) Outras consideragdes relevantes,

Artigo 312.°
Direitos do Aluno

Sio direitos do aluno durante o periodo de FCT:

ay  Ser abrangido por um seguro escelar gue saranta o
cobertura dos riscos das deslocagdes a que estiver
obrigado. bem como das atividades a desenvalver.
Cm caso de acidenters) no trajeto depaia a
emidade  de  acethimento.  gpheam-se oy
Pressupestos inergntes a um acidente ocarsdo na
escola cu no trajoto de casa pars ot {aso se
revele pertinente. iace & natureza das atividades a
desenvolver, a escela celebrard, em complemento.
ur seguro de acidentes pessois que protela contra
riscos € outras eventualidades ndo previstas no
anteriormente mencionado:

by Nao execular larelas que ndo se enquadrem ou nio
sejam adequadas & respetiva formagdo:

¢)  Participar  ativamente  no  acompanhamento ¢
avaliagio do seu desempenho na FCT,

Artigo 313"

Assiduidade do aluno na FOT
O controlo da assiduidade pelo tutor ¢ didrio.
Case o aluno se encontre impassibilitado de comparecer
no local da FCT. no horario didrio. deve informar. no
prazo maximo de 24h apds a primeira hora a que fallow.
a entidade de acolhimento ¢ a escola, pelo meio mais
expedito. A justificagio de faltas respetiva terd de ser
apresentada previamente. sendo o motive previsivel. ou
até ao 3° dia 0til subsequente a verificagdo da mesma.
na entidade de acolhimento (fotocépia) ¢ na escola
{original).
A justificagdio das faltas deve ser feita por escrito.
usando o modelo préprio para o cfeite da escola.
anexando{s) of(s} comprovalive(s) necessario(s) eou
solicitado(s).
Sae consideradas justificadas as fultlas motivadas pelos
fatores previstos no Decreto Legislalivo Regional n®
2120830, de 25 de junho ¢ Regulamento [nterno da
escola. bem como demais legislacio ¢ regulamentagio
aplicavel.
I a0 diretor de turma que incumbe o contrelo da
assiduidade  do  alune na  escola. sendo da sua
competéncia a justilicagdo das lalas, quando aplicavel.
A assiduidade do alune na FCT ndo pode ser inferior a
93% da carga hordria prevista.
Sempre que o aluno  ultrapasse 3% de  faltas
relativamente & carga hordria total da FCT, cabe &
escola. em articulagdo com a entidade de acolhimento.
apreciar ¢ decidir sobre as justificagdes apresentadas.
bem como definir os procedimentos a adotar para a
reposicdo  das  horas  justilicadas  em  falta,
nomeadamente. através do prolongamente da FCT. de
mode a cumpric com  os  objetivos  inicialmente
detinidos.
O aluno deve proceder  justificagdo de toda ¢ qualguer
falta a FCT.

Artigo 314"

Critérios de Distribuiciio dos Alunos pelas Entidades de

1

Acolhimento

A distribuicio  dos alunos  pelas  entidades de

acolhimento ¢ efetuada até 30 dias antes do inicie do

estigio, em fungdo de uma candidatura aos lugares
existentes ¢ dados a conhecer pelo Diretor de Curso.

Os critérios definidos pela escola para distribuigdo dos

alunos pelas entidades de acolhimento sao:

a)  Perfil do aluno — avaliagic das competéneias ¢
caracteristicas pessoais de cada aluno em fungio
dos diferentes referenciais de emprego de cada
CUrso.

by Meédia arftmética das classilicagoes obtidas no 0@
2ciclos wmas  disciplinas da componente e
[ormiacio teenica:

o) Proximidade  geogrifica entidlade e
accthimento ¢ loeal de residéneiu de aluno,

A avaliagdo prevista na alinea a) do ponto anterior deve

ser efeuada pelos professares da compenente e

formagdo téenica na reuniio de Conselho de Turna do

terceire periodo de ano tetivo anterior, em ficha propria

a forngcer pele Dirctor de Curso. em eventual

articulacdo com os Servigos de Psicologia e.Orientagio

Vocacional.

anire

Artigo 315.°
Plano Individual de Trabalho

O plano da FCT. elaboracdo em conformidade com o

nodelo delinido pela escola. identifica:

a)l  Os objetivos enunciados no artizgo 33.° do presente
Regulamento ¢ 0s objetivos especiticos decorrentes
da saida profissional visada e das caracteristicas da
entidade de acelhimento;

by O contelklo:

<) A programagdo:

dy O periodo ou periodos em que se realiza. fixando o
respetivo calenddrio;

¢) O hordrio a cumprir pelo aluno:

£y O local ou locais de realizagio:

o) As formas de monitorizagdo e acompanhamento.
com 4 identiticagdo dos responsiveis:

hy  Os direitos e deveres dos diferentes intervenientes,
da escola ¢ da entidade onde se realiza a FCT,

O plano de FCT ¢ homologado pelo Conselhoe

Executivo da escola. mediante parecer favorivel de

dirctor de curso, antes do inicio das atividades de

formagdo a yue respeita.

O plano deve estar concluide ¢ devidumente assinado

até duas semanas antes do inicio da FCT.

Artigo 310.°

Avaliacio da formagio em contexto de trabalho/estigio

(]

A avaliagdo no processo da FCT Estagio assume carater
continuo e sistemitico e permite. numa  perspeliva
fermativa, remnir informagdo sobre o desenvolvimento
das aprendizagens. possibilitando. se necessario. o
reajustamento do plano de estagio.

A avaliagdo assume lambém um  cardcter sumativo.
conduzindo a uma classificagdo final expressa de 6 a 20
valores.

A avaliagdo  final tem por base as atividades
desenvolvidas pelos formandos que constam no plane ¢
no relatério da FCT.

O relatdrio de estagio é apreciado e discutido entre o
aluno/formando, o professor oricatador e o tutor. (3
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professar orientador ¢ o wtor claboram em conjunto
uma informagio sobre o  aproveilamento  do
aluno/formando, com base no relatério de estagio. na
discussio subsequente a este e nos elementos recolhidos
durante o acompanhamento.

Na sequéncia da informagdo referida ne numero
anterior, o professor orientador propde ao consclho de
turma. ouvido o (tor, a classiticagio do aluno
formando na FCT Estigio.

No caso de ndo aproveitamenta na FCT. podera ser
celebrado  nuvo  protocoloscontrato entre o8
intervententes, a fim de possibititar a obtengdo de
aprovagio no estagio,

Artigo 37"
Mardmcteos de Avaliacio
Os pardmetras a cong:derar S40 0§ seguintes:
ad  Domiitio Saber © Saber Fazer:

) - Aprendizagem de novos conhecimentos:
iy - Domimio ¢ aplicagiio dos conhecimentos
téenicos:

iy - Qualidade @ organizagio de trabalho:
iv) - Ritmo de trabalhosdestreza:

vl - Autonomia iniciativa e criatividade:
viy - Aplicagdo das regras de higiene, satde ¢
SCEUrANGTL

vii) - Qualidade e rigor da expressdo escrita ¢ dos
suportes materiais que entormam os relatdrios.
na perspetiva dasua boa inteligibitidade,

by Dominio Saber Ser:
i1 - Trabalho de
interpessoal,
¢} Dominio Saber Estar:

i) - Disciplina ¢ sentide de responsabilidade:

i) - Ponalidade e assiduidade:

iy - Apresentagio pessoal;

iv) - Participagiio:

v) - Autonomia no exercicio das suas fungdes

vi) - Adaptagiio profissional.

Sem prejuizo do disposto no ponto anterior. cabe ao
diretor de curso. atendendo & especificidade do curso.
em conjunto com os professores orientaderes. elaborar
uma proposta com o0s critérios especificos a observar.
bem como a torma de os operacionalizar ¢ os pesos a
atribuir a cada wm, para a atribuigiio da classificagio
(inal ou de cada uma das etapas da FCT.

A propusta a que se relere o ponto 2 deve ser aprovada
em Consclho Pedagdgico.

equipa ¢ relacionanento

Artigo 318.°
Relatorios da FCT

Todos 0s relatdrios devem obedecer & seguinte estrutura

minima:

a) Capa

by Indice:

¢)  Introdugio:

¢ Desenvolvimento, com a descrivdo das atividades
desenvolvidas, apreciagio sobre o funcionamento
da equipa de trabalho. dificuldades sentidas ¢
solugdes encontradas. conhecimentos adquiridos ¢
aplicados. assim como compeléncias. € fotografias
que refratem o descmpenho das funges exercidas
durante a FCT, quando possivel.

e} Conclusdes:

1 Bibliografia.

Os aspetos a considerar quanto ao texte sdo:

)

wr o Lipode letras Avial:

by Tamanho de fetra: 12 para titulos e 11 para texto:
¢)  Espaco entre linhas: 1,5,

Critérios de avaliagdo do relatdrio:

a)  Estrwtura do relatdrio: 20%:

by Contetdos 'desenvolvimento: 30%:

c)  Expressido escrita: 10%:

dy  Cspirito critico: 20%.

Artigo 319.°
Rejeicio do aluno/formando, por parte da entidade
acolhedora
Perante uma situagido de rejeivdo do aluso formande por
parte da entidade de acolnimento, devido a problemas
relagionados  com o comportamento,  atitwdes  ou
desinténcia, as madicas a adotar por parte -a escota sdo:

Al Tem oa muor brevidode possivel. o Rirvtor de
Curso e o prolessor orfentador da FCT devem
recolher as alegagaes do alune formando e do tutor
da entidade de acolhimento a tim de claborarem um
relatorio da situagdo. o qual fica na posse do
Dirctor de Turma:

by Wa posse do relatorio. o Diretor de Turma deve
diligenciar o cumprimento  dos  procedimentos
previstos no  Decreto Lewisiativo Regional n”
212013 de 25 de junho (Ustatuto do Aluno ¢ Flica
Cscolar da RAAMD ¢ no Regulamiento Interno da
escola.

Quando por razoes imputadas ao alune formando. o

FCT Estagio ndo lor conchtida. a responsabilidade de

estabelecer novo contacto com wina nova entidade de

acolhimento ¢ do aluno Tormando. A celehragao de um
novo protocoloscontrato ficard sujeita 4 anuéncia do

Diretor e Curso.

Artigo 320.°
Omissies
Nas situagdes omissas no presente regulamento. aplica-
se o previsto na legislagio, regulamento interno da
s

escola‘entidade formadora ¢ demais
regulamentagoes diretrizes aplicaveis. bem como na lei
geral,

A decisdo relativa a uma qualquer  situagdo  ndo
abrangida pelo disposto no ponto anterior serd da
competéneia  do Conselho Cxecutivo  da entidade
formadora,

SECCAO VI
PROVA DI APTIDAQ PROFISSIONAL (PAP)

Artigo 321.°
Disposiches Gerais

A Prova de Aptidio Profissional (PAP). para os cursos
profissionais. consiste na apresentagiv ¢ defesa. perante
wm jari, de um projeto. consubstanciado num produto.
objeto ou produgdo eserita ou de outra natureza. bem
como do respetive relatdrio final e realizagio ¢
apreciagdo  eritica.  demonstralive  de  saberes e
competéncias profissionais adyuiridas pelo aluno aw
longo da formagiio e estruturante do futuro profissional
do jovem.

O projeto a que se refere o ndmero anterior centra-se
e temas e problemas perspetivados e desenvolvidos
pelo aluno em estreita ligagiie com os contextos de
trabalho,
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O projeto referide nos nameros anteriores realiza-se sob
a orientagdo ¢ acompanhamento de um ou mais
professores orientadores da formagiio técnica e com a
colaboragio de outros professores do conselho de
turma, se assim tor necessario.

Tendo em conta a natureza do projeto, poderd o mesmoe
ser desenvolvido em equipa, desde que. em todas as
suas fases e momentos de concretizagio. seja visivel ¢
avalidgvel a contribuigdo individual especilica de cada
um dos membros da cquipa.

Artige 3227
Objetivos

Aplicar os conhecimentos adquiridos ao tongo do curso
com atividades concrelas.
incentivar o trabatho wednema ¢ de equipa do aluno
bem ¢omo a sna avtoformacio.
Desenvolver no formando habiles de traballio. espirito
empreendedor e sentido de respensabilidade.
Proporcionar 4o jovem contacios e vivéncias increnies
as relagdes humanas no trabalho ¢ perceber a sua
importineia para o seu desenvolvimento. formagio
social e profissional. '
Promover a inser¢io do jovem no mundo profissional
de lorma dinamica ¢ harmoeniosa.
Contribuir para a aproximagde dindmica ¢ harmoniosa
dos alunos com o munda do trabaiho,

Artigo 323.°
Concecdio ¢ Concretizagio do projeto da PAP

O projeto de PAP centra-se em temas ¢ problemas

perspelivados e desenvolividos pelo aluno em estreita

ligagie com os contextos de trabalho ¢ realiza-se sob

orientacio ¢  acompanhamento  de  um  ou  mais

professores.

Tendo em comta a natureza do projeto. pode o mesmo

ser desenvolvido em equipa, desde que. em todas as

suas fases e momentos de concretizagiio. seja visivel ¢

avaliavel a contribnicio individual especifica de cada

um dos membros da equipa.

A concretizagdio do projeto compreende trés momentos

essenciais:

ay  Concegido;

by Fases de desenvolvimente:

¢1 Autoavaliagdo ¢ claboragio do relatério final.

O relatério final a que se relere a alinea ¢) do namero

anterior integra. nomeadamente:

a) A fundamentagio da escolha do projeto:

B Os documentos ilustratives da concretizagdo do
projeto;

¢) A andlise critica global da execugdo do projeto.
considerando  as  principais  dificuldades ¢
obstacutos encontrados ¢ as formus de os superar:

d1 Os  anexos.  desivnadamente.  os  registos  de
autoavaliagdo das diferentes Tases do projeto € das
avaliacaes intermédias do professer ou professores
oricntadores,

Nos casos em que o projeto revista a forma de uma

atuacdo perante o jurl. 05 moementos de coneretizagdo

previstos nos niimeros anteriores poderdo ser adaptados

em conformidade.

Artigo 324"
Condicdes de admissio e conclusio da PAP

Nos termos da alinea g) do n.° 2 do art® 19° da Portaria
n.e 74-A2013. de |3 de fevereiro, no ano letivo em gue

A

O}

7

o aluno nicicu o precesso da PAP. haverd para a defesa

do projeto, duas chamadas: a 1” chamada, que decorrerd

em junhofulho; a 2 chamada. a decorrer em
outubro/nevembro.

O aluno s6 pode realizar a PAP quando tiver obtido

aproveitamento em 90% dos médulos das disciplinas da

formagdo téenica. de acorde com o n. °3 do art” 26” da
jd citada portaria,

A 2% chamada destina-se aos alunos que:

a)  Nao comparecendo a prova da 1Y chamada. tenham
apresentado, no prazo de 3 dias Gteis. a contar <a
data du realizagdo  da mesma. a  respetiva
justificagdo ao Conselho Exeentivo:

by Tendo comparceido a prova. ndo tenham sido
considerados aprovados pelo jari;

¢t lepham mddulos em atrazo da tormagdo Cenica ¢
as tenbam conchiide na cpova de recuperagdo de
modulos de seiembro,

Os alunos gue ndv tenham reatizado a PAF ou nio

tenham tido aprovagdc na 17 chamada,  deverdo

apresentar  requerimento para a  realizagdo da 2

chamada até ao dia 15 de sctembro. Esta realizar-se-a

até 30 de novembro.

Os alunos que estcjam inseritos na 2° chamada ¢

pretendam utilizar as instalagdes ¢ equipamentos da

escola, deverdo requerd-lo ao Conselho Executivo ¢ este
determinara as condigdes de utilizagdo.

A classiticagio da prova de aptidao profissional ndo

pede ser objete de pedido de reapreciagdo.

A escola suportard lodos 0% custos

realizagio da prova na 2 chamada. desde que os

motivos invocados para a [alta & primeira ndo scjam
imputados aco alunofad.

inerenles  a

Artigo 3257
Ovientador da Prova de Aptidie Prefissional (PAP)

7 Os prefessores orientadores e acompanhantes da PAP

siio designados pelo Orgda de Administraglo e Gestao

da Escola. ouvide o Dirctor de Curso. de entre os

professores que lecionam as disciplinas da componente
de formagdo técnica. ao abrigo do art.” 18% da Portaria
n.° 74-A2013 de 15 de feverceiro.

Os professores acompanhantes da PAP sdo designadas

pelo Diretor de Curso, de entre;

a) os professores que lecionam as disciplinas da
componente  de  formagdo  téenica, no  limite
maximo de § alunos por prolessor. A redugio da
componente letiva do Professor Orientador da PAP
serd. para o exercicio das suas tungdes. de uma
hora por cada deis formandos a acompanhar.
segundo DIARIO DA REPUBLICA — [l SERIE
NO [72--23 de julho de 2004, despacho n” 14
7582004 (2 série). ponto 40,

Artigo 320.°
Fases de Desenvolvimento do projeto da PAP

O projeto devera ser fecalizado numou varjos
temas problemas correlacionades. por escolha du alune.
preferenciaimente como resposta a um desatio conereto
resultante  de negociagie com  ofs)  professor{es).
devendo ser facilitador de preparagdo para o mundo do
trabalho e estar. sempre que possivel. dirctamente
relacionado com as competéncias desenvelvidas para o
curso. permitindo  assim,  a  consolidagdio  dos
conhecimentos e competéneias.
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A raalizagio do projeto da PAP compreende  trés

moemenios essenciais:

&) Num primeiro momento, concegiio do projeto.
caberd a0 aluno. com o acompanhamento e
orientagdoe do professor, elaborar um relatdrio. do
qual deverdo constar. entre outros, 0s seguintes
elementos:

iv  Edentificagdo do aluno;

i) [dentiticagiio. objetivos e descricdo do projeto;

iy Relacio com o ¢ontexto curricular:

iv) Metodologias a utilizar:

vy Material  ou  outros
necessarios:

vil Calendarizagao.

by Num segundo momente. ‘ases de desenvoivimento.

o zluno. com o acamparhamento e orientagdo do

professor. implementard o projeio respeitando

calendarizagdo prevista na primeira tase ¢ eiaborard
um relatorio inermédio. do quai deverd constar.
entre owtros. os seguintes zlementos:

i1 Deserigio das tarelas a desenvolver:

i Delinigdo das tarefus de pesquisa (o yue deve
serinvestigado e cono fazé-lo):

iy Recolha o tratamento de dalos (guestionarios.
entrevistas, observagoes. leiturasy:

iv) Preparagio do projeto (possivel simulagao):

v)  Ponto da situagio.

Nunt o terceiro monento. Autoavaliagdo ¢

claboragio do relatorio tinal. caberda ao aluno. com

o acompanhamento ¢ orientagio do  protessor.

realizar a autoavaliagic e elaborar wm relatdrio

final. do quat deverio constar. enlic outras. os
seplintes elementos:

i A fundamentagio da escolla do projeto:

it Os documentos ilustrativos da concretizagio
do prejeto:

ity A andlise critica zlobal da execugdo o projeto.
considerando  as  principais  dificutdades ¢
obstdcuwles encontrados ¢ as formas de os
superar;

ivi Os ancxos, designadamente os registos de
autoavaliagdo das diferentes fases do projeto e
das avaliagoes intermédias do professor ou
professores orientadores,

A Prova de Aptidio Profissional conclui-se com a

apresentagdo do relatdrio ¢ defesa do projeto perante

um juri de avaliagdo. podendo o aluno. para o cfeito.
rceorrer avs meios téenicos que entender, desde que
estejam disponiveis na escola,

NOs Casos om que ¢ projele revista a forma de uma

amagio perante o juri. s momentos de concretizagao

previslos ros numeros anterieres poderdo ser adaptados
em conformidade.

A duragdo da apresentagiio da PAP ndo pode ultrapassar

o periodo maximo de sessenta minutos,

clementos  de  apoio

o

Artigo 327.°
Composicio do Jiri

O jiri de avaliagdo da PAP € designado pelo Conselho

Executive e tem a seguinte composivio:

a) A Presidente do Conselho  Executiva ou o
Coordenador  dos  Cursos  Profissionais  ou
equivalente, que presicde:

by O Diretor de Curso;

¢} O Diretor de Turma;

d)  Um professor orientador do projeto;

+4)

R

e

ek Umorepresentante das associagdes empresariais ou
das empresas de sectores atins ao curso;

fy  Um representante das associagdes sindicais dos

sectores de atividades afins ao curso;

Uma personalidade de reconhecido mérito na drea

da formagio profissional ou dos sectores de

atividade atins ao curso.

O juri de avaliagdio para deliberar necessita da presenga

de. pelo menos. quatro elementos. estando entre eles.

obrigatoriamente. um dos elementos a que se relerem as

aiineas ay a dy e dois dos elementos a que se referem as

alineas ¢ a ¢y do nomero anterier.

Nas osuas faltas ou impedimentos. a Presidente do

Conselho Exceutivo ¢ substituxda pele membro o

orgiio de zestio que tom a sua responsabilidade a

matdria dos Curses Profissionnis. @ na impossibilidade

desie. ¢ substituido por wn Jdos proiessores o gue se

refere as alineas are bydo n? 1 deste artigo.

Em caso de empate nas volagdes. o presidente do jurd

tem volo de gualidade.

as

Artigo 328"
Avaliagiio

A classiticagdo da PAP axpressa-se na escalu de 0a 20
valores.
Os eritérios de classificacdio da PAP sdo os scguintes:
al  Aspeto grdafico do relatorio:
by Descrigio completa do projeto:
<) Qualidade da apresentagdo defesa de projeto:
dy Pertinéncia do tema escolhido:
¢l Inovagio do projeto:
fY  Demostragio de conhecimentos iéenivos:
2y Qualidade do produto {inal.
Os critérias de avaliagio da PAP serdo propostos pelo
diretor de curso. depois de ouvidos os professores das
disciplinas da componente de formagdo téenica. e
posteriormeite aprovados em consclho pedagdgico.

Artigo 329"
Relatorios

l'odos os relatarios devem obedecer & seguinte estrutura
minima;
a)  Capa:
by indice:
<) Introdugiio:
d1 Desenvolvimento:

e} Conclusoes:
iy Biblivgrafia;
g1 Anexos. sempre que se justifique. designadamente

08 registos de autoavaliagdo das diferentes fases do
projete e das avaliagdes itermdédias do protessor
ot prolessores orienladores.

Os aspetos a considerar quante av exto sio:

ay Tipo de tetras Arial:

b1 Tamanho de letra: 12 para titulos ¢ L1 para testo:

¢t Espaco entre linhas: 1.5,

Artigo 330"
Disposictes Finais
O aluno que. por motivos graves. de sadde ou outros.
nio imputdveis ac aluno, ndo comparega i prova. deve:
@) Apresenfar a  respetiva justificagdio e o
requerimente. para hova realizagdo da prova, ao
diretor da escola no prazo de dois dias Gtcis a
contar da data de realizagdo da prova a que fattou.
Caso 0 mesmo seja menor. o requerimento ¢ a
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justificagdio deve ser entregue pelo seu encarregado
de educagdo;

b) No case de ser deferida a justificagéo, referida no
ponto anterior, o presidente do juri marca a nova
data da realizagéio da prova.

A ndo entrega da justificagio ou o indeferimento da

justificagio  apresentada  determina  sempre a

impossibilidade de realizar a mesma nesse ano escolar.

O aluno que, tendo comparecido & prova, ndo foi

considerado aprovado pelo jori, podera realizar uma

nova apresentagdo da PAP, em data a definir pelo
presidente do jtri.

Artigo 331.°
Omissdes

Sempre que se verifique entrada em vigor de nova
legislacio veferente & matéria aqui regulamentada, este
documento podera sofrer alteragSes.

A decisdo relativa a uma qualquer situago néo
abrangida pelo disposto no ponto anterior serd da
competéncia do Conselho Executivo da entidade
formadora.

CAPITULO XIV
DISPOSITIVOS LEGAIS

Artigo 332.°
Regimento dos drgios colegiais e de direcio

Salvo disposigbes ja definidas neste regulamento, os
Orgdos Colegiais de Diregfio, Administragdo e Gestdio e
Estruturas de Gestio Intermédia elaboram os seus
préprios regimentos, definindo as regras de organizago
e funcionamento, nomeadamente:

a) Periodicidade das reunides,

b) Duragéo;

¢) Procedimento na redagio das atas;

d) Local das convocatdrias;

¢) Qudrum;

f) Processo de funcionamento dos 6rgdos.

Os regimentos proprios dos vdrios drglios devem ser
elaborados ou tevistos nos primeiros trinta dias do
mandato do respetivo drgdo.

Artigo 333.°
Cumprimento

Compete:

a) Ao Conselho da Comunidade Educativa e Conselho
Executivo assegurar o cumprimento  deste
regulamento;

b) A presidente do Conselho Executivo exercer a
autoridade que a lei lhe confere nos casos de
violagfio do presente regulamento.

Artigo 334.°

Divulgacao
Ao Conselne Executive compete a divulgagdo e
distribuicio & Comunidade Educativa do teor destc
regulamento, bem como da data de homologagdo.
Aos Diretores de Turma compete dé-lo a conhecer aos
seus alunos e respetivos pais e encarregados de
educacfo, no inicio de cada ano letivo.

D

1)

2)

Y]

)

Artigo 335.°
Crédito global de horas

Salvaguarda-se que as redugdes hordrias & componente
letiva previstas neste regulamento estarfio sujeitas a
alteragdes/reajustes em virtude do crédito global de
horas atribuido & escola.

Artigo 336.°
Omisséio

Nos casos em que este regulamento for omisso, cabe ao
Conselho Executivo tomar as medidas adequadas,
depois de ouvidas as estruturas competentes, sem
prejuize da legistagio em vigor e dos principios e
objetivos do Projeto Educativo de Escola.

Toda a matéria inerente ao funcionamento dos Cursos
Profissionais do nivel sccundédrio de educagio que
carecem de regulamentaciio, além daquela plasmada na
lei vigente, é clarificada e definida em regulamento
préprio destes cursos, aprovado por quem de direito.

Artigo 337.°
Avaliacfio e revisio

No final de cada ano letivo, os drgdos competentes

devem proceder:

a) A avaliagio deste regulamento com a colaboragéo
de todas as estruturas e érgdos da escola;

b) As alteragdes e atualizagBes por via de adendas,
procedendo a revisdo do documento inicial;

¢) Excecionalmente, no primeiro ano da sua
implementagdio, ¢ apés a aprovagio do Projeto
Educativo da escola, deve ser revisto de forma a se
adequar as linhas orientadoras do referido projeto.

Artigo 338.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento Interno, assim como todas as
alteragdes que vierem a ser produzidas, entra em vigor
ap6s a sua aprova¢fio pelo conselho da comunidade
educativa.
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Presidente do Conselho da Comunidade Educativa

\‘ G‘“’ e 1S (er i\\lﬁf‘i'("; :
(Maria Margarida Cova Quintal)

Presidente do Conselho Executivo

Uredng Ardeods

(Ricardina Estefania Xdvier de Andrade)

Presidente do Conselho Pedagdgico

Wel no Yankel  (ewvers

(Helena Isabel Miranda Oliveira Nunes de Gouveia)

Aprovado pelo Conselho da Comunidade Educativa de 24 / 07 / 2018, com parecer positivo
do Conselho Pedagdgico de 17/07 /2018
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