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INTRODUGAO

Em conformidade com os principios consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e na Lei de
Bases do Sistema Educativo e conforme o definido na legislacdo atual, regional e/ou nacional (caso esta se
aplique a regido), este Regulamento Interno (RI) enquadra o funcionamento da Escola Bdsica do 12 Ciclo com
Pré-escolar e Creche do Faial e S. Roque do Faial.

Tendo em consideragdo que as praticas educativas e pedagdgicas sdo suscetiveis de progresso, onde
o elemento fundamental é o humano, necessita de orienta¢des que facilitem a comunicacdo, a compreensao
e o relacionamento entre as pessoas e entre elas e as coisas. Sendo assim, este Regulamento Interno é um
conjunto de normas e regras especificas sobre o regime de funcionamento geral desta Escola, incluindo os
seus drgdos de administracdo e gestdo e, entre outros, os direitos e deveres da comunidade escolar.

Na elaboracdo do Rl teve-se em conta outros fatores, para além das disposicGes legais em vigor, no-
meadamente as condi¢cdes materiais € humanas da Escola, os recursos da comunidade local, bem como a
experiéncia acumulada de atividades inerentes realizadas anteriormente.

Entende-se o Rl como um recurso regulador indispensavel para o cumprimento das normas e do esti-
pulado no Projeto Educativo da Escola, operacionalizado segundo as orientagcdes emanadas no Plano Anual de
Atividades.

O objetivo do presente regulamento é contribuir para uma maior qualidade do ensino/aprendizagem,
corresponsabilizando os atores envolvidos neste processo, uma vez que todos devem estar conscientes das
competéncias, direitos e deveres inerentes a sua fungao.

Este Rl aplica-se a todos os membros da comunidade escolar e demais utentes dos espacos e instala-
¢Oes da escola.

O Regulamento Interno é objeto de atualizagcdao sempre que haja alteragdes na legislagdo, passando a
vigorar no dia seguinte a sua aprovac¢ao pelo Conselho Escolar.

A divulgacdo a comunidade educativa, para que dele tome conhecimento e cumpra as normas descri-

tas, é feita em reunides, nas salas de aula, nos placares e sitio eletrénico da Escola.

EB1/PE/C do Faial e S. Roque do Faial 8
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Capitulo |
Principios Gerais e Instrumentos de Autonomia

Secgdo |

Artigo 12
Objeto

Este Regulamento Interno estabelece o regime de funcionamento da Escola Basica do 12 Ciclo com
Pré-escolar e Creche do Faial e S. Roque do Faial, dos respetivos 6rgdaos de administracdo e gestao,
das estruturas de orientacdo educativa, da sua organizacao socioeducativa, dos servicos administrati-
vos, técnicos e pedagdgicos, dos direitos e os deveres dos elementos da comunidade educativa, entre
outros.

Artigo 22

Finalidades do Regulamento Interno da Escola

Incutir nos discentes atitudes e valores conducentes a sua formacao integral como cidadaos de pleno
direito.
Regular comportamentos, promovendo a entreajuda, cooperacdo e solidariedade.
Facilitar o sucesso educativo e pessoal de todos os discentes.
Adequar e adaptar as atividades escolares as necessidades especificas dos discentes.
Promover o cumprimento de normas e regras especificas reguladoras do bom funcionamento da es-
cola, junto e para toda a comunidade escolar.

Artigo 3¢
Ambito de aplicagdo e revisdo
Ambito de aplicagdo
Este regulamento interno, elaborado por uma equipa de docentes e aprovado em Conselho Escolar,

aplica-se a toda a comunidade escolar pertencente a Escola Basica do 12 Ciclo com Pré-Escolar e Creche do
Faial e S. Roque do Faial, nomeadamente: érgdo de administragdo e gestao; alunos, docentes, pessoal ndo
docente, pais/encarregados de educacdo, visitantes e outros utilizadores das instalagdes e espacos escolares;
servicos especializados de apoio educativo; Outros servigos/identidades, devidamente mandatadas.

2. Ambito de revisdo

Caso se verifiquem alteracGes a legislacdo que serviu de suporte a elaboracdo deste Rl, por proposta

do Orgdo de Gestdo e/ou do Conselho Escolar, procede-se a revis3o e atualizacdo do mesmo que, depois de
aprovado pelo Conselho Escolar e da sua promulgagdo, passa a vigorar no dia seguinte a sua publicac¢do.

Artigo 42
Constituicao da Escola
Em 1 de setembro de 2016, com a aplicacdo da Portaria 256/2016, de 5 de julho, constituiu-se esta
escola — Escola Bésica do 12 Ciclo com Pré-Escolar e Creche do Faial e S. Roque do Faial, surgindo da
fusdo das anteriores escolas EB1/PE do Faial e S. Roque do Faial;
A Escola é uma unidade organizacional, provida de érgdos proprios de administragdo e gestdo, com
valéncia de creche, pré-escolar e 12 Ciclo do Ensino Basico.

EB1/PE/C do Faial e S. Roque do Faial
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Artigo 52
Designagao e Identificacao da Escola

Este estabelecimento de educagao designa-se Escola Basica do 12 Ciclo com Pré-Escolar e Creche do
Faial e S. Roque do Faial.

A sua designacao incorpora o nome da zona geografica, onde se inserem os dois edificios que a cons-
tituem, fazendo parte da Delegacdo Escolar do municipio de Santana —ilha da Madeira.
Enderecos e contatos: Escola Bdsica do 12 Ciclo com Pré-escolar e Creche do Faial e S. Roque do Faial
- enderego postal do edificio do Faial: Estrada Regional 213 do Faial n2 38 —9230-059 — Faial - Santana,
telefone n2 (351)291572043, Fax n.2 (351)291573985; endereco postal do edificio de S. Roque do
Faial: Rua da Ribeira — Terreiros, n? 10, 9230-211 S. Roque do Faial, telefone n? (351)291575199, Fax

9 (351)291575197; Correio eletrénico: eblpefaialsantana@edu.madeira.gov.pt; Sitio eletrdnico:
http://escolas.madeira-edu.pt/eblpefaials

Artigo 62
Logotipo da Escola
O logotipo da escola, aprovado pelo Conselho Escolar, é aplicado em todos os documentos internos
da Escola Basica do 12 Ciclo com Pré-escolar e Creche do Faial e S. Roque do Faial.
Simbologia do logotipo explicada:

s i [ A -2 —»
82 B o SR e
W o Cme” Wl o s> EBUPE/IC -

EB1/PE/C DO FAIAL E 5. ROQUE DO FAIAL (SANTANA) FAIAL E S, ROQUE DO FAIAL

a) Designacdo da escola ao fundo: EB1/PE/C do Faial e S. Roque do Faial;

b) Dois ramos de faia em ambos os lados, simbolizando as duas freguesias, que fazem parte da co-
munidade escolar da escola, visto aquando da sua povoagao estarem repletas de faias;

c) Dois lapis, um por baixo de cada ramo de faia, simbolizando o contexto escolar dos edificios da
escola;

d) Tendo em conta a fusdo das escolas do Faial e S. Roque do Faial numa sé, ao centro as heraldicas
de cada uma, como se estivessem de maos dadas. Representam a importancia de se unirem as
duas comunidades educativas de entdo, no sentido de todos contribuirem para uma boa relagao,
alicercando-se na boa educacdo e ensino/aprendizagem de qualidade. Faial: ordenac&o heréldica
do brasdo e bandeira, publicada no Diario da Republica, 11l Série de 30/08/1999; armas: escudo de
ouro, dois ramos de faia, passados em aspa, sobrepostos a uma ponte de trés arcos de negro,
lavrada de prata, firmada nos flancos e movente de um pé ondado de azul e prata de cinco tiras;
em chefe, aguia de negro coroada; coroa mural de prata de trés torres; listel branco com a legenda
de negro, em maiusculas. S. Roque do Faial: ordenagao herdldica do brasdo e bandeira, publicada
no Diario da Republica, Ill Série de 05/07/1993; armas: escudo de prata, a imagem de Sdo Roque
com habito negro de peregrino e todos os atributos de suas cores, acompanhado de dois cedros
arrancados de sua cor; coroa mural de prata de trés torres; listel branco com a legenda a negro
em mailsculas — “SAO ROQUE DO FAIAL”.

EB1/PE/C do Faial e S. Roque do Faial 10
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Artigo 72
Organograma da Organizagao Escolar

Conselho Escolar
|

lf)rgin de Gestio
(Diretor, Subdiretor e Coadjuvante)

% w
|
i N
Chefias Intermédias
N ’
il I N

Comunidade Educativa

Pessoal nio Pais/Encarregados
Docentes Alunos e
docente de Educacio

Artigo 82
Principios orientadores da administragao e gestdo da escola
1. De acordo com o previsto na Lei de Bases do Sistema Educativo, a administracdo e gestdo da escola
subordina-se aos seguintes principios orientadores:
a) Democraticidade e participa¢do de todos os intervenientes no processo educativo, de acordo
com as caracteristicas deste servico;
b) Primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza adminis-
trativa;
c) Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de infor-
magao e comunicagao.

Artigo 92
Gestao da escola
1. Adirecdo da escola é assegurada por 6rgdo proprio que se orienta segundo os principios referidos no
artigo anterior.

2. Sdo 6rgdos de diregao:

a) Diretor

b) Substituto Legal do Diretor

c) Coordenador (de Edificio Escolar)

d) Conselho Escolar

e) Coordenagdes intermédias

EB1/PE/C do Faial e S. Roque do Faial 1
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REGULAMENTO INTERNO

Sec¢do Il - Autonomia

Artigo 102
Instrumentos de Autonomia
1. O Regulamento Interno, o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades e a Autoavaliagao da Escola
constituem os instrumentos base do processo de autonomia, reconhecida pela lei e pela administra-
¢do educativa:

a) O Regulamento Interno é o documento que define o regime de funcionamento de cada um dos
seus orgdos de administracdo e gestao, das estruturas de orientacdo e dos servigcos administrati-
vos, técnicos e técnico-pedagdgicos, assim como os direitos e os deveres dos membros da comu-
nidade escolar.

b) O Projeto Educativo é o documento que consagra a orientagdo educativa da escola, elaborado e
aprovado pelos seus 6rgaos de administracdo e gestdao para um periodo de quatro anos, no qual
explanam os principios, os valores, as metas e as estratégias, segundo os quais a escola se propoe
cumprir a sua fungdo educativa.

¢) O Plano Anual de Atividades é o documento de planeamento, que define, em funcdo do projeto
educativo, os objetivos, as formas de organizacdo e de programacao das atividades e que permite
identificar os recursos necessarios para a sua execugao;

d) O Relatdrio de Autoavaliacdo Anual da Escola é o documento que avalia o conteudo, a qualidade
e a operacionalizagdo dos documentos base da Escola, das planificagdes de programas/projetos,
dos planos docentes e praticas pedagogicas, entre outros, identificando os recursos utilizados, as
suas mais-valias, assim como, apontando os pontos fortes e fracos e os constrangimentos, dando
origem a novos planos de a¢do de melhoria e a sua implementacao.

2. S3o também instrumentos de autonomia todos os documentos elaborados internamente que promovem a
organizagao e gestao escolar.

Artigo 112
Regulamentos especificos
1. Osregulamentos especificos das ofertas educativas, dos servigos e das estruturas de apoio constardo
de regulamentos préprios.

Secgdo Il - Etica

Artigo 122
Principios Gerais de Etica
1. Ostitulares dos cargos previstos neste Regulamento Interno, no exercicio das suas funcdes, estdo em
exclusividade ao servico do interesse publico, devendo respeitar os valores fundamentais e os princi-
pios da Constituicdo Portuguesa e da Lei vigente, nomeadamente os da legalidade, sigilo, justica e
imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e sinceridade.

EB1/PE/C do Faial e S. Roque do Faial 12
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Capitulo I

Secgdo |
Regime de administracdo e Gestao

Artigo 132
Definicao
1. A direcdo é assegurada por um Diretor que é o drgdao de administracdo e gestdo da escola nas areas
pedagdgicas, cultural, administrativa.
2. O diretor pode delegar funcdes no seu substituto legal, caso este tenha tempos presumidos no seu
horario e/ou nas horas de servigo a escola.
3. Nas faltas ou impedimentos, o diretor é substituido pelo seu substituto legal.

Artigo 142
Competéncias do Diretor
1. Compete em especial ao Diretor, nos termos da legislagdo em vigor:
a) Representar a escola;
b) Exercer o poder hierdrquico, designadamente em matéria disciplinar, em relagcdo ao pessoal
docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos discentes;
d) Proceder a avaliagdo do pessoal docente e ndo docente;
e) Apreciar o pedido de justificacdo de faltas de pessoal docente e ndo docente, de acordo com
as disposicoes legais;
f) Efetuar a gestdo do pessoal, recursos fisicos e materiais estabelecidos pelos critérios e orien-
tagdes do Conselho Escolar.
2. O Diretor pode delegar as suas competéncias no Substituto Legal.
Nas faltas ou impedimentos, o Diretor é substituido pelo Substituto Legal.
4. Compete ao Diretor, ouvido o Conselho Escolar, coordenar a elaboragdo e submeter a aprovagao da
comunidade escolar os seguintes documentos:
a) Regulamento Interno da Escola
b) Projeto Educativo da Escola.
c) Plano Anual de Atividades
5. No plano da gestao pedagdgica, cultural, administrativa e patrimonial, compete ao Diretor, em espe-
cial:
a) Definir o regime de funcionamento da escola;
b) Coordenar a elaboragdo do Plano Anual de Atividades e aprovar o respetivo documento final,
ouvido o Conselho Escolar;
c) Coordenar os relatdrios intermédios e finais da operacionalizagdo do Plano Anual de Ativida-
des;
d) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de horarios;
e) Distribuir o servico docente e ndo docente;
f) Eleger os coordenadores das atividades curriculares, enriquecimento, OTL e apoio;
g) Orientar e assegurar a execugao das atividades no dominio da agdo social;
h) Supervisionar as instalacdes e equipamentos, bem como outros recursos educativos;
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i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou associacdo com outras escolas e

instituicdes de formacao, autarquias, coletividades e outras entidades;
i) Exercer as demais competéncias que lhe sdo atribuidas no Regulamento Interno, em confor-
midade com a Lei, e na legislagdo em vigor.

Artigo 152
Recrutamento do Diretor, do Substituto Legal e do Coordenador

1. As eleicdes obedecem a processos proprios, de acordo com os termos do disposto na alinea b) do n2
1 do artigo 132 da Portaria n2 110/2002, de 14 de agosto.

2. Odiretor em exercicio deve promover a afixa¢gdo da convocatéria para a reunido do Conselho Escolar
com vista a eleicdo do cargo de Diretor, do seu Substituto Legal e do Coadjuvante, contendo a data,
hora e local onde decorre a eleicdo, que deve ter lugar no prazo de cinco dias Uteis contados a partir
da data de afixagdo da mesma, devendo ocorrer antes do inicio das aulas, ou seja, nas duas primeiras
semanas depois do comeco do ano letivo, tendo em consideracdo a constituicdo do novo Conselho
Escolar, devido a colocagdo de professores pela primeira vez na escola com direito a voto.

3. O Diretor, o Substituto Legal e o Coadjuvante sdo eleitos pelos elementos do Conselho Escolar, medi-
ante eleicGes, orientadas pelo diretor cessante, por voto secreto e com maioria.

4. Os candidatos a Diretor, Substituto Legal e Coadjuvante sdo obrigatoriamente docentes do Quadro da
Escola.

5. O Substituto Legal do Diretor é o segundo docente mais votado, na eleicdo do Diretor.

6. O Coordenador (do 22 edificio da escola) é eleito pelos elementos do Conselho Escolar, em eleicao
independente da do Diretor.

Artigo 162
Homologacao
A ata que contém o apuramento final da elei¢do destes érgdos de administragao e gestdo é submetida
a homologacdo da Secretaria Regional de Educacdo (S.R.E.).

Artigo 172
Mandatos do Diretor e do Coordenador
1. Os mandatos do Diretor e do Coordenador tém cada um a duragdo de quatro anos.
2. O mandato do Diretor pode cessar a todo o momento:
a) Por despacho fundamentado do Secretdrio Regional de Educacdo, na sequéncia de processo
disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sang¢do disciplinar;
b) A requerimento do interessado, dirigido ao Secretario Regional de Educag¢do, com antecedén-
cia minima de quarenta e cinco dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;
c) A vaga resultante da sessacdo do mandato do Diretor é preenchida pelo docente a seguir po-
sicionado, aquando das ultimas elei¢Oes, até ao final do mandato ou, por entendimento da
maioria dos elementos do Conselho Escolar, até ao final desse ano letivo, havendo lugar a
novas elei¢cdes no comego do ano letivo seguinte.
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Artigo 182
Regime de funcionamento
O Diretor exerce as suas fungdes com dispensa total da componente letiva, mediante isencdo de ho-
rario.
O Coordenador (do 22 edificio da escola) tem dispensa de dez (10) horas da componente letiva, para
o exercicio das suas fungoes.

Artigo 192
Competéncias do Substituto Legal do Diretor
Ao Substituto Legal do Diretor compete apoiar e substituir, em caso de impedimento por doenca ou
outro motivo, o diretor no desempenho das competéncias que lhe sdo atribuidas e demais func¢des
nele delegadas.

Artigo 202
Competéncias do Coadjuvante
Ao Coordenador compete, a semelhanca do diretor e no edificio escolar a seu cargo, o desempenho
das competéncias que lhe sdo atribuidas e demais fun¢des correntes, nomeadamente:
a) Transmitir orientacdes ao pessoal docente e ndo docente;
b) Controlar a assiduidade do pessoal docente e ndo docente;
C) Distribuir o servico do pessoal ndo docente;
d) Supervisionar as atividades educativas e letivas do estabelecimento;
a) Emitir parecer sobre a defini¢o e avaliagdo dos objetivos, bem como das competéncias dos tra-
balhadores em exercicio de fungdes no estabelecimento;
b) Colaborar no processo de autoavaliagdo da escola;
C) Reportar ao diretor eventuais anomalias ao nivel das instalacdes e equipamento;
d) Comunicar, quando tal se justificar, as ocorréncias que envolvam pessoal docente, ndo docente,
discente, pais e ou encarregados de educacao;
e) Gerir conflitos;
f) Encaminhar todo o servigo de expediente;
g) Promover e incentivar nas atividades educativas da escola;
h) Assegurar as demais atividades propostas.

Artigo 212

Deveres dos docentes dinamizadores de projetos, reunides, acoes e visitas de estudo
Na elaboragdao da documentagao, agir em conformidade com o Rl, PEE e PAA.
Apresentar projetos, relatdrios e avaliagdes das atividades planificadas e desenvolvidas.
Ter folhas de registo de presencas dos participantes e/ou colaboradores, se previstas.
Cumprir os prazos estipulados pelo Conselho Escolar e/ou Diretor.
Solicitar aos 6rgdos de gestdo da escola os recursos necessarios para a concretizacdo dos proje-
tos/atividades.
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Artigo 222
Coordenagdo do Desporto Escolar — Professor de Educagdo Fisico-Motora
Competéncias
Estabelecer uma correta articulacdo com os docentes titulares, orientando em coadjuvacao as ativi-
dades de caracter curricular.
Lecionar os grupos/turmas nas AEC, nos grupos da Educagdo Pré-Escolar e no Ensino Recorrente.
Informar, propor e orientar os trabalhos a realizar, ligados ao desporto escolar.
Coordenar e apoiar, entre as demais fungdes, as atividades desportivas.
Elaborar, com a colaboragdo dos docentes titulares, e submeter a aprovacdo do Conselho Escolar os
projetos ligados a esta componente do curriculo.
Planificar e operacionalizar o Plano de Emergéncia Interna.
Planificar e desenvolver as atividades propostas pelo Plano Regional de Educagdo Rodoviaria (PRER).
Demais competéncias previstas na legislacdo em vigor, ou atribuidas pelo Conselho Escolar e/ou Di-
retor da Escola.

Artigo 232
Coordenagao da Formagdo Continua

Compete a Direc¢do da Escola ou a um coordenador, devidamente nomeado e mandatado:

1.

o vk w

Programar, gerir e realizar agdes de curta duracdo, ndo creditadas, para o pessoal docente e ndo do-
cente, destinadas a sensibilizar/informar/formar sobre projetos, documentos base da escola e ou-
tros, no ambito da comunidade escolar e articuladas com o disposto no PEE.

Divulgar, pelos meios de comunicacao ao seu dispor, acdes de formacao especifica e transversal para
os docentes dos diferentes grupos/turmas, de acordo com a oferta formativa das diferentes institui-
¢Oes creditadas e disponiveis na Regido.

Otimizar os recursos humanos e materiais disponiveis na escola, em beneficio da formagao.

Gerir os materiais e os espacos fisicos disponiveis para a formacao.

Informar o Conselho Escolar dos recursos e espacos necessarios a realizacdo da formacao.
Estabelecer parcerias com a Delegac¢do Escolar para a oferta de a¢des de formagao nas escolas do
Conselho de Santana.

Artigo 242
Coordenador das Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TIC)
Competéncias

Compete ao coordenador de TIC:

a) Elaborar, a nivel pedagdgico, o Plano TIC que promova a integracdo da utilizacdo das TIC nas ati-
vidades curriculares, letivas e ndo letivas da escola, rentabilizando os meios informaticos e audio-
visuais, propagando a sua utilizagao por todos os elementos da comunidade educativa, devendo
ser elaborado seguindo o emanado no PE e PAA da escola, em conjunto com os Orgdos de Admi-
nistracdao e Gestdao da mesma.

b) Colaborar no levantamento de necessidades de formagdo em TIC dos docentes da escola;

c) Identificar as suas proprias necessidades de formacgao, disponibilizando-se para frequentar agées
de formagao em TIC;

d) Elaborar, no final de cada ano letivo, em conjunto com a Equipa TIC, o balango e a avaliagdo dos
resultados obtidos, aprovado pelo Conselho Escolar e apresentando-o aos Orgdos de
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Administracdo e Gestdo da Escola;

e) Emitir parecer sobre matérias relacionadas com as TIC, no Conselho Escolar e nas reunides das
equipas de docentes dos grupos/turmas, dos quais € membro.

f) Articular a sua atuagdo com os servicos técnicos de informatica e de audiovisuais da SRE, zelar
pelo funcionamento dos computadores, das redes e dos meios audiovisuais na escola, em especial
das salas TIC;

g) Serointerlocutor, junto dos servicos da SRE, para todas as questdes relacionadas com os equipa-
mentos, redes e conectividade, seguindo as instrucdes recebidas.

Secgao Il
Conselho Escolar

Artigo 252
Definicao
1. O Conselho Escolar é o 6rgdo de coordenacgdo e orientacdo educativa da escola, nomeadamente no
dominio pedagdgico/didatico, de orientacdo e acompanhamento dos discentes.

Artigo 262
Composi¢ao
1. O Conselho Escolar é composto por todos os docentes do estabelecimento de ensino, incluindo os
professores, o docente de Educacdo Especial, os educadores e o Técnico Superior de Biblioteca.
2. Os elementos do Conselho Escolar que se ausentem, por motivos de doenca, licenga ou comissdo de
servico, deixardo de participar nas decisdes do Conselho Escolar, sendo automaticamente reintegra-
dos logo que regressem ao servico.

Artigo 272
Competéncias do Conselho Escolar (CE)
1. Compete ao Conselho Escolar:

a) Aprovar o Projeto Educativo, Regulamento Interno e Plano Anual de Atividades;

b) Eleger o Diretor, o seu Substituto Legal e o Coordenador (de 22 edificio da escola);

c) Propor as entidades competentes solugdes sobre os assuntos para os quais ndo tenha compe-
téncia legal, tanto no aspeto pedagdgico como administrativo;

d) Apreciar os casos de natureza disciplinar apresentados pelo Diretor de Escola, pelos docentes,
encarregados de educacdo e pessoal ndo docente;

e) Fixar os dias em que se realizam as reunides, devendo constar da ordem de trabalhos os as-
suntos de natureza pedagdgica e administrativa a tratar;

f) Definir os critérios de avaliagdo no respetivo ciclo e ano de escolaridade;

g) Apoiar e acompanhar o processo de mobilizagdo e coordenagdo dos recursos educativos do
estabelecimento, com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades de aprendi-
zagem dos alunos;

h) Participar, no fim de cada periodo, na avaliagdo sumativa, na aprecia¢do dos projetos curricu-
lares de turma e emitir parecer acerca da decisdo de progressdo ou retencdo de ano/ciclo;

i) Reapreciar e decidir, nos termos de reaprecia¢do das situagdes de reten¢do no 32 periodo;

j)  Adotar os manuais escolares;

k) Aprovar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;
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[) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo de horarios;
m) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes.
2. Cada docente deve desempenhar a funcdao que lhe seja atribuida em reunido de Conselho Escolar,
como a de Coordenacdo TIC ou de Delegado de Seguranca.
3. Cada funcdo atribuida tém a duracao estritamente necessaria para a sua execug¢ao, consoante a natu-
reza do(s) projeto(s) ou atividade(s) a promover, podendo, por exemplo, abranger uma semana, um
periodo ou todo o ano escolar.

Artigo 282
Regime de funcionamento do CE - Reunides

1. No inicio de cada ano letivo, é agendada mensalmente uma reuniao de Conselho Escolar, de carater
administrativo e pedagdgico, podendo haver outras extraordinarias, caso se justifique, sendo estas
convocadas pelo Diretor.

As reunides de Conselho Escolar sdo orientadas pelo Diretor ou por quem legalmente o substitua.
As reuniGes de Conselho Escolar tém a duracdo minima de 2 horas, devendo ser calendarizadas no
inicio de cada ano escolar.

4. Para as reunides, nos termos da legislacdo em vigor, sdo convocados atempadamente todos os ele-
mentos que integram o Conselho Escolar, sendo informados, por escrito e com aviso prévio, afixado
no placar de comunicagdes da escola, da data, da hora e da sua ordem de trabalhos.

5. De cada reunido é lavrada uma ata onde constam os assuntos abordados e o registo das decisdes
tomadas.

Artigo 292
Atas das Reunides do Concelho Escolar e outras

1. As atas encerram uma sintese dos conteldos tratados, sendo relevante, para o conhecimento e apre-
ciacdo da legalidade das decisdes tomadas, o registo da data e do local da reunido, a ordem de traba-
Ilhos, os membros presentes, os assuntos apreciados, as delibera¢gbes tomadas e a forma e o resultado
das respetivas votacgoes.

2. Decadareunido do Conselho Escolar, ordindria ou extraordinaria, é lavrada uma ata, por um elemento
do corpo docente nomeado para o efeito, conforme a sua disponibilidade de horario, a qual, depois
de aprovada por todos os presentes, é assinada por quem a secretariou e pelo diretor.

3. De cada reunido do Conselho Escolar de Avaliagao dos Discentes é lavrada uma ata, pela equipa for-
mada pelos docentes titulares dos grupos/turmas, que, depois de aprovada por todos os presentes, é
assinada pelos elementos dessa equipa, responsavel pela redac¢do e digitagao, e pelo diretor.

4. Das reunides de docentes dos grupos/turmas, para planificagdo das aulas/atividades, de projetos, de
avalia¢Oes ou outras, é lavrado um relatdrio sintético, idéntico as atas (ponto 1, deste artigo), sendo
aredacdo, digitacdo e arquivo, no dossié do grupo/turma, da responsabilidade dos docentes titulares,
podendo ser coadjuvados por outro elemento da equipa, se justificavel.

5. Todos os assuntos tratados em reunido de pessoal ndo docente e/ou de encarregados de educacdo
sao igualmente registados em ata, a qual é assinada por quem a secretariou e pelo diretor da escola,
que a presidiu.

6. As atas sao redigidas seguindo o modelo aprovado pela escola.
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Capitulo llI
Estruturas de gestdo intermédia e servicos especializados de apoio educativo

Secgdo |
Estruturas de gestdo intermédia

Artigo 302
Definicao

1. As estruturas de gestdo intermédia colaboram com o Conselho Escolar e com a Dire¢do da Escola no

sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos discentes numa perspetiva

de promocgdo da qualidade educativa.

Artigo 312
Desempenho e mandato

1. Cada docente deve desempenhar as funcdes a ele atribuidas, dentro das suas competéncias e estabe-
lecidas por Lei.

Artigo 322
Competéncias dos coordenadores intermédios

1. Os coordenadores devem:

a)
b)

Participar nas reunides de coordenacdo orientadas pelos respetivos servigos;

Transmitir as informag0es recebidas a Direcdo da Escola e aos docentes, em reunies de Con-
selho Escolar.

Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
conselho de turma/grupo;

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos da escola, com vista ao desenvolvi-
mento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

Propor ao conselho turma/grupo o desenvolvimento de componentes curriculares e a adogdo
de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

Apresentar em Conselho Escolar um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 332
Dinamizacao cultural

1. A dinamizagdo cultural é da competéncia do Conselho Escolar, sendo coordenado por grupos desig-

nados para os diferentes eventos.

Artigo 342
Competéncias dos coordenadores da dinamizagao cultural

1. Aos grupos de dinamizagao cultural compete:

a)

b)

c)

Acompanhar, sob a orientacdo do Diretor, as atividades a desenvolver pelas estruturas edu-
cativas da escola;

Propor ao Diretor os recursos, humanos e materiais, necessarios ao desenvolvimento das ati-
vidades;

Propor, dinamizar e coordenar exposi¢des, conferéncias, debates, semindrios e outros, no am-
bito das atividades recreativas e culturais, tendo em conta as relacdes da escola com a
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comunidade;

d) Propor ao Diretor e incrementar a divulgacdo junto da comunidade local das atividades de-
senvolvidas pela escola;

e) Coordenar o intercambio de manifestacBes culturais interescolares e com outras entidades e
associacoes locais e regionais;

f) Coordenar as atividades dos diversos programas/projetos;

g) Apresentar ao Diretor o relatdrio de avaliacdo das atividades desenvolvidas;

h) Coordenar as atividades de fim de periodo e de ano letivo.

Secgao Il

Artigo 352
Apoio educativo
1. Todos os professores devem estar atentos ao processo de aprendizagem dos alunos que, no caso de
serem detetadas dificuldades de aprendizagem, serdo encaminhados para o apoio:

a) Individualizado, pelo professor da sala;

b) Especializado, pelo professor do ensino especial colocado na escola;

c) Por outro professor que, integrado no projeto curricular da turma e mediante um plano de

apoio individual, apoiard esse(s) aluno(s).

Artigo 362
Funcionamento

1. O Docente de apoio educativo deve reunir-se com o professor titular de turma, sempre que se justifi-
que.

2. O professor de apoio desempenha as suas fungdes nas turmas que contenham os alunos identificados
nos critérios de selegao.

3. A carga horaria do professor de apoio, atribuidas as turmas, sera calculada em relagcdo aos casos de
alunos sinalizados.

Artigo 372
Critérios de selegdo
1. Oscritérios de selegdo sdo os seguintes:
a) Baixo rendimento escolar no ano transato e corrente;
b) Retengdes sucessivas;
c) Aluno apoiado individualmente pelo ensino especializado;
d) Alunos sinalizados pelo ensino especial;
e) Alunos de risco;
f)  Alunos com deficiéncias elevadas.
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Seccao lll
Apoio de servigos especializados

Artigo 382
Objetivos

O Apoio dos servicos especializados destina-se a:

a)
b)
c)

Colaborar na identificacdo/avaliacdo de casos especiais de aprendizagem;

Ajudar a ultrapassar, através do apoio direto, as dificuldades diagnosticadas;

Promover a existéncia de condi¢cbes que assegurem a integracdo escolar dos alunos, devendo
conjugar a sua atividade com as estruturas de orientacao educativa.

Artigo 392
Encaminhamento/encerramento de processos

O encaminhamento de processos referentes ao Ensino Especial (E.E.) obedece aos seguintes procedi-

mentos:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

i)

Preenchimento do formuldrio de encaminhamento, pelo professor titular do aluno;

Entrega deste, na gestdo, onde sera registada a data do envio parao E.E;

Juncdo de relatérios de outros parceiros envolvidos ao formulario de encaminhamento e en-
vio dos mesmos, pela gestao, ao E.E. para a avaliacao;

Apds a avaliacdo, reunido com a gestao, docentes da E.E., técnicos, clinicos e professor titular
do aluno;

Preenchimento de declaracdo de autorizacao pelo coordenador de educacao, disponibilizada
pelo professor titular do aluno, somente para os processos aprovados na reunidao mencionada
na alinea d).

Elaboracdo de uma avaliagdo/relatdrio formal, pela equipa do E.E., dos processos propostos,
para entregar na gestdo, onde conste o encaminhamento/estratégias a desenvolver com o
aluno e motivos para ser ou ndo inserido na educacdo especial;

Realizagdo de uma nova reunido com a gestdo, docentes da E.E., técnicos, clinicos e professor
titular do aluno, a fim de comunicar a razdo do encerramento de casos;

Informagdo aos pais/encarregados de educacdo sobre os resultados obtidos na avaliag¢do (pro-
fessor titular do aluno);

Inscricdo, ou ndo, do aluno na Dire¢do Regional do Ensino Especial e Reabilitacdo (DREER).

Os procedimentos para o encerramento de processos na Educagdo Especial sdo os seguintes:

a)

b)

c)

Reunido de caso entre a gestao, os docentes da E.E., técnicos, clinicos e o professor titular do
aluno;

Informacgdo ao coordenador de educacdo, pelo professor titular do aluno, sobre a decisao to-
mada na discussdo do caso;

Assinatura do encarregado de educacdo no formuldrio de encerramento da DREER, dado pelo
professor titular de turma do aluno.

Artigo 402
Avaliacao da eficacia das atividades de apoio e complementos educativos

Os trabalhos realizados pelos alunos deverao ser temporariamente arquivados para fins de avalia¢do.

A avaliacdo devera ser feita por todos os intervenientes no processo de aprendizagem.
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3. Na avaliagdo serdo ouvidos os encarregados de educacgao.

4. O professor responsavel pelas aulas de apoio deverd elaborar um relatério relativo a cada aluno apoi-
ado que serd entregue ao professor da turma, no final de cada periodo, na semana anterior as reuni-
Oes de avaliacdo.

5. Os encarregados de educacao serao informados de todos os registos relativos a avaliacao.

Capitulo IV
Funcionamento dos edificios da escola

Secgdo |

Artigo 412
Disposi¢oes gerais de funcionamento

1. Todos devem zelar pela preservacgido do patrimdnio da escola (instalagGes, espaco circundante, mobi-
lidrio, equipamento).

2. E responsabilizado quem, por acdo ou omissdo, provoque a sua degradac¢do, compensando a escola
pelos danos causados.

3. Qualquer material a ser afixado ndo deve danificar as pinturas, devendo ser retirado logo que termine
a sua utilidade.

4. O hordrio de funcionamento dos diferentes edificios, servicos ou estruturas é afixado na porta de
entrada dos mesmos, em local bem visivel, devendo ser respeitados por toda a comunidade escolar.

Artigo 422
Disposi¢oes especificas

1. O funcionamento da escola deve incluir atividades curriculares, de enriquecimento e ocupac¢do dos
tempos livres.

2. A escola deve organizar o seu funcionamento de forma a assegurar as atividades das criancas/alunos,
em dois periodos didrios, ndo sobrepostos, cada um com duracdo nunca inferior a 5 horas, durante
todos os dias Uteis, de segunda a sexta-feira.

3. As atividades curriculares e de enriquecimento realizam-se em dois periodos diarios opostos, com
atividades curriculares no turno da manha e atividades de enriquecimento curricular a tarde.

4. Os alunos que frequentam as atividades relativas ao nimero um tém direito ao almogo e aos dois
lanches.

5. Hordrio de funcionamento da Escola:

a) Educacgdo Pré-Escolar — 8:30h-18:30h.

b) 1.2 ciclo — turno da manh3d — 8:30h — 13:30h e turno da tarde — 13:30h — 18:30h; lanche e
intervalo na parte da manha: 10:30h — 11:00h; almogo e recreio: 13:30h — 14:30h; lanche e
intervalo no turno da tarde: 16:30h — 17:00h.

c) Os horarios mencionados (no ponto 5, do artigo 429) pode ser ajustado no inicio de cada ano
letivo, caso se justifique, tendo em vista melhorar o funcionamento dos servigos.
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Artigo 432
Acompanhamento dos alunos na falta do professor — Substituicio de docentes
Na auséncia temporaria de um docente, o acompanhamento dos discentes é feito por outro docente;
Cada professor tem duas horas de trabalho individual na escola, referentes a componente nao letiva,
refletidas no seu hordrio semanal, podendo ser usadas, com a anuéncia do professor ou educadora,
para a substituicdo de um docente faltoso, mas apenas em casos nao previstos, de ultima hora, e
dentro do seu horario normal de servigo.

3. Nas auséncias de docentes por mais de dois dias, caso ndo haja docente de apoio/substituicdo, deve-
se solicitar um elemento da bolsa de pessoal docente, colocado por drea escolar e sob orientagdo da
Delegacdo Escolar;

4. O docente substituto desenvolve atividades de acordo com o plano do docente a substituir ou, na sua
falta, de um projeto da sua autoria.

5. Na auséncia imprevista de um docente, se ndo for possivel valer-se das alternativas anteriormente
descritas, os alunos devem ser distribuidos pelas restantes atividades existentes, a decorrer no mo-
mento.

Artigo 442
Auséncias do pessoal nao docente

1. Na falta de um assistente operacional ou ASEPE, o trabalho sera assegurado pelos outros, dentro da
mesma categoria e fungao.

2. Em auséncias prolongadas e quando faltem dois auxiliares em simultdneo, contacta-se a Delegacdo
Escolar para colocagdo temporaria de um substituto.

Artigo 452
Auséncias temporarias
3. Sao afastados temporariamente da frequéncia escolar e demais atividades desenvolvidas no estabe-
lecimento de educagdo e de ensino os discentes, pessoal docente e ndo docente quando portadores
das seguintes doencas:
a) Difteria
b) Escarlatina e outras infe¢Ges nasofaringeas por estreptococo hemolitico do grupo A
c) Febres tifoide e paratifoide
d) Hepatite A
e) Hepatite B
f) Impetico
g) Infe¢Oes meningocdcicas (meningite e sépsis)
h) Parotidite epidémica
i) Poliomielite
j)  Rubéola
k) Sarampo
[) Tinha
m) Tosse convulsa
n) Tuberculose pulmonar
o) Varicela
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Artigo 462
Calendario escolar
O calendario escolar é estabelecido, anualmente, por despacho do Secretario Regional de
Educacdo, nos termos idénticos para os restantes estabelecimentos de educagio/ensino.

Artigo 472
Periodos de interrupgao

1. A escola deve oferecer diversas atividades de ocupacao de tempos livres durante os periodos de in-
terrupcdo de atividade docente, sendo estas objeto de comparticipacao financeira a suportar pelas
familias, sendo o montante fixado anualmente.

2. Essas atividades devem estar sempre disponiveis durante esses periodos, independentemente do nu-
mero de alunos inscritos. Estes servigos devem ajustar-se ao nimero de inscrigées.

3. Os alunos ndo podem frequentar a escola, obrigatoriamente, durante pelo menos trinta (30) dias con-
secutivos entre julho e setembro, ndo sendo aceites inscricGes para esse periodo.

4. As inscricGes para estas atividades devem efetuar-se nas datas agendadas, para permitir organizar
convenientemente a gestdo de pessoal e os recursos fisicos e materiais disponiveis.

5. Nesses periodos de interrupgdes letivas, os docentes podem ser convocados pelo érgdo diretivo ou
administrativo, para cumprimento de tarefas de natureza pedagdgica necessarias ao bom funciona-
mento da escola, bem como a participacdo em acées de formacdo, nos termos do artigo 872 do Esta-
tuto da Carreira Docente da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 482
Acesso, circulagdo e saidas dos recintos escolares

1. O acesso aos edificios da escola faz-se pelo portdo de entrada. Tém acesso livre a escola os discentes,
os docentes, o pessoal administrativo, assistentes operacionais e auxiliares.

2. 0O aluno deve permanecer no recinto escolar desde a hora de entrada até a hora de saida. Durante
esse periodo de tempo, todas as saidas fora de horas, para que possam ser autorizadas, devem ser
comunicadas a escola pelo encarregado de educag¢do e devidamente justificadas.

3. 0 aluno ndo deve permanecer ou aproximar-se das salas de aula nos seus tempos livres.

4. 0O acesso das criancgas aos diferentes espacos da escola sé pode ser feito mediante autorizacdo e/ou
supervisdo de pessoal docente ou ndo docente.

Artigo 492
Vigilancia dos recreios e casos de acidente

1. Na escola, em todas as atividades e nos tempos livres, as criangas ficam sempre sob vigilancia do pes-
soal docente e ndo docente.

2. Os recreios sdo passados nos recintos exteriores da escola, cobertos ou nao, a exce¢ao dos dias de
chuva em que as criancgas/alunos poderdo manter-se no patio coberto das entradas ou no interior dos
edificios.

3. Os alunos/criancas sdo acompanhados nos recreios por professores/educadores e auxiliares da acdo
educativa, de acordo com a distribuicdo feita pela direcdo no inicio de cada ano letivo.

4. Em caso de acidente, o discente é socorrido de imediato, por um auxiliar de a¢do educativa ou por um
professor/educador, sendo levado o mais rapidamente possivel ao Centro de Saude.
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Os Pais/Encarregados de Educagdo sdo informados de imediato, por telefone, do acidente e, quando
possivel, devem ir ao encontro do seu educando, acompanhando-o na continua¢cdao do processo de
atendimento, dispensando, depois da sua chegada ao Centro de Saude, a presenca do pessoal da es-
cola.

Artigo 502

Funcionamento das salas no edificio do Faial
As atividades curriculares do 12 CEB decorrem em 4 salas, funcionando todas as turmas no turno da
manha.
As atividades de enriquecimento curricular funcionam no turno da tarde.
As salas devem ser mantidas limpas e organizadas.
Qualquer alteracao na disposi¢cao do mobilidrio deve ser efetuada pelos assistentes operacionais ou,
na impossibilidade dos mesmos, por pessoal destacado para o efeito, seguindo as indica¢des da dire-
¢do da escola.
Todos os trabalhos expostos na sala de aula devem conservar-se em bom estado.

Artigo 512

Funcionamento das salas no edificio de S. Roque do Faial
As atividades da Creche e da Educagdo Pré-escolar decorrem em salas separadas, funcionando os gru-
pos nos turnos da manha e da tarde.
As salas devem ser mantidas limpas e organizadas.
Qualquer alteracao na disposicdo do mobilidrio deve ser efetuada pelos assistentes operacionais ou,
na impossibilidade dos mesmos, por pessoal destacado para o efeito, seguindo as indica¢des da dire-
¢do da escola.
Todos os trabalhos expostos nas salas de atividades devem apresentar-se em bom estado de conser-
vagao.

Artigo 522
Funcionamento dos servigos
Os servigos em funcionamento na escola devem estar devidamente apresentados, estando os espagos
identificados através de placas indicadoras.

Artigo 532

Recursos materiais
Todo o material da escola deve ser zelado, mantendo-se em condigdes de uso, com o desgaste normal
de utilizagdo, sendo inventariado no fim de cada ano letivo.
Os computadores destinam-se ao uso dos docentes, discentes, 6rgdos da dire¢ao e demais funciona-
rios, sendo considerado um bem fundamental para o desenvolvimento das fun¢des de cada um e das
suas aulas.
As impressoes e fotocdpias, devido aos custos inerentes e a falta de verbas da escola para aquisi¢ao
de tinteiros, estdo limitadas ao estritamente necessario, para servir apenas os interesses da escola.
A utilizagdo/manutencdo dos recursos materiais, sob a vigilancia da direcdo da escola, do coordenador
das TIC e/ou da assistente administrativa, é da responsabilidade dos utilizadores, respondendo estes
pelo uso indevido ou negligente dos mesmos.
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Os materiais de desporto, didaticos, audiovisuais, de biblioteca e jogos, existentes na escola, estdo ao
dispor da comunidade educativa para apoiar as atividades curriculares e de complemento.

Artigo 542

Requisi¢cao de materiais
Os materiais méveis, para uso nas aulas, devem ser requisitados previamente.
As requisicoes devem ser feitas por um curto espacgo de tempo, sendo o material devolvido apds a sua
utilizacdo, conforme agendado.
O projetor e/ou a maquina fotografica devem ser requisitados no gabinete do diretor, apenas para o
periodo em que vao ser utilizados, salvo casos pontuais devidamente autorizados.
A requisicao e controlo de material desportivo sao da responsabilidade do docente de Expressao Fi-
sico-Motora.
Na biblioteca, o material didatico existente e a fiscalizacdo das requisicoes sdo da responsabilidade da
técnica superior responsavel e, na sua auséncia, do professor dinamizador do espaco.
Os requisitantes de material sdo responsdveis pela sua devolugdo em perfeitas condi¢Ges, assumindo
a responsabilidade de reparac¢do ou substituicdo dos mesmos, caso estragados ou extraviados.
Todos os estragos detetados nos materiais utilizados devem ser participados a direcao da escola, re-
gistados e tomadas medidas para a sua retificagdo/reposicdo.

Artigo 55¢

Material dos Alunos
Na escola, os alunos devem possuir e utilizar os livros e o material necessario ao desenvolvimento das
suas atividades escolares.
Os alunos estdo autorizados a trazer brinquedos e bolas para uso exclusivo no recreio.
Os discentes ndo devem trazer telemdvel e/ou objetos de valor para a escola.
A escola ndo se responsabiliza pelo material trazido de casa pelos discentes.
Todo o vestudrio abandonado e/ou perdido é exposto na entrada da escola, para ser recolhido pelo
dono.

Artigo 562

Higiene e saude
Os discentes devem apresentar-se diariamente em condi¢des de higiene, tanto no corpo como no
vestuario, que deve ser pratico e adequado;
Os encarregados de educa¢dao devem verificar com frequéncia a cabega das suas criangas, a fim de
evitar a contaminagdo por parasitas (piolhos);
Acaso se verifique a existéncia de pediculose (piolhos) sdo tomadas, pela direcdo da escola e/ou pro-
fessores do discente, as medidas necessdrias, junto do encarregado de educacdo, para a sua extermi-
nagao.
A existéncia de pediculose ndo é um fator interditivo da frequéncia escolar do aluno/crianca.
O uso da bata é obrigatdrio apenas para as criancas da Educac&o Pré-Escolar, competindo aos pais/en-
carregados de educacgdo a responsabilidade pela aquisi¢do, limpeza e utiliza¢cdo didria da mesma.
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Artigo 572
Servigos de Agao Social

1. Alegislacdo atual assegura o apoio socioecondmico as familias, conforme as respetivas necessidades,
de modo a garantir o desenvolvimento integral dos alunos e a promoc¢ao do sucesso educativo.

2. Todos os discentes sdo elegiveis para atribuicdo de acao social.

3. Os prazos e adocumentacdo sdo estipulados por lei e publicitados, nas datas convenientes, na entrada
da escola, sendo dada também informac&o direta aos pais/encarregados de educacdo.

4. Osencarregados de educagdo/pais que se sintam lesados na atribuicdo dos subsidios, podem recorrer
das decisGes tomadas junto dos 6rgdos responsaveis.

5. Conforme o escaldo que lhes for atribuido, os discentes beneficiados com a agao social escolar sao
comparticipados em material escolar, livros, pagamento da alimentagdo e, caso frequentem a Creche
ou a Educacado Pré-Escolar, na contribuicdo mensal.

Artigo 582
Seguro escolar
1. Os alunos estdo cobertos por um seguro escolar, nos seguintes casos:

a) Suceda um acidente na escola;

b) Aconteca um acidente em atividades autorizadas pela escola, como visitas de estudo, partici-
pacdo em atividades programadas com a colaboracdo de outras entidades, como as autarquias
locais, gabinete coordenador do desporto, outros;

c) Durante a deslocacdo de/e para a escola dentro de um tempo e percurso normais;

d) Ocorréncia participada no prazo de 24 horas, junto do 6rgdo de gestdo;

e) Participacdo feita pelo professor do aluno ou pelo professor responsavel, sendo testemunha
do ocorrido ou com testemunho de outro funcionario da escola, preenchendo o respetivo for-
muldrio de ocorréncia;

2. 0 acompanhamento do aluno em caso de deslocac¢do a instituicGes de saude sera delegado a uma
auxiliar de acdo educativa até a chegada do Encarregado de Educacdo ou de outro elemento familiar;

3. Conforme a gravidade do acidente do aluno, caso se justifique serd solicitado o servi¢co de emergéncia
médica.

4. Qualquer outra situagdo de acidente ou doenga ndo definido no numero 1 deste artigo, ndo esta co-
berta pelo seguro; neste caso, a escola informa via telefone os pais/encarregado de educac¢do do ocor-
rido.

Artigo 592
Visitas de estudo

1. Osdocentes podem propor a realizagdo de visitas de estudo, visando objetivos pedagdgicos/didaticos,

de acordo com o Projeto Educativo da Escola.
2. Essas visitas devem constar do Plano Anual de Atividades.
3. Todas as visitas de estudo devem ser previamente programadas.
4. Toda avisita de estudo deve ser antecipadamente comunicada aos encarregados de educagado e devi-

damente autorizada por eles.
5. Na visita de estudo, o aluno deve:

a) Levar o material indicado, manter-se no seu lugar durante a viagem, com o cinto de seguranca
colocado, e ndo perturbar o ambiente;
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b) Obedecer asindica¢des dos docentes orientadores e dos seus auxiliares (acompanhantes, mo-
nitores e/ou assistentes operacionais).
Aos discentes sem autorizacdo para efetuar a visita de estudo, durante esse periodo de tempo, devem
garantir-se na escola atividades de enriquecimento e/ou de ocupagdo de tempos livres.
Sempre que seja necessario o acompanhamento de um outro docente e/ou auxiliar de a¢do educativa,
a direcdo da escola deve conceder previamente a autorizacao.

Artigo 602

InscrigGes, sele¢ao e matriculas
As inscricdes provisdrias na escola sdo efetuadas anualmente, em data marcada por despacho do Di-
retor Regional de Educacao.
As inscricOes sdo feitas em impresso proprio, mediante a apresentacdo da documentagdo necessdria.
A selecdo das criangas, a admitir anualmente, obedece as orientacGes emanadas pela Dire¢cdo Regio-
nal do Planeamento, Recursos e Infraestruturas (DRPRI).
As listas provisédrias das criangas a admitir tornam-se publicas nas datas pré-determinadas pelo Diretor
Regional de Educacdo, seguindo-se um periodo de 5 dias Uteis para apresentacdo de reclamacdes,
exposicoes e duvidas, nos estabelecimentos onde foi entregue o boletim de inscricado.
As listas definitivas das criangcas admitidas sdo homologadas pelo Diretor Regional de Educacdo, sendo
publicadas até 3 dias Uteis depois de terminado o periodo definido no ponto anterior.
Os pais/encarregados de educacdo devem consultar as listas das criangas admitidas.
A matricula de cada crianca admitida realiza-se de acordo com o calendario definido anualmente pela
DRE.
Na Creche e Educacao Pré-escolar, o ato de matricula ou de renovacao exige o pagamento de metade
do valor da comparticipacdo mensal, a concretizar em data determinada pelo estabelecimento.

Artigo 612
Constituicao das turmas do 12 CEB
O nimero de turmas da ETI é determinado em fungdo das disposi¢Oes legais, tendo em conta o se-
guinte:

a) Ando inviabilizagcdo do regime de escola a tempo inteiro;

b) A articulacdo, no momento das matriculas, com as outras escolas do 12 ciclo do ensino basico
existentes na mesma zona, assegurando um numero de turmas equilibrado entre elas, de
modo a que os alunos que ndo beneficiam de transporte escolar ndo percorram distancias
superiores a 2km;

c) Agrupamento por anos de escolaridade;

d) Integrar os alunos retidos na turma desse ano de escolaridade;

e) Sempre que o professor se mantenha na escola, deve acompanhar os mesmos alunos até final
de ciclo, sem prejuizo de eventual integragao de outros alunos na turma.

2. A constituicdo de turmas deve obedecer a imperativos psicopedagoégicos, designadamente a troca de

saberes e de experiéncias e a obtenc¢do de sucesso educativo, abrangendo todos os alunos.

Artigo 622
Constituicdao dos grupos da Creche e da Educagao Pré-escolar
a) A creche constitui um grupo, a funcionar em sala e espagos apetrechados para esta faixa eta-
ria.

EB1/PE/C do Faial e S. Roque do Faial 28



% ?gﬂ%

——

REGULAMENTO INTERNO FAIALES. ROQUEDOFAAL  Eco-Escolas

1.

b) A Educacdo Pré-Escolar, considerando o nimero de criancas e os docentes disponiveis, pode
constituir apenas um, dois ou trés grupos separados, a funcionarem em salas diferentes, tendo
em conta a idade dos discentes.

Artigo 632

Repouso apds o almogo
No inicio do ano escolar, os pais/encarregados de educacdo com criangas na Educagdo Pré-escolar
devem mencionar a direcdo da Escola a sua posicdo quanto a necessidade do seu educando dormir
apos o almogo.
Caso o numero de criangas indicadas para dormir seja significativo, existindo condi¢des fisicas e hu-
manas, a escola proporciona esse descanso, dando prioridade as criancas de trés anos e salvaguar-
dando a situagdo dos alunos que nao queiram dormir.
A escola deve respeitar a situacao das criancas que ndo consigam dormir no horario fixado.
Quando existam circunstancias especificas, os pais/encarregados de educacio devem preencher um
requerimento na escola, descrevendo a situagdo e os procedimentos mais indicados.
Compete ao diretor, em conjunto com os intervenientes, dar a conhecer a decisdo tomada.

Artigo 642
Manuais escolares
Os manuais escolares adotados pela escola vigoram no periodo regulamentado pela Ministério da
Educacdo e os critérios para a sua sele¢do sdo os seguintes:
a) Adequacdo ao nivel etario dos alunos.
b) Apresentacdo dos contelidos programaticos, nomeadamente a sua forma atrativa.
c) Relagdo preco/apreciacdo global, tendo em conta:
o A mensagem figurativa (imagem, material, encadernagdo, tipo de letra);
e A mensagem verbal (vocidbulos adequados e linguagem clara).

Artigo 652
Atendimento/reunides de pais e encarregados de educagdo
No inicio de cada ano letivo, antes do comeco das aulas, é realizada uma reuni3o geral de pais/encar-
regados de educac¢do, com a presenca de todo o pessoal docente, para:
a) Dar conhecimento do Rl, PEE e PAA;
b) Apresentar o pessoal docente;
c) Informar sobre a distribui¢cdo das turmas/grupos pelos docentes, da lista de material escolar
e outros esclarecimentos considerados pertinentes, existindo um espac¢o de debate para es-
clarecimento de duvidas.
Ao longo do ano letivo, sempre que necessario, realizam-se reuniées com os encarregados de educa-
¢ao.
Os encarregados de educagdo sdo chamados a escola para:
a) Avaliacdo;
b) Formacdo/Informacéo;
c) Outros assuntos julgados de interesse, por decisdo do Conselho Escolar.
O atendimento aos encarregados de educacao deve ser agendado com os docentes titulares de
turma/grupo, no inicio do ano letivo.
Caso haja assuntos urgentes a tratar com o encarregado de educagdo, os docentes podem atendé-lo
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antes, depois das aulas, nos intervalos ou em data previamente marcada, sem prejudicar as atividades
escolares.

No final de cada periodo, o docente entrega as avaliagdes ao encarregado de educacdo, em data e
hora devidamente anunciadas.

Todos os docentes titulares das atividades curriculares, da creche e dos grupos da Educacao Pré-esco-
lar dispdem no seu horario de uma hora semanal de atendimento aos encarregados de educacao.

A Direcdo da escola esta disponivel para atendimento aos encarregados de educac¢do durante todo o
hordrio de expediente.

Secgao Il
Gestao dos espagos escolares

| - Salas de informatica

Artigo 662
Recomendacgoées gerais
Existe uma Sala de Informatica, em cada edificio da escola, destinada a esta atividade.
O acesso a esta sala é reservado aos discentes nas horas em que tenham esta disciplina.
Sempre que disponivel, a sala pode ser usada para o desenvolvimento de outras atividades, principal-
mente se ha necessidade de recorrer aos recursos das TIC.

Artigo 672

Direitos dos discentes
Software gratuito que contribua para a sua formacao.
Aulas orientadas que proporcionem aprendizagens significativas em informatica.
Usar as TIC em trabalhos escolares e jogos livres de caracter educativo e ludico.
Estar protegido, ao navegar na Internet, de conteudos imprdprios para a sua idade.
Usufruir da sala de informatica, se disponivel, sempre que necessario, acompanhado por um do-
cente.

Artigo 682
Deveres dos discentes

Respeitar as instrugdes do docente relativamente a utilizacao do software.
Ndo provocar danos fisicos nos equipamentos.
N3do alterar as configuragdes do software instalado.
N3o eliminar pastas e/ou ficheiros sem ser da sua autoria e/ou sem autorizagdo.
N3o desinstalar software instalado.
Ndo instalar qualquer tipo de software.
N3ao instalar qualquer outro equipamento.
N3o usar dispositivos de memdria/armazenamento que saibam estar infetados por virus.
Informar imediatamente o docente ou o diretor se detetar qualquer anomalia nos equipamentos ou
software.

. Informar imediatamente o docente ou o diretor se um colega desrespeitar qualquer um destes deve-

res.
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Artigo 692
Direitos dos docentes
Utilizar os recursos das TIC para preparagdo de aulas, desde que n3o interfiram com as atividades dos
alunos.

Artigo 702

Deveres dos docentes
Utilizar adequadamente os equipamentos, evitando provocar danos fisicos nos mesmos.
N3o eliminar pastas e ficheiros existentes nem instalar ou desinstalar software.
Confirmar o bom funcionamento do equipamento/software no inicio de cada atividade.
Verificar se os alunos cumprem os seus deveres, informando o Diretor, caso necessario.
Manter a disposicdo dos recursos TIC e dos méveis da sala.
Corrigir os problemas ou comunicd-los ao Diretor, se ultrapassarem as suas competéncias.
N3o usar dispositivos de memdria, caso saibam estar infetados com virus.
Respeitar sempre as orientag¢Ges do Diretor e da SRE.

Il — Salas de musica

Artigo 712
Recomendacoées gerais
As salas reservadas as aulas de musica sdo mistas, destinando-se também a outras atividades de enri-
guecimento curricular.
O acesso a estas salas é reservado, sendo os discentes, no seu uso, acompanhados sempre por um
docente.

Artigo 722
Direitos dos discentes
Utilizar todos os instrumentos musicais existentes nos horarios da disciplina, com autoriza¢ao do do-
cente.
Usufruir da sala e usar os instrumentos musicais para ensaio, sempre acompanhado de um docente.

Artigo 732
Deveres dos discentes
Respeitar as instrugdes do professor relativamente a utilizagdo dos instrumentos musicais.
Nao provocar danos nos instrumentos musicais.
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1.
2.

11l - Bibliotecas

Artigo 742
Recomendagdes gerais
A biblioteca é um espaco especial, destinado a leituras.
Os utentes devem ter comportamentos adequados ao bom funcionamento do local, mantendo- -se
em siléncio.

Artigo 752
Direitos

Os utentes da biblioteca tém direito:

1.
2.
3.

A consultar qualquer livro da biblioteca, dentro do seu hordrio de funcionamento.

A trabalhar na biblioteca, utilizando o material ai existente.

A requisitar livros para leitura domicilidria, tendo como tempo méaximo de requisi¢do 15 dias, podendo
renova-lo mediante preenchimento de novo impresso.

A escolher os livros que pretende ler.

A denunciar o uso indevido do material da Biblioteca.

Ao siléncio, para que possa concentrar-se na leitura.

Artigo 762
Deveres

Os utentes da biblioteca tém o dever de:

No vk wnNR

vk wN e

o

Manter em bom estado os livros e qualquer material da Biblioteca.

Fazer siléncio e manter um comportamento adequado ao local de estudo e trabalho.

Entregar os livros requisitados nas datas previstas e em bom estado de conservagao.

Repor o material por ele danificado.

Entregar os livros a pessoa responsavel, para que os coloque nas respetivas estantes, no lugar certo.
Respeitar as orientagdes do responsavel.

Ndo comer ou beber na sala de leitura.

IV — Cantinas
Artigo 772
Recomendagbes gerais
No inicio de cada semana deve ser exposta, nas instalagdes dos refeitdrios, a ementa para a semana.
O horério de funcionamento das cantinas deve ser exposto em local visivel, junto as instalagdes.
O acesso aos refeitdrios faz-se nas horas estipuladas para as refei¢des.
Estes espagos devem ser utilizados com o maximo de higiene e educagao.
Nas refeicdes, os discentes devem ser acompanhados por docentes, visto a ocasido ser também de
caracter educativo.
Os utentes devem respeitar a ordem de entrada, de acordo com as instru¢des da dire¢do da escola.
Os utentes das cantinas devem ter condutas apropriadas, permitindo que as refeicées decorram com
a necessaria tranquilidade e o maximo civismo.
Cada utente é responsavel pelo material por ele voluntariamente danificado, devendo paga-lo ou
substitui-lo por outro equivalente.
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9.

10.

E expressamente proibido o acesso dos utentes a zona de preparac3o das refei¢des (cozinha).

Artigo 782

Funcionamento da cantina
A cantina fornece os almocos e lanches.
O preco de cada refeicdo é estipulado, anualmente, conforme orientacdes da SRE.
A aquisicdo pode ser feita, excecionalmente, no préprio dia, até as 10 horas, apds a qual é sujeito a
uma coima.
Podem utilizar o refeitério da escola o pessoal docente e ndo docente, os discentes e outros, em casos
pontuais, desde que devidamente autorizados pela dire¢ao da escola.
Os utentes da cantina devem fomentar um clima agraddvel e calmo, respeitando as normas de civismo
estipuladas e as regras de higiene apropriadas.
No inicio de cada semana, a ementa é exposta em local bem visivel, preparado para o efeito.

Artigo 792
Fungdes das cozinheiras
Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontrem em bom estado de conser-
vagao.
Devolver ou inutilizar, informando a empresa responsavel pelas refeicdes para a qual trabalha, os pro-
dutos degradados que ndo apresentem condi¢des de serem consumidos.
Inventariar as necessidades em termos de aquisi¢cdo, reparacao ou conservagao dos equipamentos.
Manter inventdarios atualizados, de acordo com o estipulado, tanto dos produtos consumiveis em
stock como dos equipamentos.
Artigo 802
Alimentacao
A alimentagdo no estabelecimento é da responsabilidade de uma empresa privada, sujeita a concurso
anual.
O servico da empresa privada é apoiado por uma dietista/nutricionista, que produz as ementas.
As ementas sao semanais e afixadas atempadamente no placard da entrada do estabelecimento.
No estabelecimento escolar, ndo é permitido dar aos discentes qualquer alimento trazido de casa,
exceto se o estabelecimento apresentar incapacidade de responder as necessidades alimentares es-
pecificas e medicamente comprovadas.
A observancia de qualquer restricdo alimentar, por forca de alergias, intolerancias ou dietas, implica,
obrigatoriamente, a prévia apresentagdo de declaragdo médica.
O estabelecimento so fornece alternativa alimentar, nos casos de alergias ou intolerancias alimenta-
res, mediante a aprova¢ao da empresa concessionada.
Para além das refei¢des das ementas, ndo é permitido o consumo de produtos de origem externa, se
ndo respeitarem os requisitos emanados superiormente e ndo sejam autorizados pelo 6rgao de admi-
nistracdo e gestao da escola.
No refeitério dos edificios da escola apenas é permitido preparar, manter ou fornecer refeicées, ali-
mentos ou bebidas que se destinam as criangas e alunos.
Aos discentes sao disponibilizados diariamente dois lanches, acrescidos de um almocgo, sendo o al-
mog¢o e um dos lanches fornecidos apenas aos frequentadores dos dois turnos.
Caso o Encarregado de Educag¢do opte por nao usufruir do almogo e pretenda que o seu educando
frequente as atividades de enriquecimento curricular deve trazer o lanche da tarde de casa,
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11.

12.

10.

respeitando a lista de consumo de alimentos permitidos na escola.

A escola ndo assume qualquer responsabilidade no sentido de providenciar o lanche referido no ponto
anterior quando, por alguma razdo, o aluno nao o tenha trazido de casa.

Sempre que a crianga necessite de ser amamentada, a mae pode fazé-lo na Creche.

Artigo 812

Aniversadrios
A comemoracao dos aniversarios dos discentes na escola fica ao critério dos encarregados de educa-
¢ao.
Se o encarregado de educacgdo pretender comemorar o aniversario do seu educando na escola, deve
pedir autorizacdo aos drgdos de direcdo e seguir as orientacdes estabelecidas pelos docentes titulares.
O aniversario é festejado a hora do lanche, na cantina ou em local acordado pelo docente titular e/ou
pela direcao.
Nao sdo permitidas entregas de lembrancas nem convites para a celebracdo do aniversario.

Artigo 822
Brinquedos, bens valiosos e material diverso
A escola ndo se responsabiliza pela entrada no recinto escolar de bens de valor acrescido, de brinque-
dos e outro material desnecessario a atividade escolar.
Caso os discentes tragam para a escola brinquedos, material diverso ou bens valiosos, deverdo os
pais/encarregados de educag¢do assumir total responsabilidade, em caso de perda e/ou extravio dos
mesmos.

Artigo 832

Comparticipagoes
O direito a alimentacgao, fornecida pela escola, exige comparticipagdes familiares mensais.
O preco da alimentagdo diaria, a comparticipar pelas familias quando aplicavel, inclui o almogo e o
segundo lanche.
O pagamento das refei¢es é proporcional aos escaldes de rendimento, estando isentas deste paga-
mento as criangas e alunos agraciados com o 12 escaldo.
No caso das criangas da Creche e da Educagdo Pré-Escolar, o valor das comparticipagdes familiares,
referentes a alimentac¢do fornecida, processa-se mensalmente nos dias estipulados.
A falta dada sem aviso prévio implica a contagem do valor da refeicdo ndo usufruida na compartici-
pa¢dao mensal.
A falta com aviso prévio implica um crédito no valor de comparticipagao familiar respetiva.
Considera-se falta dada com aviso prévio a comunicada aos servicos administrativos da escola, por via
telefénica ou pessoalmente, no dia anterior, dentro do expediente.
As Faltas imprevistas, por motivos de doenga subita ou outras causas justificaveis, devem ser comuni-
cadas a escola até as 12horas do préprio dia.
O pagamento das comparticipagdes mensais é efetuado no dia estipulado de cada més, sendo dada
essa informacdo aos pais no inicio de cada ano letivo, mas se esse dia coincidir com um sabado, do-
mingo ou feriado, pode ser feito no primeiro dia util seguinte.
A partir do primeiro dia Gtil apds a data limite, estando o pagamento em falta, a escola deve informar
o encarregado de educagao do montante da divida e informa-lo sobre o procedimento a seguir pela
escola em caso de ndo pagamento, primeiro verbalmente e depois por escrito.
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11.

12.

13.

il

Caso ndo sejam pagas as comparticipacdes em divida até ao final do més a que respeita a compartici-
pacao, a direcdo da escola deve informar por escrito a Seguranca Social e o organismo da SRE que
regula a drea financeira respeitante aos pagamentos e comparticipacdes em causa que, por sua vez,
devem tomar as medidas adequadas para a regularizacao da referida divida, sobretudo, a possibili-
dade de estabelecer um plano de pagamento.

A partir do primeiro dia util apds a data limite de pagamento, estando este em falta, aumenta-se um
valor de 10% de coima, sendo a mesma calculada sobre o valor da comparticipagdo familiar mensal
por pagar.

No ano anterior ao ingresso no ensino basico ndo é cobrada mensalidade as criancas da Educacdo Pré-
Escolar.

V - Polidesportivos

Artigo 842
Direitos
O discente tem direito a utilizar, de forma adequada, as instala¢Ges e os materiais.

Artigo 852
Deveres

Respeitar as normas referentes ao bom funcionamento das atividades.
Dirigir-se, de forma ordeira, para os espacos indicados pelo docente.
Respeitar as normas expressas pelo docente e zelar pela conservacdo do material e das instalagdes
desportivas.
Iniciada a aula, o discente apenas pode abandonar o local com a autoriza¢do do docente.
O material desportivo ndo deve ser utilizado sem a presenca e a autorizacdo do docente.

VI - Telefones

Artigo 862
Informacgdes e recomendacoes gerais
Os edificios da escola dispdem de telefones para estabelecer ligagGes para o exterior.
Podem ser utilizados para fins particulares, mas mediante o pagamento da respetiva chamada.
As chamadas sdo gratuitas por motivo de servico a escola.

VIl - Fotocopiadoras e Impressoras

Artigo 872
Informacgdes e recomendacdes gerais
O material a fotocopiar é exclusivamente para uso interno.
O numero de fotocédpias, por aluno, é o definido pela SRE.
A tiragem das fotocdpias é da responsabilidade dos funcionarios delegados para essa fungao.
Os requisitantes de fotocdpias devem proceder ao seu pedido atempadamente, de preferéncia pelo
menos no dia anterior a sua utilizagdo.
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VIII - Livros de escrituragao escolar

Artigo 882
Informagodes
Os livros de escrituragao escolar encontram-se no gabinete de gestdo e administracdo, sendo o ar-
quivo da responsabilidade do Diretor.

IX — Documentos em formato digital

Artigo 892
Informacgodes
Os documentos em formato digital encontram-se nos computadores do gabinete de gestdo e admi-
nistracdo da escola, sendo feitas pontualmente cépias de seguranca cuja guarda é da responsabilidade
do Diretor.

X — Promogao e divulgacdo da escola

Artigo 902
Comunicagao e Imagem

A comunicagdo e Imagem visa promover e dar a conhecer a Escola como instituicdo prestigiada, atra-
vés da criacdo e manutengdo de canais de comunicag¢do que facilitem a sua divulgacdo junto da comu-
nidade educativa, através de:

a) Recolha, selecdo, organizac¢do e sistematizacdo de noticias para divulgacao;

b) Preparacdo, elaboracdo e edi¢do de publica¢des periddicas;

c) Promogéo dos principais eventos ocorridos na escola, procedendo ao respetivo tratamento e

divulgacdo, tendo em conta a protecdo de dados pessoais e da imagem de cada um;

d) Promocgéo de projetos/clubes da escola;

e) Colaboragdo com os meios de comunicagao social.
E da total responsabilidade dos respetivos autores, pertencentes a comunidade educativa, as publi-
cacoes feitas fora dos meios de comunicagao estipulados pela escola.

Artigo 912
Canais de comunicagao
Pagina Web da escola: http://escolas.madeira-edu.pt/eblpefaials;
Placares, dentro dos edificios escolares.

XI — Seguranga Interna - Prevengao

Artigo 922
Plano de Prevengdo e Emergéncia (PPE) — Finalidade
O Plano de Prevencdo e Emergéncia (PPE) interno destina-se a garantir a seguranca e prevenir situa-
¢Oes de risco, incorporando um plano de evacuacgao das instala¢des e as normas gerais de seguranga.
O PPE é publicado no site da escola, sendo dado a conhecer através de reunides gerais de divulgacdo/
esclarecimentos a toda a comunidade escolar e, em particular, a cada grupo/turma.
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1.

Os planos de evacuacdo sao afixados em locais préprios, visiveis e de consulta facil.

A comunidade escolar deve estar informada sobre o PPE, conhecer os procedimentos e agir em con-
formidade, em caso de emergéncia.

A equipa de prevencdo e emergéncia deve testar obrigatoriamente, em simula¢Ges previstas e reali-
zadas em cada ano escolar, o plano de emergéncia, de modo a autonomizar os mecanismos necessa-
rios a evacuacao.

Capitulo V
Direitos e deveres dos membros da comunidade escolar

Secgao |
Comunidade Educativa

Artigo 932
Protecao de dados
De acordo com as deliberacdes da Comissao Nacional de Protecdo de Dados e demais legislacdo:

a) Aescolando divulga na Internet, em locais publicos e noutros meios de comunicagdo imagens,
vozes e dados pessoais dos seus discentes;

b) A publicagdo excecional de imagens na Internet, com rostos desfocados e sem identificagdo
das criangas, s6 pode ser feita com o consentimento escrito antecipado dos pais ou encarre-
gados de educacao;

c) Asimagens de alunos que a escola pense utilizar internamente, para arquivo ou utilizacdo no
recinto escolar, neste Ultimo caso com rosto desfocado, implicam também o consentimento
escrito dos pais ou encarregados de educacdo, sendo conhecedores das regras quanto ao con-
texto da captagdo e ao uso a ser dado as imagens;

d) O consentimento obtido dos encarregados de educacdo para a recolha de dados e imagens,
com as devidas regras de uso, consta obrigatoriamente do processo individual do discente.

Secgdo Il
Discentes

Subseccao |
Artigo 942

Direitos dos discentes
O direito a educacgdo e a justa e efetiva igualdade de oportunidades, no acesso e sucesso escolares,

abrangem os seguintes direitos gerais dos discentes:

1.

Ter acesso a uma educacdo de qualidade que permita a realizacdo de aprendizagens significativas e
com sucesso.

Beneficiar de atividades e medidas de apoio especificas, designadamente no ambito de intervencao
de orientacdo escolar.

Beneficiar de apoios e complementos educativos adequados as suas necessidades especificas.
Beneficiar dos servigos de ag¢do social escolar.

Ser tratado com respeito e correcao por todos os elementos da comunidade escolar.
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10.

11.
12.
13.

5.

Na frequéncia da escola, assegurar a seguranca e respeitar a sua integridade fisica e psicoldgica.

Ser prontamente assistido em caso de acidente ou doenga.

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual, de natureza
pessoal ou familiar.

Utilizar as instalagdes com a devida autorizagao e civismo.

Ser ouvido pelos docentes e/ou 6rgdo de gestdo da escola em todos os assuntos que lhe digam res-
peito.

Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento da escola.

Conhecer o Regulamento Interno da Escola.

Ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam respeito.

Subseccao Il

Artigo 95¢
Deveres dos discentes
A existéncia de um bom ambiente e a realizagdo de uma escolaridade com sucesso comprometem e
responsabilizam o discente, enquanto elemento nuclear da comunidade educativa, no cumprimento
dos seguintes deveres gerais:

a) Assiduidade;

b) Pontualidade;

c) Respeito;

d) Responsabilidade;

e) Honestidade.

O dever de assiduidade consiste em comparecer regular e continuamente as aulas ou a outras ativi-
dades escolares.

O dever de pontualidade consiste em respeitar o horario de inicio e termo das atividades escolares.
O dever de respeito consiste em:

a) Seguir as orientacBes dos docentes relativas ao seu processo ensino/aprendizagem;

b) Acatar as instrugdes do pessoal docente e ndo docente, quando dadas em objeto de servico;

c) Reconhecer o exercicio do direito a educacgdo e ensino dos outros discentes;

d) Tratar com respeito e correcdo todos os membros da comunidade escolar;

e) N&o danificar os bens dos elementos da comunidade escolar;

f) Salvaguardar a integridade fisica e psiquica de todos os membros da comunidade escolar.

O dever de responsabilidade consiste em:

a) Promover a defesa, conservagdo e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito as
instalacGes, material didatico, mobiliario e espacos verdes, fazendo uso adequado dos mes-
mos;

b) Colaborar na realizagdo das atividades desenvolvidas pela escola;

c) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo auséncia por motivo de forca maior, devi-
damente comprovada.
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Subseccao lll
Artigo 962
Distingdo por mérito
Os discentes devem fruir do reconhecimento e valorizacao do seu mérito e dedicacao a vida escolar,
quanto ao comportamento e aproveitamento.
a) No final de cada periodo, os discentes com melhor comportamento e resultados académicos
passam a constar do quadro de honra da escola;
b) No fim de cada ano letivo, na cerimdnia de encerramento, os discentes com melhores resul-
tados académicos e comportamento sdo anunciados e recebem uma distingdo (troféu e/ou
certificado).

Subsecgao IV

Artigo 972
Medidas educativas disciplinares
(Adaptado do Decreto Legislativo Regional n2 26/2006/M)

1. Enquadramento

a) O comportamento dos discentes que se traduza na violacdo de um ou mais deveres gerais ou
especiais constitui infracdo disciplinar suscetivel de aplicacdo de medida disciplinar;

b) As medidas disciplinares tém objetivos pedagdgicos, visando promover a formacao civica dos
discentes, tendentes ao equilibrado desenvolvimento da sua personalidade e a sua capaci-
dade de se relacionar com os outros, bem como a sua plena integragdo na comunidade edu-
cativa.

2. Tipificagao das medidas disciplinares
a) Ao discente, cujo comportamento se consubstancie em infracdo disciplinar, é aplicavel uma
das seguintes medidas disciplinares:
e Adverténcia ao discente;
e Adverténcia comunicada ao encarregado de educacdo, por escrito;
e Repreensado registada por escrito;
e Inibicdo de participar em determinadas atividades de enriquecimento curri-
cular.

3. Caracterizacao das medidas disciplinares

a) A adverténcia ao discente consiste numa chamada de atencdo verbal perante um comporta-
mento perturbador do regular funcionamento da atividade da escola ou das rela¢gdes na co-
munidade educativa;

b) A adverténcia comunicada ao encarregado de educacdo decorre da reiteracdo do comporta-
mento objeto da adverténcia, visando alertar os pais/encarregados de educacdo para a neces-
sidade de, em articulagdo com a escola, reforgar a responsabiliza¢gdo do seu educando no cum-
primento dos seus deveres escolares;

c) A repreensdo registada consiste na anotagdo escrita da censura face a um comportamento
perturbador;
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d) A inibicdo de participar em atividades de complemento curricular consiste no impedimento
da crianca frequentar essas atividades durante um determinado periodo de dias, dentro do

estipulado legalmente.

4. Factos a que sdo aplicaveis as medidas disciplinares
4.1. A adverténcia é aplicdvel a crianca que pratique pequenas irregularidades.
4.2. A adverténcia comunicada ao encarregado de educacao é aplicavel a crianca que pratique com
frequéncia pequenas irregularidades.
4.3. A medida de repreensao registada por escrito é aplicavel ao aluno que:
a) Nao siga frequentemente as orientacées dos docentes relativas ao seu processo de en-
sino/aprendizagem;
b) N&o acate regularmente as orientacGes do pessoal docente e ndo docente.
4.4. A medida de realizacdo de atividades Uteis a comunidade escolar é aplicavel ao aluno que:
a) Na&o cumpra, injustificadamente, os deveres de pontualidade e de assiduidade;
b) N&o use de correcdo para com os membros da comunidade escolar;
c) Coloque em causa a defesa, conservacao e asseio da escola;
d) Perturbe o normal funcionamento das atividades educativas.
4.5. Ainibicdo de frequentar atividades de enriquecimento curricular é aplicavel ao aluno que:
a) Na&o cumpra as normas regulamentares da escola;
b) N3o colabore nas atividades desenvolvidas pela escola;
c) Se ausente da escola durante o seu hordrio sem a devida autorizacao;
d) Agrida fisicamente qualquer elemento da comunidade escolar.

5. Escolha e adequac¢do da medida
1.1. Na aplicacdo da medida disciplinar, atende-se aos critérios gerais enunciados no ponto anterior
e também no respeitante a adequagdo dos objetivos de formagao do discente, a prevencdo geral
e especial, ao grau de culpa, a sua personalidade, a sua maturidade, as condi¢des pessoais, fami-
liares e sociais e a todas as circunstancias em que a infracdo tiver sido cometida, quer estejam
contra ou a favor do aluno.

6. Circunstancias atenuantes e agravantes

6.1. Constituem circunstancias atenuantes de responsabilidade do discente:
a) A colaboracdo na descoberta da verdade;
b) O bom comportamento anterior;
c) Ter sido provocado;
d) O reconhecimento da conduta desviante.

6.2. S3o circunstancias agravantes:
a) Aacumulagdo de infragdes;
b) Areincidéncia;
c) A premeditagdo;
d) O conluio;
e) A produgdo voluntaria e efetiva de efeitos prejudiciais a comunidade escolar.

7. Competéncias
7.1. Competéncias do docente:
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a) Ao docente compete informar o diretor e encarregados de educacdo de qualquer comporta-
mento sujeito a medidas disciplinares por parte do aluno;

b) Organizar, caso necessario, o processo de averiguacdes:

e O processo deve ser redigido e concluido no prazo de trés dias Uteis apds a ocorréncia
ou participagdo do comportamento sujeito a medidas disciplinares;

e O docente deve ouvir todas as partes envolvidas, bem como o encarregado de educa-
¢do, caso o considere necessario, e redigir o respetivo relatério, no prazo de oito dias
Uteis;

e O docente deve informar o diretor da escola e o encarregado de educac¢do das con-
clusdes do processo, no prazo de dois dias apds a conclusdao do mesmo;

e (O docente pode propor ao diretor a medida disciplinar a aplicar.

7.2. Competéncias do diretor:

a) Compete ao diretor da escola, apds rececdo da participagdo e conclusdo do processo, aplicar
as medidas disciplinares adequadas a gravidade da infracdo, em conformidade com o estabe-
lecido neste regulamento;

b) O diretor pode aplicar as medidas propostas pelo(s) docente(s) aos(s) discente(s) em causa;

c) As medidas disciplinares a aplicar devem ser comunicadas por escrito ao encarregado de edu-
cacao, logo apds a tomada de decisao.

Subsecgao V

Artigo 982
Execugao das medidas disciplinares
1. A aplicagdo da pena, dada a conhecer previamente as partes interessadas, tem efeito imediato apds
a tomada de decisdo por parte do diretor da escola.
2. 0O acompanhamento do aluno, na sequéncia da aplicagdo duma medida educativa disciplinar, cabe ao
diretor da escola, articulando a sua atuacdo com os pais e/ou encarregados de educacdo e com os
docentes da turma.

Subsecgao VI
Artigo 992
Responsabilidade civil
1. A aplicagdo de medidas educativas disciplinares ndo isenta a crianca e o respetivo encarregado de
educacdo da responsabilidade civil por danos causados.

Subseccao VI

Artigo 1002
Faltas

Definicao
1. A ndo comparéncia do aluno a um turno ou a outra atividade escolar de frequéncia obrigatéria cor-
responde a uma falta.
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2.

Corresponde a uma falta de material no caso do discente nao se fazer acompanhar do material escolar
indispensavel para trabalhar, definido no inicio do ano letivo pelo docente, e houver, pelo menos,
cinco registos escritos na sua caderneta, nao justificados pelo encarregado de educacao.

Registo de faltas
As faltas sdo registadas pelo docente nos suportes existentes para o efeito.
A verificagdo/registo da assiduidade dos discentes é obrigatéria em todas as atividades letivas e ndo
letivas em que devam participar.
As aulas letivas sdo de carater obrigatdrio, devendo as auséncias ser justificadas pelo respetivo encar-
regado de educacdo.
As faltas devem ser registadas pelos docentes nos “Sumarios” da plataforma Place Miudos da DRE
e/ou nos formularios de registo aprovados pela escola.
Todas as auséncias dos discentes efetuadas para representacao da escola, interior ou exteriormente,
sdo consideradas no registo de assiduidade como justificadas, anotando-se a hora de permanéncia na
respetiva atividade.
A entrega pelo encarregado de educa¢do de documento de ndo frequéncia ou de desisténcia a uma
ou mais horas de atividades de AEC deixam de ser consideradas faltas, estando, contudo, o discente
autorizado a frequenta-las em caso de necessidade dos pais, sendo, neste caso, as presencas regista-
das como sendo apoio a familia.
Na falta de documento comprovativo, assinado pelo encarregado de educacio, de ndo frequéncia/de-
sisténcia das AEC (todas ou em parte), implica a marcagdo de faltas injustificadas nesses periodos.
As faltas dadas pelos discentes, ao longo do ano letivo, sdo comunicadas aos encarregados de educa-
¢do, no final de cada periodo letivo ou noutros momentos caso o discente esteja a ultrapassar o limite
de faltas legais, sem as justificar.

Faltas justificadas
Consideram-se justificadas as faltas dadas:

a) Pordoenca do aluno, declarada pelo pai/encarregado de educacéo, se a mesma nio determi-
nar impedimento superior a cinco dias Uteis;

b) Por doenca do aluno, declarada pelo médico no caso de duragdo superior a cinco dias Uteis;

c) Porisolamento profilatico determinado por doenca infectocontagiosa de pessoa que coabite
com o discente, comprovada através de declara¢do da autoridade sanitaria da area;

d) Por falecimento de familiar durante o periodo legal de luto;

e) Por acompanhamento do pai/encarregado de educagdo, em caso de deslocacdo deste, por
motivo de for¢a maior;

f) Por nascimento de irmao, até um dia de faltas;

g) Por realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

h) Por impedimento decorrente da religido professada pelo discente;

i) Por participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislagdo em vi-
gor;

j)  Por facto nao imputdvel ao discente, designadamente determinado por motivos imprevistos
ou por cumprimento de obrigag¢des legais.
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Faltas Injustificadas

Consideram-se faltas injustificadas:

a) O ndo cumprimento do mencionado nas faltas justificadas;

b) Demais informagGes existentes na legislagdo em vigor.
As faltas injustificadas nas atividades do curriculo ndo podem exceder em cada ano letivo o dobro do
numero de dias do horario semanal.
A justificacao das faltas de presenca nas atividades do curriculo faz-se mediante a entrega ao docente
da turma do respetivo documento justificativo ou informacao verbal credivel, cabendo ao professor
optar por uma destas formas.
As faltas injustificadas dadas nas atividades de enriquecimento do curriculo ndo podem ultrapassar o
numero de cinco por periodo. Atingido o limite, compete aos docentes desta drea comunica-las aos
pais/encarregados de educagdo, podendo a crianca ser excluida da sua frequéncia, caso a justificacdo
nao seja plausivel.

Comunicagao aos Encarregados de Educacao

Os docentes devem informar os pais/encarregados de educacdo das faltas dadas pelo discente.
A informacdo aos pais/encarregados de educacdo sobre as faltas injustificadas dos alunos, se as hou-
ver, sdo prestadas apds:

a) Ter atingido nas AEC o limite de cinco faltas no periodo;

b) Ter atingido metade do limite maximo nas atividades curriculares;

c) Ter atingido o limite estipulado por ano letivo.
O encarregado de educacdo e a crianca serdo convocados para uma reunido com as estruturas de
orientacdo pedagdgica da escola, para encontrar as solu¢des mais adequadas para superar a falta de
assiduidade. Na mesma ocasiao, a crianga e o encarregado de educagao serdao advertidos para as con-
sequéncias da falta de assiduidade no aproveitamento escolar e na avaliagdo continua do discente.

Momento da justificacdo
A justificagdo deve ser apresentada:
a) Previamente, se o motivo for previsivel;
b) Até ao 52 dia util subsequente a ultima falta, nos demais casos.

Comprovagao
O diretor ou o docente titular da turma pode solicitar aos encarregados de educagdo os comprovativos
gue entender necessdrios a plena justificagdo das faltas.

Efeitos da falta de assiduidade

Os alunos estdo sujeitos a reten¢do quando:
A falta de assiduidade inviabilizar a avaliagdo sumativa, tal como o previsto no artigo n.2 21, ponto 4,
alinea a, do DLR n.2 21/2013 de 25 de junho;
For ultrapassado o limite de faltas previsto para o ano letivo, conforme referido na alinea a) do ponto
1 do Artigo 17.2 do Capitulo Il do Decreto Legislativo Regional n.2 26/2006/M, relativo as faltas injus-
tificadas;

a) Ultrapassar o limite de faltas previsto para o ano letivo, conforme referido no item de faltas

injustificadas.
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Retengao

1. A retencdo consiste na manutencao do aluno no ano de escolaridade a que se reporta a avaliacao e
pode traduzir-se no cumprimento de um plano de apoio especifico.

2. Aretencgdo por falta de assiduidade nao determina a exclusdo da frequéncia do aluno, subsistindo o
dever de assiduidade mesmo quando excedido o limite anual de faltas injustificadas.

3. Aretencdo por falta de assiduidade é decidida no final do ano letivo.

4. No 192 ano de escolaridade, a retencdo por falta de assiduidade pode determinar a nao transicao do
aluno. No entanto, o Conselho Escolar e o professor titular de turma podem decidir que o aluno tran-
sita, tendo em conta o seu aproveitamento escolar.

5. Natomada de decisdo acerca de uma segunda retencdo no mesmo ciclo, devera ser envolvido o com-
petente conselho de docentes e ouvido o encarregado de educac¢do do aluno, no final do ano letivo,
apds marcacao de reunido pelo professor titular de turma.

Medidas de recuperagdo da aprendizagem

1. A ultrapassagem do limite de faltas justificadas as aulas curriculares, previsto no presente regula-
mento, pode obrigar ao cumprimento de atividades, definidas pela escola, caso esta tenha condicbes
para as oferecer, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem, sendo os encarregados de edu-
cacdo responsaveis pela frequéncia dos seus educandos nas mesmas.

2. As atividades de recuperacao do aprendizado sdao decididas pelo professor titular da turma.
As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem apenas podem ser oferecidas uma vez no
decurso de cada ano letivo.

4. Cabe a escola definir o momento em que as atividades de recuperacao sao realizadas, as quais se
confinam as matérias tratadas nas aulas.

Secgao Il
Pessoal docente

Subseccao |

Artigo 101¢
Direitos do pessoal docente
1. Nostermos do Estatuto da Carreira Docente da Regido Autdonoma da Madeira, de 25 de fevereiro de
2008, nos artigos 42 a 139, sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funci-
ondrios e agentes da Administragdo Publica em geral.
2. Osdireitos profissionais especificos que decorrem do exercicio da fungdo docente e mencionados no
ponto anterior sdo:
a) Direito de participar no processo educativo;
b) Direito a formacédo e informacédo para o exercicio da funcdo educativa;
c) Direito ao apoio técnico, material e documental;
d) Direito a seguranga na atividade profissional;
e) Direito a consideracdo e a colaboragdo da comunidade educativa;
f) Direito a negociacdo coletiva;
g) Direito a dignifica¢do da carreira e da profissdo docente;
h) Direito a estabilidade profissional;
i) Direito a ndo discriminagao.
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10.

Subseccao ll

Artigo 1022
Deveres do pessoal docente

Nos termos dos artigos 142 a 172 do Estatuto da Carreira Docente da Regido Autdonoma da Madeira,
de 25 de fevereiro de 2008, os docentes estdo obrigados ao cumprimento dos deveres estabelecidos
para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica em geral, nomeadamente:

a) Deveres profissionais inerentes ao exercicio das suas funcgoes;

b) Deveres para com os discentes;

c) Deveres para com a escola e com os outros docentes;

d) Deveres para com os pais e encarregados de educacdo.
Sao deveres especificos do pessoal docente e que decorrem do exercicio da sua funcao:

a) Dever de isencdo;

b) Dever de zelo;

c) Dever de obediéncia;

d) Dever de lealdade;

e) Dever de sigilo;

f) Dever de correcao;

g) Dever de assiduidade;

h) Dever de pontualidade.
Usar de lealdade para com os alunos, colegas e funcionarios, respeitando-os nas suas ideias, bens e
funcdes;
Fornecer ao diretor da escola todas as informacdes que este solicitar acerca do aproveitamento e
comportamento dos alunos;
Ser assiduo e pontual;
Resolver, com bom senso e espirito de tolerdncia, os problemas que surjam no contacto com os dis-
centes ou com outros membros da comunidade escolar;
Desenvolver nos discentes o sentido de responsabilidade com vista a sua formacao integral e incutir-
Ihes a ideia de responsabilidade pela pessoa humana e pela natureza;
Fazer da avaliagdo uma atitude consciente, responsavel, permanente e participada;
Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala;
Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservacgao do edificio, do mobilidrio e do material
escolar, tanto na sala de aula coma em qualquer dependéncia da escola.

Subseccao lll

Artigo 1032
Atribuicdo dos horarios

A atribui¢do dos horarios, para os educadores de infancia, deve reger-se tendo em conta a Portaria n2
100/2003, de 12 de agosto, na redacdo dada pela Portaria n2 138/2004, de 14 de julho. Para os pro-
fessores do 12 Ciclo aplica-se a Portaria n.2 114/96, de 26 de julho, alterada pela Portaria n2 11- B/99,
de 26 de janeiro que refere o seguinte:

1.1. A atribuigdo dos horarios aos docentes é feita pelo respetivo Conselho Escolar;

1.2. Na atribuicdo referida no nimero anterior, o Conselho Escolar devera respeitar a continuidade de
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fungdes, surgida na sequéncia da mobilidade dos docentes;
1.3. Os professores das atividades de enriquecimento curricular tém prioridade de optar pela conti-
nuidade nas areas/funcdes desempenhadas no ano letivo anterior.
1.4. Aos docentes que exercem func¢des pela 12 vez na escola cabem os horarios e atividades vagantes.
1.5. Quando, nos termos do n2 1, ndo for possivel ao Conselho Escolar deliberar, com maioria absoluta,
a atribuicdo de horarios deve respeitar a seguinte ordem de prioridades:
a) Diretor do estabelecimento de ensino;
b) Dirigente sindical e professores que exercam funcdes de delegado sindical;
c) Professores que tenham a seu cargo filhos, adotados, ou enteados com menos de trés anos
de idade ou com necessidades educativas especiais devidamente comprovadas;
d) Professores eleitos para cargos autarquicos locais;
e) Professor trabalhador-estudante, nos termos do Capitulo IX da lei n2 35/2004 de 29 de julho,
desde que ndo exista incompatibilidade ou sobreposi¢do de horarios;
f) Professor com mais tempo de servico docente na escola;
g) Professores com maior graduacao profissional.

Subseccao IV

Artigo 1042
Critérios de escolha de horario docente

A escolha de horarios faz-se em Conselho escolar.

A. Prioridade de escolha de horario pelos educadores da Creche e Educagdo Ensino Pré-Escolar:

1.
2.

Por consenso.
Por escolha, de acordo com a ordem seguinte:
a) Educadores que tenham a seu cargo filhos, adotados ou enteados, com menos de trés anos
de idade ou com necessidades educativas especiais devidamente comprovadas;
b) Educadores trabalhadores-estudantes, nos termos legais, desde que nao exista incompatibili-
dade ou sobreposi¢do de horarios;
c) Dirigente sindical e educadores que exer¢am fungdes de delegado sindical;
d) Educadores eleitos para cargos autarquicos locais.
e) Educadores com mais tempo de servico docente na escola;
f) Professores com maior graduagdo profissional.

B. Prioridade de escolha de horario pelos professores do 12 CEB:

1.

O Conselho Escolar deve respeitar a vontade de continuidade de fun¢des dos docentes das TIC, Inglés,
Areas Artisticas e Educagdo Fisico-Motora, no prosseguimento de funcdes exercidas nesta escola no
ano letivo anterior.
Os professores das atividades curriculares tém o direito de optar pela continuidade de fun¢des peda-
gogicas na turma.
Os restantes professores escolherdo as atividades e horarios, seguindo a seguinte ordem de priorida-
des:
a) Professores que tenham a seu cargo filhos, adotados ou enteados, com menos de trés anos
de idade ou com necessidades educativas especiais devidamente comprovadas;
b) Professores trabalhadores-estudantes, nos termos do Capitulo IX da Lei n.2 35/2004, de 29 de
julho, desde que nao exista incompatibilidade ou sobreposi¢cdo de horarios;
c) Dirigente sindical e professores que exercam funcdes de delegado sindical;
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d) Professores eleitos para cargos autarquicos locais.
e) Professores com mais tempo de servico docente na escola;
f) Professores com maior graduagdo profissional.
4. Os docentes perdem a prioridade referida no ponto 1, se ndo quiserem dar continuidade pedagdgica
a turma que lecionaram no ano letivo anterior.

Artigo 1052
Horarios dos docentes
O pessoal docente em exercicio de fungdes é obrigado a prestacao de 35 horas semanais de servico.
O hordrio semanal dos docentes integra uma componente letiva de 25 horas semanais e uma compo-
nente ndo letiva de 10 horas semanais, a desenvolver em 5 dias de trabalho, sendo 6 horas de trabalho
individual, 2 tempos para reunides e 2 tempos para trabalho no estabelecimento de educagdo/ensino.

Secgdo IV
Pessoal ndo docente

Artigo 1062
Papel do pessoal ndo docente da escola

1. Compete ao pessoal ndo docente da escola colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos
na comunidade educativa, estimulando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo, desempenhando a vigilancia durante os recreios e colaborando, em articulagdo
com os docentes e com os pais/encarregados de educagdo, para prevenir e resolver problemas com-
portamentais e, em parte, de aprendizagem.

2. O pessoal ndo docente deve frequentar acdes de formacgdo para melhorar o exercicio das suas fungdes
e tomar atitudes positivas, tendo em vista o bom funcionamento da escola e um ambiente académico
aprazivel.

Subseccao |

Artigo 1072
Hordrios do pessoal ndo docente
Os assistentes operacionais cumprem um horario de 7 horas didrias, num total de 35 horas semanais, distri-
buidas de acordo com o bom funcionamento da escola, o seu interesse e antiguidade.

Subseccao Il

Artigo 1082
Direitos do pessoal nao docente
1. Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos gerais estabelecidos para os funcionarios e agentes
do Estado em geral, bem como os direitos previstos no Capitulo Il do Decreto-lei n.2 515/99 de 24 de
novembro, nomeadamente:
a) Ser tratado com lealdade e respeito pela sua pessoa, ideias e bens e também pelas suas fun-
¢Oes;
b) Participar na vida escolar;
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c)

d)
e)
f)
8)

Ser atendido nas suas solicitagdes e esclarecida nas suas duvidas, por quem de direito na es-
trutura escolar;

Beneficiar de apoio e compreensao;

Ser escutado nas suas sugestoes e criticas que se prendam com as suas tarefas;

Ser informado da legislacdo do seu interesse e das normas em vigor na escola;

Beneficiar e participar em acdes de formacao que contribuam para o seu aperfeicoamento
profissional e dos servicos.

Subseccao lll

Artigo 1092
Deveres do pessoal ndo docente

1. O pessoal ndo docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios e agentes

do Estado em geral, previstos no Capitulo Il artigo 10.2 do decreto-lei n2515/99 de 24 de novembro,

nomeadamente:

a)
b)
c)

Contribuir para a plena formacao, realizacdo, bem-estar e seguranca dos alunos;

Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

Participar na organizacdo e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades
prosseguidas no estabelecimento de educac¢do ou ensino;

Cooperar e zelar pela preservacdo das instalagdes e equipamentos escolares e propor medidas
de melhoramento e renovacao;

Empenhar-se nas acdes de formagdo em que participar;

Cooperar, com os restantes intervenientes no processo educativo, na identificacdo de situa-
¢Oes de qualquer caréncia ou de necessidade de intervencdo urgente;

Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos discentes e respetivos familiares.

Secgao V
Encarregado de educagao

Subseccao |

Artigo 1102
Direitos do encarregado de educagao

1. Aos pais e encarregados de educagao assistem os seguintes direitos gerais:

a)
b)

Participar na vida da escola;

Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias rele-
vantes no processo educativo de seu educando;

Comparecer na escola por sua iniciativa;

Colaborar com os professores no dmbito do processo ensino/aprendizagem do seu educando;
Ter conhecimento da hora semanal de atendimento;

Ser informado do aproveitamento e do comportamento do seu educando;

Articular a educacgdo na familia com o trabalho escolar;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cul-
tura de cidadania, nomeadamente através da promogao de regras de convivéncia na escola;
Conhecer o Regulamento Interno.
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Subseccao ll

Artigo 1112
Deveres do encarregado de educagao
1. Aos pais e encarregados de educacgao assistem os seguintes deveres gerais:

a) Informar-se sobre as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

b) Comparecer na escola quando for solicitado;

c) Dirigir-se a sala de aula somente apods a identificacdo e devida autorizagdo;

d) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade do seu educando;

e) Responsabilizar-se pelo asseio e aprumo do seu educando;

f) Colaborar com o professor titular de turma na execugao, por parte do seu educando, de me-
dida educativa;

g) Adquirir os livros do seu educando;

h) Ministrar a medicacdo ao seu educando, quando necessario. Em casos de impossibilidade do
encarregado de educac¢do administrar o medicamento, este pode combinar com o docente do
seu educando a possibilidade dele o aplicar, em conformidade com a prescricdo médica. Nesse
caso, deve verificar-se o seguinte:

a. O docente contactado sera responsavel pela rece¢do, armazenamento, conservacao
e devolucdo do medicamento;
b. O medicamento deve ser identificado com o nome completo do discente, ano e
turma;
¢. O medicamento deve vir acompanhado pela prescricdo médica, onde conste a poso-
logia, a duragdo do tratamento e o modo da sua conservacgao;
A escola, os docentes e o pessoal ndo docente ndo serdo responsabilizados pelo estado de
conservagao e deterioragao do medicamento nem por danos causados pela sua ministragdo
desde que tenham cumprido o estabelecido no ponto c);
i) Conhecer o Regulamento Interno.

CAPITULO VI
Gestao do estabelecimento de ensino e do curriculo

Artigo 1122
Gestao dos horarios de funcionamento

1. O funcionamento desta escola a tempo inteiro (ETI), para além de garantir o funcionamento da creche
e da educacdo pré-escolar, oferece atividades curriculares, de enriquecimento e ocupac¢do de tempos
livres.

2. Aescoladeve organizar o seu funcionamento de forma a assegurar as atividades das criangas/alunos,
em 2 periodos diarios, ndo sobrepostos, cada um com duragdo nunca inferior a 5 horas, durante todos
os dias uteis.

3. No edificio do Faial, onde funciona o 12 CEB, as atividades curriculares realizam-se no turno da manha
e as de enriquecimento curricular no turno da tarde. Cada turno tem a duracao de 5 horas.

4. O hordrio das atividades das unidades de Creche e Educagdo Pré-Escolar, a funcionar no edificio de S.
Roque do Faial, é idéntico ao definido para as turmas do 12 Ciclo do Ensino Basico, com a oferta de 10
horas diarias de funcionamento, em dois turnos de 5 horas.
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Artigo 1132
Atividades de apoio a familia

1. O apoio a familia destina-se a apoiar as familias nos periodos em que os seus elementos exercem
atividades profissionais para terceiros.

2. A utilizagdo deste tempo requer o preenchimento de um formulario com a declaragdo do exercicio de
trabalho efetivo para patrdo, nesse periodo, dos pais/encarregados de educa¢do ou de outro, se a
crianca estd ao cuidado de outra pessoa da familia ou de uma familia de acolhimento.

3. Estes periodos de apoio sdo ofertados pela escola nas interrupgdes letivas, nas saidas ao exterior, caso
a crianga ndo acompanhe o grupo/turma, e noutras circunstancias aceitaveis, de acordo com legisla-
¢do em vigor.

Artigo 1142
Atividades curriculares

1. As atividades curriculares regem-se pelo disposto no Decreto-Lei n? 6/2001, de 18 de janeiro, adap-
tado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n226/2001/M, de 25 de agosto, e legislacdo comple-
mentar.

2. As atividades do Pré-Escolar regem-se pelo disposto no Decreto Legislativo Regional n.2 16/2006/M,
de 02/05 - Estatuto das Creches e dos Estabelecimentos de Educac¢do Pré-escolar da RAM e demais
legislacdo complementar.

3. As atividades curriculares do 12 ciclo regem-se pelo disposto no Decreto-lein? 139/2012, de 5 de julho,
Decreto-lei n? 91/2013, de 10 de julho, Despacho Normativo Regional n? 4/2013, Decreto-Lei n2
17/2016 de 4 de abril e demais legislacdo complementar.

Artigo 115¢
Atividades de enriquecimento curricular

1. As atividades de enriquecimento curricular tém uma carga hordria semanal por turma de um valor
maximo de 13 horas semanais e um minimo de 8 horas.

2. As atividades de enriquecimento a desenvolver sdo de caracter:

a) Desportivo;

b) Artistico;

c) Literario;

d) Linguistico;

e) Tecnoldgico;

f) De formagdo pluridimensional;
g) De ligagcdo da escola com o meio.

3. Estas atividades podem ser desenvolvidas com os alunos agrupados por turmas ou por opg¢do propria,
ou pelas suas capacidades e apeténcias, salvaguardados os limites estruturais e de pessoal e os crité-
rios de justica a todos os alunos no acesso as diversas experiéncias e atividades desenvolvidas.

4. Os conteldos destas atividades ndo devem ser escolarizados.

5. Compete ao conselho escolar decidir sobre requerimento de dispensa de frequéncia de atividades de
enriquecimento formulado pelos encarregados de educagdo, cessando em caso de deferimento o di-
reito ao almogo e a um dos dois lanches.
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Artigo 1162
Atividades de ocupacdo dos tempos livres (OTL)
1. As atividades de ocupacdo de tempos livres (OTL) devem ser desenvolvidas nos periodos e espacgos
nado ocupados pelas atividades curriculares, de enriquecimento e recreios.
2. As OTL sdo de caracter educativo/pedagdgico, de frequéncia facultativa e destinam-se a apoiar as
familias.

Artigo 1172
Dispensa da frequéncia de atividade fisica

1. Por razoes de saude, o discente pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao
fisica ou desporto escolar, devidamente comprovadas por atestado médico, que explicite claramente
0s motivos.

2. Tendo em conta o disposto no numero anterior, o aluno, embora nao realize a aula, deve estar pre-
sente no local de realizacdo da mesma.

3. Odiscente quando impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de educacdo fisica
ou desporto, por razoes devidamente fundamentadas, deve ser acompanhado e orientado noutras
atividades escolares, em espaco adequado para o efeito.

Artigo 1182
Processo Individual do Aluno

1. O Processo Individual do Aluno (PIA) deve estar de acordo com a legislacdo em vigor, respeitando a
estrutura do modelo aprovada pelo Conselho Escolar.

2. O PIA encontra-se em capas individuais, fornecidas pela escola, com separadores, sendo mantido na
sala de aula da respetiva turma/grupo, sob o cuidado/responsabilidade do docente titular de turma
ou dos educadores da sala.

3. E garantido o sigilo dos dados contidos em cada PIA, podendo ser consultado, com autorizagdo e su-
pervisdo do docente titular da turma, mediante marcagdo antecipada, pelo diretor da escola, pelos
técnicos intervenientes no processo de aprendizagem do aluno, por elementos credenciados da Inspe-
¢do Regional de Educacgédo, pelos docentes do grupo/turma, pelo aluno, pelos pais ou encarregado de
educacdo, estes apenas quanto aos conteudos referentes ao seu discente.

Artigo 1192
Plano de Acompanhamento Pedagdgico

1. OPlano de Acompanhamento Pedagdgico deve ser elaborado pelo docente titular da turma e tragado,
realizado e avaliado, sempre que necessario, em articulacdo com outros técnicos de educagdo e com
aanuéncia e conhecimento do encarregado de educagdo. Deve ser apresentado em Conselho Escolar.
O docente titular de turma deve ainda entregar a gestao da escola o nimero total de alunos abrangi-
dos por Planos de Acompanhamento e a respetiva identificagdo nominal.

2. 0O Plano de Acompanhamento deve conter medidas adequadas a superagao das dificuldades dos alu-
nos.

3. Sempre que os resultados escolares nas disciplinas de portugués e de matematica o justifiquem, sdo
obrigatoriamente implementados planos de acompanhamento pedagdgico, podendo, em parte, ser
aplicados nas atividades de enriquecimento do curriculo de apoio ao estudo.
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Artigo 1202
Plano Anual de Turma / Plano Curricular de Grupo

1. OPAT ou PCG deve ser elaborado a partir do inicio de cada ano letivo, devendo estar concluido até ao
fim de novembro, sendo facultado a direcdo da escola, para aprecia¢do, apds submetido a aprovacao
do Conselho Escolar.

2. Osrestantes dados, incluindo os relatérios, avaliagGes trimestrais e anuais, devem ser integrados/ane-
xados ao PAT ou PCG progressivamente, nos momentos apropriados.

3. O PAT ou PCG deve ser facultado obrigatoriamente a direcdo da escola e a equipa de autoavaliacao
da escola, para apreciagao.

Artigo 1212
Dossier de grupo/turma
1. O dossier de grupo/turma, com os planos, processos dos alunos e outros documentos relevantes, é
da responsabilidade do respetivo professor titular de turma ou das educadoras de grupo.
2. Odossier permanece, ao longo do ano letivo, na sala de aula ou de atividades, sendo entregue a gestao
da escola no final do ano letivo.
3. Noinicio do ano letivo, cada dossier é entregue aos docentes responsaveis, para os guardar, atualizar
e gerir a sua consulta.
Artigo 1222
Assiduidade dos alunos e sumarios
4. Diariamente cada docente, na plataforma Place Mildos, procede ao registo de assiduidade e ao su-
mario das aulas/atividades.

Artigo 1232
Documentagao produzida ao longo do ano letivo

1. A documentacdo produzida por cada docente (planificacBes, registos, projetos, avaliacGes e outros
testemunhos considerados relevantes), elaborada e operacionalizada ao longo de cada ano letivo,
deve ser apresentada, em papel ou em formato digital, a gestdo da escola, nas datas referidas no inicio
do ano escolar.

2. No final do ano letivo, toda a documentag¢do produzida por cada docente é entregue a direcdo da
escola em formato digital, devidamente organizada, para apreciagao e arquivo comum.

3. A documentacdo relevante, produzida pelos érgdos de gestdo e pelas equipas de docentes, formadas
para a redagdo e digitacdo dos documentos base (Projeto Educativo, Regulamento Interno, Plano
Anual de Atividades, Critérios de Avaliagdo dos Discentes, Autoavaliagdo da Escola e outros), é inte-
grada no arquivo comum digital da escola e arquivada no gabinete da dire¢dao, em duplicado.

4. Uma cépia do arquivo comum digital esta sempre ao dispor dos docentes, direcdo da escola e equipa
de autoavaliagdo, para consulta, podendo ser requisitada sempre que necessario.

5. O Projeto Educativo, o Regulamento Interno, o Plano Anual de Atividades e os Critérios de Avaliacdo
dos Discentes estdo também disponiveis no site da escola.
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Artigo 1242
Acompanhamento e adaptacao

1. Na Creche e Educagdo Pré-escolar o funcionamento das salas é assegurado pelo pessoal docente e
pessoal ndo docente qualificado.

2. O periodo de adaptacdo das criancas que frequentam a Creche e a Educacao Pré-Escolar pela primeira
vez reveste-se de caracteristicas especiais, devendo ser programadas e desenvolvidas pelas educado-
ras e pessoal ndo docente habilitado, com a colaboracdo ativa dos encarregados de educacao.

3. O periodo de adaptacdo pode ser reduzido ou alargado em funcdo da adaptacdo demonstrada por
cada crianga.

Artigo 1252
Permanéncia para além do hordrio normal
1. A permanéncia das criangas para além do horario normal de funcionamento da escola exige o paga-
mento pelo servico extraordindrio de acompanhamento, de acordo com o determinado legalmente.

Capitulo VI
Férias, faltas e licengas

Artigo1262
1. Docentes, pessoal nao docente
Neste capitulo, sdo seguidas as diretrizes estabelecidas pela legislacdo vigente.

Artigo 127¢
2. Discentes
Neste capitulo, sdo seguidas as diretrizes estabelecidas pela legisla¢ao vigente.

Artigo 1282
3. Organizacao do periodo das férias de verao
a) Emreunido de Conselho Escolar, sdo definidas para o 12 CEB as atividades a desenvolver neste
periodo, sendo as mesmas de caracter ludico-cultural;
b) A frequéncia das atividades no 12 CEB requer a inscri¢do dos alunos;
c) Todos os discentes usufruem de um més de nao frequéncia de qualquer atividade na escola.
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Capitulo VIII
Enquadramento da avaliacdo

Secgdo |

Enquadramento

1. A avaliacdo do ensino basico rege-se pelo Decreto-Lei n.2 139/2012 de 5 de julho, alterado pelos de-
cretos n291/2013, de 10 de julho, 0 176/2014, de 12 de dezembro e o n2 17/2016, de 4 de abril como
o Despacho Normativo n.2 24-A/2012, publicado no Diario da Republica de 6 de dezembro, o n?
9/2014 de 9 dezembro (RAM) e o 1-F -2016 de 5 de abril e a Portaria n.2 236/2016 (RAM) de 20 de
junho de 2016.
1.1. A avaliagdo das criangas da Creche e Pré-Escolar regem-se por normas proprias, diferenciadas do
12 CEB, de acordo com a legislacdo em vigor. As principais orientacées normativas relativas a avaliacao
na educacdo Pré-Escolar, constituindo o documento de referéncia da Creche e do Pré-Escolar, estdo
consagradas no Despacho n.2 9180/2016 - Diario da Republica n.2 137/2016, Série Il de 2016-07-19.

Subseccao |

Artigo 1292
Avaliacao dos discentes

2. Em reunido do Conselho Escolar, sdo marcadas as datas e duracdo de cada periodo de avaliacdo.

3. Os discentes sdo avaliados pelos docentes titulares da turma e pelos professores das atividades de
enriquecimento curricular, devendo ter também em consideracdo a autoavaliacdo dos mesmos e as
informacdes dadas pelos pais. A decisdo final cabe sempre ao docente titular da turma.

4. Para efeitos de avaliacdo, o docente analisard os seus registos, todo o trabalho realizado pelo
aluno/crianga e o seu progresso nas aprendizagens.

5. Sempre que oportuno, os discentes do 12 CEB fardo fichas formativas/sumativas.

6. O Conselho Escolar deve analisar caso a caso a situacdo dos alunos/criancas com dificuldades de
aprendizagem, sendo propostos, caso necessario, para o Apoio Pedagdgico.

7. Atransicdo de ano de escolaridade pressup&e o alcance das metas e das aprendizagens previstas, de
acordo com a legislagcdo em vigor e as decisdes do Conselho Escolar.

8. Sempre que necessario, seguem-se os tramites legais para que as criangas de seis anos possam retar-
dar a sua entrada no 1.2 Ciclo e assim permanecer no Ensino Pré-Escolar.

Artigo 1302
Intervenientes no processo de avaliagdo

1. Intervém no processo de avaliagao:

a) O professor

b) Oaluno

c) O Conselho Escolar

d) O encarregado de educagdo

e) Os servicos especializados de apoio educativo
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10.

11.

12.

13.

14.

Artigo 131¢

Critérios de avaliacdo
Os critérios de avaliacdo dos discentes sao definidos no inicio de cada ano escolar, de acordo com a
legislagdo em vigor.
Os critérios definidos fazem parte do documento “Critérios de Avaliagdo — Discentes”.
O documento “Critérios de Avaliagao — Discentes” é arquivado no gabinete da dire¢do e publicado no
site da escola.
A avaliacdo externa dos alunos do 22 ano consiste na realizacdo de provas de afericdo, no terceiro
periodo do ano letivo, em Expressdes Artisticas e Fisico-Motoras, de Portugués e Estudo do Meio e de
Matematica e Estudo do Meio.
As datas de reuniGes, para avaliacdo dos discentes e da sua entrega aos encarregados de educacdo,
sdo deliberadas em Conselho Escolar, no inicio de cada ano letivo.
A entrega da avaliacdo das criancas da Educacdo Pré-Escolar e dos alunos do 1.2 Ciclo ocorre no final
de cada periodo letivo, apds decisdo do Conselho Escolar.
E praticada uma autoavaliacido por periodo na Educacdo Pré-Escolar, para as criancas de 5 anos, e no
12 CEB na componente do curriculo, em todos os anos de escolaridade.
Os registos de observacdo/avaliagdo da Creche, da Educacdo Pré-escolar e do 12 CEB, constam obri-
gatoriamente do Dossié de cada grupo/turma.
As autoavaliacdes da Educacdo Pré-Escolar e do 12 Ciclo sdo arquivadas no dossié de grupo/turma.
Os pais/encarregados de educag¢do devem ser informados das datas de realizagdo das fichas de avali-
acao, sendo obrigatdria a comunicacao, através da Caderneta do Aluno.
O aluno e o encarregado de educacdo devem ser informados, por registo escrito, dos tépicos sobre os
guais incide a avaliacdo até, pelo menos, uma semana antes da realizacdo de cada ficha.
Nas fichas de avaliacdo deve constar a mencdo obtida: Insuficiente, Suficiente, Bom, Muito Bom ou
Excelente.
Todos os registos de avaliagdo (continua, diagndstica, formativa e sumativa) devem constar no Dossié
da Turma e/ou do aluno e ser entregues pelos docentes, em formato digital (juntamente com toda a
outra documentacgdo) a dire¢do da escola, para arquivo, no final de cada ano letivo.
Todos os dossiés de grupo/turma podem ser requisitados, para analise, observacdo ou recolha de
informacao, feita pela dire¢do da escola, equipa de autoavaliagdo ou inspecdo Regional de Educacao,
ficando estes sujeitos ao sigilo quanto aos conteldos respeitantes a cada crianga/aluno, ndo podendo
ser divulgados interna ou externamente.

Artigo 1322
Revisao das deliberagdes decorrentes da avaliagcao

As decisGes resultantes da avaliagdao de um discente no 3.2 periodo de um ano letivo podem ser objeto
de um pedido de revisdo, devidamente fundamentado, dirigido pelo encarregado de educac¢do ao res-
ponsavel pelo 6rgdo de gestdo da escola, no prazo de 3 dias Uteis a contar da data de entrega das
fichas de registo de avalia¢do.

Os pedidos de revisdo a que se refere o nimero anterior sdo apresentados em requerimento, devida-
mente fundamentado, apontando razées de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao respon-
savel pelo 6rgdo de gestdo da escola, podendo ser acompanhado de documentos anexos, considera-
dos pertinentes.
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3.

Sao indeferidos os requerimentos recebidos fora do prazo, fixado no n.2 1 deste artigo, e os ndo fun-
damentados.

A direcao da escola deve convocar, nos 5 dias Uteis depois da aceitacdo do requerimento, uma reunido
com o professor titular de turma para aprecia¢do do pedido de revisdo, podendo confirmar ou modi-
ficar a avaliacao inicial, através de um relatério detalhado.

A decisdo final da dire¢cdo da escola, apoiada no relatério do professor titular, é dada a conhecer ao
encarregado de educacgdo, por carta registada com aviso de rece¢do ou presencial com a assinatura
do mesmo da tomada de conhecimento e da recessao escrita da deliberacdo, no prazo maximo de 30
dias Uteis contados a partir da data da rececdo do pedido de revisao.

O encarregado de educac¢do pode ainda, caso o pretenda, no prazo de 5 dias Uteis apds a data de
rececao da resposta ao pedido de revisao da avaliacdo do seu educando, interpor recurso hierdrquico
para o Diretor Regional de Educacao.

Artigo 1332
Progressdo/retencio — efeitos da avaliacdo sumativa
No 12 ano de escolaridade ndo ha lugar a retencdo, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de faltas
injustificadas, em observancia do disposto constante na legislacao.
Um aluno retido nos 19, 22 ou 32 ano de escolaridade devera integrar a turma do ano a que corres-
ponde sob proposta fundamentada do professor titular, exceto se:
a. Houver uma proposta fundamentada do professor da turma ou do Conselho Escolar para que
o aluno continue na turma a que ja pertencia, podendo o mesmo Conselho deliberar a inte-
gracdo do aluno, até ao final do ano letivo ou ciclo, nessa mesma turma.
b. Na situacdo referida no nimero anterior, o aluno serd avaliado no final do 1.2 ciclo e, caso
tenha realizado as aprendizagens e conhecimentos necessarios para prosseguir com sucesso
os seus estudos no ciclo ou nivel de escolaridade subsequente, devera transitar para o 2.2
ciclo.
No caso dos alunos que se encontrem no ambito da Educacdo Especial e que tenham, no seu Plano
Educativo Individual, adaptacgdes curriculares e / ou de avaliagdo, ou, ainda, beneficiem da medida
“Curriculo Especifico Individual”, a progressdo / retencdo ocorre de acordo com o estipulado no res-
petivo plano (medidas fundamentadas nas alineas b) e e) do Art.2 16, e n.2 2 do Art.2 20.2 do D.L.
33/2009 de 31 de dezembro e/ou Despacho Normativo n.2 24-A/2012, de 06 de dezembro.
3.1. Do estipulado no n.2 3 devera verificar-se o comum acordo entre a equipa de docentes,
gue apoia pedagogicamente aqueles alunos, e o conselho de docentes.

Secgao Il
Avaliagao do Pessoal Docente

Artigo 1342
Ambito

A aplicagdo do sistema de avaliagdo de desempenho deve permitir identificar o potencial de desen-
volvimento profissional e apurar a importancia e qualidade da formag¢ao frequentada por cada do-
cente da escola, tendo em vista a qualidade dos profissionais de ensino, considerando a melhoria do
sucesso educativo dos alunos e a qualidade das aprendizagens.

A avaliacdo do pessoal docente deve realizar-se de acordo com critérios previamente definidos nos
termos da legislagao em vigor.
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3. Toda a documentacgdo, elaborada e recebida, sobre a avaliacdo do pessoal docente deve constar num
dossié, sendo da responsabilidade do Diretor da Escola e arquivado no seu gabinete.
4. Aavaliacdo do pessoal docente desenvolve-se em conformidade com os principios consagrados na Lei

de Bases do Sistema Educativo Regional, de acordo com o Decreto Legislativo Regional n2 6/2008/M,
de 25/02, com as mudancas introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional n2 17/2010/ M, de 18/08,
com as alteracdes do Decreto Legislativo Regional n.2 20/2012/M, de 29 de agosto e decretos regio-

nais que regulamentam a aplicagao:

a) Decreto Regulamentar Regional n.2 13/2018/M, de 19 de novembro, primeira alteracdo ao
Decreto Regulamentar Regional n.2 26/2012/M, de 8 de outubro, que regulamenta o sistema
de avaliacdo do desempenho do pessoal docente dos estabelecimentos de educacdo e de en-
sino, das instituicdes de educacdo especial, dos servicos técnicos da Direcao Regional de Edu-
cacdo, dos que se encontram em regime de mobilidade na administragado regional auténoma
e local, delegacGes escolares e no exercicio de outras fungdes;

b) Decreto Legislativo Regional n.2 23/2018/M, que define os tempos e a forma como se pro-
cessa a recuperacgdo do tempo de servico prestado em fungbes docentes abrangido pelo dis-
posto nas Leis niUmeros 43/2005, de 29 de agosto, 53 -C/2006, de 29 de dezembro, 55 -
A/2010, de 31 de dezembro, 64 -B/2011, de 30 de dezembro, 66 -B/2012, de 31 de dezembro,
83 -C/2013, de 31 de dezembro, 82 -B/2014, de 31 de dezembro, 7 -A/2016, de 30 de marco,
e 42/2016, de 28 de dezembro;

5. Aavaliagdo do pessoal docente baseia-se ainda nos esclarecimentos dados por oficios circulares, por-

tarias e despachos emanados superiormente.

Artigo 1352
Natureza da Avaliagdo

1. Aavaliagdo do desempenho docente é composta por uma componente interna e externa:

a) aavaliagdo interna é efetuada pela escola;
b) a avaliacdo externa centra-se na dimensdo cientifica e pedagdgica e realiza-se através da ob-
servacao de aulas por avaliadores externos.

Artigo 1362
Intervenientes no Processo de Avaliagao

1. Intervém no processo de avaliagao de desempenho:

a) odiretor;

b) aseccdo de avaliagdo de desempenho docente da escola;
c) osavaliadores externos e internos;

d) osavaliados.

Artigo 1372
Avaliador interno dos docentes

2. E avaliador interno o docente:

a)
b)
c)

integrado em escaldo igual ou superior ao do avaliado;

pertencente ao mesmo grupo de recrutamento do avaliado ou da mesma drea disciplinar;

titular de formacgdao em avaliacdo do desempenho docente, supervisao pedagdgica ou deter expe-
riéncia profissional em supervisdo pedagdgica, no ambito da formacdo de docentes e com Ultima
avaliacao do desempenho igual ou superior a Bom.
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3.

Ao avaliador interno compete proceder a avaliagdo interna da dimensao cientifica e pedagdgica dos
docentes abrangidos.

O avaliador interno integra uma bolsa de avaliadores, constituida por docentes da escola nomeados
pelo Diretor da Escola.

Compete ao avaliador interno seguir todos os procedimentos de avaliacdo emanados no Decreto Re-
gulamentar Regional n? 13/2018/M, que procede a 12 alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional
n2 26/2012/M, de 8 de outubro.

Artigo 1382
Processo de Avaliagao
O processo de avaliacdo compreende as fases e procedimentos previstos na legislacdo em vigor:

a) calendarizacao do processo de avaliacdo do desempenho do pessoal docente, nos termos da
alinea b) do n.2 6 do artigo 12.2 do Decreto Regulamentar Regional n.2 26/2012/M, de 8 de
outubro;

b) elaboragdo e apresentacdo da lista de parametros de avaliacdo das dimensdes do desempe-
nho docente, nos termos do n? 2 do artigo 62 do Decreto Regulamentar Regional n? 26/
2012/M, de 8 de outubro;

c) entrega do Projeto Docente (formulario aprovado), de acordo com Decreto Regulamentar Re-
gional n2 26/2012/ M, de 8 de outubro;

d) apreciagdo do projeto docente (formuldrio aprovado), de acordo com o n2 3 do artigo 172 do
Decreto Regulamentar Regional n.2 26/2012/M, de 8 de outubro;

e) disponibilizacdo e rececdo do formulario, para pedido de avaliacdo externa do desempenho
do pessoal docente, de acordo com o Requerimento Decreto Regulamentar Regional n.2
26/2012/M, de 8 de outubro, aplicavel aos docentes integrados nos 8.2, 9.2 ou 10.2 escalGes
da carreira e avaliadores internos;

f) entrega do relatério de autoavaliagdo (em formuldrio aprovado e segundo as regras estabele-
cidas pela escola), de acordo com o Decreto Regulamentar Regional n.2 26/2012/M, de 8 de
outubro;

g) aprecia¢do do relatdrio de autoavaliagdo, com o preenchimento da ficha de registo e avaliagdo
do desempenho docente (formulario préprio);

h) harmonizacao das propostas de avaliacdo;

i) avaliagdo final;

j) reclamacgdo/recurso/conclusio.

Durante o periodo de avaliagdo, os docentes em avaliagdo podem consultar o seu processo, onde
estdo os instrumentos com os registos, que devem conter, entre outros, a data em que foram elabo-
rados, o nivel atribuido e a rubrica do avaliador.

Secgao Il
Avaliagao do pessoal nao docente

Artigo 1392
Ambito
A avaliagdo do pessoal ndo docente obedece a legislacdo que estabelece o Subsistema de Avaliagao
do Desempenho dos Trabalhadores da Administragdo Publica (SIADAP).
O SIADAP deve respeitar a calendarizacdo definida nos termos da lei.
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3. Aavaliacdo do pessoal ndo docente deve ser feita pelo Diretor da Escola e baseia-se na legislacdo em
vigor e em todas as normas atuais e/ou que venham a ser publicadas.

Secgdo XIV
Autoavaliagdo da Escola

Artigo 1402
Objetivo principal
1. A autoavaliacdo da escola, feita internamente pela equipa de autoavaliacdo, tem como principal obje-
tivo usar sistematicamente dispositivos de autoavaliagdo com a finalidade de permitir aos érgdos de
administragdo e gestdo e a toda a comunidade educativa definir politicas e praticas educativas de
estratégia e procura incessante de melhoria da qualidade educativa.

Artigo 1412
Nomeagdo e aprovacao da equipa de autoavaliagao
1. Aequipa de autoavaliacdo da escola:
a) deve ser nomeada pelo diretor da escola;
b) asuacomposicdo deve ser apresentada e aprovada pelo Conselho Escolar;
c¢) o mandato da equipa de autoavaliacdo deve ser de 4 anos e coincidir com a tomada de posse
dos novos orgaos de direcdo da escola.

Artigo 142°2
Composicao da equipa de autoavaliagdo
1. A equipa de autoavaliacdo da escola deve ser constituida pelo diretor, que preside as reuniGes da
mesma, por um educador, do grupo 100, por um professor do grupo 110 e por 1 assistente técnico
(escriturario).

Artigo 1432
Competéncias da equipa de autoavaliagao da escola
1. A equipa de autoavaliagdo tem por objetivo fazer uma analise critica continua ao funcionamento da
escola, com base em parametros predefinidos e documentados, para detetar os pontos fortes e os
pontos fracos e assim manter os aspetos positivos e agir rapida e eficazmente no sentido de colmatar
as falhas de funcionamento organizativo, interpessoal, relacional, pedagdgico, comportamental e ou-
tros.

2. Compete a equipa de autoavaliagdo:
a) preparar instrumentos necessarios a autoavaliacdo da escola;
b) aplicar e fazer a analise dos processos de autoavaliacdo;
c) elaborar planos de melhoria de procedimentos;
d) fornecer dados sobre o desempenho, a eficacia e as formas de organizagdo da escola;
e) criar instrumentos que fomentem a pratica de autoavaliacdo sistematica da escola;

f) analisar processos desenvolvidos pelo Agrupamento para alcangar os objetivos e as metas
propostas no projeto educativo;
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3.

1.

g) criar dispositivos de comunicagao interativa para divulgacdo dos resultados e materiais pro-
duzidos.

Os relatérios dos processos de autoavaliacdo sdo apreciados e aprovados pelo Conselho Escolar.

Capitulo IX
Disposicoes finais

Artigo 144¢2
Omissoes
Em tudo o que o presente regulamento seja omisso, devera observar-se o seguinte:
a) Recurso a lei vigente e a regulamentacdo especifica para a matéria em causa;
b) Decisdo do Conselho Escolar, por maioria simples, sendo registado em ata, ou do dérgéo de
gestdo da Escola.

Artigo 1452

Divulgagao
O Regulamento Interno da Escola é divulgado obrigatoriamente a todos os membros da comunidade
escolar, no inicio de cada ano letivo, sendo também publicado obrigatoriamente no sitio eletrénico
da escola.

Artigo 1462
Original
O original do Regulamento Interno, aprovado pelo Conselho Escolar, encontra-se arquivado e dispo-
nivel para consulta no gabinete da Diregdo da Escola.

Artigo 1472
Revisao do regulamento
O Regulamento Interno é revisto sempre que haja mudancas na Lei que o justifiquem ou por proposta
da maioria simples do Conselho Escolar.
Para que seja desencadeado o processo de revisao do Regulamento Interno, o Diretor deve, apds ter
ouvido o Conselho Escolar, elaborar uma proposta e submeté-la para aprovacgao.

Artigo 1482
Entrada em vigor
O Regulamento Interno da Escola entra em vigor no dia Util seguinte a sua aprovagao pelo Conselho
Escolar.
A aprovacao do Regulamento Interno da Escola pelo Conselho Escolar deve constar na ata da reunido
realizada para o efeito e a respetiva data ser registada no fim deste documento.

Artigo 1499
Casos omissos
Todas as situagdes omissas neste Regulamento Interno serdao devidamente analisadas e decididas,
mediante audicao das partes envolvidas, respeitando-se os seus direitos e interesses legalmente pro-
tegidos.
Em tudo o que o presente regulamento seja omisso, devera observar-se o seguinte:
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a) consulta da legislacdo/regulamentacdo especifica para a matéria em causa;
b) decisdo do Conselho Escolar.

Artigo 1502
Norma revogatoria
3. Erevogado o Regulamento Interno da EB1/PE/C do Faial e S. Roque do Faial que vigorou até ao fim do
ano letivo 2018/2019.
4. Este Regulamento Interno passa a vigorar a partir de 2 de outubro do ano letivo 2019/2020.

Regulamento Interno da EB1/PE/C do Faial e S. Roque do Faial aprovado pelo Conselho Escolar,
conforme registado na ata namero 3, no ponto n24, da reuniao realizada em 1 de outubro de 2019.
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