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Anexo |

Avaliagdo do Desempenho Docente

Carta de Missiio/ Compromissos Individuais

Nome do Titular: Ana Isabel da Mota Barreira Sepilveda Monteiro

Cargo: Diretora

Escola: EB1/PE/Creche Prof. Eleutério de Aguiar

Escalao: 5° Grupo de recrutamento: 100EE
Periodo em avaliaciio: 01/09/2020 a 31/08/2024

Missdo: Esta instituigdo escolar assume a sua responsabilidade social, com base em
politicas educativas assentes em pressupostos manifestamente inclusivos, prestando um
servigo de qualidade, com respeito pelos direitos € no cumprimento dos deveres, onde a
igualdade de oportunidades seja uma realidade experienciada através de principios ¢ticos
¢ no reconhecimento e envolvimento dos seus colaboradores, promotores de bem-estar
integral (psicossocial, emocional e fisico).

Compromissos Conteudos

Ac¢io Educativa | - Promogo intencional da articulagdo na agfio educativa e com base nos
documentos orientadores da escola, visando as competéncias expressas no
perfil do aluno do sec. XXI e numa l6gica de inclusdo, partilha, confianga
e colaborago na construgdo do saber contextualmente integrado.

- Foco no sucesso educativo, assumindo uma escola promotora de
aprendizagens exigentes e profundas, que incentiva a criatividade. a
experimentagfio, o risco, a tomada de decisdes, mesmo que impliquem a
probabilidade de insucesso, mas através das quais o aluno cria o seu
proprio conhecimento, com base em vivéncias pessoais, sociais, naturais,
cientificas e tecnolégicas.

- Promogdo dos valores e da inteligéncia emocional, como ferramenta
promotora de disciplina.

Inovacio - Rutura com mentalidades e praticas enraizadas na docéncia, em prol de
. uma a¢do educativa inovadora e articulada com a mudanga do mundo,
Pedagégica através do trabalho de projeto, com o qual se pretende desenvolver nos

alunos as competéncias minimas para a participagdo produtiva e a
inser¢8o social do individuo no séc. XXI.

- Desenvolvimento das competéncias interculturais, potenciadoras da
comunicago eficiente e da inclusdo dos varios elementos da comunidade
educativa, cujas multiplas origens promovem diversidade e
enriquecimento sociocultural.

- Criagdo de uma cultura de escola virada para a mudanga, em que os
alunos e as suas familias, os professores/educadores e demais
colaboradores, sejam envolvidos em projetos e iniciativas, capazes de
encorajar toda a comunidade educativa para a melhoria do ponto de vista
_pessoal e organizacional.
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Modelo de
Educacio

Bilingue

- Aperfeigoamento na implementago do modelo bilingue como garante
do desenvolvimento linguistico, do acesso ao curriculo nacional comum
¢ a inclusdo escolar e social das criangas surdas, assegurando os
pressupostos dos curriculos de LGP e PL2.

- Contributo 4 inclusfio através da capacitagdo e sensibilizagio da
comunidade escolar ouvinte, em particular, e da comunidade educativa,
em geral.

- Gestéo eficaz de recursos humanos, fisicos e tecnolégicos.

- Criagdo de espagos de reflexfio e formagdo a toda a comunidade
educativa, numa perspetiva de trabalho colaborativo e de coadjuvagio.

Prevencio

Primaria

- Contributo para a construgio de atitudes resilientes por parte da
comunidade escolar, face as novas situagdes que 0 mundo real enfrenta,
através de uma perspetiva de prevengfio e com vista a minimizar o impacto
psicossocial.

- Promogdo das probabilidades de recuperagio dos efeitos dos traumas
desencadeados por eventos nefastos (pessoais ou coletivos).

— Planeamento reflexivo e ajustado as necessidades da comunidade
educativa para conferir o conceito de normalidade necessario para que a
crianga (e mesmo o adulto) possa recuperar de eventos adversos, de ordem
pessoal ou coletiva.

Gestio

Estratégica

- Focalizagio no aluno, pela satisfagio das suas necessidades e
expetativas, fomentando a melhoria continua de uma efetiva relagdo de
confianga com ele, sua familia, com os colaboradores e parceiros;

- Promogdo e valorizagio do desenvolvimento profissional dos
colaboradores através da sua motivagio e formagdo, tendo por base uma
visdo estratégica da gestdo organizacional, promotora da melhoria
continua, patente na exceléncia técnico-pedagdgica, no rigor cientifico e
na conduta humanizadora do ato de educar.

- Garantia de sustentabilidade a partir da gestdo eficaz dos recursos e na
eficiéncia dos resultados, focada na manuten¢do e conservagio da
infraestrutura e nas condigdes do ambiente de trabatho, evocando
parceiros comunitdrios, mediante as necessidades e 0s recursos
disponiveis.

Aprovado em Conselho Escolar, a 10 de novembro de 2020 e registado em ata nimero
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