EB1/PE do Foro Regulamento Interno

Introducéo

A Escola Basica do 1° Ciclo do Ensino Basico com Pré-Escolar do Foro elaborou o seu
Regulamento Interno, documento onde define o regime de funcionamento da escola, dos seus
orgdos de administracdo e gestdo e das estruturas de orientacdo educativa, bem como os direitos

e os deveres dos alunos e demais membros da comunidade educativa.

Jardim da serra, 5 de novembro de 2012

A Diretora

Elisabete Barcelos
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Capitulo |
Ambito da Aplicacéo e Revisio

Artigo 1°
Ambito de Aplicacio
1. O presente Regulamento aplica-se a:
a) Orgdos de Gestdo e Administracdo Escolar
b) Docentes
c) Alunos
d) Pais e Encarregados de Educacéo
e) Pessoal Ndo Docente

f) Todos os utentes dos espacos desta instituigéo.

Artigo 2°
Regime de Revisao
1. O Regulamento Interno sofrera alteracdes, sempre que o Conselho Escolar e a Diregdo
considerem convenientes para 0 bom funcionamento da instituicdo ou quando houver
alteracdo a lei. Todas as alteracdes serdo colocadas a consideracdo da DRE, para efeitos de

homologacéo.

Capitulo 11
Caracterizacdo da escola

Artigo 3°
Caracterizacao da escola
1. A escola funciona num edificio adaptado para funcionamento em regime de Escola a Tempo
Inteiro (ETI), o qual funcionam 4 salas em horario cruzado, com uma sala de Informatica;
uma sala de Mdasica; uma sala de Estudo; espacos voltados para o trabalho em grupo; trés
salas de Educacdo Pré-Escolar e uma Biblioteca; uma sala de professores; uma sala de
funcionarios; Gabinete de Direcdo; Secretaria; Reprografia; Cozinha; um Polivalente (onde
se realizam as aulas de Educacdo Fisica em dias de chuva); um Refeitério e ainda trés

arrecadacoes.
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Capitulo 111

Direcdo Administrativa
e
Gestdo da Escola

Artigo 4°
Orgaos de Gestdo
1. A gestdo da escola é assegurada pelos seguintes 6rgéos:
a) Conselho Escolar
b) Diretor e Subdiretor
Artigo 5°
Eleicdo do Diretor
1. O Diretor da escola é eleito em voto secreto por maioria relativa dos membros do Conselho
Escolar.
Artigo 6°
Competéncias do Diretor
1. As competéncias do Diretor estdo enunciadas no 1.10 do Desp. n.° 40/75, de 8 de novembro
e na Portaria n® 110/2002, de 22 de junho.
1.1. Compete ao Diretor:
a) Representar a escola;
b) Presidir ao Conselho Escolar;
c) Decidir sobre os assuntos para os quais tenha delegacdo do CE e executar as suas
deliberacoes;
d) Submeter a apreciacdo do CE 0s assuntos que excedam a sua competéncia;
e) Coordenar e organizar o processo de avaliacdo dos alunos;
f) Velar pela disciplina da escola, quer no respeitante a alunos, quer ao Pessoal Docente e
Né&o Docente;
g) Assinar o expediente e documentos de contabilidade;
h) Autorizar as transferéncias de alunos entre escolas publicas, desde que haja vaga e a
escola corresponda a area pedagogica de residéncia, ou atividade profissional dos pais;
i) Manter atualizado o inventario e enviar a Delegacdo Escolar de Camara de Lobos, até
05 de janeiro, 0s mapas respeitantes a alteragcdes de cadastro de bens do Estado;
J) Registar as faltas de Pessoal Docente e Nao Docente;

k) Elaborar em CE o plano anual de distribuicdo de servigo docente;
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1) Proceder a aquisigdo de livros e outros documentos;

m) Analisar os requerimentos relativos a apoios e complementos educativos e estabelecer
critérios de atribuicao;

n) Assinar os Livros de Termo e outros documentos comprovativos da concluséo do 1°
Ciclo do Ensino Baésico;

0) Assegurar a distribuicdo de lugares em funcionamento, dos alunos e dos professores
que faltam ao servico;

p) Comunicar superiormente as infracdes disciplinares de que tenha conhecimento;

q) Levantar os autos de noticia referentes a acidentes de servico;

r) Atender os Encarregados de Educacéo;

s) Convocar as Reunifes Gerais dos Encarregados de Educacéo;

t) Convocar as reunides do Pessoal Ndo Docente;

u) Convocar reunides gerais de Encarregados de Educacéo.

Artigo 7°
Substituicéo do Diretor
1. O Diretor é substituido na sua auséncia ou impedimento pelo Subdiretor eleito no inicio do
mandato.
Artigo 8°
Cessacao do mandato do Diretor
1. O mandato do Diretor tem a duracéo de 4 anos mas pode cessar por:
a) Despacho fundamentado do Secretario Regional de Educacdo e Recursos Humanos, na
sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacao de san¢éo disciplinar;
b) Requerimento do interessado, dirigido ao Secretario Regional de Educacdo e Recursos
Humanos, com uma antecedéncia minima de 45 dias;
¢) O CE pode demitir o Diretor caso este ndo desempenhe as suas func¢des de acordo com a
Lei.

Artigo 9°
Composic¢édo do Conselho Escolar
1. O CE é composto pelos docentes em exercicio de fungbes no estabelecimento. As
competéncias do CE estdo consagradas no art.° 17° do Despacho n.° 40/75 de 8 de novembro

e séo complementadas com a Portaria n.° 110/2002, de 22 de junho.
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Artigo 10°
Competéncias do Conselho Escolar
1. O Conselho Escolar tem, entre outras, as seguintes atribuicdes e competéncias proprias:
a) Eleger o Diretor da escola ou o seu substituto legal;
b) Decidir sobre todas as questdes da vida escolar;
c) Propor solucdes sobre assuntos pedagdgicos ou administrativos para os quais ndo tenha
competéncia legal,
d) Apreciar casos de natureza disciplinar que Ihe sejam apresentados pelo Diretor ou por
elemento do pessoal docente e ndo docente;
e) Proceder a anélise e debate de assuntos de &mbito didatico — pedagdgicos tendo sempre em
atencdo o envolvimento da escola na comunidade;
f) Prestar ao Diretor da escola toda a colaboracdo necessaria a execucdo das deliberagdes
tomadas pelo préprio Conselho Escolar;
g) Colaborar com as delegaces escolares e outros organismos e servi¢cos do M.E./ SRERH na
resolucdo de problemas escolares;
h) Efetuar a distribuicdo de horarios aos docentes colocados na escola;
1) Elaborar o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades bem como o Regulamento
Interno;
J) Estabelecer critérios gerais de avaliacdo sumativa extraordinaria em relacéo aos alunos;
k) Decidir sobre a necessidade de se proceder a avaliacdo sumativa extraordinaria em relacao
aos alunos;
I) Solicitar a avaliagdo especializada sempre que exista proposta do professor nesse sentido;
m) Executar as recomendac¢6es decorrentes do processo de avaliacdo especializada;
n) Apresentar as delegacdes escolares os mapas de constitui¢do de turma;
0) Gerir as verbas atribuidas a escola;
p) Decidir sobre as formas de atuacéo e de organizacdo do suplemento alimentar;
q) Definir e organizar a vigilancia ativa nos recreios;
r) Decidir as datas de acordo com o calendéario escolar, depois de ouvidos os encarregados de
educacéo;
s) Determinar o periodo de férias do pessoal docente;
t) Selecionar os manuais escolares nas primeiras quatro semanas do 3° periodo do ano letivo
anterior ao do inicio da sua vigéncia,;
u) Elaborar listagem dos recursos humanos disponiveis para acompanhamento dos alunos, na

falta de professores.
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Capitulo IV
Calendario Escolar

Artigo 11°
Calendario Escolar
1. A escola segue as diretivas da SRERH., relativamente ao Calendario Escolar tracado para

cada ano letivo.

Capitulo V
Inscricéo, selecdo e matriculas

Artigo 12°
Procedimentos de Inscrigdo
1. As inscrigBes das criangas para a frequéncia da Pré-Escolar, no ano letivo seguinte, efetuam-
se, anualmente, em periodo a definir pela SRERH.
2. As inscricbes fazem-se em impresso proprio, mediante a apresentacdo do Bilhete de
Identidade/ Cartdo do Cidaddo da crianca e de um comprovativo de residéncia, em nome de
um dos Encarregados de Educacdo (ex: recibo da dgua ou eletricidade)

Artigo 13°
Selecdo / Admisséo
1. A selecdo das criangas a admitir anualmente é efetuada por uma comissdo nomeada para o
efeito por Despacho do Exmo Senhor Secretario Regional da Educacdo e Recursos
Humanos.
2. Podera verificar-se a admissdo de criancas que tenham ficado em lista de espera, decorrentes

de vagas imprevistas.

Artigo 14°

Matriculas
1. Preé-Escolar: Apés homologacgédo pelo Diretor Regional de Educacédo, as listas de criancas
admitidas, serdo afixadas no estabelecimento, e compete a direcdo do mesmo fixar o
calendario de matriculas (DLR n.° 16/2006/M, de 2 de maio). Cabera aos encarregados de

educacéo a responsabilidade de consultar as listas.
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2. 1° Ciclo: Serdo matriculados no 1° ano todos os alunos que completem os seis anos de idade
até 15 de setembro do ano em curso. A colocacgdo no 1° ano das criangas que completem seis

anos entre 16 de setembro a 31 de dezembro fica sujeita a existéncia de vaga.

Capitulo VI
Funcionamento da escola

Artigo 15°
Funcionamento da escola

1. A escola funciona em regime de ETI, proporcionando aos alunos atividades curriculares,
Atividades de Complemento Curricular e Ocupac¢édo de Tempos Livres (OTL).

2. A escola organiza o seu funcionamento de forma a assegurar as atividades das
criangas/alunos em dois periodos diarios ndo sobrepostos, cada um com duracdo nunca
inferior a cinco horas, durante todos os dias Uteis.

3. As Atividades Curriculares e de Complemento Curricular realizam-se em dois periodos
diarios opostos, com metade do nimero de turmas da escola em Atividades Curriculares no
turno da manh e a outra metade em Atividades de Complemento a tarde (e vice-versa). As
Atividades Curriculares do 1° e 2° anos funcionam na parte da manha e as de 3° e 4° anos no
turno da tarde. Caso haja diminuicdo de turmas, passara para o turno da manhd, aquela turma
em que existam casos de mais criangcas com Hiperatividade diagnosticada.

4. O horério das atividades das unidades de Educacdo Pré-Escolar é idéntico ao definido para
as turmas do 1° Ciclo do Ensino Bésico.

5. O horario de funcionamento da escola é das 8h30m as 18h30m.

6. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacéo fisica ou desporto
escolar, incluidas no seu curriculo, por razGes de satde, devidamente comprovadas. No caso
de dispensa de atividades, compete ao professor da disciplina ou ao érgdo de gestdo e
administracdo escolar decidir acerca da obrigatoriedade da presenca do aluno na aula.

Artigo 16°
Visitas de Estudo
1. As atividades educativas que se realizem fora da escola serdo efetuadas de acordo com o
Plano de Atividades e como complemento dos programas estabelecidos. O Diretor da

escola tem de ter conhecimento antecipado das mesmas.
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2. Os Encarregados de Educacdo séo informados sobre as visitas e autorizardo, ou ndo, 0s
seus educandos a participar nas mesmas, mediante o preenchimento de um boletim de
autorizacao.

3. As criancas que nao tiverem a autorizacdo de saida dos encarregados de educacgdo, nao
poderdo participar nas visitas de estudo. No entanto, poderdo permanecer na Escola e,
consoante 0 nimero de criancas nas mesmas condi¢Bes, podem ser integradas numa
turma a cargo do professor de apoio ou divididas pelas restantes turmas. No caso de todas
as turmas sairem, ficara um professor responsavel na Escola com essas criangas. No caso
de consequéncia de algum mau comportamento, pode o docente com a anuéncia do titular
de turma, diretor da escola, impedir o aluno de participar, comunicando a situa¢do ao
Encarregado de Educacéo.

4. Quando as saidas implicarem comparticipacdo por parte dos Encarregados de Educacéo,
esta devera ser entregue ao professor responsavel pela saida, com a devida antecedéncia
em relacdo as datas marcadas, sob pena de os alunos com pagamento em falta poderem

vir a ndo participar em tal atividade.

Capitulo VII
Acidentes escolares

Artigo 17°
Acidentes escolares

1. Se ao longo do ano letivo houver algum tipo de acidente que envolva um aluno, o
Encarregado de Educacdo deverd ser avisado o mais rapidamente possivel e a direcdo
encarregar-se-a de levar o aluno ao Centro de Saude. No caso de ser necessario ir ao
hospital, sera solicitado um taxi. Sera pedida uma fatura em nome da Delegacdo Escolar de
Céamara de Lobos. O encargo com o regresso da crian¢a no taxi ou noutro transporte publico,
dependendo da gravidade, ficara a cargo da delegacdo escolar ou do encarregado de
educacdo.

2. No decorrer do processo, o Diretor da Escola devera preencher o Boletim de Acidente em
que o original acompanhara a crianca, o duplicado fica arquivado na escola e o triplicado
sera remetido para a Delegacéo Escolar de Camara de Lobos.

3. O seguro escolar ndo cobre aparelhos e préteses auditivos. Esta despesa devera ser suportada

pelos encarregados de educacgéo que poderédo fazer um seguro adicional.
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Capitulo V111

Medicacéo

Artigo 18°

Medicacéo
1. Sempre que um aluno estiver a ser medicado, o Encarregado de Educacdo deve informar a
escola e, caso seja necessario, trazer a respetiva medicacdo para que esta lhe seja
administrada. O Encarregado de Educacdo, quando vier trazer os medicamentos, deve
preencher uma declaracdo de autorizacdo. No caso dos antibiéticos, deve trazer uma

fotocOpia da receita médica ou de prescricdo médica com a indicacdo da hora e dosagem.

Capitulo 1X
Pediculose

Artigo 19°

Pediculose
1. Sempre que forem detetados piolhos ou léndeas, o encarregado de educacdo serd chamado
para proceder a desparasitacdo. Se a situacdo se verificar vérias vezes, associada a uma ma

higiene, o caso serd remetido a Comisséo de Protecdo de Jovens e Menores.

Capitulo X
Alimentagéo e alergias

Artigo 20°
Alimentacdo e alergias

1. Todas as criancas podem almocar na escola, mediante pagamento das refeicGes (com dois
lanches incluidos).

2. Os alunos cujos pais preferirem que o aluno almoce em casa, tera apenas direito a um
lanche, fornecido pela ASE, sendo o outro trazido de casa. Este lanche tera de ser similar ao
da escola e ndo podera conter chocolate, doce, ndo podendo ser bolos nem sumos.

3. Os pais terdo de preencher uma declaracdo de autorizacdo de saida e desisténcia da
alimentacéo.

4. Apenas as criangas cuja alimentacdo seja especial e comprovada pelo médico através da
declaracdo, poderdo trazer a alimentacéo de casa, ex: doenca celiaca, fenilcetondria, etc.

5. As criancas com alergias a algum alimento deveréo fazer prova de uma declaracdo médica.
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6. Nao é permitido qualquer tipo de alimento, para além das situacdes referidas nos pontos
anteriores.

Capitulo XI
Comparticipacoes

Artigo 21°
Objeto
1. “Define os apoios sociais a conceder as criangas dos nucleos infantis de iniciativa pablica,
criancas de estabelecimentos de infancia e alunos de educacéo pré-escolar, ensino basico e
secundéario em estabelecimentos publicos ou particulares e enquadra e estabelece as formas
e condicdes de acesso aos servicos de apoio social prestados pelos estabelecimentos

’

publicos, com vista a correspondente compensacdo social educativa.’

Artigo 22°
Validade
1. As comparticipacGes familiares previstas no presente diploma, sdo as Unicas exigiveis, no

ambito da ASE e, definidas no inicio do ano escolar, sendo validas até ao seu final.

Artigo 23°
Prova do escalédo do abono
1. Para efeitos do disposto no presente diploma, os encarregados de educacdo devem fazer
prova do seu posicionamento nos Escalfes de atribuicdo de abono de familia.

Artigo 24°
Indexante
1. O indexante é igual & remuneracdo minima mensal garantida na RAM, sendo aplicavel o
montante que estiver determinado para o ano civil em que se inicia 0 ano letivo (em
2011/2012 o valor € de 485,00 euros)

2. O valor referido no ponto 1 como indexante, é valido para todo o ano letivo.

Artigo 25°
Revisdo do escaldo
1. Nos casos em que o escaldo seja diferente de 1 e sempre que o0 escaldo do abono de familia

mude ou a situacdo economica do agregado familiar se altere significativamente, no decurso
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de um ano letivo, nomeadamente em resultado de desemprego, doenca, morte ou
desagregacdo da familia, pode ser requerida a revisdo do escaldo de ASE, mediante
apresentacdo de documentacao comprovativa.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, compete ao 6rgédo dirigente do estabelecimento
elaborar o respetivo processo e determinar, provisoriamente, quando se justifique, 0 novo
escaldo de ASE.

Artigo 26°
Refeicbes

1. Os refeitdrios sdo classificados de tipo 1, se destinados a criangas dos estabelecimentos de
infancia, da educacdo pré-escolar e alunos do 1° ciclo.

2. As criangas que frequentam estabelecimentos de infancia e escolas a tempo inteiro (ETI),
sdo disponibilizados diariamente dois lanches, acrescidos de uma refeicéo.

3. Quando a requisicdo da refeicdo ou inscricdo/aquisicdo de senha, ndo tenha tido o
correspondente e adequado consumo, aplica-se o valor méaximo referente a tipologia do
refeitorio.

4. O preco da alimentacdo diaria nas escolas béasicas do 1° ciclo com pré-escolar, a
comparticipar pelas familias, se aplicavel, inclui o almogo e o segundo lanche, que séo
indissociaveis.

5. Nos estabelecimentos de infancia e salas de educacdo pré-escolar, o valor das
comparticipacbes familiares referentes a alimentacdo fornecida € integrado nas
comparticipacGes mensais, se aplicavel (salas 3 e 4 anos). Ou seja, o0 custo da alimentacgdo ja

esta incluido na comparticipacdo mensal.

Artigo 27°
Tipos de faltas
1. A falta de aviso prévio resulta num débito do valor correspondente a diferenca entre o valor
maximo da tabela aplicavel nos refeitdrios tipo 1 e o valor da comparticipacdo familiar
respetiva.

2. A falta com aviso prévio origina um crédito no valor de comparticipacao familiar respetiva.

Artigo 28°

Matricula ou renovacéo
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1. O ato de matricula ou de renovacdo importa 0 pagamento de metade do valor da
comparticipagdo mensal, a concretizar em data a fixar pelos responsaveis dos
estabelecimentos.

Artigo 29°
Multas no pré-escolar

1. A permanéncia das criancas na pré-escolar, para além do horario normal de funcionamento
deste estabelecimento (18h30), importa o pagamento do servico extraordinario de
acompanhamento possivel, nas seguintes quantias diarias:

a) Cinco euros, quando essa permanéncia durar até 30 minutos;
b)Dez euros, quando essa permanéncia ultrapassar os 30 minutos;

2. As quantias referidas no nimero anterior sdo cobradas no préprio dia ou no dia seguinte.

Artigo 30°
Pagamento
a) O pagamento das comparticipacGes familiares mensais devidas é efetuado até ao Gltimo dia
atil dos doze primeiros de cada més.
b) O atraso no pagamento indicado no ponto anterior importa 0 pagamento dos seguintes
montantes:
a) Até 10 dias, 20% da comparticipacdo mensal,
b) De 11 a 20 dias, 50% da comparticipac¢do mensal;
c¢) Mais de 20 dias, 100% da comparticipacdo mensal;
Os dias devem ser contados consecutivamente.
c) O pagamento das comparticipacdes pode ser efetuado através de transferéncia bancéria. Para
tal:
a) O encarregado de educacdo devera, em cada més, tomar conhecimento do montante a
transferir;
b) Deveré o diretor/a do estabelecimento fornecer o NIB da conta bancéria do mesmo ao
encarregado de educacéo;
c) Apos efetuar a transferéncia, o encarregado de educacéo deverd entregar copia do recibo
da transferéncia ao diretor do estabelecimento que, apds confirmar a entrega de verba na
conta bancaria, emitira o respetivo recibo a entregar ao encarregado de educacéo.

d) Os valores respeitantes ao pagamento das mensalidades e alimentacao séo os seguintes:
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TABELA DE MENSALIDADES NAS SALAS DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR
(Criancas com 3 e 4 anos)

ESCALAO DO N
ABONO MENSALIDADE
| 0.00€
(GRATUITA)
I 18.00€
I 49.00€
vV 109.00€

Este pagamento ndo se aplica as criangas que estejam no ultimo ano de frequéncia do pré-
escolar (5 anos).
* Inclui alimentacéo.
PAGAMENTO DA ALIMENTACAO
(Criancas do 1° ciclo e ultimo ano de frequéncia do pré-escolar)

ESCALAO DO ABONO (LS‘EEEJ;;IQSQO)
I 0,00€
I 0,66€
RESTANTES ESCALOES 1,99€

Artigo 31°
Comparticipacao referente ao ultimo més de frequéncia
1. A comparticipacdo referente ao Gltimo més de frequéncia é cobrada em quatro prestacoes,
sendo a primeira efetuada conjuntamente com a mensalidade do més de fevereiro e as restantes
nos meses seguintes.
2. Em caso de atraso nos respetivos pagamentos, as prestacdes indicadas no ponto anterior sdo
estabelecidas as penaliza¢des definidas no nimero 2 do artigo anterior.

Artigo 32°
Procedimentos relativos ao controlo e entrega de receitas

1. Todas as receitas resultantes de comparticipacGes familiares mensais e alimentacdo dos
alunos, recebidas dentro do prazo estipuladas, deverdo ser depositadas na respetiva conta
bancéria do estabelecimento de ensino, até a data limite de dezasseis (16) do més a que
dizem respeito;

2. Todas as restantes receitas recebidas apds o dia 16 vdo sendo depositadas a medida que
forem arrecadadas.

3. No final do més e apds apuramento da receita total a entregar, devera ser efetuada uma

transferéncia bancaria para a Conta da SRERH.
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4. A prestacdo de contas mensal devera ser apresentada a este Gabinete até ao dia 10 de cada
més.
Artigo 33°
Documentacédo a remeter mensalmente ao GGF
Originais dos taldes de depdsito efetuados na Conta bancaria do estabelecimento;
Originais da transferéncia/depdsito na Conta da SRERH,;

Mapa resumo com 0s montantes recebidos, disponivel no place.

R

Declaracdes obrigatorias, ou outros documentos, caso existam o0s descontos de 30%

previstos na Portaria.

Capitulo X1
Regras de funcionamento da escola

Artigo 34°
Entradas e saidas do recinto escolar
1. Os alunos devem permanecer no estabelecimento durante todo o dia, podendo sair apenas,

com autorizagdo do Encarregado de Educagéo/pais.

Artigo 35°
Vigilancia dos Recreios
1. Os recreios, quer das Atividades Curriculares quer das Atividades de Complemento
Curricular, estardo sob vigilancia do Pessoal Operério e dos Professores, em sistema

rotativo, de acordo com o mapa elaborado no inicio do ano.

Artigo 36°
Organizacao e Utilizagdo de Recursos e Espacos
1. Os recursos e espacos da escola séo organizados e utilizados de forma a permitir um bom
funcionamento da instituicéo.
a) As salas 1.02, 1.05, 1.16 e 1.17 estdo destinadas as Atividades Curriculares.
b)As Atividades de Complemento Curricular/OTL decorrem nas salas 003, 005, 006, 1.03,
1.04 e 1.15.
c)Nas portas das salas estardo afixados mapas das atividades e respetivos horarios,

permitindo uma melhor organizacao e funcionamento destes espagos.
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d)A atualizac&o dos inventéarios é de carater anual, de forma a evitar o desaparecimento dos
materiais e um melhor conhecimento dos recursos existentes.

e) Na Sala da Biblioteca existe um dossier para registos dos materiais requisitados.

f) O Saldo serve para apoio aos recreios, exposicoes, festas e atividades desportivas em
tempo chuvoso.

g) O Campo de Jogos serve as atividades escolares desde as 8h30m as 18h30m.

h) Cantina/Refeitorio esta aberta a todos os elementos da Escola, pessoal docente e nédo
docente que desejem almocar ou lanchar, dando-se prioridade aos alunos. A cozinha
passou a ser concessionada, pelo que as senhas de almogo terdo de ser compradas na
Secretaria da escola (mediante tabela de precos da SRERH), devendo os interessados
avisar as cozinheiras no dia anterior. As senhas dos lanches sdo compradas diretamente
na cozinha e as do almoco na secretaria da escola, no dia anterior, até as 16h00, ou no

préprio dia, esperando que o Ultimo grupo de criancas almoce.

Capitulo X111
Regras de convivéncia escolar

Artigo 37°
Regras de convivéncia escolar
1. Para poder haver boa convivéncia escolar, as criancas devem respeitar as seguintes regras:

a) ApOs a entrada no recinto escolar, os alunos devem aguardar a chegada do respetivo
professor, ndo saindo sem pedir autorizacao a auxiliar que se encontra de vigilancia;
b) Assim que o professor chegar, os alunos devem formar uma fila de modo a que a entrada no
edificio seja feita de forma silenciosa e organizada;
c) A entrada na sala de aula deve ser feita em siléncio;
d) Os alunos s6 saem para o recreio apos o toque de saida e com permissdo do docente da sala;
e) A entrada no refeitdrio deve ser feita em fila e com respeito pelos colegas;
f) Durante os intervalos, os alunos deverdo permanecer nos recintos da escola e contribuir para
que haja harmonia e camaradagem entre todos;

g) Durante a hora de intervalo ndo € permitida a presenca dos alunos nos corredores.

Capitulo X1V
Intervenientes no processo educativo
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Artigo 38°
A intervencao da escola

1. A escola deve criar as condi¢cGes necessarias ao desenvolvimento do processo educativo,
zelando pelo pleno exercicio dos direitos dos alunos e assegurando o respeito pelos
respetivos deveres.

2. A escola cabe também a adocdo de medidas que promovam a assiduidade e o efetivo
cumprimento das escolaridade obrigatoria e previnam situacdes de insucesso e de abandono,
devendo ser assegurada uma intervencdo junto da familia, tendente a uma plena integracéo
do aluno na comunidade educativa.

3. A escola cabe ainda solicitar a colaboracdo de outros parceiros e entidades, designadamente
de natureza social, com o objetivo de assegurar a plena integracdo do aluno na comunidade

educativa.

Artigo 39°
Cooperacao com outras entidades

1. Sempre que o aluno, ainda menor, se encontre em situagdo de risco, no que concerne a sua
salde, seguranca ou educacao, compete a escola a promocao de diligéncias adequadas a por
termo a situacdo, podendo solicitar a cooperagdo das autoridades administrativas e entidades
publicas e particulares competentes.

2. Quando ndo for possivel, em tempo Util, por termo a situacdo ou esta se apresentar, desde
logo, como insuscetivel de ser ultrapassada com os meios a disposicdo da escola, cabe ao
respetivo orgao de administracdo e gestdo suscitar a intervencdo da comissao de criancas e

jovens da respetiva area.

Artigo 40°
Intervencéo dos pais

1. O direito e o dever de educacdo dos filhos compreendem a capacidade de intervencdo dos
pais no exercicio dos seus direitos e a responsabilidade pelo cumprimento dos deveres do
seu educando na escola e para com a comunidade educativa, consagrados no presente
diploma e no regulamento interno.

2. Sem prejuizo dos direitos e deveres dos pais e encarregados de educacdo estabelecidos no
Regime de Autonomia, Administragdo e Gestédo, o poder/dever de educagdo dos filhos

implica o exercicio dos seguintes direitos e deveres:
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a) Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias
relevantes do processo dos seus educandos e comparecer na escola por sua iniciativa e
quando para tal for solicitado;

b) Colaborar com os professores no ambito do processo ensino-aprendizagem dos seus
educandos;

c) Articular a educacdo na familia com o trabalho escola;

d) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura da cidadania, nomeadamente através da promocao regras de convivéncia da escola;

e) Responsabilizar-se pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e de pontualidade dos
seus educandos;

f) Conhecer o Regulamento Interno da escola.

Artigo 41°
Intervencao do pessoal docente e ndo docente
1. Os professores enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo ensino-
aprendizagem dos alunos devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o
harmonioso desenvolvimento das criangas e dos jovens, quer nas atividades da sala de aula,
quer nas demais atividades da escola.
2. O pessoal ndo docente em servico na escola deve colaborar no acompanhamento e

integracdo dos alunos na comunidade educativa.

Capitulo XV
Liga de Pais

Artigo 42°
Eleicdo do Representante da Liga
1. No inicio do ano letivo, em reunido de pais e EE, é eleito o Representante da Liga de Pais.
A Liga de Pais rege-se pelo Despacho n.° 37/2002, de 18 de abril.

Artigo 43°

Funcdes da liga
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1. A liga de pais tem como funcdo gerir os donativos pecunidrios ou em géneros atribuidos
pelos encarregados de educacao.

Capitulo XVI
Reunides escolares

Artigo 44°
Carater das reunides

1. Asreunides de CE podem ser:

a) Ordinarias: ReuniBes calendarizadas no inicio do ano letivo.

b) Extraordinarias: Sempre que o Diretor as convoque, por sua iniciativa, a requerimento por

escrito dirigido aos membros do CE ou por um érgédo ligado a Inspecéo Escolar.

2. As decisdes do CE sdo tomadas por maioria, tendo o Diretor voto de qualidade.

a) Os Docentes s6 poderdo faltar as reunides do CE por motivos devidamente justificados.

b) A agenda de trabalhos das Reunides de CE ¢é da competéncia do Diretor e dela devem

constar, o dia, a hora, o local e os assuntos a abordar na mesma.

Artigo 45°
Participantes nas reunides
1. Asreunides poderdo ser com:
a) Pessoal docente;
b)Pessoal ndo docente;

c) Pais.

Artigo 46°
Calendarizacao das reunides
1. As reunides com o pessoal docente realizam-se uma vez por semana, durante uma hora, para
assuntos pedagdgicos, troca de informacGes entre docentes (...) e duas horas, uma vez por
més para assuntos Varios.
2. As reunides com o pessoal ndo docente realizam-se no inicio de cada ano letivo e/ou sempre
que o diretor considere oportuno.
3. As reunides gerais de pais realizam-se no inicio do ano letivo e/ou sempre que for pertinente.
Artigo 47°

Outras reunioes
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1. Atendimento aos Pais: € fixado pelos professores em reunido de CE, no inicio do ano letivo,
podendo também o Diretor convocar os Encarregados de Educagdo para assuntos
relacionados com os seus educandos.

2. Reunides de avaliacdo: O CE reune-se para o preenchimento das grelhas de avaliacdo
trimestrais no final de cada periodo, em dia e hora a marcar pelo CE, com autorizagdo dos
superiores hierarquicos.

3. Entrega das avaliacdes dos alunos do 1° ciclo: E feita no fim de cada periodo, em dia e hora
a fixar pelo CE.

4. Na Educacgdo Pré-Escolar: a avaliacdo das criangas processa-se de igual modo a do Primeiro
Ciclo, apenas no sentido de ter dia e hora fixados pelo Conselho Escolar.

5. A liga de pais reunir-se-4 uma vez por més.

Artigo 48°
Convocatorias
1. As convocatdrias para as reunides sem dia fixo, devem ser feitas com pelo menos 48 horas

de antecedéncia sobre a realizacdo das mesmas.

Capitulo XVII

Direitos e deveres dos alunos

Seccéo |

Direitos dos alunos

Artigo 49°
Direitos gerais dos alunos
1. Os alunos tém o direito de:

a) Ter acesso a uma educacdo de qualidade, que permita a realizacdo de aprendizagens
bens sucedidas;

b) Beneficiar de atividade e medidas de apoio especificas, designadamente no ambito da
intervencao dos servicos de psicologia e orientacdo escolar;

c) Beneficiar de apoios e complementos educativos adequados as suas necessidades
especificas;

d) Beneficiar de acdes de discriminagdo positiva, no ambito dos servigos de ASE;
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e) Ser tratado com respeito e correcdo, por qualquer elemento da comunidade escolar,
vendo salvaguardado a sua seguranga, na frequéncia da escola e respeitada a sua
integridade fisica;

f) Ser prontamente assistido, em caso de acidente ou doenca subita;

g) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos, constantes, do seu processo
individual de natureza pessoal, ou relativos a familia;

h) Utilizar as instalacdes a si destinadas, assim como outras com a devida autorizacao;

i) Ser respeitado na sua confissao religiosa, no que diz respeito aos principios da sua fé e
as praticas dai decorrentes.

J) Conhecer o regulamento interno da escola;

k) Ser informado sobre os assuntos que Ihe dizem respeito;

I) Beneficiar de outros direitos que legalmente Ihe sejam atribuidos.

Artigo 50°
Direitos especificos
1. Os alunos tém direito a:
a) Ser avaliado corretamente;
b) Utilizar a biblioteca dentro do horario de funcionamento;
c) Ter aulas de substituicdo, no caso de faltar o professor titular da sua turma;

d) Beneficiar do seguro escolar.

Seccao Il

Deveres dos alunos

Artigo 51°
Deveres gerais dos alunos
1. S&o deveres dos alunos:

a) Ser assiduo;

b) Ser pontual;

c) Respeitar as instruces do pessoal docente e ndo docente, quando dadas em objeto de

Servico;
d) Tratar com respeito e corregéo todos os membros da comunidade educativa;

e) Nao danificar, nem se apropriar os bens de qualquer elemento da comunidade escolar;
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f) Salvaguardar a integridade fisica e psiquica de todos os membros da comunidade
educativa;

g) Promover a defesa, conservacgdo e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito
As instalagBes, material didatico, mobiliario e espacos verdes, fazendo uso adequados
dos mesmos;

h) Observar o regulamento interno da escola;

i) Colaborar na realizacdo das atividades desenvolvidas pela escola;

j) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo o motivo de forca maior,
devidamente comprovado;

k) Ser diariamente portador da caderneta escolar;

I) Nao transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de
objetivamente causarem danos fisicos ao préprio ou a terceiros;

m) Colaborar com o0s responsaveis no apuramento da verdade, no ambito de processos

instaurados.

Artigo 52°
Deveres especificos dos alunos
1. S&o deveres dos alunos:

a) Nao perturbar as aulas, mantendo-se atento, interessado e participativo;

b) Executar as tarefas que os professores determinam;

c) Dirigir-se ordeiramente, sem atropelos e empurrdes, a porta principal, logo apds o toque,
onde deve aguardar a chegada do professor;

d) Trazer diariamente, os livros e outros materiais escolares indispensaveis aa realizacdo dos
trabalhos na escola;

e) Movimentar-se normalmente nos atrios, evitando correrias e outras manifestacfes
ruidosas;

f) Ser responsabilizado pela reparacdo/substituicdo de equipamentos e outros materiais que
tenham sido voluntariamente danificados;

g) Respeitar os jogos e brincadeiras dos colegas no espaco destinado ao recreio;

h) Nao ferir por palavras ou gestos a sensibilidade dos outros;

i) Todos os alunos da pré-escolar devem usar batas;

j) Todos os alunos deverdo usar equipamento desportivo, adequado na préatica de educacao

fisica;
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k) N&o é permitido trazer para a escola objetos de valor ou outros pois a mesma nao se
responsabilizara pela perda ou dano desses objetos. E expressamente proibido a utilizag&o
de telemoveis e consolas. Em caso de desobediéncia, estes s poderdo ser reavidos pelo

encarregado de educacéo, passados 5 dias.

Capitulo XVIII

Assiduidade dos alunos

Artigo 53°
Frequéncia e assiduidade
1. E obrigatério o controlo da assiduidade dos alunos, em todas as atividades escolas, letivas e

ndo letivas, em que a qualquer titulo, devam participar.

Artigo 54°
Faltas
1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria de
frequéncia obrigatdria, a qual deve ser registada no livro do frequéncia, pelo professor titular
de turma.
2. O 6rgdo de gestdo e administracdo escolar pode conceder dispensas de atividade escolar para

a realizacdo das seguintes atividades:

a) Participacdo em atividades culturais e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico;

b) Participacdo em visitas de estudo, quando organizadas nos termos estabelecidos do
presente regulamento interno;

c) Participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legalmente
previstos;

d) Participacdo em eventos de cariz cultural ou educativo, de relevante interesse para o
processo educativo do aluno.

3. Em cada ano letivo, o aluno ndo pode beneficiar de dispensas, seguidas ou interpoladas
que perfagam mais de dez dias efetivos, de lecionacdo, salvo se o 6rgdo de gestdo e
administracdo escolar conceder autorizacdo excecional baseada na mais valia que, da
participacdo do evento, resultar para o processo educativo do aluno.

4. Séo faltas justificadas as seguintes:
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a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada, por escrito, pela encarregada de
educacdo, quando determinar um impedimento inferior ou igual a cinco dias Uteis,
ou por médico, para impedimento de duracdo superior, podendo quando se trate
de doenca de carater cronico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da situacdo que a determinou.

b) lIsolamento profilatico;

c) Falecimento de familiar;

d) Acompanhamento do encarregado de educacdo, em caso de deslocacdo deste, por
motivo ponderoso;

e) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

f) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou de deficiéncia
que, comprovadamente ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

g) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma préatica
comumente reconhecida como prépria dessa religido;

h) Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais nos termos da legislacdo
em vigor;

i) Cumprimento de obrigacdes legais;

J) Outro facto impeditivo da presenca da escola, desde que, comprovadamente, ndo
seja imputavel ao aluno, ou seja, justificadamente considerado atendivel pelo

professor titular de turma.

Artigo 55°
Justificacao de faltas
1. As faltas séo justificadas pelos encarregados de educacdo ao professor titular, por escrito,
com indicacao do dia, aula ou atividade letiva em que a falta se verificou, referenciando os
motivos da mesma, podendo o professor solicitar 0s comprovativos que atenda necessarios a
justificacao da falta.
2. A justificacdo da falta de vera ser apresentada previamente ou até ao quinto dia de aulas

(Uteis) subsequente a mesma.
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3. Quando a justificagédo da falta ndo for aceite, deve tal facto, devidamente fundamentado, ser
notificado, com aviso de rece¢do, no prazo de cinco dias Uteis aos pais e encarregados de
educacéo.

4. Da ndo aceitacdo da justificacdo da falta pelo professor titular de turma, cabe recurso
fundamentado ao 6rgdo de gestdo da escola a interpor pelo encarregados de educagéo, no
prazo de cinco dias Uteis, a contar do conhecimento da comunicacéo referida.

5. O 6rgdo de gestdo da escola decide o recurso no prazo do de trés dias Uteis, a contar da
interposi¢do do mesmo, notificando o professor titular de turma e ainda o encarregado de

educacéo do aluno.

Artigo 56°
Faltas injustificadas
1. Sé&o consideradas faltas injustificadas quando:
a) N&o tenha sido apresentada justificacao;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;
d) Seja decorrente de ordem de saida da sala de aula, ou de aplicacdo de medida disciplinar
de suspensao.
2. Cabe ao 6rgdo de gestdo da escola deliberar, mediante requerimento fundamentado do
encarregado de educacdo a aceitacdo de justificacdo fora do prazo estabelecido, ouvido o

professor de turma.

Artigo 57°
Limite de faltas injustificadas

1. As faltas injustificadas ndo podem exceder em cada ano letivo o dobro do nimero de dias
constantes do horario semanal aplicavel.

2. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os encarregados de educacao
sdo convocados para uma reunido pelo meio mais expedito, pelo professor titular de turma,
com o objetivo de alertar para as consequéncias da situacdo e encontrar uma solugdo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever da assiduidade. Desta reunido resultara um
documento com a ordem de trabalhos que o encarregado de educacdo devera assinar em
como tomou conhecimento. No caso do encarregado de educagdo se recusar a assinar, 0

diretor devera reunir duas testemunhas e registar o facto, assinando também.
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Artigo 58°
Penalizagao do limite de faltas injustificadas

=

A superacdo do limite de faltas injustificada implica a retencdo do aluno abrangido pela
escolaridade obrigatéria, no ano letivo seguinte, alvo decisdo ao contrario do conselho
escolar. a retengéo pode traduzir-se no cumprimento de um plano de apoio especifico.

2. A retencdo por falta de assiduidade do aluno ndo determina a sua excluséo da frequéncia da
escola, subsistindo o dever de assiduidade, devendo ser convocado o conselho de docentes
que deliberard sobre a aplicacdo de medidas de orientacdo pedagdgica e de apoio social
adequadas.

3. A retencdo por falta de assiduidade é decidida no final do ano letivo, salvo decisdo em
contrario do conselho escolar

4. Sempre que se verifique falta de assiduidade repetida e ou ndo justificada compete ao

professor solicitar a intervencdo dos servicos afetos a segurancga social. Devem também ser

envolvidos os psicologos da escola. Esgotados todos 0s recursos, devera ser comunicada a

falta de frequéncia aos servicos competentes em matéria de acompanhamento de criancas e

jovens em risco acompanhado de um relatorio detalhado sobre os procedimentos adotados.

Capitulo XIX
Avaliacao dos alunos

Artigo 59°
Objeto

1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo nacional
para as diversas areas e disciplinas de cada ciclo, expressas no projecto curricular de escola e
no projecto curricular de turma, por ano de escolaridade.

2. As aprendizagens de caracter transversal e de natureza instrumental, nomeadamente no
ambito da educacdo para a cidadania, da compreensdo e expressdo em lingua portuguesa e da
utilizacdo das tecnologias de informacgdo e comunicagao, constituem objeto de avaliagdo em

todas as disciplinas e areas curriculares.

Artigo 60°
Principios

1. A avaliacdo das aprendizagens e competéncias assenta nos seguintes principios:
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a) Consisténcia entre os processos de avaliagdo e as aprendizagens e competéncias
pretendidas, de acordo com 0s contextos em que ocorrem;

b) Utilizacdo de técnicas e instrumentos de avaliacao diversificados;

c¢) Primazia da avaliacdo formativa com valorizacéo dos processos de autoavaliacdo regulada e
sua articulagdo com 0s momentos de avaliagdo sumativa;

d) Valorizagéo da evolugéo do aluno;

e) Transparéncia e rigor do processo de avaliacdo, nomeadamente através da clarificacdo e da
explicitacdo dos critérios adotados;

f) Diversificacdo dos intervenientes no processo de avaliacao.

Artigo 61°
Intervenientes
1. Intervém no processo de avaliagdo:
a) O professor;
b) O aluno;
¢) O conselho de docentes, no 1.° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos;
d) O 6rgdo de gestdo e administracdo da escola;
e) O encarregado de educagéo;
f) O docente de educacdo especial e outros profissionais que acompanham o
desenvolvimento do processo educativo do aluno;
g) A administracdo educativa.
2. A avaliacdo é da responsabilidade do professor, do conselho de docentes, do conselho de

turma e do 6rgdo de gestdo e administracdo da escola e da administracdo educativa.

Artigo 62°
Processo individual do aluno
1. No processo individual do aluno devem constar:

a) Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;
b) Os registos de avaliagao;
¢) Relatorios médicos e ou de avaliagdo psicologica, quando existam;
d) Planos e relatdrios de apoio pedagogico, quando existam;
e) Os programas educativos individuais e os relatorios circunstanciados, no caso de o aluno

ser abrangido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 33/2009/M, de 31 de Dezembro;
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f) Uma autoavaliagdo do aluno, no final de cada ano, com excec¢do dos 1.° e 2.° anos, de
acordo com critérios definidos pelo estabelecimento de ensino;
g) Outros elementos considerados relevantes para a evolucdo e formacéo do aluno.

2. Ao processo individual tém acesso os professores, o aluno, o encarregado de educacéo e
outros intervenientes no processo de aprendizagem do aluno, sendo garantida a

confidencialidade dos dados nele contidos.

Artigo 63°
Critérios de avaliacédo
1. No inicio do ano letivo, compete ao conselho escolar definir os critérios de avaliagcdo para
cada ciclo/ano de escolaridade, sob proposta do conselho de docente.
1.1. Pré-Escolar
O Educador devera observar os comportamentos e atitudes dos seus alunos em todas as
perspetivas, partindo das grandes &reas de desenvolvimento que regem o trabalho do
Educador:
a) Adaptacao;
b) Criatividade;
¢) Socializacéo;
d) Participacdo nas atividades;
e) Comportamento;
f) Autonomia;
1.2. 1°Ciclo
Os professores devem ter em consideracdo 0s seguintes parametros:
a) Trabalho individual,
b) Trabalho de grupo;
c) Criatividade;
d) Participacdo nas aulas;
e) Comportamento;
f) Organizacéo e autonomia;
g) Aproveitamento escolar nas diferentes areas

h) Iniciativa.
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Artigo 64°
Classificacao das fichas de avaliacéo
1. A classificagdo a seguir para a correcdo das fichas de avaliacdo de conhecimentos deve ser a
seguinte:
a) 0% a 24% - N&o Satisfaz -
b)25% a 49% - Néo Satisfaz +
)50 % a 64% - Satisfaz
d)65% a 74% - Satisfaz Bem
e) 75% a 89% - Muito Bom
) 90% a 100% - Excelente
Artigo 65°
Avaliacao formativa
1. A avaliacdo formativa é da responsabilidade de cada professor, em didlogo com os alunos e
em colaboragdo com os outros professores, designadamente no ambito dos 6rgédos coletivos
gue concebem e gerem o respetivo projecto curricular e, ainda, sempre que necessario, com
0s servicos especializados de apoio educativo e os encarregados de educacdo, devendo

recorrer, quando tal se justifique.

Artigo 66°
Avaliacdo sumativa interna
1. A avaliacdo sumativa interna ocorre no final de cada periodo letivo, de cada ano letivo e
de cada ciclo.
2. A avaliacdo sumativa interna é da responsabilidade do professor titular da turma em
articulacdo com o respetivo conselho de docentes, no 1.° ciclo.
3. Aavaliacdo sumativa interna tem como finalidades:
a) Informar o aluno e o seu encarregado de educacdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e competéncias;
b) Tomar decisdes sobre o percurso escolar do aluno.
4. A decisdo quanto a avaliacdo final do aluno é da competéncia do professor titular da

turma em articulagdo com o conselho de docentes, no 1.° ciclo.

Artigo 67°

Efeitos da avaliagdo
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3. A decisédo de progressao do aluno ao ano de escolaridade seguinte é uma decisdo pedagdgica
e devera ser tomada sempre que o professor titular de turma, ouvido o competente conselho
de docentes, no 1.° ciclo, considerem:

a) Nos anos terminais de ciclo, que o aluno realizou as aprendizagens e adquiriu 0s
conhecimentos necessarios para prosseguir com sucesso 0s seus estudos no ciclo ou nivel de
escolaridade subsequente.

b) Nos anos néo terminais de ciclo, que as competéncias demonstradas pelo aluno permitem o
desenvolvimento das competéncias essenciais definidas para o final do respetivo ciclo.

4. No 1.° ano de escolaridade ndo ha lugar a retencéo, exceto se tiver sido ultrapassado o limite
de faltas e, cumpridos os procedimentos previstos no artigo 18.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2006/M, de 4 de Julho, o professor titular da turma em articulagdo com o
conselho de docentes decida pela retencédo do aluno.

5. Um aluno retido no 2.° ou 3.° ano de escolaridade devera integrar até ao final do ciclo a
turma a que ja pertencia, salvo se houver decisdo em contrario do competente conselho
escolar, sob proposta fundamentada do professor titular de turma e ouvido, sempre que

possivel, o professor da eventual nova turma.

Artigo 68°
Revisdo dos resultados da avaliacéo

1. As decisdes decorrentes da avaliagdo de um aluno no 3.° periodo de um ano letivo, em
qualquer modalidade de ensino, podem ser objeto de um pedido de revisdo, devidamente
fundamentado, dirigido pelo respetivo encarregado de educacdo ao 6rgao de gestdo e
administracdo da escola no prazo de trés dias Uteis a contar da data de entrega das fichas de
registo de avaliacdo.

2. O professor titular, no 1.° ciclo, em articulacdo com o competente conselho escolar procede,
no prazo de cinco dias Uteis apds a rececdo do pedido de revisdo, a analise do mesmo, com
base em todos os documentos relevantes para o efeito, e toma uma decisdo que pode
confirmar ou modificar a avaliacdo inicial.

3. Da decisdo tomada nos termos dos nimeros anteriores, que se constitui como definitiva, o
orgdo gestdo e administracdo da escola notifica, com a respetiva fundamentacdo, o
encarregado de educagéo através de carta registada com aviso de rececdo, no prazo de cinco

dias Uteis.
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4. O encarregado de educagdo poderd ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis
apos a data de rececdo da resposta, interpor recurso hierarquico para o diretor regional de
educacdo, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

5. Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacao
administrativa.

6. Apds a decisdo final deve ser elaborada nova pauta com a avaliagdo final do aluno.

Artigo 69°

Plano de recuperacao

1. O plano de recuperacdo é aplicavel aos alunos que revelem dificuldades de aprendizagem em
qualquer disciplina, area curricular disciplinar ou ndo disciplinar.

2. O plano de recuperacdo pode integrar, entre outras, as seguintes modalidades:

a) Pedagogia diferenciada na sala de aula;

b) Programas de tutoria para apoio a estratégias de estudo, orientacdo e aconselhamento do
aluno;

c) Atividades de compensacdao em qualquer momento do ano letivo ou no inicio de um novo
ciclo;

d) Atividades de ensino especifico da lingua portuguesa para alunos oriundos de paises
estrangeiros.

3. Sempre que, no final do 1.° periodo, um aluno nao tenha desenvolvido as competéncias
necessarias para prosseguir com sucesso os seus estudos no 1.° ciclo, deve o professor do 1.°
ciclo ou o conselho escolar elaborar um plano de recuperacdo para o aluno.

4. O plano de recuperacdo é apresentado a dire¢do escola.

5. A primeira semana do 2.° periodo, o plano de recuperacdo é dado a conhecer, pelo
responsavel da turma, aos pais e encarregados de educacdo, procedendo- se de imediato a
sua implementacao.

6. Os alunos que, no decurso do 2.° periodo, nomeadamente até a interrup¢cdo das aulas no
Carnaval, indiciem dificuldades de aprendizagem que possam comprometer 0 seu SUCesso
escolar sdo, igualmente, submetidos a um plano de recuperacao.

7. O plano de recuperacdo é planeado, realizado e avaliado, quando necesséario, em articulacéo
com outros técnicos de educacdo, envolvendo os pais ou encarregados de educagdo e 0s

alunos.
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Artigo 70°
Plano de acompanhamento

1. O plano de acompanhamento € aplicavel aos alunos que tenham sido objeto de retencdo em
resultado da avaliagdo sumativa final do respetivo ano de escolaridade.

2. O plano de acompanhamento é elaborado pelo conselho de turma e aprovado pelo conselho
escolar para ser aplicado no ano escolar seguinte, competindo a direcdo executiva do
agrupamento ou escola determinar as respetivas formas de acompanhamento e avaliacao.

3. O plano de acompanhamento é planeado, realizado e avaliado, quando necessario, em
articulacdo com outros técnicos de educacdo, envolvendo os pais ou encarregados de

educacéo e os alunos.

Artigo 71°
Plano de desenvolvimento
2. O plano de desenvolvimento é aplicavel aos alunos que revelem capacidades excecionais de
aprendizagem.
3. O plano de desenvolvimento pode integrar, entre outras, as seguintes modalidades:
a) Pedagogia diferenciada na sala de aula;
b) Programas de tutoria para apoio a estratégias de estudo, orientacdo e aconselhamento do
aluno;
c)Atividades de enriquecimento em qualquer momento do ano letivo ou no inicio de um
novo ciclo.
4. Decorrente da avaliacdo sumativa do 1.0 periodo, o professor do 1.0 ciclo ou o conselho
escolar elabora o plano de desenvolvimento e submete-0 ao 6rgéo de gestao.
5. O plano de desenvolvimento é planeado, realizado e avaliado, quando necessario, em
articulacdo com outros técnicos de educacdo, envolvendo os pais ou encarregados de

educacdo e os alunos.

Artigo 72°
Gestéo e avaliagdo
1. Os planos sdo objeto de avaliacdo continua, participada e formativa, e de avaliacdo global, a

realizar pelo conselho pedagdgico, no final do ano letivo.
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Capitulo XX
Ensino Especial

Artigo 73°
Processo de referenciacéo

1. A educacdo especial pressupGe a referenciacdo das criangas e jovens que eventualmente dela
necessitem, a qual deve ocorrer 0 mais precocemente possivel, detetando os fatores de risco
associados as limitacdes, incapacidades ou sobredotacéo.

2. A referenciacédo efetua -se por iniciativa dos pais ou encarregados de educacao, dos servigcos
com atribuicdes na area da intervencdo precoce na infancia, dos docentes ou de outros
técnicos ou servigos que intervém com a crianga ou jovem ou que tenham conhecimento da
eventual existéncia de necessidades educativas especiais.

3. A referenciacdo é feita aos orgdos de administracdo e gestdo dos estabelecimentos de
educacao e ensino ou aos Centros de Apoio Psicopedagdgico da area de residéncia, mediante
0 preenchimento de uma ficha onde se explicitam as razGes que levaram a referenciar a

situacdo e se anexa toda a documentacao considerada relevante para o processo de avaliacao.

Artigo 74°
Processo de avaliacdo

1. Referenciada a crianca ou jovem, nos termos do artigo anterior, deve a equipa da educacao
especial desencadear os procedimentos seguintes:
a) Solicitar aos servicos da DREER um relatério técnico- -pedagdgico com os contributos
dos restantes intervenientes no processo, onde sejam identificadas, nos casos em que tal se
justifique, as razbes que determinam as necessidades educativas especiais do aluno e a sua
tipologia, designadamente as condi¢cBes ambientais, de salde, doenca, incapacidade ou
sobredotacéo;
b) Determinar os apoios especializados, as adequacfes do processo de ensino e de
aprendizagem e as tecnologias de apoio de que o aluno deva beneficiar;
c) Assegurar a anuéncia e participacdo ativa dos pais ou encarregados de educacao;
d) Homologar o relatorio técnico -pedagdgico e determinar as suas implicages, em conjunto
com os intervenientes no processo educativo, nomeadamente com o professor titular de
turma/diretor de turma, técnicos, docente especializado, 6rgdo de gestdo/coordenacdo e
outros intervenientes;
e) Nos casos em que se considere ndo se estar perante uma situacdo de necessidades

educativas que justifiquem a intervencdo dos servigos da educacdo especial, encaminhar os
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alunos para os apoios disponibilizados pela escola que melhor se adequem a sua situacao
especifica.

2. Quando se considere necessario poderdo ser consultados outros organismos para
complementar os dados ja existentes.

3. Do relatério técnico-pedagdgico constam o0s resultados decorrentes da avaliacdo
transdisciplinar realizada com base em instrumentos avaliativos de referéncia (formal e
informal) de base a elaboracdo do plano individualizado de apoio a familia (PIAF) ou do
programa educativo individual (PEI).

4. O relatério técnico-pedagogico a que se referem os nimeros anteriores € parte integrante do
processo individual do aluno.

5. Compete ao 6rgdo de gestdo do estabelecimento de educacdo e ensino e ao coordenador do
CAP a homologacao do relatério técnico-pedagogico.

6. A avaliacdo deve ficar concluida 60 dias apds a referenciacdo, com a aprovacdo e
homologacéo do PIAF ou do PEI.

7. Quando o Orgdo de administracdo e gestdo dos estabelecimentos de educacdo e
ensino/coordenador do CAP decidam pela ndo aprovacéo, deve exarar despacho justificativo
da decisdo, reenvid-lo a equipa que o tenha elaborado com o fim de obter uma melhor
justificacdo ou enquadramento.

8. Nos casos de intervencdo domiciliaria e das instituicGes de educacdo especial a aprovacgédo
referida nos numeros anteriores € da responsabilidade do coordenador do CAP ou do diretor

técnico do respetivo servico técnico de educacao.

Artigo 75°
Plano individualizado de apoio a familia

1. O PIAF integra o processo individual da crianca.

2. O PIAF é elaborado, conjunta e obrigatoriamente, pela equipa transdisciplinar e pela familia
sob a coordenacdo do responsavel de caso a designar, sendo homologado pelo coordenador
do Centro de Apoio Psicopedagdgico ou pelo diretor técnico do respetivo Servigo Técnico
de Educacéo para a Deficiéncia.

3. O PIAF pode ser revisto a qualquer momento devendo a sua avaliagdo ser continua.

Artigo 76.°
Programa educativo individual

1. O PEl integra o processo individual do aluno.
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2. O PEI deve articular -se com o PIAF, quando este exista, aquando da transi¢cdo de criangas
para a frequéncia de jardins -de -infancia ou escolas do 1.° ciclo do ensino bésico.

3. No 1.° ciclo do ensino basico, o PEI é elaborado, conjunta e obrigatoriamente, pelo docente
da turma, pelo docente especializado em educacdo especial, pelos encarregados de educacao
e por outros técnicos sempre que se considere necessario, sendo submetido & aprovacdo do
conselho escolar e homologado pelo 6rgdo de gestdo do estabelecimento de educacdo e
ensino e pelo coordenador do Centro de Apoio Psicopedagogico.

4. A coordenacdo do PEI é da responsabilidade do professor da turma ou do docente
especializado em educacao especial.

5. O PEI pode ser revisto a qualquer momento e, obrigatoriamente, no final de cada nivel de
ensino e no fim de cada ciclo do ensino basico.

6. A avaliacdo da implementacdo das medidas educativas deve assumir carater de continuidade,
sendo obrigatdria pelo menos em cada um dos momentos de avaliagdo sumativa interna da
escola.

7. Dos resultados obtidos por cada aluno com a aplicacdo das medidas estabelecidas no PEI
deve ser elaborado um relatorio circunstanciado no final do ano letivo.

8. O relatorio referido no nimero anterior é elaborado, conjuntamente pelo professor do 1.°
ciclo, pelo docente especializado em educacdo especial, pelo psicologo e pelos docentes e
técnicos que acompanham o desenvolvimento do processo educativo do aluno e aprovado

pelo conselho escolar e pelo encarregado de educacao.

SECCAO |
Medidas educativas
Artigo 77.°
Adequacao do processo de ensino e de aprendizagem
1. Constituem medidas educativas:
a) O apoio pedagdgico personalizado;
b) As adequacdes curriculares individuais;
c) As adequacdes no processo de matricula;
d) As adequacdes no processo de avaliacéo;
e) O curriculo especifico individual;

f) As tecnologias de apoio e adaptagdes tecnoldgicas.
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Artigo 78.°
Apoio pedagdgico personalizado
1. Entende-se por apoio pedagogico personalizado:

a) O reforco das estratégias utilizadas individualmente, no grupo ou turma aos niveis da
organizacéo, do espaco e das atividades;

b) O estimulo e refor¢o das competéncias e aptiddes envolvidas na aprendizagem;

c) A antecipacdo e reforco da aprendizagem de contetdos lecionados individualmente ou no
seio do grupo ou da turma;

d) O reforco e desenvolvimento de competéncias especificas.

e) O apoio definido nas alineas a), b) e c) do numero anterior é prestado pelo educador de
infancia, pelo professor de turma ou de disciplina, conforme o nivel de educacdo ou de

ensino do aluno, em colaboracdo com o docente especializado em educacéo especial.

Artigo 79.°
Adequacbes curriculares individuais
1. Asadequacdes curriculares podem consistir:

a) Na introducdo de areas curriculares especificas que ndo facam parte da estrutura
curricular comum, nomeadamente leitura e escrita em braille, leitura interativa da
informacdo digital em ecrd proporcionada pelas tecnologias de apoio, orientacdo e
mobilidade, treino de visdo e a atividade motora adaptada;

b) Na compactacéo e ou acréscimo de novas unidades de estudo;

c) Na introducdo de objetivos e contetdos intermédio sem fungdo das competéncias
terminais do ciclo ou de curso, das caracteristicas de aprendizagem, de sobredotacdo e
de dificuldades especificas dos alunos;

d) Na dispensa de atividades que se revelem de dificil execu¢cdo em funcdo da incapacidade
do aluno, s6 sendo aplicaveis quando se verifique que o recurso a tecnologias de apoio
ou a adaptacdes tecnoldgicas nao é suficiente para colmatar as necessidades educativas

resultantes da incapacidade.

Artigo 80.°
Adequaces no processo de avaliagcdo
1. As adequacdes no processo para a avaliagcdo dos progressos das aprendizagens consistem na

alteracéo do tipo de provas, dos instrumentos de avaliacdo e certificacdo, das condicOes de
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progressdo, bem como das condigdes de avaliacdo, no que respeita, entre outros itens, as
formas e meios de comunicacéo e a periodicidade, duracéo e local da mesma.

2. Os alunos com curriculos especificos individuais ndo estdo sujeitos ao regime de transicao
de ano escolar nem ao processo de avaliacdo caracteristico do regime educativo comum,
ficando obrigados aos critérios especificos de avaliacdo definidos no programa educativo
individual.

3. Os alunos que revelem capacidades de aprendizagem excecionais e um adequado grau de
maturidade, a par do desenvolvimento das competéncias previstas para o ciclo que
frequentam, poderdo progredir mais rapidamente no ensino béasico, beneficiando de uma das
seguintes faculdades, ou de ambas:

a) Conclusdo do 1.° ciclo do ensino basico com 9 anos de idade, completados até 31 de
Dezembro do ano respetivo, podendo completar o ciclo em trés anos, ou quatro anos se

tiver beneficiado da antecipacdo na matricula no 1.° ano de escolaridade.

Artigo 81.°

Curriculo especifico individual

1. O curriculo especifico individual no a@mbito da educacdo especial pressupde alteractes
significativas no curriculo comum, substitui as competéncias definidas para cada nivel de
educacéo e ensino, e efetua -se ouvido o parecer do conselho escolar ou conselho de turma e
mediante a proposta dos diferentes técnicos especializados envolvidos.

2. As alteracdes referidas no numero anterior consistem na introducdo, substituicdo e ou
eliminacdo de objetivos e contetdos, em funcdo do nivel de funcionalidade da crianga ou
jovem.

3. O curriculo especifico individual inclui conteldos que promovem a autonomia pessoal e
social do aluno e da prioridade ao desenvolvimento de atividades de cariz funcional
centradas no contexto de vida, na comunicacdo e na organizacdo do processo de transicao
para a vida pés-escolar.

4. Compete ao conselho escolar, ao conselho executivo e aos servigos da Diregdo Regional de
Educacdo Especial e Reabilitacdo orientar e assegurar o desenvolvimento curricular

proposto.
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Capitulo XXI
Planos e Projetos

Artigo 82.°
Projeto curricular de turma/grupo
1. O PCT/PCG é concebido, aprovado e avaliado pelo professor titular de turma/educador, em
articulacdo com o conselho escolar e deve recolher dados essenciais quanto:
a) Caraterizacdo da turma/grupo através de questionarios, fichas individuais,
informacdes dos docentes, dossier do PCT/PCG (...);
b) Identificacdo de interesses e necessidades;
c) Organizacdo do trabalho,
d) Informacdes dos pais;
e) Outras parcerias;
f) Definicdo de estratégias para a turma/grupo;
g) Areas curriculares ndo disciplinares;
h) Projetos;
1) Organizagdo do ambiente educativo;
J) Previséo dos procedimentos de avaliagéo.

2. O PCT/PCG sera entregue ao diretor do estabelecimento de ensino, pelo professor titular de
turma/educadores, em data a decidir pelo Conselho Escolar, em suporte informatico, ficando

na escola para consulta e partilha a todos os professores.

Artigo 83.°
Projeto Curricular de Escola
1. O Projeto Curricular de Escola serd elaborado pelo 6rgdo de administracdo e gestdo da
escola.
2. Na sua elaboracao devera contemplar:
a) A caraterizacdo da comunidade escolar;
b) Organizacéo e funcionamento da escola;
c) Competéncias a privilegiar;
d) Avaliacéo;
e) Orientag0es para a elaboracéo do PCT/PCG;

f) ArticulagGes entre ciclos.

Ano letivo 2011-2012 Pdgina 37 de 53



EB1/PE do Foro Regulamento Interno

g) Objetivos gerais.
Artigo 84.°
Plano Anual de Escola
1. O Plano Anual de Escola devera ser elaborado pelo 6rgdo de administracdo e gestdo da
escola.
2. Na sua elaboragdo devera contemplar:
a) Programacao das visitas de estudo;
b) Objetivos;
¢) Planificacdo das atividades/dias festivos;
d) Projetos a desenvolver;
e) Plano de formacdo dos atores educativos;
f) Relatdrios das acdes/atividades;

g) Avaliacdo do Plano Anual.

Artigo 85.°

Projeto Educativo de Escola

1. O Projeto Educativo de Escola devera ser elaborado pelos 6rgdos de administracdo de
escola.
2. Na sua elaboracao devera constar:
a) Caracterizacdo do contexto da acdo educativa;
b) Filosofia educativa da escola;
c) Missdo, visdo e valores da escola;
d) Identificacdo dos problemas educativos;
e) Definicdo concreta do problema;
f) Objetivos gerais de intervencgéo educativa,;
g) Definigdo dos campos de atuagéo;
h) Calendarizacao do projeto;

1) Avaliacdo e acompanhamento.

Capitulo XXII

Medidas disciplinares

Artigo 86°
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Medidas disciplinares
1. O comportamento do aluno que se traduza na violacdo de um ou mais dos deveres gerais ou

especificos constitui infracdo disciplinar suscetivel de aplicacdo de medida disciplinar.

Artigo 87°
Tipificagdo das medidas disciplinares
1. O aluno cujo comportamento se consubstancie em infracdo disciplinar é aplicavel uma das

seguintes medidas disciplinares:

a) Adverténcia ao aluno;

b) Ordem de saida da sala de aula;

c) Adverténcia comunicada ao encarregado de educacéo;

d) Repreensdo registada;

e) Inibicdo de participar em atividades de complemento curricular;

f) Realizagdo de atividades Uteis a comunidade escolar.

Artigo 88°
Caracterizacéo das medidas disciplinares

1. Adverténcia ao aluno consiste numa chama de atencdo verbal perante um comportamento
perturbador do regular funcionamento da atividade da escola ou das relacbes na
comunidade escolar.

2. A ordem de saida da sala de aula € uma medida de carater preventivo e excecional
aplicavel ao aluno que ai se comporte de modo que impega 0 prosseguimento do processo
de ensino e aprendizagem dos restantes alunos, implica a marcacdo de falta e a
comunicacdo por escrito ao professor titular para notificacdo ao encarregado de educacéo.

3. A medida anterior s6 pode ser aplicada quando existe um espaco onde o aluno possa
estar, devidamente supervisionado, e a duragdo do periodo de permanéncia no espago
alternativo seja pelo menos igual ao tempo remanescente da atividade da qual o aluno foi
afastado.

4. A adverténcia comunicada ao encarregado de educacédo visa alertar os pais e encarregados
de educacdo para a necessidade de, em articulagio com a escola, reforcar a
responsabilidade do seu educando no cumprimento dos seus deveres na escola.

5. A repreensdo registada consiste no registo de uma censura face a um comportamento

perturbador.
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6. A inibicdo de participar em atividades de complemento curricular consiste no
impedimento de o aluno participar nessa atividades até trinta dias.
7. A realizacdo de atividades Uteis a comunidade escolar consiste no desenvolvimento de
tarefas orientadas para a integracdo do aluno na vida escolar, devendo observar-se:
a) A audicdo ao encarregado de educacdo do aluno (por escrito);

b) A reparacdo do dano provocado pelo aluno, se necessario e sempre que possivel.

Artigo 89°
Factos a que séo aplicaveis as medidas disciplinares

1. A adverténcia € aplicavel ao aluno que aplique pequenas irregularidades, nomeadamente:

a) Nao tratar com respeito e correcdo os elementos da comunidade educativa;

b) Utilizar linguagem impropria;

c) Perturbar constantemente as aulas;
2. A ordem de saida da sala de aula aplica-se ao aluno que, apesar de advertido, mantenha o

comportamento perturbador.

3. A adverténcia comunicada ao encarregado de educacdo € aplicavel ao aluno que pratique

reiteradamente pequenas irregularidades, nomeadamente as mencionadas no ponto.

4. A medida de repreensdo registada é aplicavel ao aluno que, nomeadamente:
a) Nao siga as orientacdes dos docentes, relativas ao seu processo de ensino
aprendizagem;
b) N&o acate as orientagdes do pessoal docente e pessoal ndo docente.
5. A inibicdo da atividade de complemento curricular é aplicavel ao aluno que,
nomeadamente:
a) Na&o observe as normas regulamentares neste regulamento interno;
b) Na&o colabore nas atividades desenvolvidas pela escola.
6. A medida de realizagdo de atividades Uteis a comunidade escolar é aplicada ao aluno que ,
nomeadamente:
a) Nao cumpra injustificadamente o dever de pontualidade;
b) N&o use de correcdo para com os membros da comunidade escolar;
¢) Coloque em causa a defesa, conservacao e asseio da escola;
d) Perturbe o normal funcionamento das atividades educativas;

e) Se ausente da escola, durante o seu horério, sem a devida autorizag&o;
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f) Danifique intencionalmente as instalagcbes da escola ou os bens pertencentes da
comunidade escolar;
g) Agrida fisicamente qualquer elemento da comunidade educativa;

h) Injurie ou difame, gravemente qualquer elemento da comunidade escolar.

Artigo 90°
Processo de Averiguacao

1. E realizado pelo professor titular de turma, devendo ser reduzido a escrito e concluido
no prazo de trés dias Uteis contados a partir da rececdo da participacéo.

2. E ouvido o aluno e, sendo menor, o respetivo encarregado de educagdo, cujas
declaragdes sao reduzidas a escrito.

3. Concluido o processo o professor titular deverd elaborar um relatério com uma
proposta de medida disciplinar a aplicar, remetendo-o ao diretor de escola.

4. Recebido o relatério, compete ao diretor convocar os professores da turma e das
atividades em que foram cometidas as infracdes, um representante dos pais dos alunos

da turma, um representante da liga de pais.

Artigo 91°
Deciséo
1. A decisdo final do procedimento disciplinar carece de fundamentacdo, a qual pode consistir
em declaracdo de concordancia, com parecer ou proposta anterior.
2. A decisdo é notificada pessoalmente ao aluno e ao encarregado de educacao, mencionando o

momento da execucao da decisdo de aplicacdo da medida disciplinar.

Artigo 92°
Escolha e adequacéo da medida disciplinar
1. Na aplicacdo da medida disciplinar atende-se a adequacdo dos objetivos de formacgdo do
aluno, a prevencao geral e especial, ao grau de culpa, a sua personalidade, a sua maturidade,
as condigOes pessoais, familiares e sociais e a todas as circunstancias em que a infragéo tiver

sido cometida que militem contra a favor do aluno.

Artigo 93°
Circunstancias atenuantes e agravantes

1. S&o circunstancias atenuantes especiais da responsabilidade do aluno:
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a) A colaboracdo na descoberta da verdade;
b) O bom comportamento anterior do aluno;
c) Ter sido provocado;
d) O reconhecimento da conduta;
e) O arrependimento;
2. S&o circunstancias agravantes especiais:
a) A acumulacdo de infragdes;
b) A reincidéncia;
c) A premeditacéo;
d) O conluio;
e) A producdo efetiva de resultados prejudiciais a comunidade escola;
f) A maioridade do aluno:
g) A provocacao.

3. Aacumulacéo de infragdes da-se quando duas ou mais infragdes sdo cometidas na mesma
ocasido ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior;

4. A reincidéncia da-se quando a infracdo € cometida antes de decorrido um ano sobre o dia em
que tiver findado o cumprimento da medida disciplinar imposta por virtude de infracéo
anterior.

5. A premeditacdo consiste no designio formado vinte e quatro horas antes, pelo menos, da

pratica da infracéo.

Artigo 94°
Circunsténcias dirimentes
1. Sao circunstancia dirimentes da responsabilidade disciplinar:
a) A coacdo fisica ou psicoldgica;
b) A legitima defesa;
c) A ndo exigibilidade de conduta diversa;
2. Constitui legitima defesa o facto praticado como meio necessario para repelir a agressao

atual e ilicita da sua integridade fisica.

Capitulo XXI11

Direitos e deveres do pessoal docente

Seccéo |
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Direitos do Pessoal Docente

Artigo 95°
Direitos do Pessoal Docente

1. Constituem direitos dos professores os consignados no Estatuto da Carreira Docente e

demais legislagdo em vigor.
2. Constituem direitos especificos dos docentes:

a) Serem informados sobre toda a legislacdo ou documentacdo do seu interesse que, direta
ou indiretamente, diga respeito ao ensino ou a sua vida profissional;

b) Receberem dos 6rgdos de gestdo da escola a necessaria e constante colaboracéo para o
desempenho das suas atividades escolares;

c) Serem respeitados na sua atividade, podendo, sempre que se julgue lesado, solicitar a
intervenc¢do dos 6rgaos competentes;

d) Apresentarem aos 6rgdos préprios toda e qualquer proposta, pedido de esclarecimento ou
informacao;

e) Disporem de meios de apoio didatico-pedagogico ao ato educativo;

f) Elegerem ou serem eleitos para quaisquer cargos ou fungdes, de acordo com a legislacéo
em vigor ou nos termos do presente regulamento;

g) Terem asala limpa e arejada;

h) N&o serem interrompidos desnecessariamente dentro da sala de aula;

i) Disporem de um espago proprio para permanecer nos intervalos e antes do inicio das
aulas;

j) Colaborarem no plano anual de Escola e no Projeto Educativo da Escola.

Seccao Il
Deveres do pessoal docente

Artigo 96°

Deveres do pessoal docente

a) Sdao deveres do pessoal docente:

b) Contribuir para a formacdo e realizagéo integral dos alunos;
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c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagcdo e o
desenvolvimento de relagdes de respeito mutuo, em especial entre docentes, alunos,
encarregados de educacéo e pessoal ndo docente;

d) Participar na organizacéo e assegurar a realizacdo das atividades educativas;

e) Gerir o processo de ensino-aprendizagem no ambito dos programas definidos;

f) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino
que lhe sejam propostos, numa perspetiva de abertura a inovacdo e de reforco da
qualidade da educacéo e ensino;

g) Corresponsabilizar-se pela preservacdo e o uso adequado das instalagdes e equipamentos
e propor medidas de melhoramento e renovagao;

h) Assegurar a realizacdo, na educacdo pré-escolar e no ensino basico de atividades
educativas de acompanhamento de alunos, destinadas a suprir a auséncia imprevista e de
curta duracdo do respetivo docente;

1) Cooperar com o0s restantes intervenientes no processo educativo na dete¢do da existéncia

de casos de criangas ou jovens com necessidades educativas especiais.

Capitulo XXI1
Direitos e deveres do pessoal ndo docente

Seccéo |
Direitos do pessoal ndo docente
Artigo 97°
Direitos do pessoal ndo docente
1. S&o direitos do pessoal ndo docente:
a) Ser respeitado pela Comunidade Educativa;
b) Beneficiar de condi¢des adequadas ao desempenho das suas funcdes;
c) Ser ouvido antes de ser responsabilizado;
d) Faltar nos termos condigdes e prazos estabelecidos na legislacéo aplicavel,
e) Participar na eleicdo da direcdo da escola;
f) Ser informado de todas as atividades que digam respeito a escola e nas quais devem
participar.
Seccao 11
Artigo 98°
Deveres do pessoal ndo docente

1. Séo deveres do pessoal ndo docente:
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a) Cumprir com todas as tarefas atribuidas pelo(s) 6rgao(s) competente(s);

b) Respeitar e fazer respeitar todos os elementos da Comunidade Escolar;

c) Fazer avigilancia nos recreios, sob a supervisao dos professores;

d) Vigiar as entradas e saidas dos alunos, na escola;

e) Zelar pela utilizagdo dos espagos comuns da escola e por todo o material escolar e seu
mobiliario;

f) Contribuir para a exequibilidade do Projeto Educativo da escola e do Plano Anual de
Atividades;

g) Colaborar nas tarefas escolares dentro e fora da sala de aula, entre e durante as atividades
letivas;

h) Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivos
familiares;

i) N&o permitir a presenca, dentro das instalagdes, de pessoas estranhas a escola;

j) Dirigir-se aos professores e demais elementos da comunidade educativa com o devido
respeito;

k) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento Interno;

I) Ter boa apresentacdo no servico;

m) Deveres Gerais decorrentes da Lei Geral tais como: Assiduidade, Pontualidade, Sigilo,
Obediéncia, Zelo, Isencdo, Correcdo e Lealdade (Lei n.58/2008, de 9/9), bem como
deveres especiais decorrentes da sua condicdo de Pessoal N&o Docente (DLR
29/2006/M).

Capitulo XXI11
Critérios de distribuicdo dos horarios do pessoal docente

Artigo 99°
Horérios dos educadores de infancia
1. Ficou decidido em Conselho Escolar, por maioria absoluta, que a ordem de prioridade sera a
seguinte:
12 Diretor do Estabelecimento de Ensino;
28,; Continuidade de Fungdes;
3% Mais tempo de servico prestado neste estabelecimento de ensino, seguindo a seguinte ordem
dos quadros:
1. Educadores do Quadro de Escola:

2. Educadores do quadro de zona;
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3. Educadores contratados;

43, Educadores destacados;

5.2 Educadores contratados.

2. Dentro das 32, 42 e 52 prioridades deverao ser respeitados os seguintes subpontos pela ordem
apresentada:

a) Educadores que tenham a seu cargo filhos, adotados ou enteados com menos de trés anos
de idade ou, independentemente da idade, quando existam necessidades educativas especiais
devidamente comprovadas;

b) Educadores de Infancia com mais graduacao profissional;

¢) Educadores na qualidade de trabalhador-estudante, nos termos do artigo 91.° do Decreto
Legislativo Regional n° 6/2008M, desde que exista incompatibilidade ou sobreposicdo de
horarios;

d) Dirigente Sindical e professores que exercam fungdes de Delegados Sindicais;

e) Educadores de Infancia eleitos para cargos nas autarquias.

Artigo 100°
Horarios dos professores
1. Ficou decidido em Conselho Escolar, por maioria absoluta, que a ordem de prioridades seréa
a seguinte:
12, Diretor do Estabelecimento de Ensino;
22,; Continuidade de Funcdes (apenas nas curriculares);
3% Mais tempo de servico prestado neste estabelecimento de ensino, com fungdes a cargo,
seguindo a seguinte ordem dos quadros:
Professores do Quadro de Escola:
Professores do quadro de zona;
Professores contratados;
423, Professores destacados;

52, Professores contratados;

2. Dentro das 32 42 e 52 prioridades deverdo ser respeitados, no caso de empate, 0s seguintes
subpontos pela ordem apresentada:

a) Professores que tenham a seu cargo filhos, adotados ou enteados com menos de trés anos de
idade ou, independentemente da idade, quando existam necessidades educativas especiais

devidamente comprovadas;
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b) Professores com mais graduacéo profissional,

c) Professores na qualidade de trabalhador-estudante, nos termos do artigo 91.° do Decreto
Legislativo Regional n°® 6/2008M, desde que exista incompatibilidade ou sobreposicdo de
horarios;

d) Dirigente Sindical e professores que exer¢cam fungdes de Delegados Sindicais;

e) Professores eleitos para cargos nas autarquias.

Artigo 101°
Impossibilidade da deliberagio do conselho escolar

1. Quando néo for possivel ao Conselho Escolar deliberar com maioria absoluta, a atribui¢do
de horarios deve respeitar a seguinte ordem de prioridades:

12, Diretor dos estabelecimentos de educacéo de ensino;

22, Dirigente Sindical e professores que exercam funcées de Delegados Sindicais;

3% Educadores de infancia/professores que tenham a seu cargo filhos, adotados ou enteados com
menos de trés anos de idade ou, independentemente da idade, quando existam necessidades
educativas especiais devidamente comprovadas;

48, Educadores de Infancia/professores eleitos para cargos nas autarquias locais;

52 Educadores de Infancia/professores que comprovem ser trabalhadores-estudantes, nos termos
do artigo 91.° do Decreto Legislativo Regional n°® 6/2008M., desde que existam
incompatibilidades ou sobreposicéo de horarios;

62 Educadores de Infancia/professores com mais tempo de servi¢co no estabelecimento;

72, Educadores de Infancia/professores com mais graduacao profissional.

2. Em cada uma das prioridades, os Educadores de Infancia/professores serdo ordenados pela
sua graduacdo profissional, a exce¢do da 72 prioridade, em que serdo ordenados pela
classificacdo profissional,

3. Para aplicacdo destas prioridades, s6 podem ser considerados os Educadores de
Infancia/professores que, até 10 dias ap6s o inicio do ano escolar, comprovem a sua situacgao.

Capitulo XXIV
Critérios de distribui¢édo dos horarios do pessoal ndo docente
Artigo 102°

Horarios do pessoal ndo docente

1. Os horérios do Pessoal Ndo Docente sdo atribuidos, em reunido, no inicio do ano letivo.

Consoante as necessidades do servico, sdo elaborados horarios que sirvam a escola.
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Capitulo XXV
Férias pessoal docente e pessoal ndo docente

Artigo 103°
Direito de férias

1. O Pessoal Docente tem direito, em cada ano, a um periodo de 25 dias Uteis de férias, a
partir da data em que termina o periodo letivo, até 31 de agosto, respeitando as mesmas
prioridades para a escolha de horarios

2. O regime de feérias, faltas e licencas dos funcionarios e agentes da Administracdo Publica
foi aprovado pelo Decreto-Lei n.° 100/99, 31 de marco, ratificado com alteracdes pela Lei
n. 117/99, de 11 de agosto, tendo sido objetivo de algumas alteracbes através do artigo
422 do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de maio, com vista a beneficiar os funcionérios,
em numero de dias de férias, de acordo com a antiguidade na funcéo publica.

3. No acordo negocial para 2001, o Governo assumiu 0 compromisso de institucionalizar o
periodo de 25 dias uteis de férias para todos os trabalhadores a conceder, de forma
progressiva, de um dia a mais de férias em cada ano, desde 2001 até 2003.

4. O pessoal abrangido pelo presente diploma tem direito, em cada ano civil, a um periodo
de férias calculado de acordo com as seguintes regras:

a) 25 dias Uteis de férias até completar 39 anos de idade;

b) 26 dias uteis de férias até completar 49 anos de idade;

c) 27 dias Uteis de férias até completar 59 anos de idade;

d) 28 dias Uteis de férias a partir dos 59 anos de idade.

4.1. A idade relevante para efeitos de aplicacdo do nimero anterior € aquela que o funcionario
ou agente completar até 31 de dezembro do ano em que as férias vencem.

4.2. Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o pessoal abrangido pelo presente diploma tem ainda
direito a mais um dia Util de férias por cada 10 anos de servico efetivamente prestado.

4.3. O direito a férias adquire-se com a constituicdo da relacdo juridica de emprego publico.

4.4. O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar a recuperacdo fisica e psiquica
dos funcionarios e agentes e assegurar-lhes as condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de
integracdo na vida familiar e de participacao social e cultural.

4.5. O direito a férias vence no dia 1 de janeiro de cada ano e reporta-se, em regra, ao Servico
prestado no ano civil anterior.

4.6. Os dias de férias podem ser gozados em meios dias, no maximo de quatro meios dias,

seguidos ou interpolados, por exclusiva iniciativa do trabalhador.

Ano letivo 2011-2012 Pdgina 48 de 53



EB1/PE do Foro Regulamento Interno

4.7. O direito a férias é irrenunciavel e imprescritivel e o0 seu gozo efetivo ndo pode ser
substituido por qualquer compensacao econdmica, ainda que com o acordo do interessado, salvo
nos casos expressamente previstos no presente diploma.

4.8. Durante as férias ndo pode ser exercida qualquer atividade remunerada, salvo se a mesma

ja viesse sendo legalmente exercida.

Artigo 104°
Escolha das férias do pessoal docente

1. A escolha das férias obedece aos critérios da escolha dos horarios.

Artigo 105°
Escolha das férias do pessoal ndo docente
1. A escolha das férias obedece a um sistema de rotatividade, consoante as necessidades do

Servico.

Capitulo XXVI
Faltas do pessoal docente e pessoal ndo docente

Artigo 106°
Faltas do pessoal docente

1. Os docentes tém direito a faltar evocando os artigos da lei em vigor, no que concerne a
este capitulo.

2. O docente deve informar o Diretor, oralmente ou por escrito, da sua auséncia, para que o
normal funcionamento da instituicdo seja garantido.

3. O Diretor deve autorizar, ou nao, as situacdes em que a lei lhe confere competéncias para
tal.

4. O Diretor regista a falta no livro de ponto.

5. No inicio de cada més é enviado a Delegacdo Escolar de Camara de Lobos um mapa com

as faltas do més anterior.

Artigo 107°
Faltas do pessoal néo docente
1. O pessoal ndo docente tem direito a faltar evocando os artigos da lei em vigor, no que

concerne a este capitulo.
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2. O pessoal ndo docente deve informar o Diretor, oralmente ou por escrito, da sua auséncia,
para que o normal funcionamento da instituicdo seja garantido.

3. O Diretor deve autorizar, ou nao, as situacdes em que a lei Ihe confere competéncias para
tal.

4. O Diretor regista a falta no livro de ponto.

5. No inicio de cada més é enviado a Delegacdo Escolar de Camara de Lobos um mapa com

as faltas do més anterior.

Capitulo XXVI1
Formacéao do pessoal docente e pessoal ndo docente

Artigo 108°
Participacao em acdes de formacéo
1. O Pessoal Docente e Ndo Docente desta escola pode e deve participar em Acgdes de
Formacdo, desde que estas ndo prejudiquem o normal funcionamento da instituicéo.
2. Os Docentes e Ndo Docentes gque frequentam acdes de formacdo devem partilhar toda a

informagao com os colegas que ndo puderam participar.

Artigo 109°
Critérios de prioridade nas acdes de formacao
1. Sao critérios de prioridade nas a¢des de formacéo:
a) Menor nimero de horas de acdo de formacdo no ano letivo em curso;

b) NUmero de ordem na inscri¢do da formacéo.

Capitulo XXVIII

Livros de Escrituracdo Escolar

Artigo 110°
Livros de Escrituracdo Escolar
1. Os livros de escrituracao escolar sao:
a) O Livro do Ponto serd assinado, diariamente, & entrada e a saida pelo Pessoal

Docente e Ndo Docente.
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b) Livro de Atas - De todas as reunibes de Conselho Escolar, pedagdgicas e
administrativas sera lavrada uma ata onde serdo registados 0s assuntos tratados e as
decisdes tomadas nas mesmas.

c) Livro de Correspondéncia Expedida (livro E) - Neste livro sera registado toda a
correspondéncia emanada pelo ndcleo escolar, sendo um exemplar arquivado no
dossier de correspondéncia expedida.

d) Sera também constituido um dossier com toda a correspondéncia recebida, assinada e

datada por todo o Conselho Escolar.

f) Inventarios - Anualmente, é feito pelos docentes o inventario de imdveis, moveis,
material didatico e outros.

g) Livro dos Registos Diarios da Turma -Diariamente, cada docente registara neste livro
as atividades desenvolvidas com a sua turma. O Diretor deverd assinar este livro
semanalmente. Os docentes das areas das ExpressGes que apoiam as Atividades
Curriculares também o faréo.

h) Livros do Ponto do Apoio Pedagdgico Acrescido - Neste livro serdo registados os
elementos relativos ao Apoio Pedagdgico aos alunos com dificuldades de
aprendizagem (dia, data, hora, atividades e alunos presentes), em cumprimento do
disposto no Desp. n.° 55/93, da S.R.E.. Os professores das A.C.C. também registardo
neste livro todo o trabalho desenvolvido na sala.

i) Livro do Apoio Pedagogico do Ensino Especial -Neste livro deverd constar as
atividades realizadas com os alunos com N.E.E, dia, data e hora das mesmas.

Capitulo XXIX

Gestdo Financeira / Fundo Escolar

Artigo 111°
Gestdo Financeira / Fundo Escolar
1. Atualmente a escola conta com duas proveniéncias de verbas:
a) Instituicdes locais,
b) Encarregados de Educacéo.
2. As verbas provenientes dos Encarregados de Educacdo sdo geridas pela Liga de Pais, que é

responsavel pela contabilidade das mesmas.
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3. A Administracdo do fundo escolar atribuido pelas autarquias € da competéncia do Diretor da
Escola, e deve obedecer aos principios vigentes em matéria de contabilidade publica

regional.

Capitulo XXX

Disposic¢des Diversas

Artigo 112°
Encerramento do Estabelecimento de Ensino

1. Encerramento por forca maior - A Direcdo do Estabelecimento ndo pode ser
responsabilizada pelos encerramentos por razdes alheias a sua vontade, como sejam:
inundacdes, greve dos funcionarios (quando o numero de funcionarios ausentes ultrapassar o
limite considerado essencial para a manutencao e funcionamento da institui¢do), fuga de gas
e outros motivos considerados importantes para a defesa da integridade fisica e bem-estar
das criancas. No caso de alunos com Gripe A, a decisdo de encerramento ficara a cargo do
Delegado de Saude.

2. Encerramento eventual - A escola podera fazer juncdo de turnos trés vezes em cada ano
letivo, a determinar no inicio do ano escolar em Conselho Escolar. Nestes dias, a escola

mantém as refeicdes e o horario de encerramento normal.

Artigo 113°
Acesso, Circulacgado e Saidas do Recinto Escolar

1. O acesso ao recinto escolar durante o periodo letivo € restrito a alunos, docentes e pessoal
auxiliar.

2. Os pais e encarregados de educacao devem deixar os seus educandos no portdo de entrada da
escola, e a saida devem esperar por eles no mesmo local.

3. O acesso a escola a pais e encarregados de educacdo sera permitido nos dias e horas de
atendimento marcados pelos professores dos seus educandos, quando forem convocados por
algum motivo ou quando os pais ou encarregados de educagdo acharem necessario, por
algum assunto de relevante importancia no processo educativo do seu educando ou da
comunidade escolar.

Artigo 114°

N&o cumprimento do Regulamento Interno
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1. O ndo cumprimento das normas constantes deste Regulamento Interno permitira ao
Conselho Escolar tomar as medidas necessérias e adequadas de modo a garantir seu

cumprimento.

Artigo 115°
Casos Omissos
1. A resolucdo de qualquer caso omisso neste Regulamento Interno é da competéncia do
Conselho Escolar, tendo sempre em conta o disposto no Despacho n.° 40/75 de novembro,
na Lei Geral e nas Portarias emanadas superiormente aplicaveis aos Estabelecimentos da R.
A. M.

Artigo 116°
Entrada em vigor
1. O presente Regulamento Interno entra em vigor apos a sua aprovacdo em Conselho Escolar e
posteriormente pela SRERH.
2. Este regulamento foi aprovado em maioria absoluta pelo Conselho Escolar da EB1/PE do

Foro.

Artigo 117°
Revisdo do RI
1. Este documento podera ser revisto todos os anos. Caso haja necessidade de efetuar alguma
alteracdo, a nova proposta devera ser enviada ao Exmo Senhor Diretor Regional de

Educacao para efeitos de homologacéo.
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