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1. Introducao

De acordo com o artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, que altera o
Decreto Legislativo Regional n.° 4/2000/M, de 31 de janeiro — Regime de Autonomia,
Administracéo e Gestado dos Estabelecimentos de Educacéo e de Ensino Publicos da Regido
Autonoma da Madeira (RAM), define-se o projeto educativo de escola (PEE) como um
documento que consagra a orientacao educativa da escola, elaborado e aprovado pelos seus
orgaos de administracdo e gestdo para um horizonte de quatro anos, no qual se explicitam os
principios, os valores e as metas segundo 0s quais a escola se propde cumprir a sua fungéo

educativa.

O PEE é o instrumento fundamental e orientador da acdo educativa da escola, devendo
por isso, servir permanentemente de ponto de referéncia na atuacao de todos os elementos
da comunidade educativa em que a escola se insere, em prol da formacgao de cidadaos cada
vez mais cultos, autbnomos, responsaveis, solidarios e democraticamente comprometidos na

construcdo de uma sociedade melhor.

A equipa responsavel pela elaboracao do PEE é constituida pelos seguintes elementos:
Afonso Pereira de Almeida - grupo de recrutamento 400 histéria
Alice Maria de Oliveira Couto - grupo de recrutamento 550 informatica
Ana Maria Goncalves Ferreira Aradjo - grupo de recrutamento 500 matematica
Ligia Maria Jardim Patricio Pires - grupo de recrutamento 330 inglés
Maria José Pinto Cartaxo Tavares de Araljo - coordenadora da equipa - grupo de
recrutamento 240 educacdo visual e tecnoldgica

Silvina Maria Melim Mendonca Freitas - grupo de recrutamento 500 matematica

Este projeto foi elaborado tendo em conta o relatério de autoavaliagdo (RAA), a avaliagéo
do projeto educativo de escola 2014/2018 e a misséo a que a escola se propde. No RAA foram
diagnosticados os problemas, as potencialidades da escola, bem como os constrangimentos,
e foram definidas as areas prioritarias a trabalhar. Para a avaliagdo do PEE 2014/2018 foram
elaborados inquéritos a toda a comunidade escolar e chegou-se a conclusdo de que as

problematicas eram as mesmas do RAA.




Caraterizagéo da escola
A Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos Dr. Eduardo Brazédo de Castro fica localizada na
periferia da cidade do Funchal, na freguesia de Sdo Roque, na Rua Escola Secundaria do

Galedo, n.° 47, tendo iniciado a sua atividade no ano letivo de 1992/1993

Como inicialmente teve o nome de Escola Basica e Secundaria do Galeao, o seu log6tipo

Eduard,
%O o B"La‘
o

%

€ um galedo estilizado inserido num G maiusculo circular rodeado pelo nome da escola.
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A escola possui também um hino, com musica e letra proprias:
Escola Brazdo de Castro,
outrora do Galedo,

Na viagem do saber, o estudo
tem valor,
Ca se vive e cd se aprende,
nao é apenas instrugdo.

Esta é a nossa escola, em S.
Roque, no Funchal,
Caminhando, lado a lado, vao
aluno e professor.
Uma casa para todos, para

Aprender é o caminho, neste
cada geragao,

lugar sem igual.
Desta escola para a vida,
levardo muitas memorias,
Todos juntos na amizade, é a

nossa condicao.

Os alunos aqui chegam, com

sonhos e esperanga,
Do presente construido, um
futuro cheio de glérias. K

A vontade de vencer da-lhes

forca e confianca.
N J




Caraterizacédo do meio

A escola situa-se entre dois bairros sociais, um da responsabilidade da Céamara
Municipal do Funchal e outro do Instituto de Habitacdo da Madeira. Acima da escola encontra-
se a Escola Basica do 1.° Ciclo com Pré-escolar do Galedo. O Centro de Saude da freguesia
esta instalado mesmo ao lado da escola, assim como o Centro Civico.

O Clube Desportivo de Sao Roque, a Associacao Recreativa e Cultural de Sdo Roque,
o Complexo de Piscinas da Penteada, o Arquivo Regional da Madeira e a Biblioteca Municipal
sdo algumas das ofertas em termos recreativos, desportivos e culturais de que dispde a
populacao.

Os alunos que frequentam esta escola residem maioritariamente na freguesia, sendo
gque muitos deles moram nas denominadas zonas altas do Funchal, em habitacdes
construidas pelos pais e familiares, que vao sendo aumentadas consoante as possibilidades.
Algumas destas habitacdes ndo dispdem ainda de saneamento basico. A deslocacao para a
escola ocorre através de transportes publicos (Horarios do Funchal), a pé ou em transporte
préprio.

A populacao da freguesia que vive nas zonas altas e bairros sociais tem uma qualidade

de vida média/baixa e séo estas criancas e adolescentes que frequentam esta escola.

Recursos fisicos e materiais

O edificio que constitui a escola é formado por 4 pisos e um sétdo, sendo rodeado por
patios, zonas ajardinadas e um parque de estacionamento.

Além das salas de aula gerais, a escola dispde de salas de aula especificas tais como
salas de informatica, laboratdrios de biologia e de fisico-quimica, salas destinadas as
disciplinas de educacéao tecnologica, de educacdo visual e de educacdo musical e ainda uma
sala equipada com material para as aulas praticas do cursos de educacao e formacao (CEF)
de mecanica de automaveis ligeiros e pesados.

Ao longo do espaco escolar encontram-se armarios que contém materiais de apoio,
destinados aos diferentes grupos disciplinares e também as atividades de enriqguecimento
curricular.

A escola dispde de diversos meios informaticos e audiovisuais. Estes recursos podem
ser utilizados por toda a comunidade escolar no desenvolvimento das atividades letivas e nao

letivas.




O esquema que a seguir apresentamos da uma ideia mais concreta dos recursos fisicos

existentes.

1.2 piso

e Salas de aula

¢ Gabinetes de
trabalho

¢ Espaco
polivalente

2.2 piso

¢ Salas de aula

¢ Gabinetes de
trabalho

e Servigos
administrativos

® Acdo social escolar

* Reprografia/
papelaria

e Enfermaria

¢ Sala de estudo

¢ Biblioteca

e Sala galearte

e Sala de estar dos
professores

¢ Gabinete do
conselho executivo

3.2 piso

¢ Salas de aula

e Laboratorios de
biologia e fisico-
guimica

e Cantina/bar dos
alunos

* Gabinetes de
trabalho

e Campo
desportivo
descoberto

4.2 piso

¢ Salas de aula
¢ Arrecadacgao
® Ginasio

¢ Balnearios

* Sala de estar do
pessoal ndao
docente

Recursos humanos

A escola foi dimensionada para 400 alunos. No entanto, aguando da sua abertura, foi
excedida essa capacidade, tendo sido frequentada por aproximadamente 1000 alunos. Ao
longo dos anos, o numero de alunos tem vindo a decrescer e, neste momento, tem cerca de
815 discentes, sendo maioritariamente formandos dos cursos de educacédo e formacéo de
adultos (EFA).

Neste momento a escola dispbe de um total de 109 docentes distribuidos pelos
diferentes ciclos, sendo maioritariamente do quadro de escola. De referir que este corpo
docente tem-se mantido estavel nos ultimos anos.

Outro dos elementos essenciais ao bom funcionamento da Escola € o pessoal nao
docente. Nesta escola, existem 33 funcionarios distribuidos pelos diferentes servigos. A

grande maioria desempenha a funcéo de assistente operacional.




Oferta formativa e de enriquecimento curricular

A escola apresenta uma oferta educativa diversificada, abrangendo prioritariamente as
areas do ensino béasico geral, do 5.° ao 9.° ano, CEF e EFA, procurando dar resposta aos
problemas inerentes a sua comunidade educativa, alargando o seu ambito de intervencéo aos
bairros dos Centros Comunitarios da Quinta Falcdo, Santo Amaro, Canto do Muro, Ribeira
Grande e Nazare.

Com o objetivo de ir ao encontro das exigéncias atuais do mercado de trabalho, dando
uma resposta mais apropriada as necessidades das empresas, e dos formandos, a escola
oferece ainda as formacdes modulares.

Atualmente, a escola é reconhecida pela tutela e pela comunidade escolar como tendo
uma identidade que se adaptou a nova realidade da sociedade. Perante a reducdo do nimero

de alunos, a aposta incide na formacéao profissional e na formacéo de adultos.

As atividades de enriquecimento curricular sdo de caracter facultativo e de natureza
eminentemente ladica, formativa e cultural. Inserem-se numa estratégia alargada de
articulacdo entre o funcionamento da escola e o apoio as familias, assegurando o

acompanhamento dos jovens antes e/ou depois do periodo diario de atividades letivas.

Clubes e projetos

Bau de leitura Educagdo para a prevengao
Nucleo de musica rodoviaria
Danca
ATLANTE Educagdo para a seguranga e
Digiarte prevencgao de riscos
Agenda
Europeu Educagao para a sexualidade e
Alimentacgao sauddvel - RBES afetos
Ginastica de manutencdo e saude
Coruja curiosa Parlamento jovem regional
Musica para professores e alunos
Desporto escolar Solidariedade social — Ajuda a
Teatro ajudar
Eco-escolas
Galearte Carta da convivialidade

e
e




Organizacao da escola

A escola encontra-se organizada de acordo com o0 esquema apresentado em seguida.

Conselho da Comunidade Educativa

Conselho Conselho Executivo Conselho Pedagdgico
Administrativo

Departamentos Coordenagéo de Comisséo de Coordenagéo das Servico de
Curriculares ciclo, dos cursos Formag&o Atividades de Psicologia e
CEF e EFA Enriquecimento Orientagdo

Curricular

Delegados de Diretores Coordenadores Mediadores Coordenadores dos
Disciplina de Turma dos Cursos CEF Clubes e Projetos

Conselho de Turma/Equipas Técnico-Pedagdgicas

Apoio aos

Alunos/Formandos AESReTEEES




3. Identidade

3.1. Missao

A Escola Béasica dos 2.° e 3.° Ciclos Dr. Eduardo Braz&o de Castro tem como missao:

e Prestar um servico publico de educacéo e formacao de qualidade;

e Ajudar os jovens/adultos a transformarem-se em cidaddos com conhecimentos,
competéncias e saberes que os valorizem individualmente como seres humanos;

e Permitir o prosseguimento de estudos e/ou a inser¢cdo no mercado de trabalho dos jovens
e adultos;

e Qualificar adultos através de cursos de educacdo e formacdo de adultos de certificacédo
escolar e de dupla certificacdo (EFA);

e Promover o intercambio de vivéncias, pessoas e experiéncias formativas com outras

entidades.

3.2. Visao

A Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Dr. Eduardo Brazdo de Castro pretende ser
reconhecida como uma escola de referéncia e de exceléncia, que adequa as suas praticas
tendo em conta a populacéo-alvo, pela qualidade ao nivel do ensino e formacéo ministradas,
pelo desenvolvimento de préaticas educativas inovadoras e pela qualidade na formacéo de

cidadaos responsaveis, inovadores e empreendedores.

3.3. Valores

Compete a todos 0s agentes educativos assumir a complexidade do ensino atual. Como
tal, devem construir saberes, perspetivados para a vida, orientados pela selecdo dos
seguintes valores:

e Honestidade e integridade - Melhoria da qualidade de ensino, numa perspetiva de
formacdao integral dos alunos;

e Igualdade de oportunidades - Promocao da igualdade de oportunidades de sucesso
escolar, numa perspetiva de escola inclusiva;

e Respeito pelo outro e tolerancia - Desenvolvimento de atitudes de responsabilizacéo e
de autonomia pessoal e social e educacéo para a cidadania,

e Responsabilidade e profissionalismo - Orientacdo dos educadores da escola para a

procura de eficicia e eficiéncia,




Responsabilidade social - Melhoria de condi¢cdes de seguranca e bem-estar em todo o
espaco escolar. Dinamizacdo de atividades que promovam a motivacdo, criatividade e
dinamismo na comunidade educativa;

Talento e inovacao - Desenvolvimento do espirito critico, estético, cultural e cientifico.
Dinamizacdo de atividades que promovam a motivacao, criatividade e dinamismo na
comunidade educativa;

Espirito de equipa e cooperacdo - Aumento da interatividade entre a escola e a
comunidade;

Ambiente — Sensibilizacdo para o respeito pelo meio ambiente. Promocao de atitudes que

valorizem e respeitem o mundo envolvente.




4. Diagnostico da escola

Partindo do relatorio de autoavaliacdo da escola 2015/2017 e do relatorio de avaliacao
do projeto educativo 2014/2018 foi elaborado um diagndstico, sendo possivel aferir os pontos
fortes e pontos fracos da escola, bem como as oportunidades e os constrangimentos.

Pontos fortes Pontos fracos

4 N 7 N

¢ Corpo docente estavel ¢ A informacdo do conselho pedagdgico,
¢ Diversidade da oferta aos departamentos /grupos disciplinares,
educativa/formativa vai-se dissipando a medida que ¢é
¢ Apoios pedagdgicos transm.ltlda .

* Existéncia do quadro de honra * Reduzida comparencia dos
« Adaptac3o das praticas pedagégicas, com pais/encarregados de educac¢do na escola
vista a uma efetiva melhoria do sucesso * Desempenho  escolar dos  alunos,
escolar principalmente a nivel do dominio da

lingua portuguesa e das linguas
estrangeiras; no raciocinio légico e
abstrato; na planificagdo e organizagao
das suas atividades de aprendizagem; na

¢ Realizacdo de visitas de estudo

¢ Realizacdo de aulas de substituicao,
permutas e coadjuvancia

* Visdo estratégica e planeamento do identificacdo, selecdo e aplicacdo de
conselho executivo métodos de trabalho e na identificacdo e
¢ Resultados da avaliagdo externa a nivel articulagdo de saberes e conhecimentos
nacional tém progredido de forma positiva na compreensdo de uma situagdo ou
nas disciplinas de portugués e problema
matematica, no 2.2 ciclo * No 3.2 ciclo hd uma grande percentagem
¢ Grande percentagem de alunos que de alunos que transitam com 1 ou 2 niveis
transita sem niveis negativos, no 2.2 ciclo negativos
¢ A escola apresenta uma imagem positiva ¢ Falta de registos formais do trabalho
na comunidade, segundo os cooperativo entre docentes
representantes das entidades locais e ¢ Risco de abandono (alunos que excedem
alguns parceiros o limite legal de faltas e que estdo dentro
/ da escolaridade obrigatdria)

e Situacdo de abandono precoce e
desisténcia (excesso de faltas e anulagdo
de matricula nos EFA)

¢ A percentagem do numero de
participacdes em relacdo ao numero total
de alunos da escola é elevada

¢ Falta de material escolar por parte dos
alunos durante as atividades letivas

\ /




Constrangimentos

Oportunidades

-

¢ Numero de funciondrios insuficiente

¢ Pintura da escola/rachaduras no edificio,
cobertura do campo polidesportivo,
caréncia de um auditdrio/sala de

-

e Participagdo da escola em projetos
diversificados

¢ Continuagdo do protocolo com o
Instituto de Emprego da Madeira para

conferéncias

¢ Infraestruturas das casas de banho
degradadas

e Computadores e monitores (problemas de
visualizagdo) dos gabinetes de trabalho dos
docentes apresentam problemas de
funcionamento e de trabalho com algumas
ferramentas

¢ Redugdo do numero de alunos na escola

receber desempregados
e Continuidade de parcerias/protocolos

\_

~

)

Considerando os aspetos a melhorar, os pontos fortes a manter e o cumprimento da

missao da Escola, foram definidas como prioritarias as seguintes areas:

| Prioridade 1

¢ Insucesso Escolar

| Prioridade 2

e Incumprimento de regras e indisciplina

| Prioridade 3

e Risco de abandono

| Prioridade 4

¢ Pouco trabalho colaborativo




5. Objetivos

De acordo com o diagnostico efetuado e a analise feita a realidade sociocultural onde a
escola se insere, foram definidos objetivos gerais, considerando a missdo delineada, o que
esta definido no regulamento interno (RI) e as metas que a escola se propde atingir, a saber:
e Promover o gosto pelo saber e pelo sucesso escolar;

e Fomentar um clima de camaradagem e de boas praticas de convivéncia, observando as
regras do saber estar/civismo/cidadania e o que esta estipulado no RI;

e Garantir a igualdade de oportunidades/equidade a todos, reconhecendo as suas
necessidades e as diferencas individuais;

e Promover o sentido critico e a intervencédo pertinente e construtiva;

e Promover a cooperacao interpares;

e Reforcar o trabalho colaborativo entre todos os intervenientes no processo educativo;

e Fomentar a disponibilizagdo de conhecimentos, formagéo e experiéncias que possam
contribuir para a conclusédo da escolaridade obrigatéria;

e Promover a qualificacdo de adultos como uma mais-valia para a integracao pessoal e
profissional na sociedade atual;

e Envolver a comunidade educativa no processo educativo e na vida da escola, onde cada
um reconhece e assume o0s seus direitos e deveres;

e Promover a inclusdo e coesao social.




6. Areas de intervencio

De acordo com as prioridades mencionadas anteriormente, foram definidos os objetivos, as metas, os indicadores de avaliacao e os

meios de verificacdo, com o intuito de intervir da melhor forma na resolucéo dos problemas detetados.

OBJETIVOS

METAS

INDICADORES DE
AVALIACAO

MEIOS DE VERIFICACAO

1. Melhorar os resultados escolares
dos alunos/formandos.

1.1. Pelo menos 75% dos alunos/
formandos obtenham aprovacdo, em cada
ano letivo.

- NUmero de alunos/formandos
que obtiveram aprovacdo, em
cada turma.

- Documento em  Excel,
preenchido pelos diretores de
turma.

- Pautas de frequéncia.

1.2. Pelo menos 15% dos alunos fagam
parte do quadro de honra da escola, em
cada ano letivo.

- Nimero de certificados de “Bom
aluno”.

- Atas de conselho de turma/
certificados de “Bom aluno”.

2. Desenvolver nos alunos/formandos

2.1. Diminuir em 10% a percentagem do

- Percentagem de participagbes

comportamentos e atitudes | nimero de participacbes disciplinares em | .. =~ ~
~ , disciplinares em relagdo ao |- Grelha dos comportamentos
adequados, de acordo com o | relacdo ao namero total dos | - )
: . namero  total de alunos/ | desviantes.
estipulado no regulamento interno da | alunos/formandos da escola, durante a formandos
escola. vigéncia do projeto. '
. . : . 3.1. Pelo menos 80% dos alunos/ . a .
3. Incutir o sentido de cidadania nos - Numero de ocorréncias | - Grelha de registo de
alunos/formandos formandos apresentem comportamentos e registadas no dossié da turma ocorréncias
' atitudes assertivas, em cada ano letivo. 9 ' '
4.1. Pelo menos 80% dos alunos que se , ~ a
. - Nomero de alunos que n&o | - Pautas de frequéncia.
L . encontram dentro da escolaridade N .
4. Diminuir o absentismo escolar. o e ultrapassaram o limite de faltas, | - Grelha de registo de
obrigatoria ndo excedam o limite legal de o -
por disciplina. assiduidade.

faltas, em cada ano letivo.




OBJETIVOS

METAS

INDICADORES DE
AVALIACAO

MEIOS DE VERIFICACAO

5. Reduzir o risco de abandono

escolar.

5.1. Pelo menos 50% dos formandos dos
cursos CEF ndo excedam o limite legal de
faltas, em cada ano letivo.

- NUmero de alunos dos cursos
CEF que ndo ultrapassaram o
limite de faltas.

- Pautas de frequéncia.
- Grelha de registo
assiduidade.

de

5.2. Pelo menos 75% dos formandos dos
cursos EFA que frequentam as sessdes
formativas concluam esse percurso, em
cada ano letivo.

- NUmero de alunos dos cursos
EFA que frequentaram as aulas
até ao final do ano letivo.

- Relatério do coordenador dos
cursos EFA.

6.1. Pelo menos 75% dos planos anuais de

- Numero de projetos de turma

6. Desenvolver o trabalho colaborativo . (PAT) que contemplem a |- Registos fornecidos pelos
entre os docentes turma contemplem a transversalidade e transversalidade e | coordenadores de ciclo
' interdisciplinaridade dos curriculos, em | . AR '
. interdisciplinaridade dos | - PAE
cada ano letivo. .
curriculos.
= , 7.1. Aumentar a participagdo de todos os | - Numero de membros da : X
7. Promover a cooperacgdo/interajuda . . . . - Registo de observacao direta
. elementos da comunidade educativa nas | comunidade educativa  que ) s
entre 0s elementos da comunidade o . - preenchido pelos o6rgdos de
) atividades comuns da escola, constantes | participam nas atividades da ~
educativa. CoA , gestao.
do PAE, durante a vigéncia do projeto. escola.




A avaliacdo do PEE é da competéncia do conselho da comunidade educativa, que
deverd aprovar, acompanhar e avaliar a sua execucdo, tal como previsto no Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2006/M, e da equipa de autoavaliacdo da escola. O conselho
pedagogico tem como funcao analisar o documento e dar 0 seu parecer.

O PEE é um documento de planificacdo estratégica para quatro anos, sendo
operacionalizado por outros documentos como o PAE, onde se insere o plano de melhoria, e
o RI.

A metodologia a seguir considerara os objetivos delineados no PEE, que deverao ter em
conta a apreciacao dos relatorios anuais dos coordenadores de departamento curricular, dos
grupos disciplinares, dos diretores de turma, assim como os relatorios relativos a consecugéo
das atividades e dos projetos de enriquecimento curricular presentes no PAE. Serdo também
tidos em consideracdo os dados estatisticos relativos ao sucesso e insucesso escolar dos
discentes, elaborados pela equipa de autoavaliagdo e dos documentos orientadores da
escola.

Os resultados obtidos nesta avaliacao deverdo ser submetidos a uma reflexdo conjunta,
em sede de conselho da comunidade educativa, de conselho pedagdgico, de departamentos
curriculares, de grupos disciplinares, de atividades de enriquecimento curricular, de conselhos
de turma/equipas técnico-pedagdgicas, de servicos de psicologia e orientacdo e em reuniées
do pessoal ndo docente, devidamente convocadas pelos seus responsaveis, de forma a
identificar os aspetos que deverao ser melhorados ou alterados para a consecucédo do PEE.

O PEE sera submetido anualmente a uma avaliacéo intercalar e, no final do quadriénio, a

uma avaliacao final.




8. Aprovacao e divulgacao

Compete ao conselho executivo, depois do parecer do conselho pedagdgico, submeter o
PEE a aprovacao do conselho da comunidade educativa.

Parecer favoravel emitido em conselho pedagdgico no dia 17 de outubro de 2018.
Aprovado em conselho da comunidade educativa a 19 de novembro de 2018.

Este documento deverad ser dado a conhecer a todos os elementos da comunidade
educativa desta escola e divulgado na sua pagina oficial.
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Adenda ao Projeto Educativo de Escola

No Projeto Educativo de Escola, ndo constam as opc¢des curriculares tomadas pela
escola. Deste modo decidiu-se elaborar esta adenda com essa informagéo.

Opcoes curriculares

No ambito da sua autonomia, a escola organizou os tempos letivos em unidades de 45
minutos.
No ensino bésico geral — 2.° ciclo e para 0s 5.° e 6.° anos atribuem-se:

Tempos letivos

Areas disciplinares/Disciplinas

5.°ano 6.° ano
Portugués 5 5
Linguas e Inglés 3 3
Estudos Sociais Histéria e Geografia de Portugal 3 3
Cidadania e Desenvolvimento 1 1
Matematica e Ciéncias Matematica > >
Ciéncias Naturais 3 3
Educacéo Visual 2 2
Educacéo Artistica e Educacédo Tecnoldgica 2 2
Tecnoldgica Educagé&o Musical 2 2
Tecnolqgias~ de Informacéo e 5 5
Comunicagéao
Educacéo Fisica 3 3
Educacéo Moral Religiosa Catélica a) 1 1
Oferta Complementar Formacéo Pessoal e Social 1 1
Apoio ao Estudo 2 2

a) Disciplina de frequéncia facultativa.

Nas disciplinas de educacdo tecnoldgica (ET) e tecnologias de informacdo e
comunicacéo (TIC) os alunos estédo divididos em 2 turnos. Na primeira semana o turno 1 tem
TIC e o turno 2 tem ET, na segunda semana o turno 2 tem TIC e o turno 1 ET, e assim
sucessivamente.

O horario semanal das diferentes turmas contempla dois tempos letivos de 45 minutos
para a area de apoio ao estudo, cuja coordenacao foi atribuida num deles a docente titular

da disciplina de portugués e no outro a de matematica.




A escola integra na matriz os dominios de autonomia curricular (DAC). Optou pela
combinacdo de éreas disciplinares e disciplinas, promovendo tempos de trabalho

interdisciplinar, com partilha de horario entre diferentes disciplinas, a saber:

Ciéncias Naturais e Educacgao Tecnoldgica
Matemética e Educacao Visual

Portugués, Histéria e Geografia de Portugal e TIC

No ensino bésico geral — 3.° ciclo e para 0 7.°, 8.° e 9.° anos atribuem-se:

Tempos letivos

Areas disciplinares/Disciplinas:

8.°ano
Portugués 4 5 5
Linguas Lingua Estrangeira | - Inglés 3 3 3
Estrangeiras Lingua Estrangeira Il - Francés 3 2 3
Historia 3 2 3
Ciéncias Sociais Geografia 5 3 3
e Humanas : : :
Cidadania e Desenvolvimento 1 1 1
Mateméatica 4 5 5
Ciéncias Eisico- Ciéncias Naturais 3 2 3
Naturais Fisico-Quimica 3 3 2
Educacao Visual 2 2 2
Educacéo ~ -
Artistica e Educacéo Tecnologica 2 2 2
Tecnoldgica Tecnologias de Informacéo e > > 2
Comunicacdo
Educacéo Fisica 3 3 3
Educacdo Moral Religiosa Catélica a) 1 1 1
Oferta Formacéo Pessoal e Social 1 1 1
Complementar
Apoio ao Projeto 2 2 2

a) Disciplina de frequéncia facultativa.

Nas disciplinas de Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica ha desdobramento das turmas no
bloco semanal de 90 minutos, permitindo o desenvolvimento de trabalho préatico ou
experimental.

Nas disciplinas de ET e TIC os alunos estédo divididos em 2 turnos. Na primeira semana
oturno 1tem TIC e o turno 2 tem ET, na segunda semana o turno 2 tem TIC e o turno 1 ET,
e assim sucessivamente.

Foi implementado um bloco semanal de 90 minutos, comum a todas as turmas

envolvidas na flexibilidade, em que um grupo alargado de professores de diversas areas




orienta os alunos na elaboracdo de projetos. Neste bloco existe uma total liberdade para
distribuir os alunos e professores da forma que for mais eficaz para o desenvolvimento dos

trabalhos investigativos em curso, tendo em vista a transdisciplinaridade.

Parecer favoravel emitido em conselho pedagoégico no dia 18 de dezembro de 20109.

Aprovado em conselho da comunidade educativa a 14 de janeiro de 2020.




