EB1/PE 20 Sewna 2e Qgua

2014/2018



PREFACIO

O Regulamento Interno da escola é um
instrumento que define o regime de
funcionamento da mesma, de cada um dos
seus Orgdos de administracdo e gestdo, das
estruturas de orientacdo educativa dos
servigos, bem como os direitos e 0s deveres
dos membros da comunidade escolar, com
respeito pelos principios defendidos no
regime legal da autonomia das escolas.

O Regulamento Interno aplica-se a toda a
comunidade escolar e deve contribuir para
uma melhoria das relacdes entre os membros
da comunidade educativa, ndo podendo ser
encarado como um documento rigido, mas
sim como um indicador, e a partir do qual, 0s
varios 0rgaos, estruturas intermédias, servicos
e comunidade escolar poderdo garantir o bom
funcionamento desta escola.

Capitulo |

Principios Gerais
10
Ambito de Aplicacéo

2.°
Principios Orientadores da Administracao e
Gestéo da Escola

A administracdo da escola subordina-se aos
seguintes principios orientadores, de acordo com
0 previsto na Lei de Bases do Sistema Educativo:

a) Democraticidade e participacdo de todos
0s intervenientes no processo educativo,
de modo adequado as caracteristicas
especificas de educacdo e dos varios
niveis de ensino;

b) Primado de critérios de natureza
pedagdgica e cientifica sobre critérios de
natureza administrativa;

c) Responsabilidade dos diversos
intervenientes no processo educativo;

d) Estabilidade e eficiéncia da gestdo
escolar, garantindo a existéncia de
mecanismos  de  comunicagdo e
informacao.

3.0
Gestdo da Escola

A direcdo da escola é assegurada por 6rgdo
préprio, que se orienta segundo 0s principios
referidos no ponto anterior.

E 6rgdo de direcio:

e diretor da escola;

e substituto legal;

e conselho escolar.

O presente regulamento tem como ambito de
aplicagdo a Escola Bésica do 1° Ciclo com Pré-
Escolar da Serra de Agua.
Estdo abrangidos por este regulamento:
a) Alunos;
b) Pessoal Docente;
c) Pessoal ndo Docente;
d) Pais e Encarregados de Educacéo;
e) Visitantes e utilizadores das instalagdes e
espacos escolares;
f) Orgdo de Administracio e Gestao;
g) Servicos Especializados de Apoio
Educativo;
h) Qutros servigos.

Capitulo 11

Direcéao da Escola
4.0
Definicéo

A direcdo é assegurada por um diretor que é o
0rgdo de administracdo e gestdo da escola nas
areas pedagogica, cultural, administrativa e
financeira.



Superintender na constituicdo de turmas e
na elaboracdo de horérios;

5.° d) Apresentar a delegacdo escolar os mapas
Composicéo de constituicdo de turmas;
e) Distribuir o servico docente e ndo
O diretor € apoiado no exercicio das suas funcdes docente;
pelo substituto legal e por uma funcionaria f) Orientar e assegurar a execugdo das
administrativa. atividades no dominio da acéo social,
g) Supervisionar as instalacdes e
6. equipamentos, bem como outros recursos
Competéncias educativos;
h) Estabelecer protocolos e celebrar acordos
1 - Compete em especial ao diretor, nos termos de cooperagdo ou associagdo com outras
da legislacdo em vigor: escolas e instituicbes de formacao,
a) Representar a escola; autarquias, coletividades e outras
b) Exercer 0 poder hierarquico, entidades;
designadamente em matéria disciplinar, i) Exercer as demais competéncias que lhe
em relacdo ao pessoal docente e ndo forem atribuidas na lei.
docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relacéo 5 — Compete ao diretor, ouvido o conselho
aos alunos; escolar, coordenar e submeter a aprovagdo da
d) Proceder a avaliacdo do pessoal docente e comunidade escolar os seguintes documentos:
néo docente; a) projeto educativo;
e) Determinar o periodo de férias do pessoal b) regulamento interno;
nédo docente; c) plano anual;
f) Proceder a elaboracdo de horarios do
pessoal ndo docente; 7.0
g) Apreciar o pedido de justificacdo de faltas Recrutamento do Diretor
do pessoal docente e ndo docente, de
acordo com as disposic¢des legais; a) O diretor é eleito pelos elementos do
h) Efetuar a gestdo do pessoal, recursos Conselho Escolar, mediante eleigdo

fisicos e materiais estabelecidos pelos
critérios e orientagbes do conselho

orientada pelo diretor cessante, por voto
secreto e por maioria;

escolar. b) A eleicdo obedece ao processo proprio
nos termos da lei;
c) Os candidatos a  diretor séo
2 - O diretor pode delegar as suas competéncias, obrigatoriamente docentes do quadro;
no substituto legal. d) O Substituto Legal é o elemento que
obteve 0 2° maior numero de votos,
3 - Nas faltas ou impedimentos, o diretor é mediante voto secreto;
substituido pelo substituto legal. e) Os docentes que tenham desempenhado o
cargo de diretor poderao recusa-lo até que
0s restantes docentes desempenhem o

cargo.

4 - No plano da gestdo pedagogica, cultural,
administrativa e patrimonial, compete ao
diretor em especial:

a) Coordenar a elaboragéo do plano anual de 8.0
escola e aprovar o respectivo documento Homologagéo
final, ouvido o Conselho Escolar;

b) Coordenar os relatorios periddicos e final
de execucéo do Plano Anual de Escola;

A ata que contém o apuramento final da eleicdo
do diretor e do substituto legal é submetida a
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homologagdo da Secretaria Regional de
Educacéo e Cultura.

9.0
Mandato

1- O mandato do diretor tem a duracdo de quatro
anos.

2- O mandato de diretor pode cessar:

a) Por despacho fundamentado do
Secretario Regional de Educagdo e
Cultura, na sequéncia de processo
disciplinar que tenha concluido pela
aplicacdo de sancdo disciplinar;

b) A requerimento do interessado, dirigido
ao Secretario Regional de Educacdo e
Cultura com antecedéncia minima de
quarenta e cinco (45) dias, fundamentado
em motivos devidamente justificados;

c) A vaga resultante da cessacdo do mandato
do diretor é preenchida pelo substituto
legal, caso o0 impedimento seja
temporério.

10.°
Regime de Funcionamento

O diretor exerce as suas funcdes com dispensa
total da componente letiva, mediante isengédo de
horaério.

11.°
Competéncias do Substituto Legal

Ao Substituto Legal compete apoiar o Diretor no
desempenho das competéncias que lhe sdo
atribuidas e demais fungbes que lhe sejam
delegadas.

Capitulo 111

Conselho Escolar
120
Defini¢éao

O Conselho Escolar é o 6rgao de coordenacdo e
orientacdo educativa da escola, nomeadamente
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nos dominios  pedagogicos/didaticos, de
orientacdo e acompanhamento dos alunos.

13.°
Composicao

O Conselho Escolar é composto por todos os
docentes que exercem  fungbes  neste
estabelecimento de ensino.

14.°
Competéncias

Compete ao Conselho Escolar:

a) Elaborar e aprovar o Projeto Educativo,
Projeto Curricular de Escola,
Regulamento Interno e Plano Anual de
Escola;

b) Eleger o diretor da escola e o seu
substituto legal;

c) Propor as entidades competentes solucbes
sobre assuntos para os quais ndo tenha
competéncia legal, tanto no aspeto
pedagdgico como administrativo;

d) Fixar os dias em que se realizam as
reunides, devendo constar da ordem de
trabalnos os assuntos de natureza
pedagogica e administrativa a tratar;

e) Definir os critérios de avaliacdo no
respetivo ciclo e ano de escolaridade;

f) Apoiar e acompanhar o processo de
mobilizagdo e coordenagdo dos recursos
educativos do estabelecimento, com vista
a desencadear respostas adequadas as
necessidades de aprendizagem dos
alunos;

g) Participar, no final de cada periodo, na
avaliacdo, na apreciacdo dos projetos
curriculares de turma e emitir parecer no
final do ano letivo acerca da decisdo de
progressao ou retencgdo de ano;

h) Reapreciar e decidir, nos termos da
legislagdo aplicével, acerca dos pedidos
de reapreciacao das situacfes pontuais;

i) Adotar os manuais escolares;

J) Aprovar e apoiar iniciativas de indole
formativa e cultural,

K) Intervir, nos termos da lei, no processo de
avaliacdo do desempenho dos docentes;
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I) Determinar o periodo de férias dos
docentes;

m) Decidir sobre todas as questbes da vida
escolar;

n) Apreciar casos de natureza disciplinar
que Ihe sejam apresentados pelo Diretor,
pelos  docentes, Encarregados de
Educacéo e pessoal ndo docente;

0) Proceder a anélise e debate de assuntos de
ambito didatico-pedagdgico tendo em

atencao 0 envolvimento do
estabelecimento de ensino na comunidade
envolvente;

p) Prestar ao Diretor da Escola toda a
colaboracdo necessaria para a execugdo
das deliberagBes tomadas pelo préprio
Conselho de Escola;

q) Colaborar com as delegacGes escolares e
outros organismos e servicos da
Secretaria Regional de Educagdo e
Cultura na resolucdo de problemas
escolares;

r) Definir os critérios gerais a que deve
obedecer a elaboracéo dos horarios;

s) Efetuar os horarios dos docentes
colocados na escola até oito dias antes do
inicio da atividade letiva;

t) Solicitar uma avaliacdo especializada
sempre que exista uma proposta do

professor;

u) Definir e organizar a vigilancia nos
recreios;

v) Elaborar uma listagem de recursos
humanos disponiveis para
acompanhamento dos alunos, na falta de
professores;

w) Definir no principio de cada ano letivo, 0s
critérios a adotar para a escolha da sala e
do turno.

15.°
Regime de Funcionamento

O Conselho Escolar reune ordinariamente uma
vez por més, na primeira terca-feira e
extraordinariamente sempre que seja convocado,
pelo respetivo diretor, e quando se justifique.
Estas reunides serdo orientadas pelo diretor ou
por quem legalmente o substitua.
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De cada reunido sera lavrada uma ata onde
deverd constar os factos mais importantes
ocorridos e as decisdes tomadas.

Nas restantes tercas-feiras do més, os professores
encontram-se para reunides de trabalho, da mais
variada ordem.

16.°
Gestao de Curriculo

Atividades Curriculares

A carga horaria das areas curriculares regem-se
pelas orientacdes emanadas pela DRE, no inicio
de cada ano letivo e demais legislagédo
complementar.

17.°
Atividades de enriquecimento Curricular

1- A escola funciona de acordo com o
respectivo Projeto Educativo, devendo a
carga horaria semanal, relativa a
actividade de complemento, ser o produto
do nimero de turmas pelo valor méximo
de 13 horas semanais e 0 minimo de 8.

2- As atividades de complemento curricular
sdo, designadamente de:

a) ligacdo da escola com 0 meio;
b) formacdo pluri - dimensional,
c) carater tecnolégico;

d) carater artistico;

e) carater desportivo.

3- As atividades de complemento curricular,
podem variar consoante 0 Projeto
Educativo da Escola e s&o desenvolvidas
com os alunos, salvaguardando os limites
estruturais e de pessoal, assim como 0s
critérios de justica no acesso as diversas
experiéncias e atividades desenvolvidas.

4- O planeamento das atividades de
complemento curricular deve ter em
conta o tempo que os alunos frequentam
aescola;

Site: www.madeira-edu.pt/estabensino/eblpesagua / email: eblpesagua@madeira-edu.pt



http://www.madeira-edu.pt/estabensino/eb1pesagua
mailto:eb1pesagua@madeira-edu.pt

5- Os encarregados de educacdo devem Capitulo IV
respeitar os horarios estipulados pela

escola para as  atividades de Direitos e Deveres dos Membros da
enriquecimento curricular. Comunidade Escolar
19.°
6- Os alunos s6 poderdo sair no final de cada Alunos
actividade, de forma a ndo prejudicar o
funcionamento da mesma. O Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M,
de 25 de julho (D.R., n.° 120, I) aprova o
7- Sempre que o aluno ndo possa cumprir 0 Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido
horario estipulado, o encarregado de Auténoma da Madeira, que estabelece os direitos
educacdo deve informar a escola. e os deveres dos alunos dos ensinos bésico e
secundario e o compromisso dos pais ou
8- Compete ao Conselho Escolar decidir, encarregados de educacdo e dos restantes
sobre requerimento de dispensa de membros da comunidade educativa na sua
frequéncia de atividades de educacdo e formacéo.
enriquecimento  curricular, formulado
pelos  encarregados de educacdo, 20.0
cessando, em caso de deferimento, o Direitos dos alunos

direito ao almoco e a um dos lanches.
1- Usufruir do ensino e de uma educacao de

9- Os horarios das atividades de qualidade de acordo com o previsto na
enriquecimento curricular séo elaborados lei, em condicdes de efetiva igualdade de
por turma. oportunidades no acesso;

10-0 plano anual de escola esta disponl'vel 2- Ser tratado com respeito e Corregéo por
para consulta no gabinete da direcéo. qualquer membro da comunidade

educativa, ndo podendo, em caso algum,

18.° ser discriminado em razdo da origem

Atividades de Ocupagdo dos Tempos Livres étnica, salde, sexo, orientacdo sexual,
idade, identidade de género, condicdo

1- As atividades de ocupacdo dos tempos econémica, cultural ou social ou
livres (OTL) devem ser desenvolvidas conviccoes politicas, ideoldgicas,
nos periodos e espacos ndo ocupados filosoficas ou religiosas;
pelas atividades de enriquecimento
curricular e recreios; 3- Escolher e usufruir, nos termos

estabelecidos no quadro legal aplicavel,

2- As atividades de ocupacdo de tempos por si ou, quando menor, através dos seus
livres sdo de carater pais ou encarregados de educacdo, o
educativo/pedagégico, de frequéncia projeto educativo que lhe proporcione as
facultativa e destinam-se a apoiar pais condicOes para 0 seu pleno
e/ou encarregados de educacao. desenvolvimento  fisico, intelectual,

moral, cultural e civico e para a formagéo
da sua personalidade;

4- Ver reconhecidos e valorizados 0 mérito,
a dedicacéo, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser
estimulado nesse sentido;
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5- Usufruir de um horario escolar adequado respetivo projeto educativo, bem como na
ao ano frequentado, bem como de uma elaboracao do regulamento interno;
planificacdo equilibrada das atividades
curriculares e de  enriquecimento 13- Apresentar criticas e sugestdes relativas
curricular, nomeadamente as que ao funcionamento da escola e ser ouvido
contribuem para o seu desenvolvimento pelos professores, diretores de turma e
cultural no contexto da comunidade em 6rgdos de administracdo e gestdo da
que se insere; escola em todos o0s assuntos que

justificadamente forem do seu interesse;

6- Beneficiar, no ambito dos servigcos de
acdo social educativa, de um sistema de 14-Organizar e participar em iniciativas que
apoios que lhe permitam superar ou promovam a formacdo e ocupacdo de
compensar as caréncias do tipo tempos livres;
socioeconémico familiar ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o 15-Ser informado sobre o regulamento
processo de ensino; interno da escola e, por meios a definir

por esta e em termos adequados a sua

7- Usufruir de prémios ou apoios e meios idade e ao ano frequentado, sobre todos
complementares que reconhecam e 0s assuntos que justificadamente sejam
distingam o mérito; do seu interesse, nomeadamente sobre o

modo de organizagéo do plano de estudos

8- Beneficiar de outros apoios especificos, ou curso, 0 programa e objetivos
adequados as suas necessidades escolares essenciais de cada disciplina ou éarea
ou a sua aprendizagem, através dos disciplinar e os processos e critérios de
servigos de psicologia e orientagdo ou de avaliacdo, bem como sobre a matricula, o
outros servigos especializados de apoio abono de familia e apoios
educativo; socioeducativos, as normas de utilizacéo

e de seguranca dos materiais e

9- Ver salvaguardada a sua seguranga na equipamentos e das instalagdes, incluindo
escola e respeitada a sua integridade o plano de emergéncia, e, em geral, sobre
fisica e moral, beneficiando, todas as atividades e iniciativas relativas
designadamente, da especial protecao ao projeto educativo da escola;
consagrada na lei penal para os membros
da comunidade escolar; 16-Participar nas demais atividades da

escola, nos termos da lei e do respetivo

10- Ser assistido, de forma pronta e adequada, regulamento interno;
em caso de acidente ou doenga, ocorrido
ou manifestada no decorrer das atividades 17-Participar no processo de avaliacéo,
escolares; através de mecanismos de auto e

heteroavaliacao;

11-Ver garantida a confidencialidade dos
elementos e informagGes constantes do 18- Beneficiar de medidas, a definir pela
seu processo individual, de natureza escola, adequadas a recuperacdo da
pessoal ou familiar; aprendizagem nas situacdes de auséncia

devidamente justificada as atividades
12-Participar, através dos seus escolares;
representantes, nos termos da lei, nos
0rgdos de administracdo e gestdo da 19-A fruicdo dos direitos (usufruir de
escola, na criacdo e execugdo do prémios  ou  apoios e  meios
complementares que reconhecam e
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distingam o mérito; organizar e participar
em iniciativas que promovam a formacéo
e ocupacdo de tempos livres; participar
nas demais atividades da escola, nos
termos da lei e do respetivo regulamento
interno), pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em
consequéncia de medida disciplinar
corretiva ou sancionatoria aplicada ao
aluno.

21.°
Deveres dos alunos

9- Respeitar a integridade fisica e psicoldgica

de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos,
designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial do
pessoal docente, ndo docente e alunos;

10- Prestar auxilio e assisténcia aos restantes

membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo
para a sua integridade fisica e psicoldgica;

11- Zelar pela preservagdo, conservagido e

1- Estudar, aplicando-se na sua educacdo e asseio das instalacbes, material didatico,
formacdo integral, de forma adequada a mobiliario e espacos verdes da escola,
sua idade, as suas necessidades educativas fazendo uso correto dos mesmos;

e ao ano de escolaridade que frequenta;
12- Devolver, no final do ano letivo, os livros

2- Ser assiduo, pontual e empenhado no e manuais cedidos pela escola em
cumprimento de todos os seus deveres no condicdes que possibilitem a sua
ambito das atividades escolares; reutilizagéo;

3- Seguir as orientacbes dos professores 13- Respeitar a propriedade dos bens de todos
relativas ao seu processo de ensino; 0s membros da comunidade educativa;

4- Tratar com respeito e correcdo qualquer 14-Permanecer na escola durante o seu
membro da comunidade educativa, néao horério, salvo autorizacdo escrita do
podendo, em caso algum, discriminar em encarregado de educacdo ou da direcdo da
razdo da origem étnica, saude, sexo, escola;
orientacdo sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdmica, cultural ou 15-Participar na  eleicdo  dos  seus
social, ou convicgoes politicas, representantes e prestar-lhes toda a
ideologicas, filosoficas ou religiosas; colaboracéo;

5- Guardar lealdade para com todos os 16- Nao possuir e ndo consumir substancias
membros da comunidade educativa; aditivas, em especial drogas, tabaco e

bebidas alcoodlicas, nem  promover

6- Respeitar a autoridade e as instru¢Ges do qualquer forma de tréafico, facilitacdo e
pessoal docente e ndo docente; consumo das mesmas;

7- Contribuir para a harmonia da convivéncia 17-Nao transportar quaisquer materiais,
escolar e para a plena integragéo na escola equipamentos tecnoldgicos, instrumentos
de todos os alunos; ou engenhos passiveis de, objetivamente,

perturbarem o normal funcionamento das

8- Participar nas atividades educativas ou atividades letivas, ou poderem causar
formativas desenvolvidas na escola, bem danos fisicos ou psicolégicos aos alunos
como nas demais atividades organizativas ou a qualquer outro membro da
que requeiram a participacao dos alunos; comunidade educativa;
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18- Nédo utilizar quaisquer equipamentos
tecnoldgicos, designadamente, telemaoveis,
equipamentos, programas ou aplicacOes
informaticas, nos locais onde decorram
aulas ou outras atividades formativas ou
reunides de 6rgdos ou estruturas da escola
em que participe, exceto quando a
utilizacdo de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada
com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo docente ou
pelo responsavel pela direcdo ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em
Curso;

19-Ndo captar sons ou  imagens,
designadamente, de atividades letivas e
ndo letivas, sem autorizacdo prévia dos
docentes, do responsavel pelo 6rgao de
gestdio da escola ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso, bem
como, quando for o caso, de qualquer
membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

20-N&o difundir, na escola ou fora dela,
nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicacdo, sons ou
imagens captados nos momentos letivos e
nédo letivos, sem autorizacdo do diretor da
escola;

21- Respeitar os direitos de autor e de
propriedade intelectual,

22- Apresentar-se com vestuario que se revele
adequado, em funcdo da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das
atividades escolares, no respeito pelas
regras estabelecidas no regulamento
interno da escola;

23-Reparar 0s danos por si causados a
qualquer membro da comunidade
educativa ou em equipamentos ou
instalacbes da escola ou outras onde
decorram quaisquer atividades decorrentes
da vida escolar e, ndo sendo possivel ou
suficiente a reparagdo, indemnizar 0s

lesados relativamente aos  prejuizos
causados, em resultado de um ato de
indisciplina ou violagdo de normas e
regras de seguranca em uso;

24- Conhecer e cumprir o Estatuto, as normas
de funcionamento dos servicos da escola e
0 respetivo regulamento interno.

220
Alunos com Necessidades Educativas
Especiais

Direitos

1- Frequentar a escola, mesmo em idade
superior a legal, desde que se encontrem
nas condicdes definidas pela legislacdo
especialmente elaborada para estes casos;

2- Beneficiar de um servico de apoio
especializado sempre que solicitado pelos
encarregados de educacéo;

3- Beneficiar de condicdes especiais de
frequéncia, regime de disciplina, formas
de avaliacdo e simplificacdo curricular;

4- Ser dispensado da frequéncia de uma ou
mais disciplinas, total ou parcialmente,
desde que a sua incapacidade e/ou as
condicdes fisicas da escola o justifique;

5- Usufruir de aulas suplementares nas
disciplinas em que revelam mais
dificuldades;

6- Beneficiar de estruturas que facilitem a
vida na escola e lhe permitam uma facil
integracdo na turma.

23.0
Pessoal Docente
Direitos

Nos termos do Decreto Legislativo Regional
n® 20/2012/M que procede a segunda
alteracdo do Estatuto da Carreira Docente da
Regido Autonoma da Madeira, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n° 6/2008/M, de
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25 de fevereiro, s@o garantidos ao pessoal
docente os direitos estabelecidos para 0s
funcionarios e agentes do Estado em geral,
bem como os direitos profissionais especificos
do pessoal docente, a saber:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

i)
)

Direito de participacdo no processo
educativo;

Direito a formacéo e informacéo para o
exercicio da funcdo educativa;

Direito ao apoio técnico, material e
documental;

Direito a seguranca na atividade
profissional;
Direito a  consideracdo e  ao

reconhecimento da sua autoridade pelos
alunos, suas familias e demais membros
da comunidade educativa;

Direito a colaboracdo das familias e da
comunidade educativa no processo de
educacdo dos alunos;

Direito a negociacao coletiva;

Direito a dignificacdo da carreira e da
profissdo docente;

Direito a estabilidade profissional,

Direito a ndo discriminacéo.

240
Deveres

Nos termos do Decreto Legislativo Regional n°
20/2012/M que que procede a segunda alteracdo
do Estatuto da Carreira Docente da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n° 6/2008/M, de 25 de
fevereiro o pessoal docente esta obrigado ao
cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funcionarios e agentes da Administracdo Publica
em geral, nomeadamente:

a)

b)

Orientar o0 exercicio das suas fungdes
pelos principios do rigor, da isencdo, da
justica e da equidade;

Orientar o exercicio das suas fungdes por
critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo
como objetivo a exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes no
processo educativo, favorecendo a
criacdo de lacos de cooperacdo e o0
desenvolvimento de relagdes de respeito
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d)

f)

9)

h)

)

k)

)

e reconhecimento mutuo, em especial
entre docentes, alunos, encarregados de
educacéo e pessoal ndo docente;
Atualizar e aperfeicoar 0s  seus
conhecimentos, capacidades e
competéncias, numa perspectiva de
aprendizagem ao longo da vida, de
desenvolvimento pessoal e profissional e
de aperfeicoamento do seu desempenho;
Participar de forma empenhada nas
varias modalidades de formacdo que
frequente e usar as competéncias
adquiridas na sua pratica profissional;
Zelar pela qualidade e  pelo
enriquecimento dos recursos didatico-
pedagdgicos utilizados, numa perspetiva
de abertura a inovacao;

Desenvolver a reflexdo sobre a sua
pratica pedagOgica, proceder a auto-
avaliacdo e participar nas atividades de
avaliacdo da escola;

Conhecer, respeitar e cumprir as
disposigdes normativas sobre educacéo,
cooperando com a administracdo
educativa na prossecucdo dos objetivos
decorrentes da politica educativa, no
interesse dos alunos e da sociedade;
Aceitar 0os cargos de natureza
pedagogico-administrativa para que tenha
sido eleito ou designado;

Aceitar 0 exercicio das funcdes de
acompanhamento e apoio a realizacdo do
periodo probatorio;

(revogado) Aceitar a designacdo como
jari no procedimento de transi¢do para o
6.° escaldo da carreira docente;

Intervir no processo de avaliagdo nos
termos do presente Estatuto;

m) Promover a liberdade, a democracia e os

n)

direitos humanos através da educacao;
Pugnar pela dignidade profissional e pelo
estrito cumprimento do  conteudo
funcional da profissao.

25.°
Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes
relativamente aos seus alunos:

10
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b)

d)

9)

h)

Respeitar a dignidade pessoal e as
diferencas  culturais  dos  alunos
valorizando os diferentes saberes e
culturas, prevenindo processos de
exclusdo e discriminagéo;

Reconhecer e responder as necessidades
educativas especiais dos alunos na

perspectiva  da  escola inclusiva,
respeitando o0s estilos e ritmos da
aprendizagem em  igualdade  de

oportunidades, de modo a prestar uma
educacdo de qualidade para todos;
Promover a formacdo e realizagédo
integral dos alunos, estimulando o
desenvolvimento das suas capacidades, a
sua autonomia e criatividade;

Promover o0 desenvolvimento do
rendimento escolar dos alunos e a
qualidade das aprendizagens, de acordo
com 0s respetivos programas curriculares
e atendendo a diversidade dos seus
conhecimentos e aptiddes;

Organizar e gerir 0 processo ensino-
aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacdo pedagogica suscetiveis de
responder as necessidades individuais dos
alunos;

Assegurar o cumprimento integral das
atividades letivas correspondentes as
exigéncias dos curriculos nacional e
regional, das componentes regionais do
curriculo, dos programas e das
orientacfes programaticas ou curriculares
em vigor;

Adequar os instrumentos de avaliagdo as
exigéncias dos curriculos nacional e
regional e das componentes regionais do
curriculo, dos programas e das
orientagcdes programaticas ou curriculares
e adotar critérios de rigor, isengdo e
objetividade na sua correcdo e
classificagéo;

Manter a disciplina e exercer a autoridade
pedagbdgica com rigor, equidade e
isencao;

Cooperar na promocao do bem-estar dos
alunos, protegendo-os de situacGes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se
necessario solicitando a intervencdo de
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)

k)

pessoas e entidades alheias & instituicdo
escolar;

Colaborar na prevencdo e detecdo de
situacbes de risco social, se necessario
participando-as as entidades competentes;
Respeitar a natureza confidencial da
informagdo relativa aos alunos e
respectivas familias.

26.°

Deveres para com a escola e 0s outros

docentes

Constituem deveres especificos dos docentes
para com a escola e outros docentes:

a)

b)

d)

Colaborar na organizagdo da escola,
cooperando com 0s Orgdaos de
administracdo e gestdo e as estruturas de
gestdo pedagdgica e com o restante
pessoal docente e ndo docente tendo em
vista 0 seu bom funcionamento;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e
executar 0s projetos educativos e planos
de escola e observar as orientagcdes dos
6rgdos de administracdo e gestdo e das
estruturas de gestdo pedagdgica da
escola;

Co-responsabilizar-se pela preservacdo e
uso adequado das instalacbes e
equipamentos e propor medidas de
melhoramento e remodelacéo;

Promover o bom relacionamento e a
cooperacdo entre todos os docentes,
dando especial atencdo aos que se
encontram em inicio de carreira ou em
formacédo ou que denotem dificuldades no
seu exercicio profissional;

Partilhar com o0s outros docentes a
informacgdo, os recursos didaticos e 0s
métodos pedagdgicos, no sentido de
difundir as boas praticas e de aconselhar
aqueles que se encontrem em inicio de
carreira ou em formagao ou que denotem

dificuldades no seu exercicio
profissional;
Refletir, nas varias estruturas

pedagdgicas, sobre o trabalho realizado
individual e colectivamente, tendo em

11
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9)

vista melhorar as préticas e contribuir
para o sucesso educativo dos alunos;
Defender e promover o bem-estar de
todos os docentes, protegendo-os de
quaisquer situacdes de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessario solicitando a
intervencdo de pessoas e entidades
alheias a instituicao escolar.

28.°
Atribuicéo dos Horarios

A atribuicdo dos horarios deve reger-se tendo
em conta a portaria n° 114/96, de 26 de julho,
alterada no seu artigo 3° pela portaria n°® 11-
B/99 de 25 de janeiro de 1999, onde foram
fixadas as seguintes prioridades:

1- A atribuicdo dos horarios aos docentes, é

217.° feita pelo respetivo Conselho Escolar,

Deveres para com o0s pais e encarregados de tendo em conta o melhor funcionamento
educacao da escola;

Constituem deveres especificos dos docentes 2- Na atribuicdo referida no ndmero

para com o0s pais e encarregados de educacao anterior, o Conselho Escolar devera

dos alunos: respeitar a continuidade de funcdes,
surgida na sequéncia da mobilidade dos

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou docentes;
encarregados de educacdo e estabelecer
com eles uma relacdo de dialogo e 3- Tém prioridade de escolha os docentes
cooperagdo, no quadro da partilha da com mais tempo efetivo de servigo nesta
responsabilidade pela educacdo e escola;
formac&o integral dos alunos;

b) Promover a participacdo ativa dos pais 4- Os professores das atividades de
ou encarregados de educacdo na enriquecimento curricular tém prioridade
educacdo escolar dos alunos, no sentido de optar ou ndo pela continuidade na
de garantir a sua efetiva colaboragdo no atividade previamente lecionada. No caso
processo de aprendizagem; de ndo darem continuidade a sua funcéo,

c) Incentivar a participacdo dos pais ou 0s professores passam a constar da lista
encarregados de educacdo na atividade da para a escolha de horérios e atividades
escola, no sentido de criar condicdes para vagos;

a integracdo bem-sucedida de todos os
alunos; 5- Os professores que cheguem de novo a

d) Facultar regularmente aos pais ou escola terdo de optar pelos horéarios e
encarregados de educacdo a informacéo atividades que estdo vagos;
sobre 0 desenvolvimento das
aprendizagens e o percurso escolar dos 6- Quando ndo for possivel ao conselho
filhos, bem como sobre quaisquer outros escolar deliberar, com maioria absoluta, a
elementos relevantes para a sua atribuicdo de horarios deve respeitar a
educacéo; seguinte ordem de prioridade:

e) Participar na promocdo de acOes a) Diretor do estabelecimento de ensino;
especificas de formacgdo ou informacéo b) Dirigente sindical e professores que
para 0s pais ou encarregados de educagéo exercam funcdes de delegado sindical;
que fomentem o0 seu envolvimento na c) Professores que tenham a seu cargo
escola com vista a prestacdo de um apoio filhos, adoptados, ou enteados com
adequado aos alunos. menos de trés anos de idade ou com

necessidades educativas especiais
devidamente comprovadas;
d) Professores  eleitos  para  cargos
autarquicos locais;
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9)

Professor  trabalhador-estudante,  nos
termos do capitulo IX da lei n°.
35/2004de 29 de julho, desde que néo
exista incompatibilidade ou sobreposicéo
de horérios;

Professor com mais tempo de servigo
docente na escola;
Professores  com
profissional.

maior  graduacao

29.°
Férias

A Diretora tem prioridade na escolha do
periodo de férias, ficando o substituto
legal obrigatoriamente com o periodo
contrario;

Docentes contratados terdo de tirar férias
até 31 de agosto;

Sempre que possivel, a distribuicdo das
férias sera feita de forma consensual em
reunido de conselho escolar;

Se ndo houver consenso, sera tida em
conta a legislacdo em vigor.

300
Pessoal Ndo Docente
Direitos

Ser tratado com correcdo e respeito por
toda a comunidade escolar;

Ter acesso a toda a legislacdo e
informacdes que Ihe diga respeito;

Apresentar ao  diretor,
reclamacdes ou problemas;

sugestdes,

Ser dispensado do servi¢o, por breves
momentos, e apenas quando se justifique,
pelo diretor;

Escolher o horério, rotativa e anualmente,
entre  os funcionarios da mesma
categoria;
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5

6

7

Ter formacao;
Participar no Projeto Educativo;

Ter acesso a apoio técnico, material e
documental,

Poder exercer atividades sindicais e
negociacdes coletivas, nos termos da lei
geral.
31.°
Deveres

Contribuir para a plena formacéo,
realizacdo, bem-estar e seguranca das
criancas e alunos;

Contribuir para a correta organizacdo dos
estabelecimento de educacdo ou de
ensino e assegurar a realizacdo e o
desenvolvimento regular das atividades
neles prosseguidas;

Colaborar ativamente com todos o0s
intervenientes no processo educativo;

Zelar pela preservacdo das instalacdes e
equipamentos escolares e propor medidas
de  melhoramento  dos  mesmos,
cooperando ativamente com o 06rgdo
executivo da escola ou do agrupamento
de escolas na prossecucdo desses
objetivos;

Participar em acbOes de formacdo, nos
termos da lei, e empenhar-se no sucesso
das mesmas;

Cooperar com 0s restantes intervenientes
no processo educativo na detecdo de
situacbes que exijam correcdo ou
intervencdo urgente, identificadas no
ambito do exercicio continuado das
respetivas fungoes;

Respeitar, no ambito do dever de sigilo

profissional, a natureza confidencial da
informacdo relativa as criancas, alunos e

13
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respetivos familiares e encarregados de
educacéo;

8- Respeitar as diferencas culturais de todos
0s membros da comunidade escolar.

320
Férias

A escolha do periodo de férias, bem como a
atribuicdo de horéarios sera feita de forma
rotativa, anualmente, entre auxiliares da mesma
categoria.

1-

33.°
Pais/Encarregados de Educacéo
Deveres

Aos pais ou encarregados de educagéo
incumbe uma especial responsabilidade,
inerente ao seu poder-dever de dirigirem a
educacdo dos seus filhos e educandos no
interesse  destes e de promoverem
ativamente o0 desenvolvimento  fisico,
intelectual e civico dos mesmos;

Nos termos da responsabilidade referida
anteriormente, deve cada um dos pais ou
encarregados de educacédo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do
seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a familia e a
escola;

c) Diligenciar para que o seu educando
beneficie, efetivamente, dos seus direitos
e cumpra rigorosamente os deveres que
Ihe incumbem, procedendo com correcao
no seu comportamento e empenho no
processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execuc¢do do
projeto educativo e do regulamento
interno da escola e participar na vida da
escola;

e) Cooperar com o0s docentes no
desempenho da sua missdo pedagogica,
em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de
ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos
docentes no exercicio da sua profissdo e
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incutir nos seus filhos ou educandos o
dever de respeito para com os docentes, 0
pessoal ndo docente e os colegas da
escola, contribuindo para a preservacao
da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos
factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando,
participando nos atos e procedimentos
para os quais for notificado e, sendo
aplicada a este medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a mesma prossiga 0s
objetivos de reforco da sua formacéo
civica, do desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade, da sua capacidade
de se relacionar com o0s outros, da sua
plena integragdo na  comunidade
educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da
seguranga e integridade fisica e
psicoldgica de todos os que participam na
vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade
educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial
informando-a e informando-se sobre
todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se
revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

k) Conhecer o Estatuto, bem como o
regulamento interno da escola;

I) Indemnizar a escola relativamente a
danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

m) Manter constantemente atualizados 0s
seus contacto telefonico, enderego postal
e eletrénico, bem como os do seu
educando, quando diferentes, informando
a escola em caso de alteragéo.

3- Os pais ou encarregados de educacdo sdo
responsaveis pelos deveres dos seus
filhos e educandos, em especial quanto a
assiduidade, pontualidade e disciplina;
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4- Para efeitos do disposto no presente terdo de assinar um termo de
Estatuto, considera-se encarregado de responsabilidade, ou entdo 0S
educacdo quem tiver menores a residir medicamentos ndo serdo ministrados.
consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades O- Participar e colaborar na aquisicdo de
parentais; materiais necessarios, ao longo do ano

b) Por deciséo judicial; letivo, para a realizagéo de atividades. Os

c) Pelo exercicio de fungbes executivas na alunos que nao apresentarem o material
direcdo de instituicbes que tenham solicitado para determinada atividade
menores, a qualquer titulo, a sua desenvolverdo outra tarefa.
responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por Capitulo V
delegagéo, devidamente comprovada, por
parte de qualquer das entidades referidas 34.0
nas alineas anteriores. Medidas Educativas Disciplinares

Enquadramento

5- Em caso de divorcio ou de separacéo e,
na falta de acordo dos progenitores, o 1- As medidas educativas disciplinares
encarregado  de  educagdo sera 0 regem-se, de acordo com o Decreto
pro_ggnitor com quem o menor fique a Legislativo Regional n.° 21/2013/M, de
residir. 25 de julho (D.R., n.2 120, 1);

6- Estando  estabelecida a  residéncia 2- Culpa, aferida, designadamente, por
alternada com cada um dos progenitores, conduta reiterada e ou em termos que se
deverdo estes decidir, por acordo ou, na revelem perturbadores do funcionamento
falta deste, por decisdo judicial, sobre o das atividades da escola ou das relacdes
exercicio das funcdes de encarregado de no Ambito da comunidade educativa;
educacdo.

3- As medidas disciplinares tém objetivos

7- O encarregado de educacdo pode ainda pedagégicos, visando promover a
ser 0 pai ou a mae que, por acordo formacéo civica dos alunos, tendentes ao
expresso ou presumido entre ambos, € equilibrado  desenvolvimento da sua
indicado para exercer essas funcoes, personalidade e & sua capacidade de se
presumindo-se  ainda, até qualquer relacionar com os outros, bem como a sua
indicacdo em contrario, que qualquer ato plena  integracdo na  comunidade
que pratica relativamente ao percurso educativa;
escolar do filho é realizado por decisdo
conjunta do outro progenitor. 4- O incumprimento de qualquer um dos

deveres do aluno deve ser imediatamente

8- Ministrar a medicacdo ao seu educando comunicado, ao professor titular de
em casa, preferencialmente. Caso ndo turma. Dependendo do nivel da infragéo,
seja possivel deve verificar-se o seguinte: podera ser realizada uma reunido com

a) Os paisfencarregados de  educacao todos 0s intervenientes no processo
deverdo contactar o professor que estara ensino/aprendizagem: professores, pais,
com o seu educando da possibilidade de encarregados de educacdo e o diretor de
ministrar o medicamento; forma a encontrar solucbes para os

b) O medicamento devera vir acompanhado problemas comportamentais verificados.
com a fotocopia da receita médica,
identificada com o nome da crianca, hora
e quantidade a ministrar. Caso contrario
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35.0
Comportamentos na origem das participagdes

Na sala de aula:
a) "Desvios" as regras de comunicacdo nao

verbal;

b) "Desvios" as regras de comunicacdo
verbal;

c) "Desvios" as regras de mobilidade /
postura;

d) "Desvios" ao cumprimento das tarefas;

e) Conflitos na relagéo inter-pares (com os
colegas);

f) Conflitos na relagéo professor-aluno;

g) Conflitos na relacdo aluno-funcionario;

h) Utilizacdo de equipamento tecnoldgico
ndo autorizado / captar sons ou imagens.

Fora da sala de aula:

a) Conflitos na relagéo inter-pares (com os
colegas);

b) Conflitos na relacéo professor-aluno;

c) Conflitos na relacdo aluno-funcionario;

d) Consumo de substancias proibidas;

e) Danificacdo dos espacos e dos materiais;

f) Captar ou difundir sons e imagens nao
autorizadas.

36.°

Tipificacdo das Medidas Disciplinares

Medidas disciplinares corretivas:

1- Adverténcia:

a) Consiste numa chamada verbal de
atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades
escolares ou das relagbes entre os
presentes no local onde elas decorrem,
com vista a alerta-lo para que deve evitar
tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo
pelo cumprimento dos seus deveres como
aluno;

b) - Na sala de aula a adverténcia é da
exclusiva competéncia do docente,
cabendo, fora dela, a qualquer membro
do pessoal docente ou ndo docente.
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a)

A ordem de saida da sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar:

E da exclusiva competéncia do docente
respetivo e implica a marcacdo de falta
injustificada ao aluno e a permanéncia
deste na escola;

b) A aplicacdo, no decurso do mesmo ano

letivo e a0 mesmo aluno, da medida
corretiva de ordem de saida da sala de
aula pela terceira vez, por parte do
mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a
aplicou, implica a anéalise da situacdo em
conselho escolar, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia
da proposta de aplicacdo de outras
medidas disciplinares corretivas ou
sancionatdrias, nos termos do Estatuto do
aluno.
37.°

Tipo de tarefas a executar apos saida da sala

de aula

a) As tarefas serdo sempre supervisionadas por
um adulto, com a duracdo de uma hora
aproximadamente, e consistem no seguinte:

limpar as janelas no espago interior do
refeitdrio;

apoiar nas tarefas do refeitério;

varrer o patio;

realizar tarefas escolares previamente
delineadas;

colaborar com uma assistente operacional
na limpeza das salas

b) A realizagdo de tarefas e atividades de
integracdo na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o
periodo diario e ou semanal de permanéncia
obrigatéria do aluno na escola ou no local
onde decorram as tarefas ou atividades, nos
termos previstos no artigo seguinte.

c) A inibicdo de participar nas atividades da
escola, de carater facultativo;

d) O condicionamento no acesso a certos
espacgos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos
gue se encontrem afetos a atividades letivas;
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e) A mudanca de turma.

38.°
Medidas disciplinares sancionatorias:

As medidas disciplinares  sancionatorias
traduzem uma sangdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia
dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo docente ou nao
docente que a presenciou ou dela teve
conhecimento ao diretor, o qual deve dar
conhecimento ao professor titular.

1- A repreensdo registada:
a) E da competéncia do diretor da escola,
averbando-se no processo individual do
aluno a data em que a mesma foi
proferida e a fundamentacéo de facto e de
direito de tal deciséo;

2- A suspensdo da escola até 3 dias Uteis;

a) E aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a
suportam, pelo diretor da escola, apos o
exercicio dos direitos de audiéncia e
defesa do visado;

3- Compete ao diretor da escola, ouvidos 0s
pais ou o0 encarregado de educacdo do
aluno, fixar os termos e condicGes em que
a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatoria referida é executada,
proporcionando ao aluno um plano de
atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo
igualmente, se assim 0 entender,
estabelecer eventuais parcerias ou
celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.

4- A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias
ateis;

5- Compete ao diretor a decisdo de aplicar a
medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola entre 4 e 12 dias
Uteis, apos a realizacdo do procedimento
disciplinar previsto no artigo 30°,
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podendo previamente ouvir o conselho
escolar.

6- A transferéncia de escola;

7- Compete ao diretor regional de educacéo;

8- A expulsdo da escola;

9- Compete ao diretor regional de educacéo.
39.°
Circunstancias Atenuantes e Agravantes

1- Constituem circunstancias atenuantes de
responsabilidade do aluno:

a) O bom comportamento anterior;

b) O aproveitamento escolar;

c) O reconhecimento com arrependimento
da natureza ilicita da sua conduta.

2- Sao circunstancias agravantes

a) A premeditacao;

b) A comparticipacdo com outros individuos
para a préatica da infracao;

c) A gravidade do dano provocado a
terceiros;

d) A acumulacdo de infracGes disciplinares;

e) A reincidéncia;

f) A persisténcia na recusa do ndo
cumprimento das medidas disciplinares
estabelecidas pela escola.

40.°
Tramitacéo do Processo Disciplinar

Em caso de procedimento disciplinar segue-se o
disposto no Decreto Legislativo Regional n.°
21/2013/M, de 25 de julho (D.R., n.° 120, ).

Capitulo VI

Faltas
41.°
Definicéo

E a auséncia do aluno a uma aula ou a outra
atividade de frequéncia obrigatoria ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscri¢do; e ainda a
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falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessarios,
estas Ultimas definidas no regulamento interno da
escola.

42.°
Registo

As faltas serdo registadas pelo professor, no
registo diario de frequéncia.

43.°
Dispensa da frequéncia da atividade fisica

O Estatuto consagra que o aluno possa ser
dispensado, total ou parcialmente®, da atividade
fisica ou desporto escolar por razdes de saude,
devidamente comprovadas por atestado médico,
que deve explicitar claramente as
contraindicacGes da atividade fisica. No entanto,
0 aluno deve estar presente no espaco onde
decorre a aula ou, nesta impossibilidade, deve ser
encaminhado para um espaco em que seja
pedagogicamente acompanhado.

*As limitacGes devem constar de relatério médico
gue indique as atividades interditas e as
permitidas.

449
Faltas Justificadas

Consideram-se justificadas as faltas dadas:

a) Por doenca do aluno, devendo esta ser
informada por escrito pelo encarregado
de educacdo quando determinar um
periodo inferior ou igual a cinco dias
ateis, ou por médico se determinar
impedimento superior a cinco dias Uteis,
podendo, quando se trate de doenca de
carater cronico ou recorrente, uma unica
declaragéo ser aceite para a totalidade do
ano letivo;

b) Por isolamento profilatico determinado
por doenca infecto-contagiosa de pessoa
gue coabite com o aluno, comprovada
atraves de declaragdo da autoridade
sanitaria da area;

c) Por falecimento de familiar durante o
periodo legal de luto;
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d)

f)

9)
h)

)

k)

Por acompanhamento dos
pais/encarregado de educacdo, em caso
de deslocagdo deste por motivo
ponderoso;

Por nascimento de irmdo do aluno,
durante o dia do nascimento e o dia
imediatamente posterior;

Para realizacéo de tratamento
ambulatério em virtude de doenga ou
deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas;

Por impedimento decorrente de religido
professada pelo aluno;

Por participacdo em provas desportivas
ou eventos culturais, nos termos da
legislacdo em vigor;

Decorrentes de suspensdo preventiva
aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a
ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatdria, lhe ser aplicada medida
ndo suspensiva da escola, ou na parte em
que ultrapassem a medida efetivamente
aplicada;

Participagdo em visitas de estudo
previstas no plano de atividades/plano
anual da escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares néo
envolvidas na referida visita;

Outro facto impeditivo da presenca na
escola ou em qualquer atividade escolar,
considerado atendivel pelo diretor ou
pelo professor titular de turma.

45.°
Justificacdo da falta:

apresentada previamente, ao docente
responsavel pela area, sendo o motivo
previsivel,
apresentada até ao 3.° dia util subsequente
a verificagdo da mesma, nos restantes
casos;
exige um pedido escrito que deve conter,
para além dos motivos justificativos, a
indicacdo do dia e da atividade letiva em
que a falta ocorreu.

46.°
Medidas de recuperagao:
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1- sempre que se verifigue que a 3- Constitui uma violagdo dos deveres de
aprendizagem do aluno ficou frequéncia e assiduidade e obriga o aluno
comprometida em virtude de faltas faltoso ao cumprimento de medidas de
devidamente justificadas (doenca, recuperacdo e ou corretivas especificas,
auséncia prolongada, internamento...), podendo ainda conduzir a aplicacdo de
este usufruira de medidas adequadas a medidas disciplinares sancionatorias;
sua recuperacao nas horas de componente 4- Quando nd&o se consiga garantir o
ndo letiva do professor responsavel pela cumprimento efetivo do dever de
area. assiduidade, a comissdo de protecdo de

2- aplicadas uma unica vez no decurso do criancas e jovens em risco deve ser
ano letivo. informada do excesso de faltas do aluno,

para, em conjunto com a escola,

3- aplicadas independentemente do ano de encontrar solugdes para ultrapassar a falta
escolaridade ou do nimero de disciplinas de assiduidade.
em que se verifique a ultrapassagem do
limite de faltas. 49.°

Retencéo

4- as atividades de recuperacdo das
aprendizagens confinam-se as matérias 1- A retencdo consiste na manutencdo do
tratadas nas aulas cuja auséncia originou aluno no ano de escolaridade a que se
a situacéo de excesso de faltas. reporta a avaliagdo e pode traduzir-se no

cumprimento de um plano de apoio
47.° especifico;
Faltas Injustificadas
2- A retencdo por falta de assiduidade ndo

1- Consideram-se faltas injustificadas: determina a exclusdo da frequéncia do

a) O ndo cumprimento do mencionado nas aluno, substituindo o dever de
faltas justificadas; assiduidade mesmo quando excedido o

b) Quando a marcacdo da falta resulta da limite anual de faltas injustificadas;
aplicacdo da ordem de saida da sala de
aula ou de medida disciplinar 3- A retencdo por falta de assiduidade é
sancionatoria; decidida no final do ano letivo;

2- As faltas injustificadas s@o comunicadas 4- Na tomada de decisdo acerca de uma
aos pais ou encarregados de educacéo pelo segunda retencdo, no mesmo ano, devera
professor titular de turma, no prazo ser envolvido o conselho de docentes e
maximo de cinco dias Uteis (contacto ouvido os pais/encarregados de educacao
telefénico e posterior registo escrito). do aluno, no final do ano letivo, apés

marcacdo de reunido, pelo professor
48.° titular de turma.
Excesso de faltas

1- As faltas injustificadas ndo podem Capitulo VII
exceder dez dias, seguidos ou
interpolados; Disposicdes Especificas

2- Quando for atingido metade do limite de 50.°
faltas previstos, 0s pais ou 0 encarregado Aulas
de educacdo sdo convocados a
comparecer na escola pelo professor 1- O Professor deve ser sempre o primeiro a
titular de turma; entrar e o Gltimo a sair da sala de aula;
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Ao professor de apoio/substituicdo cabe
efetuar todas as substituigdes necessarias,
sob orientacéo do diretor;

Tratando-se de faltas previstas, serad
solicitado um elemento da bolsa de
pessoal docente colocado na area escolar
e sob orientacdo da Delegacdo Escolar da
Ribeira Brava;

Nos casos em que ndo haja professor de
apoio/substituicdo e um elemento da
bolsa disponivel, dever-se-a utilizar um
elemento do corpo docente da escola,
sendo essas horas contabilizadas no
servigo efetivo a escola;

Na auséncia imprevista de um professor
e, se ndo for possivel nenhuma das
alternativas anteriormente descritas, o0s
alunos deverdo ser distribuidos pelas
restantes turmas existentes.

51.0
Horas extraordinarias

No caso de serem propostas pela Delegacdo
Escolar da Ribeira Brava a realizacdo de horas
extraordinarias, por parte dos docentes que

exercem funcdes

neste estabelecimento de

ensino, proceder-se-a da seguinte forma:

a)

b)

1-

Escolha do professor que esteja a exercer
fungdes no turno contrério ao docente em
falta;

De uma forma ciclica, comecando pelo
professor com mais tempo de servigo
docente na escola;

No caso de o professor ndo manifestar
interesse em fazer horas extraordinarias, a
escolha decaira no professor seguinte e
assim sucessivamente.

52.0
Funcionamento

O funcionamento da escola deve incluir
atividades curriculares, de complemento
curricular e ocupacédo dos tempos livres;
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A escola deverd organizar 0 seu
funcionamento de forma a assegurar as
atividades dos alunos, em dois periodos
diarios, ndo sobrepostos, cada um com
duragéo nunca superior a 5 horas, durante
todos os dias uteis;

As atividades curriculares e de
complemento curricular realizam-se em
dois periodos diarios opostos, com
metade do numero de turmas da escola
em atividades curriculares no turno da
manhi e a outra metade em atividades de
enriquecimento a tarde e vice-versa;

Os alunos que frequentam as atividades
curriculares e de enrigquecimento, tém
direito a almogo e a dois lanches (sendo
um lanche gratuito e as restantes
refeicOes sujeitas a pagamento de acordo
com o escaldo da Ac¢do Social Escolar);

Os alunos que frequentam apenas as
atividades curriculares tém direito a um
lanche.

Os alunos que frequentam a disciplina de
Educacdo e Expressdo Fisico-Motora sédo
obrigados a tomar banho apds esta aula.
Caso a mesma seja lecionada ao Ultimo
tempo da tarde, esta situacdo de
obrigatoriedade ndo se verificara, em
virtude dos alunos poderem realizar a sua
higiene em casa. Sempre que haja algum
impedimento por motivos de salde, 0s
encarregados de educacdo tém de
apresentar justificacdo médica até ao final
do primeiro periodo.

53.°
Vigilancia dos Recreios

Os recreios sdo passados no recinto da
escola;

A vigilancia dos recreios  ficara
assegurada pelos professores,
alternadamente, e pelas auxiliares da acéo
educativa, que se encontram no seu
periodo normal de trabalho, de acordo
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com a divisdo de tarefas estipulada no
inicio de cada ano civil.

54.0
Calendario Escolar

O calendario escolar é estabelecido,
anualmente, por despacho do Secretério
Regional de Educagdo e Recursos Humanos,
nos termos idénticos para 0s restantes
estabelecimentos de educacédo/ensino.

De acordo com o artigo 16° do Decreto
Legislativo Regional n.° 16/2006/M, de 2 de
Maio, no Pré-Escolar os 5 dias Uteis de
interrupcdo das atividades educativas com
criancas, salvo novas orientagfes dadas pela
Secretaria Regional de Educacdo e Recursos
Humanos, serd determinado anualmente em
reunido de diretores a realizar na Delegacéo
Escolar da Ribeira Brava.

As atividades educativas com criangcas de
educagéo pré-escolar funcionam,
obrigatoriamente, durante 11 meses, de
acordo com o artigo 14.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 16/2006/M, de 2 de
maio, devendo as familias optar por um
periodo de ndo frequéncia de um més, entre
julho e setembro, que pode ser dividido em
dois periodos distintos, devendo esta decisdo
ser comunicada pelo estabelecimento a
Direcdo Regional de Educacao.

55.°
Constituicédo das Turmas

1- As matriculas serdo efetuadas no
estabelecimento de ensino de acordo com
a legislacdo aplicavel,

2- As turmas séo colocadas,
equitativamente, nos turnos da manhé e
da tarde;

3- As turmas deverdo ser constituidas por
anos de escolaridade, salvo casos
excecionais e mediante autorizacdo da
DRE;

4- Os alunos retidos s&o integrados no
mesmo ano de escolaridade;

5- O professor de um grupo de alunos deve
acompanhar o mesmo até ao final de
ciclo, sem prejuizo de eventual integracéo
de novos alunos na turma.

56.°
Periodo de Interrupcéo Letiva

1- A escola podera oferecer diversas
atividades de apoio educativo no periodo
de férias do veré&o;

2- Em parceria com associacdes existentes
no concelho da Ribeira Brava poderao ser
proporcionadas atividades de verao;

3- Nos periodos de interrupgdo letiva, 0s
docentes podem ser convocados pelo
Orgdo diretivo, para cumprimento de
tarefas de  natureza  pedagdgica
necessarias ao bom funcionamento da
escola, bem como & participagdo em
acOes de formacdo.

4- Os alunos ndo podem frequentar a escola,
obrigatoriamente, durante pelo menos
trinta (30) dias consecutivos entre Julho e
Setembro, ndo sendo aceite inscri¢cdes nas
atividades nesse periodo.

57.°
Acidentes pessoais

1- Em caso de acidente, o aluno sera
socorrido de imediato e encaminhando
para o Centro de Saude acompanhado por
uma auxiliar da acdo educativa;

2- Os pais /encarregados de educacdo seréo
imediatamente informados por telefone;

3- Os impressos para acidentes deverdo ser
preenchidos e entregues na Delegacéo
Escolar num periodo de dois dias;

4- A numeragdo do acidente deve ser dada
na delegacdo escolar e deve seguir uma
ordem cronoldgica;
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5-

6-

As despesas de transportes devem
apresentar-se em nome da Delegagéo
Escolar da Ribeira Brava, com o
contribuinte 671000497, apresentando o
respetivo comprovativo médico;

As despesas de farmécia e as faturas vém
em nome do aluno com a respetiva
identificacéo fiscal.

58.°
Gestéo dos Espacos Escolares

Os espacos e instalacGes escolares poderdo ser
utilizados pelos membros da comunidade
escolar, com os condicionamentos seguintes:

a)
b)

d)

As salas de aula s6 poderdo ser utilizadas
durante o respetivo tempo de aulas;

As salas especificas sdo utilizadas
exclusivamente pelas respetivas
disciplinas, exceto se tal for autorizado
pelo diretor da escola;

A cantina e 0s servicos administrativos,
s6 poderdo ser utilizados durante o
horério de expediente, salvo autorizacdo
do diretor;

Os alunos ndo podem circular,
injustificadamente, pelos corredores de
acesso as salas de aula, durante os tempos
letivos e o intervalo.

A populacdo local s6 podera utilizar os
espagos desportivos, a partir das 18:30 h.

59.°
Funcionamento dos Servicos

Os servigos em funcionamento na escola
devem estar perfeitamente identificados
através de uma placa indicadora do
mesmo;

Os servigos funcionardo durante o horario
de expediente, o qual estard afixado no
respetivo local de funcionamento.
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b)

Capitulo VIII

PRE-ESCOLAR
60.°
Normas de funcionamento

O horéario de Pré-Escolar efetuar-se-a do
seguinte modo:
Horario de
18h:30m;

funcionamento:  8h:30m-

As criancas deverdo entrar até as 9:00
horas e poderdo sair a partir das 16:00
horas. O encarregado de educagdo devera
comunicar as respetivas educadoras e/ou
as auxiliares da sala qualquer alteracdo ao
estabelecido.

Quando o numero de alunos existentes
para dormir seja plausivel e na existéncia
de condices fisicas e humanas, estes
repousardo, salvaguardando no entanto os
alunos que ndo pretendam dormir;

A saida das criancas deve fazer-se
impreterivelmente até as 18h:30m. A
permanéncia das criancas para além do
horario normal de funcionamento, importa
0 pagamento das seguintes quantias:

a) 5 € quando essa permanéncia seja inferior

ou igual a 30 minutos e de 10 € quando
ultrapassar os 30 minutos;

b) As quantias serdo cobradas no proprio dia

ou no dia seguinte (despacho n° 37/2004-
S.R.E).

O ato de matricula ou de renovacao
importa 0 pagamento de metade do valor
da comparticipacdo mensal, a concretizar
em data a fixar (aplica-se as salas de 3 e 4
anos).

Os alunos que completam 5 anos até 31 de
dezembro ndo pagardo comparticipacOes
mensais, devendo pagar apenas a
alimentacdo, a semelhanca dos alunos do
1.° ciclo.
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prestacOes, sendo a primeira efetuada
conjuntamente com a mensalidade do

61.° més de fevereiro e as restantes nos meses
Comparticipaces (alunos de 3 e 4 anos) seguintes.
1- O pagamento da comparticipacdo mensal 2- Em caso de atraso nos respetivos
incide sobre o escaldo do abono de pagamentos, as prestacdes indicadas no
familia. ponto anterior, sdo estabelecidas as

penalizagdes definidas.
2- O pagamento das comparticipacdes
familiares mensais devidas ¢ efetuado até

ao ultimo dia util dos doze primeiros de 65.°
cada més. Atividades de Enriquecimento Curricular
3- Se o dia doze coincidir com um sabado e Educacéo e Expressao Fisico-Motora
ou domingo, o pagamento devera ser e Educacéo e Expressdo Musical e
efetuado até a sexta-feira anterior. Dramaética
e Inglés
62.° e TIC
Atrasos nas Comparticipacdes
66.°
1- O atraso no pagamento indicado no ponto Uso da Bata
anterior, importa o0 pagamento dos
seguintes montantes: O uso de bata é obrigatorio e devera vir
a) Até 10 dias, 20% da comparticipacéo vestida de casa. Deverd estar bem
mensal; identificada, com o nome da criangca num
b) De 11 a 20 dias, 50% da comparticipacéo local visivel.
mensal,
c) Mais de 20 dias, 100% da 67.0
comparticipagédo mensal. Higiene
d) Os dias devem ser  contados
consecutivamente. Em caso de contaminagdo (por pediculos)
repetida e ap0s varias insisténcias junto dos
63.° pais e sessBes de aconselhamento no Centro
Reducdes nas Comparticipagoes de Salde, as criancas do Pré-escolar ndo
poderdo  frequentar o0  estabelecimento
Na educacdo pré-escolar ha lugar a uma reducao enquanto ndo  tiverem a  cabeca
no valor da mensalidade, nos seguintes termos: completamente limpa.
a) De 30%, quando nédo haja frequéncia da
crianga, com pré-aviso, por um periodo 68.0
superior a 15 dias consecutivos, ndo se Doencas e Medicamentos
aplicando, nestes casos, as redugdes
previstas no art.? 12. 1- As criangas ndo podem frequentar a
escola com:
64.° a) febre
Comparticipagdo referepte ao altimo més de b)  doencas infetocontagiosas,
frequéncia nomeadamente conjuntivite, varicela,

e o sarampo, papeira, ...
1- A comparticipacao referente ao Gltimo

més de frequéncia é cobrada em quatro
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2- Os medicamentos deverdo, sempre que
possivel, ser tomados em casa;

3- Em caso de impossibilidade de ministrar
0s medicamentos em casa, estes deverdo
vir sempre acompanhados com a
fotocdpia da receita médica, identificada
com o0 nome da crianga, a hora e a
quantidade a ministrar;

4- No caso de inexisténcia da fotocOpia da
receita médica, terdo de assinar um termo

5- de responsabilidade, caso contrario o0s
medicamentos nao serdo ministrados;

6- Os medicamentos deverdo ser entregues
as educadoras ou as ajudantes das salas.

69.°
Alteracéo de dados

Sempre que haja qualquer tipo de alteracdo
dos contactos dos encarregados de educagéo
(morada, telefone...) essas altera¢des deverao
ser comunicadas a escola.

70.°
Objetos de valor

A crianca ndo deverd trazer para a escola
objetos de wvalor, quer monetério, quer
estimativo, tais como: ouro, dinheiro,
brinquedos. .. A escola nao se
responsabilizara pelo seu desaparecimento.

71.°
Atendimento

1- O atendimento aos pais/encarregados de
educacdo efetuar-se-a mensalmente numa
data estipulada no inicio do ano letivo;
Estara ainda estipulada no horéario
semanal de cada educadora, uma hora
para atendimento aos pais (individual);

2- Os encarregados de educacdo serdo
ouvidos, e tendo em conta as suas
sugestOes discutir-se-do, conjuntamente,
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estratégias que contribuam para um
melhor rendimento escolar da crianca;

No final de cada periodo as educadoras
entregarao as avaliacOes aos
pais/encarregados de educacdo, em data
devidamente anunciada;

Caso haja assuntos urgentes, as
educadoras poderdo atender antes ou
depois do horério letivo.

720
Reunides

Ao longo do ano e sempre que necessario
far-se-d40  reunibes com 0s  pais
/encarregados de educacdo;

Os pais serdo convidados a participar nas
festas da escola, a partilhar os seus
saberes e, quando solicitados, a colaborar
no processo ensino/aprendizagem do seu
educando.

73.0
Visitas de Estudo

As educadoras poderdo propor a
realizacdo de visitas de estudo, visando
objetivos pedagdgico-didaticos;

As visitas deverdo constar do plano anual
de escola;

As educadoras deverdo obter autorizacao,
dos pais/encarregados de educagéo para a
participacdo dos alunos nas visitas de
estudo;

A crianca quando néo obtiver autorizacdo
para efetuar saidas devera ficar em casa.
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74.°
Aniversarios

No caso de os pais quererem festejar o
aniversario dos seus educandos na escola, o
bolo deverd ser sem creme e 0S SUMOS Sem
gas.

75.°
Horério das refei¢es

e Lanche da manha — Das 10h:00h as
10:30h

e Almoco — Das 12:30h as 13:30h

e Lanche da tarde — Das 15:30h as 16:00h

Capitulo XI

1°CICLO
76.°
Normas de funcionamento

1- O horéario do 1° Ciclo efetuar-se-4 do
seguinte modo:

a) Horéario de funcionamento: 8h 30m as
18h 30m;

b) Nas atividades de enriquecimento
curricular os alunos poderdo sair na
mudanga de atividade, de forma a ndo
prejudicar o desenrolar da aula.

2- Os pais deverdo aguardar a saida dos seus
educandos no rés-do-chao.

77.°
Higiene

Aconselha-se  aos  pais/encarregados de
educacdo a verificarem com frequéncia a
cabeca das criancas a fim de evitar a
propagacao de parasitas (piolhos e I1éndeas).
Em caso de contaminacdo repetida serédo feitas
reunibes com o0s pais e sessbes de
aconselhamento no Centro de Salde, de forma
a solucionar o problema.
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78.°
Doencas e Medicamentos

1- As criancas ndo podem frequentar a

escola com:
a)  Febre
b)  Doengas infetocontagiosas,

nomeadamente conjuntivite, varicela,
sarampo, papeira, ...

2- Os medicamentos deverdo, sempre que
possivel, ser tomados em casa;

3- Em caso de impossibilidade de ministrar
0s medicamentos em casa, estes deverédo
vir sempre acompanhados com a
fotocdpia da receita médica, identificada
com o nome da crianca, a hora e a
quantidade a ministrar;

4- No caso de inexisténcia da fotocopia da
receita médica, terdo de assinar um termo
de responsabilidade, caso contrério 0s
medicamentos nao serdo ministrados;

5- Os medicamentos deverdo ser entregues
aos professores com as devidas
recomendacdes (nome, dosagem e
horario).

79.°
Alteracéo de dados

Sempre que haja qualquer tipo de alteragédo
dos contactos dos encarregados de educacgéo
(morada, telefone...) essas alteragdes deverao
ser comunicadas a escola.

80.°
Objetos de valor

A crianga ndo devera trazer para a escola
objetos de valor, quer monetario, quer
estimativo, tais como: ouro, dinheiro,
brinquedos... A escola nao se
responsabilizara pelo seu desaparecimento.
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81.0
Atendimento

83.°
Visitas de Estudo

1- Os professores poderdo propor a
realizacdo de visitas de estudo, visando

1- O atendimento aos pais/encarregados de objetivos pedagdgico-didaticos;
educacao efetuar-se-a mensalmente numa
data estipulada no inicio do ano letivo; 2- As visitas deverdo constar do plano anual
estard ainda estipulada no horario de escola;
semanal de cada professor, uma hora para
atendimento aos pais (individual); 3- Sempre que for necessario
acompanhamento de um professor e/ou
2- Os encarregados de educacdo serdo auxiliar de acdo educativa, deverd o
ouvidos, e tendo em conta as suas diretor, conceder previamente a sua
sugestdes discutir-se-do, conjuntamente, autorizacao;
estratégias que contribuam para um
melhor rendimento escolar do aluno; 4- Os professores deverdo obter autorizagéo,
dos pais/encarregados de educacdo para a
3- No final de cada periodo o professor participagdo dos alunos nas visitas de
entregara as avaliacdes aos estudo;
pais/encarregados de educacdo, em data 5- Quando o aluno ndo obtiver autorizacao
devidamente anunciada; para efetuar saidas, a escola devera
assegurar a frequéncia nas atividades de
4- Nas decisdes de carater excepcional, enriquecimento curricular.
como seja a retencdo repetida, serd dada
maior informacdo aos pais dos alunos 84.°
relativamente as medidas de apoio Aniversarios
pedagdgico;
No caso de os pais quererem festejar o
5- Caso haja assuntos urgentes, 0s aniversario dos seus educandos na escola, 0
professores podem atender antes, depois bolo deverd ser sem creme e 0S SUMOS sem
das aulas, nos intervalos ou em data gas.
previamente marcada.
85.°
82.° Horario das refeigdes
Reunides
e Lanche da manha — Das 10h:00h as
1- Ao longo do ano e sempre que necessario 10:30h
far-se-do reunides com os pais e e Almogo — Das 12:30h as 13:30h ou das
encarregados de educacéo; 13:30h as 14:30h
e Lanche datarde — Das 15:30h as 16:00h
2- Os pais serdo convidados a participar nas

festas da escola, a partilhar os seus
saberes e, quando solicitados, a colaborar
no processo ensino/aprendizagem do seu
educando.

86.°
Servico de refeicdes e lanches

1- O servigo de refeicdes e lanches rege-se
pela portaria n® 32/2010;

2- As criancas que frequentam
estabelecimentos de infancia e escolas a
tempo inteiro (ETI), sdo disponibilizados
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diariamente dois lanches, acrescidos de
uma refeicdo, sendo esta e um dos
lanches apenas para os alunos que
frequentam os dois turnos.

3- Um dos lanches é  fornecido
gratuitamente pela SRERH, sendo o outro
lanche e o almogo (indissociaveis)
sujeitos a pagamento pelos encarregados
de educacdo, de acordo com o respetivo
escaléo de rendimentos.

4- O disposto na alinea anterior aplica-se
aos alunos do pré-escolar (com 5 anos,
completos até 31 de dezembro) e aos
alunos do 1.° ciclo.

5- Os alunos do Pré-escolar com 3 e 4 anos
pagardo uma mensalidade, a qual ja inclui
a alimentacéo.

6- Os pais que assim o desejarem poderdo
optar por levar os filhos a casa a almocgar,
responsabilizando-se pelo seu transporte
de ida e volta, de forma a dar
continuidade as atividades no turno
contrario. Desta forma, o0s seus
educandos ficam isentos da
comparticipacdo mensal.

7- Caso prescindam da alimentacdo escolar,
0 segundo lanche terd de vir de casa, de
acordo com as seguintes orientagdes:

g87.°
Lista de alimentos/ produtos autorizados
Laticinios

Leite meio gordo simples (branco, sem
adicao de agucar);
e Batido de leite com fruta sem adicéo de
acucar;
e logurte natural, de aromas, com polpa ou
pedacos de fruta sem adicdo de agucar;
e Queijo fresco, curado e fundido ou
requeijao.
Fruta

e Fruta fresca em peca;
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Salada de fruta sem adicdo de agUcar;
Frutos secos diversos (sem adicdo de
sal/agucar).

Horticolas
Horticolas diversos.
Bebidas

Sumos naturais de fruta e/ou vegetais
(sem adicdo de agUcar e ou edulcorantes);
Sumos 100% e néctares (minimo 50% de
teor de fruta);
Agua — rede publica ou engarrafada (néo
gaseificada e sem aromas);

Infusdo e cha de ervas aromaticas;

Cereais e derivados

Diferentes tipos de péo,
preferencialmente  pouco  refinados
(exemplo: Pdo integral, pdo de mistura,
centeio...), simples ou adicionados de:
manteiga, fiambre (preferencialmente de
peru ou frango), queijo  meio-
gordo/magro, fresco, curado e fundido,
requeijdo, vegetais crus ou pouco
cozinhados;

Flocos de cereais pouco acucarados (ex:
cornflakes, muesly, flocos de aveia);
Bolacha tipo Maria/torrada.

Lista de alimentos/ produtos néo autorizados

Leite aromatizado com chocolate,
baunilha ou outros:

Refrigerantes (ex: cola, ice tea, aguas
gaseificadas...);

Chocolates ou produtos com chocolate;
Gelados;

Produtos de pastelaria e confeitaria;
Geleia, marmelada e/ou compotas;
Pudins e outras sobremesas doces;
Concentrados de sumo;

Barras de cereais;

Produtos de charcutaria (ex: presunto,
salame, salsicha...);
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Maionese, ketchup, mostarda e outros

molhos;

e Tiras de milho, batatas fritas, aperitivos,
pipocas;

e RissoOis, croquetes, pastéis de bacalhau,
panados e folhados;

e Rebucados, caramelos, chupas, pastilhas

elasticas e gomas;

Cachorros quentes e pizas;

Bolachas com creme;

Acucar e produtos agucarados;

Fruta em calda e cristalizada.

88.°
Comparticipacao referente a alimentacéo

O pagamento da comparticipacdo mensal
incide no valor do abono de familia.

A falta de aviso prévio resulta num débito do
valor correspondente a diferenca entre o valor
méaximo da tabela aplicavel nos refeitorios
tipo | e o valor da comparticipagdo familiar
respetiva.

Capitulo IX

Avaliacao
g89.0
Enquadramento da Avaliacéo

1- A avaliacdo das aprendizagens no 1°
Ciclo do Ensino Basico na RAM rege-se
pelo Despacho Normativo n.° 4/2013, de
6 de junho.

2- A entrega da avaliacdo dos alunos do pre-
escolar e do 1.° Ciclo podera ocorrer em
periodos distintos, por decisdo do
conselho escolar.

900
Intervenientes

Intervém no processo de avaliacao:
a) O professor;
b) O aluno;
¢) O conselho de docentes;
d) O orgao de gestdo da escola;
e) Os pais/encarregado de educacéo;
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f) Os servicos especializados do apoio
educativo.

A escola deve assegurar as condicbes de
participagao dos alunos e dos
pais/encarregados de educacdo, dos servicos
com competéncia em matéria de apoio
educativo e dos demais intervenientes, nos
termos definidos neste regulamento interno.

91.0
Processo Individual do Aluno

Ao processo individual tém acesso, na sala de
aula do professor curricular de turma, com
marcacao prévia:

a) Os professores;

b) O aluno;

c) O encarregado de educacao;

d) Outros intervenientes no processo de
aprendizagem do aluno, sendo garantida a
confidencialidade dos dados nele
contidos.

92.°
Outros Instrumentos de Registo

O Estatuto do Aluno consagra trés instrumentos
de registo:

a) Caderneta escolar: contém as informacgoes
da escola e do encarregado de educacéo,
bem como outros elementos relevantes
para a comunicacdo entre a escola e 0s
pais ou encarregados de educagéo, sendo
propriedade do aluno.

b) Fichas de registo da avaliagdo: contém,
de forma suméria, os elementos relativos
ao desenvolvimento dos conhecimentos,
capacidades e atitudes do aluno e séo
entregues no final de cada momento de
avaliacdo aos pais ou ao encarregado de
educacédo pelo professor titular da turma
ou pelo diretor de turma.
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c) Registo biogréafico: contém os elementos 6- Nos 1. 2.° e 3. anos de escolaridade, a
relativos a assiduidade e aproveitamento informacdo resultante da avaliacdo
do aluno. sumativa interna, nos trés periodos

letivos, expressa-se de forma descritiva
Capitulo X em todas as éareas disciplinares e ndo
93.0 disciplinares.
Critérios normalizados a serem considerados
na Transicdo/Retencdo dos alunos 7- No 4.° ano de escolaridade, a avaliagdo
sumativa interna, nos trés periodos

1- No 1.° ano de escolaridade ndo ha lugar a letivos, expressa-se numa escala de 1 a 5
retencéo, exceto se tiver sido ultrapassado nas areas disciplinares de Portugués e de
o limite de faltas e, apés cumpridos os Matematica e de forma descritiva nas
procedimentos previstos no Estatuto do restantes areas.

Aluno e FEtica Escolar da Regido

Auténoma da Madeira, o professor titular 8- No 4.° ano de escolaridade, no final do 3.°

da turma em articulacdo com o conselho periodo, e antes de serem divulgados os

escolar ou o conselho de docentes, resultados da avaliagdo externa, o

quando exista, decida pela retencdo do professor titular de turma atribui a

aluno. classificacdo final nas areas disciplinares
de Portugués e de Matemética e uma

2- Um aluno retido nos 1.°, 2.° ou 3.° anos mencéo qualitativa nas restantes reas.
de escolaridade pode integrar a turma a
que pertencia por decisdo do diretor, sob 9- A proposta de retencéo ou progressao tem
proposta do professor titular de turma, como base:
ouvido o conselho escolar ou conselho de a) -Processo individual do aluno;
docentes. b) Apoios, atividades de enriquecimento

curricular e planos aplicados;

3- Se por algum motivo da exclusiva c) Contactos estabelecidos com o0s
responsabilidade da escola, ou por falta encarregados de educacao, incluindo
de assiduidade, quer motivada por doenca parecer destes sobre o proposto;
prolongada, quer por impedimento legal d) Parecer dos servigos de psicologia e
devidamente comprovado e ndo existir orientacao;
em qualquer disciplina da area curricular e) Proposta de encaminhamento do aluno
ou de enriquecimento, qualquer elemento para um plano de acompanhamento,
de avaliagdo sumativa interna, respeitante percurso alternativo ou cursos de
ao 3° perfodo letivo, a avaliacdo sera a educacdo e formacao, nos termos da
que o aluno obteve no 2° periodo. respetiva regulamentagdo;

4- Compete ao professor titular de turma 10-A programagdo individualizada e o
coordenar o processo de tomada de itinerério de formacdo do aluno sdo
decisbes relativas & avaliacdo sumativa elaborados com o conhecimento e acordo
interna e garantir tanto a sua natureza prévio do encarregado de educacao.
globalizante como o respeito pelos
critérios de avaliagdo. 11-Um aluno que revele capacidades de

aprendizagem excecionais e um adequado

5- A decisdo quanto a avaliacdo final do grau de maturidade, a par do
aluno é da competéncia do professor desenvolvimento  das  competéncias
titular de turma. previstas para o ciclo que frequenta,

podera progredir mais rapidamente no
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ensino basico, beneficiando de uma das
seguintes hipoteses ou de ambas:

a) Concluir o 1.° ciclo com 9 anos de
idade, completados até 31 de dezembro do
ano respetivo, podendo completar o 1.°
ciclo em 3 anos.

b) Um aluno retido, no 2.° ou 3.° ano de
escolaridade, que demonstre ter realizado
as aprendizagens necessarias para 0
desenvolvimento  das  competéncias
essenciais definidas para o final do ciclo
podera concluir o 1.° ciclo nos quatro anos
previstos para a sua duracdo através de
uma progressdo mais rapida, nos anos
letivos subsequentes a retencao.

12-Qualquer das possibilidades enunciadas

nos numeros anteriores s6 pode ser
acionada se houver, para o efeito,
pareceres concordantes do encarregado

4-

proporcionem um melhor rendimento

escolar da crianga;

O Plano Anual de Turma devera ser feito
por todos os docentes que trabalham com
esses alunos e estar disponivel para
consulta de todos os interessados em
suporte informatico.

Capitulo XIlI
95.0
Manuais Escolares

Os manuais escolares sdo preciosos auxiliares

no

processo Ensino/Aprendizagem, tendo

grande importancia pedagdgica a sua escolha,
que sera efetuada pelo Conselho Escolar.

Assim, e apds uma analise cuidada dos novos
manuais disponiveis, proceder-se-4 a sua
escolha, tendo em conta 0s seguintes critérios:

de educacdo do aluno e dos servigos 1- Adequacdo aos contetidos programaticos;
especializados do apoio educativo ou
psicdlogo sob proposta do professor 2- Nédo existéncia de erros cientificos e
titular ou do conselho de docentes. ortograficos;
13-A disciplina de Educacdo Moral e 3- Apresentacdo dos conteudos de forma
Religiosa € de frequéncia facultativa. clara e acessivel;
Capitulo XI 4- Motivar para 0o saber e estimular a
94.° criatividade;
Formas de Articulacdo Entre os Professores
5- Apresentar uma  metodologia  de
1- Cada professor fard& uma avaliacdo dos aprendizagem tendo em conta 0 meio
alunos através da observacdo direta, local,
fichas e registos de observacao;
6- Estimular o recurso a outras fontes de
2- Devera o conselho de docentes reunir-se conhecimento;
mensalmente para debater os conteddos
programaticos que estdo a ser trabalhados 7- Fomentar e desenvolver o trabalho
assim como aspetos positivos/negativos autonomo;
da turma. Verificar-se-a se o0 programa e
metodologia utilizados sdo o0s mais 8- Favorecer a interdisciplinaridade;
adequados, ou se terdo de ser
modificados, ficando registado em ata as 9- Suscitar curiosidade e o interesse das
decisbes tomadas; criangas, no seu aspeto estético e grafico;
3- Optar-se-a por atividades que contribuam 10-Propor informacdo correcta, atualizada e
para o sucesso dos alunos, tendo por base relevante para o grau de ensino a que se
a reflexdo e a procura de estratégias que destina;
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11- Apresentar resisténcia para a sua normal
utilizacdo;

12-Sequéncia dos conteddos programaticos
organizada da mesma maneira nos Varios
manuais;

13-0Os manuais escolares sdo escolhidos por
um periodo de 6 anos ou sempre que
surjam alteragbes no programa ou nas
metas curriculares.

Capitulo XI11

LIVROS DE ESCRITURACAO
96.°

LIVRO DO PONTO

O livro do ponto sera assinado diariamente por
todos os professores e funcionarios, a entrada e a
saida.

ATAS

De todas as reunides de Conselho Escolar sera
lavrada uma ata onde se registam 0s aspetos
relevantes de cada reunido. As atas sao
elaboradas rotativamente por todos os docentes
desta escola e encontram-se disponiveis em
dossié.

PRESENCAS E SUMARIOS

O professor registara as faltas e as presencas dos
alunos, bem como o0s sumarios na plataforma
disponibilizada pela Secretaria Regional de
Educagao e Recursos Humanos “Place Mitdos”.

LIVROE

Neste livro serdo registados os oficios enviados
desta escola para outras entidades.

Sera também constituido um dossié composto
por toda a correspondéncia expedida desta escola
durante o ano letivo.
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CORRESPONDENCIA RECEBIDA

A correspondéncia recebida esta disponivel para
consulta digital e é enviada via correio eletrénico
para os docentes da escola.

LIVRO DE RECLAMACOES

Conforme determina o Decreto-lei n°® 24/96 de 31
de Julho e a Resolucdo do Conselho de Ministros
n° 189/96, de 28 de Novembro, o livro de
reclamagdes constitui uma forma de cidadania
por parte do utente de servigos publicos e visa
tornar mais célere a resolucdo de conflitos. Na
gestdo de qualquer litigio o reclamante tem
direito a ser atendido com cortesia e eficiéncia,
da mesma forma que devera respeitar as normas
usuais da sociabilidade no relacionamento com
os profissionais da escola.

1- O livro esta ao dispor do publico em
geral. O diretor autenticara, mediante o
preenchimento dos termos de abertura e
encerramento, a rubrica e o destino do
livro, bem como o servico ou organismo
a que pertence;

1- Em ocasido alguma, se pode negar a
facilitagcdo /disponibilizagdo do livro de
reclamacdes a quem o solicite;

2- A escola tera de afixar um letreiro com a
informacdo “Este estabelecimento de
ensino dispde de livro de reclamacdes”. E
necessario indicar a identificacédo
completa e a morada da entidade
reguladora responsavel pelo seguimento
das queixas em causa, nomeadamente a
Direcdo Regional de Administragdo
Educativa, apartado 3206, 9051-901
Funchal;

3- Os funcionarios que fazem atendimento
ao publico devem saber como funciona o
livro de reclamacgdes e ser capazes de
acompanhar devidamente 0s queixosos;

4- O formulério da queixa deve ser redigido
a esferografica, com letra legivel, de
forma concisa e objetiva;
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5- Cabe a escola verificar que o reclamante
insere todos os elementos relativos a sua
identificacio e se os factos que
constituem motivo da reclamagdo séo
descritos de forma completa;

6- A escola tera de entregar a folha verde ao
queixoso, destacando-a do Livro de
reclamacdes;

7- As reclamacdes exaradas no livro devem
ser remetidas (folha azul e folha
amarela), no prazo de 5 dias Uteis, apds
terem sido lavradas, a Dire¢do Regional
de Administracdo  Educativa, que
procedera ao seu devido
encaminhamento. A  folha branca
permanece no livro;

Nesse prazo, a escola pode adotar medidas
retificativas das situacOes objeto de reclamagéo,
devendo, neste caso, comunica-las
conjuntamente com a reclamagéo;

1- A escola informa diretamente ao
queixoso da decisdo que recaiu sobre a
reclamacdo no prazo de 15 dias,
conforme o nimero 5 do artigo 38° do
Decreto-lei n® 135/99 de 22 de Abril;

2- Se para além da resposta dada pela
escola, a reclamacdo for objeto de
decisdo final superior, esta sera
comunicada ao reclamante pelo servigo
ou gabinete do Governo Regional,

3- Os restantes livros de escrituragéo ficarao
a responsabilidade do diretor, que neles
registara o necessario.

Capitulo XIV

Disposicdes Finais
97.°
Omissoes

Em tudo o que o presente regulamento seja
omisso, devera observar-se o seguinte:
a) Recurso a lei geral e a regulamentacéo
especifica para a matéria em causa;
E.B.1/ PE da Serra de Agua
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b) Decisdo do 6rgéo diretivo.

98.°
Divulgacéo

O regulamento interno da escola é divulgacao
obrigatéria a todos 0os membros da comunidade
escolar, no inicio de cada ano letivo. Para tal,
encontra-se disponivel para consulta permanente
no gabinete de direcdo, na pagina da internet e
blogue da escola.

99.°
Original

O original do Regulamento Interno, devidamente
aprovado pelo Conselho Escolar, e homologado
pelo Diretor Regional da Educacdo da Secretaria
Regional Educacdo e Cultura, ficara confiado a
guarda do diretor da escola.

100.°
Revisdo do Regulamento

No ano seguinte ao da sua entrada em vigor, o
Regulamento Interno podera ser revisto.

Para que seja desencadeado o0 processo de
revisdo do Regulamento Interno, o diretor deve,
ouvido o Conselho Escolar, elaborar uma
proposta e submeté-la para aprovacéo.

101.°
Entrada em Vigor

O Regulamento Interno da escola entra em vigor
no dia seguinte apos a sua homologacéo.

102.°
Aprovacao do presente Regulamento Interno

O presente Regulamento Interno serd aprovado

em Conselho Escolar em exercicio de funcbes no
ano letivo 2011/2012.
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103.°
Norma Revogatoria

E revogado o Regulamento Interno da Escola
Baésica do 1.° Ciclo da Serra de Agua que estava
em vigor, aprovado para o ano letivo anterior.

E.B.1/ PE da Serra de Agua )
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O funcionamento desta escola é regido pelo presente Regulamento Interno e restante
legislacdo em vigor.
Foi elaborado e aprovado pelo Conselho Escolar.

A Diretora

E.B.1/ PE da Serra de Agua

Rua Dr. Jord#o Faria Paulino n° 13 / 9350 -314 Serra de Agua

% 291951645 291957172

Site: www.madeira-edu.pt/estabensino/eblpesagua / email: eblpesagua@madeira-edu.pt

34


http://www.madeira-edu.pt/estabensino/eb1pesagua
mailto:eb1pesagua@madeira-edu.pt

PIEIACIO .ottt reene e
Capitulo I- Principios Gerais
AMDIt0 e APIICAGAD ..cvovveveveeeeieieveie ettt s
Principios Orientadores da Administracdo e Gestdo da Escola...........cccccceevevernenen.
GESEAOD A8 ESCOIA....uiiiiiieiee e
Capitulo I1- Direcdo da Escola
DETINIGAD ...t
(000 1 0] o T 1] [oF: [0 USSR
COMPELENCIAS ...ttt b bbbttt et e e bbb b b nre s
Recrutamento dO DIFBLON. .......covv i e
HOMOIOGAGED ...ttt
=TT = Lo TSP PO RO
Regime de FUNCIONAMENTO ......cc.oiviiiiiiiiieieee e
Competéncias do Substituto Legal...........ccccoveiieiieiieiieccccceee e
Capitulo I11- Conselho Escolar
D) 0] o o SRS USROS
COMPOSIGAD. ... ettt bbb bt bbbttt et et b bbb b nre s
(000 0] oT=] (=T Lo - LSRR

Regime de FUNCIONAMENTO ......ocuoiuiiiiiiiiiicieee s 11

Capitulo IV- Apoio de Servicos Especializados

(@] o] =] 1Yo 1SRRI 12
Critérios 08 SEIECCAD. .......eeiuiiiiiteccie ettt re e 12

Capitulo V- Gestdo de curriculo

ALIVIJAdeS CUITICUIAIES ...cvveriiieieiie st ene s 13
Atividades de Complemento CUITICUIAN .........ccooviiiiiiiiiierceee e 13
Atividades de Ocupacao dos TEMPOS LIVIES .......ccccveveieeiecieiie e 14

Capitulo VI- Direitos e Deveres dos Membros da Comunidade Escolar

DIrCILOS GOS ATUNOS. ...ttt e e e e 15
DEVEIES TOS ATUNODS ...ttt ettt eseeeseennnnnen 16

Alunos com Necessidades Educativas Especiais

D =11 (LT T T T T TR T TR TRTRTRPRPRRRRT 19

Pessoal Docente

D =11 (0 LT TP T T T TR TR TP TTTRRRRRPRRTTTN 20

Pessoal ndo docente

DITEITOS ..ottt e e e et e e ettt e e e e e e et re e e e e r e ————————— 27
DTSV (=TT 27
T8 e et e e et e e e e e ——— 28

E.B.1/ PE da Serra de Agua

Rua Dr. Jorddo Faria Paulino n° 13 / 9350 -314 Serra de Agua

2291951645 291957172

Site: www.madeira-edu.pt/estabensino/eblpesagua / email: eblpesagua@madeira-edu.pt

2R


http://www.madeira-edu.pt/estabensino/eb1pesagua
mailto:eb1pesagua@madeira-edu.pt

Pais/Encarregados de educacéo

D1 =T (0 LTRSS POUPRP PRI

DBVETES ..ottt ettt h e nr e s

Capitulo VII- Medidas Educativas Disciplinares
ENQUAATAMENTO ...
Tipificacdo das Medidas DiSCIPIINGAIES .........c.cccveiveiiiieieeie e
Caracterizagdo das Medidas DiSCIPIINGIES..........ccccoviiiiiininieeee e
Factos a que sdo Aplicaveis as Medidas DiSCIpliNares..........ccccevevveeveiveivesecnenn,
Escolha e Adequagao da Medida ..........cccuuerieieiienieieicee s
Circunstancias Atenuantes € AQravantesS...........cccvevveieereeiresieesieeseseeseeseeseesseeneens
CompPeteNCias dO PrOfESSON ........ccveiviiiiiiiiiieieee e
ComPEtENCias A0 DIFELON .........coveiieeiiecic et
EXBCUGED ...ttt bbbt bbb
Responsabilidade CiVil ...........ccovoiiiiiicc e

Capitulo VIII - Faltas
D) T ot o OSSR
REGISTO ..ttt
Faltas JUSTITICAUAS .....ccvviveeiieiieieie e e
Faltas INJUSTITICAAAS .........cveeeiiieieeeee s
Comunicacéo aos Pais/Encarregados de EAUCACAOD ..........ccccevveiieiieieerieieeiieenns
MOMENLO da JUSTITICAGAD ......ccuveueerieiiieiee s
(0701401 0] £0)VZ:Tox (o 1TSS
Efeitos da Falta de ASSIAUIdATE............ccevveieiieieee e
] =T [0 Uo SO R PR

Capitulo 1X- Disposicdes Especificas
AWUIBS ettt b ene s
HOras EXIra0rdinNarias ..........cooveveieieieie et
FUNCIONAIMENTO.......itiitiiiieiieiieie ettt ettt bbbt ens
VIGIANCIA UOS RECIEIOS ....vveviiiieiieiieite sttt
CalenNdArio ESCOIAT ........cciiiiieieieee e
CONSLITUIGAD 0AS TUIMMAS ....eveeiieiieieterte sttt
Periodos de INterrupGao LELIVA ........c.coveiieeieiic e
ACTAENTES PESSOAIS ... vvevvreveeitieieesiesieesieeeesteestee e sseestaeseesreesteeseesseesseeseesreesseeneesseeses
Gestao dos ESPAGOS ESCOIAIES ........ccuiiieiiiie e
FUNCIONAMENTO A0S SEIVICOS ....c.veviviiiiiieiieieeieie ettt

Capitulo X- Pré-escolar
NOrmas de fUNCIONAMENTO .........cciiiiei e
Comparticipagdes (AluN0S de 3 € 4 AN0S) .....eevveerieriieiieiieie e
Atrasos Nas COMPAITICIPAGOES .......ccervirieriririeieiie et
Redugies Nas COMPArtICIPAGOES ........ooeerverierieiieeie ettt s
Comparticipacdo referente ao Ultimo més de freqUENCia.........cccevvvvveevvereiiieseenns
Atividades de complemento CUITICUIAT ...........ccvviiiiiie i
USO 08 BALA ...ttt bbb
o [0 1=] oSSR TR
D0encas € MedICAMENTOS.........ccuviieieereeie s e et se et e e e reeae e e saeeseeenee e
AREragao e adOS.........coiiiiieieieie e
ODBJELOS UE VAIOK .....cuviiieciiee ettt ettt e e e e e e nreenee s
ATENIMENTO ...ttt et rb e beesbeeneesneenas
REUNIDES. ...ttt bbbttt bbbt

E.B.1/ PE da Serra de Agua )

Rua Dr. Jordao Faria Paulino n® 13 / 9350 -314 Serra de Agua

2291951645 291957172
Site: www.madeira-edu.pt/estabensino/eblpesagua / email: eblpesagua@madeira-edu.pt

36


http://www.madeira-edu.pt/estabensino/eb1pesagua
mailto:eb1pesagua@madeira-edu.pt

NV ISTEAS T8 BSTUDD .ttt eesneseneneeennnnnnne 49

ANIVEISATTOS ...ttt bbbt bbbt et bbbt benne s 50
HOFArios das refRIGOES........cuiirieieieriee e 50
Capitulo XI- L2 CICIO oiivieiecii et 51
NOIrmas de fUNCIONAMENTO .........eeiuiiieiieie e 51
o [0 1= SO S 51
D0ENGaS € MEICAMENTOS........eiieieieieieeste sttt 51
P T Tor Lo I [ = To (0L 51
ODJEIOS A VAIOK ...t 52
ATENAIMENTO ...ttt b e bbb b ere s 52
REUNIDES....c ettt ettt et e et eene e sneeeeenee e 53
VISItAS U8 ESTUD ..euviveiiiiieiieieie ettt sbe et nneene s 53
F N ATV 67 oL SRS 53
HOFAriOS das FEfRICOES.........ciueeiecicce e 54
Servigo de refeigies € 1aNChES ...t 54
Lista de alimentos/produtos autorizados...........c.ccvvevvveeeieeniecie s 54
Lista de alimentos/produtos N80 QULOIIZAUOS..........ccuervererieririenieiee e 56
Valores referentes a alimentacao (2011/2012) .......cccevvveeveciieiiese e 57
Valores a pagar por cada falta sem aviso (débit0) ..........ccccvvveiveiiiieievcsc i 57
Valores a abater por cada falta com aviso (Crédit0).........cccccveveviiivveiciiece e, 57
Capitulo X1 AVAIAGAD......c.ceiiiieiiieseee e 58
Enquadramento da AValiaCa0 ............ccceeveiieiiciece e 58
INTEIVENIENTES ...eieeeieeee ettt e e s re e e seesaeeeeeneenreeneeas 58
Processo Individual do ATUNO..........coiiiiiiiiee e 59
Capitulo XIlI- Critérios Normalizados a serem considerados na Transi¢do/Retencdo
AOS ATUNDS ...t 60
Capitulo XIV- Formas de Articulagdo Entre 0S Professores ..........ccocevvveveneivnnnnne. 63
Capitulo XV- Manuais ESCOIAreS ...........cccveviiiiiieie et 64
Capitulo XVI- Livros de Escrituracao
LAVIO 00 PONEO ...t 65
AV (oI (=3 N - TSRS 65
LIVIO B oottt bbb ne e 65
LIVIO E oottt ettt et e et et na e te et et reeneene e re et 65
Livro de Ponto Registo DIario da TUMIA..........c.coieiiiieiieie e 66
Livro de APOi0 PEAAGOTICO .....c.veviiiiiiiiiiiiiiieieie e e 66
LiVIO de RECIAMAGDHES.........oiueeeieiieitieiieeie sttt s 66
Capitulo XVII- Disposi¢des Finais
OMIESSOES ..ttt ettt stttk et b e bt sttt e b e e st e bt et e e st e et e et e e neenreebeene e 68
DIVUIGAGAD ...ttt bbbttt bbb ene s 68
(@ T4 To T - 1 USSP PP 68
ReVvisao do REGUIAMENTO .......c..ooiiiiiee e 68
ENLrada M VIQOT .....coi ittt na e 69
Aprovacao do presente Regulamento INtErN0.........cccocvvevveriiieseece e 69
NOFMA FEVOGALOTIA ...ve.veveieeiieieeieiesie st ste ettt sbe e ne e e e e e s e sbeseesbeerenreas 69

E.B.1/ PE da Serra de Agua

Rua Dr. Jorddo Faria Paulino n° 13 / 9350 -314 Serra de Agua

2291951645 291957172

Site: www.madeira-edu.pt/estabensino/eblpesagua / email: eblpesagua@madeira-edu.pt

37


http://www.madeira-edu.pt/estabensino/eb1pesagua
mailto:eb1pesagua@madeira-edu.pt

