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Enquadramento do processo

Constituicdo da Equipa de Autoavaliacao

A equipa de autoavaliacdo é constituida por elementos do corpo docente da

escola e conta com o apoio e intervencdo/consultoria externa de um “amigo critico”,

revelando-se como agente fundamental para uma maior objetividade do processo de

autoavaliacdo.

Apols a constituicdo da equipa desenvolveu-se um processo de formacgédo

presencial e de trabalho autonomo, orientado pelo Dr. Rémulo Neves (amigo critico).

A equipa de autoavaliacdo é constituida pelos seguintes elementos:

EQUIPA DE AUTOAVALIAQAO DA ESCOLA
Paulo Vitéria Diretor do estabelecimento
Rui Vieira Subdiretor —1° Ciclo
Monica Abreu 1° Ciclo
Juliano Silva 1° Ciclo
Lucybel da Silva Pré-Escolar

Quadro 1- Equipa de autoavaliacao

Para a constituicdo desta equipa de autoavaliacdo, a escola teve a preocupacao

de integrar docentes dos varios grupos, graus e areas de ensino, nomeadamente a

direcdo da escola, o diretor e o subdiretor, uma professora curricular, um professor de

enriquecimento curricular e uma educadora.

Foram também considerados os seguintes requisitos:

Experiéncia profissional,

Conhecimento abrangente da escola;

Formacdo especializada;

Espirito colaborativo;

Espirito critico;

Capacidade de escuta ativa dos diferentes elementos da comunidade

escolar.
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Esta equipa foi formada pelo diretor da escola, ouvido o Conselho Escolar e

posteriormente, apresentada e aprovada pelo mesmo 6rgéo.
Modelo Utilizado

O processo de autoavaliacdo da escola foi desenvolvido com base no Referencial

Comum de Avaliagdo de Escolas,

Educacéo.

Etapas do Processo

disponibilizado pela Secretaria Regional de

Fases do
Processo

Plano de Agdo

set

Leitura e pesquisa

Preparacgdo do

Divulgar o projeto na
comunidade educativa

Debater a visao para a

nov | dez

Calendarizacdo/Momento
jan | fev | mar | abr | mai

jun

jul

ago

Processo organizagéo escolar
Definir a estratégia de atuagdo
Estipular amostras, instrumentos
Recolha de e critérios
Dados Recolher, analisar e triangular
dados
Elaborar o diagnéstico
Andlise dos organizacional: identificar
pontos fortes e pontos fracos
Resultados = =
Redac&o do relatério de
autoavaliacdo (seccao IlI)
. ~ Divulgar, abrir a participagdo
Discusséo dos g. : - p s
Resultados Identificar pr|0|:|dades de
melhoria
Definicéo do
Plano de Planificar plano de melhoria
Melhoria

Implementagao
do Plano de
Melhoria

Implementar as a¢des do plano
de melhoria

Monitorizar os progressos**

Encadear ciclos de
melhoria

Inicio
de novo
ciclo

Elaborar relatérios

Quadro 2 — Cronograma do processo de autoavaliacéo

Metodologia Adotada

A metodologia utilizada na EB1/PE Ribeiro Domingos Dias desenvolveu-se da seguinte

forma:;

e Selecdo dos elementos que constituem a equipa;

e Divulgacédo do processo de autoavaliacdo & comunidade educativa;

e Definicdo das estratégias de atuacdo para a implementagdo do processo de

autoavaliacao;
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e Participagdo nas sessfes de esclarecimento promovidas pela equipa
coordenadora do Funchal,

e Anadlise do Referencial Comum de Avaliacéo de Escolas;

e Selecdo de amostras, instrumentos e critérios;

e Elaboracdo dos questionarios a aplicar as criangas/alunos, pessoal docente/ndo
docente e encarregados de educacao;

e Sensibilizacdo aos docentes/ndo docentes, alunos e encarregados de educacao
para o preenchimento dos questionérios pela equipa de autoavaliaco;

e Aplicacdo dos questionarios (docentes, ndo docentes, criancas/alunos e
pais/encarregados de educacao);

e Anadlise dos resultados dos questionarios;

e Participacdo da equipa docente da escola na acdo de formacao, creditada pelo
Conselho Cientifico-Pedagdgico de Formacdo Continua “Autoavaliacdo da
Escola: processo, produto e plano de melhoria da organizagao da escola”;

e Andlise documental para a recolha de informacéo no eixo dos recursos;

e Apresentacdo, monitorizacdo e reflexdo do processo em reunides de Conselho
Escolar;

e Discussdo dos resultados da avaliacdo interna e das acdes de melhoria a
implementar;

e Elaboracdo do relatorio de autoavaliacdo com base nos resultados dos inquéritos

e analise documental.

Critérios para definicdo de amostras e de instrumentos de recolha de informacéo

O universo da escola é de 297 elementos (inclui 44 criangas do Pré-escolar, 94
alunos do 1° ciclo, 23 docentes, 13 ndo docentes e 123 encarregados de educacao).

Para uma maior fiabilidade dos resultados, optamos por aplicar 0s inquéritos por
questionario a totalidade do universo, proporcionando deste modo uma leitura dos
resultados mais abrangente.

A recolha de informacao foi realizada, maioritariamente, através da aplicacéo de
inquéritos por questionario. Recorremos também a andlise documental atraves da
consulta de varias fontes:

e Projeto Educativo de Escola;

10
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e Regulamento Interno;

e Plano Anual de Atividades;

e Atas de Conselho Escolar;

e Atas de Conselho de Turma;

e Plano Anual de Turma;

e Projeto Curricular de Grupo;

e Relatorios de Educacédo Especial;

¢ Relatdrios de Avaliacdo Trimestral;

e Relatdrio de Avaliacdo Anual.

Recorremos a aplicacdo de inquéritos por questionario, pois estes ddo-nos a
possibilidade de conhecer a opinido da comunidade escolar, relativamente a
determinadas questdes relacionadas com o modo de funcionamento e desempenho da
escola, assim como ajudam-nos a aferir o grau de satisfacdo dos inquiridos e a sua
motivacao para as atividades que decorrem na escola.

Assim, o modelo de questionarios aplicados ao pessoal docente, ndo docentes e
encarregados de educacdo resultou da adaptacdo de questionarios disponibilizados pela
Equipa Coordenadora Concelhia de Autoavaliacdo, tendo em conta a idiossincrasia da
escola. A escola criou um modelo de inquérito por questionario para os alunos e outro
para as criancas do pré-escolar.

Desta forma, apds a elaboracdo dos questionarios, estes foram aplicados aos
elementos que compdem toda a comunidade intra escolar (diferentes para cada publico-
alvo e dependendo do nivel de ensino), abrangendo assim o universo dos
alunos/criangas, do pessoal docente, ndo docente e dos pais/encarregados de educacéo.

O inquérito por questionario € composto por 40 questbes de avaliacdo para o pessoal
docente, 25 questdes de avaliacdo para o pessoal ndo docente, 34 questdes de avaliagdo
para os alunos, 10 questdes de avaliacdo para as criangas do pré-escolar e 25 questdes
de avaliacdo para encarregados de educacao.

Todo o processo de preenchimento e tratamento de dados garantiu a
confidencialidade da identidade dos respondentes:

e O pessoal docente preencheu o inquérito por questionario online, através de um

link enviado para o correio eletronico de cada participante;

11
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e O pessoal ndo docente preencheu o inquérito por questionario online na escola
recorrendo a instrumentos disponibilizados para o efeito;

e As criangas e os alunos preencheram o questionario em formato papel em
contexto de sala/turma com o acompanhamento do professor titular de
turma/educadoras;

e Os encarregados de educacdo preencheram o inquérito por questionario em

formato papel tendo este sido enviado para casa.

Participantes | Questionarios | Questionarios

distribuidos recolhidos
Pessoal docente 23 23 23
Pessoal néo docente 13 13 13
Alunos 93 93 93
Criancas 44 44 44
Encarregados de educacéo 123* 123 123

Quadro 3 — Participacdo dos inquiridos

Os critérios utilizados para a analise das respostas aos questionarios aplicados
foram definidos pela equipa de autoavaliacdo e sdo 0s seguintes:

Utilizamos a seguinte escala de satisfacdo: 1 — Nunca, 2- Raramente, 3- As
vezes, 4- Quase Sempre e 5 — Sempre, sendo também incluido o item 0- Sem opini&o.

Deste modo, quando a maioria das respostas € inserida no intervalo de 0 a 3 deve
ser alvo de melhoria e quando as respostas estdo maioritariamente no intervalo de 4 a 5
consideramos como pontos fortes da escola.

No inquérito por questionario aplicado as criangas do pré-escolar foram
utilizados simbolos para a escolha da resposta.

No inguérito por questionario aplicado aos alunos as respostas situavam-se no
Sim- Nao- Talvez.

No final de cada questionario, a excecdo das criangas do pré-escolar, o inquirido
poderia dar a sua opinido/sugestdo sobre algum aspeto que considerasse relevante

através de resposta aberta.

! A totalidade dos Encarregados de Educacdo respondeu aos questionarios, sendo que alguns deles tém
mais do que um filho nesta escola.

12
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Caracterizacdo sumaria da EB1/PE Ribeiro Domingos Dias®

Dimenséo: Criangas/Alunos

Relativamente a dimensdo e distribuicdo das criancas/alunos, no ano letivo
2015/2016 matricularam-se na escola 138 alunos, sendo que 44 criancgas frequentaram a
educacdo pré-escolar (2 salas) e 94 alunos o 1° ciclo (5 turmas). Quanto as
caracteristicas sociodemogréficas e econémicas temos criancas desde os 3 anos até aos
10 anos de idade.

No que concerne ao género, 55% dos alunos sdo do sexo masculino e 45% do
sexo feminino. Um dado relevante retirado dos questionarios diz respeito a residéncia
dos alunos, dos quais 55% residem na freguesia de Santa Maria Maior e 45% fora da

area de influéncia da escola.

Residéncia dos alunos

Graficol — Freguesia de residéncia dos alunos

Dos néo residentes destacamos 12% que vivem no Canigo, 9% em S&o Martinho
e 7 % em Sdo Gongalo.

A totalidade das criancas/alunos que frequenta a escola € de nacionalidade
portuguesa.

Uma percentagem de 5,7% tem necessidades educativas especiais.

Quanto ao nivel socioeconémico das familias podemos afirmar que 15%
beneficiam de escaldo 1 da Acdo Social Educativa, 27% de escaldo 2, 14% de escaldo 3
e 44% ndo usufruem de Acédo Social Educativa.

? Dados recolhidos até 31 de dezembro de 2015

13
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Dimenséo: Pais/Encarregados de educacéo

Quanto as caracteristicas dos agregados familiares, o tipo de familia parental é

predominante (92%).
Tipo de Familia

m Mono Parantal mOutros

Gréfico 2 — Tipo de familias

Relativamente ao grau de parentesco dos encarregados de educacdo, 83% séo

mées e os restantes pais.

m Mia
m Pai
m Avd

W Cutros

Grafico 3 — Grau de parentesco dos encarregados de
educacéo
Em relacdo ao nimero de descendentes, verificamos que 34% nédo tém irmaos,
53% tem 1 irm&o e 11% tém 2 irm&os em idade escolar.
Quanto aos niveis de escolaridade dos encarregados de educagdo, destacamos

que 27% possuem formacao superior, 35% o secundario, 17% o 3° ciclo, 15% o 2° ciclo

Escolaridade dos Encarregados de Educacio

\ — —— —— -l
1 —
- — —
| ' ' . —
i o e ——
;i — N T
2eciclo — . .

e 0s restantes 6% o 1° ciclo.

Eacherlato "’--—-.,__7__ Sériel
Lice neiatura T i
Qutros
TCicke |  2%icle |  3°Ciclke | Secundirc | Bacherato | Licenciatwra |  Qutros |
m Sériel | B | 20 | 23 | EEl | ] | 31 | H |

14
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No que diz respeito a situacdo profissional, 80% trabalham por conta de outrem,
7% por conta propria e 13% encontram-se desempregados.

Quanto aos grupos profissionais dos encarregados de educacdo referimos que
18% trabalham na restauracdo, 17% no comércio/servigos, 16% sdo assistentes

técnicos/administrativos e 13% séo professores/educadores.

Dimensao: Docentes

No que diz respeito a dimensdo e distribuicdo do corpo docente, este é
constituido por 24 docentes: Grupo 100- 6 docentes; Grupo 110 — 13 docentes; Grupo
100 EE® — 1 docente; Grupo 120 — 1 docente; no Grupo 140 — 1 docente e Grupo 160 —
1 docente.

Analisando as caracteristicas sociodemogréaficas verificamos que 52% dos
docentes se encontram na faixa etaria compreendida entre os 30 e os 45 anos e 0s

restantes docentes tém entre 46 e 64 anos.

Idade dos Docentes

0%

m25-30 m3l-35 3I6-40 mal1-45

46-50 51-55 56-6G0 G1-65

Gréafico 5 — Idade dos docentes

Relativamente ao género, 74% s&o do sexo feminino e os restantes 26% do sexo

masculino.

3 ~ . .
Exerce funcGes no pré- escolar e no 12 ciclo.

15
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Quanto a situacdo profissional e no que se refere ao tipo de vinculo, 46% dos
docentes pertencem ao Quadro de Escola, 45% sdo contratados por tempo
indeterminado (25% do Quadro de Zona Pedagdgica e 20% do Quadro de Vinculagdo
da RAM) e 9% sdo contratados a termo resolutivo.

Tipo de Vinculo

aQf uQZ aQV uC

Gréfico 6 — Tipo de vinculo dos docentes

Em relacdo ao tempo de servico do pessoal docente, 58% dos
professores/educadores tém entre 5 a 20 anos, e 0s restantes 42% tém entre 26 e 36

anos.

N° de anos de Servico

@5al0llals gi6a20 g21-25 @26-30 g31-35 g36-40

Gréfico 7- Numero de anos de servico dos docentes

16
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Quanto ao tempo de servico na escola, 50% dos docentes tém menos de 4 anos e

0s restantes tém mais de 11 anos.

N° de anos no Estabelecimento

ml-4 m>all Ials 16220 m2l-25 m26-30

A

Grafico 8 — NuUmero de anos no estabelecimento

Salientamos o facto de grande parte dos docentes pertencerem ao Quadro de
Escola e estes lecionarem a componente curricular, promovendo assim uma maior
estabilidade dos docentes que motivados e empenhados contribuem para elevar cada vez

mais a qualidade do ensino nesta escola.

Dimensao: Ndao Docentes

Todos os elementos do pessoal ndo docente sdo do sexo feminino e no que

concerne a idade, 50% tém entre 36 e 45 anos, tendo o0s restantes entre 46 e 65 anos.

Idade PND
40,0% 36,5%
35,0%
30,0%
25,0% 21,5%
20,0%
U7 18, U0%

15,0%

10.0% 7,0% 7,0%

5,0%

0,0%

36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65

Grafico 9 — Idade do pessoal ndo docente 17
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Relativamente as habilitagdes académicas, 14% tém o 1° ciclo, 21,5% o 2° ciclo,

21,5% o 3° ciclo, 21,5% o secundario e 21,5% tém licenciatura.

Habilitagbes PND
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Gréfico 10 — Habilitacdes académicas do pessoal ndo docente

Quanto ao numero de anos de servico, 21,5% tém entre 5 e 15 anos e 79,5% tém
entre 16 e 30 anos de servico. Relativamente ao nimero de anos no estabelecimento,

36% tém 10 anos e 64% tém entre 11 e 20 anos.

Dimensao: Infraestruturas

No que diz respeito as instalacdes, equipamento e material existente, verificamos
que existe 1 cozinha, 1 refeitdrio, 5 arrecadacgdes, 6 casas de banho (sendo 1 adaptada
para pessoas portadoras de necessidades especiais), 1 sala de convivio, 1 gabinete
administrativo, 1 gabinete da gestdo, 1 biblioteca, 7 salas de aulas e 2 salas de
atividades.

Relativamente a qualidade das infraestruturas, consideramos que estas sao
adequadas as necessidades da escola, a excegdo dos computadores que deveriam ser
substituidos pois ja ttm mais de 7 anos.

A qualidade das instalacGes foi evidenciada nos questionarios aplicados a toda a

comunidade escolar, sendo que a grande maioria considerou as instalacdes apropriadas.
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Infraestruturas

* 75.6% nivel 5 1 f + 95,7% Sim
* 21.1% nivel 4 * 4.3% As vezes

Fonte: Autoavaliacaoz015/2016

Pessoal
Docente

* 52.2% nivel 5 *+ 38,5% nivel 5
+ 47.8% nivel 4 + 53,8% nivel 4

Figura 1 — Satisfagdo da comunidade escolar
relativamente as infraestruturas

Dimensao: Servi¢co Educativo

Relativamente a oferta educativa/formativa, a nossa escola abrange a educacéo
pré-escolar que se estende as criancas com idades compreendidas entre 0s 3 e 0s 6 anos.
Para este grupo a escola dispde também da Componente de Apoio a Familia.

No que concerne ao 1.° ciclo, para além das atividades curriculares e atividades
de enriguecimento curricular propostas na matriz curricular, a escola disponibiliza
também horéario para dinamizacdo de projetos e clubes que constam no Plano Anual de
Atividades, devidamente articulados com o Projeto Educativo de Escola.

Assim, a escola oferece um Clube de Braguinhas para alunos dos 3° e 4° anos,
clube Eco-Escolas para todas as turmas, Clube das Hortas para as criangas do pré-
escolar e alunos dos 1° e 2° anos. Paralelamente, a escola também desenvolve outros
projetos tais como: Saude Oral, Aprendo Brincando, Prevencdo Rodoviaria, entre
outros.

Quanto a frequéncia nas atividades de enriquecimento curricular, projetos e
clubes verificamos uma elevada adesao, sendo que 95 % dos alunos frequentam todas as
atividades de enriquecimento.

No inicio do turno da manh& e no final do turno da tarde, os alunos tém a
possibilidade de frequentar a atividade “ocupacdo de tempos livres”, sendo

supervisionados pelos docentes destacados para o efeito.
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Relativamente a outros servigos, sempre que verificamos que um aluno podera
apresentar um quadro compativel com uma necessidade educativa especial € realizada
uma referenciacdo de acordo com o previsto no Decreto Legislativo Regional n°
33/2009/M de 31 de dezembro. A escola dispde de uma equipa multidisciplinar,
composta por docentes de educacdo especial (uma a tempo inteiro e duas docentes a
tempo parcial) e técnicos especializados (uma psicologa, uma psicomotricista e um
terapeuta da fala que prestam apoio a tempo parcial). Todos estes servicos articulam-se
de acordo com a diversidade/necessidade das criangas/alunos e séo desenvolvidos em

articulagcdo com o Centro de Recursos Educativos Especializados.

Dimensao: Aprendizagem

No que diz respeito as medidas de promocao do sucesso educativo/escolar, a
escola disponibiliza para além dos apoios prestados pelas equipas multidisciplinares, o
apoio pedagogico acrescido, existindo uma boa articulacdo entre o professor titular de
turma e os docentes que prestam apoio a estes alunos, valorizando o trabalho de equipa.
Trimestralmente é realizada uma monitorizacdo da carga horaria disponibilizada a cada
aluno, sendo ajustada a necessidade do mesmo. Caso 0 aluno ndo necessite desses
apoios, a carga horaria é direcionada para outros com dificuldades. Quanto as
dificuldades de aprendizagem pontuais o apoio pedagdgico é realizado pelas educadoras
e professores.

O apoio pedagogico acrescido é prioritario para os alunos que usufruem de um
Plano de Acompanhamento Pedagdgico Individual (PAPI), no entanto, sempre que
possivel, os alunos que apresentam dificuldades beneficiam deste tipo de apoio.

Ao longo deste ano letivo cerca de 29% dos alunos beneficiaram de apoio
pedagdgico acrescido sendo este reajustado conforme as necessidades dos mesmos.

Relativamente a existéncia de prémios e distingdes, verificamos que na escola
existe uma cultura de reconhecimento premiando os alunos que se destacam pelo mérito
academico e comportamental.

Na sala de aula, todas as turmas/grupos tém um quadro de louvor e registo de
comportamento. Mensalmente, apds reflexdo dos comportamentos em sede de Conselho
Escolar, é exposto para a comunidade escolar o quadro de honra de bom
comportamento, destacando-se os alunos por turma. No final do ano letivo, a escola

distingue um grupo de alunos que se destacaram pela exceléncia dos resultados
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académicos e comportamento exemplar, sendo também este momento presenciado pela

comunidade escolar.

Ja recebi algum prémio de bom
comportamento/aproveitamento

{59

100%
80%
60% /
a0% -
20%
0%

S
yy

15%

I

Sim N3o As Vezes

Grafico 11 — Prémio de bom
comportamento/aproveitamento dos alunos

Analisando o grafico 11 podemos verificar que existe uma percentagem elevada
de alunos (84,9%) que afirma ter recebido um prémio de bom
comportamento/aproveitamento.

Quanto a monitorizacdo e avaliacdo das aprendizagens, a existéncia e eficacia de
mecanismos de identificacdo de situacGes de risco de insucesso e abandono sdo
operacionalizadas em sede de Conselho de Turma e em Conselho Escolar, nas reunioes
de avaliagdo. Nos mesmos 6rgdos sdo analisados os resultados escolares com base em
relatdrios trimestrais, tendo como referéncia as metas de sucesso definidas e os diversos
relatorios das equipas de acompanhamento do processo educativo (p. ex. articulacdo
curricular, apoios educativos). Este procedimento mostra-se relevante para a definigéo
de estrategias permitindo realizar reajustes aos problemas de ensino e aprendizagem.

A escola desenvolve praticas de avaliacdo diagndstica e formativa diversificadas
que produzem efeito nas aprendizagens dos alunos e na reorientagcdo do trabalho dos
docentes.

No inicio de cada ano letivo, os docentes discutem com o0s alunos os critérios de
avaliacdo e estabelecem as metas a atingir respeitando as orienta¢fes/curriculos
vigentes. Por outro lado, as criancas/alunos sdo envolvidos na analise dos seus
progressos, quer atraves da autoavaliacdo quer através da heteroavaliagéo.

Assim, na educacéo pre-escolar a avaliacdo decorre de acordo com a faixa etaria
das criancas e no 1° ciclo de acordo com as metas curriculares estipuladas para cada ano

de escolaridade. A avaliacdo diagnodstica também € concretizada pelos respetivos
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docentes da sala/turma, no inicio do ano letivo, e os seus resultados s&o tidos em conta
na elaboracdo do Projeto Curricular de Grupo/ Plano Anual de Turma. Trimestralmente,
no pré-escolar, sdo elaboradas fichas de observacao/registo e de sintese informativa,
entregues aos encarregados de educagdo. No 1° ciclo, os docentes dispdem de uma
plataforma de avaliacdo para operacionalizar o processo de avaliacdo dos alunos, que
culmina com a avaliacdo sumativa e posterior entrega aos encarregados de educacao.
Podemos constatar no grafico seguinte que a maioria dos docentes afirma utilizar
a avaliacdo diagndstica de forma a adequar o ensino/aprendizagem, situando o grau de

satisfagdo da maioria nos niveis 4 e 5.

Utilizo a avaliagao diagndstica de forma a
adequar o ensino/aprendizagem aos meus
alunos/criangas

0% 61%
60% |
50% [
40% V g

30%
20% 7

4%
10% 7 0% 0% 0%

A _— == [

0% “
nivel 0 nivel 1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel 5

Gréfico 12 — Aplicacdo da avaliacdo diagndstica
pelos docentes

Dimensao: Educacao/Ensino

Relativamente as préaticas pedagdgicas, para além das orientacbes emanadas
superiormente, verificamos ainda que h& uma estratégia conjunta para 0 Sseu
desenvolvimento. E realizada uma gestdo articulada e contextualizada das orientacdes
curriculares /curriculo onde todos os docentes tém acesso as planificagGes da turma que
se encontram disponiveis na Dropbox da escola.

Através da analise dos questionarios seguintes, constatamos que os alunos e
docentes comprovam a existéncia de praticas experimentais /metodologias ativas no

processo educativo/ensino.
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Utilizo praticas experimentais/metodologias Os professores recorrem a
ativas no processo educatwolensmo materiais atrativos na
abordagem dos contetidos
60% 52%
so% ¢ 44% e
] 87%
a0% 100%
30% i
50% -
20% : 13%
- %
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nivel0  nivel1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel 5 Sim Ndo As Vezes
Gréfico 13 — Utilizagdo de praticas Grafico 14 — Opinido dos alunos acerca da
experimentais/metodologias ativas (docentes) utilizagdo de materiais atrativos pelos docentes

Quanto a adequacdo das atividades educativas as capacidades e ritmos das
criancas/alunos, verificamos que sdo adotadas diversas medidas de diferenciacédo
pedagogica operacionalizadas ao nivel da sala de aula (p. ex. trabalho individualizado,
trabalho em pequenos grupos, tutorias entre pares). Relativamente aos alunos com
dificuldades de aprendizagem sdo implementadas estratégias de recuperacdo (p. ex.
apoios educativos, tutorias e aulas coadjuvadas) que se revelam eficazes na promogéo
do sucesso.

Estas medidas encontram-se definidas no Plano Anual de Turma, no Projeto
Curricular de Grupo, Plano de Acompanhamento Pedagogico Individual (PAPI) e
Programa Educativo Individual (PEI) para os alunos abrangidos pelo Decreto
Legislativo Regional n® 33/2009/M de 31 de dezembro.

Existe uma pratica comum de utilizacdo dos manuais escolares adotados, sendo
que a escola cumpre os procedimentos de selecdo dos manuais escolares. Esta escolha
participada e realizada em sede de Conselho Escolar. Quanto a listagem do material
escolar, esta é aprovada em Conselho Escolar, de acordo com os critérios definidos por
este orgéo.

Relativamente a monitorizacdo e avaliagdo da educacdo/ensino, a monitorizacao
do desenvolvimento do curriculo é concretizada pelos docentes em sede de Conselho
Escolar e Conselho de Turma avaliando-se a eficacia das medidas adotadas e o
cumprimento dos programas.

No inicio de cada ano letivo sdo definidos os critérios de avaliacdo para as
criangas/alunos, sendo estes posteriormente divulgados.

Ao longo do ano, as educadoras e os professores do 1° ciclo planificam

atividades em conjunto de forma a concretizar a articulagdo curricular entre o pré-
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escolar e o 1° ciclo, podendo-se comprovar no grafico seguinte, onde a maioria das

respostas se situa nos niveis 4 e 5.

Existe articulacdo curricular entre a
educagdo pré escolar e o 12 ciclo

60% 52%
50% |7
a% 31%
30%
20% | 13%
0% | 4% ‘ l
) 0% 0% J
|~k ' .a .a l

0%

nivel 0 nivel 1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel 5

Gréfico 15 — Articulacdo curricular entre a educagéo
pré-escolar e o 1° ciclo

No final de cada periodo é feita uma monitorizacdo e avaliacdo das
aprendizagens pelos docentes, através de relatorios e reflexdes realizadas em reunides
de avaliacdo de forma a adequar estratégias. Os pais/encarregados de educacao também
sdo envolvidos no processo de avaliacdo, através do preenchimento trimestral de uma
grelha. Neste documento podem emitir a sua opinido acerca do comportamento e
progressos na aprendizagem do seu educando, podendo também mencionar algumas

sugestdes de melhoria no processo de ensino/aprendizagem.

Dimenséao: Cultura Organizacional

No que diz respeito ao trabalho em equipa, o trabalho cooperativo centra-se
fundamentalmente na planificagdo e definicdo de diversas estratégias de atuacdo
(individuais e de grupo/turma) definidas em Conselhos de Turma, na reflexdao/ avaliacdo
das criancas/alunos e na organizacdo de atividades/festividades presentes no Plano
Anual de Atividades, entre outras atividades definidas em Conselho Escolar e Conselho

de Turma.
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Neste sentido, podemos constatar no grafico seguinte que a maioria dos docentes

afirma existir trabalho cooperativo. As suas respostas situam-se nos niveis 3, 4 e 5.

Existe trabalho cooperativo entre
docentes
70% 61%
60% 7
S0% [
% 35%
3%
20%
Q
0% 7 0% 0%. 0%. 4% )
o A A | ' 1
0% L
nivel 0 nivel 1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel 5

Gréfico 16 — Trabalho cooperativo entre docentes

Quanto a comunicacdo interna, na escola existe uma diversidade de mecanismos
para a circulacdo interna de informagéo, quer seja de forma formal ou informal. Para o
pessoal ndo docente a informacéo é disponibilizada essencialmente através do contacto
direto. Para o pessoal docente a circulacdo de informacdo ocorre através do contacto
direto e correio eletronico do estabelecimento. Este ultimo representa um modo eficaz
utilizado pela direcdo da escola para partilhar informagdo pertinente com o pessoal
docente. Para além do correio eletronico existe um documento exposto semanalmente
no placar da sala de convivio onde constam as atividades que irdo decorrer ao longo da
semana. Também na péagina eletrénica da escola, no blogue, no Facebook e no
Instagram constam diversas informacdes atualizadas.

Analisando os graficos que se seguem, constatamos que a maioria do pessoal
docente e ndo docente considera que a circulagdo de informagéo é realizada de forma

eficaz. O grau de satisfacdo dos inquiridos encontra-se nos niveis 4 e 5.
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Gréfico 17 — Eficéacia da circulagdo de informacao

(docentes)

Gréfico 18 — Eficacia da circulacéo de informacéo

(pessoal ndo docente)

Relativamente a participacdo na tomada de decisdo, verificamos que o pessoal
docente e ndo docente, alunos e pais/encarregados de educagdo sdo auscultados antes da
tomada de decisdo, através de reunibes e conversas informais, tal como podemos
constatar na analise da figura seguinte. Nesta verificamos que a opinido da comunidade

escolar € tida em conta, pois os inquiridos demonstram um nivel elevado de satisfacao.

Participagdo na tomada de decisdao

* 72,4% nivel § W (
* 17,1% nivel 4
* 8.9% nivel 3

* 90,3% Sim
* 9.7% As vezes

Pessoal
Nao
Docente

* 69,6% nivel 5
¢ 30,4% nivel 4

* 76,9% nivel 5
¢ 23,1% nivel 4

L

Figura 2 — Participacdo da comunidade
escolar na tomada de deciséo

J

Dimensao: Cultura Relacional

Quanto a relacdo estabelecida entre a escola e os pais/encarregados de educacéo,
verificamos que existe uma preocupa¢do em promover uma boa relacdo entre todos 0s
intervenientes ao longo do ano letivo. Desta forma, a escola solicita frequentemente a

colaboracéo dos pais/encarregados de educacao nas diversas atividades/eventos, sendo
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esta colaboracdo muito importante na promocdo da escola e na relacdo com toda a
comunidade educativa. Toda a envolvéncia entre a escola e os pais/encarregados de
educacéo visa melhorar o funcionamento da escola e as aprendizagens dos alunos.

No inicio do ano letivo é feita uma reunido geral com os pais/encarregados de
educacdo, onde ¢ apresentada a equipa docente, assim como todos os aspetos relevantes
sobre o funcionamento da escola. Apds esta reunido, € feita uma rececdo nas salas pelos
professores/educadores, onde sdo abordados assuntos especificos de cada turma/grupo.

Ao longo do ano os pais estabelecem contacto com os docentes, quer através de
conversas informais quer através do horario de atendimento aos encarregados de
educacdo, assim como nos momentos de entrega da avaliacdo trimestral.

Verificamos também que existe uma elevada adesdo dos pais/encarregados de
educacdo em todas as iniciativas desenvolvidas na escola.

Este envolvimento tem um efeito bastante positivo no desempenho dos alunos,
promovendo o sucesso escolar e melhorando a qualidade da relacdo entre os docentes.

Todos estes dados podem ser verificados no Projeto Educativo da Escola (2013-
2017), Plano Anual de Atividades, no Regulamento Interno, nas atas das diversas
reunides, nas grelhas de registo, nos relatorios de atividades.

Com base na analise do grafico 19 verificamos que a grande maioria dos
encarregados de educacdo afirma ser incentivada a participar na vida da escola, situando
as suas respostas maioritariamente no nivel 5.

Relativamente a questdo “a escola envolve os pais/encarregados de educagdo nas

festividades”, a grande maioria das respostas (97%) encontra-se no nivel 5.

E incentivado a participar na vida da escola A escola envolve os pais/encarregados de educagio

nas festividades
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Gréfico 19 — Incentivo a participagdo na vida

Gréfico 20 — Envolvimento dos pais/encarregados

escolar (encarregados de educacao) de educacéo nas festividades

Através da analise do grafico seguinte constatamos que as respostas dos

encarregados de educacédo se encontram distribuidas entre os niveis 1 e 5.
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Grafico 21 — Contacto com 0s
professores/educadoras por iniciativa propria
(encarregados de educacéo)

Por outro lado, quando questionados se o apoio prestado pelo professor/educador
é adequado, 89% dos encarregados de educacao responderam no nivel 5 e 10% no nivel
4,

Analisando o grafico 23, concluimos que a grande maioria dos encarregados de
educacdo (71%) considera que o atendimento e apoio prestados pelos professores das
atividades de enriquecimento curricular sdo adequados situando as suas respostas
maioritariamente no nivel 5. Destacamos que 11% dos inquiridos responderam no nivel

0- sem opinido.

0 atendimento e apoio prestado pelo professor de 0 atendimento e apoio prestado pelos professores
turma/educadoras sdo adequados das atividades de enriquecimento curricular sao
adequados
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Gréfico 22 — O atendimento e apoio prestado pelo  Grafico 23 — O atendimento e apoio prestado pelos
professor de turma/educadoras sdo adequados professores das atividades de enriquecimento
(encarregados de educacao) curricular sdo adequados (encarregados de educacéo)

Relativamente as parcerias e recursos da comunidade envolvente referimos que
diversas entidades publicas e privadas colaboram com a escola na realizagéo de diversos
projetos presentes no Plano Anual de Atividades. Salientamos 0s projetos: Eco-Escolas,
Clube Horta, Saude Oral, Prevencdo Rodovidria, entre outros que contribuem para a

melhoria da qualidade do ambiente escolar.
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Dimenséo: Lideranca

Analisando a visdo estratégica e planeamento constatamos que a direcédo
desenvolve e implementa uma orientacdo estratégica para a organizacdo escolar
promovendo a visdo, missao e valores estipulados no Projeto Educativo de Escola.

Da analise dos graficos seguintes verificamos que a grande maioria do pessoal
docente e ndo docente afirma ser orientado pela direcdo na missdo da escola,
apresentando um grau de satisfacdo elevado. As suas respostas encontram-se

maioritariamente nos niveis 4 e 5.

A direcdo orienta os seus funcionarios A direcdo orienta os seus funcionarios
para a missdo da escola para a missdo da escola
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Gréfico 24 — Orientacdo da dire¢do para a missdo da Gréfico 25 — Orientagdo da dire¢do para a missao da
escola (docentes) escola (pessoal ndo docente)

Quanto a gestdo de recursos humanos e materiais constatamos que existe uma
boa gestdo dos recursos por parte da direcdo, de modo a viabilizar os documentos
estruturantes e cumprir com sucesso a sua missao. Esta gestdo é planeada e realizada de
modo flexivel, eficiente e transparente, tendo em conta principios de rentabilizacdo dos
recursos, a adequacdo de competéncias as atividades e as motivacdes pessoais,
articulando os objetivos individuais e organizacionais e envolvendo as pessoas através
do dialogo e da delegagéo de responsabilidades.

Relativamente ao pessoal docente é tido em conta o seu perfil pessoal e
profissional, assim como a sua continuidade pedagogica, aquando da distribuicdo do
servico letivo no inicio do ano.

A integracdo de novos docentes na escola acontece de forma positiva e bem
sucedida, sendo esta alvo de atencdo por parte da direcdo e dos docentes com mais
tempo de servigo na escola procurando promover a sua adaptacéo e inclusao de forma

harmoniosa.
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Quanto ao pessoal ndo docente, a afetacdo as tarefas tem igualmente em conta o
perfil e aptiddes demonstradas. Assim, a organizagdo e gestao dos servigos e das tarefas
assentam na flexibilidade e polivaléncia, tendo em conta 0s contextos e as necessidades.

Pela anélise dos graficos constatamos que a totalidade dos inquiridos afirma que
a direcdo é eficaz na gestdo dos recursos humanos, apresentando um grau de satisfacdo
elevado situado nos niveis 4 e 5. Esta gestdo eficaz dos recursos reflete-se no

desempenho global da organizacéao escolar e na elevada qualidade do servico prestado.

A direcao gere eficazmente os recursos A direcao gere eficazmente os recursos
humanos humanos
70% )
0% (7 100% 92%
60%
80%
50% [
a0% [ 30% 60% |~
30% ‘ ao%
20%
Ve 20% | 8%
10% [© g% 0%. 0% 0% 0% 0% 0% 0% -3
0% & — — — — i} 0% s — — — |
nivel 0 nivel 1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel 5 nivel 0 nivel 1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel 5
Gréfico 26 — Gestao dos recursos humanos pela dire¢do Gréfico 27 — Gestéo dos recursos humanos pela direcao
(docentes) (pessoal ndo docente)

Salientamos que a direcdo se preocupa com a promocgdo, adequacdo e
monitorizagdo do desenvolvimento profissional, realizando anualmente um
levantamento das necessidades de formacdo do pessoal docente e ndo docente, em
articulacdo com as metas definidas no Projeto Educativo de Escola, no sentido de
promover uma agdo de formacdo no estabelecimento, contribuindo assim para o
desenvolvimento profissional dos mesmos.

Assim, relativamente a questao “A dire¢do apoia o desenvolvimento profissional
dos docentes”, verificamos que os docentes revelam um grau de satisfacdo elevado

situado nos niveis 4 e 5.

A diregao apoia o desenvolvimento profissional
dos docentes (formagdo continua)
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Gréfico 28 — Apoio da dire¢do no desenvolvimento
profissional dos docentes 30
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Constatamos que ha preocupacdo por parte da direcdo em acompanhar
diariamente o trabalho docente, através de conversas informais e nas reunides de
Conselho Escolar e de Turma, onde sdo auscultadas e reajustadas estratégias e
metodologias para a melhoria continua da préatica pedagdgica.

Da andlise do grafico seguinte verificamos que o grau de satisfacdo dos
inquiridos, relativamente ao apoio e acompanhamento prestado pela direcdo aos
docentes no desempenho da sua atividade letiva e ndo letiva situa-se maioritariamente

nos niveis 4 e 5.

A diregao apoia e acompanha os docentes no
desempenho da sua atividade letiva e ndo letiva

70% 65%
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ao% 31%
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nivel 0 nivel 1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel 5

Grafico 29 — Acompanhamento da dire¢ao no desempenho
da atividade letiva/n&o letiva dos docentes

A escola dispde também de mecanismos de monitorizacdo gerindo 0s recursos
materiais existentes, através do preenchimento de grelhas de requisicdo, de forma a
rentabiliza-los para a melhoria do trabalho docente.

No final de cada ano letivo é também realizado um levantamento dos
materiais/equipamentos existentes em cada sala, verificando-se deste modo a qualidade
dos mesmos e eventuais necessidades para o ano letivo seguinte.

No que concerne & gestdo dos espacos e recursos materiais, o grau de satisfacdo
do pessoal docente encontra-se nos niveis 4 e 5, revelando a existéncia de uma gestdo

adequada destes recursos as necessidades da comunidade escolar.
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A gestdo das instalagdes, espacos e
equipamentos é adequada as necessidades da
comunidade escolar
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Gréfico 30 — Gestdo adequada das instalacdes, espacos e
equipamentos escolar (docentes)

No que respeita a motivacdo dos profissionais verificamos que a direcdo motiva
os docentes através do dialogo frequente e da delegacdo de responsabilidades. Assim,
no inicio do ano, a direcdo apresenta em reunido de conselho escolar as equipas
responsaveis pela planificacdo e dinamizagdo das tarefas e projetos que constam no
Plano Anual de Atividades, envolvendo-se de forma ativa na implementacao de todas as
atividades.

Da analise do grafico concluimos que o grau de satisfacdo acerca da delegacédo
de tarefas e areas de responsabilidades por parte da direcdo € elevado situando as

respostas maioritariamente no nivel 5.

A direcdo delega tarefas e areas de
responsabilidade
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Gréfico 31 — A direcdo delega tarefas (docentes)

Por outro lado, analisando a seguinte figura concluimos que o grau de satisfacéo

da maioria dos inquiridos relativamente a disponibilidade da direcdo para a resolugéo
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dos problemas é elevado, situando-se as respostas nos niveis 4 e 5. Todavia, um

pequeno nimero de encarregados de educacdo responde nao ter opinido.

Eficacia da Dire¢do na Gestdo de Conflitos

* 69.1% nivel 5 W ( * Nio aplicavel
* 15,4% nivel 4
* 13.8% nivel 0

Pessoal

Nao
Docente
* 65,2% nivel 5 * 84,6% nivel 5
* 30.4% nivel 4 * 15.4% nivel 4

Figura 3 — Eficacia da direcdo na gestao
de conflitos (comunidade escolan

Aferimos que esta gestdo eficaz dos conflitos na escola possibilita a criacdo de
um clima favoravel a aprendizagem e ao bem-estar de todos os intervenientes.

Neste dominio, a atuacdo da direcdo é caracterizada fundamentalmente pelo
didlogo e disponibilidade imediata na resolucdo dos problemas apresentados, o que
possibilita a promo¢do de um bom ambiente organizacional reconhecido pela
comunidade educativa.

Pela analise da figura seguinte, podemos verificar que o grau de satisfacdo dos
inquiridos, acerca da eficacia na gestdo dos conflitos por parte da direcdo, é elevado
situando a maioria das respostas nos niveis 4 e 5. Quanto aos alunos, regista-se também

um grau de satisfacéo elevado.

Disponibilidade da Diregao para a resolucdo de problemas

+ 86,2% nivel 5 1 ( * 90,3% Sim
+ 8,99% nivel 4 + 8.6% As vezes

Fonte: Autoavaliacao2015/2016

Pessoal
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Docente

Pessoal
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* 87% nivel 5 + 84,6% nivel 5
* 13% nivel 4 + 7, 7% nivel 4
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Figura 4 — Disponibilidade da direcédo para a
resolucdo de problemas (comunidade escolar) 33
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Constatamos, através dos dados obtidos, que existe preocupacdo por parte da
direcdo em atuar com equidade de forma a fomentar um bom ambiente de trabalho.

Da andlise dos graficos comprovamos que o grau de satisfacdo da maioria dos
inquiridos encontra-se nos niveis 4 e 5 relativamente a imparcialidade da direcdo na

apreciacdo dos problemas apresentados.

A diregdo é imparcial na aprecia¢do dos A diregdo é justa na apreciagdo dos
problemas que lhe sdo apresentados problemas que lhe sdo apresentados
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Gréfico 32 — A direcdo é imparcial na apreciacao Gréfico 33 — A direcéo é justa na apreciacdo dos
dos problemas dos docentes problemas do pessoal ndo docente

Da analise do gréafico seguinte, concluimos que a grande maioria dos docentes
evidencia um grau de satisfacdo elevado, quanto a existéncia de um clima motivador por

parte da diregé&o.

Existe um clima motivador por parte da
diregdo
100% =
80%
oo I [
a7
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nivel 0 nivel 1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel 5

Grafico 34 — Clima motivador por parte da
direcédo aos docentes

A direcdo valoriza e divulga o esforco e dedicacdo dos profissionais utilizando
mecanismos de motivacdo. Como forma de reconhecer, incentivar e manter o
desenvolvimento e responsabilidade dos funcionérios, a direcdo elogia o bom
desempenho prestado no exercicio das suas fungdes, quer seja através do didlogo quer

por mensagens no correio eletronico.
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Por outro lado, de forma a integrar os novos alunos e profissionais na cultura da
escola, a direcdo cria estratégias de acolhimento e acompanhamento, destacando-se a
realizacdo de visitas as instalacdes da escola, a apresentacdo da equipa docente e nédo
docente e a criacdo de momentos de convivio.

A direcdo dinamiza também espacos de convivio periddicos entre Pessoal
Docente e Nao Docente.

Os inquiridos consideram que a direcdo elogia o desempenho dos seus

colaboradores, situando o seu grau de satisfagdo maioritariamente nos niveis 4 e 5.
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Gréfico 35 — A dire¢do elogia 0 bom desempenho dos

docentes pessoal ndo docente

No que diz respeito a autoavaliacdo, responsabilizacdo e melhoria consideramos
que a direcdo promove uma cultura de avaliacdo e melhoria continua demonstrando
recetividade as opinides, ideias e sugestdes de alunos, pais/encarregados de educacéo,
docentes e ndo docentes, desenvolvendo e utilizando mecanismos apropriados para
avaliar as préaticas adotadas. Deste modo, no final de cada ano letivo sdo realizados
questionarios ao pessoal docente e ndo docente, de forma a conhecer a sua percecédo
relativamente ao grau de satisfacdo, identificando também os pontos fortes e fracos e
areas prioritarias para a melhoria do seu desempenho e funcionamento da escola e dos
servicos prestados a comunidade.

E ainda colocada ao dispor de toda a comunidade educativa, no final de cada ano
letivo, uma caixa de sugestdes/reclamacdes.

Tambeém, no final do ano letivo, sdo criadas equipas para realizar uma reflexéo e
elaborar relatorios dos diversos documentos estruturantes do estabelecimento. Estes
relatorios sdo apresentados e aprovados em reunido de Conselho Escolar.

Apos a concretizacdo de cada atividade presente no Plano Anual de Atividades é

feita uma reflexdo em reunido de Conselho Escolar auscultando desta forma a opinido
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de todos os docentes sobre o desenvolvimento da atividade e possiveis acOes de
melhoria. Posteriormente, com base na reflexdo é elaborado pela equipa responsavel o
relatdrio da atividade e em reunido de Conselho Escolar a dire¢do faz a apresentacdo do

mesmo.

Dimenséo: Projeto Educativo e lIdentidade

Relativamente & identidade e sentido de pertenca com o estabelecimento
analisamos o envolvimento e participacdo dos varios atores na elabora¢do dos
documentos estruturantes do estabelecimento.

Os documentos orientadores da EB1/PE Ribeiro Domingos Dias afirmam-se
como instrumentos fundamentais de promocéo da identidade organizacional, delineando
uma viséo de escola clara e coerente, de acordo com as potencialidades e pontos a
melhorar na escola.

O Projeto Educativo de Escola elaborado para o quadriénio 2013/2017 tem como
missdo “contribuir para o melhoramento da sociedade, formando cidaddos criticos
responsaveis, tolerantes, cooperantes, autbonomos e conscientes dos seus deveres e
direitos capazes de atuar como agentes de mudanca, num ambiente participativo, aberto
e integrador”. Ainda como principios orientadores da missdo, aponta-se o envolvimento
da comunidade no processo educativo, o trabalho colaborativo, a auto e heteroavaliagdo
e a articulacdo eficaz entre todos, com vista a prestacdo de um servigo publico de
educacdo de qualidade, reconhecido pelos agentes educativos.

Para a elaboracao do Projeto Educativo de Escola a comunidade escolar (alunos,
pais/encarregados de educacdo, docentes e ndo docentes) é incentivada a participar
sendo auscultada atraveés do preenchimento de um questionario realizado para o efeito.

Posteriormente, em sede de conselho escolar, sdo analisados 0s questionarios e
definidas as prioridades do Projeto Educativo de Escola.

No final de cada ano letivo sdo elaboradas equipas de trabalho para analisar e
refletir, através da elaboracdo de um relatorio, sobre os documentos estruturantes da
escola.

Atraveés da analise do gréfico 37, concluimos que o grau de satisfacdo do pessoal
docente acerca da sua envolvéncia na elaboracdo dos documentos estruturantes do

estabelecimento é elevado situando-se nos niveis 4 e 5.
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Por outro lado, no grafico 38 verificamos que os inquiridos afirmam existir
articulacdo entre o Projeto Educativo de Escola e outros documentos orientadores

situando a totalidade das respostas nos niveis 4 e 5.

Os docentes sdo envolvidos na elaboragdo dos Existe articulagdo entre o PEE com outros
documentos estruturantes do estabelecimento documentos orientadores
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Gréfico 37 — Envolvimento dos docentes na elaboracdo Grafico 38 — Articulagdo entre o Projeto Educativo de
dos documentos estruturantes da escola Escola com outros documentos orientadores (docentes)

Da analise dos gréficos verificamos que a grande maioria dos Encarregados de
Educagdo afirma que a escola divulga os documentos estruturantes do estabelecimento
(Projeto Educativo de Escola e Regulamento Interno), situando o grau de satisfacdo nos

niveis 4 e 5.

100%

80%

A escola divulga as linhas orientadoras do
Projeto Educativo

87%

100%

A escola da conhecimento do
Regulamento Interno

95%

80%
60% 50%
ao% s |
,/. e
0% 0% L A— — —_— A— A
nivel 0 nivel 1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel 5 nivel 0 nivel 1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel 5

Grafico 40 — A escola da conhecimento do
Regulamento Interno aos encarregados de educacéo

Gréfico 39 — Divulgacao das linhas orientadoras do
Projeto Educativo aos encarregados de educacdo

A identificacdo dos varios atores com a missdo da escola é demonstrada atraves
da participacdo ativa nos diversos projetos e atividades desenvolvidas ao longo do ano
(reunido de abertura do ano letivo, reunides/dinamizagdo de projetos, construgcdo do
presepio da escola, Festa/convivio de Natal, hastear da bandeira do Eco-Escolas,
comemoracdo do Dia da Familia, concurso Caga Talentos, distingdo dos alunos de

mérito, festa de encerramento do ano letivo, arraial...).
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A escola cria também ferramentas de auscultacdo de satisfacdo enviando,
trimestralmente, um questionario aos encarregados de educacdo para averiguar a sua
opinido relativamente ao desempenho do seu educando na escola.

O Pessoal Docente realiza também, no inicio do ano letivo, um documento
especificando os seus contributos para a concretizacdo dos objetivos delineados no
Projeto Educativo de Escola, sendo que no final do ano é feita uma reflexdo individual
acerca dos mesmos.

No que concerne & coeréncia entre a realidade do estabelecimento e 0 que esta
proposto no Projeto Educativo de Escola, com recurso a analise documental,
verificamos que o desempenho dos varios atores reflete de forma clara os valores
expressos no Projeto Educativo de Escola.

Por outro lado, sendo os Projetos Curriculares de Grupo e os Planos Anuais de
Turma instrumentos de operacionalizacdo do Projeto Educativo de Escola, verificamos
que estes contemplam informacdo variada e relevante garantindo assim um melhor
conhecimento das criangas/ alunos, apresentando também a explicitacdo de respostas
individualizadas face a avaliacdo diagnoéstica realizada, os critérios de atuacdo, as
estratégias educativas comuns para 0 grupo/turma e a avaliacdo global das

criancas/alunos.

Dimensao: Avaliacao das Aprendizagens

e Pré-escolar

No que concerne a avaliacdo do desenvolvimento/aprendizagens das criancas
referimos que os grupos do pre-escolar (Pré A e Pré B) apresentaram periodicamente
uma avaliagdo positiva nas diferentes &reas de contetdo.

O envolvimento e partilha com os docentes do 1° ciclo, bem como a participagéo
ativa dos pais/encarregados de educacdo nas dindmicas da sala, foram espacos
importantes de articulagdo pedagogica e de promoc¢do educativa, reconhecidos como
fatores fundamentais para o desenvolvimento escolar e educativo das criangas.

As conversas informais e as reunibes promovidas ao longo do ano com os
encarregados de educacdo evidenciaram a qualidade das praticas, bem como a

adequacao das opcdes metodoldgicas educativas.
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e 1°Ciclo

No que se refere as classificagBes internas apresentamos os graficos 41 e 42 com
valores referentes as avaliacdes globais das areas curriculares disciplinares do ano letivo
2015/2016 nos varios anos de escolaridade.

A partir da andlise do grafico 41, concluimos que todas as turmas, com exce¢do
do 4° ano, evidenciaram melhores resultados na &rea de Estudo do Meio. A turma do 1°
ano obteve melhores resultados na area de Portugués, enquanto as restantes turmas

apresentaram melhor desempenho na area da Matematica.

Avaliacdo por Areas Curriculares Disciplinares

82,5%

78,6%g 306 W Portugués

B Matematica

= Estudo do Meio

1.2ano 2.2ano 3.2ano 4.9ano

Gréfico 41 — Avaliacao por areas curriculares disciplinares 1

Da analise dos dados do grafico 42 constatamos que as turmas dos 1° e 3° anos
evidenciaram melhor aproveitamento na area de Expressdo e Educacdo Fisico-Motora.
Os alunos das turmas do 2°, 3% 4° anos apresentaram melhor desempenho na area de
Expressao Plastica.

Avaliacdo por Areas Curriculares Disciplinares
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Gréfico 42 — Avaliacéo por &reas curriculares disciplinares 2
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Quanto a média por area disciplinar, verificamos no gréafico 43 que a média global

de ano € superior a 76%, nivel Bom.
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Grafico 43 - Média por area disciplinar e ndo disciplinar

Analisando o grafico 44 constatamos que a média global dos vérios anos de
escolaridade é de 76,8%, nivel Bom.

Meédia das turmas - areas curriculares

80,0%

1.2ano 2.2ano 3.2ano 4.2ano

Grafico 44 — Média das turmas — areas curriculares

Quanto as classificacbes externas, em reunido de Conselho Escolar ficou
deliberado por unanimidade a nédo realizacdo no corrente ano letivo das provas de

afericdo do 1° ciclo.
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Dimensao: (In) Sucesso

Relativamente as criancas de 3, 4 e 5 anos (Pré A), foram alcancados a maioria
dos objetivos previstos para as respetivas faixas etarias. Em relacdo ao desempenho das
criangas de 5 e 6 anos (Pré B), a totalidade adquiriu as competéncias necessarias para o
ingresso no 1° ciclo, no proximo ano letivo.

Quanto aos alunos que frequentaram o 1° ciclo todos transitaram de ano, com

excecdo de 1 aluno que ficou retido no 4.° ano.

N.2 de progressoes (pré) / N.2 de adiamentos de matricula (pré¢) /
Turma transi¢des (1.°CEB) retengdes (1.2CEB) Total de alunos
Pré A 22 0 22
Pré B 22 0 22
1.2ano 21 0 21
2.2ano 25 0 25
3.2ano 20 0 20
4.2 ano 27 1 28
Totais 137 1 138

Quadro 4 — Aproveitamento escolar

Dimensao: Abandono

Relativamente as criangas/alunos em situacdo de risco de abandono ndo se registou

nenhum caso.
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Dimensao: Ambiente Escolar

Quanto ao cumprimento de regras e disciplina, podemos verificar as ocorréncias,
participacdes e processos disciplinares nas cadernetas dos alunos, no quadro de honra de
bom comportamento e nas brigadas de vigilancia dos recreios. Temos verificado um
ndmero muito reduzido de ocorréncias e participacoes.

Pela andlise do grafico seguinte verificamos na questao “Ja fui excluido do
quadro de honra de bom comportamento” 89% dos alunos responderam que “ndo” e

apenas 11% responderam “sim”.

Ja fui excluido do Quadro de
Honra de bom comportamento
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Gréfico 45 — Ja fui excluido do quadro de honra
de bom comportamento da escola (alunos)

Relativamente a assiduidade dos alunos, verificamos no grafico 42 que a grande
maioria dos alunos € assidua (98%). No entanto, em relacdo a pontualidade constatamos

no gréafico 43 que 73% dos alunos afirmam ser pontuais e 23% respondeu “as vezes”.

Sou um aluno assiduo Sou um aluno pontual
9 0,
? 0,
100% - o
o
80% 0%
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A i ANy
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Grafico 46 — Sou um aluno assiduo Grafico 47 — Sou um aluno pontual
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No que diz respeito a relagdo entre atores, verificamos nos diversos

questionarios aplicados que a grande maioria dos inquiridos apresenta um grau de

satisfacdo elevado.

Deste modo, nos graficos seguintes podemos comprovar o grau de satisfacdo as

diversas relac@es entre 0s varios atores.

Relagdo entre Alunos e Pessoal
Docente
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Grafico 48 — Relagdo entre alunos e pessoal
docente

Relacdo entre Alunos e
Pessoal Ndo Docente
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Grafico 49 - Relagdo entre alunos e pessoal ndo
docente
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Relagdo entre Pessoal Ndo Docente e
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Grafico 50 — Relacao entre pessoal docente e
pessoal ndo docente

Dimenséo: Grau de Satisfacao

Grafico 51 — Relacao entre pessoal ndo docente e
pessoal docente

Relativamente a prestacdo e funcionamento dos servicos, verificamos pela

andlise dos questionarios aplicados aos pais/encarregados de educacédo, pessoal docente

e ndo docente que o grau de satisfacdo é bastante elevado, destacando-se o nivel 4 e 5.
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Seguranga
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Figura 6 — Grau de satisfacao -
seguranca
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Figura 7 — Grau de satisfacdo - higiene

Quanto ao grau de satisfacdo

Figura 8 — Grau de satisfagédo —
Preocupacdo com o Ambiente

sobre a qualidade do processo de

educacdo/ensino/aprendizagem verificamos que 99% dos alunos afirmaram estar

satisfeitos em relagdo a forma como o seu professor ensina.
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como o professor ensina
g
100%
80%
60%
40%
20% & %
0%
Sim N3o As Vezes

Graéfico 52 — Grau de satisfacdo do aluno —

forma como o professor ensina
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Relativamente a questdo “os professores apoiam-me quando tenho dificuldades”,

a grande maioria dos alunos (97%) respondeu que “sim”.

Os professores apoiam-me
quando tenho dificuldades

97%

100%

80%

60%

40%

20%
P— =

0%

\\\\ \

Sim As Vezes

Gréfico 53 - Grau de satisfacdo do aluno — os
professores apoiam-me quando tenho dificuldades

Questionados os encarregados de educacdo quanto ao facto dos professores
adequarem as atividades as diferentes caracteristicas/necessidades dos alunos
verificamos que a maioria dos inquiridos apresenta um grau de satisfacdo elevado,
situando as suas respostas nos niveis 4 e 5. Referimos ainda que 10% dos encarregados
de educacédo ndo tém opinido sobre esta questao.

Os professores adequam as atividades as diferentes
caracteristicas/necessidades dos alunos
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Gréfico 54 — Grau de satisfacao — os professores adequam
as atividades as diferentes caracteristicas dos alunos
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Analisando as opinifes/sugestdes dos alunos e encarregados de educacéo
referidas nos questionarios constatamos que os mesmos referiram estar descontentes
com o pavimento do recinto desportivo, uma vez que este ndo se encontrava nas
melhores condi¢es, pois danificava a roupa dos alunos.

Tendo em conta o grau de satisfacdo destes inquiridos este ponto sera alvo de

melhoria.

Dimensao: Reconhecimento Social

Relativamente a atratividade do estabelecimento constatamos que existe uma
elevada procura por parte dos encarregados de educacdo, sendo que 45% dos alunos que
frequentam a nossa escola ndo residem nesta area escolar.

Nos ultimos trés anos, apesar do decréscimo global de alunos das escolas,
conseguimos manter o nimero de alunos e no Gltimo ano aumentamos em 10% esse
namero.

Os pais/encarregados de educacdo evidenciam como fatores muito positivos a
elevada satisfacdo que tém pelo seu educando frequentar esta escola, a qualidade das
instalagdes, a limpeza e seguranga, afirmando recomendar este estabelecimento a outras
pessoas.

O pessoal docente/ndo docente ressalta diversos aspetos positivos, com destaque
para a lideranca e gestdo da escola, o trabalho colaborativo, as relacGes interpessoais, as
instalagdes, evidenciando elevada satisfagdo em trabalhar nesta escola.

Quanto a imagem publica, a escola tem uma equipa responsavel, que retne
periodicamente e estabelece estratégias para a promog¢do da imagem e divulgacéo da
escola, realizada regularmente na pagina online da escola, blogue e nas redes sociais
(Facebook, Instagram). Toda a equipa docente/ndo docente e pais/encarregados de
educacdo sdo mobilizados na partilha das publicacGes, verificando-se uma elevada
participacao por parte de todos.

Existe uma imagem bastante positiva da escola que reflete o trabalho
desenvolvido por todos e a satisfagdo da comunidade. A escola desenvolve
regularmente acdes no sentido de divulgar as suas atividades, de modo a promover uma

aproximacdo e interacdo com a comunidade escolar, destacando-se a Festa de Natal,

46



EB1/PE Ribeiro Domingos Dias [ adkd
Relatorio de Autoavaliagdo 2015/2016 :

Projeto Prevencdo Rodoviaria, a Feira do Livro, concurso Caca Talentos, Festa da
Familia, Festa de Encerramento de Ano Letivo e Arraial Escolar, entre outros.

Nos ultimos anos, a escola teve a preocupacdo de elaborar um panfleto
informativo/promocional que tem sido distribuido em varios locais da area envolvente.
Também foi criado e divulgado um video promocional onde é feita uma apresentacdo da
equipa, das instalaces e de alguns projetos dinamizados na escola. Regularmente, o
diretor presta um atendimento personalizado aos pais interessados em matricular o seu
educando no estabelecimento, realizando visitas guiadas as instalagdes e apresentando
0s seus colaboradores.

Verificamos que as estratégias de divulgacdo adotadas tém repercussdes
positivas, uma vez que temos aumentado o nimero de alunos e o nimero de visitas nas
redes sociais. A opinido das pessoas acerca da imagem da escola é bastante positiva.

Deste modo, salientamos a existéncia de uma estreita ligagdo a comunidade que
é reforcada nas diversas atividades abertas ao exterior contribuindo assim para a
valorizacéo e procura da escola.

No decorrer deste ano letivo foram divulgadas algumas iniciativas na
comunicacgdo social, nomeadamente no Diario de Noticias, Jornal da Madeira, Tribuna
e no sitio/pagina web da Secretaria Regional de Educacao.

Relativamente ao impacto na comunidade, a nossa escola participa em diversos
projetos solidarios mobilizando toda a comunidade educativa, no sentido de potenciar a
cidadania e consciéncia social, envolvendo-os para o melhoramento da sociedade.
Destacamos a recolha de bens alimentares, promovida pelo Banco Alimentar, a recolha
de vestuario realizada de forma permanente na nossa escola e a campanha “Limpar o
Funchal do mar a serra”, promovida pela Camara Municipal do Funchal.

Recentemente a comunidade escolar envolveu-se em torno de uma causa
comum, envolvendo-se no Orcamento Participativo com o0 objetivo de conseguir a

cobertura do campo desportivo.
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» ldentificacdo dos pontos fortes e dos pontos fracos

Relagdes interpessoais

Trabalho de equipa

Preocupacéo da escola
com ambiente sustentavel

Cumprimento de regras
da escola

Seguranca

Estabilidade do corpo
docente

Coordenacéo dos diferentes
Servigos

Lideranca e gestéo escolar

Sucesso Educativo

Grau de satisfacao
Participacao ativa das
familias

Abertura da escola a
comunidade

Aumento do numero de matriculas

Infraestruturas
(piso do recinto
desportivo)

Servico de
refeitorio

Alimentacéo
(qualidade da
alimentacao)

Pontualidade dos
alunos

Quadro 5 - Pontos fortes e acdes de melhoria

» Reflexdo sobre os resultados obtidos nas varias dimensoes

Para a definicdo dos pontos fortes e agdes de melhoria da escola foram tidos em

conta:

e A concentragdo das

respostas dadas aos

inquéritos por

questionario,

maioritariamente nos niveis 4 e 5 (niveis maximos de classificacdo) - pontos

fortes;

e As respostas situadas nos niveis 1, 2 e 3 e a analise das opinides /sugestdes

dadas pelos inquiridos — a¢des de melhoria.
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Face aos dados analisados, a equipa de autoavaliacdo destaca 0s seguintes pontos
fortes da EB1/PE Ribeiro Domingos Dias:

Existéncia de boas relacGes interpessoais entre toda a comunidade escolar,

evidenciando-se as relacBes harmoniosas reconhecidas e valorizadas por todos.

O trabalho de equipa presente nas varias dinamicas da escola, traduz-se numa
verdadeira cooperacdo entre todos os elementos da comunidade escolar
manifestando-se na partilha de experiéncias e responsabilidades, na definicdo de
estratégias de colaboragédo e na prevencao e resolugdo de problemas conducentes

ao éxito escolar.

A preocupacdo da escola com ambiente sustentavel proporciona um espaco
para repensar praticas sociais e ecologicas através do desenvolvimento do
programa Eco-Escolas e outros projetos, incutindo responsabilidade para o

desenvolvimento de um ambiente saudavel e sustentavel.

O cumprimento das regras estabelecidas, dentro e fora da sala de aula,
promove comportamentos assertivos nos alunos fomentando um bom ambiente

escolar.

A escola proporciona um bom clima de seguranca pois possui instalagcdes
adequadas, boa acessibilidade e um controlo eficaz na entrada e saida dos

alunos.

A estabilidade do corpo docente promove um sentimento de pertenca a escola
contribuindo para elevar a qualidade do ensino e alcangar bons resultados

escolares.

A organizacdo e coordenacgdo dos diferentes servigos e tarefas sdo eficazes
caracterizando-se pela flexibilidade e polivaléncia, de acordo com as

circunstancias e as necessidades da comunidade escolar.
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A direcdo envolve-se na promocdo de uma cultura de escola, exercendo uma
lideranca democrética e eficiente, promovendo a participacdo ativa e
responsavel dos varios agentes da comunidade escolar. Existe também a
preocupacdo por parte da direcdo em motivar, apoiar e orientar as pessoas

mostrando-se sempre disponivel para a resolucdo dos seus problemas.

A direcdo empenha-se na organizacdo e gestdo dos recursos humanos e
materiais, delegando tarefas/responsabilidades de forma planeada e flexivel,
maximizando a eficiéncia do servico de forma a rentabilizar os recursos

existentes.

O sucesso educativo resulta de praticas pedagdgicas eficazes com recurso a
metodologias experimentais/ativas, apresentando uma taxa de sucesso proxima
dos 100% (apenas um aluno ndo atingiu as competéncias necessarias para

transitar de ano). No ano transato, a taxa de sucesso alcancada foi idéntica.

O grau de satisfacdo da comunidade escolar, relativamente as suas diversas
componentes, é bastante elevado, em resultado das praticas organizacionais

eficazes e da preocupacdo em promover uma educacédo de qualidade.

A participacao ativa das familias na escola € realizada através da promocéo de
estratégias de envolvimento, com impacto significativo na obtencdo/

aproveitamento de recursos e na dinamizacdo de atividades/eventos.

Abertura da escola ao meio, através da concretizacdo de projetos e parcerias,
em colaboragdo com a autarquia e outras entidades aproxima a escola a

comunidade.

Nos ultimos trés anos, apesar do decréscimo global de alunos das escolas,
conseguimos manter o nimero de alunos e no ultimo ano aumentamos o

ndmero de matriculas em 10%.
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» Sugestbes de areas de atuacdo prioritaria

Passamos a apresentar de seguida as areas de atuacdo prioritaria onde a escola deve

incidir os seus esforgos.

e A substituicdo do piso do recinto desportivo foi referida pelos encarregados de
educacdo e alunos nas respostas abertas dos inquéritos por questionario como
ponto a melhorar. Esta situacdo foi resolvida no final de maio do presente ano,

verificando-se a mudanca de piso na infraestrutura.

e Implementacdo de novas estratégias e acdes de melhoria no proximo ano letivo na
organizacao do servico de refeitorio e na qualidade da alimentacéo fornecida

aos alunos.

e Melhorar a pontualidade dos alunos das turmas dos 1° e 2° anos criando

estratégias de sensibilizacdo aos encarregados de educacao.

» Constrangimentos e solucdes encontradas

e Falta de tempo e horéario disponivel para a equipa de autoavaliacdo

operacionalizar o processo.

A atribuicdo de carga horéria da componente ndo letiva aos elementos da equipa
de autoavaliacdo € um recurso que a generalidade das escolas pode adotar, no entanto
tem limitacGes. Por exemplo: no caso dos professores titulares de turma, eles tém uma
hora semanal de atendimento aos encarregados de educacdo, hora que faz parte da
componente ndo letiva. Caso fagcam parte da equipa de autoavaliagcdo ficam com uma
maior carga horaria, pois ndo podem abdicar desse atendimento.

Uma sugestdo, que nédo a ideal € a reducdo de nimero de horas letivas. No caso
dos professores titulares e educadoras poderdo usufruir dessa reducdo no horario quando
as turmas tém atividades de complemento curricular (Expressdo Musical, Educagéo

Fisica).
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A sugestdo ideal seria uma bonificacdo no crédito horario para a escola no
momento da distribuicdo dos professores. Um melhor critério e cuidado na atribuicdo de
crédito horario trariam melhorias ao bom funcionamento escolar, pois caso acontecam
reducdes nas horas letivas, ndo existindo esse crédito, mais uma vez as escolas vao ver
reduzidas o nimero de horas disponiveis para o trabalho com alunos.

Neste ano letivo, procuramos articular os horarios de modo a ndo prejudicar a
componente letiva dos alunos, no entanto os elementos que faziam parte da equipa de
autoavaliacdo muitas vezes tiveram de fazer um horério duplo para conseguirem realizar

os trabalhos necessarios.
e Falta de formacdo da Equipa de Autoavaliacdo de Escola.

Um dos critérios para a escolha dos elementos pertencentes a equipa de
autoavaliacdo foi a formacdo especializada na area. No entanto a maioria ndo tinha esta
formacédo dai a necessidade de frequentarem uma formacdo que ocorreu ao longo do
presente ano letivo, que se traduziu numa mais valia para a realizacdo deste processo. A
formacdo foi promovida pela escola e aberta a todos os docentes interessados que
aderiram em massa, 0 que ajudou ao envolvimento e participacdo de todos na

consecucdo do processo de autoavaliagéo de escola.

Apesar dos constrangimentos apresentados, a equipa de autoavalia¢do envolveu-
se de forma empenhada no desenvolvimento deste processo de autoavaliacao.

Através de um trabalho faseado e organizado, a equipa teve a oportunidade de
refletir e analisar criteriosamente 0 modo de funcionamento da escola e 0s seus
resultados, com a identificacdo de evidéncias concretas e objetivas, conseguindo registar
as praticas do estabelecimento nas diferentes areas.

Agradecemos a colaboragdo da comunidade escolar no desenvolvimento deste
processo, bem como o apoio dado pelo amigo critico, Doutor Romulo Neves, no
esclarecimento de duavidas e no questionamento e reflexdo das acOes, tornando a

autoavaliacdo mais sustentada e verdadeira.
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EB1/PE RIBEIRO DOMINGOS DIAS

Questionario ao Pessoal Docente

O presente questionario enquadra-se no ambito da Autoavaliacdo das Escolas (art°4 da portaria
245/14 de 23 de dezembro). Pretende-se particularmente conhecer a Cultura da Escola na
perspetiva dos Docentes. E neste contexto que vimos solicitar a sua colaboracdo através do
preenchimento deste questionario. Todas as respostas sdo importantes.

Seréd assegurado o anonimato e a confidencialidade das informacdes prestadas. A sua opinido é
para nds muito importante.

Gratos pela sua colaboracéo.

Por favor, preencha os seguintes dados, fazendo uma cruz na respetiva quadricula:
Sexo: Masculino [_] Feminino [
Idade: menos de 30 anos |_He 30 a45anos |k 46 anos ou mais []

Tempo de servico na carreira (anos completos em 31 de dezembro de 2015):
Menos de 5 anos || de 5 a 10 anos[_] de 11 a 16 anos [_] de 17 a 27 anos []mais de 27 anos[_]

Tempo de servi¢co ha escola (anOSﬁmpletos em 31 (ﬁdezembro de 201|5j
Menos de 5anosl_lde5al10anosl_lde 11 al16anosl_| de 17 a 27 anos L_I mais de 27 anos L]

Habilitacoes:
Bacharelato [ | Licenciatura [ | Mestrado [ |Doutoramento [ ]

Coloque uma cruz (X) na opc¢do de resposta que considera mais adequada a sua
opini&o.

Itens Nunca | Raramente As Quase Sempre Sem
vezes | sempre opinido

Existe um bom acolhimento aos
1 | docentes que iniciam funces nesta
escola.

A escola desenvolve estratégias de
2 | aproximagdo a comunidade.

A escola envolve os pais/encarregados
3 | de educagéo nas festividades.
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As normas do regulamento interno da

4 | escola sdo aplicadas.
Os docentes séo envolvidos na
5 | elaboragao dos documentos
estruturantes do estabelecimento.
Existe articulacdo entre o PEE com
6 | outros documentos orientadores.
Existe trabalho cooperativo entre os
7 | docentes.
Existe uma boa relacao entre o pessoal
8 | docente e ndo docente.
Existe uma boa relacao entre o pessoal
9 | docente e a direcéo.
Existe uma boa relagéo entre os varios
10 | elementos do pessoal docente.
Sou assiduo.
11
Sou pontual.
12
Os pais/enc. de educacao sédo
13 | incentivados a participar na vida
escolar.
O horério atribuido para as atividades
14 | de enriquecimento curricular é
adequado.
Os docentes do ensino regular e do
15 | apoio educativo/educacéo especial
articulam a sua atuacao.
Existe articulacdo curricular entre a
16 | educacdo pré escolar e o0 1° ciclo.
Utilizo a avaliacao diagnoéstica de forma
17 | a adequar o ensino/aprendizagem aos
meus alunos/criancas.
Utilizo praticas experimentais/
18 | metodologias ativas no processo
educativo/ensino.
As situaces de indisciplina dos alunos
19 | sdo bem resolvidas.
A direcéo gere eficazmente os recursos
20 | humanos.
A direcdo é imparcial na apreciagdo dos
21 | problemas que lhe sdo apresentados.
A direcéo envolve os docentes na vida
22 | daescola.
A direcdo delega tarefas e &reas de
23 | responsabilidade.
A direcdo orienta os seus funcionarios
24 | para a missdo da escola.
A circulacdo de informacéo relativa a
25 | assuntos de interesse é eficaz.
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A direcdo desenvolve mecanismos de

26 | auscultacéo dos docentes para a tomada
de deciséo.
A diregao possui visdo estratégica.
27
A direcéo apoia o desenvolvimento
28 | profissional dos docentes (formacao
continua).
A direcdo mostra-se disponivel para a
29 | resolucéo dos problemas que lhe sdo
apresentados.
A diregdo gere com eficacia os conflitos.
30
Existe um clima motivador por parte da
31 | diregéo.
A direcéo elogia o0 bom desempenho dos
32 | seus funcionarios.
Existe iniciativa da direcéo na
33 | realizac&o de eventos/convivios a fim de
estabelecer coesdo entre 0s seus
funcionarios.
A direcéo apoia e acompanha os
34 | docentes no desempenho da sua
atividade letiva e ndo letiva.
A gestéo das instalacdes, espagos e
35 | equipamentos é adequada as
necessidades da comunidade escolar.
Sente-se tranquilo com o ambiente de
36 | seguranga na escola.
A escola transmite-lhe seguranga a nivel
37 | de higiene.
Os servicos de refeitorio funcionam
38 | eficazmente.
39 | Os servicos da cozinha sdo adequados.
Os servicos administrativos funcionam
40 | eficazmente.

Caso pretenda deixe a sua opinido sobre algum assunto que considere importante.

58




EB1/PE Ribeiro Domingos Dias (Fledeg hd
Relatorio de Autoavaliagdo 2015/2016 :

EB1/PE RIBEIRO DOMINGOS DIAS

Questionéario aos Encarregados de Educacao

O presente questiondrio enquadra-se no admbito da Autoavaliacdo das Escolas (art°4 da
portaria 245/14 de 23 de dezembro). Pretende-se particularmente conhecer a Cultura da Escola
na perspetiva dos Encarregados de Educacfo. E neste contexto que vimos solicitar a sua
colaboracdo através do preenchimento deste questionario. Todas as respostas sdo importantes.
Seréd assegurado o anonimato e a confidencialidade das informacdes prestadas. A sua opinido é
para nds muito importante.

Gratos pela sua colaboracéo.

Por favor, preencha os seguintes dados, fazendo uma cruz na respetiva quadricula:
Sexo: Masculino [] Feminino []
Idade: menos de 30 anos [ _lde 30 a45anos  |_lie 46 anos ou mais []
Grau de Parentesco: Pai [ |Mde [ Joutro [ ]
HabilitacOes:

19 ciclo (4° ano) [ ] 2° ciclo (6° ano) [ B ciclo (9°ano) [ lecundario (12°ano) [ ]
Bacharelato Licenciatura [ ] Mestrado [ IDoutoramento

Coloque uma cruz (X) na opcdo de resposta que considera mais adequada a sua
opini&o.

Itens Nunca | Raramente As Quase Sempre Sem
vezes sempre opinido

E incentivado a participar na vida
da escola.

O seu educando foi devidamente
integrado e acompanhado quando
comecou a frequentar esta escola.

A escola divulga as linhas
3 orientadoras do Projeto Educativo.

A escola da conhecimento do
4 Regulamento Interno.

Esta satisfeito com o trabalho
desenvolvido com o seu educando.
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Elogia/recomenda esta escola junto
de outras familias ou amigos.

E-lhe facultado os registos de
avaliaco trimestrais do seu
educando.

Contacta os
professores/educadoras por
iniciativa prépria.

Foram-Ihe facultados os critérios
de avaliacao.

10

A escola facilita a inclusdo de todas
as criancas.

11

As atividades de enriquecimento
curricular contribuem para a
melhoria do desenvolvimento do
seu educando.

12

Os professores adequam as
atividades as diferentes
caracteristicas/necessidades das
criancas.

13

O atendimento e apoio prestado
pelo professor titular de
turma/educadoras sdo adequados.

14

O atendimento e apoio prestado
pelos professores das atividades de
enriguecimento sdo adequados.

15

A dire¢do mostra-se disponivel
para a resolucdo dos problemas
que lhe séo apresentados.

16

Considera que a direcao gere de
forma adequada situacgdes de
conflitos.

17

A escola envolve 0s
pais/encarregados de educagdo nas
festividades.

18

A escola informa os pais/enc. de
educacao sobre as atividades que
decorrem ao longo do ano (visitas
de estudo, exposigdes, festas,
convivios).

19

A escola preocupa-se com 0 meio
envolvente.

20

A escola transmite-lhe seguranca a
nivel de higiene.

21

O atendimento e apoio prestados
pelos servigos administrativos séo
adequados.

22

Sente-se tranquilo com o ambiente
de seguranga na escola.

23

As instalacGes da escola sdo
adequadas.

24

O atendimento e apoio prestados
pelas assistentes operacionais sao
adequados.

25

Os equipamentos e materiais da
escola sdo adequados e suficientes.

Caso pretenda deixe a sua opinido sobre algum assunto que considere importante.
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Questionario ao Pessoal Nao Docente

O presente questionario enquadra-se no ambito da Autoavaliacdo das Escolas (art®4 da portaria
245/14 de 23 de dezembro). Pretende-se particularmente conhecer a Cultura da Escola na
perspetiva do Pessoal Ndo Docente. E neste contexto que vimos solicitar a sua colaboragéo
atraves do preenchimento deste questionario. Todas as respostas sdo importantes.

Sera assegurado o anonimato e a confidencialidade das informacdes prestadas. A sua opinido é
para nds muito importante.

Gratos pela sua colaboragéo.

Por favor, preencha os seguintes dados, fazendo uma cruz na respetiva quadricula:
Sexo: Masculinol ] Feminino[ ]
Idade: menos de 30 anos L] de 30 a 45 anosL_| de 46 anos ou mais []

Tempo de servi¢o na carreira (anos completos em 31 de dezembro de 2015):
Menos de 5 anos || de 5 a 10 anos|_] de 11 a 16 anos[_] de 17 a 27 anos [_] mais de 27 anos [_]

Tempo de servigo na escola (anos completos em 31 de dezembro de 2041%:
Menos de 5 anos[_|de 5a 10 anosl_| de 11 a 16 anos[_| de 17 a 27 ano mais de 27 anos [_]

Habilitacoes:
1° ciclo (4° ano [] 2°ciclo (6° ano)D 3° ciclo (9° ano)D Secundario (12° ano) []
Bacharelato LicenciaturaD

Coloque uma cruz (X) na opcdo de resposta que considera mais adequada a sua
opini&o.

Itens Nunca | Raramente As Quase Sempre Sem
vezes sempre opinido

Os diferentes servicos existentes na
1 | escola estdo bem organizados e
distribuidos.
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A coordenacao dos varios

2 | servigos/setores é realizada de um
modo eficaz.

3 A circulacdo de informagéo é eficaz.
A formacao para o desenvolvimento

4 | das minhas funcdes é adequada.

5 Existe uma boa relacao entre o
pessoal ndo docente e docentes.

6 | Existe uma boa relacéo entre o
pessoal ndo docente e alunos.

7 | Existe uma boa relacéo entre os
varios elementos do pessoal ndo
docente.

8 | Existe uma boa relagéo entre o
pessoal ndo docente e a direcio.
Existe didlogo entre o pessoal ndo

9 | docente e a direcdo.

10 Sou pontual.

1 Sou assiduo.

12 A diregdo gere eficazmente os
recursos humanos.

A direcdo é justa na apreciacdo dos

13 | problemas que Ihe sédo apresentados.

14 A direcdo orienta 0s seus
funcionarios para a misséo da escola.

15 A direcdo envolve o pessoal ndo
docente na vida da escola.

A direcdo ouve as sugestdes do

16 | pessoal ndo docente.

17 A direc¢do presta auxilio na resolucéo
de problemas.

A diregdo gere de forma adequada

18 | . N .
situacBes de conflito.

19 A direcdo elogia o desempenho dos
seus funciondrios.

Existe iniciativa da direcao na
realizacdo de eventos/convivios a fim

20 | de estabelecer coesdo entre os seus
funciondrios.

21 | Asinstalagdes da escola sédo
adequadas.

A escola transmite-lhe um ambiente

22 | de seguranca.

23 A escola apresenta niveis de higiene.
O atendimento e apoio prestados

24 | pelos servigos administrativos séo
adequados.

Os servicos de refeitorio funcionam

25 | eficazmente.

Caso pretenda deixe a sua opinido sobre algum assunto que considere importante.
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Questionario aos Alunos

O presente questionario enquadra-se no ambito da Autoavaliacdo das Escolas (art®4 da portaria
245/14 de 23 de dezembro). Pretende-se particularmente conhecer a Cultura da Escola na
perspetiva dos Alunos. E neste contexto que vimos solicitar a tua colaboragio através do
preenchimento deste questionario. Todas as respostas sdo importantes.

Sera assegurado o teu anonimato e a confidencialidade das informacdes prestadas. A tua opinido
é para n6s muito importante.

Gratos pela tua colaboragéo.

Por favor, preenche os seguintes dados, fazendo uma cruz na respetiva quadricula:

Sexo: MasculinoD FemininoD

Ano que frequenta: 1°ano  2°ano  3°ano 4% ano ]

Coloca uma cruz (X) na opcdo de resposta que consideras mais adequada a tua

opini&o.
Itens Sim N&o As vezes
1 Gosto desta escola.
5 Recomendo esta escola a outras pessoas.
3 Nesta escola as pessoas sdo amigas umas das outras.
Respeito as regras da escola.
4
5 Ja fui excluido do quadro de honra de bom
comportamento da escola.
6 Ja recebi algum prémio de bom
comportamento/aproveitamento.
7 Ja tive chamadas de atenc¢ao por escrito na caderneta.
8 Os professores tratam-me com respeito.
9 Os funcionarios tratam-me com respeito.
10 Tenho uma boa relagdo com os colegas.
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Tenho uma boa relacdo com os professores.

11

12 Tenho uma boa relagdo com os funcionarios.

13 A minha opinido/sugestéo é considerada na escola.

14 Sou incentivado a participar nas atividades e projetos da
escola.

15 Participo nas atividades da escola.

16 Estou satisfeito com a forma como o professor ensina.

17 Respeito as regras da sala de aula.

18 Ajudo os colegas com mais dificuldades.

19 Sou um aluno assiduo.

20 Sou um aluno pontual.

21 Realizo as atividades propostas pelos professores.

29 Os professores apoiam-me quando tenho dificuldades.

23 Sou incentivado a estudar para ter bons resultados.

24 Reflito com o professor sobre a minha avaliagédo
(autoavaliagéo).

25 Tenho conhecimento dos resultados da minha avaliacéo.

26 Gosto de frequentar as atividades de enriquecimento
curricular.

97 Os professores recorrem a materiais atrativos na
abordagem dos contelidos (computador, cartazes...).

28 O diretor mostra-se disponivel na resolugéo dos meus
problemas.

29 A escola esta limpa e bem conservada.

30 A escola preocupa-se com 0 ambiente e a hatureza.

31 Gosto das refeicbes da escola.

32 Gosto dos espacos fisicos da escola (parque infantil,
recinto desportivo, patios, jardins).

33 Sinto-me seguro e acompanhado na escola.

34 Consulto as atividades promovidas na escola através dos

meios de informacao electronica (Site, Facebook e Blog).

Caso pretendas deixa a tua opinido sobre algum assunto que consideras importante.
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Questiondrio as Criancas do Pré-escolar

O presente questionario enquadra-se no &mbito da Autoavaliagdo das Escolas (art°4 da portaria
245/14 de 23 de dezembro). Pretende-se particularmente conhecer a Cultura da Escola na

perspetiva das criancas do Pré-escolar.

Sou um menino SOuU uma menina

Pinta a carinha que representa a tua resposta.

Itens Sim As vezes Nao

Ambiente Escolar

1 | Sinto-me seguro e acompanhado na escola.

2 | Aescola esta limpa.

Atitudes e Valores

4 | Respeito as regras da escola.

5 | Nesta escola as pessoas sdo amigas umas das outras.

3 | Gosto dos meus amigos da escola. ‘

(o))
(9]
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Aprendizagem e Ensino

6 | Gosto das atividades/trabalhos.

7 | Gosto das educadoras/professores.

Grau de Satisfacao

8 | Gosto desta escola.

9 | Gosto da minha sala.

10 | Gosto das refeigdes da escola.
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