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1. INTRODUCAO

O presente relatério incute referéncia a vigéncia do projeto educativo no quadriénio 2020-
2024. Um periodo temporal marcado por contingéncias inusitadas e completamente imprevistas,
sobretudo nos anos 2020, 2021, com o surgimento da pandemia de SARS COV2, que nos empurrou
para o confinamento obrigatério, imp6s as escolas a reinvencdo e a criacdo de estratégias que
permitiram o Ensino a Distancia (E@D). Esta situacdao veio mostrar, sobretudo, o quao adaptavel é a
escola, os docentes e o ensino. Destacou a resiliéncia e criatividade de quem se dedica a esta profissao
com entusiasmo.

O presente relatdrio pretende apresentar a sintese dos resultados do processo de
autoavaliagao da Escola Basica do 12 Ciclo com Pré-Escolar e Creche da Ponta do Sol (EB1PECPSol)
constituida por 3 edificios tendo por base os seguintes objetivos:

e tracar um diagndstico, tdo objetivo quanto possivel, da realidade escolar;

e proporcionar reflexdes fundamentadas;

e diagnosticar dreas problematicas e aspetos a melhorar;

e estimular o debate para promover a melhoria da qualidade do servigo educativo, da

organizacdo da escola e dos seus niveis de eficiéncia e eficacia;

e sustentar futuras op¢des de melhoria.

e partir desta andlise para a elaboracado do Projeto Educativo de Escola (PEE) para o

préximo quadriénio.

e garantir a credibilidade do desempenho da escola...

Este trabalho desenvolveu-se em diferentes fases num percurso que envolveu, de forma
sistematica, todos os membros da comunidade escolar, individualmente e através das estruturas que
os enquadram: alunos, pessoal docente (PD, pessoal ndo docente (PND), pais/encarregados de
educacdo (EE) e instituicdes.

A avaliacdo da escola tem como finalidade ajustar e reorientar estratégias, tendo por base a

constru¢do de uma matriz SWOT?, da qual resultard um conjunto de orientacdes estratégicas, a

1 A Anglise SWOT é uma ferramenta de gestdo muito utilizada pelas empresas para o diagndstico estratégico. O termo SWOT é composto pelas iniciais
das palavras Strenghts (Pontos Fortes), Weaknesses (Pontos Fracos), Opportunities (Oportunidades) e Threats (Ameagas).
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incorporar no plano de melhoria desta instituicdo, que ajudard a tomar decisGes e assegurar a

comunidade educativa de que esta no caminho certo para alcangar o sucesso pretendido.

2. ENQUADRAMENTO DO PROCESSO DE AUTOAVALIAGAO

Em conformidade com o definido no Sistema de Aferi¢ao da Qualidade do S.E.R. “a aferi¢cdo da
qualidade do Sistema Educativo Regional constitui uma questdo central das politicas educativas tendo

7

em vista a melhoria da qualidade do servico publico de educagdo e da valorizagdo da escola publica.

(cf. Dossier do Sistema de Afericdo da Qualidade do S.E.R. (madeira.gov.pt), que divulga informacdo

gue apoia os estabelecimentos de ensino na prossecucao dessa melhoria e valorizagao).

2.1 Constituicao da Equipa de Autoavaliacao

Durante o quadriénio 2020-2024, a Equipa de Autoavaliacdo (EAA) foi constituida,
permanentemente, por cinco elementos, o Diretor, trés representantes do PD e um representante
do PND e o Técnico Superior de Biblioteca.

Esta equipa foi sugerida/nomeada pelo Diretor e aprovada em reunido de Conselho Escolar
(CE).

Quadro 1 - Constitui¢cdo da Equipa de Autoavaliagdo

Docentes Cargo/fungdo

Rui Ramos Diretor da Escola

Odilia Faria Professora 110 (AEC-Estudo)
Olga Carvalho Educadora/Coadjuvante da diregdo
Arminda Carvalho Educadora /Docente da EE

Paulo Setim Técnico Superior de Biblioteca

2.2 Modelo de Autoavaliagao Utilizado

O processo de autoavaliacdo foi desenvolvido tendo por base o Referencial Comum de
Avaliacdo de Escolas, o qual foi adaptado a realidade da nossa escola, tendo sido definidos
indicadores e fontes para a recolha de informacgdes sobre as diversas dimensdes e componentes dos
trés eixos que compdem o referencial supramencionado (Eixo 1: Recursos; Eixo 2: Processos; e Eixo

3: Resultados).


https://www.madeira.gov.pt/drig/Estrutura/Administra%C3%A7%C3%A3o-e-Gest%C3%A3o/Dossiers/Sistema-de-Aferi%C3%A7%C3%A3o-da-Qualidade-do-Sistema-Educativo
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2.3 Planeamento do Processo de Autoavaliacao

O presente relatério refere-se ao trabalho desenvolvido no periodo correspondente aos anos
letivos 2020-2024. A EAA iniciou o seu planeamento através da concecdo de um documento de
planeamento estratégico a longo (quadriénio) e a curto prazo (anual). A implementacdo do processo
de autoavaliagdo passou por diferentes fases: leitura/pesquisa de informagdes, criagdo de
instrumentos de recolha de informacdo, andlise e discussao de resultados e triangulacdo de dados
para diagndstico, com vista a discussao participada pela comunidade para definicao de prioridades

qgue levardo a implementacado de a¢des de melhoria na escola.
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Quadro 2 - Cronograma do Processo de Autoavaliagdo (curto prazo)

2020-2021 a 2023-2024

Plano de Agao

2023-2024

set

out

nov

dez

jan

fev

mar

abr

mai

jun

jul

Fases do Processo

Preparacdo do

processo

Leitura e andlise do Guido de Procedimentos de Autoavaliagdo de Escolas.

Andlise de documentacgao de apoio.

Elaboragdo de um Plano de Acdo a curto prazo (ultimo ano de vigéncia do PEE).

Debater a visdo para a drea escolar e definir a estratégia de atuacao.

Priorizar a¢Oes e distribuir tarefas pelos elementos da equipa.

Divulgacdo do cronograma ao 6rgao de gestdo e a comunidade educativa.

Recolha de

dados

Analisar os instrumentos produzidos pela escola com dados dos anos anteriores.

Recolher, analisar e triangular dados: observar comportamentos em direto.

Recolha de informacdo nos documentos estruturantes da escola.
Ler atas, relatdrios de PEE, RI, PAT, PCTs e PCGs e outros.

Aplicar inquéritos por questionario a Comunidade Educativa.

Andlise dos

resultados

Analisar dos inquéritos e fazer o tratamento estatistico.

Elaborar o diagndstico organizacional: Identificacdo dos pontos fortes e pontos
fracos, constrangimentos e areas de melhoria.

Elaborar o relatério de autoavaliagao.

Discussao

dos
resultado

Divulgar o relatério de autoavaliacdo ao pessoal docente e ndo docente/Discuss3o.

Apresentar os resultados aos encarregados de educagdo/ Discuss3o.

Aprovar em Conselho Escolar e enviar para a equipa do DSDO.

Defini¢do

do Plano

de
Melhoria

Planificar o Plano de Melhoria.

10
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2.4 Metodologia Adotada

2.4.1 Recolha de Informacgao

Ao longo do ultimo quadriénio recorreu-se a consulta dos varios documentos estruturantes da
escola e a todos os outros de organizacao pedagdgica e de gestdao administrativa, aos dados obtidos
na plataforma “Place”, a atas, aos registos de avaliacdo, aos oficios, e-mails, a grelhas dos resultados
escolares e a inquéritos aplicados. Estes ultimos, possibilitaram conhecer a opinido da comunidade
escolar, relativamente aos recursos materiais e humanos, o modo de funcionamento e desempenho
da escola, assim como, aferir o grau de satisfa¢do dos inquiridos e a sua opinido sobre as atividades

desenvolvidas na mesma.
2.4.2 Critérios para a definicao de amostras e a sua caracterizacao

A EAA da escola criou inquéritos por questiondrio, para aferir o grau de satisfacdo da
comunidade escolar. Os mesmos foram aplicados a todo o universo do PD e PND, bem como a todos
os Pais/EE da escola. Relativamente aos alunos aplicaram-se os questionarios a uma amostra
representativa do seu universo (considerando o total de alunos do 3.2 e 4.2 ano de escolaridade).
Finalmente, em relacdo as entidades, procurou-se abranger as instituicdes e servicos que nos
garantiram as suas ofertas de atividades e/ou a ajudas para os momentos festivos escolares. Os
inquéritos foram preenchidos, no prazo de duas semanas, através do acesso a uma hiperligacao. Houve
uma sensibilizacdo prévia a todos os inquiridos, para a pertinéncia do seu preenchimento.

Foram elaborados varios tipos de questionarios de acordo com o publico-alvo:

o Pessoal Docente (Infantdrio, Educacdo Pré-Escolar, 12 Ciclo do Ensino Basico);
o Pessoal Nao Docente (Infantario, EPE, 12 Ciclo do Ensino Basico);

. Alunos (12 Ciclo do Ensino Basico — 3.2 e 4.2ano);

) Pais/Encarregados de Educacéo (Infantario, EPE, 12Ciclo do Ensino Basico).

. Entidades (InstituicGes/Servicos).

A escala utilizada foi uma escala ordinal (escala de 1 a 5 com opc¢do de “Nao Sei”). As respostas
aos questionarios foram facultativas, andnimas e confidenciais.
Foi decidido pela EAA que os questionarios seriam feitos através da aplicacdo Microsoft Formes,
enviando um link para os grupos de WhatsApp ou para o correio eletréonico dos inquiridos. Para os

Pais/EE, que ndo utilizassem as tecnologias, os questionarios seriam facultados em suporte de papel.
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O tratamento estatistico dos questiondrios foi da responsabilidade da EAA, garantindo a

maxima isenc¢do e transparéncia na andlise dos mesmos.
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3. RECURSOS

3.1 Instalagoes — EB1IPECPSol

Tabela 1 - Instala¢Ges

2020-2021 a 2023-2024

Designagao das salas

Numero de
Salas

Estado de conservacao

Bom Razoavel

Salas de aula

Vo]
*

>

Refeitdrio

Cozinha

Biblioteca

Gabinetes

Patios Exteriores

WC

Arrecadacoes

Sala EMAEI

Sala de PD

Sala de PND

RliRlRPRIN|IV|W| R [ Rm|R |~

XX |X|X|X|X|X|[X|X|X

. Neste valor estdo incluidas uma sala TIC e uma sala de Musica

Designacgao das salas

NuUmero de
Salas

Estado de conservacao

Bom Razoavel

Salas de atividades

w

Sala do Futuro

Refeitorio

Cozinha

X | X | X | X

WC

Gabinete

Arrecadacbes

Espacos Exteriores

Campo Polidesportivo

RiRrIDRP|IW|R|R|R

_ EdifidoSol T\ e salas

Designacgao das salas

Estado de conservacao

Bom Razoavel

Bercarios e Sala de atividades

Salas de atividades e Arrecadacdo

Sala de Pessoal Docente/Reunides

Bebeteca

Refeitério

Rl lw|w

X | X|X[|X|X
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Cozinha 1 X

Lavandaria 1 X

Copa 1 X

Salas Polivalentes 1 X

Espacgos Exteriores 3 X
Arrecadacoes 4 X

Gabinetes 1 X

WC 5 X

Sala de PND 1 X
Casa das Maquinas 1 X

Garagem 1 X

O Edificio Sede-Ponta do Sol, também conhecido por Patronato, é uma construcdo antiga adaptada a
funcdo de escola, constituida por trés andares. Num patamar superior encontra-se um campo para
atividades desportivas e uma sala ao lado do mesmo. Nas traseiras do edificio existe um jardim e um
anexo onde funciona a sala de Expressdao Musical e uma oficina de carpintaria da responsabilidade da
Delegacdo Escolar.
Este edificio comporta na edificagcdo principal:
. no primeiro piso a Delegacdo Escolar, a cozinha, o refeitério, despensas, WC para as criancas,
e as instalagdes sanitarias dos adultos;
J no segundo piso trés salas de atividades curriculares, instalagdes sanitdrias, o gabinete da
Direcdo, sala de Biblioteca, trés arrecadacoes, a sala dos professores, e uma sala para o
Ensino Especial e uma arrecadac¢do ao servigco da Delegacdo Escolar (arquivo).
. no terceiro piso a sala das Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC), duas salas de
atividades curriculares, as respetivas instalagdes sanitdrias, mais uma sala exterior junto ao
espaco do recreio igualmente destinada a atividades curriculares e uma arrecadacdo onde é
guardado o material de Educacao Fisica.
) Esta é uma escola que funciona a tempo inteiro, das 8h30 as 18h30, e que reune os alunos
do Lugar de Baixo, do Monte das Tercas (para os quais a Camara Municipal disponibiliza o
respetivo transporte) e ainda os residentes da vila.
Edificio Escolar de Madalena do Mar, esta escola, que conta apenas com criangas a frequentarem a
Educacdo Pré-Escolar (EPE), é constituida por dois edificios. Um que comporta a cantina com refeitério,
cozinha e copa; no outro, encontram-se as trés salas de aula, uma sala do futuro, dois halls de entrada,

casas de banho e um polib3, duas arrecadacdes, dois patios cobertos e um campo para a pratica de
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desporto. Possui também um parque infantil com piso sintético onde as criangas podem brincar, andar
de baloigo, escorrega e eixo.

Edificio do Infantario " O Sol", localiza-se no sitio do Livramento, na Ponta do Sol. Abriga trés bercarios
e trés salas de atividade e respetivos servicos administrativos e educativos, sendo compostos por
refeitdrio, cozinha com despensa, lavandaria, vestiario, copa de leites e sala polivalente. Distribui-se

em dois pisos, sendo o inferior destinado a estacionamento, zonas técnicas e de pessoal.

3.1.1 Equipamento/ Material

No que concerne ao equipamento e material existente, a descricdo dos mesmos encontra-se nos
inventdarios anuais elaborados pelos docentes que poderdo ser consultados na escola. E de referir que

tanto o equipamento como o material encontram-se em estado razodvel de conservacao.

3.2 Recursos Humanos

Tabela 2 - Populagdo do Estabelecimento

Final do Final do Final do Final do
ano letivo ano letivo ano letivo ano letivo
2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24
Creche 38 40 65 65
ClbbI Pré-Escolar 63 69 61 62
QLUNOS 1.2 Ciclo 77 77 86 103
Total 178 186 212 230
Q.E 12 12 16 17
Q.z.p 11 11 12 14
DOCENTES Q.V.RAM 1 1 1 4
Contratados 4 6 4 2
Total 28 30 33 37
Técnico Superior 1 1 1 1
Assistentes Técnicos 2 2 2
NAO Assistentes Operacionais 18 11 12 13
DOCENTE Ajudantes da A¢do Socioeducativa 4 4
Técnicas de Apoio a Infancia 9 16 16
Total 26 27 31 32
TOTAL 232 243 276 299

A populacdo escolar no ano letivo 2020/21 é constituida por um total de 232 elementos, 2021/22 por
243, 2022/23 por 276 e em 2023/24 por 299 elementos. Podemos constatar que o nimero total dos

alunos, do PD e do PND foi sofrendo um aumento gradual ao longo do quadriénio.
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3.3 Alunos
Tabela 3 - Alunos Matriculados
Matriculados
2023-24
2020-21+* | 2021-22* | 2022-23* Inicio Fim de
2023-24 2023-24

Bergario | 13 7 12

Bergario Il 12 10 12

CRECHE Ber;é.rii) n 12 13 12 12 12
Transigao | 12 12 14 16 14

Transigao Il 14 15 14 16 15

Totais Creche 38 40 65 61 65

Grupo 3 anos 18 27 21 21 21

PRE- Grupo 4 anos 23 19 19 19 19
ESCOLAR Grupo 5 anos 22 23 21 21 22
Totais Pré-Escolar 63 69 61 61 62

1.2ano 12 24 28 27 27

1.2 CICLO DO | 2.2ano 15 11 34 29 29
ENSINO 3.2 ano 28 14 12 33 35
BASICO 4.2 ano 22 28 12 12 12
Totais 12 Ciclo 77 77 86 101 103
Totalidade dos Alunos 178 186 212 223 230

*N2 de alunos registados no Place no final de cada ano letivo

Neste momento, a EB1PECPSol é frequentada por um total de 222 criangas: valéncia Creche:

61criangas, EPE por 61 criangas e o 12 Ciclo com 103 alunos.

Se fizermos uma analise comparativa desde 2020/21 podemos assinalar um aumento no nimero de

criancgas ao nivel do 1.2 Ciclo do Ensino Basico; porém, na valéncia Creche e EPE assiste-se a algumas

variacoes. Observando a tabela verifica-se que o nimero de turmas de 12 ciclo foi aumentando, em

2020/21, 5 turmas, a 2021/22 e 2022/23, 6 turmas, 2023/24, 7 turmas. Estes resultados poderdo ser

reflexo da aplicacdo do critério, proximidade do estabelecimento de ensino com o local de trabalho

dos Pais/EE, mudancas de residéncia, efeitos da imigracdo e o encerramento de duas escolas no

concelho. No entanto, também poderdo indiciar a preferéncia pela EBIPECPSol em detrimento de

outra Escola localizada na freguesia de residéncia, tendo em conta outros critérios diferenciadores.
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Tabela 4 - Alunos Matriculados por Género

2020-2021 a 2023-2024

Ano Letivo 2020-2021+ 2021-2022+ 2022-2023+ 2023-2024+
Género Fem. | Mas | Fem. | Mas. | Fem. | Mas. | Fem. | Mas.
Bergarios | 3 10 6 6
Bergdrios Il 6 6 4 8
Bergarios Il 6 6 8 5 4 8 4 8
CRECHE Transicao | 7 5 5 7 6 8 5 9
Transicao Il 7 7 8 7 5 9 6 9
Total | 20 18 21 19 24 41 25 40
Grupo 3 anos 9 9 13 14 14 7 8 13
PRE- Grupo 4 anos 12 11 11 8 8 7 10 9
ESCOLAR Grupo 5 anos 15 7 10 13 12 9 10 12
Total | 36 27 34 35 34 27 28 34
AT 1.2 ano 8 4 17 7 12 16 15 12
. Z.E ano 4 11 8 3 20 14 13 16
R R F A B
BASICO -
Total | 36 41 42 35 42 44 56 47
TOTALIDADE DOS ALUNOS 92 86 97 89 100 112 109 121
178 186 212 230 |

diferenca significativa.

*Ne de alunos registados no Place no final de cada ano letivo

Tabela 5 - Alunos Matriculados por Idade 2023-2024

Da leitura da tabela acima apresentada comprova-se que, ao nivel global, a totalidade de alunos
matriculados neste ultimo quadriénio, 806 alunos, 398 sdao do sexo feminino e 408 s3o do sexo

masculino. Ainda que com um numero superior de alunos do sexo masculino, ndo se regista uma

Idades <1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 211
CRECHE 18 | 17 | 30
PRE-ESCOLAR 25 | 21 | 16
1.2 ano 1* | 26
1.2 2.2 ano 28 1
CicLo 3.2ano 32 3
4.2 ano 11 1
TOTAL 18 ( 17 1 30 | 25 | 21 | 17 | 26 | 28 | 33 | 14 1 -
2020-21 2 12 | 22 | 19 | 23 | 22 | 12 | 14 | 28 | 23 1 -
Total | 2021-22 3 21 | 16 | 27 | 19 | 22 [ 24 | 11 | 13 | 18 | 11 1
2022-23 6 23 | 26 | 23 | 18 | 21 | 37 | 33 | 12 | 12 1 -

* Na turma do 12A, houve um aluno com matricula antecipada para o 12 Ciclo no ano letivo 2023/2024.
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Quando analisada as idades por ano de escolaridade, apura-se a existéncia de uma correspondéncia
coerente entre a idade habitual para a frequéncia dos referidos anos e a faixa etdria dos alunos que os

frequentaram, o que é indicador de uma baixa taxa de retencao.

Tabela 6 - Alunos Matriculados por Freguesia de Residéncia

Freguesias Ponta do Sol Madalena do Mar Canhas Outro
AT A < ST (T T T~ ~ T T T O~ -
Anoletivo | & | 2| & & |22 |8 |2 |8 |8 & |2|[s|3|3|¢2
SR/ | & | R| | R|R|IK| ||| ||| 8| R
Creche 23 122 |33 (51| 1| 2|2 1|55 (176 |9 |11|13)| 7
Pré-Escolar 47 41 |45 |48 | 12| 7 | 5 2 118|583 |13([6]| 4
Lano | 9 (16|22 22| 2 | 3 | 4 - 1 10| 2 114 | 2|3
8 Lano | 13 | 8 | 25| 24| - 2 | 2| 2 110 )| 5/|2 1 2 1
S Lano |20 (12| 9 |22| 50| 2 | 3 - 1 10| 5] 3 1 1|5
- Lano |17 |23 (10| 9 | 2 | 2 | O 1 1 - 1 112 |3 1 1
TOTAL | 129 | 122 | 144 [ 176 | 22 | 16 | 15 | 9 8 | 15 [ 28 | 24 | 19 | 33 | 25 | 21

As criancas que frequentam a EB1/PE/CPSol sdo maioritariamente da freguesia da Ponta do Sol e da
Madalena do Mar. Contudo, hd um ndamero significativo de alunos nesta escola, residentes na freguesia
da Ponta do Sol, provenientes da freguesia dos Canhas e ainda um numero significativo de outro
concelho n3do sendo esta a escola da sua area de residéncia. Estes resultados poderao ser reflexo da

aplicacdo dos critérios descritos na tabela 3.

Tabela 7 - Alunos Matriculados por Naturalidade 2023-2024

Portugal S
R.A. Madeira | R.A. Agores Por-tugal Europa Continente Total
Continental
INFANTAIO 57 - 1 4 3 65
PRE-ESCOLAR 54 - 1 1 6 62
o .2 ano 23 - - 2 2 27
o .2ano 28 - - - 1 29
S [3.2anm0 31 - - 3 1 35
- .2 ano 10 - - - 2 12
TOTAL 203 - 2 10 15 230
_ | 20201 163 - 5 2 8 178
g 2021-22 173 - 1 5 7 186
= 2022-23 195 - - 2 15 212
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Conforme a Tabela 7 indica, a esmagadora maioria dos discentes sdo de nacionalidade portuguesa,
sendo a maioria da Regido Autdnoma da Madeira. Entre as outras nacionalidades (sul africana, russa,
alemad), destaca-se a venezuelana, cuja justificacdo se prenderd, eventualmente, com a recente
mobilidade da comunidade madeirense residente na Venezuela.

Esta diversidade de nacionalidades constitui um importante recurso ao dispor da EB1/PE/CPSol na

promocdo de aprendizagens que recaem em diferentes dimensGes, nomeadamente, no ambito

sociocultural.

Tabela 8 - Escaldao da Agdo Social Escolar

Ano letivo 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Escalao 12 20 3e 12 20 3e 12 20 3e 12 20 32
CRECHE 20 8 2 9 12 5 12 14 10 6 16 19
PRE-ESCOLAR 16 11 10 17 8 14 18 15 12 11 15 16
1.2 ano 3 3 1 6 4 2 7 3 4 5 5 5
8 2.2 ano 4 | 3 1 2 3 1 8 | 4 | 8 |7 |7 | &
O |3.2ano 7 4 4 3 3 1 1 2 8 3 8
% | a.2ano 2 5 3 3 4 2 1 3 1 3 3
TOTAL | 52 34 21 40 34 30 48 41 39 38 49 55
Total Beneficiarios ASE 107 104 128 142
Total dos alunos 178 186 212 203
% Beneficiarios ASE 60,1% 55,9% 60,3% 69,6%

A distribuicdo dos alunos segundo o escaldo da Acdo Social Escolar (ASE), é um indicador importante
na classificagdo socioecondmica das familias. De acordo com a Tabela 8, reflete que em média 60% dos
discentes, ao longo dos 4 anos, usufruiram de ASE, desdobrados pelos trés escaldes, com maior
prevaléncia no primeiro e no segundo. No ano letivo 2023-24, 70% dos alunos beneficiaram de ASE,
um valor significativo, que nos leva a perceber o modo como a atual crise econdmica, com

consequéncias na taxa de desemprego dos EE, se estd a refletir nos alunos, bem como os baixos

rendimentos das familias.
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Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Medidas M.e didaf Medidas | Medidas M.e didas. Medidas | Medidas Medidas | Medidas M.e dida? Medidas
Universais Un|ver.sa|s Adicionais | Universais Umver.sals Adicionais | Universais Adicionais | Universais Umver.sals Adicionais
e Seletivas e Seletivas e Seletivas
Creche 3 3 2 1
Pré-Escolar 2 2 4 4 3
12 Ano -- 2 1 1 1 2
22 Ano 2 1 5 3 6 3
32 Ano 5 4 1 1 4 1
42 Ano 2 6 3 2
Total 9 5 13 5 14 10 10 13 1
dos lunos 14 18 24 24

Fonte: Relatorio de Monitorizagdo da Aplicagdo de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo (2020-2024)

De acordo com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educac¢do Inclusiva (EMAEI), ao longo dos anos

letivos em andlise (2020-2024) foram sinalizados, pelos professores titulares de turma, um total de 80

alunos, que foram sujeitos a medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao, conforme a Tabela 9.

Estas criancas/alunos revelaram diferentes dificuldades de aprendizagem, nas mais diversas areas tais

como: cognitiva, emocional, comportamental e perturbac¢des especificas da linguagem e fala e, por

isso, beneficiaram de Medidas Universais. Aos que foram diagnosticados com um atraso global no

desenvolvimento, dispraxia, dificuldades no funcionamento intelectual e perturbagdo do espectro do

autismo foram aplicadas Medidas Universais e Seletivas e apenas uma beneficiou de Medidas

Adicionais.
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3.4 Pais/Encarregados de Educagdo

3.4.1 Caracteristicas dos Agregados Familiares

2020-2021 a 2023-2024

Tabela 10 - Tipo de Familias / Dimensdo do Agregado Familiar 2023-24

(:il:::::) Alargada Reconstruida Monoparental Azzm:"r;‘e::o

N.2 de elementos N.2 de elementos N.2 de elementos N.2 de elementos N.2 de elementos

3| e (3 s [ a3 s | e |30 2 | s (] 3| 4 |3

Bergarios | 5 2 4 - - - - - 1 - - - - - -

Bergarios Il 3 7 2 - - - - - - - - - - - -

% Bergarios lll 6 4 1 - - - - 1 - - - - - - -

g Transicdo | 5 4 3 - - 1 - - - - 1 - - - -

Transigao Il 5 8 2 - - - - - - - - - - - -

Total 24 | 25 |12 | O 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0

o Grupo 3 anos 6 8 2 - - 4 - - - 1 - - - - -

g Grupo 4 anos 8 5 2 2 - - - - - - 1 - - - -

E Grupo 5 anos 9 7 2 - - 1 - 1 - 1 1 - - - -

& Total 23 | 20 | 6 2 0 5 0 1 1 2 2 0 0 0 0

1.2anoAeB | 5 12 4 - - 3 2 1 - - - - -

Q |2cfnoAeB | 4 | 10| 7 - 1 3 - 2 - 1 1 - - - -

S |3%noAeB| 3 |24 | 1| - |2 1| -1 - |21 -|-1]-]-

= | a2ano A 4 1 4 - - 2 - - 1 - - - - - -

Total 16 | 47 | 16 = 3 9 2 3 1 4 2 = = = =

TOTAL 63 |92 | 34| 2 3 15 2 5 3 6 5 - - - -

Creche 20 | 10 1 0 0 4 0 0 2 1 0 0 0 0 0

§ Pré-escolar 9 37 5 0 0 5 0 2 2 0 3 0 0 0 0

§ 12 Ciclo 10 | 35 | 13 0 1 4 2 3 1 6 0 0 0 0 2

Totais 39 82 (19| 0 1 13| 2 5 5 7 3 0 0 0 2

Creche 15 | 15 4 1 0 3 0 0 1 0 1 0 0 0 0

N |Préescolar [ 3415 3 |0 | 3|41 1 3|3/0|2f[olo]lo

g 12 Ciclo 19 | 23 | 13 1 2 3 0 5 2 8 0 0 0 0 1

Totais 68 | 53 | 20| 2 5 10 1 6 6 11 1 2 0 0 1

Creche 25 |19 9 0 1 5 0 1 0 4 0 1 0 0 0

N [Préescolar |24 1213 [0 1 ]/5]|]0 1 1[5/ 0]0]|]0]0]0

§ 12 Ciclo 18 | 33 | 15 0 2 8 0 3 2 3 2 0 0 0 0

Totais 67 | 73 | 27| O 4 18| O 5 3 12 2 1 0 0 0
Observagoes:

A familia reconstruida compreende uma familia que é formada por um casal adulto na qual pelo menos um
filho de uma relagdo anterior. Pode-se dizer que € a criagdo de uma nova familia a partir de outra ja existente.
Na familia alargada coabita ascendentes, descendentes e/ou colaterais por consanguinidade ou ndo, para além de progenitor(es)

e/ou filho(s).

dos membros tem um

21



Afericdo da Qualidade do Sistema Educativo Regional - AUTOAVALIACAO

2020-2021 a 2023-2024

Quanto ao tipo de familias, analisando a tabela, verifica-se que predominam as familias tradicionais,

nucleares com 4 elementos seguindo-se a familia alargada, com 5 ou mais elementos. Logo a seguir a

familia reconstruida com 4 e 5 elementos e a monoparental com predominancia de 2 elementos na

sua dimensado. Esta tendéncia manteve-se ao longo dos 4 anos em analise.

Tabela 11 - Sintese do Numero de Alunos por Profissao dos Pais

Mae Pai Mae Pai
Pr:fsiisn; Cre Pré |12C |Total | Cre Pré | 12C |Total § Cre Pré | 12C |Total | Cre Pré | 1°C | Total
Agri 0 0 1 1 4 5 4 13 2 1 1 4 4 2 6 12
gricultura
Hotelaria 2 10 3 15 2 3 3 8 5 14 5 24 0 4 5 9
Indistri 7 2 3 12 1 2 5 8 0 2 1 3 0 5 1 6
ndustria
Comeércio 0 6 7 13 1 3 3 7 2 4 8 14 5 9 3 17
Ser. Publicos 7 22 30 59 4 16 25 45 7 20 32 59 10 11 30 51
Empresario 0 1 - 1 4 5 2 11 3 1 - 4 1 3 P 6
Const.civil 0 0 - 0 2 15 7 24 3 0 - 3 5 12 9 26
Prof.
Liberais 3 9 10 22 6 6 10 22 3 14 6 23 0 9 4 13
Outros 13 5 11 29 11 6 12 29 11 6 13 30 12 11 14 37
Desempre- 6 8 |12 | 26 | 3 2 | 6 11 4 7 | 11 | 22 3 3 3 9
gado
Mae Pai Mae Pai
P“:‘fsiisn; Cre Pré |12C |[Total | Cre Pré |12C [Total j§ Cre Pré |12C |Total | Cre Pré |1°C |Total
Agricultura 1 0 - 1 1 3 5 9 3 1 - 4 4 6 6 16
Hotelaria 8 6 10 24 3 2 7 12 5 12 9 26 2 6 5 13
Inddstria 2 0 7 9 2 3 2 7 0 0 2 2 4 2 2 8
Comércio 12 16 5 33 8 15 6 29 7 12 9 28 7 9 5 21
Ser. Plblicos 30 23 | 37 90 | 25 9 23 57 13 10 49 72 5 3 26 34
Empresario
0 1 2 3 2 2 1 5 7 2 1 10 4 1 2 7
Const.civil 0 0 - 0 13 14 | 16 43 2 0 - 2 15 7 24 46
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Prof. Liberais 4 5 3 12 5 2 3 10 5 9 9 23 3 16 7 26
Outros 2 4 |14 20 6 7 15 28 17 1 14 | 32 18 8 21 | 47
Desempregado

6 6 8 20 J O 4 8 12 6 8 10 | 24 3 4 5 12

Total 65 61 | 86 | 212 | 65 61 | 86 |212 ] 65 | 62 | 103|230 | 65 | 62 | 103 | 230

Em relacdo a situacdo profissional, conclui-se que as mades e os pais estdo maioritariamente
empregados no sector tercidrio. Verificou-se que ao longo dos 4 anos a percentagem de maes
desempregadas foi diminuindo passando de 14,6%, 11,8%, 9,4% sofrendo um ligeiro aumento em

2023-24 passando para 10,4%. J4 a taxa de desemprego dos pais foi de 6,1%, 4,8%, 5,6% e de 5,2% em

2023-24.
Tabela 12 - Sintese do Numero de Alunos por Habilitagdes Académicas dos Pais

o = O — o = O - o = O — ) = o —
Sles S| |5 |&s| S| F| 55|85 |es 5 ¢
Q |a g a '2 Q |la Q| a ,2 Q |a Q| a '2 Q la Q| a '2

o w| o (&) w| o (&) w| o (&) w| o
Doutoramento 0 1 - 1 1 2 1 4 1 0 - 1 0 0 1 1
Mestrado 0 2 2 4 5 5 9 19 2 5 4 11 6 p 6 14

Licenciatura 9 46 |55 (110 |18 |37 |35 (90 |26 |26 |48 100 | 28 | 28 | 60 116

Bacharelato 3 1 - 4 0 3 3 6 3 3 2 8 |27 |22 2 51

Secundario 24 |30 |39 |93 |27 |39 |40 (106 |52 |36 |30 118 | 42 | 35 38 115

32 ciclo 21 34 126 |81 16 |34 | 27 77 30 |35 |48 113 | 13 17 | 52 82
22 ciclo 3 8 14 | 25 11 9 13 33 11 10 | 25 46 | O 4 25 29
12 ciclo 1 4 5 10 0 2 3 5 1 2 6 9 0 0 7 7

Sem habilitagdes | 0 0 - 0 0 0 9 9 1 0 - 1 0 0 4 4
Formagao

Desconhecida 15 0 13 28 2 7 14 23 3 5 9 17 | 14 16 11 41

Total 76 | 126 | 154 | 356 | 80 | 138 | 154 | 372 | 130 | 122 | 172 | 424 | 130 | 124 | 206 | 460

Os indicadores respeitantes a formacdo académica dos pais dos alunos permitem verificar que a
maioria dos EE possui o Ensino Secundario seguindo-se a Licenciatura e o 32 ciclo do Ensino Basico.
Deste modo, podemos concluir que grande parte dos EE apresenta formacdo que lhes permite efetivar

um acompanhamento dos seus educandos no processo de ensino/aprendizagem.
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3.5 Docentes
Tabela 13 - Docentes por Género e Vinculo Contratual
Fem. Mas. Fem. Mas. Fem. Mas. Fem. Mas.

s 3 Q.E. 12 0 12 0 16 0 17 0

g N g Q.Z.P. 8 3 3 10 3 10 4
55¢ . Q.V.RAM 1 0 0 1 1 2 2
conwatoaTem | Contratados 2 2 4 1 4 0 1 !
Total 23 5 26 4 29 4 30 7

No que diz respeito ao vinculo contratual, ao longo do quadriénio e mais concretamente no ultimo

ano, 2023-24, em que esta analise se centra, 45,9% dos docentes pertencem ao quadro de escola e

37,8% ao quadro de zona pedagdgica com continuidade de fungbes o que proporciona algum equilibrio

e solidez organizacional. Como é possivel verificar, predominam os elementos do sexo feminino sendo

reduzido o nUmero de docentes do sexo masculino.

Tabela 14 - Docentes por Grupo Etario

Menos de 30 anos 0 0 1
Entre 30 e 39 anos 6 2
Entre 40 e 49 anos 16 17 22 26
Entre 50 e 59 anos 4 5 6
Mais de 60 anos 2 0
Total 28 30 33 37

Os dados demonstram que a maioria dos professores da escola, ao longo deste quadriénio, situa-se na

faixa etaria dos 40 aos 49 anos com maior incidéncia nos anos 2023/24. Pela leitura deste quadro é

também possivel verificar que os grupos etarios com menos de 30 anos sdo praticamente inexistentes

e com mais de 60 anos de idade existem 2 nos primeiros 3 anos a que se reporta esta avaliacdo.
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Tabela 15 - Docentes por Tempo de Servigo

Até 4 anos 7 8 13 17
Entre 5 e 9 anos 5 5 3 3
Entre 10 e 19 anos 11 14 14 15
Entre 20 e 29 anos 3 0 0 0

Com 30 ou mais anos 2
Total 28 30 33 37

Verifica-se uma estabilidade do corpo docente, o que representa uma mais-valia para o
desenvolvimento de projetos e a sua continuidade.

Tabela 16 - Numero de Docentes por Habilitagdes Académicas

Bacharelato 0 0 0 0
Licenciatura 26 27 30 33
Mestrado 3 3
Doutoramento 0 0
Total 28 30 33 37

Quanto a formacao dos docentes, a maioria dos professores possui Licenciatura, havendo ainda um

aumento do numero de docentes com Mestrado.

Tabela 17 - Nimero de docentes por Grupo de Recrutamento

100- Educadores de Infancia 9 11 13 13
100-EE Educadores Especializados 1 1 1 1
110 -12 Ciclo 13 13 12 15
110 EE 12 Ciclo Especializado 2 2 3 2
120 - Inglés 1 1 1
150 - Educagdo Musical 1 1 1 1
160 - Expressao Fisico-Motora 1 1 2 4%
Total 28 30 33 37

No que concerne a situacdo profissional, o maior nimero de docentes encontra-se no grupo de 110 —

Professor do 1.2 Ciclo do Ensino Bdsico seguindo-se o grupo 100, Educadores de Infancia.
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3.6 Pessoal Nao Docente

Tabela 18 - Categoria Profissional e Género

Fem. | Mas. | Fem. | Mas. | Fem. | Mas. | Fem. | Mas.
Técnico Superior 1 1 1 1
Assistentes técnicos 2 2 2 2
Assistentes Operacionais 19 * 11 12 13
Ajudantes da Ac¢ao Socioeducativa 4 4
Técnicas de Apoio a Infancia 9* 16* 16*
Total 26* 1 26 1 30 1 31 1

No que concerne a categoria profissional do PND da Escola predomina as Assistentes Operacionais e
as Técnicas de Apoio a Infancia (TAl). Relativamente ao numero total, houve um aumento ao 26 para
32. Sdo maioritariamente do sexo feminino e apenas 1 elemento do sexo masculino. Ao longo do
guadriénio, a escola contou com trabalhadores do Programa de Ocupacao de Trabalhadores, (POT), e

do Programa Mais, bem como estagiarias do curso de auxiliares da a¢do educativa, ainda que em anos

diferentes.
Tabela 19 - Numero de Nao Docentes por Grupo Etario

Menos de 30 anos 0 0 0 0
Entre 30 e 39 anos 1 1 3 4
Entre 40 e 49 anos 14 15 17 16
Entre 50 e 59 anos 9 9 9 9

Mais de 60 anos 2 2 2 3

Total 26 27 31 32

A maioria do PND da Escola situa-se na faixa etaria entre 40 e os 49 anos, seguindo a faixa etdria entre
50 e os 59 anos. A faixa mais baixa situa acima de 60 anos com apenas 1 pessoa que se reformou no

inicio deste ano letivo.
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1.2Ciclo 2 2 2 2

Ensino )
L . 2.2Ciclo 5 5 5 3

Basico

3.2Ciclo 4 4 5 6
Ensino Secundario 14 15 18 20
Licenciatura 1 1 1 1
Total 26 27 31 32

Relativamente as habilitacdes do PND, podemos constatar no quadro apresentado que a maioria

possui o Ensino Secundario, segue-se o 22 e 32 Ciclo do Ensino Basico. Regista-se 2 pessoas com o

19Ciclo e ainda uma Unica pessoa com Licenciatura (Técnico Superior de Biblioteca).

Tabela 21- Nimero de N3o Docentes por Area de Formagédo

8 8 8 8
L s L S L S L s
feflc | % |Eef 5 |%T (58§ | & [Bef: |B
2 = = & = 7 2 = 7 2 = 7
Técnico Superior 1 1 1 1
Assistentes técnicos 2 2 2 2
Assistentes Operacionais 12 12 14 14
Ajudantes da Ag¢do Socioeducativa 12 12 14 15
Total 12 | 13 1 12 | 14 1 14 | 16 1 14 | 17 1

Constata-se que as assistentes operacionais, que representam o maior nimero do

profissionalizacdo em servico. Em segundo lugar surge a formacdo técnica, relativa

PND, fizeram a

ao0s assistentes

técnicos e ajudantes da acdo socioeducativa e apenas uma formacao superior do técnico superior.
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. . 26 27 31 32

indeterminado

Contratado 0 0 0 0
Total 26 27 31 32

Todo o PND da escola tem contrato por tempo indeterminado, ndo havendo ninguém contratado.

Tabela 23 - Nimero de Nao Docentes por Tempo de Servigco

Até 2 anos 0 1
Entre 2 e 4 anos 0 0
Entre 5 e 9 anos 0 0
Entre 10 e 19 anos 12 11 11 12
Entre 20 e 29 anos 10 11 11
Com 30 ou mais anos 3 3 3
Total 26 27 31 32

Nesta tabela ndo foram contabilizadas as assistentes operacionais pelo programa nem as cozinheiras da Impresa.

Tendo em conta os dados apresentados, podemos verificar que o PND desta escola é estavel visto que

em 2023-24, 37,5% do mesmo possuia uma estrutura de antiguidade entre 10 e 19 anos neste

estabelecimento de ensino e 28,1% entre 20 e 29 anos.
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4.

Analise SWOT do Eixo dos Recursos

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS (A MELHORAR)

Infraestruturas/Instalagées adequadas nos
edificios da Madalena do Mar como no
Infantario “O Sol”.

Boa gestdo dos recursos existentes na
manutencado do edificio e dos
equipamentos

Aposta constante na aquisicdo/reposicdo
de material didatico, tecnolégico e de
desgaste e equipamentos

Controlo das entradas e das saidas,
garantia de condi¢des de seguranca.
Existéncia de espacos atrativos destacando-
se a biblioteca, o jardim, a horta.
Estabilidade do PD e PND, nos ultimos 4
anos;

Numero, bastante significativo, de
professores com antiguidade na escola;

A escola tem equipamentos informaticos
potenciadores de aprendizagens
diversificadas e motivadoras.
Localizacdo geografica da escola.
Localizacdo do edificio escolar 12 ciclo,
no centro da vila, permitindo a criagao
de protocolos com parceiros de
proximidade.do

Procura da escola, fora da sua area,
freguesia e concelho.

OPORTUNIDADES AMEACAS/CONSTRANGIMENTOS

Servigo de refei¢cdes da cantina;

Firmware/Software  dos  equipamentos
informdticos desatualizados em algumas

salas de aula do 12 Ciclo.

e Edificio escolar sede inadequado, com
falta de seguranca;

e Poucos recursos materiais nos recreios.

e Falta de recursos financeiros para a
aquisicao de materiais;

e Falta de estacionamento.

e Falta de espacgos e equipamentos de
trabalho na escola para os docentes.

e Necessidade de requalificacao fisica dos
espacos da Escola: cobertura do patio 1
e pavimentacdo do campo (sede).

e Condicionamento de frequéncia na
escola a pessoas com mobilidade
reduzida.
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5. PROCESSOS

5.1 Oferta Educativa/Outros Servicos

A escola funciona como Escola a Tempo Inteiro e oferece servigos educativos ao nivel de Creche,
EPE e 12 Ciclo. Rege-se pelo seu PEE e pelos normativos legais em vigor, bem como pelos Planos Anuais
de Atividades (PAAs) elaborados anualmente onde é apresentada a sua oferta formativa, orientada
para o cumprimento dos objetivos do PEE.

Tendo por base estes dois documentos, os objetivos e metas do PEE, a caracterizacdo do
grupo/turma e das criangas/alunos, as OrientagBes Curriculares para a Educac¢do Pré-Escolar (OCEPE)
e a matriz curricular em vigor, bem como o Perfil do aluno no final da Escolaridade, anualmente, sao
elaborados pelos docentes, e aprovados em reunido de CE, o Projeto Curricular de Turma (PAT), os
Projetos Curriculares de Grupo/ Turma (PCGs e PCTs).

Ao analisarmos todos estes documentos verificamos que ao longo destes quatro anos letivos, a
escola promoveu uma diversidade de Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC’s), clubes e
Ocupacdo de Tempos Livres (OTL's), conciliando as necessidades e interesses das criancas/alunos com
a disponibilidade dos recursos e parcerias existentes e realizadas. Assim foram realizadas AEC’s como
Lingua Inglesa, Modalidades Artisticas, Expressdo Fisico-Motora, Expressao Plastica, Biblioteca, TIC,
Estudo e Clubes/OTL. No que toca ao Pré-escolar foram disponibilizadas atividades como Lingua
Inglesa, Biblioteca, Expressao Musical e Dramatica e Expressao Fisico-Motora, para além de atividades
dos Projetos SER Mindfiulness (Creche e Pré-Escolar) e Sports for Students (S4S).

No 12 Ciclo os hordrios foram preenchidos com clubes (quadro 3), dinamizados consoante a
formacdo de cada docente, e ainda com OTL, jogos e atividades ludicas no exterior. Nestes momentos
os alunos tiveram a possibilidade, de forma ludica, consolidar conhecimentos e aprendizagens e
desenvolver outros, bem como desenvolver destrezas motoras e capacidades relacionais e de grupo.

Quadro 3 - Clubes/Anos de Escolaridade

Clube Ambiente -- -- -- 20A/49
Clube de Biblioteca -- 4°A e 49B | 19 /29/39/4¢ 2°B

- - _ oA/29A /20
Clube de Matematica 1 A/239Pé/2 B/
Clube de Escrita criativa 39A -- - -
Clube do Bau de Leitura 39B -- - -
Clube de MUsica 32B/42/1¢° 20 - -
Clube de Robética o - - -
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Clube “Brincadeiras no Jardim” 2 -- -- --
Clube Inglés 12/2¢ 2°9A/29B 29A 198
Clube“Pequenos Caminhantes” 2 - 20 -
Clube “TIC” 2 - -- -
Clube “Jogos Despostivos” - - - 12A/19B/2°A
Clube de “Expressao Plastica” 29 19A -- --
Clube “Jogos Matematicos” -- 4°9A/4°B -- 32A/39B
Clube de Xadrez -- 2%a/2°B 2°A/2°B --

Nas interrupcdes letivas da Creche e Pré-Escolar, a escola disponibilizou Apoio as Familias
desenvolvidas pelas TAls com base em planos de atividades ludicas que tém em conta as
especificidades das criancgas, as rotinas das mesmas, o seu bem-estar e seguranca, e sao planificados
pelo grupo de docentes de Creche e Pré-escolar, apresentados e aprovados em CE.

Nos quatro anos de vigéncia do PEE, também foram dinamizados e desenvolvidos varios
projetos (quadro 4 e 5), quer promovidos por entidades exteriores, (como a Secretaria Regional de
Educacdo), quer pela prépria escola. Estes contribuiram para a concretizacdo dos Objetivos do PEE e
para a aquisicdo/ consolidacdo de competéncias, aprendizagens e valores pelas criangas/alunos,
permitindo-lhes mais e diferentes experiéncias e vivéncias, e o seu desenvolvimento global e

harmonioso.

Quadro 4 - Projetos Promovidos por Entidades Externas

Plano de Educacgdo Seguranga P. e Riscos X X X X
Plano Regional de Educacdo Rodoviaria X X X X
Desporto Escolar X X X X
Cerimdnia de Abertura da Festa do D. E. X X X X
Semana Regional das Artes X X X X
Eco-Escolas X X X X
EducaMédia “Aprender com o Cinema” X X -- --
SeguraNet- Desafios X X X X
Campeonato R. de Jogos Matematicos da Madeira X X X X
Preparando o Meu Futuro X X -- --
Projeto Divertidamente -- X X --
Dia Nacional do Pijama X X X X
Programa Escola Missao Continente -- -- X X
Concurso Nacional de Leitura -- -- X --
Projeto Missdo UP / Unidos pelo Planeta - - X X
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Peddy-Paper “GPS dos Direitos das Criancas”-CPCJ -- -- X X
Carnaval na Ponta do Sol X - - -
Projeto Bau de Leitura X X X X
Ler é uma Viagem X - - -
O incrivel Mundo Pop Up X - - -
A magia da Leitura - - X -
Educagao Alimentar -- - X X

Quadro 5 - Projetos Internos/Anos de Escolaridade

Creche — ,
Pré/ 12,2¢ Transicao Pré dos 4 e
SER Mindfulness na Escola "= | Pré/ 12 Ciclo ) dos 5 anos/
30 /Pré/ 12 )
. 12 Ciclo
Ciclo
quqtlca e Construgoes 40 40 30 6 40 30 6 40
Criativas
Jornal digital (Sol da Cultura) Todaa Todaa Todaa Todaa
escola escola escola escola

Ainda de modo a promover a diversidade formativa/educativa as criangas/alunos, a escola
tenta estabelecer parcerias com as entidades publicas e privadas locais, como a Casa do Povo, o Centro
Cultural John dos Passos, a Comissdao de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ) da Ponta do Sol, a
Associacdo Avesso, a Estalagem e/ou outras instituicdes locais, que possibilitam o surgimento de novas
ou o enriquecimento de atividades organizadas e planificadas.

Para que o processo de ensino aprendizagem decorra com qualidade a escola disponibilizou
alguns servicos como a secretaria/reprografia, biblioteca, Educagdo Especial/EMAEI. Inquiridos sobre
estes servicos, os alunos, PD e PND e os EE mostraram-se satisfeitos, e nas suas respostas demonstram
uma avalia¢do positiva dos mesmos.

Este quadriénio foi marcado por muitas exigéncias, devido ao surto e a Pandemia de Covid 21,
guer na gestdao dos horarios escolares e das atividades, quer na organizacdo da oferta formativa e
educativa, pois inicialmente com o isolamento e a necessidade de aulas a distancia foi necessario
estruturar o ensino E-Learning e posteriormente com o regresso a escola, adaptar os
horarios/atividades as contingéncias e restricdes impostos pela pandemia. Durante o periodo de
isolamento foi criado um plano de E@D, tendo em conta a oferta formativa oferecida nesse periodo

adaptando-a a aulas e-learning, tutoriais de atividades e a trabalho auténomo dos alunos.
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Assim, no ano letivo 2021/22, as atividades letivas e ndo letivas sofreram adaptacdes, levando
por exemplo ao desfasamento de horarios dos grupos/turmas nas entradas e saidas e nos horarios de
recreios e lanches/almocos. Deste modo muito do trabalho programado, planificado e exigido aos
alunos, docentes, ndo docentes e diregdo encontrou algumas dificuldades quer no seu cumprimento,
quer na assiduidade das criangas/alunos e nas avaliagGes das aprendizagens dos mesmos (sobretudo

no regime a distancia).

5.2 Aprendizagem

5.2.1 Medidas de Promog¢ao do Sucesso Educativo/Escolar

O sucesso escolar é uma meta estruturante da acdo educativa de qualquer escola, mesmo que
esta ndo esteja plasmado nos objetivos do seu PEE, todo o trabalho desenvolvido remete para o
sucesso educativo das criangas/ alunos no seu todo, onde o sucesso académico, social e emocional,
sao um so.

Apoiando-nos nos varios instrumentos e documentos estruturantes que nortearam a atuacao
da escola, ao longo do quadriénio percebemos que contribuiram para o sucesso e os resultados
alcancados uma oferta educativa e formativa diversificada e ajustada as necessidades de toda a
comunidade educativa; a dinamizacdo de varios clubes e projetos, o uso de dispositivos/ instrumentos
de avaliagdo discente claros, precisos e objetivos; o uso dos varios espacos escolares como reforgo do
processo educativo (biblioteca, espacos exteriores — jardim, horta); a eficacia e eficiéncia da EMAEI/
educacdo inclusiva; salas equipadas com materiais diversificados e equipamentos tecnoldgicos.

A escola também estabeleceu medidas para a promogdo do sucesso educativo/escolar como:

- Apoio educativo dentro da sala de aula, com o professor de apoio a acompanhar grupos
especificos de alunos para os ajudar a ultrapassar dificuldades e a consolidar aprendizagens. Este apoio
é referido pelos docentes titulares de turma como uma mais-valia para as turmas, no entanto os
mesmos sdo atribuidos a docentes que também desempenham fung¢des de substituicdo, o que por
vezes causa instabilidade e quebra do trabalho iniciado, aquando das substitui¢cdes, o que é referido
pelos mesmos docentes quando questionados sobre o assunto.

- Apoio individualizado/especializado que se destina essencialmente a alunos com necessidades
educativas especiais, e/ou aos alunos que revelam maiores dificuldades nos dominios da Matematica

e do Portugués e aos alunos vindos do estrangeiro. Esses apoios sdo prestados individualmente ou em
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pequeno grupo, de acordo com o estipulado em CE e de Turma, e sdo referidos como relevantes pelos
docentes para os resultados alcangados.

- Apoio ao estudo com TIC, assente numa metodologia de integracdo das aprendizagens das
varias componentes do curriculo, privilegiando a pesquisa, tratamento e selecdo da informagao
pretende ajudar os alunos na criagdo de métodos de estudo nas disciplinas de Portugués e de
Matematica;

- Estudo para apoiar os alunos na criagdo de métodos de estudo e de trabalho, visando
prioritariamente o refor¢co no apoio as disciplinas de Portugués e de Matematica, nomeadamente na
orientacdo dos trabalhos propostos pelo professor titular de turma.

- Trabalho colaborativo e cooperativo, prevendo coadjuvacdo entre docentes.

- Criagcdo da EMAEI, na qual foram adotadas diferentes Medidas de Suporte a Aprendizagem e
a Inclusdo como Medidas Universais (acomodacdes curriculares, diferenciacdo pedagdgica, apoio
especializado cooperativo, apoio pedagdgico) e Medidas Seletivas. A equipa analisou/discutiu os casos
encaminhados pelos docentes. Foram efetuados os contactos necessarios com outras
instituicBes/técnicos e também com os EE, envolvendo-os em todo o processo.

- Envolvimento dos EE, no processo educativo do seu educando.

- Visitas de estudo para consolidacdo de aprendizagens.

Nos inquéritos de satisfacdo, todos os inqueridos, quando questionados sobre a “Qualidade do
processo de educacgdo/ensino/aprendizagem”, responderam grandemente no “Muito Bom” e no
“Bom”, mas os docentes quanto as reunides de grupo/turma e a resposta do EMAEI apresentam
alguma insatisfacdo e a maioria dos inquiridos também apresentam menos expressividade no “Muito

Bom” sobre “As atividades promovidas pela Educacao Inclusiva sdao pertinentes e de boa qualidade”.

5.2.2 Monitoriza¢ao e avaliagao das Aprendizagens

As modalidades de avaliacdo contempladas na escola sdo: formativa e sumativa. Os critérios e
instrumentos de avaliacdo sao estipulados e aprovados em reunido de CE. Todos os procedimentos
relativos a avaliacdo constam no PAA, documento “Critérios de Avaliacdo”, sendo os critérios inerentes
as areas curriculares (12 ciclo) e AECs. Os mesmos sdo divulgados aos EE e aos alunos do 12 ciclo, no
inicio de cada ano letivo e disponibilizado no site da escola para consulta. Segundo as respostas aos

guestionarios, pais e alunos referem numa grande maioria terem conhecimento dos mesmos.
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Nas valéncias da Creche e EPE, a avaliacdo é formativa e continua e tem como referéncia as
principais orientagGes normativas relativas a avaliagao na EPE, consagradas nas OCEPE.

Na escola realiza-se através de observacdes e registos didrios que sdo compiladas num registo
trimestral de  desenvolvimento individual das criangas. Esta avaliagdo é da
responsabilidade dos educadores titulares do grupo, partilhada com todos os elementos cooperantes
da equipa (outros docentes, auxiliares, outros técnicos ou agentes educativas, pais/EE) com
responsabilidades na educagao da crianga.

No 12 ciclo, realiza-se a avaliacdo formativa e sumativa sendo que esta ultima é realizada no
final de cada periodo do ano letivo, tendo em conta critérios de avaliacdo definidos, de modo a
informar os alunos e EE sobre as aprendizagens adquiridas. A avaliacdo formativa é utilizada de forma
frequente e sistematica para avaliar as aprendizagens, na procura/descoberta das dificuldades em cada
conteudo, no sentido de reajustar as estratégias e adotar medidas de suporte ao sucesso dos alunos.
Neste processo continuo de monitorizagdo e avaliagao das aprendizagens dos alunos, cada professor
titular de turma, tendo em conta o nivel de aprendizagem de cada um equaciona as medidas a
implementar no ambito da diferenciacdo pedagdgica.

Os docentes fazem a sua avaliagdo, com base em diversos instrumentos (observacdo direta;
grelhas de registo; trabalhos individuais, a pares; de grupo; apresentacdo de trabalhos;
portefdlios/cadernos; testes), bem como na autoavaliagdo dos alunos, na qual os mesmos discutem/

refletem sobre o seu processo de ensino aprendizagem e analisam os seus progressos.

5.3 Educacao e Ensino

5.3.1 Praticas Pedagogicas

No que concerne as praticas pedagogicas, no processo de educagdo/ensino, a gestdo do
curriculo é feita, tendo em conta os diversos grupos/turmas, as criangas/alunos que os constituem, as
suas capacidades, conhecimentos e competéncias a adquirir articuladas e contextualizadas de acordo
o calendario Escolar, o PEE e o PAA de Escola.

No decorrer deste quadriénio passamos por dois tipos de ensino, o E@D e o ensino presencial.
O E@D que surgiu durante o 22 periodo, do ano letivo 2020/21, na sequéncia do surto pandémico
Covid-19, e no qual a escola teve de adotar e realizar um Plano de Ensino a Distancia com diversas

estratégias/metodologias de ensino implementadas (aulas online, tutoriais, videos de atividades...). O
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ensino presencial, implementado segundo as orientacdes da tutela, e a carga horaria definida para
cada area na matriz curricular.

No ambito da Autonomia e Flexibilidade Curricular, a escola decidiu aplicar 8% da carga letiva
semanal para o desenvolvimento do projeto “SER Mindfulness na Escola”. Nas areas curriculares de
Educacdo Artistica (Artes Visuais, Expressdao Dramatica/Teatro, Danga e Musica), Educacgdo Fisica,
Inglés e TIC (drea de integracdo curricular transversal) foi atribuida uma hora semanal e foram
lecionadas em regime de coadjuvacgao.

Relativamente as valéncias da Creche e da EPE, a articulacdo do curriculo é feita seguindo as
OCEPE. A escola, na sua oferta educativa, proporciona ainda as criangas, destas idades, atividades de
enriquecimento curricular, desenvolvidas em par pedagdgico entre os educadores e outros docentes/
técnicos.

Para a operacionalizacdo do curriculo os docentes realizaram os seus PCGs e PAT/PCTs, com
base num guido aprovado em CE, onde consta a caraterizacdo do grupo/turma identificando as suas
potencialidades, dificuldades e necessidades. S3o apresentas as prioridades educativas, elaborado um
plano estratégico onde constam as atividades que tém como finalidade as metas e os objetivos do
PEE.

Em cada PCGs e PAT/PCTs, verifica-se que as praticas pedagdgicas mais frequentes sdo as
metodologias ativas nas quais os alunos sdo incentivados a tornarem-se agentes ativos da
aprendizagem, aprendendo de forma autdnoma e participativa, através de trabalhos de pesquisa,
projetos, apresentacdes orais, atividades experimentais e da utilizagdo das TIC. A gestdo articulada das
Orientagdes Curriculares e do Curriculo entre os varios docentes e disciplinas/areas, a diferenciacdo
pedagdgica e o uso de medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo com os alunos com Necessidades
Educativas Especiais (NEE). No 12 Ciclo, o uso dos manuais digitais (associados aos manuais escolares
em papel) constituem uma ferramenta de trabalho para aplicacdo e consolidacdo de conhecimentos.

A monitorizagdo e avaliacdo da educacgdo/ensino, concretiza-se através de: reuniées semanais
de equipa/grupo/turma, reunides da EMAEI, tomada de conhecimento e parecer relativamente a
diversos documentos disponibilizados em formato papel ou digital (e-mail; Place; Microsoft Teams;
WhatsApp); planificagGes/avaliagdes semanais, mensais e anuais; documentos de avaliacdo dos
alunos, planos de acompanhamento, sumarios, grelhas e relatérios trimestrais, relatérios das

atividades, dos clubes e dos documentos orientadores.
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5.4 Cultura Organizacional

5.4.1 Trabalho Cooperativo entre Docentes

Todos os documentos orientadores e os normativos legais, para a concretiza¢ao do curriculo
direcionam os docentes e a escola a uma pratica flexivel onde haja trabalho cooperativo de modo a
mobilizar os contelddos de forma interdisciplinar, o que apresenta vantagens ao nivel do
desenvolvimento dos alunos, dos professores e da prépria escola.

O trabalho articulado e cooperativo na escola reflete-se através do trabalho colaborativo
efetivo entre os docentes dos diferentes niveis de ensino, e concretiza-se formalmente nas reunides
de grupo/turma e de CE, onde se analisa e reflete o desenvolvimento/percurso escolar/educativo das
criangas/alunos. Também se definem estratégias de promocgéao de sucesso escolar, se trocam opinides
e se tomam decisdes, informalmente através dos grupos de WhatsApp, correio eletrdnico e troca de
mensagens.

Este trabalho colaborativo também se verifica na elaboracdo dos documentos, nas atividades
definidas no PAA e desenvolvidas em equipa. Nos projetos desenvolvidos, no trabalho em pares
pedagdgicos no pré-escolar, e nas coadjuvancias na EPE e12 Ciclo definidas nos horarios, bem como na
realizacdo de Dominio da Autonomia Curricular (DAC).

Para assegurar a transicdo das criancas e alunos entre os varios niveis de ensino, também foi
promovida a articulagdo entre os docentes dos mesmos, de forma a promoveram estratégias e
realizaram algumas atividades (reunides e atividades com os pais/familias, projetos, visitas
programadas as escolas) promotoras dessa transicado.

O objetivo final deste trabalho é sempre a procura de melhores resultados académicos, socias,
emocionais e comportamentais, e as boas relacdes interpessoais entre os agentes da comunidade

escolar.

5.4.2 Comunicagao Interna

A escola usa varios circuitos de comunicacgao interna, designadamente: E-mail, pagina Web da
escola, Facebook da escola, telefone, grupos do WhatsApp, Plataforma TEAMS, leitura de informacdes
e oficios em reunides, informacdes afixadas nas portas de entrada, informacgOes orais; informacao

escrita (cartazes, folhetos/registos informativos) atendimento aos pais/EE.
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A Informacao escrita encontra-se afixada em placar préprio, que é atualizado frequentemente,
e no qual constam os hordrios dos alunos, dados do PEE e PAA, calendarizagGes de eventos/atividades,
visitas de estudo, mapas de férias e/ou outros.

Nos ultimos anos, motivado pela pandemia de Covid 19 a escola, com os pais/ Familias e a
comunidade educativa, tem privilegiado a comunicagdo digital/ virtual através das diferentes
plataformas (pagina oficial da escola, mail institucional, Team's e canais das redes sociais- WhatsApp).
De acordo com a analise dos questiondrios, aos EE, verificou-se que os meios de comunicag¢do sao
eficazes.

No que toca a comunicacdao com o PD e PND a comunicac¢do digital também prevalece, mas
ainda sdo mantidos alguns contactos diretos e presenciais.

Segundo os dados recolhidos, os instrumentos/canais de comunicagdo utilizados pela Escola para
fazer passar informacdes para o PD e PND sdo variados, atribuindo, numa escala de 0 (Mau) a 5 (Muito
Bom), um grau de eficacia Muito Bom a comunicagao.

Relativamente a comunicacdo com os EE, para além da comunicagao digital, hd comunicagao
através de contactos telefdnicos, pessoais, ou através de mensagens escritas, e da caderneta do aluno.

Para toda a comunidade educativa, a pagina da escola contém informacgdes Uteis assim como
todos os documentos orientadores da escola. Tanto o site como a pdgina de Facebook sdo meios de
divulgacao das atividades e dos projetos desenvolvidos promovendo-se uma cultura de abertura e de
comunicag¢ao na escola.

De acordo com os resultados dos inquéritos de satisfacdo, dos varios intervenientes ha um
reconhecimento de que a Escola dispde de um circuito eficaz de comunicacdo e que a informacao
circula, no entanto, por vezes é salientado que ha transmissao de informagao, mas pouca comunicagao,
referindo a necessidade de por vezes haver uma comunicacdo mais proxima para que a mesma seja

mais precisa e inequivoca, esta referéncia pode ser resultante do periodo pds pandemia.

5.5 Cultura Relacional

5.5.1 Relagdo Estabelecimento - Pais/Encarregados de Educacdo

A relagdo dindmica entre a escola e os pais/EE tem sido um trabalho continuo da escola, que
conta sempre nas diversas atividades com o envolvimento dos EE. Esta relacdo é referida nos
documentos estruturantes da escola e é feita nos contactos regulares entre os docentes titulares de

grupo/turma com os pais/EE, através de grupos designados para o efeito e da hora semanal de
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atendimento. Estes contactos sdo desenvolvidos para que haja uma participagdo mais ativa dos Pais/EE
na vida escolar dos educandos, e estes se envolvam no processo de ensino/aprendizagem dos mesmos.
Os contactos estabelecidos com Pais e EE sdo registados e observados nos dossiés das diversas dos
grupos/turmas.

Em contexto de pandemia, verificou-se o incremento da aproximagao entre os pais/EE e a escola,
no sentido da troca de informacdes relativas a todo o processo de E@D, salientando-se a preocupacao
de ambas as partes, até pela frequéncia didria dos contactos estabelecidos. Neste ambito, os
professores titulares de turma conseguiram, com reconhecido éxito e esforco pessoal, dar resposta a
maioria das solicitagGes quer de alunos, EE/pais e docentes, assumindo-se como elo crucial na relagdo
escola-familia.

Quando questionados sobre esta relagao, no geral, os EE mostram-se comprometidos com o
sucesso escolar do seu filho(a), e referem “Tenho por habito ir a escola informar-me sobre o
desempenho escolar do meu educando”, “Participo e tomo iniciativa nas atividades da escola
(festividades, acGes de sensibilizacdo...)” e a maioria “Recomenda este estabelecimento de ensino”.
Considerando o grau de participagdo e envolvimento dos pais / EE em atividades promovidas pela
escola, ao longo do quadriénio, registou-se uma auséncia/diminuicdo do niumero de participa¢es dos
pais/EE presencialmente na escola, forcada por constrangimentos decorrentes da conjuntura
pandémica, desde 2020. No ano letivo 2022-23, a escola os mesmos voltaram novamente a estar
presentes nas atividades de carater festivo promovidas pela escola.

Assim verificou-se o envolvimento e colaboragdo por parte de alguns EE nas atividades
promovidas pela Escola, mas muito focada em atividades relacionadas com projetos e festividades,
pois quando se pediu a colaboragdo na participacdo de sensibilizagcdes e inquéritos de satisfacdo/
projetos poderia haver uma participacdo mais representativa por parte dos mesmos, o que ndo se
verificou. Também nos registos de algumas turmas, no final do quadriénio, verifica-se uma necessidade
de maior acompanhamento das aprendizagens de alguns EE aos seus educandos. A maioria sé usa a
hora de entendimento se os docentes os chamarem a escola, ou na entrega das avaliagGes trimestrais.
No entanto podemos referir que o trabalho desenvolvido pela escola deu resposta ao objetivo
estratégico definido no PEE “Incentivar e promover a participacdo cooperativa da comunidade escolar

nas atividades”.
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5.5.2 Parcerias e Recursos da Comunidade Envolvente

Quanto ao desenvolvimento de projetos, parcerias e solu¢des inovadoras para melhoria da escola
/aprendizagens, e tendo como base de andlise os dados apresentados nos diferentes relatérios de
execuc¢ao do PAA, constata-se que foram dinamizados pela escola projetos e parcerias, enquadrados
no PEE e Estratégia para a Cidadania e Desenvolvimento, que apelaram a um significativo contributo
da comunidade envolvente para a formacao dos alunos, para o seu enriquecimento ao nivel das mais
diversas aprendizagens e para o aperfeicoamento das dreas de competéncias preconizadas pelo Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria. Tais projetos e parcerias inscrevem-se nas areas da
formacao pessoal e social, do desporto, das artes, da animac¢do cultural, da saude, do ambiente e
desenvolvimento sustentdvel, da seguranca e prevencao de riscos, da literacia digital, entre outras.

Como podemos contatar nos PAAs da escola, esta desenvolveu projetos e atividades conjuntas com
diversas instituicdes/entidades da comunidade envolvente com vista a melhorar as aprendizagens das
criangas/alunos, e melhorar a prestacdo do servigo educativo com recurso a parcerias e protocolos
com instituicdes na comunidade envolvente, tais como:

e CPCJ, Clube de Ténis de mesa da Ponta do Sol, a Associacdo de Voleibol da Madeira e Associacdo
de Basquetebol da Madeira, Junta de freguesia de Ponta do Sol e da Madalena do Mar, Camara
Municipal, Casa do Povo da Ponta do Sol, Agentes Econdmicos, Policia de Seguranca, Centro
Cultural John dos Passos, Centro de Saude de Ponta do Sol, Associacdo Sem Limites, Fundacdo Jodo
Pereira, Escola Secundaria da Ponta do Sol; Associacao Desportiva Ponta-solense, entre outros.
No ambito desta mobilizacdo de recursos da comunidade educativa, numa perspetiva ndo sé

interna, como externa, por parte de entidades publicas e privadas assim como da edilidade foi possivel
mobilizar uma série de recursos humanos, materiais e fisicos que potenciaram uma maior dinamica e
interacdo ao nivel das aprendizagens.

Algumas destas entidades ao serem questionadas sobre a colaboracdo com a escola revelam
grande satisfacdo e vontade de as manter, revelando na maioria delas que esta colaboracdo é dindmica
e reciproca.

Considerando o trabalho desenvolvido pela escola com parcerias e protocolos com instituicdes deu
resposta ao objetivo estratégico definido “Promover o desenvolvimento global e a formacao integral

das criangas/alunos”.
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5.6 Lideranca

5.6.1 Visao Estratégica e Planeamento

A Direcdo, na sua visdo estratégica, tem a intencdo de ser uma escola aberta ao mundo, de
apresentar uma diversidade de respostas educativas, através do aproveitamento dos seus recursos
humanos e materiais e de parcerias estratégicas, para promover o sucesso educativo das
criangas/alunos de uma forma integral e holistica, compreendendo competéncias académicas, sociais
e emocionais, fomentando valores basilares de uma sociedade inclusiva. Como tal, e de acordo com o
perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatdria, este estabelecimento pauta-se por uma cultura de
escola baseada nos seguintes valores: responsabilidade e integridade, empenho, curiosidade,
tolerancia, reflexdo e inovacao, cidadania, solidariedade, disciplina e liberdade.

Assim, a EBIPECPSol assumiu uma identidade prépria, afirmando-se como uma escola promotora
de aprendizagens, conhecimento e diferentes saberes, da diferenciacdo, da interdisciplinaridade, da
colaboracgdo e da inovagao e criatividade.

Neste quadriénio a escola pautou-se por prestar um servico de exceléncia na educacdo e no
ensino/aprendizagem, assegurar a formacao integral das criangas/alunos, de acordo com os principios
emanados pela Lei de Bases do Sistema Educativo, facultando-lhes os meios para construir
conhecimentos, adquirir competéncias, interiorizar atitudes e valores universais.

Esta visdo estratégica foi reconhecida pela maioria dos intervenientes do processo educativo/

pedagadgico.

5.6.2 Gestao de Recursos Humanos e Materiais

A gestdo dos recursos humanos da escola é definida por critérios apresentados nos seus
documentos oficiais, que permitem gerir de forma eficaz e adequada os mesmos.

No inicio de cada ano letivo, uma equipa nomeada pelo diretor procede a elaboragao dos
horarios das turmas/ docentes, seguindo as orientac¢des legais. Os horarios do PND s3o elaborados pelo
Orgdo de Gestdo e a sua distribuicdo é feita de acordo com as necessidades e nimeros de grupos/
turmas dos edificios escolares.

No Rl sdo definidos, no inicio do quadriénio, os critérios a seguir em cada ano letivo para a
formagdo dos grupos/turmas e explicadas as regras de prioridade definidas para distribuicdo de servico

docente.
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Para promover o desenvolvimento profissional, existe uma equipa responsdvel pela formacao
que, anualmente, faz o levantamento das suas necessidades de formagao do PD, PND e da comunidade
educativa e elabora um plano de formacdo, apresentado no PAA. Assim, ao longo dos quatro anos,
foram realizadas algumas ac¢des de formagdo/ sensibilizacdo, palestras, solicitadas a diversas entidades
ou até dinamizadas internamente, para melhorar as competéncias do PD e PND e cumprir os objetivos
e metas do nosso PEE. No entanto, constatou-se que continua a vigorar uma caréncia de oportunidades
de formacao profissional paras as assistentes operacionais e TAls na escola.

Ainda no ambito do desenvolvimento profissional a avaliacdo de desempenho do PD é realizada
de acordo com a legislacdo em vigor. Os docentes realizam, no inicio do ano, o seu Projeto Docente
gue no final do ano é validado pelos mesmos através da realizacdo do Relatério de Autoavaliacdo
Docente e posteriormente analisada/avaliada pelos Avaliadores Internos que lhe atribuem uma nota.
A Seccdo de Avaliacdo harmoniza todas as avalia¢cdes. O Diretor é avaliado pela Delegada Escolar. O
desempenho do PND é avaliado pelo 6rgao de gestdo da escola segundo as orientagées do SIADAP.

Quanto a gestdo dos recursos materiais, cabe a direcao zelar pelos espagos e equipamentos e
sempre que necessario é feita pela Cimara Municipal de Ponta do Sol e/ou a Secretaria Regional de
Educacdao a manutencdo das instalagGes e equipamentos e a aquisi¢ao ou substituicdo de materiais. O
material de limpeza e desgaste é fornecido pela Cdmara Municipal. Todos os equipamentos e materiais
existentes na escola/salas encontram-se nos inventdrios que sdo atualizados no final de cada ano
letivo. Os inquiridos, quando questionados sobre o material, quantidade e qualidade do mesmo,
apresentaram resultados satisfatérios, mas ha alguma insatisfacdo relativamente ao materiais
disponibilizados aos alunos, bem como a prontiddo de disponibilizacdo de outros para as atividades;
“Os computadores/projetores multimédia/quadros interativos, disponibilizados aos docentes nas salas
de aula, funcionam de forma adequada” (24%), “O material disponibilizado aos alunos é suficiente e
funcional” (30%) e “Os pedidos de materiais, feitos a Direcdo pelos docentes, necessarios para o

desenvolvimento de atividades sdo prontamente satisfeitos” (24%).

5.6.3 Motivagao dos profissionais

Ao longo do quadriénio a escola, representada pelo Diretor, procurou criar condi¢des favoraveis
para que os profissionais se sentissem bem integrados e realizados. Sempre que se realizaram

atividades/eventos do PAA o Diretor/CE referem e valorizam o trabalho realizado e os seus
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intervenientes. O reconhecimento e a valorizacdo dos profissionais foram materializados em
referéncias diversas, quer nos relatérios de execucao do PAA, quer em reunides gerais, quer nos
relatdrios de desempenho dos docentes.

Existem formas de motivacdo do PD, nomeadamente na elaboragdao de horarios de servigo
respeitando as suas preferéncias, respondendo as suas solicitagdes, valorizando o trabalho
desenvolvido e os resultados alcancados nos diversos projetos pedagdgicos, bem como valorizando os
contributos de ideias e sugestdes para a melhoria da escola.

A percecdo do PD sobre a capacidade do CE para o motivar no exercicio da sua profissao foi
classificada com 4,6, Muito Bom, numa escala de 1 (mau) a 5 (Muito Bom).

No presente quadriénio 2020/2024 ndo se verificaram ocorréncias consideradas graves ou
conflitos envolvendo PND e/ou PD e aquando eventuais desentendimentos o Diretor assume-se como
mediador na resolucdo dos conflitos, confrontando ambas as partes na busca de consensos.

O facto da Direcdo se afirmar como acessivel, dialogante e integradora tem contribuido para o
desenvolvimento de um clima aberto e pacifico, pautado pelos principios da participacao,
corresponsabilizacdo e democraticidade. A atuacdo do CE face a incidentes criticos e respetiva gestao
na resolucao dos mesmos foi avaliada pelos docentes, tendo-lhe atribuido Muito Bom, 4,7 numa escala
de 1 (mau) a 5 (Muito Bom). Relativamente a disponibilidade do CE para dar resposta as suas
solicitacdes, os docentes atribuiram 4,5 Muito Bom. O CE encontrou algumas formas de motiva¢ao do
PD e PND, salientando-se a importancia que deu a motivacdo pela adequacdo dos incentivos ao

trabalho que foi realizado.

5.6.4 Autoavaliagao, Responsabilidade e Melhoria

A escola tem praticas de autoavaliacdo constantes e continuas. Todo o processo educativo é
avaliado frequentemente, como podemos observar nas atas de CE/Turma/Grupo e nos relatérios de
cada uma das atividades do PAA. No final de cada ano letivo, hd uma avaliagcdo de cada PCG/PAT/PCTs
de cada grupo/turma e uma avalia¢do do PAA. Nos relatérios dos mesmos é realizada uma andlise de
todo o trabalho desenvolvido e o contributo do mesmo para a concretizacdo das metas e objetivos do
PEE. Os docentes também realizam uma avaliacdo do seu desempenho através dos relatérios de
autoavaliacdo.

A EAA da Escola prepara, ao longo do quadriénio de vigéncia do PEE, com base no seu plano de

acdo e em todos documentos referidos anteriormente prepara, utilizando como modelo o Referencial
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de Avaliacdo de Escolas, o Relatério de Autoavaliacdo a apresentar no final do periodo de vigéncia do
PEE. Com base nos resultados do relatdrio é feita uma reflexdo a partir da qual se planeia e organiza as
linhas de acdo seguintes, a concretizar no novo PEE.

Este processo de autoavaliagao da escola é um processo reflexivo, constante de todo o trabalho

desenvolvido.

5.7 Projeto Educativo e Identidade

5.7.1 Identidade e Sentido de Pertenga com o Estabelecimento

O PEE foi o documento de planeamento estratégico da escola, onde se explicitou de forma clara
a missdo, visdo e os objetivos gerais da escola, que orientam a sua ac¢ao educativa, e quais as areas de
intervengao a priorizar por toda a comunidade educativa.

No processo de elaboracdo deste documento estruturante da escola, foram chamados a
participar vdrios elementos da comunidade educativa, mas os docentes tiveram uma participacdo mais
ativa, principalmente a EAA que apresentou os pontos fracos a melhorar, nos quais foram alicercados
os objetivos e metas do PEE, que desencadearam a elabora¢do de todos os outros documentos
estruturantes da escola, realizados de forma cooperativa pelos varios atores.

Neste sentido, os documentos produzidos, como relatérios, balangos, planificagdes diversas, e
as atividades desenvolvidas, ao longo do ciclo em anlise, refletiram a preocupagdo em concretizar um
trabalho em consonancia com os objetivos do PEE/PAA, ancorado nos principios de identidade e

sentido de pertenca a escola.

5.7.2 Coeréncia entre a Realidade do Estabelecimento e o PEE

Através da analise documental (planificagcdes, balancos/ avaliagdo da componente letiva,
relatorios do PAA, relatérios de projetos, atas, documentacdo afeta a Avaliacdo do Desempenho
Docente, Regulamento Interno (Rl), PCGs, PAT, PCTs, dos inquéritos de satisfacdo e da reflexdo e
andlise do processo educativo/pedagdgico verifica-se que ha coeréncia e articulacdo entre os valores
e os objetivos expressos no PEE da escola e os principios da mesma, subjacentes a todo o processo de
ensino/ aprendizagem e avaliacdo, que tem contado com o envolvimento e atitude empenhada dos

diferentes atores.
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As metas enunciadas no PEE estiveram sempre no horizonte da vida da escola, ao longo do
quadriénio de 2020/2024, tendo servido de orientagdo para a concretizagdo de todos os documentos
estruturantes e para o conjunto de atividades programadas e desenvolvidas, havendo, portanto,
coeréncia entre os valores expressos no PEE e as mesmas.

Toda a comunidade escolar conduziu a sua a¢dao para que a concretizagdao do PEE e das suas

metas e assim alcangar o melhor resultado possivel.

6. Analise SWOT do Eixo dos Processos

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS (A MELHORAR)

e Oferta formativa diversificada e adequada ao perfil e eFraca taxa de presenca
expetativas dos alunos. espontanea dos EE no hordrio de

e Uso de metodologias e de instrumentos de avaliagao atendimento aos EE.
diversificados.

e Divulgacao dos critérios de avaliacao de todas as e Reduzida taxa de presenga dos
areas/atividades junto dos alunos e EE. EE nas agbes de sensibilizagdo

e Comunicacdo de informacdes aos EE. promovidas pela escola.

e Articulagdo interdisciplinar entre diferentes atividades. ) ] .
e Maior articulagdo entre os

] Docentes Titulares e docentes
no processo de ensino. das AECs

e Uso de metodologias ativas e varios recursos pedagdgicos

e Adequacdo do ensino as capacidades e ritmos de

aprendizagem dos alunos. e Comunicagdo escola/ familias.
* Mobilizacdo de recursos da comunidade educativa
e Concretizacdo dos objetivos e metas do PEE, revelando
coeréncia e articulacdo entre os varios documentos
estratégicos (RI, PAA, PAT/ PCTs/ PCGs).
e Coeréncia entre as atividades do PAA e os objetivos do PEE.
e Elevado grau de concretizagao das propostas do PAA e de
satisfagdo dos destinatarios e dinamizadores.

OPORTUNIDADES AMEACAS/CONSTRANGIMENTOS

e Desenvolver praticas generalizadas de trabalho cooperativo |® Funcionamento em 3 edificios

entre os docentes. escolares
e Diversidade de préticas pedagdgicas / educativas. e Recursos fisicos, materiais
disponibilizados
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7. RESULTADOS

7.1 Avaliagao das Aprendizagens

A avaliacdo/analise das aprendizagens tem por objetivo servir de elemento regulador e ao
mesmo tempo orientador do sistema de ensino/aprendizagem. Esta avaliagdo permite-nos uma
recolha sistematica de elementos de informacdo e a sua analise serve-nos de ponto de partida para a
tomada de decisGes mais adequadas e eficazes para promog¢do da qualidade das aprendizagens, tendo

como finalidade o sucesso escolar.
7.1.1 Avaliagdo do desenvolvimento/Aprendizagens da Crianga

Relativamente as valéncias de Creche e EPE, a avaliacdo do desenvolvimento das criancas, ao
longo deste ciclo avaliativo, foi realizada tendo por base o diagndstico, as necessidades de cada
crianca/grupo e a planificacdo apresentada nos PCGs, delineados para os diferentes grupos. A equipa
educativa, nomeadamente os educadores realizaram varias atividades, de forma a atender as
necessidades e competéncias individuais e do grupo e desenvolverem um vasto leque de
competéncias.

O trabalho didatico incidiu essencialmente num trabalho de cooperacdo e parceria entre os
docentes. Desde o inicio, houve a preocupag¢ao de criar um ambiente estimulante, atrativo e
organizado, de forma a promover aprendizagens significativas e enriquecedoras ao nivel do saber estar
e saber fazer, indo ao encontro das metas propostas no PEE, havendo anualmente resultados positivos.

Trimestralmente, os educadores realizam um registo de avaliacao de desenvolvimento de cada
crianca com base nos documentos da sala, na observacao direta e em todos os registos da crianca.

Os alunos da sala da Pré dos 5 anos, nos anos letivos 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023,

2023/2024, atingiram um sucesso na ordem dos 100%.

7.1.2 ClassificagOes Internas/Avaliagao 1.2 Ciclo

As classificacGes internas sdo alvo de uma analise periddica no CE, e de Turma. Foi efetuada uma
analise comparativa das classificacdes internas por ano e areas disciplinares. Os dados abaixo
apresentados referem-se ao 3.2 periodo de cada um dos anos letivos. Nesta analise usamos como
referéncia a seguintes valores atribuidos as mencées |- 0-50(0); S-50-69(1); B-70—89(2); e
MB —90 - 100 (3).
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1.2Ano 2.2Ano 3.2An0 A 3.2AnoB 4.°Ano
Classificagio |MB B | S e lMB| B | S Ve lmg B s | 1 ™| mB B | S Ve lmg| B | s | 1 | M
Global Global Global Global Global
Portugués 702 |3 233 7| 3 | 5 2131 3 19 | 2 | - |27 3 | 5 | 6 1,791 10| 6 | 6 | - | 2,18
Martematica 53| 4 233 7 | 5 | 3 226l 8 | 5 | 1| - {250 2 | 6 | 6 1,711 9 | 7 | 6 | - | 2,14
Estudodo Meio | 7 ' 5 | - 258 8 | 5| 2 24V 716 | 1| - 2291 7|5 | 2 23617 4 | 1| - | 2,73
Exp. Art. F.M B9 -] - 259
Inglés 53| 4 281 1| 6 | 8 153 7 | 5 | 2| - (23] 3 |10 1 214 10| 6 | 6 | - | 2,18
ApoioaoEstudo | 7 | 4 | 1 250 9 | 3 | 3 240 8 | 5 | 1 | - |250| 7 | 4 | 3 2291 12| 7 | 3 | - | 2,41
Cidadania e 8 | 3|1 258 10| 5 | - 267l 6 | 8 | - - 12,43 6 | 8 | - 2,43
Desenvolvimento
Ed.Artistica 6 | 4 | 2 233 4 | 11| - 226 4 | 9 | - - 214 7 7 | - 2,5
Ed.Fisica 3172 281 4 | 11| - 226 5 10| - - 12517 |7 | - 2,5
Média Global 2,35 2,34 2,43 2,22 2,37

Ao analisarmos os dados da tabela relativa aos resultados alcangados no 3.2 periodo do ano letivo de 2020/2021, podemos verificar que o 1.2 ano uma média

global de 2,35 /%, ou seja, um resultado acima de Bom. Relativamente as disciplinas em que os alunos obtiveram melhores resultados foram as disciplinas de

Estudo do Meio e Cidadania e Desenvolvimento, ambas com uma percentagem de 2,58 %.

O 2.2 ano apresentou uma meédia global muito idéntica, apenas com uma décima de diferenca. Em termos de disciplinas, a que maior média apresentou foi

também a Cidadania e Desenvolvimento, com uma média ainda superior a do 1.2 ano, com uma percentagem de 2,67 %.
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Relativamente ao 3.2 ano, distribuido por duas turmas, as suas médias globais apresentam uma diferenca significativa, 0 3.2 A com uma média de 2,43/% e 0 3.2B
com uma média de 2,22/%. Em termos de médias atingidas por disciplinas, encontram-se as médias mais elevadas nas disciplinas de Matemdtica e de Cidadania
e Desenvolvimento, com 2,50 /%. No 3.2 B, a disciplina mais cotada é a Cidadania e Desenvolvimento.

Passando ao 4.2 ano, esta turma atingiu no 3.2 periodo uma média global de 2,37/%, também acima de Bom, em que a disciplina que melhor resultado atingiu
foi a Expressao Artistica e Fisico Motora, com 2,59/%, o que denota ser uma turma com elevadas capacidades artisticas.

Podemos concluir que foi um ano de bom aproveitamento no geral das disciplinas, e que pelas médias obtidas na disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, as

turmas em geral estdo conscientes dos valores e deveres enquanto elementos da comunidade educativa. Ver grafico 1, (em anexo)
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Tabela 25 - Niveis de Desempenho Globais por Turma 2021/2022

2021/2022

1.2Ano A 1.2Ano B 2.2Ano 3.2Ano 4.2Ano A 4.2°Ano B
Classificagio |mMB B | s | 1 |™™|mB B s 1 “P|lme B s |1 [™|m8 B s ! [™™|mB B s | ["|mB B |Ss | 1 “¥
Global Global Global Global Global Global
Portugués 4 2|4 -121193 |2 -|25|7/ 2|2 )| -124517 |2 |5 |- 121418 |5 |2 |- 124|l5]|2]|6]|-119
Martemitica 4 |4 | 2| - 122192 3| - 12435 4|2 |-122717 |2 |5 |- 12147 |6 | 2| -12336|2|5]|-/]27
Estudodo Meio | 6 | 1 | 3 | - /23|12 1| 1| - 287 2|2 | - (24517 4 |3 |- (229|11| 4 | - | - 273 6|5 |2]-]231
Inglés 3 /43| -1216|6|2]|-122]6|2/|3]|-121716|3 5| -12716]|7 ]2 -122716 |61/ - (238
ApoioaoEstudo | 3 | 3 | 4 | - (19|11 2 1 - 27191 1| - (2731 7 |3 | 4 | - |22 8 3 |4 | - 2270 7|5 | 1] - |246
Cidadania e 4 |5 |1 -1]23)12/1 |1 - 127910 - |1 |- (2821122 |- | -128)|8 |7 | - |- 12539 4] - - 12,69
Desenvolvimento

Ed.Artistica 3 /6|1 -1]2214|8 |2 |-12247|3|1|-125)4 |8 |2 |-12146|9|-]-1]24]l6|61|1]- 1238
Ed.Fisica 4 |33 -1{2117 /4|3 -12296|5|-]-125521|10/|2 | -1|2)2|9|4]|-111877]6]|- - 12,54

Média Global 2,13 2,50 2,59 2,23 2,35 2,34

Relativamente ao ano letivo de 2021/2022, com duas turmas de 1.2 ano, observa-se uma grande diferenca nos resultados obtidos no final do 3.2 periodo, sendo
que o 1.2 B, apesar de ser uma turma de 14 alunos obteve um resultado superior de 2,50% comparativamente a turma do 1.2 A com 10 alunos uma média de
2,13 %. Passando ao 2.2 ano, este sobressai na tabela com a média obtida de 2,59%, uma média muito superior a do ano anterior, quando era 1.2 ano. O mesmo
nao se verifica ao passarmos aos 3.2 anos que baixaram as suas médias. O 4.2 A com média de 2.35%, baixou consideravelmente em relagdo ao ano anterior e 0
4.°B com uma média de 2,33%, também baixou a média do ano anterior. A diferenga entre as duas turmas foi reduzida ao chegar ao 4.2 ano. Da analise aos
resultados por disciplinas podemos concluir que as disciplinas com melhores resultados foram as disciplinas de Estudo do Meio com média de 2,86% no 1.9B, e
de Cidadania e Desenvolvimento que atingiu média de 2,86 % na turma do 3.2 ano. Em semelhanga ao ano letivo anterior a Cidadania e Desenvolvimento

continuam no topo das médias obtidas e com uma subida consideravel de 2,67% para 2,86%. Ver grafico 2, (em anexo)
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Tabela 26 - Niveis de Desempenho Globais por Turma 2022/2023

2022/2023

1.2Ano A 1.2Ano B 2.2Ano A 2.2Ano B 3.2Ano 4.2Ano
Classificagio [MB| B | S | | Zj::l MB| B S I :j::. MB B | S | I Z:j::l mMB| B s || Z::; mMB B s | 2:::' MB| B | S | I 2::'
Portugués 6 | 3|5 -12717|4 |3 -122904 6|4 118|103 6 |-12215 5|2 -121516|2]|4]|-]216
Martematica 5 /4|5 -]12|7|3 |4 -122114 6 |4 118|937 |-1]21|4]3 |5 -119|6]|3]|3]|-1]225
Estudodo Meio | @ | 4 | 1 | - 257 3| 9 2| - (27|67 | 2| - (226|115 |3 | - [242] 6 |4 |2 - 233} 6|3 |3 |- |225
Inglés 1.6 |7 | -1]15716 5|3 | - (221182 5| -1]22|9 4 6 - 2165 6|1|- 2338 |1|3]|-1]25
ApoioacEstudo | 5 | 6 | 3 | - (2141 6 | 4 4 | - 2146 4 |5 | - |26]|10 3|6 - 221 6|6 | - | - |25[8 1|3 |- |25
Cidadania e 7.5 |2 23| 7|5 | 2| - 1{236|8| 7 |- |- 1253|103 |6 - (2211 9 | 3 - 27512 - - | - | 3
Desenvolvimento
Ed.Artistica 3147 -,71113|9 |2 -127]5 8|2 -122|13/4 |2 |-125|9|3]|-]-127516|6]|-1|-1]25
Ed.Fisica 2 8|4 -118|3|9 |2 - 274112 - -1226|12|5 |3 |-128|5|7]|-|-1724815]|7]|-1]-129
Média Global 2,11 2,18 2,15 2,28 2,41 2,45

O ano letivo 2022/2023, também iniciou com 2 turma de 1.2 ano, e com o mesmo numero de alunos por turma, da analise aos resultados obtidos, 0 1.2 B,
apresenta uma média global ligeiramente superior ao 12A. Passando aos segundos anos, o 2.2 B composto por 19 alunos, apresenta uma média de 2,28%,
enquanto o 2.2A com 15 alunos, apresenta uma média de 2,15%, sendo uma diferenga consideravel atendendo a diferenga do nimero de alunos. Em relagdo ao
3.2 ano, com media de 2,59% no ano anterior, baixou no presente ano letivo para 2,41%, tratando-se de uma baixa significativa. Contrariamente o 4.2 ano
apresenta uma média de 2,45%, muito superior a atingida no ano anterior (2,23%), apesar da turma ter reduzido 2 alunos, ndo se considera ser essa a razao da
melhoria de média. Numa andlise mais especifica dos resultados por disciplinas, verificamos que a disciplina que melhor resultado obteve foi a Educacao Fisica

com uma média de 2,92% obtida pela turma do 4.2 ano, seguindo-se a Educacdo Artistica e a Cidadania e Desenvolvimento com uma média de 2,75% conseguida
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pela turma do 3.2 ano. Para concluir podemos afirmar que as médias de desempenho obtidas por todas as turmas se situam acima do Bom, o que é considerado

muito satisfatdrio na afericdo da qualidade do sistema educativo. Ver grafico 3, (em anexo)

Tabela 27 - Niveis de Desempenho Globais por Turma 2023/2024

1.2Ano A 1.2Ano B 2.2Ano A 2.2Ano B 3.2Ano A 3.2Ano B 4.2Ano

Classificagio |MB [B [ S [ I | ooma | MB | B [ S |1 | geea |MB [B | S | I | coma | MB|B|S |1 | 2| MB|B|S|I|gea|MB|B|S|I|ge=]|MB S o
Portugués 4 3|5 -]192| 7 |a|a| 2205 [s|2]2|193| 7 |4|a|-|220| 6 [4]|5|-|207|13]a|2]-]|258] s 3 2,17
Matematica | 5 [2|5|-|200]| 5 |4 |6|-[193]| 4 |5|5|-[193] 9 |2|a|-]233| 5 |6|a|-|207| 9 |6|a]|-|226] 5 5 2,00
Estudodo Meio | 4 |6 2| -|217] 11 |4 |o|-[273]| 9 |s|o|-|264] 9 |3|3|-|240]| 5 |6|a|-|207)13|2]|4a]|-|247] 7 2 2,42
Inglés 8 |2)2|-]250| 7 | 8|o|-|247| 4 |6]|a|-|200] 8 |5]|2|-|240]| 8 |2|5|-|2290|13|2|4]|-|247] 6 0 2,50
ApoioaoEstudo | 4 |4 |4 |- |200| 7 | 4la|-|220| 5 |4|3|2]|217| 8 |5|2|-|240]| 6 |5|a|-]|213|10|2]7|-|216] 6 1 2,42
pecdadanae | 6 [2]4|-|217 120 |2|3|-|247| 6 |6|2|-[229| 8 |5|2|-|240| 7 |5]3|-|227|10|4|5|-|226] 10 1 2,75
EdArtistica | 4 |5(3|-[208]| 4 |10]1|-|220| 4 |7]3]-|207| 8 |6|1|-|247| 7 |6|2]|-]233|12|5]|3|-|242] 9 0 2,75
Ed.Fisica 2 |9|1|~|208| 5 |9|1|-|227] 5 |8|1|-|2290] 9 |e|o|-|260] 6 |8|1|-|233|11|6]|2]|-|247]| 9 0 2,75

Média Global 2,11 2,31 2,16 2,40 2,19 2,39 2,47

No ano letivo 2023/2024, houve um acréscimo de turmas, num total de duas turmas por ano de escolaridade, com exce¢do do 4.2 ano. Em todas as turmas se

observa um bom desempenho, com resultados acima do Bom. No entanto, existe variacdao de resultados entre as turmas de cada ano, assim temos 0 1.2 A com

uma média ainda que boa, 2,11, com destaque para a disciplina do Inglés, com uma média de 2,50, inferior ao 1.2 B, que atingiu uma média bastante superior,
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destacando-se o Estudo do Meio e a Cidadania e Desenvolvimento com as melhores médias. Passando ao 2.2 ano, as médias globais das duas turmas apresentam
uma grande diferenga nos resultados alcangados, assim o 2.2A com resultados insuficientes em duas disciplinas, atingiu uma média global de 2,16, enquanto o
2.2 B, com a maioria dos resultados entre o Muito Bom e o Bom, alcancou uma média global de 2,40, destacando-se a Ed. Fisica com a melhor média de 2,60.
Relativamente ao 3.2 ano, também dividido por duas turmas, apresentam resultados muito diferentes, ainda que acima do Bom. Assim o 3.2 A composto por 15
alunos, apresenta uma média global de 2,19, com as disciplinas de Educagdo Artistica e Educagdo Fisica a liderar as melhores médias. O 3.2 B composto por 19
alunos com uma média global de 2,39, onde o melhor resultado vai para a disciplina de Portugués, que atingiu uma média de 2,58. Por ultimo 0 4.2 ano, com 12
alunos, alcangou excelentes médias por disciplina, onde se destacam a Cidadania e as Expressdes Artisticas, com médias muito acima do Bom, e que no todo
deram a turma uma média global de 2,47. Podemos concluir que neste ano letivo apenas se registaram 4 classificacdes insuficientes, duas no Portugués e duas

no Apoio ao Estudo ao nivel do 2.2 ano. Ver grafico 4 (em anexo)
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7.1.3 Classificacoes Externas/ Analise dos resultados obtidos nas Provas de Aferi¢ao

A partir de uma analise global feita aos resultados obtidos nos Relatérios de Escola nas Provas de
Afericdo realizadas nos anos letivos 2021-22, 2022-23, podemos aferir que os mesmos foram muito
positivos. A justificar a respetiva afirmagdo, temos a coluna do Concluiu (C), que apresenta valores
satisfatdrios, com areas em que a percentagem foi atingida a 100%. E a coluna do Nado Concluiu (NC),
gue apresenta na maioria dos dominios valores nulos. As areas mais fortes correspondem as mesmas
da avaliagao interna. Outra conclusao a retirar, é a de que os resultados terdo sido superiores as médias
da avaliacdo interna.

Fazendo ainda uma referéncia a posicdao da nossa escola, a nivel nacional e regional, pelo
desempenho por dominio cognitivo, podemos concluir que as areas fortes continuam a ser a Educacao
Artistica e a Educagdo Fisica. No entanto, no desempenho por dominio do aplicar/interpretar e
raciocinar/criar, verifica-se uma média significativamente baixa nos dominios do Portugués e Estudo
do Meio em relagdo a posicdo a nivel nacional e regional. Esta situacdo vird a reverter-se nos resultados
obtidos nas provas de afericdo de 2023.

Assim, como referido anteriormente e relativamente aos resultados obtidos nas provas de
afericdo de 2023, podemos aferir uma melhoria notavel, em relacdo aos dominios do Portugués,
Matematica e Estudo do Meio, em comparacao com os resultados das provas de 2022, nos mesmos
dominios. Também neste ano, os resultados da avaliagao externa situam-se acima dos resultados da
avaliagdo interna.

A nivel do ranking nacional e regional, a percentagem obtida em todos as disciplinas em todos os
dominios cognitivos de desempenho os nossos apresentaram-se superiores. Pelo exposto, podemos

concluir que O0S N0SSOoS alunos tiveram sucesso.

7.2 (In)sucesso

7.2.1 Pré-Escolar

No que respeita a educagdo do pré-escolar, as criancas de 5/6 anos, nos anos letivos 2021/2022,

2022/2023, 2023/2024, atingiram um sucesso na ordem dos 100%.
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Tabela 28 - Registo de Resultados Alcan¢ados na Pré dos 5 anos no quadriénio 2020/2024

@ o £ 9 £ o ©
3 Sego |E® =[5 = ,E _
Tuma | 8 |8°9|cf.8(58,3 85| £3
© S 2 s llogo 5|0ETES| SEW @ o
o ® Sess |58 c| £ .8 sl I & S
T+ 2 = c E| =T £
= <* <& < © £
Prés 100%
2020-2021 22 22 - - 1
Prés 100%
2021-2022 24 24 - - -
Pré s 100%
2022-2023 21 21 1 - 1
Pré 5 18 ] ) ] ] 100%
2023-2024

Relativamente ao Pré-Escolar do referido periodo avaliativo, pode-se constatar através da andlise da
tabela anterior que foi um periodo de sucesso educativo a 100%. Todas as criangas progrediram para
o 1.2 Ciclo com os pré-requisitos essenciais necessarios para a aquisicdo das novas aprendizagens.

E de referir ainda a progressdo de uma crianca (no ano letivo 2022/2023) sem que tivesse a idade
estabelecida para tal, no entanto a mesma foi sujeita a avaliacdo, e revelou as competéncias
necessarias para ingressar no 12 Ciclo. O mesmo se verificou em relagao as criangas com medidas
seletivas (nos anos letivos de 2020/2021 e 2022/2023), uma vez analisado o seu processo, tendo em
conta o diagndstico, as suas capacidades, os pros e contras do adiamento ou progressao, o CE foi
unanime quanto a sua progressao. Nos quatro anos do referido periodo avaliativo, verificou-se sempre
o desenvolvimento de diversas atividades propostas ou sugeridas, capazes de desenvolverem as
competéncias individuais de cada crianc¢a, e que sempre foram ao encontro das metas propostas no

PEE.
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7.2.2 1°Ciclo

Tabela 29 - Registo de Resultados Alcancados por Turma no Quadriénio 2020/2024

12 Ano 12 12 - - - - - - 100%

§ 22 Ano 15 15 - 2 - - 2 - 100%
% 32 Ano 28 28 - 5 - - 5 - 100%
S 42 Ano 2 2 - 2 - - 2 - 100%
TOTAL 77 - 9 - - 9 - 100%

12 Ano 24 24 } 2 - - 2 - 100%

§ 22 Ano 11 11 - 1 - - 1 - 100%
g 32 Ano 14 14 - 4 - - 4 - 100%
& 42 Ano 28 28 - 6 - - 6 - 100%
TOTAL 77 - 13 - - 13 100%

12 Ano 28 28 - 1 1 - 2 - 100%

g 22 Ano 34 33 1 5 3 - 7 1 90%
g 32 Ano 12 12 - 1 - - 1 - 100%
& 42 Ano 12 12 - 3 2 - 5 - 100%
TOTAL 86 85 1 10 6 - 15 1 95%

12 Ano 27 27 } 1 2 } - - 100%

§ 2¢ Ano 29 29 - 6 3 - - - 100%
% 32 Ano 35 34 - 2 1 1 - - 100%
& 42 Ano 12 12 - - - - - 100%
TOTAL 103 102 0 9 6 1 15 1 100%

Relativamente ao (in) sucesso deste periodo avaliativo, é verificdvel o sucesso de todos os anos letivos,
bem como as percentagens atingidas. No entanto sdo valores que poderdao sempre ser melhorados. De
referir que o sucesso obtido, verificavel através das tabelas e graficos em anexo e o resultado
apresentado na tabela anterior se deveu a aplicacdo de um conjunto de respostas. Respostas
pedagdgicas com vista a melhoria das aprendizagens, com praticas de diferenciacdo pedagodgica,
nalguns casos, outros com Planos de Acompanhamento Individuais (PAls) assim como Programas
Educativos Individuais (PEls). Todas estas medidas adotadas contribuiram para o sucesso educativo
bem como o alcance das metas propostas no PEE. Consideramos que as estratégias utilizadas foram
adequadas aos diversos contextos educativos, a individualidade dos sujeitos, as suas competéncias e
as metas propostas a atingir no PEE, quer através da individualizacdo do ensino, com as coadjuvacdes
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e os apoios educativos com a diferenciacdo pedagdgica, as metodologias de trabalho, a utilizacdo de
material diddatico, diversificado e adequado a concretizagao dos conteldos, ainda o uso de aplicagdes
informaticas, os momentos de reflexdao, monitorizacdo e avaliacdo de medidas e estratégias aplicadas.
A escolha de projetos e a implementagdo de estratégias e atividades como meio e com o fim de
envolver pais/EE nas tarefas de aprendizagem e desenvolvimento das diversas competéncias propostas

no PEE da escola.

7.3 Abandono

No nosso Estabelecimento de ensino, ndo se verificou em nenhum grau de ensino (creche, EPE, 12

Ciclo) nenhum caso de absentismo ou de abandono escolar.

7.4 Ambiente Escolar

De um modo geral, todos os alunos nas diferentes valéncias cumpriram as regras pré-
estabelecidas, dentro e fora da sala de aula. Existiram pontualmente adverténcias, comunicacdes aos
encarregados de educacdo sem processos disciplinares. As criangas/alunos desta escola foram
pontuais e assiduos.

Nesta comunidade educativa existiu um bom relacionamento entre todos os intervenientes do

sistema educativo.

7.5 Grau de Satisfacao

Refletir sobre o grau de satisfacdo dos vérios atores que intervém direta ou indiretamente no
processo educativo torna-se relevante, pois sé assim poderemos ter a perce¢ao da qualidade do
servico que a escola oferece a toda a comunidade educativa. Neste ambito foram criados questionarios
(em anexo) com o objetivo de recolher e analisar informacdo, sobre o seu grau de satisfacdo
relativamente a:

e Prestagao e funcionamento dos servigos;

e Qualidade do processo de educacdo/ensino/aprendizagem;

e Seguranca e ambiente escolar.

No inquérito aos alunos do 32 e 42 ano, num universo de 43 individuos, ha uma predominancia dos
alunos do sexo feminino (65%) em relacdo ao sexo masculino (35%) e, igualmente, um desfasamento
entre os 2 anos em questdo: 31 alunos no 32 ano (72%) e 12 alunos no 42 ano (27%). No ambito dos

guestionarios efetuados aos alunos, algumas situagdes exigem um olhar atento.
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Em geral, a grande parte dos alunos revela um grau de satisfacdo em relacdo a escola situado no 4
e no 5, nas suas respostas. Contudo, na “Prestacao e funcionamento de servigos”, hd 6% de respostas
negativas, em “Os alunos respeitam as regras da Escola” e 2% de respostas negativas, em “O material
gue a escola disponibiliza aos alunos é suficiente e adequado” e 8 respostas negativas, em “A
guantidade de alimentos servidos aos alunos é suficiente”. No item “Qualidade do processo de
educacdo/ensino/aprendizagem”, ha varios itens com respostas negativas: 2% em “O docente
esclarece as minhas duvidas”; 2% em “O docente preocupa-se em realizar atividades diferentes para
os alunos que tém dificuldades”; 2% em “Sou encorajado(a) a trabalhar com empenho”; e, como
indicador a requerer atengdo especial, 19% em “Os meus pais tém por hdabito vir a escola para se
informarem sobre o meu desempenho”.

No que toca a “Seguranca e ambiente escolar”, hd 4% de respostas negativas em “Estou
satisfeito(a) com os espacos de recreio da escola”; 4% de respostas negativas em “Estou satisfeito(a)
com a higiene da Escola”; 4% de respostas negativas em “Cumpro com as regras de higiene e limpeza
da Escola (casas de banho, cantina, salas de aula...)”; 2% de respostas negativas em “O pessoal docente
e ndo docente trata-me com respeito”; e 2% de respostas negativas, em “Recomendo esta Escola a
um(a) amigo(a)”.

No geral, verificamos que a maior parte das respostas se situa no “Concordo” (4) e no “Concordo
totalmente” (5), o que significa que a Escola obteve uma aceitagdo muito elevada junto dos discentes
dos 32 e 42 Ano (alunos que, na sua maioria, frequentam este estabelecimento escolar desde o Pré-
Escolar).

Porém, apesar deste quadro verdadeiramente motivador, importa compreender dois itens que
apresentam uma classificacdo média abaixo de 4: “Os Alunos respeitam as regras da Escola” (3,67) e
“Os meus pais tém por habito vir a escola para se informarem sobre o meu desempenho”, apontando
gue existe um caminho a percorrer no sentido de aproximacdo entre a Escola e os nucleos familiares,
nomeadamente procurando discernir a que se deve o apontamento dos pais, com 13% das respostas
situadas no nivel 1.

Na reflexdo de “Observacdes/sugestdes”, importa salientar que, apesar de 5 respostas declararem
“Eu adoro a minha Escola”, ha consideracgdes sobre o comportamento dos funcionarios em relagcdo aos
alunos e destes em relacao aos funciondrios e aos préprios colegas, o que leva a ter atengdo sobre este
apontamento. Isto também podera ser enquadrado nos 6% de inquiridos que apontam negativamente

dos itens “Os alunos respeitam as regras da Escola”, “Cumpro com as regras de higiene e limpeza da
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Escola (casas de banho, cantina, salas de aula...)” e “O pessoal docente e ndo docente trata-me com
respeito”.

A verbalizacdo da insatisfacdo dos alunos vem ao encontro da maior parte das respostas negativas
estar relacionada com a “Prestacdo e funcionamento de servicos” e com “Seguranca e ambiente
escolar”, o que merece o pensamento sobre a atuag¢do da Escola.

No ambito dos questiondrios efetuados aos Encarregados de Educagao, pretende-se avaliar o
grau de satisfacdo destes em relagdao a Escola, a instituicdo responsavel pela disponibilizacao das
atividades pedagdgicas curriculares e de enriquecimento curricular dos seus educandos. Deste modo,
o questionario foi dividido em “Prestacdo e funcionamento dos servi¢os”, “Qualidade do processo de
educacdo/ensino/aprendizagem”, “Seguranca e ambiente escolar” e “A sua atitude relativamente a
escola”.

Num universo de respostas que se enquadra, maioritariamente, na Creche e Pré-Escolar (71%),
com 84% dos Encarregados de Educagdo a pertencer ao género feminino, ha a registar que, nos
diferentes tdpicos, as respostas se situam no “Bom” e no “Muito Bom”.

Contudo, na “Prestacdo e funcionamento dos servicos”, apenas dois itens apresentam um grau
de satisfagdo maximo acima dos 50% (“Os servigos administrativos funcionam adequadamente” e “Os
meios através dos quais a escola me contacta sdo adequados”). Qutros (“A Direcdo preocupa-se em
eliminar os problemas”, “Conheco as regas de funcionamento da escola, o Regulamento Interno e a
Organizacao Escolar”, “Conheco o PEE e o PAA da escola” e “O meu educando esta satisfeito com as
refeicGes que sdo servidas na escola”) merecem uma atencdo especial, ao registarem uma incidéncia
de respostas acima dos 15%, sendo que “Conheco as regas de funcionamento da escola, o
Regulamento Interno e a Organizagdo Escolar” (24%) e “Conhego o PEE e o PAA da escola” (21%)
revelam que devera ser feito um trabalho de divulgacdo mais aprofundado em relagdo as regras, ao
PEE e PAA, de modo a haver um reflexo mais positivo da parceria pais/escola sobre o aluno. O grau de
satisfacdo com as refei¢cdes escolares ndao reline um consenso de exceléncia, o que deve ser revisto e
analisado, como um dos pontos fulcrais para o desenvolvimento psicossomatico da crianca.

Quanto a “Qualidade do processo de educacdo/ensino/aprendizagem”, as respostas situam-se
grandemente no “Muito Bom” e no “Bom”, apresentando incidéncias superiores a 50% no “Muito
Bom” nos seguintes itens: “O meu educando é incentivado na escola e empenha-se nas atividades”
(56%), “Tomei conhecimento dos critérios de avaliacdo do meu educando” (60%), “Envolvo-me e
participo no processo de ensino e aprendizagem do meu educando” (65%), “A Escola facilita a inclusdo

de todas as criangas” (55%).
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Nesta parte os itens seguintes, “O Apoio Educativo existente contribui para melhorar o processo
de aprendizagem dos alunos” (12%), “Sou informado(a) regularmente do processo educativo do meu
educando” (14%) e “Os professores/educadores adequam as atividades as diferentes
caracteristicas/necessidades das criangas (praticam diferenciacdo pedagdgica)” (20%), mesmo com
uma avaliagdo globalmente positiva (situada no “Bom” e no “Muito Bom” ), merecem uma atengao
mais cuidada por parte da Escola, pois reporta-se a acdo entre esta e os EE e também ao Apoio
Educativo prestado aos educandos.

No que concerne a “Seguranca e ambiente escolar”, a avaliacdo menos positiva aponta aos itens
gue se referem as instalagdes “Estou satisfeito(a) com as instalagGes escolares” e “As instalagdes da
escola estdo em bom estado de conservacao”, que ndao os 50% de incidéncias no nivel “Muito
Bom”,40% e 42%, respetivamente.

A maioria dos pais revela que esta muito satisfeita pela frequéncia do seu educando no
estabelecimento de ensino, bem como o grau de satisfacdo dos educandos em relagao a forma como
é tratado na escola. Porém, o nivel maximo pouco ultrapassa os 50%. Se em relagdo as instalagdes, ha
uma dependéncia de entidades externas, os Uultimos itens analisados também deverdo ser
considerados a luz das valéncias humanas da escola.

Quanto a “A sua atitude relativamente a escola”, o nivel mais alto da avaliagdo é superado em
ais de 50% em todos os itens, destacando-se “Preocupo-me com o sucesso escolar do meu educando,
acompanhando-o no seu percurso” (75%).

No geral, os EE sdo comprometidos com o sucesso escolar do seu filho(a), havendo questdes,
neste ultimo quadro, que se cruzam com apreciacdes comentadas nos quadros anteriores e que devem
ser consideradas em conjunto, “Tenho por habito ir a escola informar-me sobre o desempenho escolar
do meu educando”, “Participo e tomo iniciativa nas atividades da escola (festividades, acbes de
sensibilizacdo...)” e “Recomento este estabelecimento de ensino”. Por exemplo, a recomendacado da
escola ndo revela um “Muito Bom” com incidéncia acima dos 60%, o que podera estar relacionado com
as instalacdes, o Apoio Educativo ou a publicitacdo de documentos orientadores da escola.

No geral, ndo podemos considerar uma ma avaliacdo da Escola, nem que ndo corresponda as
expetativas da maioria, embora, neste inquérito, ao contrario dos outros, todos os itens dos diferentes
guadros revelaram incidéncias negativas.

Da andlise, volta a transparecer a ideia de que é necessario melhorar o
funcionamento/comunicacdo da Escola para com o exterior, neste caso os EE, principalmente

agilizando as potencialidades dos recursos humanos que compdem a EB1/PECPSol. Analisando as

59



Afericdo da Qualidade do Sistema Educativo Regional - AUTOAVALIACAO

2020-2021 a 2023-2024

sugestdoes dos EE, muitas vém ao encontro dessa necessidade comunicativa capaz de edificar e
fortalecer a ponte para um melhor desempenho escolar.

Também nas sugestdes, alguns pais estdo totalmente satisfeitos, mas outros, além das
instalacdes, referem-se a qualidade e quantidade das refei¢cdes, bem como a algumas falhas da direcgao,
guer na comunicagdo, quer na auséncia de atendimento.

O questionario efetuado ao Pessoal Docente pretende avaliar o grau de satisfacdo deste grupo
em relagdo a Escola, nomeadamente na “Prestagdo e funcionamento dos servigos”, “Qualidade do
processo de educagdo/ensino/aprendizagem”, “seguranca e ambiente escolar”. O universo de
inquiridos distribuiu-se pelos diferentes edificios e ciclos da Escola. 18% trabalha na creche, 21% no
pré-escolar e 60% no 12 ciclo. 24% trabalha no Edificio Sol, 15% na Madalena do Mar e 60% na Sede.

Na “Prestacdo e funcionamento dos servigos”, é considerado, em geral, “Bom” e “Muito Bom”.
No entanto, os dois itens sobre a alimentacdo projetam a ideia de que se trata de uma area com
algumas lacunas na qualidade e equilibrio e na quantidade servida. Também deve ser destacada a
prestacao das técnicas de apoio a infancia cujas prestagdes ndo ultrapassam, em 50%, o “Muito Bom”.
Em relacdo a Direcdo, a definicdo de regras ndo atinge maioritariamente o nivel “Muito Bom”.

Quanto a “Qualidade do processo de educagdo/ensino/aprendizagem”, as respostas situam-se
grandemente no “Muito Bom” e no “Bom”. Porém, a Direcdo, no seu papel mobilizador e esclarecedor,
ndo apresenta uma notdria expressividade no “Muito Bom”, sem apresentar incidéncias muito
superiores a 50% no “Muito Bom” (54%, 66%, 51%, 51%). As reunibes de grupo/turma e a resposta do
EMAEI s3o pouco satisfatérias em relagao ao que é exigido, revelando percentagem baixas no “Muito
Bom” (36%).

Também apresentam fraco desempenho no “Muito Bom”: “As atividades promovidas pela
Educacdo Inclusiva sdo pertinentes e de boa qualidade” (36%), “Os computadores/projetores
multimédia/quadros interativos, disponibilizados aos docentes nas salas de aula, funcionam de forma
adequada” (24%), “O material disponibilizado aos alunos é suficiente e funcional” (30%) e “Os pedidos
de materiais, feitos a Direcdo pelos docentes, necessarios para o desenvolvimento de atividades sdo
prontamente satisfeitos” (24%).

No que concerne a “Seguranca e ambiente escolar”, a avaliacdo, em geral, é boa, mas com
muitos itens a merecerem atenc¢do, em especial: “Os espacos reservados aos recreios e atividades
desportivas sdo adequados”, “Os espacos reservados as atividades letivas/ educativas e de
enriquecimento curricular dos alunos sdao adequados”, “Sinto-me satisfeito(a) com o ambiente de

trabalho existente entre docentes da escola”, “Sinto que sou ouvido(a) nas decisées tomadas pelo CE”,
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“Sinto que o meu trabalho é reconhecido pela direcdo, e pais/EE”, “Os docentes integram
voluntariamente equipas de projetos ou outras atividades” e “As normas constantes do Regulamento
Interno sdo cumpridas por todos”. Nenhum destes obtém um nivel “Muito Bom” superior a 50%, o que
se reflete no ultimo item em que apenas 51% dos inquiridos considera “Estou satisfeito por trabalhar
nesta escola”.

No geral, os EE sdo comprometidos com o sucesso escolar do seu filho(a), havendo questdes,
neste Ultimo quadro, que se cruzam com apreciagdes comentadas nos quadros anteriores e que devem
ser consideradas em conjunto, “Tenho por habito ir a escola informar-me sobre o desempenho escolar
do meu educando”, “Participo e tomo iniciativa nas atividades da escola (festividades, acdes de
sensibilizagdo...)” e “Recomento este estabelecimento de ensino”. Por exemplo, a recomendagao da
escola ndo revela um “Muito Bom” com incidéncia acima dos 60%, o que podera estar relacionado com
as instalacdes, o Apoio Educativo ou a publicitacdo de documentos orientadores da escola.

Outras observagoes referem-se a limpeza das salas, a comunicacao entre docentes, informacao
atempada sobre visitas de estudo, mais professores do Ensino Especial e mais professores de apoio
pedagdgico acrescido, o que vem ao encontro das necessidades de recursos humanos e de uma maior
agilizacdao comunicativa.

O gquestionario efetuado ao Pessoal Nao Docente pretende avaliar o grau de satisfacdo deste
grupo em relagao a Escola, nomeadamente na “Prestacao e funcionamento dos servicos”, “Qualidade
do processo de educacdo/ensino/aprendizagem”, “seguranca e ambiente escolar”. O universo de
inquiridos distribuiu-se pelos diferentes edificios e ciclos da Escola. 62% trabalha na creche, 12% no
pré-escolar e 25% no 12 Ciclo. 66% trabalha no Edificio Sol, 12% na Madalena do Mar e 20% na Sede.

A “Prestacao e funcionamento dos servigos” é classificada, em geral, de “Satisfatéria” e “Bom”,
em que a maior parte dos itens aponta para consideracdes a serem melhoradas, nomeadamente na
parte da comunicacdo entre a direcdo, servicos administrativos e os funcionarios, a definicdo das regras
e a alimentacdo. No entanto, os dois itens sobre a alimentagdo, “A alimentacdo escolar é variada e
equilibrada” e “A quantidade de alimentos servidos as criangas/ alunos é suficiente”, projetam a ideia
de que se trata de uma drea com lacunas grandes na qualidade e equilibrio e na quantidade servida.

Quanto a “Qualidade do processo de educacdo/ensino/aprendizagem”, as respostas situam-se
novamente no “Satisfatorio” e no “Bom”. Nao ha incidéncias superiores a 50% no “Muito Bom”, o que
pode representar que ndo ha um pleno conhecimento e informac¢do em relacdo a documentos, praticas
e envolvéncia nos processos pedagoégico-funcionais da Escola. 37% dos inquiridos considera que nao

se sente envolvido no processo educativo/pedagdgico da escola.
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Também apresentam um desempenho fraco: “Os pedidos de materiais, feitos a Direcdo,
necessarios para o desenvolvimento das minhas tarefas sao satisfeitos” e “Os recursos materiais
disponibilizados sdo suficientes e adequados”. Estes dois itens devem ser considerados como
fundamentais para um bom desempenho profissional.

No que concerne a “Seguran¢a e ambiente escolar”, volta-se a refletir a tendéncia dos dois
guadros anteriores. Impera a falta de exceléncia na avaliacdo dos diferentes itens, em que é
considerado o pouco reconhecimento do trabalho por parte dos pais/EE e pela direcdo, com grande
incidéncia no nivel 3. Também o respeito das criangas/alunos é considerado “Satisfatorio” (29%),
"Bom” (45%). Nenhum destes obtém um nivel “Muito Bom” superior a 50%, o que se reflete no ultimo
item em que apenas 45% dos inquiridos considera “Sinto-me bem nesta escola”.

As observagdesincidem, sobretudo, sobre a falta de reconhecimento, comunicagdo e condigdes
de trabalho: "Reconhecer o meu trabalho", "A opinido do PND, deveria ser mais considerada",
"Melhorar a comunicac¢do entre a diregdo e pessoal ndo docente" e "Melhorar o chdo do nosso Patio
por favor. Obrigada".

No ambito dos questionarios efetuados as Entidades, pretende-se avaliar o grau de satisfacao
das instituicdes/servigos que divulgam ou se propdem receber a Escola, no ambito das suas ofertas de
atividades.

De um modo geral, podemos considerar que a Escola se enquadra no planeamento e apoio
prestado pelas instituicdes inquiridas (Casa do Povo da Ponta do Sol, Sabor & Companhia, Lda. —
Amanhecer, Centro Cultural John dos Passos, CPCJ — Ponta do Sol, Associa¢ao Desportiva Ponta-solense
e Clube de Ténis de Mesa da Ponta do Sol) o que significa uma perspetiva a avaliacdo de boa interacao
do estabelecimento escolar, quer com instituicdes publicas, quer com instituicdes privadas.

Das cinco questdes apresentadas no inquérito (“A escola participa nas diversas atividades para
as quais é solicitada”, “A escola responde em tempo Uutil as solicitacdes”, “A Direcdo mostra
disponibilidade”, “Os meios através dos quais a escola nos contacta sdo adequados”, “As
atividades/projetos promovidos pela escola sdo cruciais para a promocdo do sucesso escolar das
criangas/alunos”), duas ndo apresentam o grau de satisfagdo maximo acima de 50% (“A escola participa
nas diversas atividades para as quais é solicitada”, “A escola responde em tempo util as solicitagcdes”),
ficando-se por 42%, registando, uma delas (“A escola participa nas diversas atividades para as quais é
solicitada”), respostas negativas, na ordem dos 14%. “A escola responde em tempo util as solicitacdes”

nao regista respostas negativas, mas exibe 14% no grau mais baixo de satisfagao.
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No que concerne a avaliacdo da direcdo, as respostas situam-se nos dois pontos mais elevadas
da escala de satisfagdo, com 42%, no nivel 4, e 57%, no nivel 5. Trata-se de um bom apontamento,
embora possa ser melhorado e ser mais assertivo, no sentido de melhorar o nivel 5.

“Os meios através dos quais a escola nos contacta sdo adequados” e “As atividades/projetos
promovidos pela escola sdo cruciais para a promog¢do do sucesso escolar das criangas/alunos” sdo as
questdes/itens mais bem avaliados, cada um com 71% de respostas no nivel 5.

No geral, estamos perante uma boa avalia¢cdo da escola, no que concerne as entidades externas.

Pelo que observamos nos diferentes inquéritos, verificamos que ha um grau de satisfacao
elevado com a nossa Escola ressalvando apenas algumas referéncias apresentadas nos inquéritos de
satisfacdo: alguma preocupacao relativa a seguranca das criancas e aos espacos ludicos nos edificios;
maior ligacdo entre a Escola e os EE, procurando novas estratégias para que a sua participacao seja
mais ativa na vida da Escola; referéncia a necessidade de maior valorizacdo do seu trabalho, pelo PND,
nao s6 pelos EE, mas também na prépria Escola; e uma maior atengdo a compreensdo das AECs e a

Educacao Inclusiva pelos alunos e pelos Docentes.

7.6 Reconhecimento Social

Relativamente a componente, atratividade, este estabelecimento de ensino integra todos os
alunos, alunos pertencentes a outras escolas do concelho, alunos residentes em outro concelho e
alunos estrangeiros. Esta atratividade deve-se, ndo sé a questdes de localizacao geografica da escola,
em termos de centralidade e de passagem, fator facilitador da dindmica das familias, como também
pela existéncia de uma oferta curricular diversificada, da variedade de areas trabalhadas em projetos
de enriquecimento do curriculo e pelo ambiente escolar proporcionado.

E também reconhecida pelo nimero de valéncias, e pela sua prépria constituicdo, trés edificios,
nomeadamente Edificio da Sede (12 ciclo), EPE na Madalena do Mar e Infantdrio o “Sol”, permitindo a
frequéncia de um maior nimero de criangas/alunos e varias faixas etarias.

Outro fator de reconhecimento prende-se com a possibilidade de acesso, e de uso de algumas
estruturas da comunidade, tais como o Centro Cultural John dos Passos, Conservatdrio de Mdsica, as
Piscinas Municipais, Igreja Matriz, Centro de Saude e a Escola Basica e Secunddria, entre outros,
possibilitando o estabelecimento de protocolos com diversas entidades que servem de complemento
da formacdo académica, de novos espacos para prestacdo de servicos, e/ ou de promogdo de eventos
e de atividades diversificadas A evidente e estreita colaboracdo destes servicos constitui um grande

grau de reconhecimento e satisfacdo de todas as partes envolvidas, comunidade-escola-familia.
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Assim, numa linha de promocado e reconhecimento da identidade da escola, com impacto na
sua imagem publica, é de destacar a pagina Web da escola e a pdgina de Facebook, que conta
atualmente com 1466 seguidores, tendo sido divulgadas por este canal de informacdo inumeras
publicacdes referentes a eventos/atividades/projetos, realizados por diferentes professores, refletindo
praticas enriquecedoras do curriculo.

Relativamente a promocdo de atividades que envolvam a comunidade, hd a realcar a
participacdo da escola em atividades culturais, desportivas e ambientais promovidas por entidades
externas. Neste ambito, salienta-se a participacdo em diversas campanhas soliddrias e ambientais
(campanha de recolha de bens essenciais, de tampas, pilhas; campanha “Papel por Alimentos”, entre
outras); a participacdo em diversos concursos promovidos por entidades internacionais, regionais ou
nacionais.

Nos anos de pandemia (2020 a 2022), devido a todo um conjunto de regras impeditivas de uma
maior interacdo com a comunidade envolvente, verificou-se uma redu¢do no volume de atividades
desenvolvidas. Apesar dos constrangimentos, este estabelecimento de ensino caracterizou-se como
escola proativa, inclusiva, constituindo-se como referéncia no seu meio. Além disso, reconhece-se a
cultura de esforc¢o e dedicacdo aqui existente, no sentido de desenvolver e aperfeicoar competéncias,

encarando os alunos numa perspetiva integral.

8. Analise SWOT do Eixo dos Resultados

e Resultados obtidos pelas turmas ao longodo | ¢ Numero de criangas /alunos com
guadriénio entre Bom e Muito Bom necessidade de apoio nas atividades
e As dareas com melhores resultados sdo as curriculares

Artisticas, Cidadania e Desenvolvimento.
e Taxas de sucesso e transicdo elevadas
e Bom Ambiente Escolar
* Reconhecimento social de todos os atores

OPORTUNIDADES AMEACAS/CONSTRANGIMENTOS

e Aproveitamento das areas Artisticas,
Cidadania e Desenvolvimento para
exploracdo outros conteudos.
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9. CONCLUSAO

Conscientes de que a avaliagdo é um processo continuo, circular e dinamico, finda esta

fase da autoavaliacdo da nossa escola, realizamos a avaliacdo do trabalho desenvolvido e
deixamos aqui uma breve conclusdo resultantes da mesma.

Através de todos os elementos apresentados neste relatdrio, da observacdo e andlise

dos documentos e da aplicagao dos diferentes instrumentos de recolha de dados, destacamos

aqui alguns pontos fortes e fracos da escola.

PONTOS FRACOS
(A MELHORAR)

PONTOS FORTES

RECURSOS: RECURSOS:
* Numero e estabilidade do Corpo Docente e Ndo | o Melhorar a confecdo das refeicdes

Docente ° Firmware/Software dos equipamentos

informaticos desatualizados em algumas

PROCESSOS: salas de aula do 12 Ciclo.
* Cultura relacional (pais/ parceiros/ Docentes)
PROCESSOS:
° Maior comunica¢ao interna com o
RESULTADOS: pessoal ndao docente e com toda a
e Bons resultados académicos comunidade educativa

° Melhorar/Aumentar o envolvimento dos
pais no percurso educativo dos seus
educandos;

RESULTADOS:

Além dos pontos fortes e fracos destacados a EAA elenca algumas sugestdes de melhoria
constatadas aguando da anadlise aos diferentes instrumentos estruturantes da escola:

e Maior facilidade de acesso aos documentos estruturantes de cada grupo/turma pela
EAA;

e Maior colaboracdo de todos os intervenientes educativos com a EAA, disponibilizando-
se para apoiar o trabalho desenvolvido;

¢ Maior sensibilizagdo da comunidade educativa sobre o processo de autoavaliagdao da
escola;

65



Afericdo da Qualidade do Sistema Educativo Regional - AUTOAVALIACAO

2020-2021 a 2023-2024

e Melhorar o nivel de comunicacdo/esclarecimento entre todos os intervenientes
educativos (docentes, pais, alunos);
® Repensar os horarios dos Docentes de Apoio;

¢ Definir os procedimentos a ter na coadjuvagao entre docentes.
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10. SUGESTOES DE MELHORIA

Este relatério e o plano de melhoria resultante, onde sdo combatidos os pontos fracos e
otimizados os pontos fortes, servira de diagndstico estratégico para a formulacdo e organizacao
do novo PEE, de modo a melhorar o servigo prestado pela escola.

Desta forma, apds a realizacdo da metavaliacdo, analise e reflexdo global de todo o
processo de autoavalia¢do da escola, definiram-se as areas de atuagdo prioritarias e no quadro
gue se segue apresentados, em cada eixo, os pontos fracos constatados e possiveis sugestoes

de melhoria.

Pontos Fracos/
EIXOS Sugestdes de Melhoria
Oportunidades
- Oferta alimentar da cantina. -
- Sensibilizar a Empresa fornecedora da
alimentacdo para a necessidade de melhoria.
- Sensibilizar as criancas/alunos para uma
" alimentacdo variada.
= - Software informatico ; ; ; a
= - Atualizar os equipamentos informaticos
s .
o desatualizado nas salas de aula. regularmente.
o
- Aproveitar os docentes com
conhecimentos tecnolégicos para
rentabilizacdo destes recursos.
- Reduzida taxa de presenga dos EE . -
N " ~77 _ | - Desenvolver projetos que sensibilizem os
nas ag¢bes de sensibilizagcdo . .
' pais/EE para o trabalho colaborativo com a
promovidas pela escola, e na
~ R escola.
colaboracdo com inquéritos de
n projetos da escola.
(@) . C A
i - Criar dinamicas de trabalho entre os
w - Maior articulacdo entre os | .. .
O ) varios docentes (reunies/
2 Docentes Titulares e docentes das ibilizacBes/projeto..)
sensibilizacbes/projeto...).
a AECs. coes/proj
- Criar estratégias de comunicacdo direta e
- Comunicacio escola/familias. objetiva com pais /familias.
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RESULTADOS

- Numero de criangas /alunos - Melhor aproveitamento de Docentes para
com Medidas de Apoio a apoio as criancas /alunos.

aprendizagem e Inclusdo. . . .
P 8 - Estabelecer parcerias com entidades locais.

- Afalta de assiduidade as - Desenvolver AECs e clubes que respondam

Atividades de Enriquecimento .
aos interesses dos alunos.

Curricular.

Ponta do Sol, 10 de julho de 2024

A Equipa de Autoavaliagao

Rui Ramos
Olga Carvalho
Odilia Faria
Arminda Carvalho
Paulo Setim
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REFERENCIAS LEGISLATIVAS

Lei n.2 46/86, de 14 de outubro — Lei de Bases do Sistema Educativo
Lei 31/2002 de 20 de dezembro - Sistema de Avaliagdo da Educagdo e do Ensino Ndo Superior

Portaria n.2 245/2014, de 23 de dezembro- Regime Juridico da Afericdo da Qualidade do Sistema
Educativo Regional

Despacho Normativo 3, de 2016 de 9 de novembro - Regulamenta o Regime de Avaliacao e Certificacdo
das Aprendizagens Desenvolvidas pelos Alunos do Ensino Basico
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Grafico 1 - Resultado da Avaliagdo Interna 2020/2021 dos Alunos do 12 Ciclo
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Grafico 2 - Resultado da Avaliagdo Interna 2021/2022 dos Alunos do 12 Ciclo
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Grafico 3 - Resultado da Avaliagdo Interna 2022/2023 dos Alunos do 1.2 Ciclo
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Grafico 4 - Resultado da Avaliagdo Interna 2023/2024 dos Alunos do 1.2 Ciclo
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Anexo 2: Resposta aos Inquéritos a Comunidade Educativa

Alunos

Pessoal Docente

Pessoal Ndo Docente

Pais/Encarregados de Educacdo

InstituicGes/Parcerias
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