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Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcgao e Infracdes Conexas

Introducgao

A gestao eficaz de riscos relacionados com a corrupgao e infragdes conexas é essencial
na definicdo da estratégia de qualquer instituicdo dado ser o processo através do qual esta
analisa metodicamente os riscos inerentes as respetivas atividades para a promocdo da
integridade, transparéncia e responsabilidade na instituicdo de ensino. Deste modo, os planos
de prevencado de riscos de corrupcao constituem um importante instrumento de gestdo que
permitird apurar a eventual responsabilidade que ocorra na gestao dos recursos publicos. Como
parte do seu compromisso com a exceléncia educacional e a ética institucional, a Escola Basica
do 12 ciclo com Pré-escolar dos llhéus desenvolveu o presente Plano que visa a promogao e
aprofundamento da cultura organizada, transparente e de maior de maior integridade e,
particularmente, na prevencdo e despiste de conflitos de interesses e atos de corrupgao de
infracGes conexas que ocorram ou possam ocorrer, no ambito do cumprimento das suas fungdes
e que sejam praticados pelos seus colaboradores, independentemente da posicdo (fungado) que
exercam e da posicdo hierarquica que ocupem. A obtencdo de um mecanismo que se pretende
eficiente na avaliacdo de riscos de corrupcdo, bem como de infragdes e/ou identificacdo das
medidas que previnam a sua ocorréncia, no qual o controlo interno existente assumira um papel

preponderante.

Ao implementar medidas preventivas e corretivas adequadas, procuramos promover

uma cultura de ética, transparéncia e responsabilidade em todos os niveis da organizacao.
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1. Identificar e avaliar os principais riscos relacionados a corrupgdo e infragdes conexas que possam afetar a instituicdo de ensino.
2. Implementar estratégias e controlos eficazes para prevenir, detetar e mitigar os riscos identificados.

3. Promover uma cultura organizacional de integridade, transparéncia e responsabilidade entre funcionarios, alunos e outras partes interessadas.

Objetivos do
Plano 4. Garantir o cumprimento das leis, regulamentos e normas éticas aplicaveis a gestdo escolar e a conduta dos membros da comunidade educativa.
Este plano representa o compromisso EB1/PE dos Ilhéus com a exceléncia académica e a integridade institucional. Ao implementar e manter este PCN, procuramos
fortalecer nossa capacidade de prevenir e combater a corrupgdo e outras formas de ma conduta, garantindo um ambiente seguro, justo e transparente para todos os
membros da comunidade escolar.
De acordo com o Decreto-Lei n2 109-E/2021 de 9 de dezembro, o RGPC, é aplicavel “as pessoas coletivas (...) que empreguem 50 ou mais trabalhadores (...)”, Capitulo
I, artigo 29, ponto 1.
Ambito da . . . . )
Aplicagiio Como tal, este estabelecimento de ensino enquadra-se nos pressupostos exigidos para a aplicagdo do presente documento normativo.
A corrupcdo pode ser definida como o abuso de poder para ganho pessoal ou beneficio indevido. Isso pode incluir, entre outros comportamentos, suborno, extorsao,
desvio de recursos, trafico de influéncias e conflito de interesses.
Além da corrupcdo, as infragGes conexas referem-se a uma variedade de comportamentos antiéticos, ilegais ou prejudiciais que podem comprometer a integridade
Defini¢do de N e . . e . - . o -
conceitos e a reputacdo da instituicdo. Isso pode incluir fraudes, assédio, discriminacdo, ma conduta académica e violagdes dos direitos humanos.

(Anexo I).

Validade do PCN

Este Plano serd revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteragao nas atribuigdes ou na estrutura organica da entidade que justifique a revisdao dos

elementos referidos, como exemplo: alteragdo de atribuigdes/funges da entidade ou alteragdo da direcgdo.
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Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcgao e Infragdes Conexas

A escola:

Contexto Fisico e
Socioeconémico

A Escola de 19 Ciclo com Pré-Escolar dos llhéus situa-se na Rua Tenente-Coronel Sarmento, n2 4, 9000-020, Funchal, na freguesia da Sé, concelho do Funchal. A
escola tem uma localizagdo central e com excelentes acessos, o que permite receber criancas e alunos de outras freguesias e concelhos limitrofes. Nas suas imediacdes,
estdo localizados diversos espagos publicos, culturais e recreativos de grande relevo tais como: Teatro Baltazar Dias, Sé Catedral, Paldcio de S3o Lourenco, Parque de
Santa Catarina, Jardim Municipal, entre outros.

A escola possui duas salas de Educagdo Pré-Escolar e oito turmas de 12 Ciclo, (12 e 22 anos de manha e 32 e 42 anos de tarde). As salas estdo apetrechadas com
meios informaticos e audiovisuais necessarios para o desenvolvimento das atividades escolares. Além destes espacos, existe uma sala de biblioteca/sala de ambientes
inovadores de aprendizagem-Makerspace, um gabinete do diretor, uma sala de Expressdo Plastica, uma sala de Expressdo Musical e Dramatica/Areas Artisticas, uma
sala de TIC, uma secretaria, uma sala de professores/sala de apoio, uma sala de atendimento aos encarregados de educagio/sala de apoio, uma cantina, um elevador,
um campo vedado para as atividades desportivas e aulas de Educagao Fisica e Motora, espagos recreativos composto por um recinto aberto com parque infantil e um
recinto coberto, arrecadagdes e balnearios, sete casas de banho (uma adaptada para pessoas com mobilidade reduzida, uma para criangas do pré-escolar, trés para
alunos e duas para adultos). Segundo os dados do ultimo relatério de autoavaliagdo da escola 48% dos encarregados de educagdo possuia formacgdo superior, 30%
tinha o ensino secundario, 12% o ensino basico e 10 % ndo indicou a sua formagdo académica. No que concerne ao sector de atividade dos pais, 46% exercia a sua
atividade profissional no sector terciario, com uma grande expressividade na area dos servigos e comércio.

No que concerne ao escaldo agdo social escolar (ASE), verificou-se um aumento gradual de alunos a usufruirem do 12 escaldo.

Ao nivel dos
recursos humanos

A EB1/PE dos llhéus tem, neste momento, 205 discentes, sendo 45 de Pré-escolar e 160 alunos de 1.2 ciclo do Ensino Basico. A escola dispée de um total de 38
docentes distribuidos pelas diferentes valéncias, sendo 12 docentes do quadro de escola, 23 do Quadro de Zona Pedagdgica e 3 docentes contratados, mantendo-se

um corpo docente estavel nos ultimos anos. Quanto ao pessoal ndo docente, escola conta com 14 funcionarios.
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Oferta curricular e
de enriquecimento
curricular

A EB1/PE dos Ilhéus, é um estabelecimento de ensino que tem as valéncias de Pré-escolar e 1.2 ciclo do Ensino Basico, onde se inclui a Educagdo Especial, o que
exige uma articulacdo eficaz entre o Pré-escolar e o 1.2 Ciclo, para uma tomada de decisdes conscientes e participadas regendo-se pela Portaria n.2 110/2002 de 14
de agosto, artigos 4.2, 5.2 e 6.2 que definiu o regime a aplicar na criagdo e no funcionamento das escolas a tempo inteiro (ETI) e demais legislagdo aplicavel.

A Educacdo Pré-Escolar segue as OrientacBes Curriculares para a Educacdo Pré-Escolar e tal como estd estabelecido na Lei-Quadro (Lei n.2 5/97, de 10 de fevereiro),
se destina as criangas entre os 3 anos e a entrada na escolaridade obrigatdria, sendo considerada como “a primeira etapa da educagao bdsica no processo de educagdo
ao longo da vida”.

No 1.2 Ciclo, a escola integra na sua autonomia organizacional e pedagdgica, a Autonomia e Flexibilidade Curricular (AFC), de acordo com o Decreto-Lei n.2 55/2018,
publicado a 6 de julho, em que as escolas organizam o trabalho de integragao e articulagdo curricular com vista ao desenvolvimento do Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria. Na execugdo de um exercicio efetivo de autonomia curricular, é dada as escolas a possibilidade de procederem a opgdes curriculares eficazes,
adequadas ao seu contexto. Assim, de acordo com o Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho e da sua adapta¢do a RAM, através do Decreto Legislativo Regional n.2
11/2020/M, de 29 de julho, as opgdes curriculares da escola, ao nivel de AFC, concretizam-se de diferentes formas e com recurso a diferentes metodologias.

A EB1/PE dos Ilhéus integra os dominios de Educagdo para a Cidadania e trabalhada por todos os alunos na disciplina de Cidadania e Desenvolvimento segundo o
artigo 152 do Decreto-Lei n2 55/2018 de 6 de julho.

A escola apresenta, um conjunto de medidas de oferta educativa, pensadas e adequadas a realidade escolar, com vista a proporcionar aos alunos/criancas um
leque diversificado e proficuo de oportunidades. Destaque-se a possibilidade de usufruir das AEC, de clubes, dos apoios educativos, da educac¢do especial e das
atividades de animagdo socioeducativa e de apoio a familia, previstos na legislagdo em vigor. E de referir, ainda, que a escola faculta aos discentes uma série de
projetos de cariz regional, no sentido de contribuir para a formac¢do de cidaddos auténomos, responsaveis, solidarios e conscientes, integrados numa sociedade

multicultural.
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Rumo ao sucesso escolar, ambicionamos ser uma escola onde todos se sintam felizes, com vontade de aprender, descobrir e criar. Uma escola aberta a comunidade, numa

Visao
dinamica de partilha, colaboragdo e de acesso equitativo quer aos recursos quer as aprendizagens.
Com o lema “Uma escola de todos e para todos”, a Escola Basica do 1.2 ciclo com Pré-escolar dos Ilhéus almeja prestar um servico educativo de exceléncia, promovendo
um ensino e uma aprendizagem de qualidade para todas e cada uma das criangas e alunos, contribuindo para que todos possam adquirir as aprendizagens Essenciais (AE)
Sl articuladas com as competéncias exigidas no Perfil do Aluno a saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO) e alcangar o sucesso educativo.
A nossa conduta de escola guia-se pelos seguintes valores:
= Empenho e espirito de trabalho, como forma de vencer as dificuldades;
= Responsabilizagdo e autonomia, como forma de dinamizar o espirito de pertenga;
= Criatividade e inovagao, como forma de enfrentar o futuro em mudancga;
= Aceitagdo da diferenga, como forma de enriquecimento pessoal, profissional e social, construindo, dia apds dia, uma escola/sociedade inclusiva;
= Respeito, tolerancia, solidariedade e espirito de partilha, como forma de promover o bem-estar comum;
Valores
= Transparéncia, como forma de ser claro, honesto e agir seguindo as regras de conduta;
= Amizade, empatia e colaboragdo, um ambiente cordial facilita a comunicagdo e a colaboragdo, essenciais para uma aprendizagem eficaz;
= Consciéncia ambiental, como forma de impulsionar a sustentabilidade, respeitar e preservar a natureza;
= Igualdade de oportunidades, principio a adotar em todos os dominios, na vida econdmica, social, cultural e familiar.
Cidadania ativa, como forma de aplicar os principios éticos perante nds e os outros, ganhando consciéncia de deveres e direitos numa sociedade em mudanga.
= Coordenacdo do processo de elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Educativo, através de uma construgdo partilhada e participada;
Atribuicao

= Cumprimento do Plano Anual de Atividades;

EB1PE dos Ilhéus Pagina 7 de 35
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= Articulagdo do Plano Anual de Atividades com o Projeto Educativo no ambito dos objetivos, metas e resultados;
= Gestdo dos Recursos Humanos, Materiais e Verbas respeitantes a refeigdes e mensalidades.

= Praticas em matéria de transparéncia integrada nos dominios da educagdo para a Cidadania e Desenvolvimento para melhorar o conhecimento, a formagdo, as atitudes

e combater a luta contra a corrupgao.

A gestdo de riscos deve ser um processo em constante desenvolvimento, integrado na cultura da entidade, com uma politica eficaz e um programa conduzido pelo
Conselho Escolar, corresponsabilizando toda a organizagdo. Os planos de prevengao de riscos de corrupgdo constituem, assim, um importante instrumento de gestdo que
permitird aferir a eventual responsabilidade que ocorra na gestdo dos recursos publicos, mesmo ndo tendo esta escola autonomia financeira. Face a essa necessidade de

envolvimento de toda a organizagdo, apresenta-se de seguida o organograma geral da nossa escola:

Conselho Escolar
Estrutura

organizacional
da escola

Diretor

Apoio e
Coordenagdo de
Projetos

Delegado de
Seguranga

Equipa de
Autoavaliagdo

Pessoal Nao
Docente

Coordenacdo TIC Coadjuvante
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- O Conselho Escolar é o 6rgdao maximo de gestdo da escola e é composto por todos os docentes da escola. Compete ao Conselho Escolar designadamente:
= Aprovar o projeto educativo, projeto curricular de turma, regulamento interno e plano anual de atividades;

= Eleger o Diretor da escola e o seu Substituto Legal;

= Propor as entidades competentes solugdes sobre assuntos para os quais ndo tenha competéncia legal, tanto no aspeto pedagdgico como administrativo;
= Apreciar os casos de natureza disciplinar, apresentados pelo diretor da escola, pelos docentes, encarregados de educagao e pessoal ndo docente;

= Fixar os dias em que se realizam as reunides, devendo constar da ordem de trabalhos os assuntos de natureza pedagdgica e administrativa a tratar;

= Definir os critérios de avaliagdo no respetivo ciclo e ano de escolaridade;

= Apoiar e acompanhar o processo de mobilizacdo e coordenacdo dos recursos educativos do estabelecimento, com vista a desencadear respostas adequadas as

Orgéos de necessidades de aprendizagem dos alunos;
Administragdo
e Gestio = Participar, no final de cada periodo, na avaliagdo sumativa, na elaborag¢do dos projetos curriculares de turma e emitir parecer acerca da decisdo de progressdo ou
retenc¢do de ano/ciclo;
= Reapreciar e decidir, nos termos da legislacdo aplicavel, acerca dos pedidos de reaprecia¢do das situagdes de retengdo no 3.2 periodo;
= Adotar os manuais escolares;
= Ter conhecimento, analisar, aprovar e questionar se necessario, a execug¢do/aplicagdo do PCN;
= Aprovar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;
= Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos hordrios;
® Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes.
A diregdo é assegurada por um docente, eleito em Conselho Escolar e o respetivo mandato tem a duragdo de 4 anos. E da competéncia do Diretor, prevista na
Direcdo legislacdo em vigor, a gestdo de pessoal, de recursos fisicos e materiais, estabelecidos nos critérios e as orienta¢des pelo Conselho Escolar.
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Plano de Prevencgao de Riscos e Infragdes Conexas

Elaboragdo do Plano — consideragdes metodoldgicas e de cuidado

Descrigdo Geral
das Principais
Atividades
Desenvolvidas

Este plano tem como objetivo criar um mecanismo eficiente de avaliagdo de riscos de corrupgao, bem como de infragdes identificando as medidas que previnam a sua
ocorréncia, no qual assumira um papel predominante no controlo interno existente.

No que concerne a fundamentagdo para a existéncia de um Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas é de referir que a gestdo do risco é um
processo de analise metddica dos riscos inerentes as atividades de prossecuc¢do das atribuicdes e competéncias dos servigos, tendo por objetivo a defesa e protecdo de
cada interveniente nos diversos processos, salvaguardando-se, assim, o interesse coletivo. E uma atividade que envolve a gest3o, a identificagdo de riscos, a sua analise
metddica, e, por fim, a identificagdo de medidas que possam obstaculizar eventuais comportamentos desviantes.

A probabilidade de acontecer uma situagao adversa, um problema ou um dano, e o nivel da importancia que esses acontecimentos tém nos resultados de determinada
atividade, determina o grau de risco. Elemento essencial para a determinac¢do daquela probabilidade é a caracterizagdo dos servicos, que deve integrar os critérios de
avaliagdo da ocorréncia de determinado risco.

De acordo com a norma produzida no &mbito da Gestdo de Riscos «A gestdo de riscos é um elemento central na gestdo da estratégia de qualquer organizagdo. E o
processo através do qual as organiza¢des analisam metodicamente os riscos inerentes as respetivas atividades, com o objetivo de atingirem uma vantagem sustentada
em cada atividade individual e no conjunto de todas as atividades. O ponto central de uma boa gestdo de riscos é a identificacdo e tratamento dos mesmos. O seu objetivo
é o de acrescentar valor de forma sustentada a todas as atividades da organiza¢do. Coordena a interpretacdo dos potenciais aspetos positivos e negativos de todos os
fatores que podem afetar a organiza¢do. Aumenta a probabilidade de éxito e reduz tanto a probabilidade de fracasso como a incerteza da obtengdo de todos os objetivos
globais da organizacdo.»

Retomando o expresso na recomendagao do Conselho de Prevengdo da Corrupgdo, é referido que dos planos devem constar, nomeadamente:
= |dentificagdo, relativamente a cada drea ou departamento, dos riscos de corrupgao e infragdes conexas;
= Com base na identificagdo dos riscos, identificacdo das medidas adotadas que previnam a sua ocorréncia (por exemplo, mecanismos de controlo interno, segregacdo
de funcgdes, defini¢cdo prévia de critérios);

= Defini¢do e identificagdo dos varios responsaveis envolvidos na gestdo do plano, sob a dire¢do do érgdo dirigente maximo;
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= Elaboragdo anual de um relatério sobre a execugdo do plano.
E, ainda, de referir que os riscos podem ser graduados em fungdo da probabilidade da sua ocorréncia e da gravidade das suas consequéncias, devendo estabelecer-se,
para cada tipo de risco, a respetiva quantificagao.
Sdo varios os fatores que levam a que uma atividade tenha um maior ou um menor risco. No entanto, os mais importantes sdo inegavelmente:
= A competéncia da gestdo, uma vez que uma menor competéncia da atividade gestionaria envolve, necessariamente, um maior risco;
= Aidoneidade dos gestores e decisores, com um comprometimento ético e um comportamento rigoroso, que levara a um menor risco;
= A qualidade do sistema de controlo interno e a sua eficacia.
Quanto menor a eficdcia, maior o risco. O controlo interno é uma componente essencial da gestdo do risco, funcionando como salvaguarda da retiddo da tomada de
decisdes, uma vez que previne e deteta situagdes anormais.
Os servigos publicos sdo estruturas onde, também, se verificam riscos de gestdo, de todo o tipo, e particularmente riscos de corrupc¢do e infragdes conexas. Como
sabemos, a corrupgdo constitui-se como um obstaculo fundamental ao normal funcionamento das instituigdes.
Como crimes associados ao funcionamento das instituicdes podem referir-se, a titulo de exemplo, o suborno, o peculato, a concussao, o trafico de influéncia, a
participacdo econdmica em negdcio e o abuso de poder. Comum a todos estes crimes é a obten¢do de uma vantagem/compensacdo ndo devida.
Para concluir, salienta-se o constante da recomendacdo do CPN - Conselho de Prevencdo da Corrupgdo de 4 de maio de 2017, no que concerne a permeabilidade da
lei a riscos de fraude, corrupgao e infragdes conexas, considerando que a organizagado a qual o presente plano diz respeito tem um papel importante no que se refere a
emanacdo de orientagdes e producao legislativa. Assim, é de ter sempre presente na prevencdo do risco legal: (1) a ponderacdo, (2) as decisdes e (3) a comunicagdo em

trés eixos minimos: (i) as alternativas a intervencdo legislativa; (ii) a objetividade da Lei e (iii) a gestdo dos riscos legais, incluindo os riscos de fraude e corrupgao.

Classificagao
dos Riscos

O Conselho de Prevencgdo da Corrupgao refere que os riscos devem ser classificados segundo uma escala de risco: baixo, médio e alto em fun¢do do grau de probabilidade

de ocorréncia e fraco, minimo, moderado, elevado e maximo conforme a gravidade da consequéncia do risco.
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Os critérios da classificacdo do risco adotados permitem construir a seguinte grelha de graduacao:

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA (PO)

IMPACTO VISiVEL DA OCORRENCIA DO RISCO (IP)

Baixa(o)
Possibilidade de ocorrer, mas com hipoteses de evitar o evento,
com o controlo existente para prevenir o risco.

A prevencdo do risco recorre adequadamente das medidas
preventivas/corretivas adotadas anteriormente.

Dano na otimizagdo do desempenho organizacional exigindo uma nova calendarizagdo das
atividades ou projetos.

A ocorréncia do risco pode traduzir-se numa reducdo da eficiéncia do procedimento ou da
fungdo a que estd associado, requerendo a revisdo do préprio procedimento. Trata-se de um
impacto interno, com implicagdes no plano processual da entidade ou organizagao.

Possibilidade de ocorrer, mas com hipdteses de evitar o evento,
através de decisGes e ag¢bes adicionais para reduzir o risco.

A prevencdo adequada do risco pode requerer e justificar medidas
preventivas adicionais relativamente as que ja existam.

Perda na gestao das operagoes, requerendo a redistribuicdo de recursos em tempo e em custos.
A ocorréncia do risco pode traduzir-se numa reducdo da eficiéncia e eficacia do procedimento
ou da fungdo a que esta associado, requerendo a revisdo do procedimento e dos
correspondentes objetivos. Trata-se de um impacto interno, com implicacdes no plano
processual e produtivo da entidade ou organizagao.

Forte possibilidade de ocorrer e poucas hipdteses de evitar o
evento, mesmo com as decisdes e a¢des adicionais essenciais.

A prevencdo adequada do risco requer medidas corretivas
adicionais relativamente as que ja existam.

Prejuizo na imagem e reputagdo de integridade institucional, bem como na eficicia e
desempenho da missdo. A ocorréncia do risco pode traduzir-se numa redugéo da eficiéncia e
eficacia do procedimento ou da fungdo a que esta associado e pode ser objeto de mediatizagdo.
Trata-se de um impacto com implicagGes internas no plano processual e produtivo da entidade
ou organizagao, e com implicagGes externas, de mediatizagdo da ocorréncia, com repercussoes
reequacionais sobre a sua credibilidade.
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Apds a avaliagdo da probabilidade e do impacto previsivel de cada risco, devera operar-se a classificacdo do nivel de risco, de acordo com a combinatéria

apresentada na matriz de andlise que se segue, sendo que existem cinco graus de risco (fraco, minimo, moderado, elevado, maximo):

Probabilidade de Ocorréncia (PO)

Graduagdo de Risco (GR)
Baixo (1) Médio (2)

Baixo (1)

Moderado

Impacto
Médio (2) Moderado

Previsivel (IP)

Moderado Maximo
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Identificagao e
Avaliagao dos
Riscos

O ponto central de uma boa gestdo de riscos é a identificagdo e tratamento dos mesmos. A gestdo de riscos deve, assim, ser integrada na cultura da organizagdo,
conduzida pela diregdo, envolvendo todos os responsaveis da escola. Deve ser aplicada por todos dentro da instituicdo através das suas agdes, no cumprimento da
missdo da organizacdao, aumentando, desta forma, a probabilidade de éxito. Esta pratica sustenta a responsabilizagdo, a avaliagdo do desempenho e respetiva
recompensa, promovendo desta forma a eficiéncia operacional em todos os niveis da organizagao.

Podem-se considerar fatores de risco numa organizagdo:

= Estrutura organizacional com algum grau de complexidade;

= Deficiente monitorizagdo das atividades;

= Existéncia de situagGes de conflitos de interesses;

= Sistema de controlo interno ineficaz;

= Integridade, idoneidade e qualidade da gestdo;

= Insuficiente motivagado do pessoal;

= Auséncia de procedimentos escritos relacionados com ética e conduta;

= Comunicagdo dos valores éticos, sua implementagdo de forma nao eficaz;

= Existéncia de acontecimentos anteriores ou praticas de gestdo de violagdo do cddigo de ética.

O presente PCN, de acordo com as recomendag¢des do CPC — Conselho de Prevengao da Corrupgao, contém indicagBes claras e precisas sobre as fungdes e as
responsabilidades de cada interveniente ou grupo e também sobre os recursos humanos necessdrios e disponiveis e as formas adequadas de comunicagdo interna.

Identificagdo das
Medidas de
Prevencao de
Riscos

Uma vez identificados os riscos, torna-se necessario determinar quais as medidas a implementar para que ndo venham a ocorrer ou sejam minimizados no caso de ser
impossivel evita-los.

As medidas preventivas de riscos sdo de natureza diversa, destinando-se, sobretudo, a:
= Evitar o risco, eliminando a sua causa;

= Reduzir ou prevenir o risco, realizando um conjunto de a¢des que permitam minimizar a probabilidade de ocorréncia do risco ou o seu impacto negativo.
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Para identificacdo das Areas de risco, decorrentes do exercicio das competéncias que foram identificadas da seguinte forma:

Anexo |l

Area
geral/transversal

= Entendida como qualquer atividade decisdria, assim designada por se considerar transversal a todas as unidades orgénicas.

Area de recursos
humanos

Essencialmente
nas matérias de
selecdo de pessoal
e avaliacdo de
desempenho

Area de pessoal

Faltas (justificacdo)

Mapa de férias

Emissdo de declaracdes e/ou certiddes
Horarios de pessoal ndo docente

Area dos alunos

Avaliacdo/ Registos

Matriculas e renovac¢do da matricula

Emissao de certificados, declaracées e ou certiddes
Atribuicdo do escaldo ASE

Gestdo Pedagdgica

Distribuicdo da componente letiva e ndo letiva

Atribuicdo de apoios pedagdgicos/especializados

Provas de monitoriza¢do da aprendizagem e avaliagdo dos alunos

Cumprimento das OCEPE na Educac¢do Pré-escolar e das Aprendizagens Essenciais
(AS) e das competéncias do Perfil do Aluno (PASEO) no 12 Ciclo.

Area de gestdo de
infraestruturas e
materiais

Essencialmente da
monitorizagao e
racionalizagao dos
recursos e
materiais
adquiridos ou
fornecidos por
outras entidades

Bens e servigos

Reprografia (Fotocdpias)

Rececdo e conferéncia de bens

Registo de correspondéncia/abertura indevida
Seguranga digital

Arrecadagdo de Receita

Receitas cobradas ASE (mensalidades, almocos, passes escolares)
Emissao de recibos

Patrimonio

Registo e inventdrio de equipamentos eletrdonicos
Abate de manuais escolares
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Monitorizagao e Avaliagao
do Plano

O Plano, enquanto instrumento de gestdo dinamico, deve ser avaliado quanto ao seu cumprimento, aferindo-se da efetividade, utilidade e eficacia
das medidas de prevengdo propostas. Como ja foi mencionado anteriormente, deve ser elaborado, anualmente, um relatério de avaliagdo/execugdo,
que pondere sobre a eventual necessidade de modificagGes ou simples reajustamentos, visando a sua atualizagdo permanente e constante. Este
controlo ou monitorizagdo periddica compete a entidade gestora do Plano (Diretora), integrando os contributos dos responsaveis de cada drea de risco,
sendo da competéncia de uma equipa designada para esse efeito (equipa da elaboragdo do PCN), integrando os contributos de todos os intervenientes
(comunidade e Conselho Escolar).

Para além da periodicidade anual (abril), sempre que seja considerado necessario, porque se identificaram, por exemplo, riscos de impacto elevado,
podem e devem ser elaborados relatérios de acompanhamento com periodicidade distinta (outubro) daquela, cabendo aos responsdveis da area
envolvida dar conhecimento atempado desses riscos, ou seja, sempre que se considere necessario, porque se identificaram, por exemplo, novos tipos
de riscos, pode este Plano ser alvo de uma retificacdo a levar a cabo em reunido de Conselho Escolar.

Segundo o oficio n.2 3/2024 de 7 de junho, relativo a Recomendac&o n? 7/2024 de 24 de abril do MENAC (Mecanismo Nacional de Anticorrupgdo),

este divulgou um modelo de documento mensal, em anexo IV, para preencher pelo responsavel do Cumprimento Normativo nos termos do n2 1 da

referida recomendacdo. A informacdo a recolher e enviar constitui uma metodologia adequada tendo em vista a melhoria continua das medidas e

cuidados previstos, bem como a elaboragdo dos relatdrios de avaliacdo do plano de prevencdo de riscos previsto nos n2 4 e 5 do art.2 6 do anexo ao

Decreto-Lei n? 109-E/2021 de 9 de dezembro e dos relatdrios de infracdes ao cddigo de conduta previstos nos n 3 e 4 do art.2 7 do mesmo anexo ao

referido diploma. Os documentos citados serdo remetidos segundo o decreto-lei acima referido para a IRE, Gabinete do Secretario Regional da Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia, Inspecdo Regional das Finangas e MENAC.

Relativamente ao Relatdrio Anual referente ao PCN, o Conselho Escolar decidiu-se pela seguinte estrutura de relatdrio, sendo esta passivel de
alteragdes ou ajustes, aquando da sua elaboragdo. O Anexo Ill — Tabela de Monitorizagao, serd o suporte essencial para a concretizagdo da avaliagao do

plano.
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Canal de dentincia

Os canais de denuncia sdao reconhecidamente instrumentos importantes, e necessarios, para o despiste de todo o tipo de irregularidades e
desconformidades, nomeadamente, como sucede nos casos de auséncia de integridade, corrupcdo e infragbes conexas nas organizagdes, quando perante
contextos em que 0s seus autores ou intervenientes procurardo sempre, em muitas situagdes com sucesso, a sua ocultacdo. Dada a natureza e organizagdo
da nossa escola e percebendo que o Canal de Denuncia Interna assume regras e cuidados muito claros quanto a garantias de anonimato (art.2 7 do RGPDI —
Regime Geral de Protegdo de Denuncias de Infragdes) e também de protecdo dos denunciantes, incluindo a garantia de manutengdo do posto de trabalho, e
a inexisténcia de qualquer forma de pressdo, ndo nos é exequivel a sua criagdo pelo que, eventuais dentncias deverdo ser dirigidas a Secretaria Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

Estipula-se que o canal de denuncia interno é constituido através do correio eletréonico, eblpe@edu.madeira.gov.pt de exclusiva utilizagdo pela dire¢do do

estabelecimento.

O oficio n.2 1579 (RGPC) esclarece o seguinte: O canal de denuncia é o do Governo Regional da Madeira: https://canaldenuncias.madeira.gov.pt
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Aprovagao
Divulgacdo

O PCN foi apresentado e aprovado em reunido de Conselho Escolar realizada no dia 06 de maio de 2024 pelas 19h.

O presente documento estard disponivel em papel para consulta e sera disponibilizado no site da escola e enviado por correio eletrénico para todos os
funciondrios e colaboradores.

AlteragGes ao documento solicitadas pela Secretaria Regional da Educagdo, Ciéncias e Tecnologia, Inspeg¢do Regional da Educagdo a 11 de outubro, serdo
apresentadas para aprovagdo em conselho escolar no dia 10 de fevereiro de 2025.

A divulgagdo deste plano a comunidade educativa far-se-a através da pagina de internet da escola, apds a sua aprovagdo e homologa¢do em reunido de
Conselho Escolar, os respetivos relatdrios anuais, para conhecimento e possivel apreciagdo (o art.2 34.2 do RGPC — Regime Geral de Prevengdo da Corrupgao)
serdo remetidos a Inspecdo Regional de Finangas, Inspecdo Regional de Educagdo e ao MENAC, com conhecimento ao Gabinete do Excelentissimo Senhor
Secretdrio de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia.

Implica que a escola submeta os documentos, num prazo de 10 dias por e-mail para:

e Inspecdo Regional de Finangas irf@madeira.gov.pt;
e Inspec¢do Regional de Educagdo ire@madeira.gov.pt;

e MENAC geral@mec-anticorrupcao.pt, https://mec-anticorrupcao.pt;

e  Gabinete da SRE gabinete.sre@madeira.gov.pt.
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Intervenientes, fungdes e responsabilidades na Gestao de Riscos

Responsavel

Fungdes e responsabilidades

Diretor

E o gestor do Plano. Estabelece a arquitetura e os critérios de gestdo de riscos, cuidando da sua revisdo quando necessario. Recebe e comunica os riscos,

tomando as medidas inseridas na sua competéncia.

Conselho escolar
Responsaveis

nomeados

O Conselho Escolar estabelece a estrutura e os critérios de gestdo de riscos, procedendo a sua revisdo quando necessario. S3o os responsaveis pela organizagao,
aplicagdo e acompanhamento do Plano na parte a que lhes diz respeito. Identificam e comunicam aos responsaveis pelos érgdos intermédios (ao elemento
coordenador do Plano (nomeado pelo diretor, ouvido o Conselho Escolar) qualquer ocorréncia de risco de maior gravidade. Responsabilizam-se pela eficicia das
medidas de controlo do risco na sua esfera de atuagao. Apoiam a revisdo e atualizagdo do Plano.

Compete ao Coordenador do Plano o acompanhamento da execugdo das medidas previstas no Plano, competindo ao diretor a elaborag¢do do respetivo relatério

anual.

Responsavel pelo

PCN

Julio Santos.

Coordenador do PPR

Nelson Araujo.

Equipa da
elaboragao do PCN

Julio Santos, Margarita Camara, Nelson Araujo.
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Conclusdo

O Plano de Cumprimento Normativo da EB1/PE dos Ilhéus representa um compromisso sélido com a integridade, transparéncia e responsabilidade em todas
as areas de atuagdo da instituicdo. Por meio da identificacao, avaliagdo, tratamento e monitorizagdo dos riscos relacionados a corrupgdo e infragdes conexas,
procuramos fortalecer a nossa capacidade de prevenir e combater praticas antiéticas e ilegais, garantindo um ambiente seguro, justo e transparente para todos
0s membros da comunidade educativa.

E importante ressaltar que a implementagdo bem-sucedida deste plano requer o compromisso e a colaboracdo de todos os membros da comunidade escolar,
desde o 6rgdo de gestdo e corpo docente até ao pessoal ndo docente, alunos e pais. Todos nds desempenhamos um papel fundamental na promogdo de uma
cultura de integridade e na protegdo dos valores fundamentais da instituigdo.

Este Plano serd acompanhado na sua execugdo pelos responsaveis nomeados, que fardo um balan¢o das medidas patentes no mesmo, de modo a prevenir
a ocorréncia dos potenciais riscos apurados e propordo, sempre que tal se mostre pertinente, necessidades de atualizacdo das medidas preventivas adotadas
e novas medidas preventivas a implementar de modo a torna-lo mais eficaz.

Em ultima analise, o PCN da EB1/PE dos Ilhéus é uma ferramenta vital para garantir a conformidade com as leis, regulamentos e normas éticas aplicaveis,
bem como para proteger os interesses e o bem-estar de todos os membros da comunidade educativa. Ao implementar e manter este plano, comprometemo-

nos a construir e preservar uma escola exemplar, baseada nos mais altos padrdes de integridade e exceléncia.
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= Recomendagdo do CPC, de 4 de maio de 2017, sobre Permeabilidade da lei a riscos de fraude, corrupgao e infragdes conexas.

= Recomendagdo do CPC, de 1 de Julho de 2015, sobre Combate ao Branqueamento de Capitais.

= Recomendagdo do CPC, de 1 de Julho de 2015, sobre Planos de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas.

= Recomendagdo do CPC, de 7 de Janeiro de 2015, sobre Prevencdo de riscos de corrupgao na contratagdo publica.

= Recomendagdo do CPC, de 7 de Novembro de 2012, sobre Gestdo de conflitos de interesse no setor publico.

= Recomendac¢do do CPC, de 14 de Setembro de 2011, sobre Prevencdo de riscos associados aos processos de privatizagdes.

= Recomendag¢do do CPC, de 6 de Julho de 2011, sobre Planos de prevengdo de riscos na area tributaria.

= Recomendagdo do CPCn.2 1/2010, de 7 de Abril, sobre publicidade dos Planos de Prevencdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas.
=  Recomendagdo do CPC, de 1 de Julho de 2009 sobre Planos de Gestdo de riscos de corrupgao e infragdes conexas.

=  http://www.cpc.tcontas.pt/index.html

’ = Diregdo-Geral de Planeamento e Gestdo Financeira (2005) - Plano de gestdo de riscos de corrupgao e infragdes conexas. Lisboa: Ministério da Educagdo e Ciéncia
Fontes de

informagsio = Imprensa Nacional — Casa da Moeda, S.A. (2015) — Relatério Anual de Execugdo do Plano de Gestdo de Riscos de InfragGes Conexas 2014. Lisboa: INCM
i

= Ministério da Justica: Secretaria-Geral (2010) — Relatério de Monitorizagdo do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas. Lisboa: MJ.
= https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/decreto-lei/1995-34437675 - Cddigo Penal
= Conselho de Prevengdo da Corrupgdo (2009) — Guido — Elaboragdo de Planos de Prevengdo de Riscos de Corrupgao e InfragGes Conexas.

= Servigos Sociais da Administracdo Publica (2017) - Plano de Prevencdo de Riscos de Gestdo (incluindo os riscos de corrupgao e infragGes conexas) - Republica
Portuguesa.

= PATRIRAM - Titularidade e Gestdo de Patrimdnio Publico Regional, S.A. (2021) - Plano de Prevencdo de Riscos de Correpcédo e Infragdes Conexas 2021 e Relatdrio
de Execugdo 2021.

= Inspecdo-Geral de Finangas - Autoridade de Auditoria - Plano de Prevencdo de Riscos de Gestdo, incluindo Riscos de Corrupgdo e InfragcGes Conexas 2021 -
Ministério de Estado e das Finangas.

= Inspecdo Regional de Financas - Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas 2018 —Governo Regional Vice-Presidéncia — RAM
https://debcastro.madeira.gov.pt/wp-content/uploads/2022/10/PGRCIC.pdf
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Anexo | - Conceitos de corrupgao e infragdes conexas

Os termos e conceitos que abaixo se apresentam encontram-se diretamente ligados a existéncia de crimes, direta ou indiretamente, ligados a corrupgao ou a crimes conexos. A explicitagdo

gue a seguir se apresenta ndo dispensa uma analise mais cuidada aos artigos indicados do Cédigo Penal:

Comissao por Acao e

Quando um tipo legal de crime compreender um certo resultado, o facto abrange ndo sé a acao adequada a produzi-lo, como a omissao da acao adequada a evita-

por Omissao lo (art.2 102 do Cédigo Penal).
Age com dolo quem, representando um facto que preenche um tipo de crime, atua com intengdo de o realizar. Age, ainda, com dolo quem representar a realizagdo
Dolo de um facto que preenche um tipo de crime, como consequéncia necessaria da sua conduta. Quando, também, a realizagdao de um facto que preenche um tipo de
crime for representada, como consequéncia possivel da conduta, ha dolo se o agente atuar conformando-se com aquela realizagdo (art.2 142 do Cddigo Penal).
Age com negligéncia quem, por ndo proceder com o cuidado a que, segundo as circunstancias, esta obrigado e de que é capaz:
Negligéncia . , - . . N
i. Representar como possivel a realizagdao de um facto que preenche um tipo de crime, mas atuar sem se conformar com essa realiza¢ao;
ii. Ndo chegar sequer a representar a possibilidade de realizagdo do facto (art.2 152 do Cédigo Penal).
Burla Quem, com intencdo de obter para si ou para terceiro enriquecimento ilegitimo, por meio de erro ou engano sobre factos que astuciosamente provocou, determinar
outrem a pratica de atos que lhe causem, ou causem a outra pessoa, prejuizo patrimonial (art.2 2172 do Cddigo Penal)
Apropriagao Quem, por forga do cargo que desempenha, detiver a administracdo, geréncia ou simples capacidade de dispor de bens do sector publico ou cooperativo, e por
llegitima qualquer forma deles se apropriar ilegitimamente ou permitir intencionalmente que outra pessoa ilegitimamente se aproprie (art.2 2342 do Cédigo Penal).

Administragao

Danosa

Quem, infringindo intencionalmente normas de controlo ou regras econdmicas de uma gestdo racional, provocar dano patrimonial importante em unidade

econdmica do sector publico ou cooperativo.

Falsificagdao de

Documento

Os trabalhadores que com intengdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo, fabricarem

documento falso, falsificar ou alterar documento, ou abusar da assinatura de outra pessoa para elaborar documento falso (art.2 2562 do Cédigo Penal).

Usurpagao de

Fungoes

O trabalhador que sem para tal estar autorizado, exercer fun¢des ou praticar atos préoprios de outro funcionario, arrogando-se, expressa ou tacitamente, essa

qualidade (art.2 3582 do Cddigo Penal).
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Abuso de poder

O funciondrio que abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas fungdes, com inten¢do de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar

prejuizo a outra pessoa (art.2 3822 do Cdédigo Penal).

Concussao

O funcionario que, no exercicio das suas fung¢des ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagao,
receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que Ihe ndo seja devida, ou

seja superior a devida, nomeadamente contribui¢do, taxa, emolumento, multa ou coima (art.2 3792 do Cédigo Penal).

Corrupgao Ativa

Quem por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento

daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do art.2 3732 (art.2 3742 do Cédigo Penal).

Corrupgao Passiva

O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou

aceitagdo; e ainda, se 0 ato ou omissdo ndo forem contrdrios aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe for devida (art.2 3732 do Cédigo Penal).

Participagao

Econdmica em

O funcionario que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, participacdo econdémica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo
ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar. O funciondrio que, por qualquer forma, receber, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forga das suas fun¢des, no momento do ato, total ou

parcialmente, a disposi¢do, administracdo ou fiscalizagdo, ainda que sem os lesar. O funcionario que receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem

Negocio
patrimonial por efeito de cobranga, arrecadacéo, liquidagdo ou pagamento que, por forca das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregue de ordenar ou
fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados (art.2 3772 do Cédigo Penal).
O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével, publica ou particular, que lhe tenha
Peculato

sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes. E ainda, se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma,

onerar os valores ou objetos referidos (art.2 3752 e seg. do Cddigo Penal).

Recebimento
Indevido de

Vantagem

O funcionario que, no exercicio das suas fungGes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe ndo seja devida. Quem por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que n3do Ihe seja devida,

no exercicio das suas fungGes ou por causa delas (art.2 3722 do Cédigo Penal).
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Suborno

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dddiva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso depoimento ou
declaragdo em processo judicial (nos termos do art.2 3599), ou a prestar falso testemunho, pericia, interpretacdo ou tradugdo (nos termos do art.2 3602), sem que

estes venham a ser cometidos (art.2 3632 do Cadigo Penal).

Trafico de Influéncia

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o

seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas (art.2 3352 do Cédigo Penal).

Violacao de Segredo

por Funcionario

O funciondrio que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado conhecimento ou que Ihe tenha sido confiado no exercicio das suas
fungdes, ou cujo conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intencdo de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia

de causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros (art.2 3832 e seg. do Cddigo Penal).
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Anexo Il - Identificacdo de riscos e respetivas medidas de prevencao

Classificagao . .
. < .. e . . Medida preventiva / L. i
Unidade | Area Atividade Identificagdo do risco do Risco Minimizacdo do risco Resultados esperados Calendarizagdao | Responsavel
PO | IP | GR ¢
Justificar faltas de forma Imparcialidade com todos os Assegurar a transparéncia e
indevida. trabalhadores. minimizar a ocorréncia de
Oinisséo de f?Itas; Reg_ist(.) e controlo da erros ou favorecimento. Pessoal
Faltas 2?,;5 con;unlcaDgea:(e)ga;:I;Z fj;;::;;:{jzofgriIdade © | Verificagdo dos prazos dos semanalmente | administrativo
) documentos e da veracidade Diretor
Escolar. dos mesmos.
Adulteragdo do mapa de Verificagdo dos dias de férias a | Assegurar a transparéncia e
Mapa de férias. que o fUﬂCiOPériO tem direito | minimizar a ocorréncia de P.es.soal.
8 férias em articulagdo com o registo | erros ou favorecimento. margo admlr.ustratwo
'E de falta. Diretor
g Divulgacdo do mapa de férias.
g = Emiss3do de FaIsificagN:?\o . Nde VerificNagéo da. qeclaragﬁo e ou | Asseguraro c.umprimento de
£ g declaraces declaralcoes ou certiddes certl.dao, .em-ltldas por um | normas legais e co-ntrolo d(‘e Pessoal
'<c o e/ou (conteddo falso ou funuonarlf).dlferente daquele | acesso ao Narquwo e a mensal administrativo
@ certidses alterado). gue as emitiu. documentagao. Diretor
=
s
3 Horarios Favorecimento e/ou Cumprimento do regulamento | Assegurar a transparéncia e )
Pessoal discriminagdo nos interno da escola que define as | rigor em todo o processo. Diretor
Docente/n3o | horarios do pessoal n3o regras de atribuicio de setembro Conselho
Docente docente. horérios. Escolar
Favorecimento e/ou Imparcialidade com todos os | Assegurar a transparéncia e
discriminagdo na trabalhadores minimizar a ocorréncia de
avaliacdo do Pessoal Nao Garantir a aplicacdo de | erros ou favorecimento.
SIADAP Docente. critérios objetivos e uniformes Anual Diretor
Quebra de sigilo Restricbes a consulta dos
profissional. documentos de avaliagao.

EB1PE dos Ilhéus

Pagina 26 de 35




Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas

Identificagao de riscos e respetivas medidas de prevengao

Classificagao

Medida preventiva /

Unidade | Area Atividade Identificagdo do risco do Risco s . Resultados esperados Calendarizagdo | Responsavel
Minimizagao do risco
PO | IP | GR
Acesso fisico facilitado e Os documentos consultados | Assegurar o cumprimento
indiscriminado a ndo podem sair dos servigos | das normas legais e controlo
o documentos e processos. administrativos. de acesso ao arquivo e a
Avaliagdo/ Adulteragdo dos registos Verificagdo dos registos de documentacio. Ao longo de todo Diret
Registos de avaliagdo. avaliagdo considerando as 0 ano escolar iretor
respetivas atas.
Restringir o0 acesso ao
processo dos alunos.
Entrega de documentos Obrigatoriedade da | Assegurar o cumprimento de Comiss3o de
, i i apresentacao dos i ,
n Matricula e C(;"nlt'”eiU|ar'dades efos dgcument(és comprovativos zormas Iigal"s " contrelo €2 matriculas,
= adulterados. . ocumentacgdo. .
<] e a
2 renovaf_;ao Verificagdo por pelo menos julho d p'es.soal.
© de matricula dois intervenientes  das a lefustratlvo
k7] " matriculas efetuadas. retor
E e Emiss3o de | Falsificagdo de Verificagdo da emissdo de | Assegurar o cumprimento de
'<c <_t: certificados, | declaragdes, certificados declaragées/certiddes normas legais e controlo de Pessoal
a declaracBes | €/ou certidBes (conteddo emitidas por um funcionario | acesso ao arquivo e a | Aclongode t|°d° administrativo
k= e/ou falso ou alterado). diferente daquele que a | documentaggo. 0 ano escofar Diretor
2 - emitiu.
g certiddes
Manipulagao de Verificag8o e confirmagdo dos | Assegurar o cumprimento
informacio de modo documentos apresentados. das normas legais e
atribuir/alterar o escaldo Confirmagdo de dados regulamentares da ASE.
ASE tendo em vista os recorrendo a entidades
. L. Pessoal
ASE respetivos  beneficios. :Xtem?s; d t d junho/julho administrativo
Apropriagdo indevida de upervisao - da .en rega dos J J .
produtos de apoio escolar aos Diretor

produtos de apoio
escolar por outros que
ndo os alunos a que se
destinam.

alunos.
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Identificacao de riscos e respetivas medidas de prevengao

Identificagdo do

Classificagao

Medida preventiva /

s . Resultados esperados Calendarizagdo | Responsavel
Minimizagao do risco
Cumprimento do | Assegurar a transparéncia e o Diretor
Regulamento Interno da | rigor em todo o processo. !
) setembro Conselho

escola que define as regras

S L Escolar
de distribuigdo dos horarios.
Cumprimento do Assegurar a transparéncia e o Diretor
Regulamento Interno da rigor em todo o processo. Ao longo de todo Conselh’o
escola e observancia dos 0 ano escolar

- . Escolar
relatorios pedagogicas
Garantir confidencialidade Assegurar a transparéncia e o
das provas até a sua rigor em todo o processo. Diretor,
realizagdo. maio/junho Professores
Seguir as normas emitidas aplicadores

pelo IAVE e JNE.

Unidade | Area Atividade .
risco
Distribuicdo da | Favorecimento
componente letiva/ | e/ou discriminagdo
nao letiva. nos horarios do
S pessoal docente.
& | Atribuicdo de | Favorecimento
) . S
o apoios e/ou discriminagdo
S -
Q pedagdgicos.
o
AT .
rd Provas de | Quebra de sigilo
i} N
o monotorizacdo de | e/ou fuga de
aprendizagem do 42 | informacgao,
8 ano de | beneficiando 0s
> .
P escolaridade. alunos.
© ~ ~ .
E Acdes planeadas Ndo cumprimento
= para promover a das Orientagdes
1S aprendizagem e o Curriculares para a
'<° desenvolvimento Educagao Pré-
8 de capacidades, escolar.
(5 J . ~ .
'S conhecimentos e Ndo cumprimento
E atitudes de forma das Aprendizagens
pratica e Essenciais e do
transversal em Perfil a saida da
todas as Escolaridade
componentes do Obrigatoria.
curriculo. Retengbes no 1@
© ciclo.
=
)
(]
(&}
>
ke
w
o
AT
O
<

No pré-escolar guiar a agdo
educativa nas Orientagdes
Curriculares para a
Educagdo Pré-Escolar.

No 19 ciclo assegurar a agao
educativa nas
Aprendizagens Essenciais
em todas as componentes
do curriculo, de modo a
atingir as competéncias

Estimular a reflexdo, a
interagdo e a construcao de
uma aprendizagem
significativa para todas as
criangas e alunos.

Participar de forma ativa nos
projetos da turma, da escola e
da comunidade local, regional,
nacional e internacional

Ao longo de todo

Professores e

EB1PE dos Ilhéus

inscritas no Perfil do Aluno & | (Erasmus+). 0 ano escolar Educadores
saida da Escolaridade Revelar métodos de estudo,
Obrigatoria. trabalho e organizacgao.
Assegurar que todos os Desenvolver o trabalho
alunos beneficiem, quando | cooperativo entre os pares.
necessario, de medidas de Revelar espirito critico e
suporte a aprendizagem e & | solidario demonstrando um
incluséo e da f.rec‘|uenC|a do grau crescente de autonomia.
Centro de apoio a
aprendizagem.
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Identificagao de riscos e respetivas medidas de prevengao

Classificacdo | Medida preventiva/ | Resultados esperados | Calendarizagdo | Responsavel
Unidade | Area Atividade Identificagdo do risco do Risco Minimizagao do risco
PO | IP | GR
Cumprimento das | Assegurar a
Reprografia Fotocdpias ndo autorizadas. normas  estipuladas, | transparéncia e o rigor | Ao longo de todo Pessoal
em ata e regulamento | em todo o processo. 0 ano escolar administrativo
interno.
Falta de fiscalizacgdo ou Confirmagdo dos bens | Recegdo das quantidades
. controlo deficiente  da recebidos articulando a | corretas.
Rececdo e quantidade dos bens. nota de encomenda Ao longo de todo Pessoal
conferéncia de Desvio de bens para beneficio com a guia de I administrativo
bens de quem recebe. transporte. 0 ano escolar Diretor
p
Entrega pelo fornecedor, de
§ quantidade inferior ao devido
'{; - Violagdo da ética profissional. Toda a | Garantir corre¢do no
= S Registo de Violagdo  da  informacdo correspondéncia processo. 20 longo de todo Pessoal
< 5 correspondéncia/ confldfanaal. deverd ser entregue R ang escolar administrativo
_g w Abertura indevida | EXtravio de documentos. exclusivamente ao Diretor
< @ pessoal administrativo.
§ 3 Acesso a informacgdo indevida. Alteragdo regular da Seguranca digital dos
S Manipulagdo de dados paIgv_ra-passe. N tilizad
g indevidos e sua eliminacdo. Proibi¢dio de utilizaggo | Ut1zadores.
Protecdo e sigilo de dados dos computadores da F’revenlr . fugas  de
pessoais e de trabalho. Administracdo Escolar. |nformagao. o Pessoal
Ndo partilhar dados | Pedir autorizagdo para administrativo
Seguranca Digital pessoais (pessoal | gravacdo antes do inicio Ao longo de todo Diretor
docente, nio docentee | das  reunides  aos | ©anoescolar Conselho
alunos). participantes das Escolar
N3o gravar reunifes | mesmas.
sem autorizagdo prévia
de todos 0s
intervenientes.
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Identificacao de riscos e respetivas medidas de prevengao

Classificacdo Medida preventiva /
Unidade | Area Atividade Identificacdo do risco do Risco L. P - . Resultados esperados Calendarizagdo | Responsavel
Minimizagao do risco
PO | IP | GR
Receita Entrega de valores ndo Verificagdo dos valores | Conformidade entre valores
] o cobrada ASE | coincidentes com o arrecadados em conformidade | emitidos e valores
" s 'g «| (mensalidade, somatdrio dos recibos com os recibos emitidos. recebidos.
S g S 2 almocos, emitidos. Pessoal
S w S 9 Mensalmente administrativo
g £ 8 9 passes .
D= g x Diretor
£ £ escolares
o < -
< Emissdo de
recibos.
Identificacao de riscos e respetivas medidas de prevengao
Classificagdo
. P . . P . . Medida preventiva - .
Unidade | Area Atividade Identificagdo do risco do Risco . P . . / Resultados esperados Calendarizagdo | Responsavel
Minimizagao do risco
PO | IP | GR
Possibilidade de Controlo do inventdrio e | Garantir a igualdade entre o
Registo do apropriagdo de bens atualizagdo. inventdrio e a existéncia dos
3 inventario de afetos a escola por Verificagdo anual por dois | pens. Diretor
-E . t parte de terceiros. elementos do estado de julho Substituto
j o €quIPamentos | uytilizagso indevida conservacio dos Legal
E = eletronicos. para fins privados, de equipamentos.
€ “g bens abatidos.
5] = Utilizacdo indevida, Registo na plataforma Place, . e
< B g . & P . Inexisténcia ou diminuigdo
» a para fins privados de do abate dos manuais dando s
o Abate de . ) ., . | de erros/ omissdes no
& bens abatidos. conhecimento ao  drgao do ab
2 manuaIS competente processo 0a ate' junho Diretor
(] i d
3 escolares. Assegurar o cumprimento de
normas legais.
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Anexo Il - Os relatérios a elaborar cumprirdo com a seguinte estrutura:

1. Introducdo
2. Tratamento e andlise de dados (incluindo a tabela de monotorizacdo)
3. Conclusdo

A monotorizacdo do plano sera efetuada tendo em conta a seguinte escala para avaliacao de cada uma das medidas

1 — N3do cumprido

Resultados da implementacdao da medida 2 — Parcialmente cumprido

3 - Cumprido

Tabela de monitorizacdo de avaliagdo do plano de prevencao de riscos:

. . . . .. . Razdes para a sua Medidas
. Medidas A medida esta a Eficacia da medida - ’3 . L N
Area . nao adogao (quando corretivas a Responsavel | Calendarizagao
Preventivas ser adotada? (se adotadas) ~ .
nao adotadas) implementar
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Tabela de monitorizacdo de avaliagdo as infragcdes ao cddigo de conduta

Sistema de Infragao Identificacdo das Sancgao aplicada Medidas adotadas Medidas a adotar
controlo interno regras violadas posteriormente
visa garantir

Cumprimento e
legalidade das
deliberagdes e decisGes
dos titulares dos
respetivos drgaos

Respeito pelas politicas
e objetivos definidos

Cumprimento das
disposigoes legais e
regulamentos

Adequada gestdo e

mitigag¢ao dos riscos

tendo em atengao o
PPR

Respeito pelos
principios e valores
previstos no codigo de
conduta

Prevencgdo e detegdo de
situagOes de
ilegalidade, corrupgao,
fraude e erro

Salvaguarda dos ativos
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Qualidade,
tempestividade,
integridade e
fiabilidade da
informacao

Prevencgdo do
favorecimento ou
praticas
discriminatdrias

Adequados
mecanismos de
planeamento,
execucgao, revisao,
controlo e aprovagao
das operacoes

Promocdo da
concorréncia

Transparéncia das
operagoes
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Anexo IV - Modelo de documento a preencher e apresentar pelo responsavel
pelo cumprimento normativo

| ENTIDADE: /dentificagdo

MES / ANO: a que respeita a informacéo

(Recomendacéo 7/2024 do MENAC)

QUADRO DE ACOMPANHAMENTO DOS INSTRUMENTOS DO RGPC

i IRREGULARIDADES MEDIDAS
ESTA A SER
NO INCUMPRIMENTO CORRETIVAS
INSTRUMENTO CUMI?SIDO? DETETADA§ NO ADOTADAS
ULTIMO MES? 3
)
Cédigo de Conduta | Sim A) N&o foram A) Sem
detetadas irregularidades necessidades de
medidas corretivas
Nao B) Identificar as B) Indicar
irregularidades detetadas sumariamente as
medidas que tenham
sido adotadas
Plano de Prevencéo | Sim A) Nao foram A) Sem
de Riscos detetadas irregularidades necessidades de
medidas corretivas
Nao B) Identificar as B) Indicar
irregularidades detetadas sumariamente as
medidas que tenham
sido adotadas
Canal de Dendncias | Sim A) N&o foram A) Sem
detetadas irregularidades necessidades de
medidas corretivas
Nao B) Identificar as B) Indicar
irregularidades detetadas sumariamente as
medidas que tenham
sido adotadas
Formacéo e Sim A) Nao foram A) Sem
Comunicagao detetadas irregularidades necessidades de
medidas corretivas
Nao B) Identificar as B) Indicar
irregularidades detetadas sumariamente as
medidas que tenham
sido adotadas

Data:

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo: (assinatura)

Instrucoes de Preenchimento

(1) Assinalar com uma cruz no quadrado correspondente de acordo com a situagdo verificada.

(2) se n3o foram detetadas irregularidades riscar a alinea B). Se foram detetadas irregularidades
riscar a alinea A) e identificar as irregularidades detetadas na alinea B), se a identificagdo for
muita extensa remeter para um anexo.

(3) sem necessidade de medidas corretivas riscar a alinea B). Se existiram medidas corretivas
riscar a alinea A) e indicar as medidas corretivas na alinea B), se a indicagao das medidas for

muita extensa remeter para um anexo
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