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CRITERIOS DE AVALIACAO

INTRODUCAO

O presente documento resulta da reflexdo conjunta dos elementos do conselho escolar, no que
respeita a reorganizac¢do e uniformizacao dos critérios de avaliagdo da Escola Sagrada Familia.

Com este trabalho pretende-se a integragdo num Unico documento dos indicadores e referenciais
da avalia¢do na educagao pré-escolar e 1° Ciclo. Assim, e considerando que o processo de avaliacdao
constitui-se como um elemento integrante e regulador da pratica educativa, sao definidos os aspetos
fundamentais a serem observados nesse processo, tendo por base o Decreto-Lei n° 55/2018, de 6 de
julho, regulamentado, pela Portaria 223-A/2018, de 3 de agosto, no artigo 16° onde refere que a avaliagdo
incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por base as Aprendizagens Essenciais,
que constituem orientacao curricular base, com nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatoria, Autonomia e Flexibilidade Curricular, assim como outros docu-
mentos emanados da Secretaria Regional de Educacao.

Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciada a descri¢do de um perfil de aprendizagens especi-
ficas para cada ano e ou ciclo de escolaridade. Os critérios de avaliagdao constituem referenciais comuns

na escola, sendo operacionalizados pelos professores da turma.
FINALIDADES DA AVALIACAO
Finalidades da avaliacdo, segundo o Decreto-Lei n.° 55/2018, artigo 22°, de 6 de julho:

I. A avaliagdo, sustentada por uma dimensdo formativa, ¢ parte integrante do ensino e da aprendizagem,
tendo por objetivo central a sua melhoria baseada num processo continuo de intervengao pedagogica,
em que se explicitam, enquanto referenciais, as aprendizagens, os desempenhos esperados e os procedi-

mentos de avaliagao.

II. Enquanto processo regulador do ensino e da aprendizagem, a avaliag¢@o orienta o percurso escolar dos
alunos e certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os conhecimentos adquiridos, bem como
as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncias inscritas no Perfil dos

Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.



II1. Na avaliagdo devem ser utilizados procedimentos, técnicas e instrumentos diversificados e adequa-
dos as finalidades, ao objeto em avaliagcdo, aos destinatarios e ao tipo de informagdo a recolher, que

variam em fung¢ao da diversidade e especificidade do trabalho curricular a desenvolver com os alunos.

IV. As diferentes formas de recolha de informagao sobre as aprendizagens, prosseguem, de acordo com
as suas finalidades, os seguintes objetivos:
a) Informar e sustentar intervencdes pedagdgicas, reajustando estratégias que conduzam a me-
lhoria da qualidade das aprendizagens, com vista a promocao do sucesso escolar;
b) Aferir a prossecugao dos objetivos definidos no curriculo;

c) Certificar aprendizagens

OBJETO E PRINCIPIOS DA AVALIACAO

OBJETO

A Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, define como objeto da avaliagao:

I. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as Apren-
dizagens Essenciais, que constituem orientacdo curricular base, com especial enfoque nas areas de com-

peténcias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

II. A avaliagdo devera ser um processo continuo e sistematico, ao servigo das aprendizagens que fornece
ao professor, ao aluno, ao encarregado de educac¢do informacgdes sobre o desenvolvimento do trabalho, a

qualidade das aprendizagens realizadas e o percurso feito para as suas melhorias.

ITII. As informagdes obtidas em resultado da avaliagdo permitem ainda a revisdo do processo de ensino e

de aprendizagem.

IV. A avaliagdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente, os saberes adquiridos, bem como
as capacidades e atitudes desenvolvidas no &mbito das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alu-

nos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.



PRINCIPIOS

Principios fundamentais da avaliagcdo das aprendizagens, expressos no Decreto-Lei n® 55/2018, de 6 de

julho:

I. Promocao da melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem;

II. Garantia de uma escola inclusiva, que promove a igualdade e a flexibilidade do ensino /aprendizagem;
ITI. Reconhecimento dos professores enquanto agentes principais do desenvolvimento do curriculo;

IV. Mobilizagao dos agentes educativos para a promoc¢ao do sucesso educativo de todos os alunos;

V. Valorizagdo dos percursos e progressos realizados por cada aluno como condi¢do para o sucesso e
concretizacdo das suas potencialidades méaximas;

VL. Priorizagdo da importancia da natureza transdisciplinar das aprendizagens;

VII. Valorizagdo da lingua e da cultura portuguesas, enquanto veiculos de identidade nacional;

VIIIL. Valorizagdo das linguas estrangeiras, enquanto veiculos de identidade global e multicultural e de
facilitagdo do acesso a informagao e a tecnologia;

IX. Promogao da educagdo para a cidadania e do desenvolvimento pessoal, interpessoal, e de intervengao
social, ao longo de toda a escolaridade obrigatoria;

X. Valorizagao do trabalho colaborativo e interdisciplinar no planeamento, na realizagdo e na avaliagdo
do ensino e das aprendizagens;

XI. Afirmacao da avaliagcdo das aprendizagens como parte integrante da gestdo do curriculo enquanto
instrumento ao servico do ensino e das aprendizagens;

XII. Valorizagdo da complementaridade entre os processos de avaliacao interna e externa das aprendi-
zagens.

PAPEL DOS INTERVENIENTES

A mesma portaria define os intervenientes e suas competéncias no processo de avaliagao:

I. Aos professores e outros profissionais intervenientes no processo de avaliacdo compete, designada-
mente, através da modalidade de avaliacdo formativa, em harmonia com as orientagdes definidas pelos
orgaos com competéncias no dominio pedagdgico-didatico:

a) Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;



b) Fornecer informagdo aos alunos e encarregados de educagdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens;
c¢) Reajustar, quando necessario, as praticas educativas orientando-as para a promog¢ao do sucesso

educativo;

I1. Compete ao diretor, com base em dados regulares da avaliacao das aprendizagens e noutros elementos
apresentados pelo professor titular de turma, no 1.° ciclo, bem como pela equipa multidisciplinar, pre-
vista no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes,

com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

III. O diretor deve ainda garantir o acesso a informacdo e assegurar as condi¢des de participacdo dos
alunos e dos encarregados de educagdo, dos professores, € de outros profissionais intervenientes no pro-

cesso, nos termos definidos no regulamento interno.

Modalidades de avaliacao

Avaliacao formativa

A avaliagdo formativa assume carater continuo e sistematico, ao servigo das aprendizagens, re-
correndo a uma variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos de recolha de informagao, adequa-
dos a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem. Este tipo de
avaliacdo permite obter informagao privilegiada e sistematica nos diversos dominios curriculares, en-
volvendo os alunos no processo de autorregulacdo das aprendizagens, e em articulacdo com dispositivos

de informagao dirigidos aos pais e encarregados de educagdo.

Avaliacao sumativa

A avaliagdo sumativa traduz-se na formulag¢ao de um juizo global sobre as aprendizagens reali-
zadas pelos alunos, tendo como objetivos a classificagdo e certificacdo.
A avaliagdo sumativa realiza-se no final de cada periodo letivo e da origem, no final do ano

letivo, a uma tomada de decisdo sobre a transi¢ao e a aprovagao, dos alunos para o ano seguinte.

Avaliacao Externa

A avaliacdo externa das aprendizagens no ensino bésico, da responsabilidade dos servigos ou
organismos do Ministério da Educacdo, compreende as Provas de Aferi¢ao, no 2° ano de escolaridade.
As provas de avaliagdo externa realizam-se nas datas previstas no despacho que determina o

calendério de provas e exames e as condi¢des de acesso sdo publicadas em legislagao propria.



Avaliacio dos alunos com necessidade de aplicacio de medidas de suporte e acesso a aprendizagem (Edu-

cacao Inclusiva)

A avaliag@o dos alunos ao abrigo do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho com a medida adaptacdes
curriculares significativas faz-se de acordo com os critérios definidos no seu Programa Educativo Individual. Esta
deve ter em conta o perfil do aluno, no ambito dos dominios do conhecimento, das capacidades e das atitudes,
visando a promogao das areas deficitarias, diagnosticadas, assim como o seu desenvolvimento global.

Séo utilizados instrumentos de avaliagdo diversos, adequados a multiplicidade e natureza das aprendiza-
gens, bem como ao percurso ¢ evolugdo do aluno.

A progressdo destes alunos realiza-se nos termos definidos no relatorio-técnico pedagdgico e no programa
educativo individual (artigo 29.°).

No final do seu percurso escolar deve constar o ciclo ou nivel de ensino concluido e a informag&o curri-
cular relevante do programa educativo individual, bem como as areas e as experiéncias desenvolvidas ao longo
da implementagdo do plano individual de transigdo.

A progressao dos alunos abrangidos por medidas universais e seletivas de suporte a aprendiza-

gem e a inclusdo realiza-se nos termos definidos na lei (artigo 29.°).



CRITERIOS DE AVALIACAO DE PORTUGUES - 1° ANO

Escola Sagrada Familia-Externato

TECNICAS/PROCEDI-
. FATOR DE MENTOS/ INSTRU-
DESCRITOR DO PE-
DOMINIO DESCRITOR DE DESEMPENHO FIL/ACPA PONDA]E)RA_ MENTOS DE
¢ AVALIACAO
Compreensio Respostas a questoes for-
muladas na aula.
- Saber escutar para interagir com adequacao ao contexto Conhecedor/ sabedor/ culto/ Trabalhos d )
¢ a diversas finalidades (nomeadamente, reproduzir pe- | informado (A, B, G, L, J) Tabalhos de pesquisa
uenas mensagens, cumprir instru¢des, responder a .
guestées). & P ¢ P Comunicador (A, B, D, E, H) Trabalhos a pares
- Identificar informagéo essencial em textos orais sobre | Sistematizador/ organizador Apresentagdes e debates
. temas conhecidos. orais
Oralidade } (A,B,C L))
(Compreensio | Expressao . . Testes de compreensio
¢ Expressiio) Respeitador da diferenca/ do 20% do oral
- Utilizar padrdes de entoagdo e ritmo adequados na for- | outro (A, B, E, F, H) Partici- Portefolio
mulag‘:ﬁo de perguntas, de afirmagdes e de pedidos. pativo/ colaborador (B, C, D,
- Pedir a palavra e falar na sua vez de forma clara e au-
divel, com uma articulagdo correta e natural das palavras. E, F)
- Exprimir opinido partilhando ideias e sentimentos. Criativo (A, C, D, J)
Conhecedor/sabedor/ culto/
Leitura Fichas de trabalho

Leitura-Escrita

- Pronunciar segmentos fonicos a partir dos respetivos
grafemas e digrafos, incluindo os casos que dependem de
diferentes posi¢cdes dos fonemas ou dos grafemas na pa-
lavra.

informado (A, B, G, 1, J)
Questionador (A, F, G, 1, J)
Sistematizador/organizador

(A7 B’ C’ I’ J)

Producao de textos

Trabalhos a pares




- Identificar as letras do alfabeto, nas formas mintscula
€ maiuscula, em resposta ao nome da letra.

- Nomear, pela sua ordenagdo convencional, as letras do
alfabeto.

- Ler palavras isoladas e pequenos textos com articula-
¢do correta e prosodia adequada.

- Inferir o tema e resumir as ideias centrais de textos as-

sociados a diferentes finalidades (ladicas, estéticas, infor-
mativas).

Escrita

- Representar por escrito os fonemas através dos respeti-
vos grafemas e digrafos, incluindo os casos que depen-
dem de diferentes posigdes dos fonemas ou dos grafemas
napalavra.

- Escrever palavras de diferentes niveis de dificuldade e
extensdo silabica, aplicando regras de correspondéncia
fonema — grafema.

- Identificar especificidades graficas do texto escrito (di-
recionalidade da escrita, gestdo da mancha grafica —
margens, linhas, espacamentos — e fronteira

de palavra).

- Escrever frases simples e textos curtos em escrita cur-
siva e através de digitacdo num dispositivo eletronico,
utilizando adequadamente os seguintes sinais de pontua-
¢do: ponto final, virgula, ponto de interrogagdo e ponto
de exclamagao.

- Planificar, redigir e rever textos curtos com a colabora-
¢do do professor.

Leitor (A, B, C, D, F, H, I)
Criativo (A, C, D, J)
Responsavel/autonomo
(C,D,E,F,G, L))
Respeitador da diferenga/ do
outro (A, B, E, F, H)

20%

Testes de avaliagao
formativa e sumativa

Trabalhos escritos
Caderno diario

Portefolio




- Elaborar respostas escritas a questionarios e a instru-
¢oes, escrever legivelmente com uma gestao correta do
espago da pagina.

Educacio Lite-
raria

- Manifestar ideias, emocgdes e apreciagdes geradas pela
escuta ativa de obras literarias e textos da tradi¢cao popu-
lar.

- Revelar curiosidade e emitir juizos valorativos face aos

textos ouvidos.

- Reconhecer rimas e outras repeticdes de sons em poe-

mas, trava-linguas e em outros textos ouvidos.

- Antecipar o(s) tema(s) com base em nog¢des elementares

de género (contos de fada, lengalengas, poemas, etc.), em

elementos do para texto e nos textos visuais (ilustragdes).

- Compreender textos narrativos (sequéncia de aconte-

cimentos, intengdes e emogoes de personagens, tema e

assunto; mudanca de espago) e poemas.

- Antecipar o desenvolvimento da historia por meio de

inferéncias reveladoras da compreensao de ideias, de

eventos e de personagens.

- Distinguir fic¢dao de nao ficgao.

- (Re)contar historias.

- Dizer, de modo dramatizado, trava-linguas, lengalen-
gas e poemas memorizados, de modo a incluir treino da
voz, dos gestos, das pausas, da entoacdo e expressao
facial.

Conhecedor/sabedor/ culto/
informado (A, B, G, 1, J)
Indagador/Investigador
(C,D,F,H, ]
Criativo (A, C, D, J)
Responsavel/autonomo
(C,D, E, F, G,1,J) Comuni-
cador (A, B, D, E, H)
Leitor (A, B, C, D, F, H, I)
Critico/Analitico (A, B, C,
D, G)

20%

Respostas a questoes
formuladas na aula

Trabalhos de pes-
quisa

Trabalhos a pares

Apresentagdes orais
¢ dramatizagdes

Testes de compreensao
do oral

Trabalhos escritos

Portefolio

- Identificar unidades da lingua: palavras, silabas, fone-

mas.
- Usar regras de flexdo em niimero, com base na des-
coberta de regularidades do funcionamento do nome e
do adjetivo.

- Reconhecer o nome proprio.

- Fazer concordar o adjetivo com o nome em género.

Questionador (A, F, G, 1, J)
Conhecedor/sabedor/ culto/
informado (A, B, G, 1, J)
Critico/Analitico (A, B, C,
D, G)

Sistematizador/organizador

Respostas a questdes
formuladas

Testes de avaliacao forma-
tiva e sumativa na aula
Fichas de trabalho
Portef6lio




Gramatica

-Descobrir e compreender o significado de palavras pe-
las multiplas relagdes que podem estabelecer entre si.
- Descobrir o significado de palavras desconhecidas a par-
tir do contexto verbal e ndo-verbal.
- Usar, com intencionalidade, conectores de tempo, de
causa, de maior frequéncia na formacao de frases com-
plexas.
- Conhecer regras de correspondéncia fonema-grafema e
de utilizacdo dos sinais de pontuacdo (frase simples).

(A,B,C, L))

20%

Relacionamento
Interpessoal /
Desenvolvi-
mento Pessoal e

Autonomia

- Adequar comportamentos em contextos de coopera-
¢do, partilha, colaboragao e competigao.
- Trabalhar em equipa e usar diferentes meios para comu-
nicar.
- Interagir com tolerancia, empatia e responsabilidade.
- Ser confiante, resiliente e persistente, construindo cami-
nhos personalizados de aprendizagem.

20%

Grelhas de observagao

Observacao direta

10



CRITERIOS DE AVALIACAO DE PORTUGUES - 2° ANO

TECNICAS/PROCEDI-
, DESCRITOR DO PER- FATOR DE -
DOMINIO DESCRITOR DE DESEMPENHO . s DANIOR LN
FIL/ACPA PONDERACAO MENTOS DE
AVALIACAO
Compreensao
- Identificar intengdes comunicativas de textos orais,
designadamente perguntas, afirmagdes, exclamacgodes
apreciativas, ordens, pedidos. Respostas a questdes for-
- Selecionar informacao relevante em funcao dos obje- | Conhecedor/ sabedor/ culto/ p d
tivos de escuta e regista-la por meio de técnicas diver- ) lad 1
sas. informado (A, B, G, I, J) muladas na aula.
Comunicador (A, B, D, E, Trabalhos de pesquisa
Oralidade E ~ H)
(Compreensao Xpressao ) i ] Trabalhos a pares
e Expressio) Sistematizador/ organizador 20%

- Falar com clareza e articular de modo adequado as pa-

lavras.

- Usar a palavra na sua vez e empregar formas de tra-
tamento adequadas na interacdo oral,

com respeito pelos principios de cooperagao e cortesia.

- Variar adequadamente a prosédia e o ritmo discursivo

em func¢ao da finalidade comunicativa.

- Formular perguntas, pedidos e respostas a questdes

considerando a situagao e o interlocutor.

- Planear, produzir e avaliar os seus proprios textos.

- Recontar historias e narrar situagdes vividas e imagi-

nadas.
- Representar diferentes papéis comunicativos em jogos
de simulacdo e dramatizagdes.

(A,B,C, L1,J)
Respeitador da diferenca/
do outro (A, B, E, F, H)
Participativo/ colaborador
(B,C,D,E, F)
Criativo (A, C, D, J)

Apresentagdes e debates
orais
Testes de compreensao
do oral

Portefolio

11




Leitura-
Escrita

Leitura

- Associar a cada letra do alfabeto as respetivas formas
maitscula e mintscula.

- Compreender o sentido de textos com caracteristicas
narrativas ¢ descritivas, associados a finalidades dife-
rentes (ludicas, estéticas, informativas).

- Mobilizar as suas experiéncias e saberes no processo
de construcao de sentidos do texto.

- Identificar informagao explicita no texto.

- Identificar e referir o essencial de textos lidos.

- Ler com articulagdo correta, entoacdo e velocidade
adequadas ao sentido dos textos.

- Recriar pequenos textos em diferentes formas de ex-
pressdo (verbal, gestual, corporal, musical, plastica).

Escrita

- Representar por escrito os fonemas através dos respe-
tivos grafemas e digrafos, incluindo os casos que de-
pendem de diferentes posi¢des dos fonemas ou dos gra-
femas napalavra.

- Indicar as possibilidades de representar na escrita as
relagdes fonema—grafema e grafema— fonema mais fre-
quentes.

- Escrever corretamente palavras com todos os tipos de

silabas, com utilizagdo correta dos acentos graficos e do
til.

- Escrever textos curtos com diversas finalidades (nar-
rar, informar, explicar).

Conhecedor/ sabedor/ culto/
informado (A, B, G, I, J)
Questionador (A, F, G, I, J

Sistematizador/ organizador
(A, B, C, I, J) Leitor (A, B,
C,D, F, H, I) Criativo (A,

C,D,J))

20%

Fichas de trabalho

Producao escrita: textos
criativos; textos elabora-
dos na sequéncia de tra-

balhos de pesquisa

Trabalhos a pares

Testes de avaliacdo

formativa e sumativa

Trabalhos escritos

Caderno diario

Portefblio




- Redigir textos coerentes e coesos com recurso a ele-
mentos como a concordancia entre constituintes, a cor-
relagdo de tempos verbais, a sinonimia € a pronomina-
lizacao.

- Articular segmentos do texto através do emprego de
elementos gramaticais que marcam relagdes de tempo e
causa.

-Utilizar o ponto final na delimita¢do de frases e a vir-
gula em enumeragdes € em mecanismos de coordena-
¢ao.

- Proceder a revisdo de texto, individualmente ou em
grupo apo6s discussao de diferentes pontos de vista.

Educacio Lite-
raria

- Ouvir ler obras literarias e textos da tradi¢do popular.
- Ler narrativas e poemas adequados a idade, por inici-
ativa propria ou de outrem.

- Antecipar o(s) tema(s) com base em nog¢des elementa-
res de género (contos de fada,

lengalengas, poemas, etc.) em elementos do para texto
e nos textos visuais (ilustracoes).

- Compreender narrativas literarias (temas, experiéncias
e valores).

- Explicitar o sentido dos poemas escutados ou lidos.

- (Re) contar historias.

- Valorizar a diversidade cultural dos textos (ouvidos ou
lidos).

- Dizer, de modo dramatizado, trava-linguas, lengalen-
gas e poemas memorizados, de modo a incluir treino da
voz, dos gestos, das pausas, da entoacao e expressao fa-
cial.

Conhecedor/ sabedor/ culto/
informado (A, B, G, L, J)
Indagador/ Investigador (C,
D,F, H,I)
Criativo (A, C, D, J) Res-
ponsavel/ autonomo (C, D,
E, F, G, I, J) Comunicador
(A,B,D, E, H)
Leitor (A, B, C, D, F, H, I)
Critico/Analitico (A, B, C,
D, G)

20%

Respostas a ques-
toes formuladas na
aula

Trabalhos de pes-
quisa

Trabalhos a pares

Apresentagdes orais
e dramatizagdes

Testes de compreensao
do Oral

Trabalhos escritos

Portefolio
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- Manifestar preferéncias, de entre textos lidos, e expli-
car as reagoes derivadas da leitura.

- Selecionar livros para leitura pessoal, apresentando as
razdes das suas escolhas.

Gramatica

- Classificar as palavras quanto ao niimero de silabas
(palavra escrita).

- Identificar e distinguir silaba tonica de atona.

- Identificar a classe das palavras: determinante artigo,
nome (proprio € comum), adjetivo, verbo, pronome
pessoal e interjeicao.

- Reconhecer diferentes processos para formar o femi-
nino dos nomes e adjetivos.

- Reconhecer a flexdo nominal e adjetival quanto ao nu-
mero.

- Conhecer a forma do infinitivo dos verbos.

- Conhecer as estruturas de coordenagdo copulativa e
disjuntiva.

- Usar de modo intencional e com adequagdo conectores
de relacionamento Interpessoal / Desenvolvimento
Pessoal e Autonomia tempo, de causa, de explicacao e
de contraste de maior frequéncia, em textos narrativos
e de opinido.

- Depreender o significado de palavras a partir da sua
ocorréncia nas diferentes areas disciplinares curricula-
res.

- Associar significados conotativos a palavras e/ou ex-
pressoes que nao correspondam ao sentido literal.

- Desenvolver o conhecimento lexical, passivo e ativo.

- Mobilizar adequadamente as regras de ortografia, ao

Questionador (A, F, G, 1, J)
Conhecedor/ sabedor/ culto/
informado (A, B, G, I, J)
Critico/Analitico (A, B, C,
D, G)
Sistematizador/ organizador

(A,B,C, L,J)

20%

Respostas a questoes
formuladas

Testes de avaliacao for-
mativa ¢ sumativa na aula
Fichas de trabalho
Relacionamento Interpes-
soal / Desenvolvimento
Pessoal e Autonomia Ca-
derno diario

Portefolio
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nivel da correspondéncia grafema- fonema e da utili-
zagdo dos sinais de escrita (diacriticos, incluindo os
acentos; sinais graficos e sinais de pontuacao)

Relaciona-
mento Interpes-
soal / Desenvol-
vimento Pessoal

e Autonomia

- Adequar comportamentos em contextos de coopera-
¢do, partilha, colaboracdo e competicao.

- Trabalhar em equipa e usar diferentes meios para co-
municar.

- Interagir com tolerancia, empatia e responsabilidade.

- Ser confiante, resiliente e persistente, construindo ca-
minhos personalizados de aprendizagem.

20%

Grelhas de observagao

Observagao direta
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CRITERIOS DE AVALAICAO DE PORTUGUES - 3° ANO

TECNICAS/PROCEDIMEN-

DOMINIO DESCRITOR DE DESEMPENHO DESCRITOR DO PER- FATOR DE TOS/ INSTRUMENTOS DE

Compreensio

- Selecionar informacao relevante em fungao Respostas a questdes formuladas

dos objetivos de escuta e regista-la por meio |

de técnicas diversas. Conhecedor/ sabedor/ culto/ na auia.

- Distinguir entre factos e opinides, informagao informado (A, B, G, 1, J) Trabalhos de pesquisa

implicita e explicita, essencial e acessorio, deno- Comunicador (A, B, D, E, H) Trabalhos a pares

tacdo e conotagao. T 5 i
Oralidade N ¢ Sistematizador/organizador Apresentacdes ¢ debates orais

(C%I;lll::::sl;ia)o € (A,B,C, L) 20% Testes de comlireenséo do
E a ora
Xpressag Respeitador da diferenca/ do
Portef6lio

- Pedir e tomar a palavra e respeitar o tempo de

palavra dos outros.

-Planear, produzir e avaliar discursos orais
breves, com vocabulario variado e frases com-
plexas, individualmente ou em grupo.

- Participar com empenho em atividades de
expressao oral orientada, respeitando regras e
papéis especificos.

- Realizar exposigdes breves, a partir de plani-
ficagdo.

outro (A, B, E, F, H)
Participativo/ colaborador
(B,C,D,E, F)
Criativo (A, C, D, J)
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- Usar a palavra para exprimir opinides e partilhar
ideias de forma audivel, com boa

articulagdo, entoagdo e ritmo adequados.

- Assegurar contacto visual com a audiéncia
(postura corporal, expressao facial, olhar).

Leitura

Escrita

- Ler textos com carateristicas narrativas e des-
critivas de maior complexidade, associados a fi-
nalidades vérias e em suportes variados.
- Distinguir nos textos caracteristicas do artigo de
enciclopédia, da entrada de dicionario e do aviso
(estruturagdo, finalidade).
- Fazer uma leitura fluente e segura, que evidencie
a compreensao do sentido dos textos.
- Realizar leitura silenciosa e autonoma.
- Mobilizar experiéncias e saberes no processo de
construgao de sentidos do texto.
- Explicitar ideias-chave do texto.
- Identificar o tema e o assunto do texto ou de par-
tes do texto.
- Exprimir uma opinido critica acerca de aspetos
do texto (do conteudo e/ou da forma)

Escrever relatos (com situagao inicial, peripécias
e conclusdo), com descrigao e relato do discurso
das personagens, representado por meio de dis-
curso direto e de discurso indireto.

- Utilizar processos de planificacao, textualizacao
e revisdo, realizados de modo individual e/ou em

grupo.

Conhecedor/ sabedor/ culto/
informado (A, B, G, 1, J)
Questionador (A, F, G, 1, J)
Sistematizador/ organizador
(A,B,C, 1,J)

Leitor (A, B, C, D, F, H, I)
Criativo (A, C, D, J)

15%

15%

Trabalhos a pares

Testes de avaliagao
formativa e sumativa

Portefdlio

Fichas de trabalho
Producio escrita: textos criativos; tex-

tos elaborados na sequéncia de traba-
lhos de pesquisa; relatorios

Trabalhos de grupo e/ou a pares
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- Usar frases complexas para exprimir sequéncias
e relacdes de consequéncia e finalidade.

- Superar problemas associados ao processo de es-
crita por meio da revisdao com vista ao aperfeicoa-
mento de texto.

- Redigir textos com utilizagdo correta das formas
de representagdo escrita (grafia, pontuagao e trans-
lineagdo, configuracdo grafica e sinais auxiliares
da escrita).

- Escrever textos, organizados em paragrafos, co-
esos, coerentes e adequados as convengdes de re-
presentacdo grafica.

Conhecedor/ sabedor/ culto/
informado (A, B, G, 1, J)
Indagador/Investigador

(C,D,F,H,I)

Testes de avaliacao
formativa e sumativa

Trabalhos escritos
Caderno diario

Portefdlio

Educacio Lite-
raria

- Ouvir ler textos literarios e expressar reacdes de
leitura de modo criativo.

- Ler integralmente narrativas, poemas e textos
dramaticos.

- Antecipar o(s) tema(s) com base em nogdes ele-
mentares de género (contos de fada, lengalengas,
poemas, etc.) em elementos do para texto € nos
textos visuais (ilustragdes).

- Compreender a organizacao interna e externa de
textos poéticos, narrativos e dramaticos

- Compreender recursos que enfatizam o sentido
do texto (onomatopeias, trocadilhos, interjeigoes,
comparagoes).

- Dramatizar textos e dizer em publico, com ex-
pressividade e seguranca, poemas memorizados.

- Participar, de forma responsavel e cooperante,
em representacdes de textos dramaticos literarios.

- Manifestar ideias, sentimentos e pontos de vista

Conhecedor/sabedor/ culto/
informado (A, B, G, 1, J)
Indagador/Investigador
(C,D,F,H, ]
Criativo (A, C, D, J)
Responsavel/autbnomo
(C,D,E, F,G,1,]J)
Comunicador (A, B, D, E, H)
Leitor (A, B, C, D, F, H, I)
Critico/Analitico (A, B, C,
D, G)

15%

Respostas a questdes formu-
ladas na aula

Trabalhos de pesquisa
Trabalhos a pares

Apresentagdes orais ¢ drama-
tizagoes

Testes de compreensdo do oral

Trabalhos escritos

Portefolio
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suscitados por histérias ou poemas ouvidos ou li-
dos.

- Desenvolver um projeto de leitura em que se in-
tegre compreensao da obra, questionamento € mo-
tivacao de escrita do autor.

Gramatica

- Identificar a classe das palavras: determinante
(interrogativo), preposi¢cdo, pronome (pessoal,
nas suas formas tonica e atonas, possessivo e de-
monstrativo).

- Conjugar verbos regulares e irregulares no pre-
térito imperfeito do modo indicativo € no modo
imperativo
- Reconhecer diferentes processos para formar o

feminino dos nomes e adjetivos.

- Reconhecer a flexdo nominal e adjetival quanto
ao numero e grau.

- Aplicar formas 4tonas do pronome pessoal em

frases afirmativas, em frases com negacao e com

advérbios preverbiais.

- Recorrer, de modo intencional e adequado, a co-
nectores diversificados, em textos orais e escritos.

- Aplicar processos de expansao e reducao de fra-

ses.

- Inferir o significado de palavras desconhecidas

a partir da andlise da sua estrutura interna (base,

radical e afixos).

- Deduzir significados conotativos a palavras

e/ou expressdes que ndo correspondam ao sen-

tido literal.

- Compreender regras de derivacao das palavras e

Questionador (A, F, G, 1, J)
Conhecedor/sabedor/ culto/
informado (A, B, G, 1, J)
Critico/Analitico
(A, B, C, D, G)
Sistematizador/organizador

(A7 B’ C’ I’ J)

15%

Resposta...) a questionarios

Manipulagao e consulta de materi-
ais especificos (gramatica, dicio-
narios,...).

Testes de avaliacao formativa e su-

mativa
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formas de organizagao do léxico (familias de pa-

lavras).
- Reconhecer onomatopeias. Explicitar regras de

ortografia.

Relacionamento
Interpessoal /
Desenvolvimento
Pessoal e Auto-

nomia

- Adequar comportamentos em contextos de coo-
peracao, partilha, colaboragdao e competi¢ao.

- Trabalhar em equipa e usar diferentes meios para

comunicar.

- Interagir com tolerancia, empatia e responsabili-
dade.
- Ser confiante, resiliente e persistente, construindo
caminhos personalizados de aprendizagem.

20%

Grelhas de observagao

Observacao direta
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CRITERIOS DE AVALAIACAO DE PORTUGUES - 4° ANO

, DESCRITOR DO PER- | FATOR DE TECNICAS/PROCEDIMEN-
DOMINIO DESCRITOR DE DESEMPENHO . TOS/ INSTRUMENTOS DE
Compreensio
Oralidade
(Compreensao e | - Selecionar informagio relevante em fungdo dos
Expressio) objetivos de escuta e regista-la por meio de técni- | Conhecedor/sabedor/ culto/ Respostas a questdes formuladas
di .
cas diversas informado (A, B, G, 1, J) na aula.
- D1s’t1.ngu1r ent,re‘ factos e 9p1n10es, 1f1f'0rmagao Comunicador Trabalhos de pesquisa
implicita e explicita, essencial e acessorio, deno-
Apresentacgdes e debates orais
Expressao Testes de compreensao do
oral
Sistematizador/organizador 20% Portefolio

- Pedir e tomar a palavra e respeitar o tempo de
palavra dos outros.

-Planear, produzir e avaliar discursos orais breves,

com vocabulario variado e frases complexas, indi-

vidualmente ou em grupo.

- Participar com empenho em atividades de ex-

pressao oral orientada, respeitando regras e papéis

especificos.

- Realizar exposi¢des breves, a partir de planifica-

¢ao.

- Usar a palavra para exprimir opinides e partilhar

(A,B,C, 1,J)
Respeitador da diferenca/ do
outro (A, B, E, F, H)
Participativo/colaborador
(B,C,D,E, F)
Criativo(A, C, D, J)
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ideias de forma audivel, com boa

articulacao, entoacao e ritmo adequados.

- Assegurar contacto visual com a audiéncia (pos-
tura corporal, expressao facial, olhar).

Leitura

Escrita

- Ler textos com carateristicas narrativas e des-
critivas de maior complexidade, associados a fi-
nalidades varias e em suportes variados.

- Distinguir nos textos caracteristicas do artigo
de enciclopédia, da entrada de dicionario e do
aviso (estruturacao, finalidade).

- Fazer uma leitura fluente e segura, que evidencie
a compreensdo do sentido dos textos.
- Realizar leitura silenciosa e autonoma.

- Mobilizar experiéncias e saberes no processo de
construcao de sentidos do texto.
- Explicitar ideias-chave do texto.

- Identificar o tema e o assunto do texto ou de par-
tes do texto.
- Exprimir uma opinido critica acerca de aspetos

do texto (do contetido e/ou da forma)

- Escrever relatos (com situacao inicial, peripé-
cias e conclusdo), com descrigdo e relato do dis-
curso das personagens, representado por meio de
discurso direto e de discurso indireto.

- Utilizar processos de planificacdo, textualizagao
e revisao, realizados de modo individual e/ou em
grupo. - Usar frases complexas para exprimir se-
quéncias e relagdes de consequéncia e finalidade.

Conhecedor/sabedor/ culto/
informado (A, B, G, 1, J)
Questionador (A, F, G, 1, J)
Sistematizador/organizador
(A,B,C, 1))

Leitor (A, B, C, D, F, H, I)
Criativo (A, C, D, J)

Conhecedor/sabedor/ culto/
informado (A, B, G, 1, J)
Indagador/Investigador
(C,D,F,H, ]

15%

15%

Trabalhos a pares

Testes de avaliacao
formativa e sumativa

Portefolio

Fichas de trabalho
Produgao escrita: textos criativos; tex-

tos elaborados na sequéncia de traba-
lhos de pesquisa; relatdrios

Trabalhos de grupo e/ou a pares
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- Superar problemas associados ao processo de es-
crita por meio da revisdo com vista ao aperfeicoa-
mento de texto.

- Redigir textos com utilizac¢ao correta das formas
de representagao escrita (grafia, pontuacao e trans-
lineacgdo, configuracdo grafica e sinais auxiliares
da escrita).

- Escrever textos, organizados em paragrafos, co-
esos, coerentes € adequados as convengdes de re-
presentacao grafica.

Testes de avaliagao
formativa e sumativa

Trabalhos escritos
Caderno diario

Portefolio

Educacio Lite-
raria

- Ouvir ler textos literarios e expressar reagoes de
leitura de modo criativo.

- Ler integralmente narrativas, poemas e textos
dramaticos.

- Antecipar (s) tema(s) com base em nogoes ele-
mentares de género (contos de fada, lengalengas,
poemas, etc.) em elementos do para texto e nos
textos visuais (ilustragdes).

- Compreender a organizagdo interna e externa de
textos poéticos, narrativos e dramaticos

- Compreender recursos que enfatizam o sentido
do texto (onomatopeias, trocadilhos, interjeigdes,
comparagoes).

- Dramatizar textos e dizer em publico, com ex-
pressividade e seguranca, poemas memorizados.

- Participar, de forma responsavel e cooperante,
em representacdes de textos dramaticos literarios.

Conhecedor/sabedor/ culto/
informado (A, B, G, 1, J)
Indagador/Investigador
(C,D,F,H, 1)
Criativo (A, C, D, J)
Responsavel/autonomo
(C,D,E,F,G,1,J)
Comunicador
(A,B,D, E, H)
Leitor (A, B, C, D, F, H, I)
Critico/Analitico

(A7 BB C’ D’ G)

15%

Respostas a questdes formu-
ladas na aula

Trabalhos de pesquisa
Trabalhos a pares

ApresentagOes orais e dra-
matizagoes

Testes de compreensdo do Oral
Trabalhos escritos

Portefolio
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- Manifestar ideias, sentimentos e pontos de vista
suscitados por historias ou poemas ouvidos ou li-
dos.

- Desenvolver um projeto de leitura em que se in-
tegre compreensao da obra, questionamento € mo-
tivacao de escrita do autor.

Gramatica

- Identificar a classe das palavras: determinante
(interrogativo), preposi¢do, pronome (pessoal,
nas suas formas tonica e atonas, possessivo e de-
monstrativo).

- Conjugar verbos regulares e irregulares no pre-
térito imperfeito do modo indicativo e no modo
imperativo.

- Reconhecer diferentes processos para formar o
feminino dos nomes e adjetivos.

-Reconhecer a flexdo nominal e adjetival quanto
a0 numero € grau.

- Aplicar formas atonas do pronome pessoal em
frases afirmativas, em frases com negacao e com
advérbios preverbiais.

- Recorrer, de modo intencional e adequado, a
conectores diversificados, em textos orais e es-
critos.

- Aplicar processos de expansao e reducao de fra-
ses.

- Inferir o significado de palavras desconhecidas

Questionador (A, F, G, 1, J)
Conhecedor/sabedor/ culto/
informado (A, B, G, 1, J)
Critico/Analitico
(A,B,C,D,G)
Sistematizador/organizador

(A7 B’ C’ I’ J)

15%

Resposta...) a questionarios

Manipulacdo e consulta de

materiais especificos (gramatica,

dicionarios,...).

Testes de avaliagao formativa e su-

mativa
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a partir da analise da sua estrutura interna (base,
radical e afixos).

- Deduzir significados conotativos a palavras
e/ou expressoes que ndo correspondam ao sen-
tido literal.

- Compreende muito bem regras de derivacao
das palavras e formas de organizacao do 1éxico
(familias de palavras).

- Reconhecer onomatopeias.

- Explicitar as regras de ortografia.

Relacionamento
Interpessoal /
Desenvolvimento
Pessoal e Auto-

nomia

- Adequar comportamentos em contextos de co-
operagdo, partilha, colaboracao e competigao.

- Trabalhar em equipa e usar diferentes meios para
comunicar.

- Interagir com tolerancia, empatia e responsabili-
dade.

- Ser confiante, resiliente e persistente, construindo
caminhos personalizados de aprendizagem.

20%

Grelhas de observagao

Observagao direta
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CRITERIOS DE AVALIACAO DE PORTUGUES LINGUA NAO MATERNA

, DESCRITOR DO PER- | FATOR DE DI L 0TI DI D2
DOMINIO DESCRITOR DE DESEMPENHO . TOS/ INSTRUMENTOS DE
FIL/ACPA PONDERACAO AVALI ACAO
- Reconhecer palavras e expressdes de uso cor-
rente relativas ao contexto em que se encontra | Conhecedor/ sabedor/ culto/
) ) informado (A, B, G, 1,J)
inserido, quando lhe falam de modo claro e ~
Respostas a questdes formuladas
Compreensio | pausado. Criativo (A, C, D, J)
oral - Identificar topicos de mensagens breves produ- o na aula
zidas pausadamente. Discussoes orais
- Reter .11.r1has tematlf:as c’ent.rals,de breves textos 15% Testes de compreensdo do oral
expositivos em registo dudio/video.
- Explicitar unidades de contetido de uso cor- Critico/Analitico
i rente ouv1da§ ou lidas. ‘ (A, B, C, D, G) Trabalhos a pares
Produgio - Adequar o ritmo e a entoacdo aos diferentes .
oral ) ; .. Indagador/ Investigador
tipos de frases: declarativa, exclamativa, inter-
- . . (C,D,F,H, ] 15%
rogativa e imperativa. Fichas de trabalho
- Fazer perguntas, formular respostas breves a
questdes orais, formular/aceitar/recusar um | Respeitador da diferenca/ oL '
convite; pedir/oferecer/aceitar/recusar ajuda. do outro (A, B, E, F, H) Testes de avaliagéo formativa e
- Produzir enunciados orais breves com o obje- Sistematizador/ organiza- sumativa
tivo de se apresentar/apresentar outros; cum- dor (A, B, G, L, J) 10%
. primentar/despedir-se; agradecer/reagir a um ]
Interacao . ) . . s Portefolio
oral agradecimento; pedir/aceitar desculpas; felici-

tar; pedir autorizacao; manifestar incompreen-
sd0; descrever objetos e pessoas.

- Identificar elementos icOnicos, textuais e para-

Comunicador
(A’ B’ D’ E’ H)

Respostas a questdes formuladas

na aula
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Leitura

textuais (titulos, disposicdo do texto, paragra-

fos).

- Identificar palavras-chave e inferir o seu sig-
nificado.

- Extrair informacao de textos adequados ao

contexto textos de aprendizagem, com vocabu-

lario de uso corrente.

- Atribuir significados a palavras e expressoes a

partir do contexto.

- Reconhecer analogias tematicas em excertos

adequados ao contexto especifico de aprendi-

zagem.

- Identificar a funcao dos conectores de adi¢ao e
de ordenagao.

- Recorrer eficazmente a dicionarios elementa-

res da lingua portuguesa.

- Reconhecer a estrutura do enunciado asser-

tivo: padroes de ordem dos constituintes; ver-

bos copulativos; verbos de estado; verbos de

atestacdo; (apresentar-se, revelar, aparentar,

mostrar...).

Construir esquemas a partir de textos breves.

- Compreender vocabuldrio cientifico de uso

corrente.

- Identificar a fun¢do dos principais verbos de

instrug¢do em provas e trabalhos (transcrever, in-

dicar, sublinhar, apontar, destacar, assinalar,

enumerar...).

Autoavaliador (transversal
as areas)
Participativo/ colaborador
(B,C,D, E, F)

Responsavel/ autonomo
(Cﬂ D) E’ F) G’ I’ J)

Cuidador de si e do outro
(B9 E’ F’ G)

10%

DiscussOes orais

Testes de compreensao do oral

Trabalhos a pares

Fichas de trabalho

Testes de avaliacao formativa e

sumativa

Portefolio
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- Escrever textos adequados ao contexto especi-
fico de aprendizagem.

- Planificar, através da escrita, textos com infor-
magcao relacionada com o universo escolar.

Conhecedor/ sabedor/ culto/

Fichas de trabalho Produgao de

textos Trabalhos a pares

Escrita - Aplicar as regras basicas de acentuagdo. informado (A, B, G, I, J)
- Dominar o alfabeto, a pontuagdo e a paragrafa- 10% Testes de avaliacdo formativa e su-
~ Indagador/

§ao. , mativa
- Construir frases utilizando termos-chave re-| Investigador (C, D, F, H, I)

cém-adquiridos Trabalhos escritos Caderno diario
- Reescrever encadeamentos frasicos a partir de Portef6lio

modelos dados.
- Utilizar e reconhecer: nome; determinante; ar-
tigo; adjetivo qualificativo; pronomes pessoais
(formas tonicas e atonas); pronomes interrogati-
vos; determinantes e pronomes demonstrativos e | Questionador (A, F, G, 1, J)
pf)ssesswos; quantlﬁce‘ld.ores; numerais; advér- Conhecedor/
bios e locugdes adverbiais de uso frequente. R Ses f 1

) i N sabedor/ culto/ espostas a questdes formuladas
- Dominar aspetos fundamentais da flexao verbal
(presente, pretérito perfeito e futuro do modo in-| informado (A, B, G, 1, J) na aula
. dicativo) e referéncias temporais como os indi- ) )
Gramatica d de frequénei Sistematizador/

cadores de Irequencia. ‘ o ) o Testes de avaliacdo formativa
- Reconhecer e estruturar unidades sintaticas. Organizador (A, B, C, 1, J) 10%

- Reconhecer frases simples.

- Compreender e aplicar concordancias bésicas.
- Construir, de modo intencional, frases afirma-
tivas e negativas.

- Reconhecer e usar palavras dos campos lexicais
seguintes: dados pessoais, profissoes, paises / ci-
dades, familia, casa, estados fisicos e psicologi-

Critico/Analitico

(A,B,C, D, G)

€ sumativa

Fichas de trabalho Caderno

diario Portef6lio
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cos, saude, corpo humano, refei¢oes, cidade, es-
cola, servigos, bancos, correios, organismos pu-
blicos, compras, vestuario ecalcado.

- Integrar no seu discurso elementos constituti-
vos da propria cultura, de diversas culturas em

DiscussOes orais

Intera¢do cultu- | presenca e da cultura da lingua de escolarizagao. 10%
ral - Entender, de modo genérico, a perspetiva da Portefolio
sua cultura e da cultura portuguesa.

- Adequar comportamentos em contextos de co-
operacgao, partilha, colaboragdo e competi-

Relacionamento | $2°

Interpessoal / | - Trabalhar em equipa e usar diferentes meios
Desenvolvimento | para comunicar. Grelhas de Observagao direta
Pessoal e Auto- | - Interagir com tolerancia, empatia e responsabi- 20%
nomia

lidade.

- Ser confiante, resiliente e persistente, cons-
truindo caminhos personalizados de aprendiza-
gem.
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CRITERIOS DE AVALIACAO DE MATEMATICA - 1° ANO

TECNICAS/PROCEDIMENTOS/

, DESCRITOR DO PER- FATOR DE
DOMINIO DESCRITOR DE DESEMPENHO . INSTRUMENTOS DE
FIL/ACPA PONDERACAO AVALIACAO
- Ler e representar nimeros no sistema de nu- Questionarios
meracao decimal até 100 e identificar o valor Registos de observacio dos traba-
posicional de um algarismo.
. . . . lhos dos alunos
- Calcular com os numeros inteiros nao negati-
vos recorrendo a representacdo horizontal do Listas de verificagao
, Conhecedor/ sabedor/ culto/
calculo.
- Reconhecer regularidades em sequéncias e ta- informado (A, B, G, I, J) .
L. Testes de avaliagao
belas numéricas. Criativo (A, C, D, J)
- C(?mparar erorclienar numeros, e realizar esti- Critico/Analitico
mativas plausiveis. 40% Fichas Formativas
-Identificar, interpretar e descrever relagdes es- (A,B,C,D,G) ¢
paciais, situando-se no espago em relagdo aos Indagador/
. Exercicios de aplicagdo nos manuais
Conhecimento, outros. ¢ a0s objetos. . o Investigador (C, D, F, H, I)
compreensio de -Identificar e comparar s6lidos geométricos, re-
. h d 1h dif id : Respeitador da
conceitos e pro- conhecendo semelhancas e diferencas, € 1denti Caderno diario
cedimentos ma- | ficando poligonos e circulos. diferenca/ do outro (A, B, E,
tematicos - Descrever figuras no plano, identificando as F, H) Trabalho de grupo/a pares
suas propriedades, e representa-las a partir de ] ) Portefolio de evidéncias de aprendi-
Sistematizador/

atributos especificados.

- Compor e decompor figuras planas.

- Comparar e ordenar objetos de acordo com di-
ferentes grandezas.

- Reconhecer e relacionar entre si o valor das
moedas e notas da Zona Euro.

Organizador (A, B, C, 1, J)

zagem individual
Trabalhos praticos com materiais es-
truturados/ ndo estruturados
Grelhas de verificacao

Observagao direta
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- Recolher, organizar e representar dados quali-
tativos e quantitativos discretos utilizando dife-
rentes representagdes € interpretar a informacgao

representada.

Resolucio de
problemas/ Ra-
ciocinio mate-

- Conceber e aplicar estratégias na resolucao de
problemas.
- Avaliar a plausibilidade dos resultados.

Questionador (A, F, G, 1, J)
Comunicador (A, B, D, E, H)

Autoavaliador

Registos de observagao dos traba-
lhos dos alunos
Testes de avaliagao
Fichas Formativas
Exercicios de aplicagdo nos manuais
Trabalho de grupo/a pares

Portef6lio de evidéncias de

(transversal as 30% ‘ o
matico ) aprendizagem individual
areas) . ~
Grelhas de verificagdo
Apresentagdes orais (individuais ou
em grupo)
Observacao direta
- Exprimir, oralmente e por escrito, ideias mate-
maticas, e explicar raciocinios, procedimentos e Trabalho de grupo/a pares
conclusoes.
- Interpretar textos matematicos. Participativo/ Apresentagdes orais (individu-
. - Comunicar raciocinios, procedimentos e resul- 10% als ou em grupo)
Comunicacao P ) Colaborador (B, C, D, E, F)
L tados baseando-se nos dados recolhidos e trata-
matematica

dos.
-Adequar comportamentos em contextos de co-
operacdo, partilha, colaboracao e competigao.

Observagao direta
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Relacionamento
Interpessoal /
Desenvolvimento
Pessoal e Auto-
nomia

-Trabalhar em equipa e usar diferentes meios
para comunicar.

- Interagir com tolerancia, empatia e responsabi-
lidade.

- Ser confiante, resiliente e persistente, cons-
truindo caminhos personalizados de aprendiza-
gem.

Responsavel/
Autonomo (C, D, E, F, G, L, J)
Cuidador de si e do

Outro (B, E, F, G)

20%

Grelhas de observagao

Observagao direta
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CRITERIOS DE AVALIACAO DE MATEMATICA - 2° ANO

, DESCRITOR DO PER- FATOR DE TECNICAS/PROCEDIMEN-
DOMINIO DESCRITOR DE DESEMPENHO . TOS/ INSTRUMENTOS DE
FIL/ACPA PONDERACAO AVALIACAO
- Ler e representar nimeros no sistema de nu-
meracdo decimal até 1000 ¢ identificar o valor Registos de observacao dos
posicional de um algarismo. trabalhos dos alunos
- Calcular com os numeros inteiros nao negati- ) )
\ ~ . Listas de verificacao
vos recorrendo a representacdo horizontal do
caleulo. Conhecedor/ sabedor/ culto/ Testes de avaliagdo
- Comparar e ordenar niimeros, e realizar esti- informado (A, B, G, I, J) Fichas Formativas
mativas plauswelf. o, Criativom (A, C, D, J) Exercicios de aplicagdo nos ma-
-Reconhecer fragdes unitarias como represen- Critico/Analiti
tagcdes de uma parte de um todo divididos em ritico/Analitico nuais
partes iguais. (A,B,C,D,G) Caderno diario
_Reconhec’er. regularidades em sequéncias e ta- Indagador/ Trabalho de grupo/a pares
belas numéricas. Investigador (C, D, F, H, I) o1 dénci
Conhecimento, | - Identificar, interpretar ¢ descrever relagdes vestie T 40% Portefolio de evidéncias de

compreensio de

conceitos e pro-

cedimentos ma-
tematicos

espaciais, situando-se no espago em relagdo
aos outros e aos objetos.

- Identificar e comparar solidos geométricos,
reconhecendo semelhancas ¢ diferengas, e
identificando poligonos e circulos.

- Descrever figuras planas, identificando as
suas propriedades, e representa-las a partir de
atributos.

- Compor e decompor figuras planas.

- Comparar e ordenar objetos de acordo com
diferentes grandezas.

Respeitador da
diferenca/ do outro
(A,B,E, F,H)
Sistematizador/

Organizador (A, B, C, 1, J)

aprendizagem individual
Trabalhos praticos com
materiais estruturados /ndo es-
truturados
Grelhas de verificacao
Apresentagdes orais (individuais

ou em grupo)

Observacao direta
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- Reconhecer e relacionar entre si o valor das
moedas e notas da Zona Euro.

-Reconhecer e relacionar entre si intervalos de
tempo (hora, dia, semana, més e ano)
-Recolher, organizar e representar dados quali-
tativos e quantitativos discretos utilizando di-
ferentes representacdes e interpretar a informa-
cdo representada.

Resolucio de
problemas/ Ra-

- Conceber e aplicar estratégias na resolugao
de problemas.
- Avaliar a plausibilidade dos resultados.

Questionador (A, F, G, 1, J)
Comunicador (A, B, D, E, H)

Autoavaliador (transversal as

Registos de observacgao dos tra-
balhos dos alunos
Testes de avaliagao
Fichas Formativas
Exercicios de aplicagdo nos ma-
nuais
Trabalho de grupo/a pares

Portefolio de evidéncias de

ciocinio mate- areas) ‘ o
matico aprendizagem individual
30% Grelhas de verificagao
Apresentagoes orais (individuais

ou em grupo)
Observagao direta
- Exprimir, oralmente e por escrito, ideias ma- Particinative Trabalho de grupo/a pares

Comunicacio | tematicas, e explicar raciocinios, procedimen- articipativo Apresentagdes orais
matematica tos e conclusdes. Colaborador (B, C, D, E, F) 10% (individuais ou em grupo)

- Interpretar textos matematicos.

Observacao direta
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- Comunicar raciocinios, procedimentos e re-
sultados baseando-se nos dados recolhidos e
tratados.

Relacionamento
Interpessoal /
Desenvolvi-
mento Pessoal e
Autonomia

- Adequar comportamentos em contextos de
cooperacdo, partilha, colaboragdo e competi-
¢ao.

- Trabalhar em equipa e usar diferentes meios
para comunicar.

- Interagir com tolerancia, empatia e responsa-
bilidade.

- Ser confiante, resiliente e persistente, cons-
truindo caminhos personalizados de aprendiza-

gem.

Responsavel/
Auténomo (C, D, E, F, G, 1, J)
Cuidador de si e do

Outro (B, E, F, G)

20%

Grelhas de observagao

Observagao direta
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CRITERIOS DE AVALIACAO DE MATEMATICA - 3° ANO

, DESCRITOR DO PER- | FATOR DE TECNICAS/PROCEDIMEN-
DOMINIO DESCRITOR DE DESEMPENHO . TOS/ INSTRUMENTOS DE
FIL/ACPA PONDERACAO AVALIACAO
- Ler e representar nimeros no sistema de nume- Questionarios
ra¢ao decimal até a centena de milhar, identificar
o valor posicional de um algarismo e relacionar Registos de observagao dos traba-
os valores das diferentes ordens e classes. lhos dos alunos
- Comparar e ordenar numeros naturais, realizar
estimativas do resultado de operagdes e avaliar a | 1 ocodor/ sabedor/ culto/ Listas de verifica¢ao
sua razoabilidade. .
- Reconhecer relagdes numéricas e propriedades informado (A, B, G, I, J) Testes de avaliacao
das operagdes e utiliza-las em situagdes de cal- Criativo (A, C, D, J)
culo. Critico/Analitico (A, B, C, Fichas Formativas
- Reconhecer e memorizar factos basicos da mul-
Conhecimeinto, tiplicagdo e da diviso. D, G) Exercicios de aplica¢do nos manu-
compreensao de | Calcular com nimeros racionais nao negativos Indagador/ Investigador 40% ais
conceitos e pro- N . ,
cedimentos ma- | 1@ representagio decimal, recorrendo ao calculo (C,D, F, H, )

tematicos

mental e a algoritmos.

- Representar numeros racionais ndo negativos na
forma de fracdo e decimal, estabelecer relagdes
entre as diferentes representacgoes e utiliza-los em
diferentes contextos, matematicos € ndo matema-
ticos.

- Reconhecer regularidades em sequéncias € em
tabelas numéricas.

- Desenhar e descrever a posicao de poligono re-

correndo a coordenadas, em grelhas quadricula-
das.

Respeitador da diferenca/ do
outro (A, B, E, F, H)
Sistematizador/ organizador

(AB B’ C) I’ J)

Caderno diario
Trabalho de grupo/a pares

Portef6lio de evidéncias de apren-
dizagem individual

Trabalhos praticos com
materiais

estruturados /nao estruturados
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-Identificar propriedades de figuras planas e de
solidos geométricos e fazer classificagdes.

- Medir comprimentos, areas, volumes, capacida-
des e massas, utilizando e relacionando as unida-
des de medida do SI e fazer estimativas de medi-
das.

- Analisar e interpretar informagdo de natureza
estatistica representada de diversas formas.

- Reconhecer e dar exemplos de acontecimentos
certos e impossiveis, € acontecimentos possiveis.

Grelhas de verificacao
Apresentacgdes orais (individuais
ou em grupo)

Observacao direta

Resolucao de
problemas/ Ra-

- Resolver problemas envolvendo a organizacao
e tratamento de dados em contextos familiares
variados.

- Planear e conduzir investigagdes usando o ciclo
da investigagdo estatistica.

- Conceber e aplicar estratégias na resolucao de
problemas.

- Avaliar a plausibilidade dos resultados.

Questionador (A, F, G, I, J)

Registos de observacao dos traba-
lhos dos alunos
Testes de avaliagao
Fichas Formativas
Exercicios de aplicagdo nos manu-

ais

0 Trabalho de grupo/a pares
ciocinio mate- Comunicador (A, B, D, E, H 30% . . .
mético Portefolio de evidéncias de apren-
dizagem individual
Grelhas de verificacao
Apresentagdes orais (individuais
ou em grupo)
Observagao direta
- Exprimir, oralmente e por escrito, ideias mate- o Trabalho de grupo/a pares
.. i . S . Participativo/ colaborador
Comunicacdo | maticas, e explicar raciocinios, procedimentos e 10%
matematica | conclusdes. (B,C,D,E, F) °

Apresentagoes orais (individuais
ou em grupo)
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- Interpretar textos matematicos.

- Comunicar raciocinios, procedimentos € con-
clusoes, utilizando linguagem prépria da estatis-
tica.

Observacao direta

Relacionamento
Interpessoal /
Desenvolvimento
Pessoal e Auto-
nomia

- Adequar comportamentos em contextos de coo-
peracao, partilha, colaboracdo e competigao.
-Trabalhar em equipa e usar diferentes meios para
comunicar.

-Interagir com tolerancia, empatia e responsabili-
dade.

- Ser confiante, resiliente e persistente, cons-
truindo caminhos personalizados de aprendiza-
gem.

Responsavel/ autbnomo
(C,D,E,F,G, 1))
Cuidador de si e do outro

(B’ E’ F’ G)

20%

Grelhas de observagao

Observagao direta
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CRITERIOS DE AVALIACAO DE MATEMATICA - 4° ANO

FATOR DE 2
) DESCRITOR DO PER- TECNICAS/PROCEDIMEN-
DOMINIO DESCRITOR DE DESEMPENHO FIL/ACPA PONDERA- TOS/ INSTRUMENTOS DE
CAO AVALIACAO
- Ler e representar nlimeros no sistema de nu- Questionarios
meracao decimal até ao milhao, identificar o
valor posicional de um algarismo e relacionar Registos de observacgao dos tra-
os valores das diferentes ordens e classes. balhos dos alunos
, . . | Conhecedor/ sabedor/ culto/
- Comparar e ordenar nimeros naturais, reali-
zar estimativas do resultado de operacdes e informado (A, B, G, I, J) Listas de verificagio
avaliar a sua razoabilidade. Criativo (A, C, D, )
- R h lagd eri ieda- Test liaca
econhecer rf: agoes. gufnerlcas ehproerleda Critico/Analitico e.:s es de ava 1?1@3.0
des das operacgdes e utiliza-las em situacdes de Fichas Formativas
calculo. (A,B,C,D,G)
- Reconhecer ¢ memorizar factos basicos da Indagador/ Investigador Exercicios de aplica¢dao nos ma-
multiplicagdo e da divisao. S . (C,D,F,H, 1) nuais
- Calcular com numeros racionais ndo negati- . .
Conhecimento, | vos na representacio decimal, recorrendo ao | Respeitador da diferenca/ do Caderno didrio
compreensio de | cilculo mental e a algoritmos. outro (A, B, E, F, H) Trabalho de grupo/a pares
conceitos € pro- | _ penresentar nimeros racionais ndo negati- . . .
cedimentos ma- P . g Sistematizador/ organizador . _ .
vos na forma de fracdo, decimal e percenta- 40% Portefolio de evidéncias de

tematicos

gem, estabelecer relagdes entre as diferentes
representacdes e utiliza-los em diferentes con-
textos, matematicos e ndo matematicos.
-Reconhecer regularidades em sequéncias e
em tabelas numéricas.

- Desenhar e descrever a posi¢ao de poligono
recorrendo a coordenadas, em grelhas quadri-
culadas.

(A,B,C, 1]

Autoavaliador (transversal as
areas)

aprendizagem individual
Trabalhos praticos com materiais
estruturados/nao

estruturados

Grelhas de verificagdo
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- Identificar angulos em poligonos e distinguir
diversos tipos de angulos (reto, agudo, obtuso
€ raso).

- Identificar propriedades de figuras planas e
de solidos geométricos e fazer

- Medir comprimentos, areas, volumes, capa-
cidades e massas, utilizando e relacionando as
unidades de medida do SI e fazer estimativas
de medidas.

- Analisar e interpretar informagdo de natu-
reza estatistica representada de diversas for-
mas.

- Reconhecer e dar exemplos de acontecimen-
tos certos e impossiveis, e acontecimentos
possiveis.

Apresentacgdes orais (individuais
ou em grupo)

Observagao direta

Resolucio de
problemas/ Ra-

- Conceber e aplicar estratégias na resolucao
de problemas.

- Planear e conduzir investigagdes usando o
ciclo da investigacdo estatistica.

- Avaliar a plausibilidade dos resultados.

Questionador (A, F, G, 1, J)
Comunicador (A, B, D, E, H)

Autoavaliador (transversal as

Registos de observagado dos tra-
balhos dos alunos
Testes de avaliagao
Fichas Formativas
Exercicios de aplica¢dao nos ma-
nuais
Trabalho de grupo/a pares
Portef6lio de evidéncias de

ciocinio mate- 30% ) T
matico areas) aprendizagem individual
Grelhas de verificacao
Apresentagoes orais (individuais
ou em grupo)
Observacao direta
- Exprimir, oralmente e por escrito, ideias ma- Particinative/ colaborad Trabalho de grupo/a pares
Comunicacio | tematicas, e explicar raciocinios, procedimen- articipativo/ colaborador
Lo N 10% N C
matematica tos e conclusdes. (B, C, D, E, F) Apresentagoes orais (lndl-

- Interpretar textos matematicos.

viduais ou em grupo)
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- Comunicar raciocinios, procedimentos e
conclusdes, utilizando linguagem prépria da
estatistica.

Observacao direta

Relacionamento
Interpessoal /
Desenvolvi-
mento Pessoal e
Autonomia

- Adequar comportamentos em contextos de
cooperagao, partilha, colaboracdo e competi-
¢ao.

-Trabalhar em equipa e usar diferentes meios
para comunicar.

- Interagir com tolerancia, empatia e responsa-
bilidade.

- Ser confiante, resiliente e persistente, cons-
truindo caminhos personalizados de aprendi-
zagem.

Responsavel/ autbnomo
(C,D,E,F,G, 1))
Cuidador de si e do outro

(B’ E’ F’ G)

20%

Grelhas de observagao

Observagao direta

41



CRITERIOS DE AVALAIACAO ESTUDO DO MEIO - 1° ANO

, DESCRITOR DO PER- FATOR DE TECNICAS/PROCEDIMEN-
DOMINIO DESCRITOR DE DESEMPENHO . TOS/ INSTRUMENTOS DE
- Conhecer datas e factos significativos da sua his-
toria individual que concorram para a construgao
do conhecimento de si préoprio.
- Estabelecer as relagdes de anterioridade, poste-
rioridade e simultaneidade na descri¢do de situa- | Conhecedor/ sabedor/ culto/ o
R - o Testes de avaliacao
¢oes do quotidiano e ou da sua historia pessoal, informado (A, B, G, I, J) Trabalhos escrito
numa linha do tempo, localizando-as no espago, _
através de plantas, de mapas e do globo. Grelhas de observagéio
- Estabelecer as relagdes de parentesco através de Fichas de trabalho Observagao di-
uma arvore genealdgica simples, ou outros pro- Criativo (A, C, D, J) reta
cessos, até a terceira geracao, reconhecendo que flonarios/ inquérit
existem diferentes estruturas familiares, e que, no Questionarios/ inqueritos
seio da familia, os diferentes membros poderao Caderno diario
desempenhar fungdes distintas. Portefolio
Conhecimento e | - Relacionar as atlv‘ldades exe'r.mdas por alguns Critico/Analitico 30% Apresentacgdes orais
compreensio membros da comunidade familiar ou local com Trabalho de grupo
P as respetivas profissdes. (A,B,C,D,G)

- Associar os principais simbolos nacionais (hino
e bandeira) a sua nacionalidade, desenvolvendo o
sentido de pertenga.

- Reconhecer a existéncia de diversidade entre se-
res vivos de grupos diferentes e distingui-los de
formas nao vivas.

- Reconhecer a importancia do Sol para a existén-
cia de vida na Terra.
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- Reconhecer que os seres vivos tém necessidades
basicas, distintas, em diferentes fases do seu de-
senvolvimento.
- Identificar atividades humanas que envolvem
transformagdes tecnoldgicas no mundo que o ro-
deia.
- Relacionar espagos da sua vivéncia com dife-
rentes fungdes, estabelecendo relagdes de identi-
dade com o espaco.
- Saber atuar em situacdes de emergéncia, re-
correndo ao nimero europeu de emergéncia mé-
dica (112).
-Reconhecer as implicacdes das condig¢des at-
mosféricas diarias, no seu quotidiano.
- Reconhecer a desigual reparti¢@o entre os con-
tinentes e 0s oceanos, localizando no globo ter-
restre as areas emersas (continentes) ¢ imersas
(oceanos).
- Reconhecer que a tecnologia responde a neces-
sidades e a problemas do quotidiano (rede elé-
trica, canalizagdo de agua, telecomunicagdes,
etc.).
- Identificar situagdes e comportamentos de
risco para a satde e seguranca individual e cole-
tiva em diversos contextos — casa, rua, escola e
meio aquatico - e propor medidas de protecdo
adequadas.
- Identificar os fatores que concorrem para o
bem-estar fisico e psicologico, individual e cole-
tivo, desenvolvendo rotinas didrias de higiene
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pessoal, alimentar, do vestuario e dos espacos de
uso coletivo.

- Localizar em mapas, por exemplo digitais, o lo-
cal de nascimento, de residéncia, a sua escola e
o itinerario entre ambas, compreendendo que o
espaco pode serrepresentado.

Verificar alteragdes morfologicas que se vao ope-
rando ao longo das etapas da vida humana, com-
parando aspetos decorrentes de pardmetros como:

Testes de avaliacao
Trabalhos escrito

Grelhas de observagao

Pesquisa ¢ sele- sexo, idade, dentigo, efc. Critico/Analitico Fichas de trabalho Observagao di-
¢io de informa- | - Comunicar ideias e conhecimentos relativos a (A, B, C, D, G) 25%, reta
¢iio lugares, regides e acontecimentos, utilizando lin- Questionarios/ inquéritos
guagem icOnica e verbal, constatando a sua diver-
sidade. Caderno diario
Portefolio
Apresentagdes orais
Trabalho de grupo
- Desenhar - mapas e itinerarios simples de espa- Testes de avaliagao
¢os do seu quotidiano, utilizando simbolos, cores Trabalhos escrito
ou imagens na identificacdo de elementos de re- Grelhas de observacao
feréncia. Fichas de trabalho Observagao di-
- Realizar experiéncias em condi¢des de segu- Indagador/ Investigador
ranga, seguindo os procedimentos experimentais. (C,D,F,H, 1) 259 reta

Atividade expe-
rimental

- Saber manusear materiais € objetos do quotidi-
ano, em seguranca, explorando relagdes logicas
de forma e de fung¢ao (tesoura, agrafador, furador,
espremedor, saca-rolhas, talheres, etc.).

- Identificar as propriedades de diferentes materi-
ais (Ex.: forma, textura, cor, sabor, cheiro, brilho,

Questionarios/ inquéritos

Caderno diario
Portefolio
Apresentagdes orais
Trabalho de grupo
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flutuabilidade, solubilidade), agrupando-os de
acordo com as suas caracteristicas, e relacio-
nando-os com as suas aplicagdes.

- Agrupar, montar, desmontar, ligar, sobrepor
etc., explorando objetos livremente.

- Localizar, com base na observacao direta e indi-
reta, elementos naturais e humanos da paisagem
do local onde vive, tendo como referéncia a posi-
cdo do observador e de outros elementos da pai-
sagem.

- Saber colocar questdes, levantar hipdteses, fazer
inferéncias, comprovar resultados e saber comu-
nicar, reconhecendo como se constroi o conheci-
mento

Relacionamento
Interpessoal /
Desenvolvimento
Pessoal e Auto-
nomia

- Adequar comportamentos em contextos de coo-
peracao, partilha, colaboracdo e competigao.

- Manifestar atitudes de respeito, de solidarie-
dade, de cooperagdo, de responsabilidade, na re-
lagdo com os que lhe sdo proximos.

- Trabalhar em equipa e usar diferentes meios
para comunicar.

- Interagir com tolerancia, empatia e responsabi-
lidade.

- Ser confiante, resiliente e persistente, cons-
truindo caminhos personalizados de aprendiza-
gem.

- Manifestar atitudes positivas conducentes a pre-
servacao do ambiente proximo sendo capaz de
apresentar propostas de intervengdo, nomeada-
mente comportamentos que visem os trés “R”.

Respeitador da diferenca/do
outro (A, B, E, F, H)

Sistematizador/

Organizador (A, B, C, 1, J)

20%

Grelhas de observagao

Observacao direta
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CRITERIOS DE AVALAIACAO ESTUDO DO MEIO - 2° ANO

TECNICAS/PROCEDIMEN-
DOMINIO DESCRITOR DE DESEMPENHO DESCIEE/(XERS PER- P gﬁgg&%ﬁ o TOS/ INSTRUMENTOS DE
AVALIACAO
- Reconhecer a importancia de fontes documentais
na constru¢do do conhecimento do seu passado
pessoal e familiar (Registo de Nascimento, Cartao
de Cidadao, Boletim Individual de Satde, Registo
de Vacinagdes, fotografias pessoais, albuns, etc.).
- Reconhecer datas, factos e locais significativos Testes de avaliacdo
para a historia pessoal ou das pessoas que lhe sdo N
L. . Grelhas de observagao
proximas, localizando-os em mapas ou plantas e
fuma 11'nha d'e te@po; . . Fichas de trabalho
- Relacionar instituigdes e servigos que contribuem '
para o bem-estar das populagdes com as respetivas Observagdo direta
. N Conhecedor/ Sabedor/ e L.
. atividades e fungdes. Questionarios/inquéritos
Conhecimentoe | _ Reconhecer as multiplas pertencas de cada pessoa Culto/ 30%

compreensio

a diferentes grupos e comunidades.

- Reconhecer as influéncias de outros paises e cul-
turas em diversos aspetos do seu dia-a-dia (alimen-
tagdo, vestuario, musica, comunicagao, etc.).

- Distinguir os principais 6rgaos - coragao, pul-
moes, estbmago e rins — em representagdes do
corpo humano, associando-os a sua principal fun-
¢do vital.

- Associar os 0ssos € 0os musculos a posi¢do, ao
movimento e ao equilibrio, reconhecendo que o
seu bom funcionamento implica cuidados especifi-
cos (postura e atividade fisica).

Informado (A, B, G, I, J)

Criativo (A, C, D, J)

Avaliacao oral

Portefolios
Caderno diario
Apresentacao oral Trabalhos es-

critos
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- Reconhecer a importancia da vacinagdo e do
uso correto dos medicamentos, nomeadamente
dos antibioticos.

- Identificar situacdes e comportamentos de risco
para a saude e a seguranga individual e coletiva,
propondo medidas de prevencao e protecao ade-
quadas.

- Identificar simbolos informativos fundamentais
para o consumidor, relacionados com a produgao
e a utilizagao de bens.

- Localizar Portugal, na Europa e no Mundo, em

diferentes representacdes cartograficas, reconhe-

cendo as suas fronteiras.

- Relacionar as caracteristicas dos seres vivos
(animais e plantas), com o seu habitat.

- Relacionar ameagas a biodiversidade dos seres
vivos com a necessidade de desenvolvimento de
atitudes responsaveis face a Natureza.

- Distinguir vantagens e desvantagens da utiliza-
¢do de recursos tecnologicos (analdgicos e digi-
tais) do seu quotidiano.

- Reconhecer a existéncia de bens comuns a hu-
manidade (4gua, ar, solo, etc.) e a necessidade da
sua preservagao.

- Comunicar conhecimentos relativos a lugares,
regides e acontecimentos.
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- Descrever elementos naturais € humanos do lugar
onde vive através da recolha de informacao em va-
rias fontes documentais.

- Caracterizar os estados de tempo tipicos das esta-
¢oes do ano em Portugal e a sua variabilidade.

- Estabelecer a correspondéncia entre as mudangas

Testes de avaliacao
Trabalhos escritos (individuais

. ~ ~ e e/ou 0
de estado fisico (evaporacdo, condensagdo, solidi- grupo) ~
ficacio. fusi dics . Grelhas de observagao
Pesquisa e sele- 1cagao,‘ usdo) e as condi¢cdes que as originam, B y . Fichas de trabalho
950 de com o CICIO da égua CrlthO/AnallthO 25% Ob 5o di
) i servagdo direta
informacao - Categorizar os seres vivos de acordo com seme- (A, B, C, D, G) Questionéri((;)s Jinquéritos
lhangas e diferencas observaveis (animais, tipos Caderno dié?io
de: revestimento, alimentagdo, locomogao e repro- C s -
< . L Avaliagao oral ou exposicao oral
dugao; plantas: tipo de raiz, tipo de caule, forma da .
) Elaboracao de cartazes
folha, folha caduca/persistente, cor da flor, fruto e
semente, etc.).
- Comparar meios de comunicacdo e informagao,
atribuindo-lhes relevancia pessoal e social.
Testes de avaliacao
- Elaborar itinerarios do quotidiano, em plantas Trabalhos escritos
simplificadas do seu meio, assinalando diferentes Trabalhos d
elementos naturais e humanos. rabathos de
- Representar lugares reais que lhes estao proximos Pesquisa
no tempo € no espaco. Y Grelhas de observagao
Atividade expe- | - Prever as transformagdes causadas pelo aqueci- Indagador/ 0 Fichas de trabalho
rimental mento e arrefecimento de materiais. 50 di
Investigador Observagao direta
- S.aber' colocar questdes sobre probl‘emas ambien- (C.D.F.H.1) Relatério experimental e maque-
tais existentes na localidade onde vive, nomeada- > T b

mente relacionados com a dgua, a energia, os re-
siduos, o ar, os solos, apresentando propostas de
intervencao.

tes
Caderno diario

Portefolio
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- Saber colocar questdes, levantar hipoteses, fazer
inferéncias, comprovar resultados e saber comuni-
car, reconhecendo como se constroi o conheci-
mento.

Relacionamento
Interpessoal /
Desenvolvimento
Pessoal e Auto-

nomia

- Refletir sobre comportamentos e atitudes, viven-
ciados ou observados, que concorrem para o bem-
estar fisico e psicoldgico, individual e coletivo.

- Valorizar a aplicacao dos direitos consagrados na
Convengao sobre os Direitos da Crianga.

- Reconhecer a importancia do didlogo, da nego-
ciagdo e do compromisso na resolugao pacifica de
situacdes de conflito.
- Adequar comportamentos em contextos de coo-
peracao, partilha, colaboracdo e competigao.
- Trabalhar em equipa e usar diferentes meios para
comunicar.
- Interagir com tolerancia, empatia e responsabili-
dade.
- Ser confiante, resiliente e persistente, construindo
caminhos personalizados de aprendizagem.

Respeitador da diferenga/do
outro (A, B, E, F, H)

Sistematizador/

Organizador (A, B, C, 1, J)

20%

Grelhas de observagao

Observagao direta
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CRITERIOS DE AVALAIACAO ESTUDO DO MEIO - 3° ANO

) DESCRITOR DO FATOR DE TECNICAS/PROCEDIMEN-
DOMINIO DESCRITOR DE DESEMPENHO PERFIL/ACPA PONDERA- TOS/INSTRUMENTOS DE
CAO AVALIACAQO
- Reconhecer as unidades de tempo: década, século e
milénio e as referéncias temporais a.C. e d.C..
- Reconhecer vestigios do passado local:
* Construgoes;
» Instrumentos antigos e atividades a que esta-
vam ligados;
* Costumes e tradigdes.
- Reconhecer e valorizar a diversidade de etnias e cul- Conhecedor/sabe- Testes de avaliagdo
turas existentes na sua comunidade. dor/culto/informado Trabalhos escritos
- Identificar alguns Estados Europeus, localizando-os (A,B,G,LJ) Grelhas de observacio Fichas de
no mapa da Europa.
. Lo . trabalho
Conhecimento e | - Reconhecer a existéncia de semelhangas e diferencas 30%
~ . X .. 0 - .
compreensao entre os diversos povos europeus, valorizando a sua Criativo (A,C,D,J) Observagéo direta
diversidade. Caderno diario
- Reconhecer casos de desrespeito dos direitos consa- o o ~ .
~ .. i Critico/Analitico Apresentagdes orais
grados na Convengao sobre os Direitos da Crianga,
sabendo como atuar em algumas situagdes, nomea- (A,B,C, D, G) Trabalho de grupo

damente que pode recorrer ao apoio de um adulto.

- Reconhecer casos de desrespeito dos direitos consa-
grados na Convencgao sobre os Direitos da Crianga,
sabendo como atuar em algumas situa¢des, nomea-
damente que pode recorrer ao apoio de um adulto.

- Compreender que os seres vivos dependem uns dos
outros, nomeadamente através de relagdes alimenta-
res, € do meio fisico, reconhecendo a importancia da
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preservagdo da Natureza.

- Reconhecer que os seres vivos se reproduzem e que
os seus descendentes apresentam caracteristicas se-
melhantes aos progenitores, mas também diferem em
algumas delas.

- Identificar os diferentes agentes erosivos (vento,
aguas correntes, ondas, precipitacdo, etc.), reconhe-
cendo que ddo origem a diferentes paisagens a super-
ficie da Terra.

- Compreender, recorrendo a um modelo, que as fases
da Lua resultam do seu movimento em torno da Terra
e dependem das posic¢des relativas da Terra e da Lua
em relagdo ao Sol.

- Distinguir as diferengas existentes entre solidos, liqui-
dos e gases.

- Identificar a existéncia de transformacodes reversiveis
(condensacao, evaporagao, solidificagdo, dissolucao,
fusao).

- Utilizar informacdes e simbologias como linguagem
especifica da tecnologia.

- Reconhecer o0 modo como as modificagdes ambien-
tais (desflorestacdo, incéndios, assoreamento, polui-
¢d0) provocam desequilibrios nos ecossistemas e in-
fluenciam a vida dos seres vivos (sobrevivéncia,
morte e migracao) e da sociedade.

- Identificar as diferengas e semelhancas entre o pas-
sado e o presente de um lugar quanto a aspetos natu-
rais, sociais, culturais e tecnologicos.

- Reconhecer o papel dos media na informagao sobre o
mundo atual.
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- Distinguir diferentes formas de interferéncia do Oce-
ano na vida humana (clima, satde, alimentacdo,
etc.).

- Identificar um problema ambiental ou social exis-
tente na sua comunidade (residuos soélidos urbanos,
polui¢do, pobreza, desemprego, exclusdo social,
etc.), propondo solugdes de resolucao.

Pesquisa e sele-
¢ao de informa-
¢ao

- Relacionar habitos quotidianos com estilos de vida
saudavel, reconhecendo que o consumo de alcool,
de tabaco e de outras drogas ¢ prejudicial para a sa-
ude.

- Relacionar habitos quotidianos com estilos de vida
saudavel, reconhecendo que o consumo de alcool,
de tabaco e de outras drogas ¢ prejudicial para a sa-
ude.

- Localizar, no planisfério ou no globo terrestre, as
principais formas fisicas da superficie da Terra
(continentes, oceanos, cadeias montanhosas, rios,
florestas, desertos).

- Relacionar os movimentos de rotagao e translacao da

Terra com a sucessdo do dia e da noite e a existén-
cia de estagoes do ano.

- Reconhecer as potencialidades da internet, utilizando
as tecnologias de informacdo e da comunicacao
com seguranga e respeito, mantendo as informa-
cOes pessoais em sigilo.

Indagador/Investigador

(C,D,F, H]I)

25%

Testes de avaliagao
Trabalhos escritos
Grelhas de observagao Fichas de
trabalho
Observacao direta
Caderno diario
ApresentagOes orais

Trabalho de grupo
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Atividade expe-
rimental

- Relacionar fatores do ambiente (ar, luz, temperatura,
agua, solo) com condi¢des indispensaveis a diferentes
etapas da vida das plantas e dos animais, a partir da
realizacdo de atividades experimentais.

- Utilizar instrumentos de medida para orientacao e lo-
calizacdo no espaco de elementos naturais ¢ humanos
do meio local e da regido onde vive, tendo como refe-
réncia os pontos cardeais.

- Comparar o comportamento da luz no que respeita a
linearidade da sua propagacdo em diferentes materiais
(transparentes, translucidos e opacos).

-Estabelecer uma relacdo de causa-efeito decorrente
da aplicacao de uma forga sobre um objeto e do mo-
vimento exercido sobre o mesmo em diferentes su-
perficies.

-Manusear operadores tecnologicos (elasticos, molas,
interruptor, alavanca, roldana, etc.) de acordo com as
suas fung¢des, principios e relagdes.

- Reconhecer o efeito das forcas de atra¢do e repulsdo
na interag@o entre magnetes.

- Saber colocar questodes, levantar hipoteses, fazer in-
feréncias, comprovar resultados e saber comunica-
los, reconhecendo como se constroi o conhecimento.

Questionador

(AB FJ G’ I’ J)

25%

Testes de avaliacao
Trabalhos escritos
Grelhas de observagao
Fichas de trabalho
Observacao direta
Caderno diario

Apresentagdes orais

Trabalho de grupo

Relacionamento
Interpessoal /
Desenvolvi-
mento Pessoal e

Autonomia

- Adequar comportamentos em contextos de coopera-
¢do, partilha, colaboracdo e competicao.

- Trabalhar em equipa e usar diferentes meios para co-
municar.

- Interagir com tolerancia, empatia e responsabilidade.

- Ser confiante, resiliente e persistente, construindo ca-
minhos personalizados de aprendizagem.

Respeitador da diferenga

do outro (A,B, E, F, H)

Sistematizador/

Organizador (A,B,C, LJ)

20%

Grelhas de observagao

Observagao direta
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CRITERIOS DE AVALAIACAO ESTUDO DO MEIO - 4° ANO

TR TECNICAS/PROCEDI-
. DESCRITOR DO MENTOS/ INSTRU-
DOMINIO DESCRITOR DE DESEMPENHO PERFIL/ACPA DE P(()jl}il())ERA- MENTOS DE
AVALIACAO
- Localizar o planeta Terra no Sistema Solar, repre-
sentando-o de diversas formas.
- Descrever diversos tipos de uso do solo da sua
regido (areas agricolas, florestais, industriais ou
turisticas), comparando com os de outras regides.
- Descrever diversos tipos de uso do solo da sua re-
gido (4reas agricolas, florestais, industriais ou tu-
risticas), comparando com os de outras regioes. Testes de avaliacio
- Reconhecer e valorizar o patrimonio natural e Conhecedor/ Sabedor/ .
cultural - local, nacional, etc.- identificando na Trabalhos escritos
paisagem elementos naturais (sitios geologicos, Culto/ Grelhas de observacio
. espacos da Rede Natura, etc.) e vestigios materi- Informado (A, B, G, 1, J)
Conhecimento | ;¢ 4, passado (edificios, pontes, moinhos e es- 30% Fichas de trabalho

e compreensio

tatuas, etc.), costumes, tradi¢des, simbolos e efe-
mérides.

- Reconhecer alguns fendomenos naturais (sis-
mos, vulcdes, etc.) como manifestagcdes da di-
namica e da estrutura interna da Terra e como
agentes modificadores da paisagem.

- Reconhecer de que forma a atividade humana in-
terfere no oceano (poluigao, alteragdes nas zonas
costeiras e rios, etc.).

- Relacionar a distribui¢do espacial de alguns fend-
menos fisicos (relevo, clima, rede hidrografica,
etc.) com a distribui¢do espacial de fendmenos hu-
manos (populagdo, atividades econdmicas, etc.) a

Criativo (A, C, D, J)

Observagao direta

Caderno diario




diferentes escalas.

Reconhecer a importancia da evolucdo tecnolo-
gica para a evolucdo da sociedade, relacionando
objetos, equipamentos e solugdes tecnologicas
com diferentes necessidades e problemas do quo-
tidiano (previsdo/mitigacdo da ocorréncia de ca-
tastrofes naturais e tecnoldgicas, saude, telecomu-
nicagoes, transportes, etc.).

Relacionar o aumento da populagdo mundial e do
consumo de bens com alteragdes na qualidade do
ambiente (destruicdo de florestas, poluigdo, esgo-
tamento de recursos, extingdo de espécies, etc.),
reconhecendo a necessidade de adotar medidas in-
dividuais e coletivas que minimizem o impacto
negativo.

Pesquisa e sele-
¢ao de infor-
macao

Construir um friso cronoldgico com os factos e as
datas relevantes da Historia de Portugal, desta-
cando a formagao de Portugal, a época da expan-
sdo maritima, o periodo filipino e a Restauragao,
a implantag¢ao da Republica e o 25 de Abril.
Identificar plantas e animais em vias de extingao
ou mesmo extintos, investigando as razdes que
conduziram a essa situagao.

Utilizar representacgdes cartograficas, a diferentes
escalas (em suporte de papel ou digital), para lo-
calizar formas de relevo, rios, lagos e lagoas em
Portugal.

- Comparar diferentes formas de relevo de Portugal,

através de observagao direta ou indireta (imagens

Critico/Analitico

(A3 B’ C’ D? G)

25%

Testes de avaliagao
Trabalhos escritos
Trabalhos de pesquisa
Grelhas de observagao
Fichas de trabalho
Observacao direta
Relatorios experimentais
Maquetes

Caderno diario
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fixas ou animadas), de esquemas e de mapas hip-
sométricos, utilizando vocabuldrio geografico
adequado.

- Utilizar diversos processos para referenciar os
pontos cardeais (posi¢ao do Sol, bussola, estrela
polar), na orientacdo, localizacdo e deslocagdo a
superficie da Terra.

- Utilizar as tecnologias de informagdo e comunica-
¢do com seguranca, respeito e responsabilidade,

tomando consciéncia de que o seu uso abusivo
gera dependéncia (jogos, redes sociais, etc.).

- Recolher amostras de rochas e de solos agru-
pando-as de acordo com as suas propriedades (cor,
textura, dureza, cheiro, permeabilidade) e exem-
plificar a sua aplicabilidade.

- Comparar diversos materiais, por exemplo, atra-
vés dos circuitos elétricos, indicando se sdo isola-
dores ou condutores elétricos, e discutir as suas

Testes de avaliacao
Trabalhos escritos
Trabalhos de pesquisa

Grelhas de observagao

- S Indagador/
At1v1.dade ex- apllcafgges, ~bem como as regras de segurancga na . 259 Fichas de trabalho
perimental sua utilizagao. Investigador (C, D, F, H, I)

- Identificar objetos tecnolégicos (analogicos e di- Observagdo direta
gitais), utilizados no passado e no presente, relaci- Relatérios experimentais
onando-os com os materiais utilizados no seu fa-
bri A ~ Maquetes

rico, para constatar permanéncias e evolugdes.

- Produzir solugdes tecnoldgicas através da reutili- Caderno diario
zacdo ou reciclagem de materiais (catavento,
forno solar, etc).

- Adequar comportamentos em contextos de coope- | Respeitador da diferenga/do ~

~ . - - Grelhas de observagao
Relaciona- racdo, partilha, colaboracdo e competigao. outro (A, B, E, F, H) 20%
mento - Trabalhar em equipa e usar diferentes meios para Observacdo direta

comunicar.
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Interpessoal /
Desenvolvi-
mento Pessoal

e Autonomia

- Interagir com tolerancia, empatia e responsabili-
dade

-Ser confiante, resiliente e persistente, construindo
caminhos personalizados de aprendizagem.

- Saber colocar questdes, levantar hipoteses, fazer
inferéncias, comprovar resultados e saber comu-
nica-los, reconhecendo como se constroi o conhe-
cimento.

Sistematizador/

Organizador (A, B, C, 1, J)
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CRITERIOS DE AVALATACAO CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

TECNICAS/PROCEDIMEN-
) DESCRITR DE DESEMPENHO DESCRITOR DO FATORDE | 1QS/INSTRUMENTOS DE
DOMINIOS PERFIL/ACPA PONDERACAO AVALIACAO
-Saber respeitar o outro;
-Conhecer as regras de convivéncia social,
Direitos huma- -Aplicar as regras de convivéncia social; Comunicacdo e informagio 20%
nos -Identificar comportamentos agressivos e forma
de os evitar. (A;B; C; Dy I)
Relacionamento ' ' ' Pensamento critico e criativo
Interpessoal - Revelar capacidade de comunicagao e dialogo;
P -Saber aceitar os diferentes géneros; (A, B, C, D, G) 20%
(igualdade )de gé- | -Respeitar as diferengas de cada um. Estabelece consigo proprio e
neros
. . i com os outros, uma relagao
Relacionamento | - Respelt'ar e negociar opinides diferentes. ' ,
Social e - Interagir e argumentar diferentes pontos de harmoniosa e saudavel
vista. [P — Grelhas de observagdo
Intercultural | _ Colaborar na tomada de decisdes. (4; G E F; G ). 20% ‘ , 3
(interculturali- | - Comunicar com o outro, respeitando as diferen- | Cuida de si, dos outros e do Listas de verificagdo
dade) c¢as culturais e' soc'iais de.cada um. ambiente (B: E; F:G) Apresentagdes orais
-Revelar consciéncia ambiental; ' ‘
- Reconhecer a importincia da separacio dos resi- [Promove o respeito pelas dife- Trabalhos em grupo/a pares
duos; . . . rentes culturas, a justica, a Debates
-Reconhecer a importancia da reutilizagdo de ma-
teriais: igualdade e 0 bem comum Observagao direta
Educa¢io ambien- -Partici’ ar individual e coletivamente, de uma
tal e desenvolvi- P ’ (A; B; C; D; E; F; G; H; ) 10%

mento sustentavel

forma responsavel na preservacao e equilibrio do
meio ambiente;

-Identificar alguns fatores que contribuem para a
degrada¢do do meio ambiente;

-Compreender a necessidade de adotar praticas
que visem a reducdo de residuos.

Desenvolvimento pessoal, res-
ponsavel e autobnomo

(C,D,EF,L1J)
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Saude

-Privilegiar diariamente a higiene corporal;

- Identificar praticas que permitam uma vida sau-
davel;

-Praticar habitos de vida saudavel;

-Zelar pela higiene dos espacos de uso individuais
e coletivos.

Relacionamento
interpessoal / de-
senvolvimento pes-
soal e autonomia

- Adequar comportamentos em contextos de coo-
peracao, partilha, colaboragdao e competi¢ao.

- Realizar atividades de forma auténoma, respon-
savel e criativa.

Respeitar as regras de convivéncia civica e demo-
cratica.

- Trabalhar em equipa e usar diferentes meios para
comunicar.

- Interagir com tolerancia, empatia e responsabili-
dade.

- Ser confiante, resiliente e persistente, cons-
truindo caminhos personalizados de aprendiza-
gem.

- Revelar espirito critico.

10%

20%

59




CRITERIOS DE AVALAIACAO EMRC

TECNICAS/PROCEDIMEN-
DOMINIO DESCRITOR DE DESEMPENHO DESCRITOR DO FATOR DE TOS/ INSTRUMENTOS DE
PERFIL/ACPA PONDERACAO AVALIACAO
- Comunicar adequadamente as suas ideias, C . ~
através da utilizacao de linguagens diferentes, Comunicacdo ¢ informagdo
(oral, escrita, grafica) fundamentando-as e ar- (A;B; G D T)
gumentando face as ideias dos outros; Linguagens e textos (A; B; 30%

Religido e expe- | Li?nﬁcar situagdes em que a vida ¢ bela ¢ D;F; H; I ;) Participacao oral
riéncia religi- | _ vajorizar as relagdes de amizade com o outro; Pensamento critico e cria- Fichas de trabalho individuais
osa e humana | Compreender que o amigo me ajuda a ultrapassar tivo (A, B, C, D, G) e/ou de grupo

as dificuldades. ) o
- Realcar o valor da amizade; Estabelece consigo proprio Apresentagdes orais
- Identificar a diversidade: etnia, condi¢do social, | € €Om 0S outros, uma rela- Participacs
. . ~ . . articipagdo em debate
género, modos de viver; ¢do harmoniosa e saudavel

Cultura e visao | - Indicar comportamentos que denotam bondade na (A; C; E; F; G; I). 35% Registo de observagdo em con-
crista da vida relacdo interpessoal; ) ) texto de sala de aula

- Compreender que cuidar uns dos outros faz a vida Cuida de si, dos outros e do

melhor. ambiente (B; E; F;G) Autoavaliagio
- Reconhecer a impi)rténcia dos Valo'rAes fie c’id'ada- Promove o respeito pelas di-

nia para a formagdo de uma consciéncia civica € | g oo culturas, a justica, a 359,

Etica e Moral

de uma intervencao responsavel na sociedade;

- Educar para a igualdade de direitos e deveres;

- Valorizar a solidariedade e o bem-estar;

- Identificar problemas ambientais;

- Promover o valor e o respeito pela natureza; Sen-
sibilizar para a mudanca de comportamentos face
ao ambiente;

- Preservar os bens naturais.

igualdade e 0 bem comum

(A; B; C; D; E; F; G; H; D)

Desenvolvimento pessoal,
responsavel e autdbnomo

(C,D,E,F, L))
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CRITERIOS DE AVALAIACAO DE EXPRESSOES ARTISTICAS-EXPRESSAO PLASTICA

TECNICAS/PROCEDIMEN-
DOMINIO DESCRITOR DE DESEMPENHO DESCE{&%PDE PER- P ()F&AI;FEOl?Alg:& o TOS/ Ili%&l}gi[gggOS DE
- Observar os diferentes universos visuais, tanto
do patrimoénio local como global, utilizando um ) C.onhecedor/ sabedor/ Observacao direta
vocabulario especifico e adequado. culto/informado (A,B,G,LJ)
Apropriagioe | Mobilizar a linguagem elementar das artes visu- - Conhecedor/ sabedor/ Grelhas de registo
Reflexio ais (cor, forma, linha, textura, padrdo, proporcao _ 25% Apresentacoes e discussdes orais
e desproporc¢ao, plano, luz, espago, volume, mo- culto/ informado (A, B, G,
vimento, ritmo, matéria, entre outros), integrada o L), Trabalhos praticos
em diferentes contextos culturais (movimentos Criativo (A, C, D, J)) Trabalho individual e colabora-
artisticos, épocas e geografias). tivo/cooperativo (grupo, a pares)
- Dialogar sobre o que vé e sente, de modo a cons- - Critico/Analitico (A, B,
truir multiplos discursos e leituras da realidade. C,D, G)
- Compreender a intencionalidade dos simbolos e | Indagador/ Investigador (C,
dos sistemas de comunicagao visual. D, F,H,I) Observacao direta
- Apreciar as diferentes manifestacdes artisticas e
outras realidades visuais. - Conhecedor/ sabedor/ Grelhas de registo
Interpretagdoe | po oper as razdes e os processos para o de- culto/ informado 25% Apresentagdes e discussdes orais
Comunicagdo senvolvimento do (s) gosto (s): escolher, sinteti- (A, B,G,LJ) Trabalhos praticos
zar, tomar decisOes, argumentar ¢ formar juizos
- Conhecedor/ sabedor/ Grelhas de registo da aquisi¢do e

criticos.
- Captar a expressividade contida na linguagem
das imagens e/ou outras narrativas visuais.

culto/ informado (A, B, G,

I, J), Criativo (A, C, D, J),

Sistematizador/ organiza-
dor (A, B,C, 1,J)

compreensao dos saberes
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- Transformar os conhecimentos adquiridos em
novos modos de apreciagao do mundo, através da
comparacao de imagens e/ou objetos.

- Conhecedor/ sabedor/
culto/ informado
(A,B,G, L)),
Criativo (A, C, D, J),
Sistematizador/ organiza-
dor (A, B,C, 1,J)

- Conhecedor/ sabedor/
culto/ informado
(A,B,G, L))

- Sabedor/ culto/ informado
(A,B,G, L)),
Criativo (A, C, D, J),
Sistematizador/ organiza-
dor (A, B,C, 1,J)

Experimentacao
e Criacao

- Integrar a linguagem das artes visuais, assim
como varias técnicas de expressao nas suas
experimentacdes: fisicas e/ou digitais.

- Experimentar possibilidades expressivas dos ma-
teriais (carvao vegetal, pasta de modelar, barro,
pastel seco, tinta cenografica, pincéis e trinchas,
rolos, papé¢is de formatos e caracteristicas diver-
sas, entre outros) e das diferentes técnicas, ade-
quando o seu uso a diferentes contextos e situa-
¢oes.

- Escolher técnicas e materiais de acordo com a in-
tengdo expressiva das usas producdes plasticas.

- Manifestar capacidades expressivas e criativas
nas suas producdes plasticas, evidenciando os co-
nhecimentos adquiridos.

- Critico/Analitico (A, B,
C, D, G),
Indagador/ Investigador (C,
D, F,H,I)

- Conhecedor/ sabedor/
culto/ informado (A, B, G,
L),

Criativo (A, C, D, J),
Sistematizador/ organiza-
dor (A, B,C, 1,J)

- Sistematizador/ organiza-
dor (A, B,C, 1,J)

- Conhecedor/ sabedor/
culto/ informado (A, B, G,
L)),

Criativo (A, C, D, J),

30%

Observacao direta

Grelhas de registo

Trabalhos realizados (portfolio,
apresentacdes em diversos supor-
tes, ...)

Trabalhos praticos

Grelhas de registo das aptiddes
manuais € dominio das técnicas

Trabalho individual e colabora-
tivo/cooperativo (grupo, a pares)
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- Utilizar véarios processos de registo de ideias (ex.:
diarios graficos), de planeamento (ex.: projeto,
portfolio) e de trabalho (ex.: individual, em grupo
e em rede).

- Apreciar os seus trabalhos e os dos seus colegas,
mobilizando diferentes critérios de argumentagao

Sistematizador/ organiza-
dor (A, B,C, 1,J)

- Conhecedor/ sabedor/
culto/ informado (A, B, G,
L)),

Criativo (A, C, D, J),
Sistematizador/ organiza-
dor (A, B,C, 1,J)

- Conhecedor/ sabedor/
culto/ informado (A, B, G,
L)),

Criativo (A, C, D, J),
Sistematizador/ organiza-
dor (A, B,C, 1,J)

Relacionamento
Interpessoal / De-
senvolvimento
Pessoal e Auto-
nomia

- Adequar comportamentos em contextos de coo-
peracao, partilha, colaboragio e competigao.
-Trabalhar em equipa e usar diferentes meios para
comunicar.

-Interagir com tolerancia, empatia e responsabili-
dade.

- Ser confiante, resiliente e persistente, cons-
truindo caminhos personalizados de aprendiza-
gem.

- Sistematizador/ organiza-
dor (A, B,C, 1,J)

- Indagador/Investigador
(C.D,F.H,D)

- Respeitador da dife-
renca/do outro (A,B,F,H)

- Questionador (A,F,G,1J)
Comunicador (A,B,D,E,H)
Autoavaliador
(transversal as areas)

20%

Grelhas de observagao de
atitudes e valores

Grelhas de registo de participacao
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CRITERIOS DE AVALIACAO DE EXPRESSOES ARTISTICAS

EXPRESSAO DRAMATICA/TEATRO, MUSICA E DANCA

CRITERIOS DE AVALIACAO DE EDUCACAO ARTISTICA — MUSICA (1.° CICLO) 2020-2021

TECNICAS/PROCEDIMEN-
DOMINIO DESCRITOR DE DESEMPENHO DESCI;E&%R? PER- P gﬁgg&%ﬁ o TOS/ INSTRUMEl:ITOS DE
AVALIACAO
- Experimenta sons vocais (voz falada, voz
cantada) de forma a conhecer as potencialida- Conhecedor/ sabedor/ culto/ Observacao direta durante a re-
des da voz como instrumento musical. informado alizacdo das tarefas;
- Explora fontes sonoras diversas (corpo, obje- (A,B,G,LJ)
tos do quotidiano, instrumentos musicais) de Grelhas de observacao e registo;
forma a conhecé-las como potencial musical.
Experimentacio | - Improvisa, a solo ou em grupo, pequenas se- Registos de participagao oral;
e criaciao quéncias melddicas, ritmicas ou harmonicas a
partir de ideias musicais ou ndo musicais Andlise das questdes colocadas
(imagens, textos, situacdes do quotidiano, aos alunos nas aulas;
etc.)
- Cria, sozinho ou em grupo, ambientes sono- 30% Trabalhos de grupo;
ros, pequenas pegas musicais, ligadas ao quo- 0
tidiano e ao imaginario, utilizando diferentes Caderno de musica.
fontes sonoras.
- Interpreta rimas, trava-linguas, lengalengas, etc., Criativo/

Interpretacao e
comunicacio

usando a voz (cantada ou falada) com diferentes
intencionalidades expressivas.

- Canta, a solo e em grupo, da sua autoria ou de
outros, cangdes com carateristicas musicais e cul-
turas diversificadas demonstrando progressiva-
mente qualidades técnicas expressivas.

- Experimenta, a solo e em grupo, as suas pro-
prias pegas musicais ou de outros, utilizando

Critico/ Analitico
(A,B,C,D,G,))
Indagador/ Investigador
(C,D,F,H, ]
Respeitador da diferenga/ do
outro (A, B, E, F, H)
Conhecedor/ sabedor/ culto/
informado

64




instrumentos musicais, convencionais ¢ ndo con-
vencionais. Toca, a solo € em grupo, as suas pro-
prias pegas musicais ou de outros, utilizando ins-
trumentos musicais, convencionais € ndo conven-
cionais, de altura definida e indefinida.

- Realiza sequéncias de movimentos corporais em
contextos musicais diferenciados.

- Comunica através do movimento corporal de
acordo com propostas musicais diversificadas.

- Apresenta publicamente atividades artisticas em
que se articula a musica com outras areas do co-
nhecimento.

(A7 B’ GJ I’ J)

- Compara caracteristicas ritmicas, melddicas,
harmonicas, dinamicas, formais timbricas ¢ de
textura em repertorio de referéncia, de épocas,
estilos e géneros diversificados.

Sistematizador/
Organizador (A, B, C, 1, J)
Comunicado (A, B, D, E, H)
Participativo/ colaborador

- Utiliza vocabulario e simbologias convencio- (B,C,D, E, F)
Apropriacio e nais e ndo convencionais para descrever e com- | Responsavel/ Auténomo (C,
reflexao parar diversos tipos de sons e pe¢as musicais de D,E,F,G,L1J)
diferentes estilos e géneros. Autoavaliador (transversal
- Partilha, com os pares, as musicas do seu quoti- as 4reas)
diano.
- Debate sobre os diferentes tipos de musica.
CRITERIOS DE AVALIACAO DE EDUCACAO ARTISTICA — DANCA (1.° CICLO) 2021-2022
TECNICAS/PROCEDIMEN-
DOMINIO DESCRITOR DE DESEMPENHO DESCIEE/(XER? PER- P gﬁgg&%ﬁo TOS/ INSTRUMEl:ITOS DE
AVALIACAO
- Recria sequéncias de movimentos a partir de te- | Participativo/ colaborador - Observagdo direta durante a re-
Experimentaciio | maticas, situagdes do quotidiano, solicitagdes do (B,C,D,E, F) D )
. o~ S . , alizacdo das tarefas;
e criaciao professor, ideias suas ou dos colegas com diferen- Responsavel/ 20%
Autonomo (C, D, E, F, G, I) - Grelhas de observagao e registo;
J)
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tes formas espaciais e/ou estruturas ritmicas, evi-
denciando capacidade de exploracao e de compo-
si¢ao.

- Constroi, de forma individual e/ou em grupo, se-
quéncias dangadas/pequenas coreografias a partir
de estimulos varios, acdes e/ou temas mobili-
zando os materiais coreograficos desenvolvidos.

- Cria pequenas sequéncias de movimento e/ou
composi¢des coreograficas a partir de dados con-
cretos ou abstratos, em processos de improvisa-
¢do e composi¢ao.

- Apresenta solugdes diversificadas na exploragao,
improvisag¢do, transformagao, selecdo e composi-
¢do de movimentos/sequéncias de movimentos
para situagoes- problema propostas, sugeridas por
si e/ou colegas, ou em sequéncia de estimulos.

- Inventa simbolos, ndo convencionais, para repre-
sentacdo de algumas sequéncias de danca.

Cuidador de si e do outro
(B,E, F, G)
Sistematizador/ organizador
(A,B,C, L))
Participativo/ colaborador
(B,C,D,E, F)

Interpretacgio e
comunicacio

- Reconhece os efeitos benéficos (habitos de vida
saudavel, melhoria da autoestima, etc.) e valor do
desempenho artistico e interage com os colegas e
professor sobre as experiéncias de danca.

- Interage com os colegas, no sentido da procura do
sucesso pessoal e o do grupo, na apresentacao da
performance, e com as audiéncias, recebendo e
aceitando as criticas.

- Emite apreciacdes e criticas pessoais sobre traba-
lhos de danca observados em diferentes contex-
tos, mobilizando o vocabulario ¢ conhecimentos
desenvolvidos para a explicitacao dos aspetos que
considerar mais significativos.

Conhecedor/ sabedor/ culto/
informado (A, B, G, H, 1, J),
Criativo (A, C, D, H, J)
Respeitador da diferenga/ do
outro (A, B, E, F, H)
Questionador (A, F, G, H, I,
J)
Comunicador / Desenvolvi-
mento da linguagem e da
oralidade (A, B, D, E, H)
Autoavaliador (transversal
as areas)

Apropriacio e
reflexido

- Distingue diferentes possibilidades de movimen-
tacdo do corpo através de movimentos locomoto-

Conhecedor/ sabedor/culto/
informado (A, B, G, H, 1, J)
Criativo (A, C, D, H, J)

- Registos de participagao oral;

- Analise das questdes colocadas

aos alunos nas aulas;

- Trabalhos de grupo.
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res e ndo locomotores, diferentes formas de ocu-
par/evoluir no espago ou na organizagdo da
forma.

- Adequa movimentos do corpo com estruturas rit-
micas, integrando diferentes elementos do tempo
e da dindmica.

- Utiliza movimentos do Corpo com diferentes Re-
lagdes.

- Identifica diferentes estilos e géneros do patrimo-
nio cultural e artistico.

- Relaciona a apresentacdo de obras de danga com
o patrimonio cultural e artistico.

Critico/Analitico (A, B, C,
D, G)
Indagador/ Investigador (C,
D, F, H, )
Sistematizador/ organizador
(A,B,C,H,LJ)
Respeitador da diferenga/ do
outro (A, B, E, F, H)

CRITERIOS DE AVALIACAO DE EDUCACAO ARTISTICA — EXPRESSAO DRAMATICA/ TEATRO (1.° CICLO) 2021-2022

TECNICAS/PROCEDIMEN-
DOMINIO DESCRITOR DE DESEMPENHO DESCI;L?:ER? PER- P gﬁgg&%ﬁ o TOS/ INSTRUMEl:ITOS DE
AVALIACAO
- Explora as possibilidades motoras e expressivas
do corpo em diferentes atividades. Respeitador da diferenga/ do Observacao direta durante a rea-
- Adequa as possibilidades expressivas da voz a outro (A, B, E, F, H) lizacio das tarefas:
diferentes contextos e situagdes de comunicacao, Sistematizador/ ¢ ’
tendo em atengdo a respiracdo, aspetos da técnica | Organizador (A, B, C, H, 1, Gelhas de observagao e registo;
vocal. D) Reistos de particinacs I
. . | - Transforma objetos, experimentando intencio- | Questionador (A, F, G, H, 1, cglstos de participagao oral,
Experimentacao . .. . - ~
e criaciio nalmente diferentes materiais e técnicas para ob- 1)) 30% Analise das questoes colocadas aos

ter efeitos distintos.

- Constroi personagens, em situacdes distintas e
com diferentes finalidades.

- Produz, sozinho e em grupo, pequenas cenas a
partir de dados reais ou ficticios, através de pro-
cessos espontaneos e/ou preparados, antecipando
e explorando intencionalmente formas de “en-
trada”, de progressao na agdo e de “saida”.

Comunicador / Desenvolvi-
mento da linguagem e da
oralidade (A, B, D, E, H)

Autoavaliador (transversal

as areas)

alunos nas aulas;

Trabalhos de grupo.
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- Defende, oralmente e/ou em situagdes de pratica
experimental, as opgdes de movimento e escolhas
vocais utilizados para comunicar uma ideia.

Interpretacio e
comunicacio

- Distingue, pela experimentacdo e pela reflexao,
jogo dramatico, improvisagado e representacao.
- Exprime opinides pessoais e estabelece relagdo
entre acontecimentos da vida real ¢ as situagoes

dramaticas desenvolvidas em aula.

Critico/Analitico
(A,B,C,D,G)
Indagador/ Investigador
(C,D,F,H, ]

Apropriacao e
reflexiao

- Identifica diferentes estilos e géneros convenci-
onais de teatro.

- Identifica, em manifestagcdes performativas, per-
sonagens, cenarios, ambientes, situagdes céni-
cas, problemas e solugdes da acao dramatica.

- Reconhece diferentes formas de um ator usar a
VOZ € 0 COrpo para caraterizar personagens € am-
biéncias.

Conhecedor/ sabedor/culto/
informado (A, B, G, H, 1, J)
Criativo (A, C, D, H, J)

Cidadania e de-
senvolvimento

- Adequar comportamentos em contextos de coo-
peracao, partilha, colaboracdo e competigao.

- Trabalhar em equipa e usar diferentes meios
para comunicar.

- Interagir com tolerancia, empatia e responsabi-
lidade.

- Ser confiante, resiliente e persistente, cons-
truindo caminhos personalizados de aprendiza-
gem.

Responsavel/ autonomo
(C,D,E,F,G,1,1J)
Respeitador da diferenca/ do
outro (A, B, E, F, H)
Autoavaliador (transversal
as areas)

20%

Grelhas de observagao de atitu-
des e valores.
Grelhas de registo de participa-
¢ao.
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CRITERIOS DE AVALIACAO - EXPRESSAO MUSICAL E DRAMATICA — 4°ANO

COMPONENTES DO CURRICULO

DOMINIOS/COMPETENCIAS

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

EXPRESSAO MUSICAL Criatividade (20 %) e Trabalhos de natureza pratica
100% Pratica Vocal (40%) e Observagao direta
Pratica Instrumental (40%) e Autoavaliagdo
) Criatividade (20%) e Trabalhos de natureza pratica
EXPRESSAO DRAMATICA Comunicagdo verbal e ndo verbal (40%) e Observagdo direta
100% Coordenagao ritmico-motora/Expressao e Autoavaliacdo

corporal (40%)
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CRITERIOS DE AVALIACAO EXPRESSAO FiSICO MOTORA - 1° ANO

TECNI-
CAS/PROCEDI-
. - FATOR DE MENTOS/ INS-
DOMINIO DESCRITOR DE DESEMPENHO DESCI;]TXERS PER- | ONDERA CAO | TRUMENTOS
DE
AVALIACAO
- Realizar as agdes motoras basicas com aparelhos portateis re- Conhecedor/sabedor/
Pericias e lativas ao 1° ano de escolaridade, segundo uma estrutura rit- culto/informado
Manipula- | mica, encadeamento ou combina¢do de movimentos, conju- (A,B,G, 1))
cido gando as qualidades da agdo propria ao efeito pretendido de
movimentagio do aparelho. - Criativo/Expressivo
- Realizar as agcOes motoras basicas de deslocamento relativas ao (A’ C,D,J )
1° ano de escolaridade, no solo e em aparelhos, segundo uma - Critico/ Aqalitlco c Fichas de observa-
@ | Desloca- . 4 binacio d o Autoavaliador/ cio;
a mentos e estrutura ritmica, enca eafnento, ou corn. 1mnacao e. movimen Heteroavaliador
= | Equilibrios | t0S, coordenando a sua acdo para aproveitar as qualidades mo- (Transversal a todas as areas)
_qg toras possibilitadas pela situacdo. ‘ Questdes durante
.'§ - Particip‘ar. nos jogos’ re%ativos ao 1"’ ano de escolaridade, ajljs- S- i;;iii?iizgolrr/“g:;ag;izchr 80 % as aulas;
3 t‘ando a.1n.1‘01atlva propria, e as qual.ldad(:,s moForas na prestage'lo, (AB,C,D,F,H,1J)
-§ Jogos as pOSSI?-lhda;e; otf)e‘lr.e(flgas E(?l? srcuagai) de J,ogg e ato’ ts.eu O?] e- . ' Ficha de registo
2 gvo, realizando habilidades basicas e agdes tecmcp- aticas fun- | _ Respeitador da diferenca da assiduidade/
S amentais, com oportunidade e corre¢do de movimentos. (A,B, E, F, H) comportamento
< - Realizar as habilidades gimnicas basicas relativas ao 1° ano de
escolaridade, em esquemas ou sequéncias no solo € em apare- | -Questionador ¢ Comunica-
Ginastica lhos, encadeando e ou combinando as a¢des com fluidez ¢ har- dor
monia de movimento. (A,B,D,E,F,G,H,L1J)
Atividades | - Articular os deslocamentos, movimentos ndo locomotores e o
Ritmicas e | equilibrios relativas ao 1° ano de escolaridade adequados a ex- | ~ (I; art1c1pat1vo/colabor,ador/
Expressi- ooperante/Responsavel/
vas
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pressao de motivos ou temas combinados com os colegas e pro-
fessor, de acordo com a estrutura ritmica e melodia de compo-
sicdes musicais.

Desportos
de Com-
bate

- Realizar com oportunidade e corregdo as agoes do dominio de
oposi¢ao em atividade de combate, utilizando as técnicas ele-
mentares de projec¢ao e controlo, com seguranga (propria e do
opositor) e aplicando as regras, quer como executante quer
como arbitro.

Explora-
¢ao da Na-
tureza

- Escolher e realizar habilidades apropriadas em percursos na na-
tureza, de acordo com as caracteristicas do terreno e os sinais
de orientacdo, colaborando com os colegas e respeitando as re-
gras de segurancga e preservacdo do ambiente.

Desenvolvi-
mento
interpessoal /
Desenvolvi-
mento
pessoal e auto-
nomia

- Adequar os comportamentos em contextos de cooperagao, par-
tilha, colaboracdo e competi¢ao.

- Trabalhar em equipa e usar diferentes meios para comunicar.

- Interagir com tolerancia, empatia e responsabilidade.

- Estabelecer as relagdes entre conhecimentos, emogdes € com-
portamentos.

- Identificar as areas de interesse e de necessidade de aquisi¢ao
de novas competéncias.

- Consolidar e aprofundar as competéncias que ja possuem,
numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida.

- Estabelecer os objetivos, tragar planos e concretizar projetos,
com sentido de responsabilidade e autonomia.

Autonomo (B, C, D, E, F, G,
L))

- Cuidador de si e do outro
(B,E,F,G
-Conhecedor/sabedor/
culto/informado;

- Criativo/Expressivo;

- Critico/Analitico e
Autoavaliador/
Heteroavaliador;
-Indagador/ Investigador e
Sistematizador/ Organizador;
- Respeitador da diferenca;
- Questionador ¢ Comunica-
dor;

- Participativo/Colaborador/
Cooperante/Responsavel/
Autdénomo;

- Cuidador de si e do outro.
(A,B,C,D,E,F,G,H, 1,J)

20 %
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CRITERIOS DE AVALIACAO EXPRESSAO FiSICO MOTORA - 2° ANO

TECNICAS/PROCEDI-
DOMINIO DESCRITOR DE DESEMPENHO DESCRITOR DO PER- |  FATOR DE MENTOS/ INSTRUMEN-
FIL/ACPA PONDERACAO TOS DE
AVALIACAO
- Realizar as a¢des motoras basicas com aparelhos por- |  Conhecedor/sabedor/
. tateis relativas ao 1° € 2° ano de escolaridade, segundo |  culto/informado (A, B,
Perl.c1as ¢ uma estrutura ritmica, encadeamento ou combinagao G L]
Manipula- d . . d lidades d ~ oo ]
cio e movimentos, conjugando as qualidades da agdo | _ Criativo/Expressivo
propria ao efeito pretendido de movimentagao do apa- (AC, D, J)
relhq. : - Critico/Analitico e , .
- Real}zar as a(();f)es Omotoras bé51ca§ de deslocamento Autoavaliador/ Heteroa- Fichas de observagao;
g relativas ao 1° € 2° ano de escolarlda’de,. no solo e em valiador
‘2 | Desloca- aparelhos, segung uma estrut.ura ritmica, encadea- (Transversal a todas as Questdes durante as
% mentos e mento, ou combina¢do de movimentos, coordenando arcas) aulas:
(%) oy . ~ . . )
= Equilibrios a'sgg acao para aproveltar as qualidades motoras pos- | Indagador/ Investigador 80 %
.'g sibilitadas pela situacao. o
< _ : : Sistematizador/ Organi- , F%cha de registo da
@ - Participar nos jogos relativos ao 1° € 2° ano de esco- | .4 (A.B,C,D,F,H assiduidade/ comportamento
© laridade, ajustando a iniciativa propria, e as qualida- ’ I ’J) T
[ ~ N g eqe . ’
\g Jogos des moto?as ne~1 pres.tagao, as possﬂt.nh.dades oferem- - Respeitador da dife-
< das pela situacdo de jogo e ao seu objetivo, realizando A B EFH
habilidades basicas ¢ agdes técnico-taticas fundamen- rengg (A, B, E, F, H) )
tais, com oportunidade e corre¢do de movimentos. ~Questionador e Comuni-
- Realizar as habilidades gimnicas basicas relativas ao cador
1° e 2° ano de escolaridade, em esquemas ou sequén- (A, B"D" E{ F, G, H,1J)
Ginastica cias no solo e em aparelhos, encadeando e ou combi- | - Participativo/colabora-
nando as ac¢des com fluidez ¢ harmonia de movi- dor/
mento. Cooperante/Responsavel/
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Atividades

Ritmicas e

Expressi-
vas

- Articular os deslocamentos, movimentos ndo loco-
motores e equilibrios relativas ao 1° e 2° ano de esco-
laridade adequados a expressdao de motivos ou temas
combinados com os colegas e professor, de acordo
com a estrutura ritmica e melodia de composicoes
musicais.

Desportos
de Com-
bate

Realizar com oportunidade e corre¢ao as acdes do do-
minio de oposi¢ao em atividade de combate, utili-
zando as técnicas elementares de projecao e controlo,
com seguranga (propria e do opositor) e aplicando as
regras, quer como executante quer como arbitro.

Exploragao
da Natu-
reza

Escolher e realizar habilidades apropriadas em per-
cursos na natureza, de acordo com as caracteristicas
do terreno e os sinais de orientagdo, colaborando com
os colegas e respeitando as regras de seguranca e pre-
servacao do ambiente.

Desenvolvi-
mento
interpessoal /
Desenvolvi-
mento
pessoal e auto-
nomia

Adequar os comportamentos em contextos de coope-
ragdo, partilha, colaborag¢ao e competigao.

Trabalhar em equipa e usar diferentes meios para co-
municar.

Interagir com tolerancia, empatia e responsabilidade.
Estabelecer as relagdes entre conhecimentos, emo-
¢des e comportamentos.

Identificar as areas de interesse e de necessidade de
aquisi¢cdo de novas competéncias.

Consolidar e aprofundar as competéncias que ja pos-
suem, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da
vida.

Estabelecer os objetivos, tragar planos e concretizar
projetos, com sentido de responsabilidade e autono-
mia.

Autonomo (B, C, D, E,
F,G,1,J)
- Cuidador de si ¢ do ou-
tro (B, E, F, G)
- Conhecedor/sabedor/
culto/informado;

- Criativo/Expressivo;

- Critico/Analitico e
Autoavaliador/
Heteroavaliador;
-Indagador/ Investigador

e
Sistematizador/ Organi-
zador;

- Respeitador da dife-
renca;

- Questionador ¢ Comu-
nicador;

- Participativo/Colabora-
dor/
Cooperante/Responsavel/
Auténomo;

- Cuidador de si e do ou-
tro.
(A,B,C,D,E,F,G,H, I,
J)

20 %
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CRITERIOS DE AVALIACAO EXPRESSAO FiSICO MOTORA - 3° ANO

colegas e respeitando as regras de segurancga e pre-
servacao do ambiente.

Auténomo

FATOR DE TECNICAS/PROCEDIMEN-
DOMINIO DESCRITOR DE DESEMPENHO DESCRITOR DO PER- | PONDERA- TOS/ INSTRUMENTOS DE
L1672 CAO AVALIACAO
- Realizar as habilidades gimnicas basicas relativas - Conhecedor/sabedor/
ao 3° ano de escolaridade em esquemas ou sequén- culto/
Ginastica | ciasno solo e em aparelhos, encadeando e ou com- | informado (A, B, G, I, J)
binando as a¢des com fluidez e harmonia de movi- o ‘
mento. - Criativo/Expressivo (A, C,
- Cooperar com os companheiros procurando reali- D.J) 80 %
zar as acdes favoraveis ao cumprimento das regras s .
@ 9 ) ) p gr - Critico/Analitico e Autoa-
.§ e do objetivo do jogo. Tratar os colegas de equipa valiador/
ﬁ Jogos e os adversarios com igual cordialidade e respeito, | Heteroavaliador (Transver-
@ evitando ac¢des que ponham em risco a sua integri- sal a todas as areas)
= dade fisica.
.'g - Indagador/ Investigador e Fichas de
3 Ativida- | - Articular os deslocamentos, movimentos néo loco- | Sistematizador/ Organizador observagao;
2 | des Ritmi- motores e equilibrios relativos ao 3° ano de esco- (A,B,C,D,F,H,1,)J)
= cas e Ex laridade, adequados a expressao de motivos ou te-
- - . . ~
s ) mas combinados com os colegas e professor, de | - Respeitador da diferenca Questoes
2 pressivas acordo com a estrutura ritmica € melodia de com- (A, B, E, F, H) durante as
(danga) S il aulas;
posi¢des musicais. nador ¢ C i
- Selecionar e realiza as habilidades relativas ao 3° | Questionador e Comunica-
. ) dor (A, B,D,E, F, G, H, 1, J)
Explora- ano de escolaridade, apropriadas em percursos na
cio da natureza, Qe gcordo (.:om af cara;:terlstlcas do ter- | _ Participativo/colaborador/
Natureza reno e os sinais de orientacao, colaborando com os Cooperante/Responsavel/
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- Participar nos jogos relativos ao 3° ano de escola-
Jogos ridade, ajustando a inici~ati\‘1a préprig, eas qualida-
Desporti- d'es motoras' na prestagao, as p0551b111d§d(?s ofere-
cidas pela situacao de jogo e ao seu objetivo, rea-
vos Cole- . o L. . e -
. lizando habilidades basicas e a¢des técnico-taticas
tivos . . N
fundamentais, com oportunidade e correcdo de
movimentos.
- Realizar os exercicios especificos dos saltos, cor-

Atletismo r%das e langam(?ntos relativos a0‘3° ano d(? F:scola-
ridade, e respeitar os companheiros, admitindo as
indicagdes que lhe dirigem e cumprindo as regras.

- Realizar com oportunidade e corregdo as a¢des do

Desportos | dominio de oposi¢do em atividade de combate, uti-

de Com- lizando as técnicas elementares de proje¢ao e con-

bate trolo, com seguranca (propria e do opositor) e apli-

(Judo) cando as regras, quer como executante quer como
arbitro.

Ténis - Realizar as habilidades motoras para o alcance do
objetivo do Ténis, realizando com oportunidade e
correcao as tarefas técnico — taticas elementares
em todas as fung¢des, conforme a oposi¢cdo em cada
fase do jogo, aplicando as regras como jogador ou
arbitro.

- Realizar as habilidades de patinagem, relativas ao

Patina- 3%no de escolaridade, patinando com equilibrio e

gem seguranca, ajustando as acdes, no sentido de orien-

tar o seu deslocamento com intencionalidade e

oportunidade na realiza¢do de percursos variados.

) - Adequar os comportamentos em contextos de co-

Desenvolvi- ~ . ~ .

mento operagao, partilha, colaboragdo e competicao.

interpessoal /

- Trabalhar em equipa e usar diferentes meios para
comunicar.

(B,C,D,E,F,G,L1J)
- Cuidador de si e do outro
(B, E,F, G)

- Conhecedor/sabedor/
culto/informado (A, B, G, 1,
J)

- Criativo/Expressivo (A, C,
D,J)

- Critico/Analitico e Autoa-
valiador/
Heteroavaliador (Transver-
sal a todas
as areas)

- Indagador/ Investigador e
Sistematizador/ Organizador
(A,B,C,D,F,H, L))

- Respeitador da diferenca
(A,B,E, F,

H)

- Questionador ¢ Comunica-
dor (A,B,D,E,F, G, H, 1,J)
- Participativo/colaborador/
Cooperante/Responsavel/
Auténomo
(B,C,D,E,F,G,1,J)

- Cuidador de si e do outro
(B, E,F, G)

- Ficha de
registo da
assiduidade/
comportamento
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Desenvolvi-
mento
pessoal e auto-
nomia

- Interagir com tolerancia, empatia e responsabili-
dade.

- Estabelecer as relacdes entre conhecimentos, emo-
¢des e comportamentos;

- Identificar as areas de interesse e de necessidade
de aquisicao de novas competéncias;

- Consolidar e aprofundar as competéncias que ja
possuem, numa perspetiva de aprendizagem ao
longo da vida;

- Estabelecer os objetivos, traca os planos e concre-
tiza os projetos, com sentido de responsabilidade e
autonomia.

20 %
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CRITERIOS DE AVALAIACAO EXPRESSAO FiSICO MOTORA - 4° ANO

vas (danca)

acordo com a estrutura ritmica e melodia de com-
posi¢des musicais.

Exploracao
da Natu-
reza

-Selecionar e realiza as habilidades relativas ao 3°
ano de escolaridade, apropriadas em percursos na
natureza, de acordo com as caracteristicas do ter-
reno e os sinais de orientacao, colaborando com os
colegas e respeitando as regras de seguranga e pre-
servagao do ambiente.

Jogos Des-
portivos
Coletivos

- Participar nos jogos relativos ao 3° e 4° ano de es-
colaridade, ajustando a iniciativa propria, e as qua-
lidades motoras na prestagdo, as possibilidades
oferecidas pela situagdo de jogo e ao seu objetivo,

- Questionador ¢ Comunica-
dor (A,B,D,E, F,G,H, I, J)
- Participativo/colaborador/
Cooperante/Responsavel/
Autéonomo
(B,C,D,E,F,G,L1J)

- Cuidador de si e do outro
(B, E,F, G)
- Conhecedor/sabedor/
culto/ informado
(A,B,G, 1))

. TECNICAS/PROCEDIMEN-
DOMINIO DESCRITOR DE DESEMPENHO DESCRITOR DOPER- | ‘o ooy CAo | TOS/INSTRUMENTOS DE
LA LT AVALIACAO
-Realizar as habilidades gimnicas bésicas relativas - Conhecedor/sabedor/
a0 3° e 4° ano de escolaridade em esquemas ou se- culto/
Ginastica quéngias no solo e em aparelhqs, encadeando'e ou | informado (A, B, G, I, J) Fichas de observacio;
combinando as a¢des com fluidez e harmonia de
movimento. - Criativo/Expressivo (A, C,
- Cooperar com os companheiros procurando reali- D,J) .
zar as agdes favordveis ao cumprimento das regras | - Critico/Analitico e Autoa- Questdes durante as
J e do objetivo do jogo. Tratar os colegas de equipa valiador/ aulas;
0gos . : L . .
2 e os adversarios com igual cordialidade e respeito, | Heteroavaliador (Transver-
= evitando a¢des que ponham em risco a sua integri- sal a todas as areas)
LT;) dAad_e ﬁlsica. — ' 1 -SI.ndagad‘or/dIn\/leStigadpr e Ficha de registo da
@ - Articular os deslocamentos, movimentos ndo lo- 1stematizador/ Organiza- P
= . U > 80 % duidade/ rt t
g | Atividades | comotores e equilibrios relativos ao 3° ano de es- | dor (A, B, C, D, F, H, I, J) ° assiduidader comportamento
= | Ritmicase | colaridade, adequados a expressdo de motivos ou | - Respeitador da diferenga
= Expressi- temas combinados com os colegas e professor, de (A, B, E, F,H)
s
!
&
o
<
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realizando habilidades bésicas e a¢des técnico-ta-
ticas fundamentais, com oportunidade e correcao
de movimentos.

Atletismo

-Realizar os exercicios especificos dos saltos, cor-
ridas e lancamentos relativos ao 3° e 4° ano de es-
colaridade, e respeitar os companheiros, admi-
tindo as indicagdes que lhe dirigem e cumprindo
as regras.

Desportos
de Com-
bate (Judo)

-Realizar com oportunidade e correcdo as acdes do
dominio de oposi¢cdo em atividade de combate,
utilizando as técnicas elementares de projecao e
controlo, com seguranca (propria e do opositor) e
aplicando as regras, quer como executante quer
como arbitro.

Ténis

-Realizar as habilidades motoras para o alcance do
objetivo do Ténis, realizando com oportunidade e
correcao as tarefas técnico — taticas elementares
em todas as func¢des, conforme a oposi¢ao em cada
fase do jogo, aplicando as regras como jogador ou
arbitro.

Patinagem

-Realizar as habilidades de patinagem, relativas ao
3° e 4° ano de escolaridade, patinando com equili-
brio e seguranca, ajustando as agdes, no sentido de
orientar o seu deslocamento com intencionalidade
e oportunidade na realizacdo de percursos varia-
dos.

Natacao

- Deslocar-se com seguranga no meio aquatico, co-
ordenando a respiracao com as ac¢des propulsivas
especificas das técnicas selecionadas relativas ao
nivel de aprendizagem (introducdo da natacao).

Desenvolvi-
mento
interpessoal /

- Adequar os comportamentos em contextos de co-
operagao, partilha, colaboragdo e competigao.

- Trabalhar em equipa e usar diferentes meios para
comunicar.

- Criativo/Expressivo
(A,C,D,))

- Critico/Analitico e Autoa-
valiador/
Heteroavaliador (Transver-
sal a todas as areas)

- Indagador/ Investigador e
Sistematizador/ Organiza-
dor (A,B,C,D,F, H, LJ)
- Respeitador da diferenca
(A, B, E, F,H)

- Questionador ¢ Comunica-
dor (A,B,D,E, F,G,H, I, J)
- Participativo/colaborador/
Cooperante/Responsavel/
Autéonomo
(B,C,D,E,F,G,L]J)

- Cuidador de si e do outro
(B, E,F, G)
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Desenvolvi-
mento
pessoal e auto-
nomia

- Interagir com tolerancia, empatia e responsabili-
dade.

- Estabelecer as relagdes entre conhecimentos, emo-
¢des e comportamentos.

-Identificar as areas de interesse e de necessidade
de aquisi¢ao de novas competéncias.

-Consolidar e aprofundar as competéncias que ja
possuem, numa perspetiva de aprendizagem ao
longo da vida.

- Estabelecer os objetivos, tracar planos e concreti-
zar projetos, com sentido de responsabilidade e
autonomia.

20 %
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CRITERIOS DE AVALIACAO DE INGLES - 1°/2° ANO

. TECNICAS/PROCEDIMEN-
DOMINIO DESCRITOR DE DESEMPENHO DESCRITOR DO PER- PONDERACAO | TOS/INSTRUMENTOS DE
Conhecedor; Sabedor; inda-
gador; Investigador; Comu-
. . nicador; culto; Informado ) )
- Compreender e adquirir conceitos. (A: B: C: D: E: F: G: I) 40% Listas de verificagdo
Conhecimento e e T . <
compreensio - Planificar sequéncias de instrugdes para a rea- | Sabedor; Indagador; Investi- I.{eglsto de obseer:lgaNO
lizacdo de uma tarefa. gador Fichas de autoavaliacio
(B,C, D) Fichas Formativas
Indagador; C icad
neaga (()é’ Eor;)u nicacor Trabalhos de pesquisa
Comunicador; Indagador Exploragao de textos e
Experimentacio . (E, F,) TOlll;[ri)lf docclzumer}tos
e criacio - Executar tarefas/projetos. Conhecedor; Sabedor; inda- . rabathos e projeto
gador; Investigador; Comu- 40% Trabalho de grupo/ a pares
nicador Questionarios
(A,B,D, E, F) Trabalhos praticos
Comunicador; Indagador Apresentagdes orais
(E, F) Debate de ideias
Culto; Questionador
(G:;J)
Relacionamento | - Adequar comportamentos em contextos de | Comunicador; Indagador; 20
Interpessoal / De- | cooperagdo, partilha, colaboragcdo e competi- Culto; Investigador
senvolvimento ¢ao. (E, F, G, H)
Pessoal e Autono- | - Trabalhar em equipa e usar diferentes meios | Indagador; Comunicador
mia para comunicar. (C,E,F)
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- Interagir com tolerancia, empatia e responsa-
bilidade.

- Ser confiante, resiliente e persistente, cons-

truindo caminhos personalizados de aprendiza-

gem.

Comunicador; Indagador;
Culto; Informado; Questio-
nador (E, F, G, H, J)
Indagador; Informado; In-
vestigador; Culto)

(C, LD, G, H)
Indagador; Investigador;
Culto) (C, D, G, H)
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CRITERIOS DE AVALIACAO DE INGLES - 3° ANO

. TECNICAS/PROCEDIMEN-
TG DESCRITOR DE DESEMPENHO DESCRITOR DOPER- | _ 00 o on CAo | TOS/INSTRUMENTOS DE
e AVALIACAO
*Simples. comunicadas e forma chaa ¢ pau. | Conhecedor; Sabedor;
Compreensio < d:' ’ P Culto; Questionador) Testes
oral/ audiovi- | _ jdentifica sons e entoagdes diferentes na lin- (A; ].3’ G; 1) . 40% Fichas de trabalho
sual ua inglesa por comparagdo com a lingua Conhecedor; Indagador; In-
& . vestigador; Questionador Trabalhos de
materna; (A: C: D: J)
- 1dent~1ﬁca ritmos em rimas, lenggler}gas.e? Conhecedor: Indagador; pares/grupo/ individuais
cangdes em gravagdes audio e audiovisuais; .
. Culto; Informado; questio- L
- reconhece o alfabeto em Inglés; acompanha nador Tarefas comunicativas
a sequéncia de historias conhecidas, muito (A:F: G: I. J)
z:lr:lples e curtas, com apoio visual/audiovi- Conhecedor; Sabedor; Inda- Outras atividades escritas ou
. ~ ) gador; Culto orais
-comunica informagdo pessoal elementar; ex- b T
AR . (A; B; C; D; G)
pressa-se com vocabulario limitado, em situ- ] . ) o
. acdes organizadas previamente: Indagador; Inves.tlgador, In- Observacao direta
Producao/ In- ¢ ’ dagador; Investigador; In-

teracao oral

-faz perguntas, da respostas sobre aspetos pes-
soais; interage com o professor, utilizando ex-
pressoes/frases muito simples, tais como for-
mas de cumprimentar, despedir-se, agradecer,
responder sobre identificagdo pessoal e prefe-
réncias pessoais.

formado
(C;D;F, H; I
Conhecedor; Sabedor; Inda-
gador; Informado; Questio-
nador

Registos de observagdo

Portefdlio
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Compreensao
escrita

A

COMPETENCIA COMUNICATIVA

Producao/ In-
teraciao Es-
crita

Compreensao escrita

-identifica vocabulario familiar acompanhado
por imagens; compreende pequenas frases
com vocabulario conhecido; desenvolve a li-
teracia conhecendo o alfabeto em Inglés; faz
exercicios de leitura (silenciosa/em voz alta)
de palavras acompanhadas de imagens para
assimilar combina¢des de sons e de letras
mais frequentes; desenvolve a numeracia em
lingua inglesa, realizando atividades inter-
disciplinares com a Matematica.

Producao/ Interacao Escrita

-ordena letras para escrever palavras e legen-
dar imagens e ordena palavras para escrever
frases; preenche espacos em frases simples,
com palavras dadas e copia e escreve pala-
vras aprendidas; escreve numerais;

-preenche um formulario (online ou em for-

mato papel) muito simples com informagao
pessoal; responde a um email, chat ou men-
sagem de forma muito simples.

Informado
(C;D;F, H; I
Conhecedor; Sabedor; Inda-
gador; Informado; Questio-

nador

40%

Relacionamento
interpessoal/

desenvolvimento
pessoal e
autonomia

-Adequa comportamentos em contextos de co-
operacao, partilha, colaboragao e competigao.

-trabalha em equipa e usa diferentes meios
para comunicar.

-interage com tolerancia, empatia e responsa-
bilidade [e argumenta, negoceia e aceita dife-
rentes pontos de vista].

-¢ confiante, resiliente e persistente, cons-

truindo caminhos personalizados de aprendi-
zagem.

20%
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CRITERIOS DE AVALIACAO DE INGLES - 4° ANO

TECNICAS/PROCEDIMEN-
DOMINIO DESCRITOR DE DESEMPENHO DESC];;E&%R? PER- P (fﬁ];rg&%% o TOS/ INSTRUMENTOS DE
AVALIACAO
Compreensdo | Compreensdo oral/ audiovisual ‘ .
oral/ audiovi- | -compreende palavras e expressdes muito sim- Conhecedor; Sabedor,
. Culto; Questionador Testes
sual ples, comunicadas de forma clara e pausada (A: B: G: 1)
num contexto familiar e com apoio visual; en- > 0 Fichas de trabalh
tende instrugdes simples para completar peque- IC onhtgceiilori Indaggdor; 0% o A T
nas tarefas; acompanha a sequéncia de peque- nvestiga (:f’ Questiona- Trabalhos de
nas historias conhecidas com apoio visual/audi- A: Cf)ﬁ)' T pares/grupo/ individuais
ovisual; identifica palavras e expressdes em ri- Conh ( 21 , I ’ d) dor- .
mas, lengalengas e cangdes. c (l)tn-el(rzlef or; g .aga Ort,' Tarefas comunicativas
Producao/Interacao oral HHO; ggﬁoro’ Questi- Outras atividades escritas ou orais
-comunica informacdo pessoal elementar e ex- Eneae
N pressa-se com vocabulario simples, em situa- (AsF G L)
Producao/ ~ . . g Conhecedor; sabedor; In-
" ¢des previamente organizadas; diz rimas, lenga- .
Interacao lengas e canta; indica o que €, ou ndo, capaz de dagador; Investigador;
oral fazer: ’ ’ ’ Culto
o (A; B; C; D; G)

-utiliza formas de tratamento adequadas quando
se dirige ao professor ou colegas; pergunta e
responde sobre preferéncias pessoais e sobre te-
mas previamente apresentados; interage com o
professor e/ou colegas em situagdes simples e
organizadas previamente; participa numa con-
versa com trocas simples de informacgao sobre
temas familiares.

Indagador; Investigador;
Indagador; Investigador;
Informado
(C;D; F; H; D)
Conhecedor; Sabedor;
(A;B; G L)

(C; D; E; F; G L, J)
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Compreensao es-
crita

Producio/ In-
teracido Escrita

- Compreensao escrita

-identifica vocabulario familiar acompanhado
por imagens; 1€ pequenas historias ilustradas
com vocabulario conhecido; compreende instru-
¢oes muito simples com apoio visual; desen-
volve a literacia, fazendo exercicios de rima e si-
nonimia; desenvolve a numeracia, realizando
atividades interdisciplinares com a Matematica
e o Estudo do Meio

Producao/ Interacao Escrita

-legenda sequéncias de imagens e preenche es-
pacos lacunares em textos muito simples com
palavras dadas; escreve sobre si proprio de
forma muito elementar e sobre as suas preferén-

cias de forma muito simples;

-preenche um formulario (online ou em formato
papel) muito simples com informagao pessoal ba-
sica; responde a

um email, chat ou mensagem de forma simples.

Conhecedor; Indagador;
Culto; Questionador
(A; F; G; L))
Conhecedor; Sabedor; In-
vestigador; Comunicador;
Investigador
(A; B; D; E; H)

(C; B; D; E; F)

40%

Relacionamento in-
terpessoal/ desen-
volvimento pessoal
e
autonomia

-adequa comportamentos em contextos de coope-
racao, partilha, colaboragdo e competicao.
-trabalha em equipa e usar diferentes meios para
comunicar.

-interage com tolerancia, empatia e responsabili-
dade [e argumenta, negoceia e aceita diferentes
pontos de vista];

-¢ confiante, resiliente e persistente, construindo

caminhos personalizados de aprendizagem.

20%

Observagao direta
Registos de observagao
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CRITERIOS DE AVALIACAO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC)*

FATOR DE TECNICAS/PROCEDIMEN-
DOMINIO DESCRITOR DE DESEMPENHO DESCI;EK%R? PER- PONDERA- TOS/INSTRUMENTOS DE
CAO AVALIACAO
- Expressar-se enquanto cidaddo digital, mani-
festando no¢do de comportamento adequado,
enquadrado com o nivel de utilizacao das tec- - Conhecedor; Trabalhos realizados pelos alu-
nologias digitais. Sabedor; culto; informado nos
- Compreender a necessidade de praticas segu- (A,B,G,LJ)
ras na utilizacdo de dispositivos digitais, nome- 20 Grelhas de observagao
adamente no que se refere aos conceitos de pri- - Critico; Analitico
vado/publico. (A,B,C, D, G)
- Reconhecer procedimentos de seguranca basi- - Indagador, Investigador
Cidadania Digital cos em relacdo a si e aos outros (por exemplo, (C,D,F,H, ]
o registo de dados do utilizador). - Conhecedor;
- Conhecer e utilizar as normas relacionadas Sabedor; culto; informado
com os direitos de autor e a necessidade de re- (A,B,G, 1))
gistar as fontes; - Indagador; Investigador
- Ter consciéncia do impacto das TIC no seu dia- (C,D,F,H, ]
a-dia. - Critico; Analitico
- Entender as regras para criacdo e utilizagdo de (A,B,C, D, G)
palavras-chave seguras. - Questionador
- Distinguir, em contexto digital, situagdes reais (A,F,G, 1,J)

e/ou ficcionadas.
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Investigar e Pes-
quisar

- Formular questdes simples que permitam orien-
tar a recolha de dados ou informacoes.

- Definir palavras-chave para localizar informa-
¢do, utilizando mecanismos e fungdes simples
de pesquisa.

- Planificar estratégias de investigagdo e pesquisa
a realizar online.

- Utilizar o computador e outros dispositivos di-
gitais como ferramentas de apoio ao processo
de investigagao e pesquisa.

- Identificar as potencialidades e principais fun-
cionalidades de ferramentas para apoiar o pro-
cesso de investigacao e pesquisa online.

- Realizar pesquisas, utilizando os termos seleci-
onados e relevantes de acordo com o tema a de-
senvolver.

- Analisar criticamente a qualidade da informa-
¢ao recolhida.

- Validar a informagao recolhida, com o apoio do
professor, a partir do cruzamento de fontes e ou
da natureza das entidades que a disponibilizam.

- Indagador/investigador
(C,D,F,H, ]
- Questionador
(A,F,G,L]J)

- Responsavel,;
autbnomo
(C,D,E,F,G, L))

- Questionador (A, F, G, I, J)
- Comunicador;
Desenvolvimento
da linguagem e da
oralidade (A, B, D, E, H)
- Autoavaliador
(transversal as
areas)

- Participativo/
Colaborador (B, C, D, E, F)
- Indagador; Investigador
(C,D,F,H, ]

20%

Trabalhos realizados pelos alu-
nos

Grelhas de observagao
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Comunicar e Cola-
borar

- Identificar diferentes meios e aplicagdes (sin-

Cronos ou assincronos) que permitam a comu-
nicagcdo em suporte digital, com publicos co-
nhecidos, tendo em conta o publico-alvo e o
objetivo da comunicagao.

Comunicar (por texto, audio, video, etc.), utili-
zando ferramentas digitais, para expressar uma
ideia ou opinido, explicar ou argumentar, no
contexto das atividades de aprendizagem de di-
ferentes areas do curriculo.

Identificar diferentes meios e aplicagdes que
permitam a colaboragdo (sincrona ou assin-
crona) em suporte digital com publicos conhe-
cidos.

Utilizar diferentes meios e aplicacdes que per-
mitem a colaboragdo com publicos conhecidos.
Colaborar com os colegas, utilizando ferra-
mentas digitais, para criar de forma conjunta
um produto digital (um texto, um video, uma
apresentacgdo, entre outros).

Apresentar e partilhar os produtos desenvolvi-
dos, utilizando meios digitais de comunicacao
e colaboracao.

Interagir e colaborar com os seus pares e com
a comunidade, partilhando trabalhos realizados
e utilizando espagos previamente preparados
para o efeito (paginas Web ou blogues da
turma, entre outros).

- Conhecedor,
Sabedor; culto;
Informado (A, B, G, 1, J)

- Comunicador;
Desenvolvimento
da linguagem e da
oralidade (A, B, D, E, H)

- Critico; Analitico (A, B, C,
D, G)

- Criativo (A, C, D, J)

- Respeitador da
Diferenca; do outro (A, B, E,
F, H)

- Sistematizador;
Organizador (A, B, C, 1, J)
- Participativo;
Colaborador (B, C, D, E, F)

20%

Trabalhos realizados pelos alu-
nos

Grelhas de observagao
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- Utilizar as TIC para gerar ideias, planos e pro-

cessos de modo a criar solugdes para proble-
mas do quotidiano.

Identificar e compreender a utilizacao do digi-
tal e o seu potencial na compreensao do mundo
que os rodeia.

Compreender a importancia da produgdo de ar-
tefactos digitais.

- Criativo (A, C, D, J)
- Critico/Analitico
(A,B,C,D, G)
- Conhecedor/sabedor/culto/
Informado (A, B, G, 1, J)
- Indagador/Investigador
(C,D,F,H, ]
- Criativo (A, C, D, J)

Trabalhos realizados pelos alu-

Utilizar e transformar informagao digital, sendo - Criativo (A, C, D, J) 20% oS
capaz de criar novos artefactos. - Conhecedor/sabedor/culto/
Identificar e resolver problemas matematicos Informado (A, B, G, 1, J) .
. . . . Grelhas de observagao
simples, com apoio em ferramentas digitais. - Indagador/Investigador
Criar algoritmos de complexidade baixa para a (C,D,F,H, )
resolugdo de desafios e problemas especificos.
Distinguir as caracteristicas, funcionalidades e
aplicabilidade de diferentes objetos tangiveis
(robds, drones, entre outros).
Resolver desafios através da programacao de
objetos tangiveis.
- Sistematizador/organizador
Adequar comportamentos em contextos de coo- (A,B,C,L1J)
peragdo, partilha, colaboragdo e competicao. - Indagador/Investigador
Relacionamento Trabalhar em equipa e usar diferentes meios (C,D,F,H,I)
Interpessoal / para comunicar. - Respeitador da diferenga/do 20% Grelhas de observacao
Desenvolvi- Interagir com tolerincia, empatia e responsabi- outro (A,B,F,H) Observagio direta
mento Pessqal ¢ lidade. - Questionador (A,F,G,LJ)
Autonomia Ser confiante, resiliente e persistente, cons- Comunicador (A,B,D,E,H)
truindo caminhos personalizados de aprendiza- Autoavaliador

gem.

(transversal as areas)

89




* Os descritores de TIC sdo trabalhados transversalmente em todas as disciplinas do curriculo.
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Escola Sagrada Familia-Externato

A avaliagdo realizada com as criangas ¢ uma atividade educativa, constituindo também uma base de

reflexdo para o educador.

Momentos de avaliacao

De acordo com a legislacdo em vigor a escola estipula os periodos de avaliacdo no pré-escolar,
podendo ser em 2 momentos ou 3. Na nossa escola sera em 3 momentos, coincidindo com os do primeiro
ciclo. Esta, tem como objetivo a passagem de informacao integrada sobre as aprendizagens e os progres-
sos realizados por cada crianga, a sequencialidade e a continuidade educativas, promotoras da articulacdao

curricular.

A comunicagdo com os pais/encarregados de educagdo, do desenvolvimento do seu educando

serd continua, oralmente na chegada das criancas a escola.

O atendimento aos pais sera feito todas as quintas-feiras das 14 as 15horas.

No que se refere a avaliacao descritiva aos encarregados de educacao sobre as aprendizagens e
os progressos da crianga realizar-se-a no final de cada periodo letivo na forma de um do Registo de
Avaliagdo. Também serd possibilitado aos pais visualizar os trabalhos realizados pelo seu educando,

manual de atividades.

De forma a haver uma articulagdo com o 1° Ciclo, no final do ano serd facultada ao docente

responsaveis pelas criangas do 1° ano todos os documentos descritos anteriormente.

Critérios de avaliacao do trabalho realizado

No processo de avaliagdo ¢ importante que se desenvolvam praticas de reflexdo e de andlise,
individuais e coletivas, que permitam aos docentes verificar até que ponto as alteragdes metodologicas,
de saberes selecionados, dos materiais utilizados permitem, ou ndo atingir os objetivos preconizados

para os respetivos alunos.

A avaliagdo pré-escolar deve ser entendida como um meio de recolha de informacao, indispen-

savel na planifica¢do de todo o processo de ensino/aprendizagem.



CONCLUSAO

Em jeito de conclusao, Pinto (2004) diz que a valorizacao dos alunos enquanto sujeitos em situ-
acdo de aprendizagem, a sua implicagdo e participa¢do na avaliagcdo sdo elementos fundamentais na
apropriagao pessoal dos processos de formagao.

Segundo o mesmo contexto, o autor acima referido, afirma ainda, que avaliagdao ¢ um instrumento
de grande valia no decorrer da formagao/educagao, € um processo de comunicagdo entre quem ensina e

quem aprende, de aprendizagens e de ensino, de sucessos e de dificuldades.
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