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SIGLAS

ABAE — Associagéo Bandeira Azul da Europa AC - Atividades Curriculares
AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular ASE - Agéo Social Escolar
CAA — Centro de Apoio a Aprendizagem

CPCJ - Comissao de Protecédo de Criancas e Jovens

DRE - Direcdo Regional de Educacao
DRPRI - Diregédo Regional do Planeamento e Recursos e Infraestruturas
ECD - Estatuto da Carreira Docente

EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva

OTL - Ocupacéo de Tempos Livres

PAA - Plano Anual de Atividades

PCN — Programa de Cumprimento Normativo

PCT- Plano Curricular de Turma

PCG — Projeto Curricular de Grupo

PD — Pessoal Docente

PEE - Projeto Educativo de Escola PEI - Programa Educativo Individual
PIA — Processo Individual do aluno

P1IP- Plano Individual de Intervencdo Precoce PND - Pessoal Ndo Docente
PSAI — Plano de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao

RA — Relatério de Autoavaliagdo da Escola

RI — Regulamento Interno

RTP - Relatdrio Técnico Pedagogico

SIADAP - Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho para a Administracdo Publica
SRE - Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

TIC - Tecnologias de Informagao e Comunicagéo



INTRODUCAO

“O Regulamento Interno, enquanto instrumento normativo da autonomia da escola, prevé e garante
as regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos do projeto educativo, a harmonia
das relacdes interpessoais e a integracéo social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos
alunos, a preservacdo da seguranca destes e do patrimdnio da escola e dos restantes membros da
comunidade educativa, assim como a realizagdo profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes”.

(Vivéncia escolar - art.. 50° Estatuto do Aluno e Etica Escolar da RAM).

O Regulamento Interno (RI) é um documento que pretende dar a conhecer as regras de
funcionamento da Escola, assim como permitir um correto desempenho das atividades escolares. Baseando-

se na legislacdo em vigor, pretende adequé-la a realidade escolar.

ORI, elaborado nos termos do regime de autonomia administracdo e gestdo das escolas do primeiro
ciclo do ensino basico, deve contemplar o desenvolvimento do estatuto disciplinar dos alunos, conforme as

regras de convivéncia e de resolucdo de conflitos na comunidade educativa.

A aplicacdo deste documento deve estipular e garantir os direitos e deveres fundamentais de toda a
comunidade educativa, com o objetivo de proporcionar aos alunos um desenvolvimento correto e
harmonioso adequado as suas necessidades e ao seu desenvolvimento global, a nivel das faculdades fisicas,
intelectuais, morais e sociais, promovendo e assegurando a dignidade de todos os intervenientes no processo

educativo.



CAPITULO I - PRINCIPIOS GERAIS
Artigo 1° - Ambito de Aplicacéo

O presente RI tem como ambito de aplicacdo a comunidade escolar da Escola Bésica do 1° Ciclo

com Pré-Escolar do Jardim da Serra.

Estdo abrangidos por este regulamento:
e Alunos

e Formandos

e Pessoal Docente

e Pessoal Nao Docente

e Encarregados de Educacéo

e Ultilizadores das instalacdes e espacos escolares
e Orgao de administracio e gestdo

e Servicos especializados de apoio educativo

e Qutros servicos

Todos os membros da comunidade escolar devem conhecer e cumprir o disposto neste RI.
No inicio de cada ano letivo deve o Conselho Escolar promover a discusséo e divulgacéo doRl.
As alteracOes sdo elaboradas pela Diretora da Escola e serdo aprovadas pelo ConselhoEscolar.

As infracbes ao presente regulamento serdo aplicadas as sancdes previstas por lei oudeterminadas

pelo érgdo de gestdo da Escola.

Os casos omissos serdo presentes ao Conselho Escolar que os analisard de acordo com alegislacao

em vigor.



Artigo 2° - Localizagéo e simbolos identificadores da escola

Identificacdo da EB1/PE do Jardim da Serra:
Localizacdo: Rua das Corticeiras
9325-120 - Jardim da Serra

Telefone: 291 146 069
Correio eletronico: eblpejserra@edu.madeira.qgov.pt

A EBI1/PE do Jardim da Serra tem como simbolo identificador uma mascote chamada “O Cerejinha”,

que identifica os impressos normalizados em uso, conjuntamente com o logotipo vigente da Secretaria

Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (SRE) e o logotipo vigente do Eco-Escolas.
Os simbolos estdo presentes, nos impressos, avisos, pagina web da escola, pagina de Facebook, entre

outros.

Mascote Cabecalho

»
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ECO-ESCOLAS

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
EB1/PE do Jardim da Serra

A EB1/PE do Jardim da Serra criou um hino Eco-Escolas, intitulado “Um Mundo Encantado”.O hino

tem por base a mdsica da can¢do “Mamma Mia”.


mailto:eb1pejserra@edu.madeira.gov.pt
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UM MUNDO ENCANTADO

Um dia vao viver
Um mundo
encantado

Onde poderao
ver Tudo bem
reciclado

E véo crescer
Com os peixes
no mark néo
vao esquecer
Do planeta
cuidar!

Lixo no

chéo

Nao vai

existir

Com

dedicaca

0

O mundo vai sorrir...ouoohh!

Jardim da Serra! Vamos continuar... areduzir e a
reutilizarJardim da Serra! Queremos todos ver... a
Natureza a

florescer...

O mundo queremos
estimarCom todo o
nosso coragdo Dele
tratar

Como um cidadao...

INTERLUDIO

(REPETE TUDO ATE CIDADAO)

Jardim da Serra! Vamos continuar... a reduzir € a
reutilizar BisJardim da Serra! Queremos todos ver...
Natureza a
florescer...

O mundo gueremos
estimarCom todo o
nosso coracdo Dele
tratar

Como um cidadio...

Jardim da Serra! Vamos continuar... a reduzir e a
reutilizar.

Autora da letra: Professora Solange da
Conceicdo BentoArranjo musical: Professor

Fernando Pires
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CAPITULO Il - OBJETIVOS, PRINCIPIOS E OFERTA
EDUCATIVA

Artigo 3° - Objetivos

Os objetivos deste RI que devem ser interpretadas de acordo com as disposicdes legais vigentes,

entendendo-se que a sua aplicacao é feita sem prejuizo daquelas.
A violacdo deste RI implica:
¢ Responsabilidade disciplinar para quem a ele esteja sujeito.

¢ Reparagéo dos danos causados.

e Restrigéo de utilizagdo das instalagdes ou servicos.

Artigo 4° - Principios orientadores

O presente RI rege-se na estrita observancia dos principios consagrados nos artigos 3°, 4° e 5° do
Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei 137/2012 de 02 de julho.

No ambito da autonomia, é reconhecido a Escola o direito de tomar decisdes nos dominios:

estratégico, pedagdgico, administrativo e organizacional, através dos seguintes instrumentos:

e Projeto Educativo de Escola (PEE) — o documento que consagra a orientacdo educativada
escola, elaborado e aprovado pelo conselho escolar para um horizonte de quatro anos, no qual se
explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias segundo 0s quais a escola se propde

cumeprir.

e Regulamento Interno (RI) — o documento que define o regime de funcionamento da Escola,
de cada um dos seus Orgéos de Administracio e Gestéo, das Estruturas de Orientac&o e dos Servigos de

Apoio Educativo, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.
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Artigo 5° - Oferta
1. De acordo com as normas, condicionamentos, disposigdes e tutelas que presidem a constituicdo
da rede escolar, a EB1/PE do Jardim da Serra apresenta a seguinte oferta educativa:

a) Educacdo Pré-Escolar;
b) 1.° Ciclo do Ensino Baésico;
¢) Ensino Recorrente;

d) Unidade de Ensino Estruturado.
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CAPITULO 111 - FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Artigo 6°- Organograma

Docentes Docentes das Docentes das Docentes
Titulares expressoes Educagao
artisticas Espemal




Artigo 7° - Atividades

1. No funcionamento da escola estdo incluidas Atividades Curriculares (AC), Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC), Apoio a familia e Ocupacdo de Tempos Livres (OTL).

2. As AC realizam-se no turno da manhd e as AEC no turno da tarde.

3. Néo é permitida a interrupcéo de qualquer atividade, por parte dos encarregados de educacao,
salvo situacdes devidamente fundamentadas, e sempre que possivel, por correspondéncia atraves da

caderneta do aluno.

4. As AEC que a escola possui para o Primeiro Ciclo sdo: Biblioteca; Enriquecimento Curricular
- Danca (1.° e 2.° ano); Enriquecimento Curricular — Instrumental (3.° e 4.° ano); Educagdo Fisica;
Expressdo Plastica; Estudo; Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC); Inglés; Apoio

Pedagogico Acrescido; OTL.

5. Nesta Escola funcionam diversos clubes e projetos que estdo identificados no Plano Anual de
Atividades (PAA).

Artigo 8° - Horarios de funcionamento

1. AEscolafunciona em regime de Escola a Tempo Inteiro, de acordo com a portaria n®210/2002
de 14 de agosto, das 8h as 18h30. As atividades letivas decorrem das 8h30 as 18h. As atividades
encontram-se distribuidas da seguinte forma:

Turmas do 1.° Ciclo - Curricular

Componente Curricular 08h30 — 13h30
Lanche 10h30 - 11h
Almoco 13h30 — 14h:30

Turmas do 1.° Ciclo - Atividades de Enriguecimento Curricular

Tarde 14h30 — 18h
Lanche 15h30 — 16h
OTL 18h — 18h30

Educacao Pré-escolar
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O horario da Educacdo Pré-escolar ¢ idéntico ao definido para as turmas do 1° Ciclo do Ensino
Basico. Sendo que, os alunos do Pré-escolar devem sair até as 18h30, respeitando o Artigo 22/n°2 da
Portaria 32/2010, de 31 de maio.

As criancas da Educacdo Pré-escolar deverdo entrar até as 9hl5, salvo casos devidamente
justificados.

Manh& 08h30 — 13h30
Lanche 9h30 — 10h
Almogo 12h —12h30

Tarde 13h30 — 18h30
Lanche 15h — 15h30

2. A escola dispde do Complemento de apoio a familia das 8h as 8h30.

3. No 1°ciclo, ap6s o horério de funcionamento, caso o encarregado de educa¢do ndo venha
buscar o seu educando e que a Escola ndo consiga entrar em contacto com este, podera ser

chamada a Escola Segura.

Artigo 9° - Entradas e saidas da escola
1. S6 tém entrada livre na Escola os professores, funcionarios e alunos que exercam nela a sua

atividade e outros quando devidamente credenciados e autorizados pelo 6rgdo de direcéo.
2. Nao é permitida a entrada dos pais/encarregados de educacao para deixar os seus educandos.

Os mesmos serdo entregues no portao as técnicas de apoio a infancia ou as assistentes operacionais.

3. E permitida a entrada para pagamento das mensalidades, nos dias e horas identificadas no inicio
de cada ano letivo, ou para serem atendidos pelos professores ou pela direcdo da Escola, no horério de
atendimento também definido no mesmo periodo, informando o funcionéario, que se encontrar no portéo,

do seu proposito.

4. Os encarregados de educagédo e demais visitantes estdo autorizados no acesso ao interior da

Escola nas épocas festivas, em acdes de sensibilizacéo, entre outras atividades.

5. A chegada, o aluno deve esperar na entrada de acesso as salas.
6. As entradas e saidas do edificio sdo vigiadas por uma assistente operacional, destacada para o
efeito, devendo o portdo estar sempre fechado a chave.
7. Os alunos s6 podem sair da escola devidamente acompanhados pelo encarregado de educagdo
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ou por outro adulto autorizado, através do preenchimento de um documento préprio. (anexo 1)

8. Os alunos do 1° ciclo s6 podem abandonar, sozinhos, o recinto escolar, no término das
atividades, ap0s a declaracdo de autorizagcdo por escrito do seu encarregado de educacdo e com
conhecimento da direcdo. (anexo 2)

9. A escola nédo se responsabiliza pelo que possa suceder aos alunos fora do recinto escolar.

10. Os encarregados de educacgédo esperam pelos seus educandos, no espago exterior da escola.

11. Os encarregados de educacdo ndo devem interromper as aulas, salvaguardando os casos

excecionais.

Artigo 10° - Interrupcao Letiva

1. As atividades letivas sdo interrompidas nas épocas de Natal, Carnaval e Pascoa, de acordo com

o calendario oficial regional.

2. Durante os periodos de interrupcdo da atividade letiva, os docentes podem ser convocados pelo
Orgdo de Administracio e Gestdo Escolar para o cumprimento de tarefas de natureza pedagdgica
necessarias ao bom funcionamento da Escola, bem como para a participacdo em acdes de formacéo.

Artigo 11° - Juncéo de turnos

1. A Escola podera juntar os turnos trés vezes ao longo do ano letivo, ficando ao critério do
Conselho Escolar a escolha desses momentos. Todavia, o fornecimento das refei¢es e a permanéncia
na Escola dos alunos cujos pais/encarregados de educacgao trabalham, serdo assegurados até a hora normal

de encerramento da mesma.

Artigo 12° - Docente corresponsavel de turma

1. Os docentes corresponsaveis de turma sdo docentes das AEC que auxiliam o professor titular
na entrega de avaliacdo, festas, visitas de estudo, entre outros e sdo definidos anualmente em reuniéo de

Conselho Escolar.

Artigo 13° - Calendério escolar e matriculas

1. O calendario escolar e o calendario para matriculas sdo definidos anualmente, pela SRE, através

de despacho enviado aos estabelecimentos de ensino e devidamente publicado em canais de informagéo.

Artigo 14° - Constituicédo das Turmas
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1. As matriculas sdo efetuadas no estabelecimento de ensino, de acordo com a legislagdo
em vigor.

2. Na constituicdo das salas e turmas é respeitada a heterogeneidade das criangas e jovens,
tendo em conta a seguinte ordem de critérios:

a) Numero de alunos com Necessidades Educativas;
b) Idade e género das criangas e alunos;
c¢) Continuidade do grupo.

3. Esta distribuicdo sera feita ouvindo as Educadoras e a Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacéo Inclusiva (EMAEI), em concordancia com o diretor.
4. No surgimento de uma nova matricula (transferéncia), o aluno € colocado na turma que tiver

0 menor numero de alunos e/ou tendo em conta a especificidade da constituicdo da mesma.

Artigo 15° - Vigiléncia dos recreios

1. Na hora dos recreios/lanches, cada docente deve acompanhar a sua turma até a casa de
banho e a cantina.

2. Nos recreios, os alunos do 1° ciclo sdo vigiados pelas assistentes operacionais.

3. No intervalo do almogo, os alunos do 1° ciclo sdo vigiados pelas assistentes operacionais
e pelos docentes responsaveis pela Formacéo Civica.

4. No OTL, os alunos do 1° ciclo séo vigiados pelos docentes escalonados para o efeito.

5. As criancas da Educacédo Pré-Escolar, durante os recreios, devem ser vigiadas por, pelo menos,
dois adultos (docentes e ndo docentes), sempre que possivel.

6. Os alunos sé devem permanecer na cantina durante o periodo destinado ao almocgo elanches.

Na cantina desta Escola os alunos seguem ainda as seguintes regras:

Antes da refeicéo
e Lavar as maos;

e Entrar ordeiramente (sem gritar, sem correr nem empurrar);
» Sentar-se corretamente & mesa;
e Tirar bonés ou chapéus.

Durante a refeicéo

¢ Nao falar com a boca cheia;
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Né&o desperdicar comida, ndo deitar comida ao chao;

Falar sempre baixo e comer sossegado;

Usar todos os talheres corretamente;

Servir-se da refeicdo completa: Sopa, 2° prato e sobremesa.
Final da refei¢ao

e Juntar os talheres;

e Levar o seu prato e verificar se a mesa fica limpa;

e Arrumar a cadeira e sair ordeiramente.

Artigo 16° - Critério de utilizacéo das salas

1. Os docentes responsaveis pelas salas (atribuidas anualmente pela Direcdo) tém prioridade na
ocupacao das mesmas. Quando devolutas, podem ser utilizadas pelos restantes docentes da escola, de
forma a potenciar a utilizacdo de recursos. Esta gestdo é definida pela Direcdo da Escola, tendo em conta
as necessidades pontuais ou atividades planeadas.

2. A utilizacdo dos espacgos, por entidades exteriores a escola, é considerada, mediante a

apresentacdo do pedido por escrito, parecer favoravel da Direcdo da Escola e autorizacdo da SRE.
3. As salas de aula sdo geridas da seguinte forma:

a) As salas de aula terdo uma chave.
b) O professor deve ser o primeiro a entrar e o Gltimo a sair, zelando por todo o material
existente na sala.

c) As salas devem ficar arrumadas e limpas ap0s a sua utilizagéo.

Artigo 17° - Sala de Informatica

1. As salas funcionam com as turmas de TIC, de acordo com o horario estabelecido no inicio do
ano.

2. O membro da Comunidade Escolar, ao utilizar os equipamentos da referida sala, deve certificar-
se que os mesmos ficam desligados e devidamente acondicionados. Em caso de avaria, deve comunicar
a Diregéo.

3. Todo o material deve ser requisitado, atempadamente, através do preenchimento de um
formulario proprio. (anexo 3) As aulas curriculares de TIC tém prioridade de utilizacdo desses

equipamentos.
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Artigo 18° - Biblioteca
1. A Biblioteca esta disponivel para realizar a respetiva atividade, existindo uma hora semanal de

biblioteca aberta, sempre que possivel.

2. Deve estar convenientemente organizada, proporcionando aos alunos o contacto direto com 0s
livros, sendo que a organizacéo ¢ da responsabilidade de quem a estiver a utilizar.

3. A aquisicdo dos livros é da responsabilidade das técnicas superiores na area de animacao
sociocultural de bibliotecas escolares, com a anuéncia prévia da Direcéo.

4. Todos os livros devem constar numa lista, em suporte de papel e/ou digital, sendo essa
arquivada numa capa e/ou ficheiro no gabinete/computador da Direcéo.

5. A requisicdo dos livros é registada pela responsavel da biblioteca, em ficheiro adequado,
devendo conter dados referentes ao livro, a data de requisigéo, bem como a identificagdo do requerente.

6. A conservacao do acervo é da responsabilidade das técnicas superiores na area de animacao
sociocultural de bibliotecas escolares e de todos os seus utilizadores. Em caso de extravio, pelos alunos

ou outros, estes devem proceder a sua substituigao.

7. Ministracdo de aulas, segundo horério a estabelecer no inicio do ano letivo.
8. O funcionamento da biblioteca é coordenado pela técnica superior na area da animacéo

sociocultural de bibliotecas escolares e pelo 6rgdo de direcao.

9. A biblioteca possui um regulamento préprio.

Artigo 19° — Sala Multissensorial
1. A EBI1/PE do Jardim da Serra possui uma sala que funciona como apoio a educacao inclusiva.
Projeta-se neste espaco uma estrutura organizacional, com diferentes areas e materiais, nomeadamente:

area da pintura, area da leitura, espaco sensorial, entre outras.

2. E uma sala que pode ser utilizada por todos os agentes educativos, nomeadamente, o docente
de educacdo especial, o psicologo e demais técnicos, os docentes das diferentes areas disciplinares,
respondendo as necessidades dos alunos e complementando o trabalho desenvolvido em sala de aula ou
noutros contextos educativos, com vista a sua inclusdo é a promog¢éo da qualidade da participacdo nas

atividades da turma.

Artigo 20° - Sala de Unidade de Ensino Estruturado
1. A EB1/PE do Jardim da Serra implementou, no presente ano letivo, uma sala de unidade de

ensino estruturado.
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2. Estasalatem como objetivo principal ajudar a crianga com Perturbacéo do Espectro do Autismo
a crescer e amelhorar os seus desempenhos e capacidades adaptativas de modo a aumentar a participacao
na escola, junto dos seus pares, fomentando a sua inclusdo na sociedade e autonomia ao longo da vida.
Cada elemento do grupo, pertence a uma “turma de referéncia” com a qual € possivel estabelecer relagoes
privilegiadas. E utilizado um modelo flexivel que se adequa & maneira de pensar e de aprender das
criancas e permite ao docente encontrar as estratégias mais adequadas para responder as suas

necessidades.

3. Esta sala apresenta uma metodologia propria e apresenta diversas areas: reunido, o brincar,

trabalho autdbnomo, o aprender, entre outras.

Artigo 21° - Conservacao do Material Escolar
1. Todo o material escolar existente na escola devera ser inventariado no final de cada ano letivo.

O inventario deve ser colocado na plataforma Microsoft Teams.

2. Todo o material recebido é acrescentado ao inventario de cada sala.

3. O responsavel por qualquer dano causado, intencionalmente, no material escolar ou instalacdes
escolares tem de assumir a responsabilidade pela necessaria repara¢cdo ou substituicao.

4. Sempre que surgir qualquer material danificado, o professor ou funcionario deve informar a
direcdo da escola.

5. Cada aluno € responsavel pelo seu material, ficando a escola isenta de qualquer perda ou dano.

Artigo 22° - Secretaria

1. A secretaria da escola funciona no seguinte horario: das 9h as 17h00.

2. As fotocOpias sdo registadas e cada docente tem um plafond que é distribuido no inicio do ano

letivo.

3. No final de cada més, a assistente técnica e/ou uma assistente operacional efetua a contagem
das fotocopias, de acordo com as diretrizes da Dire¢do Regional Planeamento Recursos e Infraestruturas
(DRPRI).

Artigo 23° - Refeitorio
1. O refeitdrio funciona em regime de concessao a uma empresa designada pela SRE, com recurso

a concurso publico, utilizando a cozinha para confecionar diariamente as refeigdes.
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2. As refeicdes serdo comparticipadas de acordo com o posicionamento nos escal@es deatribuicao

do abono de familia.

3. Os alunos que faltem sem avisar pagam a totalidade do valor da refeicdo. Em caso de falta, os
pais de todos os alunos devem avisar até as 16h30m do dia anterior da falta, ou até as 09h30 do prdprio
dia evitando o pagamento da refeicéo.

4. Se o aluno ndo almocar na Escola, apenas tem direito a um lanche gratuito, fornecido pela Ac¢éo
Social Escolar (ASE), nas atividades curriculares.

5. Para os alunos da Educacéo Pré-Escolar que completam cinco anos até 31 de dezembro e os do
1° Ciclo, o almogo e o lanche da tarde sdo pagos consoante o escaldo do abono familiar, de acordo com
a ASE.

6. Os alunos devem almocar sentados nos lugares designados para a sua turma e devem ser

acompanhados pelo docente responsavel.

Artigo 24° - Espacos Exteriores

1. A escola possui um pétio coberto, um logradouro amplo, um espaco ajardinado, uma horta
pedagodgica e um campo polidesportivo.

2. O campo polidesportivo esta aberto a comunidade em horario pés-laboral e fins de semana.

3. As condicdes de seguranca e manutencao sao asseguradas pelos servicos da Camara Municipal

de Camara de Lobos.

4. Nesta escola os espacos exteriores sdo geridos da seguinte forma:

Campo Polidesportivo

1. E o espaco dedicado a atividade desportiva, sendo um local normal para a realizaco das aulas
de Educacdo Fisica, que terdo prioridade na sua utilizacdo, conforme a distribui¢do do horério.

2. A limpeza é assegurada pelas Assistentes Operacionais da Escola.

3. Quando o estado do tempo ndo permitir o normal funcionamento das aulas, estas realizar-se-do

no saldo polivalente da Escola.

Patios e recreios

1. Deverdo ser mantidas as normas gerais de comportamento na Escola.

2. Nao é permitida a permanéncia de pessoas em frente as janelas das salas de aula.
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3. A entrada de pessoas sera feita exclusivamente pelo portdo de acesso.

4. Devem ser mantidas as vedagdes que circundam o recinto escolar em boas condices.
5. Os danos provocados nos patios, recreios e materiais ai existentes deverdo ser pagosou
repostos.

Artigo 25° - Sala de professores

1. Asala de professores € um espaco de trabalho e convivio e é usada para lanches e reunides.

2. Nasala de professores constam diversos materiais pedagogicos que poderao ser utilizados pelos
diferentes docentes da escola, preenchendo um documento de requisi¢éo (anexo 3).

3. Os docentes poderao utilizar a sala como local de refeiges.

Artigo 26° - Atendimento aos Pais / Encarregados de Educacao

1. Os horéarios de atendimento aos encarregados de educacéo serdo definidos no inicio de cada ano
letivo. Semanalmente, os encarregados de educacdo podem dirigir-se a escola para tomarem
conhecimento sobre o aproveitamento escolar e/ou outros assuntos relativos a atitude comportamental
do seu educando. (anexo 4)

2. Os professores das AC dispéem de uma hora de atendimento semanal.

3. O horério de atendimento das AC é divulgado no horario da turma, ou via caderneta no inicio
de cada ano letivo.

4. A Diretora atendera sempre que os encarregados de educacdo se dirijam a escola para o efeito,
e se esta estiver disponivel. Se houver indisponibilidade da Diretora em receber o encarregado de
educacdo, esta deverd marcar uma data para a respetiva reunido. (anexo 4)

5. Realiza-se uma reunido geral com os pais/encarregados de educacdo, no inicio do ano letivo
para apresentacdo, discussdo e esclarecimento acerca do funcionamento, dos projetos e dos documentos
orientadores da escola.

6. Os docentes titulares de turma também realizam uma reuni&o com os pais no inicio do ano letivo

e sempre que considerem necessario.

Artigo 27° - Trabalhos de Casa
(De acordo com o Oficio Circular 103/2018 de 13 de julho, ponto 9.7)

“Por forma a possibilitar o brincar e jogar, atividades essenciais para o desenvolvimento das

criancas e jovens que lhes permitem explorar o mundo que as rodeia, desenvolver a criatividade, a
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autoconfianca e a resiliéncia necessarias para lidar com as incertezas e mudancas aceleradas que o
futuro lhes reserva, sugere-se que as atividades de consolidacéo dos conhecimentos/trabalhos de casa,
sejam realizadas na escola, no turno contrario. Mais se sugere que as escolas considerem a realiza¢éo

dessas atividades, em casa, excecionalmente e ao fim de semana.”

Artigo 28° - Parcerias
1. A escola estabelece as parcerias que julgue convenientes para a concretiza¢do do PEE, do PAA
e do Programa Educativo Individual (PEI), dos alunos com necessidades especificas.

2. As parcerias encontram-se esplanadas no Relatério de Autoavaliacdo (RA) e no PEE.

Artigo 29° - Visitas de estudo e outras atividades
1. As visitas de estudo decorrem segundo o Despacho n.° 6147/2019 de 4 de julho.

2. As atividades sdo planificadas de acordo com os objetivos contemplados no PEE, no PAA, e
no Plano Curricular de Turma (PCT)/Projeto Curricular de Grupo (PCG).

3. As atividades que impliquem a participacdo de toda a comunidade escolar, ndo inviabilizam
que os docentes acompanhem os alunos no turno contrario.

4. No inicio de cada ano letivo, os encarregados de educacdo, em formulario préprio, assinam a
autorizacdo da saida da escola para atividades e visitas de estudo. (ver anexo 5)

5. Caso o encarregado de educacdo ndo autorize as saidas, a crianca/aluno fica na escola, ao
cuidado de outro docente ou assistente operacional, salvaguardando as atividades que envolvam toda a
escola. Neste caso a crianca/aluno ficara a responsabilidade do seu encarregado de educacao.

6. Nas visitas de estudo da educacdo pré-escolar as criancas sdo acompanhadas pela(s)
educadora(s) da sala e pela(s) técnica(s) de apoio a infancia.

7. Cada turma do 1.° ciclo é acompanhada por 2 docentes ou 1 docente e 1 assistente operacional.
Este numero podera ser aumentado caso seja necessario.

8. As visitas de estudo sdo asseguradas pelo transporte facultado pela Camara Municipal de Camara de

Lobos e/ou Associac¢do Cultural e Desportiva do Jardim da Serra.

9. Cabe ao professor responsavel pela saida:

a) Comunicar a Diretora da Escola e em Conselho Escolar os objetivos, data, hora,localizagdo
da saida e alunos/turmas.

b) Solicitar, autorizacdo a entidade responsavel pelo local do destino da saida, dando
conhecimento a dire¢do da Escola.

¢) Comunicar aos encarregados de educacdo, a calendarizacdo prevista da visita (horarios) e
localizacdo da saida.
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d) Preencher a grelha do PAA, no final da visita, que se encontra colocada na plataforma

Microsoft Teams no prazo de 8 dias.
e) Facultar aos alunos uma ficha de avaliagéo da visita.

f) Sempre que o professor achar necessério, podera desenvolver atividades na area circundante a

Escola.

CAPITULO IV - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 30° - Conselho Escolar

1. O Conselho Escolar é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagogica da Escola,
nomeadamente nos dominios pedagdgicos, didaticos e de acompanhamento dos alunos.

2. O Conselho Escolar é responsavel pelo cumprimento dos normativos legais que estdo em
vigor e responde, coletivamente, pelas deliberagdes tomadas.

3. Todas e quaisquer informagdes de interesse ao Conselho Escolar séo divulgadas no endereco
eletronico de cada docente e grupo de trabalho na rede social - WhatsApp. Quando necessario é elaborada uma

circular interna.

4. O Conselho Escolar partilha informacdes na plataforma Microsoft Teams.

Artigo 31° - Composicao do Conselho Escolar
1. O Conselho Escolar é composto por todos os docentes em servico na escola e pelos técnicos

superiores:
a) Educadores de Infancia;

b) Professores;

¢) Técnica Superior na Area da Animagc&o Sociocultural de Bibliotecas Escolares.

Artigo 32° - Competéncias do Conselho Escolar

1. De acordo com a Portaria n.° 110/ 2002 de 14 de agosto, ao Conselho Escolar compete:
a) Eleger os membros diretivos.
b) Cumprir e fazer cumprir o RI.
c) Elaborar e aprovar o PEE, PAA, PCT/PCG.

d) Gerir os recursos da Escola.

e) Propor as entidades competentes solugdes sobre assuntos para 0s quais ndo tenha

competéncia legal, tanto no aspeto pedagogico como administrativo.
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f) Apreciar os casos de natureza disciplinar, apresentados pelo diretor da escola, pelos
docentes, encarregados de educacao e pessoal ndo docente.

g) Fixar os dias em que se realizam as reunides, devendo constar da ordem de trabalhos
0s assuntos de natureza pedagogica e administrativa a tratar (as informacdes constam no placard da sala
dos professores).

h) Definir os critérios de avaliacdo no respetivo ciclo e ano de escolaridade.

i) Participar, no final de cada periodo, na avaliagdo sumativa e emitir parecer acerca da deciséo
de progressao ou retengédo de ano/ciclo.

J) Aprovar a adogéo dos manuais escolares.

K) Aprovar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural.

[) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios.
m) Aprovar os Planos de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo (PSAI).

n) Intervir nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes.

Artigo 33° - Reunido do Conselho Escolar

1. As reunides de Conselho Escolar sdo mensais, de carater obrigatério, realizam-se apds o
término das atividades letivas e tém a duracdo de duas horas. Sempre que o dia escolhido coincida com

feriado, a mesma deve ser antecipada ou adiada.

2. As reunies de Conselho Escolar séo presididas pela Diretora. Na auséncia da Diretora sera
orientada pela Substituta Legal.
3. As reunides de Conselho Escolar, de carater administrativo e pedagdgico, realizam-se

online, via Plataforma Microsoft Teams ou presencialmente.

4. Sempre que se justifique e devidamente fundamentado, a direcdo da escola pode marcar
reunies de Conselho Escolar extraordinarias com a antecedéncia de 48h, através do endereco eletronico
e convocatoria.

5. Sempre que surja algum assunto sujeito a votacdo, ganha a maioria. Em caso de empate, o

diretor teré voto de qualidade.

Formas de votacéo:
- Nominal - quando as deliberagdes sobre propostas séo antecipadas de discussao; primeiro votam

os elementos do Conselho Escolar (verbal ou de brago no ar) e por Gltimo vota a Diretora.

- Escrutinio secreto — quando as deliberagdes envolvam um juizo de valor sobre um
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comportamento ou qualidade de pessoas (Diretora e substituto legal).
6. E obrigatoria a presenca de todos os membros nas reunides do Conselho Escolar.
7. A falta do docente deve ser justificada conforme Estatuto da Carreira Docente (ECD).
8. O critério de nomeacdo dos secretarios de cada ata obedece a ordem alfabética da lista dos
membros constituintes do Conselho Escolar.
9. As atas sdo redigidas pelos secretarios nomeados para o efeito, num prazo de dez dias.
10. A ata € redigida, para que possa ser lida e aprovada na reunido de Conselho Escolar seguinte,
em formato digital e em papel, obedecendo aos seguintes critérios:
- Em documento proprio.
- Tipo de letra Arial, tamanho 12, espacamento 1,5, paragrafo justificado.
- Datada e assinada pela Diretora e todos os presentes.
11. Sempre que alguém do Conselho Escolar precisar de consultar uma ata, deve formalizar um

pedido por escrito ao diretor e apos a autorizacdo s6 podera fazé-lo, mediante a sua presenca. (anexo 5)

As reunides podem ser:

1. Ordinérias — sdo marcadas pela Diretora e a ordem de trabalhos, estabelecida por esta,deve ser

dada a conhecer a todos os elementos com 48 horas de antecedéncia.

2. Extraordinarias — convocadas pela Diretora ou por 1/3 dos elementos (por escrito). A
convocatoria deve ser feita para um dos 15 dias apds o pedido e com uma antecedéncia de 48 horas. A

ordem de trabalhos é estabelecida pela Diretora e deve incluir expressa e explicitamente os assuntos a
tratar.

Artigo 34° - Composicéo do Conselho de Turma / Grupo

1. E composto pelos docentes da escola, técnica superior na area de animaco sociocultural de
bibliotecas escolares e outros técnicos, se assim se justificar.

2. As reunides séo presididas pelo docente titular da turma/grupo.

Artigo 35° - Competéncias
1. Compete, de um modo geral, ao Conselho de Turma:

a) Ser o docente titular de turma abrir e encerrar as reunides assim como dirigir os trabalhos e
redigir a respetiva ata.

b) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das componentes
do curriculo;

c¢) Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
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medidas, destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

d) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdes da especificidade de grupos de
alunos/criancas;
e) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicacdo

de estratégias de diferenciacdo pedagogica e da avaliacdo das aprendizagens (PSAI);
f) Analisar e refletir sobre as préaticas educativas e 0 seu contexto;

g) Aplicar os critérios de avaliacdo para cada ano de escolaridade/grupo aprovados pelo
Conselho Escolar;

h) Dar parecer sobre a decisao de progressao ou retencdo do aluno.

Artigo 36° - Funcionamento

1. As reunides de conselho de turma/grupo realizam-se uma vez por periodo e, sempre que se
achar oportuno.

2. Sao de carater obrigatorio, tm a duracdo de duas horas e realizam-se apos o término das
atividades letivas, pela plataforma Microsoft Teams ou presencialmente.

3. As reunifes sdo registadas em atas e assinadas por todos 0s presentes, as quais devem ser
elaboradas num prazo de 15 dias.

4. As reunides de conselho de turma/grupo extraordinarias sdo convocadas pela Diretora, com

pelo menos dois dias Uteis de antecedéncia.

Artigo 37° - Direcdo da Escola
1. A Diretora, de acordo com o disposto no Decreto Legislativo Regional 4/2000/M, de 31 de

janeiro, é o 6rgdo de administracdo e gestdo da Escola nas areas pedagogica, cultural, administrativa,

financeira.

2. A Diretora exerce as suas funges com dispensa total da componente letiva, mediante isencao
de horério.

3. De acordo com o ponto 5 da Portaria n® 198/2017 e o Oficio-Circular DRIG n°63/2017 de 5 de
julho, as elei¢cdes podem ocorrer antes do final do ano, com efeitos a partir de 1 de setembro seguinte.

4. A eleicdo do diretor e do substituto legal obedece a legislagdo mencionada no ponto anterior,
sendo que ambos s&o eleitos por votagédo secreta do Conselho Escolar.

5. No final da reunido devera ser lavrada uma ata que contém o apuramento final da eleicéo e é

submetida a homologacéo da SRE, via Delegacdo Escolar de Camara de Lobos.
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Artigo 38° - Mandato

1. O mandato do diretor tem a duracdo de quatro anos.
2. O mandato do diretor pode cessar a qualquer momento:

a) Por despacho fundamentado do Secretario Regional de Educagdo, na sequéncia de um
processo disciplinar;
b) Por requerimento do interessado, dirigido ao SRE, com antecedéncia minima de 45 dias,
apresentando motivos devidamente fundamentados.
3. A vaga resultante da cessacdo do mandato do diretor é preenchida pelo docente a seguir
posicionado, aquando das Ultimas elei¢oes.

Artigo 39° - Competéncias do Diretor
1. Compete ao diretor, nos termos da legislagdo em vigor (Portaria n® 110/2002 e Despacho
n°® 40/75):

a) Representar a Escola.
b) Presidir ao Conselho Escolar.

c) Decidir em todos os assuntos para os quais tenha delegacdo do Conselho Escolar ou em
situacdes de emergéncias em que ndo seja possivel reunir este ultimo.
d) Elaborar o RI.

e) Submeter a apreciacdo do Conselho Escolar os assuntos que excedam a suacompeténcia.

f) Zelar pela disciplina da escola, quer no respeitante a alunos, a pessoal docente, ndodocente

e encarregados de educacao.

g) Organizar o livro de matriculas/renovacéo.
h) Autorizar as transferéncias de alunos entre escolas publicas desde gque a escola corresponda

a area pedagdgica da residéncia, ou da atividade profissional dos pais.

1) Assinar os livros de termos e outros documentos comprovativos da conclusdo do 1°ciclo

do Ensino Basico.

J) Comunicar, superiormente, as infragdes disciplinares de que tenha conhecimento.

k) Atender os encarregados de educacéo. (anexo 4)

I) Proceder a avaliacdo do pessoal docente e ndo docente.

m) Apreciar o pedido de justificacdo de faltas de pessoal docente e ndo docente, de acordo com
as disposicdes legais.

n) Efetuar a gestdo do pessoal, recursos fisicos e materiais estabelecidos pelos critériose
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orientacdes do conselho escolar.

0) Coordenar e submeter a discussdo e aprovacdo do Conselho Escolar os seguintes
documentos: PEE, Rl e PAA.

p) Definir o regime de funcionamento da Escola.

q) Coordenar os relatorios periddicos e final de execucdo do PAA.

r) Participar na constituicdo de turmas e na elaboracéo de horarios.

s) Distribuir o servico docente segundo o estabelecido neste regulamento e na lei.

t) Distribuir o servico do pessoal ndo docente.

u) Supervisionar as instalacdes e equipamentos, bem como outros recursos educativos.

v) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou associagdo com outrasescolas
e instituicBes de formacdo, autarquias, coletividades e outras entidades.

w) Levar a cabo o processo de autoavaliagdo da escola.

X) Nas escolas do 1.° ciclo do ensino basico com ou sem unidades de educacao pré-escolar 0s
avaliadores internos séo designados pelo diretor, ouvido o conselho escolar (Artigo 14.°, DRR n.°
13/2018/M, de 15 novembro).

y) Nomear os elementos da equipa multidisciplinar.

z) Designar equipas de trabalho, segundo as necessidades do RA, PEE, PAA e Programa de

Cumprimento Normativo (PCN).

Artigo 40° — Competéncias do Substituto Legal
1. Ao substituto legal compete apoiar o diretor no desempenho das competéncias que lhe séo
atribuidas e demais fungdes que Ihe sejam delegadas, sem prejuizo das suas funcgdes letivas.

2. O mandato do substituto legal acompanha o da Diretora.

Artigo 41° - Cargos de Coordenacéao
1. Os coordenadores, apos auscultagdo do Conselho Escolar, sdo designados pelo diretor.
2. Os coordenadores colaboram com o Conselho Escolar e com a diregao.

Artigo 42°- Coordenador TIC
1. Os estabelecimentos publicos do Ensino Basico com salas de TIC dispdem de um Coordenador

TIC. As competéncias inerentes ao coordenador regem-se pelo Despacho Normativo n°3/2010, de 21
de outubro.

2. O Coordenador TIC é designado pelo 6rgao de administracdo e gestdo da EB1/PE do Jardim
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da Serra por periodo igual ao mandato do 6rgdo de gestéo.

3. O mandato do coordenador TIC pode cessar por decisdo fundamentada do 6rgao de gestdo do
estabelecimento de educacéo e ou de ensino ou a requerimento do interessado, por motivos devidamente
justificados e aceites por aquele 6rgéo.

4. No 1.° ciclo do ensino basico, o Diretor da escola atribui ao Coordenador TIC um crédito de
horas para o desempenho das respetivas funcdes, de acordo com o nimero de alunos e do nimero de
horas de reducéo de componente letiva:

e Até 50 - 1 Hora

e Até 150 - 2 Horas
e Até 250 - 3 Horas
e Até 750 - 4 Horas

Artigo 43°- Coordenador Eco-Escolas

1. O Programa Eco-Escolas esta vocacionado para a Educacdo Ambiental e para a Cidadania. Visa
encorajar agdes e reconhecer o trabalho desenvolvido pela Escola em beneficio do ambiente. Pretende
ser um contributo metodol6gico para uma educacdo ambiental participada e esclarecida, em escolas
onde educar é criar cidaddos conscientes e ativos pelo ambiente.

2. O coordenador Eco-Escolas € nomeado pela direcdo e aprovado pelo Conselho Escolar;

3. A escola pode dispor de mais do que um coordenador se 0 nimero de turmas assim o justificar.

4. Cabe ao coordenador Eco-Escolas receber, organizar e divulgar toda a informacao relacionada
com o projeto e promover no mesmo, o0 envolvimento da escola e da comunidade local.

5. O coordenador Eco-Escolas é responsavel por divulgar os temas a serem tratados, mais
especificamente, em cada ano e incentivar ao desenvolvimento de atividades relacionadas com 0s
mesmos. E também da sua responsabilidade o preenchimento de todas as informagdes na plataforma da

Associacdo Bandeira Azul da Europa (ABAE).

Artigo 44°- Coordenador EMAEI

1. O Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) é eleito de
acordo como previsto no n°3 do artigo 7° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2020/M, de 29 de julho
de 2020.

Artigo 45°- Coordenador do Projeto “Viajando pela Leitura”
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1. O Projeto “Viajando pela Leitura” foi iniciado no ano transato. Tem como objetivo incutir nas
criancas, de tenra idade, habitos de leitura, reflexiva e orientada permitindo também o despertar da
consciéncia para a pratica de valores éticos, estéticos e humanisticas. Também pode funcionar como
entretenimento saudavel, ensinando, informando e formando criangas e jovens, de uma forma motivante

e alegre.
2. Foi acordado, em conselho escolar, aplica-lo, inicialmente a turma do segundo ano.

3. O projeto € dinamizado por um ou mais coordenadores e sdo eles, com a articulacdo do titular
de turma os responsaveis pela dinamizacdo das atividades. Este projeto é dado a conhecer aos
pais/encarregados de educacdo, no inicio do ano letivo e 0s mesmos assinam uma declaracdo de

consentimento informado.

4. Compete ao coordenador elaborar um relatério, por periodo, sobre as atividades realizadas, 0s

progressos dos alunos, propostas de melhoria, entre outras.

Artigo 46° - Delegado de Seguranca
1. E da competéncia do Delegado de Seguranca, realizar o exercicio de evacuagdo, com uma

periodicidade de uma vez por ano. Com este exercicio procurar-se-a aferir o Plano de Prevencéo e
Emergéncia, auscultando e observando a realidade, procurando suprimir possiveis falhas, modificando
comportamentos inadequados e incutindo condutas uniformizadas para o efeito.

2. No inicio de cada ano letivo, o Delegado de Seguranca deve atualizar o Plano de Seguranca e

dar conhecimento do mesmo ao Conselho escolar.

3. E também da sua responsabilidade diligenciar as verificacdes periddicas dos equipamentos de
emergéncia.

4. Do Plano de Seguranga, consta, entre outros, os procedimentos a ter em caso de:
a. Incéndio;
b. Evacuacéo da escola;

c. Sismo.

Artigo 47° - Delegados Sindicais
1. O delegado sindical é eleito, por 2 anos, pelos socios do mesmo sindicato. Apdés eleicédo, o
mesmo deve enviar ao respetivo sindicato a ata de eleicao.

2. As fungdes do delegado sindical sdo designadas de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 48° - Educadores de Infancia
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1. As educadoras de infancia compete, para além de outras competéncias que lhes estejam
atribuidas na lei:

a) Elaborar e reformular o PCG.

b) Comunicar a planificacdo das atividades aos encarregados de educacéo.

c) Estimular o desenvolvimento global de cada crianca, no respeito pelas suas caracteristicas
individuais, incutindo comportamentos que favorecam aprendizagens significativas e diversificadas.

d) Desenvolver a expressao e a comunicacgdo atraves da utilizacdo de linguagens maltiplas como
meios de relacdo, informacao, de sensibilizacéo estética e de compreensao do mundo.

e) Proceder a sinalizacdo das necessidades educativas das criangas, promovendo a melhor
orientagcdo e encaminhamento das mesmas.

f) Convocar os encarregados de educacao, a fim de Ihes transmitir todos os elementos relativos
a situacdo da crianca e ouvi-los sempre que, para os seus educandos, forem propostas medidas de
regime educativo inclusivo, de acordo com a legislagdo em vigor.

g) Organizar o processo individual da crianca.

h) Incentivar a participacdo das familias no processo educativo e estabelecer relacdes de
colaboracdo com a comunidade.

1) Assegurar a articulagédo com o docente do 1° ciclo.

Artigo 49° - Docentes Titulares de Turma
1. Aos docentes titulares de turma compete, para além de outras competéncias que lhes estejam
atribuidas na lei:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta
no processo de ensino e aprendizagem.

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos, incluindo- se as
atividades de enriguecimento curricular no 1° ciclo.

c) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especificas dos
alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo.

d) Assegurar a adequacéo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas.

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos.

g) Preparar informacéo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacéo, relativa
ao processo de aprendizagem e avaliagéo dos alunos.

h) Analisar e tentar resolver os problemas de integracéo dos alunos, de relacionamento entre si
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e com todos os membros da comunidade educativa e, sempre que necessario, propor 0 Sseu
encaminhamento para os servigos de apoio educativo.

i) Elaborar e reformular o PCT.

J) Organizar o processo individual do aluno.

Artigo 50° - Técnica Superior na Area de Animagcao Sociocultural de Bibliotecas

Escolares

1. Os técnicos superiores na &rea da animagcao sociocultural de bibliotecas escolares dependem da
Direcdo Regional de Inovacdo e Gestdo para efeitos de supervisdo administrativa e financeira e da
Direcdo Regional de Educacdo (DRE) para efeitos de coordenacdo didatico-pedagogica; artigo 3° do
Decreto Regulamentar Regional n° 9/2008/M, de 30 de abril.

5. Toda a orientagdo funcional e controlo de assiduidade sdo da responsabilidade da Diretora da
Escola onde se encontre a exercer fungdes, em articulagdo com a respetivaDelegagéo Escolar.

6. Integra o Conselho Escolar participando ativamente nas suas reunides e no Projeto
Educativo da Escola.

7. Deve elaborar uma proposta de atividades a integrar o PAA da escola no inicio do ano letivo,
tendo por base o Projeto Educativo de Escola.

8. No final de cada ano letivo, devera entregar o Relatorio Anual de Atividades, quer naescola

onde exerce funcgdes, quer aos Coordenadores Regionais.

Artigo 51° - Assistentes Administrativos

1. Os servigcos de administracdo escolar sdo executados por assistentes técnicos e/ou técnicos
superiores respondendo perante a direcdo da escola.

2. Os assistentes técnicos administrativos tém um periodo de presenca obrigatdria, e de acordo
com a duracg&o do horario semanal do trabalhador.

3. N&o é permitida aos trabalhadores a auséncia do servico ao qual estéo afetos, durante o periodo
de atendimento, a ndo ser que esteja devidamente autorizado e seja substituido por outro trabalhador.

4. Compete aos Servigos Administrativos:

a) Facultar normas para preenchimento de documentos.

b) Aceitar e encaminhar os impressos de justificacdo de faltas dos docentes e ndo docentes.

c¢) Enviar a correspondéncia recebida ou expedida para os respetivos destinatarios.
d) Manter inviolavel a correspondéncia que nao seja oficial.

e) Abrir a correspondéncia oficial que ndo seja classificada e submeté-la a despacho da Diretora
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da Escola ou da sua Substituta Legal.
f) Prestar assisténcia administrativa aos encarregados de educagdo, pessoal docente (PD)
e pessoal ndo docente (PND) e a todos os utentes que se Ihes dirijam.

g) Manter atualizado o inventario dos equipamentos sob sua responsabilidade.

h) Assegurar, sempre que necessario, o trabalho informatizado indicado pela direcdo da escola.

i) Tratar informac&o, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando
mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmisséo eficaz dos dados existentes.

J) Assegurar o tratamento e divulgacdo da informacao entre os varios 6rgaos da escola e entre
estes e a comunidade escolar e demais entidades.

k) Cumprir todas as disposi¢cOes previstas na lei para funcionamento dos servicos.

I) Dever do sigilo relativo a toda a documentacdo e informacéo relacionada com o servico

administrativo.

Artigo 52° - Acao Social Escolar

1. Os apoios sociais concedidos aos alunos estdo estabelecidos na Portaria 202/2018, de 28 de
junho, sendo esta a nona alteragdo da Portaria 53/2009 de 4 de junho.

Artigo 53° - Procedimento em caso de doenca, emergéncia ou acidente e Seguro

Escolar

Em caso de doenga deverdo ser tidos em consideracdo os seguintes itens:

1. No inicio de cada ano letivo, os encarregados de educagdo assinam um impresso préprio onde
manifestam a sua concordancia ou ndo concordancia da administracdo de ben-u-ron ao seu educando,
em caso de febre e a dosagem a administrar. (anexo 6) Em caso de outra medicacdo, devera apresentar
uma declaracdo médica, renovada anualmente.

2. As criancas com sinais evidentes de doenca nao deverao frequentar o estabelecimentode ensino.

3. As criancas portadoras de doengas infeto contagiosas, ndo poderdo frequentar o

estabelecimento.de ensino;

4. No caso de se verificar que a crianca, durante o horario de frequéncia da Escola apresentar
sintomas de doenca, tal situacdo sera imediatamente comunicada aoencarregado de educacédo, devendo

este comparecer na Escola com a maior brevidade possivel.
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5. Se alguma crianga for alérgica a qualquer substancia, tal facto devera ser comunicado, pelo
encarregado de educacéo.

6. Na existéncia de pediculose, os encarregados de educacdo serdo chamados a proceder a
desparasitacédo da cabeca dos seus educandos.

7. Sempre que possivel, a medicacao devera ser tomada em casa.

8. Nos casos em que tal ndo seja possivel: todos os medicamentos devem ser entregues,em méo,
ao pessoal responsavel da sala da crianca/aluno. Neste caso aos professores, educadores ou, ha auséncia
destes, as assistentes operacionais. Todos 0s medicamentos devem trazer escrito na embalagem o nome

da crianca, a hora da toma e a dosagem. Trazer, obrigatoriamente, fotocOpia da receita médica.

No caso de acidentes escolares, a escola devera ter em conta, 0s seguintes parametros:

1. Assistir o discente no local, prestando-lhe os primeiros socorros;
2. Contactar a familia;

3. Preencher os impressos relativos ao Seguro Escolar e enviar para 0s servigoscompetentes;

4. Transporte do discente ao Centro de Saude ou Hospital, acompanhado por uma assistente

operacional ou pelo pai/mae ou encarregado de educacéo;

5. Casos dentarios, serdo encaminhados para o Centro de Satde de Camara de Lobos.

Os alunos estdo cobertos por um Seguro Escolar, conforme legislagdo em vigor, sempre que:

1. Ocorra um acidente na Escola;

2. Ocorra um acidente em atividades autorizadas pela Escola, como visitas de estudo, ou
participem em atividades programadas, com a colaboracdo de outras entidades, nomeadamente, as
autarquias locais, gabinetes coordenadores, (terd de ser acionadoo seguro, informando a Delegacao

Escolar);

3. Nadeslocacao de/e para a escola.

4. A ocorréncia deve ser participada no prazo de 24 horas, junto do Orgdo de gestdo. A
participacao deve ser feita pelo professor responsavel ou pela assistente operacional que preenchera um

formulério proprio.

5. Quando se efetuem viagens para o exterior da Regido, ou entre ilhas e ou atividades no mar,
piscinas e desportos radicais, devera ser feito um seguro adicional da responsabilidade dos encarregados
de educacdo, que podera ser de grupo, e ser enviada informacao, por escrito, a Direcdo Regional de
Educagdo, com a antecedéncia de trinta dias, descrevendo a viagem a realizar, as atividades a

desenvolver, os elementos responsaveis pelas mesmas e as garantias de obtencdo das autorizagGes
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necessarias para o efeito, incluindo a dos encarregados de educacéo.

6. Sempre que existirem despesas recomenda-se uma leitura atenta dos termos da Portaria n°
413/99 de 8 de junho dos Ministérios das Financas, da Educacéo e da Saudee da Portaria n® 104/2012 de

06 de agosto, das Secretarias Regionais da Educacéo e doPlano e Financas.

CAPITULO V - SERVICOS / ESTRUTURAS DE APOIO A

GESTAO

Artigo 54° - Apoio ao Estudo e Apoio Pedagdgico Acrescido

1. De acordo com a Lei n.° 116/2019 de 13 de setembro, que procede a primeira alteracdo, por
apreciacao parlamentar, ao Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, que estabelece o regime juridico da
educacéo inclusiva, a escola pode promover, de entre outras medidas de promocao de sucesso educativo,
0 apoio para aqueles alunos que manifestem dificuldades.

2. O docente titular de turma em articulagdo com a docente de AEC Estudo e/ ou da educacéo
especial deve identificar as dificuldades manifestadas e propor as medidas universais de promoc¢éao do
sucesso educativo.

3. Para o aluno beneficiar da medida de um PSAI (anexo 7), o professor titular de turma deve
preencher o documento proprio e levar as reunides da equipa multidisciplinar.

4. O grupo de alunos a apoiar pode sofrer alteracGes conforme a superacdo das respetivas

dificuldades.

5. Os encarregados de educagdo tomam conhecimento e autorizam o PSAI dos seus educandos.

6. A aplicacdo das medidas de promocdo do sucesso educativo é da responsabilidade dos
intervenientes envolvidos.

7. Nas situacOes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar
de medidas de promocéo do sucesso educativo, a definir pelos docentes responsaveis e ou pela escola.

8. Sempre que possivel, o apoio sera dado dentro da sala de aula e, pontualmente, fora desta,

sempre que seja benéfico para o aluno.

Artigo 55° - Competéncias do professor de apoio e substituicdo
1. Organizar os apoios educativos, utilizando uma diversificagao das estratégiaspedagogicas, face

aos recursos humanos e materiais disponiveis.

2. Articular todo o trabalho com o professor da curricular, no que diz respeito ao programa a
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estabelecer para o aluno, o horario a cumprir e a avaliacdo do trabalho realizado.

3. Avaliar os apoios trimestralmente em conjunto com o professor titular de turma.

Artigo 56° - Educacao Inclusiva

O Decreto Legislativo Regional n® 11/2020/M, de 29 de julho, que adapta a Regido Autonoma da
Madeira os regimes constantes do Decreto-Lei n° 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n® 116/2019,
de 13 de setembro, e do Decreto-Lei n°55/2018, de 6 de julho “assume como prioridade a concretizagdo
de uma politica educativa que, ao tomar como designio o aprofundamento da democratizacdo do ensino,
esta ciente de que este apenas se realiza, quando, atraves de medidas ponderadas e eficazes, consegue
proporcionar a todas as criancas e alunos uma educacdo de qualidade que Ihes permita ultrapassar as
desigualdades de partida, garantindo, desta forma, a todos, o direito a uma justa e efetiva igualdade de
oportunidades no acesso e sucesso escolares.” In e-book manual de apoio Educacéo Inclusiva.

“Sabe-se que, para que tal aconteca, é fundamental que nas escolas se desenvolvam préticas
pedagogicas verdadeiramente inclusivas que ajustem o processo pedagdgico — materiais, contedos,
estratégias, modos de avaliar - as caracteristicas dos alunos, de forma a estimular as competéncias de
cada um dos alunos em funcdo das suas capacidades e expetativas, que ndo sejam sinénimo de
simplificacdo, mas um modo de atenuar desigualdades, indo ao encontro do potencial de cada um dos
alunos e garantindo, desta forma, aprendizagens mais eficazes para todos”. In e-book manual de apoio
Educacéo Inclusiva.

Neste sentido o docente de educacéo especial, enquanto parte ativa de uma equipa multidisciplinar,
assume um papel essencial no processo de flexibilidade curricular, contribuindo para a promocao de
competéncias sociais e emocionais, envolvendo os alunos ativamente na construcdo da sua
aprendizagem, promovendo o desenvolvimento das areas de competéncias inscritas no Perfil dos alunos
a saida da escolaridade obrigatéria, nomeadamente, a capacidade de resolucdo de problemas, o
relacionamento interpessoal, 0s pensamentos critico e criativo, a cidadania. O seu papel sera igualmente

relevante:

a) Colaborar com os 0rgdos de gestdo no sentido de criar e desenvolver as condi¢gbesnecessarias
para uma boa inclusdo dos alunos;

b) Participar nas avaliacdes especializadas, no &mbito dos processos de sinalizacao;

c) Elaborar, com a equipa EMAEI os Relatérios Técnico-Pedagdgicos (RTP), sempre que
solicitados;

d) Determinar os apoios especializados, as adequacdes do processo de ensino/aprendizagem e
as tecnologias de apoio que o aluno deva beneficiar;

e) Colaborar na revisdo do RTP dos alunos com oselementos que nele participam;
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f) Colaborar na articulagdo de todos os servigos e entidades que intervém no processo de
reabilitacdo dos alunos;

g) Participar nas reunides de conselho de turma/ docentes quando convocados;
h) Colaborar com os diretores nos contactos com os encarregados de educacéo;

i) Trabalhar numa dimensdo de potenciar a aprendizagem de todos, através da concecdo de
modelos, de estratégias e da mobiliza¢do de instrumentos de gestdo curricular;
J) Colaborar com os diretores na procura de formas de promover relagdes de confiangapara uma

boa integragéo, promovendo uma escola inclusiva;

k) Desenvolver competéncias de consultoria, nomeadamente apoiar os 6rgdos de direcdo e de
coordenacao pedagogica das escolas, os professores na concecao de Projetos Educativos e Curriculares,
que propiciem uma gestdo flexivel do curriculo e a sua adequacgdo as realidades locais, aos interesses e
capacidades dos alunos.

Em suma, o docente especializado possui competéncias de critica, intervencdo, formacao,
supervisdo, avaliacdo e de consultoria. A intervencdo do docente de educacdo especial realiza-se de
acordo com duas vertentes: uma relativa ao trabalho colaborativo com os diferentes intervenientes no
processo educativo dos alunos e outra relativa ao apoio direto prestado aos alunos que tera, sempre, um

caracter complementar ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou em outros contextos educativos.

Artigo 57° - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva
(Segundo o DEC. Legislativo Regional n® 11/2020/M de 29 de julho, no Artigo 7.9)

1. Os elementos permanentes da equipa multidisciplinar previstos no n.° 3 do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na sua redacéo atual, sdo, considerando os estabelecimentos de educacéo
e ensino, na Regido Autdnoma da Madeira, 0s seguintes:

a) O Diretor, o Presidente do 6rgdo de gestdo ou um elemento por ele designado que o
represente.

b) Um docente de educacéo especial.

c) Um a trés membros do conselho escolar ou um a quatro membros do conselho pedagdgico
com funcdes de coordenacdo pedagogica dos diferentes niveis de educacdo e ensino.

d) Um psicologo.

2. No ambito da autonomia dos estabelecimentos de educacao e ensino, compete ao Diretor ou ao
Presidente do 6rgéo de gestdo, na Regido Autdbnoma da Madeira, designar os elementos permanentes e

o local de funcionamento da equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva.
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3. O coordenador da equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva é eleito pelos
elementos permanentes que constituem esta equipa.

4. O trabalho a desenvolver no ambito da equipa multidisciplinar, designadamente a mobilizacao
de medidas de suporte & aprendizagem e a inclusdo bem como a elaboragdo do relatério técnico-
pedagdgico e do programa educativo individual, quando efetuado por docentes, integra a componente
letiva do seu horario de trabalho.

5. Para a concretizacdo das atribuicbes e competéncias da equipa multidisciplinar de apoio a
educacdo inclusiva, no que diz respeito aos elementos permanentes que a constituem, seré atribuido um
crédito de tempos letivos semanais a ser regulamentado por despacho do membro do Governo Regional

responsavel pela area da educacéo.

Artigo 58° - Procedimentos / Processo de identificacdo das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao

a) ldentificacdo:

A identificacdo da necessidade de mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao
é efetuada no Modelo 10.01 (Identificacdo da Necessidade de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a
Inclusdo), deve ser apresentada, em suporte papel, ao diretor da escola, devidamente fundamentada por
iniciativa dos pais, dos servicos de intervencao precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou servigos
que intervém com a crianca ou aluno, agregando os anexos 9 (Apoio a Implementacdo das Medidas
Universais - Diferenciacdo Pedagdgica), 10 (Apoio a Implementacdo das Medidas Universais -
Acomodacdes Curriculares) e 15 (Fatores que Afetam o Progresso e Desenvolvimento do Aluno) (caso
exista).

A documentacdo devera incluir evidéncias da avaliacdo e monitorizacdo da intervencdo ja efetuada
bem como das necessidades detetadas. No prazo de trés dias Uteis, a contar do dia Gtil seguinte ao da
respetiva apresentacdo, o diretor solicita a EMAEI a avaliagdo da necessidade de mobilizacdo de

medidas de suporte a aprendizagem e a inclusé&o.

b) Determinacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo

A determinacdo das medidas de suporte & aprendizagem e & inclusdo é feita pela EMAEI
(elementos permanentes e variaveis) a partir da analise da informacao disponivel.

O processo de avaliagdo/analise dara lugar a mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem
e a inclusdo de diferentes niveis, designadamente medidas universais, medidas seletivas ou medidas
adicionais.
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Medidas Universais

Sempre que a EMAEI conclua, que apenas devem ser mobilizadas medidas universais de suporte
a aprendizagem e a inclusdo, no prazo de dez dias Uteis, a contar do dia util seguinte ao da respetiva

deliberagdo, devolve o processo ao diretor com esta indicacdo, ndo havendo lugar a elaboracéo do RTP.

Mobilizacdo de Medidas Universais

O diretor devolve o processo ao educador de infancia, docente titular de turma para comunicacao
da decisdo aos pais e para que sejam ativadas as respostas na escola e no grupo e/ou turma gue potenciem

a participacéo e o sucesso escolar da crianca/aluno.

Medidas Seletivas ou Medidas Adicionais

Nas situagdes em que a EMAEI conclui pela necessidade de medidas seletivas ou adicionais de
suporte a aprendizagem e a inclusdo, no prazo maximo de 30 dias Uteis, devera elaborar o RTP e, apenas
quando o aluno precisa de adaptacdes curriculares significativas (medidas adicionais), devera elaborar
também o PEI.

O RTP é submetido a aprovacédo dos pais, datado e assinado por estes.

Somente apo6s este procedimento é homologado pelo diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico.

Mobilizacdo de Medidas Seletivas

A equipa multidisciplinar elabora o RTP, ouvidos os pais/encarregados de educacao.

O RTP, apbs a sua conclusdo, é submetido a aprovacdo dos pais/encarregados de educacdo
da crianca/aluno no prazo de 5 dias Uteis.

O RTP é homologado pelo diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico no prazo de 10 dias Uteis.

Mobilizacdo de Medidas Adicionais

A equipa multidisciplinar elabora o RTP e o PEIl, se aplicavel, ouvidos os
pais/encarregados de educacao.

O RTP e o PEI, se aplicavel, é submetido a aprovagdo dos pais do aluno no prazo de 5 dias Uteis.

O RTP e, se aplicavel, o PEI, sdo homologados pelo diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico

no prazo de 10 dias Uteis.
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Artigo 59° - Documentacdo do Processo dos alunos com PSAI

1. Os documentos a constar no processo individual do aluno (PIA), em formato papel:
a) Autorizacdes dos encarregados de educacédo para avaliacdo dos Técnicos.
b) SolicitacBes para avaliagdo dos Técnicos Especializados via email.
c) Relatérios médicos e/ou técnicos resultantes de avaliagfes ou reavaliacdes.
d) RTP e Plano de Individual de Intervencéo Precoce (P1IP) (Pré-escolar) e RTP (1°ciclo).
e) PEI (alunos com medidas adicionais).

f) Anexos 9 (Apoio a Implementacdo das Medidas Universais - Diferenciacdo Pedagogica) e
anexo 10 (Apoio a Implementacdo das Medidas Universais - Acomodacgtes Curriculares) (alunos sem
RTP - PSAI).

g) Grelhas de monitorizacdo das medidas de suporte & aprendizagem e a inclusdo (medidas
universais, seletivas e adicionais).

2. Os documentos ficam em suporte digital na direcao da escola.

Artigo 60° - Centro de Apoio a Aprendizagem
O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) orienta-se por um regimento préprio, de acordo com

a legislacdo em vigor. Consultar documento na pagina da escola.

Artigo 61° - Objetivos gerais
1. O CAA, em colaboracdo com os demais servicos e estruturas da escola, tem como objetivos
gerais:
a) Apoiar a incluséo das criangas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e atividades da escola,

designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo.
b) Promover e apoiar o acesso a formagéo.

c) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participagéo social e a vida autonoma.

Artigo 62° - Objetivos especificos
1. Constituem objetivos especificos do CAA:

a) Promover a qualidade da participacgdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e

nos demais contextos de aprendizagem.

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem.
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c) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas

componentes do curriculo.

d) Desenvolver metodologias de intervencéo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacéo ao contexto escolar.

e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interagdo,

fomentadores da aprendizagem.

f) Apoiar a organizagdo do processo de transicao para a vida pés-escolar.

CAPITULO VI - ALUNOS

Artigo 63° - Direitos dos Alunos
1. S&o reconhecidos aos alunos direitos, de acordo com o Decreto Legislativo Regional
21/2013/M de 25 de junho (Artigo 7° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar), nomeadamente:

a) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso.

b) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade escolar, ndo
podendo em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual,
idade, identidade de género, condicao econdmica, cultural ou social ou convicg@es politicas, ideoldgicas,
filosoficas ou religiosas.

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educacao, o projeto educativo que Ihe proporcione as
condicdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacao
da sua personalidade.

d) Ver reconhecidos e valorizados 0 mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho
e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido.

e) Ver reconhecido o empenhamento em a¢6es meritorias, designadamente o voluntariado, em
favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela,

e ser estimulado nesse sentido.

f) Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagéo
equilibrada das atividades curriculares e de enriquecimento curricular, nomeadamente as que contribuem

para o seu desenvolvimento cultural, no contexto da comunidade onde se insere.

g) Beneficiar, no ambito dos servigos de acdo social educativa, de um sistema de apoios que
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Ihe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo socioecondémico, familiar, ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino.

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o
mérito cedidos pela Junta de Freguesia e pela Camara Municipal.

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servigos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos especializados de
apoio educativo.

J) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar.

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares.

[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do Sseu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar.

m)Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores e 6rgao de administracdo e gestdo da escola, em todos os assuntos que justificadamente
forem do seu interesse.

n) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e OTL.

0) Ser informado sobre o Rl da escola e, por meios a definir por esta e em termos adequados a
sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse e
em geral sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao PEE.

p) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo RI.

q) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacao.
r) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas
situagdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.
2. A fruigdo dos direitos consagrados nas alineas h), n) e p) do nimero anterior pode ser, no todo
ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatoria

aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente estatuto.

Artigo 64°-Deveres dos Alunos
1. S&o reconhecidos aos alunos deveres, de acordo com o Decreto Legislativo Regional
21/2013/M de 25 de junho (Artigo 10° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar), nomeadamente:
a) Estudar, aplicando-se na sua educacédo e formacao integral, de forma adequada a sua idade,

as suas necessidades educativas e ao ano de escolaridade que frequenta.
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b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos 0s seus deveres no ambito das
atividades escolares.

c) Seguir as orientacOes dos docentes relativas ao seu processo educativo.

d) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa ndo podendo, em
caso algum discriminar em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdémica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou
religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa.
f) Respeitar a autoridade e as instrucdes do pessoal docente e ndo docente.

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos.

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos.

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa,
ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial do pessoal docente, ndo docente
e alunos.

j) Zelar pela preservacdo, conservagdo e asseio das instalacGes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos.

K) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa.

I) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do seu encarregado de

educacgéo ou da direcdo da escola.

m)Na&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem
causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa.

n) Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnologicos, designadamente telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras
atividades formativas ou reunides de 0rgaos ou estruturas da escola em que participam, exceto quando
a utilizagé@o de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo docente ou pelo responsavel pela dire¢do ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso.

0) Nédo captar sons ou imagens designadamente de atividades letivas e ndo letivas, sem

autorizacdo prévia dos docentes, do responsavel pelo 6rgdo de gestdo da escola ou supervisdo dos
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trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro de comunidade
escolar ou educativa cuja imagem possa ainda que involuntariamente, ficar registada.

p) Néo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via internet ou através de outros meios
de comunicacdo sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do
diretor.

g) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas no RI da escola.

r) Apresentar-se com roupa desportiva (fato de treino) e sapatilhas para a préatica das aulas de
educacdo fisica.

s) Conhecer e cumprir o presente estatuto, as normas de funcionamento dos servicos da escola

e o respetivo RI.

Artigo 65° - Medidas Educativas Disciplinares corretivas e sancionatorias

Segundo o estatuto do aluno dos ensinos basico e secundério definido e aprovado a nivel nacional
pela Lei nimero 51/2012 de 5 de setembro, e adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n° 21/2013/M, de 25 de junho:

1. O comportamento que se traduza no incumprimento dos deveres, qualificado leve, grave e
muito grave, constitui infracdo disciplinar suscetivel de aplicacdo de medidas disciplinares definidas no

estatuto do estudante.

2. As medidas disciplinares tém objetivos pedagdgicos, visando promover a formacao civica dos
alunos, tendente ao equilibrado desenvolvimento da sua personalidade e a sua capacidade de se

relacionar com o0s outros, bem como a sua plena integracdo na comunidade educativa.

Apresentamos aqui um pequeno resumo do decreto-lei, todo 0 resto remete-se ao proprio
documento. Apresentdmos ainda medidas internas que o Conselho Escolar deliberou para o melhor

funcionamento desta instituicéo.

Tipificacdo das Medidas Educativas Disciplinares

O comportamento do aluno que traduza incumprimento de dever, é passivel da aplicagdo deuma das

seguintes medidas disciplinares:

1. Adverténcia ao aluno em situacOes de infracGes disciplinares leves (anexo 8): consiste numa

chamada de atencéo perante um comportamentoperturbador do regular funcionamento da Escola e das
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relacdes na comunidade educativa, visando promover a responsabilizacdo do aluno no cumprimento dos

seus deveres da Escola.

2. Adverténcia comunicada ao encarregado de educacdo em situacdes de infracdes disciplinares
graves (anexo 8): decorre na reiteracdo do comportamento objeto da adverténcia, (atrasos a entrada,
comportamentos inadequados no espaco escolar e outros) a qual visa alertar os pais e encarregados de
educacédo para a necessidade de, em articulagcdo com a Escola, reforgar a responsabilizacdo de seu

educando no cumprimento dos seus deveres.

3. Repreenséo registada em situacgdes de infracOes disciplinares graves ou muito graves (anexo 8):
consiste no averbamento de uma censura face ao comportamento perturbador, o qual visa promover a
responsabilizacdo do aluno no cumprimento dos seus deveres.

4. O encaminhamento para o conselho de turma decorre depois de serem aplicadas as medidas
dos pontos 1, 2 e 3, sem sucesso.

5. Elaboracdo de um contrato: consiste na redacdo, conjuntamente com o aluno, de um contrato
de conduta, visando, sobretudo, a reflexdo e erradicacdo de comportamentos improprios.

6. Atribuicdo de tarefas simples, ap6s tomada de conhecimento dos pais / encarregados de
educacdo, através da caderneta do aluno, que levem o aluno a refletir sobre 0 comportamento alvo de
repreensdo, nomeadamente:

a) Condicionamento do(s) recreio(s) do aluno.
b) Cumprimento de tarefas no refeitorio.
c) Limpeza dos espagos exteriores.

7. O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a

atividades letivas, durante um periodo ndo superior a 5 dias.

8. Outras medidas disciplinares: ndo participacdo em competi¢cdes desportivas ou ludicas (festas,
visitas de estudo) organizadas pela Escola; impedimento de utilizagdo de material informatico oude
navegar na Internet; marcacéo de reunides extraordinarias com o Conselho Escolare/ou encarregados de

educacdo, utilizando um formulério de registo. (anexo 9)

9. A suspensao das atividades de enriquecimento curricular por um periodo de 3 dias sera aplicada aos
alunos que no decorrer das mesmas perturbem de forma frequente e grave o normal funcionamento das aulas. Esta
medida s6 poderé ser aplicada pela Diretora, bem fundamentada e depois de analisada em Conselho Escolar. Deve
ainda ser registada no processo individual do aluno e comunicada ao encarregado de educacao.

10. O encaminhamento para a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ) ocorrera nos

termos da lei.
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Artigo 66° - Assiduidade
1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, os encarregados de educagédo séo
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos do estatuto do

aluno.

Artigo 67° - Faltas

1. A ndo comparéncia do aluno a uma atividade curricular ou a outra atividade escolar de
frequéncia obrigatoria corresponde a uma falta.

2. As faltas séo registadas pelo docente, na plataforma Place.

3. Dispensa da frequéncia de atividade fisica (Conforme o DLR 21/2013/M, de 25 de junho,
Artigo 159):

a) O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou desporto
escolar, por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, entregue a dire¢do da
escola, que deve explicitar claramente as contraindicacfes da atividade fisica.

b) Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar presente no espaco onde
decorre a aula de educacéo fisica.

c) O aluno que se encontre impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de
educacao fisica, por razdes devidamente fundamentadas, deve, sempre que possivel, ser encaminhado
para um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.

d) Nas situacdes em que as limitacbes as atividades de educacdo fisica ou desporto escolar
sejam parciais, devem as mesmas constar de relatorio médico que indique as atividades fisicas interditas
ao aluno e ou as que sao permitidas de forma condicionada.

e) A decisdo sobre a dispensa ou a presenca do aluno na aula previstas nos nimeros anteriores

compete ao 6rgdo de gestao.

Artigo 68° - Justificacdo de faltas
(Conforme o DLR 21/2013/M, de 25 de junho, Artigo 16°)

1. Séo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagéo
quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por medico se determinar
impedimento superior a trés dias uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater cronico ou
recorrente uma unica declaragéo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicéo
que a determinou.
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b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com
o0 aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior.

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas.

f) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da
lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares.

g) Participacdo em provas desportivas de alta competicdo ou eventos culturais, nos termos da

legislacdo em vigor.

Artigo 69° - Faltas injustificadas
(Conforme o DLR 21/2013/M, 25 de junho, Artigo 17°)

1. As faltas sdo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior.
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo.

c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite.
2. Nasituacdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceitacao da justificacdo apresentada

deve ser fundamentada de forma sintética e por escrito.

Artigo 70° - Excesso de faltas
(Conforme o DLR 21/2013/M, de 25 de junho, Artigo 18°)

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, nas AC.
b) Quando forem atingidas as 3 faltas injustificadas, os encarregados de educacdo séo

informados, pelo docente titular de turma, através da caderneta do aluno.

¢) Quando for atingido metade do limite de faltas previsto na alinea a), os encarregados de
educacéo sdo convocados a escola, pelo docente titular de turma, através de uma carta registada com
aviso de rececao.
2. A notificagdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias do
incumprimento do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento

efetivo do dever de assiduidade.
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3. Caso se revele impraticavel o referido nos numeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva CPCJ deve ser informada
do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo
adotados pela escola e pelos encarregados de educagdo, procurando em conjunto solucdes para

ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 71° - Imagem dos alunos
1. A utilizacdo de imagens dos alunos na pagina da Escola ou outro canal carece de consentimento

anual, em formulario préprio. (anexo 6)

Artigo 72° - Avaliacéo dos Alunos

1. A avaliagdo das aprendizagens no 1° Ciclo do Ensino Basico rege-se pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2020/M, que adapta a Regido Autdnoma da Madeira os regimes constantes do Decreto-
Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro, e do Decreto-Lei n.°
55/2018, de 6 de julho e pela Portaria 223-A/2018 de 03 de agosto.

2. O Conselho Escolar define, os critérios de avaliacdo do 1° ciclo sendo aprovados em reunido
de conselho escolar, publicados na pagina da escola e enviados via email aos EE.

3. A equipa pedagogica da educacdo pré-escolar elabora as fichas de observacao de acordo com
as orientacdes curriculares, faixa etaria e legislacdo vigente.

4. As reunides de avaliacdo sdo feitas nos finais de cada periodo conforme as diretrizes emanadas
da SRE.

5. O dia da entrega das avaliagdes aos encarregados de educacdo € determinado em Conselho
Escolar.

6. A entrega da avaliacdo é feita via email e agendada reunido com os EE no horario de
atendimento.

7. As avaliagdes sao publicadas na plataforma Place, apds a data da sua entrega.

8. As decisdes decorrentes da avaliagdo de um aluno no terceiro periodo de um ano letivo podem
ser objeto de um pedido de reapreciacdo, de acordo com a Portaria n® 223- A/2018, de 3 de agosto, artigo
37°.

Artigo 73° - Intervenientes na Avaliagao

1. Intervém no processo de avaliagéo:
49



a) O Conselho Escolar.

b) O aluno.

¢) O Conselho de Turma.

d) Os Orgéos de Gestdo de Administragio da Escola.

e) Os Encarregados de Educacao.

Artigo 74° - Instrumentos de Avaliacio
1. O Conselho Escolar define, para além das fichas de avaliagdo, outros instrumentos que
garantam e permitam a recolha variada de informacdes, ao longo do ano letivo:
a) Grelhas de registo de observacdo direta.
b) Fichas de autoavaliacéo.
c¢) Plataforma Place.

d) Plataforma GesDis (Educagédo Especial).

e) RTP, PIIP ou PEI (Educacao Especial).

f) Registo de avaliacdo trimestral do apoio pedagogico acrescido e monitorizacao dos PSAL.

Artigo 75° - Critérios de Avaliacao/Transicdo de Ano/Progressdo de Ciclo

1. O conselho escolar, enquanto 6rgao regulador do processo de avaliacdo das aprendizagens,
define, de acordo com as prioridades e op¢des curriculares, e sob proposta dos docentes, 0s critérios de
avaliagéo, tendo em conta, designadamente:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.
b) As Aprendizagens Essenciais.

c) Os demais documentos curriculares, de acordo com as op¢des tomadas ao nivel da
consolidacdo, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.

2. Nos 2°, 3°e 4° anos, considera-se que a decisdo de transigdo/progresséo do aluno para o ano de
escolaridade seguinte é uma decisdo pedagdgica. Esta deve ser tomada sempre pelo docente titular de
turma, de acordo com a Portaria 223-A/2018 de 03 de agosto, artigo 32°, ponto 5.

3. No caso de alunos com Necessidades Especificas, a avaliacdo e feita de acordo com o com o
RTP, caso exista, no PIIP e no PEI.

Artigo 76° - Retencdes
A decisdo de retencdo s6 pode ser tomada ap6s um acompanhamento pedagogico do aluno, em
que foram tracadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas de acordo com a Portaria
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n° 223-A/2018 de 3 de agosto, artigo 35°.

A retencdo consiste na continuidade do aluno no ano de escolaridade a que se reporta a avaliacao.
1. Se o aluno se encontrar em risco de retencédo, devera ser elaborado e aplicado o PSAI.

2. Esta situacdo e consequente aplicagdo do documento definido no ponto 1., devera ser aprovada
pelo Conselho Escolar, em inicios do 2.° periodo e posteriormente informada ao respetivo encarregado
de educacéo.

3. Nas situacOes de retencdo, a decisdo devera ser sempre da ponderacdo da avaliacdo global do
desempenho de cada aluno, devidamente fundamentada e nos casos em que a aplicacdo do PSAI, ndo
tenha sido suficiente para a superacao das dificuldades evidenciadas pelo mesmo.

4. No 1° ano de escolaridade ndo ha lugar a retencéo, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de
faltas e apos cumpridos os procedimentos previstos na legislacdo em vigor.

5. Um aluno retido nos 2.° ou 3.° anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia por
deciséo do diretor da escola sob proposta do professor titular de turma, de acordo com a legislagédo em
vigor.

6. No final dos 2° e 3° anos, o0 aluno «N&o Transita» se:

a) Tiver obtido simultaneamente classificacdo de Insuficiente nas areas disciplinares de:

e Portugués e Matematica.

¢ Portugués ou Matematica e duas areas curriculares disciplinares.

7. No final do 1° ciclo do Ensino Basico, o aluno obtém a mencéo de «Nao Aprovado» se estiver

numa das seguintes condices:
e Tiver obtido mencédo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM e a Matematica.

eTiver obtido Mencdo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matematica e,
cumulativamente, meng&o Insuficiente em duas das restantes disciplinas. (Portaria n® 223-A, de 3 de
agosto, art.° 32, ponto 6, alinea a).

8. Em situacdo de retencdo, compete ao docente titular de turma, elaborar um relatorio onde deve
identificar as aprendizagens né&o adquiridas pelo aluno, as quais devem ser tomadas em consideracdo na

elaboracdo do PCT.

Artigo 77° - Processo Individual do Aluno

(Estatuto do Aluno e Etica Escolar 21/2013/M de 25 de junho; artigo 4° da Portaria 223- A/2018
de 3 de agosto)

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistemética no processo individual
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a que se refere o0 artigo 11.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. O PIA ¢ atualizado ao longo do ensino basico de modo a proporcionar uma visdo global do
percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervencéo adequada.

3. A atualizacéo do processo previsto no nimero anterior é da responsabilidade do docente titular

de turma.

4. O PIA acompanha-o sempre que este mude de escola, sendo a escola de origem a responsavel
pela sua disponibilizac&o a escola de destino.

5. Do PIA, que contém os seus dados de identificacdo, devem constar todos os elementos que
assinalem o seu percurso e a sua evolucao, designadamente:

a) Elementos fundamentais de identificagcdo do aluno.

b) Fichas de registo de avaliacédo, resultantes da avaliacdo interna e externa.

c) Relatérios médicos, de avaliacdo psicoldgica e de diagnostico /terapéutica, quando
existam.

d) RTP, PIIP e PELI.

e) Autoavaliagdo do aluno.

f) Outros que a escola considere adequados.

6. O disposto nos numeros anteriores esta sujeito aos limites constitucionais e legais,
designadamente ao previsto na legislacao sobre protecdo de dados pessoais, no que diz respeito ao acesso
e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.

7. Os processos encontram-se no gabinete da Diregcdo, de modo a garantir a confidencialidade dos
dados neles contidos.

8. Aos processos podem ter acesso outros docentes que trabalhem com o aluno, os Encarregados
de Educacdo e outros intervenientes no processo de aprendizagem do aluno, sempre na presenca do
Diretor da escola, com marcacdo prévia. O acesso a0 processo sera registado em documento préprio

onde constarad nome, data, fungdo. (anexo 10)

Artigo 78° - Adaptacéo do Pré-Escolar
1. As criancas que frequentam o Pré-Escolar pela primeira vez:
a) No primeiro dia de escola, o horario de frequéncia é das 9h até as 11h (caso seja

necessario, o encarregado de educagdo permanece na sala).
b) No segundo dia de escola, o horério de frequéncia é das 9h até as 13h, e as criangas

almocam na escola.

c) No terceiro dia, o horario de frequéncia € das 9h as 16h.
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d) No quarto dia, a frequéncia é em horario normal.

Artigo 79° — Ensino Recorrente

1. Os cursos do Primeiro Ciclo do Ensino Basico Recorrente, correspondem aos quatro primeiros
anos de escolaridade, conforme a Portaria n° 81/89, de 4 de julho. Segundo o artigo 20° da Lei de
Bases do Sistema Educativo, o ensino recorrente é organizado para os individuos que ja ndo se encontrem

na idade normal de frequéncia.

2. Os formandos que frequentam o Ensino Recorrente tém direitos e obrigagoes.
3. Caso seja necessario interferir por falta de disciplina, o Conselho Escolar estabelece a seguinte
regra: o formando devera ser chamado a atencao pelo docente que leciona o EnsinoRecorrente e depois

pela Diretora da Escola, caso a situacdo se mantenha.

Artigo 80° -Direitos e deveres dos formandos

Direitos

1. Ter acesso a uma educacdo de qualidade que permita a realizacdo de aprendizagens

significativas e socializadoras.
2. Ter acesso a uma melhoria de conhecimentos, mesmo ja tendo o 4.° ano deescolaridade.
3. Ter acesso a aprendizagem do Portugués para estrangeiros.
4. Ser tratado com respeito e correcao qualquer que seja a raca, lingua, condi¢dessociais e credo.

5. Dispor de espacos e recursos para a realizacdo das aprendizagens (sala delnformatica,
Biblioteca).

6. Receber assisténcia médica em caso de acidente ou indisposicdo, nos termos doseguro

escolar.
7. Participar, livremente, nas atividades desenvolvidas pela Escola.
8. Dizer o0 que pensa e ser respeitado.

9. Preservar 0s espacos escolares.

Deveres

1. Cumprir o Rl da Escola.
2. Respeitar o ritmo de aprendizagem dos seus colegas.

3. Respeitar o colega qualquer que seja a rac¢a, lingua, cultura e credo.
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. Ser responsabilizado pelos seus atos dentro e fora do recinto escolar, no tempo letivo.

5. Respeitar e cumprir regras de higiene.

6. Contribuir para a conservacao do recinto escolar.

7. Zelar pelo material escolar.

8. Acompanhar as visitas de estudo programadas pelo docente em parceria com outrasescolas

onde funcione o ensino recorrente.

9. Proteger a Natureza

Artigo 81° - Admissdo e Horarios
1. As matriculas dos formandos do ensino recorrente sdo feitas em julho. Dada a particularidade

do ensino recorrente, admite-se a inscricdo e a matricula de formandos, em qualquer altura do ano.

2. O ensino recorrente funciona durante 3 horas diarias consecutivas, no turno da manha e em 2

edificios.

Artigo 82° - Doencas e Acidentes
1. Caso o formando falte por se encontrar doente devera comunicar ao docente e, posteriormente,

trazer a justificacdo, se a tiver.

2. Em caso de acidente em horério escolar o formando tera cobertura de seguro.

Artigo 83° - Avaliacao

1. Os formandos inscritos pela primeira vez, fazem um teste diagndstico para verificacdo do nivel

em que ficard inserido. A avaliagdo é continua.

2. As propostas para exame de quarto ano, sdo apresentadas pelo professor se os formandos

tiverem frequentado um minimo de 150 horas ou 60 dias;

3. Ha a possibilidade de pessoas da comunidade, se auto proporem a exame, para tal devem fazer
um pedido a DRE.

Artigo 84° - Faltas dos Formandos

1. No ensino recorrente, o formando é responsavel pelas suas faltas. No entanto, se a sua auséncia

for prolongada, devera avisar o docente e trazer a justificacdo de faltas, se a possuir.

2. O professor do ensino recorrente, quando se encontra a trabalhar sem qualquer assistente
operacional, tem a seu cargo a responsabilidade do espaco interno do edificio (edificio do Caminho dos

Murinhos).
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CAPITULO VII - PESSOAL DOCENTE

Artigo 85° - Direitos

1. Os direitos e deveres dos docentes estdo consagrados no Decreto Legislativo Regional
n°6/2008/M, de 25 de fevereiro, alterado pelo DLR n.° 17/2010/M, de 18 de agosto.

2. Neste estabelecimento de ensino o Conselho Escolar deliberou que os docentes tém o0s
seguintes direitos:

a) Ser respeitado na sua pessoa, ideias, bens e nas suas fungoes.

b) Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica eouvido

nas suas razoes.

c¢) Ser ouvido antes de ser responsabilizado.
d) Ter acesso a toda a documentacdo emanada do Ministério da tutela e/ou Secretaria Regional
da Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, de organizacdes representativas dos professores e outras atividades

com repercussao na docéncia.

e) Ser apoiado no exercicio da sua atividade, pelos érgdos de direcdo, administracdo e gestao,

estruturas de orientacdo educativa e por todos aqueles a quem cabe o deverde informar e colaborar.
f) Gozar de intervalo de trabalho sem prejuizo dos seus deveres.
g) Ausentar-se, nos termos, condicGes e prazos estabelecidos na legislacdo aplicavel.
h) Beneficiar de formac&o e informacéao para o exercicio da funcao educativa.

i) Terdireito a seguranca na atividade profissional.

Artigo 86° - Deveres
1. Neste estabelecimento de ensino o Conselho Escolar deliberou que os docentes tém os
seguintes deveres:
a) Ser assiduo e pontual.
b) Contribuir para a formacao e realizacao integral dos alunos.
c¢) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo.

d) Participar na organizacgdo e assegurar a realizagdo de atividades educativas.
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e) Gerir o processo de ensino/aprendizagem no ambito dos programas definidos.
f) Elaborar e atualizar o PCT e PCG.

g) Organizar e atualizar o PIA.

h) Enriquecer e partilhar os recursos educativos.

i) Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacbes e
equipamentos.

J) Assegurar atividades de acompanhamento dos alunos na auséncia do respetivoprofessor.

k) Cooperar na detecdo da existéncia de casos de criancas com Necessidades Especiais.
[) Contribuir para a protecdo de criangas e jovens em perigo, com base no Dec. Lei
n°147/99 de 1 de setembro.

m)Partilhar experiéncias.

n) Ser tolerante.

0) Atender os encarregados de educacdo, por telefone ou pessoalmente no horariodefinido
no inicio do ano letivo.

p) Cumprir e fazer cumprir as normas deste regulamento, comunicando as infracGes
ocorridas.

q) Contribuir para o desenvolvimento do PAA com vista ao bomfuncionamento da Escola e
a0 sucesso educativo.

r) Cumprir com os deveres estabelecidos no ECD e legislagdo complementar e nalegislacao
em vigor para o 1° ciclo do Ensino Basico e Pré-escolar.

s) Fazer da avaliacdo uma atitude consciente, responsavel, permanente e participada.
Guardar sigilo profissional.
t) Contribuir para o cumprimento do Plano de A¢do Eco- Escolas

u) Colaborar em todas as atividades do Programa Eco-Escolas.

v) Motivar os alunos para a protecdo da natureza, com atividades e incentivos a separacao dos

residuos como forma de ajuda indispensavel a reciclagem e a reutilizacdo dos materiais.

w) Combater ativamente o uso de pesticidas na agricultura dentro e fora da comunidade
educativa.

Artigo 87° - Faltas dos docentes

A definicdo de faltas e procedimentos a adotar estdo explanados no Decreto Legislativo

Regional n°6/2008/M, de 25 de fevereiro, alterado pelo DLR n.° 17/2010/M, de 18 de agosto.
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Artigo 88° - Avaliacdo do Pessoal Docente
1. O PD ¢ avaliado segundo o decreto regulamentar regional n° 13/2018/M de 15 de
novembro.

2. O diretor € avaliado segundo a portaria n® 2/2013 de 23 de janeiro.

Artigo 89° - Avaliadores Internos
1. Nas escolas do 1.° ciclo do ensino basico com ou sem unidades de educagdo pré-escolar o0s
avaliadores internos sdo designados pelo Diretor, ouvido o conselho escolar (Artigo 14.°, DRR n.°
13/2018/M, de 15 novembro). Devem reunir 0s seguintes requisitos:
a) Estar integrado em escaldo igual ou superior ao do avaliado.
b) Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do avaliado, sempre que possivel;
c) Ser titular de formacdo em Avaliacdo do Desempenho Docente, Supervisdo Pedagdgica ou
deter experiéncia profissional em Supervisdo Pedagdgica no ambito da Formacdo de Docentes e com a

altima Avaliacdo do Desempenho igual ou superior a Bom.

Artigo 90° - Seccao de Avaliacdo

1. A seccdo de avaliacdo do desempenho do conselho escolar é constituida pelo diretor, que
preside, e por dois docentes eleitos de entre os seis membros do conselho, com maior antiguidade na
carreira, preferencialmente titulares de formacdo em avaliacdo do desempenho docente, supervisao
pedagogica ou detentores de experiéncia profissional em supervisdo pedagogica no ambito da formacao
de docentes, com ultima avaliagdo do desempenho igual ou superior a Bom (Artigo 12.°, DRR n.°
13/2018/M), de 15 de novembro.

Artigo 91° - Avaliagéo do diretor
A regulamentacdo do sistema de avaliacdo do desempenho dos docentes titulares dos 6rgédos de

gestéo dos estabelecimentos de educacao ou ensino rege-se pela Portaria n.° 2/2013, de 23 de janeiro.

Artigo 92° - Critérios de distribuicdo de servico / atribuicdo de horarios dos
docentes

1. A atribuicdo dos horarios deve reger-se tendo em conta a Portaria n°11-B/99, de 25 de junho,
referente ao 1° Ciclo e as Portarias 100/2003 de 12 de agosto e 138/2004 de 14 de julho relativas a

Educacdo Pré-escolar, da SRE.

2. A distribuicdo do servico docente cabe ao Conselho Escolar sempre que entre 0s seus
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elementos, com base num substrato maioritario, se alcance um consenso sobre a matéria.

3. Deste modo, o Conselho Escolar deliberou que os critérios para a distribuicdo do servigo
docente sdo o0s seguintes:

a) Docentes com mais tempo de servico ininterrupto na Escola. Em caso de igualdade a ordem
de prioridade a seguir sera docentes do quadro de escola (com mais tempo de quadro), em seguida
docentes pertencentes ao quadro de zona pedagogica (com mais tempo de quadro) e por Gltimo docentes
contratados (com mais tempo de servico).

b) Docentes que tenham a seu cargo filhos legitimos, adotados ou enteados com menos de trés
anos de idade ou com Necessidades Especiais.

c) Docentes trabalhadores-estudantes, nos termos da lei n°® 116/97, de 4 de novembro,
conjugado com o artigo 96° do ECD, desde que exista incompatibilidade ou sobreposicao de horarios.

d) Dirigente sindical ou docentes que exercam funcées de delegados sindicais.

e) Docentes eleitos para cargos de autarquias locais.
f) Docentes com maior graduacao profissional.

g) Em caso de empate, recorrer-se-a a idade.

h) O Conselho Escolar decidiu que todos os docentes devem dar continuidade de funcGes nas
atividades curriculares. Caso o docente opte por ndo acompanhar a turma no ano letivo seguinte, perde

a prioridade de escolha, sendo desta forma o ultimo da lista a escolher.

Artigo 93° - Substituicdo temporaria dos docentes

1. E da responsabilidade do docente de apoio e substituicdo, a lecionacdo das aulas dos colegas
que faltem ao servico.

2. Sempre que ndo exista possibilidade para a realizagdo do ponto anterior, devido a(s) auséncia(s)
prevista(s) e/ou imprevista(s) de um ou mais docentes, recorrer-se-a aos professores presentes,
repartindo equitativamente os discentes pelas atividades existentes.

3. No caso de auséncia prevista, o professor ausente devera deixar planificacdo/organizacédo das
atividades e tarefas sugeridas para os dias em questdo, orientando de forma clara e precisa, o0 docente

substituto na realizagdo do mesmo.

4. Pela Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, quando é de média/longaduracéo.

Artigo 94° - Férias do Pessoal Docente

1. As férias do pessoal docente sdo gozadas entre o termo do ano letivo e o inicio do ano seguinte.

2. O mapa de férias devera ser elaborado até 31 de margo, de acordo com a legislacdo em vigor.
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3. Estas sdo marcadas tendo em atencéo as prioridades de escolha.

CAPITULO VIII - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 95° - Direitos

1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo
um bom ambiente educativo contribuindo, em articulacdo com os docentes, ospais ou encarregados

de educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais ede aprendizagem.

2. Todos os direitos e deveres, do pessoal ndo docente, estéo previstos no Decreto- Legislativo
Regional 29/2006/M, de 19 de julho, nomeadamente nos artigos 4° e 5° contudo estabelecem-se
nesta escola ainda os seguintes direitos:

a) Ser tratado com respeito pela sua pessoa, ideias, bens e também pelas suas funges.
b) Participar na vida escolar.
c) Ser atendido nas suas solicitagdes e esclarecimentos, nas suas ddvidas por quem dedireito

na estrutura escolar.
d) Colaborar com os professores na resolucdo de assuntos do interesse da comunidadeescolar.

e) Trabalhar em equipa e colaborar com as colegas nas atividades solicitadas pelas préprias,
pela Diretora e/ou pelo pessoal docente.

f) Ser escutado nas suas sugestdes e criticas que se prendam com as suas tarefas.

g) Ser informado da legislacdo em a¢Oes de formacédo que contribuam para o seuaperfeicoamento
profissional e dos servigos.

h) Usufruir de instalacbes e equipamentos com as condigdes necessarias ao bomexercicio das

suas fungoes.
i) Utilizar equipamentos e servigos nas condi¢des regulamentadas.

j) Gozar de intervalo de trabalho sem prejuizo dos seus deveres.

k) Faltar, nos termos, condic@es e prazos estabelecidos na legislacdo aplicavel.

Artigo 96° - Deveres
1. Todos os direitos e deveres, do pessoal ndo docente, estdo previstos no Decreto- Legislativo
Regional 29/2006/M, de 19 de julho, nomeadamente nos artigos 4° e 5°, contudo estabelecem-se nesta
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escola ainda os seguintes deveres:

a) Ser assiduo e pontual.

b) Cumprir com todas as tarefas que lhe sejam distribuidas pela Diretora da Escola.
c¢) Cuidar da higiene e asseio das instalagdes escolares.

d) Respeitar e fazer respeitar todos os elementos da populagéo escolar.

e) Fazer a vigilancia dos recreios.

f) Contribuir para o desenvolvimento do PEE e do PAA.
g) Zelar pela utilizacdo dos espagos comuns da escola nos termos do RI.

h) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo.

i) Corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalacfes eequipamentos.

J) Acompanhar e prestar assisténcia ao aluno acidentado.
k) Colaborar para a unidade e boa imagem da escola e dos servicos.

I) Ser conhecedor da area de que é responsavel e cumprir as tarefas que Ihe forem destinadas.

m)Ser afavel e correto nas relagdes com os alunos, com pessoal docente e ndo docentecom 0s

outros membros da comunidade educativa e com todas as pessoas que se dirijam a Escola.

n) Atender e informar corretamente tanto os elementos da comunidade escolar comoo publico

em geral, sobre assuntos do seu interesse.

0) Comunicar aos responsaveis sempre que se verifiguem comportamentos e atitudes que

possam prejudicar o ambiente educativo.

p) Guardar sigilo profissional.

q) Trabalhar em equipa e colaborar com as colegas nas atividades solicitadas pelas proprias,
pela Diretora da Escola e/ou pessoal docente.

r) Colaborar no Programa Eco-Escolas.
s) Cuidar dos residuos da atividade escolar, separando corretamente e depositando nos

contentores respetivos.

t) Motivar os alunos para a protecdo da natureza, com atividades e incentivos a separacéo dos

residuos como forma de ajuda indispensavel a reciclagem e a reutilizacdo dos materiais.

u) Combater ativamente o uso de pesticidas na agricultura dentro e fora da comunidade

educativa.

Artigo 97° - Reunides com o pessoal ndo docente
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As reunibes com o pessoal ndo docente da instituicdo realizam-se sempre que a Diretora

considere necessario ou por solicitacdo do pessoal ndo docente.

Artigo 98° - Faltas do pessoal ndo docente

1. A definicdo de faltas e procedimentos a adotar estdo explanados no artigo 46° do Decreto-Legislativo
Regional- 25/2000/M, de 15 de setembro.

2. Caso falte algum elemento de pessoal ndo docente, o servico € assegurado pelos restantes.

Artigo 99° - Distribuicdo de Tarefas ao Pessoal Nao Docente

1. Em reunido efetuada no inicio do ano escolar, o diretor e as assistentes operacionais procedem
ao levantamento das tarefas necessarias para assegurar a manutencdo, limpeza, acompanhamento
dos alunos e outras tarefas que sejam da competéncia das mesmas.

2. Sempre que possivel, a distribuicdo é feita pela direcdo, com 0 méximo de consenso entre as
interessadas. Caso ndo haja acordo, as tarefas sdo repartidas equitativamente, respeitando-se a

antiguidade na carreira e o estipulado na legislacéo.

Artigo 100° - Férias do Pessoal Nao Docente

1. As férias do pessoal ndo docente sdo gozadas entre o termo do ano letivo e o inicio do ano
seguinte.

2. O mapa de férias devera ser elaborado até 31 de marco, de acordo com a legislacdo em vigor.

3. Estas sdo marcadas tendo em aten¢ao os interesses das assistentes operacionais e a conveniéncia

da escola, sem prejuizo para o normal funcionamento da mesma.

Artigo 101° - Avaliacdo do desempenho

1. A avaliacdo do pessoal ndo docente sera realizada de acordo com a lei n° 10/2004 de 22 de
marco, adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n°® 27/2009 M de 21 de agosto e pela Portaria
n.° 461/2020 que adapta o Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro, no que se refere ao subsistema de
avaliagcdo do desempenho dos trabalhadores da administragdo publica da Regido Autonoma da Madeira
(SIADAP- RAM 3), aos trabalhadores ndo docentes das delegagdes escolares e das escolas da rede
publica da Regido Auténoma da Madeira.

2. O PND ¢ avaliado em funcéo dos objetivos e competéncias acordados com o 6rgéo de gestéo

da escola.
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Artigo 102° - Substituicdo temporaria do pessoal ndo docente
1. A substituicdo do PND é efetuada:

a) Com os recursos da escola quando a falta € diaria ou de curta duracgéo;

b) Pela Delegacdo Escolar de Camara de Lobos quando é de média/longa duragéo.

CAPITULO IX - ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 103° - Direitos

1. A responsabilidade dos encarregados de educacdo encontra-se legislada nos artigos 45° e46°
do Decreto Legislativo Regional N°21/2013/M de 25 de junho.

2. Neste estabelecimento de ensino, o Conselho Escolar deliberou ainda que os encarregadosde

educacgéo tém os seguintes direitos:

a) Ter acesso a legislacdo sobre educacéo e ensino, nomeadamente 0s programasescolares para
o0 nivel escolar correspondente ao seu educando.

b) Ser convocado para qualquer reunido em que deva estar presente.

c) Obter informacdo sobre as atitudes comportamentais do seu educando e sobre o seu
aproveitamento.

d) Ser apoiado pelo professor do seu educando na superacédo de dificuldades naaprendizagem,
de natureza psicoldgica, afetiva e de higiene.

e) Ser atendido dentro do horario estabelecido por este regulamento.

f) Consultar o PIA do seu educando dentro do horario de atendimento aos encarregados de
educacdo, numa sala disponivel na Escola, devidamente autorizado pela Diretora e na presenca da

mesma ou de um docente.

g) Ser respeitado nas suas ideias.

h) Ser ouvido antes de ser responsabilizado.

i) Participar na vida da Escola nos termos legais e do presente regulamento.

J) Ser avisado das faltas dadas pelo seu educando.

k) Ter acesso a informacdes relacionadas com o processo educativo do seu educando eque,
nos termos legais, lhes possam ser facultadas.

I) Participar em atividades religiosas, culturais, lidicas e formativas propostas no PAA.
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m)Ser recebido pela Diretora da Escola e pelos professores, sempre que seja necessario,em

horario a combinar.

Artigo 104° - Deveres

1. Acompanhar todo o processo de aprendizagem do seu educando.

2. Contribuir de todas as formas para a educacéo integral do seu educando.

3. Vigiar a higiene e a apresentacdo do seu educando, com especial atencdo para osparasitas

da cabeca.

4. Comprar todo o material escolar necessario as atividades do educando.
5. Respeitar o horario estabelecido e ndo entrar nas salas de aula sem autoriza¢do, conforme

regulamento do funcionamento desta escola constante neste RI.

6. Solicitar, ao 6rgdo de direcdo ou ao professor, todos 0s esclarecimentos necessarios antes de se

dirigir a outras entidades ou antes de agir por iniciativa prépria.

7. Comunicar por escrito ou telefonicamente sempre que precise que o seu educando saia da

escola mais cedo.
8. Comparecer na escola sempre que seja solicitado.

9. Manter uma relacdo habitual com a escola, preferencialmente com o professor dacurricular,

para colher e prestar informacdes sobre o seu educando.
10.Verificar a assiduidade e contribuir para a pontualidade do seu educando.

11.Colaborar com o professor na busca de solucgdes para situagdes-problema surgidascom o seu
educando.

12.Cumprir as demais fungdes que lhes sejam legalmente exigidas.

13.Motivar os educandos para a prote¢do da natureza, incentivando-os & separacdo dosresiduos
como forma de ajuda indispensavel a reciclagem, a reutilizacdo dos materiais.

14.Combater ativamente o uso de pesticidas na agricultura, para a saude dos seuseducandos, a sua

e de toda a comunidade.

Artigo 105° - Incumprimento dos deveres
(Conforme 0 DLR 21/2013/M de 25 de junho, artigo 46°)

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagéo, relativamente aos seus filhos ou

educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente
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e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do presente Estatuto.
2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de
educacéo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos dos nos
2 a5 do artigo 16°.

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, nos termos do n° 3 do artigo 18° ou a sua ndo comparéncia ou nao
prondncia, nos casos em que a sua audicdo € obrigatoria, no dmbito de procedimento disciplinar
instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 30° e 31°.

¢) A ndo realizagéo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacao definidas
pela escola nos termos do presente estatuto, das atividades de integracdo na escola e na comunidade
decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e/ou sancionatdrias, bem como a nao
comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados, faz presumir a
responsabilidade dos pais ou encarregados de educagéo.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacao, dos deveres a que
se referem o n° 2, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacdo do facto a competente
comissao de protecdo de criancas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no presente

Estatuto.

CAPITULO X — DISPOSICOES FINAIS
Artigo 106° - Omissdes

1. Em tudo o que o presente regulamento seja omisso, deve observar-se o seguinte:

a) Recurso a lei geral e a regulamentacdo especifica para a matéria em causa.

Artigo 107 - Original
1. O original do RI, aprovado e homologado pelo Conselho Escolar, registado em ata, ficando

confiado & guarda da direcéo da escola.

Artigo 108° - Reviséo do Regulamento

1. ORI pode ser alterado, por via de adendas ou revisao sempre que seja pertinente e aprovadas
em Conselho Escolar por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

2. Caso do Regulamento Interno seja sujeito a 25% de alteracdes, tem de ser republicado.
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Artigo 109° - Divulgacéo e Entrada em Vigor
1. O Rl da Escola é de divulgacao obrigatdria a todos os membros da comunidade escolar, no
inicio de cada ano letivo. Para tal, encontra-se disponivel para consulta permanente, nos seguintes
locais:
a) No gabinete da dire¢do por marcagao prévia;
b) Na pégina Internet da escola;
¢) Na plataforma Place.

2. Este RI entra em vigor em novembro de 2024.

Artigo 110° - Aprovacgao
Este RI foi revisto em conformidade com as alteracGes legislativas entretanto ocorridas e

aprovado pelo Conselho Escolar, em exercicio de funcées, no respetivo ano letivo.

Jardim da Serra, 05 de novembro de 2024

Anexos
Anexo 1 — O(a) aluno(a) pode sair com ...

Saida dos Alunos
AnNo
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Nome dos alunos O(a) aluno(a) pode sair com...

Nota: Caso o(a) aluno(a) tenha de sair com outra pessoa que ndo a mencionada anteriormente, o
Encarregado de Educacdo compromete-se a avisar a escola.

Anexo 2 — Saida dos alunos sozinhos

Termo de Responsabilidade
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Eu, '

portadora do CC n© - , encarregado(a) de educacao
do(a) aluno(a) solicito e autorizo a saida
da escola do meu educando, sozinho, no dia , No seguinte horario

Mais informo que me responsabilizo por qualquer incidente que possa ocorrer

NO PErcurso.

Jardim da Serra, de de

O(a) Encarregado(a) de Educacao

Anexo 3 — Requisicdo de Material
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Material

Data da Requisicao

Professor

Data de Entrega

Assinatura

Anexo 4 — Atendimento aos EE

Registo do atendimento aos pais/encarregados de educacao
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Nome do aluno:

Nome do Encarregado de Educacao:

Data do atendimento: / 120 _

Assunto:

Assunto
tratado

Deliberacao

O docente:

A Diretora:

O Encarregado de Educacao:

Anexo 5 — Consultar atas

Declaracao de Consulta de Atas
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Eu, /

portadora do CC n© - , docente deste
estabelecimento de ensino solicito autorizagcao para consultar a Ata numero ,
de Conselho , pelos seguintes motivos:
, ho dia , NO seguinte
horario
Jardim da Serra, de de

O(a) docente

Deferido:
Indeferido: Motivo:
Data:

Docente a acompanhar na consulta:

A diretora

(Karina Pestana)

Anexo 6 — Autorizacoes

Autorizagoes

Ano Letivo /

Turma:
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kg oy
ECO-ESCOLAS

Aluno:

4 )
Autoriza a utilizacdo de fotografias/filmagens para uso escolar?
SimD N3ol]
- J
(Autoriza a publicacdo de imagens na internet para uso escolar? h
Sim[ ] N&ol ]
o J
4 )
Autoriza que o aluno participe em atividades religiosas?
L Sim_J Nzol ! )

Autoriza saidas no ambito escolar das atividades escolares?

Sim[ ] Nao[ |

Autoriza a administracdo de Ben-u-ron caso o seu(sua) educando(a) tenha febre?

sim L Nzo [
Jardim da Serra, de de
Anexo 7 — PSAI

.H-
. ). 4
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACANO, CIENCIA E TECNOLOGIA
EB1/PE do Jardim da Serra

Ano letivo:
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PLANO DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO E MONITORIZAGAO DAS MEDIDAS

IDENTIFICACAO DA NECESSIDADE DE MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E A

INCLUSAO
1. Identificagdo do aluno
Aluno(a):
N.2: Ano: Turma:

2. ldentificagdo das necessidades que levam a implementagdao de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

Necessidades diagnosticadas

Areas Curriculares

© o o
7] (=] ©
@ = [ S o | o W® O
) ‘© = - c .2 (IR
2 E ° s 2 52 S e
= 9 e} Q -cl-l- -c<
g © s, < w w

= i

Inglés

Processos
Cognitivos de
Aprendizagem

Retengdo de informagdo

Relacionagdo de conhecimentos

Apreensdo de conceitos basicos

Processamento de informacao

Aplicacdo de conhecimentos/ conceitos

Planificagdo/Organizacdo de informacgao

Outros:

Expressa
o
oral/escri
ta

Intervengdo espontanea

Vocabulario adequado a idade/ Vocabulario
fundamental

Articulagdo correta das palavras

Entoa¢do e modelagdo de voz adequadas

Participagdo nos didlogos/ debates

Relato de acontecimentos vivenciados com sequéncia

Organizacdo de pensamento/ ideias

Construgado frasica

Caligrafia

Ortografia

Escrita com erros, troca ou omissdo de letras ou silabas

Outros: Construgdo escrita de frases e textos/
Transcri¢do das diferentes tipologias textuais para o
caderno

Leitura

Respeito pela pontuagdo

Leitura fluente

Leitura de forma expressiva

Outros: Leitura audivel

Compreensdo oral/
escrita

Articulagdo de ideias

Compreensdo/interpretacdo de dados e ideias

Outros: Compreensdo de enunciados escritos

Calculo/ Raciocinio

Contagens

Célculo mental

Raciocinio

Utilizagdo correta da simbologia

Resolugdo de problemas

Formulagdo de hipoteses

Identificagdo de figuras geométricas

Entendimento da l6gica matematica

Areas Curriculares
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Educacao
Artistica

Inglés

Autonomia

Efetivacdo das tarefas por conta prépria

Realizagdo de tarefas com ajuda

Habitos de estudo

Métodos de trabalho

Outros:

Comportamento
Emocion

al Afetivo

e

Interagd

es

Atengdo/Concentragdo

Interesse pelas matérias/pelo estudo/ pela escola

Comportamento

Cooperante/ Solidario

Pensamento critico/ criativo

Observador

Participativo

Aceitacdo das regras

Trabalho em grupo /pares

Iniciar e manter amizades

Autoconfianga/ Autoestima

Outros:

Motricidade

Equilibrio

Coordenagdo dos movimentos

Caminha

Postura

Manuseamento do lapis

Manipulagdo dos objetos

Recorte

Escrita sobre uma linha

Escrita da esquerda para a direita

Respeito dos limites

Outros: Preensdo no lapis incorreta / Muita forga colocada

no lapis, na escrita

Responsabilidade

Assiduidade

Pontualidade

Posse do material necessario

Organizagao

Realizagdo/ Cumprimento das tarefas

Outros: Ritmo de trabalho lento e pouco auténomo

Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens (CPCJ) [J
Divisdo de Acessibilidade e Ajudas Técnicas (DAAT) [

Saude [J

Servigo social [ Orientador educativo []

Outros elementos da comunidade (especificar)]

4.Anexo 9
Apoio a Implementagdo das Medidas Universais - Diferenciagdo Pedagdgica

Diferenciacdo Pedagodgica: refere-se ao principio da educabilidade universal partindo do pressuposto
estruturante de uma acdo pedagodgica que tem em conta todos os alunos na relagcdo com as tarefas de
aprendizagem, que poderéo ser diferentes quanto as suas finalidades e quanto aos seus contetidos, quanto ao
tempo e ao modo de as realizarem, quanto aos recursos, condi¢des e apoios que sdo disponibilizados, com o
objetivo de promover a participacdo e a melhoria das aprendizagens. A diferenciacdo é apresentada como
resposta a heterogeneidade dos alunos, considerando-se que os alunos tém todos ritmos e estilos préprios de
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a) DIFERENCIACAO PEDAGOGICA

DIFERENCIAR OS CONTEUDOS (ADAPTAR E
PROPOR CONTEUDOS DE APRENDIZAGEM EM
FUNCAO DAS CARACTERISTICAS DO ALUNO)

COMPONENTES DO CURRICULO

Portugués

Matematica

Estudo do
Meio

Educagao
Artistica

Educacdo
Fisica

Apoio ao

Estudo

Oferta

complementar:

Inglés (39, 42

anos)

Cidadania e
Desenvol.

TIC

Escolher textos de acordo com o nivel de
leitura dos alunos.

Disponibilizar material suplementar.

Fornecer referenciais ou ferramentas

organizacionais.

Explorar a interdisciplinaridade das nogGes e
dos conceitos.

Proporcionar oportunidades de trabalho em
grupo/pares nas rotinas diarias/semanais.

Ensinar ou consolidar conceitos de base
depois da avaliagao diagndstica.

Propor a realizagdo da mesma tarefa com
diferentes materiais/recursos.

Adaptar o nivel de complexidade de um
tema em func¢do dos alunos.

Considerar o estilo de aprendizagem do
aluno (visual, auditivo, cinestésico).

Outros:

DIFERENCIAR OS PROCESSOS DE APRENDIZAGEM
(MEIOS PARA A COMPREENSAO DOS CONTEUDOS)

Disponibilizar um nivel adequado de apoio
(pelo professor ou pelos pares).

Manter um ritmo de aprendizagem que
permita dar atenc¢do ao aluno.

Adaptar o tempo das atividades.

Colocar questdes que ajudem a desenvolver
as capacidades superiores do pensamento.

Apelar a Metacognicdo (recuperar as
aprendizagens e/ou estratégias eficazes ja
utilizadas).

Favorecer as trocas de ideias e de opiniGes
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Encorajar o aluno que deseje aprofundar um
tema.

Disponibilizar material concreto.

Reforgar conceitos ja trabalhados.

Outros:

DIFERENCIAR AS PRODUCOES DOS ALUNOS

Enunciar os objetivos especificos a atingir.

Permitir produgbes variadas com diversos
niveis de complexidade.

Dar ao aluno a possibilidade de mostrar a
sua compreensdo de diversas formas (ex.:
apresentacdo oral, debate, exposicdo, ...)

Dar ao aluno a possibilidade de mostrar o
que aprendeu por meio de suportes
variados  (ex.: apresentacdo multimédia,
esquemas no quadro, ...)

Incentivar o aluno na realizacdo de
producdes individuais e em pequenos
grupos/pares

Priorizar a avaliacdo formativa.

Outros:

Diferenciar a estruturagao do trabalho em
aula

Proporcionar um clima de trabalho
encorajador na sala de aula.

Fornecer textos que refltam uma
diversidade de culturas e modelos
familiares.

Definir com o aluno diferentes modalidades
de trabalho.

Desenvolver a autonomia e a motivagao no
processo de ensino-aprendizagem.

Recorrer a experiéncias de aprendizagem
fora da sala de aula.

Outros:

Intervenientes na aplicacdo da medida: Diferenciacao Pedagdgica

Docente Titular (responséavel pela aplicacéo
da medida)

Docente de

Docente de

Docente de

Docente de
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Docente de
Docente de
Docente de
Docente de

5. Acomodacdes Curriculares- Anexo 10

b) “Acomodacgdes curriculares”, as medidas de gestdo curricular que permitem o acesso ao curriculo e as
atividades de aprendizagem na sala de aula através da diversificacdo e da combinacéo adequada de varios
métodos e estratégias de ensino, da utilizagdo de diferentes modalidades e instrumentos de avaliacdo, da
adaptacédo de materiais e recursos educativos e da remoc¢éo de barreiras ha organizacdo do espaco e do
equipamento, planeadas para responder aos diferentes estilos de aprendizagem de cada aluno, promovendo o
sucesso educativo.

Componentes do Curriculo

Assinalar as acomodagdes curriculares que melhor
permitem o acesso ao curriculo e as atividades de
aprendizagem do/a aluno/a em contexto de sala de aula.

Observacgdes

Estudo do Meio

Educacdo Fisica
Apoio ao Estudo
Desenvolvimento

Oferta complementar:
Inglés (@, 4 anos)
Cidadania e

Portugués
Matematica
Educagdo
Artistica
TIC

Ambientais

Sentar o(a) aluno(a) de frente para o quadro

Sentar o(a) aluno(a) perto do professor/apresentacéo

Sentar o(a) aluno(a) longe de distracdes

Ficar de pé junto ao aluno quando esté a dar orientagdes/apresentagao

Sentar o(a) aluno(a) junto de um colega modelo positivo

Espaco na sala para trabalhos praticos

Organizacéo de locais para tarefas especificas

Eliminar todos os materiais desnecessarios da mesa do aluno (para evitar
distracdes)

Reduzir os estimulos visuais na sala de aula

Proporcionar um ambiente tranquilo para a realizacdo das atividades/
propostas de trabalho

Utilizac&o de gréficos

Trabalho de pares

Organizacao de pequenos grupos
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Utilizacdo de computadores

Utilizac&o de espagos exteriores

Oportunidade de se movimentar na sala de aula

Utilizacao de exemplos com imagens da vida real

Utilizagdo de secretarias amoviveis

Organizacao dos espagos de forma a possuir visibilidade, acessibilidade e
movimentagdo de todos

Outras:

Organizacionais

Promover rotinas de aprendizagem

Utilizar um bloco de notas com as tarefas e trabalhos de casa/planeamento

Permitir pausas em tarefas longas

Ensinar a usar um cédigo de cores

Fornecer orientag6es, guias de estudo, copias de resumo

Criar rétulos

Criar pistas através de imagens

Recorrer a numeragéo sequencial de passos a percorrer numa tarefa

Providenciar caixas para guardar os materiais

Providenciar organizadores graficos para a escrita

Recurso a lembretes diarios

Assinalar no calendario as datas importantes

Ensino da gestéo de tempo

Ensino de métodos de estudo

Utilizar palavras-chave como: “primeiro devemos...” ou “ a ideia principal
deste texto é ...”

Ensinar a tirar notas

Intercalar periodos de trabalho curtos com pausas

Proporcionar tempo extra para terminar o trabalho

Indicacéo clara de transi¢&o de assuntos e/ou atividades

Desenvolvimento de capacidades de autodeterminacdo e competéncias
de comunicagao

Outras:

Motivacionais / Comportamentais

Fomentar o trabalho de pares

Organizar pequenos grupos flexiveis de trabalho

Utilizac&o de espagos exteriores

Explicar ao aluno os objetivos da lico ou as atividades antes de comegar
a aula
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Apresentacgéo de situagdes da vida real

Estabelecer links entre a tarefa e a experiéncia do aluno

Uso de materiais de aprendizagem diversos

Sess@es de treino para os testes

Uso de tecnologia

Uso de graficos e/ou outros métodos para organizar o que os alunos
aprenderam

Uso consistente de rotinas na sala de aula

Uso de linguagem inclusiva e de incentivo ao sucesso do grupo

Realizar visitas de estudo

Reforcar positivamente com frequéncia

Fornecer incentivos para completar o trabalho

Comunicar frequentemente ao aluno o reconhecimento pelo seu esforgco

Realizagédo de trabalhos de casa que envolvam a familia

Utilizar questdes divertidas e com humor para ilustrar pontos importantes

Resposta consistente e regular aos comportamentos inapropriados

Aconselhamento

Uso de sinais para ajudar o aluno a permanecer na tarefa (pistas privadas);

Desenvolver capacidades de autodeterminagdo e competéncias de
comunicagdo

Implementar um sistema de gestdo de comportamento

Utilizar semanalmente instrumentos para registo do comportamento

Desenvolver um cédigo de conduta na sala de aula, afixa-lo num lugar
onde todos o possam ver e analisa-lo frequentemente

Ignorar comportamentos que ndo sdo prejudiciais na sala de aula

Outras:

Certificar-se de que o aluno esta atento antes de comecar qualquer
apresentagdo

Salientar os aspetos relevantes dos conteldos através da revisao,
repeticao, énfase vocal e indicagao de pistas

Rever contelidos mais relevantes

Sempre que possivel, fornecer orientacdes visuais e/ou escritas em
complemento das verbais

Assegurar que as orientagbes sao compreendidas verificando
regularmente a compreenséo de contetdos e instrucdes

Fornecer informagao com significado, légica e bem organizada

Facultar exemplo do produto final (dar exemplos)

Facultar esbogos escritos/notas orientadoras/notas impressas

Uso de tamanho de letra grande; papel colorido; divisdo de paginas em
seccdes devidamente marcadas; eliminacéo de elementos distrativos da
folha; uso amplo de espagos em branco

Cadigo de cores
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Segmentar apresentages dos novos conceitos

Providenciar um ensino cinestésico, isto &, ensinar através de abordagens
multissensoriais/ manipulativas. Exemplo (uso de exemplos concretos ou
suportes visuais tateis e manipulativos no ensino de conceitos abstratos)

Recorrer ao uso de exemplos com imagens da vida real

Verificar oralmente a compreensé&o dos pontos-chave (revisao e repetigao)

Escrever os pontos-chave no quadro

Destacar (sublinhar) os pontos-chave para alertar o aluno para a correta
direcao do trabalho

Facultar tempo para responder a perguntas dando tempo ao aluno para
pensar

Ensinar o vocabulario previamente

Ajudar o aluno a memorizar através de mnemaonicas

Usar as rimas e a musica

Usar a tecnologia para apoiar o ensino, Ex.: tablet, computador...

Ensino em pequenos grupos

Fazer a aplicagdo dos conteldos, através de exercicios praticos, no
imediato e de acordo com o modelo dado

Incentivar a participagdo do aluno de varias formas, na clarificacdo ou
respostas a perguntas, e fornecer feedback sobre essa participagao

Planificar as tarefas orais de forma que o aluno seja ativamente envolvido
nos conteddos a assimilar

Utilizar ajudas verbais (do tipo “que mais”) que possam auxiliar o aluno a
responder

Encorajar o aluno a perguntar o que nao compreende

Ter frequentemente pequenas conversas com o aluno para se assegurar
da compreensé&o dos contetidos

Utilizar pistas que possam orientar o aluno na tarefa a realizar

Repetir ao aluno as explicagcdes em voz baixa, depois de terem sido dadas
aturma

Verificar se o aluno compreende as instrugdes, pedindo-lhe que as repita

Dar uma explicagdo de cada vez

Fasear a tarefa para que o aluno possa terminar cada uma das fases antes
de passar a seguinte

Verificar a execugao das tarefas designadas, com alguma frequéncia

Escolher para o aluno “um amigo de estudo”, para cada area curricular (se
necessario)

Deixar espacos entre a informacéo dada para o aluno
formular as suas questfes

Fazer pausas ocasionais de forma a permitir que o aluno tenha tempo de
realizar algumas tarefas (preenchimento de fichas com espacos em
branco) ou de acompanhar a apresentacéo de contetdo

Sublinhar as palavras-chave, as frases e os conceitos mais relevantes

Organizar, dentro da mesma tematica, materiais curriculares de niveis
académicos inferiores para o aluno com dificuldades de leitura

Gravar os textos (em audio) ou ler os textos em voz alta ao aluno (deve
considerar-se o0s pares e 0s encarregados de educagao para a realizagéo
destas tarefas)

Utilizar regras simples e claras

Assinalar as respostas certas, ndo as erradas

Permitir saidas/entradas da sala de aula/pequenas pausas
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Indicar de forma clara a transicao de assuntos

Fornecer os numeros das paginas onde podem ser encontradas as
respostas de uma determinada ficha curricular

Outras: Facultar os contetdos que serdo alvo de avaliagao formativa

Avaliagcédo

Alteracao no tipo de prova:

Uso frequente de testes curtos com redugdo do nimero de questdes

Simplificagdo das questdes/ perguntas diretas

Técnicas de avaliagdo variadas: escolha miltipla, respostas curtas,
preenchimento de espagos em branco, correspondéncia, etc

Dividir os trabalhos em pequenos passos sequenciais, monitorizando cada
nivel

Uso da tecnologia: permitir que o aluno responda usando o tablet

Use testes orais (permitir ao aluno responder com o recurso de um
gravador)

Uso de referéncias visuais de linhas/frases ou palavras a bold como
suporte de procura de informagao

Fornecer sempre textos em folha separada (evitar frente e verso quando
ha uma continuidade dos exercicios)

Uso de tamanho de letra grande; papel colorido; divisdo de pagina em
seccgdes devidamente marcadas; eliminagdo de elementos distrativos na
folha; uso de amplos espacos em branco

Fornecer testes em formatos alternativos. Ex.: audio, braille, etc

Utilizagao de leituras curtas

Permitir a leitura das perguntas e respostas orais

Outras:

Alteracao nos instrumentos de avaliacéo e certificagao:

Registos em video ou audio

Grelhas de observacéo direta

Trabalho de grupo (escrito e/ou oral)

Trabalho individual (escrito e/ou oral)

Debates/brainstorming

Grupos cooperativos

Formas e meios de privilegiar a comunicacao:

O comunicagdo escrita

O comunicacgéo oral

Permitir a realizacao do teste num outro horario (flexibilizacéo)

Permitir a realizagao do teste em outro local

Leitura do enunciado
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Recurso a materiais de leitura gravados em audio

Critérios de correcéo de provas (ndo valorizagdo de erros, de incorregdes
de escrita e outros)

Transcrever as respostas dadas

Ensino de verificacdo ortogréafica, nomeadamente através da soletragao

Permitir pausas vigiadas

Permitir a realizac&o do teste em dois momentos distintos (ex. metade num
dia e a outra metade noutro dia)

Utilizar um codigo de identificag&o de cores nos enunciados

Utilizar pistas visuais: exemplo, uso de quadro com vocabulario

Permitir a consulta de apontamentos/notas/ manual/ calculadora para
garantir o sucesso no trabalho

Fornecer folha de resposta de acordo com a disciplina (ex.: papel
quadriculado para matematica)

Aplicagdo do mesmo numero de provas de avaliagdo que os restantes
colegas, porém com as adaptagdes especificadas neste documento.

Se o aluno ndo conseguir realizar o teste no tempo previsto, ser-lhe-a4 dado
mais tempo para a conclusédo do mesmo

Classificar a oralidade separadamente do contetido

Valorizagédo das atitudes e valores do aluno, comportamento, empenho/
participacao, interesse pela disciplina

Outra:

Intervenientes na aplicacado da medida: Acomodac¢des Curriculares

Docente Titular (responsavel pela
aplicacdo da medida)

Docente de

Docente de

Docente de

Docente de

Docente de

Docente de

Docente de

Docente de
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O (A) Aluno(a)

de 20

Medidas aplicadas em: Jardim da Serra, de

O(A) Enc. de Educagdo

A Coordenadora da EMAEI

O Presidente do Conselho Executivo

O (A) Diretor (a) de Turma/ Titular de Turma

AVALIAGAO DAS MEDIDAS IMPLEMENTADAS

Aluno

Professores

Encarregado de Educagdo

As medidas implementadas: surtiram efeito total [J
surtiram efeito parcial O ndo surtiram efeito O
[0 Melhorou o seu aproveitamento, a excegdo das disciplinas

O Revelou uma melhoria ligeira/significativa no seu empenho,
bem como nos habitos e métodos de trabalho e estudo.

[ Continuardo a implementar as
medidas delineadas.

O Continuar3o aimplementar e a
reforcar as medidas que estdo a
surtir efeito.

[0 Deve continuar a acompanhar o seu
educando no estudo, de modo a ajuda-lo a
melhorar o seu aproveitamento.

[J Deve acompanhar mais o seu educando no
estudo e na implementagdo das medidas que
foram delineadas, de modo a ajuda-lo a

A Coordenadora da EMAEI

O N&do revelou/Revelou progressos, tendo denotado | O
o . | N alcangar sucesso escolar.
S | necessidades/contudo denota necessidades as disciplinas de
c
o O
g .
S [0 Deve melhorar o seu empenho/interesse/ comportamento/a
o | participagdo nas atividades letivas/a atengdo e concentragao.
— [ Deve implementar as medidas que foram delineadas.
O Deve trabalhar mais afincadamente/continuar a trabalhar,
de modo a alcancar sucesso escolar.
O
Medidas revistas em: Jardim da Serra, de de 20
O (A) Aluno(a) O(A) Enc. de Educagdo O (A) Diretor (a) de Turma/ Titular de Turma
A Coordenadora da EMAEI O Presidente do Conselho Executivo
Aluno Professores Encarregado de Educagdo
As medidas implementadas: surtiram efeito total [J [0 Continuardo a implementar as | 0 Deve continuar a acompanhar o seu
surtiram efeito parcial O ndo surtiram efeito 0 | medidas delineadas. educando no estudo, de modo a ajudé-lo a
[0 Melhorou o seu aproveitamento, a exce¢do das disciplinas ) . melhorar o seu aproveitamento.
[0 Continuardo aimplementar e a
reforcar as medidas que estdo a | [ Deve acompanhar mais o seu educando no
T surtir efeito. estudo e na implementagdo das medidas que
[0 Revelou uma melhoria ligeira/significativa no seu empenho, ) P ¢ s g
. , foram delineadas, de modo a ajuda-lo a
bem como nos habitos e métodos de trabalho e estudo. O
. alcancar sucesso escolar.
o O N&o revelou/ Revelou progressos, tendo denotado
‘T | necessidades/contudo denota necessidades as disciplinas de O
(O]
£
o
=
&, | O Deve melhorar o seu empenho/interesse/comportamento/a
participagdo nas atividades letivas/a atengdo e concentragdo.
[0 Deve implementar as medidas que foram delineadas.
O Deve trabalhar mais afincadamente/ continuar a trabalhar,
de modo a alcangar sucesso escolar.
O
Medidas revistas em: Jardim da Serra, de de 20
O (A) Aluno(a) O(A) Enc. de Educagdo O (A) Diretor (a) de Turma/ Titular de Turma

O Presidente do Conselho Executivo
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Anexo 8 — Tabela de Infracdes

Infracéo disciplinar

Infracéo leve

Fazer barulho, nas salas, nos corredores ou na cantina

Levantar-se do lugar sem autorizacédo

Conversar com o colega

Usar vocabulario improprio

Sujar ou desarrumar 0s espagos, interiores ou exteriores da escola

N&o respeitar a fila

Colocar comida fora do prato e/ou deita-la no chdo e/ou no lixo

Falta de pontualidade em situagdes constantes

Falta de material

Arrastar as cadeiras ou as mesas

Infracéo grave

Vandalismo do espago escolar

Agressdes corporais aos colegas

Insultar constantemente, apds a adverténcia

Recusar-se, persistentemente, a realizar as tarefas propostas pelo

professor

Apoderar-se propositadamente, de objetos que nédo lhe pertencem

Quebrar, constantemente, as regras estabelecidas na sala de aula ou nos varios

espacos da escola.

Destruir material escolar de desgaste (do proprio, dos colegas ou da escola).

Exercer, continuadamente e apds varias adverténcias verbais e escritas, 0s

comportamentos considerados como infracdes leves

Ofensas verbais a professores, colegas e assistentes operacionais

Infracéo

muito

Ofensas corporais a professores ou assistentes operacionais

Exercer, continuadamente e apds varias adverténcias verbais e escritas, 0s

comportamentos considerados como infragdes graves

arave

Comportamentos infratores que impedem o prosseguimento do processo ensino-

aprendizagem dos restantes alunos da turma.
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O participante da ocorréncia Encarregado de Educacéo A diretora

Anexo 9 — Folha de Ocorréncias

Ficha de participacdo de ocorréncia

Identificacédo, local, data e hora

O participante da ocorréncia:
Aluno/a:
Turma : Ano: (Nome do docente/assistente
Saladeaula: operacional/aluno)
Outro espaco: [1 Qual? (riscar o0 que ndo interessa)
Data: [/ |/ Hora:

Qualificacdo da ocorréncia (a preencher no momento da ocorréncia)

Desrespeito pela autoridade do professor ou falta de educacdo verbal ou gestual.

Desrespeito, ou falta de educacgéo verbal ou gestual, relativos a algum colega ou outro
membro da comunidade escolar.

Agressao fisica ou psicolégica a colega, professor ou assistente operacional.

Danificacdo de material escolar, do proprio, de colegas ou da escola, ou de mobiliario

Utilizacdo de equipamento tecnoldgico de forma perturbadora.

Incumprimento das atividades escolares propostas.

Falta de pontualidade (superior a 10 minutos)

Outra:

fim do dia da ocorréncia — pode acrescentar anexo)

Descricdo da ocorréncia (a preencher assim que possivel, de preferéncia até ao

Data:

/ / Data: / / Data: / /
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Anexo 10 — Consultar PIA

Declaracao de Consulta do PIA

Eu, '
portadora do CC n© - , encarregada de educacao do(a)
aluno(a) solicito autorizacao para

consultar o PIA do meu educando, pelos seguintes motivos:

, ho dia , No seguinte horario

Jardim da Serra, de de

O(a) Encarregado(a) de Educacao

Deferido:

Indeferido: Motivo:

Data:

Docente a acompanhar na consulta:

A diretora

(Karina Pestana)
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