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INTRODUCAO

Construir uma escola de qualidade, garantindo a todos o direito a Educacéo e a
uma justa igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolares € um dos
principais objetivos da Escola Bésica do 1° Ciclo com Pré-Escolar dos llhéus. A
prossecucdo desse principio primordial, implica, indubitavelmente, a assuncao de
direitos de cidadania e de um conjunto de deveres inerentes a vida na
comunidade escolar.

A regulagdo da convivéncia deve ser enquadrada numa dimenséao relacional e
temporal concreta que tome em consideracdo 0 meio em que a escola se
encontra inserida.

A definicdo dessas normas devera presidir a preocupacéo de salvaguardar a sua
flexibilidade a fim de que o regulamento seja um meio de criar o espirito de
cooperacao, respeito mutuo, responsabilidade e liberdade.

E nesta perspetiva que a Lei de Bases do Sistema Educativo, Lei n® 49/86 de 14
de outubro, Capitulo I, Artigo 2, n°® 4 e 5, alterada e republicada pela Lei n® 16/23
de 10 de abril, na sua atual redacao declara:

“O sistema educativo responde as necessidades resultantes da realidade social,
contribuindo para o desenvolvimento pleno e harmonioso da personalidade dos
individuos, incentivando a formacéo de cidadaos livres, responsaveis, autbnomos
e solidarios e valorizando a dimensdo humana do trabalho.

A educacdo promove o desenvolvimento do espirito democréatico e pluralista,
respeitador dos outros e das suas ideias, aberto ao dialogo e a livre troca de
opinides, formando cidadaos capazes de julgarem com espirito critico e criativo o
meio social em que se integram e de se empenharem na sua transformacao
progressiva’.

A ideia que, tradicionalmente, se tem de um Regulamento Interno é a de uma
listagem de direitos e deveres — mais deveres que direitos - quase exclusivamente
atribuidos aos alunos. Hoje, este conceito estd completamente ultrapassado, pois
a Escola é uma verdadeira Comunidade Educativa, englobando ndo apenas
alunos, professores e funcionarios — que convivem dentro do espaco escolar -
mas também pais e encarregados de educacdo, primeiros e principais
responsaveis pela formacédo dos seus educandos, as autarquias, de que esses
jovens irdo ser cidadaos ativos e os representantes das entidades comerciais e

industriais, que serdo os seus futuros empregadores.

O Regulamento Interno define o regime de funcionamento da escola, de cada
um dos seus Orgdos de administragdo e gestdo, das estruturas de gestdo
intermédia e dos servigos, bem como os direitos e os deveres dos membros da
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comunidade escolar’. Surge como um instrumento indispensavel, em conjunto

com o projeto educativo e o plano anual de atividades, para a nova organizacao
da administragdo da Educagcdo, baseada na descentralizagdo e no
desenvolvimento da autonomia das escolas Decreto Legislativo Regional n°
4/2000/M, 31 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n® 21/2006/M,
de 21 de junho.

O presente regulamento destina-se a toda a Comunidade Escolar, ou seja, a
alunos, Encarregados de Educacao, pessoal docente e ndo docente da Escola
Bésica do 1° Ciclo com Pré-Escolar dos llhéus.

Este documento, como é 6bvio, esta sujeito a analise, a critica construtiva e a
retificacbes que se considerem pertinentes, com vista ao seu aperfeicoamento
continuo.

Por este motivo, toda a comunidade educativa é chamada a dar o seu contributo
para que o desempenho de todos ajude a edificar a tdo ambicionada qualidade do
ensino/aprendizagem.
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CAPITULO | - FINALIDADES - AMBITO DE APLICACAO
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Artigo 1.° - Finalidades

A Escola Basica com Pré-Escolar dos llhéus tem como finalidades:
1.1. Contribuir para a formacéo pessoal e social do aluno/ crianca;

1.2. Proporcionar uma oportunidade para que as criancas/alunos realizem
experiéncias, aprendizagens ativas, significativas, diversificadas, integradas e
socializadoras, que garantam o direito ao sucesso escolar de cada crianca/aluno;

1.3. Desenvolver valores e atitudes;

1.4. Envolver os pais, professores/educadores e pessoal ndo docente no
processo educativo.

Artigo 2.° - Ambito de aplicacéo

O presente Regulamento Interno aplica-se, em todo o espaco fisico da escola, a:
a) Criancas/Alunos;
b) Docentes;
c) Pais e Encarregados de Educacao;

d) Pessoal Administrativo, Técnicas de Apoio a Infancia e Assistentes
Operacionais;

e) Outro Pessoal do Quadro da Escola ou a ela ligados por qualquer
vinculo contratual;

f) Orgéos de Gestio e Administracéo Escolar;

g) Estruturas de Orientacdo Educativa e Servicos Especializados de Apoio
Educativo;

h) Utentes dos espacos e instalacfes da Escola.
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Artigo 3.° - Ambito de aplicacdo

Simbolos identificadores da Escola:

A
‘ d
-— \\—/

ESCOLA BASICA
1.° CICLO com PRE-ESCOLAR

Artigo 4.° - Prevaléncia do Regulamento Interno

Este Regulamento tem a duracao de quatro anos.

As diretrizes contidas neste documento devem ser interpretadas sem
prejuizo das disposic¢des legais vigentes.

Artigo 5.° - Enquadramento Legal

A Lei de Bases do Sistema Educativo - Lei n°® 46/86 de 14 de outubro, alterada
pela Lei n° 115/97, de 19 de setembro e pela Lei n° 49/2005, de 30 de agosto, que
refere:

‘A administragdo e gestdo do sistema educativo devem assegurar o pleno
respeito pelas regras de democraticidade e de participagcdo que visem a
consecucao de objetivos pedagdgicos e educativos, nomeadamente no dominio
da formagao social e civica”.

“O sistema educativo deve ser dotado de estruturas administrativas de ambito
nacional, regional autbnomo, regional e local, que assegurem a sua interligacao
com a comunidade, mediante adequados graus de participacdo dos professores,
dos alunos, das familias, das autarquias, de entidades representativas das
atividades sociais econdmicas e culturais e ainda de instituicbes de caracter
cientifico”.

O Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho que define «O
regime de autonomia, administracédo e gestao dos estabelecimentos de educacao
e de ensino publicos da Regido Autonoma da Madeira.» e ainda a Portaria n°® 110/
2002, de 14 de agosto.
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CAPITULO Il - FUNCIONAMENTO DA ESCOLA
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Artigo 6°- Documentos orientadores

A escola rege-se pelos seguintes documentos:
6.1. Projeto Educativo de Escola;

6.2. Plano Anual de Atividades;

6.3. Regulamento Interno;

6.4. Relatorio da Autoavaliacéo de escola;

6.5. Documentos curriculares ou referenciais curriculares previstos no Despacho
n° 6605-A/2021, de 6 de julho.

Qualguer membro da comunidade educativa podera consultar os documentos
acima referidos disponiveis, em formato de papel, no gabinete da Direcdo. A
consulta é realizada sob supervisdo de um membro do 6rgdo de gestdo. Os
mesmos, também se encontram disponiveis para consulta em formato digital, na
Plataforma da Comunidade Educativa (PLACE).

Para além dos documentos supracitados, existem ainda o Projeto Curricular de
Grupo referente a Educacdo Pré-Escolar, da responsabilidade das respetivas
educadoras, e o Plano Anual de Turma, da responsabilidade do professor titular
da turma, em articulacdo com os docentes de atividades de enriquecimento do
curriculo e da educacdo especial e o regimento da equipa multidisciplinar de
apoio a educacao especial (EMAEI).

Artigo 7.° - Oferta educativa

A Escola tem como oferta educativa a Educacdo Pré-Escolar, que se destina a
criancas a partir dos 3 anos até a entrada na escolaridade obrigatoria; e o 1° Ciclo
do Ensino Basico, funcionando em regime diurno a tempo inteiro. Como escola a
tempo inteiro, integra atividades curriculares de enriquecimento e ocupacao de
tempos livres.

12
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Artigo 8.° - Inscricdes, matriculas e constituicdo de turmas

8.1. A inscricdo de criancas neste estabelecimento para a Educacdo Pré-Escolar
obedece aos critérios regulamentados na lei vigente;

8.2. Na constituicdo das turmas, em especial nas do 1° ano de Escolaridade,
deverédo considerar-se 0s seguintes critérios:

a) Nivel etario dos alunos;
b) Numero igual de alunos por turma;

c) Manter, sempre que possivel, a constituicdo do grupo do 1° Ciclo
idéntica a que se verificou no ano anterior na Educacéo Pré-Escolar;

8.3. Sempre que possivel, deverd manter-se a constituicdo das turmas de ano
para ano;

8.4. Os alunos retidos e aqueles que revelarem problemas disciplinares deveréo
ser distribuidos de acordo com as indicacdes do ultimo Conselho Escolar;

8.5. Os pedidos de transferéncia de alunos de uma turma para outra ndo serao
autorizados, salvo em casos especiais obrigatoriamente aprovados pelo Conselho
Escolar.

Artigo 9.° - Calendéario Escolar

A escola devera seguir sempre as diretivas da Secretaria Regional de Educacéo
Ciéncia e Tecnologia relativamente ao cumprimento do calendario escolar e
matriculas (critérios e condi¢cdes de admisséo).

Artigo 10.° - Matriculas

Os prazos para as inscricdes e matriculas na educacéo pré-escolar e no 1.° ciclo
e respetiva documentacdo séo definidos anualmente pela Secretaria Regional de
Educacdo Ciéncia e Tecnologia (SRECT), através da Direcdo Regional de
Educacdo e da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas.
Apés a afixacdo das listas provisérias de colocagdo das criangas e alunos, segue-
se um periodo definido pela entidade respetiva para a apresentacdo de
reclamacoes, exposi¢cdes e duvidas, no estabelecimento onde foi entregue o
boletim de inscrigéo.

13
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Artigo 11.° - Horérios de funcionamento

A Educacdo Pré-Escolar funciona das 8h30m as 18h30m, oferecendo a
componente educativa durante 10 horas diarias. Nas interrupgdes letivas, garante
o funcionamento da componente de apoio a familia, com as técnicas de apoio a
infancia.

Relativamente ao 1° Ciclo, a Escola funciona das 8h30m as 18h30m, integrando
atividades curriculares, de enriguecimento e ocupacdo de tempos livres. Os
primeiros e segundos anos funcionam no turno da manha e os terceiros e quartos
anos no turno da tarde.

A escola desenvolve as atividades educativas/letivas com as seguintes normas:

11.1. ApGs o primeiro toque, os alunos do 1° ciclo devem dirigir-se para o patio
coberto e esperar pela chegada do professor, que os conduzira até a sala de aula;

11.2. O professor é o primeiro a entrar e o Ultimo a sair, ndo deixando, em caso
algum, alunos dentro da sala de aula;

11.3. O professor deve respeitar os toques de entrada, evitando, a aglomeracao
de alunos nos corredores;

11.4. O professor ndo devera antecipar a sua saida, nem permitir a saida dos
alunos durante o decorrer das aulas, salvo em casos pontuais e devidamente
justificados.

Artigo 12.° - Distribuicdo da carga horaria

A carga horaria da Educacédo Pré-Escolar desenvolve-se em conformidade com
as OrientacBes Curriculares para a Educacdo Pré-Escolar, no periodo de
funcionamento da escola, com excec¢ao das interrupcoes letivas (Lei n°® 5/97, de
10 de fevereiro).

Em referéncia ao 1° Ciclo, as atividades desenvolvem-se em conformidade com o
estabelecido pelo Decreto-Lei n°® 55/2018, de 6 de julho, adaptado a RAM pelo
decreto Legislativo Regional n°11/2020/M de 29 de julho de 2020.

Disciplinas de frequéncia obrigatoria (1° ciclo)
- Portugués — Minimo de 7 horas de trabalho semanal,
- Matematica — Minimo de 7 horas de trabalho semanal;

- Estudo do Meio — Minimo de 3 horas de trabalho semanal;

14
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- Expressdes Artisticas e Fisico-Motoras — Minimo de 5 horas de trabalho

semanal;

- Apoio ao Estudo — Minimo de 3 horas de trabalho semanal nos 1° e 2° anos e
minimo de 1 hora de trabalho semanal nos 3° e 4° anos;

- Inglés — Minimo de 2 horas de trabalho semanal nos 3° e 4° anos;

Area néo disciplinar
- Educacéao para a cidadania e desenvolvimento;
Total: 25 horas

a) A serem operacionalizadas da seguinte forma: (Expressao Musical e Dramética
— 2h, Modalidades Artisticas — 1h e Expressao Fisico Motora — 2h);

b) Esta area deve ser desenvolvida em articulacdo com as disciplinas de
frequéncia obrigatéria e as atividades de enriquecimento do curriculo, incluindo
uma componente de trabalho dos alunos com as Tecnologias de Informacéo e
Comunicacéao (TIC) e constar explicitamente do plano anual de turma.

Mantém-se as seguintes orientacdes:

As atividades de ocupacédo de tempos livres (OTL) devem ser desenvolvidas
preferencialmente, fora da sala de aula;

As atividades de consolidacdo de conhecimentos/trabalhos de casa, devem ser
realizados na escola, no turno contrario. Excecionalmente e ao fim de semana, os
alunos poderao levar para casa algumas dessas atividades;

Os Educadores/Professores titulares deverdo possuir no seu horario, na
componente néo letiva de trabalho a escola, uma hora semanal para atendimento
aos Encarregados de Educacéo, que Ihes devera ser comunicada por escrito.

Artigo 13.° - Acesso, circulacédo e saidas do recinto escolar

Educacédo Pré-Escolar - 8:30 — Portéo principal.

13.1. Os pais entregam os seus filhos a assistente operacional que os levara a
sala; a partir das 9:30, s6 entrardo na sala de Educacao Pré-Escolar as criancas
que cujos encarregados de educacdo informem com antecedéncia a educadora
da sala.

1° ciclo - 8:30 — Portao oeste.

15
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A partir das 8:45 os alunos com aulas curriculares nao irdo para a sala, ficando a

fazer trabalhos escolares até a hora do intervalo.

13.2. Tém acesso a este estabelecimento de ensino, alunos, pessoal docente e
nao docente que nele exerca a sua atividade profissional, pais e encarregados de
educacado, em situacdes especificas, ou qualquer outra pessoa que, por motivo
justificado, tenha assuntos do seu interesse a tratar;

13.3. As entradas e saidas devem ser controladas pela assistente operacional na
porta, que devera ser instruida e responsabilizada pela identificacdo documental
dos utentes;

13.4. Os alunos, durante os turnos letivos, ndo se podem ausentar do recinto
escolar a ndo ser devidamente autorizados pelo diretor, professor titular de turma
e encarregado de educacao ou um familiar;

13.5. Em casos de forca maior, podera o professor de turma ou, na sua auséncia,
o diretor da Escola, autorizar a saida depois de contatado o encarregado de
educacéo;

13.6. Os alunos nao poderéo inscrever-se em atividades fora da escola no seu
horario letivo;

13.7. Os alunos que frequentam atividades fora da escola (natacéo, ballet, danca,
musica), devem adequar o seu horario de modo a néo regressar apos as 16h a
escola, ficando sob a responsabilidade do encarregado de educagéo (0 mesmo
assina o termo de responsabilidade);

13.8. E expressamente proibida a entrada de pessoas que, pelo seu
comportamento e atitude, possam perturbar o normal funcionamento das
atividades escolares;

13.9. Os pais ou encarregados de educacdo sé poderdo circular para além dos
espacos afetos aos servigos administrativos, nas horas de atendimento individual,
de reunido de pais ou encarregados de educacado, de atividades previamente
combinadas ou em situa¢cOes acordadas e autorizadas pela escola;

13.10. Os pais poderdo, no dia de aniversério do seu educando, participar na
celebracdo desse dia;

13.11. As criangas com mobilidade reduzida ter&o assegurado o
acompanhamento de acesso ao edificio e aos locais necessarios (por pessoal nao
docente) para o desenvolvimento da sua atividade escolar;

13.12. O pessoal docente e ndo docente bem como alunos/criancas, pais ou
encarregados de educacédo que por algum motivo figuem com a sua mobilidade
reduzida terdo assegurado acesso ao piso superior do edificio através do
elevador.

16
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Artigo 14.° - Circuitos de informacéo interna e externa

No que concerne a informacéo interna, esta é efetuada através de e-mail, grupo
de WhatsApp, reunides de Conselho Escolar e pequenas reunides.

14.1. Existem expositores especificos para afixar informacdo relevante
proveniente da Direcéo da Escola:

a) No expositor a entrada da escola sdo colocadas informacdes Uteis para
toda a comunidade educativa: horarios, listas de alunos, livros, material escolar,
pautas finais de periodo do 4° ano, resultados das provas de afericdo e ainda
algumas atividades extracurriculares (futebol, andebol e basquetebol);

b) O expositor situado a entrada da escola é reservado a Associacdo de
Pais;

c) Um dos expositores da sala de Professores destina-se a atividade
sindical.

14.2. Toda a informacéao relativa a alinea a) é também publicada na pagina da
Internet (blog da escola), assim como as ementas das refeicdes, os critérios de
avaliacdo, o Regulamento Interno, o Plano Anual de Atividades, o Projeto
Educativo de Escola e o0 Regimento da EMAEI;

14.3. Sempre que houver saidas da escola, estas serdo comunicadas por
escrito/e-mail, pelo docente responsavel pela atividade, aos encarregados de
educacdo, com uma semana de antecedéncia, pedindo a sua autorizacao.

Artigo 15.° - Seguranca

15.1. E dever de toda a comunidade escolar alertar, quem de direito, para a
presenca de estranhos no recinto escolar;

15.2. No recinto escolar, os alunos devem evitar a violéncia, procurando nao
magoar os colegas nem nenhum outro elemento da comunidade;

15.3. Nao é permitido trepar nem muros, nem vedacfes, nem arvores;

15.4. Nao é permitida a utilizacdo de objetos perigosos que possam causar
acidentes, tais como objetos contundentes, objetos cortantes, pedras, paus, etc.:

15.5. Em caso de acidente, (Anexo 20) deve o docente do grupo/turma tomar as
medidas necesséarias, nomeadamente, contatar o encarregado de educagéo e
encaminhar a crianca/aluno acidentado para a unidade hospitalar. Os docentes e
0S assistentes operacionais presentes devem tomar as medidas necessarias,
nomeadamente, informar o diretor ou o substituto legal do diretor, o encarregado
de educacéo e encaminhar convenientemente todo o processo;
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15.6. Em caso da crianca/aluno apresentar sintomas de gripe ou doencas

infectocontagiosas, o titular de grupo/turma devera informar o encarregado de
educacao a fim de tomar medidas preventivas;

15.7. Por razbes de seguranca as portas exteriores ficardo fechadas a chave e a
funcionaria s6 entrega a crianca/aluno aos pais ou outra pessoa devidamente
autorizada.

Artigo 16.° - Plano de Seguranca Interno

Os Planos de Seguranca Internos da EB1/PE dos llhéus respeitam as regras
estabelecidas na Lei e dadas pela Autoridade Nacional de Protecao Civil e/ ou
Servigco Regional de Protecédo Civil da Madeira;

16.1. Uma das preocupacbes dominantes dos responsaveis desta escola € a
seguranca de toda a comunidade escolar; como tal, tem procurado que todos
interiorizem procedimentos, comportamentos individuais e coletivos de seguranca,
implementando as Medidas de Autoprotecdo necessarias e previstas na Lei. Este
procedimento visa possibilitar o desencadeamento de rotinas e procedimentos
varios, tendo em vista a minimizacdo de riscos, perdas de vidas e o
restabelecimento da normalidade, tdo depressa quanto possivel,;

16.2. A EB1/PE dos llhéus disp6e de um conjunto de Medidas de Autoprotecéao,
inseridas no contexto do Plano de Seguranca Interno, de acordo com o
estabelecido na Lei, com caracter obrigatério e imprescindivel, ao nivel do seu
conhecimento e execucdo, por parte do seu corpo docente, ndo docente e
discente, afetos a este estabelecimento de educacao/ensino;

16.3. O Plano de Seguranca Interno é constituido pelo Plano de Prevencéo, pelo
Plano de Emergéncia Interno e pelos Registos de Seguranca e estdo de acordo
com a Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro e com a Portaria n.°
1532/2008, de 29 de dezembro. O mesmo é elaborado pelo docente responséavel
por este plano e pode ser consultado na Dire¢ao da Escola.

Artigo 17.° - Execucdo do Plano de Evacuacéao

Em caso de perigo iminente, com recurso a uma evacuacao por parte da EB1/PE
dos llhéus dever-se-a adotar o procedimento definido no Plano de Evacuacao que
devera, obrigatoriamente, ser do conhecimento de toda a comunidade educativa.
Este encontra-se disponivel para consulta na Direcdo da Escola e no website da
Escola.

17.1. Cada docente sera responsavel pelo grupo/turma que esté a lecionar;

18



Regulamento Interno da EB1/PE dos Ilhéus
17.2. Devera providenciar para que as criancas/alunos saiam da sala de

atividades/ aula em fila ordenada;
17.3. O docente devera ser o Ultimo a sair da sala;

17.4. Devera acompanhar as criangas/alunos até ao local estipulado como pontos
de encontro e ai permanecer, aguardando instrucbes das autoridades
competentes;

17.5. Os docentes, colaboradores ndo docentes e criangcas que nao se encontrem
em salas de aula deverao dirigir-se, ordenadamente, para os locais indicados pelo
Plano que estipula os pontos de encontro e ai aguardar instrucoes;

17.6. As indicacdes/orientacbes dadas pelo Responsavel de Seguranca e pelo
Delegado de Seguranca afetos ao Plano de Seguranca Interno devem ser
rigorosamente cumpridas;

Artigo 18.° - Refei¢bes

A Portaria n.° 53/2009, de 4 de junho sobre o regulamento da Acao Social
Educativa (ASE) da RAM, adiante designada de ASE, definem os apoios sociais a
conceder as criancas em estabelecimentos de infancia (de iniciativa publica) e a
alunos da educacéo pré-escolar e do ensino basico em estabelecimentos publicos
e enquadra as formas e condicbes de acesso aos servicos de apoio social
prestados pelos estabelecimentos publicos, com vista a correspondente
compensacao social e educativa.

O preco das refeicdes e lanches a servir aos alunos sao proporcionais ao valor do
subsidio de refeicdo, aplicavel aos funcionarios e agentes da administracdo
central, regional e local, em conformidade com a lei vigente.

Os pagamentos das mensalidades e refeicbes estardo em consonancia com o
estipulado pela legislacdo em vigor.

18.1. A confecdo destas refeicbes e a elaboracdo de menus sdo da
responsabilidade da empresa contratada para o efeito pela Secretaria Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (SRECT) através da Direcdo Regional do
Planeamento, Recursos e Infraestruturas (DRPRI) e funciona sob a supervisdo do
Diretor;

18.2. O pessoal docente e ndo docente que pretenda usufruir de refeicdes podera
fazé-lo mediante a aquisicdo de senhas, as sextas-feiras, junto da assistente
administrativa. O preco das mesmas € determinado pela administracéo central;

18.3. E proibido, aos alunos trazerem alimentos para a escola, salvo por indicagéo
meédica (em situacdes de problemas de saude) e em caso de os alimentos
especificos ndo serem fornecido pela empresa contratada;
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18.4. O pagamento das refeicOes é feito na secretaria da escola ou através de

transferéncia bancaria do dia 1 ao dia 08 de cada més. Na auséncia de
pagamento a refeicdo € suspensa.

Artigo 19.° - Visitas de Estudo/ Educativas

19.1. As visitas de estudo constituem estratégias pedagogico-didaticas que muito
podem contribuir para a valorizacdo dos saberes e, consequentemente, para a
formacéao integral do aluno;

19.2. Devem constar do Plano Anual de Atividades;

19.3. As visitas educativas ou visitas de estudo deverdo ser preparadas
atempadamente, devendo ser dado conhecimento das mesmas ao Diretor da
Escola;

19.4. A realizacdo de visitas de estudo, de carater mais alargado e dispendioso,
seréo alvo de parecer do Conselho Escolar;

19.5. Do plano da visita educativa ou visita de estudo deve constar:
a) Grupo/Turma (s) envolvida (s);
b) Objetivos da visita;
c) Local e data;
d) Hora, local de partida e de chegada;

e) Professores responsaveis e/ou acompanhantes, em namero compativel
com o das criancas/alunos;

19.6. A aprovacdo das visitas educativas ou de estudo deve obedecer aos
seguintes critérios:

a) Integra-la como estratégia pedagdgica destinada a promover a melhoria
das condicdes de aprendizagem,;

b) Carater interdisciplinar, sempre que possivel;

c) Nao interferir de modo significativo no funcionamento normal das aulas
de disciplinas ndo envolvidas.

19.7. Cabe ao responsavel pela visita de estudo todo o trabalho de preparacéo e
realizacdo da mesma, nomeadamente, dar a conhecer, com a devida
antecedéncia, a planificacéo da visita a todos os encarregados de educacéao.
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19.8. Os alunos que nao participam na visita de estudo ficam obrigados ao dever

de assiduidade as aulas previstas no seu horario acompanhados por um
responsavel que pode ser um professor, um educador ou uma assistente
operacional;

19.9. Se as saidas implicarem uma comparticipacdo monetaria por parte dos
Encarregados de Educacédo, esta devera ser entregue ao Educador/Professor
responsavel pela saida, dentro das datas marcadas, sob pena das
criancas/alunos ndo poderem participar nessa atividade;

19.10. O acompanhamento serd efetuado pelo docente Titular do grupo/Turma,
responsavel pela saida e por uma Assistente Operacional/ Técnico de Apoio a
Infancia;

19.11. As visitas de estudo que, por razdes devidamente justificadas, nao
constarem do Plano Anual de Atividades, poderdo realizar-se mediante
informagao e aprovagdo do Diretor da Escola e informar os Encarregados de
Educacao;

19.12. Para as visitas de estudo fora da RAM é necessario elaborar um programa,
solicitar autorizacdo a DRE e acionar um seguro especifico para estas situacoes.

Artigo 20.° - Recreios, almocos, lanches e vigilancias

No inicio do ano € decidido, em Conselho Escolar, o funcionamento da vigilancia
dos recreios e dos almocos para 0s docentes e para as assistentes operacionais,
sendo criado um mapa de vigilancia dos mesmos.

A vigilancia dos almocos sera feita pelos Docentes, em regime rotativo, e pelas
Assistentes Operacionais no 1° ciclo e no Pré-Escolar pelas Educadoras e pelas
Técnicas de Apoio a Infancia.

A hora do intervalo do almoco, a partir das 13:30, ndo é permitido a presenca de
alunos na parte da frente da escola, para haver mais siléncio, pois ha alunos que
estdo a ter aulas curriculares.

Relativamente aos lanches, no 1° ciclo os alunos devem ser acompanhados nas
Curriculares pelos docentes responsaveis pelas turmas e nas Atividades de
Enriqguecimento Curricular pelos professores que os acompanharam na ultima
aula.

Na Educacdo Pré-Escolar as Educadoras e as Técnicas de Apoio a Infancia
acompanham sempre as criancgas.

Durante os recreios e os almogos dos alunos do 1.° ciclo, as funcionéarias e os
professores que fazem a vigilancia no patio deverao sair para 0 mesmo a partir do
momento em que comegam a sair 0s primeiros alunos.
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De manha, uma funcionaria faz a vigilancia das criancas a chegada a escola,

entre as 08h15 e as 08h30.

N&o é permitida a permanéncia, no patio, de pessoas estranhas a escola, durante
0s recreios e almocos.

Relativamente a Educacao Pré-escolar, a vigilancia dos recreios e dos almocos,
qgue devera ser sempre no patio da Pré, sdo da responsabilidade das educadoras
e das técnicas de apoio a infancia.

As educadoras deverdo verificar com regularidade os equipamentos do parque
infantil e informar a direcdo caso haja alguma avaria ou deficiéncia no
funcionamento dos mesmos.

A hora do intervalo dos lanches, as crian¢as/alunos do Pré-Escolar e do 1° ano
utilizam os recreios do patio oeste da escola, sendo a zona do parque infantil
destinada a Educacdo Pré-Escolar; os alunos dos outros anos utilizam os
restantes espacos livres (frente da escola e campo de jogos).

A vigilancia dos recreios no 1° ciclo sera feita pelas Assistentes Operacionais e
por todos os docentes em regime rotativo, com a supervisdo de docentes de
acordo com uma tabela feita pelo Diretor e com conhecimento do Conselho
Escolar. Na Educacado Pré-Escolar as criangas terdo sempre o supervisionamento
feito pelas Educadoras ou pelas Técnicas de Apoio a Infancia.

Devem ser mantidas as vedacdes que circundam o recinto escolar em boas
condi¢cdes. Os danos provocados nos patios, nos recreios e nos materiais ai
existentes deverao ser pagos ou repostos por quem os danificou.

Artigo 21.° - Substituicdo temporaria de docentes

Sempre que um docente de 1°ciclo ou educador necessite faltar ao servigco deve
informar o Diretor com cinco dias de antecedéncia.

Para colmatar essa falta no 1° ciclo, o Diretor encaminha o professor de Apoio e
Substituicdo existente na escola. Na Educacédo Pré-Escolar o Diretor organiza a
distribuicdo do pessoal docente e ndo docente por forma a colmatar essa falta.

Em caso de falta em simultineo de um professor da Curricular e outro do
Enriquecimento, no 1° ciclo, o Diretor divide os alunos do Enriquecimento e
encaminha o professor de Apoio e Substituicéo para a sala da Curricular.
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Artigo 22.° - Auséncia das Assistentes Operacionais

Quando se verificar a auséncia de uma Assistente Operacional, o trabalho sera
assegurado pelas restantes assistentes presentes, aplicando a mesma regra ao
restante pessoal ndo docente.

Artigo 23.° - Doencas contagiosas e pediculose

23.1. As criangas com sintomas de doenca ou com doencgas infectocontagiosas,
nao poderao frequentar o estabelecimento de ensino;

23.2. Na sequéncia de doenca contagiosa, a crian¢a ndo deverd frequentar o
estabelecimento de ensino, s6 retomando a sua frequéncia mediante declaracdo
meédica atestando que a crianca ja se encontra restabelecida,

23.3. Se durante o horario letivo alguma crianca/aluno apresente febres altas, (a
partir de 38°), diarreia ou vomitos, tal facto sera de imediato comunicado ao
Encarregado de Educacéo, devendo este comparecer na escola com a maior
brevidade possivel, para tomar conta da situacao e o levar do estabelecimento;

23.4. Em situacdo de pediculose (Iéndeas e piolhos), recomenda-se que as
criancas permanecam em casa, até ao fim do tratamento.

Artigo 24.° - Medicamentos

Os medicamentos deverdo ser tomados em casa. Caso a crianga tenha
necessidade de tomar medicamentos durante o horario de frequéncia da escola,
0S pais ou encarregados de educacdo deverdo comunicar, por escrito,
preenchendo um formulario para o efeito, onde conste qual a dose e o horario de
administracdo dos mesmos. No caso de antibiéticos ou outros medicamentos para
o tratamento de doencas, perturbacbes de desenvolvimento ou comportamento,
deve ser apresentada copia da prescricdo médica.

Todos os medicamentos devem ser entregues em mao ao Docente Titular de
Turma, as Educadoras ou as Assistentes Operacionais.

Artigo 25.° - Acidentes

Em caso de acidente durante o horario escolar, e sempre que necessario, a
crianga sera conduzida ao hospital, de ambulancia, sendo acompanhada por uma
Assistente Operacional.
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Os pais serdao contactados telefonicamente de imediato e deverao ir ao encontro

da crianca/aluno.

As despesas hospitalares serdo cobertas pelo seguro escolar.

Artigo 26.° - Seguro Escolar

26.1. O Seguro Escolar encontra-se regulamentado pela Portaria n.° 53/2009, de
4 de junho. Este seguro abrange todas as situacbes mencionadas no referido
diploma;

26.2. O Seguro Escolar constitui um sistema de protecdo destinado a garantir a
cobertura financeira da assisténcia, em caso de acidente escolar, sendo um
complemento aos apoios assegurados pelo sistema ou subsistemas e Seguros de
Saude de que os alunos sejam beneficiarios;

26.3. Quando a crianca/aluno acidentada(o) necessitar de cuidados hospitalares,
deve ser preenchido um formulédrio que o acompanha. A familia do sinistrado
devera solicitar uma declaracdo de presenca no hospital, a fim de entregar na
escola, para efeitos de ativacdo do seguro.

Artigo 27.° - Entrega de documentacgéo ao diretor pelo pessoal docente e ndo
docente

Atestados médicos — até cinco dias uteis a contar desde o primeiro dia de
auséncia,

Falta ao abrigo do Artigo 92 - para o docente poder usufruir deste artigo devera
pedir autorizacdo com trés dias de antecedéncia, se o0 mesmo recair numa 3.2
feira, 4.2 feira ou 5.2 feira. Se a falta for pedida para uma 6.2 feira ou 2.2 feira, esta
devera ser solicitada com cinco dias de antecedéncia, porém sO sera autorizada
desde que ndo seja precedida ou antecedida de um feriado ou dia santo.
Compete ao diretor da Escola, antes de autorizar a referida falta, verificar se nao
h& prejuizo no funcionamento da mesma.

Artigo 28.° - Correspondéncia

Os professores/educadores tomaréo conhecimento das circulares informativas, e
acOes de formacéo no seu Email, no dia da Reunido de Conselho Escolar, ou
sempre que se justifique.
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Artigo 29.° - Cantina

Tém acesso a cantina: criancas/alunos, professores/educadores e funcionarios da
escola.

O almoco funciona em trés turnos, sendo o primeiro turno (11h45m) constituido
pelas criancas da educacdo Pré-Escolar, o segundo turno, os terceiros e quartos
anos (12h30m) e o terceiro turno (13h15m), primeiros e segundos anos.

Os lanches funcionam em dois turnos: 9h30m, a educacédo Pré-Escolar e 10h, o
1° Ciclo.

Artigo 30.° - Secretaria e Reprografia

E na secretaria da escola que os pais e encarregados de educacéo devem dirigir-
se para efetuarem os pagamentos dos almocos.

A secretaria funciona dentro do seguinte horario:
Manha /Tarde — 9:00-17:30

Tém acesso a reprografia o Diretor da Escola e as funcionarias responsaveis
pelas fotocdpias.

O horario de funcionamento deve ser dado a conhecer a todos os docentes.
Destina-se a reproduzir material para apoio pedagdgico-didatico.

Os pedidos de fotocépias devem ser feitos, preferencialmente, com 48 horas de
antecedéncia.

Todo o material considerado indispensavel a pratica letiva deve ser gratuito.

Todos os docentes devem respeitar 0 numero de fotocépias estipulado no inicio
do ano letivo (vinte copias por crianca/aluno, por més).

Artigo 31.° - Biblioteca

31.1. O horario da Biblioteca seré estabelecido no inicio de cada ano letivo, pela
Técnica Superior de Biblioteca, de acordo com a disponibilidade de
funcionamento, bem como com os recursos humanos da Escola, procurando ir ao
encontro das necessidades dos utilizadores. O mesmo pode ser consultado na
Diregéo, secretaria da Escola ou Biblioteca,;

31.2. No horario estdo englobadas uma hora semanal de animagdo para cada
turma, uma hora de biblioteca aberta para 2°; 3° e 4°anos de escolaridade, duas
horas e trinta minutos de organizacdo e duas horas de tratamento documental;
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31.3. Para mais informacdes consultar o Regulamento Interno da Biblioteca;

31.4. O espaco da biblioteca também funciona como sala makerspace com
ambientes inovadores, criando-se para o efeito um horario da sala.

Artigo 32.° - Instalagcdes desportivas

As instalacdes desportivas sao para uso prioritario das aulas de Educacao Fisica.
Nos intervalos servem de recreio a todos o0s alunos.

Apos as 18h30 podera ser emprestado a coletividades devidamente organizadas,
assumindo estas todo e qualquer dano durante a sua ocupacdo. Em troca, a
escola recebera dividendos (material desportivo), que reverterdo em beneficio
para os alunos desta escola.

Artigo 33.° - Educacéo Fisica

31.1. Os alunos dos primeiros e segundos anos de escolaridade usufruem de
duas horas semanais de Educacado Fisica, uma nas Curriculares e outra durante
as atividades de Complemento Curricular. J& os alunos dos terceiros e quartos
anos desfrutam de trés horas semanais, sendo duas delas durante as atividades
de Complemento Curricular;

31.2. Nao existe equipamento obrigatdrio para estas aulas, porém os alunos
devem vir equipados com um fato de treino/cal¢gbes, camisola (preferéncia a da
escola) e sapatilhas. Caso o aluno néo esteja devidamente equipado, por razdes
de seguranca, ndo participara na aula;

31. 3. As saidas da escola para o Desporto Escolar e intercambios funcionam
como nas Visitas de Estudo, implicando uma autorizagdo prévia do encarregado
de educacéo;

31. 4. Apesar de ndo haver equipamento obrigatério, sempre que haja saidas, os
alunos devem usar a camisola da escola como elemento identificador;

31. 5. Quando estiver chuva ou o chdo do campo de jogos se encontre molhado,
as aulas de Educacéo Fisica sofrem alteragdes:

a) Nas Curriculares - Nao se realizarao;

b) Nas aulas de Complemento Curricular - Serdo adaptadas ao espago que
na altura esteja disponivel.
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CAPITULO Ill - DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO
DA ESCOLA
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Artigo 34.° - Cargos de coordenacao

7

A Direcdo, Administracdo e gestdao da escola é assegurada pelos seguintes
orgaos:

a) O Diretor e na auséncia deste, o substituto legal do diretor;

b) Conselho Escolar.

Artigo 35.° - Composicao

Nos termos do artigo 12° da portaria n® 110/ 2002 de 14 de agosto, e atendendo
ao oficio circular DRAE n°26/2007, de 31 de agosto a direcdo é assegurada por
um docente do quadro, eleito segundo os seguintes critérios:

35.1. A eleicao é realizada em reunido de Conselho Escolar por voto secreto e por
maioria;

35.2. A eleicdo obedece ao processo proprio nos termos das orientacdes
emanadas da SRECT;

35.3. Os candidatos a diretor sao obrigatoriamente docentes do Quadro de Escola
e Quadro de Zona Pedagogica;

35.4. Existe uma segunda elei¢do para o substituto legal do diretor;

O diretor exerce as suas funcdes por um periodo de quatro anos, com dispensa
da componente letiva, mediante flexibilidade de horario. Na auséncia do diretor, a
direcéo € assegurada pelo substituto legal. O mandato do diretor pode cessar nas
seguintes situacoes:

a) A todo o momento, por despacho fundamentado pelo Secretario
Regional de Educacdo Ciéncia e Tecnologia e na sequéncia de processo
disciplinar que tenha sido concluido pela aplicacdo de sancéo disciplinar;

b) Por requerimento do interessado, dirigido ao Secretario Regional de
Educacdo Ciéncia e Tecnologia, com a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado e com motivos devidamente justificados;

c) A vaga resultante da cessacado do mandato do diretor € preenchida pelo
docente a seguir posicionado, aquando das ultimas elei¢es.
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A ata que contém o apuramento final da eleicdo é enviada para a Direcéo

Regional de Administracéo Escolar.

O Conselho Escolar € constituido por todos os docentes em exercicio na escola.

Artigo 36.° - Diretor da Escola

O Diretor da Escola tem, entre outras, as seguintes competéncias:
36.1. Representar a escola;

36.2. Convocar reunides e informar sobre os assuntos a tratar (ordem de
trabalhos);

36.3. Presidir as reunibes do Conselho Escola e executar as deliberacées do
mesmo;

36.4. Submeter a apreciacdo do Conselho Escolar os assuntos que excedam a
sua competéncia;

36.5. Velar pelo cumprimento da lei e das normas do Regulamento Interno;

36.6. Verificar a concretizacdo dos objetivos e das metas do Projeto Educativo de
Escola (PEE) e da sua viabilidade através do Plano Anual de Atividades (PAA);

36.7. Supervisionar a elaboracdo do Plano Anual de Turma (PAT) e do Projeto
Curricular de Grupo (PCG);

36.8. Assinar o expediente e toda a documentacao solicitada;

36.9. Autorizar as transferéncias dos alunos;

36.10. Organizar e coordenar os trabalhos de avaliacdo dos alunos;

36.11. Organizar o servi¢co de matriculas;

36.12. Providenciar todos os materiais inerentes ao funcionamento da escola;

36.13. Viabilizar a concretizacdo dos documentos necesséarios para a transicdo
para o 5° ano (processo burocratico do 4° ano);

36.14. Assinar os documentos comprovativos da conclusao do 1° Ciclo do Ensino
Basico;

36.15. Tomar conhecimento e remeter superiormente todas as faltas do pessoal
docente e nao docente (artigos, atestados médicos e formacao);

36.16. Assegurar a substituicdo dos educadores e professores e, se necessario, a
distribuicdo dos alunos quando o(s) seu(s) professor(es) faltam ao servico;
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36.17. Tomar conhecimento dos acidentes ocorridos no espaco escolar e

acompanhar todo o processo;

36.18. Atender os Encarregados de Educacdo, o Pessoal Docente e Nao
Docente,;

36.19. Avaliar funcionarios e dar parecer aos que se encontram em mobilidade;
36.20. Dar parecer sobre a continuidade de funcdes dos professores contratados;

36.21. Nomear os avaliadores internos e 0s elementos pertencentes a seccao de
avaliacao;

36.22. Distribuir os docentes pelos avaliadores internos;

36.23. Avaliar os avaliadores internos e os elementos pertencentes a seccao de
avaliacao;

36.24. Zelar pela disciplina na escola e fomentar o bom ambiente;

36.25. Comunicar superiormente a conduta irregular do pessoal docente e ndo
docente;

36.26. Designar ou renovar anualmente a constituicdo da Equipa Multidisciplinar
de Apoio a Educacéo Inclusiva;

36.27. Exercer as demais competéncias fixadas por lei e pelo Regulamento
Interno.

Artigo 37.° - Substituto Legal do Diretor

O Substituto Legal do Diretor tem, entre outras, as seguintes competéncias:
1. Auxiliar o diretor em todas as tarefas que |lhe forem solicitadas;

2. Assegurar o normal funcionamento do estabelecimento de ensino e de
educacao, na auséncia do Diretor.

Artigo 38.° - Conselho Escolar

38.1. As competéncias do Conselho Escolar das escolas a funcionarem em
regime de tempo inteiro constam na lei em vigor e sao as seguintes:

a) Aprovar o Projeto Educativo, Plano Curricular de Turma, Regulamento Interno
e Plano Anual de Atividades;

b) Eleger o diretor da escola e o seu substituto legal;

30



Regulamento Interno da EB1/PE dos Ilhéus
c) Propor as entidades competentes solucdes sobre assuntos para os quais nao

tenha competéncia legal, tanto no aspeto pedagdgico como administrativo;

d) Apreciar os casos de natureza disciplinar, apresentados pelo diretor da escola,
pelos docentes, encarregados de educacao e pessoal ndo docente;

e) Fixar os dias em que se realizam as reunides, devendo constar da ordem de
trabalhos os assuntos de natureza pedagdgica e administrativa a tratar;

f) Definir os critérios de avaliagdo no respetivo ciclo e ano de escolaridade;

g) Apoiar e acompanhar o processo de mobilizacdo e coordenagao dos recursos
educativos do estabelecimento, com vista a desencadear respostas adequadas as
necessidades de aprendizagem dos alunos;

h) Participar, no final de cada periodo, na avaliagcdo sumativa, na elaboracdo do
Plano Anual de Turma e emitir parecer acerca da decisdao de progressao ou
retencdo de ano/ciclo;

i) Reapreciar e decidir, nos termos da legislacédo aplicavel, acerca dos pedidos de
reapreciacao das situacdes de retencado no 3° periodo;

J) Adotar os manuais escolares;
k) Aprovar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;
[) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horérios;

m) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos
docentes;

n) Divulgar as normas de evacuacao do edificio, de forma a garantir a seguranca
de alunos, pessoal docente e ndo docente em situacdo de emergéncia.

38.2. A elaboracédo do Plano Curricular de Turma, previsto na alinea a) do numero
anterior, é da responsabilidade do professor da turma em articulagdo com os
docentes das atividades de enriquecimento e de ocupacédo de tempos livres;

38.3. O Conselho Escolar retne-se duas vezes por més, ordinariamente, numa
das salas de aula desta Escola, na primeira e na terceira segunda-feira de cada
més, das 18h45m as 20h45m e, extraordinariamente, desde que haja
necessidade de tratar assuntos importantes. Sempre que o dia escolhido coincida
com um feriado, o Conselho Escolar deve ser antecipado ou adiado;

38.4. E obrigatéria a presenca de todos os docentes as reunibes do Conselho
Escolar. A falta a cada uma das reunides equivale a dois tempos letivos, salvo se
o docente se tiver ausentado durante o periodo de atividade obrigatéria distribuida
para esse dia, e que determinara ser considerado um dia de falta;

38.5. O responsavel pela ata é apurado, sequencialmente, por ordem alfabética;

31



Regulamento Interno da EB1/PE dos Ilhéus
38.6. A elaboracdo da ata é da responsabilidade do Docente que esta a

secretariar a reuniao;
38.7. As decisbes do Conselho Escolar sdo tomadas por maioria absoluta;

38.8. Os assuntos tratados nas reunides ficam registados numa ata elaborada em
suporte digital, utilizando um modelo aprovado em conselho escolar, mas
posteriormente impressa em papel. E obrigatério estar mencionado no seu
conteudo, o nimero de paginas que a compde. Cada pagina é rubricada no canto
superior direito com as rubricas do professor que a secretariou e a do Diretor;

38.9. A ata sera lida e assinada apds a sua aprovacgao, na reunido seguinte de
Conselho Escolar e guardada numa capa destinada a esse fim.

Artigo 39.° - Coordenador TIC

As competéncias do Coordenador TIC séo definidas pela SRECT.

Artigo 40.° - Coordenador da EMAEI

As competéncias do coordenador da EMAEI sdo definidas de acordo com o Artigo
12° do Decreto Legislativo n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.°
116/2019, de 13 de setembro.

Ao Coordenador da EMAEI compete:

a) identificar os elementos variaveis consoante 0 caso ou a situacdo em
analise;

b) convocar os membros permanentes da equipa para as reunioes;

C) convocar, reunido a reunido, os elementos variaveis, consoante o caso
em andalise;

d) dirigir os trabalhos;

e) adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacao
e o envolvimento das criancas/ alunos, dos pais/ encarregados de educacédo e
outros parceiros.
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Artigo 41.° - Delegado de Seguranca

Sendo o objetivo geral do Delegado de Seguranca elaborar, dinamizar e publicitar
o Plano de Prevencao e Emergéncia do respetivo estabelecimento de acordo de
acordo com o Decreto-Lei n° 224/2015, de 9 de outubro, sendo responséavel por
implementar as medidas de autoprotecdo previstas na lei do referido quadro
normativo, assim como pela dinamizacdo de conteudos previstos no projeto de
Educacdo Para a Seguranca e Prevencao de Riscos que integra a componente
de Formacéo Pessoal e Social dos alunos.

Artigo 42.° - Técnico Superior da Biblioteca Escolar

Os Técnicos Superiores na Area da Animacdo Sociocultural de Bibliotecas
Escolares dependem da Direcdo Regional de Administracdo Educativa para
efeitos de supervisdo administrativa e financeira e da Direcdo Regional de
Educacdo para efeitos de coordenacdo didatico-pedagdgica. Toda a orientacao
funcional e controlo de assiduidade é da responsabilidade do diretor da Escola
onde se encontre a exercer funcdes, em articulagdo com a respetiva Delegacao
Escolar.

Artigo 43.° - Associagéo de Pais

Existe na escola uma Associacdo de Pais, com estatutos préprios, tendo como
principio o respeito pelas disposicdes previstas no presente regulamento e a
legislacdo em vigor, nomeadamente, o Decreto-Lei n® 372/90, de 27 de novembro,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 80/99, de 16 de marco e Lei
29/2006 de 4 de julho, que regulamenta os direitos e deveres dos pais e
encarregados de educacdo e as associacfes de pais. Os estatutos desta
Associacdo encontram-se publicados no JORAM 125, Il série de 29 junho de
2006.

A sua participacdo concretiza-se através da colaboracdo em iniciativas que visem
0S seguintes objetivos:

a) Promover a melhoria da qualidade e da humanizagéo da escola;
b) Colaborar em projetos de ambito variado;

c) Recolher e gerir os donativos recebidos pela escola.
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Artigo 44.° - Direitos e Deveres dos encarregados de educacao

O direito e o dever de educacao dos filhos compreendem a capacidade de
intervencdo dos pais/encarregados de educacdo no exercicio dos direitos e a
responsabilidade no cumprimento dos deveres dos seus educandos na escola e
para com a comunidade educativa, consagrados no artigo n°45, do Decreto
Legislativo Regional n°® 21/2013/M, de 25 de junho e no artigo 4° do Decreto-Lei n°
54/2018 de 6 de julho, alterado pela Lei n°116/2019, de 13 de setembro.

Artigo 45.° - Reunides e atendimento aos encarregados de educacéo

45.1. Reunido geral de pais ou encarregados de educac¢do — No inicio do ano
letivo, numa rececédo global presidida pelo Diretor da escola seguida de uma
rececao restrita feita pelos docentes titulares de turma/grupo;

45.2. Reunido de pais ou encarregados de educacéao referente a turma — No
final de cada um dos periodos letivos, para informar da avaliacdo dos educandos;

45.3. Atendimento individual aos pais ou encarregados de educacgéo:

a) Através do horario de atendimento semanal do professor/ educador
Titular de Turma/ Grupo ou apos o horério laboral do docente;

b) Sempre que o docente Titular de Turma/Grupo o considere necessario,
no ambito das suas competéncias;

45.4. O encarregado de educacédo tem o direito de ser atendido em espaco
adequado, por ordem de chegada, dentro do periodo estabelecido no referido
horéario ou sempre que for solicitado a comparecer na escola.
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CAPITULO IV - COMUNIDADE EDUCATIVA
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Artigo 46.° - A Comunidade Educativa

A Comunidade Educativa tem o dever, como principal responsavel pelo ensino
publico, no termo da Constituicdo da Republica, de proporcionar a Escola as
condi¢des necessarias e suficientes para que ela possa desempenhar as fungées
que lhe estdo confiadas.

Tem ainda o direito de exigir que a Escola desempenhe corretamente as fungdes
para que foi criada e que se encontram previstas na Lei de Bases do Sistema
Educativo.

Artigo 47.° - Estatuto do aluno

Tudo o que se reporta ao Estatuto do Aluno e Etica Escolar encontra-se
regulamentado no Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M., de 25 de junho. A
regulamentacao referente ao Estatuto das Creches e dos Estabelecimentos da
Pré-Escolar da RAM encontram-se legislados no Decreto Legislativo Regional n°
16/2006/M, de 2 de maio.

Artigo 48.° - Regras de conduta - sala de aula

48.1. Aguardar o professor em siléncio e em fila indiana, no exterior (1° ciclo);
48.2. Entrar ordenadamente e sentar-se em siléncio;
48.3. Retirar o boné quando entrar dentro da sala;

48.4. Ser pontual. Quando o aluno chegar atrasado deve bater a porta e pedir
autorizacdo para entrar, justificando o atraso;

48.5. Levantar o braco para pedir a palavra e esperar pela sua vez;

48.6. Intervir na sala de aula de forma adequada;

48.7. Sentar-se mantendo uma postura correta;

48.8. Manter-se em siléncio quando o professor fala, escutando-o com atencao;

48.9. Manter os recursos escolares (materiais, mobiliario, paredes, etc.) em bom
estado de conservagao, quer sejam seus, de colegas ou da escola;
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48.10. Pedir autorizacéo para sair do lugar quando necessario (inclusive para ir ao

WC);
48.11. Respeitar os avisos/recomendacdes do Professor/Educador;
48.12. Trazer sempre o material escolar (1° ciclo);

48.13. Nao usar qualquer material de colegas, professores ou da escola sem as
devidas permissoes;

48.14. Ignorar o (s) colega (s) que ndo cumpre (m) as regras;
48.15. A utilizacdo de jogos eletronicos ou telemdveis € interdita durante as aulas;

48.16. A entrada ou permanéncia nas salas de aula, s6 sdo permitidas com a
presenca ou autorizacdo do professor ou funcionario;

Além destas regras, os docentes podem criar outras regras devidamente
fundamentadas.

Artigo 49.° - Regras de conduta especificas

Na cantina

49.1. Aguardar a entrada no refeitério em fila ordenada, respeitando o seu lugar
na fila;

49.2. Lavar as maos antes de comer,

49.3. Comer de modo adequado;

49.4. Manter o espaco limpo;

49.5. Utilizar as cadeiras sem as arrastar;

49.6. Utilizar um tom de voz adequado ao espaco;

49.7. Permanecer na cantina durante os lanches, no minimo 5 minutos e 15
minutos nos almocgos;

49.8. Mostrar o prato a um adulto antes de se levantar da mesa;

49.9. Separar as sobras, os talheres e os pratos pelos devidos recipientes, no
final dos almocos;

49.10. Aguardar a autorizagdo para sair do refeitorio, arrumando a cadeira e
saindo sem perturbar o seu bom funcionamento;
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Nas escadas e corredores
49.11. Evitar correr e empurrar os colegas;
49.12. Manter as escadas limpas;

49.13. Quando se deslocar em grupo seguir em fila indiana, seguindo a direcéo
das setas;

49.14. Deslocar-se em siléncio.

Nas casas de banho

49.15. Manter as casas de banho limpas;

49.16. Puxar o autoclismo apos cada utilizacao;

49.17. Lavar as maos;

49.18. Em cada divisdo da casa de banho, deve estar apenas um aluno;

49.19. Usar de maneira adequada o material (torneiras e autoclismo) existente na
casa de banho, ndo o estragando;

49.20. Deitar o papel higiénico no balde do lixo depois de utilizado;

49.21. Utilizar a agua unicamente para lavar as maos ou beber.

Regras no Patio/ Patio Semicoberto

49.22. Respeitar a privacidade das salas do rés-do-chao nao trepando as janelas;
49.23. A rede e os muros da escola servem apenas para protecao;

49.24. Tratar gentiimente todos os elementos da comunidade escolar, sem
provocar, ameacar ou agredir fisica ou verbalmente;

49.25. Cumprir as regras dos jogos em que participar;
49.26. Utilizar corretamente o chdo do campo desportivo, ndo o destruindo;

49.27. As balizas e tabelas de basquete devem ser usadas para o fim a que foram
destinadas e n&o outro;

49.28. Respeitar 0s carros e as pessoas que circulam no exterior da escola;

49.29. Manter o recreio limpo nao deitando lixo para o chdo e nao danificando as
flores e os canteiros;

49.30. Utilizar vocabulario adequado;

49.31. Utilizar adequadamente o parque infantil;
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49.32. Respeitar os avisos e as ordens dos professores e assistentes
operacionais da escola;

49.33. Ajudar sempre os colegas que precisam de auxilio;

49.34. Nao é permitido brincar com pedras, a fim de evitar acidentes.

Artigo 50.° - Regras transversais na Escola

50.1. Respeitar sempre os colegas, professores e/ou funcionarios;

50.2. Tratar de igual forma todos os colegas, sem difamar, mentir ou discriminar
(seja por motivos de etnia, cor, sexo, lingua, religido, condicdo social ou
nacionalidade);

50.3. Ser tolerante, respeitando diferentes opinides e evitando queixas indteis;

50.4. Tratar gentilmente todos os colegas, sem provocar, ameacar ou agredir
fisica ou verbalmente, contribuindo assim para a harmonia da convivéncia
escolar;

50.5. Manter a escola limpa, contribuindo para a sua preservacao e conservacao;
50.6. Usar linguagem prépria em todo o espaco escolar;
50.7. Nao furtar nem mexer nos pertences dos colegas;

50.8. Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita na
caderneta do encarregado de educacéo para sair;

50.9. Conhecer as normas de funcionamento da escola e cumpri-las;

50.10. Nao trazer para a escola telemdéveis e ou equipamentos eletrénicos (jogos,
consolas, etc.);

Artigo n° 51 - Regulamento da pagina do Facebook

51.1. Ambito

A péagina do Facebook da escola destina-se, essencialmente, a divulgagéo de
atividades, do Plano Anual de Atividades, e de projetos desenvolvidos, junto da
comunidade educativa e escolar.
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51.2. Construcgao

A construcdo da péagina sera da responsabilidade de um dos elementos da equipa
TIC, nomeada pelo coordenador no inicio de cada ano letivo. A responsavel
devera ter conhecimento da lista de alunos os quais 0s encarregados de
educacado ndo autorizam a publicacéo de imagens ou fotos dos seus educandos.

Apenas as pessoas que estejam na Coordenacdo terdo a incumbéncia de
construcdo da pagina, ndo sendo permitido a postagem por terceiros (alunos,
pais, professores, funcionarios ou outros).

51.3. Manutencéo e Supervisao

A manutencdo e supervisdo da pagina constitui-se como tarefa fundamental na
concretizacdo dos objetivos a que se propde. Para que estes procedimentos
sejam rapidos e eficazes, constituir-se-ao tarefa exclusiva da docente nomeada
para o efeito pela coordenacao TIC, com a seguinte periodicidade:

a) Antes da realizacdo das atividades, como forma de divulgacdo das
mesmas (local, publico-alvo, duracéo);

b) Ap6s a realizacdo das atividades, como forma de avaliacdo da
concretizacdo das mesmas;

c) Ap6s qualquer postagem, como forma de supervisdo das intervencgdes.
51.4. Utilizacao

De acordo com o principal objetivo da pagina entende-se como obrigatéria a
existéncia de uma utilizacdo responsavel, por parte de quem a consulte e nela
faca comentérios:

a) a pagina sera apenas mais um espaco da Escola, onde o regulamento
interno da Escola continuard a ser aplicado, sendo obrigatérios o respeito e a
responsabilidade;

b) a responsabilidade da republicacdo de conteudos, a partir da pagina da
Escola, sera de quem o fizer;

c) os conteudos a serem publicados tém de ser encaminhados, com a
devida antecedéncia, para o e-mail da Coordenacdo (docente responsavel) ou
pelos canais de comunicagéo interna.

Artigo 52.° - Disposic¢des Gerais

52.1. Os pais e encarregados de educacdo s&do responsaveis pelo
acompanhamento das criangas no percurso de casa para a escola e de regresso
a casa;
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52.2. Nas entradas e saidas dos alunos do 1° ciclo e educacéo pré-escolar, os

pais e encarregados de educacdo nao podem acompanhar o educando a sala de
aula/ atividades, nem esperar junto a mesma; devem confiar pessoalmente o seu
educando as Assistentes Operacionais;

52.3. Deve também ser comunicado a escola se a pessoa responsavel por vir
buscar a crianga, ndo for a habitual;

52.4. Os pais e encarregados de educacao devem evitar que os seus educandos
permanecam na escola para além do horario de funcionamento da mesma;

52.5. As saidas das criancas/alunos para consultas médicas devem ser
previamente transmitidas a educadora ou professor(a) da turma;

52.6. A crianca deve levar para a escola o material solicitado pelos professores e
educadoras;

52.7. A escola ndo se responsabiliza pelo desaparecimento ou por danos
provocados em brinquedos ou outros objetos de valor que a crianca leve para a
escola;

52.8. Sempre que a crianca falte a escola, os encarregados de educacdo devem
comunicéa-lo logo que possivel aos respetivos professores/educadoras e também
a secretaria da escola;

52.9. Os alunos devem comparecer na escola cumprindo as regras de higiene
pessoal e com todo o material devidamente identificado;

52.10. As celebragdes de aniversario realizam-se na cantina, no lanche da manha
para os alunos com as curriculares de manha e Educacéo Pré-Escolar; no lanche
da tarde para os alunos com as curriculares de tarde. Esta celebracdo é de
carater facultativo. O bolo devera ser simples e os sumos sem gas. Os pais e
encarregados de educacado poderdo estar presentes durante a celebracdo do
mesmo;

52.11. Os convites para festas fora da escola sO serdo distribuidos pelos
professores/educadores, se contemplarem todos os alunos/criancas;

52.12. Os encarregados de educacao devem proceder a aquisicdo da t-shirt que
identifica a escola (adquirida na loja contactada para o efeito), bem como
responsabilizar-se pelo uso em visitas de estudo por parte dos seus educandos;

Deve ainda ser considerado o determinado no DLR n° 21/2013/M, de 25 de junho.
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Artigo 53.° - Disposicdes especificas — Educacéao Pré-Escolar

53.1. As criangas que irdo frequentar a Educacao Pré-Escolar pela primeira vez
tém um periodo de adaptacdo, independentemente da data do inicio da
frequéncia. Essa adaptacéo processa-se da seguinte forma:

a) 1° dia — das 9:00 as 11:00 — as criancas permanecem acompanhadas
por um familiar;

b) 2° dia — das 9:00 as 11:00 — o familiar pode retirar-se da sala, mas
permanece em local préximo;

c) 3° dia — as criancas permanecem das 9:00 as 12:30. Saem ap0Os o
almoco;

53.2. As criancas podem entrar na sala entre as 8:30 e as 9:30 e sair a partir das
16:00 até as 18:30;

53.3. E permitido que as criangas tragam um jogo ou um brinquedo pequeno, mas
respeitando as normas de seguranca. Tem de estar identificado e se for
danificado ou desaparecer ndo podem ser atribuidas responsabilidades ao
pessoal docente e ndo docente da sala.

Artigo 54.° - Disposicdes especificas — 1° Ciclo do Ensino Basico

54.1. Durante o periodo de aulas, os alunos s6 podem sair do recinto escolar
mediante autorizacao escrita do Encarregado de Educacéo;

54.2. Os alunos que frequentam as Atividades de Complemento Curricular ndo
podem sair da sala antes do termo das mesmas;

54.3. Sempre que seja necessario contatar o professor do aluno, o Encarregado
de Educacdo deve fazé-lo dentro do horario de atendimento, s6 utilizando o
tempo letivo em caso urgente e excecional.

Artigo 55.° - Assiduidade/Faltas e seus efeitos

Os artigos do presente regulamento no que se refere a Assiduidade e Faltas do
Aluno encontram-se regulamentados no Decreto Legislativo Regional n.°
21/2013/M, de 25 de junho - Estatuto do Aluno e Etica Escolar da RAM.

55.1. Os alunos do 1° ciclo tém 15 minutos de tolerancia apés o toque. Excedendo
esse tempo, € considerada uma falta por atraso, apos seis faltas sem justificacao,
equivale a uma falta injustificada;
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55.2. Se o aluno atingir dez faltas seguidas injustificadas, da direito a retencéao;

55.3. O aluno ao ultrapassar trés faltas de presenca seguidas, € exigido ao
encarregado de educacéo, o atestado médico;

55.4. O encarregado de educacdo, através da caderneta, apresentacdo de
atestado ou declaracdo médica, deve justificar no prazo de cinco dias uteis,
periodo a partir do qual as faltas seréo injustificadas.

A fim de complementar esta matéria sugere-se a leitura do diploma que
regulamento o Estatuto do Aluno, determinada no DLR n° 21/2013/M, de 25 de
junho.

Artigo 56.° - Valorizagdo de comportamentos meritorios

56.1. De acordo com o disposto no artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional n.°
21/2013/M, de 25 junho, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar da
Regido Autébnoma da Madeira, o Regulamento Interno pode prever prémios de
mérito destinados a distinguir alunos que, em cada ciclo de escolaridade,
preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacgéo das suas dificuldades;
b) Alcancem excelentes resultados escolares;

c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades
curriculares ou de complemento curricular de relevancia,

d) Desenvolvam iniciativas ou acdes de reconhecida relevancia social e
pessoal;

56.2. Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter
uma natureza financeira desde que, comprovadamente auxiliem a continuacédo do
percurso escolar do aluno;

56.3. A escola pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou
organizacbes da comunidade educativa no sentido de garantir os fundos
necessarios ao financiamento dos prémios de mérito.

Artigo 57.° - Atribuicdo dos prémios de mérito

57.1. A EB1/PE llhéus reconhece a dedicacao, o esfor¢co e o empenho no trabalho
escolar de muitos dos nossos alunos, deste modo atribuira prémios de mérito.

Estes prémios tém como objetivo reconhecer, valorizar e premiar 0 mérito a nivel
pessoal e social, promovendo uma cultura de rigor e exigéncia.
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No final de cada ano escolar, os discentes do 1° ciclo com o melhor desempenho

escolar demonstrado através dos resultados académicos serdo distinguidos. A
presenca no Quadro de Mérito da lugar a entrega de um diploma.

Serdo candidatos ao Quadro de Mérito os alunos que retnam as seguintes
condicoes:

a) Ter obtido, no final do ano letivo, a classificagdo de “Muito Bom” em
todas as Areas Curriculares;

b) Superacdo de atitudes de empenho, partilha, respeito e colaboracao
reconhecidos a nivel pessoal e social;

c) O registo de qualquer ocorréncia ou participacdo disciplinar € motivo de
excluséo liminar da lista de candidatos;

d) A verificagdo das condigbes de inclusdo dos alunos no “Quadro de
Mérito” e consequente entrega de lista nominal ao Diretor é da responsabilidade
do professor titular de turma;

e) A Escola considera também atribuir um prémio de mérito aqueles alunos
que, apesar das suas dificuldades, revelaram um grande esfor¢co e dedicacéo na
sua aprendizagem.

57.2. Em caso de empate, serdo seguidos 0s seguintes critérios:

a) Maior numero de niveis “Muito Bom” nas Areas Curriculares
Disciplinares;

b) Melhor assiduidade (expressa através do menor numero de faltas
injustificadas);

c) Melhor assiduidade (expressa através do menor numero total de faltas);

d) Menor idade (expressa através da data de nascimento).

Artigo 58.° - Disciplina na Escola

58.1. A disciplina na EB1/PE llhéus rege-se pelo Regulamento Interno e pelo
estipulado na lei;

58.2. Pretende-se assegurar o cumprimento das normas de funcionamento e a
expressdo dos direitos e deveres de cada um, que constituem a base da
educacao para os valores, formacéo civica, tolerancia e respeito pelo outro;

58.3. A infracdo disciplinar qualifica-se nos termos em que um determinado
comportamento do aluno:
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a) Nao respeite os deveres dos alunos consignados na legislacéo vigente e

no presente Regulamento;

b) Se revele perturbador do funcionamento normal das atividades
escolares;

c) Perturbe as relac6es no ambito da comunidade educativa;

58. 4. Ao aluno que manifeste incumprimento do dever, podem aplicar-se medidas
corretivas ou medidas disciplinares sancionatorias, atendendo a gravidade do
comportamento, ao seu percurso educativo, nomeadamente aos seus
antecedentes disciplinares;

58.5. Todas as medidas a aplicar tém finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integracéo.

Artigo 59.° - Qualificacéo de infracéo

Encontra-se regulamentada do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M, de 25
de junho, no Artigo 22.° SECCAO |, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica
Escolar da RAM.

Artigo 60.° - Participacdo de ocorréncia

Encontra-se regulamentada do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M, de 25
de junho, no Artigo 23.° - SECCAO |, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica
Escolar da RAM.

Artigo 61.° - Finalidades das medidas disciplinares

Encontra-se regulamentada do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M, de 25
de junho, no Artigo 24.°, 26.2; 27.°; 28.°; 30.° - SECCAO I, que aprova o Estatuto
do Aluno e Etica Escolar da RAM.

Artigo 62.° - Medidas disciplinares corretivas

Encontra-se regulamentada do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M, de 25
de junho, no Artigo 26.° - SECCAO II, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica
Escolar da RAM:
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62.1. Poderdo ser consideradas as seguintes atividades de integracdo na

comunidade educativa:
a) Ajuda no refeitorio da escola;
b) Limpeza e reparacdo do material e instalacoes;
¢) Ajuda na arrumacéo / limpeza da biblioteca;

d) Ajuda ao pessoal docente e ndo docente em tarefas no exercicio das
suas funcoes;

e) Tarefas de manutencéo e conservacao dos jardins e espacos exteriores
da escola;

f) Realizacao de fichas de trabalho;
g) Resumo de artigos de revistas, jornais e/ou livros;

h) Pesquisa sobre temas ligados aos comportamentos e regras ou outros
considerados pertinentes;

i) Condicionamento no acesso a certos espagos escolares e atividades
extracurriculares (do agrado do aluno);

m) Outras medidas devidamente justificadas.

Além das medidas supracitadas, poderdo ser criadas outras em Conselho
Escolar, conforme a gravidade da situacao.

62.2. Pretende-se estimular os alunos, em todos 0s niveis etarios, a interiorizar as
regras de respeito pelos outros e a contribuir ativamente para a manutencao e
bom estado dos materiais e equipamentos da Escola. Neste sentido, os estragos
de material serdo reparados por quem o fez, individual ou coletivamente,
conforme os casos. A aplicacdo da medida corretiva deve ser adequada a
especificidade do aluno em causa, de modo a que seja considerada pelo proprio
uma penalizacao.

Artigo 63.° - Atividades de integracdao na Escola ou na Comunidade

Encontra-se regulamentada do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M, de 25
de junho, no Artigo 27.° - SECCAO II, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica
Escolar da RAM.
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Artigo 64.° - Medidas disciplinares sancionatérias

Encontra-se regulamentada do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M, de 25
de junho, no Artigo 28.° e 29.° - SECCAO II, que aprova o Estatuto do Aluno e
Etica Escolar da RAM.

Artigo 65.° - Avaliacdo dos alunos/ criancas

Consultar legislacdo especifica: Oficio Circular da DRE n° 548/2007, de 8 de
novembro, Documento Orientador sobre a avaliacdo na Educacdo Prée-Escolar.
Além destes normativos, a avaliacdo das aprendizagens desenvolvidas pelos
alunos obedece os principios que constam do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de
julho, alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro, da Portaria n.° 223-
A/2018, de 3 de agosto e do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2020/M, de 29 de
julho.

A avaliagdo no Pré-Escolar rege-se pelas Orientacbes para a Educacdo Pré-
escolar.

As reunifes de avaliacdo dos alunos/criancas sdo agendadas em sede de
Conselho Escolar, no inicio de cada ano letivo.

Os critérios de avaliacdo sao definidos anualmente pelo Conselho Escolar.

Os critérios de avaliagdo das areas curriculares, bem como os perfis de
aprendizagem, séo transmitidos aos encarregados de educacéo e aos alunos pelo
professor titular de turma, no inicio do ano letivo.

A entrega do registo da avaliacdo aos encarregados de educacao dos alunos do
1° ciclo realiza-se no final de cada periodo letivo, sendo agendada a sua data de
entrega em reunido de conselho escolar. As entregas do registo de avaliacdo aos
pais/encarregados de educacdo das criancas do pré-escolar sdo entregues
anualmente no final do 3° periodo.

A avaliacdo formativa/sumativa interna dos alunos do 1° ciclo e das atividades de
enriqguecimento Curricular expressa-se de forma descritiva.

No 1° ciclo a avaliagdo interna das aprendizagens dos alunos integra duas
modalidades:

a) A avaliacdo formativa - E a principal modalidade de avaliagdo uma vez que
integra e regula todo o processo de ensino e aprendizagem e fundamenta o seu
desenvolvimento. Ela tem caracter continuo e sistematico.
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b) A avaliagdo sumativa — Traduz a necessidade de, no final de cada periodo
letivo, informar alunos e encarregados de educacdo sobre o estado de
desenvolvimento das aprendizagens.

O numero de testes a realizar por periodo letivo € definido no inicio de cada ano
letivo aquando da realizac&o dos critérios de avaliacao.

Os alunos sdo sempre informados dos conteddos a avaliar nos testes, via
caderneta escolar ou outro meio considerado adequado.

Os alunos ndo devem realizar mais do que um teste de avaliacdo por dia.

A ficha de registo de avaliacdo, que reune as informacdes sobre as
aprendizagens no final de cada periodo letivo, sera entregue aos encarregados de
educacdo, sempre que possivel, em reunido presencial, por forma a garantir a
partilha de informacéo e o acompanhamento do aluno.

As adaptacdes ao processo de avaliacdo deverdo observar as condicdes
enumeradas no Artigo 28° do Decreto-Lei n°. 54/2018, de 6 de julho. Constituem
adaptacdes ao processo de avaliacao:

a) Adiversificagcao dos instrumentos de recolha de informacéo, tais como
inquéritos, entrevistas, registos video ou audio:

b) Os enunciados em formatos acessiveis, nomeadamente braille, tabelas e
mapas em relevo, daisy, digital;

c) Ainterpretacdo em LGP;

d) A utilizacdo de produtos de apoio;

e) O tempo suplementar para a realizacao da prova;

f) Atranscricdo das respostas;

g) Aleitura de enunciados;

h) A utilizacdo de sala separada;

i) As pausas vigiadas;

j) O cébdigo de identificacdo de cores nos enunciados.

As adaptacdes ao processo de avaliacao interna sdo da competéncia da escola,
sem prejuizo da obrigatoriedade de publicitar os resultados dessa avaliacdo nos
momentos definidos pela escola para todos os alunos.

No ensino basico, as adaptacdes ao processo de avaliacdo externa sdo da
competéncia da escola, devendo ser fundamentadas, constar do processo do
aluno e ser comunicadas ao Juri Nacional de Exames.

A progressdo dos alunos abrangidos por medidas universais e seletivas de
suporte a aprendizagem e a inclusao processa-se nos termos definidos na lei. Os
alunos abrangidos por medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a
inclusdo realiza-se nos termos definidos no relatério técnico-pedagdgico e no

programa educativo individual.
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Artigo 66.° - Processo Individual do Aluno

Todo o percurso do aluno deve ser documentado de forma sistematica no
processo individual (PIA) que o acompanha, ao longo do 1° Ciclo do ensino
basico, conforme regulamentado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
21/2013/M, de 25 de junho, - Estatuto do Aluno e Etica Escolar da RAM.

Este processo € da responsabilidade do docente Titular de Turma,
acompanhando-o obrigatoriamente sempre que este mude de escola.

Este processo pode ser consultado, pelos Encarregados de Educacao, junto do
Titular de Turma, em horario a estipular pelo mesmo, anualmente.

De acordo com o Artigo 4° da Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, no
Processo Individual do Aluno (PIA), deve constar:

a) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliacdo interna e externa,
nomeadamente os relatorios individuais do aluno das provas de afericao
(RIPA);

b) Relatérios de avaliacdo especializados (psicologia, pedagdgico, terapias,
audiologia, Divisao de Acessibilidade e Ajudas Técnicas), caso existam;

c) Relatérios médicos, quando existam;

d) Documentos das Medidas de Suporte e Apoio "Educacdo Inclusiva,
consoante a situacdo da crianca/aluno, nomeadamente: o documento de
identificacdo da Necessidade de MSAI; o Relatorio Técnico-pedagogico e
respetivos anexos; o Programa Educativo Individual (quando aplicavel); o
Plano Individual de Intervencdo Precoce; o documento de avaliacdo
especifica das Medidas de Suporte a aprendizagem e a inclusdo; os
documentos da Diferenciacdo Pedago6gica e das Acomodacdes
Curriculares.

e) Uma autoavaliacdo do aluno no final de cada ano, com excec¢éo dos 1° e
2°, de acordo com os critérios definidos pela escola;

f) Registo da participacdo em representacao dos pares em 0rgaos da escola
e em atividades ou projetos, designadamente, -culturais, artisticos,
desportivos, cientificos, entre outros de relevante interesse social
desenvolvidos no ambito da escola;

g) Outros que a escola considere adequados.

Ao Processo Individual do Aluno tém acesso todos os docentes e outros
intervenientes envolvidos na aprendizagem deste, sendo garantida a
confidencialidade dos dados nele contidos.
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Artigo 67.° - Outros instrumentos de registo

67.1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a) O registo biografico;
b) A caderneta escolar;

c) As fichas de registo da avaliagao;

~

67.2. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e
aproveitamento do aluno, cabendo a escola a sua organizacdo, conservacao e
gestao;

67.3. A caderneta escolar (de utilizacdo obrigatéria, no 1° ciclo) contém as
informagbes da escola e do encarregado de educacdo, bem como outros
elementos relevantes para a comunicacdo entre a escola e os pais ou
encarregados de educacao, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este
conservada;

67.4. As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma sumaria, os elementos
relativos ao desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do
aluno e sao entregues no final de cada momento de avaliagédo, designadamente,
no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao encarregado de educacao pelo
professor titular de turma.

Pessoal Docente

Artigo 68.° - Perfil, direitos e deveres

68.1. Tendo em consideracdo a importancia do papel de orientadores de todo o
processo de ensino e aprendizagem, os Educadores de Infancia e os Professores
devem ter o seguinte perfil:

a) Competéncia cientifica e pedagdgica;
b) Capacidade de lideranca e espirito de grupo;
c) Respeito pela sua profissédo e promocéo a sua dignificacéo;

d) Ter disponibilidade para a interdisciplinaridade, para a partilha e para
trabalhar em grupo.

Além dos aspetos indicados, também estédo sujeitos aos deveres consagrados na
Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas.

Consultar também o Estatuto da Carreira Docente, Decreto Legislativo Regional
n.° 30/2023/M de 26 de julho e Decreto-Lei n® 240/2001 e o Decreto-Lei n°
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241/2001, de 30 de Agosto, que definem, respetivamente, os perfis gerais e

especificos de desempenho profissional dos educadores de infancia e dos
professores do 1° Ciclo do Ensino Basico.

Nota: Os deveres gerais, para com 0s alunos, para com a escola e 0s outros
docentes e para com o0s pais e encarregados de educacdo encontram-se
definidos no Estatuto da Carreira Docente da RAM, Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro.

Artigo 69.° - Avaliacdo do Desempenho Docente(ADD)

A avaliacdo de desempenho docente (ADD) sera realizada de acordo com o
previsto no Decreto Legislativo Regional n°26/2012/M, de 8 de outubro, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n°13/2018/M, de 15 de novembro.

Para agilizar todo este processo, a Escola tem um Manual de Procedimentos,
relativamente a ADD.

Artigo 70.° - Horarios

O Pessoal Docente cumprira 35 (trinta e cinco) horas de servico semanal: 25
(vinte e cinco) horas de componente letiva semanais e 10 (dez) horas de
componente néo letiva, com a excecéo dos docentes de educacao Especial que
cumprirdo vinte e duas (22) horas letivas semanais, de acordo com o art.° 73.° do
DLR n°6/2008/M, Estatuto da Carreira Docente da RAM, com as respetivas
alteracdes. Segundo o Despacho n.° 143/2013, de 27 de setembro em articulagéo
com o Despacho 143/2013, de 27 de Setembro, Organizacédo do Horario Semanal
do Pessoal Docente, o docente tera de dispor das 10 (dez) horas da componente
nao letiva da seguinte forma: 2 (duas) horas destinar-se-do ao trabalho individual
(atendimento aos encarregados de educacdo, planificacdo, organizacdo e
correcdo de trabalhos) e outras 2 (duas) horas para as reunides de grupo. As
restantes horas destinam-se ao trabalho individual.

Todos os docentes usufruem de reducdo da componente letiva considerando os
requisitos determinados pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de
fevereiro.

Artigo 71.° - Distribuicdo de horarios do pessoal docente

A atribuicdo dos horarios dos docentes da Educacdo Pré-Escolar encontra-se
definida na Portaria n°® 100/2003 de 12 agosto alterado pela Portaria n° 138/2004,
de 14 de julho. O Conselho Escolar, desta escola, decidiu que na Educacgéo Pré-
Escolar serdo seguidas as normas juridicas que determinam:
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71.1. A atribuicdo dos horarios aos educadores de infancia é feita pelo Conselho

Escolar nas unidades de educacao pré-escolar incluidas em estabelecimentos do
1° ciclo do ensino basico, antes do inicio do ano escolar e, na sua impossibilidade,
até oito dias apdés o inicio;

71.2. Quando, nos termos do n° 71.1, ndo for possivel o Conselho Escolar
deliberar, com maioria absoluta, na atribuicdo de horarios deve respeitar a
seguinte ordem de prioridades:

71.2.1. Diretores dos estabelecimentos de educacéo/ensino;

71.2.2. Dirigentes sindicais e educadores de infancia que exercam funcdes
de delegados sindicais;

71.2.3. Educadores de infancia que tenham a seu cargo filhos, adotados ou
enteados com menos de trés anos de idade ou independentemente da idade
guando existam necessidades educativas especiais devidamente comprovadas;

71.2.4. Educadores de infancia eleitos para cargos nas autarquias locais;

71.2.5. Educadores de infancia trabalhadores estudantes [...], desde que
existam incompatibilidades ou sobreposicéo de horarios;

71.2.7. Educadores de Infancia com mais anos consecutivos na escola ou
cumprindo o que esta previsto na lei, nomeadamente nos artigos 54° e 55° e no n°
3 do artigo 75°, do ECD da RAM;

71.2.8. Educadores de infancia com maior graduacgéao profissional.

Em cada uma das prioridades, os educadores de infancia serdo ordenados pela
sua graduacdo profissional, a exce¢cdo do ponto 71.2.7, em que serdo ordenados
pela classificacéo profissional.

Para aplicagcdo destas prioridades s6 podem ser considerados os educadores de
infancia que, até dez dias apos o inicio do ano possam comprovar as funcées ou
situacOes referidas.

A atribuicéo de horarios aos docentes do 1° CEB rege-se pela Portaria n® 114/96
de 26 de julho e pela Portaria n° 11-B/99 de 26 de janeiro. Segundo estes
diplomas, ficou consagrado como regra fundamental, que a distribuicdo do servi¢o
docente cabe ao Conselho Escolar sempre que entre 0s seus elementos, com
base num substrato maioritario, se alcance um consenso sobre a matéria.

As prioridades legais assumem, assim, uma preponderancia supletiva. Desta
forma, e de acordo com a Portaria, 0 Conselho Escolar desta escola deliberou,
com maioria absoluta, que a atribuicdo de horarios deve respeitar a seguinte
ordem de prioridades:

1.° Diretor do Estabelecimento de Ensino;
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2.° Dirigente Sindical e professores que exercam funcbes de delegados

sindicais;

3.° Docentes com mais anos consecutivos na escola ou cumprindo o que
esta previsto no Decreto Legislativo Regional n® 30/2023/M de 26 de julho, do
ECD da RAM.

Em caso de empate seguem-se as seguintes prioridades:
a) Professores titulares do quadro de escola;
b) Professores titulares de quadro de outra escola, mas destacados nesta;
c) Professores do quadro de zona pedagogica;
d) Professores vinculados;
e) Professores contratados.

4.° Professores que tenham a seu cargo filhos, adotados ou enteados com
menos de trés anos de idade ou com necessidades educativas especiais
devidamente comprovadas.

5.° Professores eleitos para cargos de autarquias locais.

6.° Professor Trabalhador Estudante, nos termos da Lei n°® 59/2008, de 11
de setembro, do Oficio - Circular da DRAE n°® 99/2009, de 6 de outubro e do
Oficio - Circular da DRAE n° 114/99 conjugados com o artigo 91° do Estatuto da
Carreira Docente da RAM, desde que exista incompatibilidade ou sobreposicao
de horarios.

NOTA: Em caso de empate, conta o professor com maior graduacéo profissional.

7°. A atribuicdo dos horarios aos docentes colocados em cada
estabelecimento de ensino, é feita pelo Conselho Escolar até oito dias antes da
data fixada para o inicio do ano.

8°. Na atribuicéo referida no namero anterior, o Conselho Escolar devera
respeitar a continuidade de fungdes, surgida na sequéncia da mobilidade dos
docentes.

Artigo 72.° - Pessoal ndo docente

O Decreto Legislativo Regional n.° 13/2021/M, de 9 de junho, estabelece o regime
juridico do pessoal ndo docente das organizagcOes escolares da rede publica da
Regido Autdbnoma da Madeira, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
29/2023/M, de 26 de julho, estabelece o sistema integrado de gestéao e avaliacao
do desempenho na Administracdo Regional Autonoma da Madeira, denominado
por SIADAP-RAM.
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Férias, faltas e licencas

Com a Lei n° 35/2014, de 20 de agosto, foi aprovado o regime de férias, faltas e
licencas dos funcionarios e agentes da Administracéo Publica.

Artigo 73.° - Consideragdes gerais

73.1. Como membro da comunidade e detentor de uma missao educativa na
escola, tem um importante papel na formacdo dos alunos ao integrar, ou
colaborar, com determinados servicos especializados de apoio educativo, nos
servigcos administrativos, nos servicos de acgdo social escolar, nas Bibliotecas/
ludotecas e salas de estudo;

73.2. O presente Regulamento Interno aplica-se a todo o pessoal ndo docente em
exercicio de funcdes neste estabelecimento de ensino;

73.3. Deve a gestao do pessoal ser perspetivada em fungdo da consecucao de
um ensino de qualidade mediante a adaptacdo de formas de atuacao
caraterizadas pela transparéncia e modernizagcdo na gestdo dos recursos
humanos da educacéo;

73.4. S&o garantidos ao pessoal ndo docente os direitos estabelecidos para os
funcionarios e contratados da Administracdo Publica, bem como aqueles que
decorrem da aplicacdo do presente regulamento;

73.5. O pessoal ndo docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres gerais
estabelecidos em diplomas proprios e demais deveres que decorram da aplicacédo
deste regulamento.

Artigo 74.° - Direitos e deveres

A Lei n.° 35/2014, de 20 de junho estabelece que o pessoal ndo docente goza
dos direitos previstos na lei geral aplicavel a funcdo publica e tem o direito
especifico de participacdo no processo educativo, o qual se exerce na area do
apoio a educacao e ao ensino, na vida da escola e na relacdo escola-meio.

Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a funcdo publica, o Decreto
Legislativo regional n.° 13/2021/M, de 9 de junho, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 29/2023/M, de 26 de julho.
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Artigo 75.° - Composicao do pessoal ndo docente

75.1. O pessoal ndo docente &€ composto, Técnica Superior e pela Técnica
Superior de Animacao Sociocultural de Bibliotecas Escolares, pelas Técnicas de
Apoio a infancia, pelas Assistentes Técnicas e Assistentes Operacionais;

75.2. Todas estas categorias profissionais tém funcBes especificas, as quais
devem ser consultadas na legislacdo em vigor, devendo o Orgdo de Gestéo
seguir as orientacdes nela emanadas.

Artigo 76.° - Assistente Técnica e Técnica Superior

Compete ao assistente de administracéo escolar, designadamente:

76.1. Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as
transacdes financeiras e as operacfes contabilisticas;

76.2. Assegurar o exercicio das funcdes de tesoureiro, em regime de substituicao,
a nomear pelo diretor/direcdo executiva do estabelecimento de educacéo/ensino;

76.3. Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacdo do pessoal
docente e ndo docente e registos de assiduidade;

76.4. Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento
necessarios ao funcionamento das diversas areas de atividade da escola;

76.5. Assegurar o tratamento e divulgacdo da informacédo entre os varios 6rgaos
da escola, e entre estes e a comunidade escolar e demais entidades;

76.6. Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestao dos alunos;

76.7. Providenciar o atendimento e a informacdo a alunos, encarregados de
educacao, pessoal docente e ndo docente e a outros utentes da escola;

76.8. Preparar, apoiar e secretariar as reunides do diretor/direcdo executiva ou de
outros 6rgaos;

76.9. Proceder ao pagamento dos almocos.

Artigo 77.° - Técnica de apoio a infancia

77.1. A Técnica de Apoio a Infancia (DLR n°13/2021/M, de 09 junho) compete
trabalhar diretamente com criancas, tendo em vista o seu desenvolvimento
sociopedagogico, coadjuvando o educador de infancia na programacdo e
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realizacdo de atividades educativas e no relacionamento com os encarregados de

educacao;

77.2. Sob a orientacdo do educador de infancia, cabe Técnico de Apoio a Infancia
as seguintes tarefas:

a) Na auséncia do educador de infancia, fazer a rececéo das criangas e o
contato com 0s pais;

b) Acalmar as criancas quando estdo com problemas de varia ordem
resultantes da separacao diaria do ambiente familiar;

c) Preparar o regresso das criancas a casa,

d) Participar na execucdo dos programas educativos consoante 0s hiveis
etarios, colaborando com as criancas nas suas primeiras atividades,
nomeadamente, na iniciacdo a fala, acompanhando-as e ajudando-as em
atividades varias através de conversas educativas, histérias e cantigas, dancas

jogos livres e didaticos;

e) Orientar as iniciativas livres das criangas e estar atento aos seus
movimentos nos recreios;

f) Acompanhar as criangas a visitas de estudo, nomeadamente, museus,
exposicdes e outras atividades, tais como, circo, colonias de férias e praias;

g) Proceder a rececdo, arrumacéo, distribuicdo do material destinado as
criancas e manter em bom estado de conservagao o material a seu cargo;

h) Nas horas de refeicdo, ajudar a crianca a ultrapassar dificuldades de
adaptacao e desenvolver acdes de estimulo para uma melhor alimentacao;

i) Administrar medicamentos nas horas indicadas segundo instrucdes
recebidas;

J) Acompanhar as criangcas para as atividades sanitarias e higiénicas
indispensaveis, ensinando-as quando necessario;

k) Assegurar a manutencdo das condi¢cdes de higiene e salubridade dos
espacos utilizados pelas crian¢as quando for necessario.

Artigo 78.°- Assistentes operacionais

78.1. As Assistentes Operacionais incumbe o exercicio de funcées de apoio geral,
incluindo as de telefonista e operador de reprografia, desenvolvendo e
incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de educacgéo/ensino e pelo
trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado;
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78.2. A Assistente Operacional compete, no exercicio das suas funcdes,

designadamente:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criancas durante o
periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo;

b) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da
escola e controlar as entradas e saidas da escola;

c) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criancas e jovens na
escola;

d) Providenciar a limpeza, arrumacédo, conservacdo e boa utilizacdo das
instalacdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

e) Prestar apoio e assisténcia em situacfes de primeiros socorros e, em
caso de necessidade, acompanhar a crianca ou o aluno a unidades de prestacao
de cuidados de saude;

f) Estabelecer ligacdes telefénicas e prestar informacdes que sejam da sua
competéncia,

g) Receber e transmitir mensagens;
h) Zelar pela conservagédo dos equipamentos de comunicacao;

i) Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento préprio,
assegurando a limpeza e manutencdo do mesmo e efetuando pequenas
reparacdes ou comunicando as avarias verificadas;

) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento
da reprografia;

k) Efetuar, no interior e exterior da escola, tarefas indispensaveis ao
funcionamento dos servicos;

[) Exercer, quando necessario, tarefas de apoio ao refeitério e a cozinha.

Artigo 79.° - Horarios do pessoal ndo docente
79.1. Deveréo reger-se pelos principios estabelecidos na Lei, nomeadamente:

a) A duracédo semanal de trabalho é de trinta e cinco horas cumpridas de 22
a 62 feira.
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b) O intervalo de descanso para o almoco ndo pode ter uma duracao

inferior a 1 hora, nem superior a 2, exceto em casos devidamente fundamentados,
desde que o funcionario ndo preste mais de cinco horas de trabalho consecutivo;

c) O horario do pessoal ndo docente é rotativo semanalmente ou
mensalmente;

d) As férias, deverao ser distribuidos atendendo a antiguidade na escola;

e) E da responsabilidade do 6rgéo de gestdo da escola (diretor) atribuir os
horéarios ao pessoal ndo docente.

Artigo 80.° - Avaliagao do desempenho do pessoal ndo docente

A avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente obedece aos principios,
objetivos e regras em vigor para a Administracdo Publica e a regulamentacao
especifica para os funcionarios que exercem funcdes em estabelecimentos de
educacao/ensino.
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CAPITULO V - APOIO E COMPLEMENTOS EDUCATIVOS
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Artigo 81.° - Apoio pedagdgico especializado

81.1. Todos os aspetos relacionados com esta matéria encontram-se definidos no
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de
setembro, no Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho e no Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2020/M, de 29 julho, que adapta & RAM os Decretos-Lei acima
mencionados;

81.2. Para concretizacao do disposto no Artigo 12° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de
6 de julho, alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro, e do Artigo 7° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2020/M, de 29 julho, que adapta a RAM o
Decreto-Lei supracitado, a escola constituiu a sua equipa multidisciplinar de apoio
a educacdo inclusiva (EMAEI) a qual se anexa o Regimento da EMAEI da Escola
dos lIhéus;

81.3. De acordo com as orienta¢cdes no ambito das medidas especificas de apoio
a aprendizagem de inclusdo, a EMAEI desenvolve medidas de suporte a
aprendizagem e elabora o relatério técnico-pedagogico e o programa educativo
individual, integrando, de acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 7.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2020/M, de 29 de julho, a componente letiva do seu
horario de trabalho, sendo os tempos letivos definidos pelos 6rgdos de gestao e
de supervisdo pedagogica.

Objeto e ambito de aplicacdo de Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacéo Inclusiva

a) A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéao Inclusiva (EMAEI), constitui
um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em
vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os
intervenientes no processo educativo, regendo-se pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2020/M, de 29 de julho e pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6
de julho, alterado pela Lei 116 de 13 de setembro de 2019 e pelo seu
Regimento Interno.

Constituicdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva

Os elementos permanentes da equipa multidisciplinar, previstos no n.° 3 do artigo
12° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na sua redacdo atual, sdo 0s
seguintes:

Séo elementos permanentes da equipa:

a) O Diretor, o Presidente do 6rgdo de gestdo ou um elemento por ele
designado que o represente;

b) Um docente de educagéo especial;

c) Um a trés membros do conselho escolar ou um a quatro membros do
conselho pedagogico com fungbes de coordenacdo pedagogica dos
diferentes niveis de educacéo e ensino;

d) Um psicologo.
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Sao elementos variaveis:

a) O docente titular de turma;

b) Outros docentes do aluno;

c) O docente de educacgao especial que acompanhe a turma,
d) Técnicos que intervém com o aluno ou turma;

e) Pais e encarregados de educacéo.

Competéncias administrativas e pedagogicas da Equipa Multidisciplinar

a)
b)
c)

d)

e)

9)

h)

)

Sensibilizar a comunidade educativa para a educagéo inclusiva:

Propor medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a mobilizar;
Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a incluséo;

Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas
pedagdgicas inclusivas;

Elaborar o relatério técnico-pedagdgico (RTP), previsto no artigo n.° 21 e,
se aplicavel, o programa educativo individual, previsto no artigo n.° 24 e o
plano individual de transi¢ao, previsto no artigo n.° 25;

Acompanhar e avaliar o funcionamento do Centro de Apoio a
Aprendizagem,;

Estabelecer ligacdo com as equipas de saude escolar sempre que
necessario, com o objetivo de construir uma abordagem participada,
integrada e eficaz,

Articular com as comissOes de protecdo de criangas e jovens, sempre que
necessario;

Articular com o CREEIPI e o CREE Funchal, na mobilizacdo de recursos
humanos e materiais, numa l6gica de cooperac¢éo e de intervencao;
Articular com as equipas de educacao pré-escolar e docentes titulares de
turma a mobilizacdo, monitorizacdo e avaliacdo das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, de modo colaborativo e numa légica de
coresponsabilizacdo, na definicdo de estratégias de diferenciacao
pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na identificacdo de meios de
motivacao, representacao e expressao.

Funcionamento da Equipa Multidisciplinar

a) A equipa multidisciplinar com a presenga de outros elementos
identificados pelo coordenador da equipa, reline sempre que necessario
mediante convocatoria enviada por e-mail com pelo menos 48 h de
antecedéncia;

b) A avaliacdo e recolha de dados de cada caso, bem como a proposta de
medidas é feita pelos elementos permanentes e variaveis designados
pelo coordenador e que trabalham diretamente com o aluno;

c) Quando as evidencias recolhidas fundamentem a tomada de deciséo,
sera elaborado o respetivo RTP pela equipa variavel. O relatério
técnico-pedagogico € o documento que fundamenta a mobilizacdo de
medidas seletivas e/pu adicionais;

d) O trabalho a desenvolver, designadamente a mobilizacdo de medidas
de suporte a aprendizagem bem como a elaboracdo do RTP e do PEI,
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quando efetuado por docentes, integra a componente letiva do seu
horario de trabalho;

e) As reunides tém inicio em data e hora marcada e sdo lavradas atas de

a)
b)
C)

cada reunido.
Coordenador da Equipa Multidisciplinar

O coordenador da equipa multidisciplinar é designado pelo Diretor
ouvidos os elementos permanentes da referida equipa.

Func¢des do coordenador

Identificar os elementos variaveis;
Convocar os elementos da equipa para as reunioes;
Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacao

e)

dos pais ou encarregados de educacao;

Tomar e dar conhecimentos de toda a documentacédo, legislacdo e
correspondéncia destina a equipa;

Promover a eficaz articulagdo entre 0s recursos organizacionais e 0s
recursos humanos especificos;

Sensibilizar para os procedimentos a utilizar pelos docentes;
Representar a equipa em reunides para as quais seja solicitado.
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CAPITULO VI - DELEGADOS SINDICAIS
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Artigo 82.° - Competéncias dos delegados sindicais da Escola

82.1. Contacto personalizado com os Professores;

82.2. Realizacao de reunides sindicais;

82.3. Intervencdo em reunides sindicais na escola (Conselho Escolar);
82.4. Recurso ao Placard Sindical;

82.5. Elaboracéo e afixacao de cartazes;

82.6. Distribuicdo de comunicados e outras informagoes;

82.7. Intervencdo na atividade geral da escola (participando em iniciativas,
contribuindo para o esclarecimento de matérias como concursos, etc.);

82.8. Ligacao a elementos de diferentes grupos disciplinares, escolas, seccoes,
anexos, etc.
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CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS
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Artigo 83.° - Cumprimento

Ao Diretor da escola e a todos os docentes, ndo docentes, alunos, pais e
encarregados de educacdo, compete cumprir e fazer cumprir este regulamento
interno.

Artigo 84.° - Divulgacéo e arquivo

O Diretor dara a conhecer a todo o pessoal da Comunidade Educativa a data de
aprovacao do Regulamento Interno.

ApoOs aprovado, este Regulamento Interno deve ser dado a conhecer aos pais ou
encarregados de educacdo e a todo o pessoal docente e ndo docente deste
estabelecimento de ensino.

Sera disponibilizado um exemplar deste documento para consulta, na secretaria
da escola e sera também publicitado no website da Escola. Podera ser facultado
em formato digital, quando o aluno inicia a frequéncia da escola e sempre que o
mesmo seja objeto de atualizacdo.

Artigo 85.° - Omissdes

Nos casos em que este Regulamento Interno for omisso, cabe ao Diretor tomar as
disposicdes legais adequadas, depois de ouvidas as estruturas competentes, sem
prejuizo da legislacdo em vigor e dos principios definidos no Projeto Educativo.

Artigo 86.° - Revisao

Num permanente processo de melhoria, ao presente regulamento interno podem
ser introduzidas alteragdes no inicio de cada ano letivo, em forma de adenda,
aprovado em sede de Conselho Escolar, tendo em vista a verificagdo da
conformidade do mesmo com o Projeto Educativo de Escola, assim como a sua
adequacdao as alteracOes legislativas posteriores a sua elaboracao.
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Artigo 87.° - Entrada em vigor

O presente Regulamento Interno entra em vigor apds aprovacao pelo Conselho
Escolar.

Artigo 88.° - Norma revogatoria

Norma revogatoria O presente Regulamento Interno, bem como os anexos que
dele fazem parte integrante, foi elaborado de acordo com os suportes legais
existentes a data da sua elaboragcdo, pelo que qualquer posterior alteracdo
legislativa que interfira com as disposi¢cdes vigentes, do préprio regulamento
interno, tera que ser considerada e devera sobrepor-se a estas normas.

Escola Basica do 1° Ciclo com Pré-Escolar dos llhéus, 2 de setembro de 2024
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DOCUMENTACAO e LEGISLACAO CONSULTADA
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Lei n°26/2016 de 22 de agosto

Lei de Acesso aos Documentos Administrativos — LADA

Regime de acesso a informacdo administrativa e ambiental e de reutilizacdo dos documentos
administrativos, transpondo a Diretiva 2003/4/CE, do Parlamento Europeu, de 28 de janeiro, e a

Diretiva 2003/98/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de novembro.

Lei n° 35/2014 de 20 de junho

Na sua atual redacao — Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas

Lei n° 29/2006, de 4 de julho

Segunda alteragdo ao Decreto-Lei n® 372/90, de 27 de novembro, que disciplina o regime de
constituicdo, os direitos e os deveres a que ficam subordinadas as associacdes de pais e

encarregados de educacéo.

Lei n.° 49/2005 de 30 de Agosto

Altera e republica a Lei n® 46/86, de 14 de Outubro

Segunda alteragéo a Lei de Bases do Sistema Educativo e primeira alteragdo a Lei de Bases do
Financiamento do Ensino Superior e consecutivas alteracdes

e Decreto Legislativo Regional n.2 9/2014/M
Adapta a Regido o Decreto-Lei n.° 176/2012, de 2 de agosto que regula o regime de
matricula e de frequéncia no ambito da escolaridade obrigatéria das criancas e dos jovens
com idades compreendidas entre os 6 e 0s 18 anos e estabelece medidas que devem ser
adotadas no ambito dos percursos escolares dos alunos para prevenir 0 inSUcesso e 0
abandono escolares.

e Decreto-Lei n2176/2012 de 2/8

e Regime de matricula e frequéncia no &mbito da escolaridade obrigatéria das criancas e
jovens com idades compreendidas entre 0os 6 e 0s 18 anos.

e Lein®47/2012 de 29/8

e Altera a Lei n®7/2009, que aprovou o Cédigo do Trabalho, por forma a adequa-lo a Lei n°
85/2009 de 27/8 que estabelece o Regime de escolaridade obrigatéria para criancas e
jovens em idade escolar e consagra a universalidade da Educacgéo Pré-Escolar para
criangas a partir dos 5 anos.

e Lein.285/2009, de 27/08

e Estabelece o regime da escolaridade obrigatéria para as criangas e jovens que se
encontram em idade escolar e consagra a universalidade da educagédo pré-escolar para as
criangas a partir dos 5 anos de idade

e Lei N249/2005, de 30 de Agosto
Que altera e republica a Lei n°® 46/86, de 14 de Outubro

Decreto Legislativo Regional n.2 11/2020/M, de 29 de julho que procede a
adaptacdo a RAM do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.2 116/2019, de
13 de setembro (principios e normas que garantem a inclusdo, enquanto processo que visa
responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos), e
a adaptagdo do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho (curriculo dos ensinos basico e secundario,
os principios orientadores da sua concecdo, operacionalizacdo e avaliacdo das aprendizagens).

Decreto-Lei n° 4/2015 de 7 de janeiro
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Aprova o Cédigo de Procedimento Administrativo.

Decreto- Lei n° 224/2015, de 9 de outubro, primeira alteracdo ao Decreto- Lei n°
220/2008, de 12 de novembro em articulagdo com a Portaria n® 1532/2008, de 12 de
novembro

Seguranga contra incéndios em edificios

Decreto-Lei n° 240/2001 de 30 de agosto

Perfil do Educador de Infancia

Decreto-Lei n° 241/2001 de 30 de agosto

Perfil do professor do 1° ciclo

Decreto Legislativo Regional n°12/2015/M, de 22 de dezembro

Decreto Legislativo Regional n° 27/2009/M, de 21 de agosto

Primeira alteracdo ao sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administracdo
regional auténoma da Madeira.

Decreto Legislativo Regional n°21/2013/M, de 25 de junho

Estatuto do Aluno e Etica Escolar da RAM.

DLR n.2 6/2008/M, de 25 de fevereiro

Estatuto da Carreira Docente da RAM

Decreto Legislativo Regional n°® 30/2023/M de 26 de julho

Procede a quarta alteracdo ao Estatuto da Carreira Docente da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais nos 17/2010/M, de 18 de agosto, 20/2012/M, de 29 de agosto, e
7/2018/M, de 17 de abril

Decreto Legislativo Regional n°21/2006/M, de 21 de junho

Altera o DLR n° 4/2000/M, de 31 de janeiro, que aprovou o regime de autonomia, administracéo
e gestao dos estabelecimentos de educacéo e de ensino publico da RAM.

Decreto Legislativo Regional n°® 29/2006/M de 20 de julho

Estabelece o novo regime juridico do pessoal ndo docente nas unidades incluidas ou ndo em
estabelecimentos de ensino basico onde se realiza a educagcdo pré-escolar e dos
estabelecimentos de ensino basico e secundario da rede publica da RAM.

Decreto Legislativo Regional n°16/2006/M de 2 de maio

Aprova o Estatuto das Creches e dos estabelecimentos de educacao Pré-Escolar da RAM.

Decreto Requlamentar Regional n° 13/2018/M de 15 de novembro

Procede a primeira alteracdo do Decreto Regulamentar Regional n°26/2012/M, de 8 de
outubro, que regulamenta o sistema de avaliacdo do desempenho do pessoal docente (ADD).
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Regulamento Interno da EB1/PE dos Ilhéus
Decreto Regulamentar Regional n°® 26/2012/M, de 8 de outubro

Regulamenta o sistema de avaliacdo do desempenho do pessoal docente (ADD).

Portaria n®02/2019, de 02 de janeiro

Procede a alteracé@o da Portaria n.°53/2009, de 4 de junho de 2009 que aprova o0 Regulamento da
Acdo Social Educativa da Regido Autbnoma da Madeira

Portaria n°® 248/2016, de 30 de junho da nova redacgéo a Portaria n® 413/99, de 8 de
junho

Seguro Escolar

Portaria n°® 265/2016, de 13 de julho

Estabelece os procedimentos de matricula e respetiva renovacdo, as condicBes e regras
essenciais relativas a organizacéo dos horarios das criancas e dos alunos, constituicdo de grupos,
salas e turmas, turnos ou desdobramentos de turmas e principios de natureza pedagdégica a
observar nos estabelecimentos de educacgédo e de ensinos bésico e secundario, da rede publica e
estabelecimentos de ensino particulares e cooperativos e estabelecimentos propriedade de
instituicbes particulares de solidariedade social, sempre que, por razdes de financiamento ou
outros apoios publicos, as decisdes sobre as referidas matérias dependam da autorizagdo da
Secretaria Regional de Educagéo.

Portaria n°2/2013, de 23 de janeiro

Estabelece as regras a que obedece a avaliagdo do desempenho dos docentes titulares dos
Orgdos de gestao dos estabelecimentos de educacao e de ensino.

Portaria n® 138/2004, de 14 de julho

Normas a serem aplicadas na atribuicdo de horarios aos educadores de infancia.

Portaria n® 100/2002, de 14 de agosto

Estabelece o Regime da escola a Tempo Inteiro

Portaria n® 114/96, de 14 de agosto

Fixa as regras de atribuicAo de horarios aos docentes do 1° ciclo do ensino basico, dos
estabelecimentos da rede publica regional.

Despacho normativo n°3/2016, de 9 de novembro

Regulamenta a avaliagdo e certificacdo dos conhecimentos adquiridos e das capacidades
desenvolvidas pelos alunos do ensino béasico, nos estabelecimentos do ensino publico e privado
da RAM, bem como os seus efeitos.

Despacho n® 143/2013, de 27 de setembro

Da nova redacéo ao Despacho n° 87/2008, de 31 de outubro, estabelece as regras e os principios
orientadores a observar, em cada ano letivo, na organizagdo do horario semanal do pessoal
docente em exercicio de funcbes nos estabelecimentos publicos de educacdo e dos ensinos
bésico e secundario.

Of. Circular DRAE n° 16/2012, de 16 de maio
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Regulamento Interno da EB1/PE dos Ilhéus
Recomendacdes sobre a Direcdo, Administracdo e Gestdo nas escolas do 1° ciclo do ensino
basico com/sem unidades de educacao pré-escolar da rede publica da RAM.

Of. Circular DRE n®5.0.0-548/2008, de 10 de novembro

Regulamentos Internos das Escolas de 1° Ciclo.

Of. Circular da DRE n° 548/2007, de 8 de novembro

Documento orientador sobre a avaliagdo na educacao pré-escolar.

Of. Cirular DRAE n°26/2007, de 31 de agosto

Orientacdes para a realizacdo do processo eleitoral para o Diretor das Escolas do 1° Ciclo do
Ensino Basico.

Estatuto da Associacao de Pais, publicado no JORAM n°125, Il Série, 29 de junho
de 2006

Regimento da Equipa multidisciplinar de apoio a educacado inclusiva (
EMAEI

Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto

Define a regulamentacdo das ofertas educativas do ensino basico, bem como a avaliacdo e
certificacdo das aprendizagens, tendo em vista o Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade
Obrigatoria.
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