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1

INTRODUCAO

A EB1/PE da Ladeira é um estabelecimento de ensino publico que tem valéncias
de Educacdo Pré-escolar, 1.2 ciclo do Ensino Basico, onde se inclui a Educacdo Especial
e o Ensino Basico Recorrente, o que exige uma articulacdo eficaz e eficiente entre a
Educacao Pré-escolar e o 1.2 Ciclo, para uma tomada de decisGes consciente e
participada e para a construc¢do dos cidaddos do futuro: as nossas criancas e 0s nossos
alunos.

A escola situa-se no concelho do Funchal, mais especificamente no Caminho da
Terra Ch3, freguesia de Santo Antdénio. A instituicdo estd inserida numa area residencial
gue cresceu bastante nos ultimos anos, onde coexistem bairros sociais, zonas
habitacionais recentes e espacos de comércio e servicos.

O presente Cédigo de Conduta foi elaborado tendo em conta o previsto no
Regime Geral de Prevencao da Corrupg¢do (RGPC), previsto no Decreto — Lei n.2 109-
E/2021 de 9 de dezembro e reforga a missdo e os valores legalmente consagrados e

contribuir como modelo no desempenho do servico publico conferido.

2

PRINCIiPIOS ETICOS

O pessoal docente e ndo docente da escola no desempenho das suas funcdes e
atividades estdo exclusivamente ao servico do interesse publico, subordinados a
Constituicdo e a Lei, devendo ter sempre uma conduta responsavel e ética. A escola
rege-se pelos Principios Eticos que se encontram na Carta Etica da Administragdo Publica

e que passamos de seguida a enumerar:
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l. Principio do Servigo Publico
O pessoal docente e ndo docente encontra-se ao servico exclusivo da comunidade e dos

cidadaos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de

grupo.

1l Principio da Integridade
O pessoal docente e ndo docente rege-se segundo critérios de honestidade pessoal e de

integridade de carater.

. Principio da Justica e da Imparcialidade
O pessoal docente e ndo docente, no exercicio da sua atividade, deve tratar de forma justa

e imparcial todos os cidadaos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

V. Principio da Igualdade
O pessoal docente e ndo docente ndo pode beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em
funcdo da sua ascendéncia, género, raca, lingua, convicg¢des politicas, ideoldgicas ou religiosas,

situacdo econdmica ou condic¢do social.

V. Principio da Proporcionalidade
O pessoal docente e ndo docente, no exercicio da sua atividade, sé pode exigir aos cidaddos

o indispensavel a realizagdo da atividade administrativa.

VL. Principio da Colaboragao e da Boa Fé
O pessoal docente e ndo docente, no exercicio da sua atividade, deve colaborar com os
cidaddos, segundo o principio da Boa Fé, tendo em vista a realizacdo do interesse da

comunidade e fomentar a sua participacdo na realizacdo da atividade administrativa.
VILI. Principio da Informacao e da Qualidade

O pessoal docente e ndo docente deve prestar informagdes e/ou esclarecimentos de forma

clara, simples, cortés e rapida.
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VIII. Principio da Lealdade
O pessoal docente e ndo docente, no exercicio da sua atividade, deve agir de forma leal,

solidaria e cooperante.

IX. Principio da Integridade
O pessoal docente e ndo docente rege-se segundo critérios de honestidade pessoal e de

integridade de carater.

X. Principio da Competéncia e Responsabilidade
O pessoal docente e ndo docente age de forma responsdvel e competente, dedicada e

critica, empenhando-se na valorizagdo profissional.

3

NORMAS DE CONDUTA

As normas de conduta estabelecem as relagbes, os comportamentos e as
decisGes em relagdao a questdes comportamentais nas atividades do quotidiano da

escola. A nossa escola entende como conduta profissional apropriada, o seguinte:

1. Relacionamento interpessoal e relagdes internas

#  Atuar com lealdade, transparéncia, respeito mutuo, cordialidade, confianca
e honestidade rejeitando todos os comportamentos que possam afetar
negativamente as relacbes de trabalho e o bom funcionamento,
desempenho e imagem da escola;

#  Expor queixa sobre comportamentos que possam consubstanciar assédio
moral ou sexual, junto da entidade competente;

# Promover a disponibilidade, cooperacdo, partilha de informacdo e de

conhecimento de forma clara, simples, cortés e rapida.
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2. Relagdao com a administracao publica
*  Agir e relacionar-se com as partes interessadas de acordo com as regras da
boa-fé e em colaboracdo, para satisfazer de forma eficiente e eficaz as

necessidades internas e/ou externas e tendo em vista a criagdo de valor.

3. Boa administragao
* Prestar, com a cortesia e diligéncia devidas, a colaboracdo as demais
entidades da Administragdo Publica sempre que a solicitem;
* Contribuir com uma atitude proactiva para um tratamento célere e eficaz
das solicitacdes;
* Respeitar as disposices legais relativas a protecdao dos dados pessoais,

incluindo a sua circulagao.

4. Relagao com o publico
*  Atuar, com a cortesia e disponibilidade devidas, no atendimento;
* N3ao aceitar qualquer presente ou outro beneficio;
* Assegurar o atendimento prioritdrio na escola de acordo com a legislagao em

vigor.

5. Relagdao com a comunidade e o meio ambiente
#  Atuar com respeito pelas expetativas da comunidade;
#  Participar, sempre que possivel, em iniciativas que visam melhorar o bem-
estar da comunidade e do meio ambiente;

#  Agir de forma ambientalmente sustentdvel.

6. Acumulagdo de fungdes
# Comunicar ao diretor, a intencdo de exercer atividades remuneradas externas a

Secretaria Regional de Educagédo, Tecnologia e Ciéncia (anexo |);
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#  Solicitar autorizacao para acumulacdo de func¢Ges através de requerimento dirigido
a SRETC, de acordo com a legislacdo aplicavel, no qual intervird o diretor para

avaliar a conveniéncia para o servico;

* Iniciar a acumulacao de fungdes apenas e sé apds despacho favordvel da SRETC ao

requerimento de acumulacao de fungdes.

7. Conflitos de interesses
* Assegurar a independéncia dos interesses da escola em relagdo aos
interesses pessoais, de familiares ou amigos;
* Relativamente aos procedimentos em que tome parte, deve declarar, por
escrito, ao diretor, eventuais conflitos de interesses e pedir escusa nos

processos em que tal se verifique.

8. Utilizacdo de recursos materiais
* Utilizar, adequada, racional e eficientemente, todo o material e
equipamento da escola no cumprimento da sua missdo e objetivos,
rejeitando a utilizagdo abusiva, para proveito pessoal ou de terceiros;
* Reportar alguma irregularidade observada nos materiais ou equipamentos

ao diretor da escola.

9. Empenho e valorizagao

*  Agir de forma responsavel, competente, dedicada e critica, empenhando-se na sua

valorizacdo profissional.

10. Fraude, corrupgdo e infragdes conexas
* Participar em todas as a¢lGes de formacdo preventivas sobre fraude,
corrupcdo e infracdes conexas, para conseguir identificar indicios de
comportamentos relacionados;
* Combater ativamente a fraude, a corrupgao, o branqueamento de capitais,

o trafico de influéncias, a apropriacdo ilegitima de bens publicos, a
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administracdo danosa, o peculato, a participacdao econdmica em negdcio, o
abuso de poder, a obtencdo ou utilizac3o ilicitas de informacao privilegiada
no exercicio de fungdes na Administragao Publica;

* Nao apresentar declaragées ou documentos falsos, desviar fundos, fazer
pagamentos indevidos, oferecer presentes ou solicitar favores;

* Prestar toda colaboragdo solicitada no ambito de inquéritos e averiguagdes,
para esclarecimento sobre suspeitas ou factos comunicados;

* |Informar o diretor ou, em funcdo do caso e da natureza, outras entidades
competentes, sempre que surjam suspeitas fundadas uso de informacao
privilegiada, fraude, infracdes ou corrupcdo em geral, por qualquer

interveniente em atividades da escola;

* Prestar toda a colaboragao ao Conselho de Prevencao da Corrupgao e a
todas as entidades policiais e judiciais, facultando as informacdes e
elementos que forem solicitados, no dominio das suas atribuicGes e

competéncias.

4

INFRAGCOES E SANGOES

Sem prejuizo da consulta da legislacdo aplicavel, disponibilizamos os quadros
com as infracBes e sancdes, as indicacdes de conduta previstas neste cddigo (anexos Il;

I1l; IV e V).

5

INCUMPRIMENTO

O incumprimento do disposto no presente Cédigo de Conduta pode, verificados
gue sejam os respetivos pressupostos legais, dar origem a responsabilidade disciplinar

ou criminal.
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APROVACAO, DIVULGACAO E REVISAO

Apds a aprovacdao em Conselho Escolar, o Cédigo de Conduta, é divulgado,
utilizando para o efeito o CIT (Canal Interno Teams) e o e-mail, para que o mesmo venha
ao conhecimento do pessoal docente e nao docente e externamente, através da pagina
de internet da escola. O Cddigo de Conduta deve ainda ser objeto de revisdo obrigatéria
a cada 3 anos, ou sempre que ocorra uma alteracdo significativa da estrutura organica,

ou societaria, ou do contetdo funcional da escola.

/
ENTRADA EM VIGOR

O presente Cddigo de Conduta entra em vigor imediatamente apds a sua

aprovacao em Conselho Escolar.
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PROVENIENCIA DA INFORMAGAO

* Lein.235/2014, de 20 de junho;

* Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;

* Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro que cria o Mecanismo Nacional
Anticorrupcdo e estabelece o regime geral de prevencdo da corrupcao

(https://mec-anticorrupcao.pt/wp-content/uploads/2023/06/Dec Lei-109-

E_2021.pdf);
* Guia n.e 1/2023, setembro (https://mec-anticorrupcao.pt/wp-

content/uploads/2023/12/guia-n1-2023.pdf);

* Codigo de conduta — sintese  https://mec-anticorrupcao.pt/wp-

content/uploads/2024/01/codigo-de-conduta-sintese.pdf);

* NocOes elementares sobre o Regime Geral da Prevencdo da Corrupcao

(https://mec-anticorrupcao.pt/wp-content/uploads/2024/01/nocoes-

elementares-do-rgpc.pdf);

* Carta Etica da Administracdo Publica (https://purl.pt/19784/1/);

* Codigo de Etica e de Conduta SGEC v.4. (https://www.sec-

geral.mec.pt/sites/default/files/codigo de etica e de conduta sgec 0.pdf).
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ANEXO | — Pedido de autoriza¢do para acumulagdo de fung¢des
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ANEXO Il — Quadro de infragdes disciplinares do setor publico e correspondente quadro sancionatério

QUADRO DE INFRAGOES DISCIPLINARES NO SETOR PUBLICO

Violagao dos deveres dos trabalhadores em fungoes publicas, designadamente aqueles a que se refere o art® 73° da Lei Geral do Trabalho em Funcgoes Publicas (Lei n.® 35/2014, de
20 de junho) = aos guais podem / devem ser acrescidos os deveres especiais de cada funcgao / instituigdo, quando existam

Deveres gerais

Deveres

Definicao legal e quadro punitivo

Exemplos ilustratives de situagdes
praticas

Prossecucgdo do interesse
ptiblico

Respeito pela Constituigdo, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadios

Atuar de forma deliberada, por agdo ou
omissdo. contra a lei, as normas e os
deveres funcionais

Receber subormnos no exercicio de
fungdes, ou apropriar-se de bens ou

Isengao MN&o retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, para si ou para terceiro, das fungfes que exerce valores da entidade na qual se exercem
funcbes
Operar num procedimento de modo a
Imparcialidade D_ese_mpenhar as fungées com equidistancia relativamente aos r'nreresses com que seja confmnfadq, sem privilegiar ou beneficiar determinados
discriminar positiva ou negativamente qualguer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadios interesses processuais em detrimento de
outros
Recusar prestar informagbes sobre
Informagdio Prestar ao cidadéo, nos termos legais, a informagdo que sefa solicitada, com ressalva daquela gue, nagueles | procedimentos aos interessados ou aos
termos, ndo deva ser divulgada cidaddos em geral quando ndo haja
impedimento legal que o justifique
Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores hierdrquicos, bem | Desrespeitar ou ndo cumprir as normas
Zelo como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as competéncias que | que tem de assegurar, ou instruces
tenham sido consideradas adequadas legitimas dos superiores hierarquicos
Obediéncia Acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierdrquicos, dadas em objeto de servigo e com a forma legal llg;:lrrnn F;”;:‘;j;:;? a?;zrr;r:ronrdem
Lealdade Desempenhar as fungdes com subordinagdo aos objetivos do 6rgdo ou servico Tomar decisbes conlrarias aocs objetivos
da organizagao
Adotar condutas e atitudes desrespeitosas
N . - ) ) L ) no relacionamento com osutentes, com os
Correcao Tratar com respeito os utentes dos 6rgdos ou servigos e os restantes trabalhadores e superiores hierarquicos

colegas de trabalho ou
com as chefias e os dirigentes

Assiduidade e pontualidade

Comparecer ao servigo regular e continuamente e nas horas gue estejam designadas

M&o estar no local de trabalho nos dias e
horas determinados sem apresentar uma
explicagdo legitima as situagbes de
auséncia
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ANEXO lll — Tipologias criminais previstas no RGPC e correspondente quadro sancionatério

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENCAO DA CORRUPGAO

previstos no art.” 3° do Decreto-Lei n.® 109-E/2021, de 9 de dezembro

ANEXO 3.1

sirvam o interesse publico ou que beneficiem de apoios publicos

Crimes previstos pelo Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo (Cédigo Penal) com a subsequentes alteragoes
Aplicavel a funcionarios e trabalhadores de entidades e organizagoes do setor publico, de natureza publica ou que, de algum modo, exergam atividades, no todo ou em parte, que

{ver no final da tabela a norma interpretativa sobre o conceito de funcionario para efeito de aplicagao da lei penal)

Crime

Definigdo legal e quadro punitivo

Exemplos ilustrativos de situagdes praticas

Corrupgao (art.” 373°%)

1 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de um qualquer acto ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda gue
anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo, é punido com pena de prisdo de um a oifo anos.

2 - Se o acto ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem ndo lhe for devida,
0 agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizagao solicita ou recebe um suborno, ou a
sua promessa, em troca de tomar uma decisao,
no dmbito das suas funcgdes, que beneficie
indevidamente quem o subornou

Recebimento e oferta indevidos
de vantagem (art.® 372°%)

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungfes ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceifar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, gue ndo lhe seja devida, é punido com pena de prisdo até
cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer
a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que nédo lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é punido com
pena de prisdo até trés anos ou com pena de muilta até 360 dias.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos
e cosfumes.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizagao, no exercicio das suas fungdes,
solicita ou recebe de outra pessoa, direta ou
indiretamente, um bem patrimeonial ou financeiro
que nado lhe é devido e que & suscetivel de
condicionar os seus deveres de integridade e
isencdo

Peculato (art.” 375°)

1 - O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro
ou qualquer coisa mével ou imoével ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue,
esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes, € punido com penade prisdo
de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicdo legal.

2 - Se os valores ou objectos referidos no numero anterior forem de diminuto valor, nos termos da
alinea c) do artigo 202.°, o agente & punide com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de mulfa.

3 - Se ofuncionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualguer forma, onerar valores ou objectos
referidos no n.” 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena

mais grave lhe ndo couber por forga de oulra disposigdo legal.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizagdo se apropria de bens ou valores
patrimoniais pertencentes a organizagio onde
exerce fungdes

Peculato de uso (art.” 376°%)

1 - O funcionario que fizer uso ou permitir que oufra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a
que se destinem, de coisa imdvel, de veiculos, de oufras coisas modveis ou de animais de valor
aprecidvel, publicos ou particulares, gue lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem
acessiveis em razdo das suas fungdes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa
até 120 dias.

2 - Se o funcionario, sem que especiais razbes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro
publico destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afectado, € punido com pena
de prisdo até 1 ano ou com pena de mulfa até 120 dias.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizagao utiliza em seu favor, ou autoriza a
que terceiros o fagam, bens patrimoniais,
equipamentos ou valores, materiais ou
financeiros, pertencentes & organizagdo onde
exercem fungdes ou gque se encontram a sua
guarda
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Participagdo economica em
negocio (art.” 377°%)

1- O funcionario que, com infengdo de obter, para si ou para terceiro, participagdo economica iicita,
lesar em negocio juridico os interesses patrimonials que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em raz§o
da sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de prisdo até 5 anos.
2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para tercefro, vantagem patrimonial
por efeito de acto juridico-civil relativo a interesses de gue tinha, por forga das suas funcgdes, no
momento do acto, total ou parcialmente, a disposicdo, administrag&o ou fiscalizagdo, ainda que sem
os lesar, & punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no numero anterior é também aplicavel ao funciondrio que receber, para si ou para
terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadacio, liguidagdo
ou pagamento que, por forga das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregadode ordenar
ou fazer, posto que ndo se verifigue prejuizo para a Fazenda Publica ou para os

interesses gue lhe esto confiados.

CQuando um dirigente ou funcionario de uma
organizacdo, no exercicio das suas fungdes,
toma decisfes que beneficiern um determinado
interesse particular, do proprio ou de terceiro,
lesando o interesse ou provocando prejuizos
para a organizagao ou entidade

Concussdo (art.® 3797

1 - O funcionério que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por
si ou por interposta pessoa com o seu consenfimento ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado
ou para terceiro, mediante indugdo em efro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial
gue lhe ndo seja devida, ou sefa superior 8 devida, nomeadamente contribuigdo, taxa, emolumento,
multa ou coima, & punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena
mais grave lhe ndo couber por forga de oulra disposigdo legal

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente & punido
com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave the ndo couber por forga de outra disposicdo
legal.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizagio, no exercicio das suas fungdes, se
apropria de um valor ou bem patrimonial que ndo
seja devido, e cuja existéncia decorra de um erro
circunstancial ou gque tenha sido por si
deliberadaments induzido

Abuso de poder (art.® 382°)

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar
deveres inerenfes 8s suas fungdes, com intengdo de obfer, para si ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena
de multa, se pena mais grave the ndo couber por forca de oulra disposicdo legal.

CQuando um dirigente ou funcionario de uma
organizagio se prevalece do poder funcional de
gue dispde para satisfagio indevida de
interesses prapros ou de terceiros

Trafico de influéncia (art.* 335°)

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou acefar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou n§o patrimonial, ou & sua promessa, para abusar
da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualguer entidade publica, nacional ou estrangeira, &
punido: a) Com pena de prisfo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposigdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo ificita favoravel b) Compena de prisdo
até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicdo
legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificac8o, der ou prometer
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no numero anterior: a) Para os fins
previstos na alines a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa; b) Para os
fins previstos na alinea b), & punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240
dias.

CQuando alguém solicitar ou receber um bem ou
valor material ou financeiro em troca de mover as
suas influéncias junto de uma entidade ou
servigo publico tendo em vista um determinado
propasito ilicito dessa entidade ou servigo
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ANEXO IV — Norma interpretativa do conceito de funciondrio para efeito de aplicagao da lei penal

Morma interpretativa do conceito de funcionario para efeito de aplicagdo da lei penal

Artigo 386.7

Conceito de funciondrio
1- Para efeito da lei penal, a expressdo funciondrio abrange:
&) O empregado publico civil & o militar;
bl Quem desempenhe cargo publico em virude de vinculo especial;
¢) Quem, mesmo provisdria ou temporariamente, mediante remuneragdo ou a titwlo gratuito, voluntaria ou obrigatoriamente, tiver sido chamado a desempenhar ou a participar no desempenho
de uma atividade compreendida na fungdo publica administrativa ou jurisdicional;
d) Os juizes do Tribunal Constitucional, os juizes do Tribunal de Contas, os magistrados judicials, os magistrados do Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica, o Provedor de
Justiga, os membros do Conselho Superior da Magistratura, os membros do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais e os membros do Conselho Superior do Ministério Publico;
&) O arbitro, o jurado, o perito, o técnico que auxilie o tribunal em inspegéo judicial, o tradutor, o intérprete e o mediador;
fi O notario;
gl Quem, mesmo provisdria ou femporariamente, mediante remuneragdo ou a fitulo gratuito, voluntaria ou obrigatoriamente, desempenhar ou participar no desempenho de fungdo publica
administrativa ou exercer fungdes de autoridade em pessoa coletiva de utilidade publica, incluindo as instituigbes parficulares de solidariedade social; e
h) Quem desempenhe ou participe no desempenho de fungdes plablicas em associagdo publica.
2 - Ao funciondrio sdo equiparados os membros de drgdo de gestdo ou administragdo ou drgdo fiscal e os trabalhadores de empresas publicas, nacionalizadas, de capifais publicos ou com
participag&o maioritaria de capital publico e ainda de empresas concessiondrias de servigos publicos, sendo que no caso das empresas com participagdo igual ou minoritaria de capitais publicos,
sdo equiparados a funcionarios os titulares de érgdo de gestio ou administragdo designados pelo Estado ou por outro ente publico.
3 - 5do ainda equiparadas ao funcionario, para efeitos do disposto nos artigos 335°e 372° 8 374.%:
a) Os magistrados, funcionarios, agentes e equiparados de organizagdes de direifo internacional publico, independentemente da nacionalidade e residéncia;
b) Os funcionarios nacionais de outros Estados;
¢) Todos os que exergam fungdes idénticas as descritas no n.® 1 no dmbito de qualquer organizagdo internacional de direfto plublico de que Portugal seja membro;
d) Os magistrados e funciondrios de tribunais internacionais, desde que Portugal tenha declarado aceitar a competéncia desses tribunais;
&) Todos os gue exergam fungdes no dmbito de procedimentos de resolugdo extrafudicial de conflifos, independentemente da nacionalidade e residéncia;
fi Oz jurados e &rbitros nacionais de outros Estados.
4 - A equiparagdo a funcionario, para efeito da lei penal, de quem desempenhe fungbes politicas é regulada por lei especial
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ANEXO V - Quadro de san¢des legalmente previstas para a violacdo dos deveres (art.2s 180.2 e 181.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes

Publicas)

Artigo 180.°

Escala das sangdes disciplinares

1 - As sangdes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em fungdes publicas pelas infragdes que cometam sdo as seguintes:
a) Repreensdo escrita;
b) Multa;
¢) Suspensao;
d) Despedimento disciplinar ou demisséo.
2- Aos titulares de cargos dirigentes ¢ equiparados ¢ aplicavel a sangao disciplinar de cessagdo da comissdo de servigo, a titulo principal ou
acessorio.
3 - Nao pode ser aplicada mais de uma sangdo disciplinar por cada infragdo, pelas infragdes acumuladas que sejam apreciadas num tinico processo
ou pelas infragdes apreciadas em processos apensados.
4 - As sangdes disciplinares sdo registadas no processo individual do trabalhador.

Artigo 181.°

Caraterizaciio das sang¢des disciplinares

/- A sangdo de repreensio escrita consiste em mero reparo pela irregularidade praticada.

2- A sangdo de multa ¢ fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor correspondente a seis remuneragdes base diarias por cada infragdo e
um valor total correspondente a remuneragdo base de 90 dias por ano.

3- A sangdo de suspensio consiste no afastamento completo do trabalhador do 6rgdo ou servigo durante o periodo da sangdo.

4- A sancdo de suspensdo varia entre 20 e 90 dias por cada infragdo, num maximo de 240 dias por ano.

5- A sangdo de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do é6rgdo ou servigo do trabalhador com contrato de trabalho em
fungdes publicas, cessando o vinculo de emprego publico.

6- A sangdo de demissdo consiste no afastamento definitivo do 6rgédo ou servico do trabalhador nomeado, cessando o vinculo de emprego publico.

7- A sangdo de cessagdo da comissdo de servico consiste na cessagdo compulsiva do exercicio de cargo dirigente ou equiparado.
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