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INTRODUÇÃO 

 

 A EB1/PE da Ladeira é um estabelecimento de ensino público que tem valências 

de Educação Pré-escolar, 1.º ciclo do Ensino Básico, onde se inclui a Educação Especial 

e o Ensino Básico Recorrente, o que exige uma articulação eficaz e eficiente entre a 

Educação Pré-escolar e o 1.º Ciclo, para uma tomada de decisões consciente e 

participada e para a construção dos cidadãos do futuro: as nossas crianças e os nossos 

alunos. 

A escola situa-se no concelho do Funchal, mais especificamente no Caminho da 

Terra Chã, freguesia de Santo António. A instituição está inserida numa área residencial 

que cresceu bastante nos últimos anos, onde coexistem bairros sociais, zonas 

habitacionais recentes e espaços de comércio e serviços.  

O presente Código de Conduta foi elaborado tendo em conta o previsto no 

Regime Geral de Prevenção da Corrupção (RGPC), previsto no Decreto – Lei n.º 109-

E/2021 de 9 de dezembro e reforça a missão e os valores legalmente consagrados e 

contribuir como modelo no desempenho do serviço público conferido. 

 

 

  

PRINCÍPIOS ÉTICOS 

 

O pessoal docente e não docente da escola no desempenho das suas funções e 

atividades estão exclusivamente ao serviço do interesse público, subordinados à 

Constituição e à Lei, devendo ter sempre uma conduta responsável e ética. A escola 

rege-se pelos Princípios Éticos que se encontram na Carta Ética da Administração Pública 

e que passamos de seguida a enumerar: 

 

 

1. 

2. 
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I. Princípio do Serviço Público  

O pessoal docente e não docente encontra-se ao serviço exclusivo da comunidade e dos 

cidadãos, prevalecendo sempre o interesse público sobre os interesses particulares ou de 

grupo. 

 

II. Princípio da Integridade 

O pessoal docente e não docente rege-se segundo critérios de honestidade pessoal e de 

integridade de caráter. 

 

III. Princípio da Justiça e da Imparcialidade 

O pessoal docente e não docente, no exercício da sua atividade, deve tratar de forma justa 

e imparcial todos os cidadãos, atuando segundo rigorosos princípios de neutralidade. 

 

IV. Princípio da Igualdade 

O pessoal docente e não docente não pode beneficiar ou prejudicar qualquer cidadão em 

função da sua ascendência, género, raça, língua, convicções políticas, ideológicas ou religiosas, 

situação económica ou condição social. 

 

V. Princípio da Proporcionalidade 

O pessoal docente e não docente, no exercício da sua atividade, só pode exigir aos cidadãos 

o indispensável à realização da atividade administrativa. 

 

VI. Princípio da Colaboração e da Boa Fé 

O pessoal docente e não docente, no exercício da sua atividade, deve colaborar com os 

cidadãos, segundo o princípio da Boa Fé, tendo em vista a realização do interesse da 

comunidade e fomentar a sua participação na realização da atividade administrativa. 

 

VII. Princípio da Informação e da Qualidade 

O pessoal docente e não docente deve prestar informações e/ou esclarecimentos de forma 

clara, simples, cortês e rápida. 
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VIII. Princípio da Lealdade 

O pessoal docente e não docente, no exercício da sua atividade, deve agir de forma leal, 

solidária e cooperante. 

 

IX. Princípio da Integridade 

O pessoal docente e não docente rege-se segundo critérios de honestidade pessoal e de 

integridade de caráter. 

 

X. Princípio da Competência e Responsabilidade 

O pessoal docente e não docente age de forma responsável e competente, dedicada e 

crítica, empenhando-se na valorização profissional. 

 

 

 

 

NORMAS DE CONDUTA  

  

 As normas de conduta estabelecem as relações, os comportamentos e as 

decisões em relação a questões comportamentais nas atividades do quotidiano da 

escola. A nossa escola entende como conduta profissional apropriada, o seguinte: 

 

1. Relacionamento interpessoal e relações internas  

 Atuar com lealdade, transparência, respeito mútuo, cordialidade, confiança 

e honestidade rejeitando todos os comportamentos que possam afetar 

negativamente as relações de trabalho e o bom funcionamento, 

desempenho e imagem da escola;  

 Expor queixa sobre comportamentos que possam consubstanciar assédio 

moral ou sexual, junto da entidade competente;  

 Promover a disponibilidade, cooperação, partilha de informação e de 

conhecimento de forma clara, simples, cortês e rápida. 

3. 
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2. Relação com a administração pública  

 Agir e relacionar-se com as partes interessadas de acordo com as regras da 

boa-fé e em colaboração, para satisfazer de forma eficiente e eficaz as 

necessidades internas e/ou externas e tendo em vista a criação de valor. 

 

3. Boa administração 

 Prestar, com a cortesia e diligência devidas, a colaboração às demais 

entidades da Administração Pública sempre que a solicitem;  

 Contribuir com uma atitude proactiva para um tratamento célere e eficaz 

das solicitações;  

 Respeitar as disposições legais relativas à proteção dos dados pessoais, 

incluindo a sua circulação. 

 

4. Relação com o público 

 Atuar, com a cortesia e disponibilidade devidas, no atendimento;  

 Não aceitar qualquer presente ou outro benefício;  

 Assegurar o atendimento prioritário na escola de acordo com a legislação em 

vigor. 

 

5. Relação com a comunidade e o meio ambiente 

 Atuar com respeito pelas expetativas da comunidade;  

 Participar, sempre que possível, em iniciativas que visam melhorar o bem-

estar da comunidade e do meio ambiente;  

 Agir de forma ambientalmente sustentável. 

 

6. Acumulação de funções 

 Comunicar ao diretor, a intenção de exercer atividades remuneradas externas à 

Secretaria Regional de Educação, Tecnologia e Ciência (anexo I);  
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 Solicitar autorização para acumulação de funções através de requerimento dirigido 

à SRETC, de acordo com a legislação aplicável, no qual intervirá o diretor para 

avaliar a conveniência para o serviço;  

 Iniciar a acumulação de funções apenas e só após despacho favorável da SRETC ao 

requerimento de acumulação de funções. 

 

7. Conflitos de interesses 

 Assegurar a independência dos interesses da escola em relação aos 

interesses pessoais, de familiares ou amigos;  

 Relativamente aos procedimentos em que tome parte, deve declarar, por 

escrito, ao diretor, eventuais conflitos de interesses e pedir escusa nos 

processos em que tal se verifique. 

 

8. Utilização de recursos materiais 

 Utilizar, adequada, racional e eficientemente, todo o material e 

equipamento da escola no cumprimento da sua missão e objetivos, 

rejeitando a utilização abusiva, para proveito pessoal ou de terceiros;  

 Reportar alguma irregularidade observada nos materiais ou equipamentos 

ao diretor da escola. 

 

9. Empenho e valorização 

 Agir de forma responsável, competente, dedicada e crítica, empenhando-se na sua 

valorização profissional. 

 

10. Fraude, corrupção e infrações conexas 

 Participar em todas as ações de formação preventivas sobre fraude, 

corrupção e infrações conexas, para conseguir identificar indícios de 

comportamentos relacionados;  

 Combater ativamente a fraude, a corrupção, o branqueamento de capitais, 

o tráfico de influências, a apropriação ilegítima de bens públicos, a 



 

CdC da EB1/PE da Ladeira | Santo António                                                               Página 10 de 19 
 

administração danosa, o peculato, a participação económica em negócio, o 

abuso de poder, a obtenção ou utilização ilícitas de informação privilegiada 

no exercício de funções na Administração Pública;  

 Não apresentar declarações ou documentos falsos, desviar fundos, fazer 

pagamentos indevidos, oferecer presentes ou solicitar favores;  

 Prestar toda colaboração solicitada no âmbito de inquéritos e averiguações, 

para esclarecimento sobre suspeitas ou factos comunicados;  

 Informar o diretor ou, em função do caso e da natureza, outras entidades 

competentes, sempre que surjam suspeitas fundadas uso de informação 

privilegiada, fraude, infrações ou corrupção em geral, por qualquer 

interveniente em atividades da escola;  

 Prestar toda a colaboração ao Conselho de Prevenção da Corrupção e a 

todas as entidades policiais e judiciais, facultando as informações e 

elementos que forem solicitados, no domínio das suas atribuições e 

competências. 

 

 

 

INFRAÇÕES E SANÇÕES 

Sem prejuízo da consulta da legislação aplicável, disponibilizamos os quadros 

com as infrações e sanções, às indicações de conduta previstas neste código (anexos II; 

III; IV e V). 

 

 

 

INCUMPRIMENTO 

O incumprimento do disposto no presente Código de Conduta pode, verificados 

que sejam os respetivos pressupostos legais, dar origem a responsabilidade disciplinar 

ou criminal. 

 

4. 

5. 
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APROVAÇÃO, DIVULGAÇÃO E REVISÃO 

 

Após a aprovação em Conselho Escolar, o Código de Conduta, é divulgado, 

utilizando para o efeito o CIT (Canal Interno Teams) e o e-mail, para que o mesmo venha 

ao conhecimento do pessoal docente e não docente e externamente, através da página 

de internet da escola. O Código de Conduta deve ainda ser objeto de revisão obrigatória 

a cada 3 anos, ou sempre que ocorra uma alteração significativa da estrutura orgânica, 

ou societária, ou do conteúdo funcional da escola. 

 

 

 

 

ENTRADA EM VIGOR 

O presente Código de Conduta entra em vigor imediatamente após a sua 

aprovação em Conselho Escolar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. 

7. 



 

CdC da EB1/PE da Ladeira | Santo António                                                               Página 12 de 19 
 

 

 

PROVENIÊNCIA DA INFORMAÇÃO 

 

 Lei n.º 35/2014, de 20 de junho;  

 Decreto-Lei n.º 4/2015, de 7 de janeiro; 

 Decreto-Lei n.º 109-E/2021, de 9 de dezembro que cria o Mecanismo Nacional 

Anticorrupção e estabelece o regime geral de prevenção da corrupção 

(https://mec-anticorrupcao.pt/wp-content/uploads/2023/06/Dec_Lei-109-

E_2021.pdf); 

 Guia n.º 1/2023, setembro (https://mec-anticorrupcao.pt/wp-

content/uploads/2023/12/guia-n1-2023.pdf); 

 Código de conduta – síntese https://mec-anticorrupcao.pt/wp-

content/uploads/2024/01/codigo-de-conduta-sintese.pdf); 

 Noções elementares sobre o Regime Geral da Prevenção da Corrupção 

(https://mec-anticorrupcao.pt/wp-content/uploads/2024/01/nocoes-

elementares-do-rgpc.pdf); 

 Carta Ética da Administração Pública (https://purl.pt/19784/1/); 

 Código de Ética e de Conduta SGEC v.4. (https://www.sec-

geral.mec.pt/sites/default/files/codigo_de_etica_e_de_conduta_sgec_0.pdf). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. 
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ANEXOS 

ANEXO I – Pedido de autorização para acumulação de funções 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. 
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ANEXO II – Quadro de infrações disciplinares do setor público e correspondente quadro sancionatório 
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ANEXO III – Tipologias criminais previstas no RGPC e correspondente quadro sancionatório 
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ANEXO IV – Norma interpretativa do conceito de funcionário para efeito de aplicação da lei penal 
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ANEXO V - Quadro de sanções legalmente previstas para a violação dos deveres (art.ºs 180.º e 181.º da Lei Geral do Trabalho em Funções 

Públicas) 

 

 

 

 

 

 

 


