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1. ENQUADRAMENTO DO PROCESSO

O presente relatdrio pretende ir ao encontro das orientacdes emanadas pela Portaria n.2
245/2014, de 23 de Dezembro, que “Aprova o regime juridico da Afericio da Qualidade do

III

Sistema Educativo Regional” e refere que “a avaliagdo torna-se pertinente e necessdria face as
novas exigéncias que se colocam aos estabelecimentos de educa¢do e ensino, a administragcdo
educativa, aos diferentes atores intervenientes na comunidade educativa e ao Sistema Educativo
Regional na sua globalidade, com vista a melhorar os procedimentos, os padrbes de competéncia,
as qualificagcées escolares e as aprendizagens”.

Este documento efetua, também, uma andlise do grau de concretizacdo das metas

estabelecidas no Projeto Educativo.

1.1. CONSTITUICAO DA EQUIPA DE AUTOAVALIACAO

Diretora da escola e Coordenadora da Equipa (QE) Olga Susana Castanho Coelho
Docente do 1.2 Ciclo (QVRAM) Maciel Eduardo Ribeiro Ferreira
Educadora de Infancia (QE) Maria da Luz Silva Vieira Jardim

A Equipa de Autoavaliacdo da Escola foi constituida tendo em conta a representatividade
dos diferentes ciclos de ensino existentes no estabelecimento.

Cabe a esta equipa coordenar todo o processo ao nivel do estabelecimento, além de
recolher e analisar os dados e redigir o relatério final. A sua fungdo passa igualmente por dar a
conhecer a comunidade educativa o decorrer dos trabalhos e as suas principais conclusdes.

Todos os seus elementos trabalham ha mais de uma década neste estabelecimento, pelo
qgue detém um profundo conhecimento da sua organica, funcionamento e caracteristicas
comportamentais.

Os dois primeiros elementos da equipa reinem, sempre que possivel, semanalmente, o
terceiro elemento junta-se a equipa quinzenalmente, devido a rotatividade do seu horario.

1.2. MODELO UTILIZADO

A Lei 31/2002, de 20 de dezembro, que aprovou o sistema de educagdo e do ensino ndo
superior, desenvolvendo o regime previsto na Lei de Bases do Sistema Educativo, estabelece que a
avaliacdo das escolas deve estruturar-se com base na autoavaliacdo e na avaliacdo externa,
desenvolvendo-se com base numa concecdo de avaliacdo que, a partir de uma analise de
diagnéstico, vise a criacdo de termos de referéncia para maiores niveis de exceléncia, numa
interpretacao integrada e contextualizada dos resultados obtidos.
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A Portaria n.2 245/2014, de 23 de dezembro, no seu artigo 7.2, expressa os termos de

analise que foram considerados na elaborag¢do do referencial comum de avaliagdo de escolas da
RAM, contendo trés eixos: Eixo 1 — Recursos; Eixo 2 — Processos; Eixo 3 — Resultados. Para cada
eixo, foram especificadas as dimensdes, componentes e possiveis referentes, que constituem o
guadro de referéncia para a Equipa de Autoavalia¢do da Escola.

1.2.  ETAPAS DO PROCESSO

Etapas do _ Calendarizagdo
Plano de Acdo

Processo

set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul ago

Preparagao Definir a estratégia de
do Processo atuacdo X X
Elaborar os inquéritos de
satisfacdo para os
encarregados de educacao, X
pessoal docente, pessoal
nao docente e alunos
Aplicar os inquéritos de
satisfacdo aos encarregados X X
de educagdo
Aplicar os inquéritos de
satisfagdo ao pessoal X
Recolha de docente e ndo docente
Dados Aplicar os inquéritos de
satisfagdo aos alunos
Recolher, analisar e
triangular dados para o eixo X
dos Recursos
Recolher, analisar e
triangular dados para o eixo X
dos Processos
Recolher, analisar e
triangular dados para o eixo X
dos Resultados
Elaborar o diagndstico
organizacional: identificar

X X
Analise dos pontos fortes e pontos
Resultados fracos
Redagdo do relatério de "
autoavaliagdo
Divulgar, abrir a
Discussdo L X
participacdo
dos - o
Identificar prioridades de
resultados X

melhoria

Esbogo do novo Projeto
Educativo de Escola
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1.3. METODOLOGIA ADOTADA

De forma a obter os dados necessdrios ao eixo dos Recursos, recorreu-se a documentagao
existente na escola, a plataforma place miudos e a pequenos questiondrios aos docentes e ndo
docentes. Trata-se de informacdo quantitativa e de facil consulta e sistematizacdo.

Em relacdo aos eixos dos Processos e dos Resultados, foi necessario recorrer a analise de
diversas fontes documentais, a aplicacdo de questionarios para recolha de dados e a plataforma
place miudos.

1.4. DIVULGACAO / DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Os resultados do Relatério de Autoavaliagdo serdo divulgados/discutidos em Conselho
Escolar.

Dadas as contingéncias do momento devido a COVID-19, o documento sera divulgado a
comunidade em geral através da pagina oficial da escola, sendo dado conhecimento por correio
eletrénico aos Encarregados de Educacdo, aos quais serd solicitado feedback.
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2. REFERENCIAIS DE AVALIACAO

2.1. RECURSOS

Este eixo visa caracterizar todos os recursos do estabelecimento, a nivel humano e
material, de maneira a poder situa-lo no contexto social local. Procura-se caracterizar as criangas,
os alunos e as suas familias a nivel demografico e socioecondémico. Com os dados recolhidos
pretendemos, também, esbocar uma caracterizacdo profissional e sociodemografica do pessoal
docente e ndo docente, que inclua aspetos como a formacao inicial e continua, a experiéncia ou
categoria profissional.

A informacdo que a seguir se apresenta refere-se ao inicio das atividades letivas (16 de
setembro de 2019). Nos componentes/referentes que o justifiquem, apresentaremos quadros
comparativos entre essa data e o final do ano letivo (neste caso, até ao final de abril de 2020),
como forma de melhor compreender a eventual evolucdo que se registou nesses parametros.

O objetivo é, também, o de efetuar uma apreciacdo da existéncia e qualidade das
instalacGes, equipamento e material.

Quadro n.2 1: Populagao do Estabelecimento

Inicio do Final do .
. . Variagao
ano letivo ano letivo
14 15 +1

Pré-Escolar

1.2 Ciclo do Ensino
Basico

CRIANCAS/ALUNOS 34 35 +1

Ensino Recorrente 49 37 -12

DOCENTES 13 14 +1
NAO DOCENTES 7 7 0
TOTAL 117 108 -9

2.1.1. ALUNOS

Por uma questdo de comodidade de escrita, utilizaremos a expressdo “alunos” como modo
de identificar as criangas do Pré-Escolar e os alunos do 1.2 Ciclo. Pelas suas caracteristicas
proprias, ndo se incluem nesta primeira apresentacdo de dados e andlise os formandos do Ensino
Recorrente. Os dados referentes a esta populagdo escolar serdo fruto de uma pequena andlise
mais adiante.

2.1.1.1. Dimensao e Distribuicao

Antes de iniciar a analise, importa referir que na dimensao “alunos” este estabelecimento
de ensino tem registado um decréscimo significativo na sua populacdo escolar nos ultimos anos.
De resto, a escola acompanhou a tendéncia regional e nacional neste aspeto.

De acordo com os registos existentes na escola, no ano letivo 2016/2017 foram
matriculados setenta (70) alunos, no ano letivo 2017/2018 sessenta e sete (67) alunos, no ano
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letivo 2018/2019 cinquenta e cinco (55) alunos e no presente ano letivo contamos com o nimero

mais baixo deste quadriénio: cinquenta e trés (53) alunos.

Quadro n.2 2: Alunos Matriculados e em Frequéncia

PRE-ESCOLAR Grupo 3/4/5 anos

1.2 ano 1 0 -1

1.2 CICLO DO 2.2 ano 10 10 0
ENSINO BASICO 3.2ano 11 10 -1
4.2 ano 15 15 0

A andlise do quadro corrobora o referido anteriormente: o decréscimo de alunos nos
ultimos anos, bem visivel na ndo existéncia de turma de 1.2 ano de escolaridade neste ano letivo,
resultado da enorme baixa de natalidade que houve durante os primeiros anos da crise econdmica
gue o0 nosso pais atravessou, a emigracdo e a escolha de outras escolas por motivos logisticos
ligados as profissGes dos pais/encarregados de educagdo. A Unica aluna que foi matriculada, que
frequentou o Pré-Escolar desta escola, foi transferida para outra escola antes do inicio do ano
letivo.

Quadro n.2 3: Média de Alunos por Turma

_— Inicio do ano letivo Final do ano letivo Variagao

Pré-Escolar
N.2 de Turmas
1.2 Ciclo 3 3 0

N.2 de Alunos 53 50 -3
Média Alunos/Turma 13,25 12,5 -0,75

Esta é a média de alunos por turma mais baixa deste quadriénio.

No ano letivo transato a escola teve, igualmente, quatro turmas (uma de Pré-Escolar e trés
do 1.2 Ciclo), pois devido ao reduzido numero de alunos foi formada uma turma integrando os 1.2
e 2.2 anos de escolaridade.

Quadro n.2 4: Alunos — Especificidades

1.2 ano

2.2 ano

o o O
o O O o

3.2ano
4.2 ano 0 0

Tal como no presente ano letivo, ndo se verificaram casos de antecipa¢do ou adiamento de
matricula em nenhum dos outros anos letivos deste quadriénio.

1 No cdmputo total do ano
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2.1.1.2. Caracteristicas Sociodemograficas e Econdmicas

Quadro n.2 5: Alunos por Género

PRE-ESCOLAR 57% 43%

1.2 ano - - - -
2.2 ano 6 60% 4 40%
1.2 CICLO DO
) 3.2 ano 7 70% 3 30%
ENSINO BASICO
4.2 ano 6 43% 8 57%
Total 27 56% 21 44%

Os dados do quadro mostram que, com excecdo do 4.2 ano escolaridade, o numero de
alunos do sexo feminino é superior ao do sexo masculino, quer nas restantes turmas, quer na
totalidade dos alunos.

Quadro n.2 6: Alunos por Idade

_ﬂﬂﬂﬂ-ﬂﬂ
PRE-ESCOLAR

ENSINO
BASICO

o O O
o O O
o o O

(00}

[

[

0 0
0 0
0 0 o 12 2
1 5

8 0 9 9 13 3

2% 10% 17% 0% 19% 19% 27% 6%

Ndo tendo havido antecipagdo nem adiamento de matricula nos ultimos anos, ao analisar a tabela
verifica-se que as turmas sdo constituidas por alunos cuja idade é a correspondente por lei ao ano de
escolaridade que frequentam. As excec¢des nas turmas do 1.2 Ciclo correspondem a retencdes, sendo que
um aluno da turma do 3.2 ano ja teve duas.

Quadro n.2 7: Alunos por Freguesia de Residéncia

PRE-ESCOLAR

1.2 CICLO 9 1
DO ENSINO
. 9 1
BASICO
14 0
45 3
94% 6%
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Através deste quadro, verifica-se que a esmagadora maioria dos alunos do estabelecimento é

residente na freguesia da Ponta do Sol, na qual se situa a escola. Apenas trés alunos residem noutra
freguesia, que é, das restantes freguesias do concelho, a mais préxima da escola.

Quadro n.2 8: Alunos por Naturalidade

Portugal

RAM RAA Continente
PRE-ESCOLAR 11 0 0 3 - Venezuela

Outro pais?

1.2 CICLO DO 10 0 0 0
ENSINO BASICO 8 0 0 2 - Venezuela
13 0 0 1 - Venezuela
42 0 0 6
% 87,5% 0% 0% 12,5%

Este estabelecimento de ensino nao foi excecdo no que diz respeito a integracdo de
descendentes de imigrantes vindos da Venezuela nos ultimos anos. De facto, todos os alunos sdo
naturais da Regido Autonoma da Madeira, com excec¢do de seis oriundos da Venezuela.

Quadro n.2 9: Alunos por Escalao da A¢ao Social Escolar
4 3 2

PRE-ESCOLAR

1.2 CICLO DO ENSINO 2 2 2
BASICO 3 1 3
6 4 1
15 10 8
31% 31% 21% 17%

Deste quadro podemos inferir que a taxa de alunos abrangidos pelo apoio da Agao Social
Escolar (ASE) é significativa (83%), que podera ser vista, também, como consequéncia da crise
econdmica, nomeadamente no aumento do desemprego ou baixos rendimentos das familias.
Apenas 17% de alunos ndo recebe qualquer apoio da ASE.

2 Pais e n.2 de alunos.
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Quadro n.2 10: Alunos com NEE

_ Inicio do ano letivo Final do ano letivo

Variagao

- Freq. Diagndstico Freq. Diagndstico
, 3/4 anos
PRE-
5 anos
ESCOLAR
Total
1.2 ano
Dificuldades no Dificuldades no
Funcionamento Funcionamento
2.2 ano Intelectual Intelectual 0
(Nanismo e (Nanismo e
Androcondroplasia) Androcondroplasia)
Perturbacdo da Perturbacdo da
3.2ano Aprendizagem Aprendizagem Especifica 0
ENSINO Especifica (Dislexia) (Dislexia)
BASICO Sindrome de Coffin-Siris
Sindrome hipercinética
4.2 ano 0 1 associada ao Atraso no +1
Desenvolvimento
Psicomotor
Total 3 4
; 4
% 6,25% 8,33%

Constata-se que um reduzido numero de alunos estd inscrito na Educacdo Especial, com
uma taxa inferior a 9%. Entre estes, os diagndsticos sao variados.

De facto, com o decréscimo do nimero de alunos na escola ao longo dos ultimos anos, é
expectdvel que o numero de alunos abrangidos por um Programa Educativo Individual (PEI)
também tenha diminuido.

2.1.2. ALUNOS DO ENSINO RECORRENTE

Como referido anteriormente, os formandos do Ensino Recorrente possuem caracteristicas
gue ndo se enquadram na populacdo tipo da escola. Quer seja devido a sua idade ou experiéncia
de vida, as competéncias que procuram ndo sdo necessariamente as mesmas que os alunos do
Pré-Escolar ou do 1.2 Ciclo.

Ha ja largos anos que a escola ndo incluia na sua oferta educativa o Ensino Recorrente, pelo
que a procura foi grande, ndo s6 pela popula¢do natural/residente na freguesia, mas também, e
muito, por imigrantes oriundos de paises da América Latina. No ano letivo transato constituiu-se
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uma turma, no presente ano letivo formaram-se duas turmas de forma a dar uma resposta mais
adequada aqueles que a este nivel de ensino recorreram.

O quadro abaixo apresenta alguns dados estatisticos referentes aos formandos do Ensino
Recorrente do presente ano letivo.

Quadro n.2 11: Resumo da populag¢ao formanda do Ensino Recorrente

formandos Fem. Mas. Pontado Sol Canhas Portugal (RAM) Outro pais

25— Venezuela

4 — Alemanha
38 11 47 2 16 .
3 — Colombia
1 — Nicaragua
% 78% 22% 96% 4% 33% 67%

Como se pode constatar, existe uma grande predominancia de formandos do sexo
feminino em relacdo ao sexo masculino e, tal como acontece com os alunos do Pré-Escolar e do
1.2 Ciclo, a esmagadora maioria destes formandos é residente na freguesia a qual pertence a
escola, sendo que os dois que ndo o sdo residem na freguesia mais proxima.

Quanto a sua naturalidade, mais de dois tercos dos formandos sdo oriundos de paises da
América Latina que viram este regime de ensino como uma oportunidade para aprender ou
aperfeicoar a Lingua Portuguesa, condicdo muito importante para a integracdo no mercado de
trabalho.

2.1.3. PAIS/ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

Conhecer certas caracteristicas dos pais/encarregados de educag¢do pode contribuir para
um melhor conhecimento das condi¢Ges socioecondmicas em que se inserem os alunos. O tipo de
familia, a dimensdo do agregado familiar, a profissdo dos pais/encarregados de educac¢do e a sua
situacdo profissional influenciam o nivel socioecondmico; a habilitacio académica influencia o
grau de participagdo e envolvimento na educac¢do dos filhos/educandos.

11
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2.1.3.1. Caracteristicas dos Agregados Familiares

Quadro n.2 12: Tipo de Familias / Dimensdo do Agregado Familiar

Nuclear Reconstrui- Monopa- Familia de
. Alargada .
(Simples) da rental Acolhimento
N.2 de N.2 de N.2 de N.2 de N.2 de
elementos elementos elementos elementos elementos
5 6 5 4 5
3 4 ou 4 5 ou 3 4 ou 2 3 ou 3 4 ou
+ + + + +
PRE-ESCOLAR 2 5 6 0 0 O O O O O O 1 o0 o 0
1.2 CICLO
DO i i1 5/ 2 0 0 O O/0/121 0 1 0 0 ' O 0
ENSINO BE¥- 1 4 2 0 0 0 1 1 0 1 0 0 O 0 O

BASICO

TOTAL PARCIAL 5 21 4 o 0 0 1 1 1 1 2 2 O0 O 0
TOTAL 40 0 3 5 0
D s o e wax ox

Quadro n.2 13: Namero de Descendentes em Idade Escolar?
PRE-ESCOLAR 5 6 3 0

1.2 CICLO DO ) . ) 0
ENSINO

BASICO 5 > 0 0

2 6 2 2

TOTAL 14 25 6 3

Do quadro n.2 12 constata-se que existe uma grande predominancia de familias ditas

“tradicionais” (nuclear simples) - mais de 80% - e que destas mais de metade sdo constituidas por
guatro elementos. A Unica certeza destes dados é que um desses elementos é o aluno
matriculado, e tendo em conta os dados do quadro n.2 13, conclui-se que a maioria destes

3 A partir dos 3 anos, até ao Ensino Superior.
12
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agregados é constituida pelos progenitores e dois descendentes. Verifica-se, portanto, que as

familias optam por ter poucos filhos.
Refira-se que neste estabelecimento encontram-se varios alunos cujos irmaos também o
frequentam.

Quadro n.2 14: Grau de Parentesco dos Encarregados de Educagao
PRE-ESCOLAR 12 2

1.2 CICLO DO 8 1 1-avd
ENSINO BASICO 8 2
13 S
41 6 1
85% 13% 2%

Com exce¢do de uma aluna que se encontra ao cuidado dos avés, todos os restantes alunos
tém como encarregado de educagdao um dos progenitores, com grande prevaléncia das maes.

2.1.3.2. Caracteristicas Socioeconémicas

Quadro n.2 15: Nacionalidade dos Pais e Encarregados de Educagao

Encarregado de
Educagio®

Portug. Outra ID® Portug. Outra ID Portug. Outra ID

PRE-ESCOLAR 11 1 2 11 1 2 0 0 0

1.2 CICLO - - - - - - - - -

DO 10 0 0 9 0 1 1 0 0

ENSINO 10 0 0 10 0 0 0 0 0
BASICO

13 1 0 13 0 1 0 0 0

TOTAL a4 2 2 43 1 4 1 0 0

Embora a nacionalidade portuguesa domine entre os pais/encarregados de educagéo,
importa referir que, e tendo em conta os dados do quadro n.2 8, os pais dos seis alunos oriundos
da Venezuela sdo, também eles, na sua esmagadora maioria, naturais desse pais.

4Indicar o grau de parentesco e o n.2 de criangas/alunos.
5> Quando o Encarregado de Educacdo ndo é o pai ou a mie
% Informacg3o Desconhecida
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Quadro n.2 16: Habilitacdes Académicas dos Pais

o Formagao " .
Formagao Basica L. Formagao Superior
Secundaria

PRE-

TOTAL

----------

Este quadro permite verificar que as maes possuem um nivel de escolaridade mais elevado.
De facto, 14,6% das maes possui 0 ensino superior, enquanto nos pais essa percentagem cai para
10,4%, algo que se verifica também no ensino secundario, em que 35,4% das mdes tem essa
habilitagdo e apenas 20,8% dos pais a detém. Nenhum pai/m3e dos nossos alunos possui

1.2 ano

1.2 CICLO DO ENSINO BASICO

mestrado ou doutoramento.

7 Sem Habilitacdes
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Sem esquecer que mais de 13% dos pais/mdes ndo indicaram a sua habilitagdo académica,

importa referir que mais quase 46% do universo total possui apenas a escolaridade bdsica. No
universo particular dos pais, é preocupante que 25% destes possua apenas o 1.2 Ciclo.

Quadro n.2 17: Situagao Profissional dos Pais

Empregado

Por Conta

Desempregado(a)
Reformado(a)
Dona de casa

-dante

Trabalhador- Estu-

Por Conta o
Propria
Outrem
PRE- i 1 5
ESCOLAR VT 1 7
(@]
Q _ -
N
E: 2 5
(@)
Z2
N 0 6
-
w
(@) 1 7
a
9 1 6
O
o 2 8
-
0 11
6 25
12,5% 52,1%
2 30
4,2% 62,5%
8 55
8,3% 57,3%

Verifica-se, através deste quadro, que a situacdo de desemprego atinge um quarto dos
pais/maes, sendo mais predominante no universo dos pais (27,1%). S0 muito poucas as maes que
se classificam como donas de casa (apenas quatro). A grande maioria quer dos pais (52,1%), quer
das maes (62,5%) trabalham por conta de outrem, sendo que o trabalho por conta prdpria é mais
predominante no universo dos pais (12,5%) do que no das maes (4,2%).

15
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Quadro n.2 18: Grupo Profissional das Maes

Desempregada
Rececionista
Ajudante de Agao Direta
Administrativa
Empregada de limpeza
Cabeleireira
Caixeira
Assistente Operacional
Operadora de loja
Empregada doméstica
Educadora de infancia
Técnica Superior de Biblioteca
Empregada de mesa

©
2
=)
(1]
o
=}
©
(]
=
(8]
o
(7]
o
AT
O
<
(C
©
(]
=)
=
(T
©
=
<

z

BASICO

1.2 CICLO DO ENSINO

N I I R R A R A N R I R A R I I

1011211522114211211

20,8 22,9 4.2 2,1 21 104 4.2 4,2 2,1 2,1 8,3 4,2 2,1 2,1 4,2 2,1 2,1
% % % % % % % % % % % % % % % % %

%

Antes de analisar a informacdo deste quadro, importa referir que as maes “donas de casa”
foram contabilizadas na opgao ID (Informagdo Desconhecida).

Constata-se que quase um quarto das maes estd desempregado (22,9%), que é um numero
bastante elevado. Em termos das maes empregadas, as Empregadas de Limpeza sao a profissao
mais frequente, seguindo-se as Assistentes Operacionais.

Com excegao das profissdes “Notdria”, “Educadora de Infancia” e “Técnica Superior de
Biblioteca”, todas as restantes sao profissGes que nao exigem um elevado grau de qualificacdes
académicas.
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Quadro n.2 19: Grupo Profissional dos Pais

Bancario
Distribuidor
Carpinteiro

Comerciante
Técnico de aguas

o
o=
c
<0
(8]
é)
S~
@
[«
(5]
=
?
()
)
(5]
[a0]

Empregado de armazém
Ajudante de padeiro
Condutor-manobrador

Desempregado
Construgao civil (pedreiro)
Empregado serralheiro civil

PRE-
-1 t 1 tr r 1tr t 1+ tr t 1 t 1 | |
ESCOLAR

(@)
2
Z
< S T IO T I R I I T (R I R R R R B
(@)
(]
g il o el o al o afalal |-
S
OI.
= 1ttt 1ttt t !t 1r1trrtr t 1 1 1

7 13 8 2 1 3 1 1 1 3 1 1 1 1 1 3

146 27,1 16,7

% % % 42% 2,1% 63% 21% 21% 21% 63% 21% 21% 21% 21% 21% 6,3%

Em relacdo aos pais, ha uma grande percentagem de desempregados — mais de um quarto
(27,1%) — o que é muito preocupante.

E relativamente natural que, dos empregados, haja uma grande incidéncia de empregados
no setor da construcdo civil (pedreiro e serralheiro): 20,9%. Seguem-se os empregados de
armazém e os bate-chapas/mecanicos.

A semelhanca do ocorrido com as maes, com excecdo das profissdes “Bancario”, “Notario”
e “GNR”, todas as restantes sdo profissGes que ndo exigem um elevado grau de qualifica¢Oes
académicas.

2.1.4. DOCENTES
Para a caracterizacdo do pessoal docente considerou-se um conjunto de indicadores que
fornecem informagdo relativa as suas caracteristicas individuais — idade, sexo, habilitagdes
académicas — e sobre o exercicio da sua profissdao — fun¢des, componente letiva, vinculo.

17



RELATORIO DA AUTOAVALIACAO DA ESCOLA
2016-2020
2.1.4.1. Dimensao e Distribuicao
Quadro n.2 20: Docentes por Grupo Disciplinar

Variagao
Fem. Masc. TOTAL Fem. Masc. TOTAL
0

100 - Educagao de Infancia 2 0 2 2 0 2

100EE - Educagao de Infancia
— Educagao Especial

110 - 1.2 Ciclo 5 3 8 5 3 8 0

110EE - 1.2 Ciclo — Educagdo
Especial

120 - Inglés 1 0 1 1 0 1 0

140 - Expressao Plastica 0 0 0 0 0 0 0

150 - Expressao Musical e
Dramatica
160 - Expressao Fisico-
Motora

o o
=
Y
=
o
=
o

Antes de mais, convém referir que todos os docentes tém componente letiva atribuida.

Como facilmente se constata, existe uma predominancia natural para o grupo disciplinar
110 (1.2 Ciclo).

Acrescente-se que os docentes dos grupos disciplinares 110EE, 120, 150 e 160
desenvolvem parte da sua componente letiva também com o Pré-Escolar e que dois dos docentes
do grupo 110 foram colocados na escola para as duas turmas do Ensino Recorrente.

2.1.4.2. Caracteristicas Sociodemograficas

Quadro n.2 21: Docentes por Género
I

Existe uma maioria de docentes do sexo feminino (64% - 9 docentes) em relacdo a 36% (5
docentes) do sexo masculino, o que confirma a feminizacdo do ensino verificada desde o inicio do
século XX.
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Quadro n.2 22: Docentes por Grupo Etario

TOTAL

Freq. %

Menos de 30 anos 0 0%
Entre 30 e 39 anos 3 21,43%
Entre 40 e 49 anos 10 71,43%
Entre 50 e 59 anos 1 7,14%

Mais de 60 anos 0 0%

Os dados demonstram que todo o corpo docente se situa na faixa etdria dos 30 aos 59
anos, sendo a faixa dos 40 aos 49 anos a que tem maior incidéncia (71,43%), que é o mesmo que
dizer que ndo existem docentes com menos de 30 anos nem com mais de 60 anos.

Trata-se, pois, de docentes com experiéncia adquirida e, na sua grande maioria, bem
conhecedores do meio escolar da Regido.

2.1.4.3. Formagao

Quadro n.2 23: Docentes por Formagao Inicial

TOTAL
% %
Freq. %
7

78% 5 100% 12 86%

Licenciatura

Bacharelato 2 22% 0 0% 2 14%

Quadro n.2 24: Outras Habilitagoes

TOTAL
% %
Freq. %

Especializagao 1 11% 1 20% 2 14%
Mestrado 2 22% 0 0 2 14%

Doutoramento 0 0 0 0 0 0

Apesar do quadro n.2 23 indicar que duas docentes tém bacharelato como formacao inicial,
é importante referir que ambas realizaram os complementos de formacao para obtencao do grau
de licenciatura.

Apenas dois docentes (14%) possuem uma Especializacdo, neste caso ambas no ambito da
Educacdo Especial, e outros dois (14%) adquiriram o grau de Mestrado.
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2.1.4.4. Situagao Profissional

Quadro n.2 25: Tipo de Vinculo

Freq. % Freq. % Freq. %

Contrato por Q.E. 5 67% 0 0% 5 36%

Tempo
Indeterminado Q.Z.P./ Q.V.RAM 3 11% 1 33% 4 28%

Contrato a Termo
. Contratados 1 22% 4 0% 5 36%
Resolutivo

No que diz respeito ao vinculo contratual, 36% dos docentes pertencem ao quadro de
escola e 28% ao quadro de zona pedagdgica. Contudo, 36% de docentes com contrato a termo
resolutivo é ainda um numero bastante elevado.

Quadro n.2 26: Anos de Servigo Docente
TOTAL
% %
Freq. %

o o o o o o
5 56% 5 100% 10 71,43%
3 33% 0 0% 3 21,43%
0 0% 0 0% 0 0%

Quadro n.2 27: Anos de Servigo no Estabelecimento

TOTAL
% %
Freq. %

Até 2 anos 2 22,2% 4 80% 6 43%

Entre 2 e 4 anos 2 22,2% 0 0% 2 14%
Entre 5 e 9 anos 1 11,1% 0 100% 1 7%
Entre 10 e 19 anos 4 44,4% 1 20% 5 36%
Entre 20 e 29 anos 0 0% 0 0% 0 0%

30 ou mais anos 0 0% 0 0% 0 0%
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Nestes dois quadros, verifica-se que a maioria dos docentes tem entre 10 e 19 anos de

docéncia, aparecendo em segunda posi¢cdo o grupo dos docentes que tém entre 20 a 29 anos de
servico docente. Trata-se, portanto, de uma populagdo docente com consideravel experiéncia
letiva.

Por seu lado, mais de metade dos docentes encontra-se hda menos de 4 anos neste
estabelecimento, a grande maioria a menos de 2 anos, que é uma percentagem bastante elevada,
principalmente pela instabilidade em termos profissionais/familiares que acarreta.

2.1.5. NAO DOCENTES

O papel do pessoal ndo docente nas escolas e o seu apoio a acdo educativa é cada vez mais
necessario e exigente, indo desde garantir as atividades de apoio a familia na educacdo pré-
escolar, passando pelo apoio a alunos com necessidades educativas especiais.

2.1.5.1. Dimensao e Distribuicao

Quadro n.2 30: Categoria Profissional

Inicio do ano letivo Final do ano letivo

Variacao

Frequéncia % Frequéncia %
Técnico Superior 1 14% 1 14% 0
Assistentes técnicos 1 14% 1 14% 0
Assistentes Operacionais 3 43% 3 43% 0
Ajudantes da A¢ao Socioeducativa 5 20% 5 29% 0

do Pré-Escolar

Como se pode verificar, este estabelecimento tem ao seu servico 7 elementos que
constituem o pessoal ndo docente. Neste rol insere-se a Técnica Superior de Biblioteca que tem
funcdes letivas atribuidas.

2.1.5.2. Caracteristicas Sociodemograficas

Quadro n.2 31: Nao Docentes por Género

o e |
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Quadro n.2 32: Nao Docentes por Grupo Etario

0

Menos de 30 anos 0%
Entre 30 e 39 anos 0 0%
Entre 40 e 49 anos 6 86%
Entre 50 e 59 anos 1 14%

Mais de 60 anos 0 0%

Os dois quadros anteriores mostram que todo o pessoal ndo docente desta escola é do
sexo feminino e que as suas idades oscilam entre os quarenta e os cinquenta e nove anos, embora
apenas um elemento se encontre na faixa etaria entre os 50 e 0s 59 anos.

2.1.5.3. Formagao

Quadro n.2 33: Habilitag6es Académicas

%

1.2 Ciclo 0 0%

Ensino Basico 2.2 Ciclo 1 14%
3.2 Ciclo 3 43%

1 1%

Ao nivel das habilitagGes académicas, mais de metade do pessoal ndo docente (57% - 4
elementos) possui apenas o Ensino Basico. O elemento mais velho possui apenas o 2.2 Ciclo.

O elemento com maior habilitacdo é a Técnica Superior de Biblioteca que possui
licenciatura. Do pessoal ndo docente com ensino secundario faz parte a Assistente Técnica da
Direcao.

Quadro n.2 34: Area de Formagdo
Profissionalizagao ..
. % Técnica % %
em Servico

Assistentes técnicos 0

Assistentes 3

Operacionais
Ajudantes da Agao 5
Socioeducativa

Relativamente a drea de formacdo, todas as Assistentes Operacionais e Ajudantes da Acao

0% 14%

(]

0% 1 14% 0 0%

43% 0 0% 0 0%

29% 0 0% 0 0%

Socioeducativa do Pré-Escolar fizeram profissionalizagdo em servigo, enquanto que a Assistente
22
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Técnica possui formacgdo técnica e a Técnica Superior de Biblioteca, como referido anteriormente,

possui licenciatura.

2.1.5.4. Experiéncia

Quadro n.2 35: Tipo de Vinculo

Contrato a termo resolutivo

Quadro n.2 36: Anos de Servigo

éncia
7

0

I N
0 0%

Até 4 anos
Entre 5 e 9 anos 0
Entre 10 e 19 anos 5
Entre 20 e 29 anos 2

30 ou mais anos 0

0%
71%
29%

0%

Quadro n.2 37: Anos de Servigo no Estabelecimento

Frequéncia

Até 2 anos 0
Entre 2 e 4 anos 0
Entre 5 e 9 anos 1

Entre 10 e 19 anos 5
Entre 20 e 29 anos 1

30 ou mais anos 0

%
0%
0%

14,3%
71,4%
14,3%

0%

I N
Contrato por tempo indeterminado

Dos trés quadros acima, conclui-se que este € um grupo ndo docente estavel ndo sé em

termos profissionais — todas tém contrato por tempo indeterminado — mas também no

estabelecimento de ensino, pois 5 elementos (mais de 70%) trabalham nesta escola ha mais de 10

anos e um outro elemento hd mais de 20 anos. Apenas um elemento estd nesta escola a menos de

10 anos. De facto, todos os anos de servico das duas (atuais) Ajudantes da Ac¢do Socioeducativa do

Pré-Escolar foram exercidos nesta escola.
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2.1.6. INFRAESTRUTURAS

2.1.6.1. Instalagdes

Esta é uma escola do Plano Centenario, redimensionada ja por duas vezes, a ultima delas
no ano letivo 2002/2003, que funciona em regime de tempo inteiro desde o ano letivo 2001/2002.

Possui um rés-do-chdo, um piso superior e um inferior, cujos espacos sdo
ocupados/utilizados da seguinte forma:

PISO INFERIOR:

- Uma sala de aula (adaptada de uma sala que seria para o funcionamento de uma
associa¢do desportiva/cultural);

- Um polidesportivo;

- Uma arrecadacdo para o material de desporto.

No piso inferior existem, ainda, duas casas de banho e dois balnearios, que nao sao
utilizados pela escola, tendo a sua construcdo como objetivo o uso por associagdes
desportivas/culturais. Os balnedrios ndo sdo utilizados pela escola por ndo terem agua quente.

RES-DO-CHAO:

- Trés salas de aula, duas para o 1.2 ciclo e uma para o Ensino Pré-Escolar;

- Uma sala que funciona como sala de professores/arquivo e sala de descanso para o
Ensino Pré-Escolar;

- Um refeitorio;

- Uma cozinha com despensa;

- Duas casas de banho para alunos do 1.2 ciclo, uma para o Ensino Pré-Escolar e uma para
adultos;

- Uma sala polivalente;

- Um gabinete para a Dire¢ao que funciona, também, como reprografia e arquivo;

- Duas arrecadagdes, uma para material do Ensino Pré-Escolar e outra para material de
limpeza, ambas muito pequenas para as necessidades;

- Um pétio exterior coberto;

- Um parque infantil.

PISO SUPERIOR:
- Uma sala de apoio a Educacdo Especial;
- Uma sala de aula.

2.1.6.2. Equipamento/ Material
A escola possui diversos equipamentos e recursos materiais nos espacos onde decorrem as
atividades educativas e letivas:
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- As duas salas onde decorrem as atividades curriculares do 1.2 Ciclo possuem quadro

branco, projetor multimédia fixo, computador, colunas de som e varios materiais didaticos ao
dispor de todos os docentes;

- A sala do piso inferior e a do Pré-Escolar possuem quadro preto e a ultima computador e
televisor com leitor de DVD;

- A sala do piso superior, que funciona como sala TIC, Biblioteca e outras atividades, possui
guadro branco, projetor multimédia fixo, sistema de som e equipamento de gravacdo audio, assim
como treze computadores para os alunos e um para o docente, e equipamento multifuncdes;

- No polivalente existe um projetor multimédia fixo;

- A sala de professores possui um computador;

- A sala de descanso das criancas do Pré-Escolar tem equipamento dudio.

Além destes recursos, existe um computador portatil a disposicdo dos docentes, maquina
fotografica, televisor e leitor de DVD, dois computadores no gabinete da direcdo/servicos

administrativos, equipamento multifuncées, telefone e fax.

E de referir que tanto o equipamento como o material encontram-se em estado razoavel
de conservacdo, sendo pedida assisténcia a SRECT e/ou Camara Municipal sempre que necessario.
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2.2. PROCESSOS

O eixo dos processos pretende caracterizar as prdticas pedagdgicas e organizativas do
estabelecimento, através de uma analise critica do que se faz, como se faz e para que se faz, para
melhor explicar os resultados obtidos e para acrescentar elementos de contexto.

2.2.1. SERVICO EDUCATIVO
2.2.1.1. Oferta educativa

A oferta educativa deste estabelecimento de ensino incide sobre a Educagdo Pré-Escolar e
o 1.2 Ciclo do Ensino Bdsico, em dinamica de escola a tempo interno com regime cruzado. Neste e
no passado ano letivo, a escola alargou a sua oferta educativa ao Ensino Recorrente.

Nos periodos de atividades letivas, a escola abre as 7h45 e encerra as 22h00. As atividades
educativas (Pré-Escolar) decorrem entre as 8h30 e as 18h30, as atividades letivas (1.2 Ciclo) entre
as 8h15 e as 18h30 e as atividades do Ensino Recorrente entre as 18h30 e as 22h00, com excegdo
das quartas-feiras em que as atividades decorrem das 18h00 as 19h00.

Nos periodos das interrupgdes letivas, o hordrio de funcionamento da escola é das 8h30 as
18h30.

Ao nivel do curriculo, este estabelecimento respeita as orientagdes legais emanadas pela
tutela.

Neste momento é aplicado o disposto no Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, a turma
do 2.2 ano de escolaridade (relembramos que a escola ndo tem turma do 1.2 ano de escolaridade),
e seguido o estabelecido no Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho, as turmas dos 3.2 e 4.2 anos
de escolaridade.

Por opgcao do Conselho Escolar, a escola ndao aderiu a gestdao flexivel do curriculo
(autonomia curricular de 0%).

No que respeita as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) — com a frequéncia a
rondar os 100% (apenas uma aluna ndo as frequenta) — s3ao disponibilizadas aos alunos as
constantes no Quadro C do Oficio Circular n.2 5.0.0-103/2018, de 13 de julho, da Diregdo Regional
de Educacdo, conforme consta no quadro seguinte.

Quadro n.2 38: Distribuicdo e carga horaria das Atividades de Enriquecimento Curricular

1 2eam |  3fam0 |  4fano |
Lingua Inglesa 1 hora 1 hora 1 hora

4 horas 5 horas 5 horas
AVVCERENURIIERER  Eypressdo Fisico-Motora: 1h  Expressdo Fisico-Motora: 2h  Expressao Fisico-Motora: 2h
Fisico-Motoras Modalidades Artisticas: 1h Modalidades Artisticas: 2h Modalidades Artisticas: 2h
Expressdo Plastica: 2h Expressdo Plastica: 1h Expressao Plastica: 1h
TIC 1 hora 2 horas 2 horas

3 horas 3 horas 3 horas

Projetos coordenados . . . - . -
Mg Projeto Nutrifixe: 1h Projeto Nutrifixe: 2h Projeto Nutrifixe: 2h
pela
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Neste ano letivo, a semelhanga dos anteriores, a escola oferece ainda Atividades de

Ocupacgao dos Tempos Livres (OTL) e Clubes aos alunos, de modo a auxiliar as familias que
necessitem de manter os seus educandos mais tempo na escola:

Quadro n.2 39: Distribui¢do e carga horaria da OTL/Clubes

IS RSN N G

_ 5,5 horas 4 horas 4 horas
Clube de Plastica 1 hora - -

Semanalmente sdo, também, proporcionadas Atividades de Complemento Curricular as

criancas do Pré-Escolar.

Quadro n.2 40: Distribui¢do e carga horaria das Atividades de Complemento Curricular do Pré-Escolar

Expressao Fisico-Motora
Expressao Musical e Dramatica 1 hora

1 hora
TIC 1 hora

Biblioteca 1 hora

Tal como previsto na legislacdo, sdo disponibilizadas atividades de apoio as familias destas
criancas nos momentos de interrupcao educativa, sendo as mesmas programadas pelas respetivas
educadoras de infancia.

2.2.1.2. Outros Servigos

Neste estabelecimento, ndo existem servicos de psicologia, mas sempre que necessario 0s
pais/encarregados de educa¢do podem recorrer ao Centro de Saude Local ou, se forem criancgas
integradas na Educacdo Especial, ao Centro de Recursos Educativos Especializados (CREE) da Ponta
do Sol.

Relativamente a criancgas referenciadas na Comissdao de Prote¢cdo de Criangas e Jovens
(CPCJ) da Ponta do Sol, enquanto parte integrante do acordo de promocao e prote¢ao, garante um
acompanhamento escolar préoximo da crianca por parte do professor titular e do diretor e
apresenta, semestralmente, ou sempre que solicitado, um relatério de avaliacdo da situacao.

2.2.2. APRENDIZAGEM
2.2.2.1. Medidas de promogao do sucesso educativo/escolar

O Apoio Pedagdgico Acrescido foi concebido e distribuido pelos alunos sinalizados com
dificuldades de aprendizagem ao nivel do Portugués e da Matematica com o objetivo de ajudar a
colmatar as dificuldades existentes.
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Na sua grande maioria, estes apoios sdao dados no hordrio das Atividades Curriculares,

auxiliando o Titular da Turma no desenvolvimento das atividades programadas junto dos alunos
sinalizados. Em situagdes especificas, sdo dados no hordrio das AEC como complemento a alunos
gue acompanham o curriculo da restante turma e nao estdo abrangidos pela Educagao Especial.

Quadro n.2 41: Alunos que beneficiam de Apoio Educativo

T R T
APA EE APA EE

APA® EE®

o NO NO NO NO NO

Freg. ’ Freg. ’ Freq. Freg. Freq. Freg.
. horas ? horas < horas E horas < horas . horas

z

Portugués
e 1 7h 2 9,5h 3 1 5,5h
Matematica 4,5h

Portugués

Lingua Nao

Materna 1
e
Matematica

Um aluno com Apoio Pedagdgico Acrescido (APA) pode ou ndo ter um Plano de Apoio
Pedagdgico Individual (PAPI). Por norma, nesta escola, o PAPI é elaborado apenas a alunos com
menc¢des negativas. No presente ano letivo, nenhum aluno necessitou de um PAPI, sendo o seu
APA um apoio mais individualizado nas atividades propostas pelo professor titular.

De uma maneira geral, os alunos alcangam progressos na sua aprendizagem, constatados
através de referéncias em atas e nos registos de avaliagdao dos alunos. Quando um aluno possui
PAPI a monitorizagdo é feita, também, através da avaliagao periddica do referido documento.

Note-se que o facto de os docentes de Apoio também desempenharem funcdes de
substituicdo, resulta, por vezes, numa certa descontinuidade do trabalho e, consequentemente,
em resultados n3o t3o consistentes/rapidos quanto se esperaria.

A utilizacdo de prémios e distingdes para premiar o sucesso educativo ndo é pratica no
nosso estabelecimento, uma vez que é linha de pensamento da escola valorizar todo e qualquer
empenho e desenvolvimento dos alunos e ndo apenas premiar aqueles que alcancam os melhores
resultados. No entanto, como os prémios de mérito, para além de ser um dos direitos dos alunos,
devem estar previstos no Rl (ponto 1 do art.2 9.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar da RAM), o
Conselho Escolar deverd contemplar os referidos prémios e distingdes no préximo Regulamento
Interno.

8 Apoio Pedagdgico Acrescido
° Educacio Especial
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Contudo, a escola tem por hdbito atribuir uma pequena lembrancga (certificado) aos

participantes e vencedores dos projetos/concursos internos, a semelhanca do que acontece nos
concursos promovidos por entidades externas.

2.2.2.2. Monitoriza¢ao e avalia¢do das aprendizagens

O principal responsavel pela monitorizacdo e avaliacdo das aprendizagens é o docente
titular de turma/educador de infancia. E ele quem primeiro identifica as situacdes de risco de
insucesso ou abandono escolar. Caso detete alguma situacdo potencial de risco, o caso é
apresentado a Direcdo e ao Conselho Escolar que dardo ao assunto o encaminhamento necessario.

Importa, contudo, referir que este estabelecimento ndao tem tido problemas relacionados
com o abandono escolar.

A avaliacdo desenvolvida pelo estabelecimento, sustentada por uma dimensao formativa,
assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao
professor/educador, ao aluno, ao encarregado de educacdo e aos restantes intervenientes,
informacdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os
percursos para a sua melhoria.

Na sua forma sumativa, certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os
conhecimentos adquiridos tendo por referéncia os documentos curriculares em vigor, bem como
as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncias inscritas no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

O professor titular de turma/educador coordena o processo de tomada de decisGes
relativas a avaliagcdo sumativa interna e garante tanto a sua natureza globalizante como o respeito
pelos critérios de avaliagdo. Embora articule com os restantes professores da turma, a decisao
guanto a avaliacdo final do aluno é da sua competéncia, assim como o dar conhecimento dessa
mesma avaliagdo aos encarregados de educagao.

No caso dos alunos do 2.2 ano de escolaridade, alvo de uma avaliagdo externa através das
provas de aferi¢cdo, os resultados e desempenhos dos alunos nas referidas provas, inscritos no
Relatério Individual das Provas de Afericdo (RIPA), sdo apresentados aos encarregados de
educacdo na primeira reunidao presencial antes do inicio do novo ano letivo.

Para uniformizar todo este processo, a escola:

- Define, anualmente, os critérios de avaliacdo, em documento préprio, de acordo com o
expresso no Despacho normativo 3/2016, de 9 de novembro (curriculo estabelecido pelo DL n.2
139/2012, de 5 de julho, na sua atual redacdo) e pela Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto
(curriculo determinado pelo DL n.2 55/2018, de 6 de julho), que sdo, no decorrer do ano letivo,
operacionalizados por todos os docentes. No inicio do ano letivo, os docentes divulgam-nos aos
alunos e o Diretor aos encarregados de educacdo na primeira reunido presencial do ano letivo e
através da sua publicacdo na pagina oficial da escola.

- Os docentes elaboram em conjunto/partilham entre si, no inicio do ano escolar, grelhas
de recolha de informac¢do que sustentam a avaliacdo formativa, ndo inviabilizando, contudo, que
cada docente, no respeito pela sua forma de organizacdo pessoal/métodos de trabalho, crie
outros (os seus préprios) meios de registo.
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A avaliagdo no Pré-Escolar envolve observagbes regulares e periddicas das criangas numa

grande variedade de circunstancias que sejam representativas do seu comportamento em
atividades normais ao longo do ano, permitindo “ver” a crianga sob varios angulos de modo a
poder acompanhar a evolugdo das suas aprendizagens, ao mesmo tempo que vai fornecendo ao
educador elementos concretos para a reflexdo e adequacdo da sua intervencdo educativa. A
avaliacdo baseia-se nas Orientacdes Curriculares para a Educacdo Pré-Escolar.

No presente ano letivo, a avaliacdo sumativa dos alunos do 2.2 ano de escolaridade (DL n.2
55/2018) passou a fundamentar-se nos dados recolhidos através da avaliagdo formativa, ndo
sendo obrigatéria a realizacdo de fichas de avaliagdo sumativa, ficando a realizacdo destas ao
critério do professor titular da turma. De forma a possibilitar uma leitura global, clara e
compreensiva por parte de todos os intervenientes no processo de avaliacdo, o significado da
terminologia aplicada nos registos de avaliacdo sumativa estd sustentada no nivel de desempenho
do aluno relativamente aos perfis de aprendizagens especificas do ano e da disciplina definidos
nos critérios de avaliacdo.

Relativamente aos 3.2 e 4.2 anos (DL n.2 139/2012, mantém-se, como parte dos critérios de
avaliacdo, a realizacdo de, pelo menos, uma ficha de avaliacdo sumativa por periodo, com a
ponderacdo de 40% na classificacdo final. Para estas turmas é utilizada a aplicacdo de avaliacao
adquirida hd uns anos pela Autarquia.

O Conselho Escolar pretende, gradualmente, tornar a avaliacdo de todo o 1.2 Ciclo igual a
que esta a ser realizada no 2.2 ano de escolaridade neste momento, ou seja, a medida que o DL n.2
55/2018 for produzindo efeito.

A autoavaliacdo é, também, parte integrante e muito importante da avaliacdo desenvolvida
neste estabelecimento, pois implica a pratica de reflexdo dos alunos sobre a prépria
aprendizagem. Os alunos sdo estimulados a desenvolver, progressivamente, ainda que ajudados,
as praticas de avaliacdo do seu desempenho, algo fundamental para o seu autoconhecimento e
para o estabelecimento pessoal de metas, numa pratica que deixou de ser feita apenas no final de
cada periodo letivo para passar a ser pratica continua, recorrente, digamos didria.

2.2.3. EDUCACAO/ENSINO
2.2.3.1. Praticas pedagodgicas

Na Educacdo Pré-Escolar, o Projeto Curricular de Grupo (PCG) é elaborado seguindo as
Orientacdes Curriculares para a Educacdo Pré-Escolar, e os Planos Curriculares de Turma
(PCT)/Planos Anuais de Turma (PAT) do 1.2 Ciclo sdo elaborados de acordo com os documentos
curriculares em vigor (1.2 e 2.2 anos: Aprendizagens Essenciais; 3.2 e 4.2 anos: Metas Curriculares)
e o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, respeitando as matrizes curriculares
definidas no DL 55/2018 (1.2 e 2.2 anos) e no DL 139/2012 (3.2 e 4.2 anos). Destes planos constam
a caracterizacdo e o diagndstico da turma, as linhas de atuacdo, os critérios de avaliacdo, as
planificacdes do trabalho/desenvolvimento do curriculo, a avaliagdo do desempenho da turma e a
avaliagdo do plano.

De forma a permitir os reajustamentos necessarios, a avaliacdo dos referidos planos é feita
no final de cada periodo letivo, ficando registada em ata. De forma a possibilitar um trabalho
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continuo no ano letivo seguinte, especialmente caso haja mudanca de educador/professor titular

da turma, no PCG é feita uma reflexdo final e no PAT sdo feitas recomendac¢des para o ano letivo
seguinte onde sdo indicados, entre outros assuntos que se considerem relevantes, os alunos com
Plano de Acompanhamento Pedagodgico Individual (PAPI) para o ano letivo seguinte e os
conteudos programaticos nao lecionados.

Feita uma anadlise ao PCT do 2.2 ano de escolaridade e aos PAT dos 3.2 e 4.2 anos, verificou-
se que todos seguiram a matriz aprovada em Conselho Escolar e que o trabalho foi definido tendo
em conta o contexto da turma e as prioridades/objetivos/metas do Projeto Educativo. E visivel
qgque foram definidas estratégias especificas para colmatar as dificuldades dos alunos,
(diferenciacdo pedagdgica); as planificacdes traduzem articulacdo curricular/interdisciplinaridade
e os registos das reunides de Conselho de Docentes refletem um trabalho de equipa/colaborativo
entre as Atividades Curriculares e as Atividades de Enriquecimento Curricular.

Verificou-se, com esta analise, que na matriz do PCT falta o ponto denominado
“Recomendacgdes para o Préximo Ano Letivo”, que, no nosso entender, deverd ser acrescentado
devido a importancia referida acima.

A escola foi, nos ultimos anos, apetrechada com um projetor multimédia fixo em cada sala
curricular, na sala das TIC e no polivalente, o que, aliado ao facto de haver acesso a internet em
todos os espacos da escola e um computador em cada sala curricular e na sala do Pré-Escolar
permite que os docentes recorram a ferramentas que possibilitam metodologias mais ativas no
processo educativo/de ensino.

Além disso, qualquer docente pode recorrer a sala das TIC com o seu grupo de alunos
sempre que esta esteja livre, onde, além dos varios computadores, existe equipamento de
gravacdo dudio/video que podera ser usado com o apoio do docente das TIC.

De uma andlise a varios registos, verifica-se que os docentes recorrem a Escola Virtual e a
outros recursos online no trabalho com os alunos. O trabalho experimental é uma estratégia
também muito utilizada, especialmente no Estudo do Meio e na Matematica.

Como ja foi anteriormente referido, os docentes preocupam-se em adequar as atividades
educativas/letivas as capacidades e ritmos das criangas/alunos, promovendo uma eficaz
diferenciacdo pedagodgica com vista a superacdo de dificuldades ou a promogdo de
potencialidades.

No caso de alunos abrangidos pela Educacdo Especial, existe um trabalho cooperativo
entre o docente especializado e os restantes docentes, em especial com o titular de
turma/educadoras. Regra geral, estes alunos usufruem de adequagdes curriculares que podem ser
complementadas com adequacOes no processo de avaliacao.

No caso de alunos ndo abrangidos pela Educacdo Especial mas que manifestem algum tipo
de dificuldades ou lacunas na aprendizagem, essa diferencia¢do pedagogica conta com a ajuda dos
docentes de Apoio Pedagdgico Acrescido. Por vezes, esta diferenciacdo pedagodgica é
complementada com adequacbes no processo de avaliagdo, nomeadamente em fichas de
avaliacdo adaptadas e mais tempo para a realizacdo das mesmas.

Das reflexdes realizadas em Conselho Escolar, é consensual que esta pratica contribuiu
para a melhoria dos niveis de sucesso de todos os alunos, pois, além de possibilitar um apoio mais
individualizado e sistemdatico nas disciplinas onde existem mais dificuldades (normalmente o
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Portugués e a Matematica), permite um trabalho colaborativo entre os docentes com partilha de

saberes, reflexdo conjunta das dificuldades dos alunos e delineagdo de estratégias.

Em relacdo a utilizacdo do manual escolar como instrumento de trabalho, a Escola nao
impGe condicbes a sua utilizacdo. Cabe ao professor, dentro da liberdade de acdo pedagodgica
individual, decidir do melhor uso que essa ferramenta tem na sua pratica letiva quotidiana. No
entanto, os docentes sdo incentivados a diversificar as ferramentas de aprendizagem e a ndo
centralizar em demasia o manual escolar como Unica fonte de saber.

A adocdo dos manuais curriculares segue os critérios definidos pela Direcdo-Geral da
Educacdo. O Conselho Escolar avalia a adequacdo dos mesmos ao respetivo contexto educativo,
de acordo com os parametros e o calendario estabelecidos pela tutela.

Durante alguns anos, os manuais dos alunos abrangidos pelo Escaldo 1, 2 ou 3, que
recebiam manuais da A¢do Social Escolar, eram obrigados a devolvé-los no final do ano letivo em
condicdes de reutilizacdo, o que implicava que os alunos ndo pudessem realizar algumas
atividades como eram sugeridas nos manuais e cadernos de atividades / fichas de trabalho (por
exemplo, pintar, recortar/colar, utilizar autocolantes) o que neste nivel de ensino é muito
complicado de implementar, logo, nos dois Ultimos ano o Conselho Escolar decidiu pela nao
reutilizacdo dos manuais. Ha uns anos, a escola tinha decidido pela ndo reutilizagdo dos manuais
dos 1.2 e 2.2 anos e reutilizacdo dos manuais dos 3.2 e 4.2 anos, mas decidiu alargar, nos dois
ultimos anos letivos, a nao reutilizacao a todos os anos.

2.2.3.2. Monitorizagdo e avalia¢do da educagdo/ensino

Para desenvolver as orienta¢des curriculares/curriculo, cada educador/professor titular
elabora uma planificacdo anual e planificacbes mensais. Elaboram, igualmente, uma pequena
planificacdo semanal/didria onde constam a distribuicdo horaria dos contetdos a trabalhar e uma
descricdo mais especifica das atividades a desenvolver. Qualquer uma destas planificacdes nao é
estanque, estando sujeita a reformulacdo em caso de necessidade. Cabe ao docente reajustar as
aprendizagens essenciais/metas curriculares a atingir, antecipando ou adiando a sua realizagao,
conforme a necessidade. Essas s3ao fungdes especificas do docente, responsavel Ultimo pela
organizacao pedagdgica na sua sala de aula.

A monitorizagdo do desenvolvimento das orienta¢des curriculares/curriculo é efetuada
pelas educadoras/professores titulares mensalmente e no final de cada periodo letivo e, em caso
de ndo cumprimento dos planos, é atualizada a planificagdo. Quando ndao ha cumprimento dos
planos, é registado em ata.

Os professores das Atividades de Enriquecimento Curricular/Atividades de Complemento
Curricular elaboram uma planificacdao anual, ficando ao seu critério ser organizada mensal ou
trimestralmente, e que consiste, por norma, num enunciar de temas a abordar e respetivos
objetivos, sendo, contudo, um documento mais simples do que o das atividades curriculares, na
medida em que o trabalho nas AEC é muito condicionado por atividades que vado surgindo ao
longo do ano.

Como ja foi referido, a avaliacdo é o elemento regulador do processo de ensino-
aprendizagem e a avaliagao formativa é a principal modalidade de avaliagao.
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E através da modalidade de avaliacdo formativa que:

- sao adotadas medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;

- é fornecida informacdo aos alunos e encarregados de educacao sobre o desenvolvimento
das aprendizagens;

- sdo reajustadas, quando necessario, as praticas educativas, orientando-as para a
promocdo do sucesso educativo.

Na avaliacdo das aprendizagens intervém todos os elementos com competéncia no
processo, incluindo os alunos através da autoavaliacdo, assumindo particular responsabilidade o
professor titular de turma.

Tal como referido anteriormente — ponto 2.2.2.2 — até ao inicio do ano letivo, o conselho
escolar, enquanto 6rgdo regulador do processo de avaliacdo das aprendizagens, define, sob
proposta do professor titular de turma, os critérios de avaliacdo, de acordo com as orienta¢des
constantes dos documentos curriculares e outras orienta¢des gerais da Secretaria Regional de
Educacdo Ciéncia e Tecnologia.

Nos critérios de avaliacdo é enunciado um perfil de aprendizagens especificas para cada
ano de escolaridade, integrando descritores de desempenho, em consondncia com as
Aprendizagens Essenciais e as areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria.

A leitura das avaliacdes sumativas pelo Diretor antes da sua validacdo na plataforma
Avaliar+ e posterior tomada de conhecimento pelos encarregados de educacdo é uma forma de
afericdo da conformidade do que é registado com o que estd definido nos critérios de avaliacdo.
Além disso, as reunides de avaliacdo, em sede de Conselho Escolar, servem para detetar, também,
eventuais inconformidades.

Da analise as atas de Conselho Escolar, conclui-se que existe preocupacdo e empenho dos
professores na superacao das dificuldades dos seus alunos. Denota-se definicdo de estratégias de
ensino face a diversidade dos alunos e aos meios e recursos disponiveis, andlise dos resultados de
avaliacdo obtidos pelos alunos para regulacdo do processo de ensino e reflexdo sobre
metodologias e praticas de ensino visando a melhoria das aprendizagens.

Em suma, verifica-se que é pratica corrente na escola uma preocupagao com a planificacao
do trabalho em contexto de sala de aula, com a diferenciacdo pedagdgica no apoio a
aprendizagem e ainda com o desenvolvimento de mecanismos para a recuperacao de
aprendizagens nas disciplinas em que os alunos nao obtém sucesso.

2.2.4. CULTURA ORGANIZACIONAL
2.2.4.1. Trabalho em equipa

Neste estabelecimento, os docentes demonstram ter uma cultura colaborativa no que toca
a planificacdo de atividades. Essa colaboracdo estende-se a outras areas como sejam o
desenvolvimento de projetos conjuntos — que podem ser de uma determinada turma ou de
ambito mais alargado como, por exemplo, do PAA ou de outros projetos que surjam ao longo do
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ano —, a realizagdo de visitas de estudo, a elaboragdo de instrumentos de avaliagdo e a partilha de

opinides e estratégias.

Esse trabalho colaborativo entre os docentes ocorre em momentos informais — conversas
nos intervalos e nas mudancas de turnos, troca de ideias/informacdes por email e redes sociais — e
em momentos formais: as reunides de Conselho de Docentes do grupo/turma que decorrem
semanalmente, com excecdo da semana em que decorre a reunido de Conselho Escolar. Esta
cultura de colaboracdo estende-se a todos os docentes, os das atividades curriculares e os das
atividades de complemento/enriquecimento curricular. A planificacdo semanal é partilhada no
Conselho de Docentes que tendem/tentam, sempre que possivel, adaptar os seus contetdos aos
trabalhados nas atividades curriculares, de forma a facilitar a interdisciplinaridade. Além da
delineacdo destas atividades, sdo debatidas problematicas da turma e definidas estratégias de
atuacdo. O registo destes momentos ocorre em documento préprio na OneDrive da escola.

No caso do Pré-Escolar, essa colaboracdo é ainda mais estreita em resultado da existéncia
de duas educadoras para o grupo de criancas.

O objetivo final é sempre a procura de melhores estratégias/atividades para promover o
sucesso dos alunos e da escola.

2.2.4.2. Comunicagdo interna

A publicitacdo dos documentos orientadores da escola (Regulamento Interno, Projeto
Educativo, Plano Anual de Atividades) e dos Critérios de Avaliacdo na sua pdgina oficial facilita a
divulgacdo de um conjunto de informacdo organizada destinada a diferentes utilizadores:
encarregados de educacdo, docentes, ndo docentes e outros. Além destes documentos, a escola
publica, também, as ementas da escola e outros documentos que surjam e que devem ser do
conhecimento de toda a comunidade, como é o caso dos recentes Plano de Contingéncia e Plano
de Ensino a Distancia devido a pandemia do COVID-19.

Toda a legislacdo e outros documentos que regulam o processo de ensino-aprendizagem e
o processo de avaliacdo, assim como documentos de registo criados pela escola, encontram-
se/sdo arquivados na OneDrive da escola.

As conclusdoes dos Conselhos Escolares sdo dadas a conhecer aos professores ndo
presentes na reunido através de conversas informais, apesar de, aguando da leitura e aprovacao
da ata na reunido seguinte, todos tomarem conhecimento do seu contelddo. As atas de todas as
reunides de Conselho Escolar sdo impressas, assinadas pelos presentes na respetiva reunido e
arquivadas em dossié proéprio, ficando disponiveis para consulta apenas pelos elementos do
Conselho Escolar.

Detetou-se, contudo, que ndo é usual disponibilizar antecipadamente a ordem de
trabalhos das reunides, ocorrendo este procedimento apenas aquando de reunides
extraordinarias, pois no documento de Convocatdria consta, também, a ordem de trabalhos.

No que se refere a correspondéncia recebida, a impressa é assinada nas reunides de
Conselho Escolar e a digital reencaminhada por correio eletrénico pois, além de ser mais ecolégico
é, também, mais célere. Correspondéncia de carater urgente é feita circular pela escola pela
Assistente Técnica ou Diretor.
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Inquiridos sobre este tema, praticamente a totalidade dos inquiridos (docentes - 92,3%;

pessoal ndo docente - 85,7%) consideram suficientes/adequados os processos/meios formais e/ou
informais existentes, pelo que podemos deduzir que é eficaz a forma como é veiculada a
comunicacgao interna.

2.2.4.3. Participacdao na tomada de decisao

A participagdo na tomada de decisdao inicia-se com a eleigdo do representante dos
encarregados de educacdo de cada turma na primeira reunido do ano letivo. Ao longo do ano,
estes representantes sdao ouvidos sempre que o solicitam ou auscultados sempre que a escola
necessita. Os restantes encarregados de educac¢ao sdo consultados quer através de reunides, quer
através de comunicagdo escrita e ouvidos sempre que, por sua iniciativa, demostram essa
necessidade.

A participacao dos docentes na tomada de decisdao ocorre, normalmente, nas reunides de
Conselho Escolar, podendo ocorrer, igualmente, em caso de necessidade, individual e
informalmente.

A participacdo do pessoal ndo docente é realizada em reunides, em conversas informais ou
em pequeno grupo. Por ex.: discussdo dos horarios/distribuicdo das tarefas, organizacdo da escola
para a realizacdo das provas de afericdao, opinides sobre a participacdo da escola nas marchas....

No inicio e no final do ano letivo existem sempre reunides com os representantes da
comunidade, nomeadamente com a Autarquia, pois a sua colaboracdo com a escola é mais
direcionada para apoio material (de limpeza, de escritdrio, de desgaste para os alunos, reparacdes
na escola) e logistico (transporte). Contudo, ao longo do ano, existem sempre contactos com esta
e outras instituicGes como é o caso da Junta de Freguesia, que colabora nalgumas atividades do
Plano Anual, e da CPCJ, com a qual colaboramos na concretizagdao do seu Plano de Agao.

2.2.5. CULTURA RELACIONAL
2.2.5.1. Relagdo estabelecimento — pais/encarregados de educagdo

E evidente o esforco da escola em dinamizar atividades com vista ao maior envolvimento
das familias na vida escolar dos seus educandos.

A escola mantém contactos regulares com os Encarregados de Educacdo, que acontecem
por diversos meios (presencial, telefone, correio eletrénico, caderneta do aluno), versam qualquer
assunto do interesse dos alunos e podem ser iniciados pela Direcdo ou pelo professor
titular/educador.

Além dos documentos publicitados na pdgina oficial da escola, referidos anteriormente, a
divulgacdo das atividades da escola e de outras informacdes pontuais é feita através da pdagina da
escola no Facebook, pois € um meio mais pratico de divulgacdao e ao qual as familias e outros
recorrem mais facilmente, ou, também, através de informac¢des partilhadas na caderneta do
aluno.
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Apesar de se encontrar disponivel para consulta na pagina oficial do estabelecimento,

certos pontos fundamentais do Regulamento Interno também sdo dados a conhecer/relembrados
aos pais/encarregados de educacdo na reunido geral que se realiza no inicio de cada ano letivo,
assim como aos alunos nos primeiros dias de aulas. Além disso, qualguer membro da comunidade
educativa tem a possibilidade de consultar o documento impresso dirigindo-se ao Gabinete da
Direcao.

Relativamente ao grau de envolvimento dos pais/encarregados de educa¢do em atividades
promovidas pelo estabelecimento, a sua participacdo é muito reduzida quando se trata de a¢Ges
de sensibilizacdo — ronda os 17% —, mas quando se trata de reuniGes a sua participacdo é muito
mais notdria — cerca de 83%. Em termos da colabora¢do das familias em atividades/trabalhos de
ambito geral da escola (Dia Rosa, Dia Nacional do Pijama, decoracdes de natal, frutos para o Pao-
por-Deus, aderecos para a semana tematica do Carnaval, por exemplo, e assistir a Festa de Natal,
a comemoracdo do Dia da Familia e ao encerramento do ano letivo) e solicitados pelos docentes
em particular, a participacdo é quase sempre total. Estes dados podem ser constatados nas listas
gue a escola possui para registo das participacdes.

Os 78,6% dos encarregados de educacdo que responderam que participam e tomam
iniciativas nas atividades da escola referiam-se, com certeza, a estas ultimas atividades.

N3o existe nenhum projeto concreto entre os pais/Encarregados de Educagdo e o
estabelecimento para melhoria do mesmo e das aprendizagens, contudo, a sua opinido é sempre
ouvida quando parte da sua iniciativa ou solicitada pela escola sempre que necessario, seja em
reunides seja através da caderneta do aluno. Ndo obstante, ocasionalmente, os professores
titulares/educadores organizam, com a sua turma/grupo, atividades nesse sentido.

Como exemplo, num dos ultimos anos, a escola fez junto destes um levantamento de
tematicas que gostassem de ver abordadas em ac¢des de sensibilizagdes a si dirigidas com o intuito
de, assim, aumentar a sua participacdo, no entanto, esta manteve-se em niveis extremamente
baixos apesar de serem realizadas em horario pds-laboral.

A sua participacdo na afericdo do grau de satisfagdo relativamente a alguns aspetos da
escola para a elaboracdo deste relatério de autoavaliacao é, também, uma forma de participacao,
assim como o esta a ser a avaliacdo feita por estes relativamente a implementacao do Plano de
Ensino a Distancia da escola, elaborado, implementado e operacionalizado no presente ano letivo
por forca da pandemia do COVID-19. As suas opinides, as suas sugestées sdo, sem duvida, uma
enorme mais-valia num momento de tdo grande mudang¢a para todos os intervenientes no
processo de ensino e aprendizagem.

2.2.5.2. Parcerias e recursos da comunidade envolvente
Tendo em conta que a dinamica atual da escola exige uma crescente colaboracdo entre
profissionais oriundos de diversos servicos — que se constituem como equipas interdisciplinares
focadas na formacao integral do aluno —, que o sucesso de qualquer projeto educativo passa pela
participacdo de toda a comunidade educativa e que a escola funciona, muitas vezes, como elo de
ligacdo entre as diversas instituicdes e os alunos e as suas familias, a escola socorre-se dos meios
disponiveis e participa, sempre que possivel, em projetos externos oriundos de organismos
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nacionais, regionais e locais que se considerem adequados aos nossos alunos: o Programa Eco-

Escolas (embora no presente ano letivo ndo tenha participado, fé-lo ao longo dos ultimos 10
anos), o Projeto Nutrifixe (pela primeira vez no presente ano letivo), a Semana Regional das Artes,
o Projeto “Bau de Leitura”, “Educacdo para a Seguranca e Prevencdo de Riscos”, entre outros, e a
participacdo nas marchas de Santo Antonio em parceria com a Casa do Povo da Ponta do Sol.

2.2.6. LIDERANCA
2.2.6.1. Visao estratégica e planeamento

A escola assume, cada vez mais, um papel fulcral na formacdo do individuo, preparando-o
para enfrentar e vencer desafios cada vez mais exigentes. A sua missdo, visdao e valores constam
do Projeto Educativo, documento que define as estratégias que orientaram a acdo da escola e
onde se decidem e implementam os desafios educativos, funcionando como fator impulsionador
da sua autonomia. Trata-se, portanto, de um documento orientador e condutor das mudancas
transformadoras da acdo educativa e um elemento estruturante do planeamento e da acdo de
toda a escola, pelo que a direcdo da escola desenvolve as suas fungdes pautando-se pelo definido
no mesmo.

A Missdo deste estabelecimento passa por, além do desenvolvimento de conhecimentos,
contribuir, por um lado, para a melhoria das areas deficitarias identificadas — através das metas e
dos objetivos a que se propde — e, por outro lado, dinamizar a ampliar conhecimentos noutros
dominios — através das varias atividades definidas, anualmente, no Plano Anual de Atividades e
nos Planos Curriculares de Turma/Planos Anuais de Turma/Projeto Curricular de Grupo — para que,
a saida do 1.2 Ciclo, os alunos estejam dotados de ferramentas que os ajudem a exercer uma plena
cidadania.

Como tal, a sua Visao passa por desenvolver uma a¢ao educativa baseada nos seguintes
principios:

* O reconhecimento do aluno como sujeito ativo do processo de ensino/aprendizagem,
partindo da sua cultura e diversidades de saberes, beneficiando dos recursos da comunidade de
forma a produzir e divulgar novos saberes;

* A exigéncia de permitir uma resposta a todos os alunos dentro das suas capacidades
individuais, o que pressupde uma pedagogia diferenciada, centrada na cooperagdao, numa
perspetiva de escola para todos;

* A construcdo articulada do saber, através da abordagem das diferentes areas, de forma
globalizante e integrada;

* A criacdo de atitudes que estdo na base de toda a aprendizagem: a curiosidade, o desejo
de aprender, a autonomia, o espirito reflexivo e critico, a responsabilidade, a autoestima e a
criatividade;

* A participagdo da familia como agente ativo do processo educativo, de forma a
complementar a a¢do da escola.

Seguir estes principios implica trabalhar seguindo os Valores do respeito, da solidariedade,
da partilha e da interajuda.
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No entanto, tdo importante como definir a Missao, Visao e Valores da escola, é a percecao
gue os varios atores educativos tém da orientacdo estratégica da escola. Assim, a Diretora exp0s
na escola um painel alusivo ao Projeto Educativo, do qual constam o seu lema, os principios e
valores pelos quais se rege, as areas de melhoria e os objetivos que se pretende alcancar. Além
disso, o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades sdo divulgados todos os anos através da
pagina oficial da escola (para toda a comunidade educativa) e da OneDrive (para os docentes),
desenvolvendo, estes ultimos, os seus PCT/PAT/PCG de acordo com ambos os documentos.

Questionados sobre este assunto, 96,5% dos encarregados de educacdo responderam que
o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades sdo divulgados aos pais/encarregados de
educacdo. J& a totalidade do pessoal docente referiu que a Diretora mobiliza e motiva os
professores para o cumprimento dos objetivos e das metas do Projeto Educativo.

2.2.6.2. Gestao de recursos humanos e materiais

O regime de funcionamento da escola, a constituicdo de grupos/turmas, a distribuicdo de
servico docente e n3o docente, os critérios de selecdo e de distribuicdao dos apoios, os critérios de
utilizacdo de espacgos, equipamentos/materiais escolares seguem a legislacdo em vigor,
acrescidos/complementados pelo Regulamento Interno (RI) em situagdes em que a legislacdo seja
omissa.

A elaboracdo dos horarios do pessoal docente/turmas é responsabilidade de uma pequena
equipa composta pela Diretora e pelo docente das TIC, coordenada por aquela. Os hordrios do
pessoal ndo docente sdo elaborados pela Diretora, que consulta as Assistentes Operacionais antes
da sua finalizagdo pois estas, no exercicio didrio das suas fungdes, tém, por vezes, uma percecdo
diferente das coisas que até pode ser mais adequada/eficaz.

Questionados sobre este item, a totalidade dos docentes considera que a Dire¢ao define
regras claras para o funcionamento da escola, o pessoal ndo docente refere que os horarios de
trabalho dos funcionarios sao adequados ao bom funcionamento da escola e 87,5% dos alunos diz
estar satisfeito com o seu hordrio escolar.

Anualmente, a escola define planos de formacgdo/sensibilizacdo para encarregados de
educacdo e alunos, focando-se em problematicas detetadas e/ou em tematicas do PAA, com o
objetivo de enriquecer os seus conhecimentos e/ou alterar algumas atitudes e comportamentos.

Relativamente ao pessoal docente e ndao docente, sendo grupos reduzidos, ndo é facil
promover/dinamizar na escola formacgdes especificas para estes grupos, contudo, sdo incentivados
pela Diretora para a sua frequéncia de entre as propostas recebidas durante o ano escolar de
entidades exteriores (DRE, DRAE, Sindicatos, etc.). Contudo, em relacdo ao pessoal ndo docente,
sdo muito poucas as propostas recebidas de entidades exteriores e na maior parte das vezes ndo
se adequam as necessidades profissionais.

A monitorizagdo do desenvolvimento profissional é feita através do relatério de
autoavaliacdo do docente, integrado no regime de avaliacdo de desempenho docente — DRR n.2
13/2018/M de 15 de novembro, e aquando do preenchimento dos registos do SIADAP-RAM
(sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administracdo regional auténoma da
Madeira) no caso do pessoal ndo docente.
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Quando necessario, a escola solicita a colaboragdo dos servicos de manutencdo da

autarquia ou das entidades oficiais da SRE, através de email ou do PLAC msg, no sentido de
solucionar eventuais problemas surgidos. Importa referir, contudo, que nem sempre sdo
resolvidos atempadamente, nomeadamente os relativos aos equipamentos da cozinha.

Questodes relativas ao equipamento informatico sdo, primeiramente, direcionadas para o
Coordenador TIC e s6é no caso deste ndo conseguir resolver é solicitado apoio a Direcao Regional
do Patrimdnio e Informatica (DRPI).

Sendo este um estabelecimento escolar pequeno que, podemos dizer, estda bem dotado de
equipamentos e materiais, a monitorizacdo e requisicio dos mesmos é feita oralmente no
gabinete da Direcdo (Diretora ou Assistente Técnica), estando definidas no Rl as regras/condi¢des
gue tém de ser respeitadas.

No final de cada ano letivo é feita a atualizacdo do inventario dos recursos materiais da
escola.

2.2.6.3. Motivagao dos profissionais

A manutencdo de boas relacdes entre os varios elementos de uma comunidade escolar é
muito importante. Neste aspeto, a Direcao assume um papel essencial, nomeadamente no que se
refere a uma eficiente gestao de eventuais conflitos.

Constatamos que a opinido dos inquiridos é, na generalidade, bastante positiva no que se
refere a percecao de que a Diregdo gere adequadamente os conflitos surgidos: 95,8% dos alunos
diz que a Diretora atende e/ou ouve os problemas dos alunos e 87,5% considera que trata de
forma adequada as situagdes de mau comportamento dos alunos; 89,3% dos encarregados de
educacdo considera que a Direcao preocupa-se em eliminar os problemas disciplinares, referindo,
a totalidade, que a mesma esta acessivel, escuta e responde em tempo util; todo o pessoal ndo
docente diz sentir o apoio da Diregdao da escola na resolugao de problemas de trabalho; o pessoal
docente diz-se satisfeito com o ambiente de trabalho existente entre os professores da escola.

A motivacdo é um dos pilares do sucesso da escola: um simples encorajamento, um elogio
Oou uma critica no momento certo sem excessos para nao causar ansiedade ou mal-estar, justica e
equidade de tratamento em relacdo a qualquer ator educativo.

Outra forma de motivacdo do pessoal docente que se verifica neste estabelecimento é a da
elaboracdo de horarios de servico que além de, primeiramente, servirem os interesses dos alunos,
possam ir ao encontro de algumas necessidades dos docentes. De igual modo, como forma de
motivacdo do pessoal ndo docente, é dada atencdo as suas sugestdes de melhoria e nos periodos
de interrupcdo letiva é feita uma rotatividade entre os seus elementos, concedendo alguns turnos
ou dias livres como forma de recompensa. Em ambos os grupos de profissionais, sdo mais
valorizados os seus pontos fortes e desvalorizados os pontos fracos, na medida em que ndo todos
tém as mesmas capacidades e é o equilibrio entre os diversos atores que faz uma boa equipa.

O facto da totalidade dos docentes e ndo docentes referir estar satisfeita por trabalhar
nesta escola, corrobora o anteriormente referido.
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2.2.6.4. Autoavaliacao, responsabilizagao e melhoria

A escola desenvolve processos de autoavaliacao e de melhoria de praticas.

O Conselho Escolar e os Conselhos de Docentes de Turma/Grupo sdo espacos privilegiados
de reflexdo e avaliacdo continua de praticas, processos e resultados da escola. Neles desenvolvem-
se estratégias, analisam-se resultados, confrontam-se ideias e participa-se ativamente em diversos
aspetos organizativos e educacionais da escola.

Além dos espacos continuos colaborativos acima referidos, é também feita uma andlise
anual do REPA (Relatério de Escola das Provas de Afericao) a luz da avaliacdo interna, uma
avaliacdo anual do PAA (correspondendo estas avaliagdes anuais a avaliagdes intermédias do PEE),
e uma avaliacdo do PEE no final do seu periodo de implementacdo. A partir dos resultados destas
avaliacoes, sdo tracadas as acOes de melhoria consideradas necessarias.

O envolvimento/participagdo dos varios atores na autoavaliagdo e no desenvolvimento de
planos de melhoria é concretizado nos momentos acima mencionados (Conselho
Escolar/Conselhos de Docentes e pequenos grupos de docentes) e, num dmbito mais alargado
como é o da elaboracdo deste relatorio, através de questiondrios de satisfacdo aplicados e todos
os atores: docentes, ndo docentes, alunos e encarregados de educacdo. A divulgacdo dos
resultados deste processo junto dos diversos intervenientes contribui para a percecdo da sua
importancia para a melhoria da escola.

2.2.7. PROJETO EDUCATIVO E IDENTIDADE
2.2.7.1. Identidade e sentido de perten¢a com o estabelecimento

Esta escola rege-se, como qualquer outra, por documentos orientadores: o Regulamento
Interno (RI), o Projeto Educativo de Escola (PEE) e o Plano Anual de Atividades (PAA). Enquanto os
dois primeiros sdo documentos mais estanques, com um periodo de vigéncia mais alargado, o
terceiro é elaborado anualmente. O Rl rege o funcionamento da escola, os seus érgdos de
administracdo e gestdo, as medidas de promogdo do sucesso escolar, as instalagbes e servicos, a
gestdo pedagdgica. Contempla, ainda, os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar,
entre outros. O Relatdério de Autoavaliagdo da Escola é o documento que diagnostica os problemas
reais do meio social e educativo, e a partir deste é elaborado o PEE, no qual se definem objetivos e
metas de sucesso educativo. O Rl e o PEE tém a duracdo de quatro anos e apenas sdo alterados
em caso de mudangas significativas. Por ultimo, o PAA é o instrumento de gestdo escolar onde se
contextualizam os objetivos, a organizacdo e o tipo de atividades a realizar em cada ano letivo, em
articulagdo com o PEE e o RI.

Como tal, todos eles refletem a missdo, a visdo, os valores e a identidade da escola como
instituicdo de servico publico. Trata-se de documentos abrangentes tanto na sua génese como na
sua funcionalidade e intervenientes.
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Todo o corpo docente envolve-se na elaboragdao dos documentos estruturantes deste

estabelecimento — revelando que se identificam com a missao e a identidade da escola — primeiro
em pequenos grupos e depois através da sua aprovagcao em Conselho Escolar. Eventuais
necessidades de alteracdo durante a sua vigéncia sdo concretizadas em sede de Conselho Escolar,
levando a elaboracdo de adendas aos mesmos ou de reformulacdo do documento inicial.

Além disso, os docentes revelam, na planificacdo do seu trabalho, sentido de pertenca ao
estabelecimento, na medida em que as linhas orientadoras do trabalho destes incluem sempre
atividades para a concretizacdo dos objetivos e metas do PEE. Quando, no ambito do servico
distribuido, tal ndo é tdo possivel/concretizavel, os docentes sdo responsaveis pelas
atividades/projetos que, embora integrados no PAA, ndo foram delineados para concretizar os
referidos objetivos e metas, embora para eles contribuam.

O pessoal ndo docente mostra-se, regra geral, disposto a colaborar nas atividades/projetos
do PAA, mesmo naqueles que, por vezes, nem se enquadram no ambito das suas funcdes,
provavelmente motivados pelo facto de sentirem que a Direcdo da escola confia no trabalho que
eles realizam (85,7%).

2.2.7.2. Coeréncia entre a realidade do estabelecimento e o que esta proposto no PE

O PEE é o documento que contém o contexto, a identidade, a missdo, os valores e a visao
educativa de/para a escola, além de definir objetivos, metas e estratégias de atuacdo. As metas
sdo objetivas e mensuraveis, facilitando a sua avaliacdo.

O PAA constitui-se como um instrumento fundamental e estratégico de operacionalizagao
do PEE. A coeréncia entre as atividades desenvolvidas e os objetivos do PEE estd patente na forma
como sdo planificadas: as propostas de atividades estdo, na sua grande maioria, vinculadas aos
objetivos do PEE. Quase a totalidade das atividades planificadas sdo realizadas — e quando nao o
sao deve-se a impedimentos incontornaveis —, notando-se, ainda, a concretizagdao de outras que
ndo sdo inicialmente propostas mas que, no decorrer do ano letivo, se consideram
enriquecedoras.

De facto, as atividades incluidas no PAA tém como finalidade complementar o trabalho
desenvolvido em prol das competéncias disciplinares e do Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria, assim como, enriquecer culturalmente toda a comunidade escolar. Nota-
se, igualmente, da andlise do PAA e dos respetivos relatorios-projeto — a avaliacdo de cada
atividade é feita pelo(s) docente(s) responsavel(eis) pela mesma através de um relatério-projeto
gque é anexado ao PAA logo apds a realizacdo da atividade —, espirito de cooperacdo
interdisciplinar que contribui, de forma significativamente positiva, para a concretizacdo dos
objetivos do PEE.
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2.3. RESULTADOS

O objetivo do ultimo eixo é o de analisar os resultados alcangados a vdrios niveis, tendo em
conta os recursos disponiveis e o contexto. Serd analisado recorrendo a documentos internos e
registos oficiais, mas, também, nalguns pontos, através das percec¢des dos diversos intervenientes.

Relativamente as criancas e alunos, sdo considerados os resultados da sua avaliagdo. E
também avaliado o ambiente escolar em geral, ndao sé no cumprimento de regras e disciplina, mas
também na relacdo entre atores. Por fim, sdo considerados o grau de satisfacdo dos elementos da
comunidade educativa sobre varios aspetos da vida escolar e o reconhecimento social do
estabelecimento na comunidade em termos da sua atratividade, imagem e impacto.

2.3.1. AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS
2.3.1.1. Avaliacdo do desenvolvimento / aprendizagens da crianca

No ambito do Pré-Escolar, foram definidas no Projeto Curricular de Grupo linhas
orientadoras de trabalho para o cumprimento de um “programa”, de um desenvolver de
competéncias, bem como para a realizacdo de atividades de acordo com as necessidades do
grupo.

O trabalho didatico incidiu essencialmente num trabalho de cooperacdo e parceria entre as
Educadoras e Professores das atividades de complemento curricular (TIC, Biblioteca, Expressdes
Fisico-motoras, Expressdes Artisticas e Inglés). Desde cedo, houve a preocupacdo de criar um
ambiente estimulante, atrativo e organizado, de forma a promover aprendizagens significativas e
enriguecedoras ao nivel do saber ser, saber estar e saber fazer.

Foram desenvolvidas atividades transversais as diferentes areas do conhecimento, com
base nas “Orientacdes Curriculares para a Educacao Pré-Escolar”, ao Projeto Educativo e ao Plano
Anual de Atividades da escola.

O trabalho anual desenvolvido englobou atividades das trés dreas de conteldo, havendo
maior incidéncia na drea da Formacao Pessoal e Social.

No que concerne a drea da Expressdo e Comunicacdo, foi dado especial destaque as
atividades que ajudaram a desenvolver a motricidade fina e grossa, a consciéncia fonoldgica e o
raciocinio légico-matematico.

Em relagio a Area do Conhecimento do Mundo, muito vasta, continua em
desenvolvimento a aquisicdo de conhecimentos. As experiéncias realizadas e as vivéncias
proporcionadas serviram para consolidar as aprendizagens das criancas.

Da avaliagdo do trabalho realizado com as criangcas ao longo deste ano letivo, as
educadoras destacaram como aspetos positivos os seguintes:

e As criancas, na sua grande maioria, revelaram gosto em frequentar a Educacdo Pré-
Escolar, apresentando-se motivadas e recetivas nas atividades realizadas.

e As familias, sempre que solicitadas, revelaram-se disponiveis e colaborantes na
participacdo, enriqguecimento e dinamizagdo das mesmas.
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e As criancas revelaram, na generalidade, boas atitudes e comportamentos,

permitindo o cumprimento da planificacdo e a realizacao das atividades propostas.
e Foi possivel o desenvolvimento de criancas cada vez mais autdonomas, responsaveis
e interessadas no seu processo de ensino-aprendizagem.
Houve, no entanto, alguns aspetos que constituiram um obstaculo a concretizacdo de
algumas iniciativas ou atividades ao longo do ano:
e Alguma falta de concentragdo/atencdo e existéncia de imaturidade nalgumas
criangas.
e Dificuldades na area da linguagem oral e na abordagem a escrita, pois verifica-se
gue algumas criancas ainda revelam atraso na aquisicao da linguagem (problemas de
diccdo e articulacdo das palavras, construcdo de frases corretas e didlogo coerente).
Note-se que a abrupta interrup¢cdo das atividades educativas presenciais devido a
pandemia veio intensificar estes problemas ou travar o desenvolvimento que estava a ser
conseguido.
Algumas das inferéncias aqui relatadas sdo passiveis de serem verificadas no quadro
seguinte.

Quadro n.2 42: Avaliagdo do desenvolvimento / aprendizagens da crianga

Areas Em aquisig¢ao Adquiriu

Formagao Pessoal e Social 5 10
Conhecimento do Mundo 10
Linguagem Oral e Abordagem a Escrita 9
" Matematica 8

Expressao e :g Motora 5 10

Comunicagao g N Dramatica 1 14

a Expressoes Plastica 4 11

Musical 6 9

2.3.1.2. ClassificagOes internas

A melhor forma de entender a avaliagdo/classificacGes internas dos alunos do 1.2 Ciclo e a
resposta da escola é analisar a evolugao temporal nas diversas disciplinas. Assim, apresenta-se, de
seguida, para cada turma, a frequéncia por classificacdo, bem como a taxa de sucesso em cada
area. Os resultados apresentados incluem alunos com adequagbes curriculares e as entradas e
saidas verificadas ao longo do ano letivo.
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Quadro n.2 43: Classificagdes internas do 2.2 ano
22 periodo

12 periodo

Sucesso Sucesso
(10 alunos) * (10 alunos)
[ s B MB Fr % [ S B MB Fr %

Portugués 0 4 5 1 10 100% 0 4 3 3 10 100%
Matematica 0 6 4 0 10 100% 0 3 5 2 10 100%
Estudo do Meio 0 1 4 5 10 100% o o0 3|7 10 100%
Educacdo Artistica 0 3 6 1 10 100% 0 0 6 4 10 100%
Educacdo Fisica 0 0 4 5 10 100% 0 0 5|5 10 100%
Apoio ao Estudo 0 4 4 2 10 100% 0 2 4 4 10 100%
Inglés 0O 10 O 0 10 100% 0 4 6 0 10 100%
Cidadania e

. 0 3 2 5 10 100% 0 0 1 9 10 100%
Desenvolvimento

Legenda: I-Insuficiente; S-Suficiente; B-Bom; MB-Muito Bom.
* 1 aluno n3o teve classificagdo na disciplina de Educac3o Fisica no 12 periodo, devido ao elevado nimero de faltas.

Nesta turma, além de ndo haver ocorréncias de classificacdes negativas, verifica-se uma
melhoria geral das classificacdes do 1.2 para o0 2.2 periodo.

No entanto, no final do 2.2 periodo, 40% das classificacdes a Portugués sao de nivel
Suficiente e 30% a Matematica.

Quadro n.2 44: Classificagdes internas do 3.2 ano

Qo i Qo i
12 periodo Sucesso 22 periodo Sucesso
(11 alunos)* (10 alunos)

[ s B MB Fr % [ S B MB Fr %

Portugués 1 4 4 2 10 90,9% 13 4 2 10 90%
Matematica 0 5 1 5 11 100% 0 4 2 4 10 100%
Estudo do Meio 0 5 1 5 11 100% 0 4 2 4 10 100%
Expressoes Artisticas e

Eisico-motoras 5 6 0 11 100% 0 1 8 1 10 100%
Apoio ao Estudo 1 3 5 2 11 90.9% 0 2 3 |5 10 100%
Inglés 0 9 2 0 11 100% 0 8 2 0 10 100%

Legenda: I-Insuficiente; S-Suficiente; B-Bom; MB-Muito Bom.
* 1 aluno foi transferido para outra escola no final do 12 periodo.

Na turma do 3.2 ano, a diminui¢cdo do numero de classificacdes de Muito Bom verificada na
Matematica e no Estudo do Meio reflete a aluna que deixou a turma (emigrou), tendo, de facto, as
classificacées melhorado ligeiramente no 1.2 para o 2.2 periodo. No caso do Portugués, houve a
saida correspondia ao nivel Bom, o que significa que um aluno melhorou a sua classificacdo.

Contudo, no final do 2.2 periodo, 30% das classificacdes a Portugués sao de nivel Suficiente
e 40% a Matematica e a Estudo do Meio.
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Quadro n.2 45: ClassificagGes internas do 4.2 ano

22 periodo

0 "
‘ 12 periodo Sucesso Sucesso
(14 alunos)* (14 alunos) *
I s B MB Fr % I s B MB Fr %
Portugués 0 3 10 1 14 100% 0 2 11 1 14 100%
Matematica 0 3 10 1 14 100% 0 2 11 1 14 100%
Estudo do Meio 0 1 10 3 14 100% 0 2 5 7 14 100%
Expressoes Artisticas e
. 3 11 O 14 100% 0O O0 10 4 14 100%

Fisico-motoras
Apoio ao Estudo 0O 3 11 o0© 14 100% 0 3 11 o0 14 100%
Inglés 0 5 9 0 14 100% 0 3 9 2 14 100%

Legenda: I-Insuficiente; S-Suficiente; B-Bom; MB-Muito Bom.
* 14 alunos + 1 aluno que ndo é contabilizado, pois devido as suas adequagdes curriculares, apenas é sujeito a uma
avaliagdo descritiva.

Na turma do 4.2 ano, os alunos foram melhorando o seu desempenho ao longo do ano
letivo, em todas as disciplinas, com exce¢do do Estudo do Meio em que houve uma ligeira
regressdo, pensamos que em resultado da crescente complexidade/dificuldade dos contetdos.

Esta turma, no final do 2.2 periodo, era a que tinha uma menor percentagem de nivel
Suficiente nas suas classificagdes, sendo de 14% a Portugués, a Matematica e a Estudo do Meio.

Em suma, através dos quadros anteriores, verificamos que a taxa de sucesso (classificacdes
de Suficiente, Bom e Muito Bom) ronda os 100%, registando-se duas classificacbes negativas no
primeiro periodo da turma do 3.2 ano — Portugués (Lingua Ndo Materna) e Apoio ao Estudo — de
um aluno que integrou a turma a meados do periodo vindo da Venezuela, mantendo a
classificacdo no segundo periodo no Portugués (Lingua Nao Materna).

Além disso, a taxa de 100% de sucesso na Matematica — quando um dos problemas
diagnosticados e apontados no Projeto Educativo em vigor era a “Exigéncia e extensdo dos
programas de matematica para os varios anos de escolaridade” que nos levou a definir como um
dos seus objetivos o “Fomentar o raciocinio I6gico-matemdtico, estimulando a curiosidade e
encarando a matemdtica de uma maneira mais natural” pois os alunos muitas vezes revelavam
desmotivagdo —, demonstra que o objetivo foi alcangado.

2.3.1.3. Classificagdes externas

Devido a Pandemia Covid-19, foi suspensa a realizacao das Provas de Afericao do 2.2 ano
de escolaridade (avaliacdo externa) no presente ano letivo.

Além disso, tendo em conta que, a realizarem-se, as mesmas decorreriam apds a
elaboracdo deste relatério, optdmos por fazer uma breve referéncia a ultima avaliacdo externa
realizada (ano letivo 2018-2019).
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2.3.1.4. Comparacgao entre classifica¢cOes internas e externas

Tal como referido anteriormente, os resultados e desempenhos dos alunos nas provas de
afericdo, inscritos no Relatério Individual das Provas de Afericao (RIPA), sdo apresentados aos
encarregados de educacdo na primeira reunido presencial antes do inicio do novo ano letivo. Além
disso, é também feita uma analise anual do REPA (Relatério de Escola das Provas de Afericdo) a luz
da avaliacdo interna, em sede de Conselho Escolar, com vista a reformular estratégias de
intervencao pedagdgica.

Desta forma, numa das primeiras reunides do presente ano letivo, tendo como base o
Relatério de Escola das Provas de Afericao (REPA) 2019, enviado pelo IAVE, a docente titular da
turma deu a conhecer que os resultados destas vieram ao encontro dos resultados da avaliacdo
interna.

Os alunos revelaram facilidade na Oralidade, demostrando mais dificuldade no dominio da
Leitura e Iniciacdo a Educacdo Literaria; a Escrita foi prejudicada pelo vocabulario pobre e pela
escrita das palavras tal como as pronunciavam e na Gramatica verificou-se algumas dificuldades.

Na Matematica, os contelidos em que os alunos revelaram maior facilidade foram o
Sistema de numeracao decimal e NUumeros naturais, revelando alguma dificuldade em Sequéncias
e Regularidades. Na Geometria e Medida, sobressairam nas Figuras geométricas e com alguma
hesitacdo na Medida. Na Organizacdo e Tratamento de Dados, conseguiram bem alcancar os
objetivos. Como seria espectdvel, revelaram dificuldades na Resolucdo de problemas, visto os
problemas serem muito complexos, revelando um nivel de abstracdo elevado e com muito
raciocinio légico-matematico para esta faixa etdria. Este resultado vai ao encontro de um dos
objetivos do PEE em vigor.

No Estudo do Meio, nas Expressdes Artisticas (Expressdo e Educacdo Musical, Expressdo e
Educacdo Dramdtica e Expressdo e Educacdo Plastica) e nas Expressdes Fisico-Motoras todos
conseguiram realizar as atividades com sucesso.

Algo de que os titulares se queixam sempre aquando da realizacdo destas provas é
relativamente ao pouco tempo disponibilizado para a realizacdo das mesmas, aliado a dificuldade
de gestdao do tempo disponivel pelos alunos.
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2.3.2. (IN)SUCESSO

2.3.2.1. (In)sucesso interno

Quadro n.2 46: Educagao Pré-Escolar

Alunos que Alunos que Alunos com . .
N.2 total Alunos Alunos inscritos na

transitam (12 continuam no Pré- . adiamento de " .
de alunos . transferidos . Educacdo Especial
Ciclo) Escolar matricula

15 8 7 0 0 0

No que concerne a Educacdo Pré-Escolar, de um universo de 15 criancas, 8 das inscritas
transitam para o 1.2 ciclo, mantendo-se em frequéncia 7 criancas, ndo havendo adiamentos de
matriculas.

Quadro n.2 47: 1.2 Ciclo

Alunos inscritos Alunos inscritos

Alunos que Alunos Alunos na Educagao na Educagdo
Turmas N.2 Total de Alunos . . ! . . o
transitam retidos transferidos Especial e Especial e ndo
transitam transitam

2.2 ANO 10 10 0 0 1 0
3.2 ANO 10 10 0 0 2 0
4.2 ANO 15 14 0 0 1 0
TOTAL 35 34 0 0 4 0

Ao nivel do 1.2 Ciclo, tendo em conta os resultados alcancados pelos alunos no 2.2 periodo e
a situagcdo de ensino a distancia em que decorreu o 3.2 periodo, a taxa de alunos que se prevé que
transitem de ano (apenas 2.2 e 3.2 anos) é de 100%. A taxa de conclusdo de ciclo (apenas 4.2 ano)
prevista é de 100%. A taxa global prevista de sucesso (alunos que transitam de ano e/ou concluem o
ciclo de ensino) é de 100%.

2.3.3. ABANDONO

No 1.2 Ciclo, o abandono escolar ndo é uma realidade com significativa ocorréncia, devido
a obrigatoriedade de frequéncia, a idade das criancas e as consequéncias inerentes para os
encarregados de educacdo. No caso desta escola, tal situacdo nao se coloca, nem através de casos
em que o aluno, repentinamente, deixa a escola para ndo mais voltar, nem através de absentismo
repetido ou prolongado sem uma justificacao vdlida que seja indicador de problemas mais graves.

Todas as faltas dadas foram pontuais, devidamente justificadas como consta nos registos
de frequéncia das turmas do 1.2 Ciclo.
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Em relagdo ao Ensino Recorrente, durante o ano letivo, alguns alunos deixaram de

frequentar as aulas devido a questdes de hordrio laboral ou emigracgao.

Apenas o Pré-Escolar apresenta faltas injustificadas, mas ndo se tratando de escolaridade
obrigatdria, ndo tem consequéncias na sua transicdo. No entanto, uma fraca assiduidade por vezes
tem efeitos negativos na sua adaptacdo ao 1.2 Ciclo.

2.3.4. AMBIENTE ESCOLAR
2.3.4.1. Cumprimento de regras e disciplina

No quotidiano de uma escola é normal surgirem situacdes de conflito ou outras que
desencadeiam procedimentos especiais de atuacdo. Os deveres e direitos dos alunos e tudo o
respeitante a disciplina/indisciplina estdo definidos no Regulamento Interno, estando de acordo
com o Decreto Legislativo Regional n.2 21/2013/M (Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido
Auténoma da Madeira).

Contudo, nos ultimos anos, nesta escola, ndo se registaram ocorréncias de carater
comportamental, reincidentes e violadoras do disposto no Regulamento Interno, pelo que nao foi
instaurado nenhum processo disciplinar. Por norma, qualquer situacdo andmala menos grave é
resolvida no momento pelos intervenientes, sob a supervisdo do adulto responsavel, seja um
membro do pessoal ndo docente ou um docente. Apenas os casos mais graves sao levados ao
conhecimento imediato da Direcdo que toma as medidas adequadas.

O registo do comportamento em contexto de sala de aula é pratica comum na escola.
Pretende-se avaliar se o aluno revela respeito pelo material, colegas, professor, pessoal nao
docente e se cumpre as regras basicas de convivéncia na sala de aula e restantes espacos
escolares. Genericamente, o aluno é avaliado de acordo com o cumprimento do disposto no
Regulamento Interno em termos de deveres e regras de conduta.

No que concerne a pontualidade/assiduidade dos alunos desta escola ndo existem casos
relevantes a salientar, salvo exce¢des pontuais que sdo avisadas com antecedéncia pelo aluno ou
encarregado de educacgdo (através de telefonema para a escola ou de informacdo na caderneta)
ou devidamente justificadas apds a sua ocorréncia.

Além de assiduos e pontuais, os alunos sdo, regra geral, cumpridores das suas tarefas e
responsabilidades escolares, nomeadamente os trabalhos de casa, trabalhos de grupo e outras
atividades.

2.3.4.2. Relagao entre atores

Mais do que uma estrutura fisica, a Escola é um espaco de pessoas, para pessoas,
caracterizada pelas relacdes estabelecidas entre os seus membros. Trata-se de um sistema de
interacGes sociais que, como em qualquer organizacdo, possui uma estrutura prépria, com
posicdes, papéis e regras de funcionamento definidas e universalmente aceites. E na
multiplicidade que a Escola cresce.
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Deste modo, os questiondrios aplicados, cujas conclusdes se explanam no ponto seguinte,

abordaram a percec¢do existente no que concerne as relagdes entre os diversos atores educativos,
sendo notorio as boas relacdes dentro de cada grupo de atores e entre todos os grupos
(docentes/ndo docentes/alunos/encarregados de educacédo).

2.3.5. GRAU DE SATISFACAO

Para aferir o grau de satisfacdo dos varios elementos da comunidade educativa, a Equipa
de Autoavaliacdo da Escola aplicou questiondrios. A amostra foi a totalidade do Pessoal Docente e
N3o Docente, e a totalidade dos Alunos dos 3.2 e 4.2 anos de escolaridade com exce¢ao de um
aluno com NEE muito limitativas. Relativamente aos Pais/Encarregados de Educacdo, foi decidido
gue seriam aqueles que estivessem presentes aquando da entrega da avaliacdo do 1.2 Ciclo,
relativa ao 1.2 periodo, no dia 18 de dezembro de 2019, e os que se deslocassem a escola no dia
12 de fevereiro aquando do 1.2 momento de avaliagdo do Pré-Escolar, sendo os encarregados de
educacdo convidados, nesses dias, a deslocarem-se a uma das salas para preenchimento do
guestionario.

As amostras compreenderam, entdo, 28 encarregados de educacdo (64%), 24 alunos dos
3.2e 4.2anos (96%), 13 docentes (100%) e 7 ndo docentes (100%).

Nos questiondrios aplicados, foi apresentado um conjunto de afirmacdes para os quais os
inquiridos deveriam assinalar uma posicao numa escala de 0 a 5. A sua resposta indicaria a
concordancia com a afirmacdo apresentada. Em cada questdo o inquirido teve a possibilidade de
assinalar a opgdo 0 (= N3do sei); opcao 1 (Discordo Totalmente); a escolha da opg¢do 2 (Discordo); a
opc¢do 3 (= Nem concordo, nem discordo), a opg¢ao 4 (= Concordo) e a opg¢do 5 (Concordo
Plenamente)

Relativamente ao grau de satisfacdo dos varios elementos da comunidade educativa,
procedeu-se a uma andlise dos dados resultantes dos questiondrios aplicados, tendo-se aferido o
seguinte:

o Prestagao e funcionamento de servigos

e Numa andlise geral sobre a prestacdo e funcionamento de servicos neste
estabelecimento escolar, verificamos que existe um elevado grau de satisfacdo por
parte da comunidade escolar.

e Praticamente todos os inquiridos (exceto um) concordam que o0s servigos
administrativos funcionam adequadamente.

e Relativamente a Direcdo da escola, cerca de 90% dos inquiridos (alunos, docentes,
pessoal ndo docente e encarregados de educac¢do) considera que desempenha bem
as suas funcdes.

e No que toca a divulgacdo de informacdo a toda a comunidade escolar, por parte da
Direcdo e professores titulares, grande parte dos inquiridos respondeu que esta
Satisfeito ou Muito Satisfeito.
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Relativamente ao grau de satisfacdo dos alunos sobre a prestacdo e funcionamento
do servico de Refeitdrio da escola, os alunos e professores na sua grande maioria
classificaram-no como Bom ou Muito Bom. Jd em relacdo ao pessoal ndo docente,
estes classificaram-no como estando Satisfeitos (42,9%) e Muito Satisfeitos (57,1%).
Os encarregados de educacdo nao foram questionados sobre este assunto uma vez
gue nao frequentam o refeitdrio.
N3o ha registo de reclamacgdes dos utentes da escola.

o Qualidade do processo educagdo/ensino/aprendizagem

No que concerne ao grau de satisfacdo da qualidade do processo
educacdo/ensino/aprendizagem verificamos que existe um elevado grau de
satisfacdo por parte da comunidade escolar.

Relativamente a qualidade geral dos processos de ensino e aprendizagem
fornecidos por esta escola, alunos, pessoal docente e encarregados de educacao
classificaram-nos como estando Satisfeitos ou Muito Satisfeitos (90%).
Relativamente ao grau de satisfacdo com a comunicacdo e transmissdo de
informacdo entre pais/encarregados de educacdo e professores, a maioria dos
encarregados de educagdo responderam estar Muito Satisfeitos (75%).

No que concerne as reunides de grupo/turma para a partilha/discussio de
estratégias entre professores que trabalham com a mesma turma/grupo, bem
como a articulacdo eficaz entre alunos e professores, a totalidade do pessoal
docente referiu estar Satisfeito (46,2%) e Muito Satisfeito (58,2%).

No que respeita ao grau de satisfacdo relativamente a qualidade das atividades
promovidas pela Educacdo Especial, 46,2% dos docentes referiu que estdo
Satisfeitos e 46,2% estdo Muito Satisfeitos.

o Seguranca e ambiente escolar

Os alunos gostam da escola e do tempo que nela permanecem;
A maioria dos alunos sente-se seguro e tranquilo na escola;
Ha seguranca na circulagdo das criangas a entrada e saida;
A maioria dos alunos gosta do ambiente e do espaco fisico da escola;
A maioria dos pais/encarregados de educacdo considera que a escola proporciona
um ambiente seguro;
A maioria dos pais/encarregados de educagdo gosta que o seu filho frequente esta
escola;
A maioria dos pais/encarregados de educagdo considera que o ensino, nesta escola,
é de qualidade;
Existe um bom relacionamento entre alunos, docentes e ndo docentes, com
respeito e atencao pelos direitos e deveres mutuos;
A maioria dos docentes considera o ambiente de trabalho agradavel;
Os docentes gostam de trabalhar nesta escola;
Todos os ndo docentes consideram a escola segura;
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e A maioria dos ndo docentes gosta de trabalhar nesta escola.

Os dados aqui comentados podem ser verificados no Anexo | onde se encontram os
graficos obtidos a partir das respostas aos questionarios de satisfacdo aplicados na escola.

2.3.6. RECONHECIMENTO SOCIAL
2.3.6.1. Atratividade

Ao longo dos ultimos anos, existiu um decréscimo no fluxo de criancas que procuram o
estabelecimento (ver ponto 2.1.1.1 do eixo dos recursos), contudo, constata-se que este facto ndo
se deve a falta de atratividade da escola mas sim ao decréscimo da natalidade generalizada e a
emigracao. Quando a zona de residéncia dos alunos é a da escola e estes frequentam outros
estabelecimentos €, regra geral, devido ao local de trabalho dos pais.

De facto, a afericdo da atratividade da escola ndo é uma tarefa facil pela subjetividade
inerente. Podemos, no entanto, considerar a sua atratividade mediante a contagem do nimero de
alunos de outras areas de residéncia a frequentar esta escola e ndo por razées de trabalho dos
pais (3 alunos/6% - ver Quadro n.2 7), pelo nimero de gostos na pagina de escola no Facebook
(1100 no momento) e nas visualizacbes, nos gostos e nos comentarios as suas publicacbes.

2.3.6.2. Imagem publica

A pagina web oficial uniformizada de acordo com orientagdes da SRECT ja atras
mencionada divulga os documentos oficiais e é onde pode ser consultado um conjunto de
informacgdes indispensaveis e atualizadas sobre a vida escolar.

Salvaguardada a protecdo dos alunos, ao longo do ano a escola divulga atividades,
projetos, trabalhos realizados pelos alunos e respetiva comunidade escolar na sua pagina do
Facebook, notando-se impacto na comunidade local, que visualiza, comenta, partilha. E um espaco
que, indubitavelmente, alcanga um publico mais vasto e abrangente.

2.3.6.3. Impacto na comunidade

No ambito ecoldgico, a escola participou no presente ano letivo na Campanha de Natal
“Pela nossa floresta” do Instituto das Florestas e Conservagao da Natureza.

No ambito da sensibilizagdo/campanhas solidarias, participou no Dia Rosa (projeto “Liga-
Te” da Liga Portuguesa contra o cancro), no Dia Nacional do Pijama (com um donativo para a
Mundos de Vida), dinamizou a recolha de um donativo em espécie por aluno/familia para entrega,
na época natalicia, a Valéncia de Infancia e Juventude do Lar Intergeracional da Santissima
Trindade da Tabua e continuou a recolha de tampinhas para a iniciativa “Dé uma Tampa a
Indiferenga” da Associacdo Portuguesa de Deficientes — Delega¢dao da Madeira.
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Participa, anualmente, no EscolArtes e na Semana Regional das Artes, que este ano nao

ocorreram devido as contingéncias provocadas pela COVID-19, e participou no Bau de Leitura /
Triatlo Literario.

Todos os anos a escola participa nas Marchas de Santo Antdnio na vila da Ponta do Sol,
promovidas pela Camara Municipal, com transmissdo em direto na RTP Madeira, que, a
semelhanca de varias outras atividades a nivel regional, foram, este ano, canceladas.

Sdo eventos como estes que vao levando o nome da escola a comunidade. O
desenvolvimento de projetos de indole variada e multidisciplinar sdo instrumentos de autonomia
da escola e potenciam o estreitar da sua relagdo com a comunidade, quebrando os tradicionais
“muros” e participando de forma ativa no desenvolvimento local.
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3. CONCLUSOES / SUGESTOES

De modo a que o presente relatério possa ter efeitos praticos, identificam-se, abaixo, os pontos fortes e
os pontos fracos detetados em cada um dos Eixos do referencial comum de avaliagdo.

3.1. Identificagdao dos pontos fortes e pontos fracos

. PONTOS FRACOS / . OBJETIVOS
DIMENSOES PONTOS FORTES JUSTIFICAGAO )
PRIORIDADES (P) ESTRATEGICOS (O)

Familias com algumas
dificuldades econdmicas

. e baixo nivel de Ndo é da
Pais/ e e .
habilitagdes literarias, competéncia da
Encarregados de . .
Educacio havendo, ainda, uma escola a alteragdo
¢ grande percentagem de desta realidade.
desempregados.

(Constrangimento)

Grupo etario dos
docentes (ndo muito
envelhecido) e com
experiéncia
profissional.

Edificio adequado, com
instalagoes,
equipamento e material
suficientes, embora, em
alguns casos, a
necessitar de uma
atualizagdo/melhoria.

o --

Reformulagdo do parque
infantil
(Constrangimento)

RECURSOS
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Existéncia adequada de
medidas de promogdo
do sucesso
educativo/escolar.

Aprendizagem

Existéncia adequada de
Educagdo/ praticas pedagdgicas e
Ensino de monitorizagdo das

aprendizagens.

(4}
o
(%]
(%]
Ll
O
o
o
o

Divulgagdo atempada e
eficaz da informagdo.

De acordo com o

O regulamento interno Artigo 53.2 do

(RI) da escola n&o esta Decreto Legislativo
publicitado em local Regional n.2

visivel e adequado mas 21/2013/M de 25 de
apenas na pagina oficial junho — Estatuto do

da escola e no Gabinete Aluno e Etica escolar
da Diregdo para consulta. ~ da RAM o Rl devera
ser divulgado em

54



RELATORIO DA AUTOAVALIACAO DA ESCOLA
2016-2020

local visivel e
adequado na escola.

Todo o corpo docente
envolve-se na
elaboragdo dos
documentos
estruturantes deste
estabelecimento.

Projeto
educativo e
identidade

O pessoal ndo docente
colabora nas
atividades/projetos do
PAA, mesmo naqueles
que ndo se enquadram
no dmbito das suas
fungdes.

7))
o
(a]
&
-
)
n
w
o

Apesar da taxa de
sucesso no presente ano
letivo ser de 100% em
termos de

. ~ Diminuir a
transicdo/aprovagdo dos
L percentagem de
alunos, ha ainda uma
(In)Sucesso alunos com
elevada percentagem de P
i classificagdo de
alunos com nivel .
Suficiente.

Suficiente a Portugués e a
Matematica,

nomeadamente nos 2.2 e
3.2 anos (entre 30 a 40%).
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Abandono

Ambiente
Escolar

Grau de
Satisfagdo

Social

Reconhecimento

Existéncia de boas
relagdes entre os varios
atores da comunidade
escolar/educativa.

Divulgacdo, por parte do
estabelecimento, das
atividades por ele
promovidas e da
concretizagdo dos seus
objetivos nas redes
sociais.

Participacdo do
estabelecimento em
projetos solidarios e
divulgagdo a
comunidade.

RELATORIO DA AUTOAVALIACAO DA ESCOLA

Apesar de n3o se tratar
de escolaridade
obrigatéria, a fraca
assiduidade de algumas
criangas do Pré-Escolar
tem, nalguns casos,
efeitos negativos na sua
adaptagdo ao 1.2 Ciclo.

Cerca de 50% das
observagGes recolhidas
ao pessoal ndo docente,
em relagdo ao
funcionamento da
cozinha, sdo apenas
satisfatdrias.

(Ponto fraco)

Pais pouco elucidados
para a importancia da
frequéncia do Pré-
Escolar,
nomeadamente do
ultimo ano.

Embora o
funcionamento da
cozinha ndo seja da
total
responsabilidade da
escola, esta fara
diligéncias com a
empresa
concessionada para
melhorar o servigo.

2016-2020

Sensibilizar os pais
para a importancia
da assiduidade no
Pré-Escolar para a
formacdo integral
da crianca e para
uma mais facil
integragao no 1.2
Ciclo.

Aumentar o grau
de satisfagdo do
Pessoal Nao
Docente em
relacdo a
quantidade e
variedade da
alimentagao
servida na cantina.

Importa salientar que os pontos fortes referidos acima sdo importantes contributos para a

elevada taxa de sucesso dos alunos.

Relativamente ao objetivo do PEE relacionado com a Matematica — Fomentar o raciocinio

I6gico-matemadtico, estimulando a curiosidade e encarando a matemdtica de uma maneira mais

natural — constata-se, através dos resultados alcancados pelos alunos, que o trabalho desenvolvido

foi proficuo.

As boas relacGes existentes entre os varios atores da escola e a inexisténcia de casos graves de

indisciplina leva a crer que o objetivo do PEE relacionado com os valores — Desenvolver competéncias

emocionais, sociais e civicas — foi uma mais-valia.

Apesar da fraca participacdo dos pais/encarregados de educacdo em sensibilizacGes persistir,

algo que a escola tentou combater através de um outro objetivo do PEE — Estimular a participagdo e
o envolvimento dos Pais/Encarregados de Educag¢do no percurso escolar dos seus educandos e na
dindmica da Escola — consideramos por bem ndo continuar a considerar essa situacdo como um
ponto fraco, pois, apesar da escola ter promovido/incentivado a sua participacdo ao longo dos
ultimos anos, esta continuou a ser muito reduzida.
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3.2. Sugestoes de areas de atuagao prioritaria

Além dos pontos fracos acima mencionados que deverdo ser tidos em conta aquando da
elaboracdo do préoximo PEE, consideramos importante dar uma especial atencdo as dificuldades ao
nivel da expressdao e comunicacdo oral frequentemente manifestadas pelos alunos. A observacado
direta desta dificuldade, em contexto exterior a sala de aula, ou seja, em situacGes ndo orientadas, é
relatada por parte dos docentes que mais interagem com os alunos nos tempos livres/recreios/OTL.

Serd, a nosso ver, importante promover praticas pedagogicas direcionadas para o
desenvolvimento da comunicagdo e expressdo oral em contexto mais alargado/abrangente do que
aquele normalmente utilizado/dinamizado em sala de aula, pois limitagdes a este nivel pdem em
causa o desenvolvimento daquilo que é preconizado no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria.

4. BIBLIOGRAFIA

A documentacdo consultada cingiu-se unicamente a legislacdo de enquadramento e a
documentacdo emanada pela Direcdo de Servicos de Desenvolvimento Organizacional (DSDO),
anteriormente designada Gabinete de Apoio a Organizacdo e Planeamento do Sistema Educativo
Regional (GAOPSER).

5. LEGISLACAO DE ENQUADRAMENTO

* Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.2 46/86, de 14 de outubro)

* Sistema de Avaliacdo da Educac¢do e do Ensino N3o Superior (Lei n.2 31/2002 de 20 de
dezembro)

* Regime Juridico da Afericdo da Qualidade do Sistema Educativo Regional (Portaria n.2
245/2014, de 23 de dezembro)
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6. ANEXOS

6.1. Graficos/Resultados dos questionarios aplicados para afericdo do Grau de Satisfagdo

6.1.1. Pessoal Docente
1. Os servigos administrativos (Técnica Administrativa e Diretora) revelam dedicagdo e interesse na
resolugdo das situagbes colocadas.

=
o

0

n

O (D%} O (0%} 0 (0% 0 40%)

(&)

o 1 3 4 5

10,0
75
a0
25
O (D94} 0 (0%} 0 (0%) 0 {0%)
oo
o] 1 2 3 4 5

3. Os servigos administrativos transmitem seguranca e confianga nas informagdes que prestam.

=y
©n

10 11 (84,05%)

(A1)

O (D) O {0y O {i0a) 0 {0%) 2 {15,4%)

o

5]

o 1 2 4 L

4. O servico de reprografia funciona adequadamente/responde prontamente as solicitagdes.

10,0
75
50
25
[ (0%} 0 (0%} 0 (0% 040%)
o0
o 1 2 3 o il
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5. As Assistentes Operacionais/Ajudantes da A¢do Socioeducativa do Pré-Escolar revelam dedicagdo e
interesse na resolucgdo das situacdes que o professor/educador coloca.

0 (D%} D (0%} D (0%)
o

o 1 2

6. As Assistentes Operacionais/Ajudantes da A¢do Socioeducativa do Pré-Escolar atendem de uma forma
clara, precisa e em tempo Util, as solicitacoes.

6
5 (38 5%)
4
‘ 2 (15.4%)
[ (0%} D (0%} D (0%)
(]
o 1 2

7. De um modo geral, a Dire¢do sabe o que se passa na escola.

10,0
T
50
25
0 (0%} D (0%} D (0% 005
oo
o 1 2 3

8. A Diregao define regras claras para o funcionamento da escola.

11 (#4,6%)

10

D (0%} 0 (0%} Di0%) 0 {0%) 2 {15.4%)
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9. Os assuntos correntes sdo geridos com eficdcia pela Diregdo da escola.

10,0
7.5
a0
25
O (D34} 0 (024} 0 (024) 0 (0%
0.0
o 1 2 3

10. Os processos de controlo usados pela Dire¢do da escola sao aceites pelos professores.

g
6
5 (38 5%)
4
2
[ (0%} O (%) D (0%4) 040%)
(]
o 1 2 2

11. Os varios processos formais e/ou informais (suporte escrito, contacto pessoal, email, internet...) de
divulgacdo de informacdo por parte da Diregdo sao suficientes.

15
10
17.7%)
O (0%} 0 (0%} 0 (0%) 0{0%)
o I
o 1 2 3 4

12. A comunicagdo entre a Dire¢do da escola e os professores é boa.

—
]

10

h

o (03] 0 (0%} 0 (03] 0 40%)
(]

o 1 2 3 4
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13. As refeigdes fornecidas aos alunos sdo variadas.

B
4
2
[ (0%} D (056}
[n]
o 1

6
4
2
[ (0%} D (0%}
(]
o 1

15. As refei¢cdes tém boa apresentacgao.

&
4
z
0 (D%} 0 (0%} 1 7.7%) {098y
(]
i} 1 2 3

- qualidade do processo de educacdo/ensino/aprendizagem:

1. A Diretora mobiliza e motiva os professores para o cumprimento dos objetivos e das metas do Projeto
Educativo.

1(7.7%)
|

[ (0%} D (0%} D (0%) 040%)

o

o 1

%)
L8}

4
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2. A Diretora procura que as normas e Orienta¢des do Ministério da Educacdo e da Secretaria Regional de

Educacdo, Ciéncias e Tecnologias sejam sempre cumpridas.

—
o

10

h

1{7,7%)
O (D%} 0 (0%} 0 (0% 0 {053

o 1

%)

3 4 5

3. A Diretora fomenta o trabalho colaborativo entre os diferentes docentes.

—
o

10

h

1(7.7%)
[ (0%} D (0%} 0 (%) 040%)

o

o 1

%)

3 4

4. A Diretora desempenha um papel fundamental na orientagdo e supervisdo pedagogica.

10,0
T8
80
Z5
O (D%} O (0%} 0 (0% 0 {08
oo
[y 1 2 3

5. As reuniBes de grupo/turma s3o espacos de trabalho importantes para a discussdo/partilha de
estratégias entre os varios professores que trabalham com a mesma turma/grupo.

&0
25
[ (0%} D (0%} D (0% 0{0%)
.o
o 1 2 2
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6. Os Titulares de Turma realizam uma articulacdo eficaz entre pais, alunos e professores.

g
6
4
2
[ (0%} D (0%} D (0%) 0{0%)
(]
o 1 2 3

7. A Educacdo Especial responde prontamente as solicitagdes dos professores.

g
6
5 (38 5%)
4
z
[ (0%} 0 (%) 0 (0%)
(]
o 1 2

8. As atividades promovidas pela Educacdo Especial sdo pertinentes e de boa qualidade.

g
4
2
o (%) D (%) D (0]
[n]
o 1 2

9. O numero de fotocdpias concedido as turmas é ajustado as necessidades.

o

10. Os computadores e projetores multimédia disponibilizados aos professores nas salas de aula
funcionam de forma adequada.
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g
6
4
2
[ (0%} D (0%} D (0%) 040%)
[n]
o 1 2 2

11. O material de uso corrente disponibilizado aos alunos é suficiente e adequado.

g
6
5 (38 5%)
4
2
[ (0%} D (0%} D (0%)
(]
o 1 2

12. Os pedidos de materiais necessarios para o desenvolvimento de atividades feitos a Dire¢do pelos
docentes sdo prontamente satisfeitos.

6
5 (38 5%)
4
2
2 {15.4%)
[ (0%} D (%)

(]

o 1 2 2 4 5

- Seguranca e ambiente escolar:

1. Os espagos reservados aos tempos livres dos alunos (refeitério e recreios) sdo adequados.

o)
5]
4
2
2 (15, 4%)
O (0%} O (0%} O (0%
o
o 1 2

2. Os espacos reservados as atividades letivas/educativas/enriquecimento curricular dos alunos sdo

adequados.
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g
6
4
‘ 2 (15,4%)
[ (0%} D (0%} D (0%)
(]
o 1 2

g
6
4
2
[ (0%} D (0%} D (0%)
[n}
o 1 2

10,0
75
&0
25
D (0%} D (0%} D (0%) a{0%)
oo
o 1 2 3

5. Os espacos exteriores estdo bem cuidados.

g
&
5 (32 5%)
El
2
O (0%} O (0%} D (0%
(]
o 1 2

6. Esta escola é segura.
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10,0
a0
25
O (O ) O {024} 0 (023 0409
o0
o 1 2 3 B 5

7. O nivel de disciplina existente na escola permite o bom funcionamento das aulas.

10,0
75
50
25
I (0%} 0 (%) 0 (%)
0o
o 1 2

o

0 (0%} 0 (0%) 0 (0%) 0o%) 2 (15.4%)

o

o 1 2 3

9. Os professores sentem que sao ouvidos nas decisdes tomadas pelo Conselho Escolar.

10,0
75
50
25
[ (03] 0 (034} 0 (0% 040%)
0.0
o 1 2 3

10. Os professores sentem o seu trabalho reconhecido pelos pais/encarregados de educacdo.
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N & (51,59)
1
4
2
[ (0%) 0 (0%}
o
o 1

11. Os professores integram voluntariamente equipas de projetos ou outras atividades.

10,0
75
50
25
[ (0%} D (2%} D (0%
oo
o 1 2

12. As normas constantes do Regulamento Interno sdo, genericamente, cumpridas por todos.

e
1
4
2
O (0%} O (3%} O (0%) 0 {09
(]
o 1 2 3

13. Estou satisfeito por trabalhar nesta escola.

10

1{7.7%)
|

0 (0%} 0 (0%} 0 (0%) 0 40%)

o 1

%)

3 4 5
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6.1.2. Pessoal Nao Docente
1. A comunicacao entre a Direcdo da escola e os funcionarios é boa?

3 3 (42,9%)

2
2 (28,6%) 2 (28,6%)

2. As decisbes tomadas pela Dire¢cdo tém em consideragao os interesses do pessoal nédo
docente.

4 (57,1%)

2 (28,6%)

1{14,3%)

] (Ell%] 0 (Eli%] o (Eli'%l

3. Os assuntos correntes sdo geridos de forma eficaz pela Direcdo da escola.

8

5 (71,4%)

2 (28,6%)

4. Os horarios de trabalho dos funcionarios sdo adequados ao bom funcionamento da escola.
6

5(71,4%)

1(14,3%)

0 1 2 3 4 <]

5. Os horérios dos funcionarios estdo bem organizados.
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5 (71,4%)

o]

] 1 2 3 4 5

Os funcionérios sentem o apoio da Direcdo da escola na resolucéo de problemas de
trabalho.

5]

5(71,4%)

2 (28,6%)

Os pedidos de materiais necessarios para o desenvolvimento das tarefas dos funcionarios
feitos a Direcdo sao satisfeitos.

¢ 4 (57,1%)

2 (28,6%)

! 1(14,3%)

N 4 (57 1%)

1(14,2%) 1(14,2%) 1(14,2%)

Os processos de divulgacao de informacéo sdo suficientes (contacto presencial, contacto
telefénico, sms, circulares informativas).
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4 (57,1%)

2 (28,6%)

! 1(14,3%)
0 (clr%l 0 (clr%l 0 (Elr%l

0 1 2 3 4 5

4 (57.,1%)

3 (42,9%)

0 (Elll%] 0(0%) 0 (Ell'%]

11. A quantidade de alimentos apresentada aos alunos é suficiente.

3 3 (42,9%) 3 (42,9%)

1 (14,3%)

12. As refeicBes tém boa apresentacao.

4 4(57,1%)
3
2
2 (28,6%)
1
1(14,3%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

. | | |

] 1 2

- Seguranca e ambiente escolar:

2016-2020
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1. A escola oferece boas condicdes de trabalho.

6

0 (0%) 0 (0%)

5 (71,4%)

1(14,3%) 1(14,3%)

2. Aescola é segura.

0 (0%) 0 (D%)

4 (57.1%)

2 (28,6%)

1(14,3%)
0(0%)

2016-2020

3. Os funcionérios sentem que a Dire¢&o da escola confia no trabalho que eles realizam.

4

5. Os funcionarios sentem que sao tratados pelos professores de forma adequada.

0(0%) 0 (0%])

4 (57,1%)

2 (28,6%)

1 (14,3%)
0 (0%)

0 (0%) 0 (Ell%]

5(71,4%)

2 3
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4 (57,1%)

2 (28.6%)

1(14,2%)

0 (Ell%J

0(0%)

0(D%)

4 (57,1%)

2 (28,6%)

1{14,3%)

7. Os alunos reconhecem a autoridade dos funcionarios.

5 (71,4%)

2 (28,6%)

8. Os funcionarios desempenham um papel importante na manutencao da disciplina na escola.

4

0(0%)

0 (0%)

4 (57.1%)

3 (42,9%)

0 (0%} 0 (clr%]

9. Os funcionérios estéo satisfeitos com as relagdes existentes na escola, entre
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colegas.

3 (42,9%)

2 (28,6%)

2(28,6%)

0 (clr%] 0 (0%) 0 (0%)

10. Os funcionarios sentem-se, de facto, membros de uma equipa educativa.

4 4(57,1%)

2
2 (28,6%)

! 1(14,3%)
0 (l:lr%l 0 (0%) 0 (I:lr%l

4 4(57,1%)

3
3 (42,9%)

a (Eli%] 1] (Eli%] 0 (0%) a (Eli%]

12. Os funcionarios sentem-se bem nesta escola.

& 6 (85,7%)

0 (Ell%J 0 (Ell%] 0 (0%) 0 (Ell%] 1(14,3%)

13. As normas constantes do Regulamento Interno sédo, genericamente, cumpridas por todos.
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6 (85,7%)
i] (Elr%] ] (clr%] 0 (clr%] 1(14,3%) 0 (clr%]
0 1 2 3 4 5
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6.1.3. Alunos
Sexo:
@ Masculino
@ Feminino
Turma:
3.®ano 9 (37.5%)
4" ano 15 (62,5%)

o]
n
—
]
—
n

O SEU GRAU DE SATISFACAO RELATIVAMENTEA...

- Prestacao e funcionamento dos servigos:

1. A Diretora define regras claras para o funcionamento da escola.
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2. A Diretora atende e/ou ouve os problemas dos alunos.

8 {22,3%)

n

, 11(4.2%)
0% 0 (%) Y

52

3. A Diretora trata de forma adequada as situacdes de mau comportamento dos

alunos.
20
15
10
5
] (Ell‘:i.] 0%} ] (Ile‘}L] 3 {12.5%)
iJ
1] i 2 3 4 5

11 {45.55)

Y
15
10
5
- e
o 0% 0@ T2 1{42%) 4 (18,7%)
a |
Q 1 2 3 4 5
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6. As refeigOes servidas aos alunos sao variadas.

11 (45,55)

@ (0%) 0 {0%) (%) YRR

[y 1 2 3

7. A quantidade de alimentos servidos aos alunos é suficiente.

[V 1 2

2 i0%) 0 (3%} 2 i) 0

o] 1 2 3
- Qualidade do processo de educag¢do/ensino/aprendizagem:

1. Os professores explicam bem os conteudos.

[¥]
=1

b u?':{.y 0 (0%) q |j:||'::,3

i i 2 3
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2. Os professores esclarecem as minhas duvidas.

]
(=]

o

10

Ln

Qo) D §0%) i0%) 14,2%)
: ! —
- ! 2 3 4 5

7 {28,2%)

12 (5%}

0 {37 5%)

210%)

0@%)

- 4{16.7%
0% e k)

—r

5. Os professores preocupam-se em realizar atividades diferentes para os alunos

gue tém dificuldades.

n

2(0%)

0 {%)

v
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6. O professor Titular de Turma transmite informagdes importantes aos alunos da
turma (datas das fichas de avaliacao, critérios de avaliacao, etc.).

0 (0%) 13.2%)
] | —

o) i 2

0 (37.5%)

0i0%) 0 (0%) 0i0%)

a 1 2

8. O professor Titular de Turma trata de forma adequada as situa¢cdes de mau

comportamento dos alunos.

(%]
=}

n

on

e 14{4,2% 104,23
a LIZII,n:I #2%) I i ) 2 (8,3%)
J o — 1 E
v, 1 2

- Seguranga e ambiente escolar:

1. A salas de aula tém os materiais e equipamentos necessarios para as

atividades.

15
10

s 8 {25%)

oA (16,75}
i (0% 0 {0%) i (0%)
a | |
i i 2 3 4 ]
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2. Os espacos de recreio da escola sao suficientes e agradaveis.

n

8 {22,3%)

n

0i0%) 0 (%) i LU

tn

: - 114,2%)
0 0% 0%} i

a l e
Y 1 2

5. As casas de banho normalmente estao limpas.

10,
0 (37 5%) B {37.5%)

50
4 [16.7%)
25
(0% 0% e,
0. '
a 1 2
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6. Sinto-me seguro nesta escola.

(=]

o) 0 {0 i

1

7 (20.7%)

2 (B.3%)

18
13
= i (25%]
] 14,253
(0% 0%} i
7 | EB==
i 1 z 3 4 5

20
12
11
s 5 (20,8%%)
i o |,I:||.ru:| 0%} @ u? ) T
a 1 2 3 4 3
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10. Eu respeito os funcionarios.

(]
=]

15 16 (56, 7%)

L (I'ilf'u] 0§03} d [IZII‘R.:I ALY
d

i 1 2 3 4 ]

11. Os funcionarios tratam-me com respeito.

15 17 {70.8%)
10
i . - - — 4{16.7%)
u._l?.w.: 0 {23%) I]LIZII I
0 1 z 3 4 £
12. Gosto de andar nesta escola.
15
10
0% 0 ) 0i0%] 1(#2%)
b ' L =
a i z 3 4 5
6.1.4. Encarregados de Educagao/Pais
@ Masculino
@ Femininc

Encarregado de Educacéo de aluno(s) que frequenta(m):
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Pri-Escolar 10 {25, 7%)

1.7 Ciclo 20 (T1.4%)

O SEU GRAU DE SATISFAGCAO RELATIVAMENTE A...

- Prestacao e funcionamento dos servicos:

1. Os servi¢os administrativos funcionam adequadamente.

20

18 (64,3%)

15

10
9 (32,1%)

o(clr%}. 0 (0%) D[Elll%)

2. A Direcao esta atenta aos problemas dos alunos e dos Pais/Encarregados de
Educacéo.

20

8 (28,6%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
) | | |

3. A Direcao est4 acessivel, escuta e responde em tempo Uutil.
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15
15 (53,6%)

13 (46,4%)

10

0 (?%} 0 ([ll%) 0 [[ll%} 0(0%)

] 1 2 3
4. A Direcado preocupa-se em eliminar os problemas disciplinares.
15

15 (53,6%)

10

10 (35,7%)

1(3.6%)

0 (0%) 0(0%)
. I j ]

0 1 2 3 4 5

5. Os meios através dos quais a escola me contacta sdo adequados (presencial, chamada
telefonica, mensagem escrita, caderneta do aluno).

30
20 21 (75%)
10

0 (?%; 0 (:|1%3 0 (?%) 0 (lll%}
0

6. As familias sdo incentivadas a participar nas atividades escolares.

30
20

10

0 (?%} i ([ll%} 0(0%) 0 (0%)
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7. Conheco as regras de funcionamento da escola e 0 Regulamento Interno.

20

17 (60,7%
15 (60,7%)
10

8 (28,6%)

1(3,6%) 1(3,6%) 1(3.6%)

0 1 2 3

8. O Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades séo divulgados aos
pais/encarregados de educagdao.

30
20 22 (78,6%)

10

0 |

9. As informacdes aos pais/encarregados de educacéo e aos alunos séo feitas com
antecedéncia adequada, com a indicagao clara do assunto.

20 20 (71,4%)

15

10

8 (28,6%)

10. Conheco o horario de atendimento aos pais/encarregados de educacdao.

30
24 (85,7%)
20

10

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
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11. Esta escola é importante para o desenvolvimento da nossa comunidade educativa.

30

26 (92,9%)

20

10

0 ([ll%} 0 ([?%3 0(0%) 0 (tll%}

- Qualidade do processo de educacéao/ensino/aprendizagem:

1. O ensino que € dado ao meu educando corresponde as minhas espectativas.
20

17 (60,7%)

15

10 10 (35,7%)

2. O meu educando € incentivado a trabalhar para ter bons resultados.

30

23 (82,1%
20 (82,1%)

10

0 (?%} 0 {D%) 0 (0%) 0(0%)

3. A escola preocupa-se em desenvolver no meu educando o respeito pelos outros e o
espirito de tolerancia.

= 20 (71,4%)

15

10

8 (28,6%)

0 (?%} 0 ([ll%} 0 (?%} 0 [tll%}
0
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4. Estou satisfeito com as Atividades de Enriquecimento Curricular.

20

20 (71,4%)

15

10

5 (17,9%)

1]

5. O Apoio Educativo existente contribui para melhorar o processo de aprendizagem dos
alunos.

20

18 (64,3%)
15

10
8 (28.6%)

6. Considero os critérios e instrumentos de avaliacdo dos alunos adequados.

20

18 (64,3%)
15

10
8 (28.6%)

7. O professor titular de turma promove a participacdo dos pais/encarregados de educacao
no processo de ensino e aprendizagem.

20
19 (67,9%)

15

10
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8. Sou informado, periodicamente, sobre os progressos e dificuldades do meu educando.

30

24 (85,7%)

20

10

0 ([?%} 0 (lll%} 0(0%)
o

0 1 2

- Seguranca e ambiente escolar:
1. Estou satisfeito com as instalacdes da escola.

20
17 (60,7%
15 (60,7%)

10

5 6 (21,4%)

2. As instalacfes da escola sdo mantidas num bom estado de conservacao, higiene e
seguranca.

20
19 (67,9%)

15
10
7 (25%)

) 0 (?%) 0 (0%} 0 ([IJ%} ST

3. A escola preocupa-se com a seguranca na circulacdo dos alunos a entrada e saida da
escola.

20

18 (64,3%)
15

10
9 (32,1%)

0 (D%) 0 (0%)
) | | |
(i} 1 2 3

[e]e}
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4. Tenho confianga no pessoal docente e ndo docente da escola.
30
20 22 (78 6%)

10

0 ([ll%} 0 ([?%3 i ([ll%} 0 (Ell%}

0 1 2 3

5. Sinto-me respeitado pelo pessoal docente e ndo docente da escola.

30

24 (85,7%)
20

10

6. O meu filho revela satisfacédo pela forma como é tratado na escola.

30
20 22 (78.6%)

10

0 (lll%} 0{(0%) 0(0%) 4 (14,3%)

7. Gosto que o meu filho ande nesta escola.

30

24 (85,7%)
20

10

0 (0% 1(3,6%) 0 (0% 0(0%
i %) ! %) %) T
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A SUA ATITUDE RELATIVAMENTE A ESCOLA:

1. Tenho em conta as recomendacdes feitas pelo Professor Titular de Turma do meu
educando.

30
20 22 (78 6%)

10

2. Comento com o meu educando os seus progressos e dificuldades.

20
20 (71,4%)

15

10

8 (28,6%)

3. Preocupo-me com 0 sucesso escolar do meu educando, supervisionando 0s seus
estudos.

30
20 22 (78.6%)

10

4. Comento com o meu educando normas de comportamento a adotar na escola.

30

o Oy
- 23 (82,1%)

10

1(3.6%) 0 (t?%) 0 ([ll%) 0 [lll%}
0
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5. Participo e tomo iniciativas nas atividades da escola.

15

12 (42,9%)

10
10 (35,7%)

5 (17,9%)
0 ([ll%) 0 (0%)

0 |
0 1 2 3 4 5

91



