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REGULAMENTO INTERNO - “O documento que define o regime de funcionamento
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administrativos, técnicas e técnico-pedagogicos, bem como os direitos e os deveres

dos membros da comunidade escolar.”

Decreto-Lei n.e 75/2008, de 22 de Abril, artigo 9°, b
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INTRODUGAO

“As Escolas das Irmas Vitorianas proptem-se a educar os Alunos a partir de dentro,
libertande-os de fudo quanto os impede de viver plenamente como pessoas e
proporcionando-lhes uma formagéac integral, isto €, o desenvolvimento harmonico, livre e

criativo da personalidade na triplice dimensao pessoal, social e religiosa™'

A Escola Sant'/Ana - Externato € uma escola particular que promove a Educacao Pré-
escolar e o Primeiro Ciclo do Ensino Basico.

A educacao & um processo dindmico, que tem como meta desenvolver nos alunos
sabedoria, sensibilidade, afectividade, amor pela vida, sentido critico e responsabilidade.
Em suma, a educagao é levar o aluno a crescer em fodas as dimensées da vida.

Este regulamento interno pretende ser um instrumento na aplicagde e no
cumprimento do processo educativo desta escola. Neste sentido, apresenta um conjunto
de disposi¢des relativas a estrutura e ao funcionamento da escola, as quais se aplicam na
sua especificidade, a todos os membros da Comunidade Educativa.

Na sua missao educativa cada membro da Comunidade, participa na vida da escola,
de acordo com a sua fungdo. Por isso, devera empenhar-se no cumprimento das
disposicSes que |lhe s@o consignadas neste regulamento, para que seja possivel a
concretizagédo da meta a atingir nesta escola.

O presente regulamento interno sera alvo de alterag@o sempre que nova legislagéo o
exigir e sempre gue a vivéncia do dia-a-dia da escola suscite a necessidade de alguma
alteragdo no sentido de melhor responder & sua missao educativa.

- Idedrio, 11 p. 13
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1 - ldentificagao

A Escola Sant'‘Ana-Externato situada no Caminho da Quinta de Sant'Ana, n® 31,
9200-128 - Machico, & propriedade da Congregacao das Irmés Franciscanas de Nossa
Senhora das Vitorias, Provincia do Coragdo de Maria. Destina-se & co-educagdo em
regime de externato e a Tempo Inteiro.

E uma escola Catdlica que exerce fungdes de acordo com o espirito do ldeério que
lhe é apresentado pela Entidade Titular, pelo Projecto Educative e pelo Regulamento
interno.

A Escola rege-se segundo o Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo, tendo por
base as leis do Ensino PUblico, de acordo com o Sistema Geral de Ensino.

2- Principios Orientadores?

A Educacéo Integral do ser humano, néo se pode abstrair da dimenséo religiosa e
moral, constitutiva da pessoa e da sua plena dignidade®.

A escola catédlicalvitoriana visa o desenvolvimento do aluno nas principais
componentes fisicas, afectivas, intelectuais, espirituais e morais da sua personalidade.

Para atingir os seus objectivos, a escola propoe-se ajudar o aluno a:
» Ser autor e actor da sua propria educagéo;

» Promover a sua formagio integral pela a assimilagdo sistematica e critica da
cultura;

+ Desenvolver a sua capacidade de julgar correctamente,

» Despertar para os valores espirituais e abrir-se ao Transcendente, pela participagao
nas aulas de Educacdo Moral Religiosa Catolica, nas festividades e épocas
litirgicas celebradas na escola;

2 _ Cf. Idedrio, I pp. 9, 10, 11
3. Cf, Programa do 1° Ciclo, p. 151
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e Acolher livremente a pessoa e a mensagem de Jesus Cristo como proposta de
salvacao;

Escola Sant’ Ana - Externato

¢ Desenvolver as capacidades e dons individuais integrados nas exigéncias scciais e
culturais,

e Desenvolver a sua aéigéo educativa na linha da abertura a todos os homens, com
preferéncia pelos mais pobres de fé, cultura, esperanga, de amor ou de bens
materiais.

3 - Condigdes de Admissao

A Dire(.’:géo da Escola de Sant'/Ana-Externato da a conhecer as normas de admissao
de criancas e alunos:

» Asinscricdes estio abertas a todas as criangas, desde que seja aceite o espirito do
Projecto Educativo e do Regulamento Interno da Escola;

« Na admissio ao Pré-Escolar dar-se-a prioridade aocs irmaos que frequentam ou

que frequentaram a escola’e completem 5 anos até 31 de Dezembro.

e Tem prioridade, em relagdo aocs irméos de 4 anos, as criangas que fagam 5 anos

até 15 de Setembro do ano a que corresponde a inscricao;

« As restantes vagas sdo preenchidas com os irmaos que fagam 4 anos até 31 de
Dezembro ou com outras criangas gque também facam 4 anos até a data atras
referida.

+ No Primeiro Ciclo, desde que haja vaga, admitimos alunos mesmo que estes néao

tenham feito a Pré-escolar nesta escola.

« A Direccdo da Escola reserva-se o direito de negar a renovagao de matricula aos
alunos que, por irregularidade no comportamento, nao se adaptem as exigéncias
consignadas no Regulamento Interno.
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ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO ESCOLAR
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ESTRUTURA DE GESTAO E DE ORIENTAGAO EDUCATIVA

Neste Estabelecimento de Ensino Particular funciona a Educacao Pré-escolare o 1°

Ciclo do Ensino Basico, sendo a organizagdo e gestdo escolar asseguradas pelos

seguintes 6rgaos internos:
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1- Directéra

A Directora da Escola € nomeada pela Entidade Titular (Provincia do Coracéo de
Maria, Congregac¢do das Irmas Franciscanas de Nossa Senhora das Vitorias), entidade
promotora e normativa da alég:éo educativa da Escola de Sant'Ana-Externato. A esta
pertence a propriedade do alvara n° 1285 e a personalidade juridica da escola, atraves da
Superiora Provincial.

A Direétora deste Estabelecimento de Ensino é nomeada por periodo indeterminado
ea respeg';tiva nomeagao ¢ autorizada pela Secretaria Regional de Educagédo’e-Cultura:

A Direg'tora exerce as suas fungdes com dispensa total da componente Ie}étiva,

mediante isencao de horario.

2 - Conselho Escolar?

E constituido pela Directora e por todos os Docentes da Escola.

e O Conselho Escolar reling, obrigatoriamente, uma vez por més no dia fixado pelo
proprio Conselho em reunifo efectuada antes do inicio do ano escolar com
aprovacdo da maioria dos elementos que o compden.

s O Conselho Escolar é presidido pela Directora da escola.

e Areunido mensal tem a duragédo média de duas horas de trabalho continuo;®

« E obrigatéria a presenca de todos os membros as reunides de Conselho Escolar. A
falta a cada uma das reunides equivale a dois tempos lectivos, saivo se o docente
se tiver ausentado durante o periodo de actividade obrigatoria distribuida para esse
dia, 0 que determinara que seja contabilizado como um dia de falta.b

* As datas das reunides podem ser alteradas se houver o consentimento & consenso
de todos os docentes.

4 _ Despacho n.° 40/75 de 8 de Novembro
’ - Cf. Roteiro, 96/97 p.10
% _ Roteiro, 96/97, p. 11
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A Directora da Escola compete a coordenacdo e supervisao de todos os érgéos e
servicos da Escola, bem como as demais competéncias que Ihe forem atribuidas por lei

(Despacho n.° 40/75, de 8 de Novembro e Portaria 110/2002, de 14 de Agosio),
nomeadamente:

o Representar a Escola;

¢ Superintender a planificagdo das Actividades Curriculares disciplinares e néo
disciplinares;

+ Garantir a qualidade do Ensino e o cumprimento do Regulamento Interno;
e Presidir as reunides do Conselho Escolar,

« Decidir em todos os assuntos para os quais o Conselho Escolar a tenha delegado

ou em situagdes de emergéncia em que nédo seja possivel reunir;

» Exercer o poder hierarquico designadamente em matéria disciplinar, em relagéo

aos alunos, pessoal docente e ndo docente;
» Atender os Encarregados de Educacao;
» Proceder a avaliagdo do pessoal docente e néo docente;
* Registar as faltas do Pessoal Docente e ndo Docente;
+ Elaborar o Reguiamento Interno, com a colaborag@o do Conselho Escolar.
» Definir o regime de funcionamento da escola,;
» Coordenar a actividade e animacgé&o educativas;

« Decidir, dentro dos limites legais, sobre as questdes que interessam a vida escolar;

e QGerir as instalagBes, espacos e equipamentos bem como os outros recursos
educativos;

¢ Autorizar a realizagéo de despesas e o respectivo pagamento, fiscalizar a cobranga
de receitas e verificar a legalidade da gestao financeira da escola;

« Zelar pela actualizagao do cadastro patrimonial da escola;
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o Para além da reunido mensal, sempre que necessario, a Directora pode ¢

outras reuniées, tendo em consideragdo a disponibilidade dos docentes;

aviso prévio). Honoango-
e Exercer as demais competéncias que the forem atribuidas por lei. \ Wl
N Wl Jt
2 - Conselho Escolar 203 {14

QO Conselho Escolar tem, de acordo com a Lei e com a estrutura de Gestdo e
Administragao da Escola, as seguintes atribuigdes e competéncias:’

s Participar activamenie na elaboragido do Projecto Educativo de Escola, sempre
gue solicitado;

» Colaborar na elaboragao do Regulamento Interno;
« Elaborar o Projecto Curricular de Escolg;

o Elaborar o Plano Anual de Escola;

¢ Escolher os manuais escolares,

e Apreciar casos de natureza disciplinar apresentados pela Directora, Professores,

Encarregados de Educagéo e Pessoal Auxiliar;
« Estabelecer os critérios gerais e a metodologia a utilizar na avaliagéo dos alunos;

e Estabelecer critérios gerais de avaliago, aos quais os Professores se tém de
referenciar;

» Reapreciar e decidir, nos termos da legislacdo aplicavel, acerca dos pedidos de

reapreciagdo das situagdes de retengéo no final do ano lectivo;

« Decidir os dias em que se realizam as reunides do Conselho Escolar;

s Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei.

CAPITULO 1l

DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE ESCOLAR

7 Cf. Despacho n.® 40/75 de 8 de Novembro e Decreto-Legislativo Regional n® 21/2006/M
]
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Tendo em conta a lei vigente, sdo apresentados os direitos e os deve
Comunidade Educativa.
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A matricula confere o estatuto de aluno, o qual compreende os direitos e deveres

1- Alunos?®

gerais no presente diploma e os especiais estabelecidos no regulamento interno, de
harmonia com os principios constantes do regime de autonomia, administragéo e gestéo
dos estabelecimentos de educagd@o pré-escolar e dos ensinos basicos...” (Decreto
Legislativo Regionai n® 26/2006/M, de 4 de Julho)

Direitos
A crianga ou aluno da Escola Sant'Ana—-Externato tem direito a:

« Usufruir do ensino e de uma educacgdo de qualidade de acordo com o previsto na
lei, em condi¢des de efectiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a
propiciar a realizagao de aprendizagens bem sucedidas;

e Usufruir do ambiente e do projecto educativo que proporcionem as condigbes para
o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a
formagao da sua personalidade e da sua capacidade de auto -aprendizagem e de

critica consciente sobre os valores, o conhecimenio e a estética;
» Encontrar condigdes que o ajude no crescimente humano, espiritual e cultural;®

» Ver reconhecidos e valorizado o mérito, a dedicagdo e o esforgo no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

¢ Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagdo equilibrada das actividades curriculares e actividades de
enriquecimento  curricular, nomeadamente as que contribuem para ©
desenvolvimento cultural da comunidade;

e Beneficiar, no ambito dos servigos de acgao social escolar, de apoios concretos
que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo socio -familiar,
econdmico ou cultural que dificultem o acesso & escola ou o processo de
aprendizagem,

® _Decreto-Lei n.® 270/98 de 1 de Setembro & Lei n® 3/2008 de 18 de Janeiro (Estatuto do Aluno)
?_ Cf. Idedrio p. 13
9
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Beneficiar de oufros apoios especificos, necessarios as suas necess
gescolares ou as suas aprendizagens, através dos servicos de psicologia e
orientagdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

Ser tratado com respeito e correcgdo por qualquer membro da comunidade
educativa;

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica

e moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita,
ocorridos ou manifestadas no decorrer das actividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagtes constantes do seu

processo individual, de natureza pessoal ou familiar,

Usufruir do ensino e de uma educago de qualidade, de acordo com o previsto na
lei, em condigbes de efectiva igualdade de oportunidades no acesso;™

Dialogar com os elementos da Comunidade Educativa;
Participar activamente na vida da escola;

Ser avaliado, no seu aproveitamento escolar, com objectividade, tendo
conhecimento do processo e critérios de avaliagao, garantindo a confidencialidade

dos elementos e informacgdes constantes do seu Processo Individual;
Ser informado sobre o Projecto Educativo € o Regulamento Interno da Escola;

Gozar dos tempos de recreio previstos na lei, utilizando os espagos disponiveis

dentro do recinto Escolar;

Ver reconhecido o empenho em acgbes meritérias em favor da comunidade em
que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e

ser estimulado nesse sentido; ™
Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola;

Participar em visitas de estudo ou outras saidas da escola com fins pedagdgicos,

desde que devidamente autorizado pelo Encarregado de Educagéo;

Utilizar as instalagtes a si destinadas e cutras com a devida autorizagao;

19 1 ¢i n.° 30/2002 de Dezembro
' Lei n.° 30/2002 de Dezembro e Lei n® 3/2008 de 18 de Janeiro

10
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actividades lectivas para representar a escola em actividades desportivas, musicals
ou outras;

Todos os alunos tém direito a frequentar as Actividades de Complemento do
Curriculo.

Deveres

A Comunidade Educativa informa ¢ educando que, para haver harmonia na escola, o

aluno deve:

Estudar, empenhando-se na sua educagao e formacgao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no

ambito das actividades escolares;

Seguir as orientacbes dos professores relativas ao seu processo de ensino e

aprendizagem,;
Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
Respeitar as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao na

escola de todos os alunos;

Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais aciividades organizativas que requeiram a participagdo dos

alunos;

Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade
educativa;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos
mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservagao e asseio das instalagdes, material didactico,
mobilidrio € espacgos verdes da escola, fazendo uso correcto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Ser dindmico na elaborag&o dos trabalhos escolares;

11
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 Seguir as orientagbes dos docentes relativas ao seu

ensino/aprendizagem;

e Cumprir o Regulamento Interno;

e Participar nas actividades desenvolvidas pela escola;

- Sest/ay/19
o Confribuir pela sua educagao para as boas relagbes interpessoais, promovendo a

sua aprendizagem e a dos colegas;
¢ Apresentar-se com asseio;
¢ Respeitar o uso da bata:
e Participar nas actividades fisico-motoras, quando devidamente equipados;

» Evitar, durante o pericdo de recreio, todas as situagdes que possam, de qualquer

modo, pér em risco a sua integridade fisica ou a de qualquer colega;

e Cumprir as regras definidas em conjunto na sala de aula.

2 - Pessoal Docente'?

“Sao garantidos ao Pessoal Docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e
agentes do Estado em geral, bem como os direitos profissionais” (Estatuto da Carreira
Docente (Decreto Legislativo Regional n® 68/2008/M, de 25 de Fevereiro).

Direitos

» Direito de participa¢@o no processo educativo,

Direito a formacé&o e informacéo para o exercicio da fun¢ao educativa,;
e Direito a seguranga na actividade profissionali;

s Direito & consideragdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas

familias e demais membros da comunidade educativa;

o Direito & colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de

educag¢ao dos alunos;
« Direito & n&o discriminagao;

+ Direito a utilizar o0 material e instalages para o desempenho da sua fungéo;

"2 Cf. Decreto-Lei n.° 1/98 de 2 de Janeiro e Decreto Legislativo Regional n° 6/2008/M (ECD da RAM)
12
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« Direito a propor inovagdes, a participar em experiéncias pedago’é/icas e resp
processos de avaliagao;
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e Direito a colaborar na elaboragdo do Projecto Educativo, Reguiamento Interno e
Plano Anual de Escola;

e Ser ouvido em todos os assuntos qgue lhe digam respeito individualmente;

e Direito a exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei.

Deveres

o Cumprir 0 Regulamento Interno da Escola;
o Exercer com competéncia, zelo e dedicagado as fungdes que lhe estdo confiadas;

» Respeitar a natureza confidencial da informagao relativa & sua acgéo profissional e
as reunides do Conselho Escolar,

« Ser assiduo e pontual em toda e qualquer actividade programada pela Escola e
coniida na lei vigente,

« Acompanhar os seus alunos nas areas disciplinares de Expressdo e Educagao
Fisico/Motora e Musical/Dramatica, nas visitas de estudo, passeios etc.

acompanhados do Auxiliar de Educagéo, quando necessario;

« Estar disponivel para a aceitagdo de qualquer responsabilidade que o Conselho
Escolar ache por bem atribuir-lhe;

» Participar nas reunibes de caracter pedagégico, administrativo e formativo
promovidas pela Escola ou pela Entidade Oficial;

e Entregar o material utifizado na escola em bom estado e fazer com que 0s alunos

deixem a sala devidamente arrumada;

o Disponibilizar um tempo extra-lectivo para atendimento aos Encarregados de
Educacao e informa-los desse horario;

Além destes direitos e deveres, séo-lhes atribuidos por lei, outros em conformidade
com a Legislagdo em vigor, com o Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo e com o

Contrato Colectivo de Trabalho do Ensino Particular e Cooperativo.

13
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3 - Pessoal ndo Docente™

Os direitos e deveres do Pessoal Nao Docente regem-se pelo Decreto-Lei n® 515/89, de
24 de Novembro.

Direitos

e Tem direito a toda e qualquer informagaoc que se relacione directamente com a sua

vida profissional na Escola;
e Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito individualmente;
s Ser tratado com respeito por qualguer elemento da Comunidade Educativa;
» Ser informado sobre o Projecto Educativo e o0 Regulamento Interno;

e Participar, até ao fim do ano escolar, em ac¢bes de formagdo, reciclagem e

aperfeigoamento sem agravamento de horario;

o Usufruir das instalagdes e equipamentos escolares nas condigbes necessarias ao
bom exercicic das suas fungdes,

« Dispor de intervalo para as refeigtes, de acordo com o horario existente;

Deveres
e Assegurar o asseio permanente das instalagées que the s&o indicadas;
» Participar na vigilancia dos alunos, quando n&o estao em aulas;
e Acompanhar os alunos durante refeicoes, recreios, passeios e visitas de estudo;

» Participar nas reunides de programagéo do ano e noutras sempre que a Directora
achar conveniente,

e Participar na miss&o educativa da Escola. Cada um, a seu modo e no desempenho

da sua tarefa deve dar testemunho dos valores propostos no Projecto Educativo;

e Acatar e cumprir as ordens e instrugdes dos seus superiores hierarquicos, bem
como possuir e aperfeigoar os seus conhecimentos técnicos € métodos de trabalho

de modo a exercer as suas fung¢des com eficiéncia e correcgao;

3 _Cf. Decreto-Lei n.° 223/87 de 30 de Maio
14
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e Guardar sigilo profissional relativamente aos factos de que tenha conhecime

virtude do exercicio das suas fungdes e que nao se destinem a ser do do

publico;

o Tratar com respeito os seus superiores hierarquicos, os préprios colegas e todos os
outros elementos da Comunidade Educativa;

o Ser assiduo e pontual ao servigo dentro das horas que lhes forem designadas;

« Desempenhar qualquer servigo no dmbito da sua actividade profissional, que lhe
seja solicitado pelos seus superiores hierarquicos, seja o respectivo servigo de
curta ou longa duragao.

4 - Encarregados de Educagao™

Os encarregados de educagao que liviemente escolheram esta Escola para os seus
educandos pertencem, por direito, a Comunidade Educativa.

Aos pais e encarregados de educagdo incumbe, para além das suas obrigagdes
legais, uma especial responsabilidade, inerente ao seu dever de dirigirem a educagao dos
seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem activamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida apresentamos alguns direitos e deveres.

Direitos

e |Integrar activamente a comunidade educativa nas demais responsabilidades, em
especial informando-se, sendo informado e informando sobre todas as materias

relevantes no processo educativo dos seus educandos;

» Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for
solicitado,

e Conhecer o Projecto Educativo e o Regulamento Interno da Escola e colaborar na

realizagao pratica dos mesmos;
¢ Participar nas reunides e acgdes de formacgao promovidas pela Escola;

+ Participar e colaborar nas actividades escolares;

¥ . Decreto-Lei 115-A/98 de 4 de Maio e Lei n° 3/2008 de 18 de Janeiro
15
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Opinar sobre o andamento pedagdgico e sobre todos os servigos que visam apoiar

e melhorar a acgao educativa da Escola;

Ter conhecimentc e beneficiar do horario de atendimento dos Professores acs
Encarregados de Educagao;

Estar ciente do caracter optativo da frequéncia nas actividades de Complemento
Curricular;

Deveres

Acompanhar activamente a vida escolar do seu educando;
Promover a articulagao entre a educagéc na familia e o ensino escolar;

Diligenciar para que o seu educando beneficie efectivamente dos seus direitos e
cumpra, rigorosamente, os seus deveres com destaque para os deveres de
assiduidade, de correcto comportamento e de empenho no processo de
aprendizagem,

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagoégica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e
aprendizagem dos seus educandos;

Contribuir para a preservagdo da disciplina da escola e para a harmonia da
comunidade educativa;

Contribuir para a preservagio da seguranga e da integridade fisica e moral de
todos os que participam na vida da escola;

Respensabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade do
seu educando;

Apresentar por escrito a justificagdo das faltas até ao quinto dia Util subsequente a
nao comparéncia do aluno;
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CAPITULO IV g |

ATENDIMENTO AOS ENCARREGADOS DE EDUCAGAQ

o O Professor devera, sempre que necessario, convocar os Encarregados de
Educacao para informagao ou resolugdo de assuntos relacionados com os seus
educandos;

e Mensaimente, cada Professor devera dispor de um tempo determinado para
atendimento aos Encarregado de Educagao, fora do tempo lectivo, que deverd ser
marcado em hora e dia consoante a sua disponibilidade;

e N&o é permitido o atendimento aos Encarregados de Educacéo durante o horario
lectivo.

» A Directora assume a responsabilidade de atender os Encarregados de Educagao
a qualquer hora, desde que se encontre na escola.

CAPITULO V

SERVICOS DE APOIO SOCIO-PEDAGOGICOS

1 — Sala de Aula/Turma

« O aluno deve respeitar todo o material da sala de auls;

« Durante as aulas, os alunos nao podem ingerir qualquer alimento ou mascar
pastilhas elasticas;

« Durante as aulas o telemdvel devera estar desligado e dentro da pasta;

+ O aluno deve trazer o material em bom estado e em boas condictes de utilizagéo;

« O aluno deve trazer o material necessario/adequado para a sala de aulg;

« Durante os intervalos, os alunos devem permanecer nos recreios entrando na sala
de aula apenas com autorizacéo do professor;
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e Na hora da saida, o aluno deve arrumar e limpar ¢ seu lugar e sé abandonar a saia

mediante autorizagao do professor/a,

2 - Biblioteca

A Escola possui uma pequena biblioteca, fonte de riqueza cultural. Na biblioteca o
aluno pode:

e Estudar, quando acompanhado de um professor;
s Utilizar livros, revistas e jornais para leitura e trabalho escolar;

¢ Respeitar as normas de funcionamento da biblioteca.

3 - Cantina

e O aluno pode utilizar a cantina no horéario previamente estipulado;
« O aluno deve lavar as maos antes de se dirigir & cantina,

» O aluno deve entrar na cantina sem correr e respeitar as suas normas e regras de

funcionamento;

» A refeicdo deve ser tomada com correcgdo e respeito pelos outros, evitando falar
alto e provocar harulho;

* ApoOs a refeicdo, devem sair ordenadamente e lavar as maos e os dentes.

4 - Recinto Escolar

e Os alunos dispbem de espagos de recreio que poderdo utilizar segundo o
Regulamento;

+ Durante o tempo de recreio os alunos ndo devem permanecer nas salas,

» Qualquer actividade escolar realizada fora da escola, deve ter a devida autorizagéo
da Directora e dos Encarregados de Educacgao.

Estas saidas sdo apoiadas pelos Professores e Auxiliares de Educagao.

18




Escola Sant’ Ana — Externato

3\ © /\ t
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Caso o Professor necessite de apoio a alguma actividade dentro da sala de aula
podera recorrer ao Auxiliar de Acgdo Educativa;

No caso de um Professor da Curricular faltar, um Professor das Actividades de
Complemento Curricular substitui-lo-a. Quando o Prof. do Complemento Curricular
faltar, os outros Professores do Complemento Curricular que se encontram ao

servico, juntam as turmas e/ou os alunos s&o divididos pelas outras turmas.

6 - Nos Recreios'®

Os momentos de recreio constituem momentos privilegiados para as criangas para
o desenvolvimento de competéncias nos planos de gestdo de conflitos, da

regulagdo dos afectos, da criagdo de sentimentos de pertenga ao grupo;

Para os Professores, estes momentos favorecem o conhecimento do
comportamento e da individualidade dos alunos;

O espago de recreio deve assim ser um momento liberto de interferéncia dos
adultos, devendo, no entanto, ser sempre garantida a vigilancia e a seguranga das

criangas;

A definicao das regras de convivéncia nos recreios, devem ser elaboradas pelos

Professores, em negocia¢do com os alunos,

Os recreios serdo assegurados pelos Professores e pelos Auxiliares de Educagéo
Educativa.

7- Qutros

Os brinquedos/jogos/livros/DVDs/objectos de valor e dinheiro trazidos de casa s&o
da inteira responsabilidade dos alunos e dos Encarregados de Educagao, pelo que
a escola nao se responsabilizara pela sua perda, dano ou roubo.

13 _ Cf. Roteiro 96/97 p. 120
'8 _ Cf. Roteiro 96/97 p. 119
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CAPITULO VI

MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES"

1 - Noc¢éo

O comportamento do Aluno, do Professor, do Auxiliar de Educagéo, que contrarie as
normas de conduta e de convivéncia e se traduza no incumprimento de dever geral ou
especial, revelando-se perturbador do regular funcionamento das actividades da Escola
ou nas relagdes na Comunidade Educativa, deve ser objecto de intervengao, sendo
passivel de aplicagdo de medida educativa disciplinar (Decrefo Legislativo Regional n°
26/2006/M).

2 — Tipificacéo

Para os alunos, & de acordo com a legislagdo vigente, consideram-se medidas
correctivas as seguintes:

2.1 Adverténcia verbal e/ou por escrito,
2.2 Adverténcia comunicada por escrito ac Encarregado de Educagao;
2.3 Marcagao de uma falta;

2.4 Actividades de integragdo na Comunidade Educativa;
2.5 Suspenso das Actividades de Complemento Curricular;

2.6 Nao renovagao de matricula.

' - Cf. Decreto Lei n.° 270/98 de 1 de Setembro

- Cf. Estatuto do Ensino Particular, Artigo 74°

- Lei n° 3/2008 de 18 de Janeiro —art® 26 (Estatuto disciplinar do aluno)

- Decreto-Lei n® 24/84, de 16 de Janeiro (Estatuto disciplinar dos funcionérios e agentes da administragio central,
regional e local)
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3 - Aplicagao Jevafmfi9

Aluno

Seréo aplicadas as medidas educativas disciplinares ao aluno que:

- Transgredir o Regulamento Interno da Escola;
- Segja indisciplinado e ou mal-educado;

- Saia da Escola sem prévia autorizagdo do Encarregado de Educagao e da
Directora;

- Falte injustificadamente as aulas, chegue atrasado e se esquega habitualmente do
material escolar.
+ A Direccdo do estabelecimentc pode aplicar aos alunos todas as medidas

disciplinares acima referidas;

e Os Professores tém competéncia para aplicar as medidas das alineas n® 2.1, 2.2,
2.3 e 2.4, informando a directora.

Pessoal Docente

» Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores
do Ensino Basico e Secundario, os docentes estdo obrigados ao cumprimento dos
deveres profissionais decorrentes do referido Estatuto™ e dos deveres
estabelecidos para os Funcionarios e Agentes do Estado, de acordo com o Artigo
3° do Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

» Os docentes do Ensino Particular respondem disciplinarmente perante a entidade
proprietaria da escola e a Secretaria Regional de Educacao e Cultura pela violagao
dos seus deveres profissionais.®

« O ndo cumprimento dos deveres consignados no Estatuto da Carreira dos

Educadores de Infancia e dos Professores do 1° Ciclo, no Decreto mencionado e

¥ . Decreto-Lei n® 1/98, de 2 de Janeiro, Artigo 10° Revogado pelo Decreto-Lei n® 1572007 de 19 de Janeiro e aplicado
na RAM pelo Decreto Legislativo Regional n® 6/2008/M
¥ . Cf. Estatuto do Ensino Particular Artigo 74.
- Decreto-Lei n® 24/84, 16 de Janeiro — art® 3ss
21
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neste Regulamento Interno, esta sujeito a medidas disciplinares referid
mesmo Decreto-Lei n° 24/84, 16 de Janeiro — art® 3ss

?n
K
Pessoal ndo Docente AV TR N
Fo5Y a3f 1y

¢ O Pessoal ndo Docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos
funcionarios do Estado, previstos no artigo 3° do Decreto—Lei n° 24/84, de 16 de

Janeiro € deste Regulamento Interno.

» O nao cumprimento dos seus deveres profissionais e deste Regulamento Interno,
estd sujeito as medidas disciplinares referidas no Decreto-Lei n® 24/84, 16 de
Janeiro — art® 3ss, que aprova o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administragcao Central, Regional e Local.

CAPITULO VII

DISPOSICOES REGULAMENTARES

1 — De Caracter Geral

+ O ano lectivo comeca e termina com datas marcadas pela Secretaria Regional de
Educacao e Cultura;

s Sao dias de férias os estabelecidos por lei, para a Regidao Auténoma da Madeira;

e Tendo em conta que a Escola de Sant‘Ana — Externato & pertenga de uma
Instituicao Particular, s6 aderira as tolerancias de ponto Oficiais quando a Direcgéo
da Escola o determinar;

e Dentro do recinto escolar nao € permitido fumar.

» Nao é permitida a entrada na escola, de pessoas estranhas a comunidade

educativa, durante o periodo lectivo sem autorizacao da directora.

« No espaco escolar, excepto no horario de atendimento, ndo e permitida a

permanéncia dos Encarregados de Educagao.
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2 - Relativas ao Aluno J

e No 1° ano de escolaridade, ndo ha lugar a retencdo, excepto se o aluno tiver
ultrapassado o limite de faltas injustificadas, ou se for abrangido pela modalidade
de Educacéao Especial.

e Um aluno retido no 2° ou 3° anos de escolaridade deverd integrar até ao final do
ciclo a turma a que ja pertencia, salvo se houver decisao em contrario do

competente conselho escolar.?’

s Ao aluno que exceder 5 faltas de pontualidade mensais, ser-lhe-a atribuida uma

falta de presenca injustificada.

+ Os Encarregados de Educacio, poderdo optar por n&o colocar os seus educandos

nas Actividades de Complemento Curricular.

» Caso o aluno necessite sair mais cedo, devera fazé-lo no intervalo de uma

actividade para a outra e nao durante a actividade.

3 — Relativas ao Corpo Docente

Qs Professores s&o criadores de iniciativas, coordenadores e orientadores. Mas o
Professor &, acima de tudo, uma referéncia moral, profissional e cultural, que procura dar

o seu melhor junto dos alunos.

Para que o Aluno néo seja prejudicado no processo ensino/aprendizagem, o tempo

lectivo deve ser rigorosamente cumprido, ndo sendo permitido:
+ O atendimento de telefonemas, excepto em situacdes de extrema necessidade;
e O abandono da sala de aula sem motivo que o justifique;
* O atendimento aos Encarregados de Educacéo dentro do tempo lectivo;

+ Qualquer actividade dentro da sala de aula durante o tempo lectivo, que nao diga

respeito a sua actividade profissional.

% Despacho Normative n® 1/2005
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O pessoal ndc docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos

4 — Relativas ao Corpo ndo Docente

funcionarios € agentes do Estado, previsto no Artigo 3° do Decreto-Lei n.® 24/84, de 16 de
Janeiro, que aprova o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragéo
Central, Regional e Local, bem como ao cumprimento deste Regulamento Interno.

CAPITULO VI

Horario de Funhcionamento

1° Ciclo
Actividades Curriculares Actividades Curriculares
Inicio — das 08h15m - 3° e 4° anos Inicio - das 08h30m - 1° e 2° anos
Intervalo — das 10h30m as11h Intervalo - 10h30m as 11h00m
Almogo — das 13h15 as 14h30m Almogo - das 13h30 as 14h30m

Actividades de Enriguecimento Curricular

Inicio - 14h30m

Intervalo - das 16h30m as 17h
Encerramento - 18h00m
Tolerancia — das 18h as 18h30m

Pré-Escolar

Inicio - 8h 30m

Lanche - 10h15 as 11h
Almogo - 12h

Lanche - 16h45m
Encerramento - 18h
Tolerancia — 18h as 18h30m
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“A Escola Catdlica empenha-se em formar homens e mulheres, para uma

sociedade mais justa, mais fraterna em que todos se sintam respeitados e

amados.”?".

O Regulamento da Escola de Sant'Ana pretende dar a conhecer as normas de
funcionamento deste Estabelecimento de Ensino.

Com esperanga renovada, manifesta, através das suas regras, que a missédo de
educar & nobre e bela para quem aposta num futuro mais digno da pessca humana e
procura que os verdadeiros valores penetrem no mais fundo das consciéncias, na vida
cultural e social e que se estenda a todos, sejam criangas pobres de p&o, de fé ou de
cultura

E um Regulamento aberto & mudanga que o tempo vai operando, para bem servir a
sociedade.

2 _ ML.C.Catarino
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NOVO CAPITULO iX

INTERVENIENTES NO PROCESSO EDUCATIVO E PROCESSO INDIVIDUAL

Eqguipa Multidisciplinar de Apoio a Educacio Inclusiva (EMAE!)

Objetivo

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI), é de composigdo diversificada e
constitui um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma participacdo

alargada a todos os intervenientes no processo educativo das criancas/alunos.

Constituicdo da equipa

1. S3o0 elementos permanentes da EMAEL:

a) A Diretora do estabelecimento de ensino;
b) Um docente de Educacdo Especial;

c) Um docente do 12 Ciclo do Ensino Basico;
d) Um docente da Educacdo Pré-escolar;

e} A psicdloga do CREE;

2. Sao elementos variaveis da EMAEI:

a) Educadora titular de Grupo/Professor titular de Turma/Diretor de Turma;
b) Outros docentes do aluno;

¢} Técnicos especializados do Centro de Recursos Educativos Especializados;
d} Técnicos especializados da equipa de Intervengdo Precoce na Infancia;

e} Assistentes operacionais da escola;

f} Encarregados de Educacio;

g) Qutros servicos da comunidade.

Competéncias

1. Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva;
2. Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

3. Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de supcrie a aprendizagem;




NOVO CAPITULO X

AVALIACAO DOS ALUNOS

“A avaliagdo, constituindo-se como um processo regulador da pratica educativa e do ensing, é

orientadora do percurse escolar e permite determinar diversas componentes do processo de ensino e de

aprendizagem, nomeadamente a sele¢cdo dos métodos e recursos educativos, as adaptacGes curriculares

e as respostas as necessidades educativas especificas dos alunos, orientar a intervencdo do professor na

sua relagdo com o aluno, com os outros professores...” (Despacho Normativo n.2 4/2013).

No cumprimento das normas legais, importa clarificar e uniformizar os principios e praticas

pedagdgicas relacionadas com a avaliacdo dos alunos do 1%¢ciclo, hem como definir os processos cuja

regulamentacdo € remetida por lei para o Regulamento Interno da Escola. Assim, definem-se as seguintes

linhas orientadoras no que concerne ao modo de trabalho pedagégico:

a)

b}

Cada aluno, de acordo com as suas potencialidades, vai construindo, ac seu ritmo, o
conhecimento;

0 aluno deve ser entendido como agente dindmico que procura adaptar-se ao meio e agir sobre
ele;

A avaliacdo devera ser geradora e reveladora de sucesso;

A avaliacdo devera ser entendida como elemento regulador do processo ensino/aprendizagem;

A auto e a heteroavaliagdo devem ser sistemdticas e continuadas, no sentido de proporcionarem
uma meihoria qualitativa do processo ensino/aprendizagem;

O processo de avaliagdo deve ser transparente e rigoroso, através de clarificagfes e de
explicitactes dos critérios adotados.

As grelhas de avaliagdo s3o as que estdo definidas pela Dire¢do Regional de Educacdo (DRE);

Os critérios de avaliagdo s8o apresentados aos encarregados de educagdo na primeira reunido

de cada ano escolar.

Sao intervenientes no processo de avaliacdo:

O professor titular de turma;

O aluno;

O conselho escolar;

O 6rgdo de gestdo e administragdo da escola;

Os encarregados de educagdo nos termos da legislagdo em vigor e no prescrito no Regulamento

Interno da Escola;




c)

d)

Nos anos terminais de ciclo, que o aluno desenvolveu as competéncias necessérias para
prosseguir com sucesso o0s seus estudos no 12 ciclo;

Nos anos terminais de ciclo que as competéncias demonstradas pelo aluno permitem o
desenvolvimento das competéncias essenciais definidas para o final do ciclo;

No 12 ano de escolaridade, apenas ha lugar a retencdo quando a falta de assiduidade
inviabilizar a avaliagdo sumativa do aluno. {Nova redagdo referente ao ponto 1, da pagina
23, do documento homologado);

Os alunos do 12 ano que estejam abrangidos por todas as medidas da educagéo inclusiva sdo
avaliados segundo o seu plano educativo. Caso ndo tenham adquirido as competéncias
tracadas nesse plano, poderdo ficar retidos;

Um aluno retido no 22 ou 32 ano de escolaridade sé acompanhara a turma a que pertencia
se o conselho escolar o determinar, sob proposta do professor titular de turma e depois de

ouvido o professor da eventual nova turma.




Adenda ao Regulamento Interno

Obrigatoriedade do uso da bata

A fim de ndo criar diferenciacdo entre marcas de roupa e poder de compra dos encarregados de educac¢do

determina-se que:

a) E obrigatério o uso da bata para os alunos, docentes e ndo docentes durante a permanencia das
atividades escolares, no estabelecimento de ensino, exceto os alunos que estdo a ter a aula de

educacgo fisica ou atividades similares {natagdo, golf, ensaios.....).

MEDIDAS DE AUTO PROTECAO — SEGURANCA NA ESCOLA
A ESCOLA Sant’Ana — Externato, vai cumprir a lei emanada da SRE acerca das medidas a serem
implementadas pela escola para proteg8o e seguranca de todos.

a) Diretor escolhe um delegado de seguranca entre os docentes;

b} Delegado de seguranca fazer a formacdo oferecida pela SRE;

c) Dar formacdo aos restantes colegas, pessoal ndo docente e criangas/alunos;

d} Todos os anos letivos, nos primeiros trés meses de aulas, a escola realiza um ou dois simulacros

interno.

e} No mdaximo de 4 em 4 anos realiza um simulacro externo.




AlteracoOes da pagina 4 ~ Condicdes de Admissio

] As inscricdes estdo abertas a todas as criancas, desde que os encarregados de educacio

o solicitem e aceitem o espirito do ideario, o Projecto Educativo e 0 Regulamento Interno da

escola;

e Na admissdo ao pré-escolar tem prioridade os irmdos que frequentam ou que
frequentaram a escola nos ultimos dois anos escolares e completem 4 anos até 31 de

Dezembro.

° Novo iten: A segunda pricridade vai para as criancas circundantes a localizacdo daescola

— Sitios Terga e Fazenda.

° Alteracdo aos pontos 3 e 4 - As restantes vagas sdo preenchidas por ordem de

chegada, tanto para a sala dos 4 anos como para a sala dos 5 anos.

. Nove iten: O encarregado de educagdo que rejeitar a inscrigdo do seu filho no ano em
que complete os 4 anos de idade, mesmo tendo outro irmdo a frequentar a escola, ou
pertencendo aos sitios Terca e Fazenda, perdem prioridade em relacdo aos que ja frequentaram

0 12 ano de pré {4 anos) ou o primeiro ciclo.




Encarregados de Educagdo (adenda a pagina 15 e 16)

Os pais sao 0s primeiros e os principais intervenientes da educacdo que almejam para os seus filhos. No
entanto, Sem prejuizo dos seus direitos e deveres jd consignados no Regulamento interng, frisamos outros

inerentes & sua missdo.

o Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e na escola;

° Cooperar com todos ¢s elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente, através da promocao de regras de convivéncia na escola, na familia e na
sociedade;

. Reconhecer e respeitar a autoridade dos professeres no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da
escola, contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

. Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

. Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, enderego postal e eletrénico, bem

como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracdo.




Atualizagdo de Leis

O Regulamenta Interno - “(...} deve conter as regras a que obedece a inscricZo ou admissdo,
as normas de assiduidade das criangas e alunos”. Decreto Legislativo Regional n.2 15/2011/M
de 10 de Agosto, artigo 252, 2.

“0 Regulamento Interno da escola tem por objetivo o desenvolvimeto do disposto na
presente lei e demais legislagdo de carater estatuario.” Decreto Legislativo Regional n.2
21/2013/M artigo 512, n21. a).

Decreto Lei n2 220/2008 de 12 de novembro com a redag¢do dada pelo Decreto Lei n.2
224/2015 de 9 de outrubro - Medidas de auto protecio contra incéndios.

Educacdo Inclusiva

- Decreto Lei 54/2018, de 6 de julho;
- Decreto Lei 55/2018, de 6 de julho;
- Lei 116/2019 de setembro;

Decreto Legislativo Regional 11/2020/M.




