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1. Introdugio

O relatério de autoavaliagao, referente a0 ano 2023-2024, da EB1/PE do Jardim da
Serra, enquadra-se no ambito do regime juridico de afericdo da qualidade do sistema
educativo regional, tendo por base a Portaria n°245/2014, de 31 de dezembro, da Regido
Auténoma da Madeira.

A elaboragao deste relatério tem como objetivos:

- Conhecer os fatores de Sucesso e as fragilidades da nossa escola.

- Aumentar a mobilizagdo interna para a mudanga e a autorresponsabilizagao.

- Construir planos de melhoria sustentados em factos observaveis.

Este relatério pretende, ainda, uma:

- Analise dos referidos resultados.

- Reflexdo sobre os dados recolhidos.

- Andlise SWOT dos trés Eixos do Referencial Comum de Avaliagdo de Escolas
(recursos, processos e resultados).

Sera a partir desta reflexdo que ira surgir o novo PEE tendo como base as

potencialidades e os pontos passiveis de melhoria.

2. Enquadramento do processo

2.1. Modelo Utilizado

O modelo utilizado ¢ o referencial comum de avaliagéo de escolas, facultado pela
SRE com a orientagdo da DSDO. O referencial divide-se em trés eixos de analise: recursos,

processos e resultados.

2.2, Caracterizacao da equipa de autoavaliagdo

A equipa de autoavaliagcdo é constituida por docentes que pertencem ao grupo
disciplinar do Primeiro Ciclo do Ensino Basico (110). Fazem parte da equipa a diretora,
Karina de Abreu Pestana, a docente Rosa Maria de Barros Abreu, o docente Johnny Louis
Gaspar Santos e ainda contou, este ano letivo, com um novo elemento, professora Maria
Luz Gongalves Agrela Sardinha. Esta docente foi requisitada pelo 6rgao de gestao e faz
parte da equipa responsavel pelo processo de autoavaliaggo. E de salientar que esta Ultima
professora apresenta alguma experiéncia nesta tematica.

Dado que os outros elementos tinham pouca experiéncia no ambito da autoavaliagdo

de escola, a diretora e outra colega, deste mesmo grupo, frequentaram a acao de formagso



“Para uma gestio e planeamento escolar integrados: da autoavaliacao a melhoria”.
Esta formagéo teve como objetivo conhecer e compreender como usar a analise SWOT e
a matriz GUT, também permitiu uma troca de experiéncias, duvidas e de partilhas.

A equipa DSDO tem acompanhado todo este processo, através de reunioes
presenciais, contactos telefénicos e troca de emails, no entanto a elaboragéo do relatério

de autoavaliagéo é da responsabilidade de cada escola, no &mbito da sua autonomia.

2.3. Metodologia Adotada

A recolha de informagéo foi realizada com base nos documentos estruturantes da
Escola e de gestdo administrativa e pedagogica:

- PEE

- PAA

- Rl

-PCT

- PCG

- Atas

- Plataforma Place

- Registos de avaliagdo

- Estudo “uma escola, um olhar” - OERAM

- Inquéritos para recolha de dados referentes aos discentes & encarregados de
educagao (aplicado aos docentes titulares de turma e as educadoras) - Anexo 1

- Inquéritos de satisfagéo 3 Comunidade Educativa — Anexo 2

2.3.1. Defini¢do da amostra

Os inquéritos destinaram-se a recolher informagoes relativas ao grau de satisfacao
de toda a comunidade educativa, face a este estabelecimento de ensino. Foi preenchido
até 29 de janeiro do presente ano, através de um formulario do Google Forms. Todas as
respostas foram anonimas € a confidencialidade foi garantida.

Os questionarios foram aplicados aos 21 docentes, aos 14 nao docentes, as 92
criangas/alunos (pré-escolar e 1° ciclo), aos 20 formandos do ensino recotrente e a todos
os Encarregados de Educagao.

Os questionarios foram aplicados a todo o universo, parao qual obtivemos a seguinte

amostra (figura 1):
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Figura 1
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2.4. Planeamento do trabalho da equipa de Autoavaliagdo

Foi realizado um planeamento (figura 2) referente ao trabalho a ser desenvolvido

pela equipa de autoavaliagdo no decorrer deste ano letivo. E de referir que foi aprovado em

conselho escolar, no dia 2 de outubro de 2023, colocado na pagina e Facebook da escola

para dar a conhecer a toda a comunidade educativa.

CALENDARIZAGAO 2023

Etapas jun jul set ou nov dez

Iniciar o processo X

Tracar o plano

X X X~
x

Garantir a qualidade
Recolher a informagéo
Tratar e analisar dados
Interpretar os resultados
Divulgar a avaliagéo

Meta-avaliar

Figura 2

3. Condicionantes

2024

jan fev mar abr mai jun jul  set

X X X X
x
b
x
x

Ao longo de todo o processo foram surgindo alguns constrangimentos, na elaboragao

deste relatorio, tais como:



- Dificuldade na sele¢éo de itens a serem aplicados nos questionarios de satisfacéo;

- Pouca experiéncia de alguns elementos da equipa de Autoavaliag3o.

Perante as duvidas que foram surgindo, a equipa de autoavaliagdo necessitou do
apoio da equipa da DSDO, que se disponibilizou desde logo, quer por contacto telefonico,
quer por via email, quer presencial.

O apoio da docente das TIC e de outros docentes foi uma mais-valia para a aplicagédo
dos questionarios de satisfagdo. A Assistente Técnica deu o seu contributo na ajuda do
preenchimento dos questionarios de satisfagido ao PND.

Apesar destes constrangimentos, a EB1/PE do Jardim da Serra reconhece a
importéncia deste documento como instrumento de analise e reflexdo sobre a qualidade

desta instituicdo.

4. Apresentagido dos resultados

4.1. Eixo dos Recursos

Relativamente ao eixo dos recursos caracterizamos este estabelecimento quer a
nivel humano quer a nivel material. Os dados foram recolhidos na Plataforma Place, nos
documentos estruturantes da escola e pelos inquéritos referentes aos alunos e

encarregados de educagdo e que se encontram no anexo 1.

4.1.1. Alunos

No presente ano letivo estdo matriculados 117 alunos, confirmados até 31 de
dezembro de 2023, distribuidos da seguinte forma:

- Pré Azul - 20 alunos tendo havido duas transferéncias;

- Pré Vermelha — 16 alunos tendo havido uma transferéncia;

- 1.° ano - 13 alunos tendo sido efetuada uma transferéncia;

- 2.° ano — 19 alunos;

- 3.° ano - 19 alunos;

-4.° ano - 9 alunos.

- Ensino Recorrente - 2 turmas, uma constituida por 10 formandos e outra por 11
formandos.

Das 96 criangas/alunos matriculados (pré-escolar e 1.° ciclo), 49 sio do género
feminino e 43 s&o do género masculino, com idades compreendidas entre os 3 e os 10 anos
(figura 3).



No decorrer deste ano letivo houve 4 transferéncias nesta escola. Estas situagoes

derivam de mudanga de residéncia dos EE.

Idade dos alunos até 31/12/2023
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Figura 3

4.1.2. Formandos do Ensino Recorrente

A EB1/PE do Jardim da Serra integra um grupo de 21 formandos divididos em duas
turmas e em dois edificios distintos. Esta ultima situagdo ocorre porque no ano letivo
2016/2017, a EB1/PE do Jardim da Serra sofreu uma fuséo com a EB1/PE do Foro. Uma
vez que houve esta fusdo e que em ambas as escolas, funcionava o Ensino Recorrente,
sendo uma mais-valia para os alunos do Pré-escolar e 1.° Ciclo (tfroca e partilha de
experiéncias), um dos grupos do Ensino Recorrente manteve-se na antiga EB1/PE do
Jardim da Serra (Murinhos) por falta de transporte e também devido as fragilidades dos
formandos no que se refere a idade.

Aidade dos formandos do Ensino Recorrente varia entre os 46 e 85 anos de idade

(figura 4).
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Figura 4

4.1.3 — Educagiao Especial

Relativamente & Educagdo Especial temos dezoito alunos com medidas universais
e seletivas, um outro com medidas adicionais. No inicio do segundo periodo tivemos nove
alunos que foram aprovados com medidas de suporte de aprendizagem e 3 inclusdo, com
medidas universais. Todos estes alunos sdo monitorizados pela Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educacgio Inclusiva. Sdo alunos que apresentam determinadas problematicas:
cognitivas, comportamentais, emocionais, dificuldades da linguagem e da escrita, entre
outros. Estes alunos sdo acompanhados pelas docentes da Educacédo Especial e pela
professora do Apoio Pedagdgico Acrescido.

E de referir que na escola temos alunos que séo acompanhados por apoios externos,
esta situagdo ocorre porque a escola ndo consegue dar resposta. Os apoios internos sio
dados pelos técnicos do Centro de Recursos Educativos Especializados de Camara de
Lobos. Os apoios externos sdo dados por tecnicos do Centro de Satide ou do Projeto
“Passo a Passo”. Estes apoios s&o importantes para ajudar a ultrapassar as dificuldades
dos discentes (figura 5).



Apoios internos Apoios externos

Terapia da Fala 1 : 13
Psicologia 4 11 ‘
Psicomotricidade | 4 0
Terapia 2 2
Ocupacional
Figura

E de salientar que no ano letivo 2021/2022 foi criada uma sala multissensorial que
funciona com os alunos da Educacdo Especial e também aberta a toda a escola, sempre
gue o necessite.

Esta sala é um recurso ao Centro de Apoio a Aprendizagem, é explorada com o
apoio das docentes especializadas e serve de recurso aos Tecnicos do Centro de Recursos

Educativos Especializados do Concelho de Camara de Lobos.

4.1.4 - Alunos com Agao Social Escolar

No que concerne a ASE, 24 criangas tém o 1° escaldo, no 2° escaldo temos 25
alunos, no 3° escaldo temos 24 alunos, no 4° escaldo 8, sem escaldo estao 11 alunos.
Estes dados foram confirmados até 31 de dezembro. Assim sendo, podemos confirmar que

o apoio social ¢ significativo nesta escola (figura 6).

1°escalao

2°escalao

3°%escalao

4°scalao

Sem escalao

Figura 6



Alunos por nivel/ciclo de ensino

2020/2021 2021/2022 2022/2023* 2023/2024*

Criancas Salas Criancas Salas Crlancas Salas Criangas  Salas

Pré-escolar 1« @ 39 2 40 2 2 @

Alunos Turmas Alunos Turmas Alunos Turmas Alunos Turmas

Ensino Regular 63 4 68 4 68 4 59 4

Recorrente 23 2 21 2 20 2 22 2

Figura 7

Observando os dados dos alunos no ultimo quadriénio, podemos constatar que no
ultimo ano temos perdido alunos. Esta situagdo é comprovada, com base no estudo do
OERAM, designado: “Uma escola, um olhar’. (figura 7)

No que respeita a dimensao “alunos” apresentam-se algumas fragilidades externas,

nomeadamente a tendéncia demografica com evolucao negativa.

4.1.5. Encarregados de Educacio

Relativamente aos EE verificamos que a maioria sdo maes (cerca de 95 %).

Outro aspeto merecedor de reflex3o, retirado da analise dos PCT e PCG, é que cerca
de 79% das criangas/alunos vivem numa familia estruturada e 20% vivem numa familia em
regime monoparental.

Apuramos, igualmente, que a maioria dos agregados familiares possui um
descendente ou nenhum em idade escolar, cerca de 84%, situagao esta que tem conduzido
a um decréscimo de alunos na nossa escola.

Relativamente ao nimero de elementos que compdem o agregado familiar
constatamos que a maioria vive em agregados com 4, 5 ou mais elementos, cerca de 86%.
Apesar de termos algumas familias monoparentais verificamos que estas vivem com 3 ou

mais elementos.



Adentro desta mesma andlise, constatamos que cerca de 100% dos EE s&o de
nacionalidade portuguesa.

No que concerne a escolaridade dos EE comprovamos que 4% possui o 1.° Ciclo,
23% 0 2.° Ciclo, 33% com o 3.° Ciclo, 27% com o Ensino Secundario, 7% com Licenciatura,
1% com Mestrado e 4% nao responderam.

Constatamos que 68% dos encarregados de educagdo possuem o 3.° Ciclo ou
superior evidenciando conhecimentos para apoiar 0s seus educandos no seu percurso
escolar, contudo os professores consideram que o acompanhamento esperado néo
corresponde a realidade.

Baseando-nos no estudo do OERAM, verificamos que a relagéo percentual entre o
nGmero de alunos matriculados e os que transitam para o ano seguinte foi de 100% no ano
letivo 2021/2022, 2022/2023 e até ao final do 2° periodo, deste ano letivo, nas reunides de
avaliagdo, prevemos que esta tendéncia se ird manter. Estas situagoes de sucesso ocorrem
devido a aplicagdo das Medidas de Suporte de Aprendizagem € a Inclusao.

Quanto a situagdo profissional, temos 37% de maes desempregadas e 9% de pais
na mesma situagdo. O nimero de desempregados ainda € significativo face ao panorama
econdmico que a sociedade esta a atravessar, dai a ajuda da ASE abranger um numero

consideravel de criangas/alunos da nossa escola.

4.1.6. Pessoal Docente

No presente ano letivo, encontram-se em fungdes efetivas 21 docentes estando um
deles dispensado da componente letiva, ao abrigo do nimero 3, do artigo 75° do ECD da
RAM. Referimos ainda que temos 8 docentes com redugdo da Componente Letiva, ao
abrigo do nimero 2, do artigo 75° do ECD da RAM. Esta situacao é comprovada pelo
OERAM. No presente ano letivo houve uma requisi¢éo por proposta do Orgéo de Gestdo a
um docente de Quadro de Escola.

No que se refere a distribuigdo do corpo docente pelos niveis de escolaridade, temos:

- Educadoras de Infancia: 4 (19%);

- Docentes do 1° Ciclo: 11 (52%);

- Docentes especializadas: 3 (14%)

- Docente de Inglés: 1(5%)

- Docente de Educagdo Artistica: Expressdo Dramatica/Teatro, Musica e Danga:
1(5%)

- Docente de Educagéo Fisica: 1(5%)



Dos docentes em fungbes na escola, 18 (86%) sdo do sexo feminino e 3 (14%) do
sexo masculino. Cerca de 76% do corpo docente é natural da RAM.

As idades variam entre os 41 e os 62 anos, predominando a faixa etaria entre os 40
e 0s 50 anos.

A maioria dos docentes reside no Concelho do Funchal, seguindo-se o Concelho de
Cémara de Lobos e por ultimo o Concelho de Santa Cruz.

Em relagdo as habilitagdes literarias, apenas 5% (1) docente tem o grau de
bacharelato, 81% (17) possuem licenciatura e 14% (3) possuem uma pds-graduagio.

Relativamente & formag&o continua realizada nos Gltimos 3 anos letivos, 100% dos
docentes frequentaram as agdes de formagdo com aproveitamento, classificadas com 9 e
10 valores.

Cerca de 67% dos docentes pertencem ao QE, 23% sdo do QZP e 10% séao
contratados.

Em relag&o aos anos de servigo docente, os docentes revelam uma larga experiéncia
profissional com uma média de 25 anos de servigo.

Registamos a estabilidade em 81% do corpo docente, uma vez que 19% (4) esta na
escola entre 1 e 10 anos e cerca de 62% (13) estd ha mais de 10 anos em fungdes na
escola. Apenas 19% (4) docentes estido em fungdes na escola pelo primeiro ano.

Relativamente & avaliagdo docente, nos anos anteriores tem decorrido com
normalidade, cumprindo as normas vigentes e obedecendo aos percentis atribuidos,
segundo o numero de docentes em cada universo.

No que se refere a dimens&o “Pessoal docente” neste momento nio encontramos
ameagcas/constrangimentos na estabilidade docente. No entanto, num futuro préximo e de
acordo com os dados do OERAM havera docentes que reunirdo as condi¢gdes necessarias
para a aposentagao, assim como teremos um aumento do nimero de docentes a beneficiar
das redugbes por idade e tempo de servigo.

Por outro lado, a escola apresenta como pontos fortes a estabilidade do corpo
docente, a maioria pertencente ao QE, seguido do QZP da RAM e uma adequada formagao
por parte dos docentes.

4.1.7. Pessoal Nao Docente

O corpo do PND, em fungdes efetivas na escola, integra 14 elementos, sendo que 8
sdo Assistentes Operacionais, 1 Assistente Tecnica, 2 Técnicas de Apoio a Infancia, 1
Técnica superior na area da animagao sociocultural de bibliotecas escolares e 2 ao abrigo
do POT.




As idades do PND, situam-se entre os 40 e os 64 anos, apresentando uma média de
51 anos.

A maioria do PND reside no concelho de Camara de Lobos sendo exclusivamente
do sexo feminino.

As Assistentes Operacionais tém anualmente formagao, decorrente do seu estatuto
profissional, organizada pela SRE, bem como agdes de formagao decorrentes do PEE e do
PAA. No decorrer deste ano letivo a maioria do PND n3o frequentou agdes de formagao.
De referir que existe pouca oferta de formag&o para este setor de atividade e as que surgem
sdo fora do concelho de Camara de Lobos o que inviabiliza a sua frequéncia dada que a
maioria ndo possui viatura propria.

Relativamente ao vinculo do PND, todos séo efetivos do QE, exceto as 2 funcionarias
da cozinha, que pertencem a uma empresa concessionada e as 2 do POT.

A média de anos de servigo encontra-se nos 22 anos.

Na Ultima avaliagdo das Assistentes Operacionais, e de acordo com o racio escolar
e os percentis atribuidos, 8% com classificagdo de “excelente”, 17% obtiveram a
classificacdo de “relevante” e 75% a classificagao de “adequado”.

Relativamente a dimensio “Pessoal Ndo Docente” a escola apresenta profissionais
com uma elevada experiéncia, sendo a maioria do QE, sendo uma mais-valia ao
desenvolvimento integral dos alunos. No entanto, um dos constrangimentos no PND ¢ falta
de frequentar Agdes de Formagao.

Este ano letivo ndo houve falta de pessoal ndo docente, no entanto, no proximo ano,
as 2 Assistentes Operacionais colocadas ao abrigo do POT poderdo n&o estar ao servico
na escola. Prevemos que isso serd um constrangimento, bem como as situagbes de

aposentagbes com que nos iremos deparar nos proximos anos.

4.1.8. Recursos Fisicos / Infraestruturas da Escola

A EB1/PE do Jardim da Serra rege-se pela Portaria n.° 110/2002 de 14 de agosto,
que definiu o regime a aplicar na criagéo e no funcionamento das ETIS.

A escola é constituida por:

- Ala central € composta pelos seguintes espagos:

e Refeitorio, cozinha, sala das funcionarias, instalagbes sanitarias, salao
polivalente, gabinete de trabalho, sala de professores e gabinete/arrecadagéo.

- Na ala Este, existem dois nucleos:

e Nucleo 1, situado no rés-do-chdo, composto pelos seguintes espagos: uma sala

de musica, uma sala de expressdo plastica, biblioteca, uma sala de Apoio Pedagogico



Acrescido, uma arrecadagdo de limpeza, um arquivo, instalagbes sanitarias dos alunos,
instalagbes sanitarias dos professores e instalagdes sanitarias das pessoas com mobilidade
reduzida.

* Nucleo 2, situado no primeiro piso, composto pelos seguintes espagos: duas salas
de aula curriculares, uma sala TIC, uma arrecadacio de limpeza, instalagbes sanitarias dos
alunos, instalagbes sanitarias para pessoas com mobilidade reduzida e uma sala
multissensorial.

- Ala Oeste é igualmente constituida por dois ncleos:

e Nucleo 3, situado no rés-do-chdo, com duas salas do pré-escolar, uma sala
multimédia, uma arrecadagdo para arrumos das salas, uma arrecadagéao de limpeza,
instalacbes sanitarias do pré-escolar e um gabinete administrativo.

* Nucleo 4, no primeiro piso, com um gabinete de trabalho do Ensino Especial, o
gabinete da diregéo, duas salas de aula curriculares, uma sala de inglés, uma arrecadacgio
de limpeza, instalagGes sanitarias de alunos e instalagdes sanitarias dos professores.

e Cada ala possui um elevador, que, por ordens da DRPRI foi desativado, por falta
de contrato de servigo de manutengso.

O acesso ao primeiro andar, em ambos os lados, é feito por escadas e patamares.

» Toda a escola é circundada por um patio, para recreio dos alunos, e um parque
infantil. Nas traseiras da escola existe uma area de jardim e de horta. Temos ainda um
campo polidesportivo, com duas arrecadagdes anexadas. Na parte inferior do campo,
existem dois baineérios/casas de banho, sendo um para homens e outro para mulheres; a
casa das caldeiras e ainda uma sala que foi cedida ao Grupo Desportivo das Corticeiras.

De um modo geral, as instalagdes sdo suficientes e encontram-se num bom estado
de conservag&o apesar de existirem algumas infiltragbes. N&o obstante, o espago destinado
ao recreio necessita de espagos cobertos para tempos de chuva bem como o campo
polidesportivo. A falta destas coberturas, em tempos de condicGes atmosféricas adversas
origina mais conflitos entre os alunos porque ficam mais aglomeradas em espacos mais
exiguos. Estas situagdes foram identificadas aquando da realizagdo dos inquéritos de
satisfagcdo a Comunidade Educativa. Uma outra situagé@o que carece de intervencgdo é um
alargamento do parque de estacionamento. Este constrangimento é referido pelos docentes
e encarregados de educagéo e dado a conhecer a Camara Municipal de Camara de Lobos.

Também sentimos a falta de um espaco destinado a realizagdo de eventos de maior
dimensé&o, tais como festas, agdes de sensibilizagéo, reuniées de pais e formacao, pois
estas sdo realizadas no polivalente da escola, o que podera ser resolvido com a cobertura
do campo polidesportivo. Salientamos que este campo polidesportivo é usado pela
Associagdo Desportiva e Cultural do Jardim da Serra e aberto & Comunidade Educativa.

A sala TIC esta dotada de 14 computadores, 5 portateis e 26 Surfaces, recebidos no



ambito do PRR e 1 armario para carregamento dos mesmos. A sala dispde de colunas de
som, 3 projetores, 1 maquina fotografica e material didatico relacionado com robdtica.

Na sala de Expressdo Plastica e salas do Pré-escolar existe material de desgaste
para a realizagdo das atividades promovidas ao longo do ano. Numa das salas de Pré-
escolar tem um computador e uma televisdo doada pelo hotel Melid. Na outra sala de Pré-
escolar temos um DVD e 2 televisdes (uma delas doada pelo hotel Melia).

A sala de Musica possui instrumentos musicais de percusséo variados em bom
estado de conservagio, 1 mesa e 1 coluna de som.

Na biblioteca da escola existem livros, jogos didaticos e ludicos, peluches, aderegos
para representagdes teatrais, marionetas e sombras chinesas.

Para além do material referido, a escola tem sido apetrechada, através do
financiamento do projeto Eco Escolas, com alguns jogos didaticos e material de apoio a

melhor concretizag&o dos projetos promovidos pela ABAE.



5. Analise SWOT do Eixo dos Recursos

Dimenséao Pontos fortes Pontos fracos Oportunidades Ameacgas

Alunos Turmas  constituidas  por Diminuicdo do nimero de | Proposta da criagdo de uma | A maioria dos agregados
menos de 20 alunos, | alunos no geral. sala de creche na escola. familiares possui um
possibilitando um Criagdo de uma Sala | descendente em idade
acompanhamento mais Estruturada. escolar.
individualizado.

EE Habilitagdes Literarias; Realizagdo de palestras
Forte ades&o as atividades direcionadas aos EE sobre a
que exigem a sua importancia da escola e do
colaborago; acompanhamento  escolar

a0s seus educandos.
Docentes Estabilidade e experiéncia do Nos proximos anos letivos

corpo docente.

poderemos sentir caréncia
de pessoal docente devido
as redugbes por idade e
tempo de servigo.

Nao Docentes

Estabilidade do corpo ndo
docente.

Bom conhecimento do meio
da escola.

Fraca frequéncia a agbes de
formagao.

Formagao dos funcionarios.
Exemplo: sessbes periddicas

para
os funcionarios no ambito da
cidadania, da relagdo

interpessoal, da

mediagao de conflitos, entre
outros,
dinamizadas/orientadas por

Envelhecimento e
aproximagao da idade de
aposentacgéo.

Desgaste profissional

associado ao
envelhecimento do corpo nao
docente.

técnicos  convidados A
escola.

Infraestruturas Recursos Materiais | Falta de aquecimento em | Contacto com as entidades Orgamentos limitados para
suficientes para apoio as | algumas salas e mau responsaveis pela | fazer face a todas as
aulas; funcionamento do sistema de | manutengéo das | necessidades da rede
Salas com boa luminosidade; | aquecimento noutros | infraestruturas. escolar da RAM

espacos da escola.




Estores blackout em todas as
salas;

Infiltracbes nalguns espacos
da escolg;

Falta de espago coberto
apropriado para que os

alunos estejam em
seguranga em dias de
condigbes atmosféricas

desfavoraveis:

Falta de espago coberto
apropriado para realizagio
de festas, agcbes de
sensibilizagdo aos
Encarregados de Educac3o,
atividades de projetos para
alunos;

Elevador avariado:




6 - Eixo dos Processos

Este é o eixo central do presente relatorio. Aqui abordaremos a parte pedagégica e os
processos desenvolvidos pelo nosso estabelecimento de ensino, que contribuem e explicam
os resultados obtidos. Procuraremos apresentar uma analise critica, refletindo sobre os

aspetos positivos e aspetos a melhorar,

6.1 - Servigco Educativo

A escola funciona a tempo inteiro com as atividades curriculares do 1° Ciclo no turno
da manha e as AEC no turno da tarde. Disponibiliza uma variada oferta educativa as criancas
do Pré-Escolar (Biblioteca, TIC, Educacgéo Artistica: Expressdo Dramatica/Teatro, Musica e
Danga, Educagéo Fisica e Inglés) e aos alunos do 1°- Ciclo (oferta complementar de Inglés
aos 1° e 2° anos e TIC lecionada de forma transversal a todas as turmas) (figura 8 e 9). Estas
atividades sdo frequentadas pela maioria dos alunos. Estas garantem o terminus das
atividades escolares e facultam apoio as familias. Neste sentido, a escola também proporciona
acompanhamento de trinta minutos antes do funcionamento das aulas, as criangas cujos pais
entram cedo na sua rotina laboral.

O Ensino Recorrente funciona no turno da manha e desenvolve atividades lecionadas
pelo professor responsavel, nomeadamente, caminhadas ao ar livre, participagdo na horta
pedagogica com os alunos, convivios entre os 2 grupos de formandos e intercAmbio de

saberes entre as diferentes faixas etarias.

Atividades de Enriquecimento do curriculo na educacio Pré-Escolar

Pré-escolar Atividade Numero de horas
Pré Azul Biblioteca 1h

Educacao 1h

Fisica
Inglés 1h
Educacgao 1h

Artistica: Expressao

Dramatica/Teatro,

Danga e Musica




Pré Biblioteca 1h

Vermelha Educacgao 1h
Fisica

Inglés 1h

Educagéo 1h

Artistica: Expressao
Dramatica/Teatro,

Dancga e Musica

TIC 1h

Figura 8

Atividades de Enriquecimento do Curriculo no 1°ciclo do Ensino Basico

Ano de Atividade Namero de
escolaridade horas
1.2 ano Biblioteca 1h
Educacgéao Fisica 1h
Inglés 1h
Enriquecimento 1h

Curricular - Danga

TIC 1h
Expressao Plastica 2h
Estudo 3h
2.°ano Biblioteca 1h
Educacéo Fisica 1h
Inglés 1h
Enriquecimento 1h

Curricular - Danga

TIC 1h
Expressdo Plastica 2h
Estudo 2h
3.°ano Biblioteca 1h

Educagao Fisica 2h




Inglés 1h

Enriquecimento 2h

Curricular - Instrumental

TIC 2h
4.° ano Biblioteca 1h
Educacao Fisica 2h
Inglés 1h
Enriquecimento 2h

Curricular - Instrumental
TIC 2h

Figura 9

6.1.1 Outras atividades/Projetos

As AEC incluem no seu horario a formagdo de Clubes: Clube de Leitura e Escrita,
Clube Multiatividades. Clube Brinquedos Tradicionais Cantados, Clube Ciéncias da
Computagdo, Clube Preparando o meu Futuro, Clube Eco Escolas, Clube das Artes, Clube de
Jogos Matematicos e Clube Pequenos Atores. Estes clubes, embora de uma forma mais
ludica, contribuem para os objetivos e metas do PEE na medida em que s&o um complemento
ao curriculo. Os projetos sdo escolhidos de acordo com as caracteristicas das turmas,
colmatando algumas dificuldades quer nas aprendizagens quer nos comportamentos pré-
sociais.

Do conjunto de programas pedagégicos propostos pela DRE, optamos pelos
seguintes: Programa Eco Escolas que assumimos como transversal a todas as disciplinas;
Programa de Educagdo para Seguranga e Prevengéo de Riscos (PESPR); Programa de
Educacdo Rodoviaria; Programa Bau de Leitura; Programa Educa Média: Programa
Preparando o meu Futuro e o Programa GEO LAB. Programas propostos pela Camara
Municipal de Camara de Lobos temos o Programa Brincadores de Sonhos: Programa
Biblioteca Itinerante “Roseta”, Programa Pés de Palco e por ultimo o Programa Passo a Passo.
A escola participa ainda no projeto “O BANCO DE TEMPO TROCADO POR MIUDOS”,
dinamizado pelo Instituto da Seguranga Social da Madeira. Estas propostas de atividades
escolhidas vdo ao encontro com o PEE da nossa escola e com as fragilidades que as

diferentes turmas apresentam.



A escola iniciou, este ano, um projeto, destinado ao segundo ano, intitulado “Viajando
pela Leitura”, teve como referéncia o Projeto Educativo da Escola e o Perfil dos Alunos & Saida
da Escolaridade Obrigatéria e apresenta como finalidade o desenvolvimento das
competéncias de compreensio de leitura dos educandos, através da exploragdo de varios
tipos de texto, envolvendo a comunidade educativa no processo de motivag&o para as praticas
de leitura. Também para incentivar e criar habitos de leitura a tecnica superior na area da
animagéo sociocultural de bibliotecas escolares esta a desenvolver o projeto “Saco Encantado
- EraUma Vez” para que o educando redescubra o prazer de escrever, sendo esta uma escrita
mais dindmica e agradavel. O projeto “Semeando a Leitura — Contando e Encantando” tem
por objetivo levar a leitura para dentro de casa e assim incentivar a leitura em familia.

A escola esta a desenvolver o projeto “Retorno a Calma”, no Pré-escolar e nas turmas
do 1.° e 2.° ano de escolaridade com o objetivo de incutir nas criangas habitos de relaxamento,
diminuicdo de agressividade e 0 decrescimento de situagdes problematicas, de

comportamentos e atitudes.

6.1.2 - Outros servigos

- Secretaria / reprografia — Uma Assistente técnica que faz atendimento ao publico

recebendo pagamentos de alimentagdo / mensalidades num periodo compreendido entre as

9h e as 17h.
- Apoios Técnicos do CREE de Camara de Lobos — Apoio semanal de psicologia,

psicomotricidade e fisioterapia.
- Refei¢ées — O servigo de refeicdes esta concessionado 3 empresa Gertal.
- Campo desportivo — O campo ¢ utilizado nas aulas de Educagéo Fisica e noutras

atividades escolares. O espago também esta aberto 3 populagdo em geral, fora do horario
letivo.
- Biblioteca — Para além de funcionar como AEC, os alunos podem requisitar livros
para realizar apresentacdes orais nas aulas ou simplesmente pelo puro prazer de ler.
Relativamente a dimensao “Servigo educativo” a escola apresenta como pontos
fortes: uma oferta formativa adequada e vasta as criangas/alunos, um grande envolvimento
dos alunos em programas e clubes de indole diversificada e uma diversidade de outros

servicos educativos que apoiam e respondem as necessidades da comunidade escolar.



7 — Educacéo e Aprendizagem

Optamos por juntar estes dois universos, visto q

também esta relacionado com as praticas adotadas pela escola.

7.1 Promocao do Sucesso Escolar

Ao longo deste ano letivo, na n
aprendizagem e ainclusdo a 10 alunos (s6 medidas universais). A €sc
com medidas seletivas e

verificar na tabela abaixo. (figura 10)

ue o sucesso das aprendizagens

ossa escola, foram aplicadas medidas de suporte a
ola apresenta 19 alunos

um educando usufrui de medidas adicionais, conforme podemos

liEducagéo Pré-escolar 1.° Ciclo do Ensino Bésico Total |
de
alunos
3 4 5 12 ano 2°ano | 3%°ano | 4°ano
anos anos anos
Medidas 1 5 4 10
Universais
Medidas 1 6 3 4 2 3 19
Seletivas
Medidas 1 1
Adicionais
Figura 10

As medidas de suporte a aprendizagem
técnico- pedagogico de cada aluno e encontram-se no processo individual dos me

Para contribuir para o suces
Pedagodgico Acrescido e/ou Apoio Especializado as criangas €
maiores dificuldades n
necessidades de cada crianga/aluno identificadas pel
turma. E definido e monitorizado nas reunides de conselho de turma, onde se refl
necessidade, ou ndo, de uma reunia

aprendizagem e & inclus@o.

e a inclusdo estdo definidas no relatoério

SMoS.
so dos alunos, a nossa instituicdo proporciona Apoio
alunos que apresentam
o seu percurso escolar. Este apoio é dado de acordo com as
as educadoras ou docentes titulares de
ete sobre a

o com a EMAEI e a aplicagdo das medidas de suporte a



Como elementos variaveis que se juntam a equipa, quando convocados, temos o
docente titular de turma/grupo dos alunos em avaliagao, e outros, sempre que se justifique
(E.E., técnicos especializados, etc). A equipa retine-se uma hora semanal de forma a
monitorizar cada situac3o.

O Apoio Pedagodgico Acrescido, no turno da manha, é facultado aos alunos que
usufruem de medidas universais, fora do ambito da Educagéo Especial. O apoio é dado tendo
em conta as dificuldades do aluno.

Ao Apoio Pedagégico Acrescido, no turno da tarde, é atribuido a coadjuvagdo das
AEC.

E de salientar que os professores de APA sio responsaveis pelas substituigbes e
quando estas situacdes ocorrem deixa de haver apoio. A monitorizagdo do apoio ocorre
trimestralmente cujas docentes elaboram um pequeno relatorio sobre os conteldos
reforcados, sobre os progressos e dificuldades dos discentes. As mesmas quando nio
conseguem assegurar o apoio devido as substituigdes, mencionam na plataforma Place
aquando da realizaggo dos sumarios.

Na perspetiva dos docentes 89,5% a percecao sobre os apoios educativos
disponibilizados pela escola & suficiente. Contudo 10.5% considera estas horas insuficientes
justificando este descontentamento (figura 11) “tendo em conta as necessidades e
problematicas das criangas/alunos o nimero de horas de apoio € insuficiente.”: “Cada turma
deveria ter uma docente de apoio a tempo inteiro. Beneficiava a turma e as criangas com
hecessidades especiais.” No proximo quadriénio, uma vez que o apoio é uma estratégia
fundamental, a sua dinamica sera revista de forma a colmatar as dificuldades das

criangas/alunos.

1. Como classifica o nimero de horas atribufdo ao apoio dos alunos?
19 respostas

@ Insuficiente

@ Pouco suficlente

@ Suficiente

@ Totalmente suficlente

Figura 11



A Camara Municipal de Camara de Lobos também instituiu o Prémio de Meérito
Joaquim Pestana, como forma de homenagear o ilustre cidadao de Camara de Lobos. Para
este prémio s6 ha lugar a um aluno por turma do 1° Ciclo e a um aluno abrangido pela
Educagéo Especial.

A Junta de Freguesia do Jardim da Serra, no dia do seu aniversario de elevagéo a
Freguesia, atribui prémios de mérito aos alunos que mais se destacaram em cada turma do
1° Ciclo, Educacgédo Especial e Ensino Basico Recorrente.

Os alunos do 1° Ciclo e da Educagao Especial, eleitos pelo Conselho Escolar,
recebem os prémios, um em julho e outro em setembro, respetivamente. Os formandos do

Ensino Basico Recorrente recebem o prémio em julho.

7.2 Monitorizacao e avaliagio das aprendizagens

Toda a aprendizagem incide no Perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatoria,
nas Aprendizagens Essenciais e na Estratégia nacional de educagdo para a cidadania, de
acordo com as referéncias curriculares expressas no Despacho n.° 6605-A/2021, de 6 de
julho. No caso do Pré-escolar, as educadoras seguem as Orientagdes Curriculares previstas
para esse nivel de ensino.

No ambito da monitorizagdo e avaliagao das aprendizagens, nestes 2 ultimos anos, a
escola participou em sessoes de trabalho “Acompanhamento, Autonomia e Flexibilidade
Curricular’, com 9 tematicas: “Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria’,
“Aprendizagens Essenciais”, “Cidadania e Desenvolvimento”, “Dindmicas Pedagogicas”,
«Autonomia e Flexibilidade Curricular’, “Dominios de Autonomia Curricular’, “Planeamento
Curricular’, “Avaliagdo Formativa” e “Critérios de Avaliagao”. Estas sessoes de trabalho foram
importantes para esclarecer alguns conceitos e melhorar a nossa pratica pedagogica.

Na nossa escola todos os docentes do 1-° Ciclo fizeram formacao a nivel de diferentes
técnicas e instrumentos de avaliagdo formativa. Esta formagado permitiu consciencializar 0s
professores para a importancia da avaliagao formativa e utiliza-la em beneficio da progressao
dos alunos. Podemos constatar este facto no grafico abaixo apresentado, retirado dos
inquéritos aplicados aos docentes, onde se verifica que 84,2% privilegia a avaliagao formativa

na sua sala de aula. (figura 12)



2. Que forma de avaliag&o privilegia na sala de aula?
19 respostas

@ Avaliagio diagnéstica
@ Avaliagdo formativa
@ Avaliagéo sumativa

10,5%

Figura 12

E possivel verificar, também, através das planificagGes presentes no dossié de turma,
na Plataforma Teams que ha uma preocupagdo em diversificar os instrumentos de avaliagao,
o que contribui para um melhor conhecimento dos alunos e permite fazer uma avaliagao mais
fidedigna de cada um.

A avaliagdo sumativa é trimestral, feita na plataforma Place criada pela DRE, e reflete-
se num registo escrito das areas curriculares e das AEC. Apesar desta avaliagdo ser
descritiva, ela é representativa das mengdes qualitativas de Insuficiente, Suficiente, Bom e
Muito Bom, para todos os anos de escolaridade, com excegéo dos 1° e 2° periodos do 1° Ano.
Esta avaliagdo é registada em ata de avaliagdo de conselho escolar, no final de cada periodo.
No Pré-escolar existem dois momentos de avaliagdo: em fevereiro/margo e no final do ano
letivo. No que se refere ao Ensino Recorrente, os professores fazem um registo trimestral da

sua evolugdo e do nivel em que cada um se encontra.

7.3-Praticas Pedagodgicas

Ao longo deste quadriénio, os docentes titulares de turma/grupo e os das AEC
trabalharam sempre em parceria, quer nas suas planificagdes quer nos projetos orientados
pela escola. Confirmamos, em atas de conselho de turma, na Plataforma Teams, que todas
as turmas efetuam a articulagéo interdisciplinar, horizontalmente entre as varias componentes
de curriculo, promovendo a interdisciplinaridade.

Os PCG e os PCT contemplam na sua estrutura os objetivos e metas do grupo/turma,

que, por sua vez, procuram alcancar as metas definidas no PEE, mas tendo sempre em conta



as caracteristicas especificas das criangas/alunos.

Com o objetivo de manter as estratégias de aprendizagem adequadas a cada
turma/grupo, o conselho de turma retine-se mensalmente (as segundas-feiras) para
monitorizar a evolug&o dos alunos e identificar aspetos passiveis de melhoria. Estas reunites
ficam registadas em atas de conselho de turma.

E de referir que apesar de haver diferenciagdo pedagdgica, com metodologias
diferenciadas, 57,9% do pessoal docente considera que sente algumas dificuldades quando
aplica diferentes estratégias a cada nivel de aprendizagem dos alunos e os restantes 42.1%
sente poucas dificuldades. (figura 13)

Destes resultados podemos depreender que esta dificuldade é resultante da
existéncia de turmas cada vez mais heterogéneas, com casos cada vez mais numerosos de
dificuldades de aprendizagem e alunos da Educagéo Especial, no nosso ponto de vista pode
ser colmatado com a frequéncia de acdes de formagédo nesta area para adquirir ferramentas
que permitam colmatar esta dificuldade.

3. Avalie as dificuldades que sente quando aplica diferentes estratégias a cada nivel de

aprendizagem dos alunos?
19 respostas

@ Muitas dlficuldades

@ Algumas dificuldades
@ Poucas dificuldades

@ Nenhumas dificuldades

Figura 13

Relativamente ao apoio prestado aos alunos 62.9% sente-se apoiado, nesta escola,
para ultrapassar as suas dificuldades. Todavia 36% respondeu que se sente apoiado “as
vezes” e uma minoria (1.1%) ndo se sente apoiado (figura 14). Esta parte significativa dos
alunos que néo est3 satisfeita implica que no préximo ano letivo deva dar-se especial atencao
aos apoios que os alunos usufruem e serem mais esclarecidas as suas duvidas de forma que

ultrapassem as suas dificuldades.



3. Sentes-te apoiado, nesta escola, para ultrapassar as tuas dificuldades?

89 respostas

@ Sim
@® Nao
@ Asvezes

Figura 14

7.4 -Monitorizagao e avaliagdo do ensino

Relativamente a coeréncia entre ensino e avaliagdo, seguimos os critérios de
avaliagdo definidos pelo conselho escolar, no inicio do ano, tendo em conta as aprendizagens
essenciais por cada ano de escolaridade. Os EE, no inicio do ano, tomam conhecimento na
reunido e posteriormente por email.

Todas as turmas, e a equipa multidisciplinar, apresentam procedimentos regulares de
monitorizagdo dos resultados das aprendizagens aplicadas periodicamente no final de cada
periodo letivo, de forma a adequar as estratégias de recuperagao.

Este procedimento ajuda-nos a verificar os progressos que os alunos tém, quais as
dificuldades sentidas nas turmas e de que modo podemos colmatar estas dificuldades. No
final do ano letivo é realizado um balango sobre as potencialidades/fragilidades de cada turma
onde surgem propostas de clubes e/ou projetos que nos ajudam a ultrapassar estas
dificuldades.

Em reunides de Conselho de Turma e de Conselho Escolar, cada docente informa o
cumprimento, ou ndo, das suas planificagdes apresentadas no inicio do ano, fazendo o
balanco do periodo de trabalho, justificando, caso necessario, 0 nao cumprimento de alguma
atividade/contetido ou justificando a pertinéncia de incluir outras atividades ndo planeadas
inicialmente. Todo este balango fica registado em ata de Conselho Escolar e/ou Conselho de
Turma.

Também os docentes titulares de turma/grupo apresentam as grelhas de avaliagao
finais de ano e a avaliacdo nos dossiés de turma. Como referido no ponto anterior, a
monitorizagdo destes documentos é feita nas reunies de conselho de turma/grupo ao longo

do ano.



Relativamente as visitas de estudo e atividades promovidas pelos diferentes projetos,
estas s&o avaliadas logo apds a sua conclus&o, em reunides de Conselho Escolar, de forma
a monitorizar se os objetivos e metas previamente delineados foram alcangados e se é
pertinente, ou ndo, replicar a atividade. Todos estas atividades encontram-se na plataforma
Teams, na pasta PAA. No final de cada ano é realizado um relatério de avaliagdo anual do
PAA, que funciona como monitorizagdo da execugao do PEE.

Neste quadriénio, a escola criou, por cada ano letivo, uma pasta para cada ano de
escolaridade, para cada uma das AEC, projetos, materiais pedagogicos, entre outras. Esta
documentagéo é arquivada (em formato digital) para facil consulta do corpo docente.

Tendo em conta a monitorizagéo e avaliag3o do ensino, constatamos que 95.5% dos
alunos percebem bem o que os professores explicam nas aulas. (figura 15), ainda que quando
questionados sobre se se sentem apoiados para ultrapassar as dificuldades, 36% dos alunos

tenham respondido que ndo, como consta no gréfico anterior.

4. Percebes bem o que os professores explicam nas aulas?
89 respostas

® sim
@ N2o

Figura 15

Quanto aos Formandos do Ensino Recorrente verificamos que 100% afirma que
gostam de frequentar a escola, que consideram que as aprendizagens adquiridas o ajudam
no seu dia a dia e que s&o envolvidos nos projetos da escola.

Relativamente a dimenséo ‘educagédo/aprendizagem” a escola apresenta os
seguintes pontos fortes: articulagéo interdisciplinar, avaliagdo formativa nas aprendizagens,
aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo. Como ponto fraco, os
professores apresentam dificuldades em aplicar metodologias diferenciadas. E sugerida
formag&o nesta area. Os professores consideram importante coadjuvagdes ou mais horas de

apoio. Esta situagéo deve ser revista e ser tida em conta no préximo quadriénio.



8-Cultura Organizacional

8.1-Trabalho em equipa

No inicio de cada ano letivo, os docentes da escola sdo organizados em grupos de
trabalho, definidos pela diregdo, com o objetivo de elaborar os documentos estruturantes da
organizagao escolar. Esta situagdo é comprovada na ata nimero um, de um de setembro de
dois mil e vinte e trés.

A escola promove a articulagé@o entre o Pré-Escolar e o 1° Ciclo de forma a garantir o
acompanhamento pedagdgico e a sequencialidade das aprendizagens. Esta cooperagao €
facilitadora da integragdo das criangas no 1° ciclo e é corroborada na opinido das educadoras
e professoras aquando das reunides de conselho de grupo/turma. E pratica recorrente na
escola, principalmente no 3.° periodo, as criangas do Pré-escolar, finalistas, visitarem os
alunos da turma do 1.° ano, de forma a familiarizar estas criangas para uma nova realidade
que irdo deparar-se no ano letivo seguinte. Passam, inclusive, algum tempo na sala do 1°ano
e realizam algumas atividades.

A participagdo nos projetos externos emanados pelas entidades locais ou regionais,
tais como a Educacao para Seguranga e Prevengao de Riscos, o Plano Regional de Educagéao
Rodoviaria, o programa Eco-Escolas, o Projeto Alimentar, os Brincadores de Sonhos, o projeto
Bal da Leitura, o Desporto Escolar, CriativARTE e a Semana Regional das Artes sdo uma
mais-valia para as nossas criangas/alunos, no sentido em que os sensibiliza para 0s valores
e contribui para a sua formacéo pessoal e social, indo de encontro aos temas de Cidadania e
Desenvolvimento. Estes projetos aos quais a escola se propde a participar criam uma
dinamica entre os docentes, havendo, na maior parte das vezes, um mini projeto com as
atividades a desenvolver e com os objetivos a que se propoe.

Os projetos e as atividades s&o divulgados nas redes sociais da escola, assim como
nas festas de finais de periodo, onde os EE e entidades sdo convidados a assistir.

Face ao exposto, consideramos apropriado manter esta articulagéo entre os grupos e
as turmas e podemos afirmar que ha uma boa pratica de trabalho cooperativo entre os

docentes.

8.2-Comunicagao interna

Ao longo deste quadriénio, a nossa instituigdo melhorou na divulgagao dos seus

documentos orientadores e na tomada de conhecimento dos mesmos por parte da



comunidade educativa, tal como pudemos constatar através do inquérito realizado aos EE.
A comunicagdo entre a escola e encarregados de educacao é considerada “boa” /’

muito boa” por 75.9% dos inquiridos e satisfatéria por 20.5%. Apenas 3.6% avaliaram
negativamente este aspeto. (figura 16)

4. Como classifica a comunicagdo escola/encarregados de educagio? Assinale uma opgédo
83 respostas

@ Pouco Salisfatéria
@ Sallsfatéria

@ Boa

@ Multo boa

Figura 16

Os documentos orientadores sdo dados a conhecer aos EE na reunido inicial de pais
e sdo disponibilizados no site da escola. Nas respostas dadas aos inquéritos, 89,2% dos EE

responderam que conhecem os documentos orientadores da escola. (figura 17)

7. Os documentos orientadores da escola (Projeto Educativo, Plano Anual de Atividades e

Regulamento Interno) correspondem & expetativa que tem em relagdo a escola?
83 respostas

@ sim
@ Nao
& Desconhego

Figura 17

A nivel interno, e de forma a mantermos uma comunicag3o eficaz, a escola possui um
grupo do WhatsApp com todos os docentes, onde & partilhado frequentemente informagdes
da gestdo escolar e organizagdo das atividades desenvolvidas. A correspondéncia recebida
pela escola é emitida pela diretora ou Assistente Administrativa, via email, a todos os

docentes. Cada docente titular ou de grupo comunica com os EE através de um grupo



WhatsApp ou via email. Na sala dos professores existe um placar onde sdo afixadas
informacgdes importantes.

A comunicagdo entre a escola e os EE ocorre de diferentes formas: presencial, via
telefonica, por email, WhatsApp e registos na caderneta. O site da escola é uma estratégia
utilizada para informar e divulgar os documentos estruturantes da escola. O Facebook

funciona como registo regular das atividades, eventos e informagoes.

8.3-Tomada de decisao

No que concerne as tomadas de decisdes internas, a opinido do grupo docente é
ouvida em reunides de Conselho Escolar de onde resulta a maior parte das praticas
pedagdgicas a implementar. Quanto ao PND, este relne-se, sempre que se justifique, com a
diregdo para discutirem assuntos, apresentarem sugestfes em situagées mais significativas.
Este grupo, por unanimidade, considera que as suas opinides sao ouvidas.

Relativamente aos EE, sempre que surge uma questdo por parte destes que seja mais
relevante, esta é levada pela diregdo a Conselho Escolar de forma a ser solucionada da melhor
forma possivel, em prol do sucesso dos alunos.

Verificamos que 86.5% dos alunos sentem que a sua opinido é valorizada. (figura 18)
Os restantes 13.5% sdo de opinido contraria.

A escola depara-se, por vezes, com alguns conflitos entre alunos, sobretudo nas horas
de intervalo. Estas situagdes ocorrem porque os alunos ndo conseguem ouvir e respeitar a
opinido dos outros. No final do 2.° periodo, deste ano letivo, o Conselho Escolar achou
pertinente iniciar, no 3.° periodo, quinzenalmente, uma Assembleia de Escola, a titulo
experimental, para debater assuntos relacionados com tematicas de Cidadania e
Desenvolvimento, colocando os alunos a refletir sobre situagdes reais e a colocar-se no lugar
do outro.

No proximo ano letivo, devera ser dada continuidade a Assembleia de Alunos onde

podem expor as suas opinides no que se refere a alguns aspetos da vida escolar.



5. Sentes que a tua opinido é valorizada?
89 respostas

® Sim
@ Nao

Figura 18

Quanto ao PND, e tendo em conta a andlise do gréafico, confirmamos que todas
consideram que a sua opinido é valorizada. (figura 19)

5. Considera que a sua opinido é valorizada pela escola?
14 respostas

® Sim
@ Nzo

Figura 19

Relativamente a dimensao “Cultura Organizacional” a escola apresenta os seguintes
pontos fortes: bom trabalho em equipa, o conhecimento e percegao positivos sobre a
diversificagdo e eficacia dos sistemas de comunicagéo interna e difusdo da informacao; a
estreita colaboragéo entre a Diregéo e PD e PND na tomada de decises.



9-Cultura relacional

9.1-Relagio escola/Encarregados de Educagéo

O PD e PND da escola valoriza a relagédo com os E.E. e é notéria esta relagéo cordial
em momentos informais de comunicagéo, sobretudo a chegada e a saida das criangas/alunos.
Verifica-se que ha um sentido de confianga por parte dos E.E. face a este
estabelecimento de ensino. Esta situagdo é comprovada quando langamos a questao,
“Aconselharia esta escola aos familiares e amigos?”. Desta andlise 97,6% respondeu

afirmativamente. (figura 20)

8. Aconselha a frequéncia desta escola aos seus familiares e amigos?
83 respostas

@® Sim
@® Nao

Figura 20

Confirmamos ainda que os EE gostam de participar nos projetos que a escola

promove. (figura 21)

6. Gosta de participar nos projetos que a escola promove?
B3 respostas

@ Sim
@ Nao

Figura 21



E de salientar que quase todos os EE estiveram presentes nas reunides de entrega
das avaliagdes dos educandos, ao longo do ano, situagdo que € comprovada nas atas de
avaliagdo.

A escola desenvolve estratégias para a implicagdo dos pais /EE na consecugao das
suas atividades, pois considera importante continuar a estimular e sensibilizar os pais para a
sua participagdo na vida escolar dos seus educandos. Esta participagdo é constatada nos
momentos de entrega da avaliagdo sumativa e na participacao na elaboragao de projetos que
envolvam a familia, Este interesse manifestado pelos EE nos momentos de avaliagcdo é uma
mais-valia pois com a tomada de consciéncia das potencialidades e dificuldades dos seus
educandos havera um maior acompanhamento por parte dos mesmos, 0 que se podera refletir
nos resultados escolares. A participagdo dos EE nos projetos permite que haja uma maior
aproximag&o entre escola e familia.

No ano letivo anterior tivemos 3 agdes de sensibilizagdo para a Comunidade
Educativa: no dia 13 de margo de 2023, a escola promoveu a palestra “Igualdade de género,
Igualdade de oportunidades”, com 29% de participagdo; no dia 26 de abril de 2023 com o tema
“Como ajudar o meu filho a estudar?”, com 31% de participagdo e no dia 25 de maio de 2023
com a tematica “Como preparar o meu filho para o 1.° Ciclo?”, com a ades3o de 38% (tendo
em conta o registo de presengas).

No presente ano letivo, a escola ira promover uma palestra para a Comunidade

Educativa, ainda com o dia e a temética a definir.

9.2-Parcerias/Comunidade

Ao longo deste quadriénio, a escola desenvolveu parcerias com as entidades locais e
nos locais abaixo referidos, de forma a solicitar apoios financeiros na aquisicdo de materiais
didaticos, multissensoriais e apoio na implementagao de atividades diversas:

e Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educagao Inclusiva;

 Servico de Psicologia e Servigos do CREE para acompanhar as Necessidades dos
Alunos;

e Dentro da comunidade, a escola colabora, ainda, de forma permanente, na
promogao do sucesso educativo e da inclusdo, com o Projeto, “Passo a Passo’,

e A Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens de Risco de Camara de Lobos;

e Centro de Salde do Jardim da Serra;

o Junta de Freguesia do Jardim da Serra;



e Casa do Povo do Jardim da Serra;

* Associacdo Cultural e Desportiva do Jardim da Serra;

e Centro de Desenvolvimento e Investigagdo Sociocultural e Agro-florestal - Quinta
Leonor;

* Protegéo Civil:

A comunicagio ¢ estabelecida com estes parceiros através de contacto presencial,
telefonico, oficio ou email.

Estas parcerias s3o importantes para a concretizagdo do PAA com atividades tais
como: visitas de estudo, participagcdo em eventos, participagdo em concursos/trabalhos
exposicdes, atividades de lazer com a comunidade educativa (P&o-por-Deus, visita ao
presépio gigante, Natal, cantar os Reis, malassadas/carnaval, améndoas/Pascoa,
semana/Dia do Ambiente), entre outras. Pretendemos que estas atividades sejam praticas e
significativas para as nossas Criangas/adultos.

A escola colabora com instituices sem fins lucrativos: Caritas, Consulado Honorario
da Republica de Cabo Verde na RAM, Banco Alimentar.

Concluindo, em relagdo a dimensdo “Cultura relacional” verificamos que a escola
apresenta os seguintes pontos fortes: eficacia das reunides da Direcdo e dos docentes com
os E.E. e dos instrumentos/canais de comunicagéo com pais/E.E.: a existéncia de atividades
destinadas ao envolvimento dos encarregados de educagdo (agbes de sensibilizagdo e
formagdo, atividades de encerramento); a participacdo de personalidades em atividades

promovidas pela escola.

10-Lideranga

10.1-Visdo Estratégica/Planeamento

Tendo em conta o Projeto Educativo da nossa escola a nossa missao & “contribuir
para a formagdo de cidadéos auténomos, criticos, possuidores de competéncias e
capacidades adequadas ao desempenho pessoal e social, garantindo parcerias entre a familia
€ a escola”.

No inicio do ano letivo & elaborado o PAA onde sdo delineadas as atividades, em
consonancia com os normativos vigentes e os documentos orientadores da escola. Esta
planificacdo envolve toda a comunidade educativa. E planificada pelo pessoal docente, tendo
Sempre como publico-alvo todas as criangas/alunos da escola, de forma que todos possam

participar ativamente e envolve, sempre que se justifique, a participagdo dos EE e do PND.



Como foi referido todos os documentos orientadores encontram-se na pagina da
escola e s3o dados a conhecer na reunido geral aos EE. Na primeira reuniao de conselho
escolar € dado a conhecer 0S critérios de avaliagéo, por ano de escolaridade, o plano
estratégico para a cidadania, assim como a aprovagdo do plano curricular de turma e
formularios a serem seguidos por todos. Procuramos uniformizar toda a documentagao
facilitando assim o acesso a informag&o.

Quanto aos valores pautamo-nos pela integridade, respeito e cidadania.

Como visdo “ser uma escola de referéncia pela qualidade de ensino e pela incluséo
de todos os alunos”.

Na carta de missdo foram assumidos sete compromissos, da qual destacamos dois:
“assegurar a concretizacdo de metas constantes do Projeto Educativo através do
envolvimento de toda a Comunidade; garantir um plano de atividades rico e diversificado,

tendo em conta os objetivos e metas do Projeto Educativo..

10.2- Gestao de recursos humanos/materiais

A gestdo da escola é planeada de modo flexivel, tendo em atengdo a rentabilizagao
dos recursos e a adequagao de competéncias € motivagbes pessoais. Por isso, no inicio do
ano letivo, sdo criados mapas com a distribuicdo de servigo do PD e PND e elaborados 0s
respetivos horarios. Os critérios de escolha dos horarios/servico sdo baseados nas prioridades
definidas em Rl

Durante estes Ultimos 4 anos, no que diz respeito ao PND, no inicio do ano letivo as
assistentes operacionais escolhem as suas tarefas, sendo distribuido de forma equitativa. No
proximo quadriénio sera colocado no RI as prioridades de escolha de horario/servigo deste
grupo.

A diregcdo tem tentado também adequar a avaliagdo de desempenho, e tem
implementado todos 0s mecanismos e procedimentos da avaliagéo de desempenho do PD,
de acordo com a legislagdo. No que concerne a avaliagdo do desempenho do PND esté a ser
implantado o sistema SIADAP.

Em relagdo aos equipamentos e instalagbes escolares, estes sio zelados pelo PD e
PND que, sempre que verifica a necessidade de alguma reparagéo/manutengéo, informa a
diregdo, que solicita apoio as entidades competentes. No final do ano letivo é feito um
inventario de todo o material existente na escola, de forma a controlar o seu estado, dando
baixa dos danificados e discriminando as novas aquisigoes. Este inventario é colocado na

pasta criada para este efeito e colocado na plataforma Teams.



Sempre que ha necessidade de algum material, a escola pede apoio a junta de

freguesia ou & Cdmara Municipal de Camara de Lobos.

10.3- Motivagdo dos profissionais

No inicio do ano letivo, a diregdo incentiva a participagdo dos docentes na
coordenagdo dos principais projetos: coordenador EMAEI; coordenador TIC; coordenador
Eco-Escolas; delegado de Seguranga de Prevencdo de Riscos; delegado do Plano Regional
de Educagdo Rodoviaria e coordenador de CAA.

A distribuicso destes cargos, apesar de informais, facilita a organizagéo escolar e a
concretizagdo das atividades. Se repararmos no grafico seguinte, 47,4% sente-se
frequentemente incentivado a realizar as atividades propostas e outros 47,4% sempre

incentivado. (figura 22)

5. Na escola sente-se incentivado a realizar as atividades que Ihe sédo propostas?
19 respostas

@ Nunca

@ Raramente

@ Frequentemente
® Sempre

Figura 22

Quanto ao PND, 78,6% sente-se sempre incentivado a realizar as atividades e 14,3%

frequentemente. (figura 23)

3. Na escola sente-se incentivado a realizar as atlvidades que the s&o propostas?
14 respostas

@ Nunca

@ Raramente

@ Frequentemente
@ Sempre

Figura 23



A diregéo através do didlogo, do reforgo positivo tenta motivar os seus trabalhadores.

Todo o pessoal docente sente que o seu trabalho é valorizado. (figura 24)

7. Na escola sente que o seu trabalho é valorizado?
19 respostas

® Sim
® Nao

Figura 24

Do PND, 71,4% considera que o seu trabalho é sempre valorizado e 28,6% considera
que € frequentemente valorizado. (figura 25)

E de salientar que com este grupo s3o realizadas reunides com o intuito de melhorar
e solucionar os principais problemas existentes.

2. Na escola sente que o seu trabalho é valorizado?
14 respostas

@ Nunca

@ Raramente

@ Frequentemente
@ Sempre

Figura 25

Quanto ao desenvolvimento profissional, a direg&o reencaminha por correio eletrénico
todas as formagdes recebidas pela escola. Estas sio realizadas, sempre que possivel, no
turno contrario a componente letiva. Estas formagbes sdo, maioritariamente, promovidas pela

DRE ou sindicatos. A escola ndo possui um plano de formagao para o PD.



Quanto a Formacao de PND considerdmos pertinente haver formagoes que englobem

este grupo sobretudo na area das relagbes interpessoais.

10.4-Autoavaliagdo e responsabilizagdo na melhoria

A diregao procura criar uma cultura de responsabilizagéo, de recetividade as opinides,
sugestdes de toda a comunidade educativa, de incentivo ao trabalho em equipa. Nas reunioes
de Conselho Escolar é feito um balango das atividades/projetos/saidas realizadas, e se estas
vao ao encontro as metas do Projeto Educativo.

No final de cada ano letivo é realizada uma avaliagdo anual do PAA, esta avaliagao
ira contribuir para a avaliagéo final do PEE. Neste sentido, a reflex&o feita em torno do trabalho
realizado ao longo de cada ano constitui uma base de autoavaliagdo que nos permite perceber
o que fizemos bem e o que devemos melhorar.

E nossa pretensdo que, a cada ano, as atividades desenvolvidas sejam coerentes
com a autoavaliacgo realizada, ndo s6 no PAA, mas também nos PCT e PCG. Deste modo,
sdo definidas equipas de trabalho que ficam responsaveis pelos diferentes documentos

estruturantes.

11-Projeto Educativo e Identidade

11.1-ldentidade e sentido de pertenca a escola

O PEE, do quadriénio 2020/2024, foi estruturado pela equipa responsavel e tendo em
conta os resultados do RA anterior.

Ao longo deste quadriénio foi elaborado uma tabela com a defini¢&o e justificagado dos
objetivos estratégicos. Foram identificados os pontos fracos e as prioridades da nossa escola.
Perante estas dificuldades foram tragados objetivos e posteriormente atividades que foram ao
encontro do projeto educativo. Todo o corpo docente potenciou atividades para a
concretizagdo das metas propostas. E de referir que anualmente a equipa do PEE monitoriza
os objetivos e metas (existe anualmente um relatério elaborado por esta equipa). Tendo em
conta os objetivos € metas até ao final do ano letivo anterior, podemos mencionar que a
maioria foi alcangada.

Passamos a discriminar os objetivos e as metas que nos propusemos a alcancar:

De acordo com o objetivo “otimizar os resultados escolares e tendo como meta



garantir, anualmente, a taxa de sucesso de: 50% de Bom no Portugués, no Estudo do Meio,
no Inglés, nas Expressées e 40% de Bom na Matematica”, podemos afirmar que a média
destes 3 Gltimos anos no Portugués, Estudo do Meio, Inglés e Expressdes foi de 60%, no 1°
ciclo. A média do Ensino Recorrente foi de 66%. A média na Matematica, no 1° ciclo foi de
92% e no Ensino Recorrente foi de 47%. A meta foi atingida.

Para o objetivo “50% das criangas/alunos/formandos deverio atingir as competéncias
essenciais para o seu nivel de ensino escolar’. Afirmamos que o pré-escolar atingiu 92% das
competéncias essenciais, 0 1° ciclo 97% e os formandos do Ensino Recorrente 58%. A meta
foi alcangada.

Para o objetivo “Incentivar a participacéo dos EE em diferentes eventos e tendo em
conta a meta “Garantir que 50% dos EE participa num evento convocado pela escola”, a meta
foi alcangada.

Quanto a “Promover a relagédo consciente dos valores” e apenas 30% dos alunos
devem apresentar ocorréncia podemos afirmar que a meta foi alcangada na totalidade.

No que diz respeito a “Promover a relagdo consciente dos valores e de
sustentabilidade” em que cada turma devera organizar a apresentagéo de um projeto, por ano
letivo a meta foi superada a 100%.

Para o objetivo “Continuar a promover a melhoria de competéncias cuja meta é cada
docente e ndo docente devera participar numa palestra ou numa formagdo promovida
anualmente pela escola”, esta meta nzo foi alcangada, evidenciando-se mais no PND.

Analisando os objetivos e metas propostas durante este quadriénio podemos referir
que o ponto de partida inicialmente proposto foi pouco ambicioso, tendo em conta que
anteriormente a este quadriénio houve uma fus&o entre a EB1/PE do Foro e a EB1/PE do
Jardim da Serra, e ainda, tendo por base os resultados escolares anteriores.

No proximo quadriénio os objetivos e metas terdo em conta os resultados alcangados

nestes ultimos 3 anos.

11.2 -Coeréncia entre a realidade e o PEE

O PEE, como documento orientador da acao educativa, espelha os principios, os
valores e as metas que norteiam a escola. Todas as atividades planificadas no PAA de cada
ano letivo, deste quadriénio, visam a concretizagdo dos objetivos e o0 alcance das metas. Para
a implementagao do PEE, cada ator utiliza uma metodologia diferenciada e congruente com a
sua area de intervengao, de forma a dar resposta aos principios que regem a escola. O PCT

tem uma estrutura base definida pela escola e é neste documento que esta espelhada a



realidade de cada turma tendo em conta o Projeto Educativo de Escola.

As atividades do PAA enriquecem culturalmente e complementam o trabalho
desenvolvido em prol das aprendizagens essenciais. Constatdamos um investimento
significativo na realizagdo das diversas atividades propostas. Notamos, igualmente, um
elevado espirito de cooperacdo interdisciplinar que contribui, de forma significativa, para a
concretizagao dos objetivos do PEE.

O projeto docente, documento que enquadra a avaliagdo de desempenho docente,
elaborado no inicio do ano letivo, apresenta o contributo de cada profissional para o alcance
das metas do PEE.

Concluindo, em relagdo a dimensdo “Projeto educativo e identidade”, a escola
apresenta os seguintes pontos fortes: a concretizagdo dos objetivos e metas do PEE,
revelando uma elevada coeréncia entre os valores expressos e o desempenho dos atores; a
coeréncia entre as atividades do PAA e os objetivos do PEE; e a diversidade e o elevado
numero de atividades constantes do PAA, caracterizando a escola como dindmica e proxima

da comunidade educativa.



12-Analise SWOT do Eixo dos Processos

Dimensao

Pontos Fortes

Pontos Fracos

Oportunidades

Ameacgas

Servigo educativo

Ampla oferta formativa.

Interdisciplinaridade.

Educacgao/Aprendizagem

Avaliagao formativa
como prioritaria na
avaliagao.

Atividades promovidas
pela escola de modo a
concretizar as metas do

PEE.

Distribui¢do de trabalho

pelos docentes
atribui¢cdo de cargos.

e

Dificuldades em
aplicar diferentes
metodologias.

Falta de formacdo na
area de metodologias
diversificadas.

Apetrechamento da sala
multissensorial com
matérias diversificados.

de

Criagao oficinas

recreativas.

Recreios vivos.

O docente de
apoio ter de fazer
substituicoes.

Cultura organizacional

Trabalho em equipa.
Boa colaborac3o.

Falta de momentos
coletivos onde
os alunos possam dar

Criagdo de Assembleia
de Turmas/Escola.




Diversificagao e eficacia
de sistemas de
comunicagao interna.
Articulagdo com o Pré-
escolar e o 1°ciclo.

as suas opinides e
opinar sobre aspetos da
vida escolar.

Cultura Relacional

Atividade a pares.
Criacao de palestras.
Atividades para
envolver os EE.

Falta de formagao para o
Pessoal nao Docente.

Envolvimento da escola
em atividades e projetos
que contribuiram para a
concretizagdo das metas
no PEE.

Escola aberta a
Comunidade Educativa
uma vez por trimestre.

Lideranga

Trabalho colaborativo;
Equipa motivada.

Projeto Educativo e
Identidade

PCT e PCG com
objetivos congruentes
ao PEE.

InUmeras atividades
realizadas.




13 - Eixo dos resultados

Neste eixo dos resultados apresenta-se uma andlise e reflexdo sobre os
resultados alcangados, nas diversas dimensdes, de forma integrada e contextualizada.
Com esta avaliagdo pretendemos identificar os pontos fortes, de maneira a
potencializa-los, e os pontos fracos, refletir sobre os resultados para encontrar

solugdes de forma a aperfeigoar as aprendizagens dos alunos e 0 seu sucesso escolar.

13.1 Avaliagado das aprendizagens

Na escola, a avaliagdo das aprendizagens das criangas da educagdo Pré-
Escolar é dada a conhecer aos EE, em dois momentos, respeitando as Orientagtes
Curriculares para a Educagéo Pré-Escolar. O contacto estabelecido, diariamente, com
os pais ou EE constituem, também, momentos de partilha de informacgéo relativa a
evolugé@o das criangas. Para assuntos que requerem mais atengéo, as educadoras

dispdem semanalmente de uma hora de atendimento aos EE.

13.2 Avaliagao do desenvolvimento/aprendizagens das criangas:

13.2.1. Pré-Escolar
SALA AZUL - 3/4/5 anos

- Dominio da Linguagem Oral e Abordagem & Escrita

As criangas participam na conversacdo normal da sala, contam novidades, d3o
opinides, pareceres e revelam capacidade expressiva e argumentativa. A maior parte,
revela bom dominio da lingua materna, nas suas dimensdes, semantica,
morfossintatica, fonética e pragmatica, demonstrando capacidade de produgéo
linguistica e fluéncia discursiva, embora ainda se note situagdes de criangas que
apresentam um vocabuldrio pouco diversificado e com algumas dificuldades na
articulagéo correta das palavras. Escrevem e reconhecem o nome, letras e nimeros,
escrevendo-os com ou sem modelo. Identificam palavras que comegam e acabam no
mesmo som e brincam com as palavras produzindo rimas. Manifestam muito interesse

por atividades de leitura nos mais variados suportes.



- Dominio da Matematica

As criangas contam, separam, organizam, formam conjuntos, estabelecem
correspondéncias e sdo persistentes na resolugdo de problemas. Fazem contagem de
forma crescente e decrescente. Associam o nimero a determinada quantidade de
objetos, obtendo a adigdo com o combinar de varios grupos e a subtragdo com o retirar
de uma dada quantidade. Revelam nogdes temporais € espaciais e confrontam
quantidades iguais entre elementos diferentes, utilizando corretamente termos
comparativos como, este é maior do que, igual, diferente, tem mais do que, menos do
que, tanto como e nomeiam cores primarias, secundarias e as formas geométricas.
Elaboram puzzles, reconhecendo atributos dos mesmos, como por exemplo, cor,

forma, tamanho, textura e espessura e com varias variantes associadas.
- Area do Conhecimento do Mundo

As criangas demonstram interesse e revelam sensibilidade para assuntos
relacionados com o meio ambiente e preservagio da natureza, respeitam seres Vivos.
Questionam para perceber assuntos e mantém interagdes nas atividades, conversas
e aprendizagens sobre assuntos ambientais. Reconhecem os cinco sentidos,
identificam estacdes do ano e caracteristicas do corpo humano. Conhecem meios de
transporte e a sua utilidade, profissbes e sua fungdo, diferenciam fenémenos
atmosféricos comuns, reconhecem dias da semana e estabelecem correspondéncia
entre numero/dia. Sabem o nome completo, morada, idade e nome de familiares
proximos, reconhecendo algumas caracteristicas individuais. Distinguem unidades de

tempo basicas, dia/noite, manha/tarde, semana/més.
- Potencialidades

As criangas mantém relagdes de proximidade com os pares e com 0s adultos,
de forma muito positiva, sustentando um bom relacionamento interpessoal e
demonstrando um sentimento positivo de identidade. Reconhecem e tentam cumprir
regras da sala e do grupo, lembrando-as aos outros, quando estes nao as cumprem.
Demonstram empenho nas atividades que realizam por iniciativa propria ou propostas

pelo adulto, dando opinides e pareceres, demonstrando assim, espirito critico.



- Fragilidades

As criangas revelam alguma dificuldade em concentrar-se. Nos momentos de
dialogo, por vezes, ndo respeitam as regras, como esperar pela sua vez para falar.
Demonstram também, alguma imaturidade na resolugéo de conflitos, nomeadamente
nos momentos de brincadeira nas areas da sala e pouca autonomia na hora da
refeicao.

Atendendo a esta fragilidade da falta de concentragéo/atengdo é fundamental
que 0 grupo, no préximo quadriénio, continue com o projeto “Retorno a calma”. Este
projeto contribuiu para criar um ambiente mais pacifico e cada vez menos ruidoso nas
salas, um controlo mais eficaz por parte da crianga das suas emogdes e reacdes,
promoveu um maior foco na atengdo/concentracdo em contexto de sala de aula,

contribuindo para um clima mais harmonioso.

SALA VERMELHA - 5/6 anos

- Dominio da Linguagem Oral e Abordagem a Escrita

Relativamente a este dominio, o grupo é muito conversador, interativo e
dindmico. Maioritariamente, conseguem expressar-se de forma eficaz, articulando
corretamente as palavras e apresentando um discurso claro e fluente. Gostam de
contar acontecimentos vivenciados. Sdo capazes de construir frases completas,
descrever imagens simples e fazer o0 reconto de historias, com apoio visual.
Compreendem e respondem adequadamente as propostas realizadas pelo adulto.
Porém, existem no grupo, algumas criangas que apresentam dificuldades,
nomeadamente na exposig¢do das suas ideias, na articulagdo e dicgdo das palavras,
na construgao frasica, e no vocabulario pouco diversificado e pouco percetivel.

No que diz respeito & abordagem escrita, conseguem escrever o nome e
reconhecem o seu nome escrito. Distinguem as letras dos numeros. Conseguem
copiar palavras soltas, bem como frases simples. Nas atividades de consciéncia
fonolégica, conseguem contar quantas silabas tem uma palavra e quantas palavras
tem uma frase. Identificam e nomeiam palavras que comegam e acabam com o mesmo

som. S&o capazes de produzir rimas.

-Dominio da Matematica

Quanto ao dominio da matematica, o grupo consegue contar em média, até 10.



S&o capazes de identificar, nomear, seriar e classificar nimeros. Associam o
numero a quantidade. Conseguem estabelecer correspondéncias e formar conjuntos.
Fazem adigbes e subtragdes acessiveis. Identificam e nomeiam as cores primarias e
secundarias. Observam as diferencas e semelhangas numa imagem. Constroem
puzzles de 15 pecas. Tém nogdes espaciais e temporais: dentro/fora; atras/ a frente;
em cimal/em baixo; fino/grosso; alto/baixo; antes/durante/depois. Conseguem seguir
padrées e ordenar de forma progressiva e regressiva. Séo capazes de identificar e

nomear as quatro figuras geométricas basicas.
-Area do Conhecimento do Mundo

As criangas naturalmente, revelam interesse e curiosidade, fazem perguntas e
observacgdes, sobre o meio circundante. Gostam muito de explorar a horta e o jardim,
sentindo a natureza, no maximo esplendor. Conhecem e gostam de frequentar os
espagos envolventes a escola. Sabem dizer o seu nome completo e o nome préprio
dos elementos mais proximos da familia. Conseguem dizer onde vivem. Sabem dizer
de si, das suas caracteristicas fisicas e das emogoes. Conhecem algumas nogoes
basicas de higiene. Respeitam o ambiente ndo deitando papéis para o chao e
colaborando na separagéo dos lixos na sala. Identificam as partes do corpo e 0 genero
a que pertencem. Conhecem os 5 sentidos. Reconhecem os meios de transporte e
sabem o nome de algumas profissdes. Identificam os diferentes fendmenos
atmosféricos. Nomeiam alguns frutos e alimentos. Conseguem dizer sequencialmente
os dias da semana. Identificam alguns animais. Sdo capazes de dizer algumas
tradicdes e costumes das épocas festivas. Identificam as estagbes do ano e referem
algumas carateristicas da estag&o vigente. Conseguem diferenciar: noite e dia; manha
e tarde; semana e més. Nas visitas de estudo demonstram interesse e respeitam as

regras combinadas. Sdo capazes de assimilar e interiorizar contetdos.

13.2.2. Classificagdes internas - 1° Ciclo

Balango das aprendizagens do 1° ano no 1° periodo

A turma do 1° ano é constituida por 12 alunos e no que concerne ao balango
das aprendizagens, no 1° periodo (figura 26) a turma apresentou 5 insuficientes na
area de Portugués, 1 na area da Matematica e as areas fortes foram Inglés e Estudo
do Meio, onde a maioria dos alunos obteve a mengdo de “Bom”. Neste periodo, as

areas, com mais alunos com a mengdo de “Suficiente”, foram a de Matematica,



Educagéo Fisica e Educagéo Artistica. As areas mais fracas foram o Portugués e o

Apoio ao Estudo

Balancgo das aprendizagens do 1.° ano no 2.° periodo

No 2° Periodo, (figura 27) houve uma melhoria nas diferentes areas,
destacando-se as areas do Portugués e Apoio ao Estudo. Os alunos com mencéao de
Suficiente aumentaram no geral para o nivel Bom. Estes resultados derivam dos varios
contactos feitos entre a docente titular e os EE encontrando em conjunto melhorias
notorias nas aprendizagens. Também a nivel de escola foi proposto 0 aumento de
numero de horas de apoio pedagdgico acrescido a este nivel de ensino, colmatando

algumas situacgées.
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Balango das aprendizagens do 2° ano no 1° periodo

A turma do 2° ano é constituida por 19 alunos e no que concerne ao balango
das aprendizagens, no 1° periodo (figura 28) a turma apresentou 5 insuficientes na
area de Portugués, 7 na area da Matematica e a area forte foi Cidadania e
Desenvolvimento, onde a maioria dos alunos obteve a mengdo de “Bom” e “Muito
Bom”. Relativamente ao Estudo do Meio, Inglés e Apoio ao Estudo pelo menos 50%
obteve, também “Bom” e “Muito Bom”. Neste periodo, as areas, com mais alunos com

a mencao de “Suficiente”, foram a de Educagéo Fisica e Educagdo Artistica.

Balango das aprendizagens do 2° ano no 2° periodo

No 2° Periodo, (figura 29) houve uma melhoria nas diferentes areas. Esta
situagdo ocorre pela aplicagdo do Projeto “Viajando pela Leitura” em que os alunos
com mais dificuldades beneficiam desta iniciativa, tendo como objetivo melhorar as
competéncias de leitura. Grande parte dos casos dos alunos, discutidos na equipa
multidisciplinar, beneficiaram de planos de suporte a aprendizagem e a incluséo,
nomeadamente medidas universais (grande diversificagdo de instrumentos de
avaliacgo). A turma tem participado, a pedido do Centro de Saude do Jardim da Serra,
em sessdes com duas psicologas com temas relacionados com as emogbes. Tendo
em conta as carateristicas desta turma, € benéfico a continuagéo de projetos que

possam promover as suas aprendizagens essenciais.



Avaliacdo do 12 Periodo - 2.2 ano
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Balango das aprendizagens do 3°ano no 1° periodo

A turma do 3° ano é constituida por 19 alunos e no que concerne ao balango

das aprendizagens, no 1° periodo (figura 30) a turma apresentou apenas 2



insuficientes na area de Estudo do Meio. Todas as areas a excegdo da Educagéo Fisica

apresentaram resultados com a mengdo de “Bom” e “Muito Bom™.
Balango das aprendizagens do 3°ano no 2° periodo
No 2° Periodo, (figura 31) houve uma melhoria nas diferentes areas, a excegao

da Matematica. Esta situagdo deveu-se a falta de estudo por parte dos alunos e a

maior complexidade dos contetidos abordados.

Avaliacdo do 1.2 Periodo — 3.2 ano
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Avaliacdo do 2.° Periodo - 3.2 ano
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Balango das aprendizagens do 4° ano no 1°periodo

A turma do 4° ano é constituida por 9 alunos e no que concerne ao balango das

aprendizagens, no 1° periodo (figura 32) a turma n&o apresentou nenhum insuficiente



e a area forte foi Cidadania e Desenvolvimento, onde a maioria dos alunos obteve a
mengao de “Bom” e “Muito Bom”. Relativamente a Matematica, Estudo do Meio, Inglés
e Educagdo Artistica mais de 50% obteve, também “Bom” e “Muito Bom”. Neste

periodo, a area mais fraca, com a mencao de “suficiente”, foi a de Educacao Fisica.

Balanc¢o das aprendizagens do 4° ano no 2°periodo

No 2° Periodo (figura 33), nas areas curriculares disciplinares de Matematica,
Portugués e Estudo do Meio verificou-se que, de uma forma geral, os resultados dos
alunos se mantiveram, havendo apenas uma regressao no Inglés e na Educagéo
Fisica, verificando-se um ligeiro aumento dos alunos no nivel suficiente 0 que se pode
justificar pela maior complexidade dos contetidos abordados neste periodo

Avalia¢do do 12 Periodo - 4.2 ano
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13.2.3. Classificagoes externas- 1° Ciclo
Tendo em conta as classificagbes externas, apresentamos uma analise do
RIPA, que contempla uma descrigdo do desempenho dos alunos da turma do 2° ano,

do ano letivo anterior, nas provas de aferigdo, por area disciplinar e por dominios

(figura 34 a,b,c,d,e):

Portugués

Dominios

Objetivos

c™M

RD

NC

NR

Oralidade

Identificar a
intengdo comunicativa
de um texto ouvido e
identificar a intengao
comunicativa de uma
parte especifica desse
texto.

53%

47%

Mobilizar
informagdo explicita de
um texto ouvido e
identificar a explicitagdo
de um fenémeno.

21%

53%

26%

Leitura e educagdo literaria

Reconstituir a
sequéncia das
informacdes de um
texto com caracteristicas
informativas e ordena
uma sequéncia de agdes
de uma personagem de
um texto com
caracteristicas
narrativas.

11%

37%

52%

Identificar
informacao explicita
num texto com
caracteristicas
informativas e consegue
associar uma imagem a
informacdes do texto.

26%

42%

32%

Identificar
relacdes de causa efeito
num texto nao literario.

63%

32%

5%

Identificar o
assunto de um texto
literdrio na globalidade e
relacionar a ideia
principal de uma parte
especifica desse texto
com uma imagem.

58%

26%

16%

Identificar a
intengdo comunicativa
de uma expressao
utilizada num texto nao
literario.

58%

5%

37%




Identificar a
intencionalidade com
que uma personagem
usou determinada
expressdo e explicar de
modo vago ou com
imprecisGes o
comportamento de
personagens de uma
narrativa.

21%

53%

26%

Identificar, numa
frase, as categorias de
um texto narrativo:
tempo, espaco e
personagem.

68%

32%

Gramatica

Usar
adequadamente
conectores frequentes
de tempo, de causa e de
explicagdo.

42%

16%

42%

Identificar uma
frase ampliada com
adjetivos.

26%

74%

Escrita

Escrever uma
histdria, respeitando o
tema, integrar uma
situacdo final,
pertinéncia da
informacdo, e/ou a
progressao da
informagdo e/ou
adequagdo do
vocabuldrio.

16%

58%

16%

10%

Redigir um texto
e organiza-lo.

16%

47%

26%

11%

Aplicar as regras
de concordancia
nominal e verbal e
pontuar o texto
adequadamente.

11%

58%

16%

15%

Matematica

Figura 34 a

Dominios

Objetivos

c™M

RD

NC

NR

Nilmeros e

Identificar uma
representacdo de um
numero no sistema de
numeragao decimal

11%

89%

operacgbes

Usar a estratégia
de calculo mental dada,
mobilizando relagdes
numéricas e
propriedades das
operacdes.

33%

33%

28%

6%




Completar
corretamente uma
igualdade que envolvia a
adi¢cdo de numeros
naturais.

50%

50%

Identificar uma
fracdo unitdria.

50%

50%

Apresentar uma
estratégia adequada e
completa para resolver
um problema que
envolve a subtragdo no
sentido de retirare a
divisdo no sentido de
partilhar
equitativamente,
mobilizando todos os
conceitos e
procedimentos
necessarios.

17%

16%

11%

56%

Determinar o
termo de ordem 36 de
uma sequéncia
parcialmente conhecida
e justificar que esse
termo ocupa essa ordem
na sequéncia.

5%

17%

78%

Descrever um
percurso.

11%

39%

50%

Apresentar uma
estratégia adequada
para resolver um
problema que envolve a
multiplicagdo no sentido
aditivo, mobilizando
todos os conceitos e
procedimentos
necessarios.

89%

11%

Geometria e medida

Identificar
superficies planas num
sélido geométrico.

78%

22%

Comparar
objetos quanto ao seu
comprimento, utilizando
unidades de medida
convencionadas.

33%

67%

Compor uma
figura plana com quatro
lados, a partir de outras
duas figuras.

22%

78%

Identificar um
pentagono num
conjunto de poligonos.

28%

72%




Apresentar uma
estratégia adequada e
completa para resolver
um problema que
envolve dinheiro,
mobilizando todos os
conceitos e
procedimentos
necessarios.

22%

17%

61%

Organizagdo

e tratamento de

dados

Identificar e
interpretar os dados
apresentados num
diagrama de Carroll.

28%

61%

11%

Obs.: Um aluno ndo realizou a prova.

Estudo do Meio

Figura 34 b

Dominios Objetivos

CM

RD

NC

NR

Formular um
direito das criangas.

58%

11%

26%

5%

Estabelecer
relagdes de anterioridade
e de posterioridade numa
linha temporal.

26%

74%

sociedade

Identificar trés
relagdes de parentesco
através de uma arvore
genealdgica.

58%

32%

10%

Distinguir direitos
de deveres das criangas.

37%

63%

Estabelecer a
corraspondéncia entre as
caracteristicas fisicas de
um animal e as imagens
que o representam e
estabelecera
correspondéncia entre as
caracteristicas de uma
arvore e a imagem que a
representa.

Natureza

32%

42%

26%

Apresentar uma
ac¢do que pode contribuir
para a preservagao das
florestas.

37%

32%

31%

Identificar partes
de uma planta.

79%

21%

Soci

edade/Natu
reza/Tecnol
ogia

Analisar uma
tabela de registo de
resultados de uma
experiéncia e inferir a
conclusdo.

16%

84%




Tirar conclusQes a
partir dos dados obtidos
numa situagao
experimental em que a
questdo a investigar estd
implicita.

37%

63%

Educacdo Artistica

Figura34 c

Dominios

Objetivos

c™M

RD

NC

NR

Apropriagdo e reflexdo

Movimentar-se
no espaco, utilizando os
niveis superior, médio e
inferior, e mobilizar
diferentes partes do
corpo durante a
construgdo de uma
sequéncia dancgada.

100%

Fazer uma danga
de agradecimento, numa
improvisagdo teatral,
usando todo o corpo e
expressando alegria.

100%

Construir uma
personagem, escolhendo
técnicas e materiais de
acordo com uma dada
intencdo, e conseguiu
pintar e recortar com
precisdo uma figura
plana.

72%

28%

a0 e comunicagao

~

Interpretag

Utilizar a voz
para reproduzir palavras,
seguindo o modelo, e
respeitou o ritmo e
respeitar a entoagao da
melodia.

34%

33%

33%

Construir uma
personagem em trés
dimensoes,
acrescentando outros
elementos.

44%

56%

Explicar os
poderes especiais da
personagem de forma
clara.

100%

Exp

erimentaca

0 e criagdo

Adequar os
movimentos ao
ambiente sonoro para
construir uma sequéncia
dangada.

100%




Utilizar a voz
para criar um som de um
animal de forma audivel,
ligando-o ao
movimento.

100%

Improvisar um
ritmo com um
instrumento musical e
respeitar o andamento
da musica.

50%

50%

Criar uma
viagem na qual utiliza o
adereco como meio de
transporte imaginario.

100%

Fazer uma pose
fotografica com o grupo
recorrendo a expressio
corporal numa
improvisagdo,
saboreando uma pega
de fruta e mastigar.

33%

67%

Usar a cor com
intencionalidade para
inventar novas solugdes
Ou para criar novas

imagens.

100%

Obs.: Um aluno n3o realizou a prova.

Educacdo Fisica

Figura 34 d

Dominios

Objetivos

CM

RD

NC

NR

Deslocamentos e equilibrios

Subir a corda
com as mdos e progredir,
apoiando os pés nos
degraus, até alcancar,
com as mdos, a fixagdo
da corda no espaldar.

100%

Saltar do plano
superior para o colchdo,
com recegdo em pé e em
equilibrio, e realizar a
cambalhota, no colch3o,
sem interrupgdes,
terminando em pé e
sem sair do colchdo.

58%

37%

5%

Equilibrar-se no
banco sueco, colocado
em posicao invertida,
percorrendo-o com
apoios alternados e sem

interrupcGes.

53%

26%

21%




Lancar a bola g,
apds um ressalto na
parede, recebé-la, de
modo controlado.
Percorrer a distancia
definida, sem 100%
interrupg¢des, com
controlo da bola,
respeitando os limites
definidos e as indicagdes
da tarefa.

Realizar, com
uma raqueta, toques de
sustentacdo de bola,
alternados, com ressalto 37% 58% 5%
da bola no chdo e
respeitando os limites
do espago definidos.

Pericias e manipulacées

Realizar uma
habilidade manipulativa
com uma corfia oucom 849% 16%
um arco, conjugando-a
com o seu
deslocamento.

Atingir o
objetivo do jogo da
«Bola de tinta»,
adequando as suas
acOes e cumprindo as
regras definidas.

jogos

79% 11% 11%

Figura 34 e

Legenda usada: C - conseguiu; CM — conseguiu mas; RD — revelou dificuldade; NC — ndo
conseguiu; NR — nao realizou.

Abordagem referente ao nivel do desempenho por dominio cognitivo

Conhecer/Reproduzir Aplicar/Interpretar Raciocinar/Criar
60,5% 55,4% 51,5%
Portugués (préxima da média (superior a média (superior a
nacional) nacional) média nacional)
56,7% 28,2% 47,5%
Matematica (superior a média (inferior a média (inferior a
nacional) nacional) média nacional)
Estudo do RO:R% . ?’9'2\% , .44'7.% X
meio (inferior a média (inferior a média {(inferior a
nacional) nacional) média nacional)
Educagdo §5,2\% e .89% ne 100% s
artistica (superior a média (superior a média (superior a
nacional) nacional) média nacional)
Educagdo 20'6\% . 9.2'1\% . 82'5.% s
fisica (superior a média (superior a média (superior a
nacional) nacional) média nacional)

Figura 35




Com base na andlise dos RIPA, concluimos que os resultados obtidos nas provas de
aferigdo estdo no nivel inferior dos resultados da avaliag&o interna registada ao longo do ano
(figura 35).

As areas com melhores resultados s&o a Educag&o Artistica e a Educagéo Fisica.

Na area de Portugués podemos verificar que a fragilidade se encontra na “Gramatica”,
sendo a “Escrita” o segundo dominio mais fraco.

A Matemética foi a drea em que os resultados correspondem ao nivel mais baixo.
Todos os dominios expressam fragilidade.

Na area de Estudo do Meio o tema que apresenta lacunas mais acentuadas é
“Sociedade/Natureza/Tecnologia”.

Analisando os dados obtidos, observamos que refletem a grande dificuldade que a
maioria dos alunos apresenta na leitura interpretativa dos enunciados.

O modelo das provas de aferigdo em formato eletrénico também condicionou a
resolugdo das mesmas devido 4 imaturidade e ao pouco dominio das tecnologias.

Os RIPA foram partilhados com os encarregados de educagéo para que, juntamente
com o aluno e o professor, fossem tragadas estratégias dirigidas a areas e dominios levando
a definicdo sustentada e especifica das medidas de promogé&o de sucesso educativo, bem
como da forma mais adequada de as implementar, acompanhar e avaliar.

As principais estratégias aplicadas para colmatar as fragilidades apresentadas

anteriormente foram:

o Jogos de ateng&o e concentracao.

. Realizag&o de trabalhos de grupo/pares.

) Promocéo da aquisi¢do de métodos de trabalho e habitos de estudo.

) Acompanhamento diario dos trabalhos.

o Valorizagdo dos desempenhos.

o Explicagdo repetida de exercicios, sempre que hecessario e a

simplificagdo de exercicios.

o Maior tempo de concretizagdo dos trabalhos diarios, aos alunos com
ritmo de trabalho lento.

. Realizacdo de tarefas de natureza diversificada (projetos, exploragdes,
investigagdes, resolugdo de problemas, exercicios, jogos).

° Utilizagdo de materiais manipulaveis estruturados e nio estruturados e

outros recursos na resolugdo de problemas e em outras tarefas de aprendizagem.

° Tarefas tedrico-praticas para promogao do raciocinio légico-matematico.
o Compreensdo de textos através de atividades orientadas.

. Jogos de escrita e de Ieitura.

° Analise dos trabalhos individuais para identificar progressos, lacunas e

dificuldades na aprendizagem.



Os resultados da avaliagdo interna alcangados nos primeiros periodos do presente ano

letivo revelaram melhorias.

14. (In)sucesso
O desempenho dos alunos do 1° Ciclo, nas classificagbes internas, onde se verificou

uma melhoria geral nos resultados durante o 2.° periodo que pode ser reflexo das estratégias
e dos projetos implementados, refletem o sucesso educativo dos alunos, com uma taxa de
transigdo de 100% nos anos letivos anteriores e que tudo indica que se ira refletir novamente

neste ano letivo. (figura 36)

. Resultadosl Taxa de transicdo/conclusdo - 2022/2023*

Taxa de Transi¢ao/Conclusdo

Escola Concelho RAM

Relagdo percentual entre o niimero
100[0% 97'9% 96,5% de alunos que, no flnal de um ano

letivo, obtém aproveitamento

(podendo \ransitar para o ano de
100'0% 97'8% 98'9% escolaridade segulnte) e o nimero
de alunos matriculados, nesse ano

100,0% 99,6% 98,8% letlvo,

{Ensino Regular)

W | S (O
B | MEERITRINI ERAM Foate: OURAM *Dados Proviudrion Liner Escola, am olbiar “

Figura 36

Segundo os resultados relativos a 2022/2023, apresentados pelo OERAM (figura 37),
a idade dos alunos para a frequéncia de cada ano de escolaridade é a expectavel no 1° ano.
No terceiro ano esta acima da média regional. No segundo e quarto anos apresenta um desvio
que & mais notavel no quarto ano, na medida em que a méedia regional situa-se nos 83,6% e
na EB1/PE do Jardim da Serra encontra-se nos 66,7%. Isto resulta de algumas retengGes de

alunos (figura 38) que frequentaram o ano letivo 2019/2020.



Resultadosl Idade Ideal de Frequéncia (%) — 2023/2024*

66,7%
S5 94,7% 81,5%
'’ (] [+ 0y
91,7% 89,0% 84,2% 83 GA‘

o,
Idade ideal: 91 9% o 84 7A
Idade expectavel para a - 87,0% 4.2ano
frequéncia de cada um dos 91,3% 3.2ano
anos de escolaridade
(Ensino Regular) 2.%ano Lan0
I 1.2ano urlo "““"'

323
Lano dn\lo
de
@ desvia
158
..
@
W B e OQERAM oo - oo [
Figura 37
Resultadosl Analise ao percurso escolar do 1.2 Ciclo
S 3.2 ano
2019/2020 2021/2022
16
. conclulam 1 conclulu
19 -zl 17 na escola " "ouldescala

transitaram transitaram ! Leansitaram

1 9 2 retidos 1 7 :: ) T
alunos alunos X/ RAM
conclulram IS
2.2 ano 4.2 ano
2020/2021 2022/2023*

 rccuega QGRHM Fonte: OERAM *Dados Proviséiios | + Escolas Pblicas da RAM

e Estola, i O|'.LL-

Figura 38

14. 1 Abandono escolar

Ao longo deste quadriénio, ndo se verificou absentismo nem abandono escolar em
nenhum ano de escolaridade.



15. Ambiente escolar

A escola é o espago onde as criangas/alunos passam a maior parte do dia, dai
procurarmos proporcionar sempre um ambiente acolhedor/familiar onde todos se sintam bem.
Para que tal seja possivel, existe um conjunto de valores e regras pelo qual todos se regem,

com base no nosso RI.

15.1 Cumprimento de regras e disciplina
Neste quadriénio, ndo ocorreram graves problemas comportamentais, por parte das

criangas/alunos. Os grupos/turmas s&o, de um modo geral, respeitadores, o que favorece o
desenvolvimento de atitudes assertivas. Ndo obstante, neste ano letivo alguns alunos tiveram
varias adverténcias verbais ou escritas na caderneta (72 adverténcias escritas). Houve ainda
3 ocorréncias registadas em documento préprio da escola. Esta situagao verificou-se em dois
alunos do 1° ciclo e, que devido & gravidade dos seus comportamentos e atitudes, sao motivo
de preocupagdo no proximo ano letivo. Estes alunos pertencem a mesma turma, sao
acompanhados por consultas de neuropediatria e fazem tratamento farmacologico. A turma
em causa esta envolvida num projeto “O Banco de Tempo Trocado por Mitudos” que pretende
ser um reforgo a area de Cidadania na melhoria das atitudes/comportamentos.

Outras situagdes de conflito ocorridas, sobretudo nos intervalos, sdo facilmente
resolvidas através do didlogo, de adverténcias escritas na caderneta do aluno ou contactando
o EE.

No que concerne a assiduidade e pontualidade dos alunos, a grande maioria € assidua

e pontual.

15.2 Relagao entre criangas/alunos

No que concerne a relagéo com os colegas 78,6% dos alunos considera a sua relagao
com os pares “Muito boa” e “Boa” (figura 39). Ainda existe um numero significativo de alunos
(20.2%) que classifica como razoavel esta relagao com os pares. Uma pequena percentagem
considera-a ma. Devemos considerar estas respostas menos positivas e té-las em conta
futuramente na planificagdo da area de Cidadania e Desenvolvimento pois s&o indicadores
que devem ser melhorados.

No final do 2.° periodo, deste ano letivo, o Conselho Escolar achou pertinente iniciar,
no 3.° periodo, quinzenalmente, uma Assembleia de Escola, a titulo experimental, para
debater assuntos relacionados com tematicas de Cidadania e Desenvolvimento, colocando
os alunos a refletir sobre situagées reais e a colocar-se no lugar do outro.

Quanto aos espacos do recreio a grande maioria (98.9%) dos alunos esta satisfeito.

(figura 40)



7. Como classificas a tua relacéo com os teus colegas?
89 regpostas

@ Muito ma
® M
@ Razoavel
@ Boa
@ Muito boa

38,2% \ 202%

Figura 39

9. Estas satisfeito com os espagos do recreio da escola?
89 respostas

@® Sim
® Niao

Figura 40

15.3 Relacdo entre criangas/alunos e adultos

No que diz respeito a relagdo com os adultos 91% dos alunos considera a sua relacao

com os mesmos “Muito boa” e “Boa” (figura 41).

8. Como classificas a tua relagéo com os adultos que trabalham nesta escola?
89 respostas

@ Muito mg
@ M4
@ Razoavel
@ Boa
@ Multo boa

Figura 41



15.3 Relagio entre o estabelecimento, pais/EE, PD/PND e comunidade educativa

O pessoal docente afirmou nos inquéritos que se encontra muito satisfeito e

satisfeito face ao seu ambiente de trabalho com os seus pares. (figura 42)

9. Qual o grau de satisfagdo que possui face ao seu ambiente de trabalho com os seus pares?
19 respostas

@ |Insatisfeito

@ Pouco Satlsfelto
@ Satisfeito

@ Muito satisfeito

Figura 42

Igualmente, verifica-se esta satisfagdo no PND como se pode constatar na figura 43.

6. Qual é o grau de satisfagdo que possui face ao seu ambiente de trabalho com os seus pares?
14 respostas

@ Insatisfeito

@ Pouco satlsfelto
@ Satisfelto

@ Muito satisfeito

Figura 43

E de salientar que apesar dos alunos estarem satisfeitos, de um modo geral, nos recreios

e com os colegas, aquando da realizagdo dos inquéritos, nas sugestdes de melhoria o pessoal



ndo docente referiu a “necessidade de informagso e formagéo para lidar com certos tipos de
comportamento das criangas com necessidades educativas especiais.” Sugere-se que, no
préximo quadriénio, sejam facultadas agoes de sensibilizagao para minimizar estas dificuldades.
Esta necessidade justifica-se pelos conflitos verificados entre alguns alunos, nos espagos

exteriores.

16 - Grau de satisfacdo

Centrando-nos na dimensao do grau de satisfacdo, e tendo como base o Referencial
Comum de Avaliagdo de Escolas, aplicAmos os inquéritos a Comunidade Educativa. N&o
aplicamos a outros elementos/parceiros uma vez que ndo tinhamos conhecimento da sua

pertinéncia, situagéo que sera tida em conta na realizagdo do préximo RA.

16.1 Pessoal Docente

Analisando os inquéritos realizados ao PD (figura 44) verificamos que 100% est4 satisfeito
ou muito satisfeito com o funcionamento da escola, com as suas condi¢des de trabalho e com o

ambiente de trabalho (pares).

8. Qual o grau de satisfagdo que possui face ao funcionamento da escola?
19 respostas

@ Insatisfeito

@ Pouco Satisfeito
@ Satisfeito

@ Muito salisfeito

3 1™ L
L AT4%

Figura 44

O PD também considera eficiente a gestdo de conflitos (figura 45) e demonstrou
sentir-se incentivado a realizar as atividades propostas. (figura 46).



4. Como avalia a gestdo de conflitos na sua escola?
19 respostas

@ Ineficiente

@ Pouco eficlente
@ Eficiente

@ Muito eficiente

Figura 45

5. Na escola sente-se incentivado a realizar as atividades que lhe séo propostas?

19 respostas

@ Nunca

@ Raramente

@ Frequentemente
® Sempre

Figura 46

Por terem sido dadas sugestdes, por varios elementos do PD, destacamos as
seguintes: “Deveria ser proporcionado aos alunos mais atividades no recreio, por exemplo
incentivar o uso das mesas de ping-pong, motivar para os jogos tradicionais etc.”;
“Otimizar mais os espagos fisicos: criagdo de mais ambientes multifuncionais (laboratério
de ciéncias).”; “O campo da escola deveria ser coberto para poderem ser realizadas
atividades desportivas quando chove.”, “Mais equipamento tecnolégico por salal’;
“Restauragdo da parede da sala que da para o exterior, tem muita humidade!”; “Mais
recursos economicos.”; “Promover mais o desenvolvimento das habilidades dos alunos,
pais, pessoal docente e ndo docente, tais como: - Pintura e desenho; - Teatro e danga; -
Mesas redondas de debates; - Oficinas de culinaria.”; “Menos burocracia e mais apoio
com os alunos.”.

Analisando as sugestdes dos docentes verificdmos que muitas delas relacionam-
se com as estruturas e equipamentos. Estas sugestdes sdo todas validas e positivas.
Contudo ndo dependem dos érgdos de gestdo. Dependem de decisdes externas. A escola

nao tem autonomia financeira para resolver a maioria delas. Outras das sugest6es estao



relacionadas com a promog&o de atividades culturais e de lazer com alunos, pessoal
docente e ndo docente e que podem ser tidas em conta para desenvolver um projeto
neste dmbito, no préximo ano letivo. Por Ultimo, apela-se a diminuigdo da burocracia o
que, mais uma vez, sdo situagdes exigidas pelos organismos superiores (DRE) e que
devem ser cumpridas.

Também é de realgar que surgem respostas nas sugestbes que revelam satisfagéo
com a organizagao da escola.

“Continuem o excelente trabalho.”

“Nao tenho nada a acrescentar, uma vez que a escola funciona muito bem.”

“Né&o tenho nada a sugerir. Acho que funciona bem.”

16.2 Pessoal Nao Docente

Analisando os inquéritos realizados ao PND (figura 47) verificamos que 100% esta
satisfeito ou muito satisfeito com o funcionamento da escola, com as suas condigbes de

trabalho e com o ambiente de trabalho (pares).

4. Qual o grau de satisfagdo que possui face ao funcionamento da escola?
14 respostas

@ Insatisfeilo

@ Pouco satisfelto
@ Satisfeito

@ Muito satisfeito

Figura 47



16.3 Alunos

Analisando os inquéritos realizados aos alunos verificamos que 97.8% afirmam que

gostam de estar na escola. (figura 48)

1. Gostas de estar nesta escola?
89 respostas

@® Sim
® Nzo

Figura 48

Relativamente ao apoio prestado aos alunos 62.9% sente-se apoiado, nesta escola, para
ultrapassar as suas dificuldades. Contudo, 36% respondeu que se sente apoiado “as vezes’.
Esta parte significativa dos alunos que estd menos satisfeita revela que no proximo ano letivo
deve dar-se especial atengéo aos apoios que os alunos usufruem e serem mais esclarecidas as

suas duvidas de forma que ultrapassem as suas dificuldades (figura 49).

3. Sentes-te apoiado, nesta escola, para ultrapassar as tuas dificuldades?

89 respostas

@ Sim
@® Nao
® Asvezes

Figura 49
Grande parte (86.5%) dos alunos sente que a sua opinido é valorizada (figura 50). E de
salientar que no proximo ano letivo, sera dada continuidade a Assembleia de alunos onde estes

poderdo expor as suas opinibes no que se refere a alguns aspetos da cidadania e



desenvolvimento, o que vai contribuir para que aumente o numero de alunos que sentem a sua

opinido valorizada.

5. Sentes que a tua opinido é valorizada?
89 respostas

@ Sim
@® Nao

Figura 50

A grande maioria (98,9%) dos alunos considera que a sua participagdo nos varios
projetos da escola contribui para a melhoria das suas atitudes e comportamentos o que
revela que valorizam este tipo de trabalho e que o consideram importante e benéfico na sua

formagéo pessoal e social. (figura 51)

6. Consideras que a tua participagdo nos varios projetos da escola contribui para a melhoria das

atitudes e comportamentos?
89 respostas

@ SIm, adquiri mals conhecimentos e
melhorel as minhas atitudes e
comportamentos.

@ Sim, adquirl mais conhecimentos, mas
nao melhorel as minhas atltudes e
comportamentos.

© Nao adquiri mais conhecimentos, nem
modifiquel as minhas atitudes e
comportamentos.

Figura 51

Os alunos deixaram algumas sugest6es para a melhoria da escola, que passamos a
apresentar: uma piscina; mais baloicos; mais jogos na sala; brincar mais no saldo e nos
computadores; mais mesas de ping-pong; fazer jogos tradicionais a volta da escola; ter um
trampolim; um quadro no recreio; podia ter skates, bicicletas e trotinetes; melhorar o parque;

brincar na terra; um quadro na rua para pintar e um canto para ler; redes nas balizas; campo



relvado; mais livros e jogos ao ar livre; o campo da escola coberto; mais tempo de intervalo;
mais atividades divertidas, mais livros na biblioteca; mais jogos em grupo; ter mais bolas de
andebol e basquetebol no recreio, e usar o computador e a sala de Expressao Plastica no
intervalo: ter um saldo maior para dangar e outras atividades; mais salas para a educagao
fisica; mais tempo no parque sem a pré a dormir; podiamos ter menos brigas, e 0s alunos
deviam esperar a sua vez para falar; ter mais projetos e ter mais flores; mais decoragdbes e
mais cor; por pinturas nas paredes; fazer mais visitas de estudo; mais uma sala de
informatica com mais computadores; aulas de danga; aulas de pintura e de ciéncias; aulas
de meditagdo no inicio e no fim das aulas; aulas diferentes para aprender melhor as letras;
mais livios na minha sala; devia ter mais alunos; dar mais forga aos alunos para trabalharem
melhor.

Nas sugestbes apresentadas a maioria relaciona-se com a melhoria dos espagos de
lazer e numa maior oferta de atividades diversas quer no que se relaciona as aulas, quer a
atividades extras, fora do recinto escolar ou mesmo em espago de escola. Estas atividades

podem ser sugestdes para introduzir em clubes no préximo ano letivo.

16.4 Alunos Recorrente

Analisando os inquéritos realizados aos formandos do Ensino Recorrente verificamos
que 100% afirma que gostam de frequentar a escola, que consideram que as aprendizagens
adquiridas os ajudam no seu dia a dia e que sdo envolvidos nos projetos da escola.

Contudo 42,9% considera que a carga horaria atribuida ao ensino recorrente €
insuficiente. Apesar de consideramos a suas opinides como validas, esta situacao

ultrapassa-nos tendo em conta a legislagdo em vigor.

16.5 Encarregados de Educacéao

Observando os inquéritos realizados aos EE verificamos que 86.7% afirma que os seus

educandos gostam de estar na escola. (figura 52)



2, Acha que o seu educando gosta de estar na escola?
83 respostas
@ Sim
@ Nao
@ As vezes
Figura 52

A maioria dos EE (95,1%) estdo satisfeitos em relagdo a educacdo dos seus
educandos. (figura 53)

3. Avalie como se sente, nesta escola, em relagdo a educagéo do seu filho?
83 respostas

@ Insatlsfeito

@ Pouco Satlsfeito
@ Satisfeito

@ Multo Satisfelto

Figura 53
A comunicac&o entre a escola e EE é considerada “boa” / “muito boa” por 75.9% dos
inquiridos e satisfatoria por 20.5%. (figura 54)



4. Como classifica a comunicagao escola/encarregados de educagéo? Assinale uma opgao
83 respostas

@ Pouco Satisfatorla
@ Satisfatdria

@ Boa

@ Muito boa

Figura 54

Uma grande parte (74.7%) dos EE classifica o funcionamento (atendimento/servigo) da
escola como “Muito Bom” ou “Bom”. (figura 55)

Este nivel positivo de satisfagdo justifica-se porque cada docente titular ou de grupo
comunica com os EE através de um grupo WhatsApp ou via email.

A comunicagdo entre a escola e os EE ocorre de diferentes formas: presencial, via
telefonica, por email, WhatsApp e registos na cademeta. O site da escola € uma estratégia
utilizada para informar e divulgar os documentos estruturantes da escola. O Facebook funciona

como registo regular das atividades, eventos e informagoes.

5. Como classifica o funcionamento (atendimento/servigo) da escola? Assinale uma opgéao
83 respostas

® Mau

@ Razoavel
® Bom

@ Muito Bom

Figura 55

Os documentos orientadores da escola (PEE, PAA e RI) correspondem a expetativa

que 89.2% dos EE tém em relagdo a escola. (figura 56)



7. Os documentos orientadores da escola (Projeto Educativo, Plano Anual de Atividades e

Regulamento Interno) correspondem & expetativa que tem em relagé@o a escola?
83 respostas

@ Sim
® Nao
@ Desconhego

Figura 56

Apenas 7.2% dos EE n3o gosta de participar nos projetos que a escola promove.
Estas respostas podem relacionar-se com o facto de alguns pais nédo terem disponibilidade
ou aptiddo para algumas atividades que sio promovidas e nas quais é solicitada a
colaboragao/participagcdo dos mesmos. Este grande nimero de EE que se envolve nos
projetos &€ um indicador que est&o interessados e que valorizam as atividades desenvolvidas

na escola. (figura 57)

6. Gosta de participar nos projetos que a escola promove?
83 respostas

@ Sim
@ Nao

92,8%

Figura 57

Nas sugestdes de melhoria dos EE destacamos as seguintes:
‘Parque de estacionamento.” “Melhores acessos exteriores, melhorar a area

desportiva e de lazer.”; “Melhorias no espago para as criangas brincarem com a protegdo de



chuvas no exterior da escola.”; “Mais viagens escolares e intercambio.”; “Estédo em falta mais
atividades extracurriculares, em parceria com outras instituigbes, nomeadamente
desportivas (natagdo, por exemplo) ou recreativas (musica, por exemplo).”; “Mais pessoal
ndo docente.”; “Deviamos poder deixar os nossos filhos na sala de aula (pré-escolar).”; “A
hora de entrada na escola poderia ser mais cedo.”.

Analisando as sugestdes acima apresentadas verificamos que muitas delas
relacionam-se com as estruturas e equipamentos. Estas sugestdes sdo todas validas e
positivas. Contudo ndo dependem dos 6rgéos de gestao. Dependem de decisbes externas.
A escola ndo tem autonomia financeira para resolver a maioria. Outras das sugestoes estéo
relacionadas com a promocao de atividades culturais e de lazer com alunos, PD e PND e
que podem ser tidas em conta para desenvolver um projeto neste dmbito, no proximo
quadriénio. Por Ultimo, verifica-se que alguns EE gostariam de ver 0s horarios de entrada e
saida alterados e que se permitisse a entrada e saida de alunos sem ser num horario
predefinido. A primeira questdo ndo é de todo viavel pois a escola ndo dispde de pessoal
ndo docente suficiente para assegurar o horario que os pais preténdiam que a escola
estivesse aberta. Relativamente a saida dos alunos considerdmos que deve manter-se 0
que esta estipulado, porque néo é funcional que os alunos saiam das AECS sem as mesmas
terem terminado, uma vez que interrompe o seu bom funcionamento. E de salientar que
estas aulas ndo sdo de carater obrigatorio.

Podemos concluir que o grau de satisfagdo da comunidade educativa € muito positivo.
Contudo, destacam-se pela negativa algumas situagdes relacionadas com as estruturas e
equipamentos (campo coberto, parque de estacionamento, etc.) e relacionadas com
atividades culturais e de lazer fora da escola (natagdo, musica, etc.). As sugestdes dadas

por alguns elementos seréo consideradas na elaboragéo do proximo PEE

17. Reconhecimento Social

Dos EE que responderam ao inquérito 97.6% aconselha a frequéncia desta escola aos
seus familiares e amigos, o que revela um bom grau geral de satisfagdo pela escola. Assim,
podemos verificar que a grande maioria valoriza a escola o que reflete que a imagem da escola,

projetada na comunidade, é positiva. (figura 58)



8. Aconselha a frequéncia desta escola aos seus familiares e amigos?
83 respostas

@ Sim
® Nao

Figura 58

Aquando da realizagdo dos inquéritos, feitos oralmente e individualmente as criangas
do Pre-Escolar e aos alunos do 1° ciclo verificamos que 97.8% afirmam que gostam de estar

na escola. (figura 59)

1. Gostas de estar nesta escola?
89 respostas

@ Sim
@ Nao

Figura 59

Esta satisfagdo pode ser verificada nas justificagbes dadas as respostas e das quais se
salientam algumas:

“E uma boa escola”: “Aconselho esta escola pela qualidade de ensino, e aproximacéo da
comunidade escolar com os familiares e comunidade envolvente & escola. ”; “O ambiente é bom,
as relagbes do pessoal docente e ndo docente em relagdo aos alunos e pais na minha opinido
é boa.”, “E uma boa escola, acolhedora e bem trabalhada a nivel de professores/alunos.”:

‘Porque tenho boas referéncias da escola” “Pessoal docente e néo docente muito atencioso”:



“Aconselho a frequéncia nesta escola, uma vez, que sinto que séo transmitidas para 0 meu
educando as aprendizagens/valores que considero essenciais para 0 seu crescimento.
Enquanto encarregada de educagéo sinto-me segura de a deixar na escola pois, quando
regressa da escola, vem feliz, reflexo do carinho que recebe das educadoras/ auxiliar, e toda a
comunidade educativa.” “Sim é uma boa escola e todos extremamente educados, ndo tenho
razées de queixas e muito obrigado pela maneira como recebem as criangas. » “Sequra,
acolhedora.”; “Tem bons professores e profissionais.”; “Porque é um local onde sei que 0 meu
educando estd em perfeita seguranga e adquire as aprendizagens adequadas a sua faixa
etaria.”: “Boa organizagdo e bom método de ensino, além das excelentes educadoras”; “Bons
professores e bons métodos de ensino.”; “Tem um ambiente familiar, ludico e educativo.” ; “A
comunidade escolar estd muito préxima dos familiares dos alunos, boas atividades, boas
instalagées.”; “Sim, aconselho o ensino especial tem ajudado imenso o meu filho.” ; ”Sim,
recomendo esta escola aos meus familiares e amigos. E uma escola com uma boa qualidade e
com um corpo docente dedicado.”; “E uma boa escola, tém bons projetos, e muito importante,
é que as criangas participam neles.”; “Sinto que o meu filho esta num ambiente feliz e seguro,

o que por si s6 fomenta a aprendizagem”.

17.1- Imagem publica

A escola dispde de uma pagina web e do Facebook para divulgagao, das atividades
promovidas e da concretizagio dos objetivos do PAA. Nos anos letivos entre 2020/2024 foram
desenvolvidas muitas atividades e eventos, com a participagdo da comunidade educativa.
Pretendemos, ainda, através da pagina da escola divulgar os resultados do relatorio de
autoavaliagao.

A EB1/PE do Jardim da Serra é uma escola que promove a incluséo, pensando em
criancas/alunos com diferentes especificidades e, como tal, foi criada uma sala Multissensorial.
A concretizagdo desta sala foi veiculada no dossier de imprensa (JM). Tendo em conta o
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2020/M, de 29 de julho, que estipula que as escolas devem
ter um Centro de Apoio a Aprendizagem (artigo 6.°), podemos referir que a nossa escola foi
uma das pioneiras no concelho, tendo recebido varios convites para participar em sessodes de
esclarecimento sobre o funcionamento da mesma. Neste Ultimo ano de vigéncia, no dia 29 de
abril, a escola recebeu um convite por parte da DRE para a abertura de uma Sala Estruturada

que tera inicio no préximo ano letivo.

17.2 - Impacto na Comunidade
Os representantes da comunidade consideram que os aspetos, desenvolvidos pela

escola, que mais contribuem para o desenvolvimento da comunidade local sdo: a diversificagdo

da oferta formativa da escola; a promogéo de iniciativas em espagos do meio envolvente, que



contribuem para dinamizar a comunidade local; a participagdo da escola em projetos/atividades
de cariz social e ambiental desenvolvidas a nivel local/regional; a promogéo de principios e
valores que concorrem para a formagdo integral dos alunos e a promogdo de sessbes de
sensibilizagéo para Pais e EE.

De facto, com a massificagdo do ensino transferiram-se para a escola problemas antes
resolvidos pela familia/sociedade. A nossa escola desempenha um papel decisivo na resolugao
destes problemas, transformando-se num espaco privilegiado de coes&o social, pois reline as
condigbes necessarias para o exercicio da cidadania, contribuindo decisivamente para o
desenvolvimento da comunidade local.

Desta forma, a escola promove iniciativas que contribuem para desenvolver, envolver e
dinamizar a comunidade local, distinguindo-se, entre outras, as atividades de promogao
ambiental na Quinta Leonor, as atividades intergeracionais com o Centro de Dia, o concurso e
exposi¢cdo do Pao-por-Deus, a festa de Natal, o cortejo de Carnaval, a festa da Familia, as
atividades no &mbito do encerramento dos periodos letivos/final de ano letivo e a sinalizagao das
situacGes que interferem com o desempenho do aluno ou comprometem o seu sucesso, através
do acompanhamento e colaboragéo com as familias e as restantes entidades competentes na

sua resolucéo.



18. Analise SWOT ao Eixo dos Resultados

Dimensao

Pontos fortes

Pontos fracos

Oportunidades

Ameagas

Avaliagédo das
Aprendizagens

Projetos na area da leitura
e escrita

Criagdo de clubes na area
da Matematica

Dificuldades na area da
leitura e da escrita
Dificuldades no
pensamento
computacional

Ambiente Escolar

Satisfacao bastante
positiva de PD, PND, EE
e alunos face ao ambiente
escolar

Implementagéo do projeto
“O banco do tempo
trocado por mitdos”

Conflitos entre os alunos
em espacos exteriores

Realizagcdo de Assembleia
de Alunos

Insucesso

Baixo niumero de
retencdes

Grau de Satisfagao

Satisfagao bastante
positiva de PD, PND, EE
e alunos face a escola

Opiniao dos alunos pouco
valorizada

Poucas atividades
culturais e de lazer fora
da escola

Oportunidade para
manter a qualidade

do servigo prestado
Realizagado de Assembleia
de Alunos

Criar parcerias com
clubes e organizacdes
culturais e desportivas

Reconhecimento Social

Ambiente escolar seguro
e qualidade do

processo educativo.
Encarregados de
Educagdo recomendam a
frequéncia na escola a
familiares e amigos




19. Conclusées

19.1 Pontos fortes e pontos fracos

Eixo dos Recursos

Pontos Fortes

Turmas constituidas por menos de 20 alunos, possibilitando um
acompanhamento mais individualizado.

Forte ades&o as atividades que exigem a sua colaboragao;
Estabilidade e experiéncia do corpo docente.

Estabilidade do corpo néo docente.

Bom conhecimento do meio da escola.

Recursos materiais suficientes para apoio as aulas;

Salas com boa luminosidade;

Estores blackout em todas as salas;

Pontos Fracos / Ameacas

Diminuigéo do nimero de alunos no geral.

Nos proximos anos letivos poderemos sentir caréncia de pessoal docente devido as

reducdes por idade e tempo de servigo.

Desgaste profissional associado a um envelhecimento do corpo docente e ndo docente.

Fraca frequéncia a agdes de formagao do PND.
Maioria dos agregados familiares possui um descendente.

Falta de aquecimento em algumas salas e mau funcionamento do sistema de

aquecimento noutros espacos da escola.

InfiltragGes nalguns espacos da escola;

Falta de espago coberto apropriado para que os alunos estejam em seguranga em dias

de condigbes atmosféricas desfavoraveis;

Falta de espago coberto, apropriado para realizag&o de festas, a¢des de sensibilizagao

aos EE, atividades de projetos para alunos;

Elevador avariado:

Eixo dos Processos

Pontos Fortes

Ampla oferta formativa.



Interdisciplinaridade.

Avaliagdo formativa como prioritaria na avaliagao.

Atividades promovidas pela escola de modo a concretizar as metas do PEE.
Boa relagao entre docentes.

Distribuicdo de trabalho pelos docentes e atribuigéo de cargos.
Trabalho em equipa.

Boa colaboragéo.

Diversificagdo e eficacia de sistemas de comunicagao interna.
Articulagdo com o Pré-escolar e o 1°ciclo.

Atividades a pares.

Criagao de palestras. Atividades para envolver os EE.
Trabalho colaborativo;

Equipa motivada;

PCT e PCG com objetivos congruentes ao PEE.

Iniimeras atividades realizadas;

Pontos fracos / Ameacas

Dificuldades em aplicar diferentes metodologias

Falta de momentos coletivos onde os alunos possam dar as suas opinides sobre
aspetos da vida escolar.

Falta de formagao para o PND

Falta de formagdo na area de metodologias diversificadas.

O docente de apoio ter de fazer substituigoes.

Eixo dos Resultados

Pontos Fortes

Projetos na area da leitura e escrita

Criagdo de clubes na area da Matematica

Satisfagdo bastante positiva de PD, PND, EE e alunos face ao ambiente escolar
Implementagéo do projeto “O banco do tempo trocado por miudos”

Baixo numero de retengbes

Satisfagao bastante positiva de PD, PND, EE e alunos face a escola

Ambiente escolar seguro e qualidade do processo educativo.

EE recomendam a frequéncia na escola a familiares e amigos.



Pontos Fracos

Dificuldades na area da leitura e da escrita
Dificuldades no pensamento computacional
Conflitos entre os alunos em espacos exteriores
Opinido dos alunos pouco valorizada

Poucas atividades culturais e de lazer fora da escola.

Concluido o processo de autoavaliagdo, este permitiu uma analise critica e
fundamentada sobre as praticas da escola e que nos permitira elaborar o préximo PEE.
Através de questionarios de satisfacdo conseguimos aferir a visdo da nossa escola na
comunidade educativa.

Conseguimos verificar os pontos fortes que devemos continuar a potencializar, assim
como apurar os pontos fracos/ameacas que temos de melhorar no proximo quadriénio.

Analisando os pontos fortes de cada um dos eixos, salientamos que o numero de
alunos por turma ndo excede os vinte alunos o que permite um apoio mais individualizado, o
que se tem traduzido numa taxa de transig&o/conclusao de ano de escolaridade e de ciclo de
100%. Este sucesso deve-se a ampla oferta formativa, ao trabalho interdisciplinar, as
atividades promovidas pela escola de modo a concretizar as metas do PEE e a avaliagio
formativa como prioritaria na avaliagdo das aprendizagens.

O facto de o grupo docente ser coeso, dindmico, estavel e acessivel aos EE; de existir
um trabalho colaborativo entre todos e de haver uma boa relagdo interpessoal entre toda a
comunidade educativa, facilita o desenvolvimento de um conjunto de diversas atividades e
projetos. Uma vez que um dos objetivos do PE é ‘encorajar a participacdo das familias na
vida escolar reforgando o seu dever de educar”’ é fundamental que a escola continue a manter
este objetivo, garantindo a participacdo dos mesmos em reunidées, concursos, palestras, etc.

De entre os pontos fortes identificados, o reconhecimento manifestado pelos alunos e
EE & nossa institui¢do é muito satisfatério. Os pais e EE confiam os seus filhos anossa escola
para que os ajudemos a educar e a crescer em conhecimentos e valores. Acreditamos numa
educagéo inclusiva e é por isso que continuaremos a apetrechar a nossa sala multissensorial
para dar respostas as turmas cada vez mais heterogéneas. E de salientar que no proximo
ano letivo, a nossa escola tera uma sala de ensino estruturado, para dar resposta a algumas
criangas/alunos que necessitem de um apoio mais especializado.

Neste quadriénio, ndo ocorreram problemas comportamentais de grande relevancia,
por parte das criangas/alunos. Os grupos/turmas sdo, de um modo geral, respeitadores, o
que favorece o desenvolvimento de atitudes assertivas.

Apesar de tudo, a escola sentiu a necessidade de se envolver no Projeto “O Banco de

Tempo Trocado por Mitidos” que pretende ser um reforgo a area de Cidadania na melhoria



das atitudes/comportamentos, depois de se terem verificado algumas situagoes de problemas
comportamentais em alguns elementos de uma turma da escola. Por isso, é importante que
esta turma continue a trabalhar projetos na area de Cidadania e Desenvolvimento pelo facto
de se ter verificado uma melhoria nas atitudes destes alunos.

Um outro projeto que tem contribuido para uma melhor gestéo das emogoes por parte
das criangas/alunos ¢ o “Retorno a calma”, que é dinamizado nas salas de Pré-escolar, 1.°¢e
2.° anos. Como tal deverad continuar a ser desenvolvido e, no préximo ano letivo, sera
alargado ao 3.° ano e no seguinte ao 4.° ano, abrangendo assim todas as criangas/alunos.

Apos termos verificado que existem dificuldades na leitura e escrita na turma do 2.°
ano, uma vez que ndo ha lugar a retengdes no 1.° ano, houve a necessidade de aplicar um
Projeto de Promogdo do Sucesso Escolar, “Viajando pela Leitura”, em que os alunos com
mais dificuldades beneficiam desta iniciativa, tendo como objetivo melhorar as competéncias
de leitura. No proximo quadriénio, este projeto continuard e podera ser alargado a outros
alunos, de outras turmas, que assim o necessitem. Também existem no grupo dos 5/6 anos
do Pré-escolar, algumas criangas que apresentam dificuldades, nomeadamente na exposi¢ao
das suas ideias, na articulagdo e dicgdo das palavras, na construgdo frasica, e no vocabulario
pouco diversificado e pouco percetivel.

Na analise feita aos RIPA, na area de Portugués pudemos verificar que a fragilidade
se encontra na “Gramatica”, sendo a “Escrita” o segundo dominio mais fraco. Analisando os
dados obtidos, observamos que refletem a grande dificuldade que a maioria dos alunos
apresenta na leitura interpretativa dos enunciados.

Em conclusdo, é de salientar que os projetos acima mencionados devem continuar e
serem implementados o mais cedo possivel para colmatar estas dificuldades.

Na analise feita aos RIPA, a area da Matematica foi a area em que os resultados
correspondem ao nivel mais baixo. Todos os dominios expressam fragilidade.

Foram criados clubes para minimizar as dificuldades sentidas pelos alunos no
Pensamento Computacional. Este clube foi dinamizado na turma do 3.° ano uma vez que a
docente titular de turma referiu que os alunos apresentavam estas dificuldades e ja previa
que os resultados das Provas de Aferigéo realizadas no ano letivo anterior por esta turma
refletissem essas dificuldades. Pretendemos dar continuidade a este clube e, se possivel
alargar a outras turmas.

Verificamos também a falta de momentos coletivos em que as criangas/alunos possam
ser ouvidas e até resolver problemas que existam entre eles. Tendo em conta o Perfil do aluno
a saida da escolaridade obrigatdria, é importante desenvolver o pensamento critico e criativo
dos alunos, tornando-os cidaddos ativos e responsaveis. E de salientar que neste ano letivo,
no 3.° periodo, foi implementada, a titulo experimental, uma Assembleia de alunos, realizada

quinzenalmente, onde estes podem expor as suas opiniées no que se refere a alguns aspetos



da cidadania e desenvolvimento, o que contribuiu para que a opinido dos alunos seja
valorizada. Constatamos que os alunos interagiram e participaram ativamente nestas
assembleias e por isso iremos continuar no préximo ano letivo, desde o inicio.

No proximo quadriénio, nas turmas onde se evidenciam mais situagdes de alunos com
medidas de suporte de aprendizagem a incluséo, o apoio sera mais direcionado para estas
turmas e remetido em algumas situagées para a sala estruturada.

A dificuldade de aplicar metodologias diversificadas também acaba por ser um dos
pontos fracos referido por alguns docentes, no entanto serdo sugeridas formagdes nesta
area.

Tendo em conta, as conclusdes do relatorio de autoavaliagdo anterior, este relatério foi
elaborado mais atempadamente, a procura da informagéo e a recolha de dados foi mais eficaz
pois foi feita com mais tempo e conseguimos retirar grande parte da informacgéo do Place.
Foram feitos questionarios a toda a comunidade educativa e foram consultados todos os
documentos estruturantes da escola.

Os resultados dos questionarios revelaram que a comunidade educativa esta bastante
satisfeita face a escola. Os EE salientam o ambiente escolar seguro e a qualidade do
processo educativo e recomendam a frequéncia na escola a familiares e amigos. Contudo,
consideram que existem poucas atividades culturais e de lazer fora da escola. No préximo
ano letivo, a escola continuara a contactar clubes e organizagdes culturais e desportivas que

estejam interessadas em criar parcerias neste ambito.
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20. Anexos

Anexo 1 - Inquéritos para recolha de dados referentes aos discentes e
encarregados de educacdo (aplicado aos docentes titulares de turma e as educadoras)

Anexo 2 - Inquéritos de satisfagdo @ Comunidade Educativa



Anexo 1

11/07/24, 12:36 Dados para o Relatério de avaliagdo de escola

Dados para o Relatério de avaliacdo de
escola

1. Indique o ndmero de alunos com irméos em idade escolar (sem incluir o aluno)
Marcar tudo o nue for aplicdvel
0 1 2 3 4 5 6 7

nenhum

inmao

1imao

2
imaos

3
ima

mais de

i3aos

htlps:lldocs.google.com/fonns/d/1LXuJBOnquNFiO1vIOVYFZxSAxNWaJIOnRLCac597Rw/edit



11/07/24, 12:38 Dados para o Relatério de avaliagio de escola

2. Indigue o numero de alunos de acordo com o nimero de pessoas que compdem o
agregado familiar (incluindo o aluno)

Marcar tudo o que for aplicével.

1 2 3 4 5 6 7 8

pessoas
pessoas
pessoas
Sou

mais
pessoas

Este contetido n&o foi criado nem aprovado pela Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/ 1LXuJBONXUBNFiO1vIOVYF2xS AxNWaJIOnRLCac5g7 Rwiedit

22



Anexo 2

11/07/24, 12:30 Inquérito ao Pessoal Ndo Docente -EB1/PE Jardim da Serra

Inquérito ao Pessoal Nao Docente -
EB1/PE Jardim da Serra

Este inquérito destina-se a recolher informagdes em relagéo a este estabelecimento de
educagdo/ensino relativamente ao grau de satisfagdo no que concerne a qualidade dos
servigos prestados, & comunicagéo, ao ambiente escolare & valorizag@o pessoal. Deve

ser preenchido até o dia 29 de janeiro de 2024.
Estas informagdes serdo um contributo na elaboragéo do Relatério de Autoavaliagdo de

Escola que posteriormente sera dado a conhecer a toda a Comunidade Educativa.
Todas as respostas sdo anénimas e a sua confidencialidade esté garantida.
Agradecemos a sua disponibilidade e colaboragao.

* Indica uma pergunta obrigatéria

1. 1. Como avalia a gestdo de conflitos na sua escola? *
Marcar apenas uma oval.

() Ineficiente
{ ) Pouco eficiente

{ ) Eficiente

) Muito eficiente

2. 1.1 Se respondeu a questio anterior "Ineficiente” ou "Pouco eficiente",

justifique.

https://docs.google.com/forms/d/1 likCoMGw3_xPHoOWLPVQWIWF91vWTC2E6T_uivVKVOzl/edit 1/4



11/07/24, 12:30 Inquérito ao Pessoal Ndo Docente -EB1/PE Jardim da Serra

3. 2. Na escola sente que o seu trabalho é valorizado? *
Marcar apenas uma oval.

' Nunca
Raramente
Frequentemente

Sempre

4. 2.1 Se respondeu & questdo anterior "Nunca" ou “Raramente”, justifique.

5. 3. Na escola sente-se incentivado a realizar as atividades que lhe séo
propostas?

Marcar apenas uma oval.

Nunca
Raramente
Frequentemente

Sempre

6. 3.1 Se respondeu a questdo anterior "Nunca" ou "Raramente”, justifique.

hitps://docs.google.com/forms/d/ 11ikCoMGw3_xPHOOWLPVGWIWF91vW7C2E6 r_uivKVozl/edit 2/4



11/07/24, 12:30 Inquérito ao Pessoal N&o Docente -EB1/PE Jardim da Sefra

7. 4. Qual o grau de satisfagio que possui face ao funcionamento da escola? *
Marcar apenas uma oval.

Insatisfeito
Pouco satisfeito
Satisfeito

Muito satisfeito

8. 4.1 Serespondeu a questio anterior “Insatisfeito” ou "Pouco satisfeito”,
justifique.

9. 5. Considera que a sua opiniéo é valorizada pela escola? *

Marcar apenas uma oval.

10. 5.1 Se respondeu a questdo anterior "N&o", justifique.

https://docs.google.com/forms/d/11kCoMGw3_xPHoOWLPVaWIWF91 VWT7C2E6r_uiVKVOzl/edit

3/4



11/07/24, 12:30 Inquérito ao Pessoal Nao Dacente -EB1/PE Jardim da Serra

11. 6. Qual é o grau de satisfagéo que possui face ao seu ambiente de trabalho  *
com 0s seus pares?

Marcar apenas uma oval.

Insatisfeito
Pouco satisfeito
Satisfeito

Muito satisfeito

12. 6.1 Se respondeu & questio anterior "Insatisfeito" ou "Pouco satisfeito”,
justifique.

13. 7. Escreva no espago abaixo sugestdes para a melhoria do servigo prestado  *
por esta escola.

Este contelido n&o foi criado nem aprovado pela Google.

Google Formularios

hitps://docs.google.com/forms/d/11ikCoMGW3_ XPHOOWLPVQWIWF91vW7C2E6r_uiVKV0zl/edit 4/4



11/07/24, 12:29 Inquérnito aos alunos -EB1/PE Jardim da Serra

Inquérito aos alunos -EB1/PE Jardim da
Serra

Este inquérito destina-se a recolher informagdes relativas ao teu grau de satisfagéo em
relagio a este estabelecimento de ensino/educagio e deve ser preenchido até o dia 29
de janeiro de 2024. Queremos saber se gostas da escola, se os espagos existentes sdo
bons, se te sentes apoiado nas tuas dificuldades, se compreendes o que te é ensinado,
se te sentes bem com os teus colegas e adultos e se os projetos da escola ajudam-te a
melhorar as atitudes e comportamentos.

Estas informagdes serdo um contributo na elaboragao do Relatério de Autoavaliagéo de
Escola que posteriormente sera dado a conhecer a toda a Comunidade Educativa.
Todas as respostas sdo anénimas e a sua confidencialidade esta garantida.
Agradecemos a sua disponibilidade e colaboragé&o.

* Indica uma pergunta obrigatdria

1. 1. Gostas de estar nesta escola? *

Marcar apenas uma oval.

{  JSim

{ ) Nao

2. 2. Daum ou dois exemplos que justifiquem a resposta anterior. *

3. 3. Sentes-te apoiado, nesta escola, para ultrapassar as tuas dificuldades? *

Marcar apenas uma oval.

() Sim
() Nao

{ ) Asvezes

https://docs.google.com/forms/d/ 1X9g4opIxHnswaCD_YgVAINBPK1 JSOQKXdE 1YGLmoBB0/edit 15



11/07/24, 12:29 Inquérito aos alunos -EB1/PE Jardim da Serra

4. 3.1 Se respondente a questdo anterior "ndo" justifica.

5. 4. Percebes bem o que os professores explicam nas aulas? *

Marcar apenas uma oval.

Sim

Né&o

6. 4.1 Se respondente a questio anterior "ndo" justifica.

7. 5. Sentes que a tua opinido é valorizada? *

Marcar apenas uma oval.

https:/(docs4google.oon|lfonnsldl 1X9gdopixHnswaCD_YgVASNBPK 1JS0QkXdE1YGLmMo8BO/adit

2/5



11/07/24, 12:29 Inquérito aos alunos -EB1/PE Jardim da Serra

8. 5.1 Serespondente a quest&o anterior "ndo" justifica.

9. 6. Consideras que a tua participagéio nos varios projetos da escola contribui
para a melhoria das atitudes e comportamentos?

Marcar apenas uma oval.
@ Sim, adquiri mais conhecimentos e melhorei as minhas atitudes e

comportamentos.

() Sim, adquiri mais conhecimentos, mas ndo melhorei as minhas atitudes e
comportamentos.

D N&o adquiri mais conhecimentos, nem modifiquei as minhas atitudes e
comportamentos.

10. 7. Como classificas a tua relagdo com os teus colegas? *

Marcar apenas uma oval.

Muito ma
Ma
Razoavel
Boa

Muito boa

11. 7.1 Se respondente a questéo anterior "muito ma" ou "ma" justifica.

hitps:#/docs.google.com/forms/d/1X9gdoplxHnswaCD_YgVAINBPK1JS0QkXdE 1YGLmo8B0/edit 35



11/07/24, 12:29 Inquérito aos alunos -EB1/PE Jardim da Serra

12. 8. Como classificas a tua relagdo com os adultos que trabalham nesta
escola?

Marcar apenas uma oval.

Muito ma
Ma

I Razoavel
Boa

Muito boa

13. 8.1 Se respondente & questdo anterior "muito ma" ou "ma" justifica.

14. 9. Estas satisfeito com os espagos do recreio da escola? *

Marcar apenas uma oval.
Sim

Nao

15. 9.1 Se respondeste "ndo" a questdo anterior da dois exemplos para melhora-
los.

hitps://docs.google.com/forms/d/ 1X8g4oplxHnswaCD_YgVAINBPK1JS0QKXdE 1YGLmMoBB0/edit

4/5



11/07/24, 12:29 Inquérito aos alunos -EB1/PE Jardim da Serma

16. 10. Escreve no espago abaixo uma sugest&o para melhorar a tua escola. *

Este contetido n3o foi criado nem aprovado pela Google.

Google Formularios

hitps://docs.google.com/forms/d/1X8g4opixHnswaCD_YgVAINBPK1JS0QKXdE 1YGLmo8B0/edit

55



11/07/24, 12:29 Inquerito aos Encarregados de Educagéo -EB1/PE Jardim da Serra

Inquérito aos Encarregados de
Educacgéo -EB1/PE Jardim da Serra

Este inquérito destina-se a recolher informagdes em relagdo a este estabelecimento de
educacéo/ensino relativamente ao grau de satisfagdo no que concerne a qualidade dos
servigos prestados, a comunicag&o, ao apoio pedagégico e ao ambiente escolar. Deve
ser preenchido até o dia 29 de janeiro de 2024. .

Estas informagdes serdo um contributo na elaboragéo do Relatério de Autoavaliagdo de
Escola que posteriormente sera dado a conhecer a toda a Comunidade Educativa.

Todas as respostas s30 an6nimas e a sua confidencialidade esta garantida.
Agradecemos a sua disponibilidade e colaboragdo.

* Indica uma pergunta obrigatéria

1. 1. O seu educando frequenta: *

Marcar apenas uma oval.

() PréEscolar
(__D1°Ciclo

2. 2.Acha que o seu educando gosta de estar na escola? *
Marcar apenas uma oval.
Sim
' Néo

(D Asvezes

3. 3. Avalie como se sente, nesta escola, em relagéo a educacio do seu filho? *
Marcar apenas uma oval,

Insatisfeito
Pouco Satisfeito
Satisfeito

Muito Satisfeito

hitps:#docs.google.com/forms/d/1gK_TxYQ RB6YGvp9hZ1qEndaYrkUPQad pRY9I_r2HMa4/edit

114



11/07/24,12:29 Inquérito aos Encamegados de Educagéo -EB1/PE Jardim da Seira

4. 3.1 Se respondeu a questdo anterior "Insatisfeito” ou "Pouco satisfeito” justifique.

5. 4. Como classifica a comunicagéo escola/encarregados de educagéo?
Assinale uma opgéo

Marcar apenas uma oval.

Pouco Satisfatdria
Satisfatoria
Boa

Muito boa

6. 5. Como classifica o funcionamento (atendimento/servigo) da escola? Assinale *
uma opgéo

Marcar apenas uma oval.
Mau
Razoavel

Bom

Muito Bom

7. 5.1 Se respondeu & questdo anterior "Mau" justifique.

hilps:#/docs.google.com/forms/d/1 qK_TxYORBBYGvpShZtgEndaYrkUPQadpRY9l_r2HMad/edit 2/4



11/07/24, 12:29 Inquérito aos Encarregados de Educagdo -EB1/PE Jardim da Serra

8. 6. Gosta de participar nos projetos que a escola promove? *
Marcar apenas uma oval.
Sim

Nao

9. 7. Os documentos orientadores da escola (Projeto Educativo, Plano Anual de  *

Atividades e Regulamento Interno) correspondem a expetativa que tem em
relagéo a escola?

Marcar apenas uma oval.

' Sim
I N&o

' Desconhego

10. 8. Aconselha a frequéncia desta escola aos seus familiares e amigos? *

Marcar apenas uma oval.

11. 8.1 Justifique a resposta anterior *

https://docs.google.com/forms/d/1gK_TxYORBBYGvpShZ1qEndaYrkUPQad PRY8I_r2HMa4/edit

3/4



11/07/24, 12:29 Inquérito aos Encaregados de Educag8o -EB1/PE Jardim da Serra

12. 9. Escreva no espago abaixo sugestdes para a melhoria do servigo prestado  *

por esta escola.

Este contelido n#o foi criado nem aprovado pela Google.

Google Formularios

hitps:#/docs.google.com/forms/d/1gK_TxYORB6YGvpShZ1gEndaYrkUPQad pRY91_r2HMad/edit A/4



11/07/24, 12:30 Inquérito aos Formandos do Ensino Recomente -EB1/PE Jardim da Sema

Inquérito aos Formandos do Ensino
Recorrente -EB1/PE Jardim da Serra

Este inquérito destina-se a recolher informagdes em relagéo a este estabelecimento de
educagdo/ensino relativamente ao grau de satisfagdo no que concerne 3 qualidade dos
servigos prestados. Deve ser preenchido até o dia 29 de janeiro de 2024.

Estas informagdes serdo um contributo na elaboraggo do Relatério de Autoavaliagéo de
Escola que posteriormente sera dado a conhecer a toda a Comunidade Educativa.
Todas as respostas sdo anénimas e a sua confidencialidade esta garantida.
Agradecemos a sua disponibilidade e colaboragao.

* Indica uma pergunta obrigatéria

1. 1. Gosta de frequentar o Ensino Recorrente? *
Marcar apenas uma oval.

Sim

Nio

2. 2. Considera que as aprendizagens adquiridas ajudam-no no seu dia a dia? *
Marcar apenas uma oval.

Sim

' Nao

3. 3. Considera que a carga horaria atribuida ao ensino recorrente é suficiente? *

Marcar apenas uma oval.

() Sim
C Nao

https:lldocs_google.comlforms/dﬁpO9_avIZsBIiKDZTq5mszonKVWj7Z6uVj06000308/edit

172



11/07/24, 12:30 Inquérito aos Formandos do Ensino Recomente -EB1/PE Jardim da Semra

4. 4. Considera-se envolvido nos projetos da escola? *
Marcar apenas uma oval.
Sim

Nao

5. 5. Escreva no espago abaixo sugestdes para a melhoria do servigo prestado
por esta escola.

Este contetido h&o foi criado nem aprovado pela Google.

Google Formularios

hitps://docs.google.com/forms/d/1p09_aviZsBIIKDZ7q5mjzDovYKVWI7Z6uVjCB0QCI0B/edit

*

piri



11/07/24, 12:28 Inquérito ao Pessoal Docente -EB1/PE Jardim da Seira

Inquérito ao Pessoal Docente -EB1/PE
Jardim da Serra

Este inquérito destina-se a recolher informagdes em relagéo a este estabelecimento de
educagéo/ensino relativamente ao grau de satisfagdo no que concerne a qualidade dos
servigos prestados, & comunicago, ao apoio aos alunos, 3 valorizagdo pessoal e ao
ambiente escolar. Deve ser preenchido até o dia 29 de janeiro de 2024,

Estas informagdes serdo um contributo na elaboragdo do Relatério de Autoavaliagéo de
Escola que posteriormente sera dado a conhecer a toda a Comunidade Educativa.
Todas as respostas sdo andnimas e a sua confidencialidade esta garantida.
Agradecemos a sua disponibilidade e colaborag3o.

* Indica uma pergunta obrigatéria

1. 1. Como classifica o nimero de horas atribuido ao apoio dos alunos? *
Marcar apenas uma oval.

() Insuficiente
C ) Pouco suficiente
Suficiente

Totalmente suficiente

2. 1.1 Se respondeu "insuficiente" ou "pouco suficiente" 4 questdo anterior justifique
a sua resposta.

hitps://docs.google.com/forms/d/ 1CChtnwod B6FXJIQDp-uH2IvsL6Za9pF mIRTZx20F I Je8/edit 15



11/07/24, 12:28 Inquérito ao Pessoal Docente -EB1/PE Jardim da Serra

3. 2. Que forma de avaliag&o privilegia na sala de aula? *
Marcar apenas uma oval.

Avaliagdo diagnostica
Avaliagdo formativa

Avaliagdo sumativa

4, 3. Avalie as dificuldades que sente quando aplica diferentes estratégias a cada *
nivel de aprendizagem dos alunos?

Marcar apenas uma oval.

Muitas dificuldades
Algumas dificuldades
Poucas dificuldades

Nenhumas dificuldades

5. 3.1 Se respondeu anteriormente "muitas dificuldades” refira as dificuldades que
sente quando aplica diferentes estratégias a cada nivel de aprendizagem dos
alunos.

6. 4. Como avalia a gestéo de conflitos na sua escola? *

Marcar apenas uma oval.

Ineficiente
Pouco eficiente
Eficiente

Muito eficiente

https://docs.google.com/forms/d/1CChtnWOd6FXJiQDp-uH2lvsl 6Z a9pF mJRTZx2oF | Je8/edit 215



11/07/24, 12:28 Inquérito ao Pessoal Docente -EB1/PE Jardim da Seira

7. 4.1 Se respondeu a questdo anterior "Ineficiente” ou "Pouco eficiente”, justifique.

8. 5. Na escola sente-se incentivado a realizar as atividades que lhe séo R
propostas?

Marcar apenas uma oval.

Nunca
Raramente
Frequentemente

) Sempre

9. 6.1 Se respondeu a questdo anterior "Nunca" ou "Raramente", justifique.

10. 7. Naescola sente que o seu trabalho é valorizado? *

Marcar apenas uma oval.

https:#docs.google.com/forms/d/1 CChtnWOd6FXJiQDp-uH2lvsL 6Za9pF mJRTZx20F | JeB/edit 3/5



11/07/24, 12:28 Inguérito ao Pessoal Docente -EB1/PE Jardim da Serma

11. 7.1 Se respondeu a questéo anterior "Nao", justifique.

12. 8. Qual o grau de satisfagéo que possui face ao funcionamento da escola? *

Marcar apenas uma oval.

Insatisfeito
Pouco Satisfeito
Satisfeito

Muito satisfeito

13. 8.1 Serespondeu a questdo anterior "Insatisfeito" ou "Pouco satisfeito”,
justifique.

14. 9. Qual o grau de satisfagio que possui face ao seu ambiente de trabalho com *
os seus pares?

Marcar apenas uma oval.

Insatisfeito
Pouco Satisfeito
Satisfeito

Muito satisfeito

hitps:/docs.google. com/forms/d/1CChtnW0d6FXJiQDp-uH2ivsL 6Za9pF mJRTZx20F | Jed/edit 415



11/07/24, 12:28 Inquérito ao Pessoal Docente -EB1/PE Jardim da Sema

15. 9.1 Se respondeu & questdo anterior "Insatisfeito” ou "Pouco satisfeito",
justifique.

16. 10. Escreva no espago abaixo sugestées para a melhoria do servigo prestado *
por esta escola.

Este contetido ndo foi criado nem aprovado pela Google.

Google Formularios

hitps://docs.google.com/forms/d/1 CChtnWOd6FXJiQDp-uH2IvsL6Zag8pF mJRTZx20F | JeS/edit 5/5



