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PREAMBULO

O Regulamento Interno da EB1/PE e Creche de Santo Amaro — Santo Anténio € o documento
que define o regime de funcionamento da mesma, de cada um dos seus 6rgaos de administracdo e
gestdo, estruturas de gestdo intermédia e dos servicos, bem como os direitos e os deveres dos
membros da comunidade escolar, com respeito pelos principios defendidos no regime legal da

autonomia das escolas de acordo com a Lei de Bases do Sistema Educativo e mais legislacao aplicavel.

Enquanto instrumento fundamental de construcdo da autonomia, resulta do envolvimento ativo de
todos os intervenientes da comunidade e da construcédo de uma Escola que responda as necessidades

atuais da sociedade e da comunidade em que se insere.

Pretende-se que este regulamento venha a responder as verdadeiras necessidades da
comunidade educativa e que a sua aplicabilidade favoreca a concretizacdo das grandes finalidades do
ensino, expressas na Lei de Bases do Sistema Educativo, no Projeto Educativo da Escola (PEE) e no
Plano Anual de Atividades (PAA).

Assim, tendo por base os principios consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e
na Lei de Bases do Sistema Educativo e demais legislacGes aplicaveis, o presente Regulamento

Interno (RI) enquadra o funcionamento da Escola, com a aprovacdo do Conselho Escolar (CE).



Lista de abreviaturas utilizadas ao longo do documento
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CAPITULO | - Principios Gerais

SECCAO | - Regulamento Interno

Artigo 1.° - Definicéo
1. O regulamento interno (RI) é o documento que define o regime de funcionamento da Escola,
de cada um dos seus 6Orgdos de administracdo e dos servicos de apoio educativo, bem como os

direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.

Artigo 2.° - Ambito e aplicac&o
1. O presente regulamento aplica-se aos 6rgaos de gestdo, estruturas técnicas e pedagdgicas,
estruturas e servicos de apoio, estruturas especializadas e a toda a comunidade educativa. E aplicavel
aos dois edificios que compdem o estabelecimento: o edificio principal (1), sito a Travessa Dr. Fernando
Rebelo, Bairro Santo Amaro — Funchal e o edificio 2, localizado na Travessa Dr. Fernando Rebelo 19-5,
Bairro de Santo Amaro - Funchal.
2. Estéo abrangidos por este Regulamento:
a) As criangas/os alunos;
b) Os docentes;
c¢) O pessoal ndo docente;
d) Os pais/encarregados de educacéao;
e) Os visitantes e utilizadores das instalacdes e espacos escolares;
f) Os elementos do 6rgao de administragdo e gestao;
g) Os servigos especializados de apoio educativo;

h) Outros servicos.

Artigo 3.° - Regime de exercicio de funcdes
1. O regime de exercicio de fungBes nos Orgdos e nas estruturas previstas no presente
regulamento é o constante dos diplomas legais em vigor, incluindo o disposto no Estatuto da Carreira
Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario da Regido
Autonoma da Madeira.
2. Nos termos da legislacdo referida, os membros dos 6rgdos de administracdo e gestao da
Escola, qguando no exercicio das respetivas fungdes, respondem perante a administracdo educativa

nos termos gerais do direito.

Artigo 4.° - Principios orientadores
1. A Escola subordina-se aos seguintes principios orientadores, de acordo com o previsto na Lei
de Bases do Sistema Educativo:
a) Democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, de modo

adequado as caracteristicas especificas de educacéo e dos varios niveis de ensino;
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b) Primado de critérios de natureza pedagogica e cientifica sobre critérios de natureza

administrativa;
¢) Responsabilidade dos diversos intervenientes no processo educativo;
d) Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de

comunicacgéo e informacéao.
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CAPITULO Il - Regime de Administrac&o e Gest&o

SECCAO | — Direcéo

Artigo 5.2 - Orgéos de direcdo, administracio e gestio
1. S8o oOrgdos de direcdo, administracdo e gestdo da EB1/PE e Creche de Santo Amaro —
Santo Anténio os constantes na Portaria n.° 110/2002 de 14 de agosto, que regula o funcionamento
das escolas a tempo inteiro, designadamente:
a) Conselho Escolar;

b) Direcao.

Artigo 6.° - Definicéo
1. “A Direcdo é assegurada por um docente do quadro, eleito em Conselho Escolar, e o respetivo
mandato tem a duracéo de 4 anos” (n.° 1, artigo 12.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto).
2. A dire¢do é o 6rgdo de administracdo e gestdo da escola nas seguintes areas: pedagdgica,

cultural, administrativa e financeira (controle das comparticipacdes).

Artigo 7.° - Composicao
1. Adirecdo é composta pelo diretor.
2. O diretor pode ser substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo substituto legal, eleito
em Conselho Escolar (alinea b, nimero 1, artigo 13.° da Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto).
3. Em caso de cessacdo do mandato do Diretor, a sua vaga “é preenchida pelo docente a seguir
posicionado, aquando das ultimas eleigbes” (n.° 5, artigo 12.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de
agosto).

4. A vigéncia do mandato tem a durag&o de 4 anos.

Artigo 8.° - Competéncias do Diretor
As competéncias do Diretor sdo as constantes no Despacho n.° 40/75 de 8 de novembro,
nomeadamente:
Representar a escola;

Presidir as reunides do Conselho Escolar;

w

Decidir em todos os assuntos para os quais tenha delegacdo do Conselho Escolar ou em
situacdo de emergéncia em que ndo seja possivel reunir este Gltimo;

Submeter & apreciagdo do Conselho Escolar (CE) os assuntos que excedam a sua competéncia,;
Executar as delibera¢ces do Conselho Escolar;

Assinar o expediente e documentos de contabilidade;

Velar pela disciplina da escola, no que se refere a alunos, professores e pessoal auxiliar;

© N o 0 A

Colaborar com a comissdo concelhia em tudo que Ihe for solicitado, tanto no aspeto pedagdgico

como administrativo;
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9. Velar pelo cumprimento da lei e das normas regulamentares;

10. Prestar colaboracao as comiss6es de moradores, instituicdes de carater civico e associa¢des de
pais;

11. Fomentar, por todos os meios, a hormal frequéncia escolar;

12. Atender os encarregados de educagédo, quando necessario.

Neste estabelecimento de ensino foram ainda consideradas como competéncias da direcéo
as seguintes:

13. Coordenar e supervisionar o processo de avaliacdo de alunos;

14. Monitorizar a atualizagdo dos inventarios;

15. Elaborar um mapa de distribuicdo de servico do pessoal ndo docente e respetivos horarios;

16. Dinamizar os procedimentos referentes a avaliacdo do pessoal docente e ndo docente, de
acordo com a lei vigente;

17. Assinar todos os documentos comprovativos da concluséo do 1.° Ciclo do Ensino Basico;

18. Assegurar a distribuicdo dos alunos nos casos de auséncia dos docentes;

19. Comunicar superiormente as infracdes disciplinares de que tenha conhecimento;

20. Apreciar o pedido de justificacédo de faltas de pessoal docente e n&o docente, de acordo com as
disposicdes legais;

21. Convocar as Reunifes Gerais dos Encarregados de Educacéo;

22. Convocar as reunides de Pessoal Nao Docente, sempre que necessario;

23. Coordenar o processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

24. Definir o regime de funcionamento da escola;

25. Compete ao diretor, ouvido o Conselho Escolar, supervisionar, apoiado pelas chefias
intermédias, a elaboracdo do Projeto Educativo de Escola, do Plano Anual de Atividades, do
Regulamento Interno e/ou outros documentos necessarios a organizacado da escola. Assegurar-se da
aprovacéo desses documentos no Conselho Escolar.

26. Coordenar os relatorios periédicos e final de execugdo do PAA,

27. Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;

28. Distribuir o servigo docente e ndo docente;

29. Supervisionar as instalagées e equipamentos, bem como outros recursos educativos;

30. Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou associagdo com outras escolas e
instituices de formacao, autarquias, coletividades e outras entidades;

31. Fomentar o aperfeicoamento técnico e profissional do pessoal em servigo através de adequada
articulacdo com os servicos de formac&do competentes;

32. Fomentar acbes relativas a seguranca, conservacao do edificio, equipamento e aproveitamento
integral do patrimonio;

33. Proceder a supervisao da atividade educativa e letiva;

34. Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no Regulamento Interno.
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Artigo 9.° - Processo Eleitoral

1. O diretor € eleito pelos elementos do Conselho Escolar (alinea b, n.° 1, artigo 13.°, da Portaria n.°
110/2002, de 14 de agosto), mediante elei¢cdo orientada pelo diretor cessante, por voto secreto e por
maioria.

2. A eleig@o obedece ao processo proprio nos termos da Lei (n.°s 4 e 5, da Portaria n.° 198/2017, de
13 de junho e oficio circular n.° 26/2007, de 31 de agosto).

3. Os candidatos a diretor sé@o eleitos de entre os docentes do Quadro (n.° 1, artigo 12.°, da Portaria
n.° 110/2002, de 14 de agosto) de Escola ou de Zona Pedagdgica (oficio circular n.° 26/2007, de 31 de
agosto).

4.0 diretor cessante afixa, de acordo com as orientagbes emanadas pela tutela, no inicio do
ano letivo da eleigcéo, a data e hora do ato eleitoral.

5. Do ato eleitoral resulta a eleicdo do diretor.

6. O substituto legal é eleito pelos elementos do Conselho Escolar em votacéo/eleicdo separada do
diretor.

7.Em caso de empate procede-se a nova votagao.

Artigo 10.° - Cessacédo do Mandato
1. O mandato do diretor pode cessar por:

a) Despacho fundamentado do Secretdrio Regional de Educac¢do, na sequéncia de processo
disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sanc¢éo disciplinar (alinea a, n.° 5, artigo 12.°, da
Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto);

b) Requerimento do interessado, dirigido (e aceite) ao Secretario Regional de Educacdo, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados (alinea a, n.° 5,
artigo 12.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto).

c) O Conselho Escolar pode demitir o Diretor, caso este ndo desempenhe as suas funcbes de
acordo com a Lei.

2. A vaga resultante da cessacdo do mandato do diretor € preenchida pelo docente a seguir
posicionado, aquando das ultimas eleicbes (n.° 5, artigo 12.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de

agosto).

Artigo 11.° - Horario
1- O diretor exerce as suas funcBes com dispensa total da componente letiva, mediante isencéo
de horario (n.° 3, artigo 12.°, da Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto).

Artigo 12.°— Competéncias do substituto legal

1- Ao substituto legal, na auséncia temporéaria do diretor, compete exercer as func¢des que lhe

sejam delegadas por este.
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SECCAO Il — Coadjuvante
Artigo 13.° - Composicao

1. O Diretor pode beneficiar da coadjuvacdo de um docente da escola com dispensa ou reducéo da
componente letiva, pois determina o ponto 5 da portaria n.° 256/2016, de 5 de julho que nos
estabelecimentos cujo funcionamento se mantenha em mais do que um edificio seja nomeado
um coadjuvante.

2. De acordo com a Portaria n.° 317/2019, de 15 de maio, o coadjuvante é designado mediante
proposta fundamentada do respetivo Diretor dirigida ao Diretor Regional de Inovacédo e Gestao e
acompanhada de parecer do respetivo Delegado Escolar. Pode ser concedida uma reducéo da
componente letiva, para apoiar a gestdo desses edificios, dependendo do nimero de criancas
gue frequentam. Ser4 nomeado de entre 0s docentes pertencentes ao quadro (ou seja, docentes

de carreira), ao qual competira coadjuvar o diretor do estabelecimento de ensino e educacao.

Artigo14.°— Funcdes do Coadjuvante

Segundo o Oficio Circular n.° 63/2017 de 5 de julho, o coadjuvante exercera, em articulagdo com

0 Orgdo de diregdo, as seguintes fungdes:

a) Transmitir orientagcfes ao pessoal docente e ndo docente;

b) Controlar a assiduidade do pessoal docente e ndo docente;

c) Distribuir o servi¢co do pessoal ndo docente;

d) Supervisionar as atividades educativas e letivas do estabelecimento;

e) Emitir parecer sobre a definicdo e avaliacdo dos objetivos, bem como das competéncias dos
trabalhadores em exercicio de fungdes no estabelecimento;

f) Colaborar no processo de autoavaliacdo da escola;

g) Reportar ao diretor eventuais anomalias ao nivel das instalac6es e equipamentos;

h) Comunicar, quando tal se justificar, as ocorréncias que envolvam pessoal docente, nao
docente, discentes, pais e encarregados de educacéo;

i) Gerir conflitos;

i) Encaminhar todo o servico de expediente;

k) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacédo, nas atividades
educativas da escola;

[) Assegurar as demais propostas pelo diretor.

SECCAO Il - Conselho Escolar
Artigo 15.° - Definicdo
1. O Conselho Escolar € um érgéo consultivo e deliberativo, visando a coordenagéo e supervisédo
pedagogica e a orientacdo educativa, mobilizando e coordenando os recursos educativos com
vista a desencadear respostas adequadas as necessidades de aprendizagem dos alunos.
2. Tém direito a voto (sem lugar a abstencdo), nos assuntos em apreciacdo, todos os

elementos que constituem este Conselho Escolar, conforme definido no Decreto Lei n.°
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4/2015 de 7 de janeiro, com excec¢do Técnicos Superiores com func¢des na Biblioteca que

nao tém direito a voto.

3. Sempre que a ordem de trabalhos o justifique, podem estar presentes outros elementos, sem,

contudo, terem direito a voto e convocados para parte do tempo de reunido.

4. Na ata da reunido do conselho escolar, devem ficar registadas todas as deliberacbes e a

respetiva fundamentacgéao.

5. Cada conselho escolar tem dois secretarios que executam a ata seguindo uma lista

nominal, acordada no inicio do ano letivo.

Artigo 16.° - Competéncias

As competéncias do Conselho Escolar sdo as constantes na Portaria n.° 110/2002 de 14 de

agosto nomeadamente:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

Aprovar o projeto educativo, projeto curricular de turma, regulamento interno e plano anual
de atividades;

Eleger o diretor da escola e o seu substituto legal,

Propor as entidades competentes solu¢cbes sobre assuntos para 0s quais ndo tenha
competéncia legal, tanto no aspeto pedagdgico como administrativo;

Apreciar os casos de natureza disciplinar, apresentados pelo diretor da escola, pelos
docentes, encarregados de educacgéo e pessoal ndo docente;

Fixar os dias em que se realizam as reunifes, devendo constar da ordem de trabalhos os
assuntos de natureza pedagdgica e administrativa a tratar;

Definir os critérios de avaliacao no respetivo ciclo e ano de escolaridade;

Apoiar e acompanhar o processo de mobilizacdo e coordenacdo dos recursos educativos do
estabelecimento com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades de
aprendizagem dos alunos;

Participar, no final de cada periodo, na avaliacdo sumativa, na elaboracdo dos projetos
curriculares de turma e emitir parecer acerca da decisdo de progressdo ou retencdo de
ano/ciclo;

Reapreciar e decidir, nos ternos da legislacdo aplicavel, acerca dos pedidos de
reapreciacdo das situacfes de retencdo no 3.° periodo;

Adotar os manuais escolares;

Aprovar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural,

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes.

Na escola foram ainda consideradas como competéncias do Conselho Escolar as seguintes:

1. Monitorizar o plano curricular de turma e o projeto curricular de grupo que sdo da

responsabilidade do professor/educador titular de turma bem como de todos os docentes que lecionam

com a respetiva turma.

17



2. Aprovar as Medidas de Suporte & Aprendizagem e a Inclusdo de acordo com as necessidades
das criangas/alunos e indicar necessidades de intervengao de docentes da Educacéo Especial.
3. Eleger os docentes que integram a sec¢ao de avaliacdo do desempenho docente.

4. Aprovar o documento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das atividades realizadas
pelos avaliados nas dimensdes:

a) Cientifica e pedagogica;
b) Participacéo nas atividades desenvolvidas no estabelecimento de educacéo, de ensino, de
instituicdo de educacéo especial ou do servico técnico da Direcdo Regional de Educacéo;
¢) Formacdo continua e desenvolvimento profissional.
5. Definir e avaliar, anualmente, os dominios da Estratégia de Educacdo para a Cidadania e
Desenvolvimento a serem trabalhados como area transversal do curriculo.
6. Aprovar, por maioria absoluta, a carta de missdo apresentada pelo diretor da escola, validando-
a, cumprindo a legislacdo em vigor.
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CAPITULO Ill = FUNCIONAMENTO DO ESTABELECIMENTO

SECCAO | — Creche e Pré-Escolar

Artigo 17.° - Calendario Escolar
O calendério escolar é determinado pela Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia e esta
afixado junto aos servicos administrativos do Edificio 1 e no placar das informac¢des do Edificio 2,
podendo desta forma ser consultado pelos pais/encarregados de educacdo. A escola segue sempre as

diretivas emanadas superiormente, relativamente ao cumprimento do calendario escolar.

Artigo 18.° - Frequéncia das criangas

1. A frequéncia de estabelecimento de ensino implica a pratica de um dos seguintes atos: a
matricula e a renovacéo de matricula.

2. A frequéncia da valéncia creche ¢é facultativa e destina-se as criangcas com idades
compreendidas entre 0s cinco meses e 0s trinta e seis meses, conforme estipulado na Portaria n.°
56/2011, de 31 de maio.

3. A frequéncia da educacdo pré-escolar é facultativa e destina-se as criancas com idades
compreendidas entre os 3 anos e a idade de ingresso no 1.° Ciclo do Ensino Basico.

4. Sao condi¢Bes de frequéncia das criangas da creche e da pré-escolar:

a) Nao sofrer de doencas transmissiveis enunciadas no Decreto Regulamentar n.° 3/95, de 27
de janeiro;

b) Relativamente as criancas que a data da inscricdo ainda ndo tenham nascido, deve ser
apresentada declaracdo médica comprovativa do nimero de semanas de gestacao, assim como a data
prevista do nascimento;

c) Podem ser admitidas, excecionalmente, criangas com 4 meses completados até 31 de
dezembro, desde que seja apresentada ao estabelecimento a justificacdo para a necessidade de tal

antecipacéo de frequéncia, seguindo-se a necessaria autorizacdo do Diretor Regional de Educacéao.

Artigo 19.° - InscricOes, selecao e matriculas
1- As inscri¢Bes provisorias nos estabelecimentos de educacgéo sé@o efetuadas anualmente em data a
fixar por despacho do Diretor Regional de Educacéo.
2- As inscricdes fazem-se em impresso préprio, mediante a apresentacdo dos documentos solicitados
anualmente.
3- A selecdo das criangas a admitir anualmente é efetuada segundo as diretrizes emanadas pela
DRPRI.
4- As listas provisorias de colocagdo “sao tornadas publicas nas datas pré-determinadas pelo Diretor
Regional de Educacéo, seguindo-se um periodo de 5 dias Uteis para apresentacdo de reclamacdes,
exposicdes e duvidas, nos estabelecimentos onde foi entregue o boletim de inscricdo” (n.° 15, da
Portaria n.° 57/2011, de 31 de maio).
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5- As listas definitivas sdo homologadas pelo Diretor Regional de Educacéao e “séo publicadas até 3 dias
uteis depois de terminado o periodo definido no ponto anterior” (n.° 16, da Portaria n.° 57/2011, de 31 de
maio).

6- Os pais/encarregados de educacdo tém a responsabilidade de consultar as listas das criancas
admitidas.

7- As matriculas das criangas admitidas realizam-se de acordo com o calendério fixado anualmente pela
Diregcéo Regional de Educagéao.

8- Na Creche e Educacao Pré-escolar, o ato de matricula ou de renovacédo, importa 0 pagamento de
metade do valor da comparticipacdo mensal, a concretizar em data a fixar pelo estabelecimento (n.° 1,
artigo 22.°, da Portaria n.° 220/2017, de 28 de junho).

Artigo 20.° - Matriculas das criangcas/alunos
A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez:
a) Na creche
b) Na educacao pré-escolar

c¢) No 1.° Ciclo do Ensino Basico

Artigo 21.° - Critérios de prioridade na admisséo
Sao critérios de prioridade, na admissédo das criangas na creche, na educacado pré-escolar e no 1.°
ano do 1.°ciclo do ensino bésico, para as vagas existentes:
1 - Estarem protegidas por forga da legislagdo em vigor nomeadamente as que tenham necessidades
educativas especiais, que apenas neste estabelecimento possam ser satisfeitas;
2 - Criancas filhas de pais estudantes menores, nos termos previstos, no artigo 4.°, da Lei n.° 90/2001,
de 20 de agosto, e serem moradoras na zona do estabelecimento ou cuja escola de residéncia nao
tenha vagas;
3 - Estarem identificadas como criancas em situacdo de risco, homeadamente as indicadas pelo
tribunal, pelas instituicbes oficiais, ou por outras que tenham estabelecido protocolos de colaboracéo
com departamentos do Governo Regional na area social de protecdo da crianga e serem moradoras na

zona do estabelecimento ou cuja escola de residéncia ndo tenha vaga.

v/ Sem prejuizo do disposto anterior, sdo critérios de prioridade na admisséo das criancas da creche

pela seguinte ordem de preferéncia:

1- Terem, pelo menos, 5 meses completos até 31 de dezembro;

2- Terem 3 ou 4 meses completos até 31 de dezembro;

3- A frequéncia da valéncia creche é facultativa e destina-se as criancas com idades compreendidas
entre o final do periodo de licenca parental e a entrada na educacéo pré-escolar;

4- Serem oriundas de um estabelecimento com valéncia de creche da rede publica sem continuidade

educativa;
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5- Pertencerem a um agregado familiar onde todos os progenitores trabalhem ou que estejam a usufruir
de um subsidio de desemprego ha pelo menos um més;

6- Terem um irméo a frequentar o estabelecimento, no ano anterior e no ano letivo a que respeita a
inscricao;

7- Serem moradoras na area geografica do estabelecimento;

8- Em caso de igualdade na aplicagdo dos numeros anteriores tém preferéncia as criancas mais velhas.

v Critérios de prioridade na admissdo das criancas da educacgao pré-escolar pela seguinte ordem de

preferéncia:

1- Serem oriundos de estabelecimentos de educagdo publicos sem continuidade educativa e serem
moradores na area geografica do estabelecimento;

2- Serem moradoras na area geografica do estabelecimento e, terem cinco anos completos em 31 de
dezembro, preferindo as mais velhas;

3- Serem moradoras na area geografica do estabelecimento e terem quatro anos completos em 31 de
dezembro, preferindo as mais velhas;

4- Terem quatro ou cinco anos completados até 31 de dezembro, um irmao a frequentar o
estabelecimento, no ano letivo a que respeita a inscricéo;

5- Terem quatro ou cinco anos completos em 31 de dezembro e cuja escola de residéncia nao tenha
vaga,;

6- Serem moradoras na area geogréafica do estabelecimento e terem trés anos completos até 31 de
dezembro;

7- Terem um dos pais ou encarregado de educacdo a exercer a sua atividade profissional na zona do
estabelecimento;

8- Terem um familiar até ao 2.° grau, n&do coabitante com a crianga, morador na zona do
estabelecimento;

9- Qutras razdes a indicar e comprovar pelos pais/encarregados de educacao no ato da matricula;

10- Em caso de igualdade na aplicacdo dos numeros anteriores (4 e 8) tém, preferéncia, as criancas

mais velhas.

v A lista das criangas inscritas na creche e na educagdo pré-escolar é valida por um ano letivo,
podendo o diretor do estabelecimento, para efeitos de admissdo, receber inscricbes durante o ano
letivo, desde que existam vagas e respeitando a lista de espera das criancas inscritas. Devera ser
pedido autorizacdo de colocacdo a Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas
(DRPRI).

Sem prejuizo dos pontos acima referidos, sdo critérios de prioridade na admissao de alunos para o 1.°

ano do 1.°ciclo do ensino basico:
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1- Terem 6 anos completos até 15 de setembro e serem moradores, na area geogréfica do
estabelecimento, preferindo os mais velhos;

2- Terem 6 anos completos até 31 de dezembro e serem moradores, na area geografica do
estabelecimento, preferindo os mais velhos;

3- Terem sido frequentadores da educacéo pré-escolar, no estabelecimento, no ano letivo anterior;

4- Em situacOes excecionais, o Diretor Regional de Educacdo pode autorizar, a requerimento do
encarregado de educacdo, a antecipacao ou adiamento da matricula no 1.° ano do 1.° ciclo do ensino
basico, nos termos previstos no Decreto Regulamentar Regional n.° 33/2009/M, de 31 de dezembro. O
referido requerimento € apresentado no estabelecimento de Educacdo e ensino frequentado pela
crianca até 31 de maio do ano escolar imediatamente anterior ao pretendido;

5- Terem um irm&o a frequentar o estabelecimento, no ano letivo anterior e no ano letivo a que respeita
a inscricao;

6- Serem moradores na area geografica de uma escola sem vaga;

7- Terem um dos pais ou encarregado de educacado a exercer a sua atividade profissional na zona do
estabelecimento e ndo serem moradores na area geografica do estabelecimento;

8- Terem um familiar, até ao 2.° grau, ndo coabitante com o aluno morador na zona do estabelecimento
e ndo serem moradoras na area geografica do estabelecimento;

9- Qutras razdes a indicar e comprovar pelos pais/encarregados de educacao;

10- Em caso de igualdade na aplicacdo dos numeros anteriores (3 e 8) tém preferéncia os alunos mais

velhos.

v Os prazos para as inscricdes na creche, na educacgdo pré-escolar e no 1.° ciclo sdo definidos
anualmente pela Direcdo Regional de Educacéo.

v ApOs a afixacao das listas provisorias de colocacdo das criancas e alunos, segue-se um periodo de 5
dias uteis para a apresentacdo de reclamacdes, exposi¢bes e duvidas, no estabelecimento onde foi

entregue o boletim de inscrigdo.

Artigo 22.° - Constituicdo dos grupos e turmas
1- Na constituicdo de grupos e turmas a escola tem por referencial os n.°s 1, 2, 3 e 4 do artigo 13.° da
Portaria n.° 265/2016, de 13 de julho, e os demais critérios aprovados em Conselho Escolar,
consubstanciados nos numeros seguintes.
2- Os grupos da Creche e da Pré-escolar serao elaborados tendo em conta o seguinte:
a) Verificacdo do nimero de criangas ja existentes, do ano transato, nas respetivas salas;
b) Colocacédo das novas criancas, seguindo a lista por idade (das mais velhas as mais novas) nas
diversas salas, iniciando a distribuicdo pela sala que tem as criangas mais velhas até preencher o
namero total e equilibrado de criancas por sala;
c) Sempre que possivel, manter-se-a, ha mesma sala, as criancas que a frequentavam no ano anterior,

mesmo que o nimero total de criancas ndo esteja equilibrado por comparagcdo com as outras salas;
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d) Apenas efetuar-se-do alteragdes a colocagédo de criancas/alunos, segundo os critérios descritos e
gue salvaguardam o nivel de desenvolvimento das criangas, em casos imperiosos e oficialmente
comprovados (por servicos médicos, pelos servicos de educacdo especial ou por servicos judiciais) e
gquando possivel, vidvel e aceite pela direcdo da escola.

3- A formacao de grupos/turmas cabera a uma equipa de docentes designada pela dire¢do da escola.

4- Na constituicao de grupos/turmas dever-se-&:

4.1- Equilibrar 0 nimero de criancas/alunos pelo nimero de grupo/turmas existentes por grupo/ano de
escolaridade, excluindo para a contagem os alunos do ensino doméstico e os que nao frequentam
diariamente o estabelecimento de ensino.

4.2- Redistribuir criancas/alunos identificados com necessidade de Medidas de Suporte a Aprendizagem
e a Incluséo pelo numero de grupos/turmas existentes, por grupo/ano de escolaridade, tendo em conta
as informacdes existentes na educacéo especial e devidamente comprovadas no PIA.

4.2.1- ApOGs apresentacdo dos registos existentes, a equipa da Educacédo Especial, a equipa de Apoio
Pedagdgico Acrescido e a direcdo da escola fardo a distribuicdo dos alunos com Medidas de Suporte a
Aprendizagem e a Inclusdo e dos alunos retidos, tendo em conta as caracteristicas da turma, o
diagnostico do aluno e outras situagdes existentes, equilibrando o nimero de casos destes alunos pelas
turmas.

4.2.1.1- Na auséncia de comum acordo entre a equipa na distribuicdo dos alunos referidos
anteriormente, dever-se-4 seguir a lista de graduagéo profissional docente, a comegar pelo que tiver a
menor graduacao, tendo em conta o equilibrio de alunos por turma.

4.2.2- Apos verificagao e aprovacao da distribuicdo dos alunos, a mesma sera entregue a equipa do ano
de escolaridade correspondente, para aprovar ou efetuar alteragées necessarias, de comum acordo;

5- Nas reten¢des, os alunos sao distribuidos pelas turmas, tentando igualar o nimero de alunos por
turma. Havendo excedentes na distribuicdo seguir-se-a a lista de graduacéo profissional docente, a
comecar pelo docente menos graduado.

6- No surgimento de uma nova matricula (transferéncia) efetuar-se-a o seguinte:

a) Colocacéao de crianca/aluno em grupo/turma que tenha o0 menor nimero de alunos;

b) Na existéncia de empate, a nivel do nimero de criang¢as/alunos por grupo/turma, na Creche e Pré-
escolar é concretizada a colocacao prioritaria da crianga no grupo em que a idade predominante seja
mais aproximada a sua, recorrendo ao ano, més e dia, se necessario. Na eventualidade de um empate
cabera a dire¢do da escola atribuir o grupo a crianca. No 1.° Ciclo, a colocacao do aluno € concretizada
na turma onde se encontre o docente titular com a graduacgéao profissional mais baixa;

c) Caso se trate de crianca/aluno com NE sera feita a colocacdo em grupo/turma que congregue o
menor numero de casos com essas probleméaticas, independentemente do niumero de criangas/alunos
que tenha. Em caso de empate, no que se refere ao nimero de criangas/alunos com NE por
grupo/turma, sera feita a colocacdo em grupo cuja idade predominante das criangcas seja mais
aproximada a sua ou, sendo aluno do 1.° Ciclo, na turma do docente titular com a graduacéo

profissional mais baixa;
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d) Havendo comum acordo, o aluno podera ser colocado noutra turma proposta pelo grupo de docentes
desse ano de escolaridade.

7- A constituicdo das turmas do 1.° ano sera efetuada, pela equipa nomeada pela gestao, respeitando
0s seguintes critérios:

7.1- Separacéo de todos os alunos matriculados, dividindo equitativamente por género nas turmas e, de
seguida, em cada grupo, coloca-los pela ordem decrescente da data de nascimento, seguindo o ano,
més e dia.

7.2- Redistribuir criancas/alunos identificados com Medidas de Suporte & Aprendizagem e a Incluséo
pelo niamero de turmas existentes, tendo em conta as informacdes existentes (na educacéo especial) e
devidamente comprovadas no PIA.

7.3- Sempre que se apresentem a matricula irmaos, nomeadamente gémeos, a inscri¢cdo e frequéncia
na mesma ou em turma diferente depende da vontade expressa do encarregado de educacgdo e
disponibilidade existente no estabelecimento, (preconizando-se a sua separacéo).

7.4- Na primeira matricula deve, sempre que possivel, respeitar-se a continuidade do grupo vindo da
educacao pré-escolar, atendendo a instituicdo de origem, de modo a facilitar a integragdo do aluno no
novo meio, salvo indicacdo em contrério.

7.5- Na formacdao de turmas de primeiro ano, deve atender-se a especificidade dos alunos mediante as
indicacGes dadas pelos educadores de infancia em reunido de articulacdo, para uma distribuicdo
equilibrada dos alunos, face as carateristicas e/ou probleméticas identificadas.

8- Apé6s a formacdo de turmas, cabe a equipa do respetivo ano de escolaridade efetuar as

alteragbes/trocas pretendidas por concordéncia dos interessados.

Artigo 23.° - Critérios de execuc¢do de horéarios para turmas/alunos
1- Nos critérios de execucao de horarios para turmas/alunos, a escola tem por referencial as alineas
a), b), c), d), e), 1), g), h), i), j) e k) do artigo 12.° da Portaria n.° 265/2016, de 13 de julho, e os demais
critérios aprovados em Conselho Escolar.
a) Hora de inicio e de termo de cada um dos periodos de funcionamento das atividades letivas (manh4,
tarde e noite);
b) Distribuicdo da carga horaria semanal, de modo a nao ultrapassar os 10 tempos letivos disciplinares,
assegurando uma gestdo pedagodgica equilibrada e integrando nos dias de funcionamento do horario
em dois turnos, as disciplinas de carater eminentemente pratico;
c) Distribuicdo dos tempos letivos, assegurando a concentracdo maxima das atividades escolares da
turma num so turno do dia, procurando limitar ao maximo as atividades letivas em turno contrario,
decorrentes das exigéncias das matrizes curriculares lecionadas.
d) Duragdo maxima admissivel do intervalo de tempo entre aulas de dois turnos distintos do dia;
e) Distribuicéo equilibrada dos tempos letivos disciplinares ao longo dos dias da semana;
f) Distribuicdo semanal dos tempos das diferentes disciplinas de lingua estrangeira e educacéo fisica;
g) Alteracdo pontual dos horarios dos alunos para efeitos de substituicdo das aulas por auséncias de

docentes;
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h) Distribui¢cdo dos apoios pedagdgicos a prestar aos alunos, tendo em conta o equilibrio do seu horario
semanal;

i) Impossibilidade de existéncia de tempos desocupados no desenvolvimento da distribuicdo dos tempos
letivos em cada um dos turnos da manha ou tarde;

j) Definicdo do periodo de intervalo minimo, que ndo pode ser inferior a uma hora, destinado ao almogo
dos alunos com atividades no ambito do projeto do desporto escolar ou aulas de Educagéo Fisica no
periodo de funcionamento da tarde, considerando as questbes de seguranca implicitas nestas
atividades;

k) Definicdo do periodo de intervalo para almoco dos alunos, que ndo pode ser inferior a uma hora para
estabelecimentos de ensino dotados de refeitério, e de uma hora e trinta minutos para os restantes,

sempre que as aulas decorram nos turnos da manha e de tarde.

Artigo 24.° - Procedimentos prévios a frequéncia
1- Antes da crianca iniciar a frequéncia na Creche ou Pré-escolar, pela primeira vez, tera lugar uma
entrevista individual e/ou reunido de apresentacdo e divulgacdo de informagbes entre os

pais/encarregados de educacgéo e a equipa docente do grupo no qual a crianga se ira integrar.

Artigo 25.° - Critérios de prioridade na admissao
Os critérios de prioridade, na admissdo das criangas na creche e na educacao pré-escolar, para
as vagas existentes serdo determinados conforme o estabelecido nas Portarias n.° 56 e 57/2011, de 31
de maio e Portaria n.° 264/2016, de 12 de julho.

Artigo 26.° - Periodo de adaptacéo
As criancas que vao frequentar o estabelecimento pela primeira vez, nas valéncias de creche e
pré-escolar, fardo a adaptacdo obrigatoriamente com a educadora e cumprirdo o seguinte horario:
a) Primeiro Dia — A crianca fica na sala acompanhada pelos pais durante 1h30m.
b) Segundo Dia — A crianga fica no estabelecimento sem pais e sem refeicdo até a hora do
almoco.

c) Terceiro Dia — A crianca lancha e almoca no estabelecimento. Sai ap6s o almoco.

Este horario poderé ser alterado e adaptado conforme o comportamento da crianca.
Aconselha-se que a crianca traga de casa um objeto que Ihe seja familiar, do seu agrado e cujo

objetivo é facilitar o processo de adaptacao.

Artigo 27.° - Recreios
A presencga no recreio é assegurada conjuntamente por pessoal ndo docente e pessoal docente.

A area de interacdo engloba todo o espaco exterior do estabelecimento de ensino.

Artigo 28.° - Interrupc¢0des Letivas

A Creche e Pré-Escolar funcionam de acordo com o estipulado no calendario escolar do
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respetivo ano letivo. Durante o periodo de interrupgéo referido nas alineas anteriores, a escola deve

garantir a componente de apoio a familia.

Artigo 29.° - Funcionamento da Creche e Pré-Escolar
1. O horario de funcionamento do estabelecimento de ensino na Creche e Pré-Escolar funciona
designadamente das:
a) 8:00h — 18:30h;
b) O horério de frequéncia das criancas é estabelecido com os Encarregados de Educacéo na
entrevista com os educadores no inicio do ano letivo.
c) As criancas que frequentam a valéncia de Creche n&o tém obrigatoriedade de horéario de
entrada desde que respeitem as rotinas da sala e n&o perturbem o normal funcionamento das
atividades.
3. As criancas que frequentam o Pré-Escolar devem chegar ao estabelecimento até as 9h30m,
salvo se tiver consulta. Neste caso poderd chegar mais tarde, porém deve informar a escola da
situacgao.
4. Havendo atrasos na hora da saida das criancgas, as penaliza¢des aplicadas sado de acordo com
a legislacao vigente.
5. O educador da sala devera ser informado, pelo Encarregado de Educacédo, sempre que uma
pessoa ndo mencionada na entrevista inicial com a familia, vier buscar a crianga a escola.
6. N&o é permitido entregar as criangas a menores de idade.
7. E recomendavel que os Encarregados de Educacéo fiquem a aguardar que o seu Educando
termine as refei¢des, no atrio do hall.
8. S6 um adulto podera entrar na escola até ao maximo da porta da sala, aquando da entrega da
crianca ao educador e/ou a Técnica de Apoio a Infancia.
A distribuicdo do horério de refei¢des é realizada da seguinte forma:
a) Creche
Lanche da manha - 9h30m;
Almoco - 11h;
Lanche da tarde - 15h;

b) Sala de Transicéo
Lanche da manha - 9h30m;
Almoco - 11h30m;
Lanche da tarde -15h30m;

c) Pré-Escolar

Lanche da manha - 9h30m;
Almoco - 12 h;
Lanche da tarde - 15h45m.
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Artigo 30.° - Alimentacgéo

A alimentagdo no primeiro ano de vida é feita de acordo com as recomendacdes dos pediatras/
médicos assistentes da crianca.

As introducbes alimentares devem ser feitas em casa.

Em casos pontuais, a escola fornece dieta. Contudo, esta situacéo apenas se aplica em caso de
diarreias, quando a crianca j& tiver sido observada pelo médico.

Em caso de intolerAncias alimentares e/ou alergias o0s pais devem trazer um
documento/declaracdo médica que especifique quais os alimentos com 0s quais a crianca nao pode
contactar. Desta forma, a escola ira proceder as devidas adequacdes na alimentacdo da crianca.

Nenhuma crianca podera consumir no estabelecimento qualquer alimento que nédo seja fornecido
pelo mesmo, exceto em situacdes medicamente comprovadas e que ndo sejam assumidas pela
empresa adjudicataria.

Apenas em casos de festas e eventos programados no PAA e aprovados em CE ou
saidas/visitas de estudo sado permitidos alimentos vindos de casa.

Qualquer elemento da comunidade educativa que detete a infracdo desta regra tem por

obrigacéo conversar e motivar o infrator.

Artigo 31.° - Aniversarios

E opcdo dos encarregados de educacgéo a celebragido do aniversario da crianga na escola. A
confecdo do bolo é da responsabilidade da familia, contudo ndo podera ter creme. E permitido o
consumo de sumos naturais ou néctares.

N&o sdo permitidos outros alimentos aquando do festejo dos aniversarios, nem distribuir doces
como prenda do aniversariante para as restantes criangas.

Nao sdo permitidos brindes de qualquer espécie, de modo a uniformizar as festas realizadas,
evitando discrepancias sociais.

Ndo sado permitidos insuflaveis, pinturas faciais, decoracdo com baldes ou qualquer tipo de

animacao e/ou espetaculo.

Artigo 32.° - Saude

1. Para frequentar o estabelecimento ndo é obrigatério que as criangas tenham as vacinas
atualizadas.

2. Sempre que durante a noite a crianca apresente qualquer sintoma de estar menos bem de
saude, os encarregados de educacao preencherdo no momento em que entregam a crianca na sala, um
pequeno questionario no qual se responsabilizam pelo estado de saude da crianca e pelos dados
partilhados com o elemento da sala que recebeu a informacéo.

3. Quando a crianga/aluno falta por doenca por um periodo igual ou inferior a 5 dias, a doenca
destes é informada por escrito pelo encarregado de educacéo, com indicacdo do dia e da atividade em
gue a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar. Se for por

um periodo superior a 5 dias (teis deve ser o médico a atestar que o aluno esteve doente.
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4. Sempre que a crianca evidencie sintomas de doenca viral e/ou contagiosa ndo deve permanecer
no estabelecimento.

5. Qualquer alteracdo do estado de saude da crianca serd comunicada ao Encarregado de
Educacdo e nessas circunstancias ndo sera permitida a sua permanéncia no estabelecimento devendo
0S mesmos comparecer com a maior brevidade possivel, para recolher a crianca.

6. Sempre que possivel os medicamentos devem ser administrados em casa.

7. Todos os medicamentos devem ser devidamente identificados (home da crianga, hora da toma,
dose) e devem ser entregues ao pessoal da sala fazendo-se acompanhar de receita médica.

8. Quando a crianca apresentar febre, e caso os Encarregados de Educacdo tenham assinado a
declaracao, a escola podera permitir a primeira administracdo de antipiréticos (Ben-U-Ron), este ser-
lhe-4 dado, apds estabelecermos contacto telefonico com os mesmos que deverdo de imediato vir
buscar a crianca. O Ben-U-Ron é o Unico antipirético que a escola administra. Os restantes
medicamentos sO serdo administrados mediante a apresentacédo de declaracdo médica orientadora ou,
fotocopia da receita.

9. N&o séo ministradas as criangas “aerossois” (maquina), com excecdo de casos devidamente
comprovados pelo médico e para criangas com NE assim como ndo se efetuam recolhas de andlises
clinicas ou outros tratamentos especificos.

10. A escola administra inaladores em camara expansora desde que devidamente acompanhados
de receita médica que limite a duracdo do tratamento e se reporte a situacdo de doenga que a crianga
evidencia no momento.

11. Nao recebemos criangas que se manifestem prostradas ou com sinais de doenca e se durante o
horario letivo alguma crianca/aluno apresente febres altas, (a partir de 38°), diarreia ou vémitos, tal facto
sera de imediato comunicado ao Encarregado de Educacédo, devendo este comparecer na escola com a
maior brevidade possivel, para tomar conta da situacdo e o levar do estabelecimento.

12.Em caso de acidente, a crianga sera acompanhada pela educadora ou por uma pessoa da
equipa da sala ao servico de urgéncias do Hospital Dr. Nélio Mendonca, num transporte adequado para
esse efeito (ambulancia). Os Encarregados de Educacado serdo contactados de imediato. Os acidentes
estdo cobertos pelo seguro escolar.

13. Eviccao escolar — sempre que uma crianca apresentar doencas que obrigam a auséncia do
estabelecimento (artigo n.° 3 do Decreto Regulamentar n.° 3/95, de 27 de janeiro, publicado no Diario da

Republica,1 Série-B, n.° 23), os encarregados de educacdo devem leva-las para casa.

Artigo 33.° - Higiene
1. As criangas deverdo apresentar-se diariamente em boas condi¢des de higiene, tanto do corpo,
como do vestuério.
2. Procedemos a mudanca de calgado/ vestuario da crian¢ca quando compromete o seu bem-
estar.

3. Devem o0s Pais/EE proceder a mudanca de roupa/ calcado noutras circunstancias nao

enunciadas no ponto anterior.
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4.Aconselha-se os encarregados de educacgéo a verificarem com frequéncia a cabeca das suas
criancas, a fim de evitar a contaminagao por parasitas (piolhos). Em caso de contaminacdo parasitaria,
€ da responsabilidade do encarregado de educacdo a desparasitacdo do seu educando, o mais breve
possivel.

5. Os Pais/EE séo responsaveis pela higiene corporal da sua crianga (banho, vestuario e corte
das unhas).

6. O fornecimento de produtos de higiene, necessarios as crian¢as, sao da responsabilidade dos
Pais/EE para com o seu educando, nomeadamente, toalhitas, fraldas, creme protetor muda fraldas,

bem-u-ron (completamente selado) e soro fisioldgico.

Artigo 34.° - Objetos Pessoais
O estabelecimento de ensino ndo se responsabiliza por objetos/ brinquedos/ pecas de vestuario
gque eventualmente desaparecam das salas ou pelo estrago dos mesmos.
Nado é permitido deixar no estabelecimento cadeiras auto nem carrinhos de passeio, com
excecdo das criancas com falta de mobilidade, mobilidade reduzida ou problemas de locomocéo.

Nestes casos 0s EE deverdo fazer-se acompanhar de diagndstico comprovando a situacgéo.

SECCAO Il — Primeiro Ciclo do Ensino Basico

Artigo 35.° - Funcionamento do 1.° ciclo do Ensino Basico

1. A frequéncia dos alunos do primeiro ciclo do ensino basico funciona de acordo com a Portaria

n.° 110/2002 de 14 de agosto, designadamente:
a) Turno Curricular da manha — 8:15h — 13:15h;
b) Atividades de Enriguecimento Curricular no turno da tarde — 14:15h — 17:15h;
c) OTL — 17:15h — 18:15h;

2. Excecionalmente pode haver alteragdes no funcionamento referido nas alineas anteriores. Esta
alteracdo tem de estar devidamente fundamentada, aprovada pelo Conselho Escolar e proposta a
Direcdo Regional de Educacdo que se pronunciara sobre o exposto. Se influenciar o modelo de
funcionamento, tera de ser enviado também & DRPRI, bem como as Dire¢cdes de Servigos do
Desporto Escolar e Educacao Artistica e Multimédia (DSDE e DSEAM);

3. A distribuicao do horério de refeigbes é:

a) Almoco para as turmas curriculares da manha — 13:15h - 14:15h;
b) O lanche da manha é entre as 10:30h e as 11:00h;
c¢) O lanche da tarde é entre as 15:30h e as 16:00h.

Artigo 36.°- Brinquedos, bens valiosos e material diverso
1. E proibido aos alunos a entrada no recinto escolar com brinquedos, material diverso do

necessario a atividade escolar e bens de valor acrescido.
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2. Caso contrario, deverdo os pais/encarregados de educacao assumir total responsabilidade, em

caso de perda e/ou extravio dos mesmos.

Artigo 37.° - Saude

1. Os alunos que frequentam o primeiro ciclo do ensino basico ndo sdo obrigados a cumprir o Plano
Nacional de Vacinacéo.

2. Quando a crianga/aluno falta por doenca por um periodo igual ou inferior a 5 dias, a doenca destes
€ informada por escrito pelo encarregado de educacgéo, com indicacdo do dia e da atividade em que
a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar. Se for por
um periodo superior a 5 dias (teis deve ser o médico a atestar que o aluno esteve doente.

3. Se o aluno apresentar febre, mal-estar profundo ou sintomas de doenga infetocontagiosa, 0s
pais/encarregados de educacao séo contactados no sentido de tomarem as medidas adequadas.
Sempre que possivel, os medicamentos devem ser administrados em casa.

Os medicamentos que tenham que ser administrados na escola, tém de estar identificados com o
nome do aluno, a hora da toma e a dose a administrar e entregues ao professor titular de turma ou
em casos excecionais nos servicos administrativos;

6. A administracdo de antibitticos s6 é feita mediante apresentacdo da respetiva receita ou declaracao
médica. A data da receita médica tem que estar em consonancia com o periodo de tratamento.

Na escola s6 sdo administrados medicamentos cujo intervalo da toma seja inferior a dez horas.

A administracdo de qualquer outro medicamento carece do preenchimento prévio, pelo
encarregado de educacdo, de um termo de responsabilidade onde consta o nome do aluno, o
medicamento, a hora e a dose a administrar.

9. Na escola ndo se realizam aerossais, colheitas para analises clinicas, aspiracfes nasais ou outros
tratamentos especificos que requeiram os cuidados imprescindiveis e inadiaveis do adulto por um
periodo superior a 15 minutos.

10. Em caso de acidente mais grave, se houver necessidade de encaminhar o aluno ao hospital, o
mesmo sera acompanhado por um assistente operacional presente no momento do sinistro até a

chegada dos pais/encarregados de educacao.

Artigo 38.° - Alimentacéo

Em casos pontuais, a escola fornece dieta. Contudo, esta situacdo apenas se aplica em caso de
diarreias, quando o aluno ja tiver sido observado pelo médico.

Em caso de intolerAncias alimentares e/ou alergias o0s pais devem trazer um
documento/declaragdo médica que especifique quais os alimentos com 0s quais 0 aluno ndo pode
contactar. Desta forma, a escola ira proceder as devidas adequag¢fes na alimentacdo do aluno.

Nenhum aluno podera consumir no estabelecimento qualquer alimento que néo seja fornecido
pelo mesmo, exceto em situacdes medicamente comprovadas e que ndo sejam assumidas pela

empresa adjudicataria.
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Em casos de festas e eventos programados no PAA e aprovados em CE ou saidas/visitas de
estudo sdo permitidos alimentos vindos de casa. Apenas em casos de festas e eventos programados no
PAA e aprovados em CE ou saidas/visitas de estudo sdo permitidos alimentos vindos de casa.

Qualquer elemento da comunidade educativa que detete a infracdo desta regra tem por

obrigacéo conversar e motivar o infrator.

Artigo 39.° - Aniversarios

E opcdo dos encarregados de educagdo a celebracdo do aniversario do aluno na escola. A
confecdo do bolo é da responsabilidade da familia, contudo ndo podera ter creme. E permitido o
consumo de sumos naturais ou néctares.

N&o sdo permitidos outros alimentos aquando do festejo dos aniversarios, nem distribuir doces
como prenda do aniversariante para as restantes criangas.

N&o sdo permitidos brindes de qualquer espécie, de modo a uniformizar as festas realizadas,
evitando discrepéancias sociais.

N&o sdo permitidos insuflaveis, pinturas faciais, decoracdo com baldes ou qualquer tipo de

animacao e/ou espetaculo.

Artigo 40.° - Interrupcdes Letivas
1. As interrupcbes letivas para os alunos do primeiro ciclo do ensino basico sdo definidas
anualmente pelo Calendéario Escolar, mediante Despacho anual da Secretaria Regional de

Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.
SECCAO Il — Servicos Administrativos
Artigo 41.° - Servigos Administrativos
1. Os servigcos administrativos sdo assegurados por assistentes técnicas ou outras categorias com

devida justificacéo.

Artigo 42.° — Funcionamento

1. Os servigos administrativos funcionam das 8:00h as 18:15h.
2. A Secretaria da escola encerra no periodo compreendido entre as 12h e as 13h30.
Artigo 43.° - Direitos Especificos do Pessoal Administrativo
1. Apresentar ao diretor todas as sugestbes que, no seu entender, contribuam para uma maior
eficacia e eficiéncia dos servigos administrativos.
2. Serinformado das atividades a desenvolver na Escola.

3. Todos os outros que a lei lhe confere.
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Artigo 44.° - Deveres Especificos do Pessoal Administrativo
1. Tratar com correcdo todos os elementos da comunidade escolar.
Desempenhar o servico que lhe for superiormente destinado.
3. Permanecer no local de trabalho durante o tempo regulamentar, ndo se ausentando sem informar o
orgao de gestao.
4. Manter rigorosa confidencialidade relativamente a todo o servigo.
Fazer o servico de reprografia e preencher o mapa de fotocépias.

6. Todos os outros que a lei Ihe confere.

SECCAO IV - Funcionamento Especifico

Artigo 45.° - Reunides

1. As reunifes ocorrem semanalmente as tercas-feiras, com datas estabelecidas em conselho
escolar no inicio de cada ano letivo. Tém a duracao de 2 horas, com inicio as 18h45m e fim as 20h45m.

2. Ao longo do ano realizam-se reunifes de carater pedagégico ou administrativo, sendo estas
ordinarias ou extraordinarias (Conselho Escolar, Conselho Escolar para efeitos de avaliacdo, Conselho
de Turma/Grupo/Grupos, Conselho de Turma Disciplinar, reunides administrativas e demais
consideradas oportunas).

3. As reunibes de avaliacdo ocorrem de acordo com o calendério escolar, emanado pela SRE e
sdo marcadas em conselho escolar no inicio do ano letivo. Poderéo ter a duragdo de 3 a 4 horas.

4. A falta de docentes a uma reunido do Conselho Escolar implica marcacéo de falta por tempos.
Em caso de reunido de avaliacao, a falta s6 pode ser justificada com atestado médico ou baixa médica
(no caso dos docentes contratados que estdo sob o regime da Seguranca Social), nos termos
regulamentados em legislacéo especifica.

5. As reunibes de Conselho Escolar extraordinarias decorrem de convocatéria da direcdo da
escola ou por solicitagdo de 1/3 dos elementos do conselho escolar, efetuada com pelo menos 24h
de antecedéncia e com mencéao expressa da ordem de trabalhos.

6. Em cada reunido é elaborada uma ata, a qual devera ser lida e aprovada na reunido seguinte.
Posteriormente, o documento digital devera ser enviado ao 6rgao de gestdo no prazo maximo de 5
dias.

7. A direcdo da escola ou os docentes podem solicitar declaracdes de voto, da respetiva

votacado na deliberacéo, que deve ficar registada em ata.

Artigo 46.° - Entrega de documentacao
1. Toda a documentacao, distribuicdo, apresentacdo, aprovagdo e duragdo da mesma seguira 0s
tramites constantes no documento intitulado de Procedimentos elaborado pelo Diretor.

2. Os mesmos deverdo ser entregues ao diretor da escola, em suporte digital e/ou colocado na
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OneDrive, até ao dia que consta no documento acima referido.

3. Aquando do ndo cumprimento dos prazos estipulados, sera aplicada uma adverténcia oral ao
docente em questao e sera estipulado um prazo a cumprir.

4. Havendo reincidéncia ao nao cumprimento do mesmo, sera aplicada uma adverténcia escrita.

5. Se o incumprimento persistir, sera dado conhecimento ao CE e este decidira se o caso devera
seguir para comunicacdo aos superiores hierarquicos. Todas as diligéncias efetuadas deverao

ficar registadas em ata.

Artigo 47.° - Atas

1. As atas contém um resumo de tudo o que numa reunido tenha ocorrido e seja relevante para o
conhecimento e aprecia¢cdo da legalidade das deliberagbes tomadas, designadamente a data e o local
da reunido, a ordem do dia, 0s membros presentes, 0s assuntos apreciados, as deliberacdes tomadas e
a forma e o resultado das respetivas votacdes.

1.1- As atas estdo disponiveis na direcao da escola para consulta, 48 horas apds a reunido de
aprovagdo da mesma, podendo ser requerida a sua consulta pelos professores e por
outros intervenientes com legitima autoridade para o fazerem, conforme horario de
atendimento da direcéo da escola.

1.2- As atas podem ser consultadas por outros elementos para além dos professores e
intervenientes nas reunides, por requerimento devidamente fundamentado que legitime e
justifique 0 acesso a informagdo. No entanto, em caso de deferimento, o contetdo de
matéria reservada presente nas atas que faca referéncia a apreciacdes e juizos de valor
ou informagbes abrangidas pela reserva da intimidade da vida privada de modo
nominativo, identificado ou identificavel, deve ser expurgado.

2. De cada reunido de docentes (Conselho Escolar, Conselho Escolar para efeitos de avaliacéo,
Conselho de Turma, Conselho de Turma Disciplinar e demais consideradas oportunas) é lavrada uma
ata, por dois elementos do corpo docente, por rotatividade (seguindo o critério designado), a qual depois
de aprovada por todos os presentes é assinada por quem a secretariou e/ou pelo diretor.

2.1 A redacdo das atas no inicio do ano letivo seguinte é iniciada pelo docente a seguir
posicionado na lista de graduacao, tendo por referéncia o docente que redigiu a ata da ultima reunido
no ano transato.

3. Todos os assuntos tratados em reunido de pessoal ndo docente serdo igualmente registados

em ata pela direcao, a qual é assinada por quem a secretariou e pelo diretor.

4. As atas seguem um modelo definido pela escola.

5. Na ata da reunido do conselho escolar devem ficar registadas todas as deliberacdes, a
respetiva fundamentacéo e o resultado da votacdo (n.° 5 e 7, artigo 22.°, do Despacho normativo n.°
3/2016, de 9 de novembro).
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Artigo 48.° - Formatac&o dos documentos
1. Todos os documentos (Plano Anual de Atividades, Regulamento Interno, Projeto Educativo, Plano
Anual de Grupo/Turma, Relatérios, Atas, etc) a serem elaborados da e/ou para a escola deverao ser
digitados, tendo em conta as seguintes orientacfes de formatacéo de texto:
Tipo de Letra: Arial
Tamanho da Letra: 11

Espacamento entre linhas: 1,5 linhas

Seccao V — Simbolos Identificadores da Escola

De maneira a promover a identidade da Escola e a reforgar o espirito de pertenca na comunidade, a

nossa instituicdo possui os seguintes simbolos identificadores: Logo6tipo, Bandeira e o Hino da Escola.

Artigo 49.° - Logotipo
1. O logotipo da EB1/PE de Santo Amaro é o resultado da fusdo do anterior Infantario “O Sapatinho”
com a EB1/PE do Tanque (nome anterior a jun¢éo), fazendo a simbiose do que caracterizava cada
uma das entidades e a sua ligacdo ao meio em que se insere. Pretende-se que este logdtipo esteja
presente em toda a sua documentacdo oficial, no canto superior direito. A versao inicial que deu
origem a este log6tipo foi concebido por alunos dos 3.° e 4.° anos, num concurso lan¢cado na
atividade TIC.

Artigo 50.° - Hino
O Hino é entoado em momentos significativos da vida da escola.
O Hino da Escola foi um trabalho que resultou do empenho coletivo de professores e alunos. A letra é
fruto de vérios contributos dos discentes de uma turma de 3.° ano, do ano 2005, porém houve uma

adaptacdo em 2019 pela docente Helena Camacho, sendo a musica também da sua autoria.

Artigo 51.° - Bandeira

A Bandeira € branca com o logoétipo verde estampado, numa articulacdo a cor que caracteriza o verde
da vegetacdo que rodeia os edificios. O simbolo inclui as folhas das arvores que representam as
arvores da escola, trés criancas, sendo uma delas um bebé simbolizando a populacao que a escola
abarca, nomeadamente Creche, Pré-Escolar e 1.° Ciclo, numa referéncia ao nome da Escola. A
bandeira estara sempre hasteada e serd utilizada também em ceriménias oficiais fora da escola e/ou
em eventos que justifiquem o uso da mesma. Aquando de momento de luto, a bandeira ficar4d a meia
haste.
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Artigo 52.° - Redes Sociais

1. E expressamente proibido fotografar, assim como divulgar, em redes sociais, fotografias ou videos
tirados no recinto escolar sem autorizagao prévia da Diretora.

2. A divulgacao e exposicao mais eficaz das atividades desenvolvidas pela escola, informagdes e
comunicagdes a comunidade sao divulgadas nas redes sociais, nomeadamente no Facebook, na
Pagina WEB e no Youtube.

3. Nas publicacdes nao permitimos comentarios pelo que esta vedado esta fungao.

4. A gestdo destes canais sdo da responsabilidade da diretora, da coordenadora TIC e/ou outro

elemento designado.

Artigo 53.° - Livro de Reclamacgdes
1. Os estabelecimentos do ensino publico regem-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
abril e sucessivas alteracGes sendo a ultima através do Decreto-Lei n.° 74/2017 de 21 de junho.
2. Assim, nos termos da legislacdo em vigor, este estabelecimento possui Livro de Reclamacbes, que

poder ser solicitado junto dos Servigos Administrativos/Secretaria.

Artigo 54.° - Regras das salas
Em cada sala de aula, quer seja da titular de turma/grupo ou de Atividade de
Complemento/Enriquecimento Curricular, os professores definem e afixam as regras da sua
disciplina/atividade. Em caso de solicitagdo de conhecimento das mesmas, a consulta poderd ser

realizada dirigindo-se aos respetivos espacos.

Artigo 55.° - Protecdo de dados
1. Em conformidade com a deliberacdo n.° 1495/2016 da Comissao Nacional de Protecdo de Dados,
decorre que:
a) A escola assume o dever de ndo disponibilizar imagens e som dos seus alunos e crian¢cas ha
Internet;
b) A publicacdo de imagens na Internet, mesmo ndo permitindo a identificacdo dos alunos ou criancgas,
s6 podera ocorrer com consentimento prévio escrito dos pais ou encarregados de educacao,
“privilegiando a captagéo de imagem de longe e de angulos em que as criangas ndo sejam facilmente
identificaveis”;
c) As imagens de alunos que a escola queira utilizar internamente, quer seja para arquivo ou utilizacédo
no recinto escolar, igualmente implicam o0 consentimento escrito dos pais ou encarregados de
educacao, sendo os mesmos informados previamente de forma clara sobre o contexto da captacéo e a
utilizacao a ser dada as imagens;
d) O consentimento obtido dos encarregados de educacdo para a recolha de imagens constara
obrigatoriamente no PAT/PCG. Este consentimento reveste-se de forma expressa e “deve constituir

uma manifestacao de vontade, livre, especifica e informada”;
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e) A escola e todos os seus profissionais tém o dever de inibir-se da publicacdo de dados sobre os
alunos que ainda que apresentados anonimamente possam ser relacionados, pela sua variedade,
permitindo associar a um aluno dados que Ihe digam respeito;

f) Do direito a imagem decorre ainda a proibicdo da captacdo de imagens de alunos por parte dos pais,
encarregados de educacdo ou outros elementos da comunidade educativa em atividades escolares

decorrentes no recinto escolar ou fora dele.

Artigo 56.° - Pagamento de Atividades
1. No caso das atividades que carecam de pagamento dos EE, quer sejam intra ou extra escola, as
mesmas serdo limitadas por turma e por periodo. Assim, em cada trimestre, a escola acolhera e

dinamizard apenas uma atividade com estas caracteristicas.

Artigo 57.° - Recreios

1. Na auséncia do seguranca devera permanecer um assistente operacional de apoio geral no portdo

de entrada, no tempo do recreio.

2. Os professores responséaveis pelas diferentes turmas acompanharédo as mesmas durante os lanches.

3. Os recreios com utilizacao de bola no campo da escola séo diarios.

4. As bolas a utilizar nos recreios serdo solicitadas aos docentes de Educacdo Fisica por um
assistente operacional que ficara responsavel pelas mesmas. Os alunos nédo poderao trazer bolas de
casa, s6 em casos excecionais.

5. A utilizagdo do Parque Infantil é feita por turnos dando preferéncia as turmas dos 1.° e 2.° anos. No
entanto ficou estabelecido que distribuicdo dos anos de escolaridade pelo parque infantil é a

seguinte:
a. 1%e 2.°anos de escolaridade — 2.2F, 4.23F e 6.2F;
b. 3.°e4.°anos de escolaridade — 3.2F e 5.2F;

6. A supervisdo dos intervalos é assegurada conjuntamente por pessoal auxiliar e pessoal Docente,
mediante uma escala previamente definida pelo diretor depois de ouvido o grupo de elaboracédo de
horarios e estara afixada no placard junto ao Gabinete da Direcdo. A area de supervisdo engloba
todo o0 espaco exterior do estabelecimento de ensino. Rotativamente dois professores
acompanharéo o recreio e zelardo pelo bom funcionamento do mesmo;

7. Nos dias de chuva, os docentes responsaveis pela vigilancia e os assistentes operacionais —
apoio geral deverdo distribuir-se pelos ndcleos e espaco exterior coberto de forma a

“supervisionar” todo o recinto escolar, de acordo com as diretrizes previamente estabelecidas.

Artigo 58.° - Oferta Educativa
A nossa escola rege-se pelo Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, que estabelece os principios
orientadores da organizacdo e da gestdo dos curriculos, da avaliagdo dos conhecimentos e

capacidades a adquirir e a desenvolver pelos alunos dos ensinos basicos e secundario e pelo Decreto-
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Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, que estabelece o curriculo dos ensinos bésico e secundario e os

principios orientadores da avaliacdo das aprendizagens.

Artigo 59.°— Componentes do Curriculo
A carga horaria semanal das éareas curriculares e de enriguecimento curricular regem-se por
determinacdo da SRECT, em conformidade com as orientacbes emanadas anualmente.
A escola oferece a parte curricular no turno da manhé e as atividades de enriquecimento curricular no

turno da tarde.

Artigo 60.° — Atividades de Enriquecimento Curricular
A escola integra projetos da tutela (DRE), de outras entidades que possa responder ao PEE, e/ou
projetos da sua iniciativa que considere pertinente desenvolver na escola, de acordo com a comunidade
envolvente. Relativamente as atividades, projetos, Clubes e OTL s poderao ser consultados anualmente
no PAA.
1- As AEC desenvolvem uma formacé&o pluridimensional, designadamente de:
a) Carater tecnoldgico;
b) Carater linguistico;
c) Carater literario;
d) Carater artistico;
e) Carater desportivo.
3- O planeamento das AEC deve ter em conta o tempo que os alunos frequentam a escola, ndo
escolarizando os seus conteddos.
5- O plano anual/trimestral/mensal de cada atividade de enriquecimento curricular esta disponivel para
consulta na OneDrive e/ou no gabinete da direcéo.
6- Os relatdrios das atividades de enriquecimento estao disponiveis para consulta na OneDrive e/ou no

gabinete da direcao, no final do ano letivo.

Artigo 61.° - Ocupacédo de Tempos livres
1. A escola facultard durante o ano letivo atividades de ocupacdo de tempos livres, como
componente de apoio as familias que ndo tém disponibilidade para ir buscar os seus educandos no
horéario de saida das Atividades de Enriquecimento Curricular.

2. Aatividade de OTL tera como capacidade maxima, 20 a 25 criancas, por docente.

Artigo 62.° - Visitas de Estudo
1. As visitas de estudo devem constar do Plano Anual de Atividades.
2. Os professores devem informar a secretaria com a devida antecedéncia para ser acionado o
seguro escolar e assegurar as condicdes de acompanhamento, transporte e refeicbes dos

participantes.
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Os pais/encarregados de educagdo devem ser informados e assinar a autorizagdo de saidas no
inicio do ano letivo;

No caso de ser necessario 0 pagamento da visita de estudo/saida, as mesmas s serdo
realizadas com a participacdo de todos os alunos, depois de apreciadas e aprovadas em Conselho
Escolar.

Quando se verifiguem dificuldades econémicas que impossibilitam os alunos do pagamento dos
custos que envolvem uma visita de estudo/saida a comunidade escolar tentard encontrar uma
solucéo junto da entidade a visitar.

A saida dos alunos da escola implica, obrigatoriamente, o acompanhamento por parte de um
professor e sempre gque necessario com o auxilio de outro docente ou de um assistente operacional

da escola.

Artigo 63.° - Juncdao de Turnos
Em dias festivos podera haver um turno Unico, sendo que estes deverdo ser decididos em conselho
escolar no inicio de cada ano letivo e deverdo ter em conta o nimero maximo de dias permitidos
pela SRE.
Nas datas referidas, o horario de servico do pessoal docente/ndo docente podera ser adaptado.
O turno oposto ao das atividades deverd ser assegurado por pessoal docente, em numero
suficiente para os alunos presentes e nos termos a definir pontualmente pela direcdo da escola.

As atividades desenvolvidas neste turno deverdo ser de carater lidico.

Artigo 64.° - Acompanhamento dos alunos na falta do Professor
As assistentes operacionais (apoio geral) acompanhardo os alunos até a chegada do professor.
Substituicdo no turno da manha (Curriculares):
A atribuicdo das turmas aos professores de substituicdo faz-se consoante as turmas ja atribuidas a
cada docente nos diferentes dias. Porém esta distribuicdo podera ser alvo de alteracdo se a situagao
assim justificar. Salvaguarda-se a questdo da repeticdo da falta de um docente por mais de um dia.
Nestas circunstancias, é de todo o interesse que seja 0 mesmo docente a substituir.
Substituicdo no turno da tarde (AEC):
Havendo uma turma (ou duas) para substituir, essa situacdo sera assegurada pela(s) docente(s)
responsavel(is) pelas substituicdes;
Havendo mais do que uma turma ou grupo de alunos para substituir, e havendo apenas um professor
de substituicdo, assegurada uma das turmas pelo docente responsavel, os restantes alunos seréao
distribuidos de forma EQUITATIVA pelos restantes professores;
Em casos mais “extremos” e se previstos antecipadamente, procuraremos “deslocar” uma docente do
turno contréario para colmatar as faltas existentes;
As aulas com professor de substituicdo deverdo, preferencialmente, ser feitas nas salas / espagos

habituais;
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10.

11.

Artigo 65.° - Circulagdo e Seguranca na Escola
Os alunos devem circular dentro e fora do edificio escolar com o maior cuidado cumprindo o circuito
de acesso as salas (hdo correndo nem gritando no interior do edificio escolar);
Sair da sala de aula apenas com a autorizacdo do professor, ordeiramente e deixando no devido
lugar a respetiva mesa e cadeira.
Para melhor funcionamento da Escola e seguranca dos alunos que frequentam o 1.° CEB, foi
decidido que: as entradas e saidas dos alunos sdo controladas por um Cartdo Escolar cuja
utilizacao é obrigatoria;
Os alunos entram na sala sempre acompanhados pelo seu professor;
O acesso a escola de outras pessoas, que nao os alunos, sera:
- Livre um Encarregado de Educagéo por criangca da Creche e Pré-Escolar nos horérios de entrada e
saida. No entanto, devera ser criada uma lista onde constem os nomes dos adultos responsaveis
pela recolha dos referidos alunos. Estes devem vir sempre acompanhados até a sala, por uma Unica
pessoa (EE ou outra pessoa devidamente autorizada pelo mesmo). S6 poderdo passar pelo interior
do polivalente/refeitdrio em caso de extrema necessidade, como muita chuva e impossibilidade de
passagem pelo exterior;
- Livre nos primeiros trés dias de aulas do ano letivo para os Encarregados de Educacédo dos alunos
de 1.° ano;
Os encarregados de educacdo sO podem dirigir-se & sala de aula do seu educando, com
autorizacao prévia e em situagdes excecionais;
No recinto escolar estéo proibidas a entrada a estranhos e todas as pessoas se deverao identificar e
pedir autorizacdo para entrar na escola. Se a presenca de alguma pessoa estranha se tornar
perigosa, sera solicitada a interven¢do da Policia de Seguranca Publica (PSP).
Todas as situacdes que cologuem em causa a seguranca das criancas deverdo ser comunicadas,
de imediato, & Dire¢&o da escola.
As criancas ndo poderdo ser entregues a pessoas que se apresentem em visivel estado de
embriaguez.
Sempre que o0 encarregado de educacdo deseje que 0 seu educando saia mais cedo do
estabelecimento de ensino, devera comunica-lo por escrito, na caderneta, ao professor do aluno. Se
nao houver recado por escrito os alunos do 1.° ciclo s6 podem sair terminado o seu horario escolar.
Os alunos que se comprometem a frequentar as atividades de enriquecimento curricular devem

cumprir o horario estabelecido, exceto em situacfes pontuais e devidamente fundamentadas.

Artigo 66.° - Estacionamento

1. Em relac&o ao estacionamento, e uma vez que os lugares existentes sdo parcos e coexistem com o

transito de pebes, no anexo onde funciona a Creche e Pré-Escolar, determinamos que o
estacionamento destina-se unicamente ao pessoal docente e ndo docente em exercicio de funcdes

no edificio da creche e pré-escolar.
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Artigo 67.°— Circuito de informacgéo ou divulgacéo da informacao/correspondéncia recebida

1. A correspondéncia recebida e informacéo considerada de interesse coletivo dos docentes, como

mais importante, sera enviada por Correio Eletronico e/ou afixada no placar na sala dos

professores, nomeadamente horarios dos docentes, horarios das turmas, documentos oficiais,

vigilancia de almocos/recreios, a¢gfes de formacéo, informagdes diversas, entre outros.

2. A correspondéncia enviada para a escola pelos sindicatos também serd afixada no placar da

sala dos professores, num espaco designado para esse efeito por Dirigentes e/ou Delgados e/ou

Docentes sindicalizados.

3. Na&o poderd ser afixado outra informag¢do sem o conhecimento, consentimento e autorizacéo do

diretor.

4. Os documentos estruturantes da escola, de organizacdo e gestdo e de carater pedagdgico

estardo acessiveis na OndeDrive (Nuvem) e deverdo ser |4 colocados pelos docentes,

nomeadamente, planificacdes, PAT, PCG, avaliacdes de atividades e projetos, entre outros.

Artigo 68.° - Plano de Prevencéo e Emergéncia

1. A escola possui um Plano de Prevencdo e Emergéncia. Os Planos de Prevencdo e Planos de

Emergéncia dos estabelecimentos de ensino sdo ferramentas ao servico do mundo escolar para

prevenir e dar resposta a eventuais situacdes de risco. A aplicacdo destes planos prossegue uma

tripla finalidade:

a)
b)

c)

Garantir a maxima seguranca possivel a todos os utentes do edificio escolar.

Potenciar a coordenacgéo dos diferentes planos de emergéncia territoriais e especiais (se
existirem).

Fomentar uma educacdo que permita aos professores, alunos e pessoal néo

docente, a aquisicdo de habitos de prevencéo e auto protegao.

O PPE (Plano de Prevencdo e Emergéncia), embora surja por uma obrigacao burocratica (Dec. Lei

n.° 220/2008 e DLR n.° 11/2010M), torna-se, na pratica, uma ferramenta com uma forte componente

operacional, um guia de atuagdo perante determinadas situacdes de emergéncia. O PPE deve

ser efetivamente implementado (e treinado) através de:

a)

b)

Acbes de sensibilizagdo e formacdo para os alunos e adultos da escola (riscos
inerentes a escola, normas de evacuacdo, cumprimento dos procedimentos de
prevencao e emergéncia, 1.°s socorros, 1.2 intervencao,...)

Exercicios de evacuacao (internos) e simulacros (com as autoridades) para testar varios
cenarios;

Os simulacros sdo obrigatérios e devem ser realizados durante o 1.° periodo, com
duracdo maxima de 1 ano entre exercicios. Tem como principal objetivo testar o PPE
(organizacdo, meios, tempos,...) assim como treinar os varios elementos da estrutura
nas suas funcbes (alarme, alerta, evacuacao, 1.2 intervencao, cortes de agua e luz,...),
para se poder melhorar. Devera ser avisada a comunidade escolar a semana em que se

realizara.
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3. O plano tem duas vertentes:
a) Dinamizacao dos temas e conteldos curriculares:
+ Temal - Seguranca de Pessoas e Bens (obrigat6rio)
+ Tema 2 - Seguranca Alimentar (facultativo)

« Tema 3 - Seguranc¢a Rodoviaria (facultativo)

4. Dinamizagdo do PPE (Dec. Lei n.° 220/2008):
a) - Sensibilizacdo dos adultos e alunos, exercicios de evacuacdo e simulacros,

preenchimento registos de seguranca, acdes formacao.

5. Cada edificio da escola possui um Delegado de Seguranca (DS), docente responsavel por dinamizar
a maioria dos conteldos previstos no projeto (além da dinamizacdo do PPE). O DS é um docente
gue leciona as areas de enriquecimento curricular ou educador, nomeado no inicio de cada ano
letivo. O DS do edificio 1 completa o seu horario com os tempos letivos e néo letivos para
dinamizacgdo do respetivo plano, de acordo com o nimero de turmas e respetivas horas atribuidas.

De preferéncia no edificio 2, o DS deve ser o educador coadjuvante.

Artigo 69.° - Danos provocados em equipamentos e infraestruturas
1. Os danos verificados em equipamentos ou nas infraestruturas do edificio, se provocados
deliberadamente, devem ser imediatamente comunicados a direcdo da Escola, e sempre que tenha
sido identificado o autor, devera a sua identidade também ser comunicada.
2. No caso de o autor ser aluno da escola, o Encarregado de Educacdo do mesmo, sera
responsabilizado pelo respetivo pagamento/ substituicao/reparacéo.
Para além da comunicacdo aos servicos competentes da SRE, poderdo tais ocorréncias ser objeto de

participacdo as autoridades judiciais, consoante a gravidade do ocorrido.

Artigo 70.° - Vigilancia dos Almocos

1. Na valéncia creche, a distribuicdo das refeicbes a serem servidas as criancas, é da
responsabilidade dos educadores. No entanto, na auséncia dos mesmos, devem as assistentes
operacionais/ técnicas que acompanham os grupos proceder a esta distribuigcao.

2. No Pré-Escolar e 1.° Ciclo, os almogos deverdo ser acompanhados por um educador/professor.
Os alunos que prolonguem um pouco mais o tempo de refeicdo sdo acompanhados por um
professor ou por assistente operacional.

3. Os lanches sdo acompanhados pelos docentes durante 10 minutos, e de seguida por assistente

operacional.
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Artigo 71.° - Acesso as ementas
1. As ementas das refeicdes sado afixadas na sexta-feira anterior a semana a que dizem respeito,
junto as entradas da escola e nas Secretarias de ambos os edificios, de forma a estarem acessiveis

a comunidade escolar. Também estardo disponiveis nas redes sociais da escola.

Artigo 72.°— Atrasos

1. Em casos de alunos com ndo cumprimento de pontualidade de forma persistente, no
levantamento da avaliacdo do 1.° periodo a professora notificard o encarregado de educacéo
acerca das consequéncias desse comportamento em termos da aprendizagem do aluno e no
encaminhamento que a escola fara relativamente a esse assunto.

A acontecer no 2.° periodo, o caso ser4 encaminhado para as autoridades competentes.

2. Se ocorrerem situacdes em gque os pais/encarregados de educacgéo se atrasem ao vir buscar as
criancas na hora da saida da escola, o portdo devera ser fechado e elas deverédo aguardar, no
refeitdrio, junto da assistente operacional, no caso dos alunos do 1.° ciclo. Se forem crian¢as da
creche ou da pré-escolar deverao ser o0s elementos da equipa, no caso da Creche e Pré-Escolar.

3. Quando a demora ultrapassar dez minutos e os pais/encarregados de educagdo ou outros
familiares autorizados a levar a criangca ndo tiverem entrado em contacto com a escola, a
funcionaria devera contactar os mesmos telefonicamente. Se apds muitas tentativas, a
funcionédria ndo conseguir falar com nenhum deles, devera informar a Dire¢do que,
posteriormente, informara a PSP (Escola Segura) da situacao.

4. Caso nao consiga contactar ninguém da Direcao devera ser a propria funcionaria a contactar a
PSP, através do n.° de telefone 291 208 428 / 927 527 301. Sera a PSP que ir4 entregar a
crianca a casa, ha companhia de uma funcionaria.

5. Caso nao esteja ninguém para recebé-la, a PSP ir4 efetuar as diligéncias necessarias para
entrar em contacto com os pais da mesma. Neste caso, a funcionaria devera contactar

novamente a Direcdo da escola.

Artigo 73.° - Cedéncia do Espaco
1. As instalacdes s6 podem ser cedidas quando ndo ponham em causa o normal funcionamento das
atividades curriculares e de enriquecimento, apds o horario escolar e de modo a que nao limitem
0 acesso e circulagdo dos intervenientes no processo educativo, durante o seu horario habitual, se
para tal devidamente autorizados.
2. Os interessados devem solicitar, por escrito, a cedéncia das instalacdes, com antecedéncia minima
de 30 dias.

3. Compete a SRE, apds parecer do diretor, autorizar a cedéncia do espaco.

Artigo 74.° — Parcerias
As parcerias tém como finalidade proporcionar os meios necessarios ao cumprimento do Projeto

Educativo da Escola e do Plano Anual de Atividades. A escola est4 aberta a parcerias para responder a
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estes dois documentos e promove algumas parcerias anuais. As entidades envolvidas que colaboram
permanentemente sdo as seguintes:

- Camara Municipal do Funchal,

- Junta de Freguesia de Santo Antoénio;

- PSP Escola Segura;

- Polo Comunitario de Santo Amaro:

- Fundacgéo Portuguesa "A Comunidade Contra a SIDA";

- Garouta do Calhau;

- EBS Goncalves Zarco.

SECCAO V - Acéo Social Educativa

Artigo 75.° - Acado Social Educativa
1. A acdo social educativa é regulada por portaria anual emitida pela Secretaria Regional da Educacéao.
2. Na legislacdo supracitada sdo definidos os apoios sociais para os alunos que frequentam os
estabelecimentos de educacao pré-escolar e ensino basico.
3. Se durante o ano letivo se alterarem as condi¢bes socioeconémicas do agregado familiar, o caso é

reapreciado pela direcdo da escola e exposto superiormente.

Artigo 76.° - Mensalidades Creche e Pré-escolar
1. O pre¢co das mensalidades, para as criangas, desde 0os 5 meses até aos trés e quatro anos é
definido anualmente pela portaria anual emitida pela Secretaria Regional de Educacdo, de acordo
com o respetivo escaldo do abono de familia para criangas e jovens.
2. O preco das refei¢cdes, para os alunos a partir dos cinco anos, de acordo com o respetivo escalédo do

abono de familia para criancas e jovens, de acordo com a portaria anual citada no ponto 1.

Artigo 77.° - Primeiro Ciclo do Ensino Bésico
1. Os alunos que frequentem apenas as disciplinas de frequéncia obrigatdria tém direito apenas ao
lanche do respetivo turno.
2. Os alunos que frequentem também as atividades de enriquecimento curricular podem ainda usufruir,
de acordo com a legislacdo em vigor e ja supracitada, de um almocgo e de mais um lanche.
3. O preco das refeigbes, para os alunos a partir dos cinco anos, de acordo com o respetivo Escaldo

do abono de familia para criancas e jovens, € definido pela portaria anual emitida pela

Secretaria Regional de Educacéo.

Artigo 78.° - Pagamentos
1. O pagamento das refeicbes, para os alunos a partir dos cinco anos, bem como das
comparticipacbes mensais, para as criancas e alunos deste estabelecimento de ensino é efetuado

até ao dia oito de cada més.
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2. Para os alunos da creche e pré-escolar (3/4 anos), o valor da alimentacdo estd incluido nas

comparticipacbes mensais.

Artigo 79.°— Comparticipacdes Extraordinérias
1. De acordo com o artigo 22.°, Portaria n.° 561/2023, de 28 de julho, a permanéncia das criangas nas
creches e nas unidades de educacado pré-escolar, inseridas em escolas basicas de 1.° ciclo, para além
do horario normal de funcionamento destes estabelecimentos, importa o pagamento das seguintes
quantias:
a) € 5,00, quando essa permanéncia seja igual ou inferior a 30 minutos;
b)€10,00, quando ultrapassar 30 minutos.
2. As quantidades referidas anteriormente sdo cobradas no ato de pagamento da comparticipagédo
familiar ou da alimentacao relativa ao més seguinte aquele a que se reportam.
3. No 1.° ciclo ndo é possivel aplicar qualquer tipo de comparticipacdo extraordinaria, por isso, todas as
situacBes de atraso com mais de 15 minutos deverdo ser registadas pelas funcionarias, na secretaria e
informadas no dia seguinte & Direcdo da escola. O atraso também devera ser registado na caderneta

dos alunos do 1.° ciclo.

Artigo 80.° - Procedimentos ater no caso de um acidente escolar
1. O préprio ou quem presenciar o acidente devera dar conhecimento do sucedido ao docente
responsavel ou a assistente operacional que se encontre mais proximo;
2. Caso seja possivel avaliar claramente a situagdo e ndo se trate de uma situacdo grave, O
aluno/crianca devera ser encaminhado ou dirigir-se ao local préprio para serem prestados 0s primeiros
socorros (devera, sempre que possivel, ser acompanhado). O docente responsavel pela turma/grupo,
na altura do acidente, devera informar o Encarregado de Educacao, o diretor e/ou o substituto legal ou a
assistente técnica do ocorrido;
3. Sempre que ndo se consiga avaliar corretamente a situacdo ou se suspeite de algo mais grave,
devera ser contactado o diretor e/ou o substituto legal ou a assistente técnica e o aluno/crianca devera
ser encaminhado para o Hospital Dr. Nélio Mendonga, com documentacao do seguro escolar;
4. Caso seja necessario encaminhar para o Hospital, sera chamado telefonicamente um taxi, caso se
avalie como uma situagdo ndo urgente, ou uma ambulancia, no caso de se tratar de uma emergéncia. O
encarregado de educacdo do aluno sera contactado para ser informado do ocorrido e questionado se
poderd acompanhar o seu educando, ou entdo outro elemento familiar. Se ndo for possivel o
encarregado de educacdo ou outro familiar acompanhar, ou nao seja possivel contacta-lo, o
aluno/crianca ird acompanhado por um docente ou ndo docente;
5. O acompanhante da crianga/aluno ficara responsavel pelo documento que diz respeito ao seguro
escolar (folha branca do impresso), a alimentacdo e transporte, bem como por acompanhar
permanentemente a crianca/o aluno até ao regresso a escola ou, entdo, até o encarregado de
educacao/familiar da crianca assumir essa responsabilidade. O regresso da funcionéria com ou sem o

aluno devera ser feito nos transportes publicos;
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6 As despesas resultantes da assisténcia prestada a crianga/aluno serdo pagas pelo encarregado de
educacdo e reembolsadas pelo seguro escolar, mediante a apresentacdo dos comprovativos
necessarios: declaracdo de presenca no centro hospitalar, receita médica e fatura original das
despesas com o nome da crianca/aluno. Se utilizar o autocarro, o recibo/bilhete devera estar
datado e rubricado pelo motorista (pode ser um carimbo). A escola apresenta as despesas do
seguro escolar a Delegacdo Escolar do Funchal e passado algum tempo receberd o reembolso que
entregara aos pais/encarregados de educacao.
6.1No caso de medicamentos, 0 reembolso s6 serd efetuado perante a apresentacdo dos
comprovativos referidos acima;
6.2 O pagamento das proteses e ortéteses de substituicdo adquiridas por forca de um acidente escolar,
sdo comparticipadas até ao montante maximo previsto na tabela de regime geral da ADSE, apés a
comparticipacdo do sistema e subsistema de saude de que a crianga/aluno é beneficiario. Se forem
necessarias canadianas, 0 encarregado de educacdo deverd informar a escola para que esta solicite
umas a Delegacéao Escolar do Funchal,
6.3A familia pode, em todos os casos, optar por recorrer as entidades que entender, cabendo-lhe, neste
caso, todas as despesas.
7. Se houver necessidade de tratamento no &mbito da medicina dentéria, e a crianga/aluno tiver sido
encaminhado para a urgéncia do Centro de Saude do Bom Jesus, sera realizado o tratamento agudo e
emitido um relatdrio da ocorréncia para posterior encaminhamento da crian¢a/aluno.
8. O tipo de intervencao a realizar ao aluno dependera se se tratar de um:
- tratamento agudo ou subsequente sera acompanhado pelos servigos de Medicina Dentéria do
Centro de Saude;
- tratamento suplementar (coroas, implantes, correcfes de ortodontia) que necessitam recorrer a
medicina privada, deverdo ser acompanhadas de um relatério do servico de medicina dentaria,
elaborado pelo médico dentista assistente e assinado pelo coordenador de Medicina Dentaria;
8.1Quando terminar o tratamento devera ser preenchido o boletim de alta, quer pelo Centro de
Saude, quer pela medicina privada.
9.No caso de acidentes dos quais resultem danos nas proteses e lentes oculares dos alunos sinistrados
€ importante garantir que estes terdo acesso a uma receita médica que os habilite a apresentar a
despesa respetiva no seu sistema ou subsistema de saude para efeitos de comparticipacdo, e
posteriormente de reembolso pelo seguro escolar, no remanescente, até ao teto maximo previsto na
tabela da ADSE. v Os sinistrados deverdo ser encaminhados para a consulta externa da
especialidade, no Hospital Dr. Nélio Mendonca, a fim de lhes ser facultada a respetiva receita;
9.1 - O atendimento devera ser efetuado até 72 horas ap0s o acidente/marcagdo. A consulta
devera ser marcada no Secretariado de Oftalmologia da Consulta Externa do Hospital Dr. Nélio
Mendonga, pela escola, através do E-mail oftalmologia@srs.pt ou do n.° 291 705 670;
9.2 - Nas situac¢des acima previstas ndo poderdo os alunos e 0s respetivos encarregados de
educacao ser encaminhados para 0s servicos de urgéncia, uma vez que tal procedimento

podera inviabilizar o seu atendimento;
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9.3 - Os 6culos danificados deverdo ser entregues na escola, para depois serem enviados para
a Delegacéo Escolar do Funchal.
10.Se o acidente for considerado muito grave, sera de imediato contactado o NUmero Europeu de

Emergéncia - 112.
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CAPITULO IV — ESTRUTURAS DE APOIO A ACAO EDUCATIVA E PEDAGOGICA

SECCAO | - Equipa Operacional do Processo de Autoavaliac&o de Escola

Artigo 81.° - Definicéo
1. Sao estruturas de apoio a acao educativa e pedagdgica:
a) Equipa Operacional do Processo de Autoavaliacio de Escola;
b) Coordenacédo de Tecnologias de Informag¢éo e Comunicacéo;

c) Coordenadores de Documentos e/ou Projetos e Titulares/Diretores de Turma.

Artigo 82.° - Ambito
A Equipa Operacional da Autoavaliacdo desta Escola, tem como ambito colocar em acado o
quadro normativo vigente, designadamente a Lei n® 31/2002 de 20 de dezembro e a Portaria n°
245/2014, de 23 de dezembro, relativo a implementacdo do programa de afericdo da qualidade do
sistema educativo regional, tendo por base documentos que esclarecem procedimentos e apoiam o
trabalho dos estabelecimentos de educacdo e ensino no desenvolvimento do seu processo de
autoavaliagdo, elaborados pelo Gabinete de Apoio & Organizacdo e Planeamento do Sistema Educativo

Regional, da Direcdo Regional dos Recursos Humanos e da Administracdo Educativa.

Artigo 83.° - Definigéo
A Equipa Operacional da Autoavaliacdo desta Escola € uma estrutura de operacionalizacéo
que conta com a colaboracao direta de varios elementos da comunidade educativa e relne junto com o
grupo responsavel do Projeto Educativo de Escola.

Artigo 84.° - Composicao
A Equipa Operacional da Autoavaliacdo desta Escola devera obedecer a seguinte composicao:
1. Quatro a cinco membros, designados pelo Diretor em articulagcdo com o Conselho Escolar,
devendo estar representados 0s niveis de ensino existentes na escola.
2. O Coordenador da Equipa € o Diretor desta Escola.
A equipa de autoavaliagdo € composta por um conjunto diversificado de agentes educativos e
da comunidade educativa que colaboram estreitamente com a Equipa Operacional constituindo um

corpo multidisciplinar.

Artigo 85.° Competéncias
A Equipa Operacional da Autoavaliacdo desta Escola tem como competéncias refletir,
conceber/reestruturar/remodelar, desenvolver e concretizar os dispositivos de autoavaliacdo utilizados
na escola de modo a desenvolver o processo e os resultados da autoavaliacdo de escola.
« Definir amostras para toda a comunidade escolar

» Elaborar e aplicar instrumentos de autoavaliacido de escola
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* Analisar documentacéo e tratar informacao
« Realizar diagnéstico
« Elaborar relatério de Autoavaliacédo de escola e/ou planos de melhoria

» Proceder a mecanismo de execuc¢ao e implementacao do plano de melhoria.

Artigo 86.° - Reunides
Para o desenvolvimento dos trabalhos sédo atribuidos tempos da componente ndo letiva,

reunido de 2h/mensais, na terceira 32 feira do més, das 18:45 as 20:45.

Artigo 87.° - Funcionamento

A Equipa Operacional da Autoavaliacdo desta Escola deve reunir-se para refletir sobre o
funcionamento da escola, seus procedimentos e formas de os melhorar e avaliar. Tal procedimento tem
de ter por base os documentos estruturantes da escola, Projeto Educativo de Escola, Regulamento
Interno e Plano Anual de Atividades. E possivel a distribuicdo das tarefas pelos elementos do grupo de
trabalho e o envolvimento nos procedimentos de autoavaliacdo dos diferentes agentes educativos.
Poderdo utilizar os materiais/suportes necessarios a realizacdo dos trabalhos, nomeadamente,
selecionar, elaborar e aplicar instrumentos para recolha/tratamento de informacédo, relativos aos
diferentes grupos de intervenientes no funcionamento da escola (administrativo, gestdo de recursos,
pessoal operacional/auxiliar, docentes e membros da comunidade educativa). As reflexdes e propostas
de melhoria devem ser redigidas e apresentadas em Conselho Escolar e devem ser elaborados

relatoérios.

SECCAO Il — Coordenacéo Tecnologias de Informacéo e Comunicacio

Artigo 88.° - Coordenador Tecnologias de Informag&o e Comunicacéo
O Despacho Normativo n.° 3/2010, de 21 de outubro, adota medidas adequadas a organizacao e
dinamizacdo da estrutura de coordenacdo, incluindo a designacdo do respetivo Coordenador TIC, aos
estabelecimentos publicos do ensino basico com ou sem unidades de educacéo pré-escolar e do ensino

secundario com salas de tecnologias de informacéo e comunicacao (TIC).

Artigo 89.° - Competéncias
A Portaria n.° 78/2010, de 21 de outubro cria o Sistema de Formacdo e de Certificacdo em
Competéncias de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (designadas abreviadamente por
Competéncias TIC) para os docentes em exercicio de fun¢des nos estabelecimentos da educagéo preé-
escolar e dos ensinos bésico e secundario, independentemente dos grupos de recrutamento em que

estejam integrados.

48



diretor;

1.

SECCAO Il — Coordenadores de Documentos e/ou Projetos e Diretores de Turma

Artigo 90.° - Coordenacgdes
Cada docente devera desempenhar as func¢des de coordenacédo solicitadas ou atribuidas pelo
Conselho Escolar.
O Projeto Educativo de Escola, o Plano Anual de Atividades, o Regulamento Interno, os Critérios
de Avaliacdo, o Manual de Procedimentos da Avaliagdo do Desempenho Docente, o Centro de
Recursos, a Comissdo de Festas, ou outros que possam Vvir a surgir tém, cada um, o seu
coordenador.
Os coordenadores séo designados no inicio do ano letivo. Ndo existindo consenso na elei¢do e
esgotadas todas as possibilidades, o diretor desempata com um voto de qualidade.
A possibilidade de atribuicdo de horas de coordenacédo no horario do respetivo docente depende
da existéncia de horas disponiveis, tendo também em consideracdo o volume de trabalho

inerente a sua coordenacao.

Artigo 91.° - Competéncias dos coordenadores

1- Os coordenadores tém como competéncias:
a) Participar, sempre que necessario, em reunides de coordenacdo orientadas e convocadas pelo

b) Convocar o seu grupo de trabalho para reunides ordinarias ou extraordinarias;

c¢) Ouvir todos os elementos constituintes do seu grupo de coordenagéo e deliberar democraticamente
sobre os assuntos tratados;

d) Transmitir, pelo meio solicitado, ao diretor e ao Conselho Escolar, as informacdes e deliberagdes do

seu grupo de trabalho.

Artigo 92.° - Diretores de Turma
No inicio do ano letivo serdo nomeados alguns docentes das Atividades de Enriquecimento do
Curriculo de forma a fazerem o elo de ligacdo entre a titular de turma e os docentes das

respetivas atividades, designados de Diretores de Turma.

Artigo 93.° - Competéncias dos Diretores de Turma

1 — Os diretores de turma tém como competéncias:

a) fazer o elo de ligacéo entre a titular de turma e os docentes das diferentes AEC’s;

b) acompanhar os titulares de turma na entrega dos registos de avaliacédo aos EE;

c) participar em reunides da turma a que esta designado com o cargo;

d) auxiliar a titular de turma na documentacéo referente a turma, organizacao de PIA’s e outros

assuntos.

49



SECCAO Ill - Cooperagdo com outras entidades

Artigo 94.° - Cooperacdo com outras entidades

1. Sempre que o aluno se encontre em situacao de risco no que concerne a sua saude, seguranga ou
educacdo, compete a escola, a promoc¢do de diligéncias adequadas a por termo a situacao,
podendo solicitar a cooperacéo das autoridades administrativas e entidades publicas e particulares
competentes, tais como a CPCJ, o Tribunal de Menores e Familia do Funchal, Policia Segura e
Seguranca Social;

2. A intervencdo a que se refere o nimero anterior deve resguardar sempre a protecdo de dados da
vida privada do menor e da sua familia;

3. Se o comportamento do aluno, suscetivel de desencadear a aplicacdo de medida disciplinar,
constituir a pratica de facto qualificado pela lei como crime cujo procedimento ndo dependa de
queixa, deve a direcéo da escola comunicar o facto a Comisséo de Protecdo de Criancas e Jovens
do Funchal ou ao Tribunal de Menores e Familia do Funchal e a Policia Segura, conforme o aluno

tenha, a data da sua pratica, menos de 12 anos.
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CAPITULO V - DIREITOS E DEVERES GERAIS E COMUNS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO | — Direitos Gerais dos Membros da Comunidade Educativa

Artigo 95.° - Direitos Gerais

1. Sé&o direitos gerais dos membros da comunidade educativa:

a)

b)

)

Eleger e ser eleito para os 6rgaos de administracao e gestao da Escola, nos casos em que esta
previsto e de acordo com a legislacdo em vigor;

Exercer livremente a sua atividade sindical, ou associativa, e demais direitos consignados na
Constituicdo da Republica e nos respetivos estatutos e normativos que especificamente os
membros da comunidade.

Contribuir ativamente, individual ou coletivamente para a melhoria das condi¢cdes estruturais e
funcionais da Escola.

Participar, nos termos do regulamento interno, na elaboracdo e definicdo das normas de
trabalho e das regras de convivio a por em pratica dentro da escola.

Apresentar problemas seus ou alheios, oralmente ou por escrito, dentro do ambito escolar.
Tomar posicao respeitante a vida escolar, procurando apoios e solidarizando-se com colegas de
diferentes setores.

Participar no processo de elaboracdo do projeto educativo e demais documentos da escola,
acompanhando o respetivo desenvolvimento, nos termos da lei.

Ser tratado com respeito e corre¢cdo por qualquer elemento da escola.

Todos os membros da comunidade escolar tém direito a utlizacdo de equipamentos e
instalacbes de acordo com as respetivas regras, que deverdo ser afixadas nas proprias
instalagoes.

Ser informado do regulamento interno da escola.

SECCAO Il — Deveres Gerais dos Membros da Comunidade Educativa

Artigo 96.° - Deveres Gerais

1. Sé&o deveres gerais dos membros da comunidade educativa:

a)

b)

d)

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horéarios e/ou tarefas que lhe
forem exigidos.

Promover um clima de confianga e harmonia, baseado no respeito pelo outro.

Ser recetivo a criticas e sugestbes que visem a melhoria do seu trabalho.

Zelar pela defesa, conservacdo e asseio da escola, homeadamente, no que diz respeito as

instalac6es, material didatico, mobiliario e espacos verdes.
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f)

9)

h)

)

Facilitar a identificacdo pessoal, sempre que solicitado por quem de direito.

Colaborar na dissuasao da violéncia, do roubo, jogos de azar, consumo de bebidas alcodlicas,
tabaco e outras drogas, bem como assinalar e evitar a presenca de estranhos, informando os
funcionarios em servico.

Entregar, na direcdo da Escola, na portaria ou em outra estrutura indicada para o efeito,
qualquer objeto encontrado na escola, para que se proceda a sua devolugao.

Respeitar as normas de seguranca, nomeadamente, o0s procedimentos do plano de
emergéncia nas situacfes de incéndio, de inundacdo ou catastrofe, bem como de outras que
sejam superiormente definidas.

Conhecer e respeitar as normas e horarios de funcionamento de todos os servicos da escola.

Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno da escola.
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CAPITULO VI — PESSOAL DOCENTE
SECCAO | — Enquadramento Geral

Artigo 97.° - Enquadramento Geral

1. A atividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios fundamentais

consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e no quadro dos principios gerais e

especificos constantes dos artigos 2.° e 3.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. A atividade do pessoal docente desenvolve-se no enquadramento dado pelo Estatuto de Carreira

Docente e pelos demais normativos que regulam os funcionarios e agentes do Estado.

SECCAO Il — Horarios

Artigo 98.° - Creche e Pré-Escolar

1. A distribuicdo de horéarios seré feita de acordo com a Portaria n.° 100/2003 de 12 de agosto e

Portaria n.° 138/2004 de 14 de Julho, no caso dos educadores de infancia, com os docentes presentes

na escola, se possivel, no inicio do ano letivo.

P W bR

7.
8.

A atribuicdo de horéarios respeita a seguinte ordem de prioridades na atribuicdo de grupos

(Aprovada pelo Conselho Escolar com maioria absoluta 50+1):

Continuidade de grupo;

Diretores dos estabelecimentos de educacao/ ensino;

Educadores de infancia com mais tempo de servi¢o no estabelecimento;

Educadores de infancia que tenham a seu cargo filhos, adoptados ou enteados com menos de 3
anos de idade ou independentemente da idade quando existam necessidades educativas
especiais devidamente comprovadas;

Educadores de infancia com maior graduacéao profissional;

Educadores de infancia trabalhadores-estudantes, nos termos da Lei n.° 116/97, de 4 de
Novembro, conjugado com o artigo 96° do Estatuto da Carreira Docente, desde que existam
incompatibilidades ou sobreposi¢céo de horarios;

Dirigentes sindicais e educadores de infancia que exer¢cam funcdes de delegados sindicais;

Educadores de infancia eleitos para cargos nas autarquias locais.

Salvaguarda-se também o caracter rotativo dos horarios.

2. A distribuicdo dos docentes e ndo docentes pelas salas de atividades, obedecera ao racio definido

superiormente. A escola procurara sempre (e diariamente) efetuar a melhor gestdo na distribuicdo
do pessoal docente e nao docente, pautando-se por critérios pedagdgicos e de seguranca,
atendendo as necessidades/limitacbes especificas dos espacos, das pessoas e dos grupos de
criancas, com o objetivo de garantir o melhor acompanhamento das mesmas no espaco escolar,
no tempo em que ali permanecerem. Esta tarefa € competéncia da coordenadora do edificio em

articulacdo com a direcéo da escola.
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3. Nas situagcbes em que as criancas de uma determinada sala saiam todas mais cedo, ficando desse
modo a sala sem criangas, o pessoal docente e ndo docente dessa sala, no restante tempo de

horario laboral, devera apoiar outra sala que porventura tenha mais criancas.

Artigo 99.°- 1.° Ciclo
A distribuicdo de horéarios sera feita de acordo com a Portaria n.° 114/96 de 26 de julho e Portaria
n.° 11- B/1999 de 26 de janeiro, com os docentes presentes na escola, se possivel, no inicio do ano
letivo. (Aprovada pelo Conselho Escolar com maioria absoluta 50+1):
1.° Continuidade de grupo/funcdes;
2.° Docentes titulares de lugar (QE) nesta escola em efetividade de funcdes, contando o
tempo de servigo na escola a partir da data de efetivacdo na mesma;
a) No caso de coincidirem o numero de anos de servigo efetivo prestado na escola, o
critério de escalonamento sera realizado tendo em conta o tempo de servi¢o prestado na
escola antes da colocacéo no quadro.
b) Ao entrar no QE prioriza-se as pessoas com servi¢o prestado na mesma
3.° Novos docentes do Quadro de Escola, colocados nesta escola por concurso;
4.° Docentes de Quadro de Zona Pedagdgica colocados na escola por concurso, com mais tempo
nesta escola, contado a partir da data de colocacdo na mesma;
5.° Docentes do Quadro de Vinculacdo da RAM colocados na escola por concurso e com mais
tempo nesta escola, a partir da data de colocacdo na mesma;
6.° Docentes destacados de Quadro de Escola;
7.° Docentes destacados de Quadro de Zona Pedagdgica;
8.° Docentes destacados de Quadro de Vinculagdo da RAM,;

9.° Docentes contratados, pela antiguidade na Escola.

3. Quando nédo for possivel o Conselho Escolar deliberar por maioria absoluta, a atribuicdo de
horarios deve respeitar o art.° 3.° da portaria supracitada.

4. No caso de mudanca de quadro, o critério de desempate far-se-a pelo tempo de servigco prestado
nesta escola;

5. Docentes gque tenham a seu cargo filhos, adotados ou enteados com menos de 3 anos de idade ou
independentemente da idade quando existam necessidades educativas especiais devidamente
comprovadas;

Docentes com maior graduacédo profissional;

Docentes trabalhadores-estudantes, nos termos da Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro, conjugado
com o artigo 96.° do Estatuto da Carreira Docente, desde que existam incompatibilidades ou
sobreposi¢éo de horarios;

8. Dirigentes sindicais e docentes que exercam funcdes de delegados sindicais;

9. Docentes eleitos para cargos nas autarquias locais.
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Salvaguarda-se que na distribuicdo dos horéarios dos docentes das AEC’S que estes sejam leccionados
maioritariamente no turno da tarde, com o objectivo de garantir o melhor acompanhamento possivel dos

alunos no espaco escolar e no tempo em que ali permanecem.

Artigo 100.° — Componente Nao Letiva

1. A componente ndo letiva dos docentes é organizada nos termos do Despacho n.° 143/2013 de
27 de setembro, com retificacdo do Despacho n.° 23/2013 de 9 de outubro.

2. As reunibes de conselho escolar ocorrem, mensalmente, as tercas-feiras, com datas
estabelecidas no inicio de cada ano escolar. Tém a duracédo de duas horas, com inicio as 18:30h e
fim as 20:30h.

3. As reunifes pedagodgicas com a duracdo de duas horas, ocorrem em alterndncia com as reunioes
de conselho escolar, estabelecidas no inicio do ano letivo.

4. As reunides pedagdgicas referidas no ponto anterior tém como finalidade, designadamente:

a) Planificar conjuntamente;

b) Pesquisar material e atividades a desenvolver;

c) Preparar material pedagogico;

d) Discutir assuntos de natureza pedagdgica, previamente agendados;
e) Atendimento aos encarregados de educacéao.

5. A componente nao letiva (tempo escola) é definida no inicio de cada ano escolar, em reunido de
Conselho Escolar, de acordo com as necessidades da escola/alunos.

6. Os docentes colocados na escola sob orientacdo das direcbes de servicos da educacgéo artistica

e desporto escolar podem cumprir uma hora da sua componente ndo letiva nas respetivas direcoes.

SECCAO Il - Direitos e Deveres Especificos do Pessoal Docente

Artigo 101.° - Direitos Especificos
1. Os direitos especificos do Pessoal Docente encontram-se estabelecidos no Decreto Legislativo
Regional n°® 20/2012/M, de 29 de agosto de 2012.

Artigo 102.° - Deveres do Pessoal Docente
1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os trabalhadores
e agentes da administracdo publica em geral.
2. No inicio de cada ano letivo deverao ser definidos os grupos de trabalho/atividades e respetivos
coordenadores.
3. Os deveres do Pessoal Docente encontram-se estabelecidos no Decreto Legislativo Regional n°
20/2012/M, de 29 de agosto de 2012.
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SECCAO IV — Formac&o do Pessoal Docente

Artigo 103.° - Formacao

A formacdo do pessoal docente desenvolve-se de acordo com 0s principios gerais constantes na Lei
de Bases do Sistema Educativo, em conformidade com o Estatuto de Carreira Docente, competindo
ao Ministério da Educacdo a sua regulamentacao.

Para além da formacao inicial e da formacado especializada, os professores tém direito a formacgéo
continua, a qual visa assegurar a atualizacdo, 0 aperfeicoamento, a reconversdo e 0 apoio a
atividade profissional do pessoal docente, bem como a progressdo na carreira € a mobilidade,
prevista no Estatuto da Carreira Docente.

Os termos de participacdo dos docentes nas acbes de formacdo bem como a sua creditacdo séo
definidos pelos normativos em vigor, pelo conselho cientifico/pedagdgico de formacéo continua de

professores.

Artigo 104.° - Dispensas para formacgéo
Ao pessoal docente podem ser concedidas dispensas de servigo para participacdo em congressos,
simpdsios, cursos, semindrios ou outras realizacbes, que tenham lugar no pais ou no
estrangeiro, conexas com a formacao do docente e destinadas a respetiva atualizacéo.
Na aplicacdo do disposto do numero anterior, 0 docente devera solicitar a direcdo da Escola,

com uma antecedéncia minima de 5 dias, o pedido fundamentado de dispensa para o efeito.

SECCAO V — Avaliagio de Desempenho do Pessoal Docente

Artigo 105.° - Avaliacdo de Desempenho

A avaliagdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com 0s principios
consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo no respeito pelos principios e objetivos que
enformam o sistema integrado de avaliacdo do desempenho da administracdo publica, nos
termos definidos no Estatuto da Carreira Docente e regulamentado pela legislacdo especifica
exposto no Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2012/M, de 8 de Junho, conjugado com as
alteracg@es introduzias pelo DRR n.° 13/2018/M, de 15 de novembro.

O processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente efetua-se de acordo com o estipulado
no Manual de Procedimentos da ADD que se encontra no Gabinete da Diregdo e na pagina oficial
da escola. Este documento tem como objetivo primordial servir de referencial para
a avaliacdo do desempenho dos docentes integrados na carreira. Para além do cumprimento das
orientacdes legais sobre esta matéria, os documentos construidos adequam-se aos principios e
valores consagrados no Projeto Educativo do nosso estabelecimento de ensino. Neste processo,
pretende-se que o dispositivo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente se adeque ao
contexto em que se desenvolve a atividade profissional, passando a funcionar como instrumento de

desenvolvimento da organizacdo educativa, potenciador da melhoria da qualidade do servico
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educativo e das aprendizagens dos alunos, bem como da valoriza¢éo e do desenvolvimento pessoal

e profissional dos docentes.

SECCAO VI — Regime de Faltas e Respetiva Justificacéo

Artigo 106.° - Regime de Faltas
Aos docentes aplica-se o regime geral e especifico de faltas e licencas previstas na legislacdo em
vigor. A aplicacdo e justificagdo do conceito de falta é definida no Estatuto de Carreira Docente,

quer na tipologia das faltas, quer nos seus efeitos.

SECCAO VII — Regime Disciplinar

Artigo 107.° - Regime Disciplinar
Ao pessoal docente é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administracdo Central, Regional e Local, com as adaptacdes previstas no Estatuto de Carreira
Docente.
Os docentes sao disciplinarmente responsaveis perante a direcdo da escola onde prestam funcdes.
Constitui infrac@o disciplinar a violagdo, ainda que meramente culposa, de algum dos deveres gerais
ou especificos que incumbem ao pessoal docente.
Os procedimentos inerentes ao processo disciplinar decorrem do estabelecido no Estatuto de

Carreira Docente e da legislagéo aplicavel.
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CAPITULO VIl — PESSOAL NAO DOCENTE

SECCAO | — Enquadramento Geral

Artigo 108.° - Enquadramento Geral
O pessoal nao docente estd enquadrado pelo regime geral da funcdo publica e pelos demais
normativos subsidiarios.
No caso de pessoal em regime de contrato aplicam-se ainda 0os normativos gerais que enquadram

0s respetivos regimes de contratacdo laboral.

SECCAO Il — Direitos e Deveres Especificos

Artigo 109.° - Direitos
O pessoal ndo docente tem direito a:
a) Beneficiar de A¢des de Formacéo;
b) Beneficiar de condicbes materiais de trabalho;
c) Ser respeitado;
d) Ser ouvido antes de ser responsabilizado;
e) Gozar de intervalo de trabalho sem prejuizo dos seus deveres;
f) Faltar nos termos, condicdes e prazos estabelecidos na legislacédo aplicavel;

g) Apresentar sugestdes e criticas sobre o funcionamento da Escola.

Artigo 110.° - Deveres
Constituem deveres do pessoal ndo docente:
1.1 Encarregada de pessoal da acdo educativa, Ajudante da acdo socioeducativa da
educacdo pré-escolar e Assistente operacional
a) Ser assiduo e pontual;
b) Cumprir com todas as tarefas que Ihe sejam distribuidas com o maximo de eficécia;
c) Respeitar e fazer respeitar todos os elementos da populacédo escolar;
d) Fazer a vigilancia dos recreios, sob a supervisdo da direcéo;
e) Contribuir para o desenvolvimento do Projeto Educativo da Escola e do Projeto Anual de
Escola;
f) Zelar pela utilizacdo dos espacos comuns da escola;
g) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo;
h) Coresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacbes e
equipamentos;

i) Acompanhar e prestar assisténcia ao aluno acidentado;
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1.2

j) Prestar assisténcia ao docente e direcdo, sempre que solicitado;

k) Colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos na comunidade educativa;

I) Incentivar a integracdo dos alunos na comunidade educativa;

m) Promover um bom ambiente educativo;

n) Contribuir, em articulagcdo com os docentes, pais ou encarregados de educacdo, para
prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem;

0) Realizar acbes de formacdo em gestdo comportamental se necessario para a

melhoria da sua intervencéo no espaco escolar.

Técnico superior responsavel pela Biblioteca

a) Ser assiduo e pontual;

b) Cumprir com todas as tarefas que lhe sejam distribuidas com o maximo de eficacia;

¢) Respeitar e fazer respeitar todos os elementos da populacao escolar;

d) Contribuir para o desenvolvimento do Projeto Educativo da Escola e do Projeto Anual de
Escola;

e) Promover o aumento do envolvimento ativo da Comunidade escolar (pessoal
discente, docente e ndo docente) na utillizacdo da Biblioteca e nas iniciativas
organizadas por si.

f) Apoiar as atividades escolares sempre que solicitada ou ndo pela equipa docente

e/ou pela direcdo da escola.

SECCAO lll — Exercicio de Fungdes, Hierarquias e Regime Disciplinar

Artigo 111.° - Categorias Profissionais e Hierarquias

1. O pessoal ndo docente em exercicio de fun¢des na Escola, pode assumir a qualidade de:

a)
b)
c)
d)
e)

Técnico Superior;

Assistente técnico;

Encarregada de Pessoal Auxiliar da Acéo Educativa;
Ajudante de ac¢do socioeducativa da educacéo pré-escolar;

Assistente operacional.

Cabera ao Diretor da Escola definir o enquadramento hierarquico de cada grupo de funcionarios,

devendo este obedecer ndo s6 aos aspetos legais vigentes como também aos niveis de funcionalidade

desejada.
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Artigo 112.° - Regime de Faltas
1. O regime de faltas a aplicar enquadra-se na lei geral da funcéo publica bem como pelo Decreto-Lei
n.° 100/99 de 31 de marco.

Artigo 113.° - Regime Disciplinar
1. O pessoal ndo docente rege-se em termos disciplinares pelo Estatuto Disciplinar da Funcéo

Pudblica e pelos demais normativos subsidiarios.
Artigo 114.° — Avaliacao de Desempenho

1. A avaliacdo do pessoal ndo docente é feita de acordo com a legislacdo em vigor — Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2009/M.
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CAPITULO VIII = ALUNOS

SECCAO | — Enquadramento Geral

Artigo 115.° - Enquadramento Geral

1. Os alunos estdo enquadrados pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Autonoma da
Madeira, Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M de 25 de junho de 2013.

SECCAO Il — Processo Individual e Outros Instrumentos de Registo

Artigo 116.° - Processo Individual do Aluno
1. De acordo com o Despacho Normativo n.° 3/2016 de 9 de novembro, o percurso escolar do aluno
deve ser documentado de forma sistemética no processo individual a que se refere o Estatuto do

Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 117.° - Outros Instrumentos de Registo

1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biografico;
b) A caderneta escolar;
c) As fichas de registo da avaliacao.

2. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno,
cabendo & escola a sua organizag&o, conservagao e gestao.

3. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proprio, os pais ou encarregados de
educacao, quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares
dos 6rgaos de gestao e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos servicos de gestao de
alunos e da acéo social escolar.

4. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do diretor da escola
e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fun¢des, outros professores da escola, os
psicélogos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos
do Ministério da Educacdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste
caso apOs comunicacgdo ao diretor.

5. Define-se como horério para consulta destes processos o horario de atendimento do docente titular
de turma aos EE, que devera acompanhar in loco essa consulta, devendo a mesma ser realizada no

espaco de sala de aula.
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A caderneta escolar contém as informacdes da escola e do encarregado de educacao, bem como
outros elementos relevantes para a comunicacdo entre a escola e 0s pais ou encarregados de
educacao, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.

As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final de
cada momento de avaliacdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao
encarregado de educacéo.

A pedido do interessado, com a concordancia do EE, as fotocOpias das fichas de registo de
avaliacdo serdo ainda entregues ao progenitor que néo resida com o aluno menor de idade.

Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas de registo da
avaliagdo, nos seus diferentes formatos e suportes, sdo definidos e aprovados por despacho do

membro do Governo responsavel pela area da educacao.

SECCAO Il — Direitos e Deveres

Artigo 118.°- Direitos
Os direitos dos alunos encontram-se estabelecidos no Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M,
de 25 de junho.

Artigo 119.° - Deveres

1. Os deveres dos alunos encontram-se estabelecidos no Decreto Legislativo Regional n.°
21/2013/M, de 25 de junho.

2. De acordo com o disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M (artigo10.°) a
realizacdo de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formacdo integral do
cidaddo, implica a responsabilizagédo do aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade
educativa, e a assuncdo dos seguintes deveres gerais:

a) Assiduidade;

b) Pontualidade;

c) Respeito;

d) Responsabilidade;

e) Honestidade.

3. O dever de assiduidade consiste em comparecer regular e continuamente as aulas ou a outras

atividades escolares.

4. O dever de pontualidade consiste em respeitar 0 horario de inicio e termo das atividades

curriculares e enriguecimento do curriculo.
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5. O dever de respeito consiste em seguir determinadas regras de convivéncia e/ou codigo de

conduta com todos os elementos da comunidade educativa:

a) Conduta discente - docente:

- Ndo conversar na sala de aula se tal comportamento perturbar o seu funcionamento;
- Tratar com respeito, correcdo e atengdo os professores;

- Desenvolver as atividades propostas pelos docentes;

- Seguir as orienta¢cfes dos docentes, relativas ao seu processo ensino/aprendizagem;
- Respeitar as instrucdes do pessoal docente quando dadas em objeto de servico;

- N&o insultar ou agredir verbal ou fisicamente os professores;

- N&o danificar nem se apropriar dos bens dos docentes;

- Trazer o material necessario para as aulas.

b) Conduta docente- discente:

- Fomentar o didlogo para fortalecer a relagéo interpessoal;

- Conhecer fisica e emocionalmente o discente, o seu percurso escolar, meio familiar e a
sua relacdo com os outros;

- Diferenciar as metodologias pedagdgicas indo ao encontro dos seus interesses e
necessidades;

- Salvaguardar a integridade fisica e psiquica;

- Reconhecer e valorizar as boas atitudes.

¢) Conduta do pessoal ndo docente-discente:

- Utilizar linguagem e discurso adequados;

- N&o fazer comentarios desadequados e manter o sigilo profissional;
- Incentivar para atitudes e comportamentos assertivos;

- Fomentar a confianca e o respeito mutuo;

- Fazer cumprir o regulamento da escola.

d) Conduta discente — pessoal ndo docente:

- Respeitar as instrucdes e regras;

- Tratar com respeito e correcao;

- N&o insultar ou agredir verbal ou fisicamente;

- Nao danificar nem se apropriar dos seus bens.

e) Conduta discente — discente:
- N&o insultar nem agredir verbal ou fisicamente;
- Reconhecer o exercicio do direito a educacao e ao ensino;

- Promover a autoestima, confianca e sentido de pertenca;
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- Tratar com respeito e correcao;

- N&o danificar, nem se apropriar dos bens dos outros.

f) Conduta encarregados de educacgéo- escola/estabelecimento escolar:
- Conhecer e respeitar o regulamento interno em vigor;

- Fomentar o didlogo cordial e atitudes de cooperagéo e entreajuda;

- Promover a confianga e o sentido de pertenca;

- Participar na vida escolar do seu educando;

- N&o insultar, nem agredir verbal ou fisicamente;

- N&o danificar, nem se apropriar de bens escolares.

5- O dever de responsabilidade consiste em:

a) Colaborar na elaboracédo das regras de convivéncia nos diversos espacos do recinto escolar:

Sala de aula:
- Quando pretende falar, deve aguardar pela sua vez;
- E o professor que dinamiza e orienta os trabalhos permitindo a participacéo de todos;
- Trazer todos os materiais solicitados.
- N&o perturbar os colegas com observacdes desnecessarias ou inadequadas;
- Respeitar os horarios das aulas, apenas faltando por motivos justificados;
- N&o se levantar do lugar sem pedir autorizacéo;
- Informar o professor, no inicio da aula, sempre que ndo traga o material ou n&do tenha feito o
TPC;
- Ajudar os colegas com maiores dificuldades;
- Promover reunifes/assembleias de turma para discutir o funcionamento da turma;
- N&do transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolédgicos, instrumentos passiveis
perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
psicologicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;
- N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoéveis, equipamentos,
programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo docente ou pelo responsavel
pela direcéo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;
- Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e néo letivas, sem
autorizacao prévia dos docentes, do responsavel pelo 6érgdo de gestdo da escola ou supervisdo
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar

registada;
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- Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicacéo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagcéo

do diretor ou presidente do 6rgéao de gestao da escola;

No recreio/ espacos exteriores:
- Cumprir as orientacdes dos vigilantes;
- Evitar agressoes fisicas e verbais;
- Preservar o meio fisico envolvente;
- Nao sair do recinto escolar;
- Jogar a bola somente nos lugares para isso destinados previamente pela direcdo da escola,
nomeadamente no campo;

- N&o trepar as vedacdes nem pendurar-se nas balizas.

No refeitério:
- As ementas sdo elaboradas semanalmente pela empresa concessionaria da cozinha,
cumprindo os requisitos estabelecidos no caderno de encargos;
- Lavar as maos antes e depois das refei¢des;
- Entrar no polivalente com o professor e ordeiramente;
- Sentar-se nos lugares vagos da mesa de forma organizada;
- Evitar falar alto durante as refeicdes;
- Utilizar os talheres corretamente;
- N&o atirar comida para o chdo ou para as mesas;
- Deixar o seu espaco asseado e arrumado;
- Obedecer e respeitar as orientacdes dos professores e assistentes operacionais encarregues
da vigilancia;

- S6 podem sair do refeitorio os alunos que terminarem o lanche ou o almoco.

No recinto escolar em geral:
- Promover a defesa, conservacéo e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito as
instalagdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes, fazendo uso adequado dos mesmos;
- Usar sem danificar os recipientes proprios para a colocagéo do lixo;
- Evitar gritarias, correrias e atropelos, bem como ajuntamentos que possam impedir a
passagem;
- Colaborar na realizacdo das atividades desenvolvidas pela escola;
- Estudar;
- Permanecer na escola durante o seu horério, salvo motivo de forca maior devidamente
comprovado;
- Abster-se do consumo de alcool e de substancias estupefacientes ou da pratica de quaisquer

atos que a tal conduzam;
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- Nao transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de causarem danos
fisicos ao proprio ou a terceiros;

- N&o trazer bens de valor, nem telemoveis para a escola;

- Responsabilizar-se pela reparacdo dos danos causados nas instalacbes, a colegas, a
equipamentos ou bens da escola.

- Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas no

regulamento interno da escola.

6- O dever de honestidade consiste em:

a) Utilizar os beneficios da acdo social escolar exclusivamente para os fins que determinam a
sua concessao;

b) Devolver, no final do ano letivo, os livros e manuais cedidos pela escola em condi¢cbes que
possibilitem a sua reutilizacao;

c) Colaborar com os responsaveis no apuramento da verdade no ambito dos processos

instaurados ao abrigo do presente diploma.

Artigo 120.° - Prémios de Mérito
1. A atribuicdo dos prémios de mérito e exceléncia da escola destinam-se a reconhecer as aptidées e
atitudes dos alunos com um comportamento escolar irrepreensivel, aproveitamento, empenho e
dedicacédo ao estudo excecionais.
2. Os prémios revertem a atividades ludicas que os alunos poderao usufruir dentro ou fora da escola,
tais como natagédo, basquetebol, visitas de estudo, entre outras.
3. Anualmente, por iniciativa da Junta de Freguesia, € atribuido um prémio de mérito ao melhor aluno
de cada uma das escolas de Santo Antonio.
Os critérios de selecao sao:
a) A melhor percentagem de avaliagao final do ano letivo;

b) Comportamento exemplar do aluno.
SECCAO IV — Regime de Frequéncia e Assiduidade as Aulas
Artigo 121.° - Regime de Frequéncia e Assiduidade as Aulas
1. O regime de frequéncia e assiduidade as aulas encontram-se estabelecidos no Decreto Legislativo

Regional n.° 21/2013/M, de 25 de junho.

Artigo 122.° - Equiparacédo de faltas de material

1. As faltas de material devem ser alvo de registo pelos docentes.
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Na sequéncia de 3 faltas de material injustificadas pelo Encarregado de Educacdo, as mesmas
devem ser comunicadas pelo docente da area ou disciplina ao Encarregado de Educacgéo, por meio
da caderneta do aluno.

A acumulacdo de 5 faltas de material injustificadas equivale a uma falta de presenca injustificada e

injustificavel, nos termos previstos pelo n.° 5 do artigo 14.° do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho.

Artigo 123.° - Registo
“O controlo da assiduidade dos alunos € obrigatério [...] em todas as atividades letivas e nao letivas
em que participam ou devam participar” (n.° 4, artigo 13.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho).
As faltas serao registadas pelos docentes, nos documentos legais em vigor na escola.
Todas as auséncias dos alunos efetuadas para representatividade da escola em atividades diurnas
(interior e exterior) serdo consideradas no registo de assiduidade como faltas justificadas,

registando-se como observacdo a hora de permanéncia na respetiva atividade.

Artigo 124.° - Faltas justificadas
“A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de
educacgao [...] com a indicagdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referindo os
motivos justificativos da mesma na caderneta escolar” (n.° 2, artigo 16.°, do DLR n.° 21/2013/M, de
25 de junho).

“A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia util, subsequente a verificagdo da mesma” (n.° 4, artigo 16.°, do DLR
n.° 21/2013M, de 25 de junho)

Consideram-se justificadas as faltas dadas:

a) Por doenca do aluno, declarada por escrito pelos pais/encarregado de educacéo, ndo sendo
superior a cinco dias Uteis, ou declarada por médico, para impedimento com duracéo
superior a cinco dias (teis;

b) Por isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Por “falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacao de faltas por falecimento
de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas” (alinea ¢, n.° 1, artigo 16.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho);

d) Por nascimento de irm&o do aluno, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e) Para realizacdo de tratamento ambulatério em virtude de doenca ou deficiéncia, que nao

possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
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9)

h)

)

k)

Por ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como prépria dessa religido;

Por participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

Por participagéo em atividades desportivas de alta competicéo;

Por cumprimento de obrigacbes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

Por outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar,
considerado atendivel pelo diretor ou docente titular;

Por faltas decorrentes da suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar;

Por participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola

relativamente as disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita;

4. O docente titular do grupo ou turma pode solicitar os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificacéo da falta (n.° 3, artigo 16.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho).

Artigo 125.° - Faltas injustificadas

1- Considera-se falta injustificada quando:

a.

b
c.
d

N&o ha cumprimento do procedimento mencionado para justificacdo de faltas;

N&o tenha sido apresentada justificacao;

A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

A justificagdo ndo tenha sido aceite; e) A falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da

sala de aula ou de medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 126.° - Limite de faltas

1- As faltas injustificadas ndo podem exceder os dez dias, seguidos ou interpolados, no 1.° Ciclo do

Ensino Basico (alinea a, n.° 1, artigo 18.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho), na componente

do curriculo.

Quando for atingido metade do limite de faltas previsto no nimero anterior os pais/encarregado de

educacao ou o aluno quando maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito,

pelo docente titular de turma, a fim de alertar para as consequéncias da viola¢éo do limite de faltas e

procurar encontrar uma solucéo para o cumprimento do dever de assiduidade (n.%s 3 e 4, artigo 18.°,
do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho).

Quando se revele impraticavel o referido no nimero anterior e sempre que a gravidade da situacao

o0 justifiqgue, a Comisséo de Protecao de Criancas e Jovens em risco deve ser informada do excesso

de faltas do aluno menor de idade.
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4-

Atingido o limite das faltas injustificadas, compete ao docente dessa area comunicar a situagao a
Direcdo que entrara em contato com os pais/encarregado de educacgéo, podendo excluir o aluno da
frequéncia as atividades de enriquecimento curricular, de apoio e de complemento (OTL e
Acolhimento), de inscricdo ou de frequéncia facultativa, caso a justificacdo nao seja plausivel.

A informacédo aos pais/encarregados de educacgdo sobre as faltas injustificadas dos alunos, sera
comunicada no prazo maximo de cinco dias Uteis, através da caderneta do aluno ou outro meio

expedito, pelo respetivo docente.

Artigo 127.° - Consequéncia das faltas por doenca
Se a auséncia for de cinco dias uteis, por motivo de doenca, o EE deverd apresentar uma
declaracdo médica comprovativa de que a crianga/aluno estd em condi¢cdes de frequentar o

estabelecimento, aquando do seu regresso.

Artigo 128.° - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas
A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas
de recuperacdo e ou corretivas especificas, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatérias (n.° 1, artigo 19.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho).
Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas decorrentes da
ultrapassagem do limite de faltas sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos
pais ou ao encarregado de educac¢édo ou ao aluno (quando maior de idade), ao professor tutor do
aluno (sempre que designado) e registadas no processo individual do aluno (n.° 4, artigo 19.°, do
DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho).
“A ultrapassagem do limite de faltas [...] relativamente as atividades de apoio ou complementares de
inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusédo do aluno das atividades em causa”
(n.° 5, artigo 19.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho).

Artigo 129.° - Medidas de recuperacéo e de integracdo
A violacdo do limite de faltas previsto no presente regulamento pode obrigar ao cumprimento de
atividades, definidas pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou integracao
escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacdo sao
responsaveis (n.° 1, artigo 20.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho).
As atividades de recuperacdo da aprendizagem sao decididas pelo professor titular da turma ou
pelos professores das disciplinas ou areas em que foi ultrapassado o limite de faltas, privilegiando a
simplicidade e a eficacia (n.° 3, artigo 20.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho).
As atividades de recuperacéo de atrasos na aprendizagem (que podem revestir forma oral) ocorrem
apos a verificagdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de
cada ano letivo (n.° 5, artigo 20.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho).
O referido no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero

de disciplinas ou areas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, cabendo a escola
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definir o momento em que as atividades de recuperagéo sdo realizadas, as quais se confinardo as
matérias tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas (n.° 6, artigo
20.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho).

5. O incumprimento destas medidas e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacdo determinam,
tratando-se de aluno menor, a comunicacao obrigatoria do facto a respetiva comissdo de protegéo
de criancas e jovens (n.° 1, artigo 21.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho).

6. O incumprimento ou ineficacia das medidas e atividades referidas implica também restricbes a
realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames (n.° 7, artigo 21.°, do DLR n.°
21/2013/M, de 25 de junho).

Artigo 130.° - Dispensa de atividade escolar
1. Sem prejuizo do que esteja estabelecido no Regulamento Interno, pode a direcdo da escola
conceder dispensas da atividade escolar para a realizacdo de qualquer das seguintes atividades:

a. Participacdo em atividades culturais e desportivas conhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico;

b. Participacdo em visitas de estudo quando organizadas nos termos estabelecidos no
presente Regulamento Interno;

c. Participacdo em eventos de cariz cultural ou educativo, de relevante interesse para o
processo educativo do aluno.

d. Em cada ano letivo, o aluno n&o pode beneficiar de dispensas, seguidas ou interpoladas, que
perfacam mais de dez dias efetivos de lecionacgdo, salvo se a direcdo da escola conceder
autorizacdo excecional baseada na mais-valia que, da participagdo no evento, resultar para o

processo educativo do aluno.

Artigo 131.° - Faltas a Momentos de Avaliagdo Previamente Marcados

1. Ajustificacdo da falta a um momento de avaliagédo rege-se pelas normas gerais.

2. Cabe ao professor titular e ao diretor de turma, em conjunto, analisar o fundamento da justificacéo
apresentada e decidir se o aluno tera uma nova oportunidade para a realizacdo da prova de
avaliacdo noutra data e quais os procedimentos a tomar em cada situacao.

3. No caso de néo ser apresentada qualquer justificacdo ou de os motivos ndo serem considerados
vélidos pelo professor, sera atribuida a classificagdo de zero valores ao elemento de avaliagdo em

causa.
SECCAO V — Regime Disciplinar do Aluno
Artigo 132.° - Enquadramento

1- O comportamento do discente que se traduza na violacdo de um ou mais deveres gerais ou

especificos constitui infracdo disciplinar suscetivel de aplicacdo de medida disciplinar;
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2- As medidas disciplinares tém objetivos pedagogicos, visando a corre¢do do comportamento
perturbador e promovendo a formacao civica dos alunos, tendente ao equilibrado desenvolvimento da
sua personalidade e a sua capacidade de se relacionar com os outros, bem como a sua plena

integracdo na comunidade educativa.

3 - Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a

qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

4- Sao consideradas infracdes disciplinares menos graves:

a) Perturbacéo das atividades e do recreio;

b) Deitar lixo para o chéo;

c) Nao respeitar a ordem nas filas, empurrar os colegas, correr ou gritar no recinto escolar;
d) Danificar mobiliario ou material didatico da escola;

e) Ameaca de agressao fisica ou verbal a um colega.

5- S&o consideradas infragdes disciplinares graves:

a) Perturbacéo do normal funcionamento das atividades letivas, apds trés menos graves;

b) Recusa recorrente da realizagdo das tarefas propostas pelo professor;

c) Uso propositado de vocabulario inadequado;

d) Uso persistente de teleméveis e outro material &udio mesmo depois do aluno ter sido advertido no
sentido de ndo o fazer;

e) Apropriacao e extorsdo de dinheiro e/ou objetos alheios;

f) Uso propositado de substancias nocivas a salde e/ou objetos perigosos dentro de todo o recinto
escolar;

g) Atos devidamente comprovados de vandalismo;

h) Atitudes agressivas/violentas e/ou conduta imprépria em relagdo a colegas e outros elementos da

comunidade educativa.

7- Sao consideradas infragcdes disciplinares muito graves:

a) Extorquir, sistematicamente, dinheiro ou pertences a colegas ou funcionérios da escola;

b) Agresséo fisica muito danosa, devidamente comprovada pelos servicos de saude locais de qualquer
membro da comunidade educativa;

c) Tréfico de estupefacientes e outras substancias ilicitas dentro do espaco escolar;

c) Violagdo, devidamente comprovada de qualquer membro da comunidade educativa.

Artigo 133.° - Tipificag&o das Medidas Disciplinares Preventivas, de Integragdo e Sancionatorias
Ao aluno cujo comportamento se consubstancie em infracéo disciplinar, é aplicavel uma das seguintes

medidas corretivas ou sancionatorias.
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Nota introdutéria:
v' ApOs o registo, em minuta prépria, de ocorréncias graves ou muito graves, o Conselho de
Turma deverd reunir-se para decidir a medida disciplinar a aplicar. Todos estes registos deverdo
ser comunicados, no final de cada periodo, para andlise do P.A.A.
v' A partir da quarta infragdo grave (sobre a mesma alinea) o professor devera registar esta como

infracdo muito grave.

1- Ao aluno cujo comportamento seja exemplar é aplicavel as seguintes medidas disciplinares:
a) Isencédo de realizar trabalhos de casa, uma vez por més;
b) Escolha livre de uma atividade para realizar na sala (leitura, escrita, pintura, distribuicdo e

recolha de material, marcacdo dos trabalhos de casa...).

2- Ao aluno cujo comportamento se consubstancie em infrac&o disciplinar menos grave € aplicavel uma
ou mais das seguintes medidas disciplinares:

a) Adverténcia verbal ao aluno;

b) Encaminhamento para o Grupo Multidisciplinar (medida interna);

c) Adverténcia comunicada ao encarregado de educacdo (n.°s 3 e 11, artigo 26.°, do DLR n.°
21/2013/M, de 25 de junho);

3- Ao aluno cujo comportamento se consubstancie em infracdo disciplinar grave é aplicavel uma das
seguintes medidas disciplinares:
a) Adverténcia verbal ao aluno;
b) Repreensao registada em minuta prépria;
c) Elaboracéo de um contrato de conduta (medida interna);
d) Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar (n.°s 5,6 e 7,
artigo 26.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho);
e) Indemnizacéo a escola do material danificado (depois de contactado o encarregado de educacéo);
f) Devolver o dinheiro ou o material alheio do qual se apropriou;
g) Adverténcia comunicada ao encarregado de educacdo (n.°s 3 e 11, artigo 26.°, do DLR n.°
21/2013/M, de 25 de junho);
h) Inibicdo de participar em atividades de complemento curricular (alinea d, n.° 2, artigo 26.°, do DLR n.°
21/2013/M, de 25 de junho);
i) Condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos (alinea e, n.° 2, artigo 26.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho);
j) Atividades de integracdo na Comunidade Educativa (alinea c, n.° 2, artigo 26.° e n.° 2, artigo 27.°, do
DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho), segundo proposta do Conselho Escolar e com a anuéncia do
respetivo Encarregado de Educacéo, que poderao ser:

- Trabalhos de apoio no refeitério;

- Atividades de colaboracédo na limpeza e conservacdo de espacos exteriores e interiores;
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- Inibicdo de participacdo em atividades extraordinérias.

k) Repreenséo registada nas sinteses de avaliacao;

4- Ao aluno cujo comportamento se consubstancie em infracdo disciplinar muito grave é aplicavel
uma das seguintes medidas disciplinares:
a) Adverténcia verbal ao aluno;
b) Repreensao registada em minuta prépria;
c¢) Elaboracéo de um contrato de conduta (medida interna);
d) Indemnizacao a escola do material danificado (depois de contactado o encarregado de educacao);
e) Devolver o dinheiro ou o material alheio do qual se apropriou;
f) Adverténcia comunicada ao encarregado de educacao;
g) Realizacdo de tarefas e atividades de integracéo na escola ou na comunidade (alinea c, n.° 2, artigo
26.°e n.° 2, artigo 27.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho);
h) A mudanca de turma (alinea f, n.° 2, artigo 26.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho).
i) Inibicdo de participar em atividades de complemento curricular, recreio, saidas e visitas de estudo,
com o conhecimento do encarregado de educacéo;
j) Repreenséo registada nas sinteses de avaliagao;
k) Sancionatérias (n.° 2, artigo 28.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho):
a) A repreensdo registada;
b) A suspensao da escola até 3 dias Uteis;
c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

Artigo 134.° - Caracterizacao das Medidas Disciplinares:
A adverténcia ao aluno consiste numa chamada de atengdo verbal perante um comportamento
perturbador do regular funcionamento da atividade da escola ou das relagdes na comunidade educativa;

1- A adverténcia comunicada ao encarregado de educacdo decorre da reiteracdo do
comportamento objeto da adverténcia, a qual visa alertar os pais e encarregados de educacéao
para a necessidade de, em articulacdo com a escola, reforcar a responsabilizacdo do seu
educando no cumprimento dos seus deveres na escola;

2- A repreensédo registada, em minuta prépria, consiste no registo de uma censura face a um
comportamento perturbador.

3- A inibicdo de participar em atividades de complemento curricular consiste no impedimento de o
aluno participar nessas atividades durante um periodo nao superior a 30 dias, com o
conhecimento do encarregado de educacéo;

4- A realizacdo de atividades Uteis a comunidade escolar, previstas no regulamento interno,
consiste no desenvolvimento de tarefas orientadas para a integracdo do aluno na vida da escola,
nomeadamente recolha de lixo no patio escolar, arrumacdo da sala de aula, entre outras de

forma a promover a melhoria do ambiente educativo, devendo para tal observar-se:

73



1.

2.

4.

- A audicéo do encarregado de educacéao do aluno;

- A reparacédo do dano provocado pelo aluno, se necessario e sempre que possivel.

Artigo 135.° - Aplicacdo das medidas disciplinares

A aplicacdo das medidas disciplinares internas € da responsabilidade dos docentes envolvidos, do

Grupo Multidisciplinar e da direcéo.

1.1. As medidas corretivas de “adverténcia oral”’, “encaminhamento para o Grupo Multidisciplinar” e
“adverténcia com comunicagao aos pais/encarregados de educag¢ao” sao da responsabilidade
dos docentes, ocorrendo no espaco de sala/aula e de qualquer outro membro docente ou ndo
docente se ocorrida fora da sala de aula, salvaguardando-se que o procedimento de
comunicagdo aos pais/encarregados de educagdo € da exclusiva responsabilidade dos
docentes ou da dire¢do da escola.

1.2. A medida de “ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar’ é sempre da responsabilidade do docente respetivo. Deve, contudo, evitar-se esta
medida.

1.3. As medidas corretivas previstas nas alineas anteriores sdo da responsabilidade do diretor e/ou
docente, para tal sendo respeitado o procedimento obrigatério previsto no Estatuto do Aluno
(artigos 26.° e 27.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho).

1.4. As medidas sancionatérias previstas na alinea k) s&do da responsabilidade do diretor,
respeitando o procedimento obrigatdrio previsto nos artigos 28.°, 14.° e 34.°, do DLR n.°
21/2013/M, de 25 de junho. A medida de “suspensdo da escola até 3 dias uteis” implica o
cumprimento de um plano de atividades pedagdgicas.

1.5. A medida de “suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis” implica a realizagdo de um
procedimento disciplinar (n.° 6, artigo 28.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho). A medida
sancionatéria prevista na alinea d) é da responsabilidade do Diretor Regional de Educacgéo

apos conclusédo de um procedimento disciplinar.

A elaboracdo de um contrato consiste na redacao, conjuntamente com o aluno, de um contrato de
conduta, visando, sobretudo, a reflexdo, compromisso e erradicacdo de comportamentos improprios.
“A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar” implica
marcacdo de falta injustificada e a permanéncia na escola (n.° 5, artigo 26.° e n.° 4, artigo 14.°, do
DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho), ficando o aluno a fazer tarefas de acordo com o estipulado no
RI aquando da aplicacdo desta medida; no caso de ser reincidente 3 vezes (com 0 mesmo docente)
ou 5 vezes (independentemente do docente) a situacdo € levada a andlise do Conselho Escolar (n.°
7, artigo 26.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho). A comunicagdo ao encarregado de educacao
€ obrigatoria.

A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade pressupfe a
audicdo do docente titular de grupo/turma, conforme atividades, local e periodo definidos em

Regulamento Interno. Estas tarefas sdo de realizagdo “suplementar ao horario letivo, no espaco
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10.

escolar ou fora dele” (n.° 2, artigo 27.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho) acompanhados dos
pais ou encarregados de educacdo ou outra entidade corresponsavel. A comunicacdo ao
encarregado de educacéao é obrigatéria.

As medidas de “inibicdo de participar nas atividades da escola, de carater facultativo” e
“‘condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos” carecem da audigao do docente titular de turma, sendo que a duragao desta medida
ndo pode ultrapassar um ano escolar (n.° 10, artigo 26.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho). A
comunicacgao ao encarregado de educacao é obrigatoria.

A “mudanca de turma” € uma medida que implica ouvir o docente titular de turma, a direcéo e obriga
a comunicacgdo e concordancia do encarregado de educacao.

A repreenséo registada é uma medida que requer o registo no Grupo Multidisciplinar e obriga o seu
averbamento no processo individual do aluno com referéncia a data em que foi proferida e sua
fundamentacao (n.° 3, artigo 28.°, do DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho).

A “suspensao da escola até 3 dias uteis” € uma medida que obriga a prévia audiéncia e defesa do
visado, implica ouvir os pais ou encarregado de educacdo e fixar os termos e condi¢cbes de
aplicacao da medida, proporcionando um plano de atividades pedagdgicas. Se o plano de atividades
pedagdgicas nao for cumprido pode haver lugar a instauracéo de novo procedimento disciplinar. As
faltas decorrentes desta medida sdo consideradas injustificadas.

A medida de “suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis”, requer a realizagdo prévia do
procedimento disciplinar, podendo ser ouvido o Conselho Escolar. Quando a suspenséao for por mais
de 5 dias Uteis é obrigatoria a sua comunicacao pelo diretor & Comissao de Protecédo de Criancgas e
Jovens. As faltas decorrentes da aplicacdo desta medida sdo consideradas injustificadas.

A medida de “transferéncia de escola” é aplicavel apenas a alunos com 10 anos ou mais, apos
conclusdo do procedimento disciplinar fundamentado em factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa e desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento da mesma localidade ou na localidade mais

préxima, servido de transporte publico ou escolar.

Artigo 136.° Factos a que sao aplicaveis as medidas
1- A adverténcia oral € aplicavel ao aluno que pratique pequenas irregularidades.
2- As medidas de “encaminhamento para o Grupo Multidisciplinar” e “elaboracao de um contrato”
sao aplicaveis ao aluno que:
a) Reincida num comportamento disruptivo;
b) Agrida fisica ou psicologicamente outro elemento da comunidade;
c) Coloque em causa a defesa, conservacao e asseio da escola;
d) Ndo cumpra com os deveres de pontualidade e assiduidade;

e) Perturbe o normal funcionamento das atividades educativas.
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3- A adverténcia comunicada aos pais/encarregado de educacgéo € aplicavel ao aluno que pratique,

reiteradamente, infracdes.

1-

A “ordem de saida da sala e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar” é aplicavel ao
aluno que persista no ndo cumprimento das tarefas propostas pelo docente, cujo comportamento
seja insultuoso ou prejudicial para o docente e alunos presentes no mesmo espaco e impeditivo do
normal prosseguimento da atividade letiva.

A medida de “realizacdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade” é
aplicavel a alunos que, reiteradamente, revelem comportamentos de incompreenséo, desrespeito,
ndo aceitacdo ou inadaptacdo para com elementos da comunidade e em contexto de
funcionamento de determinados espacos ou atividades.

A medida de “inibicdo de participar nas atividades da escola, de carater facultativo” é aplicavel aos
alunos que revelem alguma insustentabilidade na cumulacdo da frequéncia das atividades
curriculares e de enriquecimento curricular, por forca de cansaco, distlrbio psicolégico, recusa na
realizacao das tarefas ou incumprimento das regras de convivéncia em espaco de aula. Aplica-se
ainda aquando da escassez de meios capazes de auxiliar e garantir seguranca e eficacia na
satisfacao de necessidades especificas do aluno.

A medida de “condicionamento no acesso a certos espacgos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos” é aplicavel ao aluno que reiteramente faga mau uso desses mesmos
espagcos ou materiais ou cuja atitude ponha em causa a segurangca dos demais ou iniba
intencionalmente outros alunos da utilizacdo desses mesmos espagos ou equipamentos.

A medida de “mudanca de turma” é aplicavel ao aluno cuja presenca, pelas suas atitudes e
comportamentos, esteja a ser intencionalmente prejudicial ou ofensiva para os seus colegas de
turma ou para qualquer docente que trabalhe com a turma em que o aluno esta integrado. E
aplicavel ainda quando se verifique beneficios significativos e concretos para a crianca, em virtude
de fatores especificos fundamentadamente atendiveis.

A medida de repreenséo registada é aplicavel ao aluno que:

a) Nao siga as orientacdes dos docentes, relativas ao seu processo de ensino/aprendizagem;

b) Nao acate as orientac6es dos docentes e dos ndo docentes.

Artigo 137.° - Escolha e adequacéo das medidas

1- Na aplicagdo da medida a tomar, atender-se-80 aos critérios gerais enunciados no artigo anterior e

ainda: a adequacao dos objetivos de formacdo do aluno, a prevencado geral e especial, ao grau de

culpa, a sua personalidade, a sua maturidade, as condi¢cdes pessoais, familiares e sociais e a todas as

circunstancias em que a infrag&o tiver sido cometida, que militem contra ou a favor do aluno, bem como

a todos os fatores atenuantes e agravantes previsto no Estatuto do Aluno (n.°s 2 e 3, artigo 25.°, do
DLR n.° 21/2013/M, de 25 de junho).
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Artigo 138.° - Circunstancias atenuantes e agravantes (nas ocorréncias menos graves):
1. Constituem circunstancias atenuantes de responsabilidade do aluno:
a. A colaboracéo na descoberta da verdade;
b. O bom comportamento anterior do aluno;
c. Ter sido provocado;
d. O reconhecimento da conduta;
e. O arrependimento.
2. Sé&o circunstancias agravantes (nas ocorréncias menos graves):
A acumulacao de infraces;
A reincidéncia;
A premeditacéo;
O conluio;

A producéo efetiva de efeitos prejudiciais a comunidade escolar;

-~ 0o o 0 T @

A maioridade do aluno;

A provocagéao.

Q

Artigo 139.° Proibicdo de acumulacédo de medidas
1. Todas as medidas corretivas sdo cumulaveis entre si, mas as mesmas sao apenas cumulaveis com
uma medida sancionatoria.
2. Por cada infracdo ou pela acumulagdo de infragBes apreciadas num s6 processo apenas pode ser

aplicada uma medida sancionatéria.

Artigo 140.° - Competéncias
1. Competéncias do Docente:

a. O docente é responsavel pela regulagdo dos comportamentos na sala de aula, competindo-
Ihe a aplicacdo das medidas de prevencdo e remediacdo que propiciem a realizacdo do
processo de ensino-aprendizagem num bom ambiente educativo, bem como a formacgéo
civica dos alunos, podendo no exercicio desta competéncia aplicar as medidas disciplinares
de adverténcia ao aluno, ao encarregado de educacéo e da repreensao registada.

b. O docente é também competente para a aplicacdo da medida disciplinar de adverténcia ao
aluno nas situacdes em que presencie comportamentos perturbadores fora da sala de aula.

c. A aplicacdo das medidas disciplinares previstas nos numeros anteriores deve ser
comunicada por escrito ao docente titular e ao diretor.

d. Cabe ao docente titular de turma premiar mensalmente o aluno que sabe respeitar e cumprir

as normas presentes no Regulamento Interno da Escola.

2. Caracterizacdo das Competéncias do Docente:
a. Ao docente compete informar o diretor e encarregado de educacdo, de qualquer

comportamento sujeito a medidas disciplinares por parte do aluno;
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b. Organizar, caso necessario, 0 processo de averiguagoes:

i. O processo deve ser redigido e concluido no prazo de oito dias apds a ocorréncia ou
participacdo do comportamento sujeito a medidas disciplinares;

i. Devera o docente ouvir todas as partes envolvidas, bem como o encarregado de
educacao caso o considere necessério e redigir o respetivo relatorio no prazo de oito
dias uteis;

iii. O docente devera informar o encarregado de educacéo das conclusdes do processo,
bem como o diretor da escola no prazo de dois dias, apds a conclusdo do processo;

iv. Podera o docente propor ao diretor a medida a aplicar.

v. O docente deve comunicar o sucedido por escrito em folha prépria ao Diretor, que por
sua vez informar4q, o encarregado de educagdo do aluno para se dirigir ao
estabelecimento de ensino onde se ira reunir com o conselho de turma a fim de
decidir as medidas disciplinares a aplicar. Todo o processo é realizado sempre com a
aprovacao por escrito dos encarregados de educacao do(s) aluno(s) que cometeram

a infracao.

3. Competéncia do Diretor ou presidente do 6érgao de administracéo e gestao da escola:
a. O diretor ou presidente do 6rgdo de administracdo e gestdo € competente para a aplicacdo
das seguintes medidas disciplinares:

i. Adverténcia;

ii. Adverténcia comunicada ao encarregado de educacao;

iii. Repreenséo registada.
b. Caracterizacdo das Competéncias do Diretor:

i. Compete ao diretor da escola, ap6s rececdo da participacdo e conclusdo do
processo, aplicar as medidas disciplinares adequadas a gravidade da infracdo em
conformidade com este regulamento.

ii. Podera o diretor aplicar as medidas propostas pelo professor do aluno ou alunos em
causa;

iii. As medidas disciplinares a aplicar deverdo ser comunicadas por escrito ao

encarregado de educacao logo apds a tomada de decisao.

Artigo 141.° - Execucéo
1. A aplicacdo da pena tem efeito imediato apds a tomada de decisdo por parte do docente ou do
Diretor da escola com a aprovacéo do encarregado de educacéo.
2. O acompanhamento do aluno, na sequéncia da aplicacdo duma medida educativa disciplinar, cabe
ao diretor da escola, articulando a sua atuagdo com os pais e/ou encarregados de educacédo e com
os docentes da turma.

3. As medidas disciplinares e sancionatérias ndo sao aplicaveis a Creche e Pré-Escolar.

78



1.

Artigo 142.° - Responsabilidade Civil
A aplicacdo de medidas educativas disciplinares ndo isenta o aluno e o respetivo encarregado de

educacao por danos eventualmente causados.

SECCAO VI — Avaliagéo

Os critérios de avaliagdo da Creche e Pré-Escolar foram determinados de acordo com as
Orientacdes Curriculares para a Educacéo Pré-Escolar e pela Circular n.° 4/DGIDC/DSDC/2011.

No 1.° Ciclo, os critérios de avaliacdo foram estabelecidos por nivel de ensino, ciclo e por ano de
escolaridade, tendo em conta o perfil das aprendizagens e de acordo com a legislacdo em vigor.
Assim o documento rege-se pelo Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho; alterado pelos decretos-
leis n.° 91/2013, de 10 de julho; n.° 176/2014, del2 de dezembro; n.° 17/2016, de 4 de abril; n.°
3/2008, de 7 de janeiro, bem como pelo Decreto Legislativo Regional n.° 33/2009/M, de 31 de
dezembro, pelos despachos normativos n.° 1-F/2016, de 5 de abril, n.° 3/2016, de 9 de novembro,
pela Portaria n.° 236/2016, de 20 de Junho e pelos Decretos Lei 54/2018 e 55/2018 de 6 de Julho.
Os critérios pelos quais os alunos séo avaliados, encontram-se na capa designada para o efeito, no

Gabinete do diretor e poderdo ser consultados por todos os elementos da Comunidade Educativa.

Artigo 143.° - Procedimentos da Avaliagao

Passamos a elencar abaixo alguns procedimentos a ter em conta em momentos de avaliacdo. Assim:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

No caso da Creche e Pré-Escolar, os educadores possuem registos diarios/observacdo, de
aprendizagem e aquando dos momentos de avaliagdo relnem-se e em consonancia com o que
cada um observou trocam impressfes, avaliam as aprendizagens a promover e preenchem um
registo de avaliacdo tendo em conta as areas de conteldos;

A entrega de avaliacdo na Creche e Pré-Escolar ocorre em 2 momentos definidos pela escola;

No 1.° ciclo, os professores tém registos de observacdo, de avaliagdo formativa e de preencher
uma grelha em excel, facultada pela escola, para registarem a avaliacdo continua, formativa,
sumativa de cada aluno;

Todos os registos escritos e orais dos alunos serao considerados para avaliacéo;

Nos momentos de avaliagéo, o titular de turma é o principal responsavel por esse momento e deve
convocar o Conselho de Turma ou docentes das AEC’s que lecionam na turma;

A classificacdo final a atribuir em cada area disciplinar é da competéncia do professor titular
de turma, ouvido o conselho escolar;

As deliberagbes do conselho escolar devem resultar do consenso dos professores que o integram,
admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a impossibilidade de obtencéo
desse consenso para efeitos de transicdo/nao transicdo ou aprovacgao/reprovacdo de alunos;

No caso de recurso a votacdo sobre a transicdo/ndo transicdo ou aprovacao/reprovacao dos alunos
e todos os assuntos suscetiveis de votacdo, todos os docentes do conselho escolar devem votar

nominalmente, ndo havendo lugar a abstencéo, sendo registado em ata o resultado da votacéao;
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)
k)

A deliberacao sobre a transicdo/ndo transicdo ou aprovacdo/reprovacao dos alunos s6 pode ser
tomada por maioria absoluta (mais de 50% dos elementos presentes), tendo o presidente do
conselho escolar, voto de qualidade em caso de empate;

Um docente ndo pode opinar, nem participar na votacdo de um aluno que néo € seu discente;

A técnica superior da biblioteca n&o tem direito a voto;

No caso de um Encarregado de Educacgédo apresentar uma reclamacdo sobre a decisdo de
reprovacao do seu educando, o diretor consulta a titular de turma para se pronunciar. O 6rgéao de
gestdo podera reunir o Conselho Escolar se assim o entender, mas a decisdo de dar conhecimento

ao EE é da competéncia do diretor.

Subseccéo | — Entrega da Avaliacdo aos Encarregados de Educacéo
Na Creche e Pré-Escolar, a avaliagédo é dada a conhecer pelos educadores da sala ao Encarregado
de Educacao.
No 1.° Ciclo, o registo de avaliacéo € entregue ao Encarregado de Educacéo pelo Professor Titular
da Turma conjuntamente com o Diretor de Turma (docente da AEC) designado no inicio do ano.
Quando os Pais/EE ndo comparecem na escola no 1.° periodo para tomar conhecimento da
avaliacdo do seu educando e ndo entrando em contacto com a docente para justificacdo e acerto
de nova reunido, poderao fazé-lo no 2.° periodo.
Faltando a tomada de conhecimento da avaliagdo do seu educando nos dois primeiros periodos
e/ou ndo comparecendo a entrega do 3.° periodo serdo enviadas informagbes as

instituicdes/entidades, nomeadamente a Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens do Funchal.

Subseccéo Il - Medidas de Promocao do Sucesso Escolar

Artigo 144.° - Medidas de Promoc¢é&o do Sucesso Escolar
De acordo com o ponto 1 do artigo 20.° do Despacho Normativo n.° 4/2013 de 6 de junho, com o
objetivo de promover o sucesso escolar, os planos de acompanhamento pedagdgicos orientados
para a turma ou individualizados contém medidas adequadas a resolu¢do das dificuldades dos

alunos.
Subseccao Il - Apoio Pedagdgico Acrescido
Artigo 145.°- Composicéo

O grupo de Apoio Pedagogico Acrescido € constituido por docentes que, prioritariamente e

quando necesséario, desempenham as fun¢bes de substituicao.
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Artigo 146.° - Funcionamento

1- O grupo de Substituicdo/Apoio Pedagdgico Acrescido devera reunir-se, quando necessario, com o
docente de apoio a educacdao inclusiva destacado para esta escola.

2- No inicio do ano letivo, ao docente de Apoio Pedagdgico Acrescido sdo atribuidos alunos, a
respetiva carga horéria e salas de trabalho, podendo sofrer alterages em fungdo da entrada de
novos alunos e na sequéncia das avaliacdes trimestrais. Este desempenhara as suas fung¢des nas
turmas que contenham os alunos identificados pelos critérios de selecao.

3- A carga horéaria do docente de Substituicdo/Apoio Pedagdgico Acrescido contempla um total de
horas por turma, calculado em funcdo do numero de alunos sinalizados e das suas especificas

necessidades.

Artigo 147.° - Competéncias
1- Ao grupo de Substituicdo/Apoio Pedagdgico Acrescido compete:
a) Apresentar, no inicio do ano escolar e nos periodos de avaliacdo, a lista dos alunos com os
respetivos critérios de selecdo e avaliagdo sempre em consonancia com o titular de turma;
b) Ajudar a ultrapassar, através do apoio direto, as dificuldades de aprendizagem, com base nas suas

caracteristicas e com o fim de superar as suas dificuldades e maximizar as suas competéncias.

Artigo 148.° - Critérios de selecdo dos alunos
1- Os critérios de selecdo dos alunos sdo os seguintes:
a) Dificuldades de aprendizagem;
b) Dificuldades associadas a questdes inerentes ao portugués enquanto lingua nao materna;
c) Baixo rendimento escolar no ano transato e presente;
d) Retencdo no ano anterior;
e) Aluno apoiado individualmente pelo Apoio da Educacéo Inclusiva, somente em caso de devida
comprovacao e aprovacdo da Direcéo;
f) Alunos sinalizados pela Educacéo Inclusiva;

g) Alunos com deficiéncias acentuadas ou profundas.

Subseccéo IV - Apoio & Educacéo Inclusiva
Artigo 149.° - Definicdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéao Inclusiva
E uma equipa multidisciplinar de apoio & educacdo inclusiva, sendo um recurso organizacional
especifico de apoio a aprendizagem, que deve atuar no sentido da construcdo de uma escola inclusiva,
onde todos e cada um dos alunos encontrem respostas para a realizagdo maxima do seu potencial.
Esta definido no art.7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2020/M de 29 de julho que adapta & RAM
0s regimes constantes do Decreto Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13

de setembro.
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Artigo 150.° - Composicao
A equipa é composta por elementos permanentes e elementos variaveis.
Fazem parte dos elementos permanentes, a diretora por ineréncia, a coordenadora da EMAEI (podendo
ser qualquer docente dos grupos de ensino), um docente da Educacdo Inclusiva, um docente de
Educacao Pré-escolar, um docente do 1.° Ciclo e uma psicéloga. Cabe ao diretor designar os elementos
permanentes.
Sao elementos variaveis todos os que trabalhem com a crianga/aluno e que sejam convocados para a
reunido.
Relativamente ao CAA o representante pode ser qualquer elemento do CE quando designado pela

direcdo, podendo este estar presente quando solicitado pela Coordenadora do EMAEI.

Artigo 151.° - Funcionamento/Reunides
As reunides da equipa realizam-se na EB1/PE com Creche de Santo Amaro, (sala a definir de acordo
com o numero de elementos presentes), a quarta feira das 14h15 as 16h15.

Em cada reunido é elaborada uma ata na qual constam as delibera¢des sobre os assuntos abordados.

Artigo 152.° - Competéncias/Func¢des

De acordo com o n.° 8 do Art. 12.° do Dec. Lei n.° 54/2018 de 6 de julho, compete a equipa
multidisciplinar:

1) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

2) Propor as medidas de suporta a aprendizagem a mobilizar;

3) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo das medidas de suporte & aprendizagem;

4) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagéo de praticas pedagogicas inclusivas;

5) Elaborar o relatério técnico-pedagdégico;

6) Acompanhar o funcionamento do CAA.

Para mais informagdes consultar o documento “Regimento da EMAE!.

Artigo 153.° - Defini¢do do Centro de Apoio a Aprendizagem
O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e
competéncias da escola que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos
e de cada um dos alunos/criancas através do aumento da participa¢do nos processos de aprendizagem
e na vida da comunidade educativa de acordo com o art. 13 do Dec. Lei n.° 54/2018 de 6 de julho,
alterado pela Lei n.° 116/2019 de 13 de setembro.

Artigo 154.° - Composicao
O CAA é composto pela coordenadora e por todos 0s agentes educativos, nomeadamente o docente de

educacao inclusiva, convocados sempre que necessario.
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Artigo 155.° - Funcionamento/reunifes
As reunifes da equipa realizam-se na EB1/PE com Creche de Santo Amaro, por norma na sala 12, a
quarta feira das 14h15m as 16h15m, definido pelo diretor.

Artigo 156.° - Competéncias/funcgdes
De acordo com o0 n.° 2 do Art. 13.° do Dec. Lei n.° 54/2018 de 6 de julho, compete ao CAA:
1) Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias e acesso ao curriculo;
2) Promover e apoiar 0 acesso a formagao (...);
3) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participacao social e a autonomia.
E ainda, de acordo com o n°. 6 do mesmo artigo:
1) Promover a qualidade da participacéo dos alunos/criangas nas atividades da turma/grupo a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;
2) Apoiar os docentes da turma/grupo a que os alunos pertencem;
3) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas
componentes do curriculo;
4) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;
5) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interacgao,

fomentadores da aprendizagem.

Artigo 157.° - Docente especializado
1- O docente especializado constitui um recurso humano especifico de apoio a aprendizagem e a
inclusdo dos alunos.
2- Ao docente especializado competem tarefas de apoio colaborativo aos demais docentes, numa
dindmica de corresponsabilizacdo, visando, especificamente, a definicAo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica, o reforco das aprendizagens e a identificacdo de meios de motivacao,

representacdo e expressao para os alunos.

Artigo 158.° - Identificacdo da necessidade de medidas (procedimentos)

1- A identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo deve ocorrer o
mais precocemente possivel, podendo efetuar-se por iniciativa dos pais ou encarregados de educacéo,
dos servicos de intervencao precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou servigos que intervém com
a crianca ou aluno.

2- A referenciacdo é realizada pela titular de turma, que encaminhara para o docente da Educacéo
Especial para analise e dado conhecimento ao diretor da escola, com explicita justificacdo das razdes
que fazem aludir a necessidade de medidas de suporte & aprendizagem e a inclusdo, documentada
com tudo aquilo que possa ser considerado relevante para fundamentar esta necessidade de

intervencao (incluindo pareceres meédicos).
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3 — Posteriormente o docente de Apoio a Educacgdo Inclusiva solicita & equipa multidisciplinar para
andlise e parecer das medidas educativas necessarias e ap0s elaboracdo de um relatério técnico-
pedagogico da mesma, a docente especializada e as técnicas envolvidas elaboram o RTP que
descrevem as medidas especiais que o0 aluno deve beneficiar, cuja coparticipacdo deve ser entre os
varios intervenientes no processo educativo.

4 - Os encarregados de educacdo tomam conhecimento da referenciacdo e assinam concordando com

o0 que foi estipulado.

Artigo 159.° — Distribuicdo de alunos pelos docentes especializados
A distribuicdo de alunos pelos docentes especializados efetua-se da seguinte forma:
1.° - Prioridade a continuidade de apoio dos alunos ou turma atendidos pelo docente especializado que
anteriormente o fez. O docente especializado apoia preferencialmente todos os alunos com NEE
assinalados numa turma.
2.9 - Em caso de haver distribuicdo inicial de alunos por docentes, o professor de quadro com mais
antiguidade escolhe primeiro sucedendo-se os de quadro com menos tempo.
3.°- Os Educadores especializados atendem preferencialmente, as criancas da Creche e Pré-escolar.
4.° - Os Professores atendem alunos/turmas de 1.° Ciclo.
5.°- O apoio é dado dentro ou fora da sala, dependendo da problematica dos alunos e do curriculo que

seguem, porém deve ser sempre analisado o apoio em sala de aula como o mais propicio a inclusao.
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CAPITULO IX — PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

SECCAO | — Enquadramento Geral

Artigo 160.° - Pais e Encarregados de Educacéao

1. Os pais e encarregados de educacéo sdo parceiros privilegiados no ambito do funcionamento da
escola, de acordo com os normativos legais em vigor nomeadamente a Lei de Bases do Sistema
Educativo e o Decreto Legislativo Regional n.° 33/2009/M de 31 de dezembro de 2009.

2. A troca de informacdo escrita entre os pais/encarregados de educacdo e a escola faz-se na
caderneta do aluno, é necessério que as partes assinem e datem a comunicagao.

3. Havendo necessidade de contacto imediato com os pais/encarregados de educacéo, ou ap6s a ndo
comparéncia dos mesmos a escola, depois de convocados, determina o contacto telefonico.

4. Como ultimo recurso, € enviada uma convocatdria, em carta registada com aviso de recec¢ao.
Sempre que haja uma reunido entre pais/encarregados de educacdo e professores resulta um

registo sumario dos assuntos tratados, onde as partes assinam.

SECCAO Il — Direitos e Deveres

Artigo 161.° - Direitos Especificos dos Pais e Encarregados de Educagéo
1. Os encarregados de educac¢do tém direito:

a. A informac&o sobre o aproveitamento, atitudes comportamentais e de relacionamento do seu
educando;

b. A colaborar com os professores no &mbito do processo ensino — aprendizagem;

c. A ser atendido pelos professores do seu educando dentro do horéario estabelecido. (no
caso de tratar-se de assunto urgente devera contactar o professor no inicio de cada
atividade);

d. A ser ouvido antes de ser responsabilizado;

e. A ser convocado para reunibes com os professores titulares da turma e/ou o diretor de
turma, assim como para as reunides de intervengao familiar e outras realizadas na escola;

f. A ser respeitado nas suas ideias;

g. Participar na vida da escola e nas atividades da Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacéo;

h. A apresentar sugestdes e criticas sobre o funcionamento da Escola.

Artigo 162.° - Deveres Especificos dos Pais e Encarregados de Educacéao
1. Sao deveres especificos dos pais e encarregados de educacao:

a. Conhecer o Regulamento Interno da Escola;
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Conhecer o horério do seu educando e fazé-lo cumprir;

Cumprir com as normas educativas da escola e participar nas reunibes para que for
convocado;

Participar no processo educativo do seu educando;

Respeitar o pessoal docente e ndo docente da escola;

Ser tolerante;

Dizer o0 que pensa com corre¢ao;

Informar o professor das doencas fisicas e atitudes comportamentais do seu educando;
Comunicar por escrito, na caderneta, ao professor do seu educando sempre que precise
que este saia da escola mais cedo;

Justificar as faltas do seu educando;

Identificar-se a chegada a escola e quando pretender contactar com algum elemento da
escola;

Ser responsavel pelo pagamento do material danificado pelo seu educando;

. Salvaguardar objetos de valor pertencentes ao seu educando, pois a escola ndo se

responsabiliza pelo seu extravio;
Zelar pela higiene do seu educando;

Adquirir o cartdo do aluno.
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CAPITULO X — OUTROS MEMBROS DA COMUNIDADE

Artigo 163.° - Outros Membros da Comunidade

Constituem-se como membros da comunidade escolar outras personalidades e entidades
representativas da comunidade envolvente e com quem a escola estabelece parceria, colaboracéo
ou ligacao formal em projetos ou em funcdo da representatividade prevista pela lei.
Entre estas entidades destaca-se:

a. Autarquia local (através dos representantes da Junta de Freguesia de Santo Antdnio e da

Camara Municipal do Funchal);

b. Fundacdo Comunidade contra a Sida.
Estes membros gozam dos direitos e deveres gerais e especificos inerentes as fungbes que
desempenham nos 6rgdos que integram.
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CAPITULO XI — DISPOSICOES FINAIS

Artigo 164.° - Divulgagdo
1- O Regulamento Interno da escola € de divulgacao obrigatéria a todos os membros da comunidade
educativa, no inicio de cada ano letivo. Para tal, encontra-se disponivel para consulta permanente, nos
seguintes locais:
a) No gabinete da direcéo;
b) Na secretaria da escola;

c) Na péagina Internet da escola: http://escolas.madeira-edu.pt/eblpetanquesa

Artigo 165.° - Original
1. O original do Regulamento Interno, aprovado pelo Conselho Escolar, estara disponivel na direcao da

escola.

Artigo 166.° - Vigéncia e Revisdo do Regulamento

1. O presente Regulamento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovagdo em Conselho Escolar
da EB1/PE e Creche de Santo Amaro — Santo Anténio.

2. O periodo de vigéncia do Rl é de 4 anos, tendo a mesma durabilidade do Projeto Educativo e a
duracdo do mandato do diretor. Porém, é de salientar que 0 mesmo continuara em vigor até a
aprovacgao do préximo.

3. O Regulamento Interno tem de ser revisto em julho pela equipa responsavel, identificada no inicio
de cada escolar, sendo proposto para aprovacao pelo Conselho Escolar em caso de se registarem
alteracoes.

4. O Conselho Escolar, ouvido o Diretor, e caso se justifique, as demais estruturas da comunidade
educativa, pode introduzir alteragbes ao regulamento, desde que o faca por maioria absoluta dos
votos dos seus membros efetivos.

5. Aquando da revisdo do RI e da integracdo de alteracdes especificas no decurso do ano letivo, as
mesmas entram em vigor no dia imediatamente seguinte ao da sua aprovacao.

6. As alteracdes (adendas) referidas no nimero anterior sdo incorporadas no RI, substituindo a pagina
alterada, sendo a mesma rubricada e datada pelo diretor. Esta alteragéo tem de constar em ata de

Conselho Escolar, referindo o contetido do artigo e sua nova redacao.

Artigo 167.° - Casos Omissos
1. E da responsabilidade da dire¢do a criacdo de todas as condi¢cbes necessarias para que o presente
regulamento interno possa ser devidamente cumprido.
2. Todos os casos omissos neste regulamento interno serdo resolvidos com base na legislacdo em
vigor ou na competéncia do 6rgado a que diz respeito, tendo por base a legislacdo geral que o possa

enguadrar.
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Funchal, 12 de outubro de 2021

Assinatura do diretor e carimbo da escola

(Enia Teresa Nobrega de Freitas)
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Documentacéo de Suporte

Neste espaco serdo colocados todos os documentos oficiais que suportam o presente

documento.

Lei n.° 116/97, de 4 de novembro — Estatuto do Trabalhador Estudante.

Lei n.° 90/2001, de 20 de agosto — Define medidas de apoio social as maes e pais estudantes.

Lei n° 31/2002 de 20 de dezembro - Aprova o sistema de avaliacdo da educacdo e do ensino nao
superior, desenvolvendo o regime previsto na Lei n.° 46/86, de 14 de outubro (Lei de Bases do Sistema
Educativo).

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril — Define os principios gerais de acdo a que devem obedecer os
servicos e organismos da Administracdo Publica na sua atuagéo face ao cidaddo, bem como redne de

uma forma sistematizada as normas vigentes no contexto da modernizagcdo administrativa.

Decreto-Lei n.° 74/2017 de 21 de junho — Implementa as medidas SIMPLEX+ 2016 «Livro de

reclamagdes on-line», «Livro de reclamagdes amarelo» e «Atendimento Pablico avaliado».

Decreto-Lei n.° 100/99 de 31 de margco - Estabelece o regime de férias, faltas e licencas dos
funcionéarios e agentes da administracdo central, regional e local, incluindo os institutos publicos que

revistam a natureza de servigcos personalizados ou de fundos publicos.

Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho — Estabelece os principios orientadores da organizagdo e da
gestédo dos curriculos, da avaliagao dos conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver pelos

alunos dos ensinos basico e secundario.

Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho — Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario e os

principios orientadores da avaliacdo das aprendizagens.

Decreto-Lei n.° 220/2008 — Estabelece o regime juridico da seguranca contra incéndios em edificios.

Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro - Define os apoios especializados a prestar na educagéo pré-

escolar e nos ensinos basico e secundario dos sectores publico, particular e cooperativo.

Decreto Legislativo Regional n.° 33/2009/M, de 31 de dezembro - Estabelece o regime juridico da
educacao especial, transicdo para a vida adulta e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia ou

incapacidade na Regido Autbnoma da Madeira.
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https://www.igec.mec.pt/upload/Legisla%C3%A7%C3%A3o/DL_135_99.pdf
https://dre.pt/application/file/a/107542707

Despacho normativo n.° 1-F/2016, de 5 de abril - Regulamenta o regime de avaliacdo e certificacdo das
aprendizagens desenvolvidas pelos alunos do ensino basico, bem como as medidas de promoc¢ao do
sucesso educativo que podem ser adotadas no acompanhamento e desenvolvimento das

aprendizagens.

Despacho normativo n.° 3/2016, de 9 de novembro - Regulamenta o regime de avaliacdo e certificacdo
das aprendizagens desenvolvidas pelos alunos do ensino basico, apresentando também medidas de
promoc¢ado do sucesso educativo que se querem pensadas e operacionalizadas pelas escolas, a partir
de um efetivo conhecimento das dificuldades, e delineadas de acordo com as fragilidades a ultrapassar,

tendo em conta as caracteristicas dos alunos e as possibilidades de cada comunidade escolar.

Portaria n.° 236/2016, de 20 de junho - Regula o ensino de alunos com 15 ou mais anos de idade, com

curriculo especifico individual (CEI), em processo de transicdo para a vida pés-escolar.

Decreto Lei 54/2018, de 6 de junho - Estabelece o regime juridico da educacéo inclusiva.

Decreto Legislativo Regional n.° 11/2020/M de 29 de julho - Adapta a RAM os regimes constantes do
Decreto Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro.

Decreto n.° 55/2018, de 6 de Julho — Estabelece o curriculo dos ensinos béasico e secundario, o0s
principios orientadores da sua concecéo, operacionalizacéo e avaliacdo das aprendizagens, de modo a
garantir que todos os alunos adquiram os conhecimentos e desenvolvam as capacidades e atitudes que
contribuem para alcancar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade

Obrigatéria.

Decreto Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro - aprova o novo Codigo do Procedimento Administrativo.

Decreto regulamentar n.° 3/95, de 27 de janeiro - Estabelece a lista das doencas que afastam
temporariamente da frequéncia escolar e demais actividades de ensino os discentes, pessoal docente e
ndo docente.

Deliberacdo n.° 1495/2016 da Comissdo Nacional de Protecdo de Dados — Regulamenta a
disponibilizacdo de dados pessoais de alunos no sitio da Internet dos estabelecimentos de educacao e

ensino.

Decreto Legislativo Regional n® 20/2012/M, de 29 de agosto de 2012 - Estatuto da Carreira Docente da
RAM.
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http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf

Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M, de 25 de junho - Aprova o Estatuto do Aluno e Etica
Escolar da Regido Autbnoma da Madeira.

Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M - Estabelece o sistema integrado de gestéo e avaliacdo do

desempenho na administracdo regional autbnoma da Madeira.

Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2012/M, de 8 de junho conjugado com as alterac¢des introduzias
pelo DRR n.° 13/2018/M, de 15 de novembro - Regulamenta o sistema de avaliacdo do desempenho do
pessoal docente dos estabelecimentos de educacgéo e de ensino, das instituicdes de educacao especial,
dos servicos técnicos da Direcdo Regional de Educacdo, dos que se encontram em regime de
mobilidade na administracdo regional autbnoma e local, delegacfes escolares e no exercicio de outras

funcdes.

Despacho Normativo n.° 3/2010, de 21 de outubro — Adota medidas adequadas a organizacdo e
dinamizacdo da estrutura de coordenacéo, incluindo a designacéo do respetivo Coordenador TIC, aos
estabelecimentos publicos do ensino basico com ou sem unidades de educacao pré-escolar e do ensino

secundério com salas de tecnologias de informagéo e comunicacao (TIC).

Despacho Normativo n.° 4/2013, de 6 de junho — Regulamenta a avaliagdo e certificacdo dos
conhecimentos adquiridos e das capacidades desenvolvidas pelos alunos do ensino basico, nos
estabelecimentos de ensino publico e privado da Regidao Auténoma da Madeira, bem como os seus

efeitos.

Despacho n.° 40/75, de 8 de novembro — Define as atribui¢cdes dos 6rgaos de gestao.

Despacho n.° 143/2013, de 27 de setembro - Estabelece as regras e os principios orientadores a
observar, em cada ano letivo, na organizacdo do horario semanal do pessoal docente em exercicio de

funcdes nos estabelecimentos publicos de educacéo e dos ensinos basico e secundario.

Portaria n.° 264/2016, de 12 de julho — Estabelece as normas reguladoras das condi¢gbes de frequéncia
e dos critérios de admissdo nas unidades de educacdo pré-escolar e para o 1.° ano, do 1.° ciclo do
ensino basico das escolas publicas e das escolas particulares com contrato de associacdo ou acordo de

cooperacado com a Secretaria Regional de Educacéo e Cultura.

Portaria n.° 78/2010, de 21 de outubro — Cria o Sistema de Formacgdo e de Certificacdo em
Competéncias de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo para os docentes em exercicio de
funcdes nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basicos e secundario,

independentemente dos grupos de recrutamento em que estejam integrados.
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Portaria n.° 100/2003, de 12 de agosto — Fixa as regras de atribuicdo de horarios aos educadores de
infancia a exercer fungBes nas creches, jardins de infancia, infantarios e nos estabelecimentos de
educacao pré-escolar incluidos ou ndo em estabelecimentos do 1.° ciclo do ensino béasico da rede

publica da Regido Auténoma da Madeira.

Portaria n.° 138/2004, de 14 de julho — Fixa as regras de atribuicdo dos horarios dos educadores de
infancia em unidades de educacdo pré-escolar incluidas ou ndo em estabelecimentos do 1°ciclo do

ensino basico, creches, jardins de infancia e infantarios.

Portaria n.° 114/96, de 26 de julho — Fixa as regras de atribuicdo de horarios aos docentes do 1° ciclo do

ensino basico, dos estabelecimentos da rede publica regional.

Portaria n.° 11- B/1999, de 26 de janeiro — Fixa as regras de atribuicdo de horarios aos docentes de 1°

ensino basico, dos estabelecimentos da rede publica regional.

Portaria n.° 58/2023, de 31 de janeiro - Aprova o Regulamento da Acdo Social Educativa da Regido

Auténoma da Madeira.

Portaria n.° 561/2023, de 28 de julho — Procede a primeira alteragdo da Portaria n.° 58/2023, de 31 de

janeiro, que aprova o Regulamento da Acdo Social Educativa da Regido Autbnoma da Madeira.

Portaria n.° 245/2014, de 23 de dezembro - Aprova o regime juridico da Afericdo da Qualidade do

Sistema Educativo Regional.

Portaria n.° 57/2011, de 31 de maio - Estabelece as normas reguladoras das condi¢des de frequéncia e
dos critérios de admisséo nas unidades de educacao pré-escolar e para o 1.° ano, do 1.° ciclo do ensino
basico das escolas publicas e das escolas particulares com contrato de associa¢cdo ou acordo de

cooperacdo com a Secretaria Regional de Educacéo e Cultura.

Portaria n.° 198/2017, de 13 de junho - Determina a reestruturacdo de estabelecimentos de ensino e
educacdo. O Infantario “O Sapatinho” funde-se com a Escola Béasica do 1.° Ciclo com Pré-escolar do
Tanque (Santo Anténio), passando a designar-se como Escola Basica do 1.° Ciclo com Pré-escolar e
Creche de Santo Amaro. O Infantario “O Barquinho” funde-se com a Escola Basica do 1.° Ciclo com
Pré-escolar Eng.° Luis Santos Costa, passando a designar-se como Escola Basica do 1.° Ciclo com
Pré-escolar e Creche Eng.° Luis Santos Costa. O Infantario “A Palmeira” funde-se com a Escola Bésica
do 1.° Ciclo com Pré-escolar de Santa Cruz, passando a designar-se como Escola Basica do 1.° Ciclo

com Pré-escolar e Creche de Santa Cruz.
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Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto - Define o regime a aplicar na criagdo e no funcionamento das

escolas a tempo inteiro (ETIS).

Portaria n.° 265/2016, de 13 de julho - Estabelece os procedimentos de matricula e respetiva
renovacgdo, as condi¢cdes e regras essenciais relativas a organizagédo dos horarios das criangas e dos
alunos, constituicdo de grupos, salas e turmas, turnos ou desdobramentos de turmas e principios de
natureza pedagoégica a observar nos estabelecimentos de educacao e dos ensinos basico e secundario,
da rede publica e estabelecimentos de ensino particulares e cooperativos e estabelecimentos
propriedade de instituicbes particulares de solidariedade social, sempre que, por razées de
financiamento ou outros apoios publicos, as decisbes sobre as referidas matérias dependam da

autorizacdo da Secretaria Regional de Educacéo, abreviadamente designada por SRE.

Oficio circular n.° 26/2007, de 31 de agosto — Estabelece as orientacdes para realizacdo do processo

eleitoral para diretor de escolas do 1° ensino basico.

Oficio Circular n.° 63/2017, de 5 de julho — Reestruturagdo da rede publica de estabelecimentos de

educacao e ensino da Regido Autbnoma da Madeira — Portaria n® 198/ 2017 de 13 de Junho.

Circular n.° 4/DGIDC/DSDC/2011 — Determina os procedimentos de avaliagdo na Educagdo Preé-

Escolar.

Despacho n.° 9180/2016, de 1 de junho — Homologa as Orientac6es Curriculares para a Educacéo Pré-

Escolar

Lei n.° 5/97, de 10 de fevereiro - Define a lei-quadro da educacdo pré-escolar, na sequéncia dos

principios definidos na Lei de Bases do Sistema Educativo, consagrando o seu ordenamento juridico.

Decreto-Lei n.° 241/2001, de 30 de agosto - Aprova os perfis especificos de desempenho profissional

do educador de infancia e do professor do 1.° ciclo do ensino basico.

Decreto Legislativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro — Aprova o Estatuto da Carreira Docente

da Regido Auténoma da Madeira.

Lei n.° 46/86, de 14 de outubro — Estabelece a Lei de Bases do Sistema Educativo.
Circular n.° 17/DSDC/DEPEB/2007, de 10 de outubro — estabelece a Gestao do Curriculo na Educacéo

Pré-Escolar

Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto - Define o regime a aplicar na criagdo e no funcionamento das

escolas a tempo inteiro (ETIS)
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https://www.madeira.gov.pt/drig/Estrutura/Administra%c3%a7%c3%a3o-e-Gest%c3%a3o/Legisla%c3%a7%c3%a3o-Aplic%c3%a1vel/ctl/Read/mid/7583/InformacaoId/50481/UnidadeOrganicaId/26/CatalogoId/0
https://www.madeira.gov.pt/drig/Estrutura/Administra%c3%a7%c3%a3o-e-Gest%c3%a3o/Legisla%c3%a7%c3%a3o-Aplic%c3%a1vel/ctl/Read/mid/7583/InformacaoId/50481/UnidadeOrganicaId/26/CatalogoId/0

Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M, de 25 de junho - Aprova o Estatuto do Aluno e Etica

Escolar da Regido Autonoma da Madeira
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