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Capitulo | — A escola

Artigo 1.2 - A escola
1. Considera-se “escola” o recinto escolar e os seus recursos fisicos, bem como os recursos humanos
cujas fungdes Ihes estdo afetas.
2. Considera-se “recinto escolar” o espaco fisico limitado intramuros.
A escola compreende trés edificios: Edificio da Pré-Escolar e Creche; Edificio do 1.2 Ciclo do Campo de
Baixo; Edificio dos 2.2 e 3.2 Ciclos e Secundario das Matas.

Artigo 2.2 - Objeto e ambito de aplicacdo do regulamento interno

1. Oregulamentointerno aplica-se a todos os membros da comunidade escolar (criangas, alunos, pessoal
docente e pessoal ndo docente, encarregados de educacgdo e pais) e a outros que, ocasionalmente, se
encontrarem dentro do recinto escolar.

2. O regulamento interno da escola aplica-se ndo sé no recinto escolar, mas também no exterior, onde
estdo sujeitos as suas normas os atos praticados ou ocorridos, quando os seus agentes estiverem no
desempenho das suas fungBes, enquanto elementos da comunidade escolar e, portanto,
representantes da Escola Basica e Secunddria com Pré-Escolar e Creche Professor Dr. Francisco de
Freitas Branco, Porto Santo.

3. Atodos os conceitos e situagdes omissas neste regulamento aplicam-se os normativos em vigor.

Artigo 3.2 - Funcionamento da escola
1. No edificio da Pré-Escolar e creche:
a) O hordrio de funcionamento decorre entre as 8h e as 18h30m;
b) As criangas devem entrar no estabelecimento de ensino:
I, na creche até as 10h;
Il no pré-escolar até as 9h30m.
¢) Asaida das criancas ocorre apds as 16h30m.

d) O servico do Pré-escolar e Creche deve assegurar as criancas, atividades educativas, bem
como a componente de apoio a familia.

e) Conforme a idade das criangas, os recreios s3o vividos no recinto escolar, sendo
acompanhados permanentemente pelo Técnico de Apoio a Infancia, assistentes ou
educadores.

2. No edificio do 1.2 Ciclo:

a) A escola deverad organizar o seu funcionamento de forma a assegurar as atividades das
criangas/alunos em dois periodos didrios, ndo sobrepostos, cada um com dura¢do nunca
inferior a 5 horas, durante todos os dias Uteis;

b) O funcionamento da escola deve incluir atividade curriculares, atividade de enriquecimento
do curriculo e atividades de ocupagdo dos tempos livres;

¢) As atividades curriculares e as de enriquecimento do curriculo realizam-se em dois periodos
didrios opostos, com as turmas da escola em atividades curriculares no turno da manhd e as
turmas em atividades de enriquecimento do curriculo, a tarde;

d) Os alunos que frequentem as atividades mencionadas em a) tém direito a refeicdo e a dois
lanches;

e) Nosdiasem que todas as turmas participem conjuntamente na mesma atividade e no mesmo
horario, a escola funcionara normalmente, exceto em situacdes pontuais e autorizadas pelo
orgdo de gestdo;

f)Os recreios sdo vividos no recinto escolar e os alunos sdo acompanhados e vigiados diariamente
por assistentes e docentes;

3. No edificio dos 2.2 e 3.2 Ciclos e Secundario:
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4. As atividades letivas funcionam em trés turnos, manh3, tarde e noite, sendo o horario estipulado
anualmente pelo 6rgdo de administracdo e gestdo da escola, tendo em conta os recursos existentes.

I. Sempre gue necessario, a hora de entrada na sala de aula é assinalada por um toque de
campainha. Ao primeiro tempo de cada turno (manh3, tarde e noite) hd uma tolerancia de 10
minutos, sendo de 5 minutos nos restantes tempos;

Il. Sempre que necessario, a hora de saida da sala de aula é assinalada, igualmente, por um toque
de campainha, devendo os professores e alunos respeitar o tempo de intervalo que se lhe
segue.

5. Asinstalagdes que tém regulamento e funcionamento especifico deverdo afixad-lo em local bem visivel
e faculta-lo sempre que for solicitado. A saber:

I. Biologia e Geologia;

Il Fisico-Quimica;

. Informatica;

IV. Educacdo Fisica;
V. Educagdo Tecnoldgica;
VI. Artes Visuais.
6. Qualquer alteragdo do horario de uso de instala¢cdes sé podera fazer-se mediante autorizagdo prévia
do 6rgdo de administracdo e gestdo da escola.

Artigo 4.2 - Normas gerais

1. As matriculas na Creche e Pré-escolar sdo efetuadas em momento proprio, a definir anualmente pela
tutela. Ao longo do ano letivo podem aceitar-se novas inscricées, estando a efetivacdo da matricula
dependente de vaga.

2. A permanéncia no recinto escolar é controlada por assistentes operacionais, destacados para o efeito,
gue no uso dos seus poderes funcionais, devem exigir a identificagdo a todos aqueles que ndo sejam
reconhecidos como elementos da instituicdo.

3. As pessoas estranhas a escola so justificadamente podem entrar e permanecer no seu recinto.

4. E dever de todos os utentes da escola manter uma apresentacdo e conduta préprias de um
estabelecimento escolar.

5. E passivel de medida disciplinar e/ou procedimento criminal o(s) autor(es) de comportamento(s) que
ponha(m) em causa o bem-estar e/ou provoque(m) danos de equipamentos, mobilidrio, higiene das
instalacGes e espacgos envolventes, sem prejuizo de pagamento dos danos causados.

6. SO é permitida a afixacdo de cartazes ou de qualquer outro documento com prévia autorizagdo do
orgdo de administracdo e gestdo da escola e em locais préprios.

7. Eexpressamente proibida a venda de bens e servigos que n3o tenha sido previamente autorizada pelo
orgdo de administracdo e gestdo da escola.

8. Os telemodveis ou outro material eletréonico suscetivel de interferir no funcionamento das atividades
curriculares e de complemento curricular tém de estar desativados.

9. E disponibilizada a consulta do presente regulamento na pagina web da escola e em cada um dos
edificios, podendo ser adquirido na reprografia.

10. E passivel de medida disciplinar o nio cumprimento do estipulado neste regulamento.
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Capitulo Il = Criangas, alunos, direitos e deveres

Seccdo | — Direitos das criangas e alunos

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Artigo 5.2 - Direitos das criangas e dos alunos
Ter acesso a um ensino de qualidade que permita a realizagcdo de aprendizagens bem-sucedidas, em
condicdes de igualdade de oportunidades no acesso.
Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacao sexual, idade,
identidade de género, condi¢do econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas,
filosdficas ou religiosas.
Ver salvaguardados os elementos e informacdes de cardter confidencial, constantes do seu processo
individual.
Ver garantida a sua seguranca e a sua integridade fisica.
Ser pronta e corretamente assistido em caso de acidente ou doenga subita, ocorrida na drea de
jurisdicdo escolar e/ou no ambito das atividades escolares.
Utilizar as instalagBes que |he sdo destinadas ou outras, desde que obedeca também aos seus
regulamentos especificos.
Ser ouvido, em todos os assuntos que lhe digam respeito, pelos educadores, pelos professores, diretor
de turma, érgdos pedagodgicos, de administracdo e de gestdo da escola.
Apresentar propostas de melhoramento e/ou sugestdes relativas ao funcionamento da escola.
Constituir uma associacdo de estudantes com direito, tal como outros representantes nos orgdos de
direcdo da escola, de solicitar ao presidente do 6rgdo de gestdo a realizagdo de reunides para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.
Ser informado sobre:
a) QuestBes referentes a matriculas, abono de familia e regimes de candidatura a apoios
socioeducativos;
b) Organizacdo curricular do seu curso, oferta disciplinar da escola e possiveis op¢es para o seu
plano de estudos;
¢) Conteldos e objetivos essenciais, os processos e critérios de avaliagdo e o material
indispensavel a cada disciplina;
d) Normas de utilizagdo das instalacBes da escola (gerais e especificas);
e) Normas de seguranca e utilizagdo do equipamento da escola;
f)Iniciativas em que possa participar e de que a escola tenha conhecimento.
Beneficiar de:
a) Apoios socioecondmicos no ambito dos servigos de acdo social escolar;
b) Atividades e medidas de apoio especificas, designadamente no dambito de intervencdo dos
servicos de orientacdo escolar e vocacional;

¢) Apoios educativos adequados as suas necessidades.
Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacgdo e ocupacdo dos tempos livres.

Eleger e ser eleito para orgdos, cargos e demais fungdes de representacdo, no ambito da escola,
conforme os normativos em vigor.

Ser representado pelos o6rgdos e estruturas representativas, nas condi¢des previstas neste
regulamento.

Ser escutado no apuramento da verdade em situagdes passiveis de procedimento disciplinar ou outras
em que esteja envolvido ou tenha presenciado.

Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboragdo do projeto educativo, do plano
anual de escola e do regulamento interno e acompanhar os seus respetivos desenvolvimentos e
concretizagdes.
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17.
18.

19.

20.

21.

Assistir a aula, mesmo quando chegar atrasado, ainda que ja lhe tenha sido marcada falta.

Poder sair do recinto escolar, se for menor, caso ndo tenha atividades escolares, desde que seja
portador de autorizacdo escrita e assinada pelo encarregado de educacao.

Solicitar através do delegado ou subdelegado a realizacdo de reuniGes da turma com o respetivo
diretor de turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

Ser reconhecido e valorizado pelo mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido, conforme regulamento (Anexo ).

Ser reconhecido pelo empenho em agdes meritdrias, nomeadamente em atividades de voluntariado a
favor da comunidade em que se insere ou na sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e
ser estimulado nesse sentido, conforme regulamentado (Anexo ).

Seccdo Il — Deveres das criangas e dos alunos

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Artigo 6.2 - Deveres das criangas e dos alunos
Conhecer o regulamento interno da escola.
Tratar com respeito e corre¢do qualquer elemento da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, discriminar em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicgBes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou
religiosas.
Usar uma linguagem correta e adequada ao meio escolar.
Contribuir favoravelmente para o seu processo de ensino/aprendizagem, possibilitando
aprendizagens bem-sucedidas e uma educacdo de qualidade.
Seguir as orientagGes dos docentes sobre o seu percurso de ensino/aprendizagem.
Respeitar a autoridade e as instrucGes do pessoal docente e ndo docente.
Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial do pessoal docente, ndo
docente e alunos.
Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a sua integridade fisica e psicoldgica.
Respeitar o exercicio do direito a educacgdo e ao ensino dos outros alunos.
Apresentar com pontualidade, e devidamente assinados pelo encarregado de educacgdo, todos os
documentos solicitados pelos professores e diretor de turma.
Ser sempre portador do cartdo de estudante.
Ser sempre portador da caderneta escolar.
Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa e entregar com
prontiddo os objetos encontrados, a um assistente operacional /auxiliar de servico.
Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e das tarefas que |lhe forem
atribuidas.
Apresentar nas aulas de cada disciplina o material indispensavel a sua pratica, de acordo com as
orientacdes transmitidas pelo professor.
Respeitar as normas de seguranca, utilizacdo e preservacdo do equipamento e das instalac®es da
escola.
Deixar as instalacdes, mobilidrio, equipamento e material escolar devidamente arrumado e limpo
quando sair da sala de aula ou outros locais onde desenvolveu atividades escolares, fazendo uso
correto dos mesmos.
Devolver, no final do ano letivo, os livros e manuais cedidos pela escola em condi¢des que possibilitem
a sua reutilizacdo.
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19.
20.

21.
22,

23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.
32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa.

Alertar o professor para danos ou estados de sujidade no mobilidrio e/ou equipamento que lhe esta
destinado.

Limpar qualguer peca de mobilidrio e/ou equipamento que tenha sujado.

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educacdo,
se for menor.

Circular na escola sem empurr@es, correrias ou gritos.

Contribuir para o ndo congestionamento da entrada dos blocos, corredores e escadarias, de modo a
permitir uma circulacao fluida.

N&o permanecer durante os tempos letivos:

a) Nos corredores;

b) No espacgo exterior, entre os blocos e proximo as janelas das salas de aula.

N&o permanecer nos corredores durante o tempo de intervalo.

Participar nas atividades desenvolvidas pela escola.

Participar e colaborar nas elei¢gdes para 6rgdos, cargos e demais fungdes de representacao, no ambito
da escola, conforme os normativos em vigor.

Tomar conhecimento de informacdes afixadas nas vitrinas.

Colaborar, com os responsaveis, no apuramento da verdade material de factos, em situaces passiveis
de procedimento disciplinar ou noutras em que esteja envolvido ou tenha presenciado.

N&o circular no recinto escolar, com skate, patins, trotinete, bicicleta ou veiculos motorizados.

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas.

Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade
educativa.

No ensino diurno, nomeadamente os alunos dos 22, 32 ciclo e ensino secundéario devem, a entrada da
escola, desativar os telemdveis.

Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis, equipamentos,
programas ou aplicacBes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reuniGes de 6rgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagdo
de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo docente ou pelo responsavel pela dire¢do ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso.

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo
prévia dos docentes, do responsavel pelo 6rgdo de gestdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada.

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de
comunicac¢do, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do
presidente do érgdo de gestdo da escola.

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos
ou instalacbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar
e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados, em resultado de um ato de indisciplina ou violagdo de normas e regras de seguranga em
uso.

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungdo da idade, a dignidade do espaco e
a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas no regulamento
interno da escola.

Ndo consumir nas salas de aula qualquer tipo de alimento, exceto dgua.
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41.

Cumprir todos os outros deveres definidos neste regulamento e/ou definidos justificadamente em
conselho de turma.

Seccado Il —Assiduidade e efeitos na ultrapassagem dos limites de faltas

Subsecgdo | — Dever de assiduidade

Artigo 7.2 - Frequéncia e assiduidade
Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos no presente
regulamento.
Os pais ou encarregados de educacgdo, das criancas e dos alunos menores de idade, sdo responsaveis
pelo cumprimento dos deveres de frequéncia e assiduidade.
O dever de assiduidade e pontualidade implica, para a crianga e para o aluno, a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material
didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientag8es dos docentes, bem como uma
atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em fungdo da sua idade, ao processo de
ensino e aprendizagem.
O controlo da assiduidade, das criancgas e dos alunos, é obrigatdrio, nos termos em que é definida no
ndmero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam
participar.

Artigo 8.2 - Faltas e sua natureza
A falta é a auséncia da crianca ou do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria
ou facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢do, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessarios.
Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.
As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.
Considera-se ainda falta de presenca:
a) A resultante da comparéncia sem o material didatico ou outro equipamento indispensavel, a
cada 3 vezes, ao longo do ano letivo;
b) A comparéncia na sala de aula ou outra atividade apds o periodo de tolerancia, a cada 3 vezes,
ao longo do ano letivo.
A participacdo em visitas de estudo/atividades de complemento curricular, previstas no plano anual
de escola ndo é considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas,
considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da
turma.

Artigo 9.2 - Dispensa da frequéncia de atividade fisica
A dispensa da frequéncia de atividade fisica decorre do disposto no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar da Regido Auténoma da Madeira (RAM), doravante designado EAEE/RAM.

Artigo 10.2 - Justificagdo de faltas
S&o consideradas justificagdes de faltas as previstas no EAEE/RAM e outras legalmente enquadradas.
A justificacdo das faltas decorre do disposto no EAEE/RAM.
O professor titular/diretor de turma pode solicitar os comprovativos que considere necessarios a
justificacdo da falta, nomeadamente:
a) Atestado médico ou declaragdo médica, consentdnea com as normas legais para confirmar
situagdes de doenca, caso a auséncia seja superior a cinco dias;
b) Comprovativo de presenca em consulta médica ou tratamento médico, impresso pela
instituicdo de saude;
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c) Comprovativo da presenga em provas desportivas em cumprimento de obrigacdes legais, ou
de outra natureza, nomeadamente, culturais, religiosas, com o conhecimento do érgdo de
gestdo e administracdo da escola.

Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas adequadas a recupera¢do das aprendizagens em falta, a definir pelos professores do
conselho escolar/conselho de turma, ouvido o aluno e encarregado de educacgéo.

Subsecgdo Il — Ultrapassagem do limite de faltas

10.
11.

12.

13.

14.

Artigo 11.2 - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas
Para todos os alunos menores de 18 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada,
a violagdo dos limites de faltas previstos no EAEE/RAM pode obrigar ao cumprimento de atividades
que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integragdo escolar e comunitaria do aluno
pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagdo sdo corresponsaveis.
As atividades de recuperagdo de atrasos de aprendizagem apenas podem ser aplicadas uma Unica vez
no decurso de cada ano letivo, a uma ou varias disciplinas.
As atividades de recuperacdo de aprendizagem realizam-se em periodo suplementar ao horario letivo,
no espaco escolar ou em casa sob a vigilancia do seu encarregado de educacgdo, de acordo com a
situacdo do aluno.
A atribuicdo das atividades de recuperagdo de aprendizagem é da responsabilidade do professor
titular, professor da disciplina ou do professor responsavel, com conhecimento do encarregado de
educagdo do aluno e do diretor de turma, quando aplicavel.
As atividades de recuperagdo da aprendizagem concretizam-se num plano de recuperac¢do, cujo
conteudo e periodo serdo determinados pela situacdo concreta do aluno.
O processo de atribuicdo, realizacdo e avaliacdo das atividades de recuperacdo de aprendizagem
devera ter inicio apods terem sido acionados, pela forma mais expedita, os mecanismos de comunicacdo
formal ao aluno, encarregado de educagdo e professores, e ainda, assegurados 0s recursos necessarios
para o efeito.
As atividades de recuperagdo devem ser avaliadas, ndo sendo atribuida qualquer classificacdo
quantitativa ou qualitativa ao aluno, mas apenas se o aluno cumpriu ou ndo cumpriu o plano de
atividades de recuperacdo.
Serdo desconsideradas as faltas em excesso, por proposta do professor titular/diretor de turma ao
orgdo de gestdo, desde que o aluno cumpra com sucesso as atividades de recuperacdo de
aprendizagem. As faltas passam a constar no registo de assiduidade do aluno como faltas justificadas.
Caso o aluno ndo cumpra com sucesso as atividades de recuperagdo de aprendizagem, dar-se-a
cumprimento ao disposto no EAEE/RAM.
O regime das medidas corretivas especificas € o definido no EAEE/RAM com as necessérias adaptacdes.
O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades e planos de recuperagdo
referidas anteriormente pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatorias
previstas no regulamento interno e a decidir pela direcdo da escola, sob proposta do conselho
escolar/conselho de turma.
O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades de recuperacdo, referidas
anteriormente, pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no
EAEE/RAM.
O encarregado de educacdo (EE), de acordo com o EAEE/RAM, tem de se responsabilizar pelo
cumprimento dos deveres que ao aluno dizem respeito. Assim, o EE deve dirigir-se a escola para assinar
todos os documentos necessarios a implementacdo das medidas.
Se apds dois contactos através de meios expeditos, devidamente registados, efetuados nos 5 dias Uteis
depois da entrega ao professor titular/diretor de turma de todos os documentos necessarios a
implementacdo das medidas, o encarregado de educacdo ndo comparecer para tomar conhecimento
das mesmas, estas realizar-se-do, obrigatoriamente, sem a tomada de conhecimento do encarregado
de educacdo.
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15. Se o aluno e o encarregado de educagdo ndo comparecerem na escola, apds os contactos efetuados,

o professor titular/diretor de turma procedera de acordo com o consignado na lei, ou seja, a obrigacdo

de comunicagdo do facto a competente comissdo de protegdo de criancas e jovens ou ao Ministério

Publico.

Secgdo IV — Processo individual do aluno e outros instrumentos de registo

Artigo 12.2 - Processo individual das criangas e dos alunos

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual.

2. Do processo individual da crianga e do aluno, que contém os seus dados de identificagdo, devem

constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolucdo, designadamente:

a)

b)
c)

d)

e)

Fichas de registo de avaliagdo, resultantes da avaliagdo interna e externa, nomeadamente os
relatorios individuais do aluno das provas de afericdao (RIPA);

Relatdrios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

Relatdrio técnico-pedagdgico, programa educativo individual e identificacdo das areas
curriculares especificas, quando aplicavel;

Registo da participacdo em representacdo dos pares em érgaos da escola e em atividades ou
projetos, designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito de
cidadania e desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos no
ambito da escola;

Outros que a escola considere adequados.

3. Do processo individual do aluno, dos cursos profissionais, que contém os seus dados de identificacdo,

devem constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolucdo, designadamente:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

O contrato de formacgdo;

Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliacdo interna, incluindo a identificacdo e
classificacdo final das disciplinas, médulos, Unidade de Formagdo de Curta Duragdo (UFCD) e
da componente de formacdo em contexto de trabalho, assim como a identificacdo da
entidade de acolhimento em que esta decorreu;

No @mbito da avaliagdo externa, a identificacdo do projeto da prova de aptiddo profissional
(PAP) e respetiva classificacao final;

Relatdrios médicos e ou de avaliacdo psicoldgica, quando existam;

Relatdrio técnico-pedagdgico, programa educativo individual e identificagdo das areas
curriculares especificas, quando aplicavel;

Registo da participacdo em representacdo dos pares em érgaos da escola e em atividades ou
projetos, designadamente culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do suporte
basico de vida e de cidadania e desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social
desenvolvidos na escola;

Outros que a escola considere adequados.

4. Tém acesso ao processo individual da crianga e do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de

educacdo, quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma e os titulares

dos d6rgdos de gestdo e administragdo da escola.

5. Podem ainda ter acesso ao processo individual da crianca e do aluno, mediante autorizagdo do

presidente do 6rgdo de gestdo da escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes,

os trabalhadores afetos aos servicos de gestdo de alunos e da a¢do social educativa, outros professores

da escola, os psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e

os servicos da Secretaria Regional da Educacdo com competéncias reguladoras do sistema educativo,

neste caso apds comunicacdo ao presidente do érgdo de gestdo.

6. Oregulamento interno define os horarios e o local onde o processo pode ser consultado, ndo podendo

criar obstaculos ao aluno, aos pais ou ao encarregado de educagdo do aluno menor.
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7. Asinformagdes contidas no processo individual da crianga e do aluno, referentes a matéria disciplinar
e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever
de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

8. Do processo individual do aluno, dos cursos de educacdo e formacdo de adultos, ensino recorrente,
formagdes modulares e outras ofertas formativas, que contém os seus dados de identificacdo, devem
constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolucdo, designadamente:

a) O contrato de formacdo;

b) Fichas de registo de avaliagdo, nomeadamente a identificacdo e classificagdo das disciplinas,
modulos ou UFCD;

c) Carteira pessoal de competéncias chave.

9. A consulta do processo individual da crianga e do aluno, solicitada mediante requerimento ao érgao
de gestdo, deverd decorrer no horério e local de atendimento do educador/professor titular/diretor
de turma/diretor de curso/mediador ou em qualquer outro hordrio na presenca do membro do érgdo
de gestdo.

Artigo 13.2 - Outros instrumentos de registo
1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada crianga/aluno, quando aplicavel:
a) O registo biogréfico;
b) A caderneta escolar;
c) Asfichas de registo da avaliacdo.
2. As especificidades e caracteristicas dos documentos mencionados no ponto anterior sdo as mesmas
que se encontram no EAEE/RAM.
3. Apedido dointeressado, mediante requerimento ao érgdo de gestdo, as fichas de registo de avaliacdo
serdo ainda entregues ao progenitor que nao resida com o aluno menor de idade.

Secgdo V - Disciplina

Artigo 14.2 - Infragdo disciplinar
1. Aviolacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido
Autéonoma da Madeira, bem como no Regulamento Interno da Escola, de forma reiterada e/ou em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 15.2 - Participagdo da ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamento suscetivel de constituir infracdo disciplinar deve participa-lo imediatamente, ao
presidente do conselho executivo.

2. A participacdo da ocorréncia mencionada no ndmero anterior deverd ser entregue nos servigos
administrativos onde lhe serd atribuida um ndmero de entrada. Posteriormente serd entregue uma
copia ao diretor de turma para informagdo ao encarregado de educacdo ou a quem for designado para
esse efeito.

3. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituirem infragdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar
graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia Util, ao presidente do érgdo de gestdo da
escola.

4. Na auséncia do diretor de turma ou docente titular, a participagdo prevista no nimero anterior deve
ser efetuada diretamente ao presidente do érgdo de gestdo ou a quem o substitua.

5. As participacdes verbais sdo sempre reduzidas a escrito.
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Subsecgdo | - Finalidades e determinacdo disciplinares

Artigo 16.2 - Finalidade das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares, corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagodgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres
do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos
demais trabalhadores, bem como a observacao das regras de seguranca e principios da convivialidade
de toda a comunidade educativa.

2. Asmedidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a corre¢do do comportamento perturbador e o reforco da formacao civica do
aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatodrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e formagdo, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola, nos termos do
respetivo regulamento interno.

Artigo 17.2 - Determinagao da medida disciplinar
1. Na determinagdo das medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias a aplicar deve ter-se em
consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais
condicBes pessoais, familiares e sociais.
2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno:
a) O bom comportamento anterior;
b) O aproveitamento escolar;
c) O reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.
3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno:
a) A premeditacdo;
b) A comparticipacdo com outros individuos para a pratica da infragdo;
c) Agravidade do dano provocado a terceiros;
d) Aacumulagdo de infragdes disciplinares;
e) Areincidéncia;
4. A acumulagdo de infragdes da-se quando duas ou mais infragdes sdo cometidas na mesma ocasido ou
quando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.
5. Areincidéncia da-se quando a infragdo é cometida antes de decorrido um ano sobre o dia em que tiver
findado o cumprimento da medida disciplinar decorrente de infracdo.

Artigo 18.2 - Medida disciplinar corretiva
1. S3o medidas disciplinares corretivas:

a) Aadverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) Arealizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para
o efeito ser aumentado o periodo didrio e/ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno
na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo
seguinte;

d) Ainibicdo de participar nas atividades da escola, de carater facultativo;

e) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos materiais
e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

f) A mudanca de turma.
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9.

10.

11.

12.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no
local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do docente, cabendo, fora dela, a qualquer
membro do pessoal docente ou ndo docente.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do docente respetivo e implica a marcagdo de falta injustificada ao aluno e a permanéncia
do aluno na escola.

Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula, o aluno abrangido pela escolaridade obrigatdria, deve
permanecer na escola cumprindo o seguinte:

a) O aluno deve dirigir-se a uma sala preparada para o efeito, indicada pelo professor,
acompanhado pelo assistente de servico;

b) O professor que aplicar esta medida marcara as tarefas que o aluno terd de realizar;

c) O aluno deve entregar ao professor envolvido no processo, a tarefa que lhe foi proposta;

d) O professor destacado naquela sala regista a presenca do aluno em causa;

e) Caso a sala ndo esteja em funcionamento, o aluno deverd dirigir-se a biblioteca,
acompanhado pelo assistente de servigo.

A aplicacdo, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a anélise da situacdo em conselho de turma
disciplinar, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras
medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do presente regulamento.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d), e) e f) do ponto 1 é da competéncia do
presidente do 6rgdo de gestdo da escola que, para o efeito, procede sempre a audicdo do diretor de
turma a que o aluno pertencga, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.
Sempre que seja aplicada a medida disciplinar c) do ponto 1, as tarefas e atividades a executar pelo
aluno poderdo ser:

a) Limpeza de salas de aula, corredores ou outros espacos interiores;

b) Limpeza do espago exterior pertencente ao recinto escolar;

c) Participacdo em ag¢Bes promovidas pelos clubes, projetos e modalidades artisticas que
desenvolvem atividades de complemento curricular, com definicdo de data, horario e
docente que ird orientar as acGes definidas;

d) Outra tarefa e atividade proposta pelo encarregado de educacdo, desde que seja exequivel e
que cumpra os propositos da medida disciplinar aplicada.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horério letivo do aluno,
devendo este dirigir-se ao bloco designado para o efeito, junto do assistente operacional.
O disposto no numero anterior € aplicdvel, com as devidas adaptacdes, a aplicagdo e posterior
execucdo das medidas corretivas previstas nas alineas d) e e) do ponto 1, as quais ndo podem
ultrapassar o periodo correspondente a um ano escolar.
O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente,
através do diretor de turma, do professor tutor e/ou da equipa de intervencdo pedagdgica e apoio,
guando existam.
A aplicagdo das medidas corretivas previstas no ponto 1 é comunicada aos pais ou ao encarregado de
educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 19.2 - Medidas Sancionatdrias
As medidas sancionatdrias a aplicar sdo as que estdao contempladas no Decreto Legislativo Regional n2
21/2013/M — que estabelece o EAEE/RAM.
No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instrugdo por proposta do instrutor ou presidente do 6rgdo de gestdo
da escola pode decidir a suspensdo preventiva do aluno.
Durante o periodo de tempo em que hd uma suspensdo preventiva do aluno, o conselho de turma
devera elaborar um plano de atividades de recuperagdo das aprendizagens previstas para aquele
periodo de tempo e respetiva calendarizagdo para cumprimento do estipulado, dando conhecimento
ao encarregado de educacdo.
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4,

A realizagdo das tarefas previstas no plano mencionado no ponto anterior é feita com o
acompanhamento dos pais ou encarregados de educagao que, findo o prazo da sua execugdo, deverdo
dar conhecimento do seu cumprimento ao diretor de turma.

Subseccdo Il - Execucdo de medidas disciplinares

1.

2.

Artigo 20.2 - Execuc¢do das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias
A execucdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias segue o previsto no EAEE/RAM.

A decisdo da aplicagdo das medidas corretivas e medidas sancionatérias no EAEE/RAM, deve
especificar o momento da sua execucdo, o qual so pode ser diferido para o ano letivo subsequente se
por razdes de calendario escolar a execucdo da decisdo se apresentar inviabilizada.

A medida disciplinar é cumprida no estabelecimento de ensino que o aluno frequente a data da sua
execucdo.

Seccdo VI - Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar

1.

Artigo 21.2 - Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar
Os recursos e salvaguarda da convivéncia escolar seguem o previsto no EAEE da Regido Autdonoma da
Madeira.

Seccdo VII - Responsabilidade civil e criminal

1.

Artigo 22.2 - Responsabilidade civil e criminal
A responsabilidade civil e criminal segue o previsto no EAEE da Regido Auténoma da Madeira.

Seccdo VIl - Acidente escolar com alunos

1

Artigo 23.2 - Acidente escolar com alunos
Os procedimentos a tomar em caso de acidente escolar com criangas/alunos encontram-se
explicitados no Anexo Il.

Secgdo IX — Avaliagao

Artigo 24.2 - Avaliacdo das aprendizagens

De acordo com os normativos em vigor, a avaliacdo, sustentada por uma dimensdo formativa, é parte
integrante do ensino e da aprendizagem, tendo por objetivo central a sua melhoria baseada num
processo continuo de intervencdo pedagogica, em que se explicitam, enquanto referenciais, as
aprendizagens, os desempenhos esperados e os procedimentos de avaliacdo.
Enguanto processo regulador do ensino e da aprendizagem, a avaliagdo orienta o percurso escolar das
criancas e dos alunos e certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os conhecimentos
adquiridos, bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncias
inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatodria.
A avaliacdo interna das aprendizagens:

a) Compreende, de acordo com a sua finalidade, a recolha de informagdo nas modalidades

formativa e sumativa;

b) Mobiliza técnicas, instrumentos e procedimentos diversificados e adequados.
No inicio de cada ano letivo, o professor de cada disciplina procedera ao esclarecimento dos alunos
sobre:

a) Conteldos programaticos, metas de aprendizagem e aprendizagens essenciais;

b) Critérios de avaliacdo que traduzirdo a avaliagdo das aprendizagens;

¢) Material indispenséavel para a aula.
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Artigo 25.2 - Instrumentos de avaliagdo sumativa
A data de realizagdo das fichas de avaliagdo sumativa é calendarizada no primeiro conselho de turma,
para todo o ano letivo, informados os alunos e encarregados de educagdo, com registo na plataforma
informatica — Place21.
N&o pode ser realizada mais do que uma ficha de avaliagdo sumativa por dia, devendo evitar-se a
aplicagdo de mais do que trés fichas de avaliagdo sumativa por semana.
As propostas das datas de realizacdo das fichas de avaliagdo sumativa devem iniciar-se pelas
disciplinas com menor carga hordria semanal e assim sucessivamente.
Qualquer instrumento de avaliagdo sumativa deve esclarecer sobre a cotacdo dos itens em avaliagao,
nomeadamente a partir de grelhas de cotacdo.
A entrega da correcdo das fichas de avaliagdo sumativa sé pode ser feita pelo professor, sem exceder
duas semanas apos a respetiva realizagdo e sem transitar para o periodo letivo seguinte.
A corregdo das fichas de avaliagdo sumativa deve ser disponibilizada aos alunos.

Artigo 26.9 - Critérios de avaliagdo
A elaboracdo e aprovacdo dos critérios de avaliacdo segue as orienta¢des dos normativos legais em
vigor.
Os critérios de avaliagdo podem ser consultados nos dossiés préprios das varias estruturas de gestdo
intermédia e na pagina web da escola.

Artigo 27.2 - Expressdo da avaliagdo formativa e sumativa
Na Creche e Pré-escolar a avaliagdo alicerca-se num conjunto de fundamentos, referenciais e
principios pedagogicos, presentes, nomeadamente, nas OrientagOes Curriculares para a Educacgdo
Pré-Escolar.
A classificagdo a indicar nas provas de avaliacdo deverd ser a seguinte:
a) No 12 ciclo do ensino bdsico, a avaliagdo expressa-se de forma qualitativa no termos
seguintes:
e Insuficiente: quando o somatério dos resultados obtidos nos instrumentos de
avaliacdo se situa entre 0s 0 e 0s 49%;
e Suficiente: quando o somatério dos resultados obtidos nos instrumentos de
avaliacdo se situa entre os 50 e 0s 69%;
e Bom: quando o somatorio dos resultados obtidos nos instrumentos de avaliagdo se
situa entre os 70 e 0s 89%;
e Muito bom: quando o somatério dos resultados obtidos nos instrumentos de
avaliacdo se situa entre os 90 e os 100%;
b) No 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico fazer referéncia a escala numérica e respetiva
percentagem, de acordo com os seguintes intervalos:
o Nivel1: 0% a 19%

e Nivel 2: 20% a 49%
e Nivel 3: 50% a 69%
e Nivel 4:70% a 89%
e Nivel 5:90% a 100%
c) No ensino secundério é expressa em valores, numa escala numérica de 0 a 20.
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Nos 22 e 32 ciclos do ensino basico regular e ensino secunddrio regular, ao longo do ano letivo, podem
ocorrer momentos de avaliagdo intercalar que serdo realizadas sempre que o conselho de turma
considerar pertinente ou marcadas pelo conselho executivo por proposta do conselho pedagdgico. A
avaliacdo intercalar realizada deve registar-se, obrigatoriamente, em documento préprio e expressar-
se de acordo com a tabela seguinte:

Tabela 1 - MencGes - avaliagdo intercalar

Mengdo Ensino Basico Ensino Secunddrio
0-20% Nivel 1
Insuficiente 1= 49;) N:,z; > 1 a 9 valores
Suficiente 50 - 69% Nivel 3 10 a 14 valores
Bom 70 —89% Nivel 4 15 a 18 valores
Muito bom 90 — 100% Nivel 5 19 a 20 valores

No final de cada periodo, a informacdo resultante da avaliacdo:

a) Na Creche e Pré-escolar a avaliac3o alicerga-se num conjunto de fundamentos, referenciais e
principios pedagdgicos, presentes, nomeadamente, nas Orientagdes Curriculares para a
Educacdo Pré-Escolar.

b) No 12ciclo do ensino bésico expressa-se de forma qualitativa em Insuficiente, Suficiente, Bom
e Muito Bom, acompanhada de uma apreciagdo descritiva.

€) Materializa-se nos 2.2 e 3.2 ciclos, numa escala numérica de 1 a 5 em cada disciplina; no
ensino secundario, numa escala numérica de 0 a 20 valores nas disciplinas, modulos, unidades
de formacdo de curta duragdo e formacdo em contexto de trabalho;

d) Pode ser acompanhada de uma aprecia¢do descritiva sobre a evolu¢do da aprendizagem do
aluno, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar.

No ensino bdsico recorrente, nos cursos de educacdo e formacdo e formagdes modulares a avaliacdo
decorre e expressa-se de acordo com os normativos em vigor.

Artigo 28.2 - Condig¢Bes de transi¢do e aprovagao

A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo ou a retengao do aluno,
e decorre conforme os normativos legais em vigor.

Na Creche e Pré-escolar, ndo ha lugar a retencéo.

No 12 ano do primeiro ciclo, ndo ha lugar a retencéo.

Nos 29, 32, 59, 72 e 82 anos o conselho pedagdgico determina os critérios de progressdo dos alunos,
para o ano de escolaridade seguinte.

A progressao dos alunos abrangidos por medidas universais e seletivas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo realiza-se nos termos definidos na lei.

A progressdo dos alunos abrangidos por medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo
realiza-se nos termos definidos no seu Relatdrio Técnico-Pedagdgico e no Programa Educativo
Individual.

Seccdo X - Material a utilizar em aula

Artigo 29.2 - Material indispensavel ao trabalho em aula
No inicio de cada ano letivo, cada grupo disciplinar devera, se necessario, definir uma lista de material
indispensavel, que os alunos deverdo utilizar na disciplina de um dado ano de escolaridade, sem
prejuizo dela ser acrescentada por material ndo previsivel.

Artigo 30.2 - Falta de material
Considera-se falta de material a ndo apresentacdo do material didatico indispensavel a realizacdo de
atividades escolares.
Considera-se ainda falta de material a ndo apresentacdo da caderneta escolar pelos alunos dentro da
escolaridade obrigatodria.
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A falta de material deverd ser comunicada o mais breve possivel ao encarregado de educagao, através
da caderneta do aluno ou, em falta desta, através do professor titular/diretor de turma.

As consequéncias da falta de material seguem o disposto na alinea a), do ponto 4, do artigo 8.2 do
presente regulamento.

Seccdo Xl — Associacdo de estudantes e comissdo de finalistas

Artigo 31.2 - Regime da associacdo de estudantes e comissao de finalistas
A associagdo de estudantes é uma estrutura representativa dos estudantes, tem personalidade juridica
e rege-se pelos principios do movimento associativo, pelos seus estatutos e por este regulamento.
A associacdo de estudantes tem o direito de exercer livremente a sua atividade associativa.
A comissdo de finalistas designa-se de "Comissdo de Finalistas da Escola”.
A comissdo de finalistas ndo tem personalidade juridica e rege-se por um regulamento proprio que se
anexa a este regulamento — Anexo lll.
E da competéncia do conselho executivo a aprovacdo do Regulamento da Comissdo de Finalistas.

Capitulo Il - Corpo docente, direitos e deveres

Secgdo | - Direitos e deveres

N

Artigo 32.2 - Direitos do corpo docente
Ver respeitados todos os direitos previstos no Estatuto da Carreira Docente.
Ser tratado de forma correta e adequada por todos os elementos da comunidade escolar.
Dispor de salas de aula e outros espacos de trabalho com as devidas condi¢Bes acusticas, luminosas
e temperatura, em bom estado de limpeza e conservacgao.
Ter a sua disposicdo, desde que previamente requisitado, equipamento e/ou material didatico em
condic¢Bes de poder ser utilizado, devendo este ser atribuido de forma equitativa e de acordo com os
recursos da escola.
N&o ser perturbado no exercicio das suas atividades letivas/educativas, ndo letivas e de complemento
curricular.
Ter acesso a legislacdo e outra documentacdo relacionada com a atividade docente.
Ser informado em tempo util das deliberacdes e decisdes que lhe digam respeito.
Ser apoiado, por todos os érgdos da escola, em qualquer dificuldade de carater pedagdgico ou
administrativa.
Sempre que possivel ser consultado antes de ser designado para qualquer cargo ou tarefas especificas
e ser ouvido nas suas razdes.

Artigo 33.2 - Deveres do corpo docente
Conhecer o regulamento interno da escola.
Atuar de acordo com o exercicio das funcdes e servicos que |he forem atribuidos, conforme o
estabelecido neste regulamento e demais normativos em vigor.
Cooperar com os 6rgdos de administracdo e gestdo da escola na execugdo do projeto educativo.
Ser agente dinamizador no bindmio familia-escola, com iniciativas que conduzam a uma colaboragao
permanente e positiva entre as duas instituicdes.
Exercer a sua acdo educativa em todo o espaco da escola e em todas as suas iniciativas.
Tratar os alunos com corregdo, equidade, imparcialidade e justica e procurar resolver com a devida
compreensdo, os problemas e conflitos que surjam entre eles.
Colaborar com o educador/professor titular/diretor de turma.
Ser pontual, sendo o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula.
Quando necessario, levantar a chave da sala de aula ou de outros espacos de trabalho na escola, na
secretdria do assistente de servigo.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

21,

22,
23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Registar na plataforma informatica — Place 21, as atividades relacionadas com o servigo atribuido e
no que a aulas diz respeito, o niumero de cada aula, o sumario e as faltas dos alunos. Excecionalmente
podera ser necessario recorrer a utilizagdo de um livro de ponto.

Respeitar o tempo integral de aula, ndo sendo permitido altera-lo, salvo aquando da ocorréncia de
qualquer incidente, o qual deve ser comunicado de imediato ao 6rgdo de administracdo e gestdo da
escola.

Assegurar sempre a presenga de um assistente/técnico de apoio a infdncia quando, por razdes
imperiosas e justificadas, tiver de se ausentar da sala de aula/espaco de trabalho.
N&o adiar nem antecipar aulas, sem a prévia autorizagdo do 6rgdo de administracdo e gestdo da escola.
Mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho executivo, em modelo préprio, com
entrada nos servicos administrativos com antecedéncia minima de trés dias Uteis sobre a data do
evento, é possivel a permuta, a antecipagdo, o adiamento ou a reposi¢do de aulas, desde que fiquem
salvaguardados todos os requisitos previstos no respetivo modelo, bem como das suas consequéncias,
nomeadamente o registo do sumario.

Ndo comentar com os alunos, ou permitir que estes comentem, a atuacdo pedagdgica-didatica de
outros professores, exceto no exercicio das fungdes de diretor de turma/professor titular ou tutor.
N&o permitir a saida de alunos da sala durante as atividades letivas, a ndo ser por razGes justificaveis.
Permitir que o aluno assista a aula quando chegar atrasado, mesmo que ja lhe tenha sido marcada
falta de presenca.

Devolver com a brevidade possivel os trabalhos dos alunos, devidamente corrigidos e/ou classificados.
Utilizar e promover a utilizacdo responsavel do mobilidrio, dos audiovisuais e de qualquer outro
material escolar.

Requisitar previamente o material didatico, de acordo com os regulamentos especificos dos servicos
respetivos.

Comunicar, com a brevidade possivel, ao responsavel pelos servigos respetivos, qualquer avaria ou
deterioracdo do equipamento utilizado.

N&o retirar o equipamento de qualquer servico especifico sem autorizagdo do 6rgdo de administracdo
e gestdo da escola e com o consentimento do responsavel pelas instalagdes ou servicos.

Contribuir para a limpeza e asseio de todas as dependéncias da escola.

Assegurar que o mobilidrio, equipamento e material escolar fique devidamente arrumado, no final
das atividades escolares.

Solicitar autorizagdo prévia ao 6rgdo de gestdo, bem como aos encarregados de educagdo, no caso
de alunos menores de idade, para realizar visitas de estudo ou outras atividades formativas fora do
recinto escolar, tendo em consideragdo a subseccdo Il, secgdo IV, Capitulo VI, “Visitas de estudo”,
deste regulamento.

Utilizar equipamentos tecnoldgicos (telemédvel, tablet, computadores) na sala de aula apenas em
situagdes relacionadas com as atividades letivas.

Tendo em conta as medidas organizativas necessarias a efetivacdo das provas e exames, todo o
servico, nomeadamente, vigilancia, coadjuvancia, integracdo em juris ou outras tarefas afins, serd
afixado, através de convocatodria, na sala dos professores, com a antecedéncia de pelo menos
quarenta e oito horas, relativamente ao inicio do servico. Sera definido e afixado um mapa onde
consta o dia, a hora e a sala do respetivo servigo. Quando ndo for possivel afixar a convocatdéria com
quarenta e oito horas de antecedéncia, os professores serdo contactados diretamente.

Consultar regularmente os placards informativos da sala dos professores bem como a conta de
endereco eletrénico institucional.

Cumprir todos os outros deveres definidos neste regulamento e/ou deveres especificos dos
respetivos grupos disciplinares.

Atualizar, junto dos servigos administrativos, sempre que se justifique, os seus dados pessoais e/ou
do seu agregado familiar.

Seccdo Il - Avaliagdo docente

1.

Artigo 34.9 - Avaliacdo docente
A avaliagdo do desempenho docente decorre de acordo com os normativos legais em vigor.
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Capitulo IV - Pessoal ndo docente, direitos e deveres

Secgdo | - Direitos e deveres

N

N

Noupsw

10.

11.

12.

13.

14

Artigo 35.2 - Direitos do pessoal ndo docente
Ver respeitados todos os direitos previstos no Regime Juridico do Pessoal Ndo Docente.
Ser tratado com equidade, correcdo e delicadeza por qualquer elemento da comunidade escolar.
Ser apoiado nas dificuldades que advenham do seu relacionamento com elementos da comunidade
escolar.
Ter um espaco proprio para reunir e tratar de assuntos do seu interesse, bem como de permanéncia
fora das horas de servico.
Ter acesso a legislacdo e assuntos do seu interesse.
Ser eleito para os 6rgdos representativos da escola, nos termos do presente regulamento e demais
normativos em vigor.

Artigo 36.2 - Deveres do pessoal ndo docente
Conhecer o regulamento interno da escola.
Atuar de acordo com o exercicio das fung@es, atribuicdes, competéncias e servicos que Ihe forem
atribuidos, conforme o estabelecido neste regulamento e demais normativos em vigor.
Cooperar com os 6rgdos de administracdo e gestdo da escola na execucdo do projeto educativo.
Apresentar-se de acordo com a fungdo que desempenha.
Contribuir para a plena formacéo, realizacdo e bem-estar das criancas e dos alunos.
Estabelecer um bom ambiente de trabalho e cooperacéo.
Tratar qualquer elemento da comunidade escolar com corregdo, equidade e justica, sem quaisquer
discriminagdes.
Procurar resolver pequenos problemas e conflitos que surjam entre os criangas/alunos, comunicando
apenas ao educador/titular de turma/diretor de turma ou, na sua auséncia, ao coordenador
educativo. Os casos de maior gravidade devem ser comunicados ao 6rgdo de administracdo e gestdo
da escola.
As funcBes dos Técnicos de Apoio a Infancia seguem o previsto nos normativos em vigor.
Os assistentes deverdo ainda assegurar:
a) que as aulas ndo sejam perturbadas por qualquer tipo de ruido;
b) ando permanéncia dos alunos dentro das salas de aula e corredores, durante os intervalos;
¢) andopermanéncia de alunos nos corredores e no espacgo exterior entre os blocos, durante
as aulas;
d) que aescola se mantenha sempre acolhedora e cuidada.
N&o se ausentar do servico, salvo em casos de forca maior, quando devidamente autorizado e so
depois de substituido.
N&o utilizar qualquer dispositivo movel, o telemdvel ou tablet, durante o servico, a ndo ser em
situagdes de urgéncia ou com a devida autorizagao.
Cumprir todos os outros deveres definidos neste regulamento e/ou deveres especificos definidos
justificadamente em assembleia de pessoal ndo docente.
Atualizar, junto dos servigos administrativos, sempre que se justifique, os seus dados pessoais e/ou do
seu agregado familiar.

Seccdo Il - Avaliagdo ndo docente

1.

Artigo 37.2 - Avaliagdo n3do docente

A avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente rege-se de acordo com os principios constantes
do Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho da Administracdo Publica (SIADAP).
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Capitulo V - Org3os

Secgdo | - Conselho da comunidade educativa

Artigo 38.2 - Conselho da comunidade educativa

1. Orgdo responsavel pela definicdo da politica educativa da escola, é o érgdo de participacdo e
representacdo da comunidade educativa.

2. O conselho da comunidade educativa reline ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa ou a
requerimento de um ter¢o dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitagdo do
conselho executivo.

Artigo 39.2 - Composigdo

1. O conselho da comunidade educativa é constituido por um maximo de 20 membros:

a) Representantes do corpo docente - 10 membros;

b) Representantes dos alunos - 2 membros, eleitos ou por indicagdo da Associacdo de
Estudantes sempre que esta estiver na plenitude das suas fungdes;

c) Representante dos pais e encarregados de educagdo ou da associagdo de pais - 2
membros;

d) Representantes do pessoal ndo docente - 2 membros;

e) Representante da educacgdo especial;

f)  Representante do servico de psicologia e orientagao;

g) Representante da autarquia;

h)  Outros elementos, nomeadamente das areas da salde e de atividades de carater cultural,
profissional, artistico, cientifico, ambiental e econdmico, sempre que se mostrem com
relevo para o projeto educativo da escola.

2. O presidente do conselho executivo e o presidente do conselho pedagdgico participam nas reunides
sem direito a voto.

3. O presidente do conselho da comunidade educativa terd uma reducdo da componente letiva de duas
horas.

4. Os representantes no conselho da comunidade educativa possuem apenas um mandato, para o qual
foram eleitos ou designados, ndo podendo representar mais de um érgdo ou cargo.

5. Docentes, pessoal ndo docente e alunos, enquanto membros do conselho da comunidade educativa,
ndo beneficiam de reducdo horéria/letiva.

6. Quando participem em reunides ordindrias ou extraordindrias do conselho da comunidade educativa,
as faltas ao servico de todo o pessoal da escola devem-se considerar, para todos os efeitos, como
justificadas, contando apenas para fins estatisticos.

7. Sempre que um membro falte, injustificadamente, duas vezes seguidas ou trés interpoladas, perdera
0 seu assento neste conselho sendo substituido pelo primeiro dos suplentes da lista eleita.

Artigo 40.2 - Competéncias
1. Ascompeténcias e mandato do conselho da comunidade educativa regulam-se pelos normativos em
vigor (Decreto Legislativo Regional n.2 21/2006/M, de 21 de junho - Regime de autonomia,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos de educagdo e de ensino publicos da Regido Auténoma
da Madeira).
2. Compete ao conselho da comunidade educativa elaborar e aprovar o seu regimento.

Artigo 41.92 - Eleicdo dos representantes

1. O processo eleitoral dos representantes do conselho da comunidade educativa rege-se pelos
normativos em vigor.

2. 0 drgdo de administracdo e gestdo da escola deverad iniciar o processo eleitoral informando toda a
comunidade escolar.

3. A nomeagdo dos membros para a composi¢do das mesas de voto sera efetuada pelo presidente do
conselho da comunidade educativa.

4.  Nenhum candidato podera constar em mais de uma lista as elei¢des.
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Entre a afixagdo das convocatdrias para o ato eleitoral, e o inicio do mesmo devera decorrer um prazo
minimo de 5 dias Uteis.

As candidaturas devem ser entregues no orgdo de administracdo e gestdo escolar até 48 horas,
contadas em dias Uteis, antes do inicio do ato eleitoral, que as afixara de imediato apds verificar se as
mesmas estdo de acordo com os normativos legais em vigor.

O o6rgdo de administracdo e gestdo da escola deverad dirigir e coordenar todos os processos eleitorais
previstos neste regulamento, exceto quando essa competéncia estiver atribuida a outro 6rgdo ou
titular, na legislagdo em vigor ou no préprio regulamento interno.

As designagbes previstas para os representantes do conselho da comunidade educativa externos a
escola devem ser solicitadas aos organismos competentes, pelo presidente do conselho da
comunidade educativa apds o ato eleitoral.

Os elementos cooptados para o conselho da comunidade educativa devem ser designados na
primeira reunido efetuada, apds a tomada de posse.

Artigo 42.2 - Pessoal docente
Os representantes do pessoal docente deverdo ser eleitos de entre o pessoal do quadro da escola e
em exercicio efetivo de fungbes na escola:

a) Os candidatos a representantes do pessoal docente no conselho da comunidade educativa
constituir-se-do em listas, devendo destas constar 10 elementos efetivos e igual numero de
suplentes;

b)  As listas candidatas deverdo ser apresentadas no 6rgdo de administracdo e gestdo da escola
dentro do prazo fixado para o efeito;

c) Deverdo constar dos cadernos eleitorais todos os professores em exercicio de funges na
escola;

d) A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

Na impossibilidade de conclusdo do processo eleitoral, na qual se inclui também a possibilidade de
inexisténcia de listas candidatas, deverd o 6rgdo de administracdo e gestdo da escola convocar uma
reunido geral de professores, com um ponto Unico da ordem de trabalhos: “Elei¢cGo dos representantes
do corpo docente no conselho da comunidade educativa”:

a) Serdo elegiveis apenas os docentes pertencentes ao quadro da escola e em exercicio efetivo
de funcgdes na escola;

b) Serdo eleitos os 20 docentes mais votados nessa assembleia, ficando os 10 primeiros como
elementos efetivos e os restantes 10 como suplentes;

c) Sdo eleitores todos os docentes, desde que em exercicio efetivo de fun¢des na escola.

Artigo 43.2 - Pessoal ndo docente
Os representantes do pessoal ndo docente deverdo ser eleitos de entre o pessoal do quadro da escola
e em exercicio efetivo de fungdes na escola:
a) Oscandidatos a representantes do pessoal ndo docente constituir-se-do em listas, devendo
destas constar 2 elementos efetivos e igual nimero de suplentes;
b) Aslistas candidatas deverdo ser apresentadas no 6rgdo de administragdo e gestdo da escola
dentro do prazo fixado para o efeito;
c) Devera constar dos cadernos eleitorais todo o pessoal ndo docente em exercicio de fungGes
na escola.
Na impossibilidade de conclusdo do processo eleitoral, na qual se inclui também a possibilidade de
inexisténcia de listas candidatas, deverd o érgdo de administracdo e gestdo da escola convocar uma
reunido geral do pessoal ndo docente, com um ponto Unico da ordem de trabalhos: “Eleicdo dos
representantes do pessoal ndo docente no conselho da comunidade educativa”:
a) Serdo elegiveis todos os trabalhadores, pertencentes ao mapa de pessoal da escola e em
exercicio efetivo de fungdes;
b) Serdo eleitos os 4 trabalhadores mais votados nessa assembleia, ficando os 2 primeiros como
elementos efetivos e os restantes 2 como suplentes;
c) Sdo eleitores todos trabalhadores ai presentes, desde que em exercicio efetivo de fungdes
na escola.
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Artigo 44.2 - Alunos
Os representantes dos alunos sdo indicados pela associacdo de estudantes, ou, na sua falta, através
da eleigcdo dos mesmos no conselho de delegados de turma.
Quando, por motivo devidamente justificado, haja lugar a processo eleitoral, os candidatos a este
orgdo poderdo constituir-se em listas, que serdo formalmente comunicadas ao 6rgdo de
administragdo e gestdo da escola, dentro do prazo fixado para o efeito:

a) Nas listas candidatas dos alunos deverdo constar 4 elementos - um aluno efetivo e um
suplente do ensino secundario diurno e um aluno efetivo e um suplente do ensino
basico/secundario noturno;

b) O ato eleitoral, com a apresentacdo de listas candidatas, serd convocado pelo érgdo de
administracdo e gestdo da escola;

c) Serd considerada vencedora a lista que obtiver maior nimero de votos;

d) Deverdo constar dos cadernos eleitorais todos os alunos da escola, a partir do 52ano de
escolaridade.

Quando se verifique a inexisténcia de listas candidatas, o 6rgdo de administragdo e gestdo da escola
devera convocar uma reunido geral de alunos, com um ponto Unico da ordem de trabalhos: “Eleicdo
dos representantes dos alunos no conselho da comunidade educativa”:

a) Cada eleitor devera votar num aluno do ensino secunddrio diurno e num aluno do ensino
basico/secundario noturno;

b) Serdo eleitos representantes efetivos o aluno do ensino secundario diurno e o aluno do ensino
basico/secundario noturno que obtiverem maior nimero de votos;

c) Serdo eleitos suplentes, o aluno do ensino secundario diurno e o aluno do ensino
basico/secundario noturno que se seguirem no maior nimero de votos.

Artigo 45.2 - Pais e encarregados de educagdo
Os representantes dos pais e encarregados de educagao sdo designados pela respetiva associa¢do ou,
na sua falta, mediante assembleia eleitoral.
Quando haja lugar a processo eleitoral, o 6rgao de administragdo e gestdo da escola convocard todos
0s pais e encarregados de educagdo para uma assembleia eleitoral, com um ponto Unico da ordem
de trabalhos: “Eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de educagdo no conselho da
comunidade educativa”:
a) Os candidatos a este érgdo poderdo constituir-se em listas, devendo de estas constar 4
elementos - dois elementos efetivos e dois suplentes;
b) As listas candidatas deverdo ser formalmente apresentadas no érgdo de administracdo e
gestdo da escola dentro do prazo fixado para o efeito;
c) Serdconsiderada vencedora a lista que obtiver maior nimero de votos.
Quando se verifique a inexisténcia de listas candidatas:
a) Serdo elegiveis em assembleia eleitoral todos os pais/encarregados de educacgdo presentes;
b) Serdo eleitos os 4 pais/encarregados de educacgdo mais votados nessa assembleia, ficando
0s 2 primeiros como elementos efetivos e os restantes 2 como suplentes;
c) S3o eleitores todos os pais/encarregados de educagdo presentes na assembleia eleitoral.

Artigo 46.2 - Autarquia
Um elemento representante da autarquia devera ser designado pela Camara Municipal, podendo esta
delegar tal competéncia na Junta de Freguesia.
Esta designacdo devera ser formalmente apresentada ao 6rgdo de administracdo e gestdo da escola.

Artigo 47.2 - Outros representantes
Outros representantes das dreas da saude, social e atividades de cardter cultural, profissional, artistico,
cientifico, ambiental e econédmico poderdo ser cooptados pelos restantes membros ja eleitos e/ou
designados do conselho da comunidade educativa, na primeira reunido deste érgao.

Artigo 48.92 - Representante da educacgado especial

O representante da educacdo especial € o docente, em exercicio de fungdes no dominio da educacdo
especial.
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2. No caso de existir mais de um docente em fun¢des no dominio da educagdo especial, estes deverdo
eleger o seu representante ao conselho da comunidade educativa.

Artigo 49.2 - Representante do servico de psicologia e orientagdo
1. O representante do servico de psicologia e orientagdo é o técnico superior responsavel pelo Servigo
de Psicologia e orientagdo.

Secgdo Il - Conselho executivo

Artigo 50.2 - Conselho executivo
1. O modelo de administragdo e gestdo da escola é o conselho executivo, nos moldes determinados
pelos normativos legais em vigor.
2. O conselho executivo rege-se pelos normativos em vigor.

Artigo 51.2 - Composicgdo, eleigBes e eleitores do conselho executivo

1. O conselho executivo tem a sua composicdo definida na legislacdo em vigor.

2. O conselho executivo é eleito, de acordo com os normativos em vigor, conforme se segue:

a) Pessoal docente - tém capacidade eleitoral ativa e passiva para as eleicGes do conselho
executivo todos os docentes cuja participagdo esta prevista nos normativos em vigor.

b) Pessoal ndo docente - todo o pessoal ndo docente cuja situagdo se enquadre na legislacdo
em vigor.

c) Pais e encarregados de educagdo - os eleitores do conselho executivo deste grupo serdo
selecionados conforme se segue:

. No ensino bdsico - um encarregado de educagdo por cada ano de escolaridade
eleito pelos pais e encarregados de educacgdo representantes das turmas do
referido ano;

1. No ensino secundario - dois encarregados de educacdo por cada ano, eleitos
pelos pais e encarregados de educacdo representantes das turmas do referido
ano;

1. A convocatdria, organizagdo e apresentacdo de resultados das eleigdes para
apuramento do universo eleitoral dos pais e encarregados de educacgdo é da
competéncia do presidente do conselho da comunidade educativa.

d) Alunos - o universo eleitoral dos alunos que participam na eleicdo do conselho executivo,
sera constituido pelos delegados de todas as turmas do ensino secundario.

3. A mesa de voto é constituida por um presidente e dois secretarios, eleitos individualmente de entre
todos os elementos dos grupos de pessoal docente e ndo docente, representantes dos alunos do
ensino secundario e representantes dos pais e encarregados de educacdo ou designados pelo
presidente do conselho executivo.

Artigo 52.2 - Competéncias do conselho executivo
1. Ascompeténcias e mandato do conselho executivo regulam-se pelos normativos em vigor.
2. Compete ao conselho executivo elaborar e aprovar o seu regimento.

Artigo 53.2 - Assessorias
1. O conselho executivo dispora de um crédito de 20 horas para as assessorias que considerar
necessarias, ao abrigo do despacho que determina o crédito global de tempos letivos semanais por
cada ano escolar.
2.  Os professores que desempenharem estas funcdes ndo poderdo exceder as 5 horas extraordinarias.
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Seccdo Il - Conselho pedagdgico

1.

Artigo 54.2 - Composigao

O Conselho Pedagodgico é composto por um maximo de 20 membros, designadamente:

a) Presidente do conselho executivo;

b) Presidente do conselho da comunidade educativa;

c¢) Coordenador educativo da Creche e Pré-escolar;

d) Coordenador educativo do 12 ciclo;

e) Coordenador do 2.9 ciclo;

f)  Coordenador do 3.2 ciclo;

g) Coordenador do ensino secundario;

h) Coordenador da formacdo continua;

i)  Coordenador das atividades de complemento curricular;

i) Coordenadores dos departamentos curriculares;

k)  Coordenador do ensino noturno;

) Coordenador TIC;

m) Orientador de estagio pedagdgico/delegado a profissionalizagdo em servigo;

n)  Outros elementos convidados.
O presidente do conselho executivo e o presidente do conselho da comunidade educativa sdo
membros do conselho pedagdgico sem direito a voto.
No inicio de cada ano letivo, o conselho pedagdgico define, justificadamente, a inclusdo ou ndo de
outros representantes, consoante as necessidades educativas da escola.
Quando participem em reunides extraordinarias do conselho pedagdgico, as faltas ao servico do
pessoal docente devem-se considerar, para todos os efeitos, como justificadas, contando apenas para
fins estatisticos.
O presidente do conselho pedagdgico tem uma reducdo de trés horas semanais, na componente
letiva do horario semanal.

Artigo 55.2 - Competéncias
Compete ao conselho pedagdgico:
a) Aprovar os regulamentos especificos das varias estruturas e servicos de apoio da escola;
b) Aprovar os regulamentos das instalagdes especificas que lhe forem apresentadas;
C) Exercer as demais competéncias previstas na legislagio em vigor.
Compete ao conselho pedagodgico elaborar e aprovar o seu regimento.

Secgdo IV - Conselho administrativo

w

Artigo 56.2 - Conselho administrativo: definigdo e funcionamento
O conselho administrativo é o érgdo deliberativo em matéria administrativa e financeira da escola, nos
termos da legislacdo em vigor.
O conselho administrativo é composto pelo presidente do conselho executivo, pelo coordenador dos
servicos de administracdo escolar e por um dos vice-presidentes do conselho executivo designado para
o efeito.
O conselho administrativo é presidido pelo presidente do conselho executivo.
As competéncias, funcionamento e mandato do conselho administrativo encontram-se consignados
na legislagdo em vigor e no proéprio regimento.
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Capitulo VI - Estruturas de gestao intermédia

Secgdo | — Departamentos curriculares e grupos disciplinares

Artigo 57.2 - Departamento curricular da Creche e Pré-escolar
1. O departamento é composto pelos educadores dos grupos de recrutamento 100 (Educagdo Pré-
escolar), 100 EE (Educagdo Pré-escolar, Educagdo Especial).
2. Ascompeténcias decorrem dos normativos aplicaveis ao ensino pré-escolar.
3. Compete ao departamento elaborar e aprovar o respetivo regimento.

Artigo 58.2 - Coordenador educativo da creche e pré-escolar

1. O coordenador educativo da creche e pré-escolar gere a articulacdo entre os grupos/salas em reunido
de educadores.

2. O coordenador educativo da creche e pré-escolar é designado anualmente pelo presidente do
conselho executivo, mediante despacho de nomeacao.

3. Em articulagdo com o érgdo de gestdo, compete ao coordenador:

a) Coordenar a constituicdo do grupo/sala;

b) Elaborar os horarios;

c) Distribuir o servico docente e ndo docente;

d) Convocar e coordenar o conselho de educadores;

e) Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos e outros recursos educativos;

f) Coordenar o processo pedagdgico.

g) Elaborar/atualizar e sensibilizar para o cumprimento do plano de prevencgdo e emergéncia do
edificio, em articulagdo com o delegado de seguranga do edificio e com o delegado de
protecéo civil do municipio;

h) Dinamizar exercicios e/ou simulacros no ambito do plano de prevencdo e emergéncia do
edificio, em articulagdo com o delegado de seguranca do edificio e com o delegado de
protecéo civil do municipio;

4. Assegurar a articulagdo entre o departamento curricular da creche e pré-escolar e outras estruturas
de gestdo, com o conselho pedagdgico e/ou conselho executivo, na analise, estudo e desenvolvimento
de atividades educativas e de apoio a familia.

5. O coordenador educativo exerce as suas func¢des, sempre que possivel, com dispensa total da
componente letiva e com isencdo de hordrio.

Artigo 59.2 - Departamento curricular do primeiro ciclo
1. O departamento é composto pelos docentes dos grupos de recrutamento 110 (12 Ciclo do Ensino
Basico), 110 EE (12 ciclo do ensino basico — Educagdo Especial), 120 (Lingua Inglesa), 150 (Expressdo
Musical, Dramatica/Areas Artisticas), 160 (Expressdo e Educacdo Fisica e Motora).
2. Ascompeténcias decorrem dos normativos aplicdveis ao primeiro ciclo.
3. Compete ao departamento elaborar e aprovar o respetivo regimento.

Artigo 60.2 - Coordenador educativo do 12 ciclo
1. O coordenador educativo do 12 ciclo gere a articulagdo das atividades dos grupos/turmas, deste ciclo,
em reunido de conselho de docentes.
2. O coordenador educativo do 12 ciclo é designado anualmente pelo presidente do conselho executivo,
mediante despacho de nomeagéo.
3. Emarticulagdo com o drgdo de gestdo, compete ao coordenador:
a) Coordenar a constituicdo do grupo/turma;
b) Elaborac¢do dos horérios;
c) Distribuir o servico docente e ndo docente;
d) Convocar e coordenar o conselho de docentes;
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e) Gerir as instalagbes, espacos e equipamentos e outros recursos educativos;
f) Coordenar as atividades de complemento e enriguecimento curricular;
g) Elaborar/atualizar e sensibilizar para o cumprimento do plano de prevengdo e emergéncia do
edificio, em articulagdo com o delegado de protecdo civil do municipio;
h) Dinamizar exercicios e/ou simulacros no &mbito do plano de prevencdo e emergéncia do
edificio, em articulagcdo com o delegado de protecdo civil.
Assegurar a articulacdo entre o departamento curricular do 12 ciclo e outras estruturas de gestdo, com
o conselho pedagdgico e/ou conselho executivo, na andlise, estudo e desenvolvimento de atividades
curriculares e de complemento curricular.
O coordenador educativo exerce as suas fungles, sempre que possivel, com dispensa total da
componente letiva e com isencdo de hordrio.

Artigo 61.2 - Departamentos curriculares dos 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secundario
Nos departamentos curriculares encontram-se representadas as disciplinas do 2.2 e 3.2 ciclos do
ensino basico e do ensino secundario.
As varias disciplinas da mesma éarea de formacdo, area cientifica e/ou pedagdgica integram-se em
quatro departamentos curriculares:

a) Departamento de linguas: Portugués (2.2, 3.2 ciclo e ensino secundario), Lingua Gestual
Portuguesa, Portugués Lingua ndo Materna, Portugués Lingua Segunda, Latim A, Literatura
Portuguesa, Francés (3.2 ciclo e ensino secundario), Inglés (2.2 ciclo, 3.2 ciclo e ensino
secundario), Alemdo (3.2 ciclo e ensino secunddrio), outras Linguas Estrangeiras, UFCD da
area pedagdgica do departamento curricular, FormacGes Modulares da area pedagdgica do
departamento curricular.

b) Departamento de ciéncias humanas e sociais: Histéria e Geografia de Portugal (2.2 ciclo),
Historia (3.2 ciclo), Histéria (A e B), Histéria da Cultura e das Artes (disciplina a ser lecionada
por este departamento em fungdo dos recursos humanos disponiveis), Filosofia, Psicologia,
Sociologia, Geografia (A e C), Economia (A e C), Direito, Ciéncia Politica, Area de Integracéo,
Cidadania e Desenvolvimento (22 e 32 ciclo), Educacdo Moral e Religiosa Catdlica e de outras
confissGes, UFCD da drea pedagdgica do departamento curricular.

c) Departamento de ciéncias exatas e da natureza e tecnologias: Matematica (2.2, 3.2 ciclo),
Matematica (A e B), Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais, Fisico-Quimica (3.2 ciclo), Fisica
e Quimica A, Fisica, Quimica, Ciéncias Naturais (2.2 ciclo e 3.2 ciclo), Biologia e Geologia,
Biologia, Geologia, Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (2.2 e 3.2 ciclo), Aplicagbes
Informaticas B, Educacdo Tecnoldgica (2.2 e 3.2 ciclo), UFCD da &area pedagdgica do
departamento curricular.

d) Departamento de expressGes: Educacdo Musical (2.2 ciclo), Educacdo Visual (2.2 e 3.2 ciclo),
Educacdo Fisica (2.9, 3.2 ciclo e ensino secundario), Historia da Cultura e das Artes (disciplina
a ser lecionada por este departamento em fung¢lo dos recursos humanos disponiveis),
Geometria Descritiva A, Desenho A, Oficinas Multimédia B, Materiais e Tecnologias, Oficinas
de Arte, UFCD da area pedagdgica do departamento curricular.

Artigo 62.2 - Composi¢do dos departamentos curriculares do 2.2 e 3.2 ciclos e do ensino
secundario

Os departamentos curriculares sdo formados pelos docentes pertencentes aos grupos disciplinares,
representados pelos respetivos delegados disciplinares:

a) Departamento de linguas: delegados dos grupos disciplinares 200 (Portugués), 220 (Inglés),
300 (Portugués), 320 (Francés), 330 (Inglés), 340 (Aleméo), 360 (Lingua Gestual Portuguesa).

b) Departamento de ciéncias humanas e sociais: delegados dos grupos disciplinares 200 (Histdria
e Geografia de Portugal), 290 (Educacdo Moral e Religiosa), 400 (Histéria), 410 (Filosofia), 420
(Geografia), 430 (Economia e Contabilidade), 700 (Educacdo Especial).
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c) Departamento de ciéncias exatas e da natureza e tecnologias: delegados dos grupos
disciplinares 230 (Matematica), 230 (Ciéncias Naturais), 240 (Educacdo Tecnoldgica), 500
(Matematica), 510 (Fisico-Quimica), 520 (Biologia e Geologia), 530 (Educagdo Tecnoldgica),
550 (Informatica).

d) Departamento de express&es: delegados dos grupos disciplinares 240 (Educagdo Visual), 250
(Educagdo Musical), 260 (Educacdo Fisica), 600 (Artes Visuais), 620 (Educacdo Fisica).

Artigo 63.2 - Competéncias do departamento curricular do 2.2 e 3.2 ciclos e do ensino
secundario

As competéncias do departamento curricular decorrem da legislagdo em vigor.
Compete ao departamento elaborar e aprovar o seu regimento.

Artigo 64.2 - Coordenador do departamento curricular do 2.2 e 3.2 ciclos e do ensino secundario

1.

O coordenador de departamento é eleito de entre os delegados e representantes de disciplina, por
voto secreto e presencial.

O o6rgdo de administracdo e gestdo da escola deverd calendarizar e afixar todo o processo de elei¢do
dos representantes dos departamentos curriculares.

A redugdo na componente letiva do coordenador de departamento é de trés horas.

Artigo 65.2 - Competéncias do coordenador do departamento curricular do 2.2 e 3.2 ciclos e do

8.

ensino secundario

O mandato e competéncias do coordenador de departamento curricular encontram-se
regulamentados na legislacdo em vigor.

Assegurar a articulagdo entre o departamento e outras estruturas de gestdo, nomeadamente o
conselho pedagodgico e/ou o conselho executivo, na andlise e desenvolvimento de processos
inerentes a atividades curriculares ou de complemento curricular.

Compete ao coordenador de departamento arquivar uma copia das atas das reunides dos grupos
disciplinares.

Artigo 66.2 - Delegado disciplinar/grupo do 2.2 e 3.2 ciclos e do ensino secundério

O delegado de disciplina é o professor profissionalizado, eleito pelos docentes da mesma disciplina,
sempre que o numero de docentes seja igual ou superior a trés.

O o6rgdo de administracdo e gestdo da escola devera calendarizar e afixar todo o processo de eleicdo
dos delegados de disciplina.

Havera delegados e representantes de disciplina distintos para o 2.2 ciclo do ensino basico e para o
conjunto do 3.2 ciclo do ensino basico e secundario.

Nas disciplinas com menos de trés docentes, sera designado pelo 6rgdo de administracdo e gestdo da
escola um representante de disciplina, que representara a disciplina no departamento curricular.

A reducdo da componente letiva do representante é atribuida conforme o estabelecido no ponto 7.
Ndo haverad lugar a reducdo da componente letiva do representante quando este for o Unico docente
da disciplina.

A reducdo na componente letiva do delegado de disciplina é a seguinte:

Total de niveis da disciplina/areas disciplinares Horas de redugdo
la3 1
4a6 2
7a9 3
10 ou mais 4

O delegado do grupo 700 EE (Educagdo Especial) tem uma reducdo de 4 horas letivas no seu horario
semanal.
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9. O delegado de disciplina com 3 ou 4 horas de redugdo, marca uma hora no seu horario semanal.

Artigo 67.2 - Competéncias do delegado/representante de disciplina do 2.2 e 3.2 ciclos e do

ensino secundario

1. Compete ao delegado/representante de disciplina:

e)
f)

g)

h)

Eleger o coordenador do departamento curricular.

Representar os professores da disciplina no departamento curricular.

Convocar e coordenar os conselhos de disciplina.

Organizar e atualizar o dossié da disciplina, devendo este conter: planificagdes das
disciplinas, critérios de avaliagdo, plano de atividades, inventdrio do material
pedagdgico/didatico, atas e convocatorias.

Coordenar a planificacdo das atividades letivas, ndo letivas e de complemento curricular.
Estimular a criacdo, cooperacdo e colaboracdo dos professores da disciplina para projetos
pedagodgicos e didaticos inovadores.

Promover a interdisciplinaridade dentro do departamento curricular e ao nivel de projetos
da escola.

Coordenar a utilizagdo das salas, instalagdes ou laboratdrios especificos da disciplina e
respetivo equipamento e material, em colaboragdo com o diretor de instalagBes quando
exista.

Elaborar, em conjunto com os docentes do grupo disciplinar, o regimento do grupo
disciplinar.

Elaborar, em conjunto com os docentes do grupo disciplinar/grupos disciplinares, o
regulamento de instalagBes especificas.

Elaborar e aprovar, em colaboragdo com os docentes do grupo disciplinar, o relatério de
atividades, por periodo.

Assegurar a articulacdo entre o grupo disciplinar e outras estruturas de gestdo,
nomeadamente do conselho pedagdgico, através do respetivo departamento curricular,
e/ou o conselho executivo, na andlise e desenvolvimento de processos inerentes a atividades
curriculares ou de complemento curricular.

Artigo 68.¢ - Diretor de instalages do edificio dos 2.2 e 3.2 Ciclos e Secundario
1. O drgdo de administracdo e gestdo da escola atribui o cargo de diretor de instalagdes anualmente a
um professor, ndo necessariamente ao delegado disciplinar, em funcdo das necessidades efetivas da

escola.

2. Odiretor de instalagGes terd uma redugdo da componente letiva da seguinte forma:

Fisico-Quimica: 2 horas (laboratérios);

Biologia e Geologia: 2 horas (laboratdrios);

Informatica: 5 horas (salas de informatica);

Educagdo Visual e Educagdo Tecnoldgica: 2 horas (22 ciclo, sala especifica);

Educagdo Tecnoldgica: 2 horas (32 ciclo, sala especifica);

Educacdo Visual e Artes Visuais: 2 horas (32 ciclo e ensino secundario, salas especificas);
Educacdo Fisica: 2 horas (ginasio, arrecadag0es e polivalente).

3. Osdiretores de instalagbes com duas horas de redugdo marcam uma hora no seu horario semanal.
4. Odiretor de instalagGes de informatica marca duas horas no seu horario semanal.
5. Compete ao diretor de instalagdes:

a)

b)
c)

d)

e)

Zelar pela utilizacdo das salas, instalagbes ou laboratorios especificos da disciplina e
respetivo equipamento e material, em colabora¢do com o delegado disciplinar.

Assegurar a manutencdo das instalagdes e dos recursos especificos;

Comunicar ao coordenador do departamento curricular e ao conselho executivo os danos
verificados;

Inventariar, em colaboragdo com o grupo disciplinar/departamento curricular, o material das
respetivas instalacdes;

Desenvolver todas as diligéncias para a aquisicdo dos materiais necessarios e a manutengao
das instalacOes especificas;
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Secgdo Il - Coordenagdo do 2.2, 3.2 ciclo e ensino secundario

Artigo 69.2 - Coordenagdo do 2.9, 3.2 ciclo e ensino secunddrio
1. Acoordenacgdo de ciclo tem por finalidade a articulacdo das atividades das turmas de cada ciclo, sendo
assegurada por conselhos de diretores de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e ensino
secundario.
2. Ao coordenador do ensino secundario cabe a coordenagdo dos cursos cientifico-humanisticos e
cursos profissionais.
3. A coordenagdo do ensino noturno fica a cargo de um elemento do conselho executivo, anualmente
designado pelo presidente.
4, O coordenador de ciclo é designado anualmente pelo presidente do conselho executivo, de entre os
docentes profissionalizados.
5. Areducgdo na componente letiva dos coordenadores de ciclo é a seguinte:
a) 2.2Ciclo - trés horas;
b) 3.2 Ciclo - quatro horas;
c) Ensino secunddrio - seis horas;
6. Oscoordenadores do 2.2 e 3.2 ciclo marcam uma hora no seu hordrio para atendimento.
7. Ocoordenador do ensino secundario marca duas horas no seu hordrio para atendimento, destinando-
se uma dessas horas a alunos e encarregados de educacéo.

Artigo 70.2 - Competéncias do coordenador do 2.9, 3.2 ciclo e ensino secundario
1. Compete aos coordenadores de ciclo:

a) Apresentar ao 6rgdo de administracdo e gestdo da escola propostas de substituicdo de
professores em falta.

b) Elaborar e propor, em articulacdo conjunta, a calendarizacdo dos respetivos conselhos de
turma.

c) Elaborar o plano de organizagdo e funcionamento dos processos de exames e provas de
ambito escolar, regional ou nacional, a realizar no respetivo ciclo.

d) Garantir que os professores intervenientes em todos os processos de provas e exames
cumpram na integra todas as normas em vigor.

e) Assumir as fun¢Bes de coordenador do secretariado de exames, preferencialmente pelo
coordenador do ensino secunddrio, podendo, contudo, ser designado outro docente pelo
orgdo de gestdo.

f)  Elaborar, no final de cada ano letivo, um quadro de valorizagdo de comportamentos
meritérios em beneficio comunitario ou social ou de expressdo de solidariedade, na escola
ou fora dela, dos alunos de cada ciclo que mais se destacaram nesse ambito (Anexo I).

g) Assegurar a articulagdo entre os conselhos de diretores de turma e outras estruturas de
gestdo, nomeadamente o conselho pedagdgico e/ou o conselho executivo, na andlise e
desenvolvimento de processos inerentes a atividades curriculares ou de complemento
curricular.

h)  Exercer as demais competéncias regulamentadas na legislacdo em vigor.

Artigo 71.2 - Coordenador do ensino noturno

1. Compete ao coordenador do ensino noturno coordenar as atividades letivas e de complemento
curricular, em articulagdo com os diretores de turma/mediadores dos cursos em funcionamento,
tendo por base os normativos em vigor e os documentos orientadores do funcionamento dos cursos,
nomeadamente guias de operacionalizagdo e referenciais de competéncias-chave.

2. Areducdo da componente letiva do coordenador do ensino noturno é de 2 horas, caso o cargo seja
atribuido a um docente que ndo integre o érgdo de gestdo.

3. O coordenador do ensino noturno tem assento no conselho pedagdgico.

Artigo 72.2 - Diretor de turma

1. O diretor de turma é o professor, preferencialmente profissionalizado, designado anualmente pelo
orgdo de administracdo e gestdo da escola, de entre os professores de cada turma.
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2.
3.

As competéncias do diretor de turma encontram-se regulamentadas na legislagdo em vigor.
A redugdo na componente letiva do diretor de turma é de 2 horas, acrescidas de 45 minutos dos
tempos para trabalho de escola (TE).

Seccdo Il - Coordenagao de cursos de formagao

Artigo 73.2 - Cursos profissionais
A coordenacdo pedagodgica € assegurada pelo diretor de curso e pelo diretor de turma ou orientador
educativo.
A articulacdo da aprendizagem nas diferentes disciplinas e componentes de formagdo é assegurada
pelo diretor de curso designado pelo conselho executivo, ouvido o conselho pedagdgico,
preferencialmente de entre os docentes profissionalizados que lecionam as disciplinas de
componente de formacdo tecnoldgica.
A operacionalizacdo dos cursos profissionais, nomeadamente no que diz respeito a formacdo em
contexto de trabalho e prova de aptiddo profissional, encontra-se explicitada no anexo V.
As demais competéncias do diretor de curso encontram-se explicitada no anexo V.
Para o exercicio das suas fungdes, o diretor de curso tem uma reducdo da componente letiva de 2
horas.
O mandato do diretor de curso devera ter a duracdo do ciclo de formagdo do curso.
O professor orientador da formacdo em contexto de trabalho é designado pelo conselho executivo,
ouvido o diretor de curso, de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de
formacgdo tecnoldgica.
Para o exercicio das suas fungdes o professor orientador da formagdo em contexto de trabalho tem
direito a usufruir, durante o ano escolar, de uma redugdo da componente letiva que sera gerida de
forma flexivel, em funcdo das necessidades concretas, de acordo com a seguinte tabela:

Numero de Alunos Horas de redugdo
Até 6 4
Entre 7 e 10 6
Superior a 10 8

Artigo 74.2 - Outras ofertas formativas
A regulamentagdo dos cursos de educacgdo de jovens e adultos e formagdes modulares estd definida
na legislagdo em vigor.
O mediador dos cursos de educacdo e formacdo de adultos é designado anualmente pelo presidente
do conselho executivo.
Para o exercicio das suas funcdes, o mediador dos cursos de educacdo e formacdo de adultos terd
uma reducdo de 2 horas na componente letiva do seu horério semanal.
O diretor de curso de educacgdo e formacdo, que assegura também as fungles de diretor de turma,
terd uma redugdo de quatro horas na componente letiva no seu hordrio semanal.
O professor que leciona as formagGes modulares é, por ineréncia, o gestor de turma, sendo designado
anualmente pelo presidente do conselho executivo.
Ao professor gestor de turma das formagdes modulares é atribuido um tempo de 45 dos tempos de
trabalho de escola (TE) para exercicio destas func@es, por formacdo modular.

Secgdo IV - Atividades de complemento e enriquecimento curricular

Artigo 75.2 - Atividades de complemento e enriguecimento curricular
Os clubes, projetos e modalidades artisticas desenvolvem atividades de complemento curricular e sdo
propostos por docentes em exercicio de fungbes, de acordo com as necessidades, disponibilidades e
recursos da escola e com a duragdo de um ano letivo.
As propostas para a criacdo de clubes, projetos e modalidades artisticas carecem do parecer do
conselho pedagdgico.
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As propostas a apresentar ao conselho pedagdgico serdo acompanhadas por um projeto, do qual deve
constar obrigatoriamente:

a) Ambito/enquadramento com o projeto educativo de escola.

b) Principais objetivos;

c) Atividades a desenvolver;

d) Recursos humanos e materiais;

e) Proposta de nimero de horas semanais necessdrias a implementagdo;

f) Mecanismos de avaliagdo das atividades dinamizadas.
Os projetos para a criagdo ou continuagdo de clubes, projetos e modalidades artisticas devem ser
apresentados até a data da ultima reunido do conselho pedagdgico, do ano letivo anterior ao previsto
para o seu inicio, pelos coordenadores de departamento curricular ou coordenador de atividades de
complemento curricular.
Compete aos responsaveis pelas atividades de complemento curricular a elaboragdo de um relatoério
no final de cada periodo, dando conhecimento deste ao coordenador de atividades de complemento
curricular, do qual constard obrigatoriamente:

a) Atividades desenvolvidas;

b) Uma relacdo da frequéncia efetiva de alunos;

c) Avaliagcdo das atividades dinamizadas tendo em conta os objetivos propostos.
Até final de junho, os responsaveis pelos clubes, projetos e modalidades artisticas devem entregar ao
coordenador das atividades de complemento curricular um relatério de avaliagdo anual do projeto, do
qual constara obrigatoriamente:

a) Atividades desenvolvidas;

b) Uma relacdo da frequéncia efetiva de alunos;

¢) Avaliagdo das atividades dinamizadas tendo em conta os objetivos propostos.

Artigo 76.9 - Atividades de complemento e enriquecimento curricular na creche e pré-escolar
1.

As atividades de complemento e enriquecimento curricular na creche e pré-escolar seguem o conjunto
de fundamentos, referenciais e principios pedagdgicos, presentes, nomeadamente, nas Orienta¢des
Curriculares para a Educagao Pré-Escolar.

Artigo 77.2 - Atividades de complemento e enriquecimento curricular no 12 ciclo
As atividades de complemento e enriquecimento curricular sdo de natureza eminentemente |Udica,
formativa, artistica, tecnoldgica e cultural.

Artigo 78.2 - Coordenador de atividades de complemento curricular no 2.9, 3.2 ciclo e ensino

secundario
O coordenador de atividades de complemento curricular do 2.2, 3.2 ciclo e ensino secundario é o
professor, preferencialmente profissionalizado, designado anualmente pelo érgdo de administracdo e
gestdo da escola, de entre os professores em exercicio de fungdes na escola.
Compete ao coordenador das atividades de complemento curricular:
a) Coordenar a execugdo de todas as atividades ndo curriculares a realizar na escola.
b) Propor, dinamizar e coordenar exposi¢cdes, conferéncias, debates, semindrios e outras
atividades de interesse recreativo e cultural.
¢) Propor eincrementar a divulgacdo das atividades da escola junto da comunidade.
d) Propor e coordenar projetos de intercambio escolar.
e) Garantir a realizagdo das diversas atividades de complemento curricular aprovadas em
conselho pedagdgico.
f) Elaborar pareceres e relatérios no final de cada periodo.
O coordenador das atividades de complemento curricular tem assento no conselho pedagodgico.
A reducdo na componente letiva do coordenador das atividades de complemento curricular é de trés
horas, sendo marcada uma hora no seu semandario/horario.
Da avaliagdo periddica de todos os clubes, projetos e modalidades artisticas deverd o coordenador das
atividades de complemento curricular dar o seu parecer ao conselho pedagdgico, através da
apresentagdo de um relatorio periddico de atividades de complemento curricular.
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6. Da avaliagdo final de todos os clubes, projetos e modalidades artisticas devera o coordenador das
atividades de complemento curricular dar o seu parecer ao conselho pedagdgico, através da
apresentacdo de um relatdrio anual de atividades de complemento curricular.

Subsecc¢do | - Coordenagao do desporto escolar

Artigo 79.2- Desporto escolar no ensino pré-escolar e no primeiro ciclo
1. As atividades desenvolvidas no ambito do Desporto Escolar no pré-escolar e primeiro ciclo, sdo da
responsabilidade dos docentes de Educacgdo Fisica destes niveis de ensino.
2. O docente de Educacgéo Fisica coordena as atividades do Desporto Escolar em articulagdo com o
respetivo coordenador educativo e Gabinete do Desporto Escolar.

Artigo 80.2- Coordenador do desporto escolar do 2.2, 32 ciclo e ensino secundério
1. O coordenador do desporto escolar é um professor de Educacdo Fisica designado anualmente pelo
presidente do conselho executivo, ouvidos os grupos de Educacédo Fisica.
2. Além das competéncias definidas nos normativos legais em vigor, compete ao
coordenador do desporto escolar:

a) Veicular a orientacdo estabelecida pela dire¢do regional de educagdo, através do
gabinete coordenador do desporto escolar, a nivel da atividade de enriquecimento
curricular;

b) Colaborar com os delegados disciplinares de educagdo fisica na planificacdo e
dinamizagdo de atividades de carater curricular.

¢) Colaborar e articular com o coordenador de atividades de complemento curricular na
planificagdo e dinamizagdo de atividades de complemento curricular.

d) Propor e orientar o trabalho realizado pelos professores ligados ao desporto escolar;

e) Elaborar e submeter a aprovac¢do do conselho pedagdgico o projeto de atividades do
desporto escolar.

f) Remeter a Direcdo Regional de Educacdo (DRE) o projeto referido no nimero anterior no
prazo estabelecido pelos normativos em vigor;

g) Dar conhecimento ao gabinete coordenador do desporto escolar, da direcdo regional da
educacdo, a relacdo dos alunos inscritos nos nucleos e nas diferentes atividades
desportivas elaborada pelo orientador de grupo / equipa, bem como o modelo
organizativo das atividades internas e a relagdo dos alunos que participam no quadro
competitivo interno, elaborados pelo coordenador da atividade interna;

h) Elaborar e apresentar ao gabinete coordenador do desporto escolar, até ao final do més
de fevereiro, um relatério relativo as atividades desenvolvidas e um relatério final no
prazo estabelecido pelos normativos em vigor;

i) Colaborar com o coordenador de atividades de complemento curricular na elaboracédo
do relatério anual de atividades de complemento curricular, fornecendo informacao
relativa ao desporto escolar: nicleos/orientador de grupo, relacdo de alunos envolvidos,
resultados, propostas para o ano letivo seguinte.

j)  Colaborar na planificagdo e dinamizagdo de atividades com o pré-escolar e 12 ciclo.

Subseccdo Il — Visitas de estudo

Artigo 81.2 - Vistas de estudo, definicdo
1. Entende-se por “visita de estudo”, atividade curricular intencional e pedagogicamente planeada pelos
docentes destinada a aquisi¢cdo, desenvolvimento ou consolidacdo de aprendizagens, realizada fora
do espaco escolar, tendo em vista alcancar as areas de competéncias, atitudes e valores previstos no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e, quando aplicédvel, no perfil profissional
associado a respetiva qualificacdo do Catdlogo Nacional de Qualificacdes.

Artigo 82.2 - CondicBes para a realizacdo de visitas de estudo
1. Aduracdo da atividade visita de estudo ndo pode exceder, em regra, cinco dias Uteis.
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2.

No planeamento e organizagao de visitas de estudo em territério nacional deve observar-se o seguinte:
a) Obter a autorizacdo prévia do conselho executivo ou do respetivo coordenador educativo,
com conhecimento do conselho executivo;
b) Obter o consentimento expresso do encarregado de educacgdo;
c) Nocaso das criangas com idade igual ou superior a 3 anos, do Pré-escolar, caso seja necessario
transporte, este deve ser solicitado conforme o previsto nos normativos legais.
d) Garantir o cumprimento do racio previsto para o pré-escolar, ensino bdsico e ensino
secundario (um professor por cada dez alunos).
A organizagdo de visitas de estudo que impliquem deslocagdes ao estrangeiro estdo dependentes de
autorizacdo da DRE, a solicitar com 30 dias de antecedéncia, a contar da data prevista para o seu inicio
sendo o pedido da escola instruido de acordo com os normativos em vigor.
As visitas de estudo devem constar do PAE e tém de ter o parecer do conselho pedagdgico ou,
excecionalmente, do conselho executivo.
No caso da visita de estudo ndo estar contemplada no PAE, a proposta ¢é apresentada ao conselho
pedagogico pelos professores responsaveis através do respetivo coordenador de departamento e/ou
coordenadores educativos, com a antecedéncia minima de trinta dias e este decidird tendo em
consideracdo entre outros aspetos, o numero de visitas efetuadas/ a efetuar pela turma no ano letivo,
o momento do ano letivo em que a visita é organizada, o contributo da visita para a integracdo
curricular e a previsdo de dispositivos de orientagdo da atividade dos alunos e de mecanismos de
avaliacdo adequados.
As visitas de estudo devem ser preferencialmente interdisciplinares e sempre relacionadas com os
conteudos programaticos das disciplinas envolvidas. Na medida do possivel, devem ser agendadas
para os dias em que a turma tem aulas dessas disciplinas. Deve ser assegurada a participagdo de 75%
dos alunos de cada turma/disciplina, ficando igualmente assegurada a ocupac¢do dos alunos ndo
participantes, conforme o respetivo horario escolar da turma, através da planificacdo de atividades
diversificadas para o professor encarregue da substituicdo.
A escola deve providenciar, dentro das possibilidades financeiras, no sentido de que os alunos ndo
sejam impedidos de participar na visita de estudo por motivos econémicos. As visitas de estudo
legalmente aprovadas sdo abrangidas pelo seguro escolar.

Artigo 83.2 - Organizagdo da visita de estudo
A planificacdo da visita de estudo é feita em impresso préprio (Proposta de visita de estudo) onde
devem constar: objetivos; disciplinas e turmas envolvidas; locais a visitar (roteiro); data provavel;
professores responsaveis; orgcamento provavel.
Todos os contactos a efetuar, pedidos de orcamento e todas as etapas de preparagdo devem ter o
conhecimento e/ou interven¢do do conselho executivo ou do respetivo coordenador educativo,

Artigo 84.2 - Procedimentos da visita de estudo
Cabe aos professores responsaveis, em colaboracdo com o coordenador educativo e/ou professor
titular/diretor de turma:

a) Estabelecer os contactos com os locais a visitar e proceder ao contrato de transporte, que
serdo, posteriormente, oficializados pela escola;

b) Enviar aos encarregados de educacdo uma circular informativa sobre a visita de estudo, os
seus objetivos, os locais a visitar, as disciplinas envolvidas, a data e o termo de
responsabilidade/autorizacdo;

c) Elaborar, entregar ao conselho executivo e ao coordenador educativo/professor
titular/diretor de turma, com cinco dias antecedentes a visita, a lista dos alunos participantes,
de acordo com os termos de autorizagdo assinados pelos encarregados de educacdo, e dos
professores acompanhantes, para que fiqguem abrangidos pelo seguro escolar.

d) Providenciar um roteiro, que funcione como um documento orientador da visita, que
contenha dados e informacgGes sobre a mesma, onde se reservem espagos para os alunos
registarem as suas observacdes e impressdes pessoais;

e) Prever a avaliagdo da visita de estudo, por parte dos alunos, de forma a instrui-los
devidamente para essa fase posterior, munindo-os de material necessario a recolha de
informacdo (mapas, assinalar paragens e fazer referéncias a aspetos que merecem ser
observados, etc.)
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f)  Contactar a escola por telefone sempre que, por qualquer motivo, ndo puder ser cumprido o
hordrio previsto, indicando o motivo do atraso e o momento previsto para a chegada.
g) Um dos professores responsaveis deve permanecer contactavel durante o decurso da visita.

Artigo 85.92 - Registo de assiduidade
1. Osalunos com autorizagdo para a visita de estudo, que nela ndo comparegam, sem aviso prévio, nem
estejam na escola a cumprir o horario escolar, terdo falta de presenca a todas as disciplinas
coincidentes com o hordrio da visita de estudo, sendo informados os respetivos encarregados de
educagdo.
2. Os professores que acompanham a visita de estudo devem sumariar na plataforma PLACE21,
procedendo da seguinte forma:
a) no(as) grupo/turmas que participam na visita, devem sumariar a aula, numerando-a;
b) no(as) grupo/turmas que ndo participam na visita devem registar no sumario “Em visita de
estudo com a turma ____.”, sem numerar a aula.
3. Os professores dos/das grupos/turma(s) participante(s), que ndo acompanham a visita de estudo
devem sumariar na plataforma PLACE21, procedendo da seguinte forma:
a) ndo devem numerar a aula, registando no caso de ndo terem alunos, “Participacdo do(a)
grupo/turma numa visita de estudo.”;
b) numeram a aula, no caso de haver alunos, e registam as atividades efetuadas, ndo devendo
lecionar conteldos programaticos.

Artigo 86.2 - Avaliacdo
1. Deve ser sempre feita a avaliacdo da participacdo e desempenho dos alunos, quer a partir de fichas de
auto e heteroavaliagdo, quer através de relatérios proprios para o efeito. Se os professores
valorizarem, fundamentalmente, as aquisicdes no dominio cognitivo, poderdo aplicar fichas de
afericdo de conhecimentos.

Secgdo V - Coordenacgdo TIC e projeto manuais digitais
Artigo 87.2 — Coordenador TIC

1. 0O Coordenador TIC é designado pelo 6rgdo de administragdo e gestdo por periodo igual ao mandato
do 6rgdo de gestdo, ou até ao final deste, caso esteja em curso, de entre os professores e/ou
educadores do estabelecimento de educagdo e de ensino que rednam competéncias ao nivel
pedagdgico e técnico.

2. Ao nivel pedagdgico, compete ao coordenador TIC:

a) Elaborar um plano de agdo anual para as TIC (Plano TIC) que promova a integracdo da
utilizagdo das TIC nas atividades educativas/letivas e ndo letivas do respetivo
estabelecimento de educagdo e/ou ensino, rentabilizando os meios informaticos e
audiovisuais disponiveis e generalizando a sua utilizagdo por todos os elementos da
comunidade educativa;

b) Articular com o conselho executivo o envio do Plano TIC e do relatério final a tutela, dentro
dos prazos estabelecidos anualmente;

¢) Colaborar no levantamento de necessidades de formagdo em TIC dos
educadores/professores da escola;

d) Identificar as suas préprias necessidades de formacdo, disponibilizando-se para frequentar
as acOes de formacdo propostas;

e) Elaborar, no final de cada ano letivo, e em conjunto com os parceiros envolvidos, o balango
e a avaliacdo dos resultados obtidos, a apresentar aos 6rgaos de administracdo e gestdo da
escola e a tutela;

f)  Emitir parecer sobre matérias relacionadas com as TIC no conselho pedagdgico, dos quais
serd membro;

g) Promover o Diploma de Competéncias Basicas em Tecnologias da Informacdo, para toda a
comunidade escolar.
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3. Ao nivel técnico, compete ao Coordenador TIC:

a) Articular a sua atuagdo com o técnico de informética, o técnico de audiovisuais e o diretor de
instalagGes de informatica, zelar pelo funcionamento dos computadores, das redes e dos
meios audiovisuais no estabelecimento de educagdo e/ou ensino, em especial das salas TIC;

b) Ser o interlocutor junto dos servicos da SRE em todas as questdes relacionadas com os
equipamentos, redes e conectividade, estando disponivel para receber aformacdo necessaria
proposta por aqueles servicos;

4. Aredugdo da componente letiva do coordenador TIC é de quatro horas, sendo marcada uma hora no
seu semanario/horério.

Artigo 88.2 - Projeto manuais digitais
1. O projeto “Manuais digitais” é coordenado por um ou mais professores, nomeados anualmente pelo
orgdo de gestdo e administracdo da escola.
2. Ao(s) professor(es) coordenador(es) do projeto “Manuais Digitais” compete:
a) Orientar os professores e alunos na operacionalizagdo do projeto;
b) Dinamizar reuniGes periddicas para a planificacdo de atividades pedagodgicas;
c) Promover mecanismos de reflexdo/avaliagdo do projeto;
d) Apoiar e monitorizar a utilizacgdo do material em estreita colaboragdo com o técnico de
informatica e com o responsavel pelos audiovisuais.
3. Areducdo da componente letiva do coordenador do projeto “Manuais Digitais” é marcada no hordrio,
sendo definida pela Secretaria Regional da Educagdo.

Secgdo VI - Coordenacdo da formagdo continua

Artigo 89.2 - Coordenador da formagdo continua
1. O coordenador da formagdo continua é o professor profissionalizado designado pelo conselho
executivo.
2. O coordenador da formagdo continua tem assento no conselho pedagdgico.
3. Compete ao coordenador da formacdo:

a) Apresentar ao conselho pedagdgico o anteprojeto para o plano de formacgdo da escola, no
ambito dos protocolos estabelecidos ou a estabelecer para o efeito, de acordo com as
necessidades de formacdo do pessoal docente e ndo docente.

b) Coordenar a organizagdo e funcionamento dos cursos e a¢des de formacgdo direcionados
para a formacdo continua do pessoal docente e ndo docente, de acordo com as
disponibilidades e recursos da escola.

c) Promover a divulgacdo de cursos e a¢des de formacgdo que sejam do interesse do pessoal
docente e ndo docente.

d) Elaborar pareceres e relatérios que venham a ser solicitados pelos varios érgdos de diregdo
e gestdo da escola.

4. Aredugdo na componente letiva do coordenador da formagdo é de quatro horas, sendo marcada
uma hora no seu semanario/horério.

Seccdo VIl - Equipa de autoavaliagdo

Artigo 90.2 - Designa¢do e competéncias da equipa de autoavaliagdo
1. O ¢rgdo de administracdo e gestdo da escola nomeia, anualmente, uma comissao responsavel pelo
acompanhamento do processo de autoavaliacdo da escola, de entre os educadores e professores em
exercicio de fungGes na escola.
2. Compete a equipa de autoavaliagdo da escola:
a) Elaborar instrumentos necessarios ao processo de autoavaliagdo da escola.
b)  Aplicar esses instrumentos depois de devidamente aprovados pelo conselho executivo.
c) Procederao tratamento de todos os dados, incluindo o tratamento estatistico dos resultados
escolares.
d) Apresentar relatério sobre os resultados da autoavaliagdo ao conselho pedagdgico e
conselho da comunidade educativa.
e) Propor planos de melhoria em func¢do dos resultados.
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3.

Areducdo da componente letiva de cada elemento da equipa de autoavaliagdo é definida anualmente
pelo presidente do conselho executivo, de acordo com a legislacdo em vigor.

Capitulo VIl = Recursos de apoio a aprendizagem e inclus3o

Secgdo | — Centro de Apoio a Aprendizagem

Artigo 91.92 - Centro de apoio a aprendizagem — definicdo, ambito e objetivos
O Centro de Apoio a Aprendizagem (adiante designado CAA) é uma estrutura de apoio agregadora dos
recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.
A acdo educativa promovida pelo CAA desenvolve-se no ambito da complementaridade do trabalho
desenvolvido em turma, devendo contemplar a intervencdo de todos os agentes educativos, entre os
quais se incluem os docentes de diferentes areas disciplinares e de educacdo especial.
Os objetivos especificos do CAA sdo os previstos na legislacdo em vigor.
A concretizacdo dos objetivos especificos do CAA é definida anualmente no Planeamento Curricular,
no ambito do Plano Anual de Escola nomeadamente através de salas de estudo, salas de ensino
especializado, salas de ensino estruturado, apoio ao estudo, coadjuvagBes, apoios na biblioteca,
tutorias, dinamizacdo de ac¢bes de sensibilizacdo sobre o acesso a formagdo, ensino superior e
integracdo na vida pds-escolar e todas as medidas de promogédo do sucesso escolar.

Artigo 92.92 - Fungdes e abrangéncia do centro de apoio a aprendizagem
Compete ao conselho executivo definir, anualmente, as condiges de funcionamento do CAA, ao nivel
do espacgo fisico e dos recursos humanos (docentes de educagdo especial e das varias areas
disciplinares, técnicos especializados e assistentes) e materiais, de acordo com os recursos existentes
e numa légica de rentabilizacdo dos meios disponiveis na escola.
Em cada periodo escolar e no final de cada ano letivo, é feita a analise, pelo coordenador do CAA de
todo o trabalho desenvolvido, consubstanciada num relatério final, entregue ao presidente do
conselho executivo.
Anualmente, no ambito da distribuicdo do servico docente, o presidente do conselho executivo
designa um coordenador do CAA, em fungdo dos recursos disponiveis e tendo em consideragdo o perfil
para esta fungdo.

Artigo 93.2 - Equipa de intervengdo pedagogica
A equipa de intervencdo pedagdgica é formada por professores, nomeados anualmente para estas
fungBes, pelo presidente do conselho executivo.
Os professores que integram a equipa de intervenc¢do pedagogica podem exercer fungdes de apoio:
a) No ambito dos processos disciplinares;
b) Noacompanhamento dos alunos que foram alvo de procedimento disciplinar/ordem de
saida de sala de aula.
¢) Na promocdo de contextos de igualizacdo e oportunidades tendentes a reforgar o
conceito de escola inclusiva;
d) Na promocdo de situagBes e contextos potenciadores da progressiva melhoria dos
resultados escolares na RAM;
e) Napromogdo de processos de progressiva responsabilizacdo e reconhecimento do papel
da escola no contexto da familia.
As horas atribuidas aos professores que fazem parte da equipa de intervencdo pedagdgica sdo
definidas anualmente pelo presidente do conselho executivo.
A equipa de intervencdo pedagodgica é coordenada por um professor, nomeado anualmente pelo
presidente do conselho executivo.
Cabe ao coordenador da equipa de intervencdo pedagdgica fazer um levantamento anual do nimero
de casos disciplinares e elaborar um relatério anual de atividades, entregue ao conselho executivo.
A reducdo da componente letiva do coordenador da equipa de intervencdo pedagogica é definida
anualmente pelo presidente do conselho executivo, de acordo com a legislagdo em vigor.
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Seccdo Il — Equipa multidisciplinar de apoio a aprendizagem e inclusdo

Artigo 94.2 - Equipa multidisciplinar de apoio a aprendizagem e inclusdo — definigdo e
funcionamento

1. A equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva (EMAEI) tem como finalidade conduzir o
processo de identificacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, em fungdo das
caracteristicas de cada crianga/aluno, no acompanhamento e na monitorizacdo da eficacia da
aplicacdo dessas mesmas medidas, reforcando o envolvimento dos educadores/docentes, dos
técnicos, dos pais ou encarregados de educacgdo e do proprio aluno.

2. Cabe ao presidente do 6rgdo de gestdo designar anualmente os elementos permanentes da EMAEI e
definir o local de funcionamento.

3. O coordenador da equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva é eleito pelos elementos
permanentes que constituem a equipa.

4. Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:

a) Identificar os elementos varidveis de acordo com as necessidades da escola, com base na
lei em vigor;

b) Convocar os membros da equipa para as reuniges;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou
encarregados de educag¢do nos termos da legislacdo em vigor, consensualizando
respostas para as questdes que se coloquem.

5. A EMAEI tem o seu regimento aprovado pela prépria equipa.

Artigo 95.2 - Equipa multidisciplinar de apoio a aprendizagem e inclusdo — competéncias.

1. Ascompeténcias da equipa multidisciplinar de apoio a aprendizagem e inclusdo sdo as previstas nos
normativos em vigor e no seu regimento.

2. A concretizagdo das atribuicdes e competéncias da EMAEI, no que diz respeito aos elementos
permanentes, pode ir até 10% do total do crédito global de tempos atribuidos a escola.

Seccdo Il — Apoios educativos

Artigo 96.2 - Critérios de atribui¢cdo dos apoios educativos

1. Os apoios sdo atribuidos de acordo com as necessidades das criangas, dos alunos e recursos
disponiveis.

2. Os docentes de educacgdo especial e das areas curriculares disciplinares dardo apoio aos alunos, de
acordo com o estudo das suas necessidades/potencialidades, realizado até ao final do ano letivo
anterior e os recursos disponiveis.

3. Osapoios enquadrados nas medidas universais sdo atribuidos, preferencialmente até final do primeiro
periodo, de acordo com os recursos disponiveis, seguindo os seguintes critérios:

a) Alunos com medidas universais com elevado grau de insucesso que necessitam da
intervencdo do apoio, priorizando-se os anos terminais do ensino basico;

b) Alunos com medidas universais com elevado grau de insucesso em disciplinas terminais
de ano no ensino secundario;

c) Alunos que, por motivo de transferéncia de escola/pais, foram obrigados a permuta de
disciplinas, necessitando do apoio para a recuperacdo das aprendizagens e melhor
integracdo na turma/escola;

4. Asinalizagdo para este tipo de apoio é feita pelo educador/professor titular/professor da disciplina em
Conselho de Docentes/Turma, sendo a proposta com o diagndstico das dificuldades/potencialidades
do aluno que deu origem a sinaliza¢do, entregue pelo educador/professor titular/diretor de turma ao
coordenador da EMAEI.

5. Apds atribuicdo do apoio educativo, o educador/professor que assegura esse apoio, em articulagdo
com o educador/professor titular/professor da disciplina, estabelece o plano de acdo incluindo
estratégias, medidas e duracgado previsivel do apoio.
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1.

N

Artigo 97.2 - Modalidades dos apoios educativos
As modalidades dos apoios educativos sao:
a) Apoio especializado (Educagdo Especial);
b) Apoio das dreas curriculares disciplinares;
c) Atividades de Complemento e Enriquecimento Curricular;
d) Coadjuvagdo;
e) Apoio tutorial preventivo e temporario e apoio tutorial especifico.

Artigo 98.2 - Apoio tutorial e apoio tutorial especifico
De acordo com a legislagdo em vigor a implementagdo de tutorias visa 0 acompanhamento com vista
a melhoria das aprendizagens e ao desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais das criangas
e dos alunos. O apoio tutorial reporta-se a uma dindmica colaborativa em que intervém criangas,
alunos, encarregados de educacdo, docentes, educagdo especial / Servigo de Psicologia e Orientagdo
e outros elementos da comunidade educativa, com diferentes graus de implicacdo, de forma a
contribuir para a melhoria das aprendizagens e para o desenvolvimento de competéncias pessoais e
sociais dos alunos, atenuando e prevenindo, assim, eventuais situa¢des de insucesso, conflito e/ou
abandono escolar.
O apoio tutorial especifico é indicado aluno com historial de duas ou mais reten¢des no seu percurso
escolar.
O aluno pode beneficiar da medida apoio tutorial por um professor quando esta medida for proposta
pelo conselho de docentes/ turma ou pela EMAEI. A aplicagdo desta medida carece de autorizagdo do
respetivo encarregado de educacdo.

Artigo 99.2 - Competéncias do professor tutor
Compete ao professor tutor:

a) Reunir, nas horas atribuidas, com o aluno que acompanha;

b) Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno;

c) Facilitar aintegracdo do aluno na turma e na escola;

d) Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criagcdo de habitos de
estudo e de rotinas de trabalho;

e) Proporcionar ao aluno uma orientacdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e
profissional, de acordo com as aptidGes, necessidades e interesses que manifeste;

f)  Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais;

g) Desenvolver um trabalho articulado com o diretor de turma/professor titular;

h) Envolver a familia no processo educativo do aluno;

i)  Reunir com os professores de conselho de docentes/ turma para analisar as dificuldades
e o plano de trabalho do aluno.

Artigo 100.9 - Funcionamento do apoio tutorial
O apoio tutorial é prestado individualmente, podendo decorrer em pequeno grupo tutorial, até trés
alunos;
Sempre que possivel, o grupo tutorial é constituido tendo em consideracdo o ano de escolaridade e a
faixa etaria dos alunos.
A atribuicdo de horas ao apoio tutorial é feita em funcdo das necessidades dos alunos e dos recursos
humanos da escola.

Artigo 101.9 - Coordenagdo, monitorizagdo e avaliagdo das tutorias
A coordenacdo das tutorias esta a cargo da EMAEI;
O tutor pode ser auxiliado pelo Servico de Psicologia e Orientacao;
No final de cada periodo, deve ser apresentado um relatério, por aluno, ao professor titular/diretor de
turma;
O professor titular/diretor de turma fard uma apreciagdo sobre o impacto da medida, ouvido o
conselho de docentes/turma;
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O tutor, no final do ano letivo, apresentard um relatdrio final sobre o trabalho desenvolvido, indicando
os pontos fracos e fortes e a avaliagdo do impacto da medida, ao coordenador da EMAEI.

A monitorizagdo e avaliagdo da tutoria decorrera no final de cada periodo, culminando na percec¢do do
desenvolvimento integral do aluno, nas vertentes social, afetiva e cognitiva, com base no trabalho
desenvolvido.

No final de cada periodo e no final do ano letivo, a EMAEI, através da analise de todos os dados
recolhidos, elabora um relatdrio a apresentar ao conselho pedagdgico.

Artigo 102.2 - Apoio ao estudo
Sempre que se revele necessaria a implementagdo de medidas de apoio ao estudo, a escola pode
dispor, sob proposta do conselho de docentes/ turma, dos tempos definidos na organizagdo do ano
letivo e ainda das horas do crédito global de tempos letivo semanais.
O horario do apoio educativo funcionard, preferencialmente, no turno sem atividades letivas.
O apoio ao estudo, no 12 e 2.9 ciclo, integra a matriz curricular e desenvolve-se através de atividades,
tendo como objetivos:
a) Implementar estratégias de estudo, de desenvolvimento e aprofundamento dos
conhecimentos do aluno;
b) Realizar atividades de reforco da aprendizagem, nomeadamente pelo acompanhamento da
realizacdo dos trabalhos de casa.
O apoio ao estudo, no 3.2 ciclo e ensino secunddrio, desenvolve-se através de atividades, tendo como
objetivos:
a) Implementar estratégias de estudo, de desenvolvimento e aprofundamento dos
conhecimentos do aluno;
b) Realizar atividades de reforco da aprendizagem, nomeadamente pelo acompanhamento da
realizacdo dos trabalhos de casa.
O apoio ao estudo pode ter carater facultativo ou, entdo, obrigatério para aquele a quem tiver sido
proposta a medida pelo conselho de docentes/turma, com o conhecimento e a anuéncia do
encarregado de educacgao.

Artigo 103.2 - Sala de estudo
A escola pode dispor de salas de estudo apoiadas por professores de diferentes areas curriculares.
A sala de estudo visa os seguintes objetivos:
a) Apoiar e orientar o aluno nas suas competéncias de estudo, perspetivando-se a autonomia
da aprendizagem, a autoconfianga e a promogdo do seu sucesso escolar;
b) Apoiar o aluno no desenvolvimento de competéncias de recolha, selegdo, tratamento e
utilizagdo da informacao;
c) Apoiar os alunos na consulta/utilizagdo de materiais diversificados, num contexto
interdisciplinar;
d) Promover a partilha de saberes;
A sala de estudo deve ter afixado o horario semanal de funcionamento, com a designacdo da
componente do curriculo/disciplina e professor.
As salas de estudo sdo atribuidas de acordo com as necessidades dos alunos e recursos disponiveis.
A atribuicdo do apoio em sala de estudo ao professor é definida anualmente pelo presidente do
conselho executivo, de acordo com a legislagdo em vigor.

Seccdo IV — Servico de psicologia e orientacdo (SPO)

Artigo 104.2 - Competéncias do SPO

O servico de psicologia e orientacdo é assegurado por um técnico superior da drea da Psicologia.
No quadro do projeto educativo de escola e da lei em vigor, em articulacdo com as demais estruturas
de gestdo intermédia e 6rgaos de direcdo e administracdo da escola compete ao servico de psicologia
e orientagdo:

a) Colaborar com os professores, prestando apoio psicopedagdgico as atividades educativas;

b) Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor as medidas tendentes a sua

eliminacdo;
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c)

d)

f)

k)

Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar, tendo em vista a elaboragdo
de Programas Educativos Individuais e acompanhando a sua concretizagdo;

Articular modalidades de complemento pedagodgico, de compensacdo educativa e de
educacdo especial;

Propor, com conhecimento e acordo com os pais/encarregados de educagdo e em
colaboragdo com os servicos competentes, o encaminhamento do aluno para modalidades
adequadas de resposta educativa;

Articular a sua agdo com outros servicos especializados, nomeadamente das areas da saude
e da seguranca social, de modo a contribuir para o correto diagndstico e avaliagdo sécio-
médico-educativa de criancas e jovens e planear as medidas de intervencdo mais
adequadas/ajustadas;

Colaborar em ag¢des de formacdo ou outros eventos educativos;

Participar na realizacdo de experiéncias pedagdgicas inovadoras;

Colaborar, na sua area de especialidade, com professores, pais ou encarregados de educagao
e outros agentes educativos, na perspetiva do seu aconselhamento psicossocial;

Planear e executar atividades de orientagdo escolar e profissional, nomeadamente através de
programas a desenvolver com grupos/turmas de alunos ao longo do ano letivo, e de apoio
individual ao seu processo de escolha;

Desenvolver a¢des de informacgdo e sensibilizacdo dos pais/encarregados de educagdo e da
comunidade em geral no que respeita a problematica que as opgSes escolares e profissionais
envolvem;

Definir um plano anual de atividades, decorrente do Projeto Educativo da Escola, e apresenta-
lo ao conselho executivo;

Elaborar um relatério de atividades, no final do ano letivo, e apresentd-lo ao conselho
executivo;

Colaborar, quando solicitado, com a equipa de intervengdo pedagdgica;

Colaborar, na sua drea de especialidade, com os érgdos de dire¢do, administracdo e gestdo
da escola.

Artigo 105.2 - SPO - Funcionamento

1. Otécnico do servico de psicologia e orientagdo exerce as suas funcdes em gabinete préprio.
2. O horario de servico serd anualmente elaborado e devidamente afixado, de acordo com as
necessidades da escola e os recursos existentes.

Capitulo VIl — Servigos administrativos

Artigo 106.2 - Secretaria

1. Os servigos da secretaria exercem as suas competéncias em varias areas funcionais:

a)
b)

c)

d)

Alunos - matriculas, organizagdo de turmas, organizacdo do processo individual (no caso do
primeiro ciclo, em colaboragdo com o professor titular), exames, declaracdes e certiddes.
Pessoal - processos individuais, concursos, provimento, contratos e posses, assiduidade,
aposentacdo, disciplina, declaragGes e certiddes.

Contabilidade - projetos de orcamento e encerramento de contas, cobrancgas de receitas,
despesas com pessoal, despesas de funcionamento, escrituracdo de receitas e despesas,
conta de geréncia.

Expediente geral - correspondéncia, Diario da Republica e Jornal Oficial da RAM, economato,
inventariacdo e fornecimento de material.

2. Os servicos exercem ainda as demais competéncias e fung¢des atribuidas pelos normativos em vigor.
3. O horario dos servicos serd anualmente elaborado e afixado, de acordo com as necessidades da escola
e 0s recursos existentes, distinguindo-se o hordario de atendimento e o horario de funcionamento.
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Artigo 107.2 - Servico de agdo social escolar

O servico de ac¢do social escolar tem como objetivos:

a) A promocdo da escolaridade;

b) O melhoramento das condigdes de vida do estudante que lhe permita um desenvolvimento

equilibrado e um maior rendimento dos seus estudos;

Os servigos abrangem diferentes areas, nomeadamente na alimentacdo, seguro escolar, transporte
escolar, entre outros.
O hordrio dos servigos serd anualmente elaborado e afixado, de acordo com as necessidades da escola
e 0s recursos existentes, distinguindo-se o horario de atendimento e o horario de funcionamento.

Capitulo IX — Outras estruturas e servigos

Secgdo | — Papelaria e economato

Artigo 108.2 - Papelaria e economato
A papelaria e economato destinam-se a prover as necessidades da comunidade escolar.
O horério deste servigo sera anualmente elaborado e afixado, de acordo com as necessidades da escola
€ 0S recursos existentes.
Os artigos sdo pagos segundo tabela devidamente afixada.

Seccdo Il - Reprografia

1.

2.

Artigo 109.2 - Objetivos e funcionamento
O servigo de reprografia visa proporcionar a comunidade escolar a reproducdo e encadernagdo de
documentos.
Os servicos de reprografia funcionam em instalagcées préprias, devidamente identificadas.
O horario dos servicos sera anualmente elaborado e afixado, de acordo com as necessidades da
escola e os recursos existentes.
Este servico encontra-se dependente do 6rgdo de administragdo e gestdo da escola.
O acesso ao interior da sala de reprografia € exclusivo aos seus assistentes.
O atendimento faz-se através do balcdo disponibilizado para o efeito.

Artigo 110.2 - Requisi¢do de servicos
A requisicdo de servicos de reprografia obedece aos seguintes critérios:

a) As requisicBes devem ser feitas em impresso préprio, junto do assistente ou através do
correio eletrdénico instituido, com a antecedéncia minima de 48 horas.

b) Em funcdo da capacidade de resposta do servico, poderdo ser aceites requisicdes com
antecedéncia inferior a 48 horas, sem prejuizo da prioridade devida a servicos requisitados
anteriormente;

¢) Todos os servicos da escola tém prioridade;

d) Poderdo ser atendidas requisi¢cGes particulares, desde que expressamente autorizadas pelo
orgdo de administragcdo e gestdo da escola;

e) Os servicos particulares sdo pagos, segundo tabela devidamente afixada.

Artigo 111.9 - Direitos e deveres
Direitos:
a) Fazer uso dos servigos disponiveis da reprografia;
b) Ver assegurada a confidencialidade do contelido de todos os documentos que estiverem a
ser utilizados pelo servigo.
Deveres:
a) Respeitar o uso obrigatério das requisices de servicos;
b) Utilizar apenas os servicos em casos de absoluta necessidade;
c) Requisitar os servigos apenas nas quantidades necessarias.
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Artigo 112.2 - Seguranca e higiene

1. Devido a especificidade das instalagdes, as regras de seguranga devem ser rigorosamente observadas
pelos seus assistentes:

a) InstalagBes devidamente fechadas, sempre que ndo estejam a ser utilizadas;
b) Equipamento e material corretamente ligado e desligado.

2. Devido a especificidade das instalag®es, as regras de higiene devem ser rigorosamente observadas

pelos seus assistentes:
a) E expressamente proibido o consumo de comidas e bebidas dentro das instalacdes;
b) Alimpeza didria das instalagcBes devera ser assegurada pelos assistentes de servico.
Seccdo Il — Biblioteca
Artigo 113.2 - Objetivos e funcionamento

1. Os servicos da biblioteca destinam-se a assegurar a preservacdo e conservagao de toda a
documentacdo bem como a satisfagdo dos interesses e necessidades dos utilizadores. A biblioteca estd
dotada de livros especificos e de indole geral, computadores e material audiovisual, colocado a
disposicdo dos utentes.

2. As obras pertencentes a biblioteca encontram-se dispostas em armarios, segundo a classificacdo
decimal universal (CDU) - podendo ser consultadas através de dois ficheiros indexados por "titulo" e
por "autor".

3. A biblioteca funciona numa sala especifica, devidamente identificada.

4. Noinicio de cada ano letivo serd afixado o horario de funcionamento destas instalagdes.

5. Este servigo encontra-se dependente do 6rgdo de administragdo e gestdo da escola.

6. O apoio na biblioteca é assegurado por um assistente técnico especializado e por um professor
coordenador nomeado, anualmente, pelo conselho executivo.

7. O acesso a biblioteca é livre, dentro do seu horério de funcionamento, e implica a observancia e
cumprimento do disposto neste regulamento.

Artigo 114.2 - Requisi¢do de materiais/espacos

1. Arequisicdo de espacos e/ou materiais deve observar as seguintes normas especificas:

a) As atividades de dinamizagdo e animagdo do espaco carecem de autorizacdo do responsavel
da biblioteca;

b) AsrequisicGes das obras e materiais disponiveis devem ser feitas em impresso préprio, junto
do assistente das instalagGes;

c) Asrequisi¢des sdo intransmissiveis;

d) O empréstimo domicilidrio de obras é feito por um periodo maximo de 30 dias;

e) Exemplares Unicos, dicionarios e enciclopédias ndo se encontram disponiveis para requisicdo
domiciliaria;

f)  As obras assinaladas com uma fita vermelha na lombada ndo se encontram disponiveis para
requisicdo domiciliaria;

g) O uso do computador fica condicionado a um periodo maximo de 20 minutos por utente;

Artigo 115.2 - Coordenacdo pedagogica da biblioteca

1. A coordenagdo pedagdgica da biblioteca estd a cargo de um professor designado anualmente pelo
conselho executivo.

2. Cabe ao professor coordenador, com o apoio da equipa da biblioteca, a gestdo da biblioteca,

nomeadamente:
a) Promover a articulagdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo;
b) Garantir a organizagdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos
materiais afetos a biblioteca;
c) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacdo, promovendo a
sua integragdo nas praticas de professores e alunos;
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d) Apoiar as atividades curriculares e de complemento curricular, favorecendo o
desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura, da literacia da informacdo e das
competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com todas as estruturas da escola;

e) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais;

f) Implementar processos de avaliagdo dos servicos e elaborar um relatério anual de avaliagdo
a remeter ao conselho executivo;

3. Areducgdo da componente letiva do professor coordenador da biblioteca é definida anualmente pelo
orgdo de gestdo e administragdo da escola, em fungdo dos recursos da escola.

Artigo 116.2 - Direitos e deveres dos utilizadores da biblioteca
1. Direitos:
a) Fazer uso das instalagBes, obras e materiais, seguindo as regras de utilizagdo.
2. Deveres:
a) Respeitar o siléncio;
b) Zelar pelo espago e material que no momento lhe esta a ser facultado;
c) N&o provocar, nem permitir que sejam provocados danos aos equipamentos, materiais e
instalagGes.

Artigo 117.2 - Seguranca e higiene na biblioteca
1. Devido a especificidade das instala¢des, as regras de seguranca devem ser rigorosamente observadas:
a) Instalagdes devidamente fechadas, sempre que ndo estejam a ser utilizadas;
b) Equipamento e material devidamente arrumado.
2. Devido a especificidade das instala¢des, as regras de higiene devem ser rigorosamente observadas:
a) E expressamente proibido o consumo de comidas e bebidas dentro da biblioteca;
b) E expressamente proibido deixar residuos ou materiais dentro das instalac&es;
c) Alimpeza didria das instalagdes deverd ser assegurada pelos assistentes.

Seccdo IV - Audiovisuais

Artigo 118.2 - Objetivos e funcionamento
1. Proporcionar a todos os docentes o acesso ao material audiovisual existente, de forma a satisfazer os
interesses e necessidades da comunidade escolar.

a) O servico de audiovisuais disponibiliza, mediante requisi¢do, diverso material e equipamento
de apoio as diversas atividades didaticas, pedagdgicas e ludicas: televisdo, radio, leitor de C.D.,
projetor multimédia, retroprojetor, ecra plano, computadores, entre outros.

b) S&o ainda parte integrante do material afeto ao servico de audiovisuais, sem que sejam
passiveis de requisicdo por estarem alocados a salas e/ou projetos especificos, os seguintes
equipamentos: quadro interativo, painéis interativos, tablets, notebooks, carregadores e
powerbanks.

Artigo 119.2 - Local e horario de funcionamento
A sala de audiovisuais funciona numa sala especifica, devidamente identificada.
No inicio de cada ano letivo sera afixado o hordrio de funcionamento destas instalacdes.

Artigo 120.9 - Responsavel
1. Esteservico encontra-se dependente do érgao de administracdo e gestdo da escola, sendo assegurado
por um assistente técnico especializado.
2. Compete ao responsavel pelas instalagdes:
a) Coordenar toda a utilizagdo e funcionamento das instalagdes, material e equipamento;
b) Assegurar o registo de novos materiais e equipamento;
c) Assegurar a preservagdo e conservagdo de todo o material e equipamento;
d) Assegurar que os equipamentos sejam rapidamente reparados em caso de avaria;
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e) Proceder, com a maior brevidade possivel, a substituicdo de material ou equipamento que
nao se encontre em condigGes satisfatdrias de utilizagdo;

f)  Promover a divulgagdo de materiais e equipamentos disponiveis junto do pessoal docente;

g) Elaborar pareceres, inventarios e relatérios que venham a ser solicitados pelo érgdo de gestdo
e administracdo da escola.

Artigo 121.2 - Acesso
1. Asala de audiovisuais tem acesso livre aos docentes, dentro do seu horario de funcionamento, desde
que o assistente técnico responsdavel pelo servigo, esteja presente.

Artigo 122.9 - Requisicdo de materiais/equipamentos
1. Arequisicdo de materiais deve observar as seguintes normas especificas:

a) Arequisicdo é feita em impresso préprio ou através de endereco eletrénico instituido para o
efeito, com uma antecedéncia minima de 48h.

b) A distribuicdo do material serd sempre feita de forma equitativa por todos os docentes e de
acordo com os recursos existentes;

c) O transporte do material/equipamento requisitado para as salas de aula é feito por um
assistente;

d) A requisicdo de materiais deve ser feita atempadamente, num prazo de 48 horas uteis até a
hora prevista para a sua utilizagdo;

e) Nenhuma requisicdo devera ser feita por um periodo que ultrapasse uma semana;

f) O material audiovisual sé podera sair da escola com o parecer favoravel do responsavel pelas
instalacGes e autorizagdo expressa do orgdo de administracdo e gestdo da escola.

Artigo 123.2 - Direitos e deveres
1. Direitos dos utentes:
a) Requisitar e utilizar os equipamentos e demais materiais de audiovisuais disponiveis;
b) Ver garantido e assegurado o material e equipamento, no local e hora para que foi
requisitado;
c) Ser atempadamente informado, pelo assistente, da indisponibilidade do material e
equipamento requisitado.
2. Deveres dos utentes:
a) Requisitar obrigatoriamente o material e equipamento;
b) Respeitar a regra de distribuicdo de material e equipamento de forma equitativa, por todos
os interessados;
c) Utilizar adequadamente o equipamento e material requisitado;
d) Solicitar informacgGes ao responsavel pelas instalagdes sobre o funcionamento de material e
equipamento;
e) Informar prontamente o responsavel pelo servico sobre avarias ou estragos que venham a
ser detetados no material e equipamento requisitado;
f)  Observar o estrito cumprimento das normas de seguranca e utilizagdo de todo o material e
equipamento.

Artigo 124.2 - Seguranga e higiene
1. Devido a especificidade das instalagdes, material e equipamento as regras de seguranca devem ser
rigorosamente observadas:
a) Instalacdes devidamente fechadas, sempre que ndo estejam a ser utilizadas;
b) Equipamento e material devidamente desligado e arrumado, conforme as normas especificas
de cada equipamento e material;
¢) Todasasanomalias verificadas no equipamento e material devem ser prontamente registadas
em impresso proprio, pelo responsavel pelos audiovisuais e reportadas ao 6rgdo de
administracdo e gestdo da escola.
2. Devido a especificidade das instalagdes, material e equipamento as regras de higiene devem ser
rigorosamente observadas:
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a) E expressamente proibido o consumo de comidas e bebidas dentro da sala de audiovisuais
e/ou durante a utilizagdo do material e equipamento nos varios recintos escolares;

b) E expressamente proibido deixar residuos ou materiais dentro das instalag&es;

c) A limpeza didria das instalaces, material e equipamento deverd ser assegurada pelos
assistentes de servigo.

Secgdo V — Apoio informatico

Artigo 125.92 - Técnico de informatica

1. O apoioinformatico é assegurado por um técnico especializado.

2. Compete ao técnico de informatica a manutengdo do equipamento informatico, nomeadamente
computadores, painéis interativos, assisténcia técnica de avarias fisicas, manutencdo de software e
hardware, apoio informatico ao nivel do software e hardware.

3. 0 apoio informdtico é prestado a todo o equipamento informatico existente na escola, exceto ao que
se encontra em salas/laboratérios de informética, estando estes sob a responsabilidade do diretor de
instalagBes de informatica.

4. O apoio informatico também pode ocorrer ao nivel do hardware nas salas e laboratdrios de
informatica.

5. Apds tomada de conhecimento de uma ocorréncia, o técnico de informatica dispde de 48h para dar
uma resposta ao problema diagnosticado.

6. O atendimento é feito em fun¢do da ordem de reporte dos problemas diagnosticados, salvo orientacdo
contraria do érgdo de gestdo e administracdo da escola.

7. As instalacdes do técnico de informatica situam-se no bloco 1, em sala prdpria devidamente
identificada.

Secgdo VI — Laboratdrios

Artigo 126.2 - Funcionamento dos laboratdrios

1. Na escola existem laboratdrios de Biologia e Geologia (salas 25 e 26) e de Fisico-Quimica (salas 23 e
24).

2. Os laboratérios deverdo ser, prioritariamente, ocupados com aulas das disciplinas afetas as areas
cientificas mencionadas no ponto anterior.

3. Afeta aos laboratdrios de Fisica e Quimica existe uma sala de preparagdo, cujo horario de
funcionamento é definido anualmente pelo érgdo de gestdo e administracdo da escola.

4. Afeta asala 26 existe uma arrecadagdo que serve de apoio aos laboratérios mencionados no ponto 1,
do presente artigo.

5. Os laboratérios sdo apoiados por um assistente técnico especializado.

6. A utilizacdo dos laboratérios, em qualquer circunstancia, deve cumprir o respetivo regulamento de
instalacOes especificas.

Seccdo VIl - Recintos desportivos

Artigo 127.2 - Defini¢do, objetivos e funcionamento
1. Consideram-se recintos desportivos os ginasios e os campos polivalentes.
2. Os recintos desportivos destinam-se as aulas de educacdo fisica, desporto escolar e a prética de
atividades desportivas.
3. Noinicio de cada ano letivo sera afixado o horario de funcionamento e ocupagdo destas instalagdes.

Artigo 128.9 - Responsavel

1. O responsavel das instalagdes desportivas do edifico das Matas é o diretor de instalacGes, designado
anualmente pelo 6rgdo de gestdo e administracdo da escola.
2. Ao diretor de instalagdes desportivas compete:
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1.

2.

Coordenar a utilizagdo das instalag8es desportivas, de acordo com a orientacdo do 6rgdo de
gestdo e administracdo da escola;

Orientar o assistente afeto as instalagOes, nas diferentes tarefas diarias;

Manter atualizado o inventario e os mapas de registo de utilizagdo das instalaces
desportivas, em colaboracdo com o delegado disciplinar;

Zelar pela conservacdo e manutencgdo das instalagdes desportivas;

Formular propostas de aquisicdo de material e equipamento que satisfacam as necessidades
de utilizagdo das instalages, em colaboragdo com os docentes dos grupos disciplinares;
Elaborar pareceres, inventdrios e relatdérios que venham a ser solicitados pelo 6rgdo de gestdo
e administracdo da escola.

Artigo 129.2 - Acesso

O acesso as instalagBes desportivas é feito tendo em conta a distribuigdo das modalidades desportivas,

de acord

0 com as seguintes prioridades:

Atividades curriculares de Educacgao Fisica;

Atividades desportivas integradas em projetos de complemento curricular/desporto escolar;
Atividades desportivas coletivas ou individuais de membros da comunidade escolar;
Atividades desportivas coletivas ou individuais de membros ndo pertencentes a comunidade
escolar.

O acesso a arrecadacdo é restrito aos responsaveis pelas atividades integradas nas alineas a) e b) do
ponto anterior.

Direitos:
a)
b)

Deveres:
a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

Devido a
a)
b)
c)

Devido a
a)
b)
c)

Artigo 130.2 - Direitos e deveres

Fazer uso das instalagGes e materiais desportivos, seguindo as regras de utilizagao;
Tomar banho apds as atividades das aulas de Educacdo Fisica/pratica desportiva, sendo
aconselhavel o uso de chinelos, toalha, champ6 e/ou sabonete.

No ginasio é sempre obrigatdrio o uso de sapatilhas ou calcado com sola de borracha;

Usar equipamento desportivo (sapatilhas e vestudrio) adequado, durante as aulas de
Educacdo Fisica/pratica desportiva;

Antes do inicio da pratica desportiva é obrigatério que os alunos retirem todos os objetos
considerados perigosos para a atividade (brincos, relégios, pulseiras, anéis, fios, outros);
Zelar pelo espaco e material que no momento lhe esta a ser facultado;

Ndo provocar, nem permitir que sejam provocados danos aos equipamentos, materiais e
instalacGes desportivas;

E expressamente proibido o consumo de chicletes durante a pratica desportiva e nas aulas de
Educacdo Fisica;

Apds a aula de Educacdo Fisica/pratica desportiva o aluno deverd apresentar-se em boas
condicGes de higiene, fazendo valer o direito que |he assiste na alinea b) do nimero anterior.

Artigo 131.2 - Seguranca e higiene
especificidade das instalagBes, as regras de seguranca devem ser rigorosamente observadas:
InstalagGes devidamente fechadas, sempre que ndo estejam a ser utilizadas;
Uso obrigatério de equipamento desportivo dentro dos espacos desportivos;
Uso do material/equipamento desportivo adequado a modalidade desportiva a realizar.
especificidade das instala¢des, as regras de higiene devem ser rigorosamente observadas:
E expressamente proibido o consumo de comidas e bebidas nos recintos desportivos;
E expressamente proibido deixar residuos ou materiais nos recintos desportivos;
A limpeza diaria das instalagcOes devera ser assegurada pelos assistentes de servico.
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1.

Artigo 132.2 - Requisigdo e cedéncia de recintos desportivos

Os procedimentos a adotar para requisicdo e cedéncia de recintos desportivos da escola seguem o
estipulado no anexo IV.

Seccdo VIl — Cozinha, refeitério e lavandaria — Edificio da creche e pré-escolar

Artigo 133.2 - Cozinha, refeitdrio e lavandaria — Edificio da creche e pré-escolar
A cozinha encontra-se dotada dos equipamento necessarios para a confe¢do de lanches e almogo, para
as criangas da creche e pré-escolar e alunos do 12 ciclo, do concelho do Porto Santo.
A cozinha encontra-se concessionada, seguindo as orienta¢des da tutela, conforme o caderno de
encargos estipulado com a empresa concessionaria e os normativos em vigor.
O uso indevido dos equipamentos da cozinha é da inteira responsabilidade da empresa concecionaria,
cabendo a coordenacdo do edificio o reporte de anomalias na plataforma criada para o efeito.
O refeitério é composto por um espaco préprio, devidamente identificado, dotado de mesas e
cadeiras.
O manuseamento das maquinas de lavar e secar roupa apenas pode ser feito por pessoal da escola,
devidamente autorizado e destacado para o servico.
As condigBes de seguranca e higiene seguem as orientac®es previstas no artigo 138.2, ajustadas ao
contexto.

Secgdo IX — Refeitdrio — Edificio do Campo de Baixo

1

Artigo 134.2 - Refeitério — Edificio do Campo de Baixo
O refeitério encontra-se dotado dos equipamento necessarios para a distribuicdo de lanches e
refeicGes.
O refeitério é composto por um espago préprio, devidamente identificado, dotado de mesas e
cadeiras.
As condigBes de seguranga e higiene seguem as orientacOes previstas no artigo 138.2, ajustadas ao
contexto.

Seccgdo X - Cantina/bar — Edificio das Matas

Artigo 135.2 - Objetivos e funcionamento
A cantina/bar destina-se a prestar servico de bar/bufete a todos os elementos da comunidade escolar.
Adicionalmente, proporciona espaco de lazer e convivio.
A cantina/bar é composta por um espaco préoprio, devidamente identificado, no interior da escola,
contendo varias areas: sala ampla dotada de mesas e cadeiras; balcdo para atendimento de alunos e
pessoal ndo docente; sala para atendimento ao pessoal docente; cozinha.
A cantina/bar podem ser concessionados a empresas da area cujo procedimento concursal segue os
normativos em vigor.
No inicio do ano letivo serd afixado o horario de funcionamento destas instalagdes, de acordo com as
necessidades da escola e os recursos existentes.
Este servico encontra-se dependente do 6rgdo de administragdo e gestdo da escola.

Artigo 136.2 - Acesso

E restrito aos assistentes da cantina o acesso a cozinha e interior dos balcdes de atendimento e/ou aos
trabalhadores da empresa concessionaria.
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2. O atendimento aos utentes faz-se através de dois balcdes proprios:
a) Balc3o geral (sala ampla);
b) Balc3o para professores (sala para pessoal docente).
3. 0O atendimento obedece aos seguintes critérios:
a) O servico é feito através da apresentac3o do taldo de pré-pagamento;
b) Os produtos sdo pagos segundo tabela devidamente afixada;
c) Os produtos adquiridos devem ser consumidos no préprio dia e no interior da cantina/bar;
d) Todos os elementos da comunidade escolar tém prioridade no atendimento;
e) Poderdo ser atendidos outros elementos, desde que expressamente autorizados pelo érgdo
de administracdo e gestdo da escola.

Artigo 137.9 - Direitos e deveres dos utilizadores
1. Direitos:
a) Utilizar os espacos que lhe sdo destinados;
b) Adquirir e consumir os produtos expostos e/ou colocados & venda.
2. Deveres:
a) Respeitar a préatica obrigatdria do pré-pagamento;
b) Respeitar a sua vez;
c) Colocar no carro porta-bandejas toda a louga utilizada;
d) Colocar nos recipientes préprios, os invélucros e materiais n3o recicldveis que tenha
utilizado durante o consumo;
e) N3o danificar, nem permitir que seja danificado, material, instalacdes e lougas que lhe
forem fornecidas;
f) Deixar mesas e cadeiras limpas e arrumadas;
g) Evitar o derrame de liquidos e a queda de produtos pereciveis;
h) Evitar o barulho excessivo.

Artigo 138.2 - Seguranca e higiene
1. Devido a especificidade das instala¢des, as regras de seguranga devem ser rigorosamente observadas
pelos seus assistentes/trabalhadores e utentes da cantina:
1.1. Assistentes/trabalhadores da empresa concessionaria:
a) |Instalagdes devidamente fechadas, sempre que n3o estejam a ser utilizadas;
b) Equipamento e material devidamente arrumado;
c) Produtos de consumo devidamente acondicionados em espagos proprios;
d) Uso adequado do espaco, equipamento e material.
1.2. Utentes:
a) Utilizacdo adequada dos produtos a consumir;
b) Utilizacdo adequada dos espacos e material da cantina que lhe s3o destinados;
c) Evitar o derrame de liquidos ou queda de residuos e solicitar a rapida intervencdo dos
assistentes/trabalhadores quando tal acontega.
2. Devido a especificidade das instalagGes, as regras de higiene devem ser rigorosamente observadas
pelos seus assistentes/trabalhadores e utentes da cantina:
2.1. Assistentes/trabalhadores da empresa concessionaria:
a) Uso obrigatdrio de vestuario adequado as funcdes;
b) Manuseamento de bolos com pinca adequada;
C) Servir os sumos nos copos onde serdo consumidos;
d) As garrafas deverdo ser abertas na presenca do utente e o seu conteldo servido
obrigatoriamente num copo;
e) Proceder a rdpida remocdo e limpeza de residuos deixados nos balcdes, mesas e instalacdes;
f)  Procurar que todos os utensilios e lougas sejam devidamente lavados e limpos no mais curto
espaco de tempo;
g) Alimpeza diaria das instalagdes devera ser assegurada pelos assistentes/trabalhadores.
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2.2. Utentes:
a) Apresentar-se na cantina/bar com as m3os devidamente lavadas, podendo para isso servir-se
dos lavatorios ai existentes;
b) Utilizar apenas os produtos e loucas que lhe sdo destinados;
c) Consumir apenas no espaco da cantina/bar.

Capitulo X — Seguranga e prevengao de riscos

Artigo 139.2 - Delegado de seguranca
1. O responsavel pela seguranca é o presidente do conselho executivo podendo delegar estas funcdes
num membro deste mesmo 6rgao;
2. O delegado de seguranca é designado para o efeito anualmente pelo presidente do conselho
executivo.
3. Compete ao delegado de seguranca:
a) Elaborar/atualizar o Plano de Prevencdo e Emergéncia da escola, em articulacdo com o
conselho executivo;
b) Promover a sensibilizagdo sobre o Plano de Prevencdo e Emergéncia da escola a todos os
docentes, ndo docentes e alunos do estabelecimento;
c) Dinamizar exercicios e simulacros de abrigo/evacuacdo de acordo com o Plano de Prevengdo
e Emergéncia;
d) Promover formagdo especializada para as equipas de seguranca sobre seguranga contra
incéndios, primeiros socorros, riscos, entre outros;
e) Preenchimento dos registos de seguranca.
f)  Implementar os temas do Projeto Educacdo para a Seguranca e Prevencdo de Riscos.
g) Os planos de evacuagdo previstos no plano de prevengdo e emergéncia da escola encontram-
se disponibilizados em todos os pisos dos blocos da escola.
4. A redugdo da componente letiva no hordario do professor nomeado para delegado de seguranca é
definida anualmente pelo presidente do conselho executivo, de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 140.2 - Plano de cibersegurancga da escola
1. O plano de ciberseguranca pretende ser um plano de boas praticas no ambito da utilizagdo das
tecnologias de informacdo em ciberespaco aberto, potenciando o seu uso responsavel e
comprometido e garantindo a protecdo e defesa das infraestruturas criticas e dos servicos vitais de
informacdo de forma segura e eficiente do ciberespaco por parte de todos os agentes educativos.
2. O plano de ciberseguranca pressupbe a constituicdo de uma equipa de seguranca que coordenara o
referido plano e que sera responsavel pela sua implementacéo:

a) A equipa de seguranca é constituida pelo presidente do conselho executivo, que é o
responsavel pela seguranca e que designa um segundo elemento da equipa, anualmente.

b) Oresponsédvel serd o ponto de contacto da organizagdo do ponto de vista técnico/operacional
e devera ser capaz de responder as solicitacGes da equipa CiberEDU (Portal de Ciberseguranca
das Escolas da RAM) sendo esperada disponibilidade para contactos de emergéncia fora do
horario de expediente.

¢) O responsavel deverd conhecer bem a organizacdo a nivel de gestdo, quer do ponto de vista
técnico, devendo ser capaz de reencaminhar internamente as solicitacdes do CiberEDU.

d) O plano de cibersegurancga esta disponivel na pagina oficial de internet da escola.

3. A Politica de Utilizagdo Aceitavel (PUA) define a utilizagdo responsdavel dos servicos disponibilizados
pelos sistemas informaticos, equipamentos eletrdnicos e infraestruturas de comunicacdes da escola,
de acordo com a legislacdo vigente:
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a) A PUA é aplicavel a todo o pessoal docente, ndo docente, discentes, encarregados de
educacgdo, colaboradores, parceiros e convidados e a todos os que utilizam os meios referidos
anteriormente, da instituicdo ou na instituicao.

b) Os utilizadores, a partir da atribuigdo das credenciais institucionais de acesso, passam a estar
vinculados a politica de utilizagdo aceitavel expressa na PUA.

c) Os utilizadores que usufruem dos servigos referidos neste nimero podem consultar a PUA na
pagina oficial de internet da escola.

Capitulo XI — Associagao de pais e encarregados de educagao

Artigo 141.2 - Associagdo de pais e encarregados de educagdo
1. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo é uma entidade com personalidade juridica prépria
e rege-se pela lei, pelos seus estatutos e pelo presente Regulamento Interno.
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Anexo | — Regulamento de mérito académico e comportamento meritério

Predmbulo:

De acordo com 0s normativos que regulamentam o Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido

Auténoma da Madeira, o aluno tem direito a ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a

assiduidade, o esforgo no trabalho e no desempenho escolar, ser estimulado nesse sentido e usufruir de

prémios, apoios ou meios complementares que reconhecam e distingam o mérito.

Artigo 1.2 - Ambito e principios

1.

A atribuicdo de prémios de mérito escolar aplica-se a cada ano letivo, a todos os alunos do 19 ao 129
ano de escolaridade;

A distingdo, por mérito escolar, é feita na vertente académica e civica, reconhecendo os alunos que,
no final de cada ano letivo, se distingam pelo seu desempenho escolar ao nivel do conhecimento,
conduta civica, na participacdo ativa em iniciativas da escola;

Artigo 2.2 - Objetivos

1.

Promover junto dos alunos a valorizacdo do estudo, da aprendizagem, do envolvimento nos projetos
da escola, da adocdo de uma conduta escolar positiva, dos relacionamentos positivos e da cidadania
democratica e participativa;

Reforcar positivamente a participacdo dos alunos pelo seu envolvimento em projetos da escola e pela

sua conduta civica;

Reconhecer o valor do exemplo como indicativo da missdo, visdo e valores da escola.

Artigo 3.2 - Distingdo por mérito académico

1.

Relativamente ao alunos do 12 ciclo, é reconhecido o aluno, de cada ano letivo, com mérito académico,
pelo coordenador educativo, ouvido o conselho de docentes e o professor titular do ano letivo
correspondente.

Relativamente aos alunos entre os 52 e 0 122 ano, cabe ao Coordenador de Ciclo o levantamento do
aproveitamento individual dos alunos, das diferentes turmas que integram o ciclo de ensino que
coordena. A partir desse levantamento sera calculada a média aritmética dos alunos, em cada ano de
escolaridade, tendo em conta os resultados da avaliagdo interna e externa, sempre que esta se
verifique.

Apds apuramento dos alunos com mérito académico, o Coordenador Educativo/de Ciclo devera
elaborar uma lista nominal com os melhores alunos por ano de escolaridade, comunicando-a ao érgéo
de gestdo. Esta lista nominal devera ser acompanhada com os respetivos registos de avaliagdo.

Artigo 4.2 - Critérios de atribuicdo de prémios de mérito académico

1.

Serdo atribuidos prémios de mérito escolar aos melhores alunos dos diferentes niveis de ensino,
considerando-se como melhor aluno aquele que, no final do ano letivo:

a) obtiver a média mais alta/aproveitamento, em cada ano de escolaridade.

b) ndo tenha qualquer registo de natureza disciplinar.

c) ndo tenha falta injustificadas.

Artigo 5.2 - Critérios de desempate
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Caso se verifique que, no mesmo ano de escolaridade, haja dois ou mais alunos com médias
iguais/aproveitamento, serdo usados como critérios de desempate, pela seguinte ordem:
a) a média aritmética/aproveitamento do segundo periodo do ano letivo a que o prémio
corresponde;
b) a média aritmética/aproveitamento do primeiro periodo do ano letivo a que o prémio
corresponde.

Artigo 6.2 - Distingdo por mérito civico

1.

Cabe ao Conselho de Turma/de Docentes a proposta de distingdo por mérito civico, de alunos que:
a) revelem empenho e colaboragdo em projetos e atividades promovidas pela escola;
b) se distingam pela participagdo e promocdo de iniciativas de cidadania ativa e responsavel;
c) proponham projetos e atividades de cidadania ativa e responsavel;
d) ndotenham qualquer registo de natureza disciplinar;
e) ndo tenham faltas injustificadas.

Relativamente aos alunos entre 0s 52 e 0 122 ano, cabe ao Diretor de Turma informar o Coordenador
de Ciclo sobre propostas de alunos distinguidos pelo Conselho de Turma;

Sob proposta do Coordenador Educativo/de Ciclo, cabe ao Conselho Pedagdgico a distingdo de alunos
por mérito civico.

Artigo 7. 2 - Distribui¢do dos prémios por ano de escolaridade:

1.

Os prémios sdo atribuidos nos termos seguintes:

e  Melhoraluno do 12 ano

e  Melhoraluno do 22 ano

e Melhoraluno do 32ano

e  Melhoraluno do 42 ano

e Melhoraluno do 52 ano

e Melhoraluno do 62 ano

e Melhoraluno do 72 ano

e Melhoraluno do 82ano

e Melhoraluno do 92ano

e  Melhor aluno do CEF

e  Melhor aluno do 102 ano / 12 ano de um Curso Profissional
e Melhor aluno do 112 ano/ 22 ano de um Curso Profissional
e  Melhor aluno do 122ano /32 ano de um Curso Profissional

Artigo 8.2 - Diplomas

1.

2.

Os alunos que forem distinguidos com a mencgdo de distingdo por mérito escolar, tém direito a um
diploma.

Aentrega dos diplomas tera lugar numa sessdo aberta a toda a comunidade educativa, nomeadamente
encarregados de educacdo, a realizar durante primeiro periodo do ano letivo seguinte.

Artigo 7.2 - Homologacdo:

1.

2.

Cabe ao presidente do 6rgdo de gestdo a homologacdo da lista nominal elaborada pelos
Coordenadores Educativo/de Ciclo e consequente atribui¢cdo dos prémios de mérito.

Das decisOes tomas pelo presidente do 6rgdo de gestdo ndo havera recurso.
Desta atribuicdo cabe mencgdo no processo individual do aluno.
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Anexo Il — Procedimento em caso de acidente escolar de alunos

Predambulo:

O presente regulamento pretende definir os procedimentos a serem cumpridos em caso
de acidente escolar. O seguro escolar, como um sistema de prote¢do destinado a garantir a
cobertura dos danos resultantes do acidente escolar, constitui uma modalidade de apoio e
complemento educativo que, através das direcdes regionais de educacdo, sdo prestadas aos
alunos, complementarmente aos apoios assegurados pelo sistema nacional de salde, como
previsto nos normativos em vigor.

Artigo 1.2 - Definicdo de acidente escolar

1. O/aaluno/crianca acidentado/a é aquele/a que sofre qualquer tipo de lesdo ou traumatismo
em qualquer atividade escolar.

Artigo 2.2 - Procedimentos em caso de acidente escolar

1. O proprio ou quem presenciar o acidente deverd dar conhecimento do sucedido a um
professor/educador ou assistente mais proximo;

2. Apds avaliagdo, ndo se tratando de uma situagdo grave, o/a aluno/crianca deverd ser
acompanhado/assistido por um assistente/técnico de apoio a infancia;

3. Se asituagdo for grave ou de dificil avaliacdo, o assistente/técnico de apoio a infancia deve
comunicar o acontecimento ao Coordenador Educativo/Conselho Executivo e:

a) ligar parao 112, fornecendo toda a informacéo solicitada;

b) contactar o encarregado de educacgdo, reportando o sucedido;

c) na eventualidade de transporte do aluno ao centro de salde, aguardar junto do/a
aluno/crianca a chegada de ambulancia;

d) em caso de auséncia do encarregado de educagdo, deve acompanhar o/a
aluno/crianga na ambuldncia até ao centro de saude.

4. Na possibilidade de deslocacdo ao centro de salude, o/a aluno/crianca deve fazer-se
acompanhar da “Requisi¢do de servigcos médicos — termo de responsabilidade”, devidamente
preenchida, e de uma fotocépia do cartdo de utente, ou do documento comprovativo do
subsistema de salde de que é beneficiario;

5. Na possibilidade de deslocacdo ao centro de salde, o assistente/técnico de apoio a infancia
que acompanha o/a aluno/criancga ficara responsavel por todos os documentos que dizem
respeito ao seguro escolar, incluindo a aquisicdo de medicamentos;

6. De cada acontecimento que ocorra numa atividade escolar, que provoque lesdo ou
traumatismo no/a aluno/crianga, sera instruido um inquérito, conduzido pelo
assistente/técnico de apoio a infancia, educador ou professor designado para o efeito, no
proprio dia ou nas vinte e quatro horas seguintes, para se indagar dos acontecimentos,
cabendo ao Conselho Executivo decidir sobre a sua classificagdo como acidente escolar ou
nao.

Artigo 3.2 - Procedimentos para tratamento local

1. Em caso de necessidade de assisténcia imediata, deve, o educador/professor ou
assistente/técnico de apoio a infancia mais préximo da ocorréncia, adotar as medidas
seguintes:
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Em caso de ferida:

utilizar luvas antes de iniciar a limpeza e desinfecdo da ferida;

limpar preferencialmente com soro fisioldgico (caso ndo exista, limpar com agua
corrente);

proteger com compressas esterilizadas;

comunicar ao encarregado de educacao;

se necessario encaminhar para o centro de saude.

Em caso de febre:

avaliar a temperatura, se for igual ou superior a 37,5 °C, fazer arrefecimento corporal
com compressas ou toalhas embebidas em dgua tépida e retirar excesso de roupa;
contactar o encarregado de educacdo a fim de saber qual a situacdo do aluno (se estd ou
ndo medicado);

se necessario encaminhar para o centro de saude.

Em caso de hemorragia nasal:

usar luvas;

colocar o aluno sentado com a cabeca inclinada para a frente;

pressionar o nariz;

caso a hemorragia ndo pare, efetuar tamponamento (compressa esterilizada ou
algod&o) e colocar gelo;

comunicar ao encarregado de educacao;

se necessario encaminhar para o centro de saude.

Em caso de desmaio:

deitar com a cabeca de lado e elevar as pernas;
desapertar as roupas;
caso ndo recupere, colocar em posicdo lateral de seguranca e ligar 112.

Em caso de episddio de asma:

tentar acalmar o aluno, e retira-lo do local onde se encontra;

verificar se o aluno tem consigo a bomba de emergéncia, e se necessario efetuar uma
aplicacdo;

se necessario encaminhar para o centro de saude.

Em caso de episddio de epilepsia:

afastar todos os objetos onde se possa magoar;
afastar os “curiosos”;

ndo agarrar o aluno, nem contrariar os movimentos;

em caso extremo de possivel asfixia com vémito, lateralizar a cabeca;

se se verificar queda da lingua, tentar abrir a boca com objeto resistente
(espatula de plastico rigido);

acabada a fase de movimentos bruscos colocar em posicdo lateral de seguranca;
encaminhar para o centro de salde.

Em caso de obstrucdo da via aérea deve avaliar-se a gravidade:

em caso de tosse eficaz: encorajar a tosse e vigiar o agravamento da situacgdo;
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e em caso de tosse ineficaz: se o individuo estad consciente — 5 pancadas escapulares e 5
compressdes; se o individuo esta inconsciente: permeabilizar a via aérea, 5 insuflagdes e
iniciar SBV.

e 0 objeto de bloqueio deve ser removido pelo encorajamento da tosse, palmadas nas
costas (interescapulares) ou manobra de Heimlich (manobras abdominais);

Figura 1 — palmadas interescapulares: Figura 2 — manobra de Heimlich: por tras da vitima,
junto da vitima, ao lado, ligeiramente circundar a mesma com os seus bragos; inclinar a
atrs, em posicdo de equilibrio, com uma vitima para a frente; fechar o punho de uma mdo e
m30 a suster o térax da vitima, inclinando- posicionando-o acima da cicatriz umbilical, com o

a ligeiramente a frente, com a outra m3o, polegar voltado contra o0 abdémen da vitima;
aplicar 5 pancadas, entre as omoplatas. sobrepor a segunda mdo a jd aplicada; aplicar uma
Ap6s cada pancada deve verificar se a compressdo rapida para dento e para cima. Apds
obstrucdo foi resolvida. cada compressdo abdominal (até 5) verificar se a

obstrucao foi resolvida.

Figura 3 — palmadas
interescapulares em bebés: 5
pancadas interescapulares e cinco
compressdes tordcicas (repetir).

e as vitimas inconscientes, mas que respiram, devem ser colocadas na posicdo lateral de
seguranca, para evitar que sufoque com o vomito ou queda da lingua;
e seavitima ndo respira, ligar 0 112 e iniciar as manobras de suporte bdsico de vida.

Os procedimentos de assisténcia imediata previstos nos pontos anteriores, ndo excluem a
adocdo do previsto no artigo anterior.
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Anexo Il - Regulamento de comissao de finalistas

Artigo 1.2 - Definigcdo

1.

E designada por comiss3o de finalistas da Escola Bésica e Secundaria Professor Dr. Francisco
de Freitas Branco, Porto Santo, a comissdo que se rege pelas normas constantes nos artigos
seguintes.

Artigo 2.2 - Constituicao

1.

A comissdo de finalistas é constituida por tempo determinado, sendo formada por alunos
matriculados no ultimo ano do ciclo de estudos do ensino secundario;

A comissdo de finalistas tem a sua sede na Escola Basica e Secunddria Professor Dr. Francisco
de Freitas Branco, Porto Santo;

Os o6rgdos de gestdo e representacdo da comissdo de finalistas sdo compostos por um
presidente, um tesoureiro, um secretdrio e dois padrinhos;

Sdo elegiveis para os cargos de presidente, tesoureiro e secretdrio, quaisquer alunos
matriculados no Ultimo ano do ciclo de estudos do ensino secundario, em reunido geral;

A eleicdo dos érgdos de gestdo e representacdo da comissdo de finalistas é feita por sufragio
direto e secreto, em reunido geral, a convocar para o efeito, com conhecimento do Conselho
Executivo;

O aluno que reunir mais votos é eleito presidente e subsequentemente, em nimero de votos,
o tesoureiro e o secretario;

Apods eleicdo dos drgdos de gestdo, a comissdo de finalistas convida dois padrinhos que
colaboram, dentro da sua disponibilidade, nas atividades previstas no plano de atividades.

Artigo 3.2 - Competéncias e objetivos da comissdo de finalistas

1.

Sdo competéncias e objetivos da comissdo de finalistas:
a. Organizar a missa da bénc¢do das capas;

Organizar o jantar e baile de finalistas;

Organizar a viagem de finalistas;

oo o

Dinamizar atividades com intuito de angariacdo de fundos, com o conhecimento prévio
do Conselho Executivo;

Artigos 4.2 - Direitos e deveres

1.

Os membros da comissdo de finalistas beneficiam de todas as regalias que a comissdo possa

proporcionar.

Sdo deveres da comissdo de finalistas:

a. Contribuir para o prestigio da escola;

b. Colaborar com responsabilidade em todas as atividades definidas no plano de atividades;

c. Pugnar pelo rigoroso cumprimento de todas as normas legais aplicaveis aos eventos a
desenvolver;

d. Respeitar o disposto no presente regulamento.
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Artigo 5.2 - Plano de atividades, or¢amento e finangas

1. Apds constituicdo da comissdo de finalistas, deve ser elaborado um plano de atividades a
apresentar ao Conselho Executivo.

2. Asatividades de cada comissdo de finalistas ocorrem entre o primeiro dia das comemoracdes
da festa do Espirito Santo e o ultimo dia das comemoracgdes do S. Jodo.

3. Consideram-se receitas da comissdo de finalistas as provenientes das suas atividades e
donativos;

4. Apos elaboracdo do plano de atividades, a comissdo de finalistas, em concordancia com os
respetivos padrinhos, deve elaborar um esquema de distribuicdo dos fundos angariados,
pelos alunos que manifestam interesse em participar na viagem de finalistas. Este documento
deverad ser assinado pelos padrinhos e pelo presidente da comissdo de finalistas.

Artigo 6.2 - Responsabilidade

1. A comissdo de finalistas é responsavel perante o Conselho Executivo, ao qual compete a
aprovacao do plano de atividades.

2. A escola ndo é responsavel por quaisquer dividas contraidas pela comissdo de finalistas, ou
pelos seus alunos, a titulo individual.

3. Antes da realizacdo da viagem de finalistas, a respetiva comissdo devera providenciar a
celebracdo de um seguro de grupo, que abranja, no minimo, a assisténcia hospitalar, médica
e medicamentosa, o risco de incapacidade tempordria, incapacidade permanente, morte e
repatriamento, bem como autorizacdo escrita para a viagem, a emitir pelos encarregados de
educacdo dos alunos menores.
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Anexo IV — Regulamento da utilizagdo de espacos e materiais desportivos

Artigo 1.2 - Condiges gerais de utilizagdo

1. Asinstalagdes podem ser utilizadas:

a) Mediante o cumprimento no estipulado no Regulamento Interno da Escola, nomeadamente nos
artigos 129.2, 130.2, 131.2 e 1329.

b) Com caracter pontual: compreende uma utilizagdo por um periodo inferior a um més;

¢) Carécter regular: compreende uma utilizagdo por um periodo superior a um més.

d) A cedéncia de instalagGes por um periodo igual ou superior a trés meses, carece de novo pedido
de autorizagdo.

2. Aentidade requerente é responsavel durante a realiza¢do de quaisquer eventos por:

a) Garantir normas de segurancga dos intervenientes;
b)  Prestar cuidados a eventuais acidentes dos intervenientes;
c¢) Obtencdo e pagamento de licengas ou autorizacdes necessarias a sua realizacdo.

3. A desisténcia da utilizacdo antes da data previamente estabelecida devera ser comunicada a escola,
via e-mail, dirigida ao 6rgdo de gestdo, com antecedéncia minima de uma semana.

4. Aescolareserva o direito de utilizacdo das instalagdes para a realizagdo de eventos por si promovidos
ou apoiados, comunicando essa pretensdo aos utilizadores regulares com pelo menos uma semana de
antecedéncia.

5. Asentidades lesadas pelo disposto no nimero anterior tém direito a utilizagdo noutro horario, a definir
em funcdo da disponibilidade do espaco.

6. Os danos ou extravios causados nos bens patrimoniais da escola serdo pagos pelo utilizador
responsavel.

7. Todos os utentes das instalagdes, tém obrigatoriamente de possuir um Seguro Desportivo, ndo
cabendo qualquer responsabilidade a escola por qualquer dano ou acidente sofrido durante a
atividade por outros exercida.

8. Todos os utilizadores das instalagdes desportivas da escola ficam obrigados a adotar um
comportamento social e desportivo digno, sob pena de, em caso de violagdo dos deveres de zelo e
respeito serem impedidos de treinar nas mesmas, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal
gue ao caso couber nos termos gerais do Direito.

9. As instalagdes destinam-se prioritariamente ao desenvolvimento de atividades compativeis com as
caracteristicas dos espacos desportivos da escola.

10. A cedéncia de instalacdes ndo inclui o acesso a arrecadacdo.

Artigo 2.2 - Cedéncia de instalagGes/equipamentos: tabela de pregos e formas de pagamento

1. A tabela de precos de utilizagdo dos espagos desportivos é a seguinte. As tarifas referem-se a um

periodo de 90 minutos. As tarifas ndo sao fracionadas em fungdo do tempo.
Polivalente Ginasio
Utilizagdo Utilizagdo G Utilizagdo Utilizagdo dos

Condigdo diurna (sem luz | noturna (com Utilizacto d/'u'rr';a noturna (com balnedrios para

artificial) luz artificial) e (7 e luz artificial) banhos

Tarifa 10 euros 14 euros 14 euros 18 euros Acresce 6 egros

a cada tarifa.

2. Osvalores indicados na tabela do ponto anterior referem-se ao grupo requerente.

3. Os pagamentos devidos pela utilizagdo devem ser realizados nos servigos administrativos da escola.
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10.

11.

12.

Para cada pagamento serdo emitidos os respetivos documentos.

Os pagamentos devidos pela utilizacdo do ginasio serdo cobrados nos seguintes prazos:

a) Nocaso de utilizagdes pontuais o pagamento deverd ser efetuado até 48 horas antes da respetiva
utilizacdo;

b) No caso de utilizagBes regulares devera ser efetuado o pagamento até ao 52 dia Util de cada més.

O empréstimo de material desportivo, carece do pagamento de uma caucdo de 50 euros para a

categoria 1 e de 20 euros para as restantes. O pagamento da caucgdo é feito por categoria, de acordo

com a lista seguinte:

a) Categoria 1: balizas

b) Categoria 2: raguetes, bolas e volantes.

c) Categoria 3: marcadores e redes

d) Categoria 4: outros.

O pagamento da caugdo a que se refere o nimero anterior, ndo invalida que o grupo requerente seja

responsabilizado pela cobranca do valor do material utilizado, caso este seja danificado a ponto de o

tornar inutilizavel.

O pagamento da caucdo a que se refere o nimero 6, ndo invalida que o grupo requerente seja

responsabilizado pela cobranga da reparacdo do material utilizado caso este seja danificado e o valor

dessa reparacdo seja superior ao valor da caugéo.

O empréstimo do material implica o preenchimento de um termo de responsabilidade (documento

disponivel para pdgina da internet da escola).

O empréstimo de praticaveis de ginastica implica a assinatura de um contrato de cedéncia e utilizacdo

(documento disponivel para pdgina da internet da escola).

A reducgdo ou isengdo de taxas para utilizacdo dos espagos desportivos seguem a orientagdo dos

normativos em vigor — Portaria n.2143/2017, de 8 de maio, Artigos 92 e 109.

Os pedidos de redugdo ou de isen¢do do pagamento de taxas deverdo ser expressos no documento de

requisicdo do espaco e carecem da autorizacdo do Presidente do érgdo de gestdo da escola.

Artigo 3.2 - Cedéncia de instalagdes: horarios
Durante o periodo escolar as instalagdes poderdo ser utilizadas:

a) Todos os dias da semana entre as 19h00 e 23h00;
b) Nos fins de semana entre 08h30 e as 23h00.

Fora do periodo escolar, as instalagdes poderdo ser utilizadas todos os dias entre as 08h30 e as 23h00.
A utilizacdo dos balnedrios no ginasio para troca de roupa e banhos ndo deverd exceder o tempo de
20 minutos.

Todos os utilizadores deverdo respeitar os horarios fixados.

Artigo 4.2 - Cedéncia de instalagdes: pedidos

Os interessados na utilizagdo regular ou pontual das instalagdes desportivas devem formalizar o
pedido através do e-mail ebspdffbranco@edu.madeira.gov.pt, dirigido ao presidente o Conselho
Executivo, com uma antecedéncia minima de 30 dias.
Os pedidos devem conter:

a) Aidentificacdo completa do requerente e respetivos contactos;

b) Aidentificacdo da infraestrutura desportiva pretendida;
¢) Adata e horario de utilizagdo;
d) Indicacdo da atividade.

A cedéncia de instalacBes serd comunicada, via e-mail a entidade requerente sobre a forma de
autorizagdo das mesmas.
O pedido de cedéncia pressupbe o cumprimento do presente regulamento.

Artigo 5.2 - Regras de utilizagdo e funcionamento

As autorizagGes de utilizagdo concedidas sdo intransmissiveis.
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10.
11.

12.

13.

1.

No caso de uma entidade utilizadora, os elementos que a integrem deverdo ser portadores de
identificacdo especifica da modalidade ou, na sua auséncia, de outra forma de identificacdo
normalizada.

O utilizador deverd identificar-se de imediato sempre que solicitado pelo assistente operacional de
servigo.

N&o é permitida a entrada sem a presenca de um responsavel das instalagdes.

A entrada nos espagos desportivos é apenas autorizada aos elementos que integram a entidade
requente do espaco.

A abertura dos balnedrios é da responsabilidade do assistente operacional em servigo.

O acesso as areas reservadas a pratica desportiva, em particular ao gindsio, sé é permitido quando se
observem as seguintes condigdes:

a) O calgado usado no exterior ndo pode ser utilizado nos espacos de pratica desportiva;

b) O calcado terd de ser de borracha com rasto adequado ao piso;

c¢) O equipamento desportivo terd de ser o adequado a pratica da modalidade;

d) Cabe ao assistente operacional de servico avaliar as condi¢es dos equipamentos e calgado dos
praticantes, impedindo a sua utilizacdo nos espagos de pratica desportiva caso estes possam
provocar danos no piso.

Apenas o assistente operacional de servigo tem acesso a arrecadacdo de material desportivo.

O material desportivo que se encontra na arrecadagdo ndo é passivel de requisicdo/cedéncia.

Os requentes devem ser portadores do seu préprio material desportivo.

O responsavel pelo grupo utilizador tem a responsabilidade de zelar pelo espago da pratica desportiva
até ao final do periodo de utilizagdo.

Todos os locais utilizados deverdo ser deixados limpos e o equipamento em perfeito estado de
conservagao.

A escola reserva o direito de impedir a entrada de individuos que ofendam ou tenham ofendido neste
local a moral publica.

Artigo 6.2 - Cancelamento de autorizacdo de utilizagdo

A autorizagdo de utilizacdo das instalacdes serd imediatamente cancelada quando se verificarem as
seguintes condicdes:
a) Incumprimento das condi¢es de utilizacdo e funcionamento referidas neste regulamento;
b) Recusa de pagamento de prejuizo devido a danos causados nas instalagcdes ou nos respetivos
equipamentos durante a utilizagdo;
¢) Utilizagdo para fins diversos aqueles que foi concedida a autorizacdo;
d) Utilizagdo por pessoas ou entidades estranhas a autorizagdo concedida.

Artigo 7.2 - Proibi¢do de fumar

E expressamente proibido fumar em qualquer espaco escolar.

Artigo 8.2 - Consumo de alimentos e bebidas

O consumo de alimentos e bebidas ndo é permitido nas areas dedicadas a pratica desportiva.

Artigo 9.2 - Interpretagdes e omissdes

As duvidas, lacunas e omissdes do presente regulamento serdo resolvidas por despacho interpretativo
do presidente do Conselho Executivo ou por quem este delegar competéncias.
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ESCOLA BASICA E SECUNDARIA

COM PRE-ESCOLAR E CRECHE PROFESSOR DR.
FRANCISCO DE FREITAS BRANCO
PORTO SANTO

_@ Secretaria Regional

B ) de Educacao,
Segiio MMnoME | Ciencla.e Tecnologia

da Madeira

Governo Regional

Termo de responsabilidade para empréstimo de material desportivo mediante caugdo

Designagdo do grupo desportivo/associagdo/escola requerente:

Cldusula 1 - Objeto
a) A Escola Bésica e Secundéria com Pré-escolar e Creche Professor Dr. Francisco de Freitas Branco, Porto Santo concede
ao/a (designagdo do requente) o empréstimo do seguinte material
desportivo:

(lita de material desportivo emprestado, incluindo quantidade).

b) O material desportivo sera utilizado pelo requerente para fins exclusivamente desportivos e ndo podera ser utilizado para
qualquer outro fim.

Clausula 2 - Prazo do empréstimo
a) O prazo do empréstimo do material desportivo é de dias, a contar da data de assinatura do presente Termo.
b) O material desportivo devera ser devolvido a escola no local indicado pela mesma, no prazo maximo de dias,
sob pena do requerente pagar a multa prevista na Cldusula 3.

Clausula 3 - Caugdo

a) Como garantia do cumprimento das obrigagdes assumidas no presente Termo, o requerente paga a caugdo no valor de
euros.

b) A caugdo serd devolvida ao requerente no prazo maximo de dois dias apds a devolugdo do material desportivo em boas
condigBes de utilizagdo.

C) Se o material desportivo for devolvido danificado ou com pegas em falta, cumpre-se o previsto no 22 artigo do “Anexo IV
— Regulamentagédo da utilizagdo de espagos e materiais desportivos”, do Regulamento Interno.

Clausula 4 - Responsabilidades do requerente
a) O requerente é responsavel pela guarda e conservagdo do material desportivo emprestado, devendo utiliza-lo com
cuidado e diligéncia.
b) O requerente é responsavel por quaisquer danos ou perdas que o material desportivo possa sofrer durante o periodo do
empréstimo.
c¢) O requerente ndo podera subalugar ou ceder o material desportivo a terceiros sem o prévio consentimento escrito da
escola.

Clausula 5 - Resolugdo
a) A escola podera resolver o presente termo com efeitos imediatos se o requerente ndo cumprir qualquer das suas
obrigacdes.
b) O requerente podera resolver o presente Termo com efeitos imediatos se devolver o material desportivo antes do termo
do prazo do empréstimo.

Escola Basica e Secundaria com Pré-Escolar e Creche Professor Dr. Francisco de Freitas Branco, Porto Santo

de de

O Presidente do Conselho Executivo

O requerente
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ESCOLA BASICA E SECUNDARIA
COM PRE-ESCOLAR E CRECHE PROFESSOR DR.

FRANCISCO DE FREITAS BRANCO
PORTO SANTO

_@ Secretaria Regional

3 ) de Educacao,
Segso AMtOnom® | cianciae Tecnologia

da Madeira

Governo Regional

CONTRATO DE CEDENCIA E UTILIZAGAO DO PRATICAVEL DE GINASTICA

(CONTRATO PARA O ANO CIVIL DE )

Aos dias do més de de , pelas : horas, no conselho

executivo desta escola, na presenga do Presidente do Conselho Executivo e do
(responsavel da entidade/grupo utilizador), foi

celebrado um contrato referente a cedéncia do praticavel de ginastica:
(quantidade de  material usado) deste

estabelecimento de ensino.

A entidade responsavel utilizard o referido material desportivo para a pratica de

O horario em que ocorrera a utilizagdo sera das as horas de

(dias da semana).

Com base neste contrato, a entidade utilizadora é responsavel pelo material cedido devendo para
isso, cumprir e fazer cumprir o regulamento de cedéncia dos equipamentos desportivos, bem como
acautelar as seguintes disposi¢des:

a) A entidade utilizadora ndo pode ceder a sua posi¢cdo contratual, sem autorizagdo do Conselho
Executivo da Escola;

b) As atividades desportivas, durante o periodo da sua utiliza¢cdo, decorrem sob a direcdo exclusiva
da entidade utilizadora, que velara pelo cumprimento de todas as regras de segurancga, bem como
pelo cumprimento das normas de utilizacdo do equipamento colocado a sua responsabilidade;

c) A escola ndo se responsabiliza pelo risco decorrente da pratica desportiva nem pelo risco da ma
utilizacdo do equipamento cedido;

d) A entidade utilizadora é responsavel pelos danos decorrentes da ma utilizagdo do equipamento
desportivo;

e) O periodo de aluguer do material desportivo estd compreendido entre a data de celebrac¢do do
contrato e o Ultimo dia do ano civil;

f) O contrato é passivel de ser renovavel;

g) A cedéncia do material desportivo durante este periodo significa que o pagamento do aluguer
tem de ser garantido, estando ou nado a ser utilizado.

O pagamento mensal devera acontecer impreterivelmente até ao dia 8 do més a que diz respeito
a mensalidade. O mesmo deverd ser efetuado na secretaria da escola, no horario de atendimento.
Proceder-se-a a emissdo do recibo correspondente ao pagamento da mensalidade. A falta de pagamento
implica a cessacdo do contrato. Se o equipamento desportivo for danificado, cumpre-se o previsto no 22
artigo do “Anexo IV — Regulamentacdo da utilizagdo de espacos e materiais desportivos”, do Regulamento
Interno.

O custo do aluguer do equipamento desportivo é de 50 (cinquenta) euros por més.

Assinam o contrato, pela escola, o Presidente do Conselho Executivo, e o responsavel da entidade
utilizadora.
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de de

O Presidente do Conselho Executivo

O responsavel pela entidade utilizadora
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Anexo V — Regulamento da operacionalizagdo dos cursos profissionais
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Capitulo | — DisposicOes gerais

Artigo 1.2 - Objeto e ambito de aplicacado

1.

O regulamento dos cursos profissionais, encontra-se previsto no ponto 4 do artigo 45.2 da Portaria n?
235-A/2018, de 23 de agosto, para regulamentacdo das matérias ai expressamente ndo contempladas,
bem como, nas regulamentacdes e orientacdes complementares, nela indicadas. O presente
regulamento constitui um anexo do Regulamento Interno.

Os cursos profissionais constituem uma oferta educativa e formativa do ensino secundario tal como
previsto na alinea b) do n2 4 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n® 55/2018, de 6 de julho. Estes cursos
encontram-se regulamentados pela Portaria n? 235-A/2018, de 23 de agosto (a qual sera referida
neste regulamento apenas com a designagdo de portaria).

O regulamento dos cursos profissionais define o regime de funcionamento dos Cursos Profissionais da
Escola e situagdes omissas nos diplomas legais acima referidos, dando cumprimento ao disposto nos,
n? 2 do artigo 14.2, n2 4 do artigo17.9, n2 1 do artigo 18.2, n2 5 do artigo 19.2, n2 7 do artigo 21.2,n2 1
do artigo 32.2, n? 4 do artigo 34.2, n2 1 do artigo 39.9, n? 6 do artigo 40.2 e n2 4, do artigo 45.2 da
referida portaria.

Os Cursos Profissionais constituem uma oferta educativa e formativa do ensino secunddrio com nivel
4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ) e o correspondente nivel do Quadro
Europeu de QualificagBes (QEQ).

Artigo 2.2 - Plano curricular

1.

O curriculo dos cursos profissionais integra o plano curricular organizado nos termos previstos na
matriz curricular-base e as opgdes relativas a autonomia e flexibilidade curricular com vista ao
desenvolvimento do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria. O plano curricular
organizado na matriz curricular-base integra as seguintes componentes de formagdo:

a) A componente de formagdo sociocultural, estruturada em disciplinas comuns a todos os
cursos, que visa contribuir para a construgdo da identidade pessoal, social e cultural dos
alunos;

b) A componente de formacdo cientifica, estruturada em duas ou trés disciplinas, que visa
proporcionar uma formacédo cientifica consistente com o perfil profissional associado a
respetiva qualificacdo;

c) A componente de formagdo tecnoldgica, organizada em UFCD, que visa a aquisicdo e
desenvolvimento de um conjunto de aprendizagens, conhecimentos, aptiddes e
competéncias técnicas definidas para o perfil profissional associado a respetiva qualificacao;

d) A componente de formagdo em contexto de trabalho (FCT), realizada em empresas ou
noutras organizacdes, em periodos de duragdo variavel ao longo ou no final da formacéo,
enquanto experiéncias de trabalho, designhadamente sob a forma de estagio, integrando um
conjunto de atividades profissionais que visam a aquisicdo e o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacdo
profissional a adquirir.

e) A disciplina de Educagdo Moral e Religiosa como componente de oferta obrigatéria e de
frequéncia facultativa, com uma carga horaria nunca inferior a 81 horas, a distribuir pelos trés
anos do ciclo de formacdo, cujo tempo acresce ao total da matriz;

f) A matriz curricular-base integra, também, a componente de formacdo de Cidadania e
Desenvolvimento, constituindo-se como uma d4rea de trabalho transversal com uma
abordagem interdisciplinar, mobilizando os contributos de diferentes componentes de
formacao, dreas disciplinares, disciplinas ou UFCD.

Os referenciais de formagdo das disciplinas/UFCD aprovados pelo Ministério da Educacdo e as
aprendizagens essenciais encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente Diregdo-
Geral da Educacdo (https://www.dge.mec.pt/) e na Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional (http://www.angep.gov.pt/).

A gestdo da carga horaria inscrita na matriz curricular-base dos cursos profissionais é distribuida ao
longo dos trés anos do ciclo de formacdo, de modo a ndo exceder as trinta e cinco horas por semana
e as sete horas por dia, designada por matriz curricular de escola.

A matriz curricular de escola define para cada ano do ciclo de formagdo do curso a distribuicdo dos
maddulos/UFCD das trés componentes de formacdo, a opcdo de desenvolvimento da componente de
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Cidadania e Desenvolvimento e a opgdo pelo desenvolvimento da disciplina de Tecnologias de
Informacdo e Comunicagdo ou por uma oferta de Escola, de frequéncia obrigatdria.

De acordo com o previsto no ponto 2 do artigo 14.2 da portaria, os alunos poderdo, aquando da
inscricdo para a frequéncia do 12 ano do ciclo de formacdo do curso, indicar as UFCD de bolsa da
componente tecnoldgica do seu curso, que pretendem substituir por outras constantes da bolsa do
mesmo referencial de formacdo, desde que estas UFCD constem do conjunto de UFCD previamente
disponibilizadas pela escola aquando do ato de matricula, ou renovagdo de matricula. Esta substituicdo
sd poderd ser garantida desde que existam pelo menos um numero de quinze inscricdes para a
frequéncia de cada uma das UFCD indicadas.

Artigo 3.2 - Matricula e renovacao de matricula

1.

A frequéncia dos cursos profissionais implica a pratica de um dos seguintes atos:

a) Matricula;

b) Renovacdo de matricula.

Os procedimentos exigiveis para a concretizagdo do dever de proceder a matricula e respetiva
renovacdo sdo definidos por despacho do membro do governo responsavel pela area da educagdo, em
cada ano letivo.

Artigo 4.2 - Percurso formativo préprio e complemento de curriculo

1.

E possivel aos alunos quando maiores de idade ou aos seus encarregados de educacdo requererem, a
adocdo de um percurso formativo proprio ou complemento de curriculo, tal como previsto no artigo
15.2 da portaria, sempre que tal seja compativel com o funcionamento das diferentes ofertas
educativas no ano letivo em causa, nomeadamente quanto ao numero de alunos por turma ou a
compatibilidade horaria.

Artigo 5.2 - Contrato de Formagao

1

O contrato de formacao, tal como definido na alinea d) do artigo 3.2 da portaria, é o instrumento que
estabelece a organizacdo e regras inerentes a frequéncia do curso, assinado no inicio do ciclo de
formacdo pelo érgdao competente da escola e pelo aluno e, ainda, pelos encarregados de educacdo,
caso o aluno seja menor de idade.

O plano de trabalho que estabelece a organizagdo e desenvolvimento da Formacdo em Contexto de
Trabalho fard aguando da sua elaboragdo, parte integrante do contrato de formacao.

Artigo 6.2 - Avaliagdo

1

A avaliacdo incide:

a) Sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os documentos
curriculares e as aprendizagens essenciais, de todas as componentes de formacdo e sobre a
formagdo em contexto de trabalho (FCT) e ainda, integra no final do 3.2 ano uma prova de aptiddo
profissional (PAP);

b) Sobre as areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria,
bem como, nos conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional associado
a respetiva qualificacdo.

A avaliagdo assume caracter formativo e sumativo.

A avaliagdo formativa é continua e sistematica, ao servico das aprendizagens, e fornece ao professor,

ao aluno, aos pais ou encarregados de educagdo e aos restantes intervenientes, informagdo sobre o

desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua

melhoria.

A avaliagdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos

nas diferentes disciplinas, modulos, UFCD e na FCT.

A avaliacdo sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e, sempre que se considere relevante,

é acompanhada de uma apreciagdo descritiva sobre a evolucdo da aprendizagem do aluno, incluindo

as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de avaliagao.
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Atendendo a légica modular, a classificagdo de cada mddulo/UFCD, a publicar em pauta, sé tera lugar
quando o aluno atingir a classificacdo minima de 10 valores, isto &, a classificacgdo negativa ndo é
publicitada.

A avaliagdo sumativa nas diferentes disciplinas, modulos, UFCD traduz ainda a tomada de decisdo
sobre o percurso escolar o aluno.

Artigo 7.2 - Condi¢Ges de aprovagdo dos médulos em regime de frequéncia

1.

Em cada disciplina das componentes sociocultural, cientifica e tecnoldgica, os modulos/UFCD que a
integram serdo realizados de acordo com os critérios de avaliagdo aprovados em Conselho Pedagdgico.
A aprovacdo nas disciplinas/UFCD depende da obtencdo, em cada um dos respetivos mddulos/UFCD,
de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

A avaliacdo sumativa do modulo/UFCD ocorre até ao final da carga horaria correspondente a esse
madulo.

O aluno que ndo consiga realizar um modulo/UFCD dentro da carga horaria estipulada, tem a
possibilidade de o realizar no periodo das duas semanas subsequentes.

Para a recuperagdo do modulo/UFCD o professor devera orientar o aluno, clarificando os contelidos
de aprendizagem em que apresentou dificuldades e propondo estratégias que conduzam a sua
superacado.

A avaliacdo de um mddulo/UFCD obtida de acordo com o ponto quatro, deverd integrar todos os
critérios de avaliagdo definidos para a realizagdo desse médulo/UFCD.

Artigo 8.2 - Recuperagdo de mddulos/UFCD em atraso - avaliagdo extraordindria

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ao abrigo do ponto 7 do artigo 26.9, da portaria, se o aluno ndo tiver concluido algum, ou alguns
maddulos/UFCD, na frequéncia da disciplina/UFCD poderd autopropor-se mediante inscricdo e
respetivo pagamento de propina, a realizacdo de prova(s) extraordindria(s) respeitante ao(s)
maédulo(s)/UFCD(s) em atraso.

O aluno devera concretizar a inscrigdo para a realizagdo da prova extraordindria, junto dos Servigos
Administrativos, em impresso proprio, de acordo com o calendario apresentado pela escola.

A realizagdo da avaliagdo extraordindria no final de cada ano letivo do ciclo de formagdo decorrera em
junho/julho (época extraordinaria).

O numero maximo de mddulos a realizar na época extraordinaria sdo cinco.

Aos alunos do 3.2 ano com mddulos em atraso é-lhes permitido ainda, a realizacdo de 2 (duas) provas
por més, nos meses de janeiro, marco/abril e junho.

A organizacdo das provas de avaliagdo extraordinaria é da competéncia do Diretor de Curso.

O calendario da realizagdo destas provas é feito pelo 6rgdo de gestdo de acordo com as inscrigdes.

O ndo cumprimento do prazo de inscrigdo constitui liminarmente e para todos os efeitos, a ndo
inscricdo na prova extraordindria.

A Informacdo-prova extraordindria dos moédulos/UFCD(s) das disciplinas em que tenha havido lugar a
inscricdo deve ser tornada publica, com a indicacdo do tipo de prova a realizar: tedrica, oral, tedrico-
pratica ou pratica, até pelo menos cinco dias Uteis antes da data de realizacdo das provas.

Os alunos s6 poderdo inscrever-se para recuperacdo de médulos/UFCD, FCT ou PAP, nos dois anos
subsequentes ao términus do ciclo de formagdo do curso frequentado.

Os alunos que tenham completado um ciclo de formacgdo e necessitem de realizar recuperagao da FCT
ou da PAP, terdo obrigatoriamente de solicitar autorizacdo de matricula, nos Servicos Administrativos,
no ano letivo seguinte, para a sua conclusdo.

Se os alunos reprovarem por faltas a um maddulo/UFCD, o mesmo sé poderad ser realizado através de
frequéncia desse mdédulo no ano letivo seguinte, caso haja compatibilidade de horario e vaga na turma
pretendida.

O presidente do érgdo de gestdo nomeia a equipa de professores para a elaboragdo da informacgdo-
prova extraordinaria dos médulos/UFCD(s) em que houve lugar a inscricdo.

Outras situagdes ndo previstas terdo de ser apreciadas pelo érgdo de gestdo, mediante requerimento
entregue pelo interessado nos Servicos Administrativos.

As provas extraordinarias tém um peso de 100% na avaliacdo final dos mddulos/UFCD.
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Artigo 9.2 - Informagdo e condigbes de participagdo no processo de avaliagdo

1. Dando cumprimento ao previsto no ponto 7 do artigo 21.2 da portaria, a informacdo sobre o processo
de avaliagdo dos alunos é transmitida aos encarregados de educacdo, através dos contactos realizados
com o diretor de turma.

2. Serd também entregue a ficha de registo de avaliagdo aos encarregados de educagdo ou aos alunos
quando maiores de idade, tal como previsto no ponto 6 do artigo 26.2 da portaria. A entrega sera feita
em reunido entre o diretor de turma e os encarregados de educacgdo, a realizar em data posterior a
afixacdo das pautas de avaliacdo, ou via e-mail, no caso de haver impedimento de reunido presencial.

3. Aficha de registo de avaliagdo constitui um elemento de informacgdo quantitativa e descritiva sobre o
processo de aprendizagem realizado pelo aluno durante os trés periodos de funcionamento do curso,
em cada ano letivo.

Artigo 10.2 - Publicagdo das classificagées em pauta

1. Asclassificacdes sdo publicadas por médulo/UFCD, através de uma pauta, no final dos periodos letivos,
apos apresentacdo no Conselho de Turma e da sua ratificacdo pelo 6rgdo de gestdo.

2. As classificagdes sdo lancadas por médulo/UFCD na plataforma PLACE.

3. Apauta correspondente a avaliacdo obtida por médulo/UFCD em prova de avaliagdo extraordindria na
FCT ou na PAP serdo elaboradas pelo diretor de Curso, ratificadas pelo 6rgdo de gestdo, e afixadas
durante cinco dias Uteis na escola.

Artigo 11.2 - Regime de precedéncias

1. Os mdédulos/UFCD constantes dos planos de estudo podem ser sujeitos a um regime de precedéncias.

2. Quando existam precedéncias ndo se pode realizar um modulo/UFCD sem se ter realizado o médulo
precedente.

3. O-regime de precedéncias constitui parte integrante da matriz curricular de escola do respetivo curso.

Artigo 12.2 - Condig¢Bes de Progressao

1. Progridemaoano seguinte, os alunos que no final de cada ano letivo concluam 75% dos médulos/UFCD
ja lecionados, com arredondamento por excesso a unidade imediatamente seguinte.

2. Osalunos ndo poderdo frequentar no ano de escolaridade seguinte a(s) disciplina de continuidade do
plano curricular, se ndo tiverem realizado nenhum dos médulos/UFCD do ano de escolaridade anterior.

Artigo 13.2 - Regime de Assiduidade

1. Nos Cursos Profissionais, a assiduidade dos alunos, estipulada no artigo 402 da portaria, ndo pode ser
inferior a:

a) 90% da carga hordria de cada disciplina, nas componentes sociocultural e cientifica;
b) 90% da carga horaria do conjunto das UFCD da componente de formacgdo tecnoldgica;
c) 95% da carga horéria da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT).

2. Porforma atornar mais controlavel a assiduidade do aluno por ele proprio e/ou pelo seu Encarregado
de Educagdo, as percentagens acima referidas serdo aplicadas a cada médulo/UFCD, de cada disciplina,
com a ressalva de que a percentagem total de aulas assistidas, pelo aluno seja, no minimo,
impreterivelmente correspondente a percentagem acima indicada.

3. Para cada disciplina/UFCD sera feita a distribuicdo do nimero de faltas por cada médulo/UFCD, no
inicio do ano letivo pelo Diretor de Turma/Diretor de Curso. Contudo, é necessario, ter em atencdo
que os arredondamentos a realizar para cada médulo/UFCD deverdo conduzir ao niumero total de
faltas, permitido por aplicacdo do estipulado em portaria, tendo de ser comunicado ao aluno e
respetivo encarregado de educacdo o limite permitido em cada médulo/UFCD dessa(s) disciplina(s).

4. Para a justificacdo de faltas aplicar-se-do os mecanismos previstos na legislagdo em vigor e no
Regulamento Interno da Escola.

5. A ultrapassagem do limite de faltas previsto determina o cumprimento de um Plano Recuperagdo de
Aprendizagem.

6. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada e tiver sido ultrapassado o limite
de faltas, o respetivo Diretor de Turma informa, de imediato, o professor da disciplina em que se deu
o excesso de faltas, que deve proceder de acordo com o previsto no ponto 4 do artigo 40.2 da portaria
adotando uma das seguintes medidas:
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a) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de formagdo
estabelecidas;

b) O desenvolvimento de mecanismos de recuperagdo tendo em vista o cumprimento dos
objetivos de aprendizagem;

c) Se a falta de assiduidade devidamente justificada ocorrer na Formacdo em Contexto de
Trabalho deve, ainda de acordo com o ponto 4, alinea b), proceder-se ao prolongamento da
FCT a fim de se permitir o cumprimento do niumero de horas estabelecido.

Artigo 14.2 - Cumprimento do plano de estudos
1. Por forma a cumprir o estabelecido no ponto 6, do artigo 40.2, da portaria sdo adotados os seguintes
mecanismos de reposicdo de aulas:
a) prolongamento da atividade letiva didria, desde que ndo ultrapasse as 7 horas;
b) prolongamento da atividade letiva no final do ano letivo;
c) permuta entre docentes.
2. O processo de reposicdo de aulas serad coordenado pelo diretor de curso.
3. Se areposicdo for efetuada de acordo com o previsto nas alineas a) e b) do ponto 1, tem de haver o
conhecimento do encarregado de educacdo.
4. Na situacdo de ingresso tardio do aluno no curso, as aulas previstas até essa data serdo recuperadas
através de um plano de recuperacdo, elaborado pelo Conselho de Turma, e aplicado ao aluno, de
acordo com o estipulado na alinea a) do ponto 4 do artigo 40.2 da portaria.

Artigo 15.2 - Visitas de estudo

1. Asvisitas de estudo constituem estratégias pedagogico-didaticas que, dado o seu carater mais pratico
podem contribuir para a preparacdo e sensibilizagdo dos conteddos a lecionar, ou para o
aprofundamento e reforco de unidades curriculares ja lecionadas e como tal correspondem a horas
de formacado.

2. Asvisitas de estudo e os respetivos objetivos devem constar do plano anual de escola.

3. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os tempos
previstos para o turno da manhd e/ou turno da tarde.

4. Ostempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e acompanhantes.

5. Ohorariodaturma sera reorganizado, passando a integrar as disciplinas envolvidas na visita de estudo.

6. As visitas de estudo fazem parte do plano de formagdo e como tal é obrigatéria a presenca do aluno.
No caso de o aluno ndo poder comparecer a visita, por razées bem fundamentadas e com
conhecimento do encarregado de educacdo, deverd ser encaminhado para sala de estudo/biblioteca
com a indicagdo de uma atividade para realizar, a definir pelo professor responsavel pela visita, durante
o periodo que estaria a ter aulas.

Artigo16.2 - Coordenacgdo dos Cursos Profissionais
1. Acoordenacdo dos cursos profissionais é assegurada pelo coordenador do Ensino Secundario.
2. Sem prejuizo de outras competéncias definidas no Regulamento Interno, compete, em especial, ao
coordenador do Ensino Secundario:
a) Representar os Diretores de Curso e Diretores de Turma dos Cursos Profissionais no Conselho
Pedagdgico;
b) Marcar reunides de coordenacéo;
¢) Fornecer informacgdo sobre os Cursos Profissionais;
d) Coordenar o funcionamento dos Cursos Profissionais;
e) Coordenar todas as atividades de desenvolvimento da FCT e PAP.

Artigo 17.2 - Diretor de curso
1. A articulagdo entre as aprendizagens nas diferentes disciplinas e componentes de formagdo é
assegurada pelo diretor de curso, designado pelo é6rgdo de gestdo, preferencialmente de entre os
professores profissionalizados que lecionam as disciplinas da componente de formacgao tecnoldgica.
2. S&do competéncias do diretor de curso:
a) As definidas no ponto 5 do artigo 19.2 e no ponto 3 do artigo 31.2 da portaria;
b) Organizar todo o processo para a realizagdo das provas extraordinarias de recuperacdo de
mddulos/UFCD dos alunos que tem mddulos/UFCD em atraso.
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Artigo 18.2 - Diretor de turma

1.

O diretor de turma faz a coordenacdo da turma de acordo com as regras definidas no regulamento
interno da escola e deve verificar mensalmente as horas de formacdo e o lancamento dos sumarios
dos professores da turma.

Artigo 19.2 - Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas

1.

Os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientagdo do seu percurso formativo, através da
mudancga de cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas, de acordo com a
legislacdo em vigor.

O aluno que tenha frequentado numa outra escola um curso profissional com aproveitamento em
alguns mdédulos e que pretenda a transferéncia de estabelecimento de ensino deve requerer a
concessdo de equivaléncias através de requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Executivo.
Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno, quando maior, até ao
dia 31 de dezembro do ano letivo.

No requerimento deve constar, de forma clara, a identificacdo completa do interessado e as
habilitacGes académicas de que é detentor.

As habilitacdes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos dos
modulos realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou descricdo sumaria dos
conteudos dos mddulos que constituem a(s) disciplina(s) que o aluno realizou.

Artigo 20.2 - Conclus3o e certificagdo

1. A aprovagdo em cada disciplina/UFCD depende da obtencdo, em cada um dos respetivos
maddulos/UFCD, de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

2. Aclassificacdo final de cada disciplina das componentes de formagdo sociocultural e cientifica obtém-
se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacGes obtidas em cada
modulo.

3. Aclassificagdo final da componente de formagdo tecnoldgica obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificagdes obtidas em cada UFCD, ou mddulo quando aplicavel.

4. A aprovagdo na FCT e na PAP depende da obtencdo de uma classificacdo final igual ou superior a 10
valores.

5. A aprovacdo na disciplina de Educacdo Moral e Religiosa verifica-se quando o aluno obtém uma
classificacdo igual ou superior a 10 valores.

6. A conclusdo com aproveitamento de um Curso Profissional obtém-se pela aprovagdo em todas as
disciplinas/UFCD do curso, na FCT e na PAP.

7. Aclassificagdo final do curso obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CFC=0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
sendo:
e CFC = Classificacdo Final do Curso, arredondada as unidades;
e FSC = média aritmética simples das classificages finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de Formacdo Sociocultural, arredondada as décimas;
e FC=média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o plano
de estudos na componente de Formacdo Cientifica, arredondada as décimas;
e FT = média aritmética simples das classifica¢bes finais de todas as UFCD que integram o plano de
estudos na componente de Formacdo Tecnoldgica, arredondada as unidades;
e FCT = classificagdo da Formacdo em Contexto de Trabalho, arredondada as unidades;
e PAP = classificacdo da Prova de Aptiddo Profissional, arredondada as unidades.
8. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no Ensino Superior deverdo cumprir os requisitos que

forem estabelecidos na legislagdo em vigor no momento da candidatura.
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Artigo 21.2 - Dossier pedagdgico
1. Odiretor de curso tem de manter organizado o dossier pedagdgico onde devem constar os seguintes
elementos:

a) Lista de alunos;

b) Matriz curricular de escola do curso;

c) Cronograma por disciplina para o ciclo de formagao;

d) Planificagdo modular por disciplina/UFCD;

e) Atividades/ Visitas de estudo (planificagdo e relatérios);

f)  Relatérios de acompanhamento de estagios;

g) Documentos relacionados com a avaliagdo do aluno;

h) Pautas de classificagdo modular ou outros registos de classificacdo dos alunos.
2. O dossier deve ser arquivado na sala dos diretores de turma do ensino secundario.

Artigo 22.2 - Dossier da Formagdo em contexto de trabalho
1. Odiretor de curso tem de manter organizado o dossier da FCT onde devem constar os seguintes
elementos:
a) Aidentificagdo do aluno;
b) A identificagdo da entidade de acolhimento e do tutor;
c) Aidentificacdo do professor orientador;
d) Responsabilidades dos vérios intervenientes;
e) O Plano de trabalho da FCT;
f) A monitorizagdo e acompanhamento da FCT;
g) Relatdrios de estagio no ambito da formagdo em contexto de trabalho;
h) A avaliagdo da FCT do 22 e 32 anos;
i) Aavaliagdo final da FCT.
2. O dossier da FCT deve ser arquivado na sala dos diretores de turma do ensino secundario.

Artigo 23.2 - Formagdo em Contexto de Trabalho

1. Tal como previsto no artigo 18.2 da portaria, a Formagdo em Contexto de Trabalho possui
regulamento especifico em anexo que é parte integrante do Regulamento dos Cursos Profissionais.

Artigo 24.2 - Prova de Aptiddo Profissional

1. Tal como previsto no artigo 32.2 da portaria, a Prova de Aptiddo Profissional possui regulamento
especifico em anexo que é parte integrante deste Regulamento Interno.

Artigo 25.2 - Situagdes Omissas
1. Em tudo o ndo especificado neste regulamento aplica-se a legislagdo em vigor e as decisdes do érgao
de gestdo.

Capitulo 1l - Regulamentos especificos

Regulamento da formagdo em contexto de trabalho

Artigo 1.2 - Ambito e Defini¢do

1. A Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) constitui um conjunto de atividades profissionais
desenvolvidas sob coordenagdo e acompanhamento da Escola, que visam a aquisicdo ou o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil
profissional associado a respetiva qualificacdo do curso frequentado pelo aluno.

2. A FCT é supervisionada pelo professor orientador em representa¢do da escola e pelo tutor, em
representacao da entidade de acolhimento da FCT.
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3. AFCT realiza-se nas entidades de acolhimento, sob a forma de experiéncias de trabalho por periodos
de duragdo variavel ao longo do ciclo de formagdo, enquanto experiéncias de trabalho, sob a forma de
estagio/pratica simulada em etapas intermédias ou na fase final do curso.

4. A titulo excecional, por razGes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante
autorizagdo prévia dos servicos competentes para os efeitos previstos na legislagdo em vigor, a FCT
pode realizar -se, parcialmente, através da simulagdo de um conjunto de atividades profissionais
relevantes para o perfil profissional associado a respetiva qualificacdo, a desenvolver em condi¢des
similares as do contexto real de trabalho.

5. Deacordocom o previstonon?. 2, do artigo 16.2 da portaria, a FCT podera desenvolver-se em periodos
de duracdo variavel ao longo da formagdo, sendo que na Escola estd subdividida em dois periodos de
formacéo, sendo o primeiro no 2.2 ano (120 horas) e o segundo no 3.2 ano do ciclo de formacgédo (480
horas). O hordrio de realizagdo da FCT poderd ser flexibilizado para acompanhar o horario de
funcionamento das entidades de acolhimento, ndo podendo, no entanto, ultrapassar as 7 horas
didrias, salvo casos devidamente justificados.

6. Aclassificacdo da FCT € auténoma e integra o cdlculo da média final do curso.

Artigo 2.2 - Responsabilidades do orientador da FCT

1. S3o responsabilidades do Orientador da FCT as definidas no ponto 2 do artigo 17.2 da portaria.

2. Osorientadores da FCT serdo os responsaveis pela sele¢cdo dos locais de estdgio a frequentar pelos
alunos.

3. Quando a FCT se desenvolve nos termos previstos no n2 3 do artigo 16.2 da portaria, as fun¢des
atribuidas ao tutor designado pela entidade de acolhimento, sdo assumidas por professores da
componente de formagdo tecnoldgica.

Artigo 3.2 - Critérios de designacao do orientador da FCT

1. Dando cumprimento ao estipulado na alinea d) do n2 2 do artigo 18.2 da portaria, serdo designados
para orientadores da FCT professores que lecionam a componente de formagdo tecnoldgica do
respetivo curso.

Artigo 4.2 - Responsabilidades da entidade de acolhimento da FCT

1. Sdo responsabilidades da entidade de acolhimento da FCT as definidas no ponto 3 do artigo 17.2 da
portaria.

Artigo 5.2 - Responsabilidades do aluno ao realizar a FCT

1. S3o responsabilidades especificas do aluno ao realizar a FCT as definidas no ponto 4 do artigo 17.2 da
portaria.

Artigo 6.2 - Protocolo de colaboragdo

1. A FCT formaliza-se com a celebragdo de um protocolo entre a Escola, a entidade de acolhimento e o
aluno.

2. No caso de o aluno ser menor de idade, o protocolo é igualmente subscrito pelo encarregado de
educagdo.

3. A sua elaboragdo é da responsabilidade do Diretor de Curso e do responsavel pela entidade de
acolhimento da FCT.

4. O protocolo inclui o plano de trabalho do aluno, as responsabilidades das partes envolvidas e as
normas de funcionamento da FCT.

5. O protocolo caduca com a conclusdo da FCT.

Artigo 7.2 - Plano de trabalho Individual

1. A FCT desenvolve-se de acordo com um plano de trabalho individual a cumprir pelo aluno e
previamente elaborado com a participacdo das partes envolvidas, o qual fard parte integrante do
contrato de formacdo a celebrar entre a escola e o aluno e deverad ser homologado pelo érgdo de
gestdo da escola, mediante parecer favoravel do Diretor de Curso, antes do inicio do periodo de
formacéo.
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O plano de trabalho individual é elaborado pelo professor orientador designado pela escola e pelo
tutor designado pela entidade de acolhimento, de acordo com o estipulado nos pontos 7, 8,9 e 13 do
artigo 169, da portaria.

O plano da FCT fara parte integrante do contrato de formacéo e identifica:

a) Os objetivos;

b) Os conteldos a abordar;

¢) A programacgdo das atividades;

d) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza e o respetivo calendario;

e) O horério a cumprir pelo formando;

f) Olocal ou locais de realizagdo;

g) Asformas de acompanhamento e de avaliacdo;

h) Osdireitos e deveres dos diferentes intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a FCT.
i) A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento.

Artigo 8.2 - Regime de assiduidade na FCT

1.

Nos Cursos Profissionais, de acordo com a lei que os rege (Portaria n2 235-A/2018 de 23 de agosto) a
assiduidade dos alunos, estipulada no artigo 40.2 da referida portaria, ndo pode ser inferior a 95% da
carga horaria da FCT prevista no ciclo de formacgédo do curso.

A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento da ficha de registo de assiduidade, que sera
assinada pelo aluno e pelo tutor e remetida a Escola até ao final da FCT.

As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o tutor e o professor orientador, de acordo
com as normas internas da entidade de estégio e da Escola.

O professor orientador devera dar conhecimento da assiduidade do aluno ao diretor de turma.

Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do formando for devidamente justificada, o
periodo de estdgio podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas
estabelecido.

Artigo 9.2 - Relatérios da FCT

1.

E responsabilidade dos alunos a realizacido de relatérios intercalares e do relatério final da FCT, tal
como previsto na alinea h), do ponto 4, do artigo 17.2 da portaria, os quais deverdo ser realizados em
modelo proprio, criado pelo orientador em colaboragdo com o Diretor de curso, e entregues ao
professor orientador.

Os relatérios intercalares no 2.2 e 3.2 anos serdo no minimo dois, e deverdo ser entregues em reunido
de acompanhamento com o professor orientador a realizar na escola.

O relatodrio final da FCT sera entregue até ao quinto dia seguinte a conclusdo da carga horaria prevista,
em reunido a realizar com o professor orientador na escola.

Artigo 10.2 - Avaliagdo da FCT

1

A avaliacdo da FCT assume carater continuo, sistematico e permite, numa perspetiva formativa, reunir
informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens possibilitando, se necessario, o
reajustamento do plano de formacdo.

A avaliacdo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificacdo final da FCT.

A avaliacdo final da FCT é realizada pelo monitor da entidade de acolhimento em conjunto com o
professor orientador, e abrange o desempenho do aluno na entidade de estagio, obedecendo aos
critérios de avaliagdo aprovados anualmente em Conselho Pedagdgico.

O coordenador dos cursos apresentard ao Conselho Pedagdgico, depois de aprovados em
Departamento Curricular, os critérios de avaliacdo da FCT que serdo sujeitos a aprovacgao, explicitando
os parametros de avaliacdo e as respetivas ponderacgdes.

A proposta de classificacdo correspondente ao 2.2 e 3.2 anos é apresentada pelo orientador da FCT,
em Conselho de Turma, expressa numa escala de 0 a 20 valores, no Ultimo momento de avaliagdo de
cada ano de formagao.

As classificagBes da FCT sdo publicadas na pauta realizada pelo professor orientador do ano letivo em
que a FCT se realiza (2.2 ano e 3.2 ano), ficando arquivada no dossier pedagodgico.

A classificacdo final da FCT é calculada de acordo com a féormula de apuramento descrita no artigo
seguinte, publicada em pauta modular e lancada na plataforma PLACE.

A indicacdo do local de estdgio deverda ser feita na pauta modular da FCT, no campo da descricdo
referente a cada aluno.
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Artigo 11.2 - Férmula de apuramento da classificacdo final da FCT

1.

Dando cumprimento ao estabelecido na alinea c) do ponto 2 do artigo 18.2 da portaria, a formula de
apuramento da classificacdo final da FCT é calculada tendo em atencao a distribuicdo da carga horéaria
da FCT no 2.2 e 3.2 anos do ciclo de formagao:

e 2%ano do ciclo de formagdo - 120 horas de FCT

e 32ano do ciclo de formacdo - 480 horas de FCT

Formula de apuramento:

e FCT =C22An0*0,20 + C32Ano*0,80

Sendo:

e  (C2%Ano = classificagdo obtida na FCT no 22 Ano, arredondada as unidades;
e (C32Ano = classificacdo obtida na FCT no 32 Ano, arredondada as unidades;

e FCT = classificacdo final da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

Artigo 12.2 - Conclusdo da FCT

1.

Aos alunos que tenham concluido todo o plano de estudos, a excecdo da FCT ser-lhe-d dada a
oportunidade de acesso a mesma, no decurso do ano letivo seguinte, integrando o aluno o curso que
precedeu o seu, caso este exista.

A realizagdo da FCT nas circunstancias do numero anterior ocorre preferencialmente durante o
primeiro periodo letivo, com as mesmas condi¢cdes de realizagdo previstas em situacdo regular.

Na impossibilidade da realizagdo da FCT nos termos do n? 1, a autorizagdo para a realiza¢cdo da FCT fica
dependente do dérgdo de gestao.

Regulamento da prova de aptidao profissional

Artigo 1.2 - Definigdo e ambito

1

A prova de aptidao profissional (PAP), de acordo com o previsto na subalinea v) da alinea b) don? 2 do
artigo 232 do Decreto —Lei n2 55/2018, de 6 de julho, integra a avaliagcdo externa.

A PAP possui uma natureza de projeto transdisciplinar demonstrativo de conhecimentos, aptiddes,
atitudes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacgao.

A PAP reveste a forma de realizagdo de um projeto consubstanciado num produto, material ou
intelectual, numa intervengdo ou numa atuagdo, consoante a natureza dos cursos, centrado em temas
e problemas perspetivados pelo aluno, por ele apresentado e defendido perante um juri.

Em funcdo do fim que visa, deve a temética do projeto da PAP dar especial enfoque as areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e no perfil profissional
associado a respetiva qualificacdo.

A PAP realiza-se durante o Ultimo ano do ciclo de formagdo do curso, em data a indicar pelo Diretor
de Curso até ao final do més de maio do ano letivo correspondente e ndo podendo a mesma
ultrapassar o dia 15 de julho.

Artigo 2.2 - Concegdo e concretizagdo do projeto da PAP

1.

Para a concretizacdo do projeto referido no artigo anterior, o aluno podera mobilizar e articular as
aprendizagens adquiridas nas disciplinas da componente de formacado tecnoldgica.

O projeto da PAP, tal como referido no ponto 2 do artigo 309, pode ser desenvolvido em equipa desde
que, em todas as suas fases e momentos de concretizagdo seja visivel e avalidvel a contribuicdo
individual especifica de cada um dos membros da equipa.
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3.2.

3.3

A concretizagdo do projeto compreende trés momentos:

. Concegado:

a) Definicdo e contextualizagdo do projeto pelo aluno e a sua aprovagdo pelo professor orientador
da PAP;

Fases de desenvolvimento, que integram os seguintes passos:

a) Pesquisa sobre o tema proposto;

b) Apresentacdo ao professor orientador;

¢) Concretizagdo do projeto proposto, sob orientagdo e acompanhamento do professor orientador
da PAP.

Autoavaliagdo e elaboragdo do relatdrio final, sob orientagdo do professor orientador da PAP. A

entrega dos elementos (entre os quais relatério e outros concebidos) a defender na PAP é feita ao

Diretor de Curso. Caso estes elementos assumam a forma de producgdo escrita, os alunos devem

entregar 4 exemplares devidamente encadernados.

O relatério final deve ser elaborado integrando os itens referidos no ponto 4, do artigo 309, da portaria,

nomeadamente:

a) Afundamentagdo da escolha do projeto;

b) Os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto;

¢) A andlise critica global da execu¢do do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados a as formas de os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto e das
avaliagBes intermédias do orientador da PAP.

Artigo 3.2 - Orientacdo e acompanhamento da PAP

1.

Para orientacdo e acompanhamento da PAP, o drgdo de gestdo da escola designa, de entre os
professores que lecionam a componente de formacdo tecnoldgica, um professor orientador, de
acordo com o previsto no ponto 1 do artigo 3192 da portaria.

O acompanhamento dos projetos é realizado durante os tempos letivos destinados para esse fim e
integrados no horario letivo dos alunos e dos professores a quem foram atribuidos a orientacdo, o
acompanhamento e a supervisao dos referidos projetos.

O 6rgdo de gestdo da Escola, em colaboragdo com os érgdos de coordenagao e supervisdo pedagdgica
é responsavel pelo planeamento necessario a realizagdo da PAP.

No caso de se considerar necessario, o érgédo de gestdo poderd atribuir tempos da componente nao
letiva a professores da turma para apoiar o desenvolvimento da PAP.

A PAP serd continuamente objeto de avaliacdo formativa, com a participacdo de todos os
intervenientes, especialmente através dos professores orientadores.

Artigo 4.2 - Calendarizagdo do projeto da PAP

1.

A realizacdo do projeto da PAP compreende as fases seguintes de concretizagdo que se irdo

desenvolver ao longo do ano letivo nas datas indicadas, respetivamente para:

a) Elaboracdo do projeto e a sua aprovacgdo, a decorrer até ao final do 12 periodo;

b) Desenvolvimento do projeto, a decorrer durante o 22 periodo;

¢) Redacgdo por parte do aluno do relatério final de realizacdo do projeto, até final do més de maio;

d) Entrega dos elementos a defender na PAP, até cinco dias Uteis antes da data de realizagdo da
prova.

e) Autoavaliagdo e entrega do relatdrio final, até cinco dias Uteis antes da data de realizagdo da
prova.

Artigo 5.2 - Direitos e deveres dos intervenientes no projeto da PAP

1.

No desenvolvimento da PAP intervém:

a) O orgdo de gestdo da Escola;

b) O professor orientador;

c) Odiretor de curso e diretor de turma;
d) Oaluno;

e) 0O Juride Avaliagdo.
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Ao diretor de curso e ao diretor de turma compete-lhes em conjunto e em colaboragdo com o 6rgdo
de gestdo e o conselho pedagdgico, assegurar a articulacdo entre os professores das varias
componentes de formagdo, de modo que sejam cumpridos, de acordo com a calendarizagdo
estabelecida, todos os procedimentos necessarios a realizagdo da PAP nomeadamente, a marcagao de
reuniGes para encontro entre os alunos e os professores envolvidos nas diferentes fases de realizacdo
do projeto da PAP.
Ao orientador da PAP compete o definido no ponto 2 do artigo 312 da portaria.
O orientador da PAP tem o direito a marcagdo de tempo(s) letivo(s), no seu horério, com a finalidade
de proceder ao acompanhamento das diferentes fases de realizagdo do projeto da PAP.
Ao diretor de curso compete propor para aprovagao do conselho pedagdgico:
a) os critérios de avaliacdo da PAP durante o inicio do ano letivo correspondente, explicitando os
parametros de avaliacdo de acordo com as seguintes ponderagées:
i. desenvolvimento do projeto — 40%;
ii. apresentacdo e defesa do projeto —40%;
iii. relatdrio final - 20%.
b) as datas de apresentacdo publica da PAP, ndo podendo a mesma ultrapassar o dia 15 de julho do
ano letivo correspondente.

Compete ao aluno:
a) Realizar e entregar para aprovagdo o pré-projeto da PAP;
b) Realizar e entregar o projeto da PAP para aprovacao;
¢) Zelar pelos bens e equipamentos consignados a PAP;
d) Cumprir o regulamento da PAP apresentado pelo professor orientador.
Os elementos do juri de avaliagcdo apreciam os projetos e respetivos relatérios desenvolvidos pelos
alunos de acordo com a alinea a) do ponto 5.

Artigo 6.2 - Critérios e a observar para aceitacdo e acompanhamento dos projetos

1

O projeto escolhido para a realizacdo da PAP sera aceite desde que o mesmo se integre na natureza
do curso do aluno e que o seu desenvolvimento e produto final perspetivem a demonstracdo de
conhecimentos, aptiddes e competéncias profissionais adquiridas ao longo do percurso formativo, em
todas as componentes de formagdo.

Artigo 7.2 - Negociagdo dos projetos

1

O projeto da PAP resultard do consenso entre o aluno e o professor orientador sobre a proposta de
trabalho apresentada pelo aluno e o entendimento do professor orientador sobre a adequacéo e
viabilizagdo do mesmo em func¢do do descrito no artigo anterior.

No caso de ndo existir concordancia entre ambos sobre a proposta de projeto da PAP, a mesma devera
ser apresentada ao diretor de curso que em conjunto com as partes envolvidas decidird sobre a sua
pertinéncia.

Artigo 8.2 - Critérios de classificagdo a observar pelo juri da PAP

1.

Os critérios de classificagdo a observar pelo juri da PAP serdo entregues aos alunos depois de
aprovados em Conselho Pedagdgico.

Artigo 9.2 - Apresentacdo publica da PAP

1.

A PAP tem a duragdo maxima de apresentacdo publica de 60 minutos e realiza-se de acordo com o
calendario a definir pelo 6rgdo de gestdo, sob proposta do Diretor de Curso, até dia 15 de julho do
ultimo ano do ciclo de formacao.

O Diretor de Curso levara para a reunido de avaliagdo da PAP a ficha de observagdo do aluno.

O juri de avaliagdo, apds a apresentacdo e defesa do projeto pelo aluno, na posse do relatério final do
projeto, e da ficha de observacdo do aluno, avaliard e classificarad o projeto.
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Artigo 10.2 - Nimero de horas semanais, constantes do horario dos alunos, para a
concretizagdo da PAP

1. No hordrio semanal da turma serdo contemplados 2 tempos letivos semanais de 45 minutos ao longo
do 32 ano do curso para a realizagdo da PAP, enquanto decorrerem as atividades letivas.

Artigo 11.92 - Justificacdo de falta a PAP

1. O aluno que ndo comparega a PAP deve apresentar no prazo de dois dias Uteis a contar da data da
realizagdo da prova, a respetiva justificacdo ao 6rgdo de gestdo da escola, podendo esta ser entregue
através do encarregado de educacdo.

2. Caso seja aceite a justificacdo de falta a PAP, o presidente do juri marca a data de realizagdo de nova
prova.

3. A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova
determinam sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar. Na sequéncia do exposto,
o aluno pode requerer realizar esta prova no inicio do ano letivo seguinte (setembro).

Artigo 12.2 - Publicagdo das classificagGes em pauta

1. As classificacdes da PAP sdo publicadas em pauta, e estas classificacbes serdo apresentadas ao
conselho de turma pelo diretor de curso.

2. A pauta serd afixada em local publico, nos dois dias Uteis subsequentes a apresentacdo do projeto.

3. As classificagBes obtidas pelos alunos na PAP sdo langadas pelo diretor de curso/diretor de turma na
plataforma PLACE, antes da reunido de conselho de turma.

4. Deveraser elaborada uma ata por cada conjunto de provas realizadas por um juri e a Ficha de Avaliagdo
de cada prova realizada, devera ficar em anexo a ata, devidamente datada e assinada por todos os
membros do juri;

5. 0Os documentos referidos no ponto anterior serdo entregues ao 6rgdo de gestdo e serd guardada uma
copia no dossier pedagdgico do respetivo curso.

Artigo 13.2 - Juri da prova de aptiddo profissional

1. O juri de avaliacdo da PAP é designado pelo érgdo de administracdo e gestdo da escola e tem a
composicdo que se encontra definida no ponto 1 do artigo 332 da portaria.

2. As condi¢Oes de deliberagdo sdo as definidas nos pontos 2 e 3 do artigo 332, da portaria.

Artigo 14.2 - Conclusdo da PAP

1. Aos alunos que tenham concluido todo o plano de estudos, a exce¢do da PAP, ser-lhe-a dada a
oportunidade de realizagdo da mesma, no inicio do ano letivo seguinte, caso o curso continue a
integrar a oferta formativa da Escola nesse ano letivo.

2. Caberd ao o6rgdo de administragdo e gestdo da escola a marcagdo da data de realizagdo da prova
publica de apresentacdo.

3. A realizagcdo da PAP nas circunstancias do numero anterior ocorre preferencialmente, durante o
primeiro periodo letivo, com as mesmas condi¢cdes de realizagdo previstas em situagdo regular.

4. Na impossibilidade da realizagdo da PAP nos termos do ponto um, a autorizagdo para a realizacdo da
PAP fica dependente do érgao de gestao.

Artigo 15.2 - Disposigdes finais

1. Oaluno que tendo comparecido a PAP, ndo tenha sido considerado aprovado pelo juri poderad realizar
nova prova, no mesmo ano escolar, em data a definir pelo 6rgdo de gestdo da escola, em articulacdo
com o presidente do juri.

2. A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de o aluno realizar a
PAP nesse ano escolar.

3. Qualquer situagdo omissa neste regulamento serd objeto de analise e resolucdo, a luz dos normativos
aplicaveis e da lei geral.
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