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17 a 23 novembro|
2019

Eslovénia

Ljubljana

‘What provoques conflict and
how can we manage it

Marcos Leitao

mmmleitao@edu.madeira.gov.pt

Representante da Disciplina de
Histéria

0O objetivo d & saber o
(RAT): tornar os

Consciéncia para a C 50 e depoi

da Teoriada C ia dos
icazes, passar da
para a Eficécia. Ao final do curso, os|
do RAT, Sistema de Valor

Liliana Aguiar

liianaaguiar@edu.madeira.gov.pt

Coordenadora dos DT do 3° Ciclo;
Membro do CCE e do CP; DT e
membro da EMAIE

Motivacional, Retrato de Forgas Pessoais, Retrato de Forgas Exageradas e
Modelo de Confiito. Eles desenvolverzo habilidades essenciais para construir
relacionamentos eficazes e eviar confltos desnecessérios, entendendo os
atiihos de confit melhor o confltos.

6a10de
dezembro de
2021

Eslovénia

Ljubljana

Developing Emotional
Intelligence

Manuela Fernandes

madeira.gov.pt

)T, membro da
Zoal )

equipa de

G principal objetivo deste programa & equipar os participantes com
conhecimentos e habilidades para aprimorar sua propria inteligéncia emocional.
O principal objetivo deste programa é equipar os participantes com
conhecimentos e habilidades para aprimorar sua propria inteligéncia emocional.
E fomecer a eles ferramentas para aprimorar a inteligéncia emocional de seus
alunos. Durante o curso os participantes conhecerso cinco pilares da
i ia emocional: 50, motivacdo, empatia e
habilidades sociais. Através de vrias atividades interativas, eles véo aumentar
s. Também a importancia da

Paula Lage

paulalage@edu.madeira.gov.pt

inteligéncia P para a vida privada e proflss\cnal Durante o curso, eles
aprenderéo vérias técnicas e exercicios para o desenvolvimento da empatia, o
daresiliéncia e o de conflitos que estao prontos
para uso em sala de aula.E fomecer a eles ferramentas para aprimorar a
inteligéncia emocional de seus alunos. Durante o curso os participantes
conhecero cinco pilares da inteligéncia emocional: autoconsciéncia,
autogestao, motivagao, empatia e habilidades sociais. Através de vérias
atividades interativas, eles vao aumentar a conscientizagao sobre a importancia
das emogdes. Também a importancia da inteligéncia emocional para a vida
privada e profissional. Durante o curso, eles aprenderéo vérias técnicas e
exercicios para o daresiliéncia
& 0 gerenciamento de conflitos que sstho promos para uso em sala de aula.

31 de janeiro a 4
de fevereiro de
2022

Franga

Clermont Ferrand|

Job Shadowing - Estagio de
Observagao

PaulaLage

madeira.gov.pt

Experiéncia de observagao - Vivenciar uma semana de trabalho real e concreto,
sendo *a sombra de alguém” permitindo uma reflexéio pratica sobre o sistema de

Marcos Leitao

mmmleitao@edu.madeira.gov.pt

Representante da Disciplina de
Histéria

educagéo francés, os seus alunos, professores, dificuldades e dinamicas, bem
como a troca de experiéncias entre docentes e alunos.

Graga Dias

francais@edu.madeira.gov.pt

21a25de
fevereiro de 2022

Espanha

Barcelona

School

from Single Person to a
Common Strategy

Jodo Alberto Sousa

joacacs71@edu.madeira.gov.pt

Presidente do CE; Membro do CCE
e

Combater o insucesso no ensino, reduzir o abandono escolar precoce; Controlo
e garantia de qualidade, avaliag@o, inspegao; Gestdo escolar, lideranga
educativa; este curso é dedicado a dirigentes escolares e seus membros de
equipe e projetado para demonstrar, analisar ferramentas para criar uma viséo
clara do papel de todos os elementos da organizag@o, desde uma tnica pessoa
até a estratégia de toda a escola. Os exercicios préticos proporcionarzo aos
participantes a possibilidade de aprender métodos de criagao de “abordagem de
toda a escola”, partihar boas préticas de Gestéo de Recursos Humanos,
aprender jco eficaz, aumentar o sobre como
estabelecer uma cooperago eficaz com os pais, etc. organizar seu proprio
sistema de qualidade.

21a25de
fevereiro de 2022

Hungria

Budapeste

Happy Schools: Positive
Education for Well-Being and
Life-Skills Development

Carla Coutinho

carlamcoutinho@edu.madeira.gov.pt

Coordenadora dos DT do 2° Ciclo;
Membro do CP

Happy Schools: Positive Education for Well-Being and Life-Skills Development;
Desenhar programas baseados na Educagao Positiva que combinem a
academia com a

Graga Dias

francais@edu.madeira.gov.pt

@ do D

de forgas de carater e bem-estar;
Use a ateng&o plena como uma oportunidade para treinar sua mente, concentre
sua atengao em
o presente, relaxar, atingir metas e atingir um certo nivel de autoconsciéncia;

de Linguas; cés; Representante da
Disciplina de FranMembro do CP;
DT

Adquira positivo e para a vida com base em uma
perspectiva holistica do
sala de aula (para florescer na vida e além!);
Garantir uma compreenszo dos fundamentos da Psicologia Positiva através
teorias e referéncias internacionais relevantes.

4 a 8 de abril
2022

Irlanda

Dublin

“The 4Cs: Creativity, Critical
Thinking, Communication and
Collaboration in Schools”

Graga Dias

francais@edu.madeira.gov.pt

Maria Alexandra
Fernandes

madeira.gov.pt

Delegeda de Poruguss; Membro do
CCE:

da Equipa de
Auwawllagao da escola

Obter uma compreenso clara o processo criativo e experimenta-lo em
primeira méo;
Pense criticamente e tire o méximo proveito da sobrecarga de informagdes de
hoje;
e técnicas d 50 mais eficazes;
Ampliar as oportunidades de colaboragzo em sala de aula e incentiva-lo em

todos
aspectos da comunidade escolar;
Viva uma experiéncia de idi i

30 de abril a 5 de
maio 2022

Chipre

Limassol

“EFFECTIVE CLASSROOM

MANAGEMENT-Techniques,

methodologies and disci
strategies”

Sonia Fernandes

sonia_f madeira.gov.pt

Vice-presidente do CE; Presidente

do CP; \bro do CCE

Paula Lage

paulalage@edu.madeira.gov.pt

* Presidente do CCE; Coordenadora
Regional e aplicadora do Projeto
ESA; Membro do CP; Secretéria do

Este curso pretende equipar os com
para aprimorar a gestdo da sala de aula e da diversidade, e ‘rabaihar métodos ¢
técnicas para lidar com problemas comportamentais. Serao necessarios certos
procedimentos, métodos e técnicas de ensino que promovam um ambiente
sequroe eﬁc\ente que permita aos alunos se sentirem confortaveis e seguros. O

9° C; Membro do Projeto
& Saude: Avaliadora Interna

Liliana Aguiar

liianaaguiar@edu.madeira.gov.pt

Coordenadora dos DT do 3° Ciclo;
Membro do CCE , do CP e da
eauipa EMAEL DT

formagéo tedrica sobre gestéo eficaz em sala de|
aula, e préticas para integrar atividades e implementar
programas nas éreas de curriculo e vida escolar.




