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1. Introducao

1.1. O que é?

O Regulamento Interno € o conjunto de normas que visam orientar as atitudes e
comportamentos (direitos e deveres) dos alunos, professores, funciondrios e encarregados
de educacdo, no ambito das inter-relacdes pessoais na Escola, assim como o seu
funcionamento a nivel pedagégico e administrativo.

Decorrendo da legislacdo que o matiza e fazendo, sempre, a ela recurso, pretende
dar forma concreta ao funcionamento da escola, de modo a que nela todos se possam inserir
da melhor maneira.

1.2. Para que serve?

O presente regulamento tem como finalidade auxiliar o funcionamento normal e
regular da escola, tendo em consideragdo os condicionalismos da mesma, do meio, das
relacdes sociais na vida escolar e da sua democratiza¢do interna, bem como a conservagao
das instalagdes e respectivo material; construir um processo capaz de responsabilizar
individual e/ou colectivamente os membros da Comunidade Educativa por todas as
situacOes por ele vividas.

Um regulamento contém, sempre, uma dimensao legal. Pretende-se, no entanto, que
este seja um documento aberto, fomentador de vontades e dinamicas que permitam a
construcdo de um verdadeiro espirito de escola, onde todos tenham o seu lugar e onde todos
se possam realizar na constru¢io de uma escola integradora, que a todos receba e a todos dé
espago.
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2. Ambito de Aplicacio e Revisdo

2.1. Aplicacao

Este Regulamento Interno aplica-se a toda a Comunidade Educativa da EB1/PE da
Seara Velha, designadamente:

- Orgdos de Gestdo e Administragdo Escolar;

- Pessoal Docente;

- Pessoal Ndo Docente;

- Alunos;

- Pais e Encarregados de Educacdo;

- Visitantes;

- Servicos Especializados de Apoio Educativo;

- Outros servicos relacionados com esta Comunidade Educativa.

2.2. Regime de Revisao

O Regulamento Interno sofrerd anualmente as alteracdes que o Conselho Escolar e a
Direccdo considerem convenientes para o bom funcionamento da institui¢do. Caso haja
necessidade de efectuar alguma alteracdo, a nova redaccao serd colocada a consideracio do
Exmo. Director Regional de Educacdo, para efeitos de homologacao.




EB1/PE da Seara Velha Regulamento Interno

3. Funcionamento da Escola

3.1. Calendario Escolar

A escola deverd seguir, sempre, as directivas da S.R.E.C., relativamente ao
cumprimento do Calendério Escolar.

3.2. Regime de Funcionamento

a) A escola funciona em regime de ETI, proporcionando aos alunos, actividades
curriculares, actividades de enriquecimento curricular (AEC) e Ocupacdo de Tempos
Livres (OTL).

b) A escola deve organizar o seu funcionamento de forma a assegurar as actividades
das criangas/alunos, em dois periodos didrios ndo sobrepostos, cada um com dura¢@o nunca
inferior a cinco horas, durante todos os dias tteis.

¢) As actividades curriculares e de enriquecimento realizam-se em dois periodos
diarios opostos, com metade do nimero de turmas da escola em actividades curriculares no
turno da manha e a outra metade em actividades de enriquecimento a tarde e vice-versa.

d) Os alunos que frequentam as AEC e OTL tém direito a refei¢do e a dois lanches.

e) O hordrio das actividades das unidades de Educacdo Pré-Escolar é idéntico ao
definido para as turmas do 1° Ciclo do Ensino Bésico: das 08h:30m as18h:30m.

f) S6 serd permitida a entrada dos alunos depois das 9h:30m, se o Encarregado de
Educacao apresentar justificagao.

g) Todos os alunos que apresentem doengas contagiosas, ndo deverdo frequentar
escola até esta situac@o estar normalizada. Os Encarregados de Educacdo dos alunos
quem tenham sido detectados parasitas no couro cabeludo serdo chamados a proceder
desparatizagdo.

I

o

3.3. Cozinha

a) A gestdo da cozinha estd a cargo de uma empresa, uma vez que a cozinha
concessionada.

b) Os adultos que pretendam almocar na escola pagario o valor de 3,08€.

¢) Na cozinha s6 podem circular as cozinheiras devidamente fardadas;

d) Os alunos serdo acompanhados ao refeitdrio pelos professores;

e) Os servicos de lanches e almogos sao servidos em trés turnos, de acordo com os
respectivos hordrios: Pré-escolar, Actividades de Enriquecimento e Curriculares.

f) Os lanches e almogos sdo orientados por auxiliares de ac¢do educativa e
professores.

g) No Pré-escolar, os almocos sdo orientados pelas Ajudantes de Accdo Sécio-
Educativa, enquanto os lanches sido orientados pelas Educadoras e Ajudantes de Acg¢do
Sécio-Educativa.

h) Para que o servico de lanches e almocos funcione de melhor forma, foram
criadas algumas regras:

1) S6 € permitida a entrada na cantina a alunos, professores e funciondrias;

2) Nao ¢ permitido aos alunos trazerem almogo de casa, nem refrigerantes
ou guloseimas, salvo se houver orientacdo médica em contrério;

3) Os alunos niao devem faltar aos almocos sem aviso prévio dos

Encarregados de Educacao.

(€
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3.4. Entrada e Saida do Recinto Escolar

Os alunos devem permanecer no estabelecimento durante todo o dia, s6 podendo
sair com autorizagdo, por escrito, dos Encarregados de Educacdo/Pais. Haverd um
funciondrio a orientar os alunos nas entradas e saidas da escola.

3.5. Vigilancia dos Recreios

Os recreios, quer das actividades curriculares, quer das actividades de
enriquecimento, estardo sob vigilancia dos Auxiliares de Accdo Educativa e dos
Professores. Os vigilantes deverdo circular pelos recreios, ndo permanecendo juntos no
mesmo local.

3.6. Auséncias previstas e imprevistas dos docentes
Sempre que um docente necessite de faltar ao servico, deve informar o Director da
escola, para que o funcionamento da mesma seja garantido.

3.7. Organizacao e Utilizacao de Recursos e Espacos

Os recursos e espagos da escola sdo organizados e utilizados de forma a permitir um
bom funcionamento da instituicao.

a) Actividades Curriculares — 2 salas para 4 turmas, distribuidas pelo turno da
manh3 e da tarde;

b) Actividades de enriquecimento/OTL;

¢) Actualizacdo anual dos inventdrios de forma a evitar o desaparecimento dos
materiais € um melhor conhecimento dos recursos existentes;

d) O campo de jogos polivalente serve as actividades escolares desde as 8h30m as
18h 30m. A comunidade envolvente s6 tem acesso ao mesmo a partir das 18h 30m.

3.8. Reprografia
a) As fotocopias tiradas frente e verso, contam como duas fotocOpias, visto ser essa
a contagem feita pela fotocopiadora;
b) Ha um limite de fotocdpias que ndo devera ser ultrapassado pelos professores;
¢) Ficou acordado o seguinte:
1) 30 Cépias/més para cada aluno do Pré-Escolar;
2) 15 Copias/més para cada aluno do 1° Ciclo do Ensino Bdsico, incluindo
actividades curriculares e de enriquecimento.

3.9. Visitas de Estudo

a) As actividades educativas fora da escola, serdo efectuadas de acordo com o Plano
de Actividades e como complemento dos programas estabelecidos. O Director da escola
tem de ter conhecimento prévio das mesmas.

b) Os Encarregados de Educagdo sdo informados sobre as visitas de estudo e
autorizarao, ou ndo, os seus educandos a participar nas saidas da escola.

¢) As criancas que ndo tiverem a autorizacdo dos encarregados de educacido ndo
poderao participar nas visitas de estudo.

d)As criancas que ndo participem nas actividades referidas na alinea a) ficardo na
escola, integradas numa outra turma.




EB1/PE da Seara Velha Regulamento Interno

e) Quando as saidas implicarem comparticipagdo por parte dos Encarregados de
Educacdo, estas deverdo ser entregues ao professor responsavel pela saida, com a devida
antecedéncia em relac@o as datas marcadas, sob pena de poderem vir a ndo participar em tal
actividade. Caso alguma crianga ndo possa pagar, a Liga de Pais serd consultada para
verificar a sua disponibilidade para efectuar o pagamento.

3.10. Livros de Escrituracao Escolar

a) Livro de Matriculas — onde consta o nimero de processo dos alunos.

b) Livro de Ponto — O Livro de Ponto sera assinado diariamente, apds a entrada e a
saida, por todos os funciondrios: docentes e ndo docentes.

¢) Livro de Frequéncia dos Alunos (Assiduidade) — O docente registard neste
livro as faltas e as presencas dos alunos, bem como a sua contabiliza¢do mensal, a qual serd
verificada pelo Director.

d) Livro F — Anualmente, sera feito o inventario dos imoéveis, moveis, materiais
did4cticos e outros, que serd registado neste livro.

e) Livro dos Registos Diarios da Turma — Diariamente cada docente registard
neste livro as actividades desenvolvidas com a sua turma. O Director deverd assinar este
livro semanalmente. Os docentes das dreas das Expressdes que apoiam as actividades
curriculares também o fardo.

f) Livro de Ponto do Apoio Pedagégico Acrescido — Neste livro serdo registados
os elementos relativos ao Apoio Pedagdgico aos alunos com dificuldades de aprendizagem
(dia, data, hora, actividades e alunos presentes), em cumprimento do disposto no despacho
n® 55/93 da S.R.E. Os professores das A.E.C., também registardo todo o trabalho
desenvolvido na sala, neste livro.

g) Livro do Apoio Pedagégico da Educacao Especial — Neste livro devera constar
as actividades realizadas com os alunos com N.E.E, dia, data e hora.

3.11. Regras de Funcionamento
a) Nio € permitido atender o telemével na hora da componente lectiva, excepto em
casos excepcionais, tais como:
1) Um recado/informagdo aos Pais/Encarregados de Educacio;
2) Uma urgéncia devidamente justificada;
3) Um recado breve.

Nota: Esta regra ndo se aplica para a hora do intervalo/almogo.
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4. Gestao da Escola

4.1. Orgios de Gestio
A gestdo da escola € assegurada pelos seguintes 6rgaos:

a) Director e Subdirector;
b) Conselho Escolar

4.2. Conselho Escolar

O Conselho Escolar é composto pelos docentes em exercicio de fungdes no
estabelecimento.

As competéncias do Conselho Escolar estdo consagradas no Art® 17° do Despacho
n°® 40/75 de 8 de Novembro e sdo complementadas com a Portaria 110/2002 de 22 de
Junho.

4.2.1. Competéncias do Conselho Escolar

O Conselho Escolar tem, entre outras, as seguintes atribui¢des e competéncias
proprias:

a) Eleger o Director da escola e o seu substituto legal;

b) Decidir sobre todas as questdes da vida escolar;

¢) Propor solugdes sobre assuntos pedagdgicos ou administrativos para os quais nao
tenha competéncia legal;

d) Apreciar casos de natureza disciplinar que lhe sejam apresentados pelo Director
ou por elementos do Pessoal Docente, Encarregados de Educagado e Pessoal Nao Docente;

e) Proceder a andlise e debate de assuntos de ambito didactico-pedagdgicos, tendo
sempre em atengdo o envolvimento da escola na comunidade;

f) Prestar ao Director da escola toda a colaboracdo necessdria a execucdo das
deliberagdes tomadas pelo préprio Conselho Escolar;

g) Colaborar com a Delegacido Escolar e outros organismos e servicos do ML.E /
S.R.E.C. na resolucao de problemas escolares;

h) Efectuar a distribuicdo de horarios aos docentes colocados na escola, por tempo
de servigo na escola;

i) Elaborar e aprovar o Projecto Educativo de Escola, o Plano Anual de Escola, o
Projecto Curricular de Escola, o Projecto Curricular de Turma e o Regulamento Interno;

J) Estabelecer critérios gerais de avaliagdo sumativa, aos quais os docentes se tém
de referenciar;

k) Decidir sobre a necessidade de se proceder a avaliacdo sumativa extraordindria
em relacdo aos alunos;

1) Solicitar uma avaliacdo especializada sempre que exista proposta do professor
nesse sentido;

m) Executar as recomendagdes decorrentes do processo de avaliacao especializada;

n) Apresentar a Delegacdo Escolar os mapas de constituicdo de turmas;

0) Definir e organizar a vigilancia activa dos recreios;

p) Fixar os dias em que se realizam as reunides, devendo constar da ordem de
trabalhos os assuntos de natureza pedagdégica e administrativa a tratar;

q) Definir os critérios de avalia¢do no respectivo ciclo e ano de escolaridade;
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r) Participar no final de cada periodo, na avaliacdo sumativa, na elaboracdo dos
Projectos Curriculares de Turma e emitir parecer acerca da decisdo de progressdo e
reten¢do de ano/ciclo;

s) Elaborar critérios de participacdo na formagdo continua.

A elaboragc@o do Projecto Curricular de Turma, previsto na alinea i) do ndmero
anterior, € da responsabilidade do conselho de turma, ou seja, do professor titular da turma
em articulagdo com os docentes das actividades de enriquecimento curricular e O.T.L.,
assim como, dos docentes das Expressoes e da Educacao Especial.

4.3. Director

As competéncias do Director estdo enunciadas no 1.10 do Despacho N° 40/75, de 8
de Novembro e na Portaria 110/2002 de 22 de Junho.

a) Nas ETI, a direc¢do € assegurada por um docente do quadro eleito em Conselho
Escolar; o respectivo mandato tem a duracdo de quatro anos. Na falta de docentes do
quadro, o cargo de Director pode ser assumido por um professor contratado.

b) Os directores das ETI exercem as suas funcOes com dispensa total da
componente lectiva, mediante um hordério flexivel;

¢) O Pessoal Docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a
repreensdo escrita, ndo pode ser eleito para o cargo de Director de uma ETI nos anos
posteriores ao cumprimento da sancao.

4.3.1. Competéncias do Director

Compete ao Director da Escola:

a) Representar a escola;

b) Presidir ao Conselho Escolar;

¢) Decidir sobre os assuntos para os quais tenha delegacdo do Conselho Escolar e
executar as suas deliberagdes;

d) Submeter a apreciacdo do Conselho Escolar os assuntos que excedam a sua
competéncia;

e) Coordenar e organizar o processo de avaliagdo dos alunos;

f) Velar pela disciplina da escola, quer no respeitante a alunos, quer ao Pessoal
Docente e Nao Docente;

g) Assinar o expediente e documentos de contabilidade;

h) Autorizar as transferéncias de alunos entre escolas publicas desde que haja vaga
e a escola corresponda a drea pedagdgica de residéncia, ou actividade profissional dos pais;

i) Manter actualizado o inventdrio e enviar 2 DE os mapas respeitantes a alteracdes
de cadastro de bens do Estado;

J) Registar as faltas de Pessoal Docente e Nao Docente;

k) Elaborar, em Conselho Escolar, o plano anual de distribui¢do de servigo docente;

1) Proceder a aquisicdo de livros e outros documentos;

m) Analisar os requerimentos relativos a apoios e complementos educativos e
estabelecer critérios de atribuicdo;

n) Assinar os livros de termos e outros documentos comprovativos da conclusdo do
1° Ciclo do Ensino Basico;

-10-
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0) Assegurar a distribuicio de lugares em funcionamento, dos alunos dos
professores que faltam ao servigo;

p) Comunicar superiormente as infrac¢des disciplinares de que tenha conhecimento;

q) Levantar os autos de noticia referentes a acidentes de servico;

r) Atender os Encarregados de Educacio;

s) Convocar as Reunides Gerais dos Encarregados de Educacao;

t) Convocar as reunides do Pessoal Docente e Ndao Docente;

u) Reunir com as Representantes da Liga de Pais;

v) Informar a Comissao de Protec¢do de Criancas e Jovens sempre que surjam casos
da competéncia da mesma;

x) Informar a Seguranga Social de casos que sejam do seu ambito. Acompanhar os
casos referenciados pela Seguranca Social;

z) Providenciar no sentido da conservagdo e melhoramento de todo o edificio e
espacos envolventes;

4.3.2. Eleicao do Director
O Director da escola € eleito em voto secreto por maioria relativa dos membros do
Conselho Escolar.

4.3.3. Substituicao do Director
O Director € substituido pelo Subdirector, eleito no inicio de cada ano lectivo.

4.3.4. Cessacao do mandato do Director

O mandato do Director pode cessar por:

a) Despacho fundamentado do Secretdrio Regional de Educacdo e Cultura, na
sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagc@o de sancao disciplinar;

b) Requerimento do interessado, dirigido ao Secretdrio Regional de Educagdo e
Cultura, com a antecedéncia minima de 45 dias;

¢) O Conselho Escolar pode demitir o Director caso este nao desempenhe as suas
funcdes de acordo com a Lei.

4.4. Reunioes de Conselho Escolar

As reunides do Conselho Escolar podem ser:

-Ordinarias: Reunides calendarizadas no inicio do ano lectivo;

-Extraordindrias: Sempre que o Director as convoque, por sua iniciativa, a
requerimento por escrito dirigido ao Director por 2/3 dos membros do Conselho Escolar ou
por um 6rgdo ligado a Inspec¢do Escolar.

a) As decisdes do Conselho Escolar sdo tomadas por maioria, tendo o Director voto
de qualidade.

b) Os Docentes s6 poderdo faltar as reunides do Conselho Escolar por motivos
devidamente justificados.

¢) A agenda de trabalhos das Reunides de Conselho Escolar, ¢ da competéncia do
Director e dela deve constar dia, hora, local e assuntos a tratar.

-11 -



EB1/PE da Seara Velha Regulamento Interno

4.5. Reunides com o Pessoal Nao Docente
As reunides com o Pessoal Nao Docente da institui¢do realizam-se sempre no inicio
de cada ano lectivo e quando o Director do estabelecimento o considere oportuno.

4.6. Reunioes de Pais/Encarregados de Educacao

a) As reunides Gerais com os pais e Encarregados de Educagdo realizam-se no
inicio do ano lectivo ou quando surja algum assunto pertinente.

b) Os Docentes poderdao realizar reunides sempre que necessdrio, dando
conhecimento ao Director com dois dias de antecedéncia.

4.7. Outras reunioes

a) Atendimento aos Pais: a fixar pelos professores em reunido de Conselho Escolar,
no inicio do ano lectivo, podendo, o Director convocar, em reunido extraordindria, os
Encarregados de Educagdo, para assuntos relacionados com os seus educandos.

b) Reunides de avaliacdo: O Conselho Escolar retine-se no final de cada periodo,
com autorizacdo dos superiores hierdrquicos, para o preenchimento das grelhas de
avaliacdo trimestrais.

¢) Entrega das avaliagdes dos alunos do 1° ciclo: no fim de cada periodo, em dia e
hora a fixar pelo Conselho Escolar.

d) No ensino Pré-Escolar, a reunido de avaliacdo realiza-se semestralmente. A
entrega da avaliag@o das criangas processa-se de igual modo a do 1° ciclo.

4.8. Convocatoérias
As convocatdrias para as reunides sem dia fixo devem ser feitas pelo menos com 48
horas de antecedéncia sobre a realizacdo das mesmas.

4.9. Actas

Todos os assuntos tratados serdo, no final das reunides, lavrados em acta por um
elemento do corpo docente presente na reunido, em sistema de rotatividade, as quais, depois
de lidas e aprovadas sdo assinadas por todos os elementos presentes na reunido.

4.10. Gestao Financeira

A escola actualmente conta com vdrias proveniéncias de verbas:

a) Instituicdes e empresas locais,..

b) Donativos cedidos pelos Encarregados de Educacao.

¢) As verbas referidas sido geridas pela Liga de Pais e pelo Director, tendo em conta
as decisdes do Conselho Escolar;

d) Devera haver um dossier com a contabilidade, quer das entradas quer das saidas
de verbas e respectivas facturas.

e) O Conselho Escolar deve ser informado de toda a contabilidade actualizada.

- 12 -
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5. Comunidade Educativa

5.1. Pessoal Docente

Considera-se Pessoal Docente aquele que é portador de habilitacdo profissional
certificada pelo ME para o desempenho de fun¢des de educagdo ou ensino com caricter
permanente (ECD — DLR n.° 6/2008/M, de 25 de Fevereiro)

S@o colocados docentes para assegurar as actividades curriculares, as de
enriquecimento e as de O.T.L.

5.1.1. Direitos do Pessoal Docente

Os direitos de todo o Pessoal Docente a exercer fungdes neste estabelecimento sdo
consagrados no Artigo 4° do Decreto Legislativo Regional n.° 6/2008/M — Estatuto da
Carreira Docente.

5.1.2. Deveres do Pessoal Docente

Os deveres de todo o Pessoal Docente a exercer fungdes neste estabelecimento sdo
consagrados nos Artigos 14° ao 17° do Decreto Legislativo Regional n.° 6/2008/M —
Estatuto da Carreira Docente e outros deveres gerais decorrentes da Lei Geral tais como:
Assiduidade, Pontualidade, Sigilo, Obediéncia, Zelo, Isen¢do, Correc¢do e Lealdade.

5.1.3. Distribuicao do Pessoal Docente
Os docentes sao distribuidos pelas actividades proporcionadas, seguindo os
critérios:

a) Actividades Curriculares
1) Professores com mais tempo de servigo na escola;
2) Professores com maior graduagdo profissional

b) Actividades de Enriquecimento Curricular
1) Professores com mais tempo de servigo na escola;
2) Professores com maior graduagdo profissional;

5.2. Pessoal Nao Docente

Por Pessoal Nao Docente entende-se o conjunto de funciondrios e agentes que, no
ambito das respectivas funcdes, contribuem para apoiar a organizagdo e a gestdo escolar,
bem como a actividade sdcio-educativa das escolas, incluindo os servigcos especializados de
apoio socio-educativo (DLR n.° 29/2006/M, de 19 de Junho).

5.2.1. Atribuicao de Horarios

Os horarios do Pessoal Nao Docente sao atribuidos em reunido, no inicio do ano
lectivo.

a)Consoante as necessidades do servico, sdo elaborados hordrios que sirvam a
escola.

b) Prioridade de escolha para os funciondrios com mais tempo de servigco na escola.

5.2.2. Direitos do Pessoal Nao Docente

a) Ser respeitado pela Comunidade Educativa;

b) Beneficiar de condi¢des adequadas ao desempenho das suas fungdes;
¢) Ser ouvido, antes de ser responsabilizado;
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d) Faltar, nos termos das condi¢des e prazos estabelecidos na legislagdo aplicdvel;
e) Ser informado de todas as actividades que digam respeito a escola e nas quais
devam participar.

5.2.3. Deveres do Pessoal Nao Docente

a)Cumprir com todas as tarefas atribuidas pelo (s) 6rgio (s) competente (s);

b) Respeitar e fazer respeitar todos os elementos da Comunidade Escolar;

¢) Fazer a vigilancia nos recreios, sob a supervisdo dos professores;

d) Vigiar as entradas e saidas dos alunos, na escola;

e) Zelar pela utilizacdo dos espacos comuns da escola, e por todo o material escolar
e seu mobilidrio;

f) Contribuir para a exequibilidade do Projecto Educativo da escola e do Plano
Anual de Actividades;

g) Colaborar nas tarefas escolares, dentro e fora da sala de aula, entre e durante as
actividades lectivas;

h) Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respectivos
familiares;

i) Nao permitir a presencga dentro das instalacdes de pessoas estranhas a escola;

Jj) Dirigir-se aos professores e demais elementos da comunidade educativa com o
devido respeito;

k) Dever de cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento Interno;

1) Ter boa apresentacio no servico;

m) E outros Deveres Gerais decorrentes da Lei Geral tais como: Assiduidade,
Pontualidade, Sigilo, Obediéncia, Zelo, Isencao, Correccdo e Lealdade, bem como Deveres
Especiais decorrentes da sua condicdo de Pessoal Nao Docente (Lei n.® 58/2008, de 9 de
Setembro).

5.3. Pessoal Discente

5.3.1 Procedimentos de Inscricao

a) A inscric@o dos alunos € feita para o Ensino Pré-Escolar, pelo Director da Escola.

b) As inscri¢cdes fazem-se via Internet (Programa Place), mediante a apresentacdo
do B.I., comprovativo de residéncia da crianga a inscrever, cartdo de utente e trés fotos.

5.3.2. Seleccao / Admissao:

a) As inscri¢Oes das criancas efectuam-se de acordo a legislacdo aplicdvel, em
periodo a fixar pela DRE. Assim, ao abrigo do disposto no ponto 3, do artigo 17.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 16/2006/M, de 2 de Maio, estipula-se o seguinte:

b) A frequéncia nas unidades de educagdo pré-escolar € facultativa, no
reconhecimento de que os pais e os encarregados de educacdo sdo os principais
responsdveis pela educacdo dos seus educandos, de acordo com o disposto na Lei de Bases
do Sistema Educativo e na Lei-quadro da Educagdo Pré-Escolar.

¢) E condicio de admissdo as unidades de educagdo pré-escolar, ter idade
compreendida entre os 3 anos completados até 31 de Dezembro, e idade de ingresso no
ensino bdsico, de acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e na Lei-
quadro da Educagdo Pré-Escolar.

d) E condiciio de admissdo no ensino basico ter a idade de 6 anos completados até
15 de Setembro, podendo ser admitidas as criangas que completem os 6 anos de idade entre
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16 de Setembro e 31 de Dezembro, desde que ainda exista vaga na escola, de acordo com o
disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo.

e) As inscricdes sdo efectuadas em escola publica ou particular mais préxima da
residéncia do aluno com contrato de associa¢ao ou acordo de cooperagao.

f) Sao critérios de prioridade na admissdo das criancas nas unidades de educacdo
pré-escolar e nas turmas de 1.° ano do 1.° ciclo do ensino bésico, para as vagas existentes:

1) Estarem protegidas por for¢a da legislacio em vigor nomeadamente as
que tenham necessidades educativas especiais, que apenas neste estabelecimento possam
ser satisfeitas, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro e na Portaria
n.° 611/93, de 29-06.

2) Criangas filhas de pais estudantes menores e serem moradoras na zona do
estabelecimento ou cuja escola de residéncia ndo tenha vagas.

3) Estarem identificadas como criangas em situacao de risco, nomeadamente
as indicadas pelo tribunal, pelas institui¢cdes oficiais, ou por outras que tenham estabelecido
protocolos de colaboracdo com departamentos do Governo Regional na drea social de
proteccdo da crianga e serem moradoras na zona do estabelecimento ou cuja escola de
residéncia ndo tenha vagas.

g) Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sdo critérios de prioridade na
admissdo das criancas em estabelecimentos de educagdo pré-escolar, pela seguinte ordem
de preferéncia:

1) Serem oriundas de estabelecimento de educacdo publico sem
continuidade educativa e serem moradoras na drea geografica do estabelecimento.

2) Terem quatro ou cinco anos completos em 31 de Dezembro e serem
moradoras na drea geografica do estabelecimento.

3) Terem quatro ou cinco anos completos em 31 de Dezembro e cuja escola
de residéncia ndo tenha vaga.

4) Serem moradoras na drea geografica do estabelecimento.

5) Serem oriundas de estabelecimento de educacdo publico sem
continuidade educativa e cuja escola de residéncia ndo tenha vaga.

6) Terem um irmdo a frequentar o estabelecimento, no ano anterior € no ano
lectivo a que respeita a inscrigao.

7) Terem um dos pais ou encarregado de educacio a exercer a sua actividade
profissional na zona do estabelecimento.

8) Terem um familiar, até ao 2.° grau, ndo coabitante com a crianga, morador
na zona do estabelecimento.

9) Outras razdes, a indicar e comprovar pelos pais ou encarregados de
educacao.

10) Em caso de igualdade na aplicagdo dos niimeros anteriores, preferem as
criancas mais velhas.

h) A lista das criangas inscritas nas unidades de educacdo pré-escolar € vélida por
um ano lectivo, podendo o Director do estabelecimento, para efeitos de admissdo, receber
inscri¢des até 31 de Janeiro.

i) Sem prejuizo do disposto no ponto f), sdo critérios de prioridade na admissao de
alunos, a considerar, para o 1.° ano do 1.° ciclo do ensino bésico, pela seguinte ordem de
preferéncia:

1) Serem moradores, na drea geografica do estabelecimento.
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2) Terem sido frequentadores da educagdo pré-escolar, no estabelecimento,
no ano lectivo anterior.

3) Serem moradores na drea geografica de uma escola sem vaga.

4) Serem moradores na drea geografica de uma escola que nao seja a Tempo
Inteiro.

5) Terem um irmao a frequentar o estabelecimento, no ano anterior € no ano
lectivo a que respeita a inscri¢ao.

6) Terem um dos pais ou encarregados de educacdo a exercer a sua
actividade profissional na zona do estabelecimento.

7) Terem um familiar, até ao 2.° grau, ndo coabitante com o aluno morador
na zona do estabelecimento.

8) Outras razdes, a indicar e comprovar pelos pais ou encarregados de
educacao.

9) Em caso de igualdade na aplicacdo dos nimeros anteriores, preferem as
criancas mais velhas.

J) A auséncia injustificada por um periodo superior a 15 dias seguidos determina a
exclusdo da frequéncia da educagdo pré-escolar no estabelecimento, sendo competente para
apreciar as justificacdes de faltas o conselho escolar do estabelecimento.

k) Os prazos para as inscri¢des na educacdo pré-escolar e no ensino bdsico sdao
definidos anualmente pela Direc¢do Regional de Educacao.

1) As listas das criangas e alunos admitidos, homologadas pelo Director Regional de
Educacao sdo tornadas publicas em data definida anualmente pela SREC.

m) O encarregado de educagdo pode reclamar da lista de criancas ou alunos
admitidos para o Director Regional de Educagdo no prazo definido anualmente pela SREC
da data da sua publicagdo.

5.3.3. Critérios de Constituicio de turmas

As turmas deste estabelecimento de Ensino sdo formadas tendo em conta os
seguintes critérios:

a) Nao devem ser atribuidas aos professores turmas em que se encontrem integrados
familiares seus na seguinte condicdo: parente ou afim em linha directa ou até 2° grau da
linha colateral.

b) No que respeita a primeira matricula do 1° Ciclo, os Grupos/ Turmas sdo
constituidas homogeneamente, fazendo ainda parte deste (s), alunos que ndo transitaram de
ano no ano lectivo transacto.

¢) Os restantes anos do 1° ciclo continuardo com o mesmo grupo, a excep¢do dos
que ficam retidos.

d) Os alunos que ndo transitaram de ano, serdo distribuidos por um grupo do ano a
que pertencem.

e) As turmas nao deverdo ter mais do que 25 alunos, caso isso se verifique serd
pedido mais um professor a Delegacdo Escolar.

f) As turmas onde estejam inseridas criancas com necessidades educativas de
cardcter permanente deverdo ter uma redu¢@o no nimero de alunos.

5.3.4. Horarios dos alunos
Os alunos deverio ter a seguinte carga horaria semanal:
a) Actividades curriculares — 25 horas (cardcter obrigatorio)
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b) Actividades de Enriquecimento — entre 8 e 13 horas (cardcter facultativo)
¢) OTL - 10 horas (caracter facultativo), dando prioridade aos alunos cujos pais
sejam trabalhadores.

5.3.5. Contactos dos alunos
No inicio do ano lectivo deve ser feita lista com dados biogréficos, contactos dos
Encarregados de Educagdo para, em situagdes de necessidade, informar os mesmos.

5.4. Regras de Convivéncia Escolar

Para poder haver uma boa convivéncia escolar, as criangas devem procurar respeitar
as seguintes regras:

a) Apos a entrada para o recinto escolar, os alunos devem permanecer neste até a
chegada do respectivo professor. Assim que o professor chegue, os alunos devem formar
uma fila para que a entrada seja feita de forma organizada;

b) Os alunos deverdo ir para o recreio somente apos a permissdo do docente da sala;

¢) A entrada para o refeitério deve ser feita em fila aguardando a sua vez e
respeitando os colegas que se encontram na mesma;

d) Os alunos lancham, organizadamente, acompanhados pelo professor no refeitério
da escola;

e) Durante o intervalo, os alunos deverdo permanecer dentro do recinto escolar e
contribuir para que haja plena harmonia e camaradagem entre todos;

f) Nao é permitida a permanéncia dos alunos nos corredores durante a hora de
intervalo, excepto nas idas a casa de banho.

5.5. Regras Disciplinares (Estatuto do Aluno — DLR n.° 26/2006/M, de 4 de
Julho)

Os alunos da escola t€ém direitos e deveres para com os colegas, docentes e
auxiliares.

Caso seja necessario intervir por falta de disciplina o Conselho Escolar, estabeleceu
as seguintes regras:

a) Se o aluno tiver um comportamento menos assertivo — agressao fisica e verbal
(conforme previsto nos direitos e deveres dos alunos), deverd ser chamado a atencdo em
primeiro lugar pelo adulto que presenciou a situagdo e caso se mantenha o comportamento,
deve ser dado conhecimento ao professor titular e chamado o Encarregado de Educacao;

b) Se o comportamento persistir, deverd a repreensdo ficar registada no registo de
ocorréncias da turma pelo adulto que presenciou a situagdo, posteriormente deve ser
reconhecido (rubricado) pelo encarregado de educagio;

¢) Numa situacdo considerada grave, e onde tenham sido tomadas todas as
providéncias anteriormente referidas, reune-se o Conselho Escolar a fim de analisar e
deliberar qual a sanc¢do a aplicar, a qual serd transmitida ao Encarregado de Educagdo pelo
Director, estando presente o professor titular e/ou o adulto que presenciou a ocorréncia.

1) Sanc¢oes propostas:

- Colaborar na limpeza do refeitério, durante o periodo de 1 a 5 dias,
conforme a gravidade da ocorréncia;

- Ficar sem recreio;

- Nao participar, activamente, nas aulas de enriquecimento preferidas;

- Ficar inibido de frequentar o Parque Infantil;
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- Nao participar nas visitas de estudo.

2) Circunstancias atenuantes e agravantes:
Constituem circunstancias atenuantes do aluno:
a) A colaboracdo na descoberta da verdade;

b) O bom comportamento anterior do aluno;

¢) Ter sido provocado;

d) Reconhecimento da conduta;

e) Arrependimento.

Sao circunstancias agravantes:

a) Acumulagdo de infracgoes;

b) Reincidéncia;

¢) Premeditacgao;

d) A producido efectiva de resultados prejudiciais a comunidade escolar;
e) A provocagdo.

A adverténcia comunicada ao Encarregado de Educacdo € aplicavel ao aluno que
pratique reiteradamente pequenas irregularidades;

A medida de repreensdo registada no registo de ocorréncias € aplicavel ao aluno
que:

a) Niao siga as orientacdes dos docentes, relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem:;

b) Nao acate as orientagdes do pessoal docente e ndo docente;

A inibicdo da participag@o nas actividades de complemento curricular € aplicavel ao
aluno que:

a) Nao respeite as normas regulamentares da escola;

b) Nao colabore nas actividades desenvolvidas pela escola.

A medida de realizacido de actividades tteis a Comunidade Escolar € aplicavel ao
aluno que:

a) Nao use correc¢do para os membros da Comunidade Escolar;

b) Coloque em causa a defesa, conservacao e asseio da escola;

¢) Perturbe o normal funcionamento das actividades educativas;

d) Se ausente da escola durante o seu horério sem a devida autorizacao.

5.6. Direitos dos Alunos

a) Ter acesso a uma educacdo de qualidade que permita a realizacdo de
aprendizagens bem sucedidas;

b) Ser tratado com respeito e correc¢do por qualquer elemento da comunidade
escolar;

¢) Dispor, nas devidas condicdes, de salas destinadas a aulas, apoio pedagdgico e
complemento curricular;

d) Beneficiar de actividades e medidas de apoios educativos adequados as suas
necessidades especificas;

e) Dispor de espagos para convivio e recreio;
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f) Receber assisténcia em caso de acidente ou indisposi¢@o, nos termos do seguro
escolar;

g) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo
individual de natureza pessoal ou relativos a familia;

h) Participar nas actividades desenvolvidas pela escola;

i) Ter a colaboragdo e interesse dos pais pela vida escolar;

J) Ser ajudado nas tarefas em que tenha dificuldades;

k) Dizer o que pensa e ser respeitado nas suas ideias;

1) Ser ouvido antes de ser responsabilizado;

m) Ter uma escola limpa e acolhedora.

5.7. Deveres dos alunos

a) Cumprir o Regulamento da Escola;

b) Ter uma atitude digna, quer do ponto de vista civico quer moral e respeitar os
colegas, professores e funciondrios;

¢) Fazerem-se acompanhar dos livros e/ou material escolar exigido e indispensédvel
para as actividades escolares didrias;

d) Contribuir para o asseio e arrumo dos espagos escolares;

e) Zelar pela defesa, conservacdo e asseio da escola, nomeadamente no que diz
respeito as instalagdes, material didactico, mobilidrio, espaco verde e canteiros de flores,
fazendo uso adequado dos mesmos;

f) Comunicar aos professores ou funciondrios presentes qualquer dado ou anomalia
verificada;

g) Ser assiduo, pontual e interessado pelas actividades escolares;

h) Participar nas actividades desenvolvidas pela escola;

i) Respeitar o exercicio do direito a educagdo e aprendizagem de todos os alunos;

Jj) Promover um convivio sauddvel de modo a criar um clima de confianca e
harmonia, na escola;

k) Permanecer na escola durante o hordrio, sé se podendo ausentar mediante
apresentacdo de justificagcdo escrita do encarregado de educacio;

1) As faltas dadas pelos alunos serdo registadas no livro de Assiduidade. Se o aluno
exceder 3 faltas injustificadas, o Encarregado de Educagdo serd convocado pelo professor,
sendo advertido para as consequéncias da falta de assiduidade no aproveitamento escolar e
na avaliagdo continua.

m) Se o aluno permanecer no recinto escolar fora do seu horério lectivo, a escola
ndo se responsabiliza pelo que possa suceder ao aluno.

5.8. A Auséncia

Caso um aluno falte por se encontrar doente, o0 Encarregado de Educacdo devera
comunicar ao respectivo professor e apds a sua vinda devera ser entregue uma justificacdo
da doenca do aluno.

Se ao longo do ano houver algum tipo de acidente que envolva um aluno, o aluno é
acompanhado ao Centro de Saude por uma Auxiliar de Educacdo/Professor e, consoante a
gravidade da situacdo, o encarregado de educacdo serd ou ndo avisado.

Ap6s todo este processo o Director deverd preencher o Boletim de Acidente que
enviard, posteriormente, para a Delegacdo Escolar de Camara de Lobos.
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5.9. Medicamentos

Sempre que um aluno esteja a tomar medicamentos, o Encarregado de Educacdo
deve informar a escola e trazer a respectiva medicacdo para que esta lhe seja dada. Os
medicamentos sé serdo administrados mediante a apresentacdo de uma fotocépia da receita
médica ou declaracio passada pelo médico.

5.10. Alergias

Se alguma crianga for alérgica a algum alimento, tal facto deverd ser comunicado a
escola, nomeadamente aquando do preenchimento do Registo Biogrifico e acompanhado
de Declaracdo do Médico. A empresa concessiondria da cozinha providenciard uma dieta
especial para estes alunos.

5.11. Envolvimento da Familia no Processo Ensino Aprendizagem

a) Os Encarregados de Educacido dos alunos sdo convocados a vir a escola na
terceira semana de Setembro, a fim de lhes ser dado conhecimento do Regulamento Interno
desta;

b) Posteriormente, os pais irdo reunir com o professor respectivo do seu educando
onde lhes serd comunicado todo o funcionamento ao longo do ano e materiais necessarios;

¢) Também nesta reunido sao eleitos os Representante dos Pais e o Representante da
Liga de Pais, de entre todos os Encarregados de Educacgao da escola presentes;

d) Ao longo do ano e sempre que seja necessdrio, os pais serdo chamados pelo
Professor/Director;

e) Qualquer actividade do Plano Anual de Actividades serd informada aos pais, a
fim de estes poderem participar;

f) A Avaliacdo Trimestral ou Semestral, conforme se trate do 1° CEB ou do Pré-
Escolar, serd entregue aos Encarregados de Educacdo no final de cada periodo escolar, em
reunido previamente marcada;

g) Sempre que a escola promova acgdes de sensibilizagdo decorrentes do Projecto
Educativo de Escola, os Encarregados de Educagdo serdo convidados a participar.

5.12. Convocatérias / Encontros

Em caso de necessidade a escola convoca os Pais/Encarregados de Educacio,
telefonicamente e por escrito, em carta registada, para que as questdes relacionadas com os
seus educandos sejam o mais rapidamente resolvidas.

5.13. Processo individual do aluno

a) O processo individual acompanha o aluno durante o seu percurso escolar.

b) No processo individual sdo registados os elementos relevantes no percurso
educativo do aluno, nomeadamente comportamentos meritorios, registo de medidas
disciplinares aplicadas e respectivas avaliacoes.

¢) Os elementos contidos no Processo Individual sao de caracter confidencial.
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6. Apoios e Complementos Educativos

6.1. Dificuldades de Aprendizagem

a) Feita a avaliacdo formativa e sumativa dos alunos, aqueles que apresentaram
dificuldades de aprendizagem, serd ministrado apoio pedagdgico nas dreas que necessitam
de ser melhoradas.

b) O apoio serd leccionado por um docente encarregue destas funcdes.

¢) O professor da curricular indicard quais os alunos com dificuldades
diagnosticadas e ao longo do ano nas reunides de grupo programardo em conjunto as
actividades a desenvolver. Nos casos dos alunos com N.E.E., a programacao também serd
feita em grupo.

d) Quando o aluno ultrapassar as dificuldades, deixa de usufruir desse apoio e outro
aluno com dificuldades de aprendizagem poderd ocupar o lugar.

e) As turmas que tenham alunos que apresentam casos de dificuldades mais
acentuadas beneficiardo de um maior nimero de horas de apoio em detrimento de outras.
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7. Avaliacao (Despacho 12/2006, de 22 de Maio)

7.1. Avaliacao dos Alunos
a) O Conselho Escolar define os critérios de avaliag@o no respectivo ciclo e ano de
escolaridade.
b) As reunides de avaliacdo sdo feitas nos finais de cada periodo conforme
directivas da S.R.E.C.
¢) No final do ano lectivo, em Conselho Escolar, a avaliacdo dos alunos devera ter
em consideragdo:
1) Apreciagdo do professor titular da turma.
2) Apreciacao do encarregado de educacao.
3) Apreciacdo do Conselho Escolar
d) A tltima apreciagdo sobre a avaliagdo dos alunos compete ao Conselho Escolar,
depois de ouvidos os intervenientes atrds mencionados.
e) No inicio do 2.° Periodo, para os alunos que ndo estejam a atingir os objectivos,
serdo elaborados planos de recuperacdo (Despacho Normativo n.° 50/2005, de 9 de
Novembro).

7.2. Avaliacao do Pessoal Docente
A avaliacdo dos docentes serd feita conforme as directivas da S.R.E.C.

7.3. Avaliacao do Pessoal Nao Docente

A avaliacdo do Pessoal Nao Docente ¢ feita conforme directivas da S.R.E.C.

a) A avaliacdo é dada pelo Director do estabelecimento;

b) O funciondrio é chamado ao gabinete, onde lhe € apresentada a avaliacao;

¢) Apds acordo entre ambas as partes o funciondrio assina o documento;

d) O documento é enviado a D.E. que por sua vez envia a Direc¢do de Servigos de
Gestao de Recursos Humanos — Pessoal Nao Docente para homologacio;

e) O documento regressa a escola para o funciondrio assinar como tomou
conhecimento da nota homologada.
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8. Férias, Faltas e Licencas

8.1. Férias do Pessoal Docente

a) O Pessoal Docente goza férias consoante a lei em vigor.

b) Em casos excepcionais e fundamentados na lei, podem gozar férias fora do
periodo acima invocado.

¢) O Pessoal Docente do quadro goza férias ao longo do periodo invocado na alinea
a), estando sempre o apoio de Verdo assegurado.

d) Os Docentes contratados gozam férias no més de Agosto.

e) O tempo de servigo na escola € a prioridade para a escolha do periodo de férias.
O periodo de férias de cada docente € afixado em lugar visivel no estabelecimento de
ensino e enviado a DE.

8.2. Férias do Pessoal Nao Docente

a) O Pessoal Nao Docente pode gozar férias a partir da segunda semana de Julho até
31 de Agosto.

b) Em casos excepcionais e fundamentados na lei, podem gozar férias fora do
periodo acima evocado.

¢) Em reunido os funciondrios marcam o periodo de férias com o aval do Director.

d) O tempo de servico é a prioridade para a escolha do periodo de férias.

8.3. Faltas dos Alunos

a) As faltas dos alunos devem ser sempre comunicadas com antecedéncia ao
professor titular da turma.

b) Quando se verificar uma situagdo imprevista, os Encarregados de Educagdo
devem comunicar ao estabelecimento.

¢) Se a auséncia for de 3 dias consecutivos, por motivo de doenga, ao regressar é
obrigatdrio trazer uma declaracdo comprovativa da doenca

d) O Professor deverd registar a sua falta no livro de Assiduidade dos Alunos,
pedindo posteriormente uma justificacio ao mesmo.

e) Caso as faltas do aluno sejam constantes, o Professor deverd contactar o seu
Encarregado de Educacdo para o informar das mesmas e averiguar o motivo.

f) Se as faltas persistirem, o Conselho Escolar deverd ser informado para que este
faca um relatério a enviar a Comissdao de Protec¢do dos Menores de Camara de Lobos
(relatorio este que deverd ficar registado em acta).

g) No final do més cada docente apresenta o didrio de frequéncia da sua turma para
a confirmacdo dos resultados por parte do Director que, o rubricard como sinal da
actualizacdo do livro.

8.4. Faltas do Pessoal Docente

Os docentes tém direito a faltar evocando os artigos da lei em vigor, no que
concerne a este capitulo.

a) Devem informar o Director, oralmente ou por escrito, da sua auséncia, para que o
bom funcionamento da institui¢do seja garantido.

b) Elaborar um oficio a pedir relevacdo da falta.
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¢) O Director deve autorizar, ou ndo, nas situagdes em que a lei lhe confere
competéncias para tal.

d) O Director regista a falta no livro de ponto.

e) No inicio de cada més € enviado a D.E. um mapa com as faltas do més anterior.
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9. Formacao do Pessoal

9.1. Participacao em Accoes de Formacao

O Pessoal Docente e Nao Docente desta escola pode e deve participar em Accgdes de
Formacgao, desde que ndo prejudique o bom funcionamento da instituicao.

a) Os Docentes e Nao Docentes que frequentem acc¢des de formacdo devem
partilhar toda a informagdo com os colegas que ndo puderam participar.

b) A participacdo em accdes de formacdo obedecerd aos seguintes critérios:
mudanca de escaldo; créditos e horas j4 feitas noutras ac¢Oes e os créditos exigidos por lei;
accdes realizadas no ano lectivo corrente; pertinéncia do tema e a conveniéncia de servigo.
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10. Disposicoes Diversas

10.1. Casos Omissos

Qualquer caso Omisso neste Regulamento Interno serd da resolu¢do e competéncia
do Conselho Escolar, tendo sempre em conta o disposto no Despacho n°® 40/75, de
Novembro, na Lei Geral e nas Portarias emanadas superiormente aplicdveis aos
Estabelecimentos da RAM.

10.2. Entrada em vigor
O presente Regulamento Interno entra em vigor apds a sua aprovacdo em Conselho
Escolar e homologag¢do do Director Regional de Educacio e Cultura.
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