REGULAMENTO
INTERNO



INDICE

CAPITULO | - Disposicdes gerais
(@] T T=To1 (o RSP SOUPR OSSR PTPRPPRO 1

CAPITULO Il - Org&os de Direcgéo, Administracio e Gestdo
SECCAO |
Orgé&o de Direcgéo

Conselho da Comunidade EAUCALIVA. .........cvvei i e e e e 1

SECCAO II
Org&os de Administracio e Gest&o

CONSEINO EXBCULIVO. ..ot ittt et et e e e e e e e e e et e e e ee et rae e errane e 4
(@] g 1ST=] T T =T F=To T [{o o J
COoNSEINO AQMINISIIALIVO . .. vttt ettt ettt e e et e et et et e et e et e e e e e e aeaes 10

SECCAO Il

FUNDO ESCOlAr.. ... 11
SECCAO IV

Estruturas de gestdo intermédia

Departamento CUITICUIAr .........ccoooiiiiiiii e 11
Delegado de DiscCiplina ..........ccocoiiiiiiiiii 13
DIreCGa0 de TUIMMA.......it it it e e e 15
Secretario do Conselho de tUrMa............ccooiiiiin e, 17
Conselhode turma.............ooo i 17
Conselho dos Directores de turma...................coooii 19
Coordenaga@o de CiClO............ooiviiiiiiii e 19
Coordenacéo de Tecnologias de Informacdo e Comunicagao.............ccvvveinennnnee. 20

Equipa de IntervenGao DiSCIPINGI.......o. vt 21



SECCAOV
Percursos Curriculares Alternativos (PCA)

Percursos Curriculares Alternativos — 22 CiCl0......oovii it e 23
Percursos Curriculares Alternativos — 3% CiCl0......cvii i e e 25
SECCAO VI

Oferta Formativa de Educacédo e Formacao

Cursos de Educacdo € FOrmacao (CEF).......coii i e 26
SECCAO VI
Projecto “Aprender € Ensinar em EqQUIPA” .......ccoeeiiriiniiiiie e cieeeeeeee e 28
SECCAO VIII
Equipa de Formacédo Continua da Comunidade Educativa (EFCCE)................ 30

CAPITULO Il - EQUIPAS MULTIDISCIPLINAR

DT T o= T 31

Funcionamento, Competéncias € COOrdenNagao0..........ovvuiueeirseinineeiieeeeieeeeaenens 32

CAPITULO IV — AREAS CURRICULARES NAO DISCIPLINARES

SECCAO |
YT W [N (o =1o] (o F 33
SECCAO Il
EStudo ACOMPANNAdO........vieei e 35

SECCAOQ Il
o g = o> o N O 1V T o= U 35



CAPITULO V — O PROFESSOR TUTOR

Definicdo, Funcionamento € COMPEtENCIAS. .........eveirivniiieeiee e iee e e 36

CAPITULO VI — ENSINO RECORRENTE NOCTURNO (ERN)

DEfiNICAD € ODJECHIVOS. ... .. et eeeiee e e e et e et e e e 37
SECCAO |
Segundo CiClo DO ERN . ... e e e e e e e 37
SECCAO Il
Terceiro Ciclo dO ERN . ... e e e e e e 38

CAPITULO VII- SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

SECCAO |
APOIO ESPECIAIIZATO. .. ... e e, 39
SECCAO Il
Apoio Psicoldgico e de Orientacdo Escolar e Profissional................cccoviiiiiiin, 41

CAPITULO VIII — INSTALACOES DE CIENCIAS NATURAIS/DA NATUREZA;
CIENCIAS FISICO-QUIMICAS; EDUCACAO VISUAL E TECNOLOGICA;
EDUCACAO VISUAL; EDUCACAO TECNOLOGICA E EDUCACAO MUSICAL

DiIreCGaO0 A INSLAIACHES. .. ... oo e, 41

Direccéo de Instalagtes DeSPOrtiVAS. .. ....c. et e e e e e 42

CAPITULO IX — DESPORTO ESCOLAR
Coordenacio do DESPOIO ESCOIAN. .. ... .....uweeeeeee e, 42

OFENACAO A EQUIPA. ...+ eee e eee e e e ettt 42

CAPITULO X — ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE (ECD)
43



DISPOSICOES GBIAIS ... . ettt ettt et e e e e e et e e e e e e e

SECCAO | - Direitos e Deveres dos Docentes

Subseccéo |

D 11T (01
Subseccéo Il

DTSNV ST (=

CAPITULO Xl — DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE

SECCAO |
D1 (=10 1

SECCAO I
DTSNV ST (<=

CAPITULO XIl — ESTATUTO DO ALUNO DOS ENSINOS BASICO E SE-
CUNDARIO DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

1] 0T 1S (o0 T TS o =T = 1

SECCAO | — Direitos e Deveres dos alunos

Subseccéo |

D1 €= 1 (0 1 PP
Subseccéo Il

DTSNV ST (<=

SECCAO Il — Medidas Disciplinares

T LU= T [ =T 01T (o

Tipificacdo das Medidas DiSCIPliNAreS. .........oviuiiie e e e e

SECCAO Il — Avaliacdo dos Alunos
[ 0= 1 o



CAPITULO XlII — DIREITOS E DEVERES DOS PAIS/ENCARREGADOS
DE EDUCACAO
SECCAO |

Direitos dos Pais / Encarregados de EAUCAGAO0..........c.oovviviiiiiiiieiiiiieienene e

SECCAO Il

Deveres dos Pais / Encarregados de EJUCAGAO0.............cccvviiviiiiiieiiiiecnnns

CAPITULO XIV — ACCAO SOCIAL ESCOLAR (ASE)

L@ 0] = o1 o

SECCAO |

Funcionamento de Refeitorios, Bares e Papelarias Escolares.........................

CAPITULO XV — SERVICOS DE APOIO
SECCAO |

RePrografia..........cooiiiiiieee

SECCAO Il

271 0] [T0) (<Tox= TR

SECCAOQ I

MaAtErial AUGIOVISUAL. ......ceiiee et e e e e e e e e e e e e e eenaaes

CAPITULO XVI — INSTALACOES

Objecto, manutencéo e cedéncia de instalacdes a comunidade................c..cc......

Regras de utilizac&o das Instalacdes Desportivas.............cceevvveveeeiiiiiiiiiiiieeeeeeeee,

CAPITULO XVII — LABORATORIOS
SECCAO |

Laboratério de Ciéncias da Natureza, Ciéncias Naturais e Ciéncias Fisico-Quimicas

SECCAO Il

LaboratOrios de INfOrMALICAL. .. ...u. et

CAPITULO XVII = VISITAS DE ESTUDO........ccoiiiiiiieiiiieeieie et

CAPITULO XIX — ACESSO E CIRCULAGAO NO RECINTO ESCOLAR..........

54

55

56

57

58

59

59

60
62

62

63

63

65

66



CAPITULO XX — HORARIO ESCOLAR...

CAPITULO XXI — DISPOSICOES FINAIS



REGULAMENTO INTERNO

CAPITULO |

Disposicdes Gerais

Artigo 1°
Objecto

1 - O presente Regulamento Interno € o
documento que define o regime de
funcionamento da Escola, de cada um dos
seus Orgéos de Administracio e Gestao,
das estruturas de Gestao intermédia e dos
servicos, bem como os direitos e deveres
dos membros da Comunidade Escolar.

2 — Todos os elementos da Comunidade
Escolar devem tomar conhecimento deste
Regulamento, que lhes sera fornecido na
primeira vez que dela fizerem parte.

3 — Todos os elementos da Comunidade

Escolar devem cumprir o Regulamento

Interno.
4—-0s elementos da Comunidade
Escolar devem pedir autorizagcdo ao

Conselho Executivo para afixar cartazes ou
avisos de qualquer natureza, mesmo nos
lugares destinados a esse fim, assim como
para utilizacdo de instalacbes ou material
da escola para a realizacdo de actividades
fora da sala de aula.

Artigo 2°
Direc¢cao, Administracéo e Gestao
1- Séo

Administracdo e Gestdo da Escola, os

6rgdos de Direccao,

seguintes:
a) Conselho da Comunidade
Educativa,
b) Conselho Executivo;
c) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Administrativo.

CAPITULO Il
Orgéos de Direccdo, Administracdo e Gestdo
SECCCAO |
Orgéo de Direcgio

Subsecgdo |
do Conselho da Comunidade Educativa

CONSELHO DA COMUNIDADE
EDUCATIVA

Artigo 3°

Composicéo

1- O Conselho da

Educativa &

Comunidade
constituido  por 20
elementos com direito a voto:
a) 9 docentes;
b) 2 representantes dos
Pais/Encarregados de
Educacéo;
c) 2 representantes do Pessoal
Nao docente;

d) 1 representante da Autarquia;



e)

f)

9)

h)

)

k)

1 representante do Centro de
Saude;

1 representante da Policia de
Seguranca Publica;
1 representante da Seguranca
Social;

1 representante da Educacéo
Especial;

2 representantes dos alunos

O Presidente do Conselho
Executivo
(o] Presidente do Conselho

Pedagdgico

2- O Presidente do Conselho Executivo

e

o] Presidente do Conselho

Pedagogico participam nas reunides

sem direito a voto

Artigo 4°

Competéncias

1 — Ao Conselho da Comunidade Educativa

compete:

a)

b)

d)

Eleger o respectivo Presidente de
entre 0s seus membros docentes;
Aprovar o Projecto Educativo da
Escola e acompanhar e avaliar a
sua execucao;

Aprovar o Regulamento Interno da
Escola;

Dar parecer sobre o Plano Anual de
Escola, verificando a sua
conformidade com o Projecto

Educativo;

e) Apreciar os relatérios periodicos
e o relatorio final de execugéo do
Plano Anual de Escola;

f) Dar parecer sobre o Projecto
Curricular de Escola;

g) Dar parecer sobre as linhas
orientadoras de elaboracdo do
orgamento;

h) Dar parecer sobre as contas de
geréncia;

i) Apreciar os resultados do

processo de avaliagéo interna e

externa da Escola, propondo e

promovendo as medidas

tendentes a melhoria da
gualidade do servico publico de
educacdo;

j) Promover e incentivar 0
relacionamento no seio da
Comunidade Educativa;

k) Propor aos 6rgdos competentes
e colaborar activamente em

actividades necessarias a

formacdo para a participacdo e

para a responsabilizacdo dos

diversos sectores da

Comunidade Educativa,

designadamente na definicdo e

prestagdo de apoio socio-
educativo;

[) Propor e colaborar activamente
em actividades de formagéo
civica e cultural dos seus
representantes;

m) Nomear e dar posse aos

membros do Conselho Executivo



n) Elaborar o respectivo Regimento
Interno;
0) Exercer as demais competéncias
qgue Ihe forem atribuidas na lei e no
Regulamento Interno
2 — No desempenho das suas funcdes e
competéncias o Conselho da Comunidade
Educativa tem a faculdade de requerer aos
restantes orgdos as informacdes
necessérias para a realizacdo eficaz do

acompanhamento e a avaliacdo relativa a

todo o funcionamento da instituicdo
educativa, bem como de Ihes dirigir
recomendacoes, com vista ao

desenvolvimento do Projecto Educativo e
ao cumprimento do Plano Anual de Escola.
3 —

Educativa, para o desempenho das suas

O Presidente da Comunidade

funcdes, tera uma redugcdo na sua
componente lectiva de 2 horas semanais,
sendo estas assinaladas no horario do
docente.

4 — As actas serdo elaboradas segundo o
Regimento do Conselho da Comunidade
Educativa.

5 — A substitui¢do pontual do Presidente do
Conselho Pedagdgico e do Presidente do
Conselho Executivo esta prevista em

Regimento proprio.

Artigo 5°

Funcionamento

1- O Conselho da Comunidade Educativa

redne:

a) Ordinariamente, uma vez por
trimestre;

b) Extraordinariamente, sempre

gue seja convocado pelo

respectivo Presidente, por sua

iniciativa ou a requerimento de

um tergo dos seus membros em

efectividade de funcdes ou por

solicitacéo do Conselho
Executivo
Artigo 6°

Eleicdo e ou designacéao

dos representantes

1- Os

docente e ndo docente no Conselho da

representantes do pessoal
Comunidade Educativa sdo eleitos de
entre o pessoal do quadro da escola por
distintos corpos eleitorais, constituidos,
respectivamente, pelo pessoal docente
e pelo pessoal ndo docente em
exercicio efectivo de fungdes.

2- Os

encarregados  de

representantes dos pais e
educacdo séo
designados pelas respectivas
organizacdes representativas e, na falta
das mesmas, mediante assembleia
eleitoral, eleitos de entre oS
representantes dos encarregados de
educacao de cada turma.

3 — O representante da autarquia local é
designado pela Camara Municipal.

4 — Os representantes das areas da
saude e social e das actividades de

caracter cultural, artistico, cientifico,



ambiental e econdémico sdo cooptados
pelos restantes membros.

5- Caso néo surjam listas a eleigdo para o
Conselho da Comunidade Educativa, os
representantes do pessoal docente e nao
docente s&o designados pelos corpos
representativos do pessoal dos quadros de
escola ou, na sua auséncia, de entre o
pessoal em exercicio efectivo de funcdes.
6- A participagdo dos alunos no conselho
da comunidade educativa é feita através da
eleicio dos seus representantes no
conselho de delegados de turma de 3°
ciclo.

7- A conversdo dos votos em mandatos
faz-se de acordo com o0 método de
representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 7°

Composicdo das mesas de voto

1- A mesa € constituida por um Presidente

e dois Secretdrios designados pelo

Presidente do Conselho Executivo.

Artigo 8°

Mandato

1- O mandato dos membros do Conselho
da Comunidade Educativa tem a duracdo
de quatro anos.

2- A auséncia ou falta injustificada dos
reunides

membros eleitos a duas

consecutivas ou trés interpoladas do

Conselho da Comunidade Educativa

determina a cessacdo do mandato,
sendo substituidos no exercicio do
cargo pelo respectivo suplente, segundo
a respectiva ordem de precedéncia na
lista a que pertencia o titular do
mandato. No caso dos representantes
previstos nos pontos 2, 3 e 4, do Artigo
6° do
designacdo é da responsabilidade das

presente Regulamento, a

entidades competentes.

SECCAO I

Orgéos de Administracdo e Gestéo

Subseccéo |
do Orgéo de Gestéo

Artigo 9°
CONSELHO EXECUTIVO

1 — E o 6rgdo de gestdo das escolas

nas areas pedagdgica, cultural e

administrativa e financeira e é
assegurado por um 6rgao colegial, de
acordo com a politica educativa de
escola definida pelo Conselho da
Comunidade Educativa.

2 — Os membros do Conselho Executivo
ficam dispensados na totalidade da
componente lectiva podendo leccionar
uma turma mediante opcdo, sem que

daqui resulte acréscimo remuneratério.



Artigo 10°

Composicéo

1 — O Conselho Executivo é constituido por
um Presidente e dois Vice-Presidentes.

2 — Seréo criadas duas Assessorias para
dar apoio, nomeadamente, na Area de
alunos; no Ensino Recorrente Nocturno e
no acompanhamento de actividades para
as quais seja solicitada a colaboragéo da

Escola e de projectos de indole

pedagogica.
Artigo 11°
Competéncias
1 — Compete ao Conselho Executivo,

ouvido o Conselho Pedagdgico:

a) Submeter a aprovacdo do
Conselho da Comunidade Educativa
0 Projecto Educativo de Escola,
mediante a constituicdo de equipa
por si designada para o efeito;

b) Elaborar e submeter a aprovacéo
do Conselho da Comunidade

Educativa o Regulamento Interno.

2 — No plano da gestdo pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e
patrimonial, = compete ao  Conselho
Executivo, em especial:

a) Definir o} regime de

funcionamento da Escola;

b)

d)

f)

9)

h)

j)

Elaborar o projecto de
orcamento, ouvido 0
Conselho da Comunidade
Educativa;

Elaborar o Plano Anual de
Escola e aprovar o respectivo
documento final, ouvidos os
Conselhos da Comunidade
Educativa e Pedagdgico;
Elaborar 0s relatorios
periédicos e final de
execugdo do Plano Anual de
Escola, depois de ouvido o
Conselho Pedagdégico e o
Conselho da Comunidade
Educativa;

Superintender na
constituicdo de turmas e na
elaboracédo de horarios;
Distribuir o servigco docente e
nao docente;

Designar os Directores de
Turma e respectivos
secretarios;

Planear e assegurar a
execucdo das actividades no
dominio da Accéo Social
Escolar;

Gerir as instala¢des, espagos
e equipamentos, bem como
0s outros recursos
educativos;

Proceder a seleccdo e
recrutamento de pessoal

docente e nado docente,



salvaguardando o regime legal
de concursos;
k) Estabelecer protocolos e
celebrar acordos de cooperacéo ou
de associagcdo com outras escolas e
instituicbes de formacéo,
autarquias, colectividades e outras
entidades;
[) Exercer as demais competéncias
gue lhe forem atribuidas na lei e no
Regulamento Interno.
3 — O Regimento Interno do Conselho
Executivo fixara as funcdes e competéncias

a atribuir a cada um dos seus membros.

Artigo 12 °

Presidente do Conselho Executivo

1 — Compete em especial ao Presidente do

Conselho Executivo, nos termos da

legislacdo em vigor:

a) Representar a Escola;
b) Coordenar as actividades
decorrentes das competéncias
préprias do Conselho Executivo;
c) Exercer o poder

designadamente em

disciplinar, em relagdo ao pessoal

docente e ndo docente.

d) Exercer o poder disciplinar em
relacdo aos alunos;

e) Proceder a avaliagdo do pessoal
docente e n&do docente;

f) Apreciar o pedido de justificacéo
de faltas de pessoal docente e

hierarquico,

matéria

2 —

nao docente, de acordo com

as disposicoes legais.

O Presidente do Conselho Executivo

pode delegar as suas competéncias

num dos Vice-Presidentes.

3 — Nas suas faltas e impedimentos, o

Presidente do Conselho Executivo é

substituido pelo Vice-presidente por si

indicado.
Artigo 13°
Recrutamento
1- Os membros do Conselho Executivo

3-

sdo eleitos em assembleia eleitoral,
a constituir para o efeito, integrada
pela totalidade do pessoal docente e
ndo docente em exercicio efectivo

de func¢bes na escola, bem como por

representantes dos pais e
encarregados de educacéo.

A forma de designacdo dos
representantes dos pais e

encarregados de educacdo sera
feita pela escolha aleat6ria de um
elemento por ano de escolaridade.

Os requisitos para o recrutamento
do Presidente e Vice-presidentes do
Conselho  Executivo sdo os
constantes nos pontos 3, 4,5e 7, do
Artigo 17°, do Decreto Legislativo
Regional n° 21/2006/M, de 21 de

Junho.



Artigo 14°

Eleicéo

acompanhamento dos alunos e da
formacéo inicial e continua do pessoal
docente e ndo docente.

1 — Os candidatos constituem-se em lista e
apresentam um programa de accao;

2 — Considera-se eleita a lista que obtenha Artigo 17°
maioria absoluta dos votos entrados nas Composicéo

urnas, os quais devem representar, pelo 1 - Tém assento no Conselho

menos, 60% do numero total de eleitores; Pedagdgico os seguintes elementos:
3.- Nas situagfes de segundo escrutinio ou a) Presidente do Conselho da
impossibilidade de ser eleito o Conselho Comunidade Educativa;
Executivo, nomeadamente por auséncia de b) Presidente do Conselho

candidatos, a mesma € assegurada de Executivo;

acordo com os pontos 3 e 4, do Artigo_18°, c) Coordenador do
do Decreto Legislativo Regional n° Departamento de Linguas;
21/2006/M, de 21 de Junho. d) Coordenador do
Departamento de Ciéncias
Artigo 15° Humanas e Sociais;
Mandato e) Coordenador do

Departamento de Ciéncias

1- A duracdo do mandato e a cessacdo do
mesmo rege-se de acordo com 0 previsto
nos pontos 1,2,3,4 e 5 do Artigo 20°, do
Decreto Legislativo Regional n°® 21/2006/M,
de 21 de Junho.

f)

Exactas, da Natureza e
Tecnologias;
Coordenador do
Departamento de

Expressoes;

g) Coordenador do 2° ciclo
Subseccéo I h) Coordenador do 3° ciclo
do Conselho Pedagogico i) Coordenador do Ensino
_ Recorrente Nocturno
Artigo 16° . .
. j) Coordenador da Equipa
CONSELHO PEDAGOGICO e
Multidisciplinar;
k) Coordenador dos Percursos

1 — O Conselho Pedagégico é o 6rgéo de
coordenacdo e orientacdo educativa da
dominios

Escola, nomeadamente nos

pedagégico-didactico, da orientagcdo e

Curriculares Alternativos — 2°

Ciclo e 3° ciclos (quando

existirem turmas);



[) Director dos Cursos de
Educacéo e Formacgéao

m) Coordenador do Desporto
Escolar;

n) Coordenador da Equipa de
Intervencéo Disciplinar;

0) Delegado a Profissionalizagao
(caso existam docentes a
realizar a profissionalizacéo);

p) Docente da Educacéo Especial;

g) Técnica de Psicologia da
DAPOEP (Divisao de Apoio
Psicoldgico e de Orientagdo
Escolar e Profissional)

r) Coordenador das TIC;

s) Representante dos
Coordenadores do  Projecto
“Aprender e Ensinar em Equipa”
(PAEE)

2- O Presidente do Conselho Executivo e
o Presidente do Conselho da
Comunidade Educativa sdo membros
do Conselho Pedagdégico, sem direito a
voto.

3- Os Coordenadores da Area de Projecto,

para os 2° e 3° ciclos, ndo tém assento no

Conselho Pedagdgico. No entanto, serédo

convidados a patrticipar, quando pertinente.

4- Dos Coordenadores do PAEE — um para

0 2° ciclo e um para o 3° - apenas tera

assento neste Orgdo o Coordenador do

ciclo com mais turmas envolvidas,

assumindo o lugar de “Representante”.

Artigo 18°

Competéncias

1- Sdo competéncias do Conselho

Pedagdgico:

a)

b)

f)

g9)

Eleger o] respectivo
Presidente de entre os seus
membros de pleno direito;
Dar parecer sobre o Projecto
Educativo;

Dar parecer sobre o
Regulamento Interno;

Dar parecer sobre o Plano
Anual de Escola;

Elaborar e aprovar o plano
de formacédo e actualizacéo
do pessoal docente e néo
docente e acompanhar a
respectiva execugao;

Definir critérios gerais nos

dominios da informacéo e da

orientacao escolar e
vocacional, do
acompanhamento

pedagogico e da avaliacdo
dos alunos;

Propor aos orgaos
competentes da Secretaria
Regional de Educacédo e
Cultura a criagdo de éreas
disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local,
bem como as estruturas
programaticas, e a sua
integracdo no  respectivo

departamento curricular;



h) Promover a articulacdo e

diversificagdo  curricular, oS
apoios e complementos
educativos e as modalidades
especiais de educacao escolar;
i) Adoptar os manuais escolares,
ouvidos o0os Departamentos
Curriculares;
j) Aprovar o desenvolvimento de
experiéncias de inovagéo
pedagodgica e de formacdo, no
ambito da Escola e em
articulagdo com as instituicdes
ou estabelecimento de ensino
superior, vocacionados para a
formacéo e investigacgéo;

k) Aprovar e apoiar iniciativas de

indole formativa e cultural;

[) Definir os critérios gerais a que
deve obedecer a elaboracdo dos
horéarios, respeitando a continuidade
pedagogica;

m) Definir os requisitos para a
contratacdo de pessoal docente e ndo
docente, de acordo com o disposto na
legislacao aplicavel;

n) Intervir, nos termos da lei, no
processo de avaliacdo do desempenho dos
docentes;

0) Proceder ao acompanhamento e
avaliagdo da execugcdo das suas
deliberacdes e recomendacdes;

p) Incentivar as iniciativas dos
alunos na comunidade escolar e garantir o

apoio as mesmas;

q) Exercer as demais
competéncias previstas na legislagéo.

2- Para o desempenho das suas
funcbes de apoio ao respectivo 6rgao,
serdao atribuidas quatro horas ao
Presidente do Conselho Pedagégico,
duas horas de redugdo na componente
lectivas e duas horas inseridas na
conforme
13/2006,

destinadas ao trabalho a realizar no

componente ndo lectiva,

previsto no Despacho n°

estabelecimento de ensino.

Artigo 19°

Funcionamento

1 — O Conselho Pedagodgico reune
ordinariamente a Quinta-feira de cada
més, com a duracdo maxima de 3
horas.
2 — O Conselho Pedagogico reune
extraordinariamente sempre que:

a) seja convocado pelo respectivo
Presidente, por sua iniciativa;

b) seja convocado pelo Presidente,
a requerimento de um ter¢co dos seus
membros em efectividade de fun¢des;

¢) um pedido de parecer do

Conselho da Comunidade Educativa ou

do Conselho Executivo assim o
justifique
3- O funcionamento do Conselho

Pedagdgico rege-se de acordo com o
seu Regimento Interno, prevendo-se o
seu funcionamento por secgodes:

a) Formacdo Continua;



b) Avaliacdo do Pessoal Docente;

c) Avaliagéo Interna da Escola

4- Para o desempenho das suas funcdes,
aos docentes integrantes das equipas
previstas nas alineas a) e c) serdo
atribuidas as duas horas previstas na
componente nao lectiva, de acordo com
0 Despacho n° 13/2006, destinadas ao
trabalho a realizar no estabelecimento

de ensino.

Artigo 20°

Mandato

1- O mandato dos membros do Conselho
Pedagogico tem a duracdo de quatro anos,
sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes.

2- Os membros do Conselho Pedagogico
sdo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a (qualidade que

determinou a respectiva eleicdo ou
designacéo.

3 — As vagas resultantes da cessacao de
mandato dos membros eleitos sao
preenchidas pelo primeiro candidato nado
eleito, segundo a respectiva ordem de
precedéncia a que pertencia o titular do
mandato, e no caso dos candidatos
designados, mediante indicagdo de um
elemento pela estrutura respectiva ou pelo

Conselho Executivo.

Subseccéo Il
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 21°

Conselho Administrativo

1 — O Conselho Administrativo € o 6rgéo
deliberativo em matéria administrativo-
financeira da Escola nos termos da

legislacdo em vigor.

Artigo 22°

Composicao

1 - O Conselho Administrativo é
composto pelo Presidente da Conselho
Executivo, pelo Chefe de Departamento
ou por quem as suas vezes fizer e por
um dos Vice-presidentes do Conselho

Executivo, para o efeito designado pelo

Presidente.
2 — O Conselho Administrativo é
presidido pelo Presidente do Conselho
Executivo.
Artigo 23°
Competéncias
1- Ao Conselho Administrativo
compete:

a) Aprovar o Projecto de
Orcamento Anual da Escola;
b) Elaborar o relatério de contas
da geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de
despesas e 0 respectivo

pagamento, fiscalizar a
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cobranca de receitas e verificar

a legalidade da  gestdo
financeira da escola;

d) Zelar

cadastro patrimonial da Escola;

pela actualizacdo do

Exercer as demais
competéncias que lhe estdo
legalmente atribuidas
Artigo 24°
Funcionamento
1 — O Conselho Administrativo reune
ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente  sempre que O

Presidente o convoque, por sua iniciativa

ou a requerimento de qualquer dos

restantes membros.

Artigo 25°

Mandato

1 — O mandato dos membros do Conselho
Administrativo tem a duracdo de quatro
anos, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.

2 - Os

Administrativo sdo substituidos no exercicio

membros do Conselho

do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respectiva

elei¢cdo ou designacéo.

1

1-

SECCAO Il
Do Fundo Escolar

Artigo 26°

Fundo Escolar

E constituido em cada escola um
fundo escolar, dotado de autonomia
administrativa e financeira, nos
termos da lei;

Os objectivos do fundo escolar, as
suas receitas e gestdo constam dos
Artigos 32°, 33° e 34° do Decreto
Legislativo Regional n° 21/2006/M,

de 21 de Junho.

SECCAO IV

Das estruturas de gestao intermédia

Subseccéo |
Departamento Curricular

Artigo 27°

Definicao

Constitui a estrutura de apoio ao

Conselho Pedagégico, a quem

incumbe especialmente 0
desenvolvimento de medidas que
reforcem a articulacéo
interdisciplinar na aplicacdo dos

planos de estudo.
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Artigo 28°

Competéncias do Departamento Curricular

1- Compete ao Departamento
Curricular:
a) Coordenar as actividades

b)

d)

pedagdgicas a desenvolver pelos
professores do departamento, no
dominio da implementagdo dos
planos curriculares nas suas
componentes curriculares bem
com o de outras actividades
educativas;

Desenvolver, em articulagdo com
estruturas

outros servigos e

pedagodgicas, medidas nos
dominios da orientacao,
acompanhamento e avaliacdo
dos alunos, visando contribuir
para o seu sucesso educativo;
Colaborar com o Conselho
Pedagdgico na concepcao de
programas e na apreciacdo de
projectos;

Propor medidas no dominio da
formacdo dos docentes do
departamento, quer no ambito da
formacdo continua quer no apoio
aos que se encontram em
formacao inicial;

Exercer as demais competéncias
fixadas

pelo Regulamento

Interno.

Artigo 29°

Funcionamento
1- O Coordenador reunira com todos
0s docentes que integram o respectivo
Departamento.
2- A periodicidade das reunides devera
ser da responsabilidade do Coordenador,
ouvido o Departamento, devendo constar
no Regimento Interno.
3- Outras reunibes poderdo ser
agendadas, sendo a sua marcacgdo da
responsabilidade do  Coordenador,

dando assim cumprimento as

competéncias desta estrutura de
gestao.

4 — Nos casos em que os professores
leccionem duas disciplinas, irdo a
reunido do Departamento em que
tenham maior carga lectiva, caso a

reunido se destine apenas a transmitir

informacdes do Conselho Pedagdagico.

Artigo 30°

Coordenador do Departamento Curricular

1- O Coordenador € um professor
profissionalizado, eleito de entre os
delegados de disciplina, considerando a
sua competéncia pedagOlgica e
cientifica.

2- Caso 0 numero de docentes da
disciplina seja inferior a trés, o que leva
ao nao preenchimento do cargo de
todos os

delegado de disciplina,

docentes sdo elegiveis para o0
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desempenho do cargo de Coordenador do
Departamento.

3- Em caso de impedimento, por periodo
um més), o

prolongado (superior a

Coordenador sera substituido
temporariamente, no exercicio das suas
fungbes, pelo segundo Delegado de
disciplina mais votado.

4- O ponto anterior devera, também, ser
adoptado nas situacdes de impossibilidade
definitiva do Coordenador de Departamento
de cumprir na totalidade o seu mandato e
enguanto ndo se proceda a nova eleicao.

5- O Coordenador terd uma reducdo de

duas horas, na sua componente lectiva,

c) Promover a articulagdo entre a
formacé&o inicial e a formacdo continua
dos professores do departamento;

d) Colaborar com as estruturas de
formacdo continua na identificagdo das
necessidades de formacdo dos
professores do departamento;

e) Promover medidas de planificacdo
e avaliagdo das actividades do
departamento;

f) Exercer as demais competéncias

fixadas pelo regulamento interno.

2- O Coordenador devera apresentar,

ao Conselho Executivo, um_relatério

para o desempenho do cargo, sendo estas final do funcionamento do
de marcacao obrigatdria. Departamento.
Artigo 31°
Competéncias do Coordenador do Subseccéo Il

Departamento Curricular

1- Compete ao Coordenador do
Departamento Curricular:

a) Assegurar a articulacdo entre o
departamento e as restantes estruturas de
orientagdo educativa, nomeadamente na
analise e desenvolvimento de medidas de
orientacdo pedagogica;

b) Assegurar a participacdo do
departamento na elaboracdo,
desenvolvimento e avaliagdo do projecto
educativo da escola, bem como do plano
anual de escola e do regulamento interno

do estabelecimento;

Delegado de Disciplina

Artigo 32°
Definicao
1- A Coordenacdo de disciplina
corresponde a estrutura de apoio ao
Coordenador do Departamento

Curricular em todas as questbes
especificas da respectiva disciplina
2- O delegado de disciplina é o docente

profissionalizado eleito pelos docentes

da mesma disciplina, tendo em
consideragéo as habilitagbes
académico-profissionais respectivas,
bem ainda a sua experiéncia,

13



competéncia pedagogico-didactica e
cientifica.

3- O mandato do delegado de disciplina
tem a duracdo de quatro anos, podendo
cessar com os fundamentos referidos no
ponto 2, do Artigo 20°, do Dec. Leg. Reg. n°
21/2006/M, de 21 de Junho, mediante
requerimento  dirigido ao  Conselho
Executivo.

4- Sempre que o numero de docentes da
disciplina seja inferior a trés, ndo havera
lugar ao preenchimento do cargo de
delegado de disciplina.

5— Os Delegados tém direito, de acordo
com o0 numero de professores do
respectivo grupo, subgrupo, disciplina ou
especialidade, as seguintes reducdes da
componente lectiva/nao lectiva:

- de trés a dez professores — trés horas
semanais;

- de onze a vinte professores — quatro
horas semanais;

- mais de vinte professores — cinco horas
semanais.

6— O Delegado assinalara no seu horario a

totalidade das horas destinadas ao

acompanhamento e/ou atendimento dos ,

bem como as tarefas inerentes ao cargo,

podendo as mesmas serem marcadas na
componente lectiva/ndo lectiva, de acordo
com o crédito global de horas e sua gestao.

6.1. A marcacdo destas horas devera
ser feita de acordo com o horario dos
restantes docentes de disciplina,

garantindo os turnos da manha e da tarde.

Artigo 33°

Funcionamento

1- A periodicidade das reunifes devera
ser da responsabilidade do Delegado,
ouvido o Grupo, devendo constar do
Regimento Interno.

2- Os docentes que leccionam duas

disciplinas, participardo nas reunides

das mesmas.

Artigo 34°

Competéncias Do Delegado

1- S&o competéncias do Delegado:

a) Coordenar a actividade pedagdgica
dos docentes do grupo;

b) Elaborar o Regimento Interno do
Conselho de disciplina e submeter a
aprovacao;

c) Apoiar o0s docentes menos
experientes;

d) Coordenar a planificacdo das
actividades pedagogicas e promover a
troca de experiéncias e a cooperagéo
entre os professores do grupo;

e) Dar parecer, ouvido o grupo, na
andlise e critica da orientagdo
pedagdgica da Escola, sempre que
haja solicitagéo;

f) Coordenar a planificacdo anual das
actividades do grupo a incluir no Plano

Anual de Escola;
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g) Supervisionar, com a colaboragédo dos

elementos do grupo, os diversos
laboratérios e arrecadagbes de material
das disciplinas de Educacédo Visual e
Tecnoldgica (EVT); Educacao Visual (EV);
Educacdo Tecnolégica (ET); Educacédo

(EM); (FQ);

Ciéncias Naturais (CN); Ciéncias da

Musical Fisico-Quimica
Natureza (CN) ; Informética e afins;
h) Apresentar ao Conselho Executivo, no
final do ano lectivo o inventério realizado
conjuntamente com os colegas de grupo,
revisto

o qual devera ser

periodicamente, bem como o relatério
anual do funcionamento do grupo, que
incluira entre outros aspectos, o balanco
das actividades desenvolvidas; 0
sucesso/insucesso e estratégias

implementadas.

Subseccéo 111

Direccdo de Turma

Artigo 35°

Definicao

1.- Compete ao Conselho Executivo a
designacéo do Director de turma, de entre
os professores da turma, tendo em conta a
sua competéncia pedagogica e capacidade
de relacionamento. Sempre que possivel
profissionalizado, preferencialmente, com
Seréo

experiéncia de leccionagao.

consideradas as sugestdes apresentadas

pelos Coordenadores de Ciclo no final
de cada ano lectivo, sob forma de um
relatoério.

2- O Director de

necessariamente,

turma  sera,
um professor do
Conselho de turma.

3.- Na atribuicdo do cargo sera dada
prioridade aos professores de Quadro
de Escola, desde que nao
desempenhem outro cargo.

4.- E requisito indispensavel para o
desempenho do cargo o conhecimento
da realidade escolar.

5.- Para o desempenho do seu cargo é

atribuida_a reducdo de duas horas, na

componente lectiva, sendo de marcacao

obrigatéria e destinadas, uma hora ao

atendimento dos encarreqgados de

educacdo e uma hora para o

desempenho das funcées inerentes ao

cargo.
5.1-. As duas horas da componente

nao lectiva (trabalho a realizar no

estabelecimento de ensino (alinea b),
do ponto 4°, do Despacho n° 13/2006,

de 23 de Maio), serdo atribuidas ao

Director de turma. Estas horas

destinam-se a actividades de apoio a

turma.

6- Sempre que se considere uma
mais-valia para a relacdo pedagdgica,
ouvido o

o Conselho Executivo,

Conselho Pedagogico, convidard o
respectivo docente para continuar a
exercer o cargo, acompanhando, se

possivel, a turma ao longo do ciclo.
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7- O Director de turma tem direito a:

a) Ser orientado pelo respectivo
Coordenador de Ciclo;

b) Partilhar a elaboracdo do Projecto
Curricular de Turma com o Conselho de
Turma;

c) Beneficiar do apoio do Conselho de
Turma,;

d) Ser responsavel pela elaboracdo das
actas do Conselho de turma, sendo as
mesmas lavradas pelo  Secretario,
nomeado pelo Conselho Executivo;

e) Solicitar, quando necessario, a
colaboracdo da Educacdo Especial e da
Divisdo de Apoio Psicolégico e de
Orientacéo Escolar e Profissional;

f) Ser informado de todos os assuntos
relacionados com a turma pela qual é

responsavel.

Artigo 36°

Competéncias do Director de Turma

1-Compete ao Director de Turma:

a) Presidir o Conselho de turma;

b) Fornecer, sempre que necessaério,
toda a informacdo referente a turma,
mantendo os dados actualizados;

¢) Manter o dossier organizado, segundo
as orientagcbes emanadas pelo respectivo
Coordenador de Ciclo, procedendo no final
do ano lectivo a seleccdo da documentacéo
nele contido, entregando-a nos

Servigos Administrativos;

d) Reunir com os encarregados de
educacdo pelo menos uma vez por
periodo e sempre que a hatureza dos
assuntos assim o justifique;

e) Entregar, no Conselho Executivo, a
relacdo dos alunos que estdo ou nao
autorizados a sair da escola apenas no

periodo de almogo. Outras situacdes

deverdo estar contempladas na
caderneta do aluno (ex: consulta
médica). Caso contrario, ndo serao

autorizadas pelo Conselho Executivo;

f) Manter os Pais/Encarregados de
Educacdo informados sobre todos os
assuntos relacionados com a situacao
escolar do seu educando, bem como
das actividades/projectos desenvolvidos
pela escola; Regulamento Interno, etc.;

g) Informar o respectivo Coordenador
de Ciclo de

decorrente das suas funcbes como

todas as situacles
Director de turma;

h) Velar pela articulagdo curricular
das disciplinas/areas  curriculares,
programas de ensino e de formacao;

i) Informar os Encarregados, via
caderneta, da realizacdo de visitas de
estudo, nomeadamente, local, hora e
professores que acompanham;

j) Solicitar ao Conselho Executivo,
através de impresso préprio, as
refeicbes para os alunos que beneficiem
de Apoios Pedagdgicos;

k) Cumprir até ao final do ano lectivo
a hora reservada ao atendimento aos

encarregados de educacdo. Esta
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as actividades

destinadas ao cargo,

situacdo aplica-se, também, aos Directores
de turma dos 6°, 9° anos de escolaridade e
ao Director dos Cursos de Educacgédo e
Formacdo. Neste Ultimo caso até 31 de
Julho;

I) Registar no livro do ponto, para o efeito,
desenvolvidas nas horas

sejam elas da

componente lectiva/néo lectiva;

m) Requisitar junto do respectivo

Coordenador o material necessario a
organizacao do dossier da turma;

n) Receber, no inicio do ano lectivo, os
estado de

impressos  referentes ao

conservagdo dos manuais escolares

entregues aos alunos. Informar os
encarregados de educacdo da existéncia
do impresso, solicitando a assinatura do

mesmo.

Artigo 37°

Secretario do Conselho de Turma

1- E um docente da  turma
nomeado pelo Conselho Executivo no

inicio de cada ano lectivo.

Artigo 38°

Competéncias do Secretério

1- Compete ao Secretario:

a) Lavrar as actas das reunides de
Conselho de Turma e entregé-las,
ao respectivo Director de Turma, no

prazo de 48 horas;

b) Levar as folhas de acta para
as reunides de Conselho de
Turma;
c) Verificar a existéncia de
guérum nas reunides;
d) Colaborar com o Director de
Turma no exercicio das suas
funcdes.

2- Na impossibilidade do Director de
Turma presidir a reunido, a mesma sera
orientada pelo Secretério.

2.1-Caso a auséncia do Director de
Turma ultrapasse o periodo de um més,
0 mesmo seré substituido,
preferencialmente, pelo secretario, ao
qual serao abonadas horas
extraordinarias.

3- Na auséncia do Secretario, a
elaboracéo da acta é da
responsabilidade do docente com
menos tempo de servico e que,
preferencialmente, ndo seja Director de

turma.

Subseccéo IV
Conselho de Turma

Artigo 39°

Definicao
1- O Conselho de Turma é constituido
por todos os professores da turma, sob
a presidéncia do Director de turma.
2- Nas

presentes a Psiclloga e/ou a Professora

reunides poderdo estar
da Educacgédo Especial, quando tal se

justifiqgue. Caso existam alunos que
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beneficiem de apoios, o0s professores

responsaveis poderdo  participar nas

reunioes.

Artigo 40°

Competéncias do Conselho de Turma

1 — Ao Conselho de Turma compete:

a) Articular as actividades dos professores
da turma com o Conselho de Grupo ou
Disciplina, designadamente no que se
refere ao planeamento e coordenacdo de
actividades interdisciplinares a nivel da
turma;

b) Elaborar um plano de trabalho, o qual
deve integrar estratégias de diferenciacéo
pedagégica e de adequacdao curricular para
0 contexto da turma, destinadas a
promover a melhoria das aprendizagens e
a articulagéo escola-familia;

c) Contribuir activamente para a
elaboracdo, aprovacdo e avaliacdo do
Projecto Curricular de Turma;

d) Dar parecer sobre todas as questdes
de natureza pedagdgica e disciplinar que a
turma digam respeito;

e) Analisar os problemas de integracéo
dos alunos, na turma e escola, bem como o
relacionamento entre professores e alunos
da turma;

f) Colaborar em acc¢des que favorecam a
inter-relagcdo da Escola com a comunidade;

g) Aprovar as propostas de avaliacdo
apresentadas por cada professor da turma

nas reunibes de avaliacdo, a realizar no

final de cada periodo lectivo e de acordo
com os critérios definidos pelo Conselho
Pedagdgico;

h) Acompanhar e apoiar 0s projectos a
serem desenvolvidos no ambito da Area
de Projecto e Estudo Acompanhado

i) Apoiar o trabalho do Director de
turma;

j) Respeitar as decisbes tomadas nas

reunides de Conselho de Turma.

Artigo 41°

Funcionamento

1 — O Conselho de Turma deve reunir-

se:

a) No inicio do ano lectivo a fim de
serem definidos critérios consensuais
de actuacéo na sala de aula;

b) Segundo calendarizacdo para o
efeito;

¢) No caso dos anos de escolaridade
com disciplinas de indole semestral, as
reunides serdo agendadas de acordo
com o final do semestre;

d) No final de cada periodo com a
finalidade de avaliar os alunos da turma;

e) Sempre que um motivo de natureza
pedagdgica ou disciplinar o justifique.

2- Outras reunibes, para além das
referidas no ponto anterior, poder&o ser
sendo a

convocadas, respectiva

convocatéria afixada nos placares
proprios, com pelo menos, 48 horas de

antecedéncia.
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Subseccgédo V

Conselho dos Directores de Turma

Artigo 42°

Definicao

1- O Conselho dos Directores de turma é
constituido pelos Directores de Turma do 2°

e 3° ciclo e pelo respectivo Coordenador.

Artigo 43°
Competéncias do Conselho dos Directores

de Turma

1- Compete ao Conselho dos Directores de
turma:
a) Promover a execucdo das

orientacbes emanadas do Conselho
Pedagdgico;

b) Analisar as propostas dos
Conselhos de turma e apresenta-las ao
Conselho  Pedagogico, através do
respectivo Coordenador;

c) Propor e planificar formas de
actuacdo junto dos Pais/Encarregados de
Educacéo;

d) Coordenar em coeréncia e
concordancia, conferindo unidade e rigor a
Coordenacéo de Ciclo;

e) Orientar e coordenar o trabalho a

desenvolver pelos Directores de turma.

Artigo 44°

Funcionamento

1- O Conselho dos Directores de turma
e presidido pelo respectivo
Coordenador.

2- O Conselho dos Directores de turma
possui 0 seu Regimento Interno, no qual
esta contemplada a periodicidade das

reunides.

Subseccéo VI
Coordenacao de Ciclo

Artigo 45°
1- Tem por finalidade a articulacéo
das turmas, sendo assegurada
pelo Conselho de Directores de
turma dos 2° e 3° ciclos do

ensino basico.

Artigo 46°

Coordenador de Ciclo

1- E o docente Director de turma,
profissionalizado, com experiéncia de
leccionacdo, designado pelo Conselho
Executivo.

2- Sera designado um Coordenador por
Ciclo.

3- Para o desempenho das suas
funcbes cada coordenador tera uma
reducdo na componente lectiva, de
acordo com o numero de Directores de

turma do ciclo para o qual foi designado:
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a) até 20 directores de turma: 5
horas semanais;
b) de 21 a 30 directores de turma-
seis horas semanais;
c) igual ou superior a 30 directores
de turma: sete horas semanais.

4- As horas destinadas ao desempenho do

cargo serao assinaladas no horario, na sua

totalidade, garantindo o apoio _aos

Directores de turma em ambos 0s turnos e

a _reunido, de ambos os Coordenadores,

com o Vice-Presidente do Conselho

Executivo responsavel pela area de alunos.

Artigo 47°

Competéncias do Coordenador de Ciclo

1- Compete ao Coordenador de Ciclo:

a) Presidir as reunibes de Conselho
dos Directores de turma

b) Elaborar e entregar no Conselho
Executivo, via Servicos Administrativos, o
relatério final da Formacgdo Civica e das
actividades por ele desenvolvidas ao longo
do ano lectivo;

c) Apoiar os Directores de turma no
desempenho das suas fungoes,
principalmente os que desempenham o
cargo pela primeira vez;

d) Estabelecer a ligacdo entre os
Directores de turma e o Conselho
Executivo;

e) Coordenar em coeréncia e
concordancia, conferindo unidade e rigor a

Coordenacéao de Ciclo;

f) Orientar e coordenar o trabalho a
desenvolver ao longo do ano pelos
Directores de turma;

g) Elaborar, em conjunto com o
Conselho Executivo, o calendario das
reunides de avalizacdo de final de
periodo. Este documento devera ser
entregue no Conselho Executivo, dando

conhecimento ao Conselho Pedagdgico.

Subseccéo VIl

Coordenador de Tecnologias de

Comunicacéo e Informacgéo (TIC)

Artigo 48°

Definicao

1- E designado pelo Conselho Executivo
de entre os professores que rednam
competéncias a nivel pedagdgico e

técnico adequadas as suas fungoes.

Artigo 49°

Funcionamento

1- Para o desempenho das suas
fungbes € atribuido um crédito horario,
de acordo com Oficio Circular n°
599/2006, de 08 de Setembro, da
Direccdo Regional de Educacéo.

2- Para apoiar o exercicio de fun¢des do
de TIC,

proposta do

Coordenador o Conselho
Executivo, sob

Coordenador, pode criar uma equipa de
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apoio técnico-pedagodgico a concretizagdo
do plano TIC.
3- A utilizacdo das TIC, na escola, é

regulamentada através de um regimento.

Artigo 50°

Competéncias do Coordenador de TIC

1- Compete ao Coordenador:

a) Elaborar na escola um plano TIC, de
forma a promover a integracédo das TIC nas
lectivas,

actividades lectivas e néo

rentabilizar  os meios  informaticos
disponiveis e generalizar a sua utilizagéo a
todos o0s elementos da comunidade
educativa;

b) Fazer um levantamento das
necessidades de formacdo na éarea das
TIC;

c) Frequentar acgbes de formacao
desenvolvidas pela Direccdo Regional de
Educacéo;

d) Emitir

relacionadas com as TIC;

parecer sobre matérias

e) Articular com o Técnico de Informatica
e de Audiovisuais;

f) Zelar pelo funcionamento dos
computadores, das redes e dos meios
audiovisuais na escola;

g) Ser o interlocutor, junto dos servicos
da Secretaria Regional de Educacdo e
Cultura, para todas as questdes
relacionadas com o0s equipamentos, as

redes e a conectividade;

h) Usar o servigo do centro de apoio

TIC as escolas, de forma sistematica,

para os problemas de ordem técnica;

i) Efectuar um balanco e avaliacdo

dos resultados obtidos.

Subseccéo VI
Equipa de Intervencéo Disciplinar (E.I.D)

Artigo 51°

Definicao

1- Tendo em conta as prioridades do
Projecto Educativo de Escola, justifica-
se a criacdo desta equipa que tera por
funcdo gerir e prevenir os conflitos
provocados pelos alunos, promovendo a
imagem da Escola e minimizando a

indisciplina na Escola.

Artigo 52°

Composicéao/Seleccéao

1- O ndmero de elementos da E.I.D é
definido anualmente pelo Conselho
Pedagdgico, sob proposta da
Coordenadora da Equipa e/ou pelo
Conselho Executivo.
2- A E.L.D é constituida por docentes e
ndo docentes.
2.1 Poderéo integrar a Equipa outros
elementos da Comunidade Escolar,
mediante convite da mesma ou do
Conselho Executivo. Neste ultimo

caso, a Equipa devera ser ouvida.
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3- Na seleccdo dos membros da E.I.D
serdo tidos em conta 0s seguintes critérios:
a) Ser preferencialmente docente do
Quadro de Escola;
b) Ter

docentes na escola, pelo menos durante

desempenhado  funcoes
um ano;

¢) Ser conhecedor do meio.

Artigo 53°

Funcionamento

1- A cada docente ser-lhe-ao atribuidas 4/5
horas semanais, reduzidas na componente
lectiva ou inseridas na componente nao
lectiva, de acordo com a gestédo do crédito
global de horas definido para cada ano
lectivo.

2- Para o desempenho das suas funcgoes,
as 4/5 horas referidas no ponto anterior
serdo distribuidas da seguinte forma:

- quatro horas semanais destinadas as
reunides da Equipa, podendo as restantes
serem utilizadas para prestar apoio directo
aos alunos e/ou Directores de turma.

3. As horas referidas no ponto 1 serédo

assinaladas no horéario, na sua totalidade.

4- A EID reunird mensalmente com um

elemento do Conselho Executivo.

Artigo 54°

Competéncias da EID

1- Compete a EID:
a) Desenvolver actividades de prevencéo

de situagdes de indisciplina;

b) Identificar e acompanhar os alunos
causadores de indisciplina;

c) Propor medidas alternativas de
caracter disciplinar, as quais devem ter
o parecer do Conselho Pedagdgico e
aprovacgdo do Conselho da Comunidade
Educativa;

d) Definir estratégias de combate a
indisciplina;

e) Intervir de imediato em casos
pontuais;

f) Assessorar os Directores de Turma
nos processos de averiguacdo sumaria;

g) Elaborar grelha de avaliagdo e
controlo da aplicacdo de medidas

educativas disciplinares

Artigo 55°
Coordenador da Equipa de Intervencao

Disciplinar

1- Sera criada a figura de Coordenador,
nomeado pelo Conselho Executivo de
entre o pessoal docente, mediante
proposta do Conselho Pedagdgico.

2-Tem
Pedagdgico.

assento no Conselho
3-Para o desempenho das suas funcdes
ser-lhe-ao atribuidas 2 horas, para além
das 5 previstas no ponto 1 do Artigo
53°.

Artigo 56°

Competéncias do Coordenador da EID

1- Compete ao Coordenador:



a) Coordenar as actividades da Equipa;
b) Apresentar o Plano Anual de
Actividades, a fim de constar no Plano
Anual de Escola;

c) Elaborar, em conjunto com os
restantes membros Equipa, um relatério
final a ser entregue no Conselho Executivo,
via Servigos Administrativos; apresentado
em Conselho Pedagégico e Conselho da
Comunidade Educativa;

d) Apresentar em Conselho Pedagodgico,
no inicio do 2° e 3° periodo, os dados
estatisticos relativos a aplicagdo das

medidas disciplinares no periodo anterior.

SECCAOQO YV
Percursos Curriculares Alternativos
(PCA)

Subseccéo |

Percursos Alternativos — 2° ciclo

Artigo 57°

Definicao

1- De acordo com o Despacho Normativo
n° 1/2006, de 6 de Janeiro, no final de cada
ano lectivo sera proposta a Direcgdo
Regional de Educacgéo a criagdo de uma ou
mais turmas com PCA, ouvido o Conselho
Pedagogico, tendo em conta o Projecto
Educativo de Escola.

2- As turmas com Percursos Curriculares
destinam-se  a

Alternativos grupos

especificos de alunos até aos 15 anos de

idade, inclusive, que se apresentem em
qualquer das seguintes situacoes:

a) Ocorréncia de insucesso escolar
repetido;

b) Existéncia de problemas de
integragdo na comunidade escolar;

C) Ameaga ou risco de
marginalizacéo, de exclusao social;

d) Registo de
condicionantes da

dificuldades
aprendizagem,
nomeadamente: forte desmotivacéo,
elevado indice de abstencdo, baixa
auto-estima e falta de expectativas
relativamente a aprendizagem e ao
futuro.
3- O plano curricular previsto para estas
turmas obedece ao exigido no
Despacho Normativo n° 1/2006, de 6 de
Janeiro, parte |II- Organizacdo do

Percurso, ponto 2 e 3.

Artigo 58°

Objectivos

1- As turmas com PCA tém como
objectivo primordial contribuir para:

a) Diminuir a indisciplina;

b) Diminuir o insucesso escolar;

¢) Combater a falta de assiduidade

e 0 consequente abandono escolar;

d) Responsabilizar os alunos para o fu-

turo profissional;

e) Motivar os alunos de forma a que estes

cumpram 0 ensino basico.



Artigo 59°

Funcionamento

Artigo 61°
Competéncias do Coordenador dos PCA

2°ciclo

1- A cada um dos docentes ser-lhe-d0 o

atribuidas,

guando possivel, duas horas porl - Ao Coordenador dos PCA do 2°

turma, destinadas a reunides semanais. EstasCiclo compete:

horas poderdo ser contempladas na componente @) Coordenar

as actividades de

lectiva ou ndo lectiva, de acordo com a gestdo ensino/aprendizagem e a avaliagio

do crédito global de horas.

2- Os PCA dispensam a elaboragdo do
Projecto Curricular de Turma (PCT), uma vez
que o debate dos problemas e estratégias a
estas turmas é feito

adoptar  para

semanalmente, sendo que todos esses
procedimentos sdo registados em acta e
constam quer da proposta dos PCA, quer dos
relatérios elaborados no final de cada ano
lectivo.

Artigo 60°

Coordenador dos PCA - 2° Ciclo

1- O Conselho Executivo designara o
Coordenador, de entre os docentes que
leccionam as turmas com PCA.

2- Para o desempenho das suas funcdes

ser-lhe-8o atribuidas 4 horas de reducdo da

componente lectiva, assinaladas na sua

totalidade, com a sequinte distribuicdo:

a) uma hora no turno da manha;

b) uma hora no turno da tarde;

¢) duas horas no(s) turno(s) ao

critério do docente

3- As horas referidas no ponto anterior néo
sdo contabilizadas no crédito global de

horas.

das turmas com PCA;

b) Reunir semanalmente com cada
conselho de turma;

c) Promover medidas de planificagéo

e avaliacdo das respectivas turmas;

d) Elaborar o Plano Anual de
Actividades a desenvolver nessas
turmas, inserido no Plano Anual de

Escola;

e) Colaborar com a Equipa de
Intervencdo Disciplinar no que diz
respeito aos alunos destas turmas;

f) Apresentar em Conselho
Pedagdgico o balanco final, entregando
o relatério no Conselho Executivo, via
Servicos Administrativos;

g) Elaborar a proposta de constituicao
de turmas com PCA, apresentando-a

em Conselho Pedagdgico.

Artigo 62°

Avaliacdo dos Alunos

1- A avaliacdo dos alunos proceder-se-a
da seguinte forma:
a) 60%- atitudes e valores (assiduidade,

comportamento, material e
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interesse/empenho revelados, e
interpessoais);

b) 40% - dominio cognitivo

2- Os critérios de avaliacéo relativos ao dominio turmas

cognitivo sdo da responsabilidade
de cada docente, sendo definidos no inicio

de cada ano lectivo.

relacdes

Artigo 64°

Funcionamento

1- O plano curricular previsto para estas
obedece ao exigido pelo
Despacho Normativo n°® 1/2006, parte Il —
Organizacdo do Percurso, ponto 2 e 3,
tendo referéncia os

como planos

3-Os critérios referidos no ponto anterior serdo do curriculares constantes no Decreto-Lei n°

conhecimento do Delegado de disciplina e do
Coordenador dos PCA.

Subseccéo Il
Percursos Curriculares Alternativos (PCA)
3° Ciclo

Artigo 63°

Definicdo

1- Ser&o constituidas turmas com PCA-3°
ciclo, sob proposta do Coordenador dos
PCA, ouvido o Conselho Pedagdgico e
aprovadas pela Direccdo Regional de
Educacéo.

2- Os PCA destinam-se, preferencialmente,
aos alunos que no ano lectivo transacto
frequentaram os PCA-2° ciclo e ndo tiveram
hip6tese de integrarem os Cursos de
Educacao e Formagéao (CEF).

3- O objectivo primordial é superar as

dificuldades reveladas no decurso do

processo de ensino/aprendizagem.

6/2001, de 18 de Janeiro, com alteracdes
introduzidas pelo  Decreto-Lei n°
209/2002, de 17 de Outubro, acrescida
de uma formacgdo artistica, vocacional,
pré-profissional ou profissional.

2- A cada um dos docentes ser-lhe-&o
atribuidas, quando possivel, duas horas
reunides

por turma, destinadas a

semanais. Estas horas poderdo ser
contempladas na componente lectiva ou
nao lectiva, de acordo com a gestdo do
crédito global de horas.

3- As reunides semanais contardo com a
presenca da  Psicéloga, quando
solicitada, e da docente da Educacdo
Especial.

4- Os PCA dispensam a elaboracédo do Pro-
jecto Curricular de Turma (PCT), uma vez
gue o debate dos problemas e estratégias a

7

adoptar para estas turmas é feito

semanalmente, sendo que todos esses
procedimentos sdo registados em acta e
constam quer da proposta dos PCA, quer dos
relatérios elaborados no final de cada ano

lectivo.
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Artigo 65°
Coordenador dos PCA
3° Ciclo

1- O Coordenador sera o docente que
ja desempenha estas fungcbes nos
PCA do 2° ciclo.

Artigo 66°
Competéncias do Coordenador dos PCA 3°

Ciclo

1- Sdo as mesmas que constam no artigo

61° do presente Regulamento.

Artigo 67°

Avaliacdo dos Alunos

1- Atendendo as caracteristicas dos alunos

das turmas de PCA, a avaliacdo dos

mesmos serd distribuida da seguinte forma:
a) 60% -

(assiduidade, comportamento, material e

atitudes e valores

interesse/empenho revelados, e relagbes
interpessoais);

b) 40% - dominio cognitivo

SECCAO VI

Oferta Formativa de Educacédo e Formacao

Cursos de Educacéo e Formacdao
(CEF)

Artigo 68°
Objecto

1- O Decreto Legislativo Regional n°
17/2005/M, de 11 de Agosto, estabelece o

educacdo e

regime juridico da oferta formativa de

formacdo na Regido

Auténoma da Madeira.

Artigo 69°

Definicdo

1- A oferta formativa de educacgédo e
formacgé&o destina-se,
preferencialmente, a jovens com idade
igual ou superior a 15 anos, em risco
de abandono escolar ou que a
abandonaram antes da conclusdo da
escolaridade de 12 anos, bem como
aqueles que, apés conclusdo dos 12
anos de escolaridade, pretendam
adquiri-la para ingresso no mundo do
trabalho.

2- A oferta formativa tem como
objectivo permitir aos
alunos/formandos uma certificagdo
escolar e uma qualificacdo
profissional, bem como o
prosseguimento dos estudos do nivel
basico ou secundario, possibilitando

ainda 0 acesso ao ensino superior.

Artigo 70°

Funcionamento

1- Os cursos devem respeitar as

componentes de formacdo sécio-
cultural e cientifica e a componente de
formacdo tecnoldgica, definidas em

legislagdo propria.
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2- No caso especifico da nossa escola, 0s
Cursos de Educacdo e Formacdo que
proporcionam uma qualificagdo de nivel 2
(9° ano de escolaridade) a jovens que nao
tenham concluido o 9° ano de
escolaridade ou se encontrem em risco de
0 nao concluir.
3- A autorizagao para o funcionamento da
oferta formativa de educacéo e formacéo
€ da competéncia da Secretaria Regional
de Educacdo e Cultura, através da
Direccdo Regional de Educacdo (DRE) e
da Direccdo Regional de Qualificagéo
Profissional (DRQF), mediante audi¢&do do
Conselho Regional de Acompanhamento
de Educacao e Formagéo.
4- A duragéo dos cursos de educagédo e
formacgéo é de dois anos.
5- A cada docente ser-lhe-do atribuidas,
por curso, quatro horas de reducdo da
componente lectiva, sendo duas
destinadas as reunides semanais e duas
ao trabalho destinado a preparacdo das
aulas. Estas horas ndo sdo contabilizadas
no crédito global de horas a que a escola
tem direito
6- Aos docentes que leccionam 0s cursos
ndo poderdo ser atribuidos outros cargos,
excepto com fundamentacéo e autorizagéo

da Conselho Executivo.

7- Atendendo as caracteristicas dos Cursos
de Educacdo e Formacado, os docentes que

faltarem as aulas deverdo, obrigatoriamente,

repb-las.

8- Os docentes envolvidos nestes
cursos, assinardo um Ccompromisso
garantindo continuidade no curso, até
ao seu término.

9- Aos alunos e aos formandos das
Secretaria

escolas tuteladas pela

Regional de Educacdo e Cultura,
abrangidos pela oferta formativa, é
aplicavel o Estatuto Disciplinar em vigor

nas escolas oficiais.

Artigo 71°
Director dos Cursos de Educagéo e
Formacéo (CEF)

1- Ser4d nomeado, pelo Conselho
Executivo, um docente que assumira
as funcbes de Director dos Cursos de
Educacdo e Formacdo, ndo podendo
coordenar mais do que dois cursos.

2- Para o desempenho das suas

funcdes, serdo atribuidas, por curso,

seis  horas de reducdo da

componente lectiva, sendo as mesmas

assinaladas  no  horario na sua

totalidade.

Artigo 72°

Competéncias do Director dos CEF

1- Compete ao Director dos CEF:

a) Coordenar as actividades do(s)
curso(s);
b) Coordenar o horério de modo a

gue a(s) turma(s) nao tenha(m) feriados,
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devendo substituir o professor que falte,
por outro, de entre os docentes que
leccionam a respectiva turma;

c) Reunir semanalmente com o
Conselho de Turma;

d) Propor ao Conselho Executivo a area
técnica necessaria ao(s) curso(s), bem
como o0s respectivos professores e/ou
monitores;

e) Estabelecer os contactos necessarios
com todos os intervenientes no curso;

f) Elaborar relatério no final do curso,
apos os estagios.

2- O Coordenador terd uma reducdo

méaxima de 14 horas lectivas.

SECCAO VI
Projecto “Aprender e Ensinar em Equipa”
(PAEE)

Artigo 73

Definicao

1-Serdo criadas turmas de PAEE, sob
proposta dos Coordenadores do projecto,

ouvido o Conselho Pedagdgico.

Artigo 74°
Objecto

1- O PAEE tem como objectivos:

a) Promover o sucesso escolar;

b) Estabelecer critérios consensuais de
combate a indisciplina;

¢) Diminuir o abandono escolar;

d) Fomentar o trabalho em equipa
nos docentes e discentes;
e) Promover a imagem da escola
como factor de integragéao.
2- Os alunos que integram as turmas de
PAEE demonstram, principalmente:
a) Dificuldades ao nivel do raciocinio
e da expressao oral e escrita;
b) Dificuldades na compreensédo e
interpretacéo de ideias;
c) Falta de estudo e de
concentracao;
d) Comportamentos, por vezes,
inadequados;

e) Absentismo escolar

Artigo 75°

Funcionamento

1- Os alunos propostos pelos Conselhos
de turma serdo seleccionados, com
base nos seguintes critérios:

a) ldade, de acordo com a média de
idades da turma;

b) Alunos com aptiddo/capacidade
para trabalhar em equipa.
2- Os alunos propostos no ponto 1
serao seleccionados pelos
Coordenadores do Projecto, Directores
de turma, Psic6loga e Docentes da
Educacéo Especial.
3- Sempre que possivel dois docentes
trabalham em conjunto na mesma
disciplinas, em par pedagdgico,
podendo ser da mesma area curricular

ou de éareas distintas.
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4- Aos professores que leccionam as
turmas de PAEE ser-lhe-do atribuidas,
guando possivel, 3 horas por turma, com a
seguinte distribuicéo:

a) duas horas para reunibes semanais;

b) uma hora destinada ao par
pedagégico, destinadas a planificacdo
conjunta.
5- As horas referidas no ponto 4 serdo
registadas na componente lectiva/ndo
lectiva, de acordo com a gestdo do crédito
global de horas.
6- O PAEE dispensa a elaboracdo do
Projecto Curricular de turma (PCT) uma
vez que tanto o balango das actividades
realizadas, do progresso dos alunos, o
debate dos problemas e estratégias a
adoptar, para estas turmas, ¢é feito
semanalmente, sendo que todos esses
procedimentos séo registados em acta e
constam quer na proposta do PAEE, quer
nos relatérios elaborado por cada
docente/par pedagdégico, no final de cada
ano lectivo.
7- Nas reunibes semanais participardo a
docente da Educacdo Especial e a

Psicéloga (quando solicitada).

Artigo 76°
Coordenador (es) do PAEE

1- O coordenador do PAEE serd nomeado
pelo Conselho Executivo.
2- Caso se justifique, ser4 designado um

Coordenador por ciclo.

3- Para o desempenho das suas
funcdes, ao(s) Coordenador(es) ser-lhe-
ao atribuidas trés horas,
independentemente do numero de
turmas. Estas horas serdo inseridas na
componente lectiva/ndo lectiva, de
acordo com a gestao do crédito global
de horas.
4- A marcacdo destas horas serd a
seguinte:
a) uma hora no turno da manha e
uma no turno da tarde
destinadas a apoiar os docentes
do projecto;
b) uma hora (marcadas ao critério
do docente), destinada a
preparacdo das actividades
previstas nas competéncias
do(s) Coordenador(res).
5- Tera assento em Conselho
Pedagdgico um dos Coordenadores, de
acordo com o numero de turmas, por
ciclo, inseridas no projecto, designado

por “Representante”.

Artigo 77°
Competéncias do(S) Coordenador(es) do
Projecto “Aprender e Ensinar em Equipa”’
(PAEE)

1- Sdo competéncias do Coordenador:

a) Presidir as reunides das equipas
do projecto, em colaboracdo com o

Director de turma;
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b)Escolher, dentro das possibilidades da
escola, as suas equipas de trabalho,
convidando pessoalmente os elementos
gue participardo no projecto;

c) Sensibilizar a comunidade educativa
para a importancia deste projecto;

d) Apoiar todos os docentes envolvidos
no projecto;

e) Coordenar as actividades do
processo  ensino/aprendizagem e a
avaliacdo das turmas do projecto;

f) Reunir, semanalmente, com as suas
equipas de trabalho;

g) Promover medidas de planificagéo e
avaliacdo nas respectivas turmas;

h) Elaborar,

equipas de trabalho, o Plano Anual de

em COﬂjUﬂtO, com as

Actividades, entregando-o ao docente
responsavel pela elaboracdo do Plano

Anual de Escola e nos Servicos
Administrativos, para a respectiva previsao
orcamental;

i) Representar o respectivo, projecto,
guando solicitado;

j) Colaborar com a Equipa de
Intervencéo Disciplinar, no que diz respeito
aos alunos destas turmas;

k) Contactar, sempre que necessério,
os Encarregados de Educagao;

I) Elaborar e organizar um dossier,
onde serdo arquivadas as actas das
reunides, legislacdo, relatérios e todos os
documentos que se revelem importantes
para o trabalho de cada equipa. De
preferéncia, cada equipa devera ter um

dossier individual;

m) Promover accoes de

enriguecimento pedagdgico para
docentes, Encarregados de educacéo e
alunos;

n) Seleccionar os alunos que
integrardo o projecto, em conjunto com
os Directores de turma do projecto, a
Psicéloga e as docentes da Educacgéo
Especial;

0) Apresentar, em Conselho
Pedagdgico, um balanco final do
trabalho desenvolvido, entregando o
relatério no Conselho Executivo, via
Servicos Administrativos;

p) Assegurar o cumprimento do

Regimento Interno.

SECCAO VIII
Equipa de Formacdo Continua da
Comunidade Educativa (EFCCE)

Artigo 78°

Definicao

1- E a estrutura responsavel pela
formacdo continua da Comunidade

Educativa.

Artigo 79°

Composicéo

1 - A Equipa de Formacao é constituida
3 por docentes, dois dos quais integram
a respectiva seccdo do Conselho

Pedagdgico.
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2- As duas horas destinadas aos dois
docentes referidos no ponto um, serédo
atribuidas na  componente ndo lectiva
(trabalho a realizar no estabelecimento de

ensino).

Artigo 80°

Competéncias

1- Compete a EFCCE:

a) Elaborar o Plano Anual de Formacao
Interna e Externa da escola;

b) Envidar todos os esfor¢cos no sentido
de proporcionar formagcdo continua na
escola, através do contacto com as
entidades formadoras;

c¢) Divulgar junto da Comunidade Escolar
as accbes de formacdo, remetidas a
Escola, assim como os passos inerentes a
inscricdo dos formandos;
inerentes a

d) Cumprir as tarefas

validacdo/acreditacdo das acgbes de
formacdo, definidas pela Direccdo de
Servigos de

Pedagogica (DSFIP).

Formagdo e Inovagéo

Artigo 81°
Coordenador da EFCCE

1- Seré& designado pelo Conselho Executivo
um docente, que assumirq a coordenacdo
da equipa.

2- Para o desempenho das suas fungdes

ser-lhe-ao atribuidas 3 horas, atribuidas na

componente lectiva / ndo lectiva, de
acordo com a gestdo do crédito global

de horas.

Artigo 82°

Competéncias do Coordenador da EFCC

1- Compete ao Coordenador:

a) Coordenar as actividades previstas
no artigo 80° do presente Regulamento;

b)  Apresentar em Conselho
Pedagdgico, no final do ano lectivo, um
relatorio final das actividades
desenvolvidas, o qual serd entregue no
Executivo, via

Conselho Servicos

Administrativos .

CAPITULO 1Il
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR

Artigo 83°

Definicao

1- Ao abrigo do Despacho n°® 31/2001,
de 30 de Agosto foram criadas Equipas
Multidisciplinares de docentes, por
forma a assegurar a elaboracdo, o
desenvolvimento e a execucdo dos
Projectos Educativos dos
estabelecimentos de ensino.

2- Para a implementacao/continuidade
destas Equipas Multidisciplinares, as

escolas deverdo apresentar um projecto
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a Direccdo Regional de Educacéo,

competindo a Direccdo Regional de
Administracdo Educativa a disponibilizacéo

de recursos humanos.

Artigo 84°

Funcionamento

1- O ndmero de horas para o0 projecto bem
como o0 numero de docentes a integrar na
Equipa Multidisciplinar serd previsto no
préprio projecto.

2- As

Multidisciplinar ndo s&o contabilizadas no

horas a atribuir a Equipa
crédito global de horas a que a escola tem
direito, sendo calculadas com base nos
15% do referido crédito.

3- Os docentes que integram a Equipa
Multidisciplinar reunirdo semanalmente.

5- A duracd@o das reunifes é definida pelo
Coordenador, ouvidos todos os elementos,

devendo constar em Regimento Interno.

Artigo 85°

Competéncias da Equipa Multidisciplinar

1- Compete a Equipa Multidisciplinar:

a) Dinamizar actividades ludico-
pedagdgicas de final de periodo;

b) Dinamizar a Sala Aberta/Oficina
de Duvidas;

c) Colaborar com o Projecto
“Aprender e Ensinar em Equipa” (PAEE);

d) Realizar as actividades propostas
no Plano Anual da Equipa, integradas no

Plano Anual de Escola.

, e) Colaborar no  Projecto
Educativo de Escola;

f) Garantir as substituicbes de
docentes, quando necesséarias, com
excepcdo das auséncias de curta
duracgéo (até 10 dias);

s)] Dinamizar outros
projectos/actividades, de iniciativa

exterior a Escola

Artigo 86°

Coordenador da Equipa Multidisciplinar

1- E um docente eleito de entre os
elementos que integram a equipa.

2- Para o desempenho das suas
funcdes ser-lhe-8o atribuidas seis horas
as quais serdo assinaladas no seu
horario na totalidade e distribuidas na
componente lectiva ou ndo lectiva
(trabalho no estabelecimento de
ensino), de acordo com o crédito global
de horas a que a escola tenha direito
nesse ano lectivo.

3- Das seis horas referidas na alinea
anterior, trés deverao ser marcadas no
turno da manha e trés no turno da tarde.
4- O Coordenador tem assento no

Conselho Pedagdgico.

Artigo 87°
Competéncias do Coordenador da

Equipa Multidisciplinar

1- Compete ao Coordenador da Equipa

Multidisciplinar:



a) Coordenar as actividades da
Equipa;

b) Coordenar as Actividades de
Enriquecimento do Curriculo/Projectos;

c) Participar/colaborar em actividades
sejam de iniciativa interna ou para as quais
a escola seja convidada e que se
enquadrem no ambito das suas
competéncias;

d) Apresentar no final de cada ano
lectivo, em sede de Conselho Pedagdgico,
as propostas para a criacao/continuidade
de Clubes/Projectos;

e) Elaborar o relatério final das
actividades promovidas pela Equipa bem
como de outras da sua responsabilidade,
gue serda apresentado em Conselho
Pedagodgico e entregue no Conselho
Executivo, via Servicos Administrativos;

f)  Requisitar todo o material
necessario ao desenvolvimento das
actividades previstas, de acordo com as

orientacbes emanadas.

CAPITULO IV
AREAS CURRICULARES NAO
DISCIPLINARES

SECCAO |
Area de Projecto

Artigo 88°

Definicao

1- De acordo com o previsto nos pontos
1,2 e 3 do Decreto-Lei n® 6/2001, de 18
de Janeiro, s&o integradas nos
desenhos curriculares dos trés ciclos do
Ensino Basico areas curriculares
disciplinares e ndo disciplinares.

2- De entre as areas curriculares nao
disciplinares, considera-se a Area de

Projecto que visa “a concepcéo,
realizacdo e avaliacdo de projectos,
através da articulacdo de saberes de
diversas areas curriculares, em torno de
problemas ou temas de pesquisa ou de
intervencdo, de acordo com as
necessidades e o0s interesses dos

alunos”.

Artigo 89°

Funcionamento

1- A leccionacdo de esta area curricular
nao disciplinar é garantida por dois
docentes, preferencialmente, do
Departamento das Expressdes e
Departamento das Ciéncias Naturais,
Exactas e Tecnologias - mais
especificamente das disciplinas de
Educacao Tecnoldgica e TIC
(Tecnologias de Informacgéo e
Comunicacao) / Informatica.

2- Os docentes referidos no ponto
anterior reunirdo mediante convocatoria
do respectivo Coordenador de Area de
(2° ou 3°

periodicidade consta no Regimento

Projecto ciclo), cuja

Interno.
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3- No ambito da Area de Projecto, os
alunos os 5°, 6° e 7° anos de escolaridade
deverdo desenvolver projectos, utilizando
obrigatoriamente as TIC, em situacdes
concretas do trabalho escolar, com recurso
pratico as ferramentas informaticas, tendo
em conta a disponibilidade das salas de
informatica e dos Laboratérios Moveis,
numa organizacao equitativa ao longo do
deverdo,

ano lectivo. Os alunos

obrigatoriamente  utilizar as referidas

ferramentas informaticas, durante, pelo
menos um periodo lectivo (DRE- Oficio
Circular n° 5.0.0-424/07, de 6 de
Setembro).

4- No 8° ano,

preferencialmente, devera ser destinada a

a Area de projecto,

utilizacdo das Tecnologias de Informacéo e
Comunicacao.
5- A avaliacdo desta area curricular ndo

disciplinar tem um caracter qualitativo.

Artigo 90°

Coordenador da Area de Projecto

1- Seré& designado pelo Conselho Executivo
um Coordenador por ciclo, de entre os
docentes que leccionam esta area
curricular ndo disciplinar.

2 — Cada Coordenador tera direito a trés
horas para o desempenho das suas
reduzidas na

funcbes, podendo ser

componente lectiva ou inseridas na
componente ndo lectiva (trabalho a realizar

no estabelecimento de ensino), de acordo

com o crédito global de horas definido
para cada ano lectivo.

3- As horas referidas no ponto anterior

deverdo ser assinaladas no horéario na

sua totalidade, sendo marcada uma no

turno da manhd e uma no turno da

tarde. Para a marcacao da terceira hora,

0 _coordenador optarad pelo turno _mais

conveniente.

Artigo 91°
Competéncias dos Coordenadores da

Area de Projecto

1- Compete aos Coordenadores da

Area de Projecto:

a) Convocar as reunibes com 0Ss

professores que leccionam a éarea

curricular disciplinar, de acordo com

0 previsto no Regimento Interno;

b) Sensibilizar todos os docentes

para a importancia desta area
curricular ndo disciplinar;

c) Apoiar os docentes envolvidos
directamente na area de projecto;

d) Coordenar todas as actividades
desenvolvidas nesta &rea curricular ndo
disciplinar, conforme propostas dos
Conselhos de turma;

e) Elaborar um mapa com as
actividades referidas na alinea anterior,
divulgando-o junto da comunidade

educativa;
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f) Requisitar todo o material

necessario a concretizagéo das
actividades;

g) Elaborar um relatério final das
actividades desenvolvidas, entregando-o
no Conselho Executivo, via Servicos

Administrativos.

SECCAO II
Estudo Acompanhado

Artigo 92°

Definicao

1- De acordo com o previsto nos pontos 1,
2 e 3 do Decreto-Lei n° 6/2001, de 18 de
Janeiro, sdo integradas nos desenhos
curriculares dos trés ciclos do ensino
basico areas curriculares disciplinares e
nao disciplinares.

2- De entre as areas curriculares néao
disciplinares, considera-se 0 Estudo
Acompanhado como uma Area curricular
N&o Disciplinar que visa “a aquisicdo de
competéncias que permitam a apropriagdo
pelos alunos de métodos de estudo e de
trabalho e proporcionem o desenvolvimento
de atitudes e de capacidades que
favorecam uma cada vez maior autonomia

na realizacdo das aprendizagens”.

Artigo 93°

Funcionamento

1- A leccionacgéo de esta area curricular
ndo disciplinar é garantida por dois
docentes, sendo cada um pertencente,
preferencialmente, a Departamento
Curriculares diferentes.

2- A nivel do 2° ciclo, um dos docentes
referidos no ponto anterior sera, na

medida do possivel, um docente de

Lingua Portuguesa e no 3° ciclo, um de

Matemética ou disciplinas afins.

SECCAO Il
Formacdao Civica

Artigo 94°

Definicao

1- De acordo com o previsto nos pontos
1,2 e 3 do Decreto-Lei n° 6/2001, de 18
de Janeiro, sdo integradas nos
desenhos curriculares dos trés ciclos do
ensino  basico areas curriculares
disciplinares e nao disciplinares.

2- Considera-se a Formacado Civica
como ‘“espaco privilegiado para o
desenvolvimento da educagdo para a
cidadania...a sua participacao, individual
e colectiva, na vida da turma, da escola

e da comunidade”.

Artigo 95°

Funcionamento

1- Esta &rea curricular ndo disciplinar é

leccionada pelo Director de turma.
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2- No 2° ciclo, as horas sao distribuidas da
seguinte forma:
a) 5°ano: duas horas;
b) 6°ano: uma hora
3- No 3° ciclo, a distribuicdo é a seguinte:
a) 7° ano: uma hora
b) 8° ano: uma hora

¢) 9° ano: uma hora

CAPITULO V
O PROFESSOR TUTOR

Artigo 96°

Definicao

1- De acordo com o previsto no ponto 3,
do Artigo 42°,
Regional n° 21/2006/M, de 21 de Junho,

sempre que se justifique, a escola pode

do Decreto Legislativo

designar professores tutores que

acompanhardo de modo especial o

processo educativo de um grupo de alunos;

Artigo 97°

Critérios de seleccédo do professor tutor

1.- Para ser professor tutor dos alunos
referidos nos pontos do artigo anterior,
deverdo ter-se em conta 0s seguintes
critérios:

a) Ser voluntario

b) Ser conhecedor do meio onde a Escola
se insere;

c) Ser aceite pelo(s) aluno(s) que tutoria;

d) Ter capacidade de gerir conflitos;

e) Ter capacidade de exercer poder

sem ser autoritario;

Artigo 98°

Funcionamento
1- Ao professor tutor ser-lhe-4 atribuida
uma hora semanal por cada aluno,
assinalada no seu horario, no tempo
destinado ao trabalho a realizar no
estabelecimento de ensino.
2 — Podera iniciar/cessar as suas
actividades em qualquer altura do ano
lectivo, desde que assim se justifique.
3— Acompanhard& no méaximo dois

alunos;

Artigo 99°

Competéncias do professor tutor

1 — Compete ao professor tutor:

a) Fazer a ligacdo Director de
Turma, Encarregado de Educacédo e
Aluno;

b) Acompanhar as turmas com
Percursos Curriculares Alternativos;

c)Coordenar as actividades
desenvolvidas pelos docentes da turma
e pelos formadores;

d) Zelar pelo dossier do aluno,

processo individual e registo de
assiduidade;

e) Velar pela articulacéo

curricular das
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disciplinas/areas  disciplinares,
programas de ensino e de
formacgéo;

f) Elaborar relatério anual de
funcionamento da turma e
submeté-lo a Conselho

Pedagdgico;

CAPITULO VI
ENSINO RECORRENTE NOCTURNO
(ERN)

Artigo 100°

Definicao
1- O Ensino Recorrente corresponde a
vertente da educacdo de adultos que, de
uma forma organizada e segundo um
plano de estudo, conduz a obtencdo de um
grau e a atribuicio de um diploma ou
certificado, equivalentes aos conferidos
pelo ensino regular - Artigo 4°, do Decreto-
Lei n® 74/91, de 9 de Fevereiro.

Artigo 101°

Objectivos

1- S&o os constantes no Artigo 5°, do

Decreto-Lei n° 74/91, de 9 de Fevereiro.

SECCAO|

Segundo Ciclo do ERN

Artigo 102°

Definicao

1- Modalidade de Escolarizacdo que
confere diplomas escolares
equivalentes aos do mesmo grau do

ensino regular.

Artigo 103°

Objectivos

1- Séo objectivos do 2° ciclo do ERN:

a) Comunicar através das diversas
formas de linguagem que permitam a
compreensao, a expressao, 0
relacionamento e a participacdo na
vida social;

b) Reconhecer a sua propria
importancia como agente
transformador do meio, da sociedade
e da cultura considerando os valores
humanos que devem orientar e dirigir
essa transformacao;

c) Adquirir, reter e usar
conhecimentos no ambito das areas
curriculares definidas, consciente da
complementaridade dos saberes;

d) Consolidar habitos de leitura, de
pesquisa, de analise de relacionagao,
de decisdo e outros que lhe permitam
informar-se, utilizar a informacéo,
formular  juizos criticos numa

perspectiva de educacao permanente.

Artigo 104°

Funcionamento

1- Em cada ano lectivo serdo criadas

turmas, apds autorizacdo da Direccdo
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Regional de Educacgéo, sob proposta do
Conselho Executivo, ouvido o Conselho
Pedagdgico.

2- O plano curricular desenvolve-se de

acordo com a legislagéo em vigor.

Artigo 105°

Coordenador Pedagégico do 2° ciclo do ERN
1- Sera designado, pelo Conselho
Executivo, um docente que assumird as
funcbdes de Coordenador Pedagdgico, ao
qual serdo atribuidas trés horas de reducéo
da componente lectiva, distribuidas da
seguinte forma:

a) uma hora destinada ao atendimento
dos encarregados de educacao;

b) uma hora para atendimento dos
alunos/docentes da turma

c) uma  hora reservada  ao
desempenho das func¢des administrativas
inerentes ao cargo .
2- As horas referidas no ponto anterior séo
assinaladas no horéario na sua totalidade.
3- O Conselho de turma reunirda no final de

cada periodo, sendo lavrada uma acta, que

devera ser entregue nos Servicos
Administrativos.
SECCAO II
Terceiro Ciclo do ERN
Artigo 106°
Definicao
1- Destinado, prioritariamente, a

trabalhadores-estudantes, jovens e adultos,

gue procuram uma alternativa ou uma
segunda oportunidade de
(Despacho Normativo n° 189/93)

formacgéo

Artigo 107°

Funcionamento

1- E estruturado num sistema de
Unidades

objectivo de permitir, a cada aluno,

Capitalizaveis, com o

progredir em ritmo proprio numa
perspectiva de ensino individualizado de
aprendizagem e de autoformacao.

2- No inicio de cada ano lectivo serao
criadas turmas, de acordo com a
legislacdo em vigor.

2- O plano curricular desenvolve-se de
acordo com a legislagéo em vigor.

3- Os docentes reunirdo sempre que
solicitado pelos Coordenadores
Pedagdgicos; Coordenador do Ensino

Recorrente ou pelo Conselho Executivo.

Artigo 108°
Coordenador(es) Pedagégico(s) do 3°ciclo
do ERN

1- Serdo designados, pelo Conselho
Executivo, um ou mais docentes, de
entre os que leccionam estas turmas,
gue assumira(do) o cargo de
Coordenador(es) Pedagogico(s),

respeitando o previsto no Despacho n°
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13555/98,
Normativo n° 189/93 .

2. Para o desempenho das suas funcgdes,

bem como o Despacho

ser-lhe-do atribuidas trés horas de reducéo
na componente lectiva, distribuidas da
seguinte forma:

a) duas horas para o desempenho das
fungbes administrativas, inerentes ao
cargo;

b) uma destinada ao atendimento dos
alunos/docentes da turma.

3- As horas referidas no ponto anterior sdo

assinaladas no horario na sua totalidade.

Artigo 109°

Competéncias dos Coordenadores Pedagdgicos

do ERN

2° e 3°Ciclos

1- Compete aos Coordenadores:

a) Convocar reunides periodicas
aos docentes que leccionam esse
curso de modo a superar 0S
problemas detectados;
b)Manter informado o Coordenador

do Ensino Recorrente Nocturno das

necessidades e expectativas dos
alunos;

c)Recolher dos alunos e
professores do Ensino Recorrente

Nocturno sugestdes de actividades a

fim de integrarem Plano Anual de

Escola ;

d) Elaborar relatérios das actividades

realizadas;

e) Fazer a avaliacdo do curso no

final de

entregque ao Coordenador

cada ano lectivo para ser

do

Ensino Recorrente Nocturno, a fim

de ser apresentado por este em

Conselho Pedagdgico.

f)Tratar de toda a documentagéo

relativa ao Ensino

Nocturno.

CAPITULO VI

SERVICOS ESPECIALIZADOS DE

APOIO EDUCATIVO

Artigo 110°

Definicao

Recorrente

1- Os servicos especializados de apoio

educativo destinam-se a promover a

existéncia de condicbes

que

assegurem a plena integracdo escolar

dos alunos, devendo conjugar a sua

actividade com as estruturas

orientacdo educativa.

SECCAO |

Apoio Especializado

Artigo 111°
Competéncias do(a) Docente da

Educacédo Especial

de

1- Compete a(o) Docente da Educacao

Especial:

a) Fazer a avaliagdo dos alunos

referenciados ao Orgéo

de
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Administracdo e Gestdo e respectivo
encaminhamento;
b) Adquirir

complementar para a caracterizacédo e

dados de informacéo
avaliacdo de casos;
c) Estabelecer contactos com os
Encarregados de Educacdo e demais
estruturas tidas por convenientes;
d) Solicitar que os Conselhos de turma
sejam convocados, a fim fornecer
informacé&o relativa aos alunos;
e) Dar apoio pedagdégico especializado
aos alunos com NEE (Necessidades
Educativas Especiais);
f) Apoiar os professores que leccionam
turmas de alunos com NEE;
g) Participar nas seguintes reunides,
sempre que se justifique:
- de conselho de turma;
- de Conselho Executivo;
- com Encarregados de Educacédo
- com os Directores de Turma.
h) Participar nas reunifes de avaliacédo
de final de periodo;
i) Elaborar os relatérios finais dos alunos
abrangidos pela Educacdo Especial,
apresentando-os em Conselho

Pedagdgico.

2- O(a) Docente da Educagéo Especial
tem assento no Conselho Pedagogico e
no Conselho da Comunidade

Educativa.

Artigo 112°

Apoio Pedagégico Personalizado

1- Entende-se por Apoio Pedagdgico
Personalizado a medida educativa
prevista na alinea a), do ponto 2, do
artigo 16°, do Decreto-Lei n° 3/2008, de
7 de Janeiro, destinada aos alunos com
Necessidades Educativas Especiais de
caracter permanente.

2- Entende-se este apoio como:

a) O reforgo das estratégias utilizadas
no grupo ou turma aos niveis da
organizacdo, do espaco e das
actividades;

b) O
competéncias e aptidées envolvidas na

estimulo e reforco das
aprendizagem;

c) A antecipacdo e reforco da
aprendizagem de contetdos
leccionados no seio do grupo ou da
turma;

d) O reforco e desenvolvimento de
competéncias especificas.

3- O apoio pedagégico personalizado é
prestado pelo professor de turma ou de
disciplina, a excepcado do referido no
ponto 2, alinea d), que podera
(consoante a especificidade da situacéo
ou gravidade do caso) ser prestado
pelas docentes especializadas.

4- O grupo de alunos a frequentar este
apoio ndo deve exceder os 4 elementos,
salvo recomendacbes das docentes
especializadas.

5- O

injustificadas a este apoio é de quatro

nimero limite de faltas

(4). Excedido este numero, o aluno
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perde o direito a esta medida educativa e
consequentemente as refei¢cdes solicitadas.
6. Deve o docente que lecciona este apoio
fazer um relatério e entrega-lo ao Director
de turma, atempadamente, antes das
reunifes de avaliagéo.

7- No caso de ser 0 docente especializado
a leccionar este apoio (alinea d), do ponto
2), 0 seu relatorio tem caracter anual, dado
ser elaborado conjuntamente com o0s
restantes intervenientes no programa
educativo individual do aluno, tal como
consta no ponto 4, do artigo 13° do

Decreto-Lei n® 3/2008, de 7 de Janeiro.

SECCAO Il
Apoio Psicolégico e de Orientagdo Escolar e

Profissional

Artigo 113°

Definicao

1- A Divisdo de Apoio Psicologico e de
Orientacdo Escolar e Profissional é um
servico especializado de apoio educativo (
Decreto—Lei n° 190/91, de 17 de Maio e
Decreto

22/2005/M, de 22 de Abril).

Regulamentar  Regional n°

Artigo 114°
Competéncias do Técnico de Apoio
Psicolégico e de Orientagao Escolar e
Profissional (DAPOEP)

1- A intervencdo do Técnico deve reger-se

pelos seguintes principios:

a) Apoio psico-pedag0gico;
b) Orientacdo escolar e profissional;
c) Apoio ao desenvolvimento do
sistema de relagbes da comunidade
educativa:
» Percursos Curriculares
Alternativos e outras ofertas de
formagéo da escola;
» Indisciplina e violéncia na
escola;
» Educacdo e promocdo para a
saude , no sentido de promover
habitos de vida saudaveis;

» Outros projectos.

2- O Técnico da DAPOEP tem assento
no Conselho Pedagdgico.

3 — Participa em reunides, sempre que

se justifique.

CAPITULO VIII
INSTALACOES DE CIENCIAS
NATURAIS/ DA NATUREZA,
CIENCIAS FiSICO-QUIMICAS;
EDUCACAO VISUAL E
TECNOLOGICA, EDUCACAO
TECNOLOGICA E EDUCACAO

MUSICAL

Artigo 115°

Director de Instalacfes

1- Serao atribuidas, guando possivel, a

um docente, das areas referidas, duas
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horas na componente ndo lectiva,

destinadas ao desempenho das
competéncias previstas no Regimento de

cada grupo disciplinar.

1.1 Na impossibilidade de serem
atribuidas estas horas, compete ao
Delegado de disciplina zelar pelas

instalacbes do respectivo grupo.

2- O acesso as arrecadacbes de Ed.
Visual e Tecnoldgica; Ed. Visual e
Educacdao Musical podera ser extensivo a
outros docentes, mas sempre na presenca

de um docente das respectivas disciplinas.

Artigo 116°

Director de Instalacfes Desportivas

1 — Para dirigir as instalaces desportivas
€ nomeado pelo Conselho Executivo um
Director, ouvido o grupo disciplinar.

2 - Para desempenhar as funcdes de
Director de Instalagbes Desportivas sao

atribuidas 8 horas, equiparadas a lectivas,

sendo marcadas obrigatoriamente  no

horéario do docente.

3 — E da responsabilidade do directores
de instalagcbes assegurar todos os meios
necessarios ao bom funcionamento das

Instalagdes.

CAPITULO IX
DESPORTO ESCOLAR

Artigo 117°

1 - O Desporto Escolar rege-se por
legislacao prépria publicada e a publicar
pela Secretaria Regional de Educacéo
e Cultura.

2 — O Grupo de Educacdo Fisica
elegera, de entre os seus professores,
um Coordenador que assumira a

lideranca do projecto, sujeito a

legislacdo referida no ponto anterior.

Artigo 118°

Competéncias do Coordenador do Desporto

Escolar

1- As competéncias do Coordenador do

Desporto  Escolar sdo  definidas

anualmente por despacho superior.

Artigo 119°

Orientador de equipa

1- O Orientador

responsavel pelo nacleo devera definir o

de equipa/grupo

horario da sua actividade semanal,
tendo em conta a disponibilidade dos
alunos e das instalacoes;

1.1 — Cada grupo/equipa s6 podera
funcionar com um minimo de 15 alunos
(nas modalidades colectivas) ou de 10
alunos (nas modalidades individuais) e
nas sessdes de treino semanais, devera
ter, efectivamente, 6 alunos nas
modalidades colectivas e 4 alunos nas
individuais, por forma a garantir as

condicdes minimas de aprendizagem
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(competéncias técnico-tacticas ou em jogo

reduzido).
CAPITULO X
ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE
(ECD)

Disposi¢cdes gerais

Artigo 120°
Objecto

1- O Decreto Legislativo Regional n°
6/2008/M, de 25 de Fevereiro, aprova o
Estatuto da Carreira Docente da Regido
Auténoma da Madeira.

2- A actividade do pessoal docente
desenvolve-se de acordo com os principios
fundamentais consagrados na Constituicdo
da Republica Portuguesa e no quadro dos
principios gerais e especificos constantes
dos artigos 2° e 3° da Lei de Bases do
Sistema Educativo. Assim, os direitos e
deveres dos docentes séo os estabelecidos
para os funcionarios e agentes do Estado
em geral, bem como os decorrentes do
Estatuto da Carreira Docente da Regido
Autbnoma da Madeira, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n® 6/2008/M,
de 25 de Fevereiro.

3- No que concerne as férias, faltas e
licencas, ao pessoal docente aplica-se a
legislacdo em vigor na funcdo publica, com

as adaptagcbes constantes no Estatuto da

Carreira Docente da Regido Autbnoma

da Madeira, referido no ponto anterior.

SECCAO |
Direitos e Deveres dos Docentes

Subseccéo |

Direitos

Artigo 121°

1- S&o0 os constantes no ECD da RAM:

a) Direitos profissionais gerais e
especificos do pessoal docente;

b)Direito de participacdo no processo
educativo;

c) Direito a formagdo e informagéo
para o exercicio da fungéo educativa;

d) Direito ao apoio técnico, material e
documental;

e) Direito a consideragdo e a
colaboracdo da comunidade educativa;

f) Direito a negociagéo colectiva;

g) Direito a dignificac@o da carreira e
da profissao docente;

h) Direito a estabilidade profissional;

i) Direito a ndo discriminagéo
2- O direito a formacédo, previsto na
alinea c), do ponto 1 deste artigo,
obedece ao contemplado no Artigo 98°
do ECD da RAM, cujas condicfes estdo
inscritas no Despacho n® 107/2005, de
30 de Setembro.
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2.1. No deferimento do pedido para a
frequéncia a accdes de formacéo, sera tido
em conta as seguintes situacdes, por
ordem de prioridade:

» proximidade da mudanca de

escalao;

» ndo ter frequentado nesse ano
nenhuma formacéo;

» n° de entrada do pedido (para a

mesma formacao)

Subseccéo Il

Deveres

Artigo 122°

1- S&0 os constantes no ECD da RAM:

a) Deveres profissionais gerais e
especificos do pessoal docente;

b) Deveres para com os alunos;

c) Deveres para com a escola e os
outros docentes;

d) Deveres para com o0s pais e

encarregados de educacao

2 — Apesar dos deveres constantes no
ponto anterior, € de todo conveniente o
esclarecimento de algumas situagoes:

a) Registar, a esferogréfica, no livro do
ponto as faltas de comportamento,
utilizando as iniciais FC. A marcagédo de
tipo de faltas implica a participacdo escrita,
em impresso préprio, ao Director de turma,
no prazo maximo de trés dias, a partir do
dia da ocorréncia, a qual devera ser

arquivada no dossier da turma. O néo

cumprimento do previsto anteriormente,
implicara a invalidacdo da falta
assinalada.

b) Registar as faltas de material
(consecutivas ou interpoladas) na sua
caderneta e informar o Director de
Turma. Apés a 22 falta de material, é
assinalada FM no livro do ponto, néo
sendo considerada falta de presencga;

c) Registar a avaliagdo mensal na
Ficha Interna do Aluno.

d) Respeitar a hierarquia nha
escolha dos horérios, de acordo com os
seguintes itens:

1°- ano de efectivagéo,
independentemente da Escola onde se
efectivou pela primeira vez;

2°- Graduacao profissional;

3°- Classificacéo profissional;

4° - classificacdo académica;

5°- idade.

Em qualquer um dos itens atras
mencionados devera ser garantida a
continuidade pedagdgica, sendo o0s
mesmos aplicados aos docentes de
Quadro de Escola.

e) Manter o telemével desligado
durante as aulas e reunides.

f) Permanecer na Escola durante o
seu horario, salvo motivo de forca
maior, devidamente comprovado e
dando conhecimento ao Conselho
Executivo;

g) Evitar o uso de corrector no livro do

ponto. Caso surja algum engano, é de
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todo conveniente dirigir-se ao Conselho
Executivo;

h) Manter as salas de aula limpas e
arrumadas.
3— Conhecer, cumprir e fazer cumprir o

Regulamento Interno.

CAPITULO XI
DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL
NAO DOCENTE

SECCAO|

Direitos

Artigo 123°
1- O direito ao bom ambiente de trabalho e
a uma justa e efectiva igualdade de
oportunidades compreende 0s seguintes
direitos:

a) Ser tratado com respeito e correccéo
por qualquer elemento da comunidade
escolar, vendo salvaguardada a sua
seguranca e respeitada a sua integridade
fisica, psiquica e moral;

b) Ser prontamente assistido em caso
de acidente ou doenca subita;

¢) Utilizar as instalacBes a si destinadas,
assim como outras, com a devida
autorizacao;

d) Ser ouvido em todos os assuntos que
lhe digam respeito pelos Orgédos de Gestéo
da Escola;

e) Apresentar sugestbes e criticas
relativas ao funcionamento de qualquer

sector da Escola;

f) Eleger e ser eleito para Orgéos e
cargos, a nivel de Escola, nos termos
da legislacao em vigor;

g) Organizar e participar em
iniciativas que promovam a sua
formacédo e ocupacado de tempos livres;

h) Ter

Interno da Escola;

acesso ao Regulamento

i) Ser informado sobre todos os
assuntos que lhe digam respeito;

j) Ter o material em boas condi¢des
para o desempenho das suas funcdes;

k) Ter um horario semanal em
conformidade com as disposic¢des legais
em vigor;

[) Beneficiar de outros direitos que

legalmente lhe sejam atribuidos.

SECCAO Il
Deveres

Artigo 124°
1- Sdo deveres dos funcionarios:
a) Assiduidade: comparecer regular
e continuamente ao servico ou a outras
actividades escolares.
b) Pontualidade: respeitar o horério

de inicio e termo de actividades

c) Respeito:

» cordialidade entre todos os
elementos da comunidade
escolar;

» salvaguarda da integridade

fisica e psiquica de todos os
elementos da mesma

comunidade.
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d) Responsabilidade:

» promover a defesa, conservacdo e
asseio da Escola;

» cumprir e fazer cumprir o
Regulamento Interno da Escola;

» colaborar na realizagdo das

actividades  desenvolvidas pela
Escola;

» permanecer na Escola durante o
seu horario, salvo motivo de forga
maior, devidamente comprovado e
dando conhecimento a Conselho
Executivo;

» participar na eleicho dos seus
representantes e prestar-lhes

colaboracao.

e) Honestidade:

» colaborar com os responsaveis no
apuramento da verdade, no ambito

dos processos instaurados.

CAPITULO XII
ESTATUTO DO ALUNO DOS ENSINOS
BASICO E SECUNDARIO DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA

Disposicfes gerais

Artigo 125°
Objecto

secundario da Regido Auténoma da

Madeira.

Artigo 126°

Objectivos
1- O estatuto prossegue 0s principios
gerais e organizativos do sistema
educativo, em especial promovendo a
assiduidade, a integragcéo dos alunos na
comunidade educativa e na escola, o
cumprimento da escolaridade

obrigatéria, o0 sucesso escolar e
educativo e a efectiva aquisicdo de

saberes e competéncias.

SECCAO |

Direitos e Deveres dos Alunos

1 - Os previstos no Estatuto do Aluno
dos Ensinos Basico e Secundario da
Regido Auténoma da Madeira — Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2006, de 4
de Julho.

Subseccéo |

Direitos

Artigo 127°

Direito do aluno
1 — S&o direitos gerais dos alunos:
a) Ter acesso a uma educacdo de

gualidade que permita a realizacdo de

26/2006/M, de 4 de Julho, estabelece o b)

estatuto dos alunos os ensinos basico e

Beneficiar de actividades e

medidas  de apoio especificas,



designadamente no ambito de intervengéo
dos servicos de psicologia e orientacédo
escolar e vocacional;

c) Beneficiar de apoios e complementos
educativos adequados as suas
necessidades especificas;

d) Beneficiar de acgdes de
discriminacdo positiva no &ambito dos
servicos de acc¢ao social escolar;

e) Ser tratado com respeito e correc¢ao

por qualquer elemento da comunidade
escolar, vendo salvaguardada a sua
seguranca na frequéncia da escola e
respeitada a sua integridade fisica;
f) Ser prontamente assistido em caso de
acidente ou doenca subita, sendo o
encarregado de educagdo imediatamente
informado e o aluno encaminhado para o
Centro de Saude/ Hospital, acompanhado
por um funcionario;

g) Ver respeitada a confidencialidade
dos elementos constantes do seu processo
individual de natureza pessoal ou relativos
a familia;

h) Utiliza as instalagdes a si destinadas,
assim como outras, com a devida
autorizacao;

i) Constituir associagdes de estudantes
nos termos da lei;

j) Ser ouvido em todos o0s assuntos que
lhe digam respeito pelos professores,
directores de turma e 6rgdo de gestdo da
escola;

k) Ser respeitado na sua confissdo
religiosa, no que diz respeito aos principios

da sua fé e as praticas dai decorrentes;

[) Participar, através dos seus

representantes, no processo de
elaboragédo do regulamento interno da
escola e do projecto educativo e
acompanhar o} respectivo
desenvolvimento;

m) Apresentar sugestdes e criticas
relativas ao funcionamento de qualquer
sector da escola;

n) Eleger e ser eleito para 6rgaos e
cargos a nivel de escola, nos termos da
legislacdo em vigor;

0) Organizar e participar em
iniciativas que promovam a sua
formacédo e ocupacéo de tempos livres;

p) Conhecer o Regulamento Interno
da escola;

gq) Ser informado sobre todos os
assuntos que lhe digam respeito;

r) Beneficiar de outros direitos que
legalmente lhe sejam atribuidos;

s) Ter tolerancia de 10 minutos no 1°
tempo do turno da manhé e no 1° tempo
do turno da tarde, desde que os atrasos
nao sejam sistematicos e devidamente
justificados;

t) Receber do Director de Turma toda
a informacéo relacionada com:

- matriculas;

- accao social escolar;

- apoios educativos;

- actividades de tempos livres;

- faltas e sua justificacao;

- interrupgdes lectivas;

- avaliacao;

- Regulamento Interno da Escola.
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u) Recorrer, em primeiro lugar, ao
Director de Turma para a resolucdo de
problemas escolares;

v) Usufruir do seguro escolar (de
acordo com as normas em vigor) nas
seguintes condi¢des:

- acidentes ocorridos dentro da

Escola, desde que ndo provocados

por terceiros;

- acidentes ocorridos no percurso
casa/Escola e vice-versa;

- acidentes ocorridos em visitas de

estudo ou outras actividades
organizadas pela Escola.

w) Ser premiado quando 0s seus
comportamentos se revelem meritérios em
beneficio comunitario, social ou de
expressao de solidariedade social, na
Escola ou fora dela,

xX) Compete ao Conselho de Turma, no
final do ano lectivo, propor ao Conselho
Executivo, o(s) aluno(s) que se
destacou(aram) ao longo do ano pelo
comportamento, aproveitamento,
assiduidade e condutas meritérias em
beneficio comunitario ou social ou de
expressdo de solidariedade, na Escola ou
fora dela;

y) Devera o Conselho Executivo, sob
Conselho

aprovagdo do Pedagodgico,

premiar os alunos referidos na alinea

anterior.
z) Ter acesso ao recinto escolar
mediante apresentacdo do cartdo

electrénico de aluno.

2- Para além dos direitos referidos
no ponto anterior, € de considerar os
seguintes:

a) Aceder as salas de aula
utiizando o 1° piso. Os alunos
portadores de deficiéncia fisica ou
impossibilitados temporariamente,
poderdo utilizar o 2°/3° piso, mediante
autorizacdo do Conselho Executivo.

b) No inicio de cada ano lectivo, os
alunos que beneficiem da Accdo Social
Escolar procederdo ao levantamento
dos manuais escolares a que tém
direito. No acto de entrega sera
preenchido um impresso, no qual consta
0 estado de conservacdo dos manuais.
Este impresso ser& entregue ao director
de turma para posterior assinatura por
parte dos encarregados de educacéo.

¢) sair 5 minutos mais cedo da aula
anterior & aula de Educacdo Fisica,
sempre que ndo houver intervalo;

d) chegar 5 minutos mais tarde a
aula posterior a aula de Educagéo
Fisica, sempre que ndo houver
intervalo.

e) sair da aula de Educacéo Fisica 5
minutos mais cedo, sempre que nhao

houver intervalo.

Subseccéo Il

Deveres

Artigo 128°

Deveres do aluno
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2-Podem ser

1- Séo deveres gerais do aluno:

a) Assiduidade;

b) Pontualidade;

c) Respeito;

d) Responsabilidade;
h) Honestidade.

considerados  deveres

especificos os seguintes:

a) Utilizar as instalacdes escolares de
forma cuidada, informando o funcionario
do sector, caso detecte alguma situacao
anémala.

b) Manter o telemével desligado durante
as aulas e guardado na pasta. No caso
de incumprimento, o telemoével sera
retrado e entregue apenas ao
Encarregado de Educacéo, através do
Director de Turma.

c) O acesso ao recinto escolar s6 é
permitido mediante a apresentacdo do
cartao electrénico do aluno,
devidamente conservado. Caso o aluno
ndo seja portador do referido cartdo,
poder4d ser impedido de aceder as
instalagbes da escola, sendo este facto
comunicado ao 0Orgdo de gestdo e
Director de turma.

d) Ser portador da Caderneta Escolar,
devidamente preenchida, conforme as
instrucbes do Director de Turma. O
incumprimento deste dever implica a
adverténcia ao aluno, por parte do
Director de turma e comunicacdo ao
encarregado de educacdo. Em caso de

reincidéncia, poderdo ser aplicadas

outras medidas disciplinares,
previstas no estatuto do aluno.

e) Respeitar o toque de entrada e

aguardar ordeiramente a chegada

do professor junto a sala, ndo se
ausentado sem o0 aviso da
funcionaria.

f) Assumir a responsabilidade pelo
seu material e de todos o0s seus
pertences, nao trazendo para a
Escola objectos de valor ou grandes
guantias em dinheiro (a Escola ndo
se responsabiliza pelo seu possivel
extravio).

g) E expressamente proibido:

- 0 consumo de tabaco, alcool

ou droga;

- 0 uso de linguagem obscena ou
ofensiva;

- a pratica de jogos, utilizacdo de
objectos e comportamentos que
possam incomodar, ofender ou
ferir a integridade fisica e/ou moral
de qualquer  elemento da
comunidade escolar.

h) O consumo das substancias
referidas na alinea a) terd como
consequéncia a aplicacdo das
medidas disciplinares previstas no
Estatuto do aluno.

i) Restituir o material danificado
quando provada a acc¢ao de acordo,
com o Estatuto do Aluno;

j) Perder o direito a qualquer

refeicdo durante dois dias, quando
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comprovadamente, for apanhado a
atirar comida.

k) Nao poderdo usufruir, no ano lectivo
em curso e/ou seguinte, do material

fornecido através do SASE quando seja

(m):

- verificada a reincidéncia da ausén-
cia do material, ainda que s nu-
ma disciplina;
-verificado extravio ou danificagcdo do
material, ainda que numa s6 disciplina;
-verificadas rasuras, apontamentos ou

outras formas de escrita (salvo a

emenda de erros do manual);
-verificada a falta de
cumprimento do prazo de entrega,
junto do SASE, no final do ano
lectivo.
) Nao é autorizada a utilizacdo de
boné/chapéu na sala de aula, nem
mastigar pastilha elastica.
m) Apenas devem frequentar o0s
espacos destinados aos alunos.
n) Serdo sSUSPensos 0S apoios e as
refeicbes aos alunos que beneficiem do
apoio pedagdégico acrescido, e que
tenham 3 faltas injustificadas, sejam elas
seguidas ou interpoladas, excepto os
alunos com Necessidades Educativas
Especiais (conforme o ponto cinco do
artigo 112° deste Regulamento).
0) Para além dos deveres referidos nos
pontos anteriores, poderéo ser definidas,
em Conselho de turma, regras de
funcionamento das aulas.

p) Cumprir o Regulamento Interno.

Artigo 129°

Faltas

1- A falta é a auséncia do aluno a uma
aula ou a outra actividade de frequéncia
obrigatéria (visitas de estudo; ac¢des de
sensibilizacdo/informacdo; apoios), a
gual deve ser registada no livro do
ponto, de frequéncia ou noutros suporte
administrativos adequados, pelo
professor titular, director de turma ou
professor tutor, consoante 0s casos.

2- Decorrendo as aulas em tempos
consecutivos, o0 numero de faltas
corresponde aos tempos de auséncia
do aluno.

3- As faltas resultantes do facto de o
aluno ndo se fazer acompanhar do
actividades

material necessario as

escolares (caderno diario; manual
escolar e/ou outro material especifico
previsto para a aula e a caderneta do
aluno), resulta na marcacdo de uma
falta de material no registo do professor,
devendo a mesma ser informada ao
Director de turma. Apds a 22 falta de
material, sera assinalada FM no livro do
ponto, ndo sendo considerada falta de
presenca.

4- As faltas injustificadas resultardo na
perda de subsidio quando forem
atingidas as 10 faltas até 31 de Outubro
e mais 5 faltas por més até 31 de Maio.
Caso o0 aluno num determinado més

ndo ultrapasse o limite de faltas
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injustificadas recupera o subsidio a que

tinha direito;

Artigo 130°
Dispensa de actividade escolar

1-(..)

2- Em cada ano lectivo, o aluno n&do pode
beneficiar de dispensas, seguidas ou
interpoladas, que perfacam mais de 10 dias
efectivos de leccionacao, salvo se o 6rgédo
de gestdo e administracdo escolar
conceder autorizacdo excepcional baseada

na mais-valia.

Artigo 131°

Faltas justificadas

1- O conceito de faltas justificadas, bem
como os procedimentos a ter em conta, Séo
constantes nos Artigos 14° e 15° do
Decreto Legislativo Regional n° 26/2006/M,
de 4 de Julho.

Artigo 132°

Faltas injustificadas / Limite e Efeitos

1- O conceito de falta injustificada, o seu
limite e os efeitos nos alunos no ambito da
escolaridade obrigatoria ou fora dela, sédo
0s constantes nos Artigos 16°, 17°, 18° e
19°, do Decreto Legislativo Regional n°
26/2006/M, de 4 de Julho.

SECCAO Il

Medidas Disciplinares

Artigo 133°

Enquadramento

1- O comportamento do aluno que se
traduza na violacdo de um ou mais dos
deveres gerais ou especificos constitui
infraccdo disciplinar susceptivel de

aplicacdo de medida disciplinar

Artigo 134°

Tipificagdo das medidas disciplinares

1- Ao aluno cujo comportamento se
consubstancie em infracc¢ao disciplinar é
aplichvel uma das seguintes medidas
disciplinares:

a) Adverténcia ao aluno;

b) Ordem de saida da sala de aula;

c) Adverténcia comunicada ao
encarregado de educacéo;

d) Repreenséo registada;

e) InibicAo de participar em
actividades de complemento curricular;

f) Realizacdo de actividades uteis a
comunidade escolar;

g) Suspensdo da frequéncia da
escola até cinco dias uteis;

h) Suspensdo da frequéncia da
escola de 6 a 10 dias Uteis;

i) Expulsdo da escola no ano lectivo.

2- A ordem de saida da sala de aula s6

pode ser aplicada quando o
comportamento manifestado se revelar

incontrolavel pelo professor e a escola
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disponha de espaco  devidamente
supervisionado para o qual o aluno possa,
de imediato, ser encaminhado e a duragéo
do periodo de permanéncia no espago
alternativo seja, pelo menos, igual ao
tempo remanescente da actividade da qual
o aluno foi afastado. Neste sentido, os
alunos poderéo ser encaminhados para a
Oficina de Duvidas (caso nessa hora
funcione).
3- As actividades previstas na alinea f), do
ponto 1, poderdo ser as seguintes:

a) jardinagem — ajudar o jardineiro;

b) refeitdrio — ajudar nas tarefas
indicadas pelo responsavel da mesma;

€) ajudar as funcionarias nas tarefas de
manutencdo do recinto escolar, quer no
exterior quer no interior;

d) ajudar o auxiliar de manutencao;

e) servico de copa;

4- Restituir e pagar o material danificado
guando provada a accdo de acordo com o
Estatuto do Aluno;
5- As actividades referidas no ponto 3
serdo supervisionadas pelo funcionério do
sector, onde o aluno estiver a cumprir a
medida disciplinar. Terminado o0 seu
cumprimento, o Conselho de Turma devera
avaliar o resultado da mesma, mediante a
andlise da

grelha preenchida pelo

respectivo  funcionario, fornecida pela
Equipa de Intervencéo Disciplinar.

6- Aos alunos que tenham demonstrado
graves problemas disciplinares ao longo do
ano lectivo (esgotadas as medidas de

intervencdo disciplinar) e que ndo estejam

abrangidos pela escolaridade
obrigatoria, ser-lhes-4 condicionada a

matricula no ensino diurno.

SECCCAO Il

Avaliacdo Dos Alunos

Artigo 135°
Objecto

1- O Despacho n°® 12/2006, de 22 de

Maio, aprova as medidas de

desenvolvimento dos principios
orientadores da  avaliacdo das
aprendizagens dos alunos do ensino
basico da Regido Autébnoma da
Madeira,
definidos no Decreto-Lei n° 6/2001, de

18 de Janeiro.

respeitando 0s principios

2- Nos 2° e 3° ciclos, a avaliagdo
sumativa interna expressa-se:
a) Numa classificacdo de 1 a 5, em
todas as disciplinas;
b) Numa mencéo qualitativa de
N&o Satisfaz, Satisfaz e Satisfaz Bem,
nas areas curriculares nao disciplinares.
3- No 3° ciclo, a avaliagdo sumativa
interna das disciplinas de organizacéo

semestral, Educacdo Tecnoldgica e
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disciplina da area de Educacdo Artistica
processa-se do seguinte modo:

a) Para a atribuicdo das classificacdes,
o] conselho de turma reine
extraordinariamente no final do 1° semestre
e ordinariamente no final do 3° periodo;

b) A classificacdo atribuida no 1°
semestre fica registada em acta e, a
semelhanca das classificagbes das outras
disciplinas, estd sujeita a ratificacdo do
conselho de turma de avaliagéo no final do
3° periodo;

c) No final dos 1° e 2° periodos, a
avaliagcdo assume caracter descritivo para
as disciplinas que se iniciam no 1° e 2°
semestre, respectivamente.

3.1 O calculo para a duragédo do semestre
é feito com base no numero de semanas
lectivas previstas. Assim, cada semestre
sera constituido por metade do nimero de
semanas referidos anteriormente.

4 — De acordo com o ponto 15, da parte Il,
do Despacho referido no ponto anterior, a
avaliacdo dos alunos sera feita nos
seguintes de acordo com 0s seguintes
critérios:

4.1 -60% fichas de avaliagéo

40% atitudes e valores:

10% trabalhos de casa

10%participacéo/interesse/trabalho

de grupo
10% comportamento
5% material

5% assiduidade e pontualidade

5- As disciplinas com uma componente
mais pratica (Ed. Visual e Tecnoldgica;
Ed. Visual; Ed. Tecnoldgica; Ed. Fisica;
TIC-

Informacéo e

Aplicagbes  Informaticas e
Tecnologias de
Comunicacao), possuem critérios
proprios de avaliagdo, os quais deverao
ser do conhecimento dos alunos e
Encarregados de Educacdo e anexados
a este Regulamento.

5.1 No inicio de cada ano lectivo,
serd enviada aos Encarregados de
Educacdo uma informacdo sobre o
funcionamento da  disciplina de
Educacéo Fisica. A referida informagéo
sera anexada ao presente
Regulamento.

6 — Os alunos transitam do 5° para o
6° ano; do 7° para o 8° e do 8° para o0 9°
ano com:

a) 0 maximo de 3 niveis negativos,
desde que ndo se inclua a Lingua
Portuguesa ou;

b) 2 niveis negativos podendo ser
um deles Lingua Portuguesa.

7 — No final do 2°ciclo podem ser

aprovados os alunos que:

a) Tenham obtido classificacdo

inferior a 3 nas disciplinas de
Lingua Portuguesa e de
Matematica;

b)Tenham obtido classificacdo
inferior a 3 em trés disciplinas, ou em
duas disciplinas e a mencdo de N&o
Satisfaz na Area de Projecto, desde

gue ndo integrem cumulativamente as
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disciplinas de Lingua Portuguesa e

Matematica.
7.1. A decisdo referida no ponto
anterior tem de ser tomada por

unanimidade. Caso nao exista
unanimidade, deve proceder-se a nova
reunido do conselho de turma, na qual a
decisdo de progressdo, devidamente
fundamentada, deve ser tomada por dois
tercos dos professores que integram o
conselho de turma.
8- Nas fichas de Avaliacdo, 0 nivel
atribuido sera, obrigatoriamente de
caracter qualitativo, de acordo com o
seguinte:

»> de 0% a 49% - Nao Satisfaz

» de 50% a 70% - Satisfaz

» de 71% a 89% - Satisfaz Bem

» de 90% a 100% - Satisfaz

Plenamente

9- A deciséo da realizacdo no 9° ano de
uma prova global ou de um trabalho final,
em cada disciplina ou area disciplinar,
compete ao Conselho Pedagdgico,
aprovando a modalidade e a matriz das
provas ou trabalhos, bem como as datas e
0s prazos da sua realizacéo.

9.1 A escola decidiu pela néo
realizacdo das referidas provas, caso
nao surja legislagdo em contrério.

10- A avaliagdo sumativa externa do 9° ano
€ da responsabilidade dos servigos centrais
do Ministério da Educacéo e compreende a
realizacdo de exames nacionais no 9° ano,

nas disciplinas de Lingua Portuguesa e

Matemadtica, cujo regulamento é dado a
conhecer previamente.

11- A realizacdo de Provas Aferidas no
final do 2° ciclo é da responsabilidade
dos servigos centrais do Ministério da
Educacédo e compreende a prestacdo de
provas no 6° ano, nas disciplinas de
Lingua Portuguesa e Matemética. O
destas

resultado provas nao

comprometem a aprovacgéo/ndo
aprovacdo do aluno, apenas destinam-
se a aferir as
aprendizagens/competéncias previstas
para o 2° ciclo do ensino basico.

12- A avaliacdo das turmas de
Percursos Curriculares Alternativos e
CEF (Cursos de Educacéo e Formacao)
constam em dossier proprio e sao
dadas a conhecer aos alunos e
Encarregados de Educacgdo no inicio do
ano lectivo.

13- Os critérios de avaliacdo referidos
no ponto 4 deste artigo poderdo ser
alterados no caso dos alunos com
Necessidades Educativas Especiais.
Nestes casos, 0s critérios constarao no

Programa Educativo Individual do aluno.

CAPITULO XIII
DIREITOS E DEVERES DOS
PAIS/ENCARREGADOS DE

EDUCACAO
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1 — O direito e o dever de educacdo dos

filhos compreende a capacidade de

intervencdo dos pais no exercicio dos

direitos e a responsabilidade no

cumprimento dos deveres dos seus

educandos na Escola e para com a

Comunidade Educativa.

SECCAO |
Direitos dos Pais/Encarregados de

Educacéo

Artigo 136°
1- S&o direitos dos Pais e Encarregados de
educacéo:

a) Ter acesso ao Regulamento
Interno da escola;

b) Participar nas actividades da
Associagao de Pais e
Encarregados de Educagéo;

c) Ser informado de tudo o que
diga respeito aos  seus
educandos ( regime de faltas,
sistema de avaliacdo, material
necessario para cada disciplina,
etc.);

d) Ter conhecimento da hora
semanal de atendimento pelo
Director de Turma do seu
educando;

e) Ser informado sobre o]

aproveitamento, comportamento

e assiduidade dos  seus

f)

9)

h)

j)

k)

educandos;

Ser convocado a comparecer
na escola, pelo Director de
Turma do seu educando,
sempre que seja considerado
conveniente;

Eleger e ser eleito para os
orgdos que exijjam a sua
representacao;

Promover e participar em
actividades de interesse para
a comunidade escolar;

Ser atendido pela Conselho
Executivo sempre que o
assunto a tratar ultrapasse a
competéncia do Director de
Turma ou na auséncia deste
por motivo inadiavel;
Recorrer ao Conselho de
turma para a reapreciacao
da avaliacio do seu
educando no final do ano

lectivo, apenas em casos

excepcionais, devidamente
fundamentados;
Consultar 0 processo

Individual do seu educando,

mediante uma solicitacdo

escrita ao Conselho
Executivo, devidamente
fundamentada. Esta

solicitacdo deverd ser por
escrito e entregue nos

Servicos Administrativos.

SECCAO Il
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Deveres dos Pais/Encarregados de

Educacéo

Artigo 137°

1 — S&o deveres dos Pais e Encarregados

de Educacéo:

a)

b)

d)

f)

9)

Colaborar com todos o©s
elementos da Comunidade
Educativa no desenvolvimento
de uma cultura de cidadania,
nomeadamente através da
promocdo de regras de
convivéncia na Escola;
Colaborar com os professores
no ambito do processo ensino —
aprendizagem dos seus
educandos;

Articular a educacao na familia
com o trabalho escolar;
Responsabilizar-se pelo
cumprimento dos deveres de
assiduidade e pontualidade dos
seus educandos;

Zelar para que o0s seus
educandos comparecam nas
aulas com o] material
necessario;

Zelar pela higiene pessoal dos
seus educandos bem como
pelo uso de vestuério adequado
a frequéncia de uma Instituicdo
de Ensino;

Comparecer na Escola por sua
iniciativa para recolher e prestar

informacbes sobre o0 seu

educando;

h) Estar presente nas reunidoes
convocadas pelos 6rgéos da
escola, nomeadamente o

director de turma;

i) Verificar regularmente a
caderneta dos seus
educandos;

j)  Colaborar com a Escola:

» nas actividades de
enriguecimento do
curriculo;

» nas accoes de
informacé&o e

sensibilizacdo no ambito
da orientacdo escolar
e/ou outras;

k) Responsabilizar-se pelo equi-
pamento/material que o seu
educando venha a danificar
ou extraviar;

[) Cumprir e fazer cumprir o

Regulamento Interno.

CAPITULO XIV

ACCAO SOCIAL ESCOLAR

(ASE)

Artigo 138°
Objecto

1- A Portaria n°® 39/2008, de 11 de
Abril, aprova o Regulamento da Accédo
Social Educativa da Regidao Autbnoma

da Madeira.
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2- O Regulamento da ASE, referido no
ponto anterior, enquadra e define os
servicos de apoio social prestados pelos
estabelecimentos de educacdo e de
ensino publicos e a forma e condi¢Bes de
acesso aos servicos sociais, apoios
educativos e beneficios a conceder a
frequéncia das criangas e alunos de todos
0s  estabelecimentos, publicos ou

particulares, acrescidos dos Nucleos

Infantis de iniciativa publica.

SECCAO |
Funcionamento de Refeitérios, bares e

papelarias escolares

Artigo 139°

Acesso ao servico de refeicbes

1- O consumo das refeicdes far-se-4 na
cantina.
2- Podem aceder aos servicos de refeicbes
dos estabelecimento de educacdo e
ensino, as criancas e o0s alunos que neles
se encontrem inscritos e 0s respectivos
funcionarios e agentes.
2.1 outros elementos com a devida
autorizacdo da Conselho Executivo.
3- Os refeitdrios destinados aos alunos dos
2° e 3° ciclos séo classificados de tipo 2.
4- O pagamento das refeicbes para o0s
alunos, professores e funcionérios far-se-a
através do cartdo electrénico.
4.1 Caso a marcagdo da refeicdo
aconteca no proprio dia do seu consumo,

0 pagamento da mesma serd acrescida

de uma taxa de 30% sobre o valor da

refeicéo.
5- As refeicbes devem ser tomadas no
local designado para o efeito, ndo sendo
autorizada a saida de pratos para fora
da cantina.
6 — No inicio de cada semana deve ser
exposta a  respectiva ementa, nas
instalagbes da cantina, sala de
professores, sala de funcionarios e na
ASE.
7— Da ementa devem constar refeicbes
equilibradas, completas e ndo repetidas
nessa semana.
8- O horario de funcionamento da
cantina deve estar exposto junto as
suas instalacbes, em local visivel e
devidamente actualizado.
9—- O horario de funcionamento da
cantina deve ser respeitado por todos
0os utentes da comunidade escolar,
salvo casos pontuais e com
conhecimento da Conselho Executivo.
10- A utlizacdo das instalacbes da
cozinha, por parte de pessoas
estranhas ao servigo, far-se-a mediante
autorizacdo do Conselho Executivo,
ouvido o responséavel pelo sector. Para
o efeito, os utilizadores deverdo cumprir
as regras estipuladas, nomeadamente o
uso de luvas, gorro e bata/avental.
11- Nao é permitida a saida de
equipamentos/utensilios da cozinha
para a sua utilizagdo nas aulas, excepto
para consumo de alimentos. Nestas
havera  uma

situacgoes, pessoa
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responsavel que solicitara a respectiva
autorizacdo do Conselho Executivo, que
auscultara o responsavel pelo sector.

12— Os servigos de limpeza devem iniciar-
se ap6s o horério estipulado para o

funcionamento da cantina.

Artigo 140°

Acesso ao servico de lanches

1- O consumo de lanches far-se-4 nos
respectivos bares.

2- O pagamento dos lanches para os
alunos, professores e funcionarios far-se-a
através do cartao electrénico.

3- Tém acesso ao Bar dos Alunos, os
professores, os alunos, os funcionarios e
0s encarregados de educacgdo, quando os
ultimos forem convocados/convidados pela
Escola.

4- Tém acesso ao Bar dos Professores, os
professores, funcionarios, convidados e
outras pessoas, desde que devidamente
autorizadas.

5- O preco dos produtos deve estar afixado
em local visivel.

6- Nao é permitida a saida de garrafas do
bar dos alunos.

7- A
pertencente ao bar carece de autorizacao

saida de qualquer utensilio
prévia do Conselho Executivo
8 — O horério de funcionamento dos bares

deve estar actualizado e exposto em local

visivel, devendo ser respeitado pelos
seus utentes.
9- A loica utilizada nos bares devera ser

devolvida ao balcao.

Artigo 141°

Servico de Papelaria

1- A Papelaria tem como finalidade
possibilitar a compra de material escolar
aos alunos, professores e funcionarios.
2 — O precario dos artigos escolares
deve ser afixado em local visivel.

3- Caso seja possivel, deverd existir um
funcionario designado para 0s servigos
da Papelaria.

4- O horario de funcionamento da
Papelaria deve estar junto as suas
instalacdes, exposto em local visivel e

devidamente actualizado.

CAPITULO XV
SERVICOS DE APOIO

SECCAO |

Reprografia

Artigo 142°
1 — O preco da reproducédo de originais
deve ser exposto em local visivel no

interior da Reprografia.
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2 — Os originais devem ser entregues com
48 horas de antecedéncia acompanhados
de uma requisicdo onde conste:

a) numero de exemplares a
reproduzir;

b) sector, disciplina ou docente que

requisita;

c) assinatura legivel do requisitante.

3 — S&o oficiais e gratuitas:

a) As reproducbes destinadas a
avaliar os alunos;

b)Outras reproducodes
reconhecidamente

importantes  para 0  processo
educativo;

c) as reproducdes destinadas ao

funcionamento  dos  servicos e
comunidade escolar;
d) As reproducdes a cores carecem de
autorizacao do Conselho Executivo.
4 — Tém acesso a Reprografia:
a) Os docentes, alunos, funcionarios e
pais/encarregados de educacao;
b) Outras
autorizadas pela Conselho Executivo.
5 -O horario de

Reprografia deve estar exposto junto as

pessoas/entidades

funcionamento da

instalacdes, em local visivel e devidamente

actualizado.

SECCAO Il

Biblioteca

Artigo 143°

Funcionamento

1- A Biblioteca tem como finalidade a
consulta bibliogréfica, podendo também
funcionar como Sala de Estudo.
2- Dado o grau de atencdo e
compenetragdo que aquelas actividades
exigem deve ser guardado siléncio.
3 — Todo o material da Biblioteca, sendo
patriménio da Comunidade Escolar,
deve ser respeitado e tratado com o
devido cuidado
4- O material danificado ou extraviado é
da responsabilidade do requisitante,
suportando 0s seus custos no caso de
extravio ou dano.
5- O material deve ser verificado pelo
utilizador antes do seu uso.
6- A Biblioteca garante o acesso as
obras, mediante duas modalidades:
a) cedéncia para consulta imediata;
b) o empréstimo domiciliario.
7- O acesso as obras, estara sempre
dependente do preenchimento de uma
ficha, para qualquer modalidade atras
citada.
8- O horario de funcionamento da
Biblioteca & comunidade escolar estara
afixado junto as suas instalagfes, em

local visivel e devidamente actualizado

SECCAO Il

Material audiovisual

Artigo 144°
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1 — O material audiovisual deve encontrar-
se arrumado numa sala designada pela
Conselho Executivo para o efeito.
2 — Para a sua utilizagdo € necessario
dirigir-se ao PBX, junto a funcionéria
responsavel pelo material, preenchendo
uma grelha, onde conste:

a) designacdo do equipamento a

requisitar;

b) identificacdo do requisitante;

c) data e hora de utilizagéo;

d) data de requisicao;

e) assinatura legivel do requisitante,

f) data e hora da devolugéo;

g) rubrica do responsavel pelo sector.
3 — A requisicdo do material audiovisual
deve ser feita com o minimo de 48 horas
de antecedéncia.

a) Os servicos ndo se responsabilizam

pelo ndo cumprimento do prazo

estipulado no numero anterior.

b) N&do sera fornecido material aos

alunos mesmo que seja para uso

interno.
4 - Depois de entregue o material ao
requisitante, este € responsavel pelo
mesmo durante o periodo de requisi¢ao.
5 — O material requisitado para fora da
Escola necessita de autorizagdo prévia do
Conselho Executivo e nédo podera
ultrapassa os 5 dias Uteis.
6- A requisicdo de placares/ vitrinas para a
exposicdo de trabalhos devera ser feita

junto da funcionaria, no PBX.

CAPITULO XVI

INSTALACOES

Artigo 145°
Objecto

1- A “personalidade” da Escola depende
também do trato que for dado as suas
instalacdes. Estas devem ser
devidamente tratadas, apetrechadas e

actualizadas.

Artigo 146°

Manutencéao

1- A limpeza e asseio da Escola

constituem obrigacdo de toda a
comunidade escolar.
2 — Todos os detritos devem ser

colocados nos recipientes proprios.
3 — A conservagdo dos espacos verdes
e de circulagdo constituem objecto de
cuidado e atencéo.
4— E expressamente proibido:

a) actividades de recreio ou
circulacdo nos espacos verdes.

b) consumo de bebidas alcodlicas
ou outras substancias ilicitas.

c) fumar
5- Sempre que detectada qualquer
situacdo andmala, esta devera ser
informada ao funcionario do sector ou

ao Conselho Executivo.

Artigo 147°

Cedéncia de instalagdes a comunidade
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1 — S6 podem ser cedidas instalagcdes que

ndo ponham em causa o normal
funcionamento das actividades curriculares,
de complemento curricular, outras
actividades programadas ou em pratica; e
gque néo limitem o acesso e circulacdo dos
intervenientes no processo educativo,
durante o seu horério habitual.

2 — A cedéncia de instalagbes deve

obedecer rigorosamente a principios
pluralistas.
3 — Prioridade na ocupacao de instalacdes:
a) Comunidade Escolar;
b) Associagdo de Pais e Encarregados
de Educacéo;
¢) Comunidade local;
d) Outros.
4- As prioridades podem ser pontualmente
alteradas

depois de ponderadas a

importancia da reuniao, encontro,
actividade, etc.; o seu interesse para a
comunidade escolar ou local e 0 nimero de
participantes. Compete a Conselho
Executivo decidir sobre a altera¢do pontual
da prioridade.
5- Os pedidos de cedéncia de instalacdes
da Escola serdo efectuados por escrito,
incluindo nomeadamente:

a) identificagéo civil e fiscal da entidade
solicitadora;

b) instalacdes que pretende utilizar;

c) objectivo do pedido;

d) inicio e fim da ocupacéo (hora e dia);

e) assinatura do solicitante;

f) o Presidente da Conselho Executivo

fara a andlise do pedido apos o parecer do

Director de Instalacbes e nomeado o
funcionario de apoio.
6- A ocupacdo pode ser considerada de:
a) curta duracdo (maximo 1 dia);
b) média duracao (maximo 10 dias);
¢) longa duracdo (quando superior
aos 10 dias).
7- Os pedidos para ocupacao de curta /
média duracdo sao feitos ao Presidente
da Conselho Executivo, com a
antecedéncia minima de 15 dias Uteis e
os de longa duragdo com o minimo de
30 dias uteis.
8- Depois de devidamente autorizada a
cedéncia de instalacbes, entre a Escola
e a entidade solicitadora, seré
estabelecido um compromisso escrito
gue inclua, nomeadamente:

a) a  responsabilidade dos
utilizadores pela conservacdo das
instalagbes;

b) as contrapartidas ou contributos
para a Escola pelo uso das
instalacgoes;

c) no caso de necessidade das
instalacbes cedidas para a

concretizacdo da sua actividade, ou
por decisdo superior, a Escola pode
denunciar, com prazo minimo de 8
dias uteis, o acordo celebrado.
9-Caso seja necessaria a presenca de
um funcionario, aquando a utilizacéo
das instalacbes, 0 mesmo s6é assumira
o servico fora do seu horério laboral,
nos casos em que a solicitacao for feita

pela  entidade requisitante, nao
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competindo a Escola abonéa-lo pelas horas
prestadas nesses periodos. Nos casos de
apoio ao desporto na sequéncia de
protocolos estabelecidos (I.D.R.A.M.) ou
por despacho superior, as horas prestadas
pelo funcionario serdo compensadas em
horas/dias de descanso.

10- O funcionéario, assinalado no pedido, é
abertura,

responsavel pela vigilancia,

conservacao e encerramento das

instalacbes, devendo  participar as
anomalias  verificadas ao  Conselho
Executivo.

11- As solicitagbes para alteracdo de
ocupacdo devem ser feitas com pelo

menos 8 dias Uteis de antecedéncia.

Artigo 148°
Regras de utilizacao das Instalacdes

Desportivas

1- E expressamente proibido:
a) comer ou mascar pastilhas elasticas
no interior dos recintos desportivos.
b) os alunos estarem em actividade
fisica e desportiva dentro das instalacdes
na auséncia do professor.
c) os alunos permanecerem nas
instalagbes desportivas sem estarem
devidamente equipados (ver normas de
utilizacdo das instalacdes desportivas).

2- Os alunos devem fazer-se acompanhar

sempre dos seus objectos pessoais.

3 - Em caso de extravio, a Escola nao

assume qualquer responsabilidade.

4 - Os alunos s6 podem permanecer
nas instalacées desportivas (Pavilh&o),
durante a frequéncia das aulas ou dos
ndcleos mediante a apresentacdo do
cartdo da Escola ou do nucleo
respectivo.

5 - O acesso as instalacfes desportivas,
para actividades desportivas, por
pessoas estranhas a Escola, apenas
devera ser feito apdés o término do
ltimo tempo lectivo (as 18:10).

6 — O acesso ao Pavilhdo far-se-a

apenas pelo interior da Escola.

CAPITULO XVl
LABORATORIOS

SECCAO |
Laboratério de Ciéncias da Natureza,
Ciéncias Naturais e Ciéncias Fisico-

Quimicas

Artigo 149°

1 — S6 é permitida a entrada de alunos
no Laboratério com a presenca de um
Professor.

2 — O material a utilizar nas aulas deve
ser preparado previamente pelo
Professor e transportado pelo mesmo
para a sala de aula.
3- O professor deve entregar a
requisicdo do material com 48 horas de
antecedéncia.

4 — Depois de utilizado, o material é

levado pelo Professor para o

62



laboratdrio, a fim de ser lavado e arrumado.
5 — O material que vai ser utilizado nas
aulas deve estar identificado com o nome
do Professor que o vai utilizar.

6 — Todo o material que se estrague no
decurso de uma aula, deve ser registado
em impresso préprio, que se encontra na

Reprografia e entregue ao Delegado.

SECCAO Il

Laboratérios de Informéatica

Artigo 150°
1 — Os laboratérios de Informatica ficam
situados nas salas 6, 7A e 7B.
2 — Os laboratérios funcionardo em dois
regimes:

a) regime aberto — as salas estardo

disponiveis a qualquer utilizador, sempre

com a presencga de um responsavel ;

b) regime fixo — as salas estéo
ocupadas com aulas da disciplina
“Aplicacdes Informaticas” , Informética,
Tecnologias de Informacéo e

Comunicacao (TIC) e Sala Aberta.

3- O acesso aos laboratorios, no regime
aberto, faz-se mediante a requisicdo da
sala, junto ao funcionario do PBX.

4- No caso do utilizador da sala aberta ser
um aluno, este sera obrigado a mostrar o
cartdo de forma a comprovar que nao esta
a faltar a uma aula.

5 — Tém

utilizadores que tenham trabalhos de cariz

tratamento  prioritario  0s

escolar.

6 — O armazenamento de ficheiros
individuais devera ser feito num
dispositivo proprio do utilizador.
7 — E expressamente proibido:

a) consultar sites de pornografia,
xenofobia ou outros menos préprios
para a sua formacao pessoal e social;

b) modificar, retirar, ou danificar
gualquer equipamento existente na sala;

¢) permanecer no laboratério, mais
de duas horas consecutivas, a ndo ser
em casos devidamente justificados.

8- A utilizacdo dos portateis, do
Laboratorio movel, deverda ser feita
através de requisi¢cdo, junto ao PBX,
sendo transportados pelos docentes ou
alunos devidamente acompanhados.

9- O funcionamento dos laboratérios de
informatica é definido em regulamento
proprio, anexado ao presente
regulamento.

10- O horario de funcionamento dos
laborat6rios sera afixado em local visivel
e devidamente actualizado.

11- Os laboratérios de Informatica ndo
podem ser utilizados para aulas de

substituicao.

CAPITULO XVIII
Visitas de Estudo

Artigo 151°
1- Todas as visitas de estudo carecem

de autorizagdo do Conselho Executivo,
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ndo devendo por em risco a seguranca e
integridade fisica dos intervenientes.

2- As actividades fora do recinto escolar

implicam, sempre, 0 preenchimento
integral de impresso préprio a ser

entregue, nos Servicos Administrativos, no
minimo de oito dias U(teis antes da
realizacdo da mesma.

3- No caso da visita ndo se realizar,
compete ao  professor  responséavel
informar, com a maior brevidade possivel,
0s Servicos Administrativos; Encarregada
do Pessoal Auxiliar; Encarregados de
Educacédo; Director de turma bem como a
Accdo Social Escolar (cancelamento das
refeigcBes solicitadas).

4- A

cancelamento do

marcagdo / confirmacdo /
transporte €& da
responsabilidade dos Servigos
Administrativos.

5- A marcacdo / confirmagdo /

local a visitar é da

do(s)

cancelamento do
responsabilidade docente(s)
organizador(es).

6- Os responsaveis pela realizacao de
visitas de estudo tomar&o conhecimento do
deferimento das mesmas junto dos
Servigcos Administrativos.

7- Os docentes que participam na visita de
estudo, assinardao os livros do ponto,
sumariando “Visita de estudo com a
turma...”.

8 — Os alunos que nédo participarem na
visita de estudo serdo sujeitos a marcacgao

de falta de presenca no livro do ponto.

9- Os encarregados de educacao
deverdo ser informados pelo docente
responsavel pela visita, através da
caderneta do aluno, de todos os dados
referente a mesma.
10- A cada visita de estudo corresponde
um relatério, a ser entregue nos
Servigos Administrativos até 5 dias Uteis
apos a realizacdo da mesma.

a) No relatério deve constar:

» professor(es) responsavel(eis);
professores que acompanharam;
local e hora da visita;

turma(s) envolvida(s);

YV V V V

cumprimento dos objectivos
previstos;

» Descricdo sucinta e objectiva da
visita;

» Actividades para concretizacdo dos
objectivo previstos;

do(s)

responsavel(eis).

» Assinatura(s) docente(s)
b) O modelo a utilizar para o relatério
supracitado estara disponivel em
suporte informatico e futuramente no
site da escola.

11- As visitas de estudo que envolvam

alunos do 6° e 9° anos de escolaridade

deverdo ser planificadas, na medida do
possivel, de modo a ndo penalizar as

aulas de Lingua Portuguesa e

Matematica.

11.1. Na impossibilidade de cumprir o
previsto no ponto 11, as aulas das
disciplinas referidas serdo compensadas

em dia e hora a acordar com os alunos.
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12- As visitas de estudo com duracéo
superior a um dia s6 serdo autorizadas pelo
Conselho Executivo, reunidas as seguintes
condicoes:

a) Parecer do Conselho de turma;

b) Parecer do Conselho Pedagdgico;

c) Actas de reunibes com o0s
encarregados de educacéo;

d) Entrega do itinerario pormenorizado
da visita (horas e actividades a
desenvolver).

e) Caso participe mais do que um
docente na visita de estudo, deverd ser
entregue no Conselho Executivo e aos
encarregados de educacdo uma relagdo
dos grupos de alunos e respectivo
professor responsavel;

f) Autorizagbes dos encarregados de
educacao.

13- A ndo observancia de todos os itens
referido no ponto 13 implica a nao
autorizacao da visita por parte do Conselho
Executivo, ndo se responsabilizando por
eventuais prejuizos decorrentes desta
decisao.

14- As dispensas aos docentes e alunos
gue participam na visita de estudo, seréo
concretizadas de acordo com documento

anexo a este regulamento.

CAPITULO XIX
ACESSO E CIRCULACAO NO RECINTO
ESCOLAR

Artigo 152°

1 - Os membros da comunidade escolar
devem fazer-se sempre acompanhar de
um documento que permita uma rapida
identificacdo (cartdo do aluno, de
funcionario, encarregado de educagéo,
visitantes)

2— Os alunos terao acesso a Escola,
exclusivamente, pela porta junto a
entrada das viaturas.

3- O acesso as salas de aula (entrada e
alunos, ¢é feito

saida), pelos

exclusivamente pelo 1° piso. A
utilizacdo dos acessos ao 2° e 3° piso
s6 serda autorizada em caso de
deficiéncia fisica ou impossibilidade
motora temporaria/definitiva.

4- Nao é permitida a circulagdo de
alunos no espago reservado ao
estacionamento nem junto as salas 5 e
6. Durante o decorrer das aulas e nos
intervalos, os alunos ndo podem
permanecer nos corredores.

5—- A escola ndo se responsabiliza por
alunos ou estranhos que circulem nas
vigas de suporte ao tecto do pavilhao,
bem como, por danos provocados
neste ou por estes durante /fora das
aulas.

6 — Aos visitantes sera entregue um
cartdo que indique essa qualidade,
mediante a apresentacdo de um
documento de identificagéo.

7 — E vedado o acesso a pessoas que
acima

ndo possam cumprir 0

determinado ou, pelo seu porte ou
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conduta, se presuma que irdo perturbar o
funcionamento da Escola.

8 — Nao é permitida a entrada de quaisquer
viaturas, excepto aquelas devidamente

autorizadas (docentes; funcionarios e
alunos do Ensino Recorrente) para o efeito
ou:

a) transporte de alunos acidentados ou
portadores de deficiéncia;

b) cargas e descargas

c) recolha de residuos solidos.

d) viaturas oficiais;

e) outras viaturas autorizadas pelo
Conselho Executivo.
9- O parque de estacionamento da escola
estd dotado de lugares numerados, aos
quais corresponde um cartdo que sera
entregue a entrada do parque. A saida,
este cartdo sera devolvido ao responsavel
pela portaria.
10 — Aos responsaveis pela portaria,
compete zelar para que sejam cumpridas
estas determinacoes.
11- N&o ser& autorizada a saida de alunos
durante os intervalos, mesmo autorizados
pelo encarregado de educacéo.

a) A autorizagdo para sair da escola

nos feriados, a meio dos turnos, é da

responsabilidade dos encarregados de

educacdo. A escola ndo se

responsabiliza pelas situacoes
decorrentes desta autorizagao.

b) A autorizacdo para sair a hora de
almoco, o encarregado de educacdo

devera informar o director de turma, o

qual dard conhecimento ao
Conselho Executivo.
c) As saidas para consultas ou outra
situacdo deve estar registada na
caderneta do aluno e assinada pelo
Encarregado de Educacéo.

12- No

facultada a cada docente uma chave da

inicio do ano lectivo sera

sala de aula.
CAPITULO XX
HORARIO ESCOLAR

Artigo 153°

1 - Horario Escolar

Turno Entrada Saida
8:00 horas 9:30 horas

AT

<

‘2‘5 9:50 horas | 11:20 horas
11:30 horas | 13:00 horas
13:10 horas | 14:40 horas

()

°

,‘_5 15:00 horas | 16:30 horas
16:40 horas | 18:10 horas

E 19:20 horas | 20:00 horas

=)

5]

>
20:10 horas | 20:50 horas
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21:00 horas| 21:40 horas

21:45 horas | 22:25 horas

22:30 horas | 23:10 horas
CAPITULO XXI

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 154°

1 — Todos o0s cargos previstos neste
documento sé@o de aceitagdo obrigatdria.
2 - As

estabelecidas no presente documento séo

reducbes de servico lectivo
equiparadas, para todos os efeitos legais, a
servico docente.
3 - Cada estrutura de Gestdo Intermédia,
inclusive as equipas de trabalho, deverdo
elaborar o seu regimento, cumprindo os
principios contidos na legislacdo em vigor,
e entregar um exemplar no Conselho
Executivo
4— Todos os relatorios elaborados terdo de
ser entregues nos Servicos Administrativos
e posteriormente remetidos ao Conselho
Executivo.

a) Os relatérios poderdo ser entregues
devidamente

em suporte informatico,

identificados;

b) Os relatdrios entreques em suporte

de papel serdo apenas agrafados,

facilitando o seu arquivo.

5- As actas, resultantes de reunides de
avaliagdo, deverdo ser entregues no
prazo maximo de 5 dias Uteis apds a
realizacdo da mesma.

5.1. Outras actas deverdo ser
entregues logo apos a sua aprovagao.
6- A requisicdo de material devera ser
feita, apenas, pelos
Coordenadores/Delegados/Directores
de turma nos Servicos Administrativos.

6.1. Na

constar:

referida requisicdo devera

» 0 servico requisitante;

» descriminagcdo do  material
(referindo quantidades, medidas,
cores...);

» explicitar a actividade a que se

destina o material;

» assinatura legivel do
requisitante.
7 — Os Orgdos de Administracio

Escolar regem-se pelo Cddigo de
Procedimento Administrativo — Decreto-
Lei n.° 442/91, de 4 de Maio, com a
redaccdo que Ihe foi dada pelo Decreto-
Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

8 - No inicio do ano lectivo sera
facultada a cada docente uma chave da
sala de aula.

9- O acesso as arrecadacbes das
Visual;

disciplinas de  Educacéo

Educacdo Visual e Tecnhologica e
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Educacdo Musical, s6 sera permitido aos
docentes das respectivas disciplinas.

10- Outras medidas de caréacter urgente,
que impliqguem o normal funcionamento da
Escola, poderdo ser tomadas pelo
Conselho da Comunidade Educativa.
11- Os dossiers de
Coordenacéo/Delegado/Director de
turma/Outras equipas de trabalho deveréo
estar em local acessivel aos docentes
directamente interessados e ao Conselho
Executivo.

12 — Compete apenas ao conselho da
Comunidade Educativa fazer aprovar
alteracbes ao presente Regulamento. No
entanto, por despacho superior, quaisquer
situacdo contida neste Regulamento
poderd ser alterada. Quando necessario,
poderdo ser acrescentadas adendas.

13- Toda a legislacdo referida neste
regulamento estara  disponivel na
Reprografia e na Biblioteca.

14 — O presente Regulamento Interno tem
a validade de dois anos e entra em vigor

apos a sua aprovacdo em Orgéo proprio.

Notas:

Decreto Legislativo Regional n® 4/2000/M,
de 31 de Janeiro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n° 21/2006/M, de 21

de Junho

68



	Regulamento Interno.pdf
	RInterno_08_10.pdf
	ÍNDICE
	CAPÍTULO I - Disposições gerais
	SECÇÃO III
	Estruturas de gestão intermédia

	CAPÍTULO III - EQUIPAS MULTIDISCIPLINAR
	CAPÍTULO IV – ÁREAS CURRICULARES NÃO DISCIPLINARES
	Regulamento Interno
	CAPÍTULO I
	Disposições Gerais
	Objecto

	CAPÍTULO ii
	CONSELHO DA Comunidade Educativa



