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I-INTRODUCAO

No sentido de dar cumprimento ao referido no Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e
Infragdes Conexas (PGRCIC) da escola, aprovado a 18 de maio de 2022, no ponto IV — Monitorizagao
e Avaliacao do Plano ¢ apresentado o presente relatorio de execucdo do PGRCIC da nossa escola,
referente ao 2.° semestre de 2022.

Seguindo as orientagdes do Conselho de Prevengao da Corrupgao, e passado um periodo de seis
meses da implementag¢ao do Plano de Preven¢ao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas (PGRCIC)
da escola, realiza-se neste relatorio uma analise da sua implementagdo, com a avaliagdo nao s6 das
medidas de prevencao propostas, mas também uma avaliagdo do proprio Plano para se proceder a
eventuais ajustes, caso sejam necessarios.

Relativamente as medidas de minimizagao dos riscos referidas no PGRCIC da escola, a maioria
encontra-se ja implementadas ou em implementagdo. Relativamente as medidas que se encontram por
implementar ou ndo foram implementadas, correspondem maioritariamente a procedimentos que
estavam calendarizados para o 1.° semestre de 2022 e algumas estavam calendarizadas para 2023 e serdo

alvo de uma avaliagdo nos proximos relatorios.

I - METODOLOGIA

Apos a aprovagao do PGRCIC da escola, que ocorreu a 18 de maio de 2022, foi efetuada a
divulgacao do mesmo, através da pagina de internet da escola e nas reunides com os docentes € nao
docentes.

Foram efetuadas reunides com os responsaveis, Coordenadora Técnico e Encarregada
Operacional, para refor¢ar a importancia da organizagado, aplicacdo e acompanhamento do plano nas
partes que lhes dizem respeito. Foi salientado que estes responsaveis identificam e comunicam ao Diretor
da escola qualquer ocorréncia de risco de maior gravidade. Também foi reforgado que estes sdo
responsaveis pela eficacia das medidas de controlo do risco na sua area de competéncias.

Nas reunides ocorridas com as Adjuntas do Diretor da escola foi salientado que estas
acompanham a execucdo das medidas previstas no plano, sendo da sua responsabilidade a elaboragdo
do respetivo relatdrio anual, apoiando a revisdo e atualizacao do plano.

Para a elaboragdo deste relatério de execugdo, tendo em conta que o PGRCIC da escola foi
aprovado no 1.° semestre de 2022, os dados recolhidos serdo os respeitantes ao 2.° semestre de 2022,
uma vez que, sO apos a aprovagdo e divulgacdo do documento ¢ que procedemos a recolha da
informacgao, para ser tratada e analisada de acordo com os critérios definidos no respetivo plano.

Apbs a recolha dos dados do 2.° semestre de 2022, em janeiro de 2023, efetudmos o

preenchimento dos anexos IV e V do PGRCIC da escola, que permitem obter informacdes sobre a



Monitorizagao e Avaliacdo do PGRCIC. Estes dois documentos fazem parte deste relatdrio como anexos
IT e III. Apds o preenchimento destes anexos foi possivel concentrar toda a informacdo no mapa sintese,
onde consta o registo da implementacdo das medidas previstas do plano, assim como a avaliagdo da
implementagao das mesmas. Este mapa sintese encontra-se como anexo I deste relatorio.

Apos a recolha de informacgao, preenchimento dos anexos, analise e tratamento dos resultados
foi elaborado o presente relatorio de execucao relativo ao 2.° semestre de 2022, tendo por base a estrutura
referida no PGRCIC da escola, como anexo VI — estrutura de relatério anual de execugdo, que faz parte
do plano aprovado.

O presente relatério, depois do parecer do Conselho Pedagogico e aprovagao no Conselho da
Comunidade Educativa, serd remetido para a Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia e

ao Conselho de Prevencao da Corrupgao (CPC).

IIT - TRATAMENTO E ANALISE DOS DADOS

Com os dados recolhidos foi preenchido o anexo I — mapa sintese, o qual resume os dados
recolhidos e a avaliacdo das medidas de minimizacao dos riscos delineadas no plano, por risco
identificado, para além de ter servido de base para os graficos que constituem o tratamento e a analise
dos dados.

Para a avaliacdo das medidas, foram cumpridos os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacao, de acordo com a seguinte escala de avaliagdo:

a) Implementacdo das medidas:
0 — Nao implementada;
1 — Em Implementagao;

2 — Implementada.

b) - Resultado da implementacio da medida:

0 — Sem avalia¢ao do resultado;

1 — Nao satisfatoria - mantém o mesmo GR;

2 — Pouco satisfatoria - diminui ligeiramente o GR;
3 — Satisfatoria — diminui em 1 o GR;

4 — Muito satisfatoria — Minimizado o GR.

¢) Ponderacdo a ser utilizada na avaliacdo:
c.1) (Implementagdo da medida x Resultado da implementacao da medida) x 1 —se o GR for 1;
c.2) (Implementacao da medida x Resultado da implementacao da medida) x 2 — se o GR for 2;

c.3) (Implementacao da medida x Resultado da implementacao da medida) x 3 — se o GR for 3.



Para a obtenc¢ao da avaliagao final das medidas do PGRCIC da escola, sera efetuado de acordo
com a aplica¢do de uma “regra de trés simples”, tendo em consideragdo o valor absoluto total possivel
das medidas e o valor apurado da implementagdo das medidas. O resultado final das medidas, sera
arredondado as décimas e os valores serdo de acordo com os seguintes intervalos:

0 — Sem avalia¢ao do resultado;

0.1 — 1.4 — Nao satisfatoria - mantém o mesmo GR;

1.5 — 2.4 — Pouco satisfatoria - diminui ligeiramente o GR;
2.5 — 3,4 — Satisfatoria — diminui em 1 o GR;

3.5 — 4,0 — Muito satisfatoria — Minimizado o GR.

1 - ANALISE DOS DADOS

Tendo em consideragdo os dados apresentados no anexo I — Mapa Sintese, comegamos por
analisar o grau de risco e a area de risco, onde obtivemos os resultados que passamos a demonstrar nos

dois graficos seguintes.
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Gréfico 1 — Grau de risco e area de risco

Area de risco e respetivo grau

15
10
Mo 3 _a
0 :
Fraco Moderado Elevado
m Area de Pessoal Area de Criangas/Alunos
B Gestdo Pedagdgica da Escola W Aquisi¢ao de bens e servigos
B Arrecadagdo de receita B Patrimonio - Cadastro e inventario
Informatica

Grafico 2 — Area de risco e respetivo grau



Através da andlise dos graficos podemos concluir que sdo os procedimentos relativos ao
patrimonio — cadastro e inventario, os que comportam um grau de risco mais elevado, assim como as
atividades associadas a aquisi¢ao de bens e servigos.

Com um grau de risco moderado estdo classificadas as atividades relativas a todas as areas de
riscos: area de pessoal, area de criangas/alunos, area pedagogica da escola, area de aquisicdo de bens e
servicos, area de arrecadacao de receita, area de patrimonio — cadastro e inventario e area de informatica.

Com o grau de risco fraco estao alguns dos procedimentos associados a area de pessoal, area
de criancas/alunos, area pedagdgica da escola, area de aquisicao de bens e servigos e area de arrecadacao
de receita.

No que respeita a implementacao das medidas definidas no PGRCIC da escola a realidade ¢ a

constante do grafico seguinte:

Implementacao das medidas

Ndo implemen
17%

Em Impl

Implementada
69%

Grafico 3 - Implementagdo das medidas delineadas no plano.

Podemos observar que a grande maioria das medidas definidas no PGRCIC da escola foram
implementadas (69%), sendo que a percentagem de medidas ndo implementadas ficou pelos 17% e a
percentagem das medidas em implementacao foi de 14%.

Continuando com a anéalise dos dados, podemos verificar que em relacdo a avaliacdo da

implementagdo das medidas, os resultados sdo os que se apresentam no seguinte grafico:



Avaliacdo da Implementacao das Medidas
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Grafico 4 - Avaliagdo da implementagdo das medidas delineadas no plano.

Certifica-se que uma grande parte das medidas implementadas foi avaliada com “satisfatoria”,
com uma percentagem de 44% e de “muito satisfatoria” foram consideradas cerca de 25% das medidas
aplicadas. Tendo em conta estes valores, podemos considerar que as estratégias aplicadas foram
positivas.

Ainda sobre a andlise dos dados do grafico ¢ de salientar 14% foram avaliadas como “pouco
satisfatoria” e 17% das medidas delineadas nao foram avaliadas, sendo de realcar, ainda, que nenhuma
das medidas propostas e implementadas do PGRCIC da escola, teve uma avaliacao de “nao satisfatoria”.

Relativamente a implementa¢do das medidas e o grau de risco associado, a realidade esta

expressa nos graficos seguintes:
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Grafico 5 —-Implementacdo das medidas face ao grau de risco.



Relacdo entre o risco e a implementacao das medidas
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Grafico 6 - Relacdo entre o grau de risco e a implementacdo das medidas prevista no plano.

Verifica-se que todas as medidas delineadas no PGRCIC da escola, com um grau fraco, 14
foram implementadas e 4 ndo foram implementadas.

As situacdes em que temos medidas cuja aplicagdo vai desde a ndo implementada ao
implementada sdo as medidas associadas a atividades com um grau de risco moderado e elevado. Sendo
que, em relagdo ao grau de risco moderado, 38 foram implementadas, 7 estdo em implementacgao e 8 nao
foram implementadas. No que respeita ao grau de risco elevado 5 foram implementadas, 5 estdo em
implementagdo e 2 ndo foram implementadas.

Por forma a se visualizar melhor o enquadramento das medidas previstas nas atividades
desenvolvidas, apresenta-se o grafico seguinte, sobre a implementagdo das medidas face aos riscos

associados:
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Grafico 7 —Tipologia de atividade, grau de risco e implementagao.



Na andlise do grafico podemos confirmar que foi no ambito da area de criangas/alunos onde se
situa a maior parte das medidas que foram implementadas, 13, seguido das atividades relativas a
arrecadacdo de receita e da area de pessoal, 11 respetivamente.

Através da andlise dos dados do grafico também podemos concluir que as 14 medidas nao
implementadas estao diretamente ligadas a area de pessoal, area de aquisi¢ao de bens e servigos, area de
arrecadagdo de receita e area de patrimonio - cadastro e inventario. Nao foi possivel implementar essas
medidas pelo facto de o relatorio apenas contemplar os procedimentos desenvolvidos no 2.° semestre de
2022.

Também foi efetuada uma avaliacdo da implementagao das medidas, de acordo com a escala
constituida por cinco parametros, designadamente “sem avaliagdo”, “ndo satisfatéria”, “pouco
satisfatoria”, “satisfatoria” e “muito satisfatoria”.

Relativamente ao parametro “sem avaliacao” das medidas, esta ocorreu quando nao foi possivel

implementar as mesmas. Outra situagdo a ter em conta ¢ nas medidas em implementacao, em que foi

realizada a avaliagdo, como sendo de pouco satisfatoria.
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Grafico 8 - Avaliagdo da implementacdo das medidas, por atividade.
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Grafico 9 - Distribuicdo da avaliagdo da implementacdo das medidas de prevengao delineadas.
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Tendo em consideracao os dados dos graficos, podemos confirmar que as 14 situagdes em que
ndo foi possivel avaliar estdo relacionadas com a area de pessoal, drea de aquisicao de bens e servigos,
area de arrecadacdo de receita e area de patrimonio — cadastro e inventario, pelas razdes ja referidas
anteriormente.

A avaliacdo da implementacdo de cada uma das medidas previstas estd centralizada nas
avaliagoes de satisfatoria (num total de 36), de muito satisfatoria (num total de 21) e de pouco satisfatoria
(num total de 12).

Na anélise dos graficos também ¢ confirmado que as areas de gestao pedagdgica da escola e a
area das criancgas/alunos sdo as que apresentam as melhores avaliagdes, pois sO apresentam avaliagdes
de satisfatoria e muito satisfatoria, em todas as medidas dos procedimentos.

Tendo por base os valores apresentados neste relatorio, podemos passar a avaliagao final das
medidas do PGRCIC da escola, através do calculo da avaliacdo global do plano, no que respeita aos
riscos € medidas indicadas. Nesta avaliacdo nao foram contempladas as medidas ndo avaliadas, pois as
mesmas nao foram implementadas.

Partindo dos dados apresentados no relatério, podemos chegar a avaliacdo das medidas, que
foram contabilizadas de acordo com a aplicacdo da “regra de trés simples”, tendo em consideracao o
valor absoluto total possivel das medidas e o valor apurado da implementagao das medidas, de acordo

com o referido na pagina 6 deste relatorio. Os valores obtidos sdo os seguintes:
- Valor absoluto total possivel = 1072
- Valor apurado da implementagdo = 758

Os valores apresentados anteriormente permitem concluir que a classificagdao da avaliagdo final

das medidas do PGRCIC da escola ¢ de 2.83, que corresponde a uma avaliagdo de satisfatoria.

IV - CONCLUSAO

Os dados recolhidos, analisados e tratados neste relatorio correspondem aos dados apenas do
2.° semestre do ano de 2022, uma vez que s6 foram recolhidos apds a aprovagao e divulgacao do
PGRCIC da escola.

No que concerne as 36 medidas implementadas, que corresponde a uma percentagem de 44%,
foi registada uma avaliacdo de satisfatoria. No sentido de melhorar esta avaliagcdo, ¢ necessario um
esfor¢o de todos, para que os resultados nos préximos anos, apresentem uma maior percentagem na

avaliacdo de satisfatoria e que seja reforcada a avaliagdo do muito satisfatoria.
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Relativamente as 14 medidas ndo implementadas, que corresponde a 17%, a maioria
corresponde a procedimentos que decorreram no 1.° semestre de 2022, razao pela qual nao foi possivel
avaliar as mesmas, nem minimizar os riscos.

Como foi salientado nas observagdes no mapa sintese, os manuais de procedimento encontram-
se em fase de elaboragdo, razdo pela qual ndo serao incluidos nos anexos a este relatorio. No anexo IV,
do relatdrio, serdo incluidos os mapas de controlo dos fundos disponiveis de julho a dezembro de 2022.

Tendo em conta os dados apresentados, podemos concluir que, em relagdo a avaliacao final do
PGRCIC da escola, obtivemos uma classificacdo de 2.83, que corresponde a uma classificacdo de
satisfatoria, sendo que, com essa avaliacdo, considera-se que, no geral, o grau de risco diminuiu cerca
de 1 valor.

Por ultimo ¢ de salientar que as medidas previstas no PGRCIC da escola, foram corretas e

adequadas, contribuindo para eliminar ou evitar alguns dos riscos identificados.

ANEXO I — Mapa sintese.

ANEXO II — Monitorizagao do Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infragdes
Conexas.

ANEXO III - Avaliag¢ao do Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infragcdes Conexas.

ANEXO IV — Mapa de controlo dos fundos disponiveis.
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Anexo I - MAPA SINTESE

Atividade e Risco LR Implementacio das Resultado da
Unidade Identificado a0 de Medidas de Minimizacio dos Riscos Calendarizaciao Responsavel P medi dixs implementacio da Avaliacao Observagoes
Risco medida
Area de Pessoal
Recrutamento Pessoal 1 - Declaragdo sobre compromisso de honra
nao docente: dos elementos do juri de que ndo possuem
' PO-2 fam111gr§s, que possuem um grau de .amlzade ' Nao Sem avaliagdo (0%0)*2=0 Esta me,:dlda
Favorecimento de um ou de inimizade que possam interferir na implementada esta
candidato através da GCa avaliacdo dos candidatos (Apos a lista de A partir de Direcio calendarizada
conhecimento da prova ) candidatos admitidos. 2023 no PGRCIC
e do contetido da 2 - Integrag@o de um elemento externo a Nio - O\ apenas a partir
entrevista profissional GR-2 1 cscola no Juri. implementada Sem avaliagao | (0%0)*2=0 de 2023
3 - As questdes fia entrevista serem idénticas . Nio Sem avaliagio | (0%0)*2=0
Direcio para todos candidatos. implementada
C th Recrutamento de PO-2 1 - A emissdo da declarag¢do ndo devera ser Muito
onsetho pessoal docente: ) realizada por familiares (pai, mae, filho e Implementada Satisfatorio (2*4)*2=16
Administ R Julho a
. irmao). Coordenador 4
rativo ~ GC-2 ~ - ~ — dezembro de ..
. Declaragio de tempo 2 - Promogdo de verifica¢des aleatorias, por Técnico g
Servigos d . L. s ix 2022 Satisfatorio _
. € Servigo com amostragem, a um minimo de certiddes Implementada (2*¥3)*2=12
Administ - ~ GR-2 .. 3
rativos mncorregoes. emitidas em cada ano.
Faltas justificacio Muito
. 1 - Lancamento das faltas no portal do S w1
1 - Considerar uma falta L . Implementada satisfatorio (2*4)*1=8
. funciondrio publico de forma correta;
como justificada 4
. : ) PO-1 - " ; —
indevidamente; 2 - Verificagdo, num periodo aleatério, do
. . Julho a
2 - Considerar GC2 cumprimento do processamento das faltas dezembro de Coordenador Satisfatorio
justificagdo de falta de (folha de processamento dos vencimentos e 2022 Técnico Implementada 3 (2*3)*1=6
forma ilicita e sem GR-1 de ajudas de custo, e dos descontos efetuados
conhecimento ou ao trabalhador — SS, IRS e de outros abonos)
consentimento da . . Satisfatorio
Diregio. 3 - Segregacdo de fungdes. Implementada 3 (2*3)*1=6
o Mapa de férias: 1 - Verificagdo dqs (ﬁas de férias a que o . Nio Sem avaliagio | (0%0)*2=0
Diregdo trabalhador tem direito. implementada O mana d
Conselho | - Situagdes de PO-2 | 2 -Validagdo da informag@o, confrontando Nao - _ napa e
. . ~ S . Sem avaliagdo | (0*0)*2=0 férias ¢
Administ | falsificagdo de com os dados da assiduidade. Julho a implementada
. . Coordenador ~ elaborado e
rativo documentos, conluio e GC-2 3.5 N tacio de funce dezembro de Téeni Nio S liacs 0%0)%2=0 d
Servicos favorecimento na - Segregagdo e rotagdo de fungdes. 2022 écnico implementada em avaliagdo | (0*0)*2= aip::\e/?n eos trrlg
Administ | elaboragdo domapade | GR-2 | 4 - Verificagdo aleatoria, por amostragem de Nio oo
rativos | férias dos trabalhadores um minimo de licenga de férias dos . Sem avaliagdo | (0*0)*2=0
implementada

trabalhadores em cada ano.




Atividade e Risco LS Implementacio das Resultado da
Unidade Identi a0 de Medidas de Minimiza¢do dos Riscos Calendarizacio Responsavel . implementacio da Avaliagio Observacdes
entificado . medidas .
Risco medida
Deslocag.:(")es em 1 - Solicitar autorizagdo, para a deslocagédo Muito
oL servigo: em servigo e as respetivas ajudas de custo, Implementada Satisfatorio (2*4)*1=8
Diregao antes da participagio na atividade; 4
Conselho | 1 - Deslocacdo em PO-1 - — - —
Administ | servico publico sem 2 - Os Servicos Admlnlstrgtwos deverdo Julho a Coordenador Muito
rativo | prévia autorizagdo; GC-2 | efetuar o controlo dos pedidos para cada dezembro de . Implementada Satisfatorio (2%4)*1=8
Servicos | 2 - Para a mesma atividade, introduzindo o pedido de ’transporte 2022 Técnico 4
Administ | atividade solicitagio de | GR-1 | ha plataforma RGM - reserva de veiculos
rativos | ajudas dte custo para 3 3 - Realizar verifica¢Oes aleatorias, sobre os Implementada Satisfatorio (2%3)*1=6
tr:ar}spor ¢, por parte de processos de deslocagdes em servigo p 3
varios trabalhadores.
Processamento de . A
Ges / 1 - Implementar mecanismos de conferéncia Satisfatorio
remulil eragf)es com niveis diferenciados na validagdo do Implementada 3 (2*3)*2=12
Diregao abonos: registo da assiduidade dos trabalhadores
Conselho P " PO-1
Administ rocestsatr.ler(li OS.:; 2 - Conferir os dados carregados no portal do Julho a Coordenador Satisfatorio
rativo pagamentos Indevidos. GC-3 | funciondrio publico do processamento dos dezembro de L. Implementada (2*3)*2=12
. Técnico 3
Servicos abonos / descontos 2022
Administ GR-2
rativos 3 - Conferir o valor total a transferir para o Satisfatorio
trabalhador, assim como todos os descontos Implementada 3 (2*3)*2=12
(IRS, SS, ADSE, sindicatos, etc).
Area de Criancas/Alunos
Matricula e 1 - O trabalhador que esta responsavel pelas Muito
renovaciao matricula: PO-2 | matriculas / renovagdo analisa toda a NS NN
. ~ Implementada Satisfatorio (2*4)*2=16
Efetuar matriculas ou documentacao entregue pelo Encarregado de Julho a
~ L Coordenador 4
renovagdes sem que o GC-2 | Educagio; dezembro de .
Técnico
EE entregue toda a . . ~ . 2022 s
Diregdo documentacio GR-2 2 - Realizar verifica¢des aleatorias, sobre os Implementada Satisfatorio (2#3)%2=12
Servigos solicita d: processos das matriculas ou renovagdes. P 3
Administ Matricula e 1 - No pedido de equivaléncia de
rativos 5 : . Titacs s o fatori
Docentes renovacio matricula: | pQ. Hablhtac;oes: conf}rmar se toda a ' Implementada Satisfatorio (2%3)%2=12
documentacdo estd de acordo com a lei em Julho a 3
Equivaléncia de GC-2 | vigor; dezembro de Co;)fdepador
Titacd ; . . écnico
Habthac;oes de forma 2 - Apos organizar todo o processo, solicitar a 2022 Satisfatério
Incorreta. GR-2 | DRE, a confirmac¢io da equivaléncia a Implementada 3 (2*3)*2=12
atribuir.




(Classificac

Resultado da

Unidade Atil‘gda(!e oL ao de Medidas de Minimizacio dos Riscos Calendarizagio Responsavel Implement.ag:ﬁo ias implementacio da Avaliacao Observagoes
entificado . medidas .
Risco medida
1 - Sempre que seja necessaria uma .
retificacdo da avaliacdo do aluno, tem que se Muito
S . i i3 iaca Implementada Satisfatorio 2*¥4)*2=16
Avaliagio (registos): realizar uma reuniao de avaliagdo e elaborada p p (2*4)
1-Alteracio de a respetiva ata.
avaliages dgstalunos, PO-2 | 2 - Os docentes terdo que utilizar um
erlIrIlli;lc?z:?\faalli;rgi- documento de avaliagdo onde constam todos os| Julho a Muito
> avallacdo, GC-2 | critérios de avaliacdo, aprovados em Conselho | dezembro de - Implementada Satisfatorio (2*4)*2=16
2-Os critérios de . Direcdo
o Pedagobgico. 2022 4
avaliacdo aprovados em
. GR-2
Conselho Pedagogico, 370 _ 3 o _
serem aplicados de forma - Os registos de avaliagdo serdo entregues .
o incorreta aos Encarregados de Educagdo e tem que Muito
Diregio ' ficar uma cépia assinada no processo Implementada Satisfatorio (2*4)*2=16
Servigos P 4
e individual do aluno.
Administr
ativos
Docentes | Emissdo de 1 - Definicdo de regras sobre o processo de Satisfatorio
certificados, emissdo de certificados, declaragdes e Implementada 3 (2*3)*2=12
declaracdes e certiddes: certiddes;
1 - Emissao de PO-2
fiofcumen‘ios'com GC2 2 - A emissdo dos documentos ndo devera ser Coordenador Muito
mn 0rn3ac;ao lncorre(tita ou B realizada por familiares principalmente no Julho a Técnico Implementada Satisfatorio (2*4)*2=16
[ue nao corresponde na caso de pai, mae, filho e irmdo; dezembro de 4
integra a realidade. GR-2 2022
2 - Falsificagdo ou 3 - Verificagdo aleatoria, por amostragem, de ) .
cont.rafaqﬁo do documento um minimo de certiddes emitidas em cada Implementada Satisfatorio (2¥3)%2=12
oficial. ano. 3
Atribuicao de escaldo 1 - Na entrega dos documentos solicitados
ASE: verificar os prazos dos mesmos, sendo de Muito
salientar o documento atualizado que Implementada Satisfatorio (2*4)*1=8
1 - Aplicagdo indevida comprove o escalao do abono de familia. 4
Diregdo da portaria que PO-1
; regulamenta os apoios o ~
Servigos & N P 2 - Atribuigdo de escaldo ASE, de acordo Julho a Coordenador e
Administ da Acdo Social GC-2 . e ' Satisfatorio AN
: Ed . . com a portaria que define os critérios a dezembro de Técnico Implementada (2*3)*1=6
rativos ucativa, através do utilizar 3
Docentes favorecimento de GR-1 ’ 2022
alguns alunos. 3 - Verificagdo aleatoria, por amostragem, de
um minimo de processos de apoio da ASE em tisfatori
cada ano P P Implementada Satisfatorio (2*3)*1=6

3




Atividade e Risco s Implementacio das ST A
Unidade Identi ao de Medidas de Minimizacio dos Riscos Calendarizagio Responsavel P . implementacio da Avaliacao Observagoes
entificado . medidas .
Risco medida
Gestao Pedagogica da Escola
Distribuiciao da 1 - Evitar sempre que possivel atribui¢ao de Muito
comp(_)nent.e letiva/ PO-1 hora}nos aos docentes que contemplam os Implementada Satisfatorio (2*4)*2=16
nao letiva: horarios dos seus educandos.
Julho a 4
Atribuicdo de niveis de GC-3 2 - Evitar o favorecimento dos seus dezezrglz);o de Diregao
ensino aos docentes GR-2 educan'dos no processo Fie ensino Implementada Satisfatorio (2#3)%2=12
que tém filhos nesses aprendizagem e na avaliacdo dos mesmos. 3
niveis.
Diregéo Exames / vigilancias: 1 - No processo de exames o trabalhador que Muito
tenham filhos inscritos nestas provas, ndao Implementada Satisfatorio (2%4)*1=8
O trabalhador com PO-1 | podera participar nas diversas etapas da P 4
filhos na realizacdo de realizacdo dos mesmos; Julho a
exames, participar no - - i ireca i ori
X p p GC-2 | 2 - Colocar em pratlc’a'toda.s as dezembro de Direcdo Implementada Satisfatorio (2%3)*1=6
processo de forma recomendacdes do Juri nacional de exames; 2022 3
ativa. GR-1 | 3 - Entrega por parte dos trabalhadores com Muito
filhos a realizar exames, de uma declaragao Implementada Satisfatorio (2*4)*1=8
de imparcialidade. 4
Aquisicao de bens e servicos
Procedimento de O Manuel de
aquisicao . procedimentos
(contratacio publica - [1> - Elzl?orartMa(;lug det>~P011t1cas e ; Em S tI')Ofl‘l(t:(’) ' — S(;Erte a
concurso publico, ro:e tlmf:n o’sbl'e 'es 40 para a area de Implementagdo atis 2&1 orio (1*¥2)*2= conu lfliizao
consulta prévia e contratacao publica, P
. . encontra-se em
Conselho ajuste direto) elaboraciio
Administ . PO-2 | 2 - Assegurar que a escolha do procedimento
rativo I- In.observanrcrfl de pré-contratual seja devidamente Julho a Conselho Satisfatorio
Servicos t.”or’rr-lahdades previas ao | -~ 5 | fundamentada, que as pegas do procedimento | dezembro de | Administrati | Implementada 3 (2*3)*2=12
Administ | micio do procedimento sejam objeto de validagdo técnica e 2022 vo
rativos | PrCT contratual e/oudos | o , aprovacio pelo 6rgio competente;
requisitos legais definidos 3 - As vari d di
para a adogdo do tipo de - sNVarlas etapas dos pro.ce 1mentos Satisfatorio
procedimento; deverdo ser efetuadas por diferentes Implementada 3 (2*#3)*2=12
2 - Falta ou insuficiente trabalhadores;
deﬁn}gao de crltrerl(.)s, 4 - Verificagao aleatdria, por amostragem, no Satisfatorio S\
normativos e/ou técnicos, L. . J Implementada (2*3)*2=12
minimo de procedimentos em cada ano civil. 3

nos cadernos de encargos.




(Classificac

Resultado da

Unidade Atll‘:;da(!e oL ao de Medidas de Minimizacio dos Riscos Calendarizagio Responsavel Implement.ag:ao ias implementacio da Avaliacao Observagoes
entificado . medidas 5
Risco medida
Procedimento de Os proczdimentos
o o~ (]
aquisicao 1 - Instituir mecanismos de acompanhamento Em Pouco acompanhamento
(contratacio pul?llca - regular do desempenho dos fornecedores na . taci Satisfatorio (1*¥2)*3=6 | de execucdo dos
concurso pu’bl.lco, execugdo dos contratos; mplementagao 5 contratos
consulta prévia e encontram-se em
ajuste direto) : : : fase de conclusdo
PO-3 | 2 - Uniformizar os procedimentos de
Deficiente gestio, Zahdaqéo da entrega de (l;ens ¢ da prestacdo TJulho a Conselho
. e servicos, nos termos dos contratos i ' atisfatori
acompanhamento, GC-2 bl Q.d f 1 faturad dezembro de | Administrati Implementada Satisfatorio (2%3)*3=18
monitorizacio e estabelecidos e dos valores faturados e a 2022 Vo 3
controlo do GR-3 | pagar,
cumprimento dos
contratos 3 - Garantir o cumprimento dos prazos legais
e contratuais para a vigéncia dos contratos, g
. . Satisfatorio T
bem como a legalidade das eventuais Implementada 3 (2*3)*3=18
prorrogacdes dessa vigéncia.
Conselho
Administ | Rececdo e conferéncia ~ . ~ Os procedimentos
rativo de bens: 1- Implementac¢ao e divulgacdo de Em Pouco de verificagio dos
. : PO-2 | procedimentos de verificagdo e conferéncia ~ Satisfatorio (1*2)*2=4 | bens encontram-se
Servigos de bens adquiridos Julh Conselh Implementagao 2 em fase de
Administ Nio verificacdo e q uihoa onsetho conclusio
rativos conferéncia dos bens GC-2 dezembro de | Administrati
entregues na Escola. 2 - Segregagdo de fungqes entre quem 2022 Vo Satisfatorio .
GR-2 | encomenda, quem receciona, confere e quem Implementada 3 (2#3)*2=12
paga.
Pagamentos de | - Control L . tod
. - Controlo prévio ao pagamento dos o
despesas: .. Satisfatorio
P requisitos dos documentos de despesa Implementada 3 (2*3)*1=6
1 - Proceder a apresentados
pagamentos sem PO-1 No 2.° semestre
respeltar as normas em 2- Realizagdo de agdes de controlo/ contagem Julho a Conselho - Niio gaﬁ f;’rl 50;51}@1
Vigor, . . GC-2 | de fundos por trabalhadores diferente daquele | dezembrode | Administrati | Sem avaliagao | (0¥0)*1=0 pricar as agoes
2 - Pagamento indevido C e . 2022 Vo implementada de controlo/
que manuseia dinheiro
de encargos; GR-1 contagem de
3 - Risco de serem fundos
aceites ¢ pagas 3 - Verificagdo o numero de compromisso nas Muito
despesas sem faturas ¢ P Implementada Satisfatorio (2*4)*1=8
compromisso. ’ 4




Atividade e Risco LS Implementacio das Resultado da
Unidade Identi ao de Medidas de Minimizacio dos Riscos Calendarizagio Responsavel . implementacio da Avaliacao Observagoes
entificado . medidas .
Risco medida
Arrecadacao de receita
Taxas e coimas: . o
Nos processos de 1 - Divulgar de forma clara e transparente 0s Implementada Satisfatorio (2#3)%2=12
prazos dos pagamentos, praticados na escola 3
pagamentos o
trabalhador de forma PO-2 o .
ilicita, ndo aplica as 2 - Colocar em lugar publico na escola os Julho a Conselho Muito
taxas e as coimas GC-2 | regulamentos com os valores das taxas ¢ dezembro de | Administrati | Implementada Satisfatorio (2*4)*2=16
previstas pela lei e de GR2 coimas 2022 vo 4
acordo com 3 - Verificagdo aleatdria, por amostragem, de Satisfatorio
regulamento interno da um minimo de processos sobre as taxas e Implementada 3 (2*3)*2=12
escola, coimas em cada ano.
O manual de
Em Pouco procedimentos
1 - Elaborar Manual de procedimentos ~ Satisfatorio (1*2)*2=4 | encontra-se em
Implementagao > fase de
Receita cobrada ASE elaboragdo
Conselh (Bar, almogos): PO-2 ] ] ]
onselho 2 - Os pregos praticados nos Bares e Cantina, Julho a Conselho Muito
Administ Nio registar as GC-2 | sdo aplicados de acordo com portaria da ASE | dezembro de | Administrati | Implementada Satisfatorio (2*4)*2=16
rativo operagdes nos bares, e e aprovados pelo Conselho Administrativo 2022 Vo 4
Servicos . - ’
Administ cantina, ndo se GR-2 .
i cobrando a receita. 3 - Confirmacao dos valores recebidos com
rativos . e
os valores apre~sen’tados na folha d’e caixa, Implementada Satisfatorio (2#3)%2=12
esta confirmacdo ¢é efetuada por varios 3
trabalhadores.
1 - Verificacdo dos montantes arrecadados Muito
. nas mensalidades e os valores registados nos Implementada Satisfatorio (2*4)*2=16
Mensalidades: programas informaticos 4
No processo das
. PO-2 ~ .
mensalidades o 2 - Confirmacdo dos valores recebidos com os
trabalhador de forma valores apresentados na folha de caixa, esta Julho a Conselho Satisfatorio
. ~ . GC-2 ~ . (. ’ dezembro de | Administrati | Implementada (2*#3)*2=12
ilicita, ndo aplica os confirmagio ¢ efetuada por varios 2022 vo 3
valores previstos na GR-2 trabalhadores
portaria dos apoios da
Acgdo Social Educativa . i 3 51 isfatéri
3 Ve'rl.ﬁcag:ao aleatonaF por amostragem,.de Implementada Satisfatorio (2#3)%2=12
um minimo, das mensalidades, por ano letivo. 3




Atividade e Risco LS Implementacio das LB Ll COCE
Unidade Identificado ao de Medidas de Minimizacio dos Riscos Calendarizagio Responsavel medidas implementacio da Avaliacao Observagoes
Risco medida
Receita cobrada na . ] Encontra-se em
reprografia / I - Implementagdo / reforgo das medidas de Em PoucQ ' elaboragdo o
papelaria: controlo interno, numa perspetiva de Implementacio Satisfatorio (1*2)*2=4 | documento com
prevengao da corrupgdo e infragdes conexas p ¢ 2 o reforgo das
i . medidas
Nao registar as PO-2 -
Operacoes no programa 2 - Verificacdo dos stocks em relacdo ao Julho a Conselho ' d S M?lt(,) ) PAVI=16
informatico, da GC-2 | adquirido e ao vendido dezembro de | Administrati | |"Plementada atistatorio (2*4)*2=
reprografia / papelaria, 2022 Vo 4
ndo se cobrando a GR-2 . )
receita. 3 - Confirmagdo dos valores recebidos com
os valores apresentados na folha de caixa Satisfatorio
A L. ’ Impl t 2*3)*2=12
esta confirmag@o ¢ efetuada por varios mplementada 3 (2%3)
trabalhadores.
Aluguer de instalacdes:
Disponibilizar as 1 - Verificar : ilizac i
] )| que o espago apos a utilizagdo Nao liacs £0)*]=
instalagdes da escola, a ficou em boas condigdes implementada Sem avaliagao | (0%0)*1=0
C0ﬂ5§11_10 terceiros sem que seja
Admmmt aplicado o regulamento | PO-1 No 2.° semestre
rativo para o aluguer das 2 - Apbs a utilizagdo do espago, proceder ao Julho a Conselho < ndo foram
Servigos | - instalagdes, ndo sendo | GC-2 | enyio do montante a pagar pela instituigio a | dezembro de | Administrati | Nao Sem avaliagdo | (0*0)*1=0 alugadas as
Administ | aplicado o valor definido quem foi alugado o espaco 2022 Vo implementada instalagdes da
rativos para utﬂiza@ﬁo do GR-1 escola.
espaco.
3 - Ap6s o pagamento do aluguer das Nao o
: ~ o . . . Sem avaliacdo 0*0)*1=0
instalagdes emitir o respetivo recibo. implementada valiag (0%0)
Emissdo de recibos: Estamos a
1 - Ndo emissdo ou 1 - Reforco das medidas internas, numa Em Pouco elaborar o
anulagdo indevida de perspetiva de prevengdo da corrupgio e Lol tacd Satisfatorio (1¥2)*2=4 | documento com
recibos, de modo a PO-2 infragdes conexas; mplementacao 2 o reforgo das
eliminar a receita ou medidas
. s Julho a Conselho
recebimento de dinheiro, .. .
S GC-2 dezembro de | Administrati
ficando o funcionario 2 - Sempre que um trabalhador anule um 2022 Vo
com 0 montante recibo devera emitir listagem de recibos e
S GR-2 .. o Satisfatorio
; anulados, anexar original do recibo, justificar mplementada =
recebido lad ginal d bo, justifi Impl tad 3 2%3)*2=12

2 - Nio recebimento de
valor correspondente ao
recibo emitido.

o motivo da anulacdo e entregar ao
tesoureiro, para conhecimento.




Atividade e Risco LS Implementacio das LB Ll COCE
Unidade 5 ao de Medidas de Minimizacio dos Riscos Calendarizagio Responsavel . implementacio da Avaliacao Observagoes
Identificado . medidas .
Risco medida
Patrimonio - Cadastro e inventario
Ativos fixos O inventario
; A rio): L - Pouco 4
(inventario): 1 - Realizar inventdrio em suporte Em OUEO £\ _ cstaaser
. .. . ~ . ~ Satisfatorio (1*2)*2=4 introduzido no
] ) informatico, com verificagdes fisicas Implementacdo >
Falhas na inventariagdo,| PO-2 ' pfrogr;}?a
que proporcionam o furto - Julho a Coordenador informatico._
e GC-2 | 2 - Elaborar manual de gestdo do dezembro d oordaenado O manual sera
ou outras condutas ilicitas . " ~ €zemboro de Técnico ~ )
o aprovisionamento, com defini¢io de fungdes 2022 Nio - A elaborado no
em beneficio proprio ou o S ~ . Sem avaliagdo | (0*%0)*2=0 | {ecorrer do ano
. GR-2 | eresponsabilidades e identificagdo dos implementada
de terceiros . de 2023
responsaveis.
~ ~ atisfatori
COIIS.GH.IO 3 — Segregagio de fungdes. Implementada Satisfatorio (2*3)*2=12
Administ 3
rativo Abates: No 2.° semestre
Servicos foi efetuado a
Administ | | - Abates dos bens 1 — Confirmar se os bens se encontram no Em PoucQ . confirmagdo dos
. C e local e se os bens referenciados para abate ~ Satisfatorio (1*2)*3=6 bens mas néo
rativos | MOVEIS s€m . . diment. Implementagao 2 foram efetuados
autorizagio do orgdo PO-3 | seguiram o respetivo procedimento. oram eietado
competente € sem 0 Julho a moveis
respetivo auto de abate. | GC-2 dezembro de Co;)r,depador
2 - Utilizagdo indevida, 2 - Verificar se as devidas autorizacdes foram 2022 ecnico Niio
para fins privados de GR-3 obtiQas, se 0 bem foi devifiamente isolado e implementada Sem avaliagdo | (0*0)*3=0 | No 2.° semestre
bens abatidos. se foi efetuado o abate fisico do mesmo. néo foram
efetuados abates
3- Rea.llizar conferéncias fisicas periddicas e . Nao Sem avaliagio | (0%0)*3=0 de bens moveis
aleatdrias, sobre os abates. implementada
TrAans.feréncias / 1 - Implementar procedimentos para as Em Pouco Enccin;[)ram-ge
cedéncias de bens / transferéncias/ cedéncias de bens / Implementagio Satisfatorio (1*#2)*3=6 e:; fengtr;?:
equipamentos: :
Conselho quip equipamentos. 2 procedimentos
C - PO-3 .
Administ | 1 - Apropriag¢éo ou 2 - Assegurar a assinatura de termo de Julho a Satisfatério
rativo | utilizag@o indevida de GC-n | responsabilidades na distribuicdo de dezembro de | €00rdenador | Implementada 3 (2*3)*3=18
Servigos | bens publicos; equipamentos 2022 Técnico
Administ | 2-Ndo comunicagio GR-3
rativos | aos responsaveis de 3 — Realizar conferéncias fisicas periddicas e Satisfatorio
Transferéncias / aleatorias, sobre as transferéncias/ cedéncias Implementada 2%3)*3=18
P 3

cedéncias de bens /
equipamentos.

de bens / equipamentos.




Atividade e Ri (Classificac Impl tacio d Resultado da
Unidade ll‘ge::ti:i:a dosco ao de Medidas de Minimizac¢ao dos Riscos Calendarizagio Responsavel mp enl:;l:ﬁ?g'so as implementacio da Avaliacao Observacoes
Risco medida
Acesso, g“fll'da ¢ 1 — Restringir o acesso aos processos Em Pouco lE;tﬁog set
co(;lservag:ao dos individuais, aos trabalhadores com Implementagdo Satisfatorio (1*2)*3=6 ;?OSQ:SOOSS;:
ocumentos: iach ; irecd
autorizagdo previa da Diregdo. 2 ACESSOS
Acesso indevido a PO-3 | 2 - Garantir a eficaz utiliza¢do do sistema de
documentos, dados gestdo documental para toda a documentagéo Julho a Satisfatorio
pessoais ou a GC-2 | produzida e recebida na Escola, com medidas | dezembro de | C°°9€M3dor | Implementada 3 (2*3)*3=18
informagdes de seguranga e procedimentos de acesso 2022 Téenico
confidenciais GR-3 | restrito.
3 - Realizar acdes regulares de verificacdo do Pouco A N
cumprimento dos procedimentos € normas Em Satisfatorio (1%2)*3=6 s;?lrg:: gztao
definidos referentes ao arquivo de Implementagdo ~
q P 2 elaboracdo
documentagao.
Informatica
Falhas de seguranca na ) Muito
gestio dos utilizadores 1 - A comunicagdo de alteragdes de perfis e Implementada Satisfatorio (2*4)*2=16
dos programas de acessos ¢ feita pelo Técnico de Informatica 4
informaticos:
Risco de ser dado o PO-2 | 3. Os utilizadores dos computadores sdo Muito
acesso }ndev1do a definidos pelo Técnico de Informatica, a Julho a L oo FANEA
determinados GC-2 pedido da Diregio e atribuidos dezembro de Diregdo Implementada Satisfatorio (2*4)*2=16
programasoua individualmente a cada utilizador. 2022 4
informagaoprivilegiada GR-2
dentro dos mesmos a 3 - Os acessos ao sistema devem ser Muito
utilizadores sem atribuidos e geridos pelo Técnico de Implementada Satisfatorio (2*4)*2=16
autorizagdo para tal. Informatica 4
Diregéo
Desenvolvimento de Este
solugdes a . . L Pouco procedimento
medida (software, 1 - Confirmagdo ¢ altera(;a}q periédica do Em ~ Satisfatorio (1*2)*2=4 encontram-se
servigos, ...) nome/ palavra-passe do utilizador. Implementacao > em fase de
y eee . «
1 - Acesso a informagdo PO-2 implementagao
. . Julho a
indevida; GC-2 finica logi 1 dezembro de Direcdo isfatori
D - Manipulacio e (21 -l De inl(fiao de metodologias de controlo e 029 ¢ Implementada Satis ;torlo (2%3)*2=12
destruicio de dados: elegacdo de acessos aos programas
. ~ GR-2
3 - Manipulagdo das . N .
politicas de seguranga; 3- Deﬁmgap e 1mplementa@ao de sistemas de Satisfatorio .
4 - Introdugio (indevida garantla c}e 1ntegr1df1d.e de logs bem como da Implementada 3 (2*3)*2=12
ou ndo) de anomalias. informag@o obrigatoria a conter nos mesmos.




Anexo II — Monitorizacido do Plano

MONITORIZACAO DO PLANO DE GESTAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E

INFRACOES CONEXAS - 2022

Monitorizacao
Implementacio das medidas de minimizac¢io dos riscos

Atividade e Risco IClassificac Em Por Fundamentagio
Unidade vicac ao de Medidas de Minimiza¢do dos Riscos Calendarizacio | Responsavel | Implementado = para a nio Observacdes
Identificado . Implementacido | Implementar | . =
Risco implementacio
Area de Pessoal
Recrutamento 1 - Declaragdo sobre compromisso de honra
Pessoal nido docente: dos elementos do juri de que ndo possuem
' farmhares, que possuem um grau de X Esta medida
Favorecimento de um | PO —2 hmizade ou de inimizade que possam esta
candllcliatg atrave(si da P 1n1t§erfef11r na ?leagao (;10§ 'c(;tndldatos (Apos A partir de Direiio calendarizada
con ec;lmento '?1 a lista de candidatos admitidos. 2023 o PGRCIC
prox:ia ¢ do conteudo GR_2 2 - Integragdo de um elemento externo a X apenas a partir
a entre':wsta escola no Juri. de 2023
profissional i
3 - As questdes da entrevista serem X
idénticas para todos candidatos.
Recrutamento de 1 - A emissdo da declaracdo ndo devera
. pessoal docente: PO — 2 | serrealizada por familiares (pai, mae,
Diregio filho e irma X
Conselho . ilho e irméo). Julho a Coorden
Administ Declaragdo de tempo | GC -2 dezembro ador
A de servigo com 2 - Promogdo de verificagdes aleatorias, de 2022 Técnico
Sratlyo incorrecoes. GR — 2 | por amostragem, a um minimo de X
Crvigos certiddes emitidas em cada ano.
Administ
rativos | Faltas (justificacdo): 1 - Langamento das faltas no portal do
1 - Considerar uma funcionario publico de forma correta; X
falta como justificada
indevidamente; - _ _ —
2 - Considerar PO 1 2- Verlﬁcagao, num periodo aleatdrio, do
justificacdo de falta cumprimento do processamento das Tulho a Coorden
de forma ilicita e sem | Go_ o faltas' (folha de prqcessamento dos degembro ador
conhecimento ou vencimentos e de ajudas de custo, e dos de 2022 Téeni X
écnico
consentimento da GR -1 descontos efetuados ao trabalhador — SS,
Direcio. IRS e de outros abonos)
3 - Segregacdo de fungdes. X
Area de Pessoal
- Mapa de férias: PO -2 | 1 - Verificagdo dos dias de férias a que o O mapa de
Direc¢ao . X L,
trabalhador tem direito. férias ¢
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Atividade e Risco IClassificac Em Por Fundamentagio
Unidade Identi a0 de Medidas de Minimiza¢ao dos Riscos Calendarizacio | Responsavel | Implementado = para a nio Observacoes
entificado . Implementag¢do | Implementar | . =
Risco implementagio
Conselho | - Situagdes de GC -2 | 2 -Validagao da informacao, elaborado e
Administ | falsificacao de confrontando com os dados da X aprovado no
rativo documentos, conluio GR -2 | assiduidade. 1.° semestre
Servigos | e 3 - Segregacdo e rotacdo de funcdes. Julho a Coorden X do ano
Administ | favorecimento na _ . dezembro ador
rativos | elaboragio do mapa 4 - Verificagdo aleatoria, por de 2022 Técnico
de férias dos amostragem de um minimo de licenga de X
trabalhadores férias dos trabalhadores em cada ano.
Deslocacoes em 1 - Solicitar autorizagdo, para a
servico: deslocacdo em servigo ¢ as respetivas X
ajudas de custo, antes da participagao na
1 - Deslocacao em atividade;
. 11 PO -1 - — - =
servi¢o publico sem 2 - Os Servigos Administrativos deverao
L L . Julho a Coorden
prévia autorizacao; efetuar o controlo dos pedidos para cada
GC-2 . . . . dezembro ador
2 - Para a mesma atividade, introduzindo o pedido de . X
. e de 2022 Técnico
atividade solicitacao transporte na plataforma RGM — reserva
. GR-1 ,
de ajudas de custo de veiculos.
ara o transporte, por . . ~ , .
P 'SP P 3 - Realizar verificagdes aleatorias, sobre
parte de vérios < . X
trabalhadores os processos de deslocagdes em servigo.
Processamento de 1 - Implementar mecanismos de conferéncial
remuneracdes / com niveis diferenciados na validag¢ao do X
Diregédo abonos: registo da assiduidade dos trabalhadores
i?irrlr?ii?s(; p PO-1 2 - Conferir os dados carregados no Julh Coorden
. rocessamentos ¢ portal do funcionario publico do uiho a X
rativo pagamentos GC-3 rocessamento dos abonos / descontos dezembro ador
Servicos | indevidos. p de 2022 Técnico
Administ GR -2 | 3 - Conferir o valor total a transferir para
rativos o trabalhador, assim como todos os x
descontos ( IRS, SS, ADSE, sindicatos,
etc).
Area de Criancas / Alunos
Matrlculil ¢ PO -2 | 1 -0 trabalhador que esta responsavel
renovacio . ~ .
tricula: pelas matriculas / renovagao analisa toda Julho a Coorden
matricuia: GC -2 | a documentacdo entregue pelo dezembro ador X
Encarregado de Educagéo ou aluno de 2022 Técnico
GR -2 | maior de 18 anos.
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INFRACOES CONEXAS - 2022 Implementacido das medidas de minimizac¢io dos riscos
Atividade e Risco IClassificac Em Por Fundamentagio
Unidade . a0 de Medidas de Minimiza¢ao dos Riscos Calendarizacio | Responsavel | Implementado = para a nio Observacoes
Identificado . Implementag¢do | Implementar | . =
Risco implementagio
Direcao Efetuar matriculas ou
Servigos | renovacdes sem que O 2 - Realizar verificacdes aleatorias, sobre
Administ | EE entregue toda a os processos das matriculas ou X
rativos documentacao renovagoes.
Docentes | solicitada.
Matricula e . C e
= 1 - No pedido de equivaléncia de
renovacio o
. Habilitagdes, confirmar se toda a
matricula: I . X
PO _ 2 | documentagdo esta de acordo com a lei
Equivaléncia de em vigor. Julho a Coorden
Habilitagdes de forma | GC -2 dezembro ador
incorreta. . . de 2022 Técnico
GR —2 | 2 - Apds organizar todo o processo,
solicitar a DRE, a confirmagao da X
equivaléncia a atribuir.
1 - Sempre que seja necessaria uma
Avaliacio (registos): retificagdo da avaliacdo do aluno, tem x
que se realizar uma reunido de avaliagdo
1 - Alteragdo de e elaborada a respetiva ata;
avaliagdes dos 2 - Os docentes terdo que utilizar um
alunos, sem que PO _2 documento de avaliagdo onde constam x
exista uma reunido de todos os critérios de avaliag@o, Tulh
avaliacdo; aprovados em Conselho Pedagogico; whoa
S GC-2 - — — dezembro L
2 - Os critérios de 3 - Os registos de avaliagdo serdo de 2022 Diregédo
avaliagdo aprovados GR _ 2 | entregues aos Encarregados de Educagéo
em Conselho e tem que ficar uma copia assinada no
Pedagogico, serem processo individual do aluno. X
aplicados de forma
incorreta.
Direcio Em}ssao de PO—_2 | 1- Deﬁn}gao de regras sobre o processo
Servicos certificados, de emissdo de certificados, declaragdes e Julho a Coorden
Administ declaracdes e GC _2 | certiddes; dezembro ador X
certidoes: de 2022 Técnico

rativos
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Atividade e Risco IClassificac Em Por Fundamentagio
Unidade . a0 de Medidas de Minimiza¢ao dos Riscos Calendarizacio | Responsavel | Implementado = para a nio Observacoes
Identificado . Implementacido | Implementar | . =
Risco implementacio
Docentes |l - Emissdo de GR -2 | 2 - A emissdo dos documentos nao
documentos com devera ser realizada por familiares
informagao incorreta principalmente no caso de pai, mae, filho X
ou que nao ¢ irmao;
corresponde na i _ i
integra a realidade. 3 - Verificagdo aleatoria, por
2 - Falsificagdo ou amostragem, de um minimo de certiddes
contrafagdo do emitidas em cada ano. X
documento oficial.
Atribuicao de 1 - Na entrega dos documentos
escaldo ASE: solicitados verificar os prazos dos
mesmos, sendo de salientar o documento X
1 - Aplicagdo atualizado que comprove o escaldo do
. . . PO -1 -
indevida da portaria abono de familia. Coord
lamenta os a4 Julho a oorcen
que regu - GC -2 | 2 - Atribuigdo de escaldo ASE, de acordo | dezembro ador
apoios da Acéo . s de 2022 -
. . com a portaria que define os critérios a € Técnico X
Social Educativa, o
, GR -1 | utilizar.
através do
favorecimento de 3 - Verificacao aleatoria, por
alguns alunos. amostragem, de um minimo de processos X
de apoio da ASE em cada ano.
Gestao Pedagogica da Escola
Distribuicido da 1 - Evitar sempre que possivel atribui¢cido
componente letiva/ PO_1 de horarios aos docentes que X
nao letiva: contemplam os horarios dos seus Tulh
S educandos. uiho a L
Direcao o L GC-3 uean - dezembro Direcdo
Atribuigao de niveis 2 - Evitar o favorecimento dos seus de 2022
de ensino aos GR_2 educandos no processo de ensino X
docentes que t€m aprendizagem e na avaliag@o dos
filhos nesses niveis. mesmos.
Exames /
vigilancias: PO-1 | 1-No processo de exames o trabalhador
que tenham filhos inscritos nestas Julho a
Dire¢do | O trabalhador com GC -2 | provas, ndo podera participar nas dezembro Diregao X
filhos na realizacdo diversas etapas da realiza¢do dos de 2022
de exames, participar | GR—1 | mesmos;




MONITORIZACAO DO PLANO DE GESTAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E Monitoriza¢io
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Atividade e Risco IClassificac Em Por Fundamentacio
Unidade . ao de Medidas de Minimizac¢io dos Riscos Calendarizagio | Responsivel | Implementado = para a nio Observacoes
Identificado Riseo Implementa¢io | Implementar implementaciio
n‘? processo de forma 2 - Colocar em pratica todas as
ativa. recomendagdes do Juri nacional de X
exames;
3 - Entrega por parte dos trabalhadores
com filhos a realizar exames, de uma X
declaracdo de imparcialidade.
Aquisicdo de bens e servicos
Procedimento de O Manuel de
aquisig:.ﬁo (contratagdo 1 - Elaborar Manual de Politicas e proc;%fel Zntos
pubh‘ca - concurso Procedimentos de Gestdo para a area de X contratagio
publico, consulta contratagio publica; publica
prévia e ajuste direto) ’ encontra-se em
elaboragdo
1 - Inobservancia de 2 - Assegurar que a escolha do
Conselho [formalidades prévias ao | pg _ 5 | procedimento pré-contratual seja
Administ fnicio do procedimento devidamente fundamentada, que as pegas Julho a Conselho
rativo  Pré- contratual e/oudos | Gc 2 | do procedimento sejam objeto de dezembro | Administ X
Servigos [eduisitos legais validagdo técnica e aprovagdo pelo 6rgdo de 2022 rativo
Administ fefinidos para a adogdo | Gr 5 competente;
rativos  do tipo de
procedimento; 3 - As virias etapas dos procedimentos
D - Falta ou insuficiente deverio ser efetuadas por diferentes X
defini¢do de critérios, trabalhadores;
normativos e/ou - = —
técnicos, nos cadernos 4 - Verificagao ale'fltqua, por
de encargos. amostrggem, no minimo de . X
procedimentos em cada ano civil.
Procedimento de Os
aquisicio 1 - Instituir mecanismos de procedimentos de
Conselho (contrataciio plil?lica acompanhamento regular dcz desempenho X Zzogggsggénggzo
Administ | - coneurso Pl’lb.llcoa PO —3 | dos fornecedores na execucdio dos contratos
rativo con.sulta p}‘eVla e contratos; Julho a Cons'elho encontram-se em
Servicos ajuste direto) GC-2 dezembro | Administ fase de conclusiol
Administ | Deficiente zestio R - 'Uniﬁormizar os procedimentos de de 2022 rativo
rativos oh g ’ GR -3 yalidagdo da entr§ga de bens e da
acompannamento, prestagdo de servigos, nos termos dos X

monitorizagdo e
controlo do

contratos estabelecidos e dos valores

faturados e a pagar;
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Atividade e Risco IClassificac Em Por Fundamentagio
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Identificado . Implementacido | Implementar | . =
Risco implementacio
cumprimento dos 3 - Garantir o cumprimento dos prazos
contratos legais e contratuais para a vigéncia dos X
contratos, bem como a legalidade das
eventuais prorrogagdes dessa vigéncia.
Rececio e Os
conferéncia de bens: 1- Implementacdo e divulgacao de proe edm{entos de
PO -2 . . ~ verificagdo dos
3 ) 3 procedimentos de verificacao e X bens encontram-
Nao verificagdo e conferéncia de bens adquiridos Julho a Conselho fase d
conferéncia dos bens | GC—2 dezembro | Administ Se el ase €
entregues na Escola. ) p ~ de 2022 rativo conclusio
GR -2 - Segregacido de fungdes entre quem
encomenda, quem receciona, confere e X
quem paga.
Pagamentos de
despesas: 1 - Controlo prévio ao pagamento dos
1 - Proceder a requisitos dos documentos de despesa X
pagamentos sem apresentados
respeitar as normas PO-1
em vigor; L . Julho a Conselho No 2.° semestre
2 - Pagamento GC—2 | 2 - Realizagdo de agdes de dezembro | Administ ndo foi possivel
indevido de encargos; controlo/contagem de fundos por de 2022 rativo X aplicar as agdes
3 - Risco de serem GR_1 trabalhqdor;s dl.ferente daquele que de Ctontrok()i/
aceites ¢ pagas manuseia dinheiro f’t(l)rllld?)gsem e
despesas sem i ~
compromisso. 3- Verlﬁgaqao o numero de x
compromisso nas faturas.
Arrecadacio de receita
Taxas e coimas: 1 - Divulgar de forma clara e
Nos processos de transparente os prazos dos pagamentos, X
pagamentos o PO_2 praticados na escola
Conselho | trabalhador de forma 2 - Colocar em lugar publico na escola os C Ih
Administ | ilicita, ndo aplica as GC _o | regulamentos com os valores das taxas dJulhO a onserho X
X : _ - ezembro | Administ
rativo taxas e as coimas, coimas de 2022 rativo
Servicos previstas pela lei e de GR -2 3 - Verificagdo aleatoria, por
Administ | acordo com amostragem, de um minimo de processos X
rativos | regulamento interno sobre as taxas e coimas em cada ano.
da escola.
PO -2 | 1 - Elaborar Manual de procedimentos X O manual de

procedimentos
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Receita cobrada encontra-se em
ASE GC-2 elaboracio
(Bar, almogos): D - Os pregos praticados nos Bares e
GR — 2 [Cantina, sdo aplicados de acordo com C Ih X
Nao registar as portaria da ASE e aprovados pelo Julho a onseino
c C lho Admini . dezembro | Administ
operagdes nos bares, onseino ministrativo de 2022 R
f ~ = - € rativo
e cantina, ndo se 3 - Confirmagao dos valores recebidos
cobrando a receita. com os valores apresentados na folha de X
caixa, esta confirmacao ¢ efetuada por
varios trabalhadores.
Mensalidades: 1 - Verificagdo dos montantes
No processo das arrecadados nas mensalidades e os x
mensalidades o valores registados nos programas
trabalhador de forma informaticos
ilicita, ndo aplica os 2 - Confirmagio dos valores recebidos
valores previstos na PO -2 | com os valores apresentados na folha de
portaria dos apoios da caixa, esta confirmagcdo ¢é efetuada por Julho a Cons.elho X
Acdo Social GC -2 | varios trabalhadores dezembro Adm1n1st
Educativa de 2022 rativo
GR-2
3 - Verificagdo aleatoria, por
amostragem, de um minimo, das X
mensalidades, por ano letivo.
Receita cobrada na 1 - Implementagdo / refor¢co das medidas Encontra-se
reprografia / de controlo interno, numa perspetiva de em claboragdo
papelaria: prevengdo da corrupcdo e infragdes X o documento
PO -2 | conexas com o reforgo
Nio registar as Julho a Conselho das medidas
Conselho 2 2 - Verificacdo dos stocks em relagdo ao .
Administ | operagdes no GC-2 . . dezembro | Administ X
. adquirido e ao vendido de 2022 .
rativo programa = - € rativo
’ informatico. d R_2 3 - Confirmacdo dos valores recebidos
Servigos | informatico, da GR -
R com os valores apresentados na folha de
Administ | reprografia/ . o X
- s caixa, esta confirmagao ¢é efetuada por
rativos | papelaria, ndo se trios trabalhad
cobrando a receita. Vvarios trabahadores.
Aluguer de PO -1 ) Julho a Conselho No 2.° semestre
instalacdes: ! . 'VCI‘INﬁ car que o espago apos ? dezembro Administ X ndo foram
GC_2 utilizagdo ficou em boas condigdes de 2022 rativo alugadas as
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Atividade e Risco IClassificac Em Por Fundamentagio
Unidade . a0 de Medidas de Minimiza¢ao dos Riscos Calendarizacio | Responsavel | Implementado = para a nio Observacoes
Identificado . Implementacido | Implementar | . =
Risco implementacio
Disponibilizar as » instalagdes da
instalacdes da escola, a| GR — 1 2- Ap(.’)s a utilizagdo do espago, proceder escola.
terceiros sem que seja ao envio do montantq a pagar pela X
aplicado o instituicdo a quem foi alugado o espaco
regulamento para o
aluguer das
instalagdes, ndo sendo 3 - Ap6s o pagamento do aluguer das
aplicado o valor instalagdes emitir o respetivo recibo. X
definido para
utilizagdo do espaco.
Emissdo de recibos: Estamos a
1 - Ndo emissao ou 1 - Reforgo das medidas internas, numa elaborar o
anulacdo indevida de perspetiva de prevengdo da corrupgdo e X documento
recibos, de modo a infracdes conexas; com o
eliminar a receita ou PO -2 reforco das
recebimento de Julho a Conselho medidas
dinheiro, ficando o GC-2 dezembro Administ
funcionario com o 2 - Sempre que um trabalhador anule um de 2022 rativo
montante recebido; GR -2 | recibo devera emitir listagem de recibos
2 - Nao recebimento anulados, anexar original do recibo, X
de valor justificar o motivo da anulagdo e entregar
correspondente ao ao tesoureiro, para conhecimento
recibo emitido.
Patrimonio- Cadastro e inventario
Ativos fixos O inventario esta
(inventario): 1 - Realizar inventario em suporte % a ser introduzido
Falhas na PO — 2 | informético, com verificagdes fisicas no programa
inventariagdo, que _ Julho a Coorden : informdtico.
Conselho | proporcionam o furto | GC -2 2 - Elaborar manual de gestdo do dezembro ador O manual serd
Administ | oy outras condutas aprovisionamento, com defini¢io de de 2022 Técnico X elaborado no
rativo ilicitas em beneficio GR -2 fungdes e responsabilidades e gzczo(‘)’;%r do ano
Serv1.(;(.)s proprio ou de identificagdo dos responsaveis
Administ | terceiros 3 — Segregacgdo de fungdes. X
rativos Abates: PO -3 No 2.° semestre
1 - Confirmagio se os bens se encontram Julho a Coorden foi efetuado a
1 - Abates dos bens GC_o | o local e se os bens referenciados para dezembro ador X confirmagdo dos
abate seguiram o respetivo procedimento de 2022 Técnico bens mas ndo

moveis sem

foram efetuados
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Identificado Risco Implementacio | Implementar implementagiio
autorizacdo do 6rgdo | GR-3 abates de bens
competente ¢ sem o moveis
respetivo auto de 2 - Verificar se as devidas autorizagdes
abate. foram obtidas, se o bem foi devidamente X No 2~~° semestre
2 - Utilizagao isolado e se foi efetuado o abate fisico do I;?gtf;il?sl
indevida, para fins mesmo — - - abates de bens
privados de bens 3 - Conferéncias fisicas periddicas e X moveis
abatidos. aleatorias, a realizar, sobre os abates.
Transferéncias / Encontram-se
cedéncias de bens / 1 - Implementag@o de procedimentos em elaboracio
equipamentos: para as transferéncias/ cedéncias de bens X 0s respetivos
1 - Apropriagdo ou PO _ 3 / equipamentos procedimentos
utilizacdo indevida de .
bens publicos; 2- Asseggrgr a assmat}lra.de termo de Julho a Coorden
2 - Néo comunicagio GC-2 responsablhdades na distribui¢do de dgzezfglz’go ?do.r X
ao0s responsaveis de GR -3 equipamentos ¢ Técnico
Transferéncias / 3 — Realizar conferéncias fisicas
cedéncias de bens / periddicas e aleatdrias, sobre as x
equipamentos. transferéncias/ cedéncias de bens /
equipamentos.
. Estdo a ser
Acesso, guarda e l —'R'estrl'n EIT 0 ACCSSO A0S Processos elaborados
~ individuais aos trabalhadores com X
conservagio dos R . o 0S processos
documentos: autorizagdo previa da Diregdo. e 2Cessos
Conselho ggfsi?eiﬁgiviii(ziss 2- Gar'imtir a eficaz utilizagdo do sistema
Administ | pessoais ou ; PO -3 | de gestdo d0~cumental para toda a
rativo ?nformac;ées documentacao prpdu21da e recebida na Julho a Coorden X
Servicos | confidenciais GC-2 Escola,. com medidas de seguranca e dezembro ?do.r
Administ procedimentos de acesso restrito. de 2022 Técnico
. GR-3
rativos
3 - Realizar agdes regulares de As normas
verificagdo do cumprimento dos estdo em fase
procedimentos e normas definidos X de
referentes ao arquivo de documentagao. elaboracdo
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INFRACOES CONEXAS - 2022 Implementacido das medidas de minimizac¢io dos riscos
Atividade e Risco IClassificac Em Por Fundamentagio
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Informatica
[Falhas de seguranca na
gestio dos utilizadores 1 - A comunicacgio de alteracdes de
dos programas perfis e de acessos ¢ feita pelo Técnico X
. informaticos: de Informatica
Risco de ser dado o
acesso indevido a PO -2
determinados 5 - Os utilizad d d . Julho a
Diregdo | programas ou a GC-2 d _f S dutl 1221 O,E?S 08 zorrllplflta orrjcs 530 dezembro Direcdo
informagioprivilegia efinidos pelo Técnico de In ormatica, a de 2022 x
da dentro dos GR -2 ped}d.o da Diregdo e atrlbl.n.dos
mesmos a individualmente a cada utilizador
utilizadores sem
autorizagdo para tal. 3 - Os acessos ao sistema devem ser
atribuidos e geridos pelo Técnico de X
Informatica.
Desenvolvimento de Este
?01“?(“’5 a 1 — Confirmagao e alteragio periddica do X g ;22‘:’:221;?::
medida (software, nome/ palavra-passe do utilizador. em fase de
servicos, ...) ) ~
1 - Acesso a implementacg@o
informaqﬁo indevida; PO -2 2 - Deﬁnigﬁo de metodologias de Tulh
.~ | 2-Manipulagio e controlo e delegagdo de acessos aos uino a - X
. . - d b
Diregao destrui¢do de dados; GC-2 programas ggezrgzgo Diregao
3 - Manipulagao das GR -2
politicas de 3 - Defini¢do e implementagdo de
seguranca, sistemas de garantia de integridade de X
4 - Introdug@o logs bem como da informagio
(indevida ou ndo) de obrigatéria a conter nos mesmos.
anomalias.

10




Anexo III — Avaliacdo do Plano

Implementacio das Avaliacdo da
Avaliaciao do plano de gestao de riscos de corrupcio e Infracdes Conexas - 2022 | medidas de minimizacio Implementacao das Observagdes
dos riscos medidas
Classific Impl Em Por - Sem Nio . .
. Atividade e Risco acao . P . CalendarilResponsave | eme | Imple| Imple Fundamentzzgao Aval | satis P({uco . Sat} S M.mm,
Unidade . Medidas de Minimizac¢ao dos Riscos = para a ndo .o . [Satisfatér| fator |satisfaté
Identificado de zacio 1 ntad | ment | menta| . ~ iaca | fator . . q
5 = implementacio . io io rio
Risco o acao r o 10
Area de Pessoal
Recrutamento 1 - Declaragdo sobre compromisso de
Pessoal nio honra dos elementos do juri de que
docente: ndo possuem fqmiliares, que possuem Esta medida
um grau de amizade ou de inimizade X estad X
Favorecimento de PO-2 | que possam interferir na avaliagao A calendarizad
um canfildato GCa dos gandldatos (Apés a lista de partir | Diregdo 410
através da 4 | candidatos admitidos. de PGRCIC
conhemmerzito da GR-2 | 2 - Integragdo de um elemento 2023 X apenas a X
prova e do externo a escola no Juri. partir de
conteudo da 2023
entrevista 3 - As questdes da entrevista serem < <
profissional idénticas para todos candidatos.
Direcio Recrutamento de 1 - A emissdo da declara¢do nao
Conselho | Pessoal docente: PO-2 dev'era ser reahzafia por familiares o | Coorde X X
Administ (pai, mae, filho e irmao). a nador
rativo Declaracgdo de GC-2 | 2 - Promogao de verificagdes dezem Téenic
Servicos tempo de servigo aleatorias, por amostragem, a um bro de o X <
Administ | com incorregdes. | GR-2 | minimo de certiddes emitidas em 2022
rativos cada ano.
Faltas justificacao 1 - Langamento das faltas no portal
do funcionario publico de forma X X
1 - Considerar correta;
uma falta como 2 - Verificagdo, num periodo aleatorio,
justificada PO-1 | do cumprimento do processamento o | coorde
indevidamente; das faltas (folha de processamento a nador
2 - Considerar GC-2 | dos vencimentos e de ajudas de custo, | dezem Técnic X X
justificacdo de falta ¢ dos descontos efetuados ao bro de o
de forma ilicitae | GR-1 | trabalhador — SS, IRS e de outros 2022
sem conhecimento abonos)
ou consentimento 3 - Segregacdo de fungdes.
da Direcéo. X X




Implementacao das Avaliacio da
Avaliacio do plano de gestao de riscos de corrupcio e Infragoes Conexas - 2022 | medidas de minimizacao Implementacio das Observagdes
dos riscos medidas
Uni Atividade e Risco Cl?;;ﬁc . e . CalendarilResponsave Iel:lnlzel Iflg;e Ill:l‘;)lie Fundamentzigﬁo iil:l g?i(; Po.uco q Sat’i S M.uit0'
nidade . Medidas de Minimiza¢ao dos Riscos ~ para a nao .o ., [Satisfatér| fatoér |satisfato
Identificado Rfle zacio 1 ntad me~nt menta implementagiio iaca fa.tor io io rio
1SCO o acao r o 10
Area de Pessoal
Mapa de férias: 1 - Verificagdo dos dias de férias a X x
i N que o trabalhador tem direito.
- Situagdes de i i
falsificagdo de PO-2 2 -Validagdo da informagéo, Tulh O mapa de
documentos, confrontando com os dados da ua 0 | Coorde X férias & e
conluio e GC-p | assiduidade. dezem n'fldqr elaborado e
favorecimento na 3 - Segregaciio e rotacio de funcdes. | brode | 1°CMIC X aporovado no | x
elaboragﬁ'o domapa | GR-2 [4- Verificacao aleatoria, por 2022 © & dss I:ris)tre
Diregdo t(rizbflrlizzgr?s amostragem de um minimo de X X
Conselho licenga de férias dos trabalhadores
Administ em cada ano.
rativo Deslocacées em 1 - Solicitar autorizacdo, para a
Servicos servigo: d.eslocac;ao em Servico e as re.spetw?s X X
Administ ajudas de custo, antes da participacdo
rativos 1 - Deslocag@o em na atividade;
servigo publico sem | PO-1 | 2 - Os Servigos Administrativos o | coorde
prévia autorizagao; deverdo efetuar o controlo dos a dor
2 - Para a mesma GC-2 | pedidos para cada atividade, dezem ,lr,l aco X X
atividade introduzindo o pedido de transporte bro de eenie
solicitagdo de GR-1 | na plataforma RGM — reserva de 2022 ©
ajudas de custo para veiculos
o transporte, por 3 - Realizar verifica¢des aleatorias,
parte de varios sobre os processos de deslocagdes em X X
trabalhadores. Servigo
Processamento de 1 - Implementar mecanismos de
Diregéo remuneraces / conferéncia com niveis diferenciados
Conselho abonos: PO-1 | na validagdo do registo da Julho | Coorde X X
Administ assiduidade dos trabalhadores a
rativo Processamentos e | GC-3 dezem n'fldo.r
Servigos pagamentos 2 - Conferir os dados carregados no bro de Téenic
Administ indevidos. GR-2 | portal do funcionario publico do 2022 o < X
rativos processamento dos abonos /
descontos




Implementacio das Avaliacdo da
Avaliacio do plano de gestao de riscos de corrupcio e Infragoes Conexas - 2022 | medidas de minimizacao Implementacio das Observagdes
dos riscos medidas
Classific Impl Em Por - Sem Niao . .
Uni Atividade e Risco acio . T . CalendariResponsave| eme | Imple| Imple Fundamentzigao Aval | satis Po.uco . Sat,l S M.u1t0,
nidade . Medidas de Minimiza¢ao dos Riscos ~ para a nao .o ., [Satisfatér| fatoér |satisfato
Identificado de zacio 1 ntad | ment | menta| . = iaca | fator . . .
. ~ implementacio . io io rio
Risco 0 aciao r 0 io
3 - Conferir o valor total a transferir
para o trabalhador, assim como todos X X
os descontos ( IRS, SS, ADSE,
sindicatos, etc).
Area de Criancas/Alunos
Matricula e 1 - O trabalhador que esta
renovaciao responsavel pelas matriculas /
matricula: PO-2 | renovagdo analisa toda a Julho | Coorde X X
Efetuar matriculas documentacdo entregue pelo a
~ ~ nador
ou renovagdes sem | GC-2 | Encarregado de Educacio; dezem Técnic
o que o EE entregue . . ~ L. bro de
Direcdo 2 - Realizar verificagOes aleatorias, 2002 0
; toda a GR-2 .
Servigos ~ sobre os processos das matriculas ou X X
A documentagdo .
Administ .. renovagoes.
. solicitada.
rativos . - A -
Matricula e 1 - No pedido de equivaléncia de
Docentes - e
renovacio PO-2 | Habilitagdes, confirmar se toda a Julho
, e . Coorde | X X
matricula: documentacao esta de acordo com a a
. . nador
GC-2 | lei em vigor; dezem Téenic
Equivaléncia de 2 - Apds organizar todo o processo, bro de o
Habilitagdes de GR-2 | solicitar a DRE, a confirmacdo da 2022 X X
forma incorreta. equivaléncia a atribuir.
1 - Sempre que seja necessaria uma
Avaliacio retificagdo da avaliacdo do aluno, tem % X
(registos): PO-p | duese realizar uma reunido de
1-Alteragao de avaliacdo e elaborada a respetiva ata. Julho
¢« a
Direc avaliagoes dgs alunos, GC2 derem
1re¢ao sem que exista uma ~ - d
Servicos ix . 2 - Os docentes terdo que utilizar um | bro de
¢ reunido de avaliacéo; . 2022
Administr 2-Os critérios de GR-2 | documento de avaliagdo onde constam X X
ativos - todos os critérios de avaliagdo, L
avaliag¢do aprovados , . Direcdo
Docentes aprovados em Conselho Pedagogico.
em Conselho




Avaliacio do plano de gestao de riscos de corrupcio e Infragoes Conexas - 2022

Implementacio das
medidas de minimizacao

Avaliacio da
Implementacio das

Observacoes

dos riscos medidas
- . Class:fic . p Impl Em Por Fundamentacio e Na.o Pouco Satis | Muito
. Atividade e Risco acao . T . CalendariResponsave | eme | Imple| Imple s Aval | satis PR o B
Unidade . Medidas de Minimiza¢ao dos Riscos ~ para a nao .o ., [Satisfatér| fatoér |satisfato
Identificado de zacio 1 ntad | ment | menta| . = iaca | fator . . .
Risco o o N implementacio o io io io rio
Pedagogico, serem ) L .
aplicados de forma 3 - Os registos de avaliacdo serdo
incorreta. entreguizs aos Encarregados de o
Educagio e tem que ficar uma copia X X
assinada no processo individual do
aluno.
Emissio de 1 - Defini¢do de regras sobre o
certificados, processo de emissdo de certificados, X X
declaracdes e declaragdes e certiddes;
certidoes: 2 - A emissdo dos documentos ndo
1 - Emisséo de devera ser realizada por familiares
pO-2 | dever ares Julho X X
documentos com principalmente no caso de pai, mie, N Coorde
informagao incorreta GC-2 filho e irmao; dezem nador
ou que nao bro de Técnic
corresponde na integra GR-2 2022 0
a realidade. 3 - Verificagdo aleatoria, por
D - Falsificagdo ou amostragem, de um minimo de X X
contrafacdo do certiddes emitidas em cada ano.
documento oficial.
Atribuicéio de 1 - Na entrega dos documentos
escaldo ASE: solicitados verificar os prazos dos
1 - Aplicagdo mesmos, sendo de salientar o X X
N indevida da portaria documento atualizado que comprove
Direcao PO-1 ~ - TJulho
Servicos | due regulamenta os o0 escaldo do abono de familia. Coorde
o€ apoios da Acdo 2 - Atribuicao de escaldo ASE, de a nador
Administ . . GC-2 . dezem .
rativos Social Educativa, acordo com a portaria que define os bro de | Técnic X X
através do critérios a utilizar. 2022 0
Docentes . GR-1 - — —
favorecimento de 3 - Verificagdo aleatoria, por
alguns alunos. amostragem, de um minimo de
. X X
processos de apoio da ASE em cada
ano.
~ 14 .
Gestao Pedagogica da Escola
N PO-1 | 1 - Evitar sempre que possivel L
Diregao 0~ P ,q. p Julho Direcao | X X
atribui¢@o de horarios aos docentes a




Implementacio das

Avaliacio da

Avaliacio do plano de gestao de riscos de corrupcio e Infragoes Conexas - 2022 | medidas de minimizacao Implementacio das Observagdes
dos riscos medidas
Classific Impl Em Por - Sem Niao . .
Unidade 5N L DOLTEY 2y Medidas de Minimizac¢io dos Riscos SC LR RO BT L0 ST Fun::rl::iln;;?o SNEL | Sl;;)ilslfc;)tér fsaatt(:: sgi[ilslgzé
Identificado de zacio 1 ntad | ment | menta| . = iaca | fator . . .
Ri = 1mplementa¢a0 g 10 10 rio
1SCO o acao r o 10
Distribuicio da GC-3 | que contemplam os horarios dos seus | dezem
componente letiva/ educandos. bro de
néo letiva: GR-2 2022
2 - Evitar o favorecimento dos seus
Atribuigdo de niveis educandos no processo de ensino
de ensino aos aprendizagem e na avaliagdo dos X X
docentes que tém mesmos.
filhos nesses niveis.
Exames / 1 - No processo de exames o
vigilancias: trabalhador que tenham filhos
inscritos nestas provas, ndo podera X X
O trabalhador com participar nas diversas etapas da
filhos na realizagéo realizagdo dos mesmos;
¢ PO-1 < ; Julho
de exames, .
articipar no 2 - Colocar em pratica todas as a
P p GC-2 | recomendagdes do Juri nacional de dezem | Diregdo | X X
processo de forma
i exames; bro de
ativa. GR-1 2022
3 - Entrega por parte dos
trabalhadores com filhos a realizar
exames, de uma declaragado de X X
imparcialidade.
Aquisicao de bens e servicos
Procedimento de 0 szuel de
e . procedimentos
aquisicao 1 - Elaborar Manual de Politicas e sobre a
(contratagio publica Procedimentos de Gestdo para a area X X contratagao
- concurso publico, PO de contratagdo piblica; publica
consulta prévia e - Julho Consel encontra-se~ em
ajuste direto) a ho claboragdo
1 - Inobservancia de | €2 | 2- Assegurar que a escolha do- gizeég Admini
formalidades prévias GR2 progedlmento pré-contratual seja 2020 | strativo
ao inicio do "~ | devidamente fundamentada, que as X x
procedimento pré- pecas do procedimento sejam objeto
contratual e/ou dos de validag@o técnica e aprovagao pelo
requisitos legais orgdo competente;




Implementacio das

Avaliacio da

Avaliacio do plano de gestao de riscos de corrupcio e Infragoes Conexas - 2022 | medidas de minimizacao Implementacio das Observagdes
dos riscos medidas
Classific Impl Em Por = Sem | Nao . .
Atividade e Risco ag:flu: CalendariResponsave emlze Imple | Imple LLLETIE D Aval | satis LD St it
Unidade R Medidas de Minimiza¢ao dos Riscos ~ para a nio .~ . [Satisfatér| fatér |satisfato
Identificado de zacio 1 ntad | ment | menta| . = iaca | fator . . .
. ~ implementacio . io io rio
Risco 0 aciao r 0 io
definidos para a .
adogdo do tipo de 3 - As varias etapas dos
procedimento; procedimentos deverdo ser efetuadas X X
2-Falta ou insuficiente por diferentes trabalhadores;
Conselho |defini¢do de critérios, - N —
Administ | normativos e/ou 4 - Verificagdo ale%m.)rla, por
rativo  |técnicos, nos cadernos amostragem, no minimo de X X
Servigos de encargos. procedimentos em cada ano civil.
Administ | Procedimento de Os
rativos aquisi¢iio o ' procedimentos
(contratacdo publica 1 - Instituir mecanismos de deh
i acompanhament
- concurso publico, acompanhamento regular do X X o de exeeugio
consulta prévia e desempenho dos fornecedores na dos contratos
ajuste direto) execucdo dos contratos; encontram-se
i 3 PO-3 em fase de
Deﬁcwntﬁ gestato, Ju;ho Consel conclusio
acompanhamento, - - -
monitlz)riza 30 GC-2 [ - Uniformizar os procedimentos de dezem ho
controlo d(f validagdo da entrega de bens e da bro de Adrmm
cumprimento dos GR-3 [prestacdo de servigos, nos termos dos 2022 | Strativo | x X
cont?atos contratos estabelecidos e dos valores
faturados e a pagar;
3 - Garantir o cumprimento dos prazos
legais e contratuais para a vigéncia dos X x
contratos, bem como a legalidade das
leventuais prorrogagdes dessa vigéncia.
Rececio e (?s
enci ~ . - procedimentos
conferenc.la de PO 1- Implementagdo e divulgagio de N de verificagio
_ bens: procedimentos de verificagdo e Julho 1 Consel X X dos bens
Néo verificagio e conferéncia de bens adquiridos a ho encontram-se
conferéncia dos bens| GC-2 dezem Admini em fase de
entregues na Escola bro de : concluso
gu : 2.8 30 de fi ~ 2022 strativo
GR-2 egregacgdo de fungdes entre
Conselho quem encomenda, quem receciona, X X
Administ confere e quem paga.
ratlyo Pagamentos de PO-1 | 1 - Controlo prévio ao pagamento dos | Julho Consel
Servigos despesas: requisitos dos documentos de despesa a ho X X
GC-2 | apresentados dezem




Avaliacio do plano de gestao de riscos de corrupcio e Infragoes Conexas - 2022

Implementacio das
medidas de minimizacao

Avaliacio da

Implementacio das

Observacoes

dos riscos medidas
- . Class:fic . p Impl Em Por Fundamentacio e Na.o Pouco Satis | Muito
. Atividade e Risco acao . T . CalendariResponsave | eme | Imple| Imple s Aval | satis PR o B
Unidade . Medidas de Minimiza¢ao dos Riscos ~ para a nao .o ., [Satisfatér| fatoér |satisfato
Identificado de zacio 1 ntad | ment | menta| . = iaca | fator . . .
. ~ implementacio . io io rio
Risco o acao r o io
Administ 1 - Proceder a L . brode | Admini No 2.° semestre
rativos pagamentos sem | GR-1 | 2- Realizagdo de agdes de controlo/ 2022 | strativo ndo foi possivel
respeitar as normas contagem de fupdos por x | aplicar asagdes |
em vigor; trabalhadores diferente daquele que de controlo/
2 - Pagamento manuseia dinheiro contagem de
. . fundos
indevido de
encargos;
3 - Risco de serem 3 - Verifica¢do o numero de X X
aceltes ¢ pagas compromisso nas faturas.
despesas sem
COMPromisso.
Arrecadacio de receita
Taxas e coimas: .
Nos processos de 1 - Divulgar de forma clara e
Conselh pagamentos o transparente os prazos dos X X
A?irr?ienis(: trabalhador de pagamentos, praticados na escola
rativo forma ilicita, ndo PO-2 . Julho | onsel
Servicos | aplica as taxas e as 2 - Colocar em lugar publico na a ho
Administ Coimgs, previstas GC-2 | escola os regulamentqs com 0s dezem Admini X X
t pela lei e de acordo valores das taxas e coimas bro de .
rativos 2022 | strativo
com regulamento | GR-2 P -
interno da escola 3 - Verificagao aleatdria, por
' amostragem, de um minimo de X X
processos sobre as taxas € coimas em
cada ano.
Receita cobrada O manual de
ASE 1 - Elaborar Manual de % X prec;cceél;i?;:r;t;s
Bar, almogos): i g
(Bar, ¢os) . procedimentos em fase de
Nio registar as ) : Julho | Consel elaboragio
operagBes nos 2 - Os pregos praticados nos Bares e a ho
. GC-2 | Cantina, sdo aplicados de acordo com | dezem |\ . .
bares, e cantina, rtaria da ASE P ) bro de ! X X
ndo se cobrandoa | Grop | Porond €8 A5 € aprovados pefo 2022 | Strativo
receita - Conselho Administrativo
’ 3 - Confirmacao dos valores
recebidos com os valores X X
apresentados na folha de caixa, esta
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Avaliacio da
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dos riscos medidas
Classific Impl Em Por - Sem Niao . .
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. ~ implementacio . io io rio
Risco 0 aciao r 0 io
Conselho confirmagdo ¢ efetuada por varios
Administ trabalhadores.
rativo . 1 - Verificagdo dos montantes
Servigos Mensalidades: arrecadados nas mensalidades e os < <
Administ | Vo processo das valores registados nos programas
rativos mensalidades o PO-2 | informaticos Tulh
trabalhador de < - ulho 1 Consel
f licita. n3 2 - Confirmacao dos valores recebidos a h
orlrpa thiet al’ nao GC-2 | com os valores apresentados na folha | dezem Ad o < X
aplica (')St valores de caixa, esta confirmacao ¢ efetuada | bro de ) I?ll’ll
previstos na GR-2 | por varios trabalhadores 2022 | Strativo
portaria dos apoios 3~ Verificacho aleatori
da Aciio Social - Verificagdo a eator}a? por
Educativa amostrz}gem, de um minimo, das X X
mensalidades, por ano letivo.
Receita cobrada 1 - Implementacdo / reforco das Encloﬁtra's‘f
na reprogr:aﬁa / medidas de controlo interno, numa X X e;ndf):u;rezftz;o
Papelgrla: perspetiva de prevengdo da corrupcao com o reforco
I\La(;rrsgé?:;zs PO-2 | e infragdes conexas Juho | consel e i
P o qrama 2 - Verificago dos stocks em relagdo a ho X X
| Progr GC-2 | 0 adquirido ¢ ao vendido dezem |\ 4 ini
informatico, da 3 - Conf 0 d 1 bro de !
reprograﬁa/ GR_2 - 01’1 1mla§a0 0S valores 2022 stratlvo
o recebidos com os valores
papelaria, ndo se tad folha de cai " X X
cobrando a receita. apresentados na folha de caixa, esta
confirmagdo ¢é efetuada por varios
trabalhadores.
Aluguer de | - Verifi .
instalacées: tjl' et 1c?_r que o espago ap(c;g a X X
Disponibilizar as utilizagdo ficou em boas condigdes
instalagdes da escola, PO-1 | 2 - Apbs a utilizagdo do espago, Tulho No 2.°
a terceiros sem que proceder ao envio do montante a a Consel x | semestrendo |
Conselho seja aplicado o | pagar pela institui¢do a quem foi ho foram
.. GC-2 dezem . .
Administ | regulamento para o alugado o espago bro de Admini alugadas as
rativo aluguer das GR1 2022 | strativo instalagdes da
Servigos |instalagdes, ndo sendo ) escola.
Administ aplicado o valor 3 B AposN op agjar.nento do gluguer' das X X
rativos definido para instalagdes emitir o respetivo recibo.
utilizagdo do espago.
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Classific Impl Em Por - Sem Niao . .
Unidade Atil\zlida(!e ¢ Risco agio Medidas de Minimiza¢ao dos Riscos Calen:i ariResponsive | eme | Imple| Imple Fun::rl::iln;;?o évz{l sat?'s Sl;;)ilslfc;)tér fsaatt(:: sgi[ilslgzé
entificado E]e zacio 1 ntad me~nt menta implementagiio iaca fa.tor io io rio
Risco 0 aciao r 0 io
Emlss~ao de.reflbos: Estamos a
1 - Nao emissao ou 1 - Reforgo das medidas internas, elaborar o
anulagéo indevida de numa perspetiva de prevencdo da X X documento
recibos, de modo a PO-2 | corrupgao e infragdes conexas; com o refor¢o
eliminar a receita ou Julho 1 Consel das medidas
recebimento de GC2 d a ho
dinheiro, ficando o 2- Sempre que um trgbalhador anule bf(z)eég Admini
funcionario com o GR2 um.rembo devera emitir hstggem de 022 | strativo
montante recebido; recibos anulados, anexar original do % X
2-N#o recebimento de recibo, justificar o motivo da
valor correspondente anulagdo e entregar ao tesoureiro,
ao recibo emitido. para conhecimento
Patrimonio - Cadastro e inventario
Ativos fixos O inventario esta
Conselho (inventario): 1 - Rea}lgar inventario em §up0rt§ % X a ser introduzido
i PO-2 | informatico, com verificagdes fisicas no programa
Administ Falhas na Julho Coorde informatico.
ratiyo inventariagdo, que | GC-2 2 - Elaborar manual de gestao do dezaem n'(,ldo.r O manual sera
Servigos proporcionam o furto aprovisionamento, com defini¢do de | 10 go | LécNIC « | elaboradono |
Administ ou outras condutas | GR-2 | fungdes e responsabilidades e 2022 0 decorrer do ano
rativos | . L em beneficio identificagio dos responsaveis de 2023
proprio ou de terceiros 3 — Segregacdo de fungdes. X X
No 2.°
semestre foi
Abates: 1 — Confirmar se os bens se efetuado a
Conselho encontram no local e se os bens confirmagao
o PO-3 . . Julho X X dos bens mas
Administ | 1 - At?ates dos bens referenciados para abate seguiram o Coorde ndo foram
rativo m(')vells sem GC2 respetivo procedimento. dezaem nador efetuados
Servigos | autorizag¢do do bro de Técnic abates de bens
Administ | 0rgao compqtente e GR-3 2022 0 moveis
rativos | sem o respetivo 2 - Verificar se as devidas No2.°
auto de abate. autorizacdes foram obtidas, se 0 bem semestre nio
2 - Utilizagdo foi devidamente isolado e se foi X foram X
indevida, para fins efetuado o abate fisico do mesmo. efetuados
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dos riscos medidas
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. ~ implementacio . io io rio
Risco 0 aciao r 0 io
privados de bens 3 — Realizar conferéncias fisicas abates de bens
abatidos. periodicas e aleatorias, sobre os X moveis X
abates.
: Encontram-se
Transferéncias / 1 - Implementar procedimentos para em elaboracio
cedéncias de bens / as transferéncias/ cedéncias de bens / X X o respetivgos
equipamentos: equipamentos. procedimentos
Conselho
. . PO-3 Julho
Administ | 1 - Apropriagdo ou N Coorde
ratlyo utlhzagaorln(.iewda GC-2 | 2 - Assegurar a assinatura de termo dezem ;l'fldo.r
EZTV{QQS de bNens pubh(;os, ; de responsabilidades na distribui¢do bro de cenic X X
mlnlst 2-Nao comu’mc.agao GR-3 | de equipamentos 2022 0
rativos | aos responsaveis de
Transferéncias / . . .
cedéncias de bens / 3 — Realizar conferéncias fisicas
equipamentos periddicas e aleatdrias, sobre as X X
quip ) transferéncias/ cedéncias de bens /
equipamentos.
Acesso, guarda e 1 — Restringir 0 acesso a0s processos lElS)taOZ ser
. .. . claborados os
co(;lservag:ato dos individuais, aos trabalhadores com X X processos de
ocumentos: R : P
autorizagdo previa da Diregéo. ACESSOS
Acesso indevido a 2 - Garantir a eficaz utilizacdo do
C Iho | documentos, dados sistema de gestdo documental para
onselho . ~ .
Administ | Pessoais ou a PO-3 | toda a documentacao produz@a e o | coorde | X X
. informacdes recebida na Escola, com medidas de a d
rauvo - denciais GC-2 | seguranga e procedimentos de acesso | dezem | 29Or
EZTV}Q(}S restrito. brode | Lecnic
rartril\llglsSt GR-3 | 3 - Realizar agdes regulares de 2022 o
verificagdo do cumprimento dos
procedimentos e normas definidos As normas
referentes ao arquivo de X X estdo em fase
documentacao. de elaboragio
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Implementacao das Avaliacio da
Avaliacio do plano de gestao de riscos de corrupcio e Infragoes Conexas - 2022 | medidas de minimizacao Implementacio das Observagdes
dos riscos medidas
Classific Impl Em Por - Sem Niao . .
Uni Atividade e Risco acio . T . CalendariResponsave| eme | Imple| Imple Fundamentzigao Aval | satis Po.uco . Sat,l S M.u1t0,
nidade . Medidas de Minimiza¢ao dos Riscos ~ para a nao .o ., [Satisfatér| fatoér |satisfato
Identificado de zacio 1 ntad | ment | menta| . = iaca | fator . . .
. ~ implementacio . io io rio
Risco o acdo r o io
Informatica
Falhas de seguranca
na gestio dos 1 - A comunicagdo de alteragdes de
utilizadores dos perfis e de acessos ¢ feita pelo X X
programas Técnico de Informatica
informaticos:
Risco de ser dado o | PO-2 2~- Os uti.lizadores d(?s ({omputadores Julho
acesso indevido a sdo definidos pelo Técnico de a
Direcdo | determinados GC-2 | Informatica, a pedido da Diregdo e dezem | Diregdo | X X
programas ou a atribuidos il’ldiVldualmel’lte a Cada bro de
informagioprivilegi | GR-2 | utilizador. 2022
ada dentro dos
mesmos a .
utilizadores sem 3 - Os acessos ao sistema devem ser
o atribuidos e geridos pelo Técnico de X X
autorizagdo para tal. i
Informatica.
Desenvolvimento Este
de solugdes a 1 — Confirmagao ¢ alteragao p rocecilmento
medida (software, periodica do nome/ palavra-passe do X X er;:gréarsfrg:e
servicos, ...) utilizador : 5
: implementaca
0
1 - Acesso a
¥ncflorr¥§u;.ao PO-2 2 - Definicdo de metodologias de Julho
. Indevida, . controlo e delegacdo de acessos aos a L. X X
Dire¢do | 2 - Manipulagio e GC-2 dezem | Direcdo
s programas
destrui¢do de bro de
dados; GR-2 2022
3 - Manipulagdo L N
das politicas de 3 - Defini¢do e implementagao de
seguranga; sistemas de garantia de integridade de X X
4 - Introdugdo logs bem como da informagao
(indevida ou nio) obrigatoria a conter nos mesmos.
de anomalias.
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Anexo IV - Mapa de Controlo dos Fundos Disponiveis

Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

29 Escola Basi ari Pré-E | h

9 _Esco a' asica e Secundaria com Pré-Esxcolar e Creche do 137940,29 € - € 137 940,29 € 137012,66 € 1556,11€
PortoMoniz
29 _Escola .Bésica e Secundaria com Pré-Esxcolar e Creche do - € 5851,67 € 5851,67 € 11041,08 € - €
PortoMoniz
29_Escola'BaS|ca e Secundaria com Pré-Esxcolar e Creche do - € - € - € 41325,10€ 4441642 €
PortoMoniz
Total 137 940,29 € 5851,67 € 143 791,96 € 106 728,64 € 45972,53 €

Unidade de Gestdo da SRE

20/02/2023



Anexo IV - Mapa de Controlo dos Fundos Disponiveis

Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

29_Esco|a_Ba5|ca e Secundaria com Pré-Esxcolar e Creche do 339078,67 € - € - € 339078,67 € 340 634,78 € 0,00€
PortoMoniz
29_Esco|a.Bésica e Secundaria com Pré-Esxcolar e Creche do - € 3057,22€ - € 3057,22€ 3057,22€ - €
PortoMoniz
29_Esco|a_Ba5|ca e Secundaria com Pré-Esxcolar e Creche do - € - € 14.996,17 € 14.996,17 € 5271,17€ 64 683,76 €
PortoMoniz
Total 339 078,67 € 3057,22 € 14 996,17 € 357 132,06 € 338420,83 € 64 683,76 €

Unidade de Gestdo da SRE

20/02/2023



Anexo IV - Mapa de Controlo dos Fundos Disponiveis

Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

29_Esco|a_Ba5|ca e Secundaria com Pré-Esxcolar e Creche do 452 144,61 € <€ - € 452 144,61 € 210761,03 € 241383,58 €
PortoMoniz

29_Escola .Bésica e Secundaria com Pré-Esxcolar e Creche do - € 240,79 € - € 240,79 € 91,03 € 149,76 €
PortoMoniz
29 Escola Basi ari Pré-E | h

9 | scoa_ dasica e Secundaria com Pré-Esxcolar e Creche do - € - € - 1229,00€ 1229,00€ 172,83 € 63281,93€
PortoMoniz
Total 452 144,61 € 240,79 € - 1229,00€ 451 156,40 € 211 024,89 € 304 815,27 €

Unidade de Gestdo da SRE

20/02/2023



Anexo IV - Mapa de Controlo dos Fundos Disponiveis

Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

29 _Escola _Ba5|ca e Secundaria com Pré-Esxcolar e Creche do 160832,26 € - € - € 160 832,26 € 56 484,67 € 345 731,17 €
PortoMoniz
29_Esco|a.Bésica e Secundaria com Pré-Esxcolar e Creche do - € 938842 € - € 938842 € 9538,18€ |- 0,00 €
PortoMoniz
29_Esco|a_Ba5|ca e Secundaria com Pré-Esxcolar e Creche do - € - € . 2045859¢€ 20458,59 € - € 4282334 €
PortoMoniz
Total 160 832,26 € 9388,42 € - 20458,59 € 149 762,09 € 66 022,85 € 388 554,51 €

Unidade de Gestdo da SRE

20/02/2023



Anexo IV - Mapa de Controlo dos Fundos Disponiveis

Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

29_Escola'BaS|ca e Secundaria com Pré-Esxcolar e Creche do - € . 353800€ 3538,00€ 103 938,60 € 238254,48€
PortoMoniz
29_Esco|a.Ba5|ca e Secundaria com Pré-Esxcolar e Creche do 9605,15 € - € 9695,15 € |- 33005,37 € 42700,52 €
PortoMoniz
29_Escola'BaS|ca e Secundaria com Pré-Esxcolar e Creche do - € 415,00 € 415,00 € 3729521 € 5943,13 €
PortoMoniz
Total 9 695,15 € - 3123,00€ 6572,15 € 108 228,53 € 286 898,13 €

Unidade de Gestdo da SRE

20/02/2023



Anexo IV - Mapa de Controlo dos Fundos Disponiveis

Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

Comp GeRFiP
Acum 29-12-

29_Escola Basica e Secundaria com Pré-Esxcolar e Creche do

. - € 6,00 € 6,00 € 210310,35 € 27 938,13 €
PortoMoniz
SAA
29 _Escola .Ba5|ca e Secundaria com Pré-Esxcolar e Creche do 9385,83 € . € 9385,83 € 13 246,98 € 38839,37 €
PortoMoniz
SAA
29 Escola 'BaS|ca e Secundaria com Pré-Esxcolar e Creche do - € 6,00 € 6,00 € 5942,58 € 6,55¢€
PortoMoniz
SAA
Total 9385,83 € - € 9385,83 € 229499,91 € 66 784,05 €

Unidade de Gestdo da SRE

20/02/2023



