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O presente ficheiro devera ser preenchido por alguém com conhecimentos do Microsoft Excel.

Preencha os campos constantes do separador 'IDENTIFICAGAO, nomeadamente a 'Designacdo do ¢
pessoa responsavel pelo preenchimento' e o respectivo 'Telefone (directo)' e 'Endereco electrdnico’

Antes de iniciar o preenchimento de cada quadro, leia atentamente o titulo e as respectivas anotagi

Todas as células desbloqueadas ou em branco deverdo ser preenchidas;

As células que contém a priori o nUmero zero encontram-se bloqueadas, visto serem preenchidas ¢
programa;

Sempre que ndo existirem ocorréncias devera ser introduzido o nimero zero (0);

Quando for necessario fazer uso de niumeros decimais, devera utilizar uma virgula e ndo um ponto
numeros inteiros dos decimais. (Ex: 1,5 e ndo 1.5);

Ndo devera fazer uso de pontos ou espacos para separar os milhares.

Ap0s concluir o preenchimento dos mapas, clique no separador 'Validacdo' e verifique para cada qu
mensagens de erro. Leia-as cuidadosamente e, caso seja necessario, rectifique os mapas antes de
para o endereco indicado.

Em caso de duvidas no preenchimento podera entrar em contacto com o respectivo técnico da Divit
Direcgdo Regional de Administragdo Educativa, de acordo com a distribuigdo anexa ao oficio circulal

Devera ser privilegiado o contacto por correio electronico, uma vez que as resposta que serdo dadc
facilmente ser partilhadas com os restantes servigos ou estabelecimentos;
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ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE SANTA CRUZ

MAPAS MENSAGENS

Quadro 1.
Recursos humanos

Quadro 1.2
Estrutura etéria

Quadro 1.4

Estrutura de antiguidades Por favor confirme a existéncia de trabalhadores com mais de 36 anos de servigo.

Quadro 1.6
Trabalhadores estrangeiros

Quadro 1.7
Trabalhadores deficientes

Quadro 1.8
Estrutura habilitacional

Quadro 1.9
Admissdes

Quadro 1.10
Saidas

Quadro 1.11
Saidas nomeados

Quadro 1.12
Saidas contratos

Quadro 1.13
Postos de trabalho n&o ocupados

Quadro 1.14
AlteragBes remuneratdrias /
promogdes

Quadro 1.15
Modalidades de horario

Quadro 1.16
Trabalho extraordindrio

Preenchido com erros!

Por favor confirme se os trabalhadores indicados no ponto 1.15.6 (Modalidades de horario) nunca tive
regime

Quadro 1.17
Auséncias ao trabalho

Quadro 1.18
Horas ndo trabalhadas

Quadro 2.
Encargos com pessoal

Quadro 2.17.1
Leque salarial liquido




Quadro 3.1
Acidentes em servigo

Quadro 3.2
Doengas profissionais

Quadro 3.3
Actividades de medicina do trabalho

Quadro 3.4
Comissdes de higiene e seguranga

Quadro 3.5
NUmero de pessoas recolocadas

Quadro 3.6
AcgBes em matéria de seguranga

Quadro 3.7
Custos com prevengdo de acidentes

Quadro 4.
Duragdo das acgGes de formagdo

Quadro 4.2 e 4.3
NUmero total de participantes e horas

Quadro 4.4
Custos totais de formagéo

Por favor confirme se as acgGes de formagdo externa n&do implicaram custos.

Quadro 5.
PrestagGes sociais

Quadro 5.9
Prestagbes acgdo social complementar

Quadro 6.1
Organizagdo e actividade sindical

Quadro 6.2
Comissdes de trabalhadores

Quadro 6.3
Disciplina

Quadro 6.3.4
Processos decididos

Quadro 7.
Distribuigdo geografica por concelhos

Quadro 8.
Cobertura dos mapas de pessoal




sram auséncias ao abrigo deste
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H 2 1 2 7 1 0 0 0 44 0 57
1.1 Total efectivos M 3 2 17 36 0 1 0 0 112 0 171
T 5 3 19 43 1 1 0 0 156 0 228
H 2 0 0 0 0 0 0 29 0 31
1.1.1 Nomeagao (2) M 3 0 0 0 0 0 0 88 0 91
T 5 0 0 0 0 0 0 117 0 122
H 0 1 7 1 0 0 0 0 0 11
1.1.2 Contrato por tempo M 0 2 17 35 0 1 0 0 0 0 55
indeterminado
T 0 3 19 42 1 1 0 0 0 0 66
H 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 s
Contrat t lutivo,
1.1.3 ontra o.a ermo resolutivo v o 0 o 0 0 0 0 0 >4 0 >4
certo ou incerto (3)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 39 0 39
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.1.4 Outros (4) M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
T 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
1.1.5 Total 5 3 19 43 1 1 0 0 156 0 228
1.1.5.1 Total de efectivos registados no balango social do ano anterior: 238

Por favor refira quais as carreiras incluidas na coluna "Outros":

Por favor enuncie quais as situagoes referidas em "Outros" (1.1.4):

I Em Ass Operacionais esta assinalado 1 Desempregado Subsidiado

Notas:

(1) Deverdo ser considerados todos os trabalhadores em exercicio de fungGes que se encontrem ao servico em 31 de Dezembro, independentemente do tipo de vinculo. Ndo devem ser
contabilizados os trabalhadores que, embora pertencendo ao mapa de pessoal do servigo, se encontrem a exercer fungdes noutros servigos, designadamente ao abrigo de instrumentos de
mobilidade. Os trabalhadores em mobilidade interna para outras categorias deverdo ser incluidos no servigo e carreira de destino, de acordo com o respectivo vinculo que detenham (nomeagéo

(2) Considerar todas as formas de nomeacdo: definitiva, provisdria, em comissdo de servigo e em regime de substituigdo.

(3) Os docentes com lugar de quadro (escola ou quadro de zona pedagdgica) devem ser contabilizados na linha "Nomeagdo" (ponto 1.1.1.) e os docente com contrato administrativo de
provimento na linha "Contrato a termo resolutivo, certo ou incerto" (ponto 1.1.3).



(4) Incluir os trabalhadores ao abrigo de programas do Instituto do Emprego: estagios profissional, programa ocupacional de trabalhadores subsidiados e programa ocupacional de
desempregados.

(5) Considerar os titulares de cargos (ou equiparados) abrangido pelo Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como os detentores de Cargos Politicos e Pessoal dos Gabinetes. Relativamente aos
estabelecimentos de educagdo e ensino deverdo ser incluidos nesta coluna os Directores, Presidentes do Conselho Executivo, Presidentes da Comissao Instaladora e os respectivos Adjuntos ou
Vice-Presidentes. Esta indicagdo é vélida para os restantes mapas.

(6) Considerar as categorias da carreira de regime geral de Assistente Técnico, nomeadamente, Assistente Técnico e Coordenador Técnico.

(7) Considerar as categorias da carreira de regime geral de Assistente Operacional, nomeadamente, Assistente Operacional, Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional.

(8) Considerar as carreiras subsistentes de Ajudante de Acgdo Sdcio-educativa da Educagdo Pré-escolar, Chefe de Departamento, Coordenador, Coordenador Especialista, Chefe de Servigos de
Administragao Escolar, Encarregado de Pessoal Auxiliar e Encarregado de Pessoal Auxiliar de Acgdo Educativa, etc..

(9) Considerar as carreiras especiais de Técnico e Especialista de Informatica, Técnicos de Diagndstico e Terapéutica, Inspecgdo, etc..



ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE SANTA CRUZ

1.2 Estrutura Etaria (1) Homens Mulheres Total
Até 18 anos 0 0 0
18-24 0 1 1
25-29 3 7 10
30-34 13 31 44
35-39 10 43 53
40-44 9 28 37
45-49 7 29 36
50-54 8 18 26
55-59 5 12 17
60-64 0 1 1
65-69 2 1 3
70 e mais 0 0 0
Nivel médio etario: 42
1.3 (2) Nivel médio etario masculino: 42
Nivel médio etario feminino: 41
Notas:

(1) Considerar a idade de todos os trabalhadores ao servigo, independentemente do vinculo, em 31 de Dezembro.

(2) Campos de preenchimento automatico: Soma da média das idades + Total de efectivos
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Até 5 anos 6 10 16 0 0 0 2 0 0 0 0 14 0 16
5-9 12 25 37 0 1 2 5 0 0 0 28 0 37
10-14 13 56 69 0 1 4 10 0 0 0 0 54 0 69
15-19 7 25 32 2 0 3 4 0 0 0 0 23 0 32
20-24 7 23 30 1 1 2 6 0 0 0 0 20 0 30
25-29 4 16 20 2 0 3 8 0 0 0 0 7 0 20
30-35 6 15 21 0 0 4 8 1 0 0 0 8 0 21
Mais de 36 2 1 3 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 3
Nivel médio de antiguidade: 16
1.5 (2) Nivel médio de antiguidade masculino: 16
Nivel médio de antiguidade feminino: 16
Notas:

(1) Considerar o nimero de anos (inteiros) de antiguidade na Fung&o Publica, a 31 de Dezembro.

(2) Campos de preenchimento automatico: Soma da média das antiguidades + Total de efectivos
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1.6 Trabalhadores Estrangeiros (1) Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE 0 0 0
1.6.2 Dos PALOP 0 0 0
1.6.3 Do Brasil 0 0 0
1.6.4 De outros paises 0 0 0

1.7 Trabalhadores deficientes (2) 0 0 0

Notas:

(1) Considerar apenas os trabalhadores com NACIONALIDADE estrangeira. Ndo considerar os trabalhadores portugueses que tenham
NATURALIDADE de outro pais.

(2) Considerar os trabalhadores que beneficiem de redugdo fiscal em virtude da sua deficiéncia.
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1.8 Estrutura Habilitacional (1) Homens Mulheres Total %
Menos de 4 anos de escolaridade 0 0 0 0%
4 anos de escolaridade 4 21 25 11%
6 anos de escolaridade 3 7 10 4%
9 anos de escolaridade 2 13 15 7%
11 anos de escolaridade 0 2 2 1%
12 anos de escolaridade 1 10 11 5%
Bacharelato ou curso médio 6 3 9 4%
Licenciatura 39 112 151 66%
Mestrado 2 3 5 2%
Doutoramento 0 0 0 0%
Notas:

(1) Considerar as habilitagBes literarias de todos os trabalhadores ao servigo, em 31 de Dezembro.
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H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.1 Nomeagao M 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3
T 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrat t
1.9.2 -ontrato por tempo M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
indeterminado
T 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
H 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4
Contrato a termo resolutivo
1.9.3 rato & rermo resolutivo, M 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6
certo ou incerto (3)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 10
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.4 Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.5 Total 2 0 0 1 0 0 0 0 11 0 14

Por favor enuncie quais as situagdes referidas em "Outros" (1.9.4):

Notas:
(1) Incluir todos os trabalhadores que ingressaram ou regressaram ao servico, entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro, conforme o tipo de vinculo que detenham.

(2) Contabilizar os trabalhadores que, embora pertencendo a outros mapas de pessoal, tenham iniciado fungdes pela primeira vez neste servigo ao abrigo de uma mobilidade entre 1 de Janeiro
e 31 de Dezembro.

(3) Os docentes com contrato administrativo de provimento devem ser contabilizados na linha "Contrato a termo resolutivo, certo ou incerto" (ponto 1.9.3). Apenas deverdo ser contabilizados
os contratos administrativos celebrados pela primeira vez, ou seja, as renovagdes ndo deverdo ser consideradas como 'Admissdes', uma vez que o docente ja se encontrava a exercer fungbes
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H 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 3
1.10.1 Com Nomeagao M 1 0 0 0 0 0 0 0 4 0 5
T 2 0 0 0 0 0 0 0 6 0 8
H 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 4
1.10.2 Com Contrato (2) M 0 0 1 1 0 0 0 0 9 0 11
T 0 0 1 3 0 0 0 0 11 0 15
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.10.3 Outros M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
T 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
1.10.4 Total 2 0 1 4 0 0 0 0 17 0 24

Por favor enuncie quais as situagoes referidas em "Outros" (1.10.3):

I Em 1.10.3 - Outros refere-se a 1 Desempregada Subsidiada

Notas:

(1) Incluir todos os trabalhadores que sairam do servico, entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro, conforme o tipo de vinculo que detinham.

(2) Os docentes com contrato administrativo de provimento que sairam do servigo devem ser contabilizados na linha "Com Contrato" (ponto 1.10.2).
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1.11.1 Falecimento 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
1.11.2 Exoneragdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.3 Aposentagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.4 Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.5 Aposentagao compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.6 Demissdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.7 Muatuo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.8 Outros 1 0 0 0 0 0 0 0 6 0 7
1.11.9 Total 2 0 0 0 0 0 0 0 6 0 8

Por favor enuncie quais as situacdes referidas em "Outros" (1.11.8):

I Em Dirigente: Uma saida por termo do mandanto. CarreiraDocente: 1 Requisitado no conservatorio, 2 passaram para o grupo de Dirigente, 2 regressaram ao lugar de origem e 1 destacado noI

Notas:

(1) Registar o motivo das saidas dos trabalhadores com nomeagé&o indicados no ponto 1.10.1.
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1.12.1 Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4
1.12.1.1 Falecimento 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
1.12.1.2 Reforma/Aposentagdo 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
1.12.1.3 Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.2 Revogagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.3 Resolugao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.4 Denuncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.5 Outros 0 0 0 1 0 0 0 0 7 0 8
1.12.9 Total 0 0 1 3 0 0 0 0 11 0 15

Por favor enuncie quais as situacdes referidas em "Outros" (1.12.5):

I 1 Ass Oper: um em mobilidade para a Junta de Freguesia, 5 afectos ao Centro Educativo da Madeira e 2 a Esc BS Lucinda Andrade

Notas:

(1) Registar o motivo das saidas dos trabalhadores com contrato indicados no ponto 1.10.2.
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1.13 LG SOC LU LU0 o¢_:upados LGSR T Carreira/profisséo NUmero de postos de trabalho
de provimento

1.13.1 Auséncia de autorizagdo pelas entidades competentes 0 0

1.13.2 Nao abertura de procedimento 0 0

1.13.3 Impugnacgdo do procedimento 0 0

1.13.4 Outras 0 0

Por favor enuncie quais as situacoes referidas em "Outras" (1.13.4):

10



ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE SANTA CRUZ

5 8 o -
o = —
= [s] o & Q e
'8 c = S 2 .g o B 9
2 8 ® 5 58 8 e = T g c -
1.14 Alteracoes do Posicionamento 5 @ : 8 1] g o -g = ol 9 o ®
o Remuneratério / Promogdes :E’ S = o &J g § :;1’ g g g [a g E
5 < & g £3 58 £ 8¢ £
o) @ 2 o v c © w el
fig 2 2 = 8 O E
< S S
H 0 0 1 0 0 0 0 0 9 0 10
Alteragdes do posicionamento
1.14.1 goes do p M 0 0 0 0 0 0 0 0 42 0 42
s remuneratorio
T 0 0 1 0 0 0 0 0 51 0 52
PromocBes (carreiras e H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.2 categorias subsistentes, M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
carreiras e corpos especiais) T 0 0 0 0 0 0 o 0 5
1.14.3 Total 0 0 1 0 0 0 0 0 51 0 52
Notas:

(1) Incluir no ponto 1.14.1 (Alteragdes do posicionamento remuneratério) as progressdes do pessoal docente que tenham ocorrido entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro.
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1.15.1 Horério rigido 0 3 18 34 0 1 0 0 139 0 195
1.15.2 Horarios flexiveis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.3 Horarios desfasados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.4 Jornada continua 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 9
1.15.5 Trabalho por turnos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.6 Trabalhador-estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.7 Assisténcia a descendentes menores 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 15
1.15.8 Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
1.15.9 Isengdo de horario 5 0 1 0 1 0 0 0 0 0 7
1.15.10 Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.11 Total 5 3 19 43 1 1 0 0 156 0 228
Notas:

(1) Os membros dos 6rgdos de gestdo com dispensa da componente lectiva (Directores, Presidentes do Conselho Executivo e Comissées Instaladoras, Adjuntos e Vice-Presidentes) deverdo ser
incluidos no ponto 1.15.9 (isencdo de horario).

(2) Os Chefes de Departamento, de Servigos de Administragdo Escolar ou Coordenadores Técnicos deverdo ser incluidos no ponto 1.15.9 (isengdo de horario).

(3) O pessoal docente (que possui horario especifico) devera ser incluido no ponto 1.15.1 (horario rigido). Os docentes com dispensa total da componente lectiva também deverdo ser incluidos
neste ponto.
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1.16 Trabalho extraordinario, nocturno e em c_lias de descanso semanal, Nimero de horas
complementar e feriados
H 1073
1.16.1 Trabalho extraordinario (1) M 1976
T 3049
H 0
1.16.2 Trabalho extraordindrio compensado por duragdo do periodo normal de trabalho M 0
T 0
H 0
1.16.3 Trabalho extraordindrio compensado por acréscimo do periodo de férias M 0
T 0
H 0
1.16.4 Trabalho nocturno M 0
T 0
H 75
1.16.5 Em dias de descanso complementar 99
T 174
H 0
1.16.6 Em dias de descanso semanal M 0
T 0
H 0
1.16.7 Em dias feriados M 0
T 0
Notas:

(1) Considerar todo o trabalho extraordinario, diurno ou nocturno, que tenha sido abonado
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Auséncias ao trabalho (1)

Casamento

Maternidade / paternidade

Nascimento

Falecimento de familiar

Doenga

Doenga prolongada

Assisténcia a familiares

Trabalhador-estudante

Por conta do periodo de férias

Por perda de vencimento

Cumprimento de pena

disciplinar

1.17

1.17.1

1.17.2

1.17.3

1.17.4

1.17.5

1.17.6

1.17.7

1.17.8

1.17.9

1.17.10

1.17.11




T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.12 Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 4 0 14 0 0 0 27 0 45
1.17.13 Outras M 0 2 29 0 0 8 0 0 132 0 171
T 0 2 33 0 14 8 0 0 159 0 216
H 0 0 4 469 14 0 0 0 236 0 723
1.17.14 Total M 0 36 227 572 0 11 0 0 1571 0 2417
T 0 36 231 1041 14 11 0 0 1807 0 3140

Por favor enuncie quais as situagoes referidas em "Outras" (1.17.13):

I Em Outras estdo consideradas as faltas por: Formagdo, Servigo Plblico, Outros motivos ndo imputdveis ao funcionario, Dadiva de sangue

Notas:

(1) Considerar todas as auséncias ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro, EM DIAS.
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H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.18.1 Actividade sindical (2) M 0 1 1 0 0 0 0 0 3 0 5
T 0 1 1 0 0 0 0 0 3 0 5
H 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 8
1.18.2 Greve M 0 1 0 2 0 0 0 0 20 0 23
T 0 1 0 2 0 0 0 0 28 0 31
Notas:

(1) Considerar as auséncias ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro, por motivo de 'Actividade Sindical' e 'Greve', EM DIAS. No caso de meios-dias, o valor final devera ser
arredondado.

(2) Ao registar auséncias por 'Actividade Sindical' devera indicar trabalhadores sindicalizados no ponto 6.1.1 ('RelacBes Profissionais').
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2. Encargos com pessoal Valor em euros
2.1 Remuneragdo base 4.010.587,24 €
2.2 Trabalho extraordinario 71.911,33 €
2.3 Trabalho nocturno 0,00 €
2.4 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 5.327,59 €
2.5 Disponibilidade permanente 0,00 €
2.6 Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho 0,00 €
2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00 €
2.8 Fixagdo na periferia 0,00 €
2.9 Trabalho por turnos 0,00 €
2.10 Abono para falhas 1.035,48 €
2.11 Participagdo em reuniGes 0,00 €
2.12 Ajudas de custo 965,34 €
2.13 Transferéncias de localidade 0,00 €
2.14 Representagdo 0,00 €
2.15 Secretariado 0,00 €
2.16 Outros (1) 719.201,67 €
2.17 Total 4.809.028,65 €
2.17.1 Leque salarial liquido 5,70 €
2.17.1.1 Maior remuneragéo liquida (2) 2.500,30 €
2.17.1.2 Menor remuneracdo liquida (3) 438,71 €

16



Por favor enuncie quais as situagoes referidas em "Outros" (2.16):

I Em "outros" estd registado o Subsidio de Insularidade bem como as Contribuigdes da Escola para com a CGA e SSI

Notas:

(1) Por exemplo: subsidio de insularidade.

(2) Introduzir a maior remuneracgdo liquida verificada num determinado més em que ndo tenham sido efectuados

descontos ou abonados subsidios.
(3) Introduzir a menor remuneracdo liquida verificada num determinado més em que ndo tenham sido efectuados

descontos ou abonados subsidios.
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17

3. Higiene e Segurancga
No local de Trabalho In itinere
3.1 Acidentes em Servico Menos de 60 60 d.ias ou ' Menos de 60 60 d.ias ou '
Total AT o EhE ma|§ de Mortais Total T mal's de Mortais
baixa baixa
3.1.1 NUmero total de acidentes 4 2 2 0 1 1 0 0
3.1.2 Ndmero de acidentes com baixa 4 2 2 = 1 1 0 =
3.1.3 Numero de dias perdidos com baixa (1) 262 46 216 - 12 12 0 -
3.1.4 Numero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 - 0 0 0 =
3.1.5 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 - 0 0 0 =
3.1.6 NUmero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 - 0 0 0 =
3.1.7 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0 0 - 0 0 0 =
3.1.8 NUmero de casos de incapacidade temporaria e absoluta 4 2 2 - 1 1 0 -
3.1.9 Numero de casos de incapacidade temporaria e parcial 0 0 0 - 0 0 0 =
Notas:

(1) Considerar o total de n.° de dias perdidos com incapacidade (temporaria ou permanente) absoluta.

dias na coluna "Menos de 60 dias de baixa" e 74 dias na coluna "Mais de 60 dias".

Por exemplo: 3 acidentes com ITA de 12, 5 e 74 dias, respectivamente, deverdo ser registados 12+5=17
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3.2 Doencas Profissionais NUmero de casos Numero de dias perdidos
3.2.1 0 0 0
3.2.2 0 0 0
3.2.3 0 0 0
3.2.4 0 0 0
3.2.5 0 0 0
Notas:

(1) Caso ndo existam ocorréncias, introduzir zeros '0' em todos os campos.
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3.3 Actividades de medicina do trabalho

3.3.1 Numero de exames médicos efectuados 0
3.3.1.1 Exames de admissao 0
3.3.1.2 Exames periddicos 0
3.3.1.3 Exames ocasionais e complementares 0
3.3.1.4 Exames de cessacgdo de fungdes 0

3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros) 0,00 €

3.3.3 NUmero de visitas aos postos de trabalho 0

3.4 Comissodes de higiene e seguranga

3.4.1 Reunides anuais de higiene e seguranga 0

3.4.2 Visitas aos locais de trabalho 0

3.5 Numero de pessoas recolocadas em resultado de acidentes de trabalho 0

3.6 Acgdes de formacdo e sensibilizacdo em matéria de seguranga

3.6.1 Numero de acgdes desenvolvidas 0

3.6.2 NUmero de pessoas abrangidas pelas acgdes 0

19
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Custos com a prevencgao de acidentes e
3.7 - - Valor em euros
doencgas profissionais
3.7.1 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e segurancga no trabalho 0,00 €
3.7.2 Custos com equipamentos de protecgdo 0,00 €
3.7.3 Custos com formagdo em prevengdo de riscos 0,00 €
3.7.4 Outros custos 0,00 €

Por favor enuncie quais as situagdes referidas em "Outros custos" (3.7.4):
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Formacgao Profissional

4. Duracgao das acgoes Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
4.1 NUmero total de acgbes 15 6 0 0
4.1.1 Numero de acgdes internas (1) 2 1 0 0
4.1.2 NUmero de acgdes externas (2) 13 5 0 0
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4.2 Numero total de participantes 0 0 13 1 0 0 0 52 0 66
4.2.1 Numero de participantes em acgdes internas 0 0 0 0 0 0 0 0 52 0 52
4.2.2 NUmero de participantes em acgdes externas 0 0 13 0 1 0 0 0 0 0 14
4.3 Namero total de horas 0 0 451 0 95 0 0 0 479 0 1025
4.3.1 Numero de horas em acgdes internas 0 0 0 0 0 0 0 0 479 0 479
4.3.2 Ndmero de horas em acgdes externas 0 0 451 0 95 0 0 0 0 0 546
4.4 Custos totais de formagao Valor em euros
4.4.1 Custos em acgdes internas 3.116,25 €
4.4.2 Custos em acgdes externas 0,00 €
Notas:

(1) Considerar toda a formacgdo providenciada aos trabalhadores pelo servigo recorrendo a meios proprios e/ou em que apenas participam funcionarios desse mesmo servigo.

(2) As acgbes de formagdo providenciadas aos trabalhadores pelo servigo recorrendo a entidades externas e em que participam também trabalhadores de outros servigos (ex.: formag&es promovidas pela
Direcgdo Regional de Educagdo, Direcgdo Regional de Administragdo Educativa, Direccdo Regional de Administragdo Publica, etc.) e as da iniciativa do proprio trabalhador, ao abrigo do regime de auto-

formagdo (ex: formagSes dinamizadas por sindicatos, empresas de formagdo, etc.), deverdo ser registadas como acgdes externas.
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5. Prestagoes Sociais Valor em euros
5.1 Abono de Familia para criangas e jovens 32.553,14 €
5.2 Bonificacdo do Abono de Familia para criangas e jovens portadores de deficiéncia 0,00 €

5.3 Subsidio de educagdo especial 0,00 €

5.4 Subsidio mensal vitalicio 0,00 €

5.5 Subsidio de funeral 0,00 €

5.6 Subsidio de refeicdo 182.491,26 €
5.7 Subsidio por morte 20.165,06 €
5.8 Outras 64.839,24 €
5.9 Prestagoes de acgdo social complementar Valor em euros
5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00 €
5.9.2 Refeitdrios 0,00 €
5.9.3 Infantarios 0,00 €
5.9.4 Coldnias de férias 0,00 €
5.9.5 Apoio a estudos 0,00 €
5.9.6 Adiantamentos e empréstimos 0,00 €
5.9.7 Outras 0,00 €

Por favor enuncie quais as situagdes referidas em "Outras" (5.8 e 5.9.7):

IEm 5.8 estd registdo o valor referente aos Subsidios de Parentalidade (Sub por Gravidez de risco, por Ass A Filhos e Familiares e por Lic parel




ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE SANTA CRUZ

6. Relagdes Profissionais
6.1 Organizagao e actividade sindical no servigo
6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados 95
6.2 Comissdes de trabalhadores
6.2.1 Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
6.2.2 Numero total de votantes 0
6.3 Disciplina
6.3.1 NUmero de processos transitados do ano anterior 0
6.3.2 NUmero de processos instaurados durante o ano 1
6.3.3 NUmero de processos transitados para o ano seguinte 0
6.3.4 Numero de processos decididos 1
6.3.4.1 Arquivado 0
6.3.4.2 Repreensdo escrita 0
6.3.4.3 Multa 1
6.3.4.4 Suspensao 0
6.3.4.5 Demissé&o ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador 0
6.3.4.6 Cessagdo da comissdo de servigo 0
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Distribuic

Calheta

Cémara de Lobos

Funchal

Machico

Ponta do Sol

Porto Moniz

Porto Santo

Ribeira Brava

Santa Cruz

Santana

Sdo Vicente

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11




Notas:
(1) Considerar o concelho onde se encontra o servigo ou, no caso de servicos com departamentos descentralizados, considerado o concelho onde o trabalhador exerce a maior parte do seu
horario de trabalho.
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Ndamero de lugares

8. Cobertura dos mapas de pessoal

Previstos Preenchidos %
8.1 Dirigente 5 5 100%
8.2 Técnico Superior 3 3 100%
8.3 Assistente Técnico 19 19 100%
8.4 Assistente Operacional 43 43 100%
8.5 Carreiras e Categorias subsistentes 1 1 100%
8.6 Carreiras e Corpos especiais 1 1 100%
8.7 Carreira Médica 0 0 0%
8.8 Carreira de Enfermagem 0 0 0%
8.9 Carreira Docente 156 156 100%
8.10 Outras 0 0 0%
8.10 Total 228 228 100%

Notas:

(1) No caso de o mapa de pessoal do servigo ainda ndo ter sido aprovado, o nimero de lugares previstos deverd ser igual ao nimero de
lugares preenchidos.



