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Intro ducéo

z

O Regulamento Interno é um documento que pretende dar a conhecer as regras de
funcionamento da escola, assim como permitir um correcto desempenho das actividades
escolares. Baseando-se na legislacdo em vigor, pretende adequé-la a realidade escolar.

O Regulamento Interno, elaborado nos termos do regime de autonomia, administracédo e
gestdo das escolas, deve contemplar o desenvolvimento do estatuto dos alunos e conformar as
regras de convivéncia e de resolucdo de conflitos na comunidade educativa no que se refere,
nomeadamente a:

» Direitos: pessoal docente, pessoal ndo docente, alunos, encarregados de educacéao;

» Deveres: pessoal docente, pessoal ndo docente, alunos, encarregados de educacéo;

» Acesso, circulacdo e saidas do recinto escolar;

» Organizacao e funcionamento do Conselho Escolar;

» Apoio as salas de aula, vigilancia nos recreios e substituicdo no caso de falta do professor;
» Aulas no exterior da escola, visitas de estudo, etc.

* Funcionamento do refeitério e de outras instalacdes escolares;

* Apoios e complementos educativos a concederem a alunos;

» Atendimento individual dos encarregados de educacéo.

A escola promove a participacdo da comunidade escolar no processo de elaboracédo do
regulamento, mobilizando para o efeito alunos, docentes, pessoal ndo docente e Encarregados de
Educacéo.

Algumas partes consideradas pelo Conselho Escolar mais pertinentes serdo expostas no
placar perto da entrada para o gabinete do Director. O presente regulamento estara a disposicado
para consulta por parte das entidades escolares, assim como pessoal docente, ndo docente e
elementos da comunidade educativa que o requeiram justificadamente e, serd facultado aos
alunos quando, pela primeira vez, frequentem o estabelecimento de ensino e sempre que 0
regulamento seja objecto de actualizacéo.

Este documento esta naturalmente sujeito a inovacfes e alteracbes resultantes da sua
implementacdo para que possa conquistar a adeséo de toda a comunidade educativa, garantindo

o0 bom funcionamento desta escola.

Arco da Calheta, 11 de Marc¢o de 2011

O Director

(Arlindo Augusto Carvalho)
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CAPITULO |

AMBITO DE APLICACAO E REVISAO
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Artigo 1.°
1-Ambito de Aplicacéo

¢ Todos os membros da Comunidade Escolar devem conhecer e cumprir o disposto neste
Regulamento Interno;

* No inicio de cada ano lectivo deve o Conselho Escolar promover a divulgagdo e a
discussdo do Regulamento Interno;

e As alteracdes serdo elaboradas pelo Conselho Escolar;

« As infraccBes ao presente regulamento serdo aplicadas as sangdes previstas por lei ou
determinadas pelo 6rgéo de gestdo da escola;

e Os casos omissos serdo presentes ao Conselho Escolar, que os analisara de acordo com

a legislacdo em vigor.

Artigo 2.°
1- Regime de Revisao

» O presente regulamento sera sempre revisto no inicio de cada ano lectivo;

* Sempre que a legislagdo que lhe serviu de suporte seja alterada, proceder-se-4 aos
necessarios ajustes;

¢ Qualquer membro da comunidade escolar poderd apresentar ao Conselho Escolar
propostas de alteracéo a este regulamento, desde que devidamente fundamentadas;

e O Conselho Escolar analisara as propostas, aprovard as que considerar vélidas e

procederd as necessarias alteracoes.

Nota: Toda e qualquer alteracdo / aditamento / adenda feitas ao presente regulamento devera,

sempre, ser colocada a consideracéo da D.R.E. para efeitos de homologacéo.
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CAPITULO Il

FUNCIONAMENTO DA ESCOLA
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Artigo 3.°

1- Caracterizagdo da Escola

O edificio onde funciona a Escola do Lombo do Guiné € uma construgdo com mais
de vinte anos.

A entrada principal da acesso a um saldo polivalente, onde encontramos o gabinete
do director, a sala e as casas de banho dos professores.

Também existe um refeitério com uma cozinha devidamente equipada, uma
despensa e lavandaria.

Na ala Este existem dois nucleos: um no rés-do-chéo (nucleo um) com duas salas:
Biblioteca/Sala de Estudo e Sala de Expressdo Musical e Dramatica. No primeiro andar
(nucleo dois) temos duas salas. Na sala 1 funcionam o segundo e 0 quarto ano (turno da
manha e turno da tarde respectivamente), na sala 2 funcionam o primeiro e o terceiro ano
(turno da manha e turno da tarde respectivamente). Cada nucleo possui uma zona comum,
destinada geralmente as actividades de Expresséao Plastica.

A ala Oeste é constituida também por dois ndcleos com zona comum, igualmente
com duas salas cada um. No rés-do-chdo (ndcleo trés) temos, na sala 8, a Pré dos cinco
anos; na sala 7, a Pré dos trés e quatro anos. No 1° andar (nucleo quatro), na sala 6,

temos a sala de Informética e na sala 5, a de Expresséo Plastica/lnglés.

Artigo 4.°
1- Constituicdo das Turmas
» A constituicdo das turmas deve obedecer aos seguintes parametros.

a) Manter no mesmo grupo ou turma, até final do ciclo de escolaridade, todos os alunos
gue iniciaram conjuntamente o 1.° ano de escolaridade, ficando a decisédo ao critério do professor
titular e do professor da eventual nova turma, bem como do docente da Educacédo Especial.

b) N&o podem ser constituidas turmas apenas com alunos em situacao de retencgao;

c) Sempre que o professor se mantenha na escola, deve acompanhar os mesmos alunos
até ao final de ciclo, sem prejuizo da eventual integracdo de outros alunos na turma, salvo
situacBes pontuais.

d) As turmas ndo poderédo ser constituidas por mais de 25 alunos, e ha lugar a reducao de

dois alunos por cada caso de N.E.E. especificas, desde que devidamente comprovados.

10
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2- Atribuicdo de Turmas com Alunos Familiares de Pr  ofessor
» Nao devem ser atribuidas aos professores, turmas em que se encontrem integrados
familiares seus, nas seguintes condicoes:
a) Parente ou afim em linha directa ou até ao 2.° grau da linha colateral;
b) Pessoa com quem viva em economia comum;

Os itens anteriormente referidos s6 se aplicam, se ndo houver mais nenhuma alternativa.

3- Contactos dos Alunos

* No inicio do ano lectivo devem ser feitas listas com o0s contactos dos Encarregados de
Educacédo das criancas e alunos para que, em situacdes de necessidade, a escola possa

entrar em contacto com 0S mesmos.

Artigo 5.°

1- Matriculas dos Alunos

1.1- Condicdes de Admisséao
* A portaria n° 73/2007, estabelece as normas reguladoras das condi¢cdes de frequéncia e
dos critérios de admissédo nas unidades de educagdo pré-escolar e para o 1° ano do 1°
ciclo do ensino béasico das escolas publicas.
» Assim sendo, as condi¢cdes de admissao (prioridades) de matricula de criancas e alunos

nesta escola, seré feita de acordo com a lei em vigor.

1.2- Condicdes de Frequéncia das Criancas

a) Nao sofrer de doencas transmissiveis enunciadas no Decreto Regulamentar n.° 3/95, de
27 de Janeiro;

b) Nao se verificar a auséncia injustificada por um periodo superior a 15 dias seguidos;

c) Boletim de Vacinas actualizado;

d) O Conselho Escolar do estabelecimento tem competéncia para apreciar as justificacdes
gue ndo sejam feitas por atestado médico.

11
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2- Calendéario Escolar

A escola seguird sempre as directivas da S.R.E.C., relativamente ao cumprimento do

Calendéario Escolar.

3- Horario de Funcionamento

A escola funciona em regime de escola a tempo inteiro (ETI). Nas actividades curriculares,
o turno da manha faz-se das 8:30h as 13:30h, sendo o intervalo das 10:30h as 11:00h. O
turno da tarde funciona das 13:30h as 18h30h. O intervalo é das 15:30h as 16:00h.

Nas actividades de complemento curricular, o turno da manha é das 8:30h as 12:30h,
sendo 0s primeiros setenta e cinco minutos de O.T.L., e o intervalo das 09:45h as 10:15h e
0 almocgo do 12:30h as 13:30h. No turno da tarde, as actividades iniciam-se as 14:30h e
terminam as 18h30. Os ultimos setenta e cinco minutos sdo de O.T.L e o intervalo € das
16:45h as 17:15h.

Na Educacdo Pré-Escolar, o horéario de funcionamento do periodo da manha é das 8:30h
as 13:30h, sendo o lanche das 10h as 10:30h e o almogo as 12:00h. O periodo da tarde
tem inicio as 13:30h e termo as 18:30h. O lanche é das 15:30h as 16:00h.

4- Horéario da ETI

Para além das actividades curriculares, a escola organizara actividades de complemento
do curriculo, de caracter desportivo, artistico, tecnolégico e formacao pluridimensional e
ocupacao de actividades de tempos livres, visando a utilizacdo criativa e formativa dos
tempos livres dos alunos.

As actividades de complemento curricular realizam-se em dois periodos opostos, com
metade do numero de turmas da escola em actividades curriculares no turno da manha e a
outra metade em actividades de complemento no turno da tarde (e vice-versa).

As actividades de O.T.L sé@o de caracter educativo/pedagogico, de frequéncia supletiva e

destinam-se a apoiar as familias.

5- Desisténcias

As desisténcias da Educacdo Pré-escolar deverdo ser comunicadas ao Director e aos
educadores com a devida antecedéncia. Estas sdo definidas para o ano escolar em curso.
A crianca que tenha desistido, s6 podera voltar a frequentar a Pré apds submeter-se
novamente a todo o processo de seleccdo e admissdo. Em caso de desisténcias, as

criancas que estdo em lista de espera avancam.
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6- Documentos Necessarios

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade;

b) Fotocopia do Boletim de vacinas actualizado;
¢) Fotocopia do cartdo de beneficiario;

d) Duas fotografias;

e) Atestado médico;

f) Fotocopia do Cartédo de utente;

g) Comprovativo de morada (recibo da agua ou da electricidade no nome do Encarregado

de Educacao).

Artigo 6.°

1- Acesso, Circulacdo e Saidas do Recinto Escolar

Esta proibida a entrada a estranhos e todas as pessoas deverdo identificar-se e pedir
autorizacao para entrar na escola. Se a presenca de algum elemento estranho a escola se
tornar perigosa, sera solicitada a intervencéo da P.S.P.

Sempre que necessario, as pessoas estranhas deverdo solicitar autorizacdo ao Director
que devera dar o seu parecer.

Os alunos sé podem sair do estabelecimento terminado o seu horério escolar, com
excepc¢do dos alunos que apresentem um documento comprovativo para a saida antes do
término do seu horério.

Os Encarregados de Educagdo apenas podem circular dentro da escola, depois de

devidamente autorizados.

Artigo 7.°

1- Visitas de Estudo

As actividades educativas fora da escola serdo efectuadas de acordo com o plano de
actividades e como complemento dos programas estabelecidos. O Director da escola tem
de ter conhecimento prévio das mesmas. Terdo de ser entregues ao professor titular da
turma as autorizacdes assinadas pelos Encarregados de Educacéo.

Os Encarregados de Educacéo serdo informados sobre as visitas e autorizardo, ou ndo, 0s
seus educandos a participar nas saidas da escola preenchendo, por escrito, o termo de
responsabilidade enviado pelo estabelecimento.

As criancas que nao tiverem a autorizacdo dos Encarregados de Educacdo ndo poderéo
participar nas visitas de estudo.

As criancas que nao participem nas actividades referidas no primeiro ponto ficam na
escola, acompanhados por um professor.

Quando as saidas impliguem comparticipagcdo monetaria por parte dos Encarregados de

Educacdo, esta devera ser entregue ao professor responsavel pela saida, com a devida

13
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antecedéncia em relacdo as datas marcadas, sob pena de os alunos/criancas poderem vir
a néo participar na actividade.

* O acompanhamento da turma ser& efectuado pelo professor titular da turma e por um
assistente operacional. Caso ndo seja possivel, o Director indicara um docente para
acompanhar a turma, junto com o professor curricular.

* As visitas de estudo da Educagdo Pré-escolar serédo feitas por um ou dois educadores,
sendo esta de opc¢dao livre, e por uma ajudante de ac¢ao socio-educativa da Educacao Pré-

Escolar, tendo as actividades de ser asseguradas nos dois turnos.

Artigo 8.°
1- Vigilancia dos Recreios
» Os docentes e pessoal hdo docente acompanhardo os alunos ao lanche e ao almoco.
» A vigilancia dos recreios é da responsabilidade dos professores e das auxiliares de accao

educativa.

Artigo 9.°
1- Acompanhamento dos Alunos na Falta dos Professor  es

» Sempre que um docente necessite faltar ao servigo, deve informar o Director da escola,
para que o funcionamento da mesma seja garantido.

¢ Quando um docente falta, ha um professor que o0 substituira, no turno da manha ou no
turno da tarde, consoante as necessidades do servico.

« Caso nao seja possivel a substituicdo do professor, os alunos das curriculares seréo
distribuidos pelos professores das actividades curriculares, e os alunos das actividades de
complemento curricular pelos respectivos professores das actividades curriculares.
Sempre que necessario, sera solicitado, a Delegacéo Escolar da Calheta um docente da

bolsa para Apoio/Substitui¢do.

Artigo 10.°
1- Auséncias das Assistentes Operacionais
* Na falta de um assistente operacional, o trabalho sera assegurado pelos restantes;
* Na auséncia de dois assistentes operacionais, contactar-se-4 a Delegacdo Escolar da

Calheta, para colocacgéo temporaria de outro assistente operacional.

14



Regulamento Interno EB1/PE Lombo do Guiné

Artigo 11.°
1- Educacdo e Expressao Fisico Motora, Expresséo e Educacdo Musical e Dramatica e
Lingua Estrangeira nas Actividades Curriculares
» Estas areas sao coordenadas pelo respectivo Gabinete e pelo Coordenador Concelhio, em
conjunto com o professor titular, em horario a definir no inicio de cada ano lectivo.
» A carga horaria tera a seguinte distribuicao:

a) Expresséo e Educagéo Fisico-Motora: uma hora semanal para cada sala da Pré-escolar;
duas horas semanais para os primeiros e segundos anos, duas horas semanais para 0s terceiros
e guartos anos de escolaridade, a distribuir pelas curriculares e de complemento curricular.

b) Expressdo e Educacdo Musical e Dramatica: duas horas semanais por cada turma do
1.° ciclo e trinta minutos para a Pré-escolar.

¢) Inglés: Meia hora semanal para a Pré-escolar. O 1.°ciclo tem duas horas semanais,

sendo uma curricular e outra de complemento curricular.

Artigo 12.°
1- Entrega de Documentacao ao Director
* A documentacdo a entregar ao Director da escola, devera ser entregue, consoante a

natureza dos documentos:

a) Atestados médicos — até cinco dias Uteis apés a data do inicio;

b) Artigo 92.° — O docente deve pedir autorizacdo, com uma antecedéncia minima de trés
dias, nos casos de a falta se verificar a terca, quarta e quinta-feira;

c) Se o artigo corresponder a segunda ou sexta-feira, o pedido devera ser feito com 5 dias
de antecedéncia;

d) Se nao for possivel avisar com antecedéncia, o docente dever4 comunicar oralmente,

fazendo o oficio no dia em que regressar ao servico;

Artigo 13.°
1- Circulagéo de Correspondéncia
 Toda a documentacdo, informac@es e recados dirigidos aos docentes ficardo na sala de
professores, para consulta por todos os interessados.
» A correspondéncia enviada para a escola pelo Sindicato, seré afixada no placar existente
na Sala dos Professores.
» Os oficios e convocatorias relacionados com Acg¢des de Formacao ficardo arquivados na

correspondéncia recebida, no Gabinete do Director, para consulta dos interessados.
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Artigo 14.°
1- Livros de Escrituracao
1.1- Livro de Assiduidade dos Alunos
* O Professor registara neste livro as faltas e as presencas dos alunos, bem como a sua

contabilizacdo mensal, a qual seré verificada pelo Director.

1.2- Livro de Correspondéncia Recebida e Expedida
* No livro de correspondéncia expedida serd registada toda a correspondéncia emanada
pelo nucleo escolar, sendo um exemplar arquivado no dossier de correspondéncia
expedida.
e Serd também constituido um dossier com toda a correspondéncia recebida, datada e

assinada por todo o Conselho Escolar.

1.3- Livros dos Registos Diarios da Turma
» Diariamente, cada docente registara neste livro as actividades desenvolvidas com a sua
turma. O Director devera assinar este livro mensalmente. Os docentes das actividades de

complemento que apoiam as actividades curriculares também o farao.

1.4- Livro de Registo de Actividades de Complemento Curricular
» Neste livro seréo registados os elementos relativos ao Apoio Pedagdgico aos alunos com
dificuldades de aprendizagem (dia, data, hora, actividades e alunos presentes), em
cumprimento do disposto no despacho n°® 55/93, da S.R.E.C.. Os professores das
actividades de complemento, também registardo neste livro todo o trabalho desenvolvido

na sala.

1.5- Livro do Apoio Pedagdgico do Ensino Especial
* Mensalmente, o docente do Ensino Especial devera entregar ao Director uma folha com o

registo das presencas da mesma.
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CAPITULO 1lI

DIRECCAO E ADMINISTRACAO
DA ESCOLA
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Artigo 15.°
1- Identificacdo
» A Direcgdo, Administracdo e Gestao da Escola, é assegurada pelos seguintes érgaos:
a) Conselho Escolar
b) Direccao
Artigo 16.°
1- Composicao
A Direccdo € assegurada por um docente do quadro de escola ou quadro de zona
pedagogica, eleito em Conselho Escolar (votacdo directa) e o respectivo mandato tem a
duracdo de 4 anos (Portaria n°110/2002). No caso da interrupcdo do mandato por parte do
Director, sera o Subdirector a assumir 0 cargo e a terminar o mandato.
» O Director exerce as suas funcdes com dispensa da componente lectiva, tendo isencéo de
horarios.

* Na auséncia do Director, a Direccdo sera assegurada pelo Subdirector.

2- Constituicdo do Conselho Escolar
« Todos os docentes de 1° ciclo;
 Educadores de Infancia;
« Docentes para actividades curriculares;
« Docentes de actividades de complemento curricular e ocupacéo de tempos livres;
* Docente do ensino recorrente;
« Docentes de Expressédo Musical e Draméatica (mediante convocatéria);
» Docentes de Expressao e Educacao Fisico e Motora (mediante convocatoria);
» Docentes do Ensino Especial (mediante convocatoria);

» Técnica Superior de Biblioteca (mediante convocatéria);

Artigo 17.°
1- Competéncias
1.1- Conselho Escolar
e As funcdes do Conselho Escolar sdo as que constam na Portaria n.° 110/2002, de 14 de
Agosto (Regime de Criacdo e Funcionamento das Escolas a Tempo Inteiro):
a) Aprovar o Projecto Educativo, Projecto Curricular de Escola, Regulamento Interno e
Plano Anual de Actividades;
b) Apreciar casos de natureza disciplinar apresentados pelo Director da Escola, pelos
Docentes, Encarregados de Educacdo e Pessoal ndo Docente;
¢) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno;

d) Convocar os pais/ Encarregados de educag¢do sempre que necessario;
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e) Prestar colaboracéo ao Director da Escola;

f) Colaborar com a Delegacdo Escolar e com outros organismos e servicos da de
Secretaria Regional Educacéo e Cultura em tudo que lhe for solicitado;

g) Fixar os dias em que se realizam as reunides, devendo constar a ordem de trabalhos
dos assuntos de natureza pedagogica;

h) Definir os critérios de avaliagdo no respectivo ciclo e ano de escolaridade;

i) Participar, no final de cada periodo, na avaliacdo sumativa, na elaboracédo dos projectos
curriculares de escola e emitir parecer acerca da deciséo de progressao ou retengao de ano/ciclo;

i) Reapreciar e decidir, nos termos da legislacdo aplicavel, acerca dos pedidos de
reapreciacao das situacoes de retencéo no 3.° periodo;

k) Aprovar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

l) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo dos horarios;

m) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do desempenho dos Docentes;

n) Definir e organizar a vigilancia dos recreios;

0) Escolher os manuais escolares;

p) Aprovar o Plano de Actividades da Liga de Pais;

g) Apoiar e acompanhar o processo de mobilizagdo e coordenacdo dos recursos
educativos do estabelecimento, com vista a desencadear resposta adequadas as necessidades
de aprendizagem dos alunos;

r) Eleger o Director da Escola e seu substituto.

» A elaboracdo do Projecto Curricular de Turma é da responsabilidade do professor das
turmas em articulacdo com os docentes das actividades de complemento e de Tempos

Livres e Técnica da Biblioteca.

1.2- Director da Escola

e As funcbes do Director, para além das constantes no Despacho n.° 40/75, de 8 de
Novembro e do Decreto Legislativo Regional n® 21/2006/M de 21 de Junho, prevém a
gestdo de pessoal, recursos fisicos e materiais disponiveis na escola. Assim, compete-lhe:
a) Representar a Escola;
b) Desempenhar o cargo oficial de Director Pedagdgico;
c¢) Planificar e superintender nas actividades curriculares e culturais;
d) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudo;
e) Velar pela qualidade do ensino;
f) Zelar pela educacéo;
g) Presidir as reuniées do Conselho Escolar;
h) Decidir em todos os assuntos para os quais o C.E. o tenha delegado em situacfes de

emergéncia em que ndo seja possivel reunir;
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i) Executar as deliberacdes do C.E.,

i) Assinar o expediente;

k) Velar pela disciplina da escola no que se refere a alunos, professores e pessoal auxiliar;
[) Velar pelo cumprimento da lei e das nhormas do Regulamento Interno;

m) Atender os Encarregados de Educacéo;

n) Organizar o servico de matriculas;

0) Autorizar as transferéncias dos alunos;

p) Organizar e coordenar os trabalhos de avaliacdo dos alunos;

) Comunicar superiormente todas as infrac¢cdes do pessoal docente e auxiliar;

r) Levantar, logo que tenha conhecimento da respectiva participagdo, os autos de noticia

referente a acidentes em servico do pessoal ou alunos.

1.2.1- Cessao do Mandato do Director

A todo o momento, por despacho fundamentado pelo Secretario Regional de Educacao e
Cultura na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de
sancao disciplinar;

A requerimento do interessado, dirigido ao Secretario Regional de Educacgéo e Cultura com
antecedéncia minima de 45 dias, devidamente fundamentado e justificado. A vaga
resultante da cessagdo do mandato do Director é preenchida pelo docente a seguir

posicionado, aquando das ultimas eleicoes.

1.3- Subdirector da Escola

O Subdirector da Escola é eleito em voto secreto, por maioria relativa dos membros do
Conselho Escolar. Em caso de impedimento, invocando-se motivo de for¢ca maior, do
professor mais votado vir a exercer a fungao, sera eleito o segundo mais votado.

Compete ao Subdirector:

a) Exercer as competéncias delegadas pelo Director;

b) Substituir o Director nas suas auséncias ou impedimentos.
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Artigo 18.°
1- Calendarizacédo de Reunibes
1.1- Conselho Escolar

» A reunido Pedagogica é mensal e sera realizada na 12 segunda-feira de cada més e € de
caracter obrigatorio, com a duragéo de 2 horas.

* A reunido Administrativa € mensal e sera realizada na 32 segunda-feira de cada més e é
de caracter obrigatorio, com a duragdo de 2 horas.

» A agenda de trabalhos das Reunides do C.E, é da competéncia do Director e dela devem
constar o dia, a hora, o local e os assuntos a tratar.

» Os assuntos tratados nas reunifes ficam registados em acta, em suporte digital e suporte
papel que, posteriormente, serdo colocados num dossié criado para o efeito. As actas
seréo lidas e assinadas ap0s a sua aprovacdo, na reunido seguinte. As decisdes do C.E
sdo tomadas por maioria, tendo o Director em caso de empate, voto de qualidade.

* A elaboracéo da acta é da responsabilidade do docente que esta a secretariar a reunido. A
ordem de realizacao das actas, iniciar-se-4 com os educadores e posteriormente serdo os
docentes de 1° ciclo a realizar as mesmas.

» As reunides de caracter extraordinario serdo convocadas pela Direc¢do: sempre que se
justifique; se dois tercos dos professores o solicitarem ou por um érgéo ligado a Inspeccao
Escolar.

* Os Docentes s6 poderdo faltar as reunides do C. E. por razbes de saude devidamente
comprovadas por atestado médico.

» Os professores das Actividades de Complemento Curricular e de Apoio terdo de se reunir
mensalmente com o professor titular da turma/educador, para a elaboracdo dos diferentes
planificactes. Estas irdo constar no Projecto Curricular de Turma.

» Sempre que o dia escolhido coincida com o feriado, o Conselho Escolar, deve ser
antecipado ou adiado.

* Areunido Pedagdgica serd mensal e realizar-se-a na 12 semana de cada més, a segunda-
feira, das 18:30h as 20:30h.

« A reunido Administrativa serd mensal e realizar-se-4 na 32 semana de cada més, a
segunda-feira, das 18:30h as 20:30h.

 As duas horas nao lectivas, de acordo com o despacho normativo em vigor, serdo

realizadas na 22 e 4% semana de cada més, as segundas-feiras, das 18:30h as 20:30h.

1.2- Pessoal Nao Docente

» As reunides com o Pessoal Ndo Docente da instituicdo realizam-se sempre que o Director

do Estabelecimento o considere oportuno.
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Gestao dos donativos da Escola
Artigo 19.°

1- Liga de Pais
1.1- Definigéo

e A Liga de Pais € o 6rgao responséavel pela definicdo orientadora dos recursos econémicos
ou geéneros, doados pelos pais/ encarregados de educacdo para as actividades de
complemento curricular e do Pré-Escolar.

1.2- Composicao

A Liga de Pais serd constituida por pais e Encarregados de Educacdo dos alunos.
Contudo, existird um representante e um substituto de Pais, eleito da seguinte forma:

* Em reunido de pais, no inicio do ano lectivo, proceder-se-4 a eleicao de 2 elementos para
a Liga de Pais (um representante e um suplente).

1.3- Representacao

» A Liga de Pais é representada por um representante legal eleito democraticamente pelos

pais e pelos Encarregados de Educacéo da Escola.
1.4- Funcionamento

» A Liga de Pais reune trimestralmente ou sempre que seja necessario. No final de cada
reunido sera lavrada uma acta, assinada pelo Director da escola, pelo representante da
Liga de Pais e por todos os encarregados de educacédo presentes.

1.5- Direitos

* Reunir com a direc¢éo da escola, sempre que necessario;

* Beneficiar de informacéo por parte da escola;

» Distribuir a documentacéo de interesse.

1.6- Deveres

» As funcdes da Liga de Pais sdo as constantes no Despacho n.° 37/2002.

» Prestar colaboracéo ao Director;

» Apresentar um plano de intencdes a desenvolver no estabelecimento;

* Angariar fundos;

» Colaborar nas comemoracdes;

» A Unica atribuicdo é: gerir donativos pecuniérios ou em género, atribuidos por estes, e que
visem ser um complemento para a frequéncia socio-educativa dos seus educandos, sem
prejuizo da componente curricular e de tudo o que esté legislado sobre a matéria;

» Contactar com a direccdo da escola para saber das necessidades existentes ou propor a
aquisicdo de algum material necessério a escola;

» Informar os outros Encarregados de Educacéo sobre as verbas da Liga de Pais;

» Apoiar as actividades de complemento curricular, da educacéo pré—escolar e de ligacéo a

escola—meio;
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» Elaborar e aprovar o regulamento da Liga de Pais.

1.7- Duracéo
* Os representantes da Liga de Pais sdo eleitos anualmente e por ano lectivo, pelos pais e

Encarregados de Educagé&o dos alunos.

1.8- Calendarizagao das Reunides
» O representante da Liga de Pais e o respectivo suplente deverdo reunir-se com o Director

trimestralmente ou sempre que necessario.
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CAPITILO IV

COMUNIDADE EDUCATIVA
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Artigo 20.°

O Decreto Legislativo Regional n° 26/2006/M, estabelece o estatuto do aluno do ensino

bésico e tem por objectivo promover a assiduidade, a integridade dos alunos na comunidade

educativa e na escola, o cumprimento da escolaridade obrigatéria, 0 sucesso escolar e educativo

e a efectiva aquisicao de saberes e competéncias.

1- Alunos
1.1- Direitos

O direito a educacgédo e a justa e efectiva de oportunidades no acesso escolar e sucesso
compreende os seguintes direitos gerais dos alunos conforme os artigos nimeros 4 e 5 do
Dec. Regional n.° 26/2006/ M:

Ter acesso a um ensino de qualidade que permita a realizacdo de aprendizagem bem
sucedidas;

Ser tratado com respeito e correc¢cdo por qualquer elemento da comunidade escolar,
sendo salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da escola e respeitada a sua
integridade fisica;

Ser prontamente assistido em caso de acidente ou de doenga subita ocorrido no ambito
das actividades escolares;

Usufruir do seguro escolar quando o acidente ocorra no recinto da escola durante as
actividades escolares e no percurso de ida para a escola;

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos do seu processo individual, de natureza
pessoal ou relativos a familia;

Utilizar as instala¢cBes a si destinadas e outras com a devida autoriza¢éo;

Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, pelos professores e Director da
Escola;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacao e ocupacao de tempos
livres;

Usufruir de instalagdes sanitérias condignas;

Conhecer e cumprir o Regulamento Interno;

Serem tratados com correccdo e indiscriminadamente por parte de todos os membros da
comunidade escolar;

Encontrar, na escola, as condi¢cdes que Ihe permitam uma aprendizagem completa e o
desenvolvimento integral da sua personalidade, bem como um ambiente de higiene e
conforto que garantam um bem-estar compativel com as exigéncias de saude;

Assistir as aulas, ainda que cheguem atrasados e mesmo que ja tenham falta assinalada;
Tomar conhecimento de toda a informacdo que lhes diga respeito, devendo ser lida na
aula ou afixada em locais proprios para o efeito;

Ter colaboragéo e interesse dos Pais e Encarregados de Educagéo pela vida escolar;
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Desenvolver as suas capacidades cognitivas, afectivas, sdcias e motoras;

Ser aceite pelos outros;

Fazer uma aprendizagem de acordo com o seu ritmo, com trabalho diferenciado e ajustado
as capacidades comportamentais;

Ser ouvido pelo professor na superacao das dificuldades de aprendizagem;

Recorrer ao professor; ao Director de Escola; aos outros professores e aos auxiliares de
accao educativa para resolver qualquer problema;

Ter direito a diferenca religiosa.

Beneficiar de:

a) Apoios soécio-econdmicos, no ambito dos servicos de Accdo Social Escolar;

b) Apoios educativos adequados as suas necessidades;

¢) Receber as aulas que constam do seu curriculo.

1.2- Deveres

A realizacdo de uma escolaridade bem sucedida numa perspectiva de formacéo integral do
cidadao implica a responsabilizacdo do aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade
educativa e a assunc¢do dos seguintes deveres gerais, em conformidade com o art.° em
vigor do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2006/ M:

Tratar com respeito e correccdo qualquer elemento da comunidade escolar;

Seguir as orientacdes dos docentes sobre o seu percurso de ensino/ aprendizagem;
Respeitar as instrucdes do pessoal docente e ndo docente;

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e das tarefas que lhe séo
que lhe sao atribuidas;

Assistir & aula, mesmo quando chegar atrasado, ainda que ja Ihe tenha sido marcada a
falta;

Respeitar as regras de sala de aula, mantendo-se atento e interessado;

Evitar circular na frente das salas de aula, durante as actividades lectivas;

Sair da sala de aula ou circular na escola sem empurrdes, correrias ou gritos;

Trazer diariamente o material indispensavel a realizacéo dos trabalhos escolares;
Conservar sempre limpos os cadernos e demais material escolar pessoal,

Apresentar um aspecto cuidado e limpo, tanto no que diz respeito ao corpo como ao
vestuario;

Zelar pela preservacdo e asseio de equipamento, mobilidrio, instalacdes e espacos
envolventes da escola, devendo indemnizar a escola pelos danos que causar;

Limpar, na integra, qualquer peca de mobilidrio que tenha sujado;

Contribuir para a limpeza, deitando 0s papeis e objectos inUteis nos recipientes

apropriados;
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Deixar o mobiliario, equipamento e material escolar devidamente arrumado quando sair da
sala de aula, das actividades, das areas de convivio e recreio;

Comunicar ao professor ou ao funcionario presente qualquer dano ou anomalia verificados;
Permanecer na escola durante o periodo destinado as actividades lectivas ou apoio
pedagogico;

Participar nas actividades desenvolvidas pela escola;

N&o consumir pastilhas elasticas, rebucados ou similares na sala de aula ou em qualquer
outro espaco onde decorram actividades curriculares ou de complemento;

Desactivar os telemoéveis ou outro material electrénico susceptivel de interferir no
funcionamento das actividades curriculares ou de complemento;

Cumprir as orientacbes do Regulamento Interno;

Entrar na sala ap0s a presenca do professor;

Ser responséavel pelos seus actos na sala de aula e fora dela, na presenga e na auséncia
dos professores;

Respeitar a integridade fisica e moral dos seus colegas, sendo disciplinado nas suas
relacbes com eles e acatar, educadamente, as ordens dos professores e dos auxiliares da
accao educativa,

N&o permanecer nas salas de aula durante os intervalos;

Utilizar as instalacdes sanitarias segundo as regras de higiene;

Respeitar as filas de acesso a cantina ou a qualquer outro servi¢co da escola, seguindo as
indicacdes que Ihes forem dadas pelos auxiliares de ac¢édo educativa;

N&o utilizar brinquedos, instrumentos ou dispositivos que ponham em perigo a sua
integridade fisica ou a de qualquer outro membro da escola;

N&ao agredir fisicamente ou verbalmente os seus colegas, professores ou funcionarios;
Desenvolver e espirito de camaradagem e entreajuda na escola;

Quando o aluno ndo cumpre as regras, € chamado a atencdo pelo professor e, se repetir,

€ comunicado ao Encarregado de Educacdo o seu comportamento.

Artigo 21.°

1- Regras a Cumprir no Recinto Escolar

1.1- Regras na Sala de Aula

N&o permanecer, nem entrar nas salas de aula durante o intervalo sem autorizacdo do
professor;

N&ao comer e ndo mascar pastilha elastica;

Comparecer a todas as actividades escolares quando incluidas no horario e nas
actividades de complemento curricular onde se inscreva,;

Ocupar os lugares indicados pelo professor;
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» Estar atento e participar nas actividades para as quais for solicitado;
* Conservar limpo e em bom estado o equipamento da sala;

* Nao utilizar o telemével na sala de aula;

» Fazer-se acompanhar do material indicado para a aula;

* Na&o perturbar o funcionamento da aula;

1.2- Regras na Cantina
e Lavar as méos antes de comer;
* Respeitar afila;
e Comer com talheres adequados;
« Nao deitar a comida ao chao;
* Na&o levar fruta para o polidesportivo;
» Deitar os guardanapos no lixo;
e Comer e beber sentado;
* NA&o deitar 4gua no prato;
« Permanecer na cantina até a maioria do grupo terminar a refei¢ao;
* Respeitar o mobiliario e utensilios do refeitorio;
 Nao arrastar as cadeiras;

* Fazer siléncio.

1.3- Regras nas Escadas e hall
» Evitar correr, empurrar os colegas, fazer barulho, bater portas e janelas;
» Fazer siléncio;
* Manter as escadas limpas;

* Na&o danificar o material exposto.

1.4- Regras nas Casas de Banho
» Manter as casas de banho limpas, respeitando os seus acessorios (mobiliario e material
higiénico);
» NA&o escrever ou riscar as paredes e as portas;
e Utilizar sempre o autoclismo;
» Lavar as maos ap6s utilizacdo das casas de banho;

* Nao desperdicar agua, nem papel higiénico;

1.5- Regras no Polidesportivo e exterior

* N&o se pendurar na trave das balizas;
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* Na&o subir pelas redes;

* Respeitar os colegas;

* Respeitar os adultos;

e Cumprir as regras dos jogos;

* Na&o gritar;

* Na&o danificar as plantas, ndo pisar os canteiros nem permitir que outros o facam;

» Utilizar correctamente os recipientes para o lixo;

» Utilizar os tempos de recreio de modo a ndo provocar ferimentos em si préprio ou nos
colegas;

« Nao danificar o material.

1.6 — Regras dos placars

* Respeitar os trabalhos afixados;

Artigo 22.°
1- Medidas Educativas Disciplinares
1.1- Enquadramento
O comportamento que se traduza no incumprimento dos deveres, qualificado de leve,
grave ou muito grave, constitui infraccdo disciplinar susceptivel de aplicacdo de medidas
disciplinares definidas no estatuto do aluno, artigo, 24.° do D.L.R. n.° 26/2006M.
» As medidas disciplinares tém objectivos pedagdgicos, visando promover a formacao civica
dos alunos, tendente ao equilibrado desenvolvimento da sua personalidade e a capacidade
de se relacionar com os outros, bem como a sua plena integracdo na comunidade

educativa.

1.2- Tipificacdo das Medidas Educativas Disciplinar  es
* O comportamento do aluno que traduza incumprimento de dever, nos termos dos pontos 1

e 2 do artigo 25.° do D.L.R. n.° 26/2006/M, € passivel da aplicacdo de uma das seguintes

medidas educativas disciplinares, conforme os artigos 25° a 31° do mesmo Decreto:

a) Adverténcia ao aluno: consiste numa chamada de aten¢&o perante um comportamento
perturbador do regular funcionamento da escola ou nas relagdes na comunidade educativa,
visando promover a responsabilizacdo do aluno no cumprimento dos seus deveres;

b) Adverténcia comunicada ao Encarregado de Educacdo: decorre da reiteracdo do
comportamento objecto da adverténcia, e visa alertar os pais e Encarregados de Educacéo para a
necessidade de, em articulagdo com a escola, reforcar a responsabilizacdo do seu educando no

cumprimento dos seus deveres;
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c) Repreensdo Registada: Consiste no averbamento, no seu registo biogréfico, de uma

censura face a um comportamento perturbador, e visa promover a responsabilizagdo do aluno no

cumprimento dos seus deveres.

d) Realizacdo de actividades Uteis a Comunidade Escolar: Consiste no desenvolvimento

de tarefas orientadas para a integracdo do aluno na vida da escola, de forma a promover a

melhoria do ambiente educativo, devendo, para tal, observar-se:

Audicao e autorizagdo do Encarregado de Educagéo do aluno;

Reparacgéo do dano provocado pelo aluno;

Inibicdo temporaria da frequéncia das actividades de complemento curricular até trinta
dias. O discente efectuara sempre tarefas pedagogicas com o intuito de adquirir o sentido
da responsabilizacdo, bem como de valores e competéncias sociais (ex: realizar fichas de
trabalho com vista a consolidacdo dos seus conhecimentos, organizar/arrumar a
Biblioteca, etc...) e serd acompanhado por um docente, mediante os recursos humanos

existentes na escola.

1.3- Outras Medidas Educativas Disciplinares:

Repor os objectos/materiais que danificou e/ou se apropriou indevidamente;
Impedir 0 acesso ao equipamento informatico entre outros.
Inibicdo para participar em actividades relacionadas com expressdo musical e dramatica

fora da sala de aula.

1.4- Competéncia para a sua Aplicacdo

Em conformidade com os artigos 17° a 21° do D.L.R. n.° 15/2001/M, compete a varios
intervenientes da comunidade escolar aplicar as medidas educativas disciplinares,
nomeadamente:

a) Secretario Regional de Educacéo e Cultura;

b) Conselho Escolar;

c¢) Director da Escola;

d) Professores;

e) Delegada Escolar da Calheta.

Artigo 23.°

1- Frequéncia e Auséncia de Actividades

O Regulamento da frequéncia e assiduidade dos alunos da escola encontra-se no

Despacho 14/2003, de 27 de Janeiro, do Secretario Regional de Educacéo e Cultura.

2- Definicao

A assiduidade é um dos factores decisivos do rendimento escolar, constituindo um dever

do aluno e uma responsabilidade do Encarregado de Educacao;
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E obrigatdria a marcacéo de faltas dos alunos em todas as actividades escolares incluidas
nos respectivos horérios;

As faltas serdo registadas no livro de frequéncias e nas grelhas elaboradas para o efeito.

3- Deveres de Frequéncia

Constitui dever do aluno a frequéncia das aulas e das actividades escolares que ndo sejam
de carécter facultativo;

Cabe ao Encarregado de Educacéo assegurar o cumprimento do dever de frequéncia por
parte do seu educando;

Cabe aos professores verificar o cumprimento do dever de frequéncia, comunicando,
mensalmente, ao Director da Escola e aos Encarregados de Educacao, a assiduidade dos
respectivos educandos;

A Secretaria Regional de Educacéo e Cultura assegura a prestacdo de servicos de Accao
Social, de saude, de psicologia e de orientacdo escolar para apoiar e tornar efectivo o

cumprimento do dever de frequéncia assidua dos alunos.

Artigo 24.°

1- Faltas

1.1- Marcagéao de Faltas

Havera marcacao de faltas pelos seguintes motivos:

Auséncia as aulas ou actividades constantes do seu horario e falta de material;

Sempre que o aluno atinja trés faltas consecutivas sem justificacdo, o professor informara
ou convocard o Encarregado de Educacdo do aluno para uma reunido. A cépia da
convocatoria ficard arquivada na escola. Se a situacéo persistir, 0 caso devera ser dado a
conhecer & Comisséo e Proteccdo de jovens e menores em risco;

Sempre que o aluno falte as actividades de complemento curricular, os Encarregados de

Educacéo deverao informar o professor.

1.2- Justificacdo de Faltas

No Ensino Bésico, consideram-se justificadas as faltas pelos seguintes motivos:

Faltas dadas pelos motivos previstos ao abrigo do artigo 3° do Decreto Regulamentar n.°
8/2001/M, de 12 de Maio, através do qual foi aprovado o Regulamento de Frequéncia e
Assiduidade dos alunos do Ensino ndo Superior da Regido Autonoma da Madeira,
segundo o Despacho n°14/2003 do Secretario Regional da Educacao e Cultura;

Por doenca do aluno, declarada pelo Encarregado de Educacdo, se a mesma nao
determinar impedimento superior a cinco dias Uteis, ou declarada por médico, para

impedimento de duragéo superior;
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Por isolamento profilactico determinado por doenca infecto—contagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria da area;
Por falecimento de familiar, durante o periodo legal de nojo;

Por acompanhamento do Encarregado de Educacédo, em caso de deslocagcéo deste por
motivo ponderoso;

Por nascimento de irm&o do aluno, até um dia de faltas;

Para realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo
possa efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas;

Por assisténcia na doenca a membro do agregado familiar do aluno;

Sempre que se verifique a existéncia de pediculose;

Por impedimento decorrente da religido professada pelo aluno;

Por participagdo em actividades desportivas, oficiais ou eventos culturais;

Por facto ndo imputdvel ao aluno, designadamente, determinado por motivos imprevistos
ou por cumprimento de obrigacfes legais;

Todas as faltas devem ser justificadas, por escrito, ao professor;

As faltas de comparéncia devem ser justificada pelo Encarregado de Educacéo ou, por
entidades que determinam a ndo comparéncia do aluno ou que obtiveram conhecimento
directo do seu motivo;

Em caso de doencga, a justificacdo é apresentada no dia em que o aluno comparecer na
escola, mas o professor devera ser previamente informada pelo Encarregado de
educacao;

Sempre que uma falta ndo for justificada no prazo de 5 dias, o Director da escola informara
0 Encarregado de Educacéo;

Podem, ainda, ser consideradas faltas justificadas, as faltas dadas por outros motivos
relevantes além dos enumerados nos numeros anteriores, competindo ao Director a
aceitacdo, ou ndo, da sua justificacao;

As faltas justificadas s6 contam para fins estatisticos.

1.3- Faltas Injustificadas

Seré&o consideradas faltas injustificadas:

a) Aquelas cujo motivo ndo se encontre previsto no artigo 14°, bem como aquelas para as

guais néo tenha sido apresentada, a tempo, a respectiva justificacéo;

b) As infrac¢cBes praticadas pelos alunos podem, nos termos previstos no regime disciplinar

que lhes seja aplicavel, determinar o registo de falta injustificada pelo professor;

¢) Se néo for apresentada justificacdo ao professor.

32



Regulamento Interno EB1/PE Lombo do Guiné

Artigo 25.°

1- Avaliacdo (rege-se pelo Despacho 12/2006, de 22 de Maio — RAM e pelo Despacho Normativo n®
50/2005 de 9 de Novembro)

A avaliacdo, enquanto parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem, permite
verificar o cumprimento do curriculo, diagnosticar insuficiéncias e dificuldades ao nivel das
aprendizagens (re)orientar o processo educativo.

Atendendo as dimens@es formativa e sumativa da avaliacdo, a retencdo deve constituir
uma medida pedagoégica de ultima instancia, numa logica de ciclo e de nivel de ensino,
depois de esgotado o recurso a actividades de recuperagdo desenvolvidas ao nivel da
turma e da escola.

Esta concepcdo determina, necessariamente, a reorganizacdo do trabalho escolar de
forma a optimizar as situacdes de aprendizagem, incluindo-se nestas a elaboracdo de
planos de recuperacdo, de desenvolvimento e de acompanhamento.

A Direccdo da escola é responsavel por promover uma cultura de qualidade e de rigor que

assegure a todos os alunos as condi¢des adequadas a obtencéo do sucesso educativo.

1.2- Finalidades

A avaliacdo € um elemento integrante e regulador da pratica educativa, permitindo uma
recolha sistemética de informag¢des que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de
decisdes adequadas a promocédo da qualidade das aprendizagens.

A avaliacgéo visa:

a) Apoiar o processo educativo, de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos,

permitindo o reajustamento dos projectos curriculares de escola e de turma, homeadamente

BN

guanto a seleccdo de metodologias e recursos, em funcdo das necessidades educativas dos

alunos;

b) Certificar as diversas aprendizagens e competéncias adquiridas pelo aluno, no final de

cada ciclo e a saida do ensino basico, através da avaliacdo sumativa interna e externa;

c) Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de

decisbes para o seu aperfeicoamento e promovendo uma maior confianca social no seu

funcionamento.

1.3- Objecto

A avaliacao incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo nacional
para as diversas areas e disciplinas de cada ciclo, expressas no projecto curricular de
escola e no projecto curricular de turma, por ano de escolaridade.

As aprendizagens de caracter transversal e de natureza instrumental, nomeadamente no

ambito da educacdo para a cidadania, da compreensdo e expressdo em lingua portuguesa
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e da utilizacdo das tecnologias de informacdo e comunicagdo, constituem objecto de

avaliacdo em todas as disciplinas e areas curriculares.

1.4- Principios

A avaliacdo das aprendizagens e competéncias assenta nos seguintes principios:

a) Consisténcia entre os processos de avaliacdo e as aprendizagens e competéncias

pretendidas, de acordo com o0s contextos em que ocorrem;

b) Utilizacdo de técnicas e instrumentos de avaliacao diversificados;

c) Primazia da avaliagdo formativa com valorizacdo dos processos de auto-avaliacdo

regulada e sua articulagdo com os momentos de avaliacdo sumativa;

d) Valorizagcéo da evolucéo do aluno;

e) Transparéncia e rigor do processo de avaliagdo, nomeadamente através da clarificacdo

e da explicitacdo dos critérios adoptados;

f) Diversificacdo dos intervenientes no processo de avaliagéo.

2- Processo de avaliacao

2.1- Critérios de avaliacao

No inicio do ano lectivo, compete ao Conselho Escolar, de acordo com as orienta¢des do
curriculo nacional, definir os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade.
Os critérios de avaliagdo mencionados no numero anterior constituem referenciais comuns
na escola, sendo operacionalizados pelo professor titular da turma, no ambito do
respectivo projecto curricular de turma.

O oOrgdo de gestdo e administracdo da escola deve garantir a divulgacdo dos critérios
referidos nos nimeros anteriores junto dos diversos intervenientes, nomeadamente alunos

e encarregados de educacao.

2.2- Avaliacdo Diagnostica

A avaliacdo diagndstica conduz a adopcgdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica e
contribui para elaborar, adequar e reformular o projecto curricular de turma, facilitando a
integragéo escolar do aluno, apoiando a orientacdo escolar e vocacional. Pode ocorrer em
gualquer momento do ano lectivo quando articulada com a avaliagdo formativa. Traduz-se
numa apreciacdo dos conhecimentos existenciais de modo a articular-se com estratégias
de diferenciacdo pedagdgica, de superacao de eventuais dificuldades dos alunos, de apoio

a integracdo escolar.

2.3- Avaliacdo Formativa

A avaliacdo formativa € a principal modalidade de avaliagdo do ensino béasico, assume

caracter continuo e sistematico e visa a regulagcdo do ensino e da aprendizagem,
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recorrendo a uma variedade de instrumentos de recolha de informacéo, de acordo com a
natureza das aprendizagens e dos contextos em que ocorrem. Traduz-se de forma
descritiva e qualitativa.

A avaliacdo formativa fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacédo e aos
restantes intervenientes, informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e
competéncias, de modo a permitir rever e melhorar os processos de trabalho.

A avaliacdo formativa é da responsabilidade de cada professor, em dialogo com os alunos
e em colaboracdo com os outros professores, designadamente no ambito dos 6rgaos
colectivos que concebem e gerem o respectivo projecto curricular e, ainda, sempre que
necessario, com 0s servicos especializados de apoio educativo e 0s encarregados de
educacao, devendo recorrer, guando tal se justifique, a registos estruturados.

Compete ao 6rgdo de gestdo e administracdo da escola, sob proposta do professor titular,
a partir dos dados da avaliacado formativa, mobilizar e coordenar os recursos educativos
existentes na escola, com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos
alunos.

Compete ao Conselho Escolar apoiar e acompanhar o processo definido no numero

anterior.

2.4- Avaliacdo Sumativa

A avaliacdo sumativa consiste na formulagdo de um juizo globalizante sobre o
desenvolvimento das aprendizagens do aluno, sobre os conhecimentos, competéncias,

capacidades, atitudes do aluno e das competéncias definidas para cada area curricular.

2.5- Avaliagdo Sumativa Interna

A avaliacdo sumativa interna ocorre no final de cada periodo lectivo, de cada ano lectivo e
de cada ciclo.

A avaliacdo sumativa interna € no 1° ciclo, da responsabilidade do professor titular da
turma em articulagdo com o respectivo conselho de docentes, no final de cada periodo.

A avaliacdo sumativa interna tem como finalidades:

a) Informar o aluno e o seu encarregado de educacdo sobre o desenvolvimento das

aprendizagens e competéncias definidas para cada disciplina e area disciplinar;

b) Tomar decisGes sobre o percurso escolar do aluno.

Compete ao professor titular da turma, coordenar o processo de tomada de decisbes
relativas a avaliacdo sumativa interna e garantir tanto a sua natureza globalizante, como o
respeito pelos critérios de avaliacao.

A decisdo quanto a avaliagdo final do aluno é da competéncia:

a) Do professor titular da turma em articulagdo com o conselho de docentes;
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» A informacéo resultante da avaliacdo sumativa expressa-se de forma descritiva em todas
as areas curriculares e complemento curriculares.

» Com base na avaliacdo sumativa, compete ao professor titular, em articulagdo com o
competente conselho de docente, reanalisar o projecto curricular de turma, com vista a
introducdo de eventuais reajustamentos ou apresentacdo de propostas para o ano lectivo
seguinte.

» A avaliacdo sumativa interna, no final do 3.° periodo, implica:

a) A apreciacdo global das aprendizagens realizadas e das competéncias desenvolvidas
pelo aluno ao longo do ano lectivo;

b) A deciséo sobre a transicéo de ano.

3- Efeitos da Avaliagéo
3.1- Efeitos da Avaliacdo Formativa
« A avaliacdo formativa gera medidas de diferenciacdo pedagdgica adequadas as

caracteristicas dos alunos e as aprendizagens e competéncias a desenvolver.

3.2- Efeitos da Avaliacdo Sumativa

* A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progresséo ou retencéo
do aluno, expressa através das mencoes, respectivamente, de Transitou ou N&o transitou,
no final de cada ano, e de Aprovado ou Nao aprovado, no final de cada ciclo.

a) A avaliagdo tem um caracter eminentemente pedagégico e formativo. Todos o0s
dominios do saber e do saber fazer devem ser avaliados. A auto-avaliacdo deve ser fomentada,
servindo de ajuda a reformulac&o do processo ensino/aprendizagem.

A decisdo de progressdo/retencdo do aluno ao ano de escolaridade seguinte € uma
decisdo pedagdgica e devera ser tomada sempre que o professor titular de turma, ouvido o
competente conselho de docentes, considerem:

a) Durante o 1° Ciclo, que o aluno desenvolveu as competéncias necessarias para
prosseguir com sucesso 0s seus estudos no ano de escolaridade subsequente;

b) Nos anos terminais de ciclo, que o aluno desenvolveu as competéncias necessarias
para prosseguir com sucesso 0s seus estudos no ciclo ou nivel de escolaridade subsequente.

» Em qualquer ano de escolaridade, se a falta de assiduidade inviabilizar a avaliacdo
sumativa do aluno, ha lugar a retencdo nos termos previstos no regime de assiduidade
aplicivel aos alunos da Regido Autbnoma da Madeira.

* Um aluno retido no 2.° ou 3.° ano de escolaridade devera integrar até ao final do ciclo a
turma a que ja pertencia, salvo se houver decisdo em contrario do competente conselho de
docentes ou do conselho de docentes, de acordo com o previsto no Regulamento Interno
da escola, sob proposta fundamentada do professor titular de turma e ouvido, sempre que

possivel, o professor da eventual nova turma.
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Na situacédo referida no namero anterior, o aluno sera avaliado no final do 1° ciclo e, caso
tenha desenvolvido as competéncias necessarias para prosseguir Com sucesso 0S Seus
estudos no ciclo ou nivel de escolaridade subsequente, devera transitar para o 2° ciclo.

Em situacbes de retencdo, compete ao professor titular de turma, no 1° ciclo, elaborar um
relatério analitico que identifique as competéncias ndo adquiridas pelo aluno, as quais
devem ser tomadas em consideracdo na elaboracdo do projecto curricular da turma em
gue o referido aluno venha a ser integrado no ano lectivo subsequente.

Na tomada de decisdo acerca de uma segunda retencdo no mesmo ciclo, deve ser
envolvido o competente conselho de docentes e ouvido o encarregado de educacédo do

aluno, em termos a definir no Regulamento Interno.

4- Revisao dos resultados da Avaliagéo

As decisdes decorrentes da avaliacdo de um aluno no 3.° periodo de um ano lectivo
podem ser objecto de um pedido de revisdo, devidamente fundamentado, dirigido pelo
respectivo encarregado de educacdo ao 6rgdo de gestdo e administracdo da escola no
prazo de trés dias Uteis a contar da data de entrega das fichas de registo de avaliagdo no
1.°ciclo.

O professor titular, em articulagdo com o competente conselho de docentes, procede, no
prazo de cinco dias Uteis ap0Os a recepcédo do pedido de revisdo, a analise do mesmo, com
base em todos os documentos relevantes para o efeito, e toma uma decisdo que pode
confirmar ou modificar a avaliacao inicial.

A deciséo referida no nimero anterior deve, no prazo de cinco dias Uteis, ser submetida a
deciséo final do Conselho Escolar.

Da decisdo tomada nos termos dos numeros anteriores, que se constitui como definitiva, o
orgdo gestdo e administracdo da escola notifica, com a respectiva fundamentacéo, o
encarregado de educacédo através de carta registada com aviso de recep¢do, no prazo de
cinco dias uteis.

O encarregado de educacao podera ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias
Uteis apds a data de recepcdo da resposta, interpor recurso hierarquico para o Director
Regional de Educacéo.

Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacgéo

administrativa.

5- Condic¢bes Especiais de Avaliagédo

5.1- Casos Especiais de Progressao

Um aluno que revele capacidades de aprendizagem excepcionais e um adequado grau de

maturidade, a par do desenvolvimento das competéncias previstas para o ciclo que
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frequenta, podera progredir mais rapidamente no ensino basico, beneficiando da seguinte
hipotese:

a) Concluir o 1° ciclo com 9 anos de idade, completados até 31 de Dezembro do ano

respectivo, podendo completar o 1.° ciclo em trés anos.

Um aluno retido no 2° ou 3° anos de escolaridade, que demonstre ter realizado as
aprendizagens necessarias para 0 desenvolvimento das competéncias essenciais
definidas para o final do ciclo, poder&a concluir o 1° ciclo nos quatro anos previstos para a
sua duracdo, através de uma progressdo mais rapida, nos anos lectivos subsequentes a
retencao.

Qualquer das possibilidades enunciadas nos nimeros anteriores s pode ser accionada se
houver, para o efeito, pareceres concordantes do encarregado de educac¢édo do aluno e
dos servicos especializados do apoio educativo ou psicélogo e ainda do Conselho Escolar

sob proposta do professor titular ou do conselho de turma.

5.2- Situacao Especial de Classificagéo

Se por motivo da exclusiva responsabilidade da escola, ou por falta de assiduidade
motivada por doenca prolongada, ou por impedimento legal devidamente comprovado, nao
existirem em qualquer disciplina/area disciplinar ou area curricular ndo disciplinar
elementos de avaliacdo sumativa interna respeitantes ao 3.° periodo lectivo, a
classificacdo desta € a que o aluno obteve no 2.° periodo lectivo, se o conselho de
docentes assim o decidir.

Nas disciplinas sujeitas a avaliacdo sumativa externa € obrigatoria a sua realizacéo, salvo
guando a falta de elementos de avaliagcdo nas referidas disciplinas for da exclusiva
responsabilidade da escola, a situacdo deve ser objecto de andlise casuistica e sujeita a

despacho do Secretario Regional de Educacéo e Cultura.

5.3- Alunos abrangidos pela Modalidade de Educacgéo Especial

Os alunos abrangidos pela modalidade de educacdo especial beneficiam de condi¢cdes
especiais de avaliagéo.

Os alunos que tenham no seu plano educativo individual as condigcbes especiais de
avaliacdo devidamente explicitadas e fundamentadas sdo avaliados nos termos definidos
no referido plano;

a) Os alunos que tenham, no seu programa educativo individual, devidamente explicitadas

e fundamentadas, condi¢bes de avaliacdo proprias, decorrentes da aplicacdo da medida educativa

adicional “alteracdes curriculares especificas”, serdo avaliados nos termos referidos no referido

programa;
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b) O programa educativo individual dos alunos que se encontram na situacdo referida no
namero anterior constitui a referéncia de base para a tomada de deciséo relativa a sua

progresséo ou retencdo no ano de escolaridade.

6- Planos de Recuperacéo, de Acompanhamento e de De  senvolvimento
» O disposto no Despacho Normativo n.° 50/2005, de 9 de Novembro, que estabelece os
principios de actuagdo e normas orientadoras para a implementacdo, acompanhamento e
avaliacdo dos planos de recuperagdo, de acompanhamento e de desenvolvimento como
estratégia de intervencdo com vista ao sucesso educativo aplica-se a Regido Auténoma da
Madeira, exceptuando a remissao constante do n.° 1 do art.° 6.° do citado diploma, a qual
deve ser entendida para o Despacho n.° 99/2005, de 15 de Setembro, do Secretario

Regional de Educacéo.

6.1- Plano de Recuperacao

» Para efeitos do presente despacho normativo, entende-se por plano de recuperacdo o
conjunto das actividades concebidas no ambito curricular e de complemento curricular,
desenvolvidas na escola ou sob a sua orientacdo, que contribuam para que os alunos
adquiram as aprendizagens e as competéncias consagradas nos curriculos em vigor do
ensino basico.

» O plano de recuperacao é aplicavel aos alunos que revelem dificuldades de aprendizagem
em qualquer disciplina, area curricular disciplinar ou néo disciplinar.

* O plano de recuperacgéo pode integrar, entre outras, as seguintes modalidades:

a) Pedagogia diferenciada na sala de aula;

b) Programas de tutoria para apoio a estratégias de estudo, orientacdo e aconselhamento
do aluno;

¢) Actividades de compensacao em qualquer momento do ano lectivo ou no inicio de um
novo ciclo;

d) Aulas de recuperacéo;

e) Actividades de ensino especifico da lingua portuguesa para alunos oriundos de paises
estrangeiros.

* Sempre que, no final do 1° periodo, um aluno n&o tenha desenvolvido as competéncias
necessarias para prosseguir com sucesso 0s seus estudos no 1° ciclo, deve o professor do
1° ciclo ou o Conselho Escolar elaborar um plano de recuperacéo para o aluno.

» O plano de recuperagéo € elaborado pelo titular com a colaboracao dos professores das
actividades de complemento curricular e professores de apoio.

* Na primeira semana do 2° periodo, o plano de recuperacdo € dado a conhecer, pelo
responsavel da turma, aos pais e encarregados de educacéo, procedendo-se de imediato

a sua implementacéo.
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Os alunos que, no decurso do 2° periodo, nomeadamente até a interrupcdo das aulas no
Carnaval, indiciem dificuldades de aprendizagem que possam comprometer 0 Seu sucesso
escolar séo, igualmente, submetidos a um plano de recuperagéo.

O plano de recuperacdo é planeado, realizado e avaliado, quando necessério, em
articulagdo com outros técnicos de educacdo, envolvendo os pais ou encarregados de

educacao e os alunos.

6.2- Plano de Desenvolvimento

Para efeitos do presente despacho normativo, entende-se por plano de desenvolvimento o
conjunto das actividades concebidas no ambito curricular e de complemento curricular,
desenvolvidas na escola ou sob sua orientacdo, que possibilitem aos alunos uma
intervencdo educativa bem sucedida, quer na criacdo de condi¢cdes para a expressao e
desenvolvimento de capacidades excepcionais quer na resolucdo de eventuais situacoes
problema.

O plano de desenvolvimento € aplicavel aos alunos que revelem capacidades excepcionais
de aprendizagem.

O plano de desenvolvimento pode integrar, entre outras, as seguintes modalidades:

a) Pedagogia diferenciada na sala de aula;

b) Programas de tutoria para apoio a estratégias de estudo, orientacdo e aconselhamento

do aluno;

¢) Actividades de complemento em qualquer momento do ano lectivo ou no inicio de um

novo ciclo.

Decorrente da avaliagdo sumativa do 1° periodo, o professor do 1° ciclo ou o conselho de
turma elabora o plano de desenvolvimento e submete-o a direccdo executiva do
agrupamento ou escola para os efeitos previstos no artigo 6°.

O plano de desenvolvimento é planeado, realizado e avaliado, quando necessario, em
articulagdo com outros técnicos de educacdo, envolvendo os pais ou encarregados de

educacao e os alunos.

7- Retencao Repetida

Quando, no decurso de uma avaliacdo sumativa final, se concluir que um aluno que ja foi
retido em qualquer ano de escolaridade ndo possui as condigcbes necessarias a sua
progressao, deve o0 mesmo ser submetido a uma avaliagdo extraordinaria que ponderara
as vantagens educativas de nova retencao.

A proposta de retencdo ou progressao do aluno estd sujeita a anuéncia do conselho
escolar, com base em relatério que inclua:

a) Processo individual do aluno;
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b) Apoios, actividades de complemento curricular e planos aplicados;

c) Contactos estabelecidos com os encarregados de educacao, incluindo parecer destes

sobre o proposto;

d) Parecer dos servi¢cos de psicologia e orientacao;

e) Proposta de encaminhamento do aluno para um plano de acompanhamento, nos termos

da respectiva regulamentacao.

A programacdo individualizada e o itinerario de formacao do aluno sédo elaborados com o
conhecimento e acordo prévio do encarregado de educagéo.

O Conselho Escolar coordena a execucao das recomendacbes decorrentes do processo
de avaliagdo previsto nos numeros anteriores, sendo especialmente responsavel pela

promocao do sucesso educativo desses alunos.

8- Em caso de retengéo

Compete ao professor titular de turma elaborar o relatério analitico que identifique as
aprendizagens néo realizadas pelo aluno.

As decisfes decorrentes da avaliagdo de um aluno no 3° periodo de um ano lectivo podem
ser objecto de um pedido de reapreciacdo, devidamente fundamentado, dirigido pelo
respectivo encarregado de educacdo ao Director do estabelecimento de ensino, no prazo
de trés dias Uteis a contar da data da entrega das fichas de avaliacao.

O professor titular, em articulagdo com o competente Conselho Escolar, procede no prazo
de cinco dias Uteis, apds a recepcao do pedido de reapreciacdo, a analise do mesmo e
toma uma decisédo que pode confirmar ou modificar a avaliacéo inicial.

Da decisdo tomada nos termos anteriores, que se constitui como definitiva, o director da
escola notifica 0 encarregado de educacdo através de carta registada com aviso de
recepcao, no prazo de cinco dias uteis.

O encarregado de educacdo podera ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias
Uteis apos a data da recepgdo da resposta, interpelar recurso hierarquico para o Director

Regional de Educacéo e Cultura.

9- Gestdo e Avaliacdo

O Conselho Escolar da escola assegura 0s recursos humanos e materiais necessarios a
execucdo dos planos de recuperacdo, de desenvolvimento e de acompanhamento,
atendendo, designadamente, ao preceituado no despacho n.° 17 387/2005, de 28 de
Julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 155, de 12 de Agosto de 2005.

As propostas constantes dos planos a que se refere 0 nimero anterior sdo elaboradas,

realizadas e avaliadas pelos diferentes 6rgaos e intervenientes no processo, segundo o
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critério de adequacéo as situacfes diagnosticadas, os recursos disponiveis e os efeitos
positivos nas aprendizagens.

Os planos sdo objecto de avaliacdo continua, participada e formativa, e de avaliacao
global, a realizar pelo conselho pedagdgico, no final do ano lectivo.

No final do ano lectivo, e ap6s a avaliagcdo sumativa final, Conselho Escolar envia a
Direccdo Regional de Educacgdo um relatorio de avaliagdo, no qual devem constar:

a) Publico-alvo;

b) Recursos mobilizados;

¢) Modalidades adoptadas;

d) Resultados alcancgados, incluindo:

I) Alunos que foram objecto de plano de recuperacéo e que transitaram de ano;

II) Alunos que foram objecto de plano de recuperacéo e que nao transitaram de ano;

[1I) Alunos que nédo foram sujeitos a um plano de recuperacéao e ficaram retidos;

IV) Alunos sujeitos a um plano de acompanhamento e que ficaram retidos;

V) Alunos em situacgao prevista no artigo 5° do presente despacho;

VI) Alunos encaminhados para outros percursos educativos e formativos.

10- Critérios gerais de Avaliacdo

Os critérios de avaliagdo para cada ano de escolaridade sao definidos e aprovados pelo
Conselho Escolar no inicio de cada ano lectivo, de acordo com as orienta¢des do curriculo;
Os critérios de avaliagdo fardo parte integrante do projecto curricular de escola e seréo
operacionalizados pelo professor titular de turma;

A divulgacdo dos critérios de avaliacdo € da responsabilidade do docente titular de turma
junto dos encarregados de educacédo, assim como dos seus alunos.

Critérios gerais de avaliacéo:

a) Respeito;

b) Atitudes;

c¢) Valores;

d) Competéncias;

e) Destreza,;

f) Dominio cognitivo;

g) Método de trabalho e empenho;

h) Capacidade de organizacéo;

i) Memorizacao;

i) Aquisicao e aplicacao de conhecimentos;

[) Resolucéo de problemas;

m) Comunicacao;

n) Cooperacéao;
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0) Deciséo;

p) Autonomia;

q) Trabalho em grupo através de:
) Didlogo;

II) Observacéo directa;

[1) Jogos;

IV) Grelhas;

V) Registos;

VI) Auto-avaliacéo.

11- Intervenientes

Intervém no processo de avaliacéo:

a) O professor;

b) O aluno (através da sua auto-avaliacdo);
c) O conselho de docentes;

d) O encarregado de educagéo (através da consulta do dossier individual do aluno, o qual

Ihe proporciona uma viséo global do processo ensino aprendizagem);

e) Os servicos especializados de apoio educativo (quando o aluno seja acompanhado pelo

ensino especial). O professor especializado ou outros técnicos que realizam esse

acompanhamento dever&do colocar no dossier individual os planos e relatorios efectuados ao

aluno.

A avaliacdo é da responsabilidade do professor e do conselho de docentes.

O professor titular, além do dossier individual, deverd ter os trabalhos mais significativos
dos alunos que traduzem os conhecimentos e competéncias adquiridos ao longo do ano
lectivo.

A escola deve assegurar as condi¢cdes de participacdo dos alunos e dos encarregados de
educacao, dos servicos com competéncia em matéria de apoio educativo e dos demais

intervenientes, nos termos definidos ho Regulamento Interno.

12- Processo Individual do Aluno

O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo
individual a que se refere o Decreto Legislativo Regional n.° 26/2006/M, que o acompanha
ao longo de todo o ensino basico, proporcionando uma visao global do seu percurso, de
modo a facilitar o seu acompanhamento e intervengéo adequados.

O processo previsto no numero anterior € da responsabilidade do professor titular da

turma.
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» O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica, no dossier
individual que acompanha o aluno ao longo do 1° ciclo do ensino béasico e proporciona
uma visdo global do processo de desenvolvimento integral do aluno, facilitando o
acompanhamento e intervengédo adequados dos professores, encarregados de educacéo e
outros técnicos, no processo de aprendizagem.
» O processo individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude de
escola.
* No processo individual do aluno devem constar:
a) Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;
b) Os registos de avaliagéo;
c) Relatérios médicos e ou de avaliagao psicologica, quando existam;
d) Planos e relatérios de apoio pedagoégico, quando existam;
e) O plano educativo individual, no caso de o aluno ser abrangido pela modalidade de
educacao especial;
f) Uma auto-avaliacdo do aluno, no final de cada ano, com excepc¢éo dos 1.° e 2.° anos, de
acordo com critérios definidos pelo estabelecimento de ensino;
g) Os registos fundamentais para o percurso escolar do aluno, nomeadamente de
assiduidade e ocorréncias;
h) Outros elementos considerados relevantes para a evolu¢ao e formacao do aluno.
» Ao processo individual tém acesso, os professores, 0 aluno, o encarregado de educagéo e
outros intervenientes no processo de aprendizagem do aluno, sendo garantida a

confidencialidade dos dados nele contidos.

Artigo 26.°
1- Pessoal Docente
1.1- Direitos
Ao pessoal docente sdo garantidos os direitos estabelecidos para os funcionarios e
agentes do Estado em geral, previstos no Estatuto da Carreira Docente: Decreto
Legislativo Regional n® 6/2008/M Capitulo Il e Ill. S&o direitos profissionais especificos do
pessoal docente:
a) Direito de participacdo no processo educativo;
b) Direito a formacéo e informacéo para o exercicio da funcdo educativa;
c¢) Direito ao apoio técnico, material e documental;
d) Direito & seguranca na actividade profissional;
e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas
familias e demais membros da comunidade educativa;
f) Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de educacao

dos alunos.
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g) O direito a negociacao colectiva,

h) Direito a dignificacdo da carreira e da profissdo docente;

i) Direito & estabilidade profissional;

e Qutros direitos:

- Ser tratado com respeito e delicadeza por todos os que frequentam a escola;
- Ser atendido e esclarecido nas suas duvidas e sobre os direitos que lhe assistem;
- Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica e ouvido nas
suas razdes;
- Participar nas decistes da escola de natureza pedagdgica em Conselho Escolar;
- Ser ouvido antes de ser responsabilizado;
- Ter acesso a toda a documentacao que nao seja classificada e emanada do Ministério da Tutela,
de organizacbes representativas dos professores e outras entidades com repercussdo na
actividade docente;
- Ser apoiado no exercicio da sua actividade, pelo Conselho Escolar, estruturas de orientacédo
educativa e por todos aqueles a quem cabe o dever de informar e colaborar;
- Ter a sua disposicdo o material didactico em condi¢des de ser utilizado;
- Beneficiar e participar em acc¢des de formagdo que ocorram para O seu enriguecimento
profissional;
- Dispor de uma sala e materiais em condi¢Ges para preparacéo das aulas ou actividades;
- Gozar de intervalo de trabalho sem prejuizo dos seus deveres;
- Intervir na orientacdo pedagodgica através da liberdade de iniciativa a exercer: no quadro dos
planos de estudo aprovadas e dos projectos educativos das escolas, na escolha dos métodos de
ensino, das tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais
adequados;
- Conhecer, com antecedéncia razoavel, alteracées no seu horario (reunides, interrupcdes de
aulas...);
- Ausentar-se, nos termos, condi¢cdes e prazos estabelecidos na legislacao aplicavel;
- Beneficiar de formacdao e informacado para o exercicio da funcao educativa;
- Dispor de salas destinadas a aula, apoio pedagdgico ou actividades de complemento curricular
com os devidos materiais e as devidas condi¢cdes, nomeadamente acusticas, luminosas, térmicas
e em completo estado de arrumacao e limpeza;
- Conhecer as deliberacbes do Conselho Escolar em tempo Uutil;
- Utilizar equipamento e servi¢cos nas condi¢cfes regulamentadas;

- Direito a seguranca da actividade profissional.
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1.2- Deveres
* O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios e
agentes do Estado em geral, previstos no artigo n.° 3 do Decreto-Lei n.° 24/84, bem como
deveres profissionais especificos, consagrados no Estatuto da Carreira de Docente, artigos

n.° 14 do Decreto-Lei n.° 6/2008 M.

» Sao deveres profissionais gerais do pessoal docente

a) O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funcionarios e agentes da administracdo publica em geral;

* O pessoal docente, no exercicio das funcbes que lhes estdo atribuidas nos termos do

Estatuto da Carreira Docente, esta ainda obrigado aos seguintes deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas fungées pelos principios do rigor, da isencao, da justica e
da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fung¢des por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objectivo a exceléncia;

¢) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacao de
lacos de cooperacédo e de desenvolvimento de relagfes de respeito e de reconhecimento mutuo,
em especial entre docentes, alunos, encarregados de educagéo e pessoal ndo docente;

d) Actualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspectiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de
aperfeicoamento do seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas providas pela administracdo, e usar as competéncias adquiridas na sua
pratica profissional,

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didactico-pedagdgicos
utilizados, numa perspectiva de abertura a inovacéo;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua préatica pedagdgica, proceder a auto-avaliacdo e
participar nas actividades de avaliacdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cdes normativas sobre educagéo, cooperando
com a administracdo educativa na prossecucdo dos objectivos decorrentes da politica educativa,
no interesse dos alunos e da sociedade.

i) Aceitar os cargos de natureza pedagogico-administrativa para que tenha sido eleito ou
designado;

j) Aceitar o exercicio das fun¢cdes de acompanhamento e apoio a realizacdo do periodo
probatorio;

[) Aceitar a designacdo como um juri no procedimento de transicdo para o 6° escaldo da
carreira docente;

m) Intervir no processo de avaliacdo nos termos do presente estatuto;

n) Promover a liberdade, a democracia e os direitos humanos através da educacéo;
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0) Pugnar pela dignidade profissional e pelo e estrito cumprimento do contetudo funcional
da profisséo.

» Constituem deveres especificos dos docentes relativ amente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de excluséo e discriminagéo;

b) Promover a formacéao e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento
das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com 0s respectivos programas curriculares e atendendo a diversidade
dos seus conhecimentos e aptiddes;

d) Organizar e gerir 0 processo ensino-aprendizagem, adoptando estratégias de
diferenciacéo pedagdgicas susceptiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das actividades lectivas correspondente as exigéncias
do curriculo nacional, dos programas e das orientacfes programaticas ou curriculares em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, do programa
e das orientacbes programaticas ou curriculares e adoptar critérios de rigor, isencdo e
objectividade na sua correc¢ao e classificacao;

g) Manter a disciplina e manter a autoridade pedagogica com rigor, equidade e isencao;

h) Cooperar na promocdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessério solicitando a intervencao de pessoas ou entidades
competentes;

i) Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respectivas
familias.

i) Respeitar sempre o disposto ha Convencdo das Nac¢des Unidas sobre os Direitos das
Criancas.

[) Reconhecer e responder as necessidades educativas especiais dos alunos na
perspectiva da escola inclusiva, respeitando estilos e ritmos da aprendizagem em igualdade de
oportunidade, de modo a prestar uma educacéo de qualidade para todos.

» Deveres para com a escola e os outros docentes:

a) Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com o Conselho de Docentes e o
restante pessoal ndo docente tendo em vista o seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projectos educativos e planos de
actividades e observar as orientacdes do Conselho de Docentes;

c) Co-responsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacbes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento e remodelacéo;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperagcdo entre todos os docentes, dando
especial atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagédo ou que denotem

dificuldades no seu exercicio profissional;
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e) Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didacticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas préticas e de aconselhar aqueles que se encontram
em inicio de carreira ou em formacg&o ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional,

f) Reflectir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual e
colectivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos
alunos;

g) Cooperar com o0s outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacdes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas ou
entidades alheias a situacdo escolar.

» Deveres para com pais e encarregados de educacéo:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacgéo e estabelecer com
eles uma relacdo de didlogo e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela
educacao e formacao integral dos alunos;

b) Promover a participacdo activa dos pais ou encarregados de educacdo na educacao
escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efectiva colaboracdo no processo de
aprendizagem;

¢) Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educacdo nas actividades da
escola, no sentido de criar condi¢ces para a integracédo bem sucedida de todos os alunos;

d) Facultar, regularmente, aos pais ou encarregados de educacao a informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos educandos, bem como sobre
guaisquer outros elementos relevantes para a sua educacao;

e) Participar na promocéao de accles especificas de formacéo ou informacéo para os pais
ou encarregados de educacdo que fomentem o seu desenvolvimento na escola com vista a
prestacédo de um apoio adequado aos alunos.

» Outros deveres:

a) Colaborar activamente no processo de elaboragdo do Projecto Educativo, Projecto
Curricular de Escola e de Turma, no Regulamento Interno e no Plano Anual de Actividades;

b) Estar atento as convocatérias e informacdes afixadas no placar;

c) Solicitar autorizacdo ao Director da escola para ministrar a aula fora da sala;

d) Quando organizar visitas de estudo, deve informar verbalmente e apresentar ao Director
um relatério com: local de visita, horario de saida e chegada, objectivos e plano de actividades,
lista de alunos, alguma alteracéo e as respectivas autorizacdes dos encarregados de educacao;

e) Cumprir os prazos previstos na lei para a justificacao de faltas;

f) Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento;
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2- Avaliacéo do Pessoal Docente

Os docentes serdo avaliados de acordo com o novo estatuto da Carreira de Docente,
Seccao Il Artigo 43°, 44°, 45°, 46°, 47°, 49°, 50°, 51°, 52°.

3- Formacéo

Os docentes tém direito a formacao, respeitando o disposto no Despacho Normativo em

vigor.

4- Férias, Faltas e Licencas

4.1- Docentes

Ao pessoal docente aplica-se a legislacédo geral em vigor na funcdo publica em matéria de
férias, faltas e licencas, segundo Estatuto da Carreira de Docente n°6/2008 M.

O pessoal docente tem direito, em cada ano, ao periodo de férias estabelecido na lei geral,
As férias do pessoal docente em exercicio de fungBes sdo gozadas entre o termo de um
ano lectivo e o inicio do ano lectivo seguinte;

As férias podem ser gozadas num Unico periodo ou em dois interpolados, um dos quais
com a duracdo minima de oito dias Uteis consecutivos;

O periodo ou periodos de férias sdo marcados tendo em consideracdo os interesses dos
docentes e a conveniéncia da escola, sem prejuizo para o bom funcionamento do
estabelecimento;

As férias sdo marcadas de acordo com a hierarquia da escola.

Durante o gozo do periodo de férias, o pessoal docente ndo deve ser convocado para a
realizacdo de quaisquer tarefas;

Durante os periodos de interrupcdo lectiva, a distribuicdo do servico docente para
cumprimento das necessérias tarefas de natureza pedagogica ou organizacional,
designadamente as de avaliacdo e planeamento, consta de um plano elaborado pelo
Director da escola, do qual deve ser dado prévio conhecimento aos docentes;

Quando previstas, as faltas devem ser comunicadas com a devida antecedéncia (5 dias
Uteis), por escrito, ao Director do estabelecimento, de modo a que se procedam aos
acertos necessarios;

O docente pode faltar por todos os motivos que a lei em vigor permite;

As faltas séo consideradas justificadas desde que observado o condicionalismo legal e
seja entregue atempadamente a devida justificacao;

Ao pessoal docente podem ser concedidas dispensas de servigo docente para participacao
em actividades de formacgdo destinadas a respectiva actualizagdo, sendo concedidas
preferencialmente na componente n&o lectiva do seu horario.

O docente pode faltar um dia atil por més, por conta do periodo de férias, até ao limite de

cinco dias Uteis por ano, ao abrigo do Artigo 92° do Estatuto da Carreira Docente, devendo
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o docente solicitar, com antecedéncia minima de trés dias Uteis, autorizacdo escrita ao
Director da escola, e se tal ndo for comprovadamente possivel, oralmente no préprio dia e
reduzida por escrito no dia em que o docente regresse ao Servico;

» Outros factos referentes a férias, faltas ou licencas, regem-se pelo teor, do Artigo 82° ao

Artigo 93° do Estatuto da Carreira Docente.

5- Distribuicdo de Servico Docente
* A Portaria 11-B/99 consagra, como regra fundamental, que a distribuicdo de servico
docente cabe ao Conselho Escolar até 8 dias uteis anteriores ao inicio do ano lectivo,
sempre que entre 0s seus elementos, com base num substrato maioritario, se alcance um
consenso sobre a matéria.
« Caso nado haja consenso entre os elementos do Conselho Escolar, serd aplicada a
legislacdo em vigor.
* Os docentes titulares de turma tém prioridade em dar continuidade as turmas, salvo

alguma deciséo em contrario por parte do Conselho Escolar.

Artigo 27.°

1- Pessoal N&o Docente
1.1- Direitos

De acordo com os direitos consignados no Decreto Legislativo Regional n.° 29/2006/M, o
pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a funcdo publica e tem o
direito especifico de participacdo no processo educativo, 0 qual se exerce na area do apoio a
educacao e ao ensino, na vida da escola e na relacao escola-meio, e compreende:

» A participacdo em discussdes publicas relativas ao sistema educativo com liberdade de

iniciativa;
* A participacdo em eleicbes, elegendo e sendo eleito, para 06rgdos colegiais dos

estabelecimentos de educacéo/ensino, nos termos da lei.

1.2- Deveres

Para além dos deveres previstos na lei geral aplicAvel & fungdo publica, sdo deveres
especificos do pessoal ndo docente:

* Contribuir para a plena formacédo, realizacdo, bem-estar e seguranca das criancas e

alunos;
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Contribuir para a correcta organizacdo dos estabelecimentos de educacdo/ensino e
assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das actividades neles prosseguidas;
Colaborar activamente com todos os intervenientes no processo educativo;

Zelar pela preservacdo das instalagbes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando activamente com o director/direccédo executiva da
escola na prossecucao desses objectivos;

Participar em acc¢Bes de formacdo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das
mesmas;

Cooperar com 0s restantes intervenientes no processo educativo na detecgéo de situacoes
gue exijam correccdo ou intervencdo urgente, identificadas no ambito do exercicio
continuado das respectivas funcoes;

Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informagéo
relativa as criangas, alunos, respectivos familiares e encarregados de educacao;

Respeitar as diferengas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

2- Avaliagéo de Pessoal Nao Docente

2.1- Avaliacdo das Assistentes Operacionais e Ajuda ntes de Acgdo Soécio-Educativa da

Educacéo Pré-Escolar

O Director devera proceder a uma observacdo cuidada do trabalho desenvolvido pelos
trabalhadores ao longo do ano;

Se considerado necesséario a distribuicdo e o desempenho das tarefas podera ser
analisado em Conselho Escolar, de modo a proceder-se as necessérias correcgoes;

O Director, depois de analisado o trabalho desempenhado, atribuird a cada funcionaria
uma nota quantitativa,

A avaliacdo do pessoal ndo docente esta definida no Decreto Legislativo Regional n°
29/2006/M, artigo 30° e 31°.

3- Férias, Faltas e Licencas

Salvaguardando todos os direitos dos trabalhadores, as faltas, férias e licencas devem ser
gozadas sem prejuizo do funcionamento da instituicao.

Quando previstas, as faltas devem ser comunicadas com antecedéncia ao Director, de
modo a que se proceda aos acertos necessarios.

Durante o periodo de tempo que os trabalhadores estejam em gozo de qualquer licenca,
férias ou faltas devidamente justificadas, ndo Ihes sdo atribuidas, por esta instituicdo,

qgualquer tarefa ou responsabilidade profissional.
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4- Atribuicdo de Horarios a Pessoal Nao Docente

Os horarios do Pessoal Nao Docente sé&o atribuidos em reuniéo no inicio do ano lectivo.
Consoante as necessidades do servico, sdo elaborados horarios que sirvam a escola.

Sera dada prioridade de escolha de horario para os trabalhadores com mais tempo de
servigo na escola.

Devera haver acordo com todos os trabalhadores sobre a aceitacdo dos horérios.

Artigo 28.°

1- Pais e Encarregados de Educacéo

O direito e o dever de educacédo dos filhos compreendem a capacidade de intervencdo dos
pais e encarregados de educacdo no exercicio dos direitos e a responsabilidade no
cumprimento dos deveres dos seus educandos na escola e para com a comunidade
educativa, consagrados no artigo 20°, do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2006/M de 4

de Julho e no presente Regulamento.

1.1- Direitos e Deveres

Sem prejuizo dos direitos e deveres dos pais e encarregados de educacao estabelecidos

no regime de autonomia, administracdo e gestdo, o poder-dever de educacéo dos filhos implica o

exercicio dos seguintes direitos e deveres:

Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias
relevantes do processo educativo dos seus educandos e comparecer na escola por sua
iniciativa e quando para tal for solicitado;

Colaborar com os professores no ambito do processo ensino-aprendizagem dos seus
educandos;

Articular a educacao na familia com o trabalho escolar;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através da promoc¢ao de regras de convivéncia na
escola;

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e de pontualidade dos
seus educandos, nos termos referidos no n.° 2 do artigo 10.9;

Conhecer o regulamento interno da escola.

Artigo 29°

1- Cooperacéo Escola / Familia

Esta cooperacgédo deveré ser feita atendendo aos seguintes pontos:
Acompanhamento do educando no seu desenvolvimento social, psicolégico e moral;
Acompanhamento simultdneo do Encarregado de Educacdo e do professor nas

actividades/tarefas escolares do educando;
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» Participacao e colaboracao nas festas e na vida escolar;
» Sensibilizacdo dos pais para a necessidade de permitir que os seus filhos participem nas

visitas de estudo organizadas pela escola.

2- Reunides de Pais e Encarregados de Educacédo
* Reunides serdo agendadas no inicio do ano lectivo e sempre que haja necessidade para
gualquer esclarecimento;
» Estas reunides serdo marcadas em Conselho Escolar para a data mais oportuna;
* Os Encarregados de Educacao serdo informados das respectivas reunides com o minimo

de 24 horas de antecedéncia.

3- Atendimento Individual aos Encarregados de Educa  ¢do
3.1- Os Docentes
* No inicio do ano lectivo cada docente comunica aos Encarregados de Educagéo o dia e
horario de atendimento aos mesmos. O Director devera ter conhecimento prévio da data

escolhida pelos docentes.

3.2- O Director
* No inicio do ano lectivo o Director informa os Encarregados de Educacdo dos dias e

horario de atendimento aos mesmos.

4- Avaliagao
» Os Encarregados de Educacado serdo informados da entrega da avaliacdo informativa no
final de cada periodo, com o minimo de 48 horas de antecedéncia.
* O registo de avaliacdo do aluno sera entregue aos Encarregados de Educacao no final de

cada periodo, na data combinada em Conselho Escolar.
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CAPITULO V

APOIO E COMPLEMENTOS EDUCATIVOS
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Artigo 30.°
1- Servicos Especializados de Apoio Educativo
* A Educacao Especial rege-se pelo Decreto Legislativo Regional n° 33/2009 e € o conjunto
de procedimentos pedagdgicos que permitem o esfor¢o da autonomia individual do aluno
com Necessidades Educativas Especiais devido a deficiéncia fisicas e mentais.

a) Compete ao professor titular da turma elaborar o relatério analitico que identifique as
aprendizagens néo realizadas pelo aluno;

b) As decisbes decorrentes da avaliagdo de um aluno no terceiro periodo de um ano
lectivo podem ser objecto de um pedido de reapreciacdo, devidamente fundamentado, dirigido
pelo respectivo Encarregado de Educacéo ao érgao de direc¢ao do estabelecimento de ensino, no
prazo de tés dias Uteis a contar da data de entrega das fichas de avaliacéo;

c) O professor titular, em articulacdo com o competente Conselho Escolar, procede, no
prazo de cinco dias Uteis ap0s a recepcao do pedido de reapreciacdo, a andlise do mesmo e toma
uma decisdo que pode confirmar ou modificar a avaliacao inicial;

d) Da decisédo tomada nos termos dos nimeros anteriores, que se constitui como definitiva,
a Directora da escola notifica 0 Encarregado de Educacdo através de carta registada com aviso
de recepcdo, no prazo de cinco dias Uteis;

e) O Encarregado de Educacéo poderd ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias
Uteis apds a data da recepgdo da resposta, interpor recurso hierarquico para o Director Regional

de Educacéo.

Artigo 31.°
1- Apoio Educativo Especial
» O apoio Educativo Especial, processa-se através de:
a) Aulas individuais, fundamentalmente dirigidas a alunos em regime educativo especial,
b) O Apoio Pedagogico Acrescido sera facultado aos alunos do Ensino Basico que se
encontrem nas seguintes condicoes;
¢) Sejam portadores de deficiéncia fisica ou mental devidamente comprovada;
d) Alunos com dificuldades de aprendizagem.
* No inicio do ano lectivo, cada professor titular de turma indicara o nome dos alunos que

demonstrem necessidade de tal apoio.

Artigo 32.°
1- Critérios de Seleccao
» Alunos com necessidades educativas especiais ja devidamente comprovadas;
* Alunos cuja avaliacdo formativa ou sumativa revele grande distanciamento dos objectivos

programados.
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Artigo 33.°

1- Procedimentos

As criangas que apresentam um distanciamento em relacdo aos objectivos programados
serdo sujeitas a um apoio individual dentro da sala de aula, por parte do seu professor. Se
esse apoio ndo se revelar suficiente para diminuir esse distanciamento, a crianca
beneficiar4 de apoio acrescido, fora da sala de aula.

Se a crianca demonstrar comportamentos e dificuldades reveladoras de necessidades
educativas especiais sera encaminhada para o Centro Psicopedagdgico da Calheta,
através do professor do Ensino Especial.

Cabe ao Conselho Escolar decidir o encaminhamento do cada caso, depois de analisar

relatorios elaborados pelos professores das criancgas.

Artigo 34.°

1- Competéncias dos Professores do Apoio Educativo Especial

Os alunos inscritos na Direccdo Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo, serdo
apoiados por um docente especializado, em horério a agendar no inicio do ano.

- Competéncias dos professores de Apoio Educativo:

Prestar apoio & escola no seu conjunto, ao professor, ao aluno e a familia, na organizagdo
e gestdo dos recursos e medidas diferenciadas a introduzir no processo do Ensino
Aprendizagem, nomeadamente:

Colaborar com 6rgéos de gestdo na deteccdo de Necessidades Educativas Especiais e na
organizada e incremento dos apoios educativos adequados;

Colaborar com os 6rgaos de gestao e com professores na gestéo flexivel do curriculo e na
sua adequacdo as capacidades e aos interesses dos alunos, bem como as realidades
locais;

Colaborar no desenvolvimento das medidas previstas no Decreto-lei n°® 3/2009, de 7 de
Janeiro, relativas a alunos com necessidades educativas especiais;

Apoiar os alunos e professores, nos termos definidos no Projecto Educativo da Escola;
Elaborar, com o professor titular, um plano individual de trabalho, no inicio do ano lectivo
ou no periodo em que o aluno beneficia de apoio educativo;

No final de cada periodo, deverd entregar um relatorio individual que serd anexado ao
processo do aluno.

Estar presente nas reunides do Conselho Escolar, caso se encontre colocado na escola a

tempo inteiro ou sempre solicitado.
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CAPITULO VI

OUTRAS ENTIDADES OU
SERVICOS
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Artigo 35.°

1- Accao Social Educativa (rege-se pela Portaria n°32/2010 de 31 de Maio de 2 010 - Novo regulamento da

Accao Social Educativa da Regiao Auténoma da Madeira)

Este artigo define os apoios sociais a conceder aos alunos da educacao pré-escolar e do
primeiro ciclo do ensino basico e enquadra as formas e condi¢cdes de acesso 0s servigcos e

apoio social prestados pelos estabelecimentos publicos, com vista a correspondente

compensacéo social e educativa.

1.1 - Escaldes

Tém direito aos apoios e beneficios da ASE as criangas com frequéncia na educacao preé-
escolar e os alunos do primeiro ciclo do ensino basico, pertencentes aos agregados
familiares integrados no 1.° e no 2.° escalédo de rendimentos determinados para efeitos de
atribuicdo do abono de familia nos termos dos artigos 9.° e 14.° do Decreto-Lei n.°

176/2003, de 2 de Agosto na sua redaccdo complementar ou subsequente.

1.2 - Mensalidades e formas de pagamento

O preco da alimentacdo diaria nas escolas basicas do 1.° ciclo com pré-escolar, a
comparticipar pelas familias, se aplicavel, inclui o almo¢co e o segundo lanche, que séo
indissociaveis.

Tabela | - Comparticipacao familiar nos precos dos lanches e refeicdes a fornecer aos alunos nos
refeitorios de tipo 1.

Comparticipacdo
Escalbes Refeitorio de tipo 1 *
| 0%
Il 25%
Restantes 75%

(*) Aplicavel apenas a partir de 1 de Janeiro de 2011

Considera-se falta prevista sempre que o Encarregado de Educacéo avisa a escola até as

16:00h do dia anterior que o seu educando vai faltar;

Considera-se falta imprevista sempre que o Encarregado de Educacao avisa a escola até

as 12:00h do préprio dia (ex: doenga, etc...) que o seu educando vai faltar.

Nestes dois casos referidos anteriormente, o Encarregado de Educagéo néo paga qualquer

valor monetario;

A falta sem aviso prévio resulta num débito do valor correspondente a diferenca entre o

valor maximo da tabela aplicAvel nos refeitérios tipo 1 (Tabela I) e o valor de

comparticipacao familiar respectiva;

A falta com aviso prévio origina um crédito no valor de comparticipacao familiar respectiva.
O pagamento devera ser efectuado até ao ultimo dia Gtil dos 12 primeiros dias de cada

més, em numerario ou por transferéncia bancaria. Se o atraso no pagamento for até 10
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dias consecutivos, é penalizado em 20%. Se o atraso for de 11 a 20 dias consecutivos, é
penalizado em 50%. Se o atraso for superior a 20 dias consecutivos, é penalizado em
100%.

* Caso o Enc. de Educacédo decida que o aluno ndo lancha na escola (logo traz lanche de
casa), os lanches tém de estar de acordo com as directrizes da SREC, ou seja, ha uma
lista onde constam os alimentos autorizados e ndo autorizados para trazer para a escola, a
qual esté disponivel para consulta no gabinete do Director, em formato de papel, ou em
formato digital no site da DRPRE.

» Nos casos em que o aluno falte quinze dias consecutivos a escola (ex: doencga, férias com
pais, etc...), desde que preenchida uma declaragao justificativa na escola podera ter uma
reducao de 30% na comparticipacdo mensal,

* Qualquer caso omisso neste artigo 35° deste Regulamento Interno, a Direc¢do da Escola
seguird as directivas da Secretaria Regional de Educacdo e Cultura, relativamente ao

Regulamento da Ac¢ao Social Educativa;

Artigo 36.°

1- Seguro Escolar
» O seguro Escolar consiste num mecanismo de apoio a prestar aos alunos, com o objectivo
de fazer algo face a necessidade de uma prevencao e protecgdo em caso de acidente.
* Os alunos estdo abrangidos por um seguro escolar sempre que:

a) Ocorra um acidente na escola;

b) Ocorra um acidente em actividades autorizadas pela escola, como é caso de visitas de
estudo;

c) Participem em actividades programadas, com a colaboracdo de outras entidades,
nomeadamente as Autarquias Locais, o Gabinete Coordenador de Educacdo Artistica e o
Gabinete Coordenador de Educacao Fisica e supervisionadas por um ou mais elementos do corpo
docente e n&o docente;

d) A ocorréncia deve ser participada no prazo de 24 horas junto do 6rgdo de gestdo da
escola;

e) A participacdo deve ser feita pelo professor do aluno ou pelo professor responsavel em
formulério proprio, o qual serd por si assinado, depois de preenchido pela assistente de
administracéo educativa.

f) O acompanhamento do aluno em caso de deslocacdo a instituicbes de saude sera
delegado a uma assistente operacional (no caso de um aluno do 1° Ciclo) ou ajudante de acc¢éo
sécio-educativa da Educacao Pré-Escolar (no caso de um aluno da Pré-Escolar), na auséncia do

encarregado de educacédo ou de outro elemento familiar até a sua chegada.
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g) Em caso de acidente no recinto escolar, e se possivel, os alunos serdo encaminhados

para o Centro de Saude da Calheta.

h) Os primeiros socorros serdo prestados pela(s) pessoa(s) responsavel(eis) pelo aluno,
desde que se sintam habilitados para tal. Caso ndo aconteca, sera enviado ao Centro de Saude
da Calheta.

Artigo 37.°
1- Refei¢cOes no Estabelecimento
Os alunos tém direito a apenas um lanche gratuito (no caso da pré-escolar, primeiro e
segundos anos € o lanche da manh&; no caso do terceiro e quarto ano € o lanche da
tarde);
» Lanche de manha /tarde: leite ou iogurte, pao ou fruta;

» Almoco: sopa, prato e fruta.

2- Horario das Refeicbes
* Os alunos que frequentam as actividades de complemento curricular no turno da manha
tem a hora de almogo das 12h e 30m as 13h e 30m;
» Os alunos que frequentam as actividades curriculares no turno da manhé tem a hora de
almoco das 13h e 30m as 14h e 30m;

» A pré-escolar tem a hora de almoco da 12h as 13h;

3- Funcionamento do Refeitdrio
Todos os alunos tém direito a:
» Almocar/lanchar sentando-se livremente nas mesas que foram reservadas para a sua
turma;
*+ Serem acompanhados até ao refeitério pelos professores/educadores de que se
encontrem a cargo;
» Terem presentes, durante a refei¢cdo, os professores e funcionarios distribuidos para o

efeito.

4- Pessoal Docente e Nao Docente:
* O lanche de cada professor fica a cargo do mesmo, podendo no entanto, ser adquirido na
escola, mediante pagamento;
» Almocam na escola os professores e funcionarios que necessitem, mediante o pagamento
da refeicéo;

» Esta verba sera remetida a Delegacao Escolar da Calheta;
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As ementas da semana seguinte serdo afixadas no refeitério do estabelecimento, todas as

sextas-feiras.

Artigo 38.°

1- Parcerias

Tém como finalidade proporcionar os meios necessarios ao cumprimento do Projecto
Educativo da Escola e Plano Anual de Actividades.

- Entidades envolvidas:

Centro de Saude;

Seguranca Social;

Junta de Freguesia Arco da Calheta;

Céamara Municipal da Calheta;

Secretaria Regional de Educacao e Cultura;

Policia de Seguranga Publica;

Outras institui¢des.

Artigo 39.°

1- Epocas Festivas

Sera elaborado um projecto em equipa, de acordo com o Plano Anual de Actividades e
respectivo relatorio.

A escola pode fazer juncdo de turnos trés vezes por ano lectivo sem comprometer as
refeicbes nem a permanéncia das criangas/alunos cujos pais trabalhem até a hora normal

de encerramento.

Artigo 40.°

1- Higiene

As criangas deverdo apresentar-se diariamente em boas condi¢bes de higiene, tanto do
corpo como do vestuario, sendo esta uma responsabilidade dos Encarregados de
Educacéo;

Aconselha-se os Encarregados de Educacédo a verificarem com frequéncia a cabeca das
suas criancas, a fim de se evitar a contaminacéo por parasitas (piolhos). Em caso de o
Encarregado de Educacdo ndo efectuar a desparasitacdo apds duas chamadas de
atencdo, a escola comunicara a situacdo a Comissao de Proteccao de Criancas e Jovens
da Calheta.
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2- Vestuario

O vestuério das criancas devera ser prético;

O vestuério das criangas deve estar sempre limpo e cuidado;

Na pré-escolar € aconselhavel o uso de bata, que ja deverd vir vestida de casa;

Na pré-escolar, cada crianca, devera ter uma muda de roupa na escola e um boné
devidamente identificado;

Os alunos deverao utilizar equipamento desportivo (fato de treino e sapatilhas), nas aulas

de Educacéo e Expressao Fisico Motora.

Artigo 41.°

1- Doencgas

As criancas portadoras de doencas infecto-contagiosas n&o poderdo frequentar o
estabelecimento e 0 seu regresso so se fara apos apresentacéo de atestado médico;

No caso de se verificar que a crianca, durante o horario de frequéncia do estabelecimento
apresenta sintomas de doenca, como por exemplo, diarreia, vomitos, febres altas (a partir
dos 38°), o facto serd imediatamente comunicado aos Encarregados de Educacéo,

devendo estes comparecerem com a maior brevidade possivel na escola;

Artigo 42.°

1- Medicamentos

Os medicamentos deverao ser tomados em casa.

Nos casos em gue tal ndo seja possivel:

Todos os medicamentos devem ser entregues, em mao, ao pessoal responsavel da sala
da crianca, neste caso, aos professores, educadores ou, na auséncia destes, as
assistentes operacionais;

Os medicamentos devem estar identificados com o nome da crianga, sala a que pertence,
hora, dosagem, duracéo do tratamento e fotocdpia da receita médica,;

Alimentacao especial s6 é administrada mediante apresentacéo de declaracao médica.

Artigo 43.°

1- Vacinas

A crianca deve ter sempre o0 seu boletim de vacinas actualizado;

E exigida a apresentacdo do boletim de vacinas no acto da inscricdo e, no caso do pré-
escolar, na entrevista com o educador de sala;

Sempre que uma crianga faga uma nova vacina, devera informar a educadora de modo a

gue a ficha fique actualizada.
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Artigo 44.°

1- Alergias

Se alguma criancga for alérgica a qualquer substancia, tal facto devera ser comunicado,

aquando do preenchimento do registo biografico.

Artigo 45.°

1- Encerramento Eventual ou por Forga Maior

A direccdo do estabelecimento ndo podera ser responsabilizada por eventuais
encerramentos, por razées alheias a sua vontade ou por forga maior, como sejam:
Inundacdes;

Incéndios;

Greve dos funcionérios;

Fugas de gés;

Falta de &gua corrente;

Outros motivos considerados importantes para a defesa da integridade fisica e bem-estar

das criancas e adultos.

Artigo 46.°

1- Acidentes

Em caso de acidente, a crianca serd imediatamente conduzida ao hospital acompanhada
por uma assistente operacional. Os pais serdo avisados e deverdo ir ao encontro da
crianca;

As despesas hospitalares serdo cobertas pelo seguro escolar.

Artigo 47.°

1- Seguranca das Criancas

Para uma melhor seguranca na pré-escolar, as criancas deverdo ser entregues aos
responsaveis pelas mesmas (educadores, ajudantes de acg¢do socio-educativa da
Educacéo Pré-Escolar) e informar os mesmos quando os vierem recolher;

A saida, as criancas serdo entregues a(s) pessoa(s) indicadas pelo Encarregado de
Educacéo, assinando no momento um termo de responsabilidade;

N&o é permitida a entrada e circulacdo de pessoas alheias ao estabelecimento, sem se
fazerem acompanhar de um elemento do mesmo, devidamente informado sobre o assunto

a tratar.
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Os bens de valor ou dinheiro trazidos pelas criancas ndo sdo permitidos, e como tal a

escola néo se responsabiliza por qualquer perda ou dano dos mesmos.

Artigo 48.°

1- Responsabilidades

A EB1/PE Lombo do Guiné assume-se responsavel pelas criangas desde a sua entrada
até ao momento em que sdo entregues aos Encarregados de Educacdo ou outros
indicados para o efeito.

Em caso de acidente, as criangas estdo abrangidas por um seguro escolar:

Sempre que possivel, devera ser evitado o uso de brinquedos pertencentes a crianca no
estabelecimento. Caso 0s pais optem por este tipo de pratica o estabelecimento néo
assume qualquer responsabilidade por eventual dano ou extravio dos mesmos;

A escola néo se responsabiliza pela perda de objectos de valor. Sendo desaconselhado o

Seu uso neste espaco.

2- Transporte Escolar

A Cémara Municipal da Calheta € responsavel pelo transporte escolar das criancas no
percurso casa-escola, bem como do trajecto escola-casa.

A direccdo da escola recebe as verbas do transporte escolar mensalmente e,
posteriormente, entrega essa mesma verba a Delegacdo Escolar da Calheta.

A utilizacdo do transporte escolar por parte dos alunos, tem uma quota mensal, que é
entregue até ao dia 8 de cada més e que varia conforme o nimero de irmaos a estudar
nesta escola e da distancia da escola a sua residéncia. Assim, os discentes que tém um
irmao ou mais a estudar neste estabelecimento de ensino, pagam a quantia de dez euros,
independentemente da distancia residéncia-escola. Os discentes que residem a menos de
2 km da escola pagam quinze euros e os alunos que moram a mais de 2 km da escola

pagam a quantia de doze euros.
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CAPITULO VII

ORGANIZACAO E UTILIZACAO
DOS ESPACOS/MATERIAIS
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Artigo 49.°

1- Funcionamento dos Espacos
1.1- Salas de Aula

As salas do 1° Ciclo funcionam com duas turmas em turnos contrarios.
As salas ficam a responsabilidade de cada docente;
Cada docente terd a chave da respectiva sala, que se encontra no porta-chaves na sala de

professores.

1.2- Sala de Informéatica

Esta sala funcionard com as turmas de Informatica e OTL, de acordo com o horério
estabelecido no inicio do ano;

Desde que ndo coincida com horario das Actividades de Complemento Curricular, podera
ser utilizada por outros docentes;

A utilizagcédo do equipamento da sala de informatica por parte dos docentes fora das aulas
deve ser comunicada ao professor encarregue da mesma ou ao Director;

A utilizacdo do equipamento da sala de informética, devera ser assinalada na folha de
registo la colocada para o efeito;

O docente ao utilizar o computador deve-se certificar de que o mesmo fica desligado;

Em caso de avaria, deve comunicar ao Director ou ao Coordenador das Tecnhologias de
Informacéo e Comunicacao;

Anualmente, serd colocado no placard de T.I.C. 0 mapa de responsabilidade da sala de
informatica;

O regulamento da sala de informatica, que se encontra exposto no placard T.I.C., deve ser

seguido.

1.3- Biblioteca

7

A Biblioteca é rentabilizada com outras areas, como Estudo Acompanhado, Aula da
Biblioteca e O.T.L.;

A Biblioteca da escola € um éptimo recurso a dinamizar como meio de promocéao da leitura
e de héabitos de pesquisa, proporcionando as criancas o contacto directo com os livros,
devendo ser um espaco agradavel e convidativo;

A aquisicdo dos livros € da responsabilidade da Técnica Superior da Biblioteca ou por
sugestdo dos docentes. Todos os livros deverdo constar em inventario;

A conservacgdo dos livros € da responsabilidade da Técnica Superior da Biblioteca e dos
alunos que a utilizam. Em caso de extravio pelo aluno ou pelo professor, estes deverdo

adquirir outro livro para a biblioteca ou pagar o respectivo valor.
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1.4- Salas de Expresséo Plastica e Expressdo Musica | e Dramética
» Estas salas funcionam com turmas de acordo com o horario estabelecido no inicio do ano
lectivo;
 Desde que ndo coincida com o horario das Actividades de Complemento Curricular,
poderédo ser utilizadas por outros docentes;
* O docente, ao utilizar o material destas salas, deve certificar-se de que o mesmo fica em
perfeitas condicbes;

* No caso de estragos do material, 0 docente responsavel deve comunicar ao Director.

1.5- Patios e Recreios
» Deverdo ser mantidas as normas gerais de comportamento na escola:

a) Nao é permitida a permanéncia de pessoas estranhas a escola;

b) A entrada de pessoas sera feita exclusivamente pelos portées de acesso;

c) Devem ser mantidas em boas condicfes as vedacgdes que circundam o recinto escolar;

d) Os danos provocados nos patios, recreios e materiais ai existentes deverdo ser pagos
ou repostos pelos alunos que danificarem o material,

e) No inicio do ano lectivo é elaborado, em Conselho Escolar, um calendario de vigilancia
dos recreios para os Docentes. Também no inicio do ano lectivo é elaborado um calendéario de

vigilancia para o pessoal auxiliar.

1.6- Campo de Jogos
O campo de jogos situa-se num espaco exterior & escola, onde se realizam as aulas de
Expresséo Fisica e Motora, que terdo prioridade na utilizacdo, conforme a distribuicdo do
horario;
* Quando o estado do tempo n&o permitir normal funcionamento das aulas, estas serdo

realizadas no polivalente.

1.7- Secretaria / Reprografia
» As fotocépias seréo distribuidas de acordo com as necessidades da escola;
» Estas fotocopias seréo registadas no mapa, no local da fotocopiadora;
» A tiragem das fotocOpias deve ser pedida ao funcionario destacado para o efeito, com 1
dia de antecedéncia ou ser tiradas pelo proprio docente;
* No final de cada més, o funcionario procederd de acordo com Oficio vigente sobre a
matéria. A gestdo da fotocopiadora fica sob a responsabilidade do Director, a qual,

mensalmente, ird informar a DRPRE sobre o niumero registado na fotocopiadora;
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1.8- InstalagBes Sanitéarias
» Os funcionéarios devem zelar pela manutencéo da higiene nestes espagos;
» Deveré haver cuidado, por parte das funcionarias e de todos os utilizadores, de modo a
assegurar as boas condi¢des de funcionamento destas instalagoes;
* Os produtos de limpeza e desinfeccdo serdo guardados na arrecadacdo do material de

limpeza e fora do alcance dos alunos.

Artigo 50.°

1- Livros Escolares
Os livros escolares estdo a disposicdo dos docentes na Biblioteca, em regime livre, sendo
cada docente responsavel pelos livros que usa e, caso estrague algum, deverd proceder a sua

substituicao.

1.1- Manuais Escolares

Devem existir manuais de apoio ao trabalho do aluno. Estes sao adoptados por deciséo do
Conselho Escolar, no final do ano lectivo anterior, sendo preenchido um mapa proéprio;

A escolha do manual terd a duracdo de 6 anos e devera obedecer a critérios rigorosos,
onde se salientam: cumprimento dos objectivos do programa; adequacdo da linguagem;
estimulacdo da criatividade e a imaginagéo; apresentacdo de uma metodologia facilitadora da
aprendizagem, que proporcione actividades de trabalho autonomo, com boa apresentacdo e

financeiramente acessivel.

1.2- Material dos Eventos Culturais

Qualquer equipamento da escola s6 pode ser utilizado fora do estabelecimento com
autorizacdo do Director e apds requisicdo entregue ao professor responsavel, na qual sera
anotada a data de entrega e devolucdo, o nome do responsavel e o fim a que se destina o

equipamento.
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Artigo 51.°

1- Disposicoes Finais

E da responsabilidade do C.E., Orgdo de Gestdo, a criagdo de todas as condicdes

necessarias para que o presente R.l., possa ser devidamente cumprido.

Compete ao C.E., acrescentar qualquer aspecto omisso, ou alterar outros aspectos menos

claros neste R.I.
O R.I. entra em vigor no quinto dia subsequente ao da sua homologacao pelo D.R.E..

O R.l. seré rectificado na primeira reunido de escola e revisto anualmente no inicio de cada

ano lectivo.

Todos o0s casos omissos neste R.I., serdo abrangidos pela legislacdo em vigor.

Arco da Calheta, 11 de Marco de 2011

O Director
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